TR\ . , . Distr.
Iﬁs«})) Consejo Econémico GENERAL

V .
N Y Social E/ 1990/ 6/ Add. 13

28 de agosto de 1996

ESPANCL
Qiginal: I NGLES

Periodo de sesiones sustantivo de 1997

APLI CAC ON DEL PACTO | NTERNACI ONAL DE DERECHOS
ECONOM CGOS SOOI ALES 'Y CULTURALES

Segundos i nfornes peri 6di cos presentados por |os Estados

Partes de acuerdo con los articulos 16 y 17 del Pacto y

con | os progranmas establecidos en la resol uci6n 1988/ 4
del Consejo Econdémi co y Soci al

Adicion

PAI SES BAJCS: ARUBA*

[20 de junio de 1996]

I NDI CE
Articulo Parrafos  Pagi na
I NTRCDUCCI ON e e e 1- 2 3
6 Derecho al enpleo . . . . . . . . . . . . . .. 3 - 18 3
7 Derecho a condi ci ones de trabajo equitativas y
satisfactorias e e 19 - 47 10

* La infornmaci 6n presentada por |os Paises Bajos: Aruba de confornidad
con las directrices relativas a la parte inicial de los infornes de |os
Estados Partes figura en el docunento de base (HR /CORE 1/ Add. 68).

GE. 96-18102 (9S)



E/ 1990/ 6/ Add. 13

pagi na 2

| NDI CE ( continuacion )

Articulo

8

9

10

11

12

13

14

15

Parraf os  Pagi na

Li bertad de sindi caci 6n 48 - 55 18
Derecho a | a seguridad soci al 56 - 74 19
Protecci6n de la famlia, el natrinonio,

las madres y | os nifos 75 - 101 23
El derecho a un nivel de vida adecuado Coe 102 - 124 30
El derecho al nas alto nivel posible de salud

fisica y nental 125 - 149 36
El derecho a | a educaci 6n 150 - 170 42
Ensefianza obligatoria 171 47
El derecho a la vida cultural y a gozar de |os

benefici os del progreso cientifico 172 - 189 47

Anexos
Est adi sti cas sobre educaci 6n 52

Tercer curso sobre poblaci 6n y vivienda, octubre

de 1991*

Anuari o estadistico, 1994*

*

Pueden consul tarse en | os archivos del

Centro de Derechos Hunanos.



E/ 1990/ 6/ Add. 13
pagi na 3

I NTRCDUCC ON

1. El presente informe se presenta de conformdad con |os articulos 16 y 17
del Pacto | nternacional de Derechos Econdm cos, Sociales y Qulturales

El Pacto entrd en vigor para el Reino de |os Paises Bajos (incluido Aruba)

el 11 de narzo de 1979. Aruba tiene desde 1986 el estatuto de territorio

aut onono dentro del Reino de | os Paises Bajos, |0 que entrafia | a obligaci 6n
de informar con periodicidad en virtud de |os diversos instrumentos de

der echos hunanos.

2. El presente informe inicial de Aruba se ajusta o nés de cerca posible a
Manual de Preparaci 6n de Infornes sobre | os Derechos Hunmanos y a |as
Directrices revisadas relativas a la forma y el contenido de |os informes que
han de presentar |os Estados Partes de conformdad con | os articulos 16 y 17
del Pacto Internacional de Derechos Econdém cos, Sociales y Qulturales. Para
la parte general del informe (arts. 1 a 5), véanse el docunmento de base de
Aruba (HRI/CORE/ 1/ Add. 68), basado en las directrices consolidadas para |l a
parte inicial de los infornes de | os Estados Partes, contenidas en e
docunento HRI/CORE/ 1, el Anuario estadistico de Aruba, 1994, y el Tercer
censo de pobl aci 6n y vivienda, 1991, anexos al presente inforne.

Articulo 6 - Derecho al enpl eo

3. Cono parte del Reino de | os Paises Bajos, Aruba es parte en e
Convenio (N 122) de la OT relativo a la politica del enpleo, en la
Convenci 6n | nternaci onal sobre |a Eimnaci 6n de todas |as Fornas de

D scrinminaci 6n Racial y en |a Convenci 6n sobre la elininaci6n de todas |as
formas de discrimnacién contra la nujer. Véase en infornes anteriores |la
apl i caci 6n de esos instrunentos.

4. El articulo V.22 de la Constituci 6n de Aruba obliga al CGobierno a
asegurar oportuni dades de enpl eo adecuadas. El Cobi erno cunple con esta
obl i gaci 6n poni endo en practica, por ejenplo, una politica presupuestaria
y nonetaria, aplicando un sistenma fiscal y previendo exoneraci ones de

i npuestos u otros incentivos y nmedidas de fonento del enpleo en general

La organi zaci 6n de servicios de fornaci 6n como cursos de perfecci onam ento
de readaptaci 6n y de reorientaci 6n profesional, ofrecidos entre otros por
“Ensefianza pa enpl eo” [ Ensefianza para el enpleo] (véase nas adel ante)
coadyuva adenés al |ogro del derecho al enpl eo.

5. La tarea principal del Departanento de Trabajo, integrado en el

M nisterio de Bienestar Publico, consiste en fonentar oportuni dades de enpl eo
adecuadas. Esta |abor se Ileva a cabo nedi ante estudi os del mercado | abora
consi stentes en la recopilacion, registro, tramtaci6n y actualizaci 6n de
datos relativos a | as cuestiones | aborales en general; a la oferta y denmanda
de mano de obra; a | as personas que buscan enpleo y a aquel las que desean
nejorar su situacion laboral; a |las vacantes existentes y futuras; a |los
trabaj adores extranjeros; y a la condicién de la mujer en el proceso |aboral
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Situaci 6n del nercado | aboral (1989-1995)

6. En |l o que respecta a la reci ente evol uci 6n econéni ca, véase e

capitulo I.B del docunento de base de Aruba, en el que se indica que |la
situaci 6n actual del nercado | aboral de Aruba es tal que apenas hay
desenpl eo. Al gunas personas no participan en el proceso |aboral, por ejenplo
por incapaci dad (enfernedad, discapacidad), vejez (jubilaciodn), estudios o
servicio mlitar obligatorio. E colosal crecimento de al gunos sectores, en
particular el del turisno y la construcci 6n ha hecho que | a denanda de nano
de obra haya experinmentado un aunento correspondiente en | os Ultinpbs afos.
Los cuadros que figuran a continuaci 6n dan una idea de |la situaci 6n actual

del nercado | aboral en conparaci 6n con | a existente hace unos di ez afios.

Para dat os estadisticos nés detal | ados, véanse tanbi én el Anuario
estadistico, 1994, y el Tercer censo de poblaci 6n y vivienda, 1991

Quadro 1

Mer cado | abor al

A fi;‘ri"]‘l) del 1989 1990 1991 1992 1993 1994
Pobl aci 6n 61 775 | 64 674 | 68 897 | 72 707 | 79 397 |80 257
Mano de obra 25 604 | 20258 |31650 | 33930 | 36670 |39 150
Pobl aci 6n
enpl eada 25226 | 28870 | 31450 |[33735 |[334710 |38 954
Desenpl eados 378 388 200 195 199 196

(Porcent aj e)
Desenpl €0 1,5 1,3 0,6 0,6 0,5 0,5
I ndi ce de
parti ci paci 6n 42,4 45, 2 45,9 46,7 46, 2 48, 81

Fuente:

Departament o de Trabaj o.
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Pobl aci 6n desenpl eada cl asi fi cada por edad y sexo,

octubre de 1994

Edad G fras absol utas Por cent aj e
Tot al Varones | Mijjeres Tot al Varones | Mij eres
14
15 a 19 17 7 10 91 3,7 5,3
20 a 24 20 9 11 10,7 4,8 59
25 a 29 27 9 18 14,4 4,8 9,6
30 a 34 26 13 13 13,9 7,0 7,0
35 a 39 32 12 20 17,1 6, 4 10,7
40 a 44 39 18 21 20,9 9,6 11,2
45 a 49 10 7 3 5,3 3,7 1,6
50 a 54 11 6 5 5,9 3,2 2,7
55 a 59 5 4 1 2,7 2,1 0,5
60 a 64 0 - - 0,0 0,0 0,0
nmés de 65 0 - - 0,0 0,0 0,0
No conuni cado 0 - - 0,0 0,0 0,0
Tot al 85 102 187 45,5 54,5 100, 0
Fuente: Tercer censo de poblaci 6n y vivienda, octubre de 1991
Quadro 3
Pobl aci 6n desenpl eada* cl asificada por nive
educativo y sexo, octubre de 1994
Naner o En porcentaje
N vel educativo**
Tot al Varones [Mijeres | Total Var ones |Mij eres
Inferior al primario/sin
i nstrucci én
Ensefianza prinmaria 101 48 53 54,0 25,7 28,3
Categoria 2 de la N E 63 25 38 33,7 13,4 20,3
Categoria 3 de la N E. 5 0 5 2,7 0,0 2,7
Categoria 5 de |l a N E 9 6 3 4,8 3,2 1,6
Categoria 6 de |l a N E. 5 3 2 2,7 1,6 1,1
Categoria 7 de |l a N E. 3 2 1 1,6 1,1 0,5
Categoria 9 de |l a N E. 1 1 - 0,5 0,5 0,0
Tot al 187 85 102 100, 0 45,5 54,5
Fuente: Encuesta sobre |a nmano de obra, 1994.
* Que no asiste a una escuel a.
** dasificacion internacional nornalizada de | a educaci 6n, 1976
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Quadro 4 A

Pobl aci 6n trabaj adora clasificada por tipo de ocupaci é6n y sexo, 1981

CI.NO Tot al Var ones Mij er es
Especi al i stas, técnicos y afines 2 544 1 440 1104
Personal admnistrativo y
de direccion 886 711 175
Gicinistas y afines 4 453 2 039 2 414
Vendedor es 2 235 697 1 538
Personal de servicios 5 343 2 594 2 749
Agricultores y pescadores 2 123 187 25
Producci 6n y ocupaci ones conexas 7 093 7 443 461
Tot al 23 577 15 111 8 466

Fuente: Censo de pobl aci 6n 1981

* (Casificacion internacional nornalizada de ocupaci ones

Quadro 4.B

1976.

Pobl aci 6n trabaj adora clasificada por tipo de ocupaci é6n y sexo, 1991

CI.NO Tot al Var ones Mij er es
Legi sl adores, funcionarios superiores
y directivos 2 311 1 637 674
Especi al i stas 1 327 847 480
Técni cos y profesional es asi m | ados 2 728 1 557 1171
Oicinistas 5 878 2 066 3 812
Personal de servicios y vendedores
en tiendas y nercados 5 598 2 585 3 013
Agricultores y pescadores
especi al i zados 246 230 16
Artesanos y oficios conexos 3 990 3 803 187
Qper adores de instal aci ones y maqui nas
y nont ador es 1 527 1 487 40
Qcupaci ones el enent al es 5 331 2 388 2 943
Fuer zas ar madas 124 124 -
Sin dat os/ no defini do adecuadanent e 160 111 49
Tot al 29 220 16 835 12 385

Fuente: Censo de pobl aci 6n, 1991
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Quadro 5

Pobl aci 6n trabaj adora clasificada por edad y sexo

1981 1991
Edad
Tot al Var ones Mij er es Tot al Var ones Mij er es
14 a 19 1331 792 539 746 397 349
20 a 24 4 160 2 324 1 836 3 027 1 611 1 416
25 a 29 4 107 2 537 1 750 4 558 2 454 2 104
30 a 34 3 384 2 076 1 308 5 316 2 949 2 367
35 a 39 2 727 1 752 975 4 721 2 614 2 107
40 a 44 2 418 1 653 765 3 779 2 205 1575
45 a 49 1 976 1 416 560 2 781 1 700 1 081
50 a 54 1 392 1 056 336 2 069 1 319 750
55 a 59 904 739 165 1 248 877 371
60 a 64 543 423 120 501 372 129
Mas de 65 635 523 112 386 294 92
No conuni cada - - - 86 42 45
Tot al 23 577 15 111 8 466 29 220 16 834 12 385
Fuente: Censos de pobl aci 6n de 1981 y 1991.
Qursos de perfeccionamento, de readaptaci 6n y de reasentam ento prof esi ona
7. El CGobierno ofrece desde febrero de 1991 cursos de nivel secundario para

el perfeccionam ento de sus propios enpl eados (funcionarios del Estado) y
dirigidos en particular al personal de nenores ingresos. Para la
capacitaci 6n de | os denas trabaj adores, el Gobierno ha establ ecido un
programa denom nado "Ensefianza pa enpl eo" que por mnuy poco dinero pernite
seguir diversos cursos, entre otros de idiomas, contabilidad
conercializacién, informatica y otros cursos técnicos. E nuanmero de
estudi antes que siguieron | os cursos de "Ensefianza pa enpl eo" pas6 de 233
a 3.431 en el periodo 1988-1993. Un total de 2.926 estudi antes obtuvieron
en 1994 un diploma o un certificado de "Ensefianza pa enpl eo”

De ellos, 1.781 (60,9% fueron nujeres y 1.145 (33,5% honbres. Mas de un
tercio de | os estudi antes eran extranjeros.

Ninero de cursos ofrecidos por "Ensefanza pa enpl eo”

Ao Qur sos Est udi ant es
1988 35 233
1989 95 1 110
1990 215 2 022
1991 38 207
1992 255 3 123
1993 300 3 431
1994 284 2 926

Tot al 1 222 13 052
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8. Los enpl eadores y sus organi zaci ones asi cono | os sindicatos ofrecen
peri 6di camrent e oportuni dades de capacitaci 6n. La (ficina del enpleo
(Jobcenter), dependiente del Mnisterio de Trabajo, |leva un registro de

vacantes y ayuda a |l os solicitantes a encontrar trabajo.

Mij er es

9. Aunque | a proporci 6n de nujeres en el nercado | aboral aunent6 en un 47%
durante el periodo 1981-1991, |as amas de casa, en particular |as

perteneci entes a | as cl ases soci oeconém cas inferiores, tropiezan con
dificultades para el disfrute de su derecho al enpl eo, debido, entre otras
cosas, al coste de las guarderias y a las |imtadas posibilidades de trabajo
a tienpo parcial existentes en el sector publico o en el privado.

10. La creciente desaparicion de las formas de vida tradicional es hace que en
los dltinos afios haya di sm nui do nmucho el cuidado privado de |os nifos y que
haya una denanda cada vez nayor de servicios de atenci 6n infanti

or gani zados.

11. E Cobierno trata de incentivar |los servicios ofrecidos a través de su
politica de atencion infantil. E Parlamento estudia en |a actualidad un
proyecto de ordenanza estatal que regule el funcionamento de |os centros de
atencion infantil existentes. E Comté estatal “Enpleo bal anca, (enpleo
equi l i brado) se propone, entre otras nedidas, fonentar el enpleo a tienpo
parcial en el sector publico en el nmarco de | a reorgani zaci 6n y nejora de
aparato gubernanmental. Se propone adenméas pronover el enpleo a tienpo parcia
en el sector publico, permtiendo asi a | os progenitores con
responsabil i dades faniliares participar en el proceso | aboral.

12. En agosto de 1995 se organi z6 un sinposi 0 nacional bajo | os auspicios del
M nisterio de Salud Publica, Asuntos Sociales, Deportes y Asuntos CQulturales,
con el fin de recibir propuestas de | os diversos grupos de trabajo acerca de
la politica general que debe |l evarse a cabo en o que respecta a la nujer y
de la creaci6n, en particular, de una oficina para la mujer. En el sinposio
estuvi eron representados el Gobierno, el conercio, |os nedios de informacidn,
| as organi zaci ones sanitarias nacionales, |os sindicatos, el sector educativo
y los trabaj adores sociales. Los resultados y el seguimento del sinposio
dieron lugar en Ultino térnino a la creacion el 18 de marzo de 1996 de la
CGicina para la Mijer. Una de las tareas de esa oficina serd la de |levar a
cabo estudi os sobre la situaci6n de |a mano de obra fenenina

Los di scapaci t ados

13. Segun |l os datos resultantes del tercer censo de poblaci 6n y

vivi enda, 1991, 3.701 personas padecen una di scapacidad fisica o nental, lo
que representa el 5,5%de |a poblacién total. E porcentaje de |a poblacién
di scapaci t ada aurmenta consi der abl enente con | a edad, sobre todo después de

| os 65 afios. Una de cada cinco personas sufre de al guna incapacidad a |la
edad de 70 afios.
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14. Las posibilidades de ingreso en el mercado | aboral son nuy |imtadas para
| os di scapacitados en Aruba y su participaci 6n en ese nercado es nmas bien
reduci da, pues apenas existen entornos de trabaj o adecuados. S6lo

el 26,4%de | os discapacitados conprendi dos en el grupo de edades

de 15 a 60 afios cuenta con un enpleo. De nonento, no existen nornas n
"incentivos" financieros que alienten el progreso en este anbito.

La Stichting de CGeestelijk Gehandi capte (Fundaci én para | os D scapacitados
Mental es) facilita enpleo y servicios de capacitaci én y col ocaci 6n a este
grupo en particular. Para mejorar al méxi no sus servicios recibe asistencia
y orientaci 6n de | a Asoci aci 6n Neerl andesa de Enpl eo Asistido (NVSE), que
pret ende cooperar de al gan nodo con otras fundaci ones privadas de Aruba a fin
de pronover el ingreso de |as personas discapacitadas en el nercado | aboral

M grant es

15. E ré4pido crecimento de |os sectores de la construccién y el turismo en
afios recientes, ha notivado que el mercado de trabajo | ocal tropezara con
dificultades para facilitar la nano de obra calificada y no calificada
requeri da. CQuando se observé que el nercado |ocal era incapaz de

proporci onar el gran nunero de trabajadores requerido, se inici6 la

i nportaci 6n en gran escal a de trabaj adores extranjeros, |o que dio lugar a un
aunento de | a pobl aci 6n en unas 15.000 personas durante el periodo 1990-1994.
La nayoria de | os trabajadores extranjeros pertenecen a | as capas nas

el evadas y nés bajas del nercado | aboral.

16. H hecho de que un trabajador extranjero y un enpleador local firnen un
contrato de trabajo no significa que el Mnisterio de Justicia conceda
automati camente el permso de residencia. E contrato de trabajo y el

perm so de residencia para vivir y trabajar en Aruba se ajusta a sus propias
condi ci ones estatutarias. La prinera de ellas es que no haya un residente

| ocal que pueda Ilevar a cabo el trabajo en cuestién y que el solicitante no
represente anmenaza al guna para el orden piblico y | a seguridad.

17. Cono norna, |os trabajadores extranjeros no pueden canbiar féacilmente

de enpleador. Su residencia en Aruba esta basada por | o general en un

perm so de residencia tenporal. En el parrafo sexto del articulo 7 de la

O denanza Estatal sobre adm sién y expul sién se prevé |a posibilidad de
condi ci onar un perm so de residencia, entre otras cosas, al ejercicio de una
det er m nada profesi 6n o conercio, o al enpleo por un detern nado enpl eador.

El perm so tenporal de residencia suel e concederse por un afio, con
posi bi | i dad de renovaci 6n ul terior por un afio cada vez. CQuando el permi so de
resi denci a se expide, cono ocurre a nenudo, con |la condicioén de que |a
persona i nteresada trabaje para un determ nado enpl eador, debe solicitarse un
nuevo perm so de residencia si se desea canbi ar de enpl eador durante el plazo
de validez del perm so. Estos nuevos perm sos de residencia pueden negarse
si razones econdnicas inpiden que el interesado trabaje para el nuevo

enpl eador (parrafo a) del articulo 9 de |a Ordenanza Estatal nencionada), por
ej enpl o por di sponerse | ocal nente de trabaj adores para ese nuevo enpl eo.

18. En los infornes octavo, noveno y décino del Reino de | os Paises Bajos
sobre | a Convenci 6n Internacional para |a Eimnacion de todas |as formas de
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Di scrimnaci 6n Racial, asi cono en el tercer inforne sobre el Pacto

I nternaci onal de Derechos Gviles y Politicos, se daba cuenta ya de |a

exi stencia de nedidas restrictivas en relacion con la |libre el eccio6n de

prof esi 6n de un grupo ocupaci onal concreto. Los trabaj adores extranjeros de
servici o donéstico que vivian en el donicilio de su enpl eador tenian que

per manecer en el pasado al servicio del msno enpl eador durante un periodo
de di ez afios. Todo canbi o de trabajo tenia conb consecuencia | a anul aci 6n de
su permso de residencia (al que esta vinculado el perm so de trabajo).
Véanse en rel aci 6n con esta nmedida | os parrafos pertinentes de |os infornes
antes menci onados. La situaci 6n ha canbiado en el interiny, enla

actual idad, se aplica la norna de que | os enpl eados de hogar que vivan en el
domcilio de sus enpl eadores deben desenpefar durante cinco afos esa | abor.
Durante ese tienpo, se les permte que canbi en de enpl eador pero no de
ocupaci 6n. Todo canbi o de ocupaci 6n en ese periodo de cinco afios ti ene cono
consecuenci a | a anul aci 6n del permiso de residencia (al que esta vinculado e
perm so de trabajo).

Articulo 7 - Derecho a condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias

19. Aruba, cono parte del Reino de | os Paises Bajos, es tanbi én parte en

| os Convenios de la AT sobre la fijacidn de salarios ninimos (N 131),
descanso semanal (Nos. 14 y 106), inspeccion del trabajo (N 81) e inspeccion
del trabajo en la agricultura (N 129).

20. Para garantizar el derecho de toda persona al disfrute de condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias estan en vigor nunerosas

di sposi ci ones regl anentarias aplicables a trabajos realizados en el sector
privado. A titulo de ejenplo, cabe citar |a Ordenanza sobre regl anent aci 6n
| aboral, decretos |aborales, |a Ordenanza en nateria de conveni os de trabajo
col ectivos, |a O denanza sobre conflictos |aborales, |a Ordenanza sobre
vacaci ones pagadas, |a Ordenanza sobre salario ninino y |as O denanzas sobre
seguridad industrial. Existen adenas diversas disposiciones reglanentarias
relativas a |l a seguridad social de |os trabajadores, incluidas en |la

O denanza sobre seguridad social, la Ordenanza sobre el seguro de
responsabi |l i dad de | os enpl eadores, |a O denanza sobre el seguro nacional de
enfernedad de Aruba y el Fondo de Pensiones. Se aplican disposiciones
separadas a | as personas enpl eadas por el Gobierno

Sal ari os_ni ni nos

21. Se entiende por salario minino el que de conform dad con |a Ley debe a
nenos pagarse por el trabajo realizado. E salario nininmo reglanentario |o
establ ece | a Ordenanza sobre salarios nininos en |la que se estipula que no
deben incluirse en el salario nininmo [ as siguientes prestaciones y
conpensaci ones:

a) i ngreso por horas extraordinari as;
b) vacaci ones pagadas;

C) partici paci 6n en | os benefici os;
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e) abonos basados en el derecho a recibir una o mas pagas a
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cabo de un

cierto periodo de tienpo o al cunplirse determ nadas condi ci ones;

f) conpensaci 6n en | a nedi da adecuada de | os gastos en que incurria el
t rabaj ador cono consecuencia de | a relaci 6n con su enpl eador

22. E cuadro 6 contiene una encuesta sobre |os sal arios nini nos
regl anentari os por categorias de ocupaciones y en él se conpara |a situaci6n
actual con |la existente hace cinco afios. Las renuneraci ones de | os

funcionarios no estan regl anentadas por |a O denanza Estatal

m ni mos sino por el Reglanento sobre normas sal arial es de Aruba de 1986.

Quadro 6

Sal ari os M ni nos

sobre sal ari os

Sal ario Sal ario
Secci 6n Sect or Fepha Q? m ni no m ni no
apl i caci on nmensual senmana
Afls. Afls.
I Industria y artesania Si n canbi os desde 925, 40 213,85
el 1° de enero
de 1988
I ndustria de | a construcci én 1° de enero 994, 80 229,90
y enpresas conexas de 1995
Banca y segur os, 1° de dicienbre 686, 90 158, 70
transportes, hoteles y de 1988
restaurantes
Espect &cul os y enpresas 1° de enero 762, 45 175, 80
conexas de 1992 - 30 de
junio de 1992
Servi ci 0s, cormercio, 1° de julio 800, 60 184, 60
agricultura de 1992
Jardineria, ganaderia 1° de enero 830, 20
de 1993 191, 45
I ndustrias el ectronicas 1° de enero 876, 70
de 1994 202, 20
Industrias textiles y 1° de enero 994, 80
vesti ment a de 1995 229,90

(continda)
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Quadro 6 (conclusién)
*1° de enero 1 025,35 237,05
de 1996
Sal ario Sal ario
Secci 6n Sect or Fepha Q? mni no m ni no
apl i caci on nmensual por
Afl s. hor a
Il Enpl eos domésticos en 1° de dicienbre 341, 65 3,84
hogar es privados de 1988
* Si se trabaj an nenos 1° de enero 379, 25 4,26
de 22 horas senanal es, de 1992 - 30 de
el salario serd inferior junio de 1992
1° de julio 398, 20 4,47
de 1992
1° de enero 412,9
de 1993 5 4, 65
1° de enero 436, 10
de 1994 4,95
1° de enero 464, 00
de 1995 5,25
* 1° de enero 478, 40 5, 40
de 1996
Fuent e : Departanent o de Asuntos Laboral es
Notas: - La | egislaci6n s6lo prevé en | a actual i dad dos secci ones,

lal ylall

- Los salarios mininbs se aplican a personas de 18 o nas afios

de edad

- Un dél ar de | os EE WU

= 1,75 Afl.

23. H Cobierno desea proceder a un nuevo aunento gradua

ni ni nos hasta que al cancen el
articulo 11);

aut omat i ca

a ese salario vital

salario vita
| os salarios mininos estaran entonces |igados de nmanera

de los sal arios

est abl eci do (véase e
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Quadro 7

Pobl aci 6n trabaj adora clasificada por ingresos nensual es y sexo

Cat egoria de ingresos 1981 1991

Florines de Aruba Total |Honbres [Mijeres | Total |Hombres | Mijeres
Menos de 300 2 135 726 1 409 355 125 230
De 300 a 649 6 525 3 173 3 352 2 236 568 1 668
De 650 a 1 049 5 994 4 160 1 834 6 971 3 104 3 867
De 1 050 a 1 499 3 416 2 600 816 6 526 4 122 2 404
De 1 500 a 2 999 3 736 2 878 858 8 833 5 741 3 092
De 3 000 a 6 000 1173 1 090 83 3 427 2 446 981
Mas de 6 000 251 238 13 651 563 88
Desconoci da 347 246 101 222 166 55

Tot al 23 577 15 111 8 466 | 29 220 16 834 12 385

Fuente: Censos de pobl aci 6n de febrero de 1981 y octubre de 1991.

24. La Constituci 6n de Aruba prohibe toda discrimnaci 6n basada en el sexo.
Se han adopt ado ya diversas di sposiciones para abolir todo trato injusto y
desigual de la mujer. Hasta los afios 60, |as funcionarias perdian su puesto
al contraer matrinonio. Ms tarde se les ofreci6 | a posibilidad de seguir
trabaj ando bajo contrato, sin derecho a pensién ni a subsidios por hijos.

A partir de 1983 |las muj eres pueden ocupar puestos pernmanentes con derecho a
pensi 6n en |l a funcién publica. Los honbres casados seguian recibi endo un
suel do un 25% nés el evado que el de los solteros o | as nujeres casadas.

A partir de 1990 se suprim 6 esta distincién basada en el sexo, y en e
estado civil y honbres y mujeres reciben ahora en la funci én publica igua
sal ario por un trabajo igual.

25. En aras de |la brevedad, véanse a este respecto el tercer inforne de
reino de | os Paises Bajos sobre el Pacto Internacional de Derechos Gviles y
Politicos (art. 2) y el primer infornme del Reino de |os Paises Bajos relativo
a |l a Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |as fornas de di scrimnaci 6n
contra la mujer (arts. 1 a 3).

O denanza sobre regl anentaci 6n | abora

26. Esta ordenanza contiene condiciones vincul antes para quienes realizan un
trabajo y para | as enpresas en que se |leva a cabo ese trabajo y sobre | as
condi ci ones en que se autoriza la realizaci6n de ese trabajo. Se prohibe, en
general , trabajar o hacer que se trabaje durante nés de ocho horas al dia

y 45 horas a |la semana. Al concederse, anpliarse o renovarse un perniso para
la realizaci 6n de horas extraordi narias, debe tenerse en cuenta que s6lo en
casos excepci onal es puede un asal ari ado trabajar durante nas de di ez horas
por dia o 54 horas por senana. La autoridad conpetente (el D rector del
Departanment o de Trabaj o) puede expedir un perm so para |la realizacié6n de
horas extraordi nari as val edero para un nmaxi no de cuatro semanas, incl uidas
posi bl es anpli aci ones o renovaci ones. Si el perm so se requiere para un
periodo superior a cuatro senanas, debera consultarse en priner térmno a un
Coni t € asesor.
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27. La ordenanza estipula tanbi én | os periodos de descanso durante | os cual es
esta prohibido trabajar o hacer que se trabaje y |os periodos de descanso
durante el horario de trabajo. La O denanza estatal sobre |eyes sustantivas
aplicables a la funci 6n publica establ ece una reglanentaci én simlar para | os
funci onari os publicos.

Quadro 8

Pobl aci 6n trabaj adora clasificada seqgun |a
nedi a de horas trabajadas y el sexo

Hor as 1981 1991
trabaj adas Tot al Honbres | Mijeres Tot al Honbres | Mijeres
1al4 446 235 211 307 122 185
15 a 29 962 302 660 1 280 399 881
30 a 39 1 663 972 687 1 400 640 760
40 a 42 13 324 9 310 4 014 15 464 9 552 5 911
43 a 49 4 448 2 301 2 147 8 019 4 060 3 959
Mas de 50 1 295 931 364 2 152 1 639 513
Desconoci da 1 439 1 056 383 598 422 176
Tot al 23 577 15 111 8 466 29 220 16 834 12 385

Fuente: Censos de pobl aci 6n de febrero de 1981 y octubre de 1991.

28. La Odenanza sobre regl anentaci 6n | aboral prohibe el trabajo de |os nifios
de nmenos de 14 afios, sean éstos asalariados o no. A los efectos de esa
prohi bi ci 6n, se entiende tanbi én por “trabaj 0” todo aquel que se realice
fuera de una enpresa, excepto el trabajo Il evado a cabo dentro de la fanilia
del nifio o para ella; en la escuela o en otras instituciones educativas o en
proyect os, sienpre que |os trabajos sean de tipo educativo y no estén

ori entados ante todo a un beneficio econdm co.

29. Los nenores pueden concertar acuerdos | aboral es con enpl eadores si han
sido autorizados a tal efecto, oralnmente o por escrito, por su representante
legal. Los representantes | egal es de un nmenor son sus padres o Su tutor.

Con el acuerdo de su representante, un nenor puede entabl ar un proceso
judicial en relacio6n con su enpleo. Padres y tutores deben asegurarse de que
| os ni ios que se encuentran bajo su patria potestad o su custodia no |levan a
cabo trabaj os prohibidos por |a Ordenanza sobre regl anent aci 6n | aboral .

30. Aruba es Parte en el Convenio NP 89 de la AT relativo al trabajo
nocturno de las mujeres. E articulo 17 de | a Ordenanza | aboral se ha
promul gado para proteger a las mujeres y a |l os jévenes trabajadores.

Bl priner parrafo de ese articul o consta de dos el ement os

a) trabaj o nocturno: se prohibe que las nujeres y |los jo6venes realicen
trabaj os noct ur nos;
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b) trabaj os peligrosos: se prohibe que las nujeres y |os jovenes
Il even a cabo trabaj os peligrosos.

31. HE segundo parrafo de este articulo trata con nés detenimento de |a
prohi bi ci 6n del trabajo nocturno a nujeres y joévenes:

a) Se prohibe que | os joOvenes trabajen entre las 19.00 y
I as 07.00 hor as;

b) Se prohibe que las nujeres trabajen entre las 20.00 y
las 07.00 horas. Las "autoridades |aboral es conpetentes” pueden
fijar para ciertas enpresas o grupos de enpresas este periodo entre
las 22.00 y las 09.00 horas, estipulando o no un periodo concreto de
apl i caci 6n.

32. E articulo 20 de la O denanza | aboral ofrece a ciertas enpresas |a

posi bili dad de apartarse entre otras cosas de | o dispuesto en el articulo 17,
en | o que concierne a ciertos tipos de trabajo o en determ nadas
circunstancias. En diversos decretos estatal es que contienen 6rdenes

adm ni strativas generales se prevé |a posibilidad de autorizar el trabajo
nocturno de nujeres y jovenes. E decreto relativo a hoteles y servicio de
com das, por ejenplo, prevé una excepci 6n a |l a prohibicién del trabajo
nocturno de las nmujeres en |las enpresas a | as que se ha concedi do una
licencia en virtud del oportuno decreto (hoteleria y restauracion).

33. Los jefes o los directores de | as enpresas deben asegurarse de que no se
realiza en ellas ningun trabajo que viole |as disposiciones contenidas en |a
O denanza o derivadas de ella. Estéan tanbi én obligados a asegurarse de que

I as normas y condi ci ones i npuestas por el Gobernador o por |as autoridades
conpetentes en cunplimento de esa ordenanza estatal se respetan dentro de su
enpresa. La conprobaci 6n de | as condici ones | aboral es estd a cargo de
Departanento de trabajo.

Conveni os de trabajo col ectivos

34. Enpl eadores y enpl eados pueden insertar todo tipo de di sposiciones en un
acuerdo | aboral, a condicion de que no estén en contradicci én con |la

| egislaci 6n u otros reglanentos, no sean innorales y no atenten contra e
orden publico. Una vez que se ha insertado una condicién en un contrato

| aboral , no puede anul arse o nodificarse sin el consentimento nutuo de

enpl eado y del enpleador. La nayoria de |as disposiciones se refieren a las
nor mas que deben observarse en |a aplicaci 6n del acuerdo |aboral. Esas

di sposi ci ones pueden tanbi én estipul arse en un conveni o col ecti vo.

35. La expresion "conveni o de trabajo col ectivo" es equivoca ya que un

enpl eador y un sindicato no concluyen en realidad un conveni o de trabajo

col ectivo. Concluyen eso si un conveni o que estipula condiciones y nornmas de
enpl eo. Salvo en que atafie a | as di sposiciones que se aplican sélo a
sindicato y al enpleador, por ejenplo el arbitraje, todas |as disposiciones y
normas del conveni o de trabajo col ectivo son parte de un conveni o de trabajo
i ndi vidual y siguen siéndol o incluso cuando ha expirado el convenio de
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trabaj o col ectivo. Esas disposiciones y normas s6l o pueden anul arse o
nodi fi carse del msno nodo en que pasan a formar parte de acuerdos de trabajo
i ndi vi dual es o bien por |os propios trabajadores de forna individual.

De producirse una ruptura del contrato, |os tribunal es pueden dejar sin
efecto un conveni o de trabajo col ectivo a peticion del sindicato o del

enpl eador .

36. N ngun conveni o de trabajo col ectivo puede contener cl ausul as
discrimnatorias, ni siquiera para quienes no |o hayan firmado. E enpleador
tiene por o general |a obligacion de aplicar en un convenio de trabajo

col ectivo | as msmas normas al nuevo personal

37. Si un convenio de trabajo col ectivo contiene clausul as discrimnatorias
contrarias a personas no perteneci entes a un sindicato, esas personas podran
pedir a los tribunal es que declaren nulas y sin valor tal es disposiciones
basandose en | as di sposiciones antidiscrimnatorias del articulo 26 del Pacto
I nternaci onal de Derechos Gviles y Politicos. Se consideran

di scrimnatorias | as di sposiciones de un conveni o de trabaj o col ectivo segun
las cuales los salarios y prestaciones reconocidos a | os menbros de un
sindicato sean superiores a | 0os que se reconocen a personas no afiliadas a
ese sindicato

38. Las personas que no pertenezcan a un sindicato podran tanbi én solicitar
de los tribunales, si su enpl eador ha concertado un conveni o de trabajo
colectivo o si en ramas simlares de la industria se aplican | as m smas
condi ci ones que en el convenio de trabajo col ectivo, que declare |as
condi ci ones de ese conveni o aplicables a su acuerdo | aboral, basandose en | os
articulos 1364 y 1356 del Codigo Gvil de Aruba, en | os que se declara que
"se considera que |as condiciones consagradas por |a costunbre estan
inplicitas en ese acuerdo, aunque no se estipulen en él". Por ejenplo, es
costunbre en Aruba que los contratos |aborales termnen el Ultino dia

| aborabl e de I a semana o del nes, segln que el trabaj ador sea remunerado por
semanas o0 por meses.

Proteccién de la vida, los bienes y el honor de |os trabajadores

39. En el articulo 1614X/ 1 del Codigo Gvil se estipula que "el enpl eador
acondicionard y mantendra los locales, el equipo y las herramentas en |la
forma necesaria y dictara las nornmas y directrices oportunas para |l a

ej ecuci 6n de | os trabaj os" de nodo tal que estén protegidos |a vida, |os

bi enes y el honor de | os trabaj adores en una nedi da razonabl e, habi da cuenta
de la natural eza de | a | abor que deba realizarse. La Ordenanza sobre
seguridad contiene normas concretas para garantizar |a seguridad en |os
lugares de trabajo. La verificacion del cunplimento de esa ordenanza esté
a cargo del Departanento de Trabajo.

40. S no se cunplieran esas obligaciones, el enpl eador debera pagar una

i ndemmi zaci 6n por |as pérdidas sufridas por |os trabajadores, a nmenos que
pueda denostrar que el incunplimento es atribuible a una fuerza mayor o que
| as pérdi das se deben en gran nedida a flagrantes negligencias por parte de
t r abaj ador .
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41. Si cono consecuenci a del incunplimento de esas obligaciones por parte
del enpl eador el trabajador sufre una |l esién durante |a ej ecuci 6n de su
trabajo que | e cause la nuerte, el enpl eador debera i ndemizar a | a esposa
supérstite, alos hijos o a los padres del fallecido que dependi eran de é
para su subsi stencia, a nmenos que el enpl eador pueda denostrar que ta

i ncunplimento fue debido a una fuerza nmayor o que |la nuerte es en gran
nmedi da atribuible a flagrantes negligencias por parte del trabajador.

42. H enpleador no pernmitiréd que sus trabajadores Il even a cabo activi dades
peligrosas sin antes haber solicitado y recibido asesoram ento de
departanento encargado de |l a seguridad en |as enpresas. Si no se cunplieran
| as normas promul gadas en virtud de | a Ordenanza sobre seguridad en |la

i ndustria, el funcionario designado por el Mnisterio de Trabaj o podra
ordenar la interrupci én de |as actividades. Puede solicitarse |a asistencia
de la policia para aplicar esta orden.

Vacaci ones pagadas

43. Todo trabajador, cual qui era que sea su nivel de renuneraci6n, tiene
derecho a 15 dias habil es de vacaci ones pagadas cono ninino al cabo de un afio
de servicios. S su contrato termna antes de transcurrido un afo, el

trabaj ador tendré& derecho a un dia y nedi o de vacaci ones por cada nes de
servicio conpleto. La fracci6n que pueda resultar se considerara conmo un dia
conpleto. Al concluir un acuerdo |aboral, el trabajador tiene derecho a

pago de | os dias de vacaci ones que no haya di sfrutado.

Term naci 6n de un contrato de trabajo

44. Un contrato | aboral puede termi narse de varias maneras. Se |le puede
poner fin, por ejenplo, durante un periodo de prueba, por acuerdo nutuo de
las partes, unilateral nente por parte del trabajador o unil ateral nente por
parte del enpleador. Las diversas formas en que puede ponerse fin a un
acuerdo | aboral se indican en el Cidigo Gvil de Aruba y en |la Odenanza
sobre | a conclusi én de contratos de trabajo.

45. A partir de la entrada en vigor de |la Ordenanza relativa a | a concl usi 6n
de contratos de trabajo (1972), ningun enpl eador puede dar por term nado un
contrato sin la autorizaci6n previa del Drector del Departanento de Asuntos
Laboral es, salvo si el contrato se termna por una de | as siguientes causas:

a) un nmotivo urgente del que se informa de innediato al trabajador;

b) por consentim ento mutuo;

C) durante un periodo de prueba
Toda solicitud para poner fin a un contrato de trabaj o debe especificar |as
razones por las que se solicita |la autorizaci6n y debe presentarse en un
fornmulario especial facilitado por el Departanento de Trabajo. H trabajador

reci be una copia de la solicitud y debe nmani festarse dentro del periodo
estipul ado por el Departanento de Trabaj o.
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46. Se consideran razones urgentes para la termi naci 6n innmediata tanto por
parte del enpl eador cono del trabajador de un acuerdo | aboral sin respetar un
periodo de preaviso y sin el consentimento de una de |as partes: "los actos,
caracteristicas o conportam entos del enpleador/trabajador que tengan tales
consecuenci as que no pueda exigirse razonabl emente del enpl eador/trabaj ador
que se nantenga la relacion laboral". La Ley estipula las circunstancias que
se consi dera constituyen razones urgentes para la innmediata ternmi naci6n de |la
rel aci 6n | aboral sin aviso previo.

Servicio de Sanidad en el Enpl eo

47. E Servicio de Sanidad en el Enpleo es un servicio especializado en el
anbito de | as condiciones de trabajo. Asesora al Gobiernoy a |los

enpl eadores a él afiliados sobre el nodo de optimzar |as condici ones de
trabajo, tanto a petici6n de parte cono por propia iniciativa. Para poder
asesorar debi danente sobre | as condi ci ones de trabaj o es indi spensabl e que se
visite el lugar en que se |lleva a cabo éste. La direccion es infornmada
verbal mente de | as conclusiones. E Servicio informa en caso necesari o por
escrito de sus conclusiones y del asesoramento facilitado. S6lo considera
term nada su | abor cuando observa una nejora real de |as condiciones de
trabaj o.

Articulo 8 - Libertad de sindicaci6n

48. Cono parte del Reino de | os Paises Bajos, Aruba es Parte en el Convenio
N 87 dela QT relativo a la libertad sindical y a |a protecci6n del derecho
de si ndi caci 6n.

49. H articulo 1.11 de la Constituci 6n garantiza el derecho de asoci aci 6n
que inplica el derecho a establecer sindicatos. H derecho de asociaci 6n
puede |imtarse medi ante una ordenanza estatal a fin de proteger el orden
publico. La Odenanza estatal sobre asociaci 6n y reuni 6n contiene

di sposi ci ones en interés del orden publico, pero no nedidas concretas

rel aci onadas con el derecho de fundar sindicatos o con el derecho de un
sindicato a cel ebrar reuniones. La Ordenanza estatal sobre asociaci ones
ilicitas prohibe toda asociaci 6n que tenga cono finalidad :

"a) desobedecer o contravenir cual quier norma estatutaria;
b) socavar o pervertir |as buenas costunbres;
C) inmpedir el ejercicio de | os derechos de cual qui er persona;

d) ejercer, mantener o alentar cual quier discrimnaci6n contra
det er mi nadas personas por notivos de raza."

50. No esta prohibido ni existen disposiciones juridicas especial es que
inpidan la afiliacion de ciertas categorias de trabaj adores a sindicat os.
Los funcionarios estan autori zados para constituir sindicatos o afiliarse a
ellos. En Aruba desarrollan sus activi dades numerosos sindi catos de

funci onarios, policias, maestros, enpleados de instituciones de atencién
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médi ca o trabaj adores industriales. Existen en la actualidad siete
sindicatos del sector publico y cuatro del sector privado. E nés
inportante, la "Federaci 6n di Trahadornan di Aruba" (Federaci 6n de

Trabaj adores de Aruba) defiende |os intereses de | os trabajadores de |a

i ndustria hotelera, |os casinos, |a banca, el sector conercial, la industria
(y la construcci6n), el transporte y el sector de |as tel econunicaci ones.

La Federaci 6n cuenta en estos nonmentos con nés de 4.000 m enbros.

Las organi zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores tienen plena |ibertad
para afiliarse a federaciones nacional es e internaci onal es.

51. E medi ador gubernamental puede organi zar un referéndum a peticién de un
sindicato o de un enpleador, a fin de que |os trabaj adores puedan votar a
favor del sindicato de su eleccion. S més del 50%de | os trabaj adores vota
por un determ nado sindicato, el enpleador esta obligado, de conformdad con
el parrafo 4 del articulo 14a de | a Ordenanza sobre sol uci 6n de confli ctos

| aboral es, a reconocer a ese sindicato y a considerarlo cono su interlocutor
en | a negoci aci 6n col ecti va.

52. Cual qui er sindicato puede entablar actuaciones juridicas en nonbre de sus
m enbr os, por ejenplo para pedir que se cunplan | as condiciones del convenio
de trabajo colectivo o para exigir que el enpleador sea condenado a abonar

una i ndemi zaci 6n por |os dafios que en su persona o en sus bi enes haya
sufrido un trabaj ador

53. H nmedi ador del Cobierno tienen cono conetido garantizar la paz en e
mundo del trabajo. Debe en consecuencia mantenerse informado de todas |as
negoci aci ones que se |l even a cabo en relaci 6n con conveni os de trabajo

col ectivos. De conformdad con el articulo 3 de Ia O denanza sobre sol uci 6n
de conflictos |aboral es, cuando sea inm nente o se haya decl arado una huel ga,
el enpleador y la directiva del sindicato deberan infornmar innediatanente a
nedi ador. No puede decl ararse una huel ga antes de inforrmar al nediador o de
formul ar un ul ti nmétum

54. El Mnistro de Trabaj o puede declarar un periodo de espera de

hasta 30 dias, durante el cual |las partes en el conflicto deben abstenerse de
toda nedida y tratar de resolverlo en | a nesa de negoci aci 6n, con |a ayuda
del nedi ador gubernanental. Desde 1973 no se ha decl arado ni ngin periodo de
esper a.

55. E articulo 374a del CAdi go Penal de Aruba prohibe a | os funcionarios
decl ararse en huel ga pero en la préactica se |l es ha reconocido (en fallos
judicial es) ese derecho.

Articulo 9 - Derecho a |la sequridad soci al

56. Aunque, desde el punto de vista del desarrollo econdémco y social Aruba
puede consi derarse bastante préspero en conparaci 6n con otros paises de |la
regi 6n, hay tanbi én en la isla al gunos grupos vul nerabl es. Se consi dera que
el ingreso ninino vital es en Aruba de 2.200 florines de Aruba para una

fam lia conpuesta por dos adultos y dos nifios. Se |lleg6 a esta cifra tras un
detenido analisis de | os diversos el enentos del presupuesto faniliar
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real i zado por un comté establ eci do especi al nente con esa finalidad (véase e
articulo 11). No se ha hecho, sin enbargo, hasta ahora un estudio

general izado de |l a parte de | a pobl aci 6n de Aruba cuyos ingresos son
inferiores al nininob vital. Se ha creado un sistena de asistencia social en
favor de qui enes, por diversas razones (desenpl eo, discapaci dad, vejez), no
pueden desenvol verse por si msnos. Ms adel ante se indican | as normas nés
i mportantes en vigor en materia de seguridad soci al

Asi stenci a financiera

57. Quienes son incapaces de ganarse |la vida por si msnos y no pueden
aspirar a otras prestaciones establ eci das por |ey, pueden solicitar en

ci ertas condi ci ones una ayuda econdni ca publica. Las condiciones en cuestion
se exponen en | a Ordenanza estatal sobre atenciones sociales y en el Decreto
estatal de asistencia financiera que constituye su reglanento de aplicaci 6n

58. Segun el articulo 5 de | a Ordenanza estatal sobre atenciones sociales, |a
asi stenci a soci al, denom nada tanbi én asistencia publica o asistencia

financi era se concede a quienes reunen | 0os siguientes requisitos
(acunul ati vos):

a) estar inscritos en el registro civil;

b) haber nacido en Aruba o vivir en la isla durante al nenos tres afios;
C) tener | a nacionalidad neerl andesa;

d) ser inadaptados soci al es 0 no poder nantenerse por si msnos; y

e) no recibir ayuda de instituciones (privadas) de asistencia social, o
ser ésta insuficiente .

59. Segun el articulo V.24 de la Constituci 6n de Aruba, quienes no son de
naci onal i dad neer| andesa no ti enen derecho en principio a asistencia
financiera. Sin enbargo, en el articulo 19 de |la Ordenanza estatal sobre

at enci ones soci al es se prevé que puede concederse ayuda financi era a personas
gue no tengan | a nacionalidad neerl andesa pero que hayan naci do en Aruba, de
conform dad con | as nornmas que habréan de establ ecerse en el Decreto estata
sobre normas admi ni strativas general es.

60. La cuantia de |a ayuda financiera depende de |la conposicién de la famlia
y de los ingresos de sus menbros. E Gobierno ayuda adenas a | os

necesitados y a | os pobres concedi endo un subsidi o escol ar una vez al afo
destinado a ayudar a |l os padres a sufragar el coste de los unifornes y textos
escol ares.

Sequr o _n&di co

61. Toda persona que deruestre que carece de seguro nmédico o tiene s6lo un
seguro parcial y no cuenta con nedi os para sufragar |os gastos nédicos, tiene
derecho a solicitar tratamento nédico gratuito. Seglin el articulo 8 de la
O denanza estatal sobre médicos del servicio publico, esos facultativos estan
obligados a prestar asistencia gratuita a qui enes denuestren por nedi o de una
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tarjeta expedida con esa finalidad especial (tarjeta "PPK') que son
necesi tados o nenesterosos. Puede exigirse a esas personas una contri buci 6n
en consonanci a con su nivel de ingresos.

62. Los extranjeros solo tienen derecho a tratamento médico gratuito si han
al canzado | a edad de 60 afios y Ilevan viviendo en la isla nas de di ez afios
consecutivos. Pueden tanbi én acogerse a esta regl anentaci 6n | os extranjeros
perteneci entes a una unidad faniliar si el cabeza de fanilia relne esos

requi sitos. Se prevé tanbi én que pueda hacerse uso de |la posibilidad de

reci bir asistencia gratuita por una sola vez en casos de energenci a.

63. Los trabaj adores nacionales y extranjeros del sector privado con ingresos
por debajo de un cierto nivel cuentan con un seguro nédico en virtud de |la

O denanza estatal relativa al seguro de enfernmedad. HE enpl eador paga un
tanto al Banco de | a seguridad social por cada uno de sus enpl eados a fin de
cubrir el costo de la asistencia sanitaria, pero s6lo el trabajador es
beneficiario. Puede contratarse un seguro de asistencia sanitaria privado
para | os menbros de |la famlia del trabajador. En el contrato de trabajo se
estipula a veces que el enpl eador sufrague el costo de ese seguro privado.

En caso contrario, el enpleador no esta obligado a reenbol sar el inporte de
seguro nédico privado de los menbros de |a famlia del trabajador, que debe
abonar en principio el trabajador. S 1los ingresos del trabajador estan por
debaj o de un determ nado nivel, puede solicitar una tarjeta "PPK' para | os

m enbros de su famlia

64. Los funcionarios o ex funcionarios publicos (jubilados) y sus famlias
cuentan con un seguro nédi co basado en | a Ordenanza estatal de conpensaci 6n a
I os funcionarios de | os gastos médicos y en | a Ordenanza estatal de
conpensaci 6n de | os gastos nmédi cos a | os funcionarios jubilados. H seguro
abona el 90% de | os gastos nedicos del funcionario o de | os menbros de su
famlia.

65. El CGobierno tiene la intenci6n de reenpl azar |as ordenanzas antes

nmenci onadas por una ordenanza estatal sobre un seguro naci onal de enfernedad
gue abarque a todas las personas inscritas en el registro civil cono
residentes en Aruba.

Pensi 6n de vejez

66. La O denanza del Estado sobre seguro naci onal de vejez se aplica a todos
| os asegurados que hayan al canzado | a edad de 60 afios, con independencia de
que perci ban una pensi 6n privada. E Gobierno ha increnentado | as pensiones
abonadas en virtud de esa ordenanza general en 1994, a fin de ofrecer una
nayor asistencia financiera a | os grupos nmas desfavoreci dos de | a soci edad.

| ncapaci dad

67. La Odenanza estatal relativa al seguro de responsabilidad de |os
enpl eadores regl anenta | as consecuenci as financi eras de | a i ncapaci dad.
Da derecho al trabaj ador que ha sufrido un accidente rel aci onado con su
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trabajo y a sus supérstites a cargo a recibir una prestaci 6n, que consiste en
tratam ento neédi co, hospitalizacion y una cantidad en netélico

Seguro de viudedad y orfandad

68. El articulo 7 de la Odenanza del Estado sobre el seguro nacional de

vi udedad y orfandad estipula que sélo | as viudas pueden acogerse a esta

di sposi ci 6n. Los viudos no pudi eron, en consecuencia, aspirar durante mucho
tienpo a una pensi 6n de viudedad. La situacidn canbid6 tras el fallo de 31 de
octubre de 1989 del Tribunal de Apel aci 6n en materia de seguro de viudedad y
orfandad. Este juez estind que |a disposicion en cuestién estaba en
contradicci6n con el articulo 26 del Pacto Internaci onal de Derechos Qviles
y Politicos y ahora | os viudos pueden tanbi én recl amar una prestaci 6n en
virtud de | a Ordenanza estatal sobre el seguro nacional de viudedad y
orfandad. Los huérfanos tienen tanbi én derecho a recibir una prestaci 6n en
virtud de esa m sna ordenanza. Su cuantia depende de |a edad del nifio,
siendo nmas el evado en el caso de nifios di scapacitados o en edad escol ar.

A diferencia de o previsto en |l a Ordenanza estatal sobre | eyes sustantivas
aplicables a la funci6n publica y en la Ordenanza estatal sobre la
conpensaci 6n de | os gastos nédi cos de | os funcionarios, |a Odenanza sobre
pensi ones de | os funcionarios, sélo concedia derecho a una pension de
orfandad a los hijos legitinos del funcionario fallecido, negandolos a |os
hijos ilegitinos de ese nisno funcionario. En 1995 se promul gé una ordenanza
estatal en virtud de la cual los hijos ilegitinms de |os funcionarios
publicos fallecidos tienen tanbi én derecho a una pensi 6n de orfandad.

Los di scapaci t ados

69. Habida cuenta de | os gastos (nedicos) extraordinarios derivados de

cual qui er incapaci dad, el Gobi erno ha concedi do a | os di scapacit ados

necesi tados o nenesterosos una prestaci 6n extraordinaria en el nmarco de |a
regl anent aci 6n sobre asistencia financiera a fin de ayudarl os econom canent e.
El 1° de enero de 1996 el Gobierno aunent6 |la cuantia de esa prestaci 6n

teni endo en cuenta el elevado costo de vida de este grupo de personas.

70. H sistena de seguridad social de Aruba no incluye un seguro de desenpl eo
sino s6l o una i ndemi zaci 6n por despido. Se tiene derecho a esa

i ndemni zaci 6n cuando el asal ariado no ha conetido falta al guna que justifique
el despido (esto no se aplica a | os enpl eados por un organi snmo publico).

71. Los trabaj adores extranjeros tienen derecho a todos | os seguros social es
rel aci onados con su enpleo. No obstante, en | as situaciones no cubiertas por
es0s seguros, no parecen tener derecho en todos | os casos a | as prestaci ones

soci al es pagadas con cargo a fondos publi cos.

72. En el Mnual de preparaci 6n de informes sobre | os derechos hunanos se
exi ge que se indique el porcentaje del PNB dedi cado a prestaci ones soci al es.

Es inposi ble, sin enbargo, calcular el PNB, dado que no se dispone de |os
necesari os estados financieros correspondi entes a diversos afios. Se ha
deci di do, en consecuencia, conparar el nivel de | as prestaci ones con el PIB

No habi éndose fijado aun el PIB correspondiente a 1995, se ha utilizado con
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este fin el de 1994. Las prestaciones de | a seguridad social pueden

di vidirse en prestaci ones pagadas con cargo a fondos publicos y en

prestaci ones pagadas por el Banco de |a seguridad social con cargo a las
pélizas. En lo que respecta a | as prestaciones sociales, el cuadro 9 se basa
en | os gastos presupuestados para 1995. E coste de |a seguridad social se
ha estimado sobre | a base de | os gastos reales en 1994. E inporte tota
presupuest ado para prestaci ones de fondos publicos es del 3,87%del PIBy e
inporte estinado de | os seguros del Banco del 1,46% La cuantia total es
igual al 5,33%del PIB.

73. H cuadro 9 nmuestra que el total de | o gastado por el Gobierno en
prestaci ones soci al es representa el 19,02%de su presupuesto. La nayor parte
de |l a suma presupuestada para | as prestaci ones abonadas por el Gobierno, esto
es, el 34,45%se destina a | as pensiones de |os funcionarios, y representa

el 6,5%del presupuesto nacional total. La segunda partida nés inportante de
| as prestaciones soci al es abonadas por el Gobierno es la que se refiere ala
asi stencia nédica gratuita. La sunma presupuestada para esa asistencia
representa casi el 6%del presupuesto nacional total. Tanbién en |lo que
respecta al costo estinado de | as prestaci ones aseguradas por el Banco de |la
seguridad social, la partida mas inportante es |la correspondi ente al seguro
de enfernedad, que se estinma asciende en 1995 al 47,87%de | os fondos

di sponi bl es para seguridad soci al

74. Aruba, con independencia del sistena oficial de seguridad social, cuenta
tanbi én con nunerosas organi zaci ones privadas que ofrecen asistencia
financiera o de otro tipo a necesitados y menesterosos. Entre otras cosas,
se sumnistran comdas a enfernbs en cana, a ancianos y a qui enes carecen de
medi os, y se facilita ropa o nobiliario a precios razonables a | as personas
con escasos 0 nul os ingresos. Las organi zaci ones en cuesti én suel en ser de
caracter religioso y obtienen sus fondos nedi ante col ectas, donaciones, y la
or gani zaci 6n de actos soci al es.

Articulo 10 - Proteccié6n de la famlia, el nmatrinonio, las madres vy | os nifios

75. La famlia, en la forma que sea, constituye un pilar inportante de |la
soci edad de Aruba. La forna occidental de famlia (padre, madre y uno o dos
hijos) es la mas comin, pero pueden constatarse otras conposici ones cono
famlias formadas por un solo padre o famlias en | as que anbos padres viven
con un hijo en el hogar de éste. La mayor parte de | os hogares de Aruba
estan fornmados por famlias basadas en el matrinonio legitinmo. Sin enbargo,
en el transcurso del tienpo esta caracteristica de |a sociedad de Aruba
parece que esta sufriendo canbi os. Han aunentado |os divorcios y éste es uno
de los notivos del aumento de familias con un sol o padre.
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Quadro 9
Prestaci ones sociales y subsidios
Prestaci ones sociales y subsidios
Presupuest o naci onal, 1995 523 204 500, 00
Prest aci ones total es 137 118 200, 00
Producto interno y bruto (Pl B 1994) 2 571 000 000, 00
Presupuest o Por cent aj e Por cent aj e Por cent aj e
1995 total presupuest o Pl B
Gobi erno
Contribucién a | os
gast os nedi cos de
| os funcionarios 9 207 800, 00 9,25 1,76 0, 36
Contribucién a | os
gast os nedi cos de
| os funcionarios
j ubi | ados 7 600 000, 00 7,64 1,45 0, 30
Pensi ones de | o0s
funci onari os 34 283 700, 00 34, 45 6, 55 1,33
Subsi dios famliares
a | os funcionarios 2 644 000, 00 2,66 0,51 0, 10
Asi stenci a financiera
a personas con
escasos i ngresos 14 202 700, 00 14, 27 2,71 0, 55
Asi st enci a médi ca
gratuita 31 180 000, 00 31, 33 5, 96 1,21
Asi stencia juridica
gratuita 330 000, 00 0, 33 0, 06 0,01
Gastos de entierro 60 000, 00 0, 98 0,01 0, 00
Subsi di o por
al qui l eres 10 000, 00 0, 16 0, 00 0, 00
Tot al 99 518 200, 00 100, 00 19, 02 3, 87
Banco de Sequridad
Social
Segur o Naci onal de
Vej ez 6 100 000, 00 16, 22 1,17 0, 24
Segur o Naci onal de
Vi udedad y O fandad 6 100 000, 00 16, 22 1,17 0, 24
Seguro ne&di co 18 000 000, 00 47, 87 3,44 0,70
Seguro de
responsabi |l i dad de
| os enpl eador es 5 900 000, 00 15, 69 1,13 0, 23
I ndemmi zaci ones por
despi do 1 500 000, 00 3,99 0, 29 0, 06
Tot al 37 600 000, 00 100, 00 7,19 1,46

Fuente: Departanento de Asuntos Soci al es.
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Quadro 10
Matrinoni os y divorcios

Ao Pobl aci 6n Mat r i noni os Di vorci os D vorcyos .

por 100 matri noni os
1984 63 519 526 142 27,0
1985 62 760 431 171 39,7
1986 61 028 357 191 53,5
1987 60 192 380 214 56, 3
1988 60 422 390 196 50, 3
1989 61 655 443 216 48, 8
1990 63 509 504 180 35,7
1991 67 358 515 209 40, 6
1992 69 337 566 219 38,7
1993 74 832 643 231 35,9
1994 79 007 620 198 31,9

Fuente: icina de Estadistica y Registro Qvil.

76. Con arreglo a datos del Censo de Pobl aci 6n (1991) hay en

Aruba 1.582 hogares (el 8,2%del nunero total de hogares) formados Uni canente
por una nadre sola con hijos. Este grupo no incluye a |as nmadres que viven
con sus hijos junto con otros parientes. E grupo de nadres solas es un
grupo nuy vulnerable y corre un riesgo mayor de descender por debajo de |la
linea de la pobreza. Si continda |la tendencia actual de |os divorcios, de
cada 1.000 nuj eres casadas de 20 afios el 50% estara divorciado cuando cunpl a
los 50. Esto significa que el grupo de nmadres sol as aunentara probabl enent e
todavia nés en el futuro.

77. Puede observarse tanbi én un canbio en la conceptualizaci6n de la fanilia
en funcién de su condicion juridica. Anteriormente |os funcionarios casados
tenian un aunento de suel do del 20% apr oxi madanente en conparaci 6n con sus

col egas no casados. Ademas, hasta hace poco s6l o se percibian prestaci ones
famliares por |os hijos nacidos en el natrinmonio. Conb se expuso ya en el
primer infornme del Reino sobre |a Convenci6n sobre la elimnaci 6n de todas
las formas de discrimnacién contra la nmujer esta distincion se ha suprin do.
En el nonento actual ya no hay distincion entre | os suel dos de personas
casadas o0 sin casar y el derecho a percibir prestaci ones por hijos se aplica
tanto a hijos legitinos cono ilegitinos.

Mat ri noni o

78. Las relaciones famliares en Aruba estén regidas por el derecho civil.
El matrinonio y sus consecuenci as estan regl anentados en el Cddigo Gvil de
Aruba. Con arreglo al Cédigo Gvil de Aruba es preciso registrar |os

nmatrinonios y los divorcios. Esta ley s6lo rige las relaciones civiles de
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natrinonio (articulo 74 del Cddigo Qvil de Aruba). Se reconoce pl enanente
la libertad de contraer un natrinonio religioso después de haber contraido e
matrinonio civil. Los matrinonios religiosos son nuy corrientes.

79. HE articulo 77 del Cbdigo Qvil de Aruba dice | o siguiente: "Un el enento
esencial del natrinmonio es la libre voluntad de | os futuros cényuges".

Los honbres y las mujeres tienen |ibertad para escoger su pareja y contraer
matrinonio. Sin enbargo, el articulo 83 estipula que "la nmujer solo puede
contraer matrinoni o 306 dias después del divorcio o la anul aci 6n de su
anterior matrinoni o". En Aruba no se conocen |0s matrinoni os concertados ni
existe la tradicion de la dote. Ademés, el articulo 76 del Godigo Gvil

prohi be | a poligam a.

80. No son posibles los matrinoni os de nifios en Aruba; |a edad nininma para
contraer matrinonio es de 15 afios para la nujer y 18 afos para el honbre.

Sin enbargo, es posible solicitar una dispensa (articulo 78 del Cddigo QG vil
de Aruba). La edad de la mayoria de edad es la m snma para honbres y mujeres,
a saber los 21 afios, o una edad inferior si se contrae matrinonio. Un hijo
legitino menor de edad (de sexo masculino o fenenino) tiene que obtener e
perm so de sus padres para contraer matrinoni o hasta que cunpl a

su 23° aniversario, en el supuesto de que | os padres no hayan quedado
privados de su potestad paterna sobre el hijo cuando este hijo alcanzé |a
nayoria de edad (parrafo 1 del articulo 91 del GCbdigo Qvil de Aruba).

8l. (Con arreglo al derecho de Aruba, se considera todavia que el marido es el
cabeza de fanilia. Una consecuencia de ello es que el Codigo Qvil de Aruba
conti ene de nonment o di sposi ciones del derecho famliar que asignan una
situaci 6n subordinada a la mujer. Un ejenplo al respecto es e

articulo 54 a) del Cddigo Gvil de Aruba, que dice: "Los hijos legitinos y
los hijos ilegitinos reconoci dos por el padre Ilevan el apellido del padre;
los hijos ilegitinms no reconoci dos por el padre |levan el apellido de |a
nadre". Adenas, el segundo parrafo del articulo 339 dispone que |os padres
ej erceran conjuntanmente |l a patria potestad durante su natrinmonio. Sin
enbargo, si hay desacuerdo, preval ece la voluntad del padre. E parrafo 3
del articulo 339 estipula: "Si la decisioén del padre parece contraria a |os
intereses norales y nentales o a la salud del hijo nmenor o constituye una
obj eci6n seria a ellos, el juez del Tribunal de Prinera Instancia tiene

pot estad para anul ar esta decisién a peticion de |a nmadre".

82. Durante el matrinonio el marido y la mujer tienen | os m snos derechos
sobre | a propi edad, adquisicién, adm nistraci6n, gestion, disfrute y venta de
sus bienes. Al gunos actos juridicos relativos al donicilio conyugal y a
hogar comin sdél o pueden realizarse con el consentin ento del coényuge

(arts. 158 a 160 del GCodigo Gvil de Aruba).

83. Los conyuges deciden sobre el lugar comin de residencia después de
consultarlo mutuanente. E nmarido deci de cuando no hay consenso.

Sin enbargo, |a esposa determina el |lugar comin de residencia si el marido
esta bajo tutela, es decir si no puede decidir o no decidird el lugar comin
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de residencia o en el caso en que |as necesidades de la fanmlia se satisfagan
de nmodo principal o exclusivo nediante el trabajo de |a esposa (art. 154 del
Godigo Gvil).

84. E fendneno de | a cohabitaci 6n esta aunentando en Aruba y |l a sociedad | o
acepta cada vez mas. Si bien | as consecuencias juridicas de esta rel aci 6n
mat ri nmoni al no son conpl et anmente equi val entes a |las del nmatrinoni o regi do por
la ley es posible sumnistrarle una base juridica mediante un acta notaria
(acuerdo de cohabitaci6n).

85. Las mujeres de Aruba pueden decidir independi entenmente el nunero de hijos
gue desean tener. Sin enbargo, se |l ega general mnente a estas deci siones
después de consultarlo con | os naridos. Los servicios de planificacion
famliar ( Fama Planea ) son gratuitos para todos. Las nujeres tienen el

m snmo derecho que | os honbres en relaci6n con la tutoria, |a representaci6n
juridica, el fideicomso y |a adopci 6n de niflos. Con arreglo al derecho de

la famlia, los hijos naturales tienen relaci6n con su madre desde el dia en
que nacieron y con su padre si éste | os reconoce

Term naci 6n _de un natrinoni o

86. Cada uno de | os cényuges tiene derecho a incoar una acci 6n para que

se anule su matrinmonio (arts. 134 y 148 a) del Cddigo CGvil) o para obtener
el divorcio (arts. 256 y 284 a) del Cédigo AQvil). Adenas, existe

la posibilidad de | a separaci 6n (arts. 282 y 298 del Gddigo Qvil).

La separaci 6n | egal no pone térnino al matrinonio pero libera a |los cdnyuges
de | a obligaci 6n de tener un lugar comin de residencia. E juez estipula un
acuerdo sobre |la situaci6n financiera de | os conyuges y sobre la tutela de

| os hijos.

87. Puede invocarse |a nulidad del matrinoni o aduci endo el hecho de que uno
de | os coényuges ya esté casado, que el matrinonio se contrajo a la fuerza o
por error de una de las partes, que uno de | os cényuges esta bajo tutela o
que uno de | os cényuges no tenia | a edad | egal de contraer matrinoni o cuando
o hizo.

88. HE articulo 258 del Cddigo Qvil enunera de nodo exhaustivo | os notivos
de divorcio, a saber: adulterio, abandono malicioso, condena por un delito
castigado con una pena de cuatro afios o nmas de prision di ctada después de
haberse contraido el matrinmonio y cruel dad grave de uno de | os cényuges haci a
el otro. La anulaciodn de un natrinonio y el divorcio se registran

(articulos 148 a) y 270, juntanente con el articulo 40 del Cddigo Gvil).

Enbar azo

89. Una mujer en Aruba puede pedir al nmédico de cabecera, a un obstetricista
0 a un ginecdlogo que le asista en el parto. La |ley concede una proteccion
especial a las mujeres que trabajan fuera del hogar, tanto si estan

enbar azadas cono si no lo estan. HE articulo 17 de I a Ordenanza de Trabajo
prohi be que las nujeres realicen trabaj os nocturnos o peligrosos.

El articulo 20 contenpla | a posibilidad de introducir excepciones a esta
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norma aplicables a varios grupos profesional es, nediante un decreto de
Est ado que contenga oOrdenes admi nistrativas generales. Se ha utilizado esta
posi bilidad en el decreto sobre hotel es y restauraci 6n

90. La Odenanza estatal sobre el seguro de enfermedad se aplica a | as

nuj eres que trabajan en el sector privado. H segundo parrafo del articulo 3
de esta Ordenanza dice lo siguiente: "el enbarazo y el parto de una enpl eada
tendra |l a msma consideraci 6n que una enfermedad". Con arreglo a

parrafo prinmero del articulo 5 en caso de enbarazo se considerara que |la

enpl eada esté incapacitada durante | os 30 dias que preceden a la fecha
probabl e del parto y los 30 dias siguientes al parto. E segundo parrafo de
este articulo estipula el inporte de la prestacion. Si |la enpl eada esta
casada o0 es la persona que alinenta la fanilia |la paga por maternidad

equi valdra al 80%del salario diario. S la enpleada no esta casada o no
alimenta la famlia |la paga por naternidad equivaldra al 70%del salario
diario y sera del 50%durante el tienpo en que esté hospitalizada

El Gobierno tiene intenci 6n de ennendar esta di sposici 6n di scrim nadora pero
no se ha decidido todavia de qué nodo se elimnara este tratam ento desigual

91. Puede hacerse referencia tanbi én al articulo 1614c del Cddigo Qvil de
Aruba. Este articulo dispone que si el enpleado sufre una enfernedad o tiene
un acci dente durante un tienpo relativamente breve (este periodo ha sido
fijado por la jurisprudencia en unas seis semanas) continua teniendo derecho
a percibir su sueldo. E enpleador que cobra | a paga por enfernedad del
Banco de | a Seguridad Social debe continuar pagando el suel do conpl eto
durante este periodo.

92. La O denanza del Estado sobre vacaciones y exenci 6n del trabajo para
funcionarios es aplicable a las nujeres que trabajan en el sector publico.
Esta Ordenanza del Estado regula | a exenci 6n del servicio por notivo de
enfernedad en su articulo 31 y ss. S bien este reglanento, que data

de 1966, no prevé explicitanente |a |licencia por naternidad puesto que ta

di sposi ci 6n no figura en ningun otro |ugar debe suponerse que |la |icencia por
nmat erni dad de las mujeres que trabajan en el sector publico tanbién se
incluye en el reglanento de licencia por enfermedad, andl ogo al sistema en
vigor para |as mujeres enpl eadas en el sector privado.

93. H articulo 31 de esta Ordenanza del Estado estipula que |as funcionarias
tienen derecho a percibir el sueldo conpleto durante los prineros 24 dias de
enfernedad. Habi da cuenta de que una licencia por nmaternidad no durara tanto
tienpo esto significa que la mujer que trabaja en el sector publico percibira
su suel do conpleto durante la licencia por maternidad. No existen

di sposi ci ones regl anentarias sobre el periodo de licencia por maternidad.

En la préactica el Gobierno concede |icencias por naternidad

de 12 senanas: 6 senmnas antes y 6 senmanas después del parto.

Prestaci 6n por hijo

94. Los funcionarios tienen derecho a percibir una prestaci 6n por hijo para
criar a los hijos cuya edad no ha al canzado todavia | os 18 afios 0 que cursan
estudi os en jornada conpleta o a nedia jornada. Este derecho se aplica a
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padre y a la madre del hijo, tanto si |los padres y | as nadres son casados
cono si no lo son. Anteriornente habia en Aruba varias normas | egal es que
di scri m naban contra | os niflos seguin su ascendencia. Pero |a O denanza de
Estado de septienbre de 1990 aboli 6 | as diferencias de prestaci 6n por hijo y
de la contribuci 6n a | os gastos nédi cos de | os funcionarios que se aplicaban
a hijos legitinos (cuyos padres estdan o estuvieron casados) y a los hijos
natural es (hijos de una funcionaria no casada e hijos reconoci dos de un
funcionari o no casado).

At enci 6n_de | os ni fios

95. E aunento del nanero de mujeres con obligaci ones donmésticas que entran
en el nercado | aboral, debido entre otras cosas a | a escasez de nmano de obra,
ha hecho aunentar considerabl enente durante |os altinos afios | a denanda de
servici os de cuidado del nifio. La iniciativa privada se encargé
princi pal mrente de responder a esta creciente denanda. E nlmero de
guarderias infantiles en Aruba ha aunentado continuanente desde el decenio
de 1970. Se ha creado una red razonabl e de guarderias organi zadas por e
sector privado, pero todavia hay situaci ones de escasez. Los probl emas
principales se refieren a la calidad de |a atencién, |a capaci dad de |os
centros, especial mente los centros donde van | os ni fios después de | a escuel a
y la financiaci6on. Figuran mas pornenores sobre esta cuestion en |la
contribuci 6n de Aruba al primer inforne del Reino sobre |a Convenci 6n sobre
la elimnaci6n de todas |as formas de discrimnacién contra la mujer.

96. H 12 de junio de 1991 se cred | a Fundaci on Pa nos Michanan (Fundaci 6n
para Nuestros Hjos) cuyo objeto es prestar apoyo a | a atenci 6n organi zada de
| os ni fios de nenos de 14 afios distinta de la nédica y | a pedagogica a fin de
anpliar y mejorar |la calidad de |a educaci 6n y del cuidado de estos nifios.
Qro fin de |l a Fundaci 6n es suministrar al publico infornaci én sobre
cuestiones de educaci 6n. En el nomento actual |a Fundaci 6n esta

subvenci onada conpl et anmente por el Gobierno

97. E Cobierno, deseoso de pronover |a anpliacién de |as guarderias después
de | as horas de clase ha concedi do una subvenci 6n experinental a la
Asoci aci on Trabao di Hubentud no Aruba (ATHA) una organi zaci 6n que coordi na

| as organi zaci ones que se ocupan del bienestar de la juventud. La ATHA ha
organi zado en varios distritos un proyecto de atenci 6n después de | a jornada
escol ar.

Asi stenci a

98. Las famlias que tienen problenmas pueden pedir asistencia a la Divisién
de Problemas Individuales y Famliares del Departanento de Asuntos Soci al es.
En el nonento actual este Departamento esta trabajando para profesionalizarse
nas y poder ofrecer una asistencia mas adecuada. Quando | os probl emas
dongésti cos, educativos o anbos tipos de probl emas han al canzado proporci ones
tal es que es preciso ingresar al nifio existen en Aruba tres hogares para

ni ios que of recen acogi da, cuidado y orientaci 6n. CQuando | os nifios regresan
a sus hogares el Departanmento de Asuntos Soci al es ofrece asesorani ento
famliar alas fanilias. Existe la intencién de anpliar esta forna de
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asistencia en el proxinmo futuro a fin de prestar orientacion directa a |las
famlias mediante visitas famliares y evitar en | a nedida de | o posible que
deba ingresarse a | os nifios en hogares para nifios. Adenas, se proporciona
alojamento y asesoramento a |l os huérfanos. Sin enbargo en estos casos

exi ste tanbi én la intenci 6n de encontrar un hogar de adopci én para | os ni fios.

99. Los probl emas méas comunes de | os nifios que viven en hogares para nifios
son el descuido, los nmalos tratos y el abuso sexual. Hace unos afios inicio6
sus actividades |a fundaci 6n Stichting Respetam (Fundaci6n para el Respeto).
El objeto de | a Fundaci 6n es ocuparse de | os intereses de | os nenores
victimas de abusos sexual es. Adenas esta Fundaci 6n organi za acti vi dades
educati vas para prevenir | os abusos sexual es, especial nente de nenores.

Habi da cuenta de | a necesidad de instaurar una politica relativa a la
cuesti on del abuso de | os nifios en general y del abuso sexual en particular,
el Conmté de Coordinaci 6n contra | os Abusos Sexual es, que promueve |a
cooperaci 6n entre las instituciones de bienestar social esta preparando un
docunento de politica sobre esta cuestién

100. En el nomento actual existe en Aruba un hogar para | as personas

di scapaci tadas nmental nmente, que sustituye a la famlia. Este hogar esta
destinado especialmente a | os adultos. Sin enbargo, existe tanbién |a
fundaci 6n De CGeestelijk Gehandi capten (Los D scapacitados Mental es) que
of rece activi dades educativas, atencién y orientaci6n diurna a nifios con
di scapaci dad nental. La Fundaci 6n FUNAR tiene un prograna para personas
fisicamente discapacitadas que se inparte de dia

101. La Junta de Tutela y | a Fundaci 6n para el Bienestar y |la Rehabilitacién
de | os N fios esta encargada de vigilar el trato hunanitario de | os nifios de
Ar uba.

Articulo 11 - El derecho a un nivel de vida adecuado

102. Aruba se caracteriza por disponer de recursos |imtados de agua

pot abl e, por la salinizacién del suelo, por un volunen |imtado de pesca en
sus aguas territoriales, por un clima seco y por fuertes vientos alisios.
Estos factores deternm nan que |la agricultura no puede ser un nedi o de
subsistencia. La isla, cuya superficie es pequefia y que no tiene recursos

m ner al es expl ot abl es conerci al mrente, depende de |a inportaci 6n y exportaci én
de bienes. La mayor parte de | os bienes deben inportarse, 1o que ha obligado
a anpliar el nercado de exportaci 6n de Aruba por encina de | 0os recursos
natural es disponibles a fin de mantener una bal anza de pagos adecuada. En e
nomento actual el turisno es la principal fuente de ingresos, de enpleo y de
di vi sas.

103. Figuran en el apéndice Il (Anuario Estadistico) del docurmento de base
de Aruba datos relativos al indice de natalidad, el indice de nortalidad, |la
esperanza de vida y otros datos sobre el crecimento de |a poblaci 6n, asi
cono datos sobre inportaci ones y exportaci ones.
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Quadro 11
Producto interior bruto

PIB en . .
Ao florines de ﬁgﬁf;g}e?gg C):g;;n;zy(a Pobl aci 6n

Ar uba
1986 702 60 270
1987 876 24,8 20,5 59 881
1988 1 071 22,2 18,6 60 918
1989 1 318 23,1 18, 4 62 365
1990 1 545 17,2 10,7 64 565
1991 1 704 10, 3 4,5 67 423
1992 1 871 9,8 5,8 71 233
1993 2 002 7,0 1,6 77 898
1994 2 249 12,3 59 80 257

Fuente: Banco Central de Aruba.

104. H Gobierno aplica una politica social tendiente a fortal ecer |a
situaci 6n de | os grupos de bajos ingresos. Existe en Aruba un sistena de
seguridad social cuyo objeto es garantizar un nivel de vida adecuado para
todos y especialnente para |la parte de | a pobl aci 6n que no puede subvenir a
sus necesi dades diarias. En |la seccion del presente inforne relativa a
articulo 9 figura un estudio de |as principales reglanentaci ones de este

si stema.

105. Al gunos de los instrunentos basicos que el Gobierno utiliza para
consegui r que sus ci udadanos tengan un nivel de vida adecuado es un sistena
gradual de inpuesto sobre la renta, |as inversiones publicas en
infraestructura social, el nmejoramento del sistema de |a seguridad social y
un sistema de preci os naxi nos para | as necesi dades béasi cas (cono el azlcar,
la leche, la harinay el arroz).

106. Por orden del Consejo de Mnistros y bajo |la presidencia de |a Junta
de Estadistica se cred en 1994 un Comte encargado de presentar propuestas a
Cobi erno que permitan determ nar el nivel de subsistencia en Aruba

Se considera que el nivel de subsistencia es el dinero necesario para conprar
un conjunto de bi enes de consuno y de servicios que | a sociedad considera

uni versal mente cono un ninino. Es evidente que |as necesi dades basicas
difieren nmucho de un pais a otro y de una cultura a otras. Por este notivo
el Comté prefiridé utilizar el térmno "nivel social de subsistencia”

De hecho el térmno "nivel de subsistencia" se refiere denasiado al mninino
absol ut o necesari o para sobrevivir fisicamente. H "nivel social de

subsi stencia" se refiere a la cantidad nini ma necesaria para funcionar en una
soci edad determ nada de un nodo social y éticanmente aceptabl e.
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107. Cono base para cal cul ar el nivel social de subsistencia se supone una
fam lia nodel o fornada por dos adultos de 16 afios o mas y dos nifios de edad
inferior a los 16 aflos. (Este es el tipo de fanilia mas difundido en Aruba.)

108. E estudio sobre el presupuesto realizado por |a Junta de Estadistica
en octubre de 1993 fue |la base para deternminar el nivel social de
subsistencia. Participaron en este estudio un total de 519 famlias
distribuidas por laisla: se aplicaron en el estudio |as siguientes
categorias de consuno: alinentaci 6n; bebi das al cohdlicas, tabaco y dul ces;
vestido, calzado y accesorios; vivienda; nobiliario y objetos donésticos;
atenci 6n de | a salud; transporte y comuni caciones; recreo, culturay
educaci 6n; otros bienes y servicios. Para calcular el nivel de subsistencia
se hizo una estinaci 6n de las categorias utilizando el método que se
correspondia més con el tipo de categoria y |la disponibilidad de | os datos.
En al gunas categorias se aplicé el nmétodo nornativo y en otras categorias se
utilizd un enfoque nmas estadistico.

109. Segun las estinmaciones del Conité, en el nomento de publicar el informe
(septienbre de 1994) el nivel de subsistencia de Aruba era de 2.201 florines
de Aruba por nmes para una fanilia formada por dos adultos y dos hijos menores
de 16 aflos. Tanbi én basandose parci al mente en | os resultados de este inforne
se aunentaron | as pensiones de vejez a fines de 1994 y el Cobierno tiene
previsto subir tanbi én el salario nmininmo durante | os préxi mos cuatro afios
(véase la seccion relativa al articulo 8 del presente inforne).

El _derecho a una alinentaci 6n adecuada

110. La situaci 6n soci ogeografi ca de Aruba inpide que exista una distincioén
auténtica entre poblaci6n rural y urbana. H tamafio de la poblacion y la
superficie de la isla perniten afirmar que no existen ciudades, y sus
correspondi entes problemas, en el sentido del presente articulo. Por lo
tanto, no exi sten problenas de abastecimento alinentario en zonas renotas.
Aruba tiene una extensa red de supernercados pequefios, mnedi anos y grandes
situados en toda la isla. Los productos alinenticios que se venden proceden
princi pal mente de | os Estados Unidos y Europa. Adenés, se vende frutas y
verduras frescas en el nercado al aire libre del puerto, transportadas por
vendedor es en pequefios buques cargados de fruta que desde hace deceni os

I egan del continente sudanericano.

111. Un estudio realizado en 1990 por el Departanento de Sal ud Publica
denostré que casi el 60%de |os habitantes de Aruba en el grupo de edad

de 15 a 75 afios tenia un probl ena de exceso de peso. Los tres problenas nmas
inportantes para |la salud eran segln este estudio: |a hipertension, |la

di abetes y los problemas de |a espalda. Adenés, el 34%de |los fallecimentos
en 1992 se debieron (parcial nente) a enfernedades cardiovascul ares. Este fue
uno de | os notivos que inpul saron al Departanento de Salud Publica a

organi zar un estudi o naci onal sobre el exceso de peso y |os héabitos
alinmentarios en Aruba en 1993. Los resultados de esta investigacion y |las
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i nforme
exceso de peso y de | os habitos

correspondi ent es concl usi ones y reconendaci ones se publicaron en el
“Aruba, una isla pesada: estudio de
alinmentarios de Aruba”

112. En este estudio se nidid el indice de nasa corpora
que el IMC medio de | os habitantes de Aruba en e
afios era de 27, 8.

edad (28,5). Esto
ti enen un probl ena

(IMD y se denostro
grupo de edad de 22 a 64
Este pronedi o sube en | as personas de 50 o nas afios de
significa que dos terceras partes de | a poblaci 6n de Aruba
de exceso de peso. Sin enbargo, |as personas en | os
grupos de ingresos inferiores tienen un | MC consi derabl enente superior a |os
de | as personas de ingresos superiores. Esto puede deberse a diferencias en
| os habitos alinmentarios, un conocimento y concienciaci 6n insuficientes
sobre | os alinentos sanos o anbos factores. Adenas, |os alinentos que

pr opor ci onal nente son menos caros a nenudo contienen tanbi én nés grasas e

hi drat os de car bono.

113. E consuno nedi o de cal orias parece situarse aproxi mradanmente en 2. 091
calorias. En los honbres este val or corresponde a 2.587 cal orias por dia,
mentras que en las nmujeres es de aproxi nadanente 1.840 calorias. En el
cuadro 12 figura un desgl ose de estas categorias por grupos de proteinas,
grasas, hidratos de carbono y alcohol. En el cuadro 13 figura el consuno
real de cal orias conparado con el consuno del decenio de 1950. E cuadro
demuestra que hace 40 afios | a pobl aci én tenia habitos alinentari os mas sanos
que | os actual es.

Quadro 12
Consuno _de calorias por honbres v nmujeres, 1991
Aruba 1991 Honbr es Mij er es Consuno sano
Cal ori as 2 587 1 840
(En porcentaje)

Pr ot ei nas 16 16 11

G asas 40 37 34

H drat os de carbono 42 46 55

Al cohol 2 2

Fuente: Departanento de Sal ud Publi ca.
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Quadro 13
Consuno nedio de calorias en 1955 vy en 1991
Pronedi o Pronedi o
Ar uba 1991 1957 Consuno sano
Cal ori as 2 091 2 226
(En porcentaje)
Pr ot ei nas 16 16 11
G asas 38 37 34
H drat os de carbono 44 46 55
Al cohol 2 sin datos

Fuente: Departanento de Sal ud Publi ca.

114. Los peligros del exceso de peso (enfernedades cardi ovascul ares,

di abet es e hi pertensi 6n) explican que quienes trabajan en | a esfera de la
atencion y | a salud, especialnente | os dietéticos, consideran cada vez nas
necesari o sumni strar infornaci 6n adecuada. El Departanmento de Sal ud Publica
y la Asociaci 6n de Nutricionistas y Detéticos sumnistran constantenente

i nfornmaci 6n a través de | os nedi os de comuni caci 6n y publicando foll etos.
Causa una especi al preocupaci 6n el exceso de peso de | os nifios.

Es inportante que la informaci 6n sum ni strada no se centre Uni camente en el
exceso de peso en si, sino que se tengan en cuenta | os factores social es,
econdm cos y sicol dgi cos, es decir, en otras palabras, |os factores

anbi ental es. Puede decirse que cada vez es nas popul ar en Aruba gracias a
una i nformaci 6n eficaz, un estilo de vida sano que da tanbi én mas inportanci a
al ejercicio fisico

115. La asociacion de Nutricionistas y Dietéticos de Aruba organi z6 en Aruba
en 1992 | a Conferencia Anual Interregional de |a Cari bbean Association of
Nutritionists and D eticians (CANDI) con el objeto de dar nmayor publicidad a
la nutricién sana y sumnistrar infornmaci 6n sobre ell a.

El _derecho a una vivi enda adecuada

116. A consecuenci a de | a consi derabl e expansi 6n econém ca que tuvo |ugar en
laisla en los Gltinos afios el nmercado | aboral de Aruba atrajo y continda
atrayendo una gran cantidad de trabaj adores de paises e islas de la region.

A fines de 1994 | a pobl aci 6n de Aruba se estinaba en 80.694 habitantes, de

| os cual es 13.975 estaban inscritos cono extranjeros. HE crecimento

acel erado de | a pobl aci 6n ha provocado rmuchos probl enas de i nfraestructura,
siendo uno de los nés urgentes el de la vivienda. Si bien |a escasez de

vivi endas se ha aliviado en parte con |la realizaci é6n de al gunos proyectos de
vi vi enda, especi al nente para personas con ingresos nedios y altos, |a presion
sobre | os al quil eres para grupos de ingresos bajo nmedi anos y baj os continla
aunentando. Se inicid en 1995 la inscripcién nacional centralizada de todas
| as personas que buscan vivi enda con objeto de resol ver con eficacia este
probl ena. Se estan preparando pl anes basados en | os datos conseguidos, a fin
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de resolver el problena de la falta de viviendas en cooperaci é6n con el sector
privado. Pueden consultarse | os datos sobre el tercer censo de pobl acién y
vivi enda de 1991 para obtener infornaci 6n sobre |a calidad de |as viviendas
act ual es.

117. Los intentos de crear un sistema universal de al quil eres subvenci onados
en toda la isla no han consegui do | os resul tados deseados. Existen sistenas
de viviendas sociales. En 1979 se creé | a Fundaci 6n Cas pa Comuni dad Arubano
(FCCA) con el objeto de nejorar |as viviendas sociales en Aruba. La FCCA
admnistra y arrienda por cuenta del Estado de Aruba unas 1.400 viviendas.

Bl alquiler que se paga depende de | os ingresos brutos nensuales de |la
famlia.

118. En la conuni dad de Aruba se da una gran inportancia a tener una casa en
propi edad. En relacidn con ello es inportante sefial ar que casi todas |as
tierras de Aruba son de propiedad publica. Estas tierras no se venden pero

t odos pueden obtener una parcela de tierra con un arrendam ento cuya val i dez
es de 60 afios. E arriendo de esta tierra se cobra anualnente y es fijo
durante todo el periodo citado.

119. La actividad mas inportante, con mucho, de | a FCCA es conceder créditos
hi potecari os para | a construcci 6n. Este sistema consiste en conceder a
cliente un créditoy en que la FCCA sumnistre material y apoyo técnico para
el futuro propietario. Este método de construcci 6n basado en el esfuerzo
propio facilita que nuchos habitantes de Aruba consigan una vivienda de buena
calidad a un costo relativanente bajo. E interés que debe pagarse por e
crédito concedi do depende de | os ingresos brutos anuales. La duraci 6n nedia
del crédito es de 25 afos.

120. La FCCA se basa en el principio de que a largo plazo es nmas barato para
una famlia construir su casa que alquilarla. Adenés, la famlia sera
propietaria de ella al cabo de 25 afilos. CQuando sus conponentes envej ezcan y
a nmenudo al jubilarse pierdan ingresos poseeran una vivienda que no supondréa
ni nguna carga

121. La construcci 6n con el esfuerzo propio no sélo es un sistenma de
construcci 6n mas econdém co hasta el nonmento actual sino que es el sistema
preferido, con diferencia, por muchas personas, porque cada cual puede
decidir la disposicion, los colores y la arquitectura de la casa. Este
concepto de tener una casa propia es caracteristico de |a conuni dad de Aruba.

122. En cuanto a las leyes relativas a | os derechos del inquilino hay que
hacer referencia a los articul os 1564 a 1604 del Codigo AQvil de Aruba.

La expul si6n de un inquilino de su casa s6lo es posible si el contrato de
arrendam ento finaliz6é de nodo legal. E Cddigo Gvil de Aruba estipula cono
y cuando puede darse por finalizado el contrato de arrendani ento.

123. En los Ultinos aflos el Gobi erno ha desarrol |l ado cada vez nmas esfuerzos
para resol ver el problema de | os drogadi ctos sin hogar (los |l anmados
“chollers”). En 1994 se cred un Conité Naci onal sobre Estupefacientes
encargado de coordi nar juntanente con el coordi nador nacional de
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estupefacientes las iniciativas en nateria de atenciéon y tratamento de | os
drogadi ctos de Aruba. Esta actual nente en curso de realizacién |a creacion
de un centro de rehabilitaci 6n de drogadi ctos para este grupo de

benefi ci ari os.

Cooper aci 6n i nt er naci onal

124. Aruba, recibe apoyo técnico y financiero para realizar |os derechos
estipul ados en el Pacto, a cargo de | os Paises Bajos, |la Unidn Europea y |as
Naci ones Unidas. Los proyectos realizados con apoyo de | os Pai ses Bajos se
centran en | a construcci 6n de vivi endas sociales y servicios, |a educacion y
la cultura, el medio anbiente y la salud publicay el cunplimento de |as

| eyes.

Cuadhe 14
P o bomefisio do Auba fnanci do doscmolls
do los Paer Bujor
(En florines do Ahuba)
o 1988 1989 1990 1991 1992 1993
Sechon, Bociad 12320 185 16 568 839 12 036 627 15442 142 14 549 362 12 877 980
Sechon do fas
infrasshuchinas 10 41y 413 1830 521 834 568 755 768 1193 518 4 526 424
Sech do los sonvicion 3 863 021 b 669 366 14 250 887 10 592 986 14120 987 23 825 438
bactyr do b prodiccin 720 886 12340 676 1923 562 251 723 243 186 0
Ohos pagos 319 200 130 312 130 312 77725 5000 000 0
olal 27 644 705 2 539 710 29 186 956 27 620 354 45 156 853 41 229 842
Fuanls; Boparkimends do Abundos Econimicos, Comencio- & Indushic.
Articulo 12 - El derecho al nmés alto nivel posible de salud fisica y nental

Cener al i dades

125. H articulo V.23 de la Constituci 6n de Aruba estipula que el Gobierno
adopt ar & nedi das para pronover |a sal ud publica.

126. Aruba tiene un hospital general (el Hospital Dr. H GCduber) con un
total de 253 canas (incluidas 26 camas del ala de psiquiatria). E hospital
cuenta con 611 enpl eados en total, el 80%de |os cual es son nujeres. Adenas
de ello, la parte oriental de la isla puede utilizar tanbién | os servicios
del Centro Médico Dr. R Engel brecht en San N col as, clinica que presta | os
servici os nmas basicos. Adenas, hay tres hogares para anci anos en Aruba.

127. En el nonento actual hay 30 médi cos de nedicina general y 40 nédi cos
especi al i stas que trabaj an en Aruba.
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Quadro 15

Médi cos v dentistas por 1.000 habitantes y habitantes
por nédico y dentista

" Pobl aci 6n a Medi cos Denti st as Habi t ant es Habi t ant es
Ano mtad del afo* por 1.000 por  1.000 por ne&di co por dentista
habi t ant es habi t ant es
1990 63 509 1,09 0, 28 920 3 528
1991 67 358 1,10 0, 28 910 3 545
1992 69 337 1,07 0, 27 937 3 649
1993 74 832 1,11 0,31 902 3 254
1994 79 007 1,13 0, 29 888 3 435

Fuente: Departanento de Salud Piblica y Oficina de Estadistica.

* La poblaci6on a nitad de afio de Aruba se basa en dos censos -1° de
febrero de 1981 y 6 de octubre de 1991- y en | os canbios en el registro civi
corregidos para tener en cuenta el crecimento mgratorio.

128. Las causas principales de fallecimento en Aruba son | as enfernedades
cardi ovascul ares y el cancer; hay tanbi én una inportante influencia en |la
nortal i dad de | as enfernedades degenerativas, siendo |a diabetes |a causa
predom nante con el 6%de |os casos. E ndanero de casos de enfernedades

i nfecci osas es reduci do pero se sospecha que no se conuni can todos | 0os casos.

129. En los Ultinos aflos | os gastos en atenci 6n de | a sal ud se estinan

en 80 a 85 nillones de florines de Aruba, 10 que es nmas del 6% del PIB.

Los gastos en atenci 6n de sal ud por habitante son de casi 800 dol ares de

los EE.WJ. por afio. Sin enbargo, se hace especial hincapi é en |a atencion
secundaria a costa de la atencion primaria, la prevencion y |la salud nental.
No se conocen | 0os gastos exactos porque faltan en general datos fiables y
sistenmas de registro. E Parlanmento aprobd en 1992 | a propuesta de creaci 6n
de un seguro nacional de la salud (con registro obligatorio de datos) a fin
de nejorar esa situacion.

130. E Cobierno paga |la nayor parte de |los costos totales de |la atencién de
la salud, en parte nediante contribuciones a | os gastos médi cos a sus

enpl eados y, en especial, contribuyendo a | 0os gastos nedi cos de | os grupos de
nas baj os ingresos. En la seccién del presente inforne relativa a

articulo 9 figuran las normas sobre el seguro nédico.

131. La tarea del Departanento de Salud Publica, que depende del Mnisterio
de Asuntos Sociales, Salud Publica, Qultura y Deportes es preparar, ejecutar
y evaluar la politica del Gobierno sobre salud publica. Adenés, el
Departanmento de Salud Pablica vigila las actividades de | os Organos

adnmi ni strativos encargados de realizar tareas de curaci 6n, prevencion e

i nspecci 6n.  En 1990 el Departamento de Salud Publica |l evo a cabo un estudio
descriptivo para reunir infornaci é6n sobre |la salud de | a poblaci 6n en
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general, la utilizacion de |os servicios nmédicos y el consuno de al cohol y
para eval uar el nivel de satisfaccion de |a atenci 6n nédi ca en Aruba (véase
tanbi én | a seccidn relativa al articulo 11).

Atenci6n de la salud para | os jévenes e innuni zaci 6n

132. La atencio6n de la salud juvenil tiene por objeto prestar servicios y
ori entaci 6n | ongitudinal (socionédica) a nifilos de 0 a 12 afios a fin de
vigilar y mejorar su estado de sal ud.

133. Los programas naci onal es de vacunaci 6n tienen por objetivo en todo e
mundo prevenir mediante | a vacunaci 6n | as distintas enfermedades que afectan
princi pal mente a |l os nifos. Estas enfernmedades son: la difteria, la tos
ferina, el tétanos, la poliomelitis, el saranpi6n, |la rubéola y |as paperas.
El programa de vacunaci 6n ej ecutado por |la D visién de Atenci 6n de |a Sal ud
Juveni| del Departanmento de Salud Pablica se centra sistenaticanente en todos
| os ni fios desde el nonento de su naci mi ento hasta que cunpl en aproxi nadament e
los 12 afios y se ofrece sin que deba solicitarse. Se vacuna a | os nifos
contra las enfernmedades antes citadas con arreglo al sistena prescrito en el
progranma de vacunaci 6n del Reino de | os Paises Baj os que se corresponde

apr oxi nadanent e con el prograna de vacunaci 6n de | a QVB.

134. Tres nmédicos del Centro de Salud Juvenil estén encargados de | a

ej ecuci 6n del prograna de vacunaci 6n de Aruba con asi stencia de enferneras de
la atenci 6n juvenil y de Wt-Cel e-Kruis (organizaci é6n que trabaja en |la
atenci 6n dongéstica de los nifios, |a atencién de |a salud de | os

lactantes, etc.). Para la realizaci6n del prograna de vacunaci 6n es

i ndi spensabl e | a asistencia prestada por |las enferneras del Servicio Mdico
Escol ar. Cada afio se admni stran 3.000 vacunas en | as escuel as

y 4.500 vacunas en la CGruz Bl anca-Anarill a.

D vi si 6n _de Enf er nedades Cont agi osas

135. Estéa en vigor en Aruba | a Ordenanza del Estado sobre enfernedades
contagi osas y |la orden de aplicaci én correspondi ente cuyo objeto es prevenir
I a transm si 6n de enfernedades contagi osas. Adenas de ello existe una

O denanza sobre cuarentana y varios decretos del Estado con 6érdenes

adm ni strativas general es basadas en | a citada ordenanza.

136. H objeto de | a Division de Enfermedades Contagi osas es prevenir y
conbatir |as enfernedades contagi osas y nantener un registro de ellas.

Las actividades que realiza con este fin la D vision de Enfernmedades
Cont agi osas son, entre otras, el sumnistro de informaci 6n sobre enfernmedades
contagi osas, |la vigilancia de | as personas que nmanejan alinentos y el
asesoramento a personas positivas al VIHy a |los pacientes de Sl DA
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Quadro 16

Enf er nedades cont agi osas reqi st radas

1989 1990 1991 1992 1993
D senteria bacilar (Shigella) 32 89 57 38 21
Canpi | obacteri a 27 39 29 12
Qras sal nonel osis, incluidas |as
par at i f oi deas 116 74 72 66 55
Dfteria - 2 - - -
Tuber cul osi s 2 - - 7 5
Sifilis 14 - 9 9
Gonorrea 29 53 22 9
Hepatitis B 2 - - -
VI H 10 30 30 28

Fuente: Departanento de Sal ud Publi ca.

137. H priner caso de VIH SIDA en Aruba se present6 en 1986. Al 1° de
enero de 1995 se habia comunicado a | a D vision de Enfernedades Contagi osas
un total de 146 casos. La mtad aproxi mradanente de | as personas cuyas
pruebas dieron resultados positivos al VIH eran trabaj adores i nm grantes.

La nmayoria de | os trabajadores i nmgrantes con resul tados positivos
regresaron a sus paises, por | o que es inposible determ nar cuantas personas
cuyas pruebas del VIH dieron resultados positivos desarrollaron el SIDA o
nurieron a consecuencia de esta enfernmedad. La nayoria de |as personas

i nfectadas con SI DA VIH fueron di agnosti cadas cono paci entes anbul at ori os.

138. No se han realizado encuestas u otros estudi os para obtener una

i ndi caci 6n real sobre la prevalencia e incidencia de |la infeccidn con el VIH
en Aruba o entre subgrupos de |a poblaci 6n. Los Unicos datos disponibles de
nmoment o son | os de donantes de sangre y prostitutas inscritas, a | os que se
sonet e peri 6di canente a | as correspondi entes pruebas. La prueba del VIH se
Ileva a cabo en Aruba nediante |a prueba Elisa y se confirma mediante |la
prueba Western blot (que se |Ileva a cabo en el extranjero).

139. Las personas con resul tados positivos en |a prueba del VIH estan

di vi di das de nodo igual entre honbres y nujeres y son principal nente personas
de mas de 25 afios de edad. La conclusi 6n provisional basada en | os datos
citados podria ser que la prevalencia de la infecci6n de SIDA en Aruba es

rel ati vanente baja, que, sin enbargo, aumenta continuanente a lo largo de |os
afios y que se transmte principal nente por contacto heterosexual (o0 quiza

bi sexual ) y no se debe probabl enente al abuso de estupefacientes por via

i ntravenosa, habi da cuenta del grupo de edad infectado. Sin enbargo, el
nanero |imtado de casos presentes en una conuni dad pequefia conb | a de Aruba
dificulta extraer concl usiones definidas.
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Quadro 17
Casos de VIH
Resul t ados Resul t ados
Ao N° de pruebas positivos con positivos con
Hisa Veéstern bl ot
1986 1 630 9 4
1987 1 829 6 5
1988 2 577 8 3
1989 3 361 12 6
1990 4 778 17 10
1991 8 969 39 23
1992 8 775 35 22
1993 7 757 55 47 Li at ek,
enero de 1993
1994 6 673 41 26
Tot al 46 349 221 146
Fuent e : Departanmento de Sal ud Pablica, D vision de

Enf er redades Cont agi osas.

140. En 1987 se credé un Comté Nacional sobre el S|IDA encargado de fornul ar
reconendaci ones al Gobierno relativas a la politica que debia aplicarse sobre
la infeccion del SIDAy del VIH Antes de ello la informaci 6n sobre |a
transm si 6n del VIH procedia del dub de Mijeres de Aruba una organi zaci 6n
social y benéfica. Esta informaci 6n conprendia desde | a em sién de pelicul as
educativas en |la tel evision nacional hasta | a organi zaci 6n de debates en
grupo y la visita a escuelas. H Cobierno de Aruba concedi 6 al Comté

Naci onal sobre el SIDA una subvenci 6n para sus activi dades.

141. En 1993 el Comté Nacional sobre el SIDA se transformd en un Conité
Asesor y en el msno afio el Drector de Salud Pdblica cre6 el Gupo de Tareas
de Aruba sobre el SIDA (ATFA) encargado de planificar, ejecutar y evaluar |os
progranmas de prevenci 6n del Sl DA

142. La Dvision de Enfernedades Contagi osas visita | os barrios donde
trabajan prostitutas y procura crear una relaci 6n de confianza con este grupo
muy vul nerabl e para conseguir que a largo plazo se soneta voluntarianente a
pruebas peri 6dicas. Esto sumnistrard informaci 6n i nportante no sol amente
sobre el SIDA sino tanbi én sobre otras enfernedades de transm si 6n sexual

Ant i concepti vos

143. Figura informaci 6n sobre enbarazos y partos en el informe del Reino
sobre | a Convenci 6n sobre la elimnacién de todas |las fornas de
di scrimnaci 6n contra |a mujer.
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144. En Aruba tanto honbres cono nujeres pueden conseguir gratuitanente
anticonceptivos (y a menudo sin receta). A utilizar |os anticonceptivos se
recom enda una revisi on nédi ca periddica, pero no es obligatorio hacerla.

145. La Fundaci 6n de Aruba para | a pronoci 6n de | a paternidad responsabl e,
Fam a Pl aned, distribuye anticonceptivos gratuitos a |a poblaci6n. Adenas,
esta institucion suninistra informaci 6n sobre |a paternidad responsable y | a
educaci 6n sexual en general. Representantes de Fanmia Planea visitan

peri 6di cament e di stintas escuel as secundarias a fin de sumnistrar esta

i nf or naci én.

146. En relacion con la transmsién del virus del SIDAla Fama Planea y |la
Di vi si 6n de Enfernmedades Contagi osas han distribuido en | os Ultinos afos
gratuitanente un gran nunero de condones. El grupo de tareas sobre el SIDA
tanbi én real i za canpafias especi al es, por ejenplo durante el Carnaval

| nf or maci 6n_publica

147. Hace unos afios el Departamento de Salud Pablica con mras a difundir

i nf ormaci 6n adecuada entre el publico y a concienciarlo cred una Divisioén de
I nf ormaci 6n Pablica que se ocupa de infornar a | a poblaci 6n sobre | os

di stintos aspectos de la salud. La Dvision utiliza a este fin materia
corriente de informaci 6n (carteles, folletos, prospectos de informacion y
adhesi vos) y produce ademas un programa de television y de radio en el que se
expone cada senmana un tema diferente de atenci6n de la salud. La D vision de
I nf ormaci 6n Pabl i ca coordi na tanbi én | a cooperaci 6n entre | as organi zaci ones
no gubernanental es que se ocupan de sum nistrar infornaci 6n sobre |a sal ud

Se organi zan de nodo peri 6di co cursos practicos, conferencias y otras
actividades en las distintas divisiones del Departanento de Sal ud Pibli ca,

or gani zaci ones no gubernanentales y entre el publico en general

dicina de recl anaci ones

148. En 1986 el Departanento de Sal ud Publica establ eci 6 una oficina de
recl anaci ones para poder tormar nota de |as posibles deficiencias de la
atencion de la salud y nmejorar |os servicios. Esta oficina de reclanaci ones
reci be recl anaci ones rel ativas a | os aspectos médi co, técnico, organizativo,
de rel aci ones, conuni caciones y finanzas. La oficina asesora a |os

paci entes, |es presta apoyo y actuUa cono nedi ador entre las partes. Existe
una asoci aci 6n de pacientes |l amada Com sion Pro Derechonan di Pashent que
coopera con |a oficina de recl anaci ones del Departanento de Salud Piblica y
que defiende desde 1994 | os derechos de | os paci entes.

Instituciones privadas

149. Aruba tiene un gran nuanero de instituciones privadas que trabajan en | a
esfera de la salud publica. Los objetivos de cada una de estas instituciones
conprenden | a informaci 6n y | a educaci én sobre la salud. Por iniciativa de

la Dvisioén de Infornmaci 6n el Departanmento de Salud Pdblica inici6 el Plan de



E/ 1990/ 6/ Add. 13
pagi na 42

Recursos Humanos de 1995. El objetivo de este plan es conseguir |la
cooperaci 6n de |las instituciones privadas que se ocupan de informar sobre la
salud y | a educaci 6n con el Departanento de Sal ud Pabli ca.

Articulo 13 - E derecho a | a educaci 6n

Cener al i dades

150. En bien de |a brevedad puede consultarse el docunento de base de Aruba
cono un estudi o general sobre el sistema educativo de Aruba. La infornaci6n
gue se ofrece en el presente documento se conpl enmenta con | 0s pornenores que
figuran a continuaci 6n a fin de dar un panorana conpl eto de | a educaci 6n en
Aruba. La informaci 6n que figura en forma de cuadro en el apéndice 1 de
presente docunento esta basada en datos del Departanento de Educaci 6n y de
censo de octubre de 1991.

151. H articulo 1.20 de la Constituci 6n de Aruba dice que “la educaci 6n
sera objeto constante de preocupaci 6n por parte del Gobierno” y que la
educaci 6n publica esta regl anentada nmedi ante una Ordenanza del Estado
respetando la religion o filosofia de la vida de cada persona.

152. La educaci6n es libre si se exceptla la vigilancia del Estado y, en

rel aci 6n con los tipos de educaci 6n indi cados en | a O denanza del Estado, |as
i nvesti gaci ones sobre | a conpetencia y noralidad de | os ensefant es
(reconendadas por |a Ordenanza del Estado). Tanbién es libre recibir
educaci 6n, con excepci 6n de las restricciones que inpone | a O denanza de
Estado. Estan en vigor |as siguientes reglanentaci ones: O denanza de

Est ado sobre educaci 6n preescol ar; O denanza del Estado sobre educaci 6n
elemental, y ordenes de aplicaciones de esta ordenanza; O denanza del Estado
sobre educaci 6n secundaria y o6rdenes de aplicaci 6n de esta ordenanza
Ordenanza del Estado sobre |a Universidad de Aruba y 6rdenes de aplicaci 6n de
esta ordenanza. Una O denanza del Estado reglanenta |as condi ci ones que debe
cunplir la educaci 6n primaria, secundaria y preparatoria no publica para
per ci bi r subvenci ones del presupuesto publico

153. En Aruba se reconoce plenanente |la inportancia de una poblaci 6n bien
educada. La poblaci6n (activa) de Aruba se considera una de | as nas educadas
de la regi 6n, y |las capacidades |inglisticas de |os habitantes de Aruba

(que en general aparte del papiamento y del hol andés habl an tanbi én ingl és

y espafiol) contribuyen al éxito, entre otras, de la industria turistica.

Por este notivo, |a educaci 6n absorbe una parte consi derabl e del presupuesto
nacional total. En el periodo 1991-1992 |a participaci én de |a educaci 6n en
el presupuesto fue de 15,9% En 1993 esta contribuci 6n fue de 16,6% |0 que
se corresponde conpl etanmente con |a pauta del decenio. Los gastos en
educaci 6n sél o siguen parcialnente el ritno del crecinento econdm co, por
lo que | os costos directos por estudiantes no siguen |a tasa de inflacién.

Partici paci 6n en | a ensefianza

154. Se estinma que la participaci 6n en |a educaci 6n en Aruba durante e
periodo 1990-1994 es el siguiente:
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Edad N vel 1991
4 a6 Ensefianza preescol ar + 90%
6 a1l Ensefianza el enent al > 99%
12 a 17 Ensefianza secundari a + 95%
18 a 21 Ensefianza post secundari a + 30%

155. H ndnero total de estudiantes en |a enseflanza ordi naria (ensefianza
preescol ar, ensefianza secundari a superior y ensefianza profesional) aunenté en

un 4% en 1994 en rel aci 6n con el afio escolar anteri or.

rel ativos tuvieron lugar en | a ensefianza secundari a técni ca de nive

superi or.

156. H resunen que figura a continuaci 6n contiene |os resultados de

un estudi o sobre la participaci 6n en | a enseflanza durante el
escol ar 1993-1994 desgl osado por sexo, por los diferentes nivel es escol ares

y tanbi én por los diferentes tipos de ensefanza.

Ninmero de escuel as

1° de septienbre

afio

+ + Vv I+

Los mayores aumnent os

Ninero de estudi ant es

Ti po de ensefianza de 1994 H M T
Ensefianza preescol ar 23 1174 1211 2 385
Ensefianza el enent al 32 3 851 3 755 7 606
Ensefianza especi al 3 160 95 255
Ensefianza t écni ca secundari a

de priner nivel 3 1 078 15 1 093
Ensefianza secundari a de

econoni a del hogar de

primer nivel 4 93 386 479
Ensefianza econdém ca, turistica

y de secretariado 4 198 443 641
Ensefianza secundari a genera

de priner nivel 9 922 1 210 2 132
Ensefianza secundari a genera

superior y educaci é6n

preuniversitaria 1 496 767 1 263
Ensefianza secundari a

t écni ca superi or 1 283 24 307
Ensefianza secundari a

conerci al superior 1 54 204 258

Tot al 81 8 309 8 810 16 419

157. HE crecimento de | a pobl aci 6n escol ar se debe principal nente a

i di ona
nmaterno de | os estudiantes (figura 4 y 5; véase datos estadisticos en el
anexo 2). E porcentaje de estudiantes extranjeros varia segin e

aunento de la inmgracion lo que se refleja en e

ensefianza (figura 6 del anexo 2).

origeny en el

ti po de
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158. En las escuelas de parvulos y en |la escuela elenental |a participaci 6n
de nifios y nifias en | a ensefianza es casi igual. A partir de |a ensefanza
secundari a ha podi do observarse una diferencia evidente especial nente en la
enseflanza profesional técnica, en |la que |la proporcién de mujeres es
claranente inferior. Por otra parte, |las nujeres estan nas representadas que
la media en | a ensefianza orientada a | os servicios y en | a ensefianza de
prof esi ones de atenci 6n. Es probable que | os estereotipos y |os nodel os de
per sonal i dad sobre honbres y nuj eres desenpefien una funci én inportante en |a
el ecci 6n de | a ensefianza escol ar de nuchachos y muchachas. La proporci 6n de
al umas que pasan de | a enseflanza el enental a |a secundaria general (WO

[ ensefianza preuniversitaria], HAVO [ ensefianza general superior], y NMAVO

[ ensefianza secundari a general de primer nivel]) es superior a |la de al umos
El ndnero de alumas en estas escuel as es consi derabl enmente superior al de
al umos.

159. A 1° de septienbre de 1994 ingresaron nas nujeres (26) que

honbres (15) en la Universidad de Aruba, que desde 1993 cuenta con una
segunda Facul tad, ademés de |a Facultad de Derecho, a saber |a Facultad de
Fi nanzas y Econonmia. En relacidn con |a edad de | os estudi antes, hay
diferencias claras entre la Facultad de Derecho y | a Facultad de Fi nanzas y
Econonia, por un lado y entre alumos y al umas por otro | ado.

160. La Facultad de Finanzas y Econonia cuenta con un nunero rel ativanente
grande de estudi antes de 20 a 29 afios de edad. Puede deducirse de ello que
muchos estudi antes pasan a cursar esta carrera después de obtener su dipl ona
de HAVO o WO  En relaci 6n con | os estudi antes de | a Facultad de Derecho, es
not abl e que una gran parte de | os al utmos de sexo mascul i no corresponden a
grupos de edad de 40 a 49 afios, nmentras que la mayoria de | as estudi antas
son del grupo de edades de 20 a 29 afios. Este 0ltino hecho puede indicar que
las nmujeres prefieren continuar sus estudios en Aruba en lugar de ir a un
pais extranjero. Adenmas, |la edad alta de | os al umos puede indicar que
muchos de ell os conbi nan | os estudi os de Derecho con un enpl eo (a jornada
conpl et a) .

161. E Unico instituto de educaci 6n profesional superior es el Instituto
Pedagdgi co Arubano (1 PA). Los estudiantes que cursan esta carrera de cuatro
afios para personal ensefiante pueden especializarse en uno (o nés) de |os
grupos de edad de 4 a 8 afios, de 6 a 12 afios o de 12 a 15 afios. Adenés de

I os cursos ordinarios para futuros ensefiantes, |PA tanbi én inparte cursos

de repaso.

Si stema _de préstanps escol ares

162. Desde 1986 Aruba concede préstanbs escol ares a | os estudi antes de Aruba
gue desean continuar sus estudi os en una escuel a de ensefianza prof esi ona
secundaria superior en Aruba o en un instituto acreditado de ensefanza
prof esi onal superior o que desean cursar estudi os universitarios en Aruba o
en un pais extranjero. Estos préstanos de estudi o se conceden con arreglo a
las directrices que rigen |os servicios de estudi o aprobadas por el

Par| anent o de Aruba en 1986, puesto que no exi ste una regl anentaci 6n
especial. A partir de 1986 Aruba concede préstanos de estudio a estudi antes
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de nacional i dad hol andesa si enpre que cunplan | o0s requisitos de edad y tengan
ciertos vincul os con Aruba. Estos préstanps de estudi o son préstanps con
i nt ereses.

163. E Cobierno considera adecuado establ ecer en un futuro nmuy proxi no una
regl anent aci 6n que dé una base |l egal a |la concesi 6n de préstanps de estudio
Mentras tanto la C(ficina de Asuntos Juridicos y Legislaci 6n del Departanento
de Educaci 6n ha preparado un proyecto de ordenanza del Estado sobre préstanos
escol ares que se ha presentado al Mnisterio de Bienestar PUblico para su
aprobaci 6n. Esta previsto que esta ordenanza del Estado se apruebe
oficialnente antes de que se inicie el curso escolar 1996-1997. Este
proyect o de ordenanza del Estado sobre préstanos escol ares tiene por objeto
garanti zar el acceso a |la ensefianza, sienpre que el estudiante cunpla |as
condi ci ones obj etivas que i npone | a ordenanza del Estado. Los préstanos
escol ares que se concedan aplicando esta ordenanza del Estado deben

consi derarse préstanps orientados al objetivo de cursar estudios; |la

i nversi én publica en forna de préstanbps de educaci én ti ene cono objetivo
conseguir | a igual dad de oportuni dades.

164. E nunero de personas con beca (incluidas |as que tienen un préstano
escol ar) aunenté el 79,4%en el periodo que va de septienbre de 1986 a
agosto de 1994, concretanente de 542 a 940 alumos. A pesar de | os distintos
canbi os experi nmentados por el sistena educativo de Aruba, cono |a integraci6n
de | as escuel as de ensefianza prof esional secundaria superior, la anpliacion
de las tareas del Instituto Pedagdgico de Aruba y la anpliacién de la

Uni versi dad de Aruba con | a nueva Facultad de Finanzas y Econonia, puede
conprobarse que el nlnmero de estudi antes que estudian en el extranjero

ha aunentado. La participaci én de | os Paises Bajos aunmentd de 66, 2% en 1986
a 82,2%en 1994, a consecuencia principal nente de |la Wt Studiefinanciering
18+ (WBF 18+).

165. La introducci 6n del programa de asistencia financiera a | os estudiantes
WBF 18+ (Ley hol andesa de asistencia financiera a los estudiantes de 18 y nés
afios de edad) y la sustitucion del sistema tradicional de becas en Aruba por
pr ést anos escol ares (que devengan intereses) han hecho que | os Paises Bajos
se conviertan en un lugar de destino mucho mis atractivo para | os estudi antes
que | os Estados Unidos. Si se observa la distribucion de | os estudiantes con
becas por disciplinas, las disciplinas preferidas en 1994 fueron: econoniay
est udi os conexos (33,8%, seguida por ciencias de |la salud y estudi os conexos
(18, 2%, educaci6n (16,6% y ciencias de la ingenieria y estudi os conexos
(16,1%.

Educaci 6n de adul t os

166. En 1962 enpezd a funcionar |a escuel a nocturna de ensefianza el erment al
superior (MJLO conb una especi e de segunda posibilidad de cursar estudi os
abierta a | as personas que habian estudiado de dia y a otras. Los actual es
cursos nocturnos en Aruba ofrecen a | os adultos | a posibilidad de conseguir
un di pl ona de ensefianza t écni ca, de ensefianza secundari a general superi or
(HAVO vy de ensefianza secundari a general de priner nivel (MAVO. En 1994 |a
nayoria de estudiantes en | as escuel as nocturnas de MAVO y HAVO eran nuj eres;
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en | a educaci 6n técnica |la mayoria eran honbres. En 1994 el nurero de

estudi antes que asistian a cursos nocturnos en Aruba aunenté aproxi madanent e
un 11% especial mente a consecuenci a del crecimento de | 0s cursos noct urnos
de HAVO Los j 6évenes de nenos de 20 afios parece que constituyen |la mayoria
de | os al umos de | os cursos nocturnos de MAVO y este nunero es |igeramente
inferior en los cursos nocturnos de HAVO Esto dltino indica, en relacioén
con estos cursos, que, en lugar de |a segunda posibilidad de estudiar, se
prefiere cursar estudi os conmo un “segundo canmi no” abierto a personas que
abandonaron | os cursos diurnos. Por otra parte |os al umos de | 0s cursos
noct urnos de ensefianza técnica eran al go nayores en general (la mayoria tenia
nas de 20 afios de edad), con | o que ese tipo de educaci 6n se conci be nas cono
una segunda posi bilidad en | a educaci 6n.

167. La Ensefiansa pa Enpl eo ofrece cursos breves para adultos sobre trabajos
de secretaria y adm nistraci 6n, |enguajes, hosteleria y restauraci 6n e
ingenieria. Durante el afio escolar de 1994 participaron 3.941 personas en
uno o nmés de estos cursos.

Proyect os educati vos

168. En todo el sistema educativo de Aruba se estan introduci endo canbi os

i nnovadores. En 1990 el Gobi erno de Aruba inicid al gunos proyectos de
renovaci 6n educativa. En aquel msno afio el Consejo Mnisterial dio |a orden
de reestructurar |a ensefianza profesional secundaria de priner nivel.

A dismnuir el nanero de estudiantes | as escuel as que inpartian educaci én
prof esi onal secundaria de priner nivel habian quedado nmuy pequefias y esta
pequefia escal a i npedia ofrecer una ganma anplia de cursos. Durante |os
ualtinmos afios | as escuel as de ensefianza prof esional secundaria de primer nive
no daban respuesta o apenas |a daban a | as necesi dades del conmercio y de la
industria, con |a consecuencia de que en al gunos sectores de | a soci edad
habi a una gran denmanda de nano de obra especi al i zada que no podi a
satisfacerse. A 1° de agosto de 1995 | os sistenas separados de | a ensefianza
prof esi onal secundaria de priner nivel, a saber |a ensefianza técnica
secundaria de priner nivel, |a enseflanza secundaria de priner nive

econdmca, turistica y de secretariado y |a ensefianza secundari a de econoni a
donméstica de primer nivel fueron sustituidos por una forma integrada de
ensefianza prof esi onal secundaria de priner nivel con distintas divisiones.

169. En el nonento actual se estan desarrollando intensas actividades para
reestructurar |a ensefianza prof esional secundaria superior. Los conponentes
actual es de | a ensefianza profesional secundaria superior, a saber la
enseflanza t écni ca secundari a superior, |a ensefianza conerci al secundaria
superior, |la ensefianza secundaria superior de servicios y atencién, la
enseflanza de enfernmeria y | a escuel a de hosteleria de Aruba, se unificaran en
una sol a escuel a de ensefianza prof esi onal secundaria superior con distintas
di vi siones. La ensefianza estara fornada por cursos nodul ares de

capaci taci 6n. Después de cada nodul o debera pasarse un exanen. Dentro de
nuevo ti po de ensefianza prof esi onal secundaria superior se ofrecera a | os
estudi antes | a posibilidad de abandonar |a escuela y entrar en el nercado

| aboral antes de tienpo.
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170. A partir de enero de 1995 el Gobierno ha estado trabajando para
preparar |la reestructuraci 6n de | a ensefianza secundari a general (AVO vy

el 1° de agosto de 1995 el Mnisterio de Bienestar Publico nonbré un director
de proyectos para el proceso de renovaci 6n de | a ensefianza preescol ar,

el emental y especial.

Articulo 14 - Ensefanza obligatoria

171. Aruba no ha introducido todavia |a ensefianza obligatori a.

El Departamento de Educaci 6n ha preparado un proyecto de ordenanza del Estado
sobre instrucciones del Mnisterio de Bienestar Piublico con arreglo a |l as
cuales se obligara a los nifios a asistir a la escuela elenental. Es probable
que Aruba dé un paso nas y haga obligatoria | a enseflanza de | os ni fios hasta

| os 15 afios pues, al parecer, |os joOvenes de edades conprendi das, en
particular, entre los 12 y los 16 afios est &n abandonando | a escuel a.

El Departamento de Educaci 6n ha presentado un priner proyecto de ordenanza a
al gunos expertos. Deberd |legarse a un acuerdo sobre varias cuestiones antes
de introducir |a enseflanza obligatoria, concretanente sobre di sposiciones en
| a ensefianza el emental y secundaria para | os nifios que habl an un idi oma
extranjero (debido a la afluencia de trabaj adores extranjeros) y sobre |la
creaci 6n de un nmecani sno para vigilar el cunplimento de | a O denanza de
Estado. Adenés, debera darse cifras indicativas sobre el costo de |la

i ntroducci 6n de | a ensefianza obligatori a.

Articulo 15 - E derecho a la vida cultural y a gozar de |os beneficios
del progreso cientifico

Cener al i dades

172. En el transcurso de | os siglos Aruba sufrid la influencia de varias
cul turas extranjeras. La cultura india original recibi¢ influencias
espafol as, portuguesas, francesas, inglesas y holandesas. En el siglo XX la
industria petrolera, el conmercio y |a prosperidad provocaron m graci ones

i nportantes desde |a regi6n a Aruba, por |o que |a poblacién fue creci endo
conti nuanente. En el monmento actual |os resultados de todas estas
evol uci ones determnan la cul tura de Aruba.

173. En este contexto la cultura debe concebirse desde un punto de vista
anplio: es la manera y el grado en que |as personas dan fornma al estilo de
vida de |la conunidad a | a que pertenecen y el grado en que son consci entes de
su influencia en la calidad de este nodo de vida. La cultura conprende entre
otros elementos el idioma, |as costunbres culinarias, |as tradiciones

rel aci onadas con |las festividades, |la muerte y el naciniento, la religion

los oficios y la construcci 6n de casas. Todos estos componentes en conj unto
hacen que | a pobl aci 6n de Aruba se distinga de otros grupos de pobl aci 6n

Sin enbargo, muchos arubanos estan preocupados por |os efectos que el turisno
pueda tener en su cultura auténtica

174. H articulo V.23 de la Constituci 6n de Aruba estipula que el Gobierno
creara condiciones para el desarrollo social y cultural y para e
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esparcimento. La politica del Gobierno es pronover el conocimento de |la
preservaci 6n de la cultura y alentar el desarrollo de expresiones y
mani f est aci ones cul tural es.

175. La (ficina de Asuntos Culturales ( Istituto di Qultura ), dependiente de
Mnisterio de Qultura, desenpefia una funci 6n de orientaci 6n y coordihaci 6n en
el desarrollo y preservacion de la cultura y esta encargada de | as siguientes
tareas: preservaci 6n del patrinonio cultural; creaci 6n de posibilidad para
nuevas iniciativas; pronoci 6n de |a participaci 6n de | os ci udadanos en
expresiones culturales; establecimento y nmantenimento de contactos con

or gani zaci ones internacional es y fundaci ones nacionales en | a esfera
cultural; realizaci6n de investigaci ones etnograficas y antropol dgi cas, de

i nvesti gaci ones sobre docunentaci 6n oral de Aruba e investigaci ones general es
sobre el arte y la cultura; celebraci 6n de conferencias y organi zaci 6n de
mani f est aci ones cul tural es.

Preservaci 6n de la cultura

176. Los museos son al gunos de | os nedi os mas inportantes para el desarrollo
de la cultura y su preservaci6n. Aruba tiene tres nuseos: el Miseo
Arqueol 6gi co, el Miseo Hstérico y el Miseo Numi smético. La tarea de estos
museos consiste en reunir, registrar, preservar, restaurar, docunentar y
estudiar el patrinonio cultural a fin de presentarlo al publico. E Miseo

Ar queol 6gi co se ocupa de una de las facetas nés inportantes de la historia

de la isla, a saber |la época en que |a ocupaban |os indios. La coleccion,
formada por 5.000 objetos es propiedad del Estado y conprende la era
preceramca y ceramca (4500 A C. a 1500 D.C.) y la era histoérica

(1500- 1800) .

177. Los prineros intentos para fornmular una politica de preservaci 6n de
nmonurent os en Aruba datan de 1966, pero se necesitaron varios afios antes de
que pudiera prestarse nmas atenci6n a |l a cuestion de | a preservaci 6n de |os
nonunmentos y edificios histdricos. En dicienbre de 1994 el Mnisterio de
Qultura credé el Consejo de Monunentos y Edificios H stéricos encargado de |la
importante tarea de establ ecer un sistenma para preservar | os nmonunmentos y |o0s
edificios histéricos. E Gobierno ha adquirido ya al gunos edificios
histéricos y tiene intencién de iniciar |las actividades de restauraci 6n

en 1996.

Desarrollo de formas cultural es de expresiodn

178. La politica del Gobierno estid encam nada no sol anente a preservar |a
cultura sino tanbién a alentar la cultura viva. En los centros de distritos
se organi zan a este fin cursos de misica, de danza y de teatro. En el
nmoment 0 actual asisten a estos cursos 450 ni fios y adol escent es.

179. Nunerosas fundaci ones, organi zaci ones y personas privadas trabajan en
la esfera de las artes visuales, la misica, |la danza y el teatro.
Los diferentes grupos de pobl aci 6n tienen libertad para practicar su propia
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cultura, con | o que se celebra un gran nlnero de mani festaci ones culturales y
exi sten clubes socioculturales, entre otros, la Alliance Francaise, |os
Am gos de Col onbia, un club portugués y un club chino.

180. Los artistas y artesanos de Aruba participan regul arnente en reuni ones
e intercanbi os cultural es regional es e internaci onal es, conmo CAR FESTA
Ademés, Aruba acoge peri 6di camente festival es regi onal es anual es de danza,
teatro y misica y exposiciones itinerantes. Puede decirse que aun siendo
Aruba una isla relativanente pequefia tiene una gran vari edad de acti vi dades
culturales en las que se expresa |a diversidad cultural del pais.

181. S bien el holandés es el idionma oficial y el papianento es el idionma
nativo de |la mayor parte de |a poblacién, |as personas de las distintas

naci onal i dades que viven en la isla tienen |ibertad para habl ar sus idiomas y
preservar de este nodo sus identidades. Se habla frecuentenente el espafiol

el patois (dialecto francés habl ado entre otros lugares en Haiti), el chinoy
el portugués. Debido en parte a este hecho, cada vez se |lama nmas |a
atenci 6n a | a necesidad de preservar la literatura del idioma nacional, e
papi anento, y de oficializarlo. En los Ultinos afios ha habi do canbi os

i nportantes en esta esfera. E Instituto Pedagégi co Arubano (Instituto de
For maci 6n de Ensefiantes) organi zé un curso de papi anento (para un certificado
de profesor de ensefianza el enental ), el CGobierno nonbré una com si 6n para
pronover el papi anento, el Departamento de Educaci 6n esté preparando materia
de enseflanza en papianento y se estd revisando la ortografia oficial.

Uni 6n de O gani zaciones Qulturales de Aruba

182. La Union di Oganisacion Qultural Arubano (UNOCA) actUa cono
internediaria entre quienes presentan una solicitud de financiaci 6n para un
proyecto cultural, el Mnisterio de Bienestar Piblico y la asistencia a
desarroll o de | os Paises Bajos en Aruba. La concesi 6n de una subvenci 6n por
UNCCA se basa en principios denocraticos y un trato igual a todos |os
sectores cultural es interesados. CQual qui er persona, grupo u organi zaci 6n
puede pedir cofinanciaci 6n a UNOCA. Sin enbargo debe cunplirse |a condicién
de que el proyecto a subvenci onar contribuya al desarrollo de Aruba.

Li bertad para reunir o recibir infornacién

183. H articulo 1.12 de la Constituci 6n que se ocupa de la libertad de
expresion, de la que forma parte la libertad de reunir o recibir infornacion,
esta rel aci onado con el parrafo segundo del presente articulo. Esta libertad
s6l o puede restringirse por una ordenanza del Estado o en virtud de una
ordenanza del Estado. Esta facultad sélo se ha aplicado en contadas
ocasiones. Por ejenplo el articulo 37 de | a Ordenanza del Estado sobre |a
creaci 6n y nmantenimento de registros civiles de nacimentos, matrinonios y
def unci ones prohibe sumnistrar a ciertas personas o instituciones

i nf ormaci 6n sobre naci mentos fuera de matrinmonio o |a cohabitaci 6n de una
persona inscrita en el registro. Sin enbargo, esta informaci 6n puede
sumnistrarse si el jefe de la oficina de registro reci be pruebas

convi ncentes de que la informaci 6n se solicita con fines cientificos o
filantropicos
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Quadro 18

Asi stencia asignada al desarrollo cultural, por sector y por afio
(En florines de Aruba)

1990 1991 1992 1993 Tot al
Artes teatral es 2 291 101 427 284 250 541 393 200 | 2 065 070
Literatura 57 432 16 839 29 437 205 760
Pr oducci ones 75 000 52 475 52 478 309 329
audi ovi sual es
Artes visual es 2 565 1 100 150 391 27 188 206 545
Bi bl i ot ecas 400 106 513 17 564 169 668
Ar queol ogi a 6 500 95 605
Infraestructura 460 495 229 478 207 553 104 342 | 1 711 526
y servicios
Artes aplicadas 21 797 52 422
Educaci é6n creativa 161 149 116 891 103 400 22 962 625 669
Subvenci ones a 49 031 119 519 154 140 109 916 486 425
est udi ant es
Archivo de nateri al 313 665
histéricoy
nonunent 0s
Cont act os 59 733 49 646 55 298 49 913 332 770
i nt er naci onal es
I nvesti gaci 6n 21 025 13 080 28 165 69 795 171 783
cientifica
St. C C A 239 200 279 268 214 586 163 274 | 1 687 728
Pequefios proyect os 104 457 144 402 248 860
por val or inferior
a 5.000
Qros 10 000 10 000
Tot al 1417 047 | 1 424 247 | 1 331 946 | 1 087 560 | 8 692 833

Fuente: UNGCCA

* St. C C A = Fundaci 6n Centro Cultural de Aruba

184. Aruba es parte del Convenio de Paris para |a Protecci 6n de | a Propi edad
Industrial y de otros conveni os sobre patentes, marcas conercial es y di sefios
i ndustriales. Ademas Aruba es parte del Convenio de Berna para |l a Protecci én
de las Cbras Literarias y Artisticas (1886). Las tareas rel aci onadas con
estas cuestiones se confian a | a secci 6n de patentes, narcas conerciales y
derechos de autor de la Oicina de la Propiedad Intel ectual. Aruba tiene una
ordenanza sobre marcas conerciales y un decreto de aplicaci én, el Decreto de
Estado sobre |l a propiedad industrial. Los derechos de autor se protegen con
arreglo a l a Ordenanza sobre | os derechos de autor. Los derechos de autor
protegen las obras literarias, artisticas, fotogréaficas y audiovi sual es

hasta 50 afios después del fallecimento del autor.
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185. En pequefias soci edades cono | a de Aruba que no tiene muchos centros
para consul tar publicaciones sobre materias especificas, la Biblioteca

Naci onal desenpefia una tarea especial para satisfacer |a demanda de

i nfformaci 6n y col mar |1 0s huecos existentes en el sumnistro de informacién.
Durante los ultinmos 15 afios |a funci6n de | a Biblioteca Nacional ha

consi stido en pasar de un centro con tareas |limtadas de préstanos de |ibros
a ser un centro multifuncional que no solanente presta |ibros sino tanbién
mat eri al es audi ovi sual es y donde se puede estudiar, asistir a conferenci as,
vi sitar exposiciones, ver peliculas y asistir a cursos.

186. La inmportancia de la Biblioteca esta denostrada por la utilizacién
frecuente que se hace de sus servicios. E narmero nedio de usuarios directos
de la Biblioteca en 1994 se estinaba en 600 personas por dia. Los |ocales de
la Biblioteca se utilizan frecuentenmente para exposi ci ones, cursos,
conferencias y actividades de distintas organi zaci ones soci al es.

Se mantienen contactos naci onal es e internacional es para el funcionam ento
adecuado del sistema de informacién de la libreria. La organizaci 6n con
éxito en 1983 y 1994 en Aruba por la Biblioteca Nacional de |a Conferencia de
| a Asoci aci 6n de Bibliotecas Universitarias, de Investigacion e

I nstitucional es del Caribe (ACURL) sumnistré una buena base para e
desarroll o de estos contactos.

187. H ndanero de instituciones de educaci6n cientifica en Aruba se limta
a |l a Universidad de Aruba que tiene una Facultad de Derecho y otra de
Econdm cas, por |lo que | a realizacion de investigaciones cientificas es
necesariamente lintada. No se realiza en Aruba ninguna investigaci 6n
cientifica sobre personas.

188. La Fundacion pa Investigacion y Informacion (FUNDINI) se cre6 en 1988.
El objeto de FUNDINI es aportar contribuciones a la investigaciony a la

i nformaci 6n en nmateria de ciencias sociales, tanto en Aruba cono en |a regi én
con mras a pronover el progreso, |la concienciacion, la emancipaciony la
planificacién y politicas racionales y para prestarles apoyo. La FUNDIN
trata de al canzar este objetivo realizando y pronovi endo investigaci ones y
proyect os de investigaci 6n y prestandol es apoyo. Adenés, publica resultados
de investigaci ones y organi za reuni ones, conferencias, seninarios y cursos.
Por ejenplo, en junio de 1994 tuvo lugar en Aruba la quinta reuni 6n del Gupo
de Rel aci ones | nternacional es del Caribe del Consejo Latinoanericano de

G enci as Soci al es (CLASCO) .

189. H tema central de |a reunidn fue "Transfornaci ones nmundi al es: nuevos
desafios para el Caribe". Fue organizado por tres institutos de

i nvestigacion: el Instituto de Estudios del Caribe de |a Universidad de
Puerto R co, el Centro de Investigaciones Sociales de |a Universidad de
Puerto Rcoy FUNDINI. Participantes de todas |as zonas |ingilisticas del
Cari be debatieron una anplia gana de temas sobre | os probl enas de |a regio6n
cono |los efectos de la integraci 6n de | os novimentos mgratorios en e
Caribe; los problemas del nedio anbiente en el Caribe; la mlitarizaciony

| os estupefacientes en el Caribe y en Arérica Central; y la denocracia y |os
der echos hunanos en el Caribe. Adenés, se organiz6 en | a Biblioteca Naciona
de Aruba un foro publico para un publico nmas anplio en el cual se debatieron
di stintos problemas de | a soci edad cont enporanea del Cari be.



