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Articulo 1 del Pacto

1.  El 16 de febrero de 1918 el Consejo Supremo de Lituania aprobo la Declaracion de
Independencia, en virtud de la cual la Republica de Lituania se convirtié en un Estado
independiente y fue reconocido por la comunidad internacional. El Estado pasé a ser miembro
de pleno derecho de la Liga de Naciones y existié como tal hasta su ocupacion por la URSS y la
incorporacion a la Unidn Soviética en 1940 como la Republica Socialista Soviética de Lituania.

2. En 1988 surgié un movimiento publico, el Sajudis, que aspiraba a la restauracion de la
independencia. El 24 de febrero de 1990 se celebraron en la Lituania ocupada las primeras
elecciones democraticas al Consejo Supremo de la Republica Socialista Soviética de Lituania, y
en ellas result6 vencedor el Sajudis. El 11 de marzo de 1990, "el Consejo Supremo de la
Republica de Lituania, que asi se denomino, aprobo la Declaracion de Restauracion del Estado
Independiente de la Republica de Lituania, en la que se afirma que el Consejo Supremo de la
Republica de Lituania, expresando la voluntad de la nacion, decide la restauracion del poder
soberano del Estado de Lituania que habia sido aniquilado por fuerzas extranjeras y la anuncia
solemnemente, con lo que a partir de este momento Lituania es un Estado independiente".

3. Ademas en la Declaracion de Restauracion de la Independencia se estipula que "el Estado
de Lituania reafirma su lealtad a los principios universalmente reconocidos del derecho
internacional [y] reconoce la inviolabilidad de las fronteras tal y como esté estipulada en el Acta
Final de la Conferencia sobre la Seguridad y la Cooperacion en Europa de Helsinki, que
garantiza los derechos humanos, civiles y de las comunidades nacionales".

4.  El9 de febrero de 1991, en un plebiscito, mas de las tres cuartas partes de la poblacion de
Lituania con derecho activo al voto declar6 su apoyo, por votacion secreta, a la idea de "Lituania
como republica independiente y democratica".

5. El 25 de octubre de 1992, los ciudadanos de la Republica de Lituania aprobaron la
Constitucion, cuyo articulo 1 estipula que Lituania es una Republica independiente y
democratica.

6.  La Constitucion declara que "el Estado de Lituania sera creado por el pueblo. La soberania
reside en el pueblo. Nadie puede limitar ni restringir la soberania del pueblo y tampoco
apropiarse de los poderes soberanos del pueblo".

7.  LaRepublica de Lituania reconoce y respeta el derecho de las naciones a la libre
determinacion, el derecho a determinar libremente la situacion politica y a elegir libremente el
modo de desarrollo econdmico, social y cultural.

8.  Encelarticulo 135 de la Constitucion se declara que "en la politica exterior, la Republica de
Lituania respetara los principios y normas universalmente reconocidos del derecho
internacional,... y participard en la creacion de un orden internacional firme basado en el derecho
y la justicia".

9.  Los derechos de las minorias étnicas estdn contemplados en la Constitucion, la Ley de las
minorias étnicas, la Ley del idioma del Estado, la Ley de educacion y otras leyes.
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10. En el articulo 37 de la Constitucion se estipula el derecho de los ciudadanos que
pertenecen a las comunidades étnicas a promover su idioma, su cultura y sus costumbres.

El articulo 45 de la Constitucion estipula el derecho de las minorias étnicas a administrar de
forma independiente los asuntos relativos a su cultura étnica, su educacion, sus organizaciones,
sus obras de caridad y su asistencia mutua.

11. Enel preambulo de la Ley de las minorias étnicas (XI-3412, anunciada: Valstybés Zinios
(Boletin Oficial), N° 34, de 10 de diciembre de 1989, publicacion N° 485) se afirma que la
Republica de Lituania garantizara a todos sus ciudadanos, independientemente de su origen
étnico, la igualdad de derechos y libertades politicos, econdmicos y sociales, reconocera la
identidad étnica de sus ciudadanos [y] la continuidad de su cultura y promovera la conciencia
étnica y su expresion".

12.  El Gobierno aplica el Programa de apoyo a las minorias étnicas por conducto de su
Departamento de Minorias Etnicas y Emigracion, que se establecio en 1998.

13.  El derecho del pueblo a la libre determinacion para elegir la direccion del desarrollo
economico se refleja en el articulo 46 de la Constitucion, que estipula que "La economia de
Lituania se basa en el derecho a la propiedad privada y la libertad de ejercer la actividad
econdmica y la iniciativa individuales.

14. La Republica de Lituania no es responsable de la administracién de ningun territorio no
autobnomo o en fideicomiso.

15. Elarticulo 10 de la Constitucion estipula que el territorio del Estado de Lituania es un todo
indivisible.

Articulo 2 del Pacto
Parrafos 1y 2 del articulo 2

16. La obligacion de respetar los acuerdos internacionales en que es Parte la Republica de
Lituania se recoge en la primera parte del articulo 11 de la Ley de acuerdos internacionales
(VIII-1248, anunciada: Valstybes Zinios, N° 60, de 9 de julio de 1999, publicacion N° 1948), en
la que se afirma que la aplicacion de los acuerdos internacionales que hayan entrado en vigor en
la Republica de Lituania sera obligatoria.

17. Lalegislacion interna de la Republica de Lituania estipula la norma general de que los
ciudadanos de Estados extranjeros y los apatridas tienen los mismos derechos y libertades que
los ciudadanos de la Republica de Lituania, salvo cuando la legislacion o los acuerdos
internacionales estipulen otra cosa.

18. El articulo 29 de la Constitucion dispone que todas las personas son iguales ante la ley, los
tribunales y demads instituciones del Estado y sus autoridades. No podran restringirse los
derechos de ninguna persona, ni podran otorgarsele privilegios, por motivos de sexo, raza,
nacionalidad, idioma, origen, situacion social, religion, creencias u opiniones.

19.  La Ley de la condicion juridica de los extranjeros en la Republica de Lituania (XIII-978,
anunciada: Valstybés Zinios, N° 115, de 31 de diciembre de 1998, publicacion N° 3236)
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reconoce a los extranjeros en la Republica de Lituania los mismos derechos y libertades
garantizados por la Constitucion de la Republica de Lituania, la legislacion y los acuerdos
internacionales. Los extranjeros son iguales ante la ley con independencia de raza, sexo, color,
idioma, religion, creencias politicas o de otro tipo, origen nacional y social, pertenencia a una
minoria étnica, propiedades, lugar de nacimiento u otra condicion.

20. LaRepublica de Lituania se ha adherido a diversos acuerdos internacionales que prohiben
la discriminacion. El 12 de marzo de 1991 el Consejo Supremo de la Republica de Lituania
decidio6 adherirse al Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; el 10 de
septiembre de 1995, el Seimas (Parlamento) de la Republica de Lituania ratifico la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. La Republica de
Lituania ha presentado dos informes sobre la aplicacion de las disposiciones de esta Convencion.
El 10 de noviembre de 1998 Lituania ratificé la Convencion Internacional sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacion Racial. La Republica de Lituania ha presentado su
informe inicial sobre la aplicacion de esta convencion.

21. A fin de cumplir las normas legales sobre la abolicion de la discriminacion, la legislacion
de la Republica de Lituania prevé la responsabilidad administrativa y penal por los actos de
incitacion a la discriminacion.

22. Elarticulo 72 del Codigo Penal prescribe la responsabilidad penal por los actos en contra
de un grupo de personas, 0 una persona perteneciente a ese grupo, por motivos de sexo, raza,
origen étnico, idioma, origen, condicion social, creencias u opiniones con objeto de impedir su
participacion en igualdad de condiciones en las actividades politicas, econdmicas, sociales,
culturales, laborales o de otro tipo, o de restringir los derechos y libertades de ese grupo de
personas o de una persona perteneciente a ese grupo.

23.  Ademas, el Codigo Penal prescribe la responsabilidad penal por la incitacion a las
actividades en contra de un grupo étnico, racial, nacional, religioso o de otro tipo, asi como la
financiacion de esas actividades.

24. En el nuevo Cddigo Penal, que se aprobo el 26 de septiembre de 2000 y entrard en vigor
el 1° de enero de 2003, y en los nuevos Codigo de Procedimiento Penal, Codigo Penitenciario y
Codigo Administrativo figuran disposiciones similares sobre la responsabilidad penal por actos
discriminatorios.

25. Encel articulo 214 del Codigo de Faltas del Derecho Administrativo se prescribe la
responsabilidad administrativa por la produccion y conservacion con fines de distribucion, asi
como la distribucion, de publicaciones y material de video y audio y de otro tipo que tengan por
objeto incitar a la discordia nacional, racial o religiosa.

26. Elarticulo 214 de este Codigo prescribe la responsabilidad administrativa por la creacion
de toda organizacion que incite a la discordia nacional, racial o religiosa, y la participacion
en ella.



E/1990/5/Add.55
pagina 6

Las excepciones al principio general de que en Lituania los extranjeros disfrutan de los
mismos derechos que los ciudadanos de la Republica de Lituania unicamente pueden ser
establecidas por ley y con fundamentos juridicos

27. Elarticulo 48 de la Constitucion estipula que toda persona puede elegir libremente una
ocupacion y su profesion, y tendrd derecho a unas condiciones de trabajo adecuadas, seguras y
sanas, a una remuneracioén adecuada por su trabajo y a las prestaciones de la seguridad social en
caso de desempleo.

28. La Ley de la condicidn juridica de los extranjeros en la Republica de Lituania (VIII-978,
anunciada: Valstybés Zinios, N° 115, de 31 de diciembre de 1998, publicacion N° 3236) estipula
que el extranjero que desee ser empleado sobre la base de un contrato de empleo en la Republica
de Lituania recibird un permiso de trabajo, expedido por el Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo. La Oficina Nacional de Empleo, sobre la base de la solicitud de un permiso de trabajo
presentada por el extranjero y de la resolucion de un oficina de empleo territorial, y teniendo en
cuenta la situacion actual del mercado de trabajo y el contingente anual previsto por el Gobierno
para el empleo de extranjeros en la Republica de Lituania, adoptara una decision con respecto a
la expedicion de un permiso de trabajo para el extranjero. El permiso de trabajo para un
extranjero se expedird para un periodo que no exceda de un afo, y, en caso necesario, puede
ampliarse durante el periodo requerido para la terminacion del trabajo, pero no mas de 12 meses.

29. El requisito de un permiso de trabajo no se aplicard al extranjero que desee ocupar un
empleo en virtud de un contrato si el extranjero tiene un permiso de residencia permanente en la
Republica de Lituania (expedido por el Ministerio del Interior o la institucion autorizada por
éste). Se expide un permiso de residencia permanente en la Republica de Lituania al extranjero
que lo solicite, si ha tenido un permiso de residencia temporal en la Republica de Lituania en los
ultimos cinco afos, tiene un lugar de residencia en la Republica de Lituania y cuenta con una
fuente de ingresos legal en la Republica.

30. Los extranjeros también pueden ser empleados en la Republica de Lituania sobre la base de
acuerdos sobre actividades econémicas concertados entre empresas de la Republica de Lituania y
Estados extranjeros en virtud de lo dispuesto en acuerdos internacionales concertados entre la
Republica de Lituania y Estados extranjeros para el empleo mutuo de sus ciudadanos.

31. Cabe sefialar que la legislacion en materia de empleo de la Republica de Lituania prohibe
discriminar a los empleados por su nacionalidad, origen étnico u otros motivos. La Ley de
contratos de empleo de la Reptblica de Lituania (I-2048, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 246,
de 10 de diciembre de 1991; Valstybés Zinios, N° 36, de 31 de diciembre de 1991,

publicacién N° 973) estipula que no se podra despedir a un empleado por motivos de sexo, raza,
nacionalidad, ciudadania, convicciones politicas, creencias religiosas o cualquier otro factor que
no afecte a sus calificaciones profesionales.

32. Esta prohibido negar el empleo a una persona por motivos de sexo, raza, origen étnico o
cualquier otro factor que no afecte a sus calificaciones profesionales. La negacion de empleo por
estos motivos puede denunciarse ante los tribunales en el plazo de un mes.

33. Siel tribunal decide que se ha negado el empleo a una persona de manera ilicita, el
empleador estara obligado por orden del tribunal a contratar a esa persona a partir del dia en que
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present6 la solicitud de empleo y a remunerarla con el salario minimo por el periodo transcurrido
desde entonces.

34. La ciudadania de la Republica de Lituania es otra de las condiciones previas estipuladas
por la ley para que una persona pueda ejercer de juez, fiscal, notario publico o funcionario

(Ley de Tribunales (I-480 anunciada: Valstybés Zinios, N° 46, de 17 de junio de 1994,
publicacion N° 851), Ley de la fiscalia (VII-811 anunciada: Valstybés Zinios, N° 64, de 17 de
julio de 1998, publicacion N° 1840), Ley de notarias (I-2882, anunciada: Lietuvos Aidas,

N° 192, de 1° de octubre de 1992; Valstybés Zinios, N° 28, de 10 de octubre de 1992,
publicacién N° 810), Ley publica (VIII-1316, anunciada: Valstybés Zinios, N° 66, de 30 de julio
de 1999, publicacion N° 2130; Valstybes Zinios, N° 105, de 9 de diciembre de 1999)). Enla
esfera de la administracion publica este requisito no se aplica a los funcionarios publicos
residentes en la Republica de Lituania. Con arreglo lo dispuesto en la Ley de la funcion publica,
un funcionario publico es un funcionario empleado en una institucion, organismo o municipio
del Estado para desempenar funciones econémicas o técnicas o prestar servicios publicos a la
sociedad.

35. Elrequisito de poseer la ciudadania de la Republica de Lituania se aplica también a las
personas empleadas en el servicio diplomatico. Los funcionarios consulares han de ser
ciudadanos de la Republica de Lituania; sin embargo, si el Estado en que se encuentra situado el
puesto consular lo admite, las funciones consulares pueden ser desempefiadas por un ciudadano
de ese Estado o de un tercer Estado.

36. La Ley de sindicatos (I-2018, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 240, de 30 de noviembre

de 1991; Valstybés Zinios, N° 34, de 10 de diciembre de 1991, publicacion N° 933) estipula que
los ciudadanos de la Republica de Lituania y otras personas que residen permanentemente en
Lituania tienen derecho a pertenecer a sindicatos y a participar en sus actividades.

37. La Ley fundamental del sistema de asistencia social de la Republica de Lituania (I-696,
anunciada: Lietuvos Aidas, N° 111, de 26 de octubre de 1990; Valstybés Zinios, N° 32, de 20 de
noviembre de 1990, publicacion N° 761) prevé un sistema de asistencia social para todos los
residentes en la Republica de Lituania, es decir, que no se aplica el requisito de ciudadania de la
Republica de Lituania. Los ciudadanos de la Republica de Lituania, los ciudadanos extranjeros
que son residentes permanentes en la Republica de Lituania y los apatridas tienen los mismos
derechos con respecto a la asistencia social si las leyes de la Republica de Lituania o los
acuerdos internacionales no estipulan otra cosa.

38. La Ley del seguro de enfermedad (I-1343, anunciada: Valstybés Zinios, N° 55, de 12 de
junio de 1996, publicacion N° 1287; Valstybés Zinios, N° 99, de 12 de octubre de 1996) estipula
que estaran protegidos por el seguro de enfermedad obligatorio los ciudadanos de la Republica
de Lituania, los ciudadanos de otros Estados y los apatridas que residan permanentemente en
Lituania.

39. La Ley de pensiones de la seguridad social del Estado (I-549, anunciada: Valstybés Zinios,
N° 59, de 3 de agosto de 1994, publicacion N° 1153), la Ley del seguro social de enfermedad y
maternidad (IX-110, anunciada: Valstybés Zinios, N° 111, de 29 de diciembre de 2000,
publicacion N° 3574), la Ley de asistencia a los desempleado (I-864, anunciada: Lietuvos Aidas,
N° 153, de 29 de diciembre de 1990; Valstybés Zinios, N° 2, de 20 de enero de 1991,
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publicacion N° 25) y la Ley del seguro social de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (VIII-1509, anunciada: Valstybés Zinios, N° 110, de 29 de diciembre de 1999,
publicacion N° 3207) regulan distintas esferas del seguro social y no contienen ninguna
disposicion que discrimine a los extranjeros.

40. El articulo 1 de la Ley de pensiones de la seguridad social del Estado estipula que los
ciudadanos extranjeros y los apatridas que residan permanentemente en Lituania tienen el mismo
derecho a recibir las pensiones de la seguridad social del Estado, a menos que las leyes de la
Republica de Lituania o los acuerdos internacionales prevean otras condiciones para la concesion
de pensiones a esas personas.

41. La Ley del seguro social de enfermedad y maternidad prevé las categorias de personas que
tendran derecho a un seguro social obligatorio de enfermedad y maternidad, y relaciona estas
categorias con el desempeiio de funciones laborales.

42. La Ley de asistencia a los desempleados estipula que esta ley se aplica a los ciudadanos de
otros Estados y a los apatridas en general de la misma forma que a los ciudadanos de la
Republica de Lituania a menos que otras leyes y acuerdos internacionales estipulen otra cosa.

43. La Ley del seguro social de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales estipula las
categorias de personas que estaran aseguradas por este tipo de seguro social, independientemente
de su ciudadania o de otras caracteristicas no relacionadas con el trabajo.

Parrafo 3 del articulo 2

44. Con objeto de regular las relaciones en la esfera de la seguridad social, la Republica de
Lituania ha concertado acuerdos bilaterales sobre seguridad social con Finlandia, la Republica
Checa, Belarus, Estonia y Letonia. Ademas, el 15 de mayo de 2001, el Parlamento de la
Republica de Lituania ratifico la Carta Social Europea de 1996 (enmendada) y el 29 de junio
de 1999 los Acuerdos Provisionales Europeos sobre Seguridad Social (Serie de Tratados
Europeos (STE 12 y STE 13) y sus Protocolos STE 12A y STE 13A).

45. LaRepublica de Lituania reconoce el derecho a la educacion, que esta estipulado en el
Pacto, y aspira a garantizar a los ciudadanos de la Republica de Lituania y a los extranjeros la
igualdad de oportunidades para ejercer este derecho.

46. La Ley de educacion (I-1489, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 153, de 6 de agosto de 1991,
Valstybés Zinios, N° 23, de 20 de agosto de 1991, publicacion N° 593) estipula que la educacion
en las escuelas estatales y municipales de educacion general, profesional y técnica de la
Republica de Lituania sera gratuita tanto para los ciudadanos de la Republica de Lituania como
para los extranjeros.

47. Las leyes que regulan los procedimientos para la adquisicion de educacion y ensefianza en
las escuelas superiores de Lituania estipulan que los extranjeros con al menos una educacion
secundaria reconocida en Lituania pueden matricularse en las instituciones de ensefianza superior
de Lituania.
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48. Las propias instituciones, de conformidad con los requisitos aprobados por el Gobierno,
establecen el procedimiento detallado para la adquisicion de educacion en las instituciones de
ensefanza superior por los extranjeros y los apatridas.

49. De conformidad con los requisitos establecidos por el Gobierno sobre la educacion de los
ciudadanos de Estados extranjeros y los apatridas en las escuelas de ensefianza superior de
Lituania, los extranjeros pueden ser admitidos en las instituciones financiadas por el Estado si
provienen de un Estado en el que los ciudadanos de Lituania no tienen que pagar la educacion,
asi como los ciudadanos y extranjeros que tienen permisos de residencia permanente en la
Republica de Lituania.

50. Con respecto a los extranjeros, el Ministerio de Educacion y Ciencia establece y aplica
cupos para las plazas financiadas por el Estado. Los estudiantes extranjeros que son admitidos
para ocupar esas plazas tienen los mismos derechos que los ciudadanos de la Republica de
Lituania a recibir becas del Fondo de Becas.

51. Los extranjeros pueden iniciar sus estudios siempre y cuando hayan obtenido un permiso
de residencia temporal o tengan un permiso de residencia permanente en la Republica de
Lituania.

52. Los extranjeros que vienen por acuerdos y tratados internacionales coordinados por el
Ministerio de Educacion y Ciencia son admitidos en las instituciones de ensenanza superior de
conformidad con las disposiciones de esos acuerdos y tratados. El modo de financiacion de la
educacion de los extranjeros esta establecido en los acuerdos y tratados internacionales y en las
leyes de la Republica de Lituania.

53. Los extranjeros que han terminado el programa de educacion elegido reciben un diploma
estandar en el idioma del Estado.

54. Cabe observar que en Lituania hay establecimientos de ensefianza preescolar y escuelas de
todos los niveles de educacion general de las minorias étnicas, en los que los alumnos tienen la
posibilidad de adquirir una educacion general basada en su propia cultura nacional al aprender
las asignaturas en su lengua materna. Los padres (o tutores) puede elegir el centro de preescolar
o la escuela segun el idioma en que se imparta la enseianza. Estas escuelas utilizan manuales
concebidos en lituano y libros de texto aprobados por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

En estas escuelas se ensefia el lituano, entre otros idiomas, pues es el idioma del Estado, y los
alumnos, al graduarse, dominaran el lituano necesario para proseguir sus estudios (incluidos los
estudios en instituciones de educacion superior) en el idioma del Estado. Las escuelas de
ensenanza general pueden establecer clases distintas, clases optativas o clases dominicales para
pequeiias minorias étnicas que no constituyen una comunidad cerrada pero desean aprender su
lengua materna o mejorarla.

Articulo 6 del Pacto
Convenios de la OIT (parrafo 8 de las directrices)

55. En 1994, el Seimas de la Republica de Lituania ratificé el Convenio de la OIT N° 111
relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion, de 1958. El informe sobre la
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aplicacion de las disposiciones del Convenio N° 111 en Lituania fue presentado a la OIT
en 2001. La informacion sobre las disposiciones del articulo 6 del Pacto figuraba en la segunda
parte de ese informe.

56. Del 12 al 30 de junio de 2000, en el 23° periodo de sesiones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Lituania present6 y defendio
satisfactoriamente sus informes periddicos primero y segundo (CEDAW/C/LTU/1 y
CEDAW/C/LTUY/2) sobre la aplicacion de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer. En los informes se presentaban datos que, en lo
fundamental, se ajustan a las condiciones enunciadas en el articulo 6; los apartados a) y b) del
articulo 7; y los apartados a), b) y c¢) del parrafo 2 del articulo 13 del Pacto sobre la aplicacion de
la igualdad de oportunidades.

Empleo (apartado a) del parrafo 9 de las directrices)

57. Lareestructuracion de la economia, la privatizacion, el desarrollo de las relaciones de
mercado y otros factores internos y externos han dado lugar a una disminucion del empleo en la
poblacion y a un aumento del desempleo. En la Gltima década se han producido importantes
cambios en el ambito del empleo. En el periodo comprendido entre 1991 y 2000, el nimero

de personas que trabajan disminuy6 casi en 300.000. La estructura del empleo ha cambiado.

En 1990, antes de empezar las reformas econdémicas, la mayoria de la poblacion trabajaba en la
industria (30%), la agricultura (18%) y la construccion (12%) (anexo I, cuadro 1). Durante la
etapa de aplicacion de las reformas, en el periodo 1992-2000, el nimero de personas que
trabajaban en la industria y en la construccion se redujo casi a la mitad y aumento en el sector
de servicios, que absorbe a la mitad de la poblacion activa. La tasa de empleo de la poblacion
disminuy6 del 89,7% en 1991 al 50,2% en 2000". Hubo un fuerte desplazamiento de
empleados del sector publico al privado. En el periodo 1990-2000, el ntimero total de

personas que trabajaban en las empresas, instituciones y organizaciones publicas se redujo

de 1.332.900 a 495.200 y, por consiguiente, casi se duplicé el nimero de personas empleadas en
empresas privadas (de 564.700 a 1.090.800). Cabe sefialar que hay una proporcion mayor de
mujeres (64% aproximadamente) entre los trabajadores del sector publico, en tanto que los
hombres son mds activos en el sector privado (57%). En lo que respecta al empleo de hombres y
mujeres (anexo I, cuadro 2), procede indicar que ha disminuido mas que el de las mujeres.

En 1999, los trabajadores de sexo masculino representaban el 58,4%, mientras que en 2000 la
cifra era del 55,5%. El empleo de las mujeres, en comparacion con las cifras de 1999, disminuyo
del 48,7 al 47,5%. Esta disminucion podria explicarse por el hecho de que las dificultades
economicas han tenido efectos negativos principalmente en los dmbitos de actividad en que
predominan los hombres.

58. Enlo que respecta a la situacion del empleo, se pueden distinguir tres grupos territoriales;
el territorio con mayores indices de empleo, en las ciudades (Vilna, Kaunas, Klaipéda); el
territorio con un desempleo medio, donde predomina el sector industrial (Alytus, Plungé, Utena
y otras ciudades); el territorio con menores indices de empleo, las ciudades pequenas y las
regiones donde predomina la actividad agricola (Lazdijai, Sal¢ininkai, Skuodas y otras). En los

! Datos procedentes de la Encuesta sobre la fuerza de trabajo del Departamento de Estadistica del
Gobierno de la Republica de Lituania, de noviembre de 2000.
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wltimos cinco afios la mayor disminucion de empleos se registré en los condados de Siauliai
(9.400), Panevézys (9.000) y Utena (3.100) y aumento en los condados de Vilna (11.200) y
Kaunas (8.200) (anexo I, cuadro 3).

59. Conforme a los datos de la Encuesta sobre la fuerza de trabajo, llevada a cabo por el
Departamento de Estadistica en noviembre de 2000, en Lituania habia 1.489.000 personas con
algin tipo de empleo remunerado. Dos tercios trabajaban en las ciudades, un tercio en las zonas
rurales (-10,5 puntos porcentuales), en la industria (-7,8 puntos porcentuales) y en los servicios
(-2,6 puntos porcentuales). El nimero de personas que trabajan en el comercio no aument6 de
forma significativa (+1,2 puntos porcentuales). En el sector agricola, en el que trabaja
aproximadamente la quinta parte de la poblacion activa del pais, se han acumulado muchos
problemas. En el proceso de aplicacion de la reforma agraria, se crearon pequeias explotaciones
que no pueden ni ofrecer empleo efectivo a sus duefos y a sus familias, ni asegurarles los
ingresos necesarios. El empleo en la agricultura aumento6 hasta 1996, en que el 24,1% de toda la
poblacion activa trabajaba en el sector. Desde entonces, la tasa de empleo ha disminuido y

en 2000 constituia el 18%. No obstante, esta tasa superaba a la media de la Unioén Europea (UE),
donde en 1998 era del 4,7%. Al mismo tiempo, la proporcion de trabajadores de la industria es
del 20,7%, menos que el promedio de la Union Europea, que en 1998 era del 29,5%. En
Lituania, el sector de servicios no esta suficientemente desarrollado y en el afio 2000
representaba el 40,2% de todos los trabajadores.

60. En 2000, la tasa de empleo disminuy6 en todos los condados, salvo en Panevézys y
Taurage.

Griafico 1

Cambios en la tasa de actividad®, empleo”y desempleo® en 1999-2000

Porcentaje
80; 61,3 598
60, 51,9
401
20;

0.

Tasa de actividad Tasa de empleo Tasa de
desempleo
[ ®Noviembre de 1999 ONoviembre de 2000 |

Fuente: Encuesta sobre la fuerza de trabajo del Departamento de Estadistica del Gobierno
de la Republica de Lituania.

*Tasa de actividad: relacion entre la poblacion activa y la poblacion en edad de trabajar y
de edad avanzada.

" Tasa de empleo: relacion entre la poblacion activa ocupada y la poblacion en edad de
trabajar y de edad avanzada.

‘Tasa de desempleo: relacion entre los desempleados y la poblacidn activa.
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61.

En 2000, segin los datos del Departamento de Estadistica (cuadro 1), la mayoria de la
poblacion activa del pais estaba constituida por asalariados (79,3%); los empresarios y

trabajadores independientes representaban solo el 16,7%. El 61,2% de todos los empresarios
eran hombres. Las mujeres representaban igual proporcion de familiares ayudantes (se considera
que éstos son los familiares del propietario de una empresa o explotacion agricola, generalmente
mas de uno. Asi pues, en caso de quiebra de la empresa o granja, varios familiares quedan sin
trabajo). En 2000, el nimero de mujeres asalariadas aument6 en 42.100. En comparacion

con 1999, en 2000 el aumento en la proporcidon de mujeres empresarias y trabajadoras

independientes no fue significativo (0,9%), pero, el nimero total de empresarios y trabajadores
independientes se redujo en un 2,2%, el nimero de asalariados en un 4,9% y el nimero de
familiares ayudantes en un 19%. La notable disminucion del nimero de familiares ayudantes
podria guardar relacion con la disminucion del numero de empresarios y de trabajadores

independientes.

Cuadro 1

Poblacion trabajadora, clasificada por situacion laboral

1999 2000 Cambio

Miles |Porcentaje| Miles |Porcentaje +- .
porcentaje
Numero total de trabajadores 1.598,4 100,0(1.517,9 100,0 -5,0
Mujeres 786,3 49,21 758,1 49,9 -3,6
Hombres 812,1 50,8| 759,8 50,1 -6,4
Empresarios y trabajadores independientes | 259,2 16,2 253.,4 16,7 2,2
Mujeres 97,3 37,5 98,2 38,8 0,9
Hombres 161,9 62,5 155 61,2 -4,3
Asalariados 1.265,8 79,211.203,5 79,3 -4,9
Mujeres 648.6 51,2 622,8 51,7 -4,0
Hombres 617,1 48.8| 580,7 48.3 -5.9
Familiares ayudantes 68,4 4,3 55,4 3,6 -19,0
Mujeres 37,6 55,0 33,9 61,2 -9,8
Hombres 30,8 45,0 21,5 38,8 -30,2
Otros 5 0,3 5,7 0,4 14,0
Mujeres 2,8 56,0 3,1 54,4 10,7
Hombres 2,2 44,0 2,6 45,6 18,2

Fuente: Departamento de Estadistica del Gobierno de la Republica de Lituania.

Trabajo a tiempo parcial

62.

En la practica se considerara "trabajador a tiempo parcial" a todo el que trabaje menos

horas que las horas diarias o semanales de trabajo que las leyes y demads legislacion establecen
como norma, y al que se remunera en relacion al tiempo trabajado. Por otro lado, un trabajador a
tiempo completo debe trabajar el tiempo que establecen las leyes, la legislacion en general o los
convenios colectivos. Con arreglo al articulo 40 de la Ley de proteccion laboral (I-266,
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anunciada: Valstybés Zinios, N° 55, de 22 de octubre de 1993, publicacion N° 1064;

Valstybés Zinios, N° 95, de 8 de noviembre de 2000, publicacion N° 2968) la semana laboral
normal no debe superar las 40 horas, mientras que el promedio de horas trabajadas a la semana
no podra exceder de 48 horas.

63. Si el trabajador lo solicita, puede trabajar menos horas por dia o por semana, previo
acuerdo entre el trabajador y el empleador, como lo prevé el articulo 46 de la Ley de proteccion
laboral.

64. Siuna mujer embarazada, una mujer en periodo de lactancia, una mujer que acaba de dar a
luz, o una trabajadora que tiene a cargo un hijo menor de 14 afios o un hijo menor de 16 afos con
capacidad funcional limitada, solicita trabajar menos horas por dia o por semana, el empleador
tiene la obligacion de aceptarlo. También los padres tienen derecho a una jornada laboral mas
corta si tienen a su cargo a un hijo menor de 14 afios o a un hijo menor de 16 anos con capacidad
funcional limitada.

65. Cabe asimismo senalar que la Resolucion de Gobierno N° 21 de 1995 sobre la reduccion de
la jornada o la semana laboral, en aplicacion de la Ley de proteccion laboral, establece, a
diferencia de la ley, que el empleador estd obligado a ofrecer a las mujeres embarazadas, asi
como a las mujeres en periodo de lactancia o que acaban de dar a luz, una disminucion de la
jornada o semana laboral. Con independencia de estas restricciones de la ley, consolidadas por
la Resolucion, es preciso observar la disposicion general de la Ley de proteccion laboral.

En términos generales, la cuestion de la situacion excepcional de la mujer embarazada es
indiscutible, ya que la Ley de igualdad de oportunidades (VIII-947, anunciada: Valstybés Zinios,
N° 112, de 23 de diciembre de 1998, publicacion N° 3100) garantiza una proteccion especial a
las mujeres durante el embarazo, el parto y la crianza, sin que se considere discriminacion.

66. La resolucion prevé varias modalidades de trabajo a tiempo parcial y la posibilidad de
distribuir las horas de trabajo a tiempo parcial. Se permite reducir el nuimero de horas de trabajo
por dia y el nimero de dias laborables por semana, asi como combinar las dos posibilidades.

En lo que respecta a las horas y dias de trabajo, una limitacion concreta de la resolucion es que la
jornada de trabajo parcial no podra ser inferior a la mitad de la jornada completa (turno) y la
semana de trabajo parcial no podra ser inferior a tres dias laborables por semana, sin imponer
esta limitacion a determinados grupos de trabajadores (que no sean excepcionales en lo que
respecta al género), especificados en la resolucion.

67. Elarticulo 22 de la Ley de contratos de empleo (I-2048, anunciada: Lietuvos Aidas,

N° 246, de 10 de diciembre de 1991; Valstybes Zinios, N° 36, de 31 de diciembre de 1991,
publicacion N° 973) establece que un empleador sélo tiene derecho a cambiar las condiciones de
trabajo u otras de un empleado, incluido el régimen de trabajo, cuando esta modificacion esté
vinculada a cambios en la produccion o la tecnologia, o cuando se modifique la organizacion del
trabajo. Esta disposicion se aplica tanto a los trabajadores a tiempo parcial como completo, asi
como a los casos de cambio obligado del régimen de tiempo completo al de tiempo parcial, o
viceversa. Todos los empleados deberan recibir una notificacion escrita sobre la modificacion de
las condiciones de trabajo, a mas tardar un mes antes de implantar los cambios. Si los cambios
estan relacionados con la tecnologia de la produccion, el empleador debe ofrecer a los
trabajadores condiciones para mejorar sus calificaciones o cambiar de especializacion a fin de
poder trabajar después de implantadas las modificaciones en la produccién o en la tecnologia de



E/1990/5/Add.55
pagina 14

produccion. En los convenios colectivos se pueden establecer plazos mas largos de notificacion,
asi como otras obligaciones para ofrecer las condiciones que permitan al empleado prepararse
para el trabajo tras la introduccion de las modificaciones en la produccion o la tecnologia de la
produccion.

68. Siun empleado se niega a trabajar en condiciones de trabajo modificadas, puede ser
despedido de acuerdo con lo establecido en la Ley de contratos de empleo (I-864, anunciada:
Lietuvos Aidas, N° 153, de 29 de diciembre de 1990; Valstybés Zinios, N° 2, de 20 de enero

de 1991, publicacion N° 25), que se aplica por igual a los trabajadores a tiempo completo y,
parcial. Si se introducen modificaciones y a consecuencia de ellas, se reduce el sueldo del
trabajador (por ejemplo, al pasar de la jornada completa a jornada parcial) por motivos que
escapan a su control, el empleado serd remunerado por la diferencia de salario durante un
periodo no inferior a tres meses tras la implantacion de las modificaciones de las condiciones de
trabajo.

69. Partiendo de esta base, es evidente que las condiciones aplicadas al trabajo a tiempo parcial
y a tiempo completo son aproximadamente las mismas. El trabajo a tiempo parcial no ocasiona
una limitacion de las prestaciones sociales, una menor seguridad en el empleo ni menos
oportunidades de adelanto profesional en comparacion con el trabajo a tiempo completo.

La remuneracién horaria no sera menor para los que trabajen a tiempo parcial que para los que
trabajen a tiempo completo.

70. La practica indica que el trabajo a tiempo parcial en general no tiene mucha aceptacion en
todos los niveles de la empresa, pero las oficinas de estadistica no ofrecen datos sobre la
distribucion del trabajo a tiempo parcial en relacion con los distintos niveles de la empresa o con
los puestos especializados y menos especializados.

71.  Sigue siendo habitual que se considere al hombre como el sostén de la familia, en tanto que
el trabajo de la mujer no seria mas que un complemento de los ingresos del hombre. Pese a este
estereotipo y a que el nivel de desempleo sigue aumentando, en Lituania el trabajo a tiempo
parcial no esta bien considerado, ni entre los hombres ni entre las mujeres: sélo el 11,6%

en 1998 y el 6,9% en 1999 de los asalariados trabajaban a tiempo parcial. En 1998 més mujeres
(55,2%) que hombres tenian una jornada laboral mas corta. En 1999, al contrario, mas de la
mitad (50,4%) de los trabajadores a tiempo parcial eran hombres. Estos datos, asi como el hecho
de que las mujeres con una jornada laboral mas corta representan el 12,3% de todas las mujeres
que trabajan y el 10,3% de las mujeres casadas, indica que una jornada laboral mas corta guarda
mayor relacion con la falta de trabajo que con una dedicacion a la familia o las responsabilidades
en el hogar. Segun los datos de la Oficina de Empleo, en 1999 habia un total de 8,4% de
desempleados, un 8,2% de mujeres y un 8,5% de hombres, con una tendencia al desempleo en
aumento. La tasa de desempleo llego al 14,1% en 1999 seglin la Encuesta sobre la fuerza de
trabajo, que también indica que en ese afo hasta el 12,6% de las mujeres y el 15,6% de los
hombres no tenian trabajo (véase anexo II).

Desempleo

72.  Después de recuperar la independencia, en el periodo 1992-1994 la tasa de desempleo
aument6 lentamente y al final del periodo no pasaba del 3,6 al 4,5% (grafico 2); pero alcanzaba a
nuevas regiones y grupos demograficos sociales. El afio 1995 destaca como un afio de aumento
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constante de la tasa de desempleo (a final de afo llegaba al 7,3%), lo que se relaciona con la
implantacion de la liberalizacion y la reestructuracion de la economia. A fines de 1996 la
disminucién de la tasa de desempleo (6,2%) se debid, en parte, a las nuevas disposiciones de la
Ley de asistencia a los desempleados (I-864, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 153, de 29 de
diciembre de 1990; Valstybés Zinios, N° 2, de 20 de enero de 1991, publicacion N° 25), aprobada
a principios de afio, y cuyo fin era fomentar la actividad e iniciativa de los desempleados, asi
como establecer condiciones mas rigurosas para su registro y la concesion de prestaciones.
Desde 1997, la tasa de desempleo ha aumentado a causa de la crisis financiera rusa cuyos efectos
han resultado evidentes en la economia de Lituania: en el cuarto trimestre de 1998 y al final

de 1999 el desempleo lleg6 al 10%.

Grifico 2
Tasa de desempleo en 1992-2000 (final de afio)
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Fuente: Datos de la Oficina de Empleo de Lituania.

73.  En 2000, la tasa oficial de desempleo registrada aument6 del 10,0% a principios de enero
al 12,6% a final de afio y alcanz6 su nivel mas alto en el periodo que sigui6 al restablecimiento
de la independencia. No obstante, en 2000, en comparacion con 1999, la tasa de desempleo
aumentd mas lentamente. Desde el 1° de enero de 1999 hasta principios de 2000,

aumento 3,1 puntos porcentuales y desde el 1° de enero de 2000 hasta 2001 aumento6 2,6 puntos
porcentuales. Por primera vez no hubo fluctuaciones estacionales notables en el mercado de
trabajo. En el verano de 2000, el desempleo practicamente no disminuy6; desde abril hasta
octubre la tasa de desempleo varié solo 0,5 puntos porcentuales.

74. Durante todo el afio 2000 el desempleo de las mujeres se mantuvo a un nivel mas bajo que
el de los hombres. Esta diferencia va en aumento. Si el 1° de enero de 2000 la tasa de
desempleo de las mujeres representaba el 9,6% y la de los hombres el 10,4%, el 1° de enero

de 2001 la tasa de desempleo de las mujeres habia alcanzado el 11,6% y la de los hombres

el 13,5% (anexo III, cuadro 1).

75. El desempleo crecia en todas las regiones del pais, aunque a distinto ritmo.
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76. El cambio mas notable del nivel de desempleo se registr6é en Druskininkai (10,8 puntos
porcentuales), Joniskis (7,4 puntos porcentuales) y Mazeikiai (6,5 puntos porcentuales).

La menor modificacion se registrd en Anyks¢iai y Varéna, donde la tasa de desempleo sélo
aument6 en 0,4 puntos porcentuales. La tasa de desempleo en las principales ciudades aumento
especialmente en Panevézys (2,5 puntos porcentuales) y Klaipéda (2 puntos porcentuales).

77. Las diferencias territoriales en relacion con el desempleo eran notables. A final de afio, las
tasas mas elevadas y las mas bajas de desempleo variaban de 3 a 4 veces. La tasa de desempleo

mas alta correspondi6 a Druskininkai (27%), Akmené (24%) y Pasvalys (22,8%) y la mas baja a
Anyks¢iai (7,2%), Trakai y Kretinga (8,1%).

78.  El mayor aumento de la tasa de desempleo se produjo en los condados de Alytus, Siauliai y
Utena, donde méas disminuy¢ la tasa de empleo (anexo III, cuadro 2). En estos condados el
numero de personas empleadas se redujo en la agricultura, la industria y la construccion.

El aumento del empleo en el sector de servicios no llegd a compensar la pérdida de empleo en
las mencionadas esferas de actividad.

79. Los datos sobre la tasa de desempleo y de desempleados se basan en general en la
informacion de la Oficina Nacional de Empleo. Sin embargo, no todas las personas sin trabajo
se dirigen a esta institucion. Una proporcion importante de desempleados busca trabajo en las
agencias de empleo privadas u obtiene la informacion sobre vacantes en los medios de
comunicacion, o de familiares, conocidos o empresarios. Otra forma de evaluar el nimero de
personas con trabajo y desempleadas es realizar una encuesta sobre el empleo de la poblacion
mediante sondeos de opinidén publica sobre la cuestion del empleo. Asi pues, la tasa de
desempleo obtenida a partir de los datos de las encuestas es distinta de la tasa de desempleo
registrada en la Oficina de Empleo (grafico 3).

Grafico 3
Tasas de desempleo en 1999-2000
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Fuente: Datos de la Encuesta sobre la fuerza de trabajo del Departamento de
Estadistica.
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Desempleados

80. En 2000, segun la Encuesta sobre la fuerza de trabajo, 276.000 personas buscaban trabajo,
de las cuales el 57,7% eran hombres, y en la oficina territorial de empleo del Estado

habia 258.000 desempleados registrados (en 1999 habia 244.700), incluido un nimero menor de
mujeres, a saber, el 43%. En promedio, se registraban 21.500 desempleados por mes (en 1999,
la cifra era de 20.400 y en 1998 de 17.000). El nimero de desempleados fue aumentando en
todo el pais, salvo en Anyksciai y Trakai.

81. En 2000 aumento la proporcion de hombres desempleados (1,2 puntos porcentuales) y la
proporcion de mujeres bajo en consecuencia. Ademas, la proporcion de desempleados jovenes
también se redujo (-2,3 puntos porcentuales); sin embargo, la proporcion de solicitantes de
empleo entre los jovenes, principalmente titulados universitarios, aument6 del 30,5%, a
principios de afio, al 36,6% a final de afio.

82. La proporcion de desempleados de larga duracion aument6 notablemente (+13,1 puntos
porcentuales). A principios de afio, los desempleados de larga duracion representaban el 14,5%
del total de los desempleados registrados y a final de afio representaban el 27,6%. Durante el
aflo, su nimero se multiplico por 2,4. El grupo més amplio de desempleados de larga duracion
es el de los mayores, desempleados sin calificaciones con poca motivacion. La proporcion de
desempleados a los que faltan pocos afios para la jubilacion aument6 de un 7,9%, a principios de
ano, a un 8,4% a final del afio, de los cuales casi un tercio tenia pocas calificaciones y estaba sin
trabajo desde hacia mas de un afio.

83. En 2000, el nimero de desempleados registrados de las zonas rurales aumento6 en 25.300 y
su proporcion en relacion con el total de desempleados paso del 35%, a principios de afio, al 39%
a final de ano. El nivel de instruccion de la mayoria de los desempleados de esta categoria era
solo de ensefnanza secundaria general de primero y segundo ciclo y sus calificaciones tenian
pocas salidas en el mercado.

Desempleo juvenil

84. Los jovenes siguen siendo el grupo de desempleados mas vulnerable. Durante el afio 2000
se registraron 62.600 (o el 24,3%) desempleados jovenes, menores de 25 anos, incluidos el 5,3%
de jovenes mayores de 18 afios. La cuarta parte de los desempleados registrados en la Oficina de
Empleo tenia menos de 25 afios. El nivel de su educacion general y una formacion profesional
insuficiente en las actuales condiciones econdmicas y sociales y de menor demanda de mano de
obra son la causa de la alta tasa de desempleo entre los jovenes (grafico 2) en comparacion con
otros grupos de desempleados. Una proporcién importante de los jévenes desempleados
registrados en la Oficina de Empleo (aproximadamente el 42%) no tiene ninguna calificacion
profesional. La mayoria de ellos (60%) son hombres. Se han detectado dos tendencias cuando
las personas deciden sobre su esfera de actividad: en primer lugar, la mayoria de los jévenes
egresados del primer ciclo de ensefianza secundaria contintian sus estudios de segundo ciclo de
ensefnanza secundaria con la intencidon de ingresar en instituciones de tipo universitario y de
ensefianza superior. Una parte considerable del grupo combina los estudios y el trabajo,
adquiere experiencia de trabajo y encuentra empleadores. Los jovenes desempleados menores
de 25 afios que han terminado sus estudios en una institucion de ensefianza superior constituyen
solo entre el 3 y el 4%. En segundo lugar, a causa del deterioro de las condiciones sociales y
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econdmicas, una proporcion de jovenes menores de 16 afios no asiste a la escuela secundaria
general y no adquiere el nivel de ensefianza general. Una proporcion relativamente pequefia de
jovenes, aproximadamente el 30% (en los paises de la UE es aproximadamente del 50%), tras
terminar los estudios secundarios de primer ciclo siguen estudiando en institutos superiores.
Aumenta el nimero de jovenes que intenta obtener empleo o beneficiarse de los privilegios o
garantias sociales que la ley les ofrece a ellos y a los empleadores. Lo mismo se puede decir de
los graduados de las escuelas secundarias superiores que no logran ingresar en los institutos
superiores ni en las instituciones de ensefianza superior. Por distintos motivos, los jovenes que
no pudieron graduarse en escuelas de formacion profesional van a engrosar las filas del
desempleo o, si se han graduado, eligen profesiones con pocas salidas.

Politicas de empleo (parrafo 9 b) de las directrices)
Aplicacion de las medidas de politicas de empleo

85. En 2000, en lo que respecta a la necesidad de mejorar la eficiencia de las instituciones
responsables del mercado de trabajo y la aplicacioén de sus medidas de politicas de empleo
(grafico 4), se presto atencion a las siguientes cuestiones:

a)  Mas posibilidades de empleo para las personas que buscan trabajo; promocion de la
integracion de los desempleados en el mercado de trabajo combinando la asistencia
social con medidas de apoyo al empleo;

b)  Mayor interaccion de las instituciones y la eficiencia de su funcionamiento reuniendo
a los participantes en el mercado de trabajo para resolver las cuestiones de empleo y
del mercado de trabajo.

86. Para tratar de alcanzar los objetivos mencionados, se asignaron tareas y medidas a las
instituciones responsables del mercado de trabajo y se destinaron recursos del Fondo de Empleo,
haciendo un seguimiento continuo de la labor de aplicacion.

Cuadro 2

Medidas de politicas de empleo

Politicas de empleo pasivas Politicas de empleo activas
Subsidios de desempleo Formacion profesional para el mercado de trabajo
Prevencion del desempleo y equiparacion de la oferta y la
demanda

Asistencia al empleo:
- obras publicas
- obras apoyadas por el Fondo de Empleo
- establecimiento por cuenta propia
- creacion de nuevos puestos de trabajo para personas a
las que se aplican otras garantias de empleo
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87. Las medidas de politicas de empleo estan financiadas por el Fondo de Empleo, que es parte
del Fondo Estatal de Seguridad Social. Cuando se aprueba el presupuesto anual del Fondo
Estatal de Seguridad Social en el Parlamento de la Republica de Lituania, se fijan las tasas de
asignacion al Fondo de Empleo dependiendo de la situacion del mercado de trabajo:
aproximadamente el 1,5% de la tasa de pagos aprobada del 31% de las cotizaciones obligatorias
a la seguridad social del asegurado.

88. En el periodo comprendido entre 1995 y 2000, las aportaciones anuales al Fondo de
Empleo subieron de 70 a 160 millones de litai. La totalidad de los fondos asignados a la
financiacion de las medidas de politicas de empleo oscilaron entre el 0,29 y el 0,36% de la
estructura del producto interno bruto (PIB) de 1995-2000 (véase cuadro 3).

Cuadro 3

Gastos en politicas de empleo

1995 1996 1997 1998 1999 2000
PIB (en millones de litai) 24.102,8 [31.568,9|38.340,3|42.944,5 42.597,0 | 44525,0
Gastos en politicas de empleo 70,8 101,8 114,2 150,6 151,6 159,1
(en millones de litai)
Gastos en politicas de empleo 0,29 0,32 0,30 0,35 0,36 0,36
(en porcentaje)

Fuente: Datos del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo.

89. Del 24 al 37% de todos los fondos se asignaron para financiar las medidas de politicas de
empleo activas y del 33 al 50% las medidas pasivas (subsidios de desempleo) (véase grafico 4), y
del 21 al 28% de los gastos de funcionamiento de las instituciones responsables del mercado de
trabajo.

Prestacion de desempleo

90. En vista de la disminucion de las oportunidades de trabajo, en 2000 el Fondo de Empleo
asignd mas recursos al mecanismo de retribucion en caso de desempleo, a saber, las prestaciones
de desempleo (véase el grafico 4). Se trata de una ayuda provisional en efectivo que se ofrece a
las personas que han perdido su puesto de trabajo. Segun la Ley de asistencia a los
desempleados de la Republica de Lituania, tendra derecho a recibir la prestacion de desempleo
toda persona sin empleo que se haya inscrito en la Oficina de Empleo del Estado y haya cotizado
a la seguridad obligatoria del Estado durante por lo menos 24 meses en los tltimos tres afios,
siempre y cuando la Oficina de Empleo no le haya ofrecido un empleo acorde a sus
calificaciones profesionales y a sus condiciones fisicas o bien la posibilidad de participar en un
curso de formacién profesional. La cuantia de la prestacion varia en funcion del tiempo que se
haya cotizado a la seguridad social obligatoria del Estado (empleo) y de los motivos por los que
se perdi6 el trabajo. Las personas que han trabajado y han cotizado a la seguridad social
obligatoria del Estado durante mas tiempo cobran una prestacion de mayor cuantia.
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Grifico 4
Gastos en medidas de politicas de empleo
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Fuente: Datos del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo.

91. Toda persona que cobre o que desee cobrar la prestacion de desempleo ha de cumplir
determinados requisitos. Debe aceptar un empleo que se le ofrezca si corresponde a sus
calificaciones profesionales y a sus condiciones fisicas, y también debe inscribirse en cursos de
formacion profesional y acudir periodicamente a la bolsa de trabajo. En caso de que no se
cumplan esos requisitos la prestacion de desempleo no podra concederse, o bien se reducira la
cuantia o se suspenderan los pagos.

92. Aligual que en el afio anterior, en 2000 la cuantia de la prestacion de desempleo no fue
inferior al ingreso garantizado por el Estado (135 LTL) ni excedi6 del doble del ingreso minimo
de subsistencia (250 LTL). En 2000, el 30% de los desempleados inscritos en la bolsa de trabajo
cobraban la prestacion de desempleo (en 1999 esa cifra fue del 26,6%).

93. En los ultimos cinco afios (1996 a 2000), el nimero de hombres desempleados aumentd
del 47% (1996) al 55% (2000), y el nimero de mujeres desempleadas disminuy6 en
consecuencia.

94. El porcentaje de personas en edad de prejubilacion que cobraban la prestacion de
desempleo pas6 del 7% (1996) al 8,4% (2000). El porcentaje de jovenes desempleados menores
de 25 afios descendio del 17,3% (1996) al 15,2% (2000) del total de desempleados que cobraban
la prestacion de desempleo.
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95. Dos terceras partes de los desempleados con derecho a prestacion han cotizado a la
seguridad social obligatoria; los demés cobran la prestacion minima de desempleo. Un mayor
nimero de varones (55 a 57%) reciben la prestacion maxima, mientras que mas mujeres

(56 a 61%) cobran la prestacion minima. A menudo, las mujeres que se reincorporan al mercado
laboral después de una licencia para atender a los hijos no han cotizado a la seguridad social
durante suficiente tiempo. En los ultimos cinco afios, el nimero de desempleados con derecho a
prestacion que se habian graduado de un centro de formacion profesional, un instituto o una
escuela superior pasé del 40,5% (1996) al 48,5% (2000). Esta situacion puede explicarse por el
hecho de que parte de los jovenes que se inscriben en la Oficina de Empleo no buscan trabajo,
sino que desean ejercer su derecho a beneficiarse de las garantias y los privilegios sociales.
Ademas, en razon de la amnistia de 1999, la proporcion de personas que habian cumplido penas
de prision aumenté del 2,8% (1996) al 22,3% (2000) del total de desempleados que cobraban
prestaciones, y el numero de personas que habian cumplido el servicio militar pasoé del 3,2%
(1996) al 14% (2000). La proporcion de madres que criaban a nifios menores de 8 aflos y que no
habian cotizado a la seguridad social durante suficiente tiempo ascendi6 a poco mas del 1% del
total de desempleados con derecho a prestacion, mientras que la proporcion de tutores o
cuidadores de personas discapacitadas fue del 0,5%.

Medidas de politicas de empleo activas

96. Debido a la ampliacion de las oportunidades de empleo, en 2000 el 38,2% de todos los
desempleados inscritos en el registro participaron en las medidas de politicas de empleo activas
(véase el grafico 5) (en 1999, esa cifra fue del 31,1%). El nimero de jévenes que participaron en
esos programas fue del 31,3% (frente al 31,8% en 1999), mientras que el nimero de
desempleados de larga duracion fue del 40% (frente al 27,2% en 1999). Algunas de las medidas
de politicas de empleo activas aplicadas en Lituania estan destinadas a prevenir el desempleo de
larga duracidn, como es el caso, por ejemplo, de los programas de formacion profesional, las
actividades de los clubes de empleo y el apoyo financiero que se ofrece a los empresarios que
contratan a desempleados para realizar trabajos subvencionados, etc. Como en 2000 aumento el
nimero de desempleados de larga duracion, su participacion en el conjunto de politicas de
empleo activas se increment6, y se duplico en el caso de los proyectos de obras publicas y de las
actividades de los clubes de empleo. Uno de cada tres desempleados que participo en las
medidas de politicas de empleo activas habia estado en el paro durante un largo periodo.

97. El programa de formacion profesional para el empleo ofrece a las personas que buscan
trabajo, con la asistencia de la Oficina de Empleo, la oportunidad de adquirir calificaciones,
perfeccionarlas o bien cambiar de profesion en funcion de la demanda del mercado laboral.

En 2000, se otorgd prioridad a los jovenes desempleados (menores de 25 afios) que se
incorporaban al mercado laboral sin haber terminado un curso de formacion profesional.

La mayoria de los participantes en el programa eran jovenes sin titulacion, que representaban la
mitad de todos los desempleados que habian sido encaminados a los cursos; el 58,2% de esas
personas eran mujeres. Ademads, las mujeres también fueron mas activas al tratar de perfeccionar
sus calificaciones profesionales en institutos y establecimientos de ensefianza superior, y
constituyeron, respectivamente, el 83,9 y el 88,8% de las personas que asistieron a esos centros.
El 59% de los participantes en los programas de readaptacion profesional fueron mujeres.

El 90% de los desempleados obtuvieron un trabajo en el plazo de un afio después de seguir el
curso de formacion profesional.



E/1990/5/Add.55
pagina 22

Grafico 5

Participacion de los desempleados en las medidas de politicas de empleo activas

86260
90000- 76145

414 3708

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Fuente: Datos de la Oficina de Empleo de Lituania.

98.  Prevencion del desempleo y equilibrio de la oferta y la demanda laboral. Las medidas de
prevencion del desempleo tienen por objeto ayudar a los trabajadores que corren el riesgo de ser
despedidos a conservar su empleo o a conseguir otro en una empresa distinta mediante la
adquisicion de calificaciones nuevas o superiores, y también mediante la aplicacion de otras
medidas de fomento del empleo a fin de mitigar las consecuencias del paro. En 2000, se
acogieron a ese programa para renovar las calificaciones de sus empleados 404 empresarios.

La mayoria de los trabajadores participaron en los programas de perfeccionamiento de las
calificaciones profesionales. Las profesiones mas solicitadas fueron las de carpintero y operador
de maquinas, bombero, socorrista e informatico. En las empresas que habian emprendido
importantes reducciones de plantilla se introdujo un nuevo servicio de la bolsa de trabajo, a
saber, una version reducida de la Oficina de Empleo en la que especialistas de las bolsas
territoriales ofrecian servicios de asesoramiento a los empleados a los que se habia notificado su
futuro despido.

99. La finalidad de las actividades de los clubes de empleo es informar a los desempleados
sobre métodos de busqueda de trabajo, alentarlos a buscar empleo de forma mas activa 'y
motivarlos para encontrar soluciones de empleo alternativas. En ese programa, cada empleador
tiene una tarea concreta que debe cumplir. En 2000, una de cada seis personas inscritas en la
bolsa de trabajo participd en alguna actividad de los clubes de empleo. Los participantes en los
clubes de las grandes ciudades fueron principalmente mujeres, mientras que los de los clubes
regionales fueron en su mayoria hombres. El 14% de los participantes en esos clubes obtuvo un
puesto de trabajo, el 8% decidio realizar estudios, el 3% se estableci6 por cuenta propia y el 23%
decidio resolver su situacion de desempleo de forma independiente.

100. A fin de ofrecer la informacion mas reciente sobre empresarios y solicitantes de empleo,
equilibrar la oferta y la demanda laboral de un modo mas eficaz y garantizar el funcionamiento
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transparente del mercado de trabajo, en 2000 se perfecciond el sistema abierto de informacion
sobre el mercado laboral, orientado hacia las demandas del usuario. Se crearon secciones
dedicadas a la empresa, la orientacion profesional, la juventud, los empresarios, los programas de
empleo y otras posibilidades de empleo en las bolsas de trabajo territoriales con el objetivo de
informar a los usuarios, consultar con ellos y seleccionar vacantes pertinentes. Los servicios se
ofrecen a todos los usuarios potenciales de la informacion. En 2000 se establecieron dos centros
de empleo y tres centros de informacion y asesoramiento. La modernizacion de los instrumentos
de informacién permitid instalar, en ocho oficinas de empleo territoriales y en nueve centros de
formacion profesional, computadoras especiales para que los usuarios pudieran realizar por su
cuenta busquedas de informacion sobre vacantes. En el proceso de expansion de los diversos
servicios de informacion se ha ofrecido un nuevo servicio, Dias de empleo, en los que se
suministra informacion en materia de empleo a las personas que residen en zonas remotas.
También se ha iniciado un nuevo servicio de informacion telefonica que permite ahorrar tiempo
a las personas que buscan empleo. La introduccion del principio de accesibilidad ha permitido a
desempleados de distintos estratos sociales acceder a la informacion y comprenderla.

101. Medidas de fomento del empleo. Teniendo en cuenta los cambios observados en la
composicion de la poblacion desempleada se presto especial atencion al programa de fomento
del empleo, cuyo objeto es ayudar a los desempleados a buscar un empleo provisional o
permanente (véase el grafico 4).

Grafico 6

Participacion de los desempleados en las medidas de
politicas de empleo activas, 1999-2000
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Fuente: Datos de la Oficina de Empleo de Lituania.

102. El programa de fomento del empleo se aplica a través de los siguientes mecanismos :

a)  Las obras publicas, que revisten un interés publico y se realizan a iniciativa de las
autoridades locales y las empresas con el objeto de ayudar a los desempleados a
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b)

obtener un ingreso y de aliviar la tension social. En 2000, el programa de obras
publicas se amplidé considerablemente, y, en comparacion con 1997, practicamente se
duplicé. Los desempleados que participaron en ese programa tuvieron la posibilidad
de obtener un trabajo provisional y unos ingresos para su subsistencia. A fin de
personalizar las medidas de politicas de empleo activas, el programa de obras
publicas de 2000 dio prioridad a los desempleados que no habian cotizado a la
seguridad social obligatoria durante suficiente tiempo para cobrar la prestacion de
desempleo, pero que tenian hijos menores de edad o dos o mas familiares sin trabajo
a su cargo, asi como a los desempleados a los que les quedaban menos de cinco

afios de trabajo para tener derecho a pension. Casi la mitad de las personas que
participaron en el programa de obras publicas procedian de zonas rurales; de ellos,
el 50% eran desempleados de larga duracion, y aproximadamente el 6%,

escolares de familias vulnerables. En 2000, ante la escasez de fondos

municipales, 1.700 empleadores contribuyeron a la ejecucion de ese programa con
sus propios recursos, entre ellos 220 agricultores y 72 empresas agricolas. Los
proyectos de obras publicas fomentaron y desarrollaron la infraestructura social
local, ayudaron a ejecutar proyectos de medio ambiente y contribuyeron a reducir la
tasa del desempleo y la presion social en las zonas con el mayor nivel de desempleo.
En las regiones de Akmené¢, Joniskis, Jonava, Jurbarkas, Kelmé, Lazdijai, Mazeikiai,
Pasvalys, Radviliskis, Svenionys y Sal¢ininkai, donde la tasa de desempleo era 1,5
veces superior a la tasa nacional, el aumento de la financiacion (hasta en un 100%)
del programa de obras publicas por parte del Fondo de Empleo permiti6 crear mas
de 2.000 puestos de trabajo provisionales para mitigar la presion social y reducir la
tasa de desempleo en un promedio del 0,5 al 1,5%.

La subvencion de trabajos por parte del Fondo de Empleo es otra medida de fomento
del empleo cuyo objeto es facilitar la adquisicion de aptitudes profesionales bésicas o
mejorar las calificaciones profesionales en el lugar de trabajo, asi como la
consolidacion de la capacidad de la persona para optar a un puesto permanente.

En el programa de trabajos subvencionados por el Fondo de Empleo de 2000 se
otorgo prioridad a los desempleados que hubieran realizado un curso de formacion
profesional: los jovenes (menores de 25 afios) que ya se hubieran incorporado al
mercado laboral y los desempleados de larga duracion. Dos terceras partes de

los 2.500 desempleados que participaron en ese programa eran menores de 25 afos;
una cuarta parte, desempleados de larga duracion; y una tercera parte, habitantes de
zonas rurales. Gracias a la aplicacion del programa de trabajos subvencionados por
el Fondo de Empleo, el 70% de los desempleados consiguieron un empleo
permanente, el 40% adquirieron aptitudes profesionales basicas 0 mejoraron su
capacidad en el empleo y el 16% de las personas que carecian de calificaciones
profesionales tuvieron la posibilidad de decidir su futuro profesional.

Muchos desempleados estan interesados en la posibilidad de crear su propia empresa.
El objetivo de las medidas encaminadas a apoyar la creacion de empresas tiene por
objeto fomentar la iniciativa empresarial entre los desempleados, orientar a los
interesados hacia la iniciativa privada y ofrecer a los solicitantes de empleo
asistencia econdmica, metodologica y en materia de organizacion.
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d) En 2000, gracias a la concesion de préstamos sin interés de la bolsa de trabajo o de
licencias en condiciones favorables, 12.400 desempleados crearon su propia
empresa. Uno de cada cinco parados que tomaron esa iniciativa eran desempleados
de larga duracion. Aumento la demanda de cursos gratuitos de informacion basica
sobre la empresa, y 3.400 desempleados recibieron formacion elemental sobre
formas de salir del paro independientemente. A la mayor parte de los desempleados
que se establecieron por su cuenta se les concedieron licencias en condiciones
favorables. Las actividades mas populares para las que se otorgaron licencias fueron
el comercio, los trabajos de construccion y reparacion y la prestacion de servicios
cotidianos. En cambio, al igual que en el afio anterior, el nuimero de personas que
solicitaron asistencia financiera en 2000 no fue muy elevado. En esos casos se
concede un pequefio préstamo para crear una empresa. Deben existir motivos bien
fundados para prever la devolucion del préstamo en un plazo de tres afios. Los
desempleados que eligen esa opcion crean empresas en los sectores del comercio, la
restauracion y los servicios cotidianos.

e) La creacion de nuevos empleos es otra medida de fomento del empleo que se aplica a
las personas mas vulnerables desde el punto de vista social, que no pueden gozar de
iguales derechos en el proceso de competencia del mercado laboral (y a las que la
Ley de asistencia a los desempleados ofrece garantias de empleo adicionales).

Los costos de la creacion de nuevos empleos en la forma establecida por la ley se
reembolsan a los empresarios con cargo al Fondo de Empleo. Ademas, los
municipios ofrecen incentivos fiscales a los empresarios que crean nuevos puestos de
trabajo y contratan a personas socialmente vulnerables mediante la reduccion del
impuesto territorial y del impuesto sobre la renta. El programa garantiza, durante un
periodo de tres afios, un empleo permanente a las personas que gozan de garantias de
empleo adicionales. En 2000, el programa otorg6 prioridad a las personas
discapacitadas. Diez personas con discapacidades motrices fueron contratadas en
lugares de trabajo especialmente acondicionados para trabajar como contables y
editoras de datos informaticos. Se crearon 15 empleos en empresas de
discapacitados.

103. Debido a las dificultades econémicas existentes, disminuy6 el nimero de empresarios que
crearon nuevos puestos de trabajo. La creacion de empleos decrecid en particular con respecto a
los ex reclusos, las personas en edad de prejubilacion y los menores de 18 afios. La mayoria de
esas personas no estan preparadas para incorporarse al mercado laboral o bien carecen de las
calificaciones profesionales necesarias.

104. En 2000, la Oficina de Empleo de Lituania empezo a aplicar el programa denominado
Incorporacion al mercado laboral, cuyo objetivo es integrar, en un plazo de seis meses, a jovenes
que acaban de empezar a trabajar y que han seguido un curso de formacion profesional, y, en un
plazo de 12 meses, a personas sin calificaciones profesionales.

105. En mayo de 2000 se inicio el programa Banco de talentos con el establecimiento de una
base de datos de especialistas altamente cualificados, que ofrece a los empresarios la posibilidad
de colocar sus anuncios en Internet. En seis meses el sistema contaba con 820 participantes
inscritos, casi la mitad de los cuales eran graduados, y una tercera parte, desempleados altamente
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cualificados. El Banco de talentos estaba destinado principalmente a especialistas en ciencias
técnicas, maestros y administradores de empresas.

106. Con la aplicacion de una politica activa en materia laboral y de fomento del empleo se
logré mitigar las consecuencias sociales y econdmicas negativas del desempleo, y se ofrecid
apoyo a las personas que carecian provisionalmente de empleo. Esa politica permitio reducir la
tasa de desempleo general en un 0,9% y la de los jévenes menores de 25 afios en un 1,4%. Con
miras a promover el empleo se crearon 30.300 puestos de trabajo provisionales con financiacion
del Fondo de Empleo.

Programa de Empleo para 2001-2004

107. EIl 8 de mayo de 2001, el Gobierno de la Republica de Lituania adopto6 la Resolucion

N° 529 sobre el empleo para el periodo de 2001 a 2004 (Zin., 2001, N° 40-1404). Se trata de un
programa del Gobierno que define la estrategia estatal en relacion con el empleo y el mercado de
trabajo, y que establece medidas y objetivos prioritarios a mediano plazo previstos por el
Gobierno y otros organismos administrativos a fin de aumentar el nivel de empleo de la
poblacion. La estructura, la orientacion y las medidas del Programa de Empleo se coordinan con
los cuatro principales pilares estratégicos de la Union Europea mediante la definicion de los
principales problemas, objetivos y medidas en materia de empleo.

108. Los objetivos estratégicos esenciales del Programa de Empleo son los siguientes:

- superar las consecuencias negativas de la reforma econdmica estructural y sus
repercusiones en el empleo y el mercado laboral;

- promover el empleo, reducir el desempleo y equilibrar el mercado laboral;

- prepararse para participar en el proceso comun de coordinar la estrategia de empleo de
la Unién Europea.

109. En la aplicacion de esos objetivos, ya a finales de 2001 y en la primera mitad de 2002, se
realizard un esfuerzo para frenar el aumento del desempleo, y mas adelante, para reducir el
nimero de personas inscritas en el registro de desempleo en una proporcion del 7 al 8%. En el
periodo de aplicacion del Programa deberian establecerse condiciones favorables a la inversion y
a la formacion de empresas, lo cual garantizaria la creacion de 110.000 a 120.000 nuevos puestos
de trabajo. Esas medidas contribuirian a sentar las bases reales para elevar el nivel de empleo al
promedio de los Estados de la Unidon Europea y para tratar de lograr el pleno empleo. Las
principales orientaciones del Programa de Empleo para el periodo de 2001 a 2004 son las
siguientes:

a)  Creacion de empleos (promocion de la iniciativa empresarial);
b)  Promocion de las actividades de fomento del empleo;
c)  Mejoramiento de la capacidad de adaptacion al cambio;

d) Fomento de la igualdad de oportunidades en el mercado laboral;
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Integracion de la politica en materia de empleo.

110. Las actividades y las medidas para la resolucion de los problemas relacionados con el
desempleo se recogen en el Programa de Empleo de la Republica de Lituania para 2001-2004
(Zin., 2001, N° 40-1404). Las orientaciones de las actividades son principalmente las siguientes:

a)

b)

d)

Creacion de empleos. Se pretende mejorar el sistema de incentivos para la creacion
de puestos de trabajo mediante la combinacion de todos los fondos disponibles
(programas financiados con cargo al presupuesto del Estado, fondos de privatizacion,
fondos de empleo, fondos locales y programas de asistencia de la Union Europea y
de otras organizaciones internacionales, etc.) y promover las iniciativas locales de
empleo, que, sobre la base de la cooperacion y las iniciativas de los asociados
locales, favorecerian el desarrollo de la economia local, contribuirian al aumento del
nivel de empleo y ayudarian a resolver los problemas del desempleo y la pobreza.

Promocion de las actividades de fomento del empleo. Esto incluye la adopcion de
medidas para mejorar las aptitudes profesionales de los jovenes que se incorporan al
mercado laboral y de los desempleados de larga duracion, la adopcion de medidas de
educacion y formacién profesional, el perfeccionamiento de los servicios de
asesoramiento y orientacion profesional, la preparacion de nuevos programas de
formacion para satisfacer la demanda del mercado, el establecimiento de una red de
instituciones de formacion profesional y la ampliacion del acceso a las actividades de
formacion y de mejora de las calificaciones profesionales. Est4 previsto elaborar un
proyecto de programa estatal de desarrollo de la ensefianza a distancia en 2001 y
disefiar un sistema de reconocimiento de los estudios y los conocimientos informales
en 2002. Actualmente se ha empezado a preparar el marco juridico de la reforma de
la financiacion del mercado laboral mediante el establecimiento de un sistema
auténomo de seguro de desempleo y la financiacion separada de las medidas de
politicas de empleo activas y pasivas.

Mejoramiento de la capacidad de adaptacion al cambio. Con el fin de fomentar la
flexibilidad del mercado laboral se ha previsto establecer la base juridica para la
creacion de formas flexibles de organizacion y retribucion del empleo, como por
ejemplo el trabajo provisional y a distancia y el trabajo a domicilio, asi como la
creacion de condiciones favorables para el aumento del empleo por cuenta propia.
Esta previsto introducir medidas independientes en relacion con los despidos
colectivos.

Fomento de la igualdad de oportunidades en el mercado laboral. Para lograr que el
mercado laboral sea accesible a todos, garantizar la igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres en el mercado laboral y fomentar el empleo de las personas
discapacitadas se ha previsto abandonar las cuotas de contratacion obligatoria de los
empresarios que emplean a miembros vulnerables de la sociedad y sustituirlo por un
mecanismo de incentivos econdmicos; potenciar la integracion de la poblacion
socialmente vulnerable en el mercado laboral y combinarla con un sistema de
asistencia social; apoyar a las mujeres que deseen crear empresas pequeias y
medianas; establecer las condiciones necesarias para que los padres puedan combinar
el trabajo con las responsabilidades familiares (opciones de trabajo flexible,
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disponibilidad de servicios de atencion diurna de alta calidad, mecanismos de
asistencia social a las familias, etc.).

e) Integracion de la politica en materia de empleo. Se estableceran medidas para
fomentar la integracion de la politica de empleo y mejorar la coordinacion de las
decisiones politicas y las actividades de las instituciones interesadas, lo cual afectara
el empleo. Esta previsto mejorar los sistemas de gestion del empleo y del mercado
laboral (descentralizar la administracion, fomentar la cooperacion tripartita) y
reordenar la estructura institucional del mercado laboral adaptandola a la reforma de
la administracion territorial y a las nuevas condiciones reales de funcionamiento del
mercado laboral.

Trabajo productivo (parrafo 9 c) de las directrices)

111. La capacidad de trabajo de los empleados depende en gran medida de sus calificaciones y
aptitudes. La Direccion de Formacion Profesional de Lituania, a fin de responder a los cambios
del mercado laboral y de seguir contribuyendo al desarrollo de la formacion profesional
continua, organiza la preparacién de un modulo de programas de formacion que permita evaluar
de un modo flexible el nivel actual de preparacion de la poblacion y sus necesidades reales.

A peticion de los empresarios, se han elaborado programas de formacion tipo basados en los
programas de formacion independientes para las profesiones mas solicitadas.

112. En los tltimos tiempos han ganado popularidad los programas de capacitacion informal,
cuyo objeto es ayudar a los empleados a perfeccionar sus calificaciones profesionales y a
adquirir conocimientos mas especializados.

Libertad de eleccion de empleo (parrafo 9 d) de las directrices)

113. En la primera parte del articulo 48 de la Constitucion de la Republica de Lituania se
dispone que toda persona puede elegir libremente una ocupacion o actividad y tendré derecho a
condiciones de trabajo adecuadas, seguras y salubres, a una retribucion adecuada por su trabajo y
a seguridad social en caso de desempleo. Esta disposicion constitucional se refuerza en la
legislacion de la Republica.

114. La Ley de asistencia a los desempleados garantiza a la poblacion lituana el derecho a elegir
libremente su ambito y clase de empleo, ocupacion, trabajo y actividad, asi como el derecho a no
trabajar si ése es su deseo. Los ciudadanos de la Republica de Lituania tienen derecho a elegir
libremente su trabajo o a participar en otras actividades que no estén prohibidas por la ley. Los
derechos y las obligaciones laborales de los ciudadanos de Lituania que trabajan en el extranjero
se regira por la legislacion del pais de que se trate, salvo que se disponga otra cosa en un acuerdo
bilateral. Los ciudadanos ejercen su derecho a trabajar mediante solicitud directa a los
empresarios o por conducto de la bolsa de trabajo. El contrato de empleo entre un ciudadano y
un empleador se suscribira de conformidad con el procedimiento establecido por la ley.

115. En el articulo 2 de la Ley de contratos de empleo se establecen los principios juridicos por
los que se rigen las relaciones laborales, uno de los cuales es la igualdad entre todos los
empleados con independencia de sexo, raza, nacionalidad, ciudadania, convicciones politicas, fe
religiosa o cualquier otro factor que no afecte a sus calificaciones profesionales. El articulo 19
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de la ley prohibe al empresario rescindir el contrato de empleo a causa de las convicciones
politicas, la fe religiosa, la nacionalidad, la ciudadania, la raza o el sexo del empleado, asi como
de su participacion en actividades politicas y publicas siempre y cuando éstas no estén
prohibidas por otras leyes.

116. El empleador no podra discriminar al empleado ni vincular su contratacion o el
mantenimiento de su puesto de trabajo a la condicién de que no se afilie a un sindicato o de que
renuncie a su afiliacion (articulo 10 de la Ley de sindicatos).

117. Los residentes permanentes en Lituania pueden trabajar legalmente como empleados o
como partes en un contrato de empleo (articulo 4 de la Ley de contratos de empleo). El empleo
y el trabajo de los extranjeros se regulan mediante un procedimiento juridico especial.

118. Sin embargo, la legislacion establece restricciones al empleo de las personas en funcion de
la edad. De conformidad con la Ley de contratos de empleo, la edad minima de acceso al
empleo son los 16 anos. En la Ley de proteccion del empleo y de seguridad en el trabajo se
establece que las personas mas jovenes pueden realizar tareas livianas, siempre y cuando éstas
sean acordes a sus condiciones fisicas y que se observen las disposiciones especiales en materia
de empleo. En la Resolucion del Gobierno N° 1055 de 11 de septiembre de 1996, acerca de los
trabajos prohibidos para los menores de 18 afios, la lista de factores peligrosos y de riesgo y la
aprobacion de las condiciones de trabajo y empleo para las personas de 13 a 14 afios, de 14

a 16 afios y de 16 a 18 afios, se enumeran esos trabajos y condiciones. La legislacion de la
Republica de Lituania establece otras restricciones en relacion con el horario laboral y los
periodos del descanso, entre otras cosas. En el articulo 42 de la Ley fundamental de proteccion
de los derechos del nifio se dispone que el Estado protegera al nifio contra todas las formas de
explotacion laboral.

Capacitacion profesional (parrafo 9 e) de las directrices)

119. En Lituania la formacion profesional se regula mediante la Ley sobre la formacion
profesional (VII-450, anunciada: Valstybés Zinios, N° 98, de 30 de octubre de 1997, publicacion
N°2478). En el articulo 2 de esta ley se define la formacion profesional para el empleo como la
clase de formacion que ofrece la posibilidad de adquirir, con arreglo a las condiciones
establecidas en el Registro Estatal de los Planes de Formacion, las calificaciones profesionales
necesarias para adaptarse a las exigencias del mercado laboral. La formacion profesional se
imparte con arreglo a los planes de formacion, que consisten en uno o mas modulos
interdependientes. Los planes (o modulos) de formacion se elaboran teniendo en cuenta la
educacion general y profesional de los estudiantes, su experiencia laboral y sus preferencias
profesionales. Los planes de formacion se revisan por lo menos una vez cada cinco anos.

120. La Direccion de Formacion Profesional organiza la elaboracion, el examen y la inscripcion
de los planes de formacion profesional en el Registro Estatal de los Planes de Estudios y de
Formacion. Todos los planes se coordinan con las instituciones pertinentes; también son
evaluados por una comision de expertos integrada por representantes del sector empresarial y
especialistas de los establecimientos docentes. Normalmente, esos planes de formacion
responden a necesidades urgentes del mercado laboral, y estdn disefiados para procurar el
equilibrio entre la demanda del mercado y la oferta de mano de obra. Los planes de formacion
profesional pueden ofrecer calificaciones basicas e intermedias; otorgar el derecho a realizar
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determinadas actividades; y ayudar a los interesados, mediante una capacitacion informal, a
adaptarse a las condiciones cambiantes del mercado laboral.

121. Las personas que hayan seguido los tres primeros planes de formacion recibiran el
certificado reconocido por el Estado; las que hayan seguido el plan de capacitacion informal
podran recibir, en funcidn de los objetivos del plan que hayan elegido, un certificado de
perfeccionamiento de las calificaciones profesionales o de graduacion de un médulo de la
Direccion de Formacion Profesional de Lituania, o bien un certificado homologado por una
institucion educativa.

122. Pueden realizar estudios conforme a los planes de formacién mencionados las siguientes
personas:

a) Los desempleados enviados por la bolsa de trabajo que dispongan de calificaciones
de escasa demanda o que carezcan de ellas. Gran parte de esas personas son jévenes
no cualificados, personas con calificaciones de escasa demanda y desempleados de
larga duracion;

b) Las personas enviadas por su empleador;
c) Las personas que deseen asistir a los cursos por propia iniciativa.

La mayoria de las personas que integran los dos ultimos grupos estudian a fin de mejorar sus
calificaciones o de adquirir una nueva especialidad.

123. Actualmente, los &mbitos en los que existe una mayor demanda de formacion son los
siguientes: los servicios de transporte, las pequefias y medianas empresas, los servicios de
restauracion, la hosteleria, el empleo rural y las actividades de informética en distintos tipos de
empresas.

Dificultades (parrafo 9 f) de las directrices)

124. Los principales motivos para tratar de aumentar el nivel de empleo se definen en el
Programa de empleo de la Republica de Lituania para 2001-2004 (Zin., 2001, N° 40-1404).
No se crean nuevos empleos con suficiente rapidez; el sistema de incentivos para el desarrollo
econdémico, que abarcaria a las empresas pequenas, medianas y grandes, todavia no se ha
establecido como principio de autorregulacion.

125. En razén de los cambios que ha experimentado la economia, en algunas de las zonas
residenciales no hay una clara tendencia de desarrollo economico y social. Los recursos
humanos y materiales existentes no se aprovechan adecuadamente.

126. La politica de empleo se enfrenta a graves dificultades. Los problemas de financiacion
impiden la asignacion de fondos para la aplicacion de medidas de politicas activas y pasivas.
El nimero de beneficiarios de la prestacion de desempleo y los recursos destinados a tal efecto
por el Fondo de Empleo no dejan de aumentar.

127. Los centros de ensefianza general y de formacion profesional no prestan suficiente atencion
a la orientacion y el asesoramiento profesionales en funcion de las demandas econdmicas, o al
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asesoramiento profesional extraescolar. Esos servicios empiezan a prestarse a los escolares
demasiado tarde, con lo cual s6lo un 20% pueden beneficiarse de ellos antes de elegir un plan de
formacion profesional. Algunos jovenes todavia eligen una ocupacion o especialidad que no se
corresponde con sus preferencias.

128. Debido a la falta de medios econdmicos, algunos jovenes de familias con bajos ingresos no
pueden obtener certificados de formacion profesional de nivel superior. Existen diferencias
territoriales bastante considerables en el acceso a los programas de formacion profesional.

129. Algunas de las instituciones de formacion profesional ofrecen especialidades demasiado
limitadas, de modo que los interesados tienen dificultades para encontrar empleo porque en los
planes de estudios no se tienen en cuenta las particularidades del sector privado, el
funcionamiento de las empresas pequenas y medianas, los conceptos basicos de la actividad
empresarial y las posibilidades del trabajo por cuenta propia.

130. La formacion que se imparte en los centros estatales de formacion profesional elemental es
mas prolongada que la que ofrecen otros establecimientos, por lo que algunos jovenes prefieren
obtener calificaciones en los centros de formacion para el empleo con miras a obtener un puesto
de trabajo.

131. La formacion que se imparte no refleja de forma suficiente la préctica laboral. A menudo,
los graduados de los centros de formacion carecen de los conocimientos practicos necesarios
para la profesion elegida, en particular sobre las tecnologias mas recientes en esa profesion.

132. Los actuales procedimientos para ofrecer a los escolares y a los estudiantes una experiencia
laboral practica no responden de forma suficiente a los intereses de los empresarios.

133. El desempleo de larga duracion se ha convertido en un grave problema laboral y en un
importante reto para la sociedad. Con el desempleo de larga duracion resulta més dificil cambiar
de ocupacion, se reducen las posibilidades de empleo y se deterioran inevitablemente los medios
de subsistencia del desempleado. El desempleo juvenil es particularmente indeseable. El actual
sistema de formacion profesional no estd suficientemente desarrollado y es incapaz de garantizar
la accesibilidad y la continuidad de esa clase de formacion. Se ha observado cierta disparidad
entre la formacion profesional, la demanda de calificaciones y las posibilidades de satisfacer esa
demanda. Esta situacion impide a las personas que buscan un empleo permanente adaptarse a las
exigencias cambiantes del mercado.

134. La posibilidad de mejorar las calificaciones de los empleados no se ha desarrollado
plenamente, y esto es motivo de una cierta inseguridad en el actual contexto de ajuste estructural.
Debe mejorarse el marco juridico para el proceso de perfeccionamiento de las calificaciones.
Algunos empleadores todavia no sienten la necesidad de asegurar la formacion continua de sus
empleados.

135. El actual sistema de asistencia social a los desempleados incrementa los costos sociales, es
desigual y no fomenta el aumento del nivel de empleo. La posibilidad de los desempleados de
recibir distintas prestaciones sociales de diversas fuentes no favorece una actitud de busqueda
activa de empleo. Las personas que han perdido el incentivo de trabajar deberian recibir
servicios sociales en lugar de prestaciones en efectivo.
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136. Las disposiciones juridicas que regulan las relaciones laborales no promueven un
planteamiento moderno de la organizacion del trabajo ni la aplicacion de formas mas flexibles de
empleo y remuneracion. Los cambios que ha experimentado el gasto laboral no siempre se
traducen en una mayor capacidad competitiva de las empresas y en un aumento del nivel de
empleo. Los representantes de los empleados no siempre participan en el proceso de resolucion
de los problemas de organizacion y remuneracion laboral.

137. A pesar de que se han producido cambios positivos con respecto a la igualdad de
oportunidades en el mercado de trabajo, por diversos motivos la situacion de la mujer es peor
que la del hombre, ya que parte de la sociedad mantiene una opinion errénea de la posicion del
hombre en el empleo y en la familia y es dificil combinar ambas funciones.

138. El Estado no fomenta con suficiente eficacia el empleo de los discapacitados. Las
empresas de las organizaciones publicas para los discapacitados, subvencionadas por el Estado,
no logran competir en el mercado. Las personas discapacitadas prefieren beneficiarse de la
asistencia y los privilegios sociales en lugar de buscar empleo.

139. Debido a la barrera lingiiistica, las diferencias étnicas y su concentracion, algunos grupos
étnicos de regiones social y econdémicamente desfavorecidas son menos activos en el plano
profesional. Se ha observado que los miembros de las minorias étnicas que carecen de empleo
tienen menos estudios y no han seguido una formacion profesional, lo cual les impide
incorporarse al mercado laboral.

140. El actual sistema de instituciones del mercado laboral no refleja de forma suficiente la
estructura territorial y administrativa del pais, ni tampoco cumple los requisitos de la reforma de
la administracion publica, lo cual reduce las posibilidades de aplicar nuevas estrategias de
empleo de forma uniforme y eficaz.

141. A fin de resolver esos problemas el Programa de Empleo de la Republica de Lituania ha
adoptado diversas medidas y actividades de aplicacion, cuyas orientaciones principales se
describen en el parrafo 110 del presente informe.

Discriminacion (parrafo 10 a) de las directrices)

142. Para mas informacién véase el segundo informe periédico (CEDAW/C/LTU/2) sobre la
aplicacion de las disposiciones de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer.

143. En el articulo 29 de la Constitucion de la Republica de Lituania se estipula que todas las
personas seran iguales ante la ley, los tribunales y demas instituciones del Estado y sus
autoridades. No podran restringirse en ninguna forma los derechos de ninguna persona, ni
podran otorgarsele privilegios, por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma, origen, situacion
social, religion, convicciones u opiniones. Esta disposicion constitucional se incluye en otros
textos legislativos.

144. En la explicacion correspondiente al parrafo 2 d) supra se menciona que en la legislacion
nacional se estipulaba la igualdad de los empleados indistintamente de su sexo, raza, origen
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étnico, nacionalidad, ciudadania, convicciones politicas, creencias religiosas o cualesquiera otros
factores que no afecten su aptitud profesional.

145. En el articulo 35 de la Ley de contratos de empleo se prohibe despedir a las mujeres
embarazadas o a las mujeres con hijos menores, salvo en los casos de liquidacién de una
empresa, institucion u organizacion.

146. Con la Ley de la igualdad de oportunidades se procura eliminar la discriminacion en el
trabajo y otras actividades. De conformidad con el articulo 6 de esta ley, se considera que el
empleador infringe la igualdad de derechos de hombres y mujeres si debido al sexo de la
persona, se ofrecen a ésta, por el mismo trabajo, condiciones de empleo o de remuneracion
menos (mas) favorables, condiciones de trabajo mejores (peores), un trato diferencial en relacion
con las sanciones disciplinarias, las modificaciones de las condiciones de trabajo, los traslados a
otros puestos o la terminacion del contrato, o si el empleador persigue a un empleado que
interpone una queja por discriminacion.

147. La integracion de las personas discapacitadas en el mercado de trabajo se rige por la Ley
de integracion social de personas discapacitadas (I-2044, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 249,
de 13 de diciembre de 1991; Valstybés Zinios, N° 36, de 31 de diciembre de 1991, publicacion
N° 969; Valstybés Zinios, N° 98, de 11 de noviembre de 1998, publicacion N° 2706). En el
articulo 17 de esta ley se estipula que el empleador no podra negarse a emplear a una persona
discapacitada ni podra discriminarla inicamente en razon de su discapacidad, si la persona
discapacitada posee todas las calificaciones necesarias.

148. Con el animo de armonizar las principales leyes laborales de Lituania, se han elaborado
muchos propuestas para el proyecto de codigo de trabajo. La mayoria tiene que ver con las
disposiciones relativas a los padres trabajadores. Solo se han previsto disposiciones sobre las
relaciones laborales y las garantias de la seguridad social para las madres con hijos o para los
padres, a condicion de que éstos crien a sus hijos solos. Determinados aspectos de esas
disposiciones contienen un enfoque discriminatorio en relacién con la mujer trabajadora con
hijos, pues se la trata como si fuese la unica encargada de los hijos, en tanto que el padre, si no
cria a los hijos solo, pierde su derecho a las garantias estatales para las personas con hijos.

El proposito de las enmiendas al proyecto de codigo de trabajo es garantizar la igualdad de
condiciones de ambos progenitores a gozar de las garantias estatales en relacion con el empleo.
Se revocaran la Ley de vacaciones (I-2113, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 1, de 3 de enero

de 1992; Valstybés Zinios, N° 2 de 20 de enero de 1992, publicacion N° 18), la Ley de salarios
(I-924, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 18 de 25 de enero de 1991; Valstybés Zinios, N° 4,

de 10 de febrero de 1991, publicacion N° 104), y la Ley de contratos laborales (I-2048,
anunciada: Lietuvos Aidas, N° 246, de 10 de diciembre de 1991; Valstybés Zinios, N° 36,

de 31 de diciembre de 1991, publicacion N° 973).

Orientacion profesional (parrafo 10 b) de las directrices)
Colocacion en el empleo

149. En el periodo de 1991 a 2000 las oficinas de empleo territoriales colocaron a 600.000
solicitantes de empleo: 480.000 en empleos permanentes y 120.000 en empleos de contrato
temporal (véase el anexo V).
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150. Desde 1995, el nimero de personas aceptadas para trabajar aumenta cada afo.

151. En 2000, por vez primera, el nuimero de personas que lograron emplearse superd
los 100.000. En su décimo afio de actividad las oficinas de empleo ofrecieron mas empleos que
durante el conjunto de los tres primeros (1992, 1993 y 1994) (véase el anexo IV).

152. Se prestaba considerable atencion a las personas a las que se aplicaban garantias de empleo
adicionales. De conformidad con las cuotas de empleo establecidas por las oficinas de empleo
territoriales y las municipalidades, obtuvieron empleo 32.500 personas desempleadas.

Orientacion y formacion profesionales

153. En 2000, en los 14 centros de formacion para el empleo dependientes de la Direccion de
Formacion Profesional de Lituania se capacit6 a 16.600 personas (en 1997 recibieron
formacion 26.600 personas, en 1998 la cifra fue de 27.200, y en 1999 de 23.500). En 2000, se
proporcionaron servicios de informacion profesional, asesoramiento y adaptacion psicologica
para trabajadores a 50.000 clientes. Un 25% de las personas que recibieron servicios de
asesoramiento habian frecuentado escuelas de educacion general. Realizaron esta labor en todo
el pais especialistas en asesoramiento de seis oficinas territoriales de capacitacion y
asesoramiento para el mercado de trabajo.

154. En el primer trimestre de 2001 se capacitaron en 14 centros de formacion para el mercado
de trabajo dependientes del servicio de formacién para el mercado de trabajo, 4.100 personas.
En 2000, el 58,2 % de los solicitantes de trabajo remitidos a los centros de formacion fueron
mujeres. Las mujeres representaban el 57,8% del total de las personas que mejoraban su
calificacion. Resulta impresionante que entre las personas que mejoraban su calificacion en
escuelas secundarias y superiores, el nimero de mujeres era mucho mayor?. No se dispone de
estadisticas sobre las mujeres y los hombres empleados que mejoraron sus calificaciones durante
determinado periodo. En relacion con la formacion profesional, es importante destacar que,
como en muchos paises, debido a estereotipos que se perpetiian, los hombres, por lo general,
eligen profesiones y ocupaciones supuestamente "masculinas" y las mujeres "femeninas",
aunque la legislacion permite que hombres y mujeres elijan sin restriccion alguna la profesion o
trabajo de su preferencia. Por lo tanto, se observa una marcada segregacion por sexo entre
quienes estudian y trabajan.

155. La paridad del poder adquisitivo de la poblacion, que declind durante los afios de
dificultades econdmicas, repercutio sobre la posibilidad de satisfacer sus necesidades mediante el
perfeccionamiento, la modificacion o adquisicion de titulos y aptitudes. El numero de personas
que estudiaban por iniciativa propia declin6 en 200%, lo que repercuti6 en la disminucion
general de la capacitacion. El numero de personas que debieron realizar nuevos estudios por
recomendacion de sus empleadores aument6 con el proceso de recalificacion o de readaptacion
profesional de los empleados (véase el anexo V).

156. Durante el primer trimestre de 2000 recibieron servicios de asesoramiento 16.000
personas, o sea una quinta parte, o 2.900 mas que el afno anterior. En general, aumentaron los

2 Datos proporcionados por la Oficina de Empleo de Lituania.
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servicios de asesoramiento a los menores de las escuelas de educacion general, a sus padres y
maestros, en relacion con la eleccion de una profesion y su conveniencia. Cada afio en la
primavera, antes de los exdmenes de ingreso, la demanda de ese asesoramiento aumenta
muchisimo, pero la tendencia general revela un aumento constante de la demanda de esos
servicios. Solo un 15% de los escolares que cursan los ltimos afios de educacion reciben
servicios de asesoramiento en materia de la eleccion y conveniencia de su ocupacion, mientras
que en los paises de la Union Europea practicamente todos los estudiantes de la ensefianza
superior reciben esos servicios. Mas personas desempleadas (inscritas o no inscritas en las
oficinas de empleo), discapacitadas y socialmente vulnerables han recibido asesoramiento el
presente afio. El numero de personas que recibieron asesoramiento individual y colectivo
aumento. Se proporciono asesoramiento individual principalmente en relacion con la eleccion y
la conveniencia de la ocupacion, y asesoramiento colectivo en relacion con la capacidad general
de adaptarse al desarrollo y la formacion de un comportamiento adaptable (véase el anexo VI).

Casos de no discriminacion (parrafo 10 c) de las directrices)

157. La informacion relativa a este tema puede consultarse en la segunda parte del articulo 2 de
la Ley de igualdad de oportunidades de la Republica de Lituania, y en CEDAW/C/LTU/2,
parte II, art. 15.

158. De acuerdo con la legislacion vigente de la Republica de Lituania, las diferencias,
excepciones o privilegios anteriormente mencionados serian considerados discriminatorios y, en
consecuencia, en contradiccion con la legislacion (se aborda esta cuestion en la parte 2 d) del
articulo 2 supra).

159. En la Constitucion de la Republica de Lituania se estipula que todas las personas son
iguales ante la ley, los tribunales y demas instituciones del Estado y sus autoridades. No podran
restringirse los derechos de ninguna persona, ni podran otorgarsele privilegios por motivos de
sexo’ . De conformidad con el articulo 2 de la Ley de igualdad de oportunidades, se entiende por
violacion de la igualdad de derechos de hombres y mujeres (discriminacion) toda conducta
pasiva o activa que exprese humillacién o menosprecio, o también la restriccion de derechos o el
otorgamiento de privilegios por motivos fundados en el sexo de la persona, salvo cuando se
refiera a los siguientes puntos:

a)  Laproteccion especial de la mujer durante el embarazo, el parto y el
amamantamiento;

b)  El servicio militar obligatorio que la ley prescribe exclusivamente para los hombres;

c) Ladiferente edad de jubilacion de la mujer y el hombre;

3 "Todas las personas son iguales ante la ley, los tribunales y demas instituciones del Estado y
sus autoridades. No podran restringirse los derechos de ninguna persona, ni podran otorgarsele
privilegios, por motivos de sexo, raza, nacionalidad, idioma, origen, situacion social, religion,
creencias u opiniones", articulo 29 de la Constitucion de la Republica de Lituania, de 25 de
octubre de 1992, vigente desde el 2 de noviembre de 1992.
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d) Las prescripciones en materia de seguridad en el trabajo que se aplican a la mujer,
con el fin de proteger su salud debido a sus particularidades fisiologicas;

e) Los trabajos concretos que solo pueden ser realizados por personas de
determinado sexo.

160. Las excepciones relativas a la salud de la mujer, habida cuenta de sus particularidades
fisiolégicas y de la proteccion especial de la mujer durante el embarazo, el parto y el
amamantamiento no se consideran como una forma de discriminacioén. Por ello se entiende las
medidas especiales para proteger la seguridad de la mujer en el trabajo durante su embarazo, el
parto y el amamantamiento en el trabajo (Ley de la salud y seguridad de los trabajadores) y la
licencia especial durante el embarazo y el parto (Ley de vacaciones). En la Ley de la seguridad
social del Estado se establecen prestaciones especiales por embarazo y parto para las mujeres.

161. Enla Ley de la salud y seguridad en el trabajo se establecen garantias relativas a la
seguridad y la salud en el trabajo de las mujeres embarazadas, las mujeres que han tenido un
parto reciente o que estan dando de lactar, asi como garantias de empleo para los progenitores
con hijos pequefios.

162. De conformidad con el articulo 18 de la Ley de vacaciones, se concedera a las mujeres
licencia de maternidad por un periodo de 70 dias civiles antes del parto y 56 dias civiles después
de ¢l (en caso de parto dificil o del nacimiento de dos o més hijos, 70 dias civiles). Se calculara
la licencia de maternidad para el periodo y se concedera sin menoscabo a la mujer,
indistintamente del numero efectivo de dias utilizados antes del parto. Las prestaciones
establecidas en la Ley de la seguridad social del Estado se pagaran durante todo el periodo de
licencia de maternidad. En el articulo 19 de la Ley se establece que se concedera licencia
parental, a solicitud de la familia, al padre, a la abuela, al abuelo u otro pariente del nifio con
quien se esté criando efectivamente. En el articulo 20 se establece que durante la licencia de
maternidad y la licencia para el cuidado de nifios menores de tres afios de edad, se concederd al
padre, a solicitud de éste, una licencia no remunerada de no mas de tres meses de duracion
(disposicion afiadida el 1° de julio de 1997).

163. En el proyecto de codigo de trabajo se respeta el principio de la igualdad de trato de los
padres trabajadores. El proposito del proyecto de codigo de trabajo es garantizar a ambos
progenitores la igualdad de condiciones respecto de las garantias de empleo del Estado.

Se revocaran la Ley de vacaciones (I-2113, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 1, de 3 de enero

de 1992; Valstybés Zinios, N° 2, de 20 de enero de 1992, publicacion N° 18), la Ley de salarios
(I-924, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 18 de 25 de enero de 1991; Valstybés Zinios, N° 4

de 10 de febrero de 1991, publicacion N° 104), y la Ley de contratos de empleo (1-2048,
anunciada: Lietuvos Aidas, N° 246 de 10 de diciembre de 1991; Valstybés Zinios, N° 36

de 31 de diciembre de 1991, publicacion N° 973).

164. En cuanto al servicio militar, en el articulo 139 de la Constitucion se estipula que la
defensa del Estado de Lituania contra la agresion armada extranjera es un derecho y un deber de
todo ciudadano de la Republica de Lituania. Los ciudadanos de la Republica de Lituania estan
obligados a servir en el servicio nacional de defensa o a prestar otro servicio conforme a lo
establecido por la ley.
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165. En la Ley del servicio militar (VIII - 723, anunciada: Valstybés Zinios, N° 49 de 27 de
mayo de 1998, publicacion N° 1325) se estipula que todos los ciudadanos de Lituania y todas las
ciudadanas con educacion médica deberan incluirse en los registros de personas aptas para el
servicio militar. Pero so6lo se pide a los varones la inscripcion en el servicio militar obligatorio
primario. A las mujeres aptas para el servicio militar se las incluye en la reserva.

166. Sin embargo, las mujeres tienen la oportunidad de realizar el servicio militar. Conforme a
la Ley del sistema de defensa nacional tanto los hombres como las mujeres pueden servir en las
fuerzas armadas, tras la formacion apropiada, conforme a los acuerdos sobre el servicio militar
profesional o los acuerdos sobre el servicio militar voluntario. Para garantizar la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres, se establecen normas de aptitud fisica diferentes para
hombres y mujeres.

Trabajadores con mas de un empleo (parrafo 11 de las directrices)
167. Para mas informacion, véase el anexo VII.

Modificaciones efectuadas después de la publicacion de los informes anteriores
(parrafo 12 de las directrices)

168. El presente informe es el informe inicial.
Asistencia internacional (parrafo 6 de las directrices)
Programa PHARE
169. Con arreglo al programa PHARE se han ejecutado los proyectos siguientes:
a)  Sector social/Proyecto N° LI 92.01/02.01/B001
Periodo de ejecucion: 1994 a 1996.

El objetivo del proyecto era asistir en la aplicacion de la politica relativa al mercado de trabajo,
habida cuenta de la evolucidon econdmica, para mejorar el funcionamiento de las instituciones del
mercado de trabajo.

Tendencias principales

Desarrollo de una estrategia de mercado de trabajo;

Desarrollo de un sistema de oficinas de empleo;

Mejoramiento del sistema de formacion profesional para adultos.
Resultado

Se redacto la estrategia de desarrollo de la politica del mercado de trabajo;

Se presentaron propuestas relativas a la reforma de la financiacion del sistema del mercado
de trabajo;
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Se introdujo en las instituciones del mercado de trabajo un sistema de gestion especifica;
Se crearon oficinas de empleo en Alytus y Siauliai;

Se mejoro la organizacion del funcionamiento de las oficinas de empleo territoriales; se
adoptd el sistema de evaluacion del rendimiento de los empleados;

Se mejoraron las actividades de formacion profesional para el mercado de trabajo y las
calificaciones de los empleados, se adoptd un sistema de modulos de formacion, y se
redactaron los planes de estudios para el mejoramiento de las calificaciones del personal
docente.

b) Proyecto experimental del programa PHARE para el Desarrollo Tripartita de
Iniciativas de Empleo a Nivel Local (N° 98-5293)

Periodo de ejecucion: 1998-1999
Objetivos

Promover iniciativas de empleo locales que contribuyan al desarrollo social y econémico,
destinadas a animar a personas, con dificultades para integrarse en el mercado de trabajo,
a realizar actividades laborales;

Realzar la participacion social local;
Adoptar los principios de los Fondos Estructurales de la Union Europea.
Resultados

Se ejecutaron nueve proyectos experimentales en Marijampolé, Varéna, Druskininkai y
Alytus con asistencia técnica y financiera de PHARE;

Se habilitaron salas de formacion profesional para la contratacion de jovenes;

Se habilitaron salas de formacion profesional para la capacitacion de personas
discapacitadas;

Se organizo la prestacion de servicios sociales en el hogar en la region de Varéna,
Se establecio una infraestructura de turismo rural en el Parque Nacional de Dzikija;
Se capacito a obreros forestales en la Escuela Agricola de Varéna;

Se establecio el sistema de informacion y publicidad turistica de Druskininkai;

Se establecio el centro de formacion para el mercado de trabajo de Druskininkai;

Se establecio la incubadora de empresas de Alytus; los organizadores recibieron servicios
de asesoramiento;
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Se organiz¢ el programa de desarrollo turistico de la ciudad de Alytus y su region.

¢) PHARE SEIL (Apoyo a Lituania en el proceso de integracion en la Union
Europea), subproyecto del programa " Asistencia para la Libre Circulacion de
los Trabajadores"

Periodo de ejecucion: 1999
Objetivo

Asistencia al Ministerio de Seguridad Social y Trabajo en el proceso de establecimiento de
las condiciones juridicas y administrativas para la libre circulacion de los trabajadores;

Resultado

Se realiz6 un analisis de la compatibilidad de las disposiciones juridicas de Lituania con la
legislacion de la Union Europea;

Se redactd un plan de accion de preparacion para la libre circulacion de los trabajadores.
Cooperacion con Dinamarca

170. En 1992 se firm¢ el acuerdo entre el Ministro de Trabajo del Reino de Dinamarca y el
Ministro de Seguridad Social y Trabajo de la Republica de Lituania sobre la cooperacion en la
esfera del mercado de trabajo. El acuerdo abarcaba esferas de cooperacion como el desarrollo de
la politica del mercado de trabajo, la creacion de oficinas de empleo y de instituciones de
formacion profesional para adultos, y el desarrollo de un sistema de seguridad en el trabajo.

El 26 de junio de 1997 se ampli6 el acuerdo al periodo de 1998 a 2000. El Gobierno de
Dinamarca asigno 6,1 millones de coronas danesas para la ejecucion de este programa.

171. El objetivo principal de la asistencia técnica danesa a las instituciones del mercado de
trabajo es contribuir al desarrollo ulterior y perfeccionamiento del sistema actual del mercado de
trabajo de Lituania. En el programa sectorial se preveia la asistencia de Dinamarca en el proceso
de aplicacion de la politica relativa al mercado de trabajo de Lituania, el funcionamiento de las
instituciones del mercado de trabajo y el mejoramiento de la base juridica, y se reflejaban los
objetivos y tareas prioritarios relativos a la politica del mercado de trabajo, prestandose especial
atencion a cuestiones como la reglamentacion de los despidos en gran escala, la integracion de
los jovenes en la mercado de trabajo, y el mejoramiento del sistema de formacion profesional.

172. En el periodo de 1998 a 2000, en el marco del programa sectorial lituanodanés se
ejecutaron seis proyectos, cuyos resultados principales fueron los siguientes:

a)  Se redactaron las enmiendas a la ley principal que regia la politica del mercado de
trabajo -la Ley de asistencia a los desempleados- teniéndose en cuenta el marco
juridico de la Union Europea en la esfera de la reglamentacion de los despidos en
gran escala; se prepararon las recomendaciones sobre el procedimiento para los
despidos en gran escala.
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b)  Se prepararon un manual de analisis de calificaciones para los centros de formacion
para el mercado de trabajo y dos manuales para la formacion de los trabajadores de
metalmecanica automotriz y los obreros de la construccion, asi como planes de
estudios para la formacion de los instructores.

¢)  Seidearon una estrategia de informacion y un manual de colocaciones para los
especialistas en materia de asesoramiento de los centros de asesoramiento de las
oficinas de empleo.

d)  Se estableci6 un centro para el empleo de jovenes en Vilnius, bien equipado con los
ultimos adelantos tecnologicos, para ayudar a los jovenes en el proceso de
integracion en el mercado de trabajo. El centro ofrece a los jévenes la posibilidad de
recibir informacion sobre la situacion del mercado de trabajo, las perspectivas de
empleo, las instituciones de capacitacion, las profesiones y las vacantes. Ademas, el
centro ofrece orientacion profesional y servicios de asesoramiento asi como
capacitacion individual y colectiva.

e) Enel contexto de la formulacion de la politica de empleo y del mercado de trabajo,
era importante el Proyecto de Integracion de Politicas. Su objetivo principal era
sentar las bases para el establecimiento de un mecanismo de integracion y
coordinacion de politicas en Lituania para garantizar la aplicacién de una politica de
empleo favorable, asi como para sefialar a la atencion de las instituciones encargadas
de la formulacion de politicas la necesidad de evaluar la repercusion sobre el empleo
de las distintas politicas. Entre otros resultados importantes hay que mencionar el
proyecto de Programa de Empleo para 2001-2004, preparado con referencia a las
tendencias laborales de la Union Europea.

173. En 2001, sobre la base del programa sectorial lituanodanés sobre el mercado de trabajo, se
estan ejecutando cuatro proyectos mas, que pueden atribuirse logicamente a las actividades
realizadas entre 1998 y 2000.

174. El objetivo del proyecto de analisis y evaluacion del Programa de Empleo es analizar el
Programa de Empleo y evaluarlo desde el punto de vista de dos aspectos: su conformidad con la
situacion en Lituania y las tendencias de la politica de empleo establecidas por el Gobierno, asi
como su conformidad, diferencias y analogias con las politicas de empleo de los Estados
miembros de la Union Europea.

175. En el proceso de continuacion del Proyecto de Reglamentacion de los Despidos en Gran
Escala, se estd preparando un sitio web en Internet que ofrecera a todas las instituciones y partes
interesadas toda la informacion juridica y procedimientos practicos relativos a los despidos en
gran escala, y garantizara la reduccion de las consecuencias sociales de esos despidos.

176. Se esta elaborando un proyecto aparte sobre el Establecimiento de un Centro de
Informacién en la Central Nuclear de Ignalina para mitigar las consecuencias de la clausura de la
Unidad I en la Central Nuclear de Ignalina y de los consiguientes despidos en gran escala.

177. El proyecto de "Mejoramiento de la Gestion de la Formacion Profesional para el Mercado
de Trabajo" esta destinado a capacitar a los directores del sistema de formacion para el mercado
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de trabajo de Lituania (centros de formacion y servicios territoriales de orientacion para el
mercado de trabajo) y contribuird a capacitar mas a los directores en la esfera de la planificacion
estratégica y la organizacion de los trabajos actuales.

Cooperacion con Suecia

178. En 1995 se firmo el acuerdo de cooperacion entre la Oficina de Empleo de Lituania y la
Direccion Nacional del Mercado de Trabajo de Suecia. De conformidad con este acuerdo se
ejecutaron entre 1995 y 1997 los programas siguientes:

a)  Apoyo a la oficina de empleo modelo de Klaipeda;

b)  Capacitacion del personal de las oficinas de empleo y de las oficinas del mercado de
trabajo en Lituania y Suecia;

¢) Redaccion de la metodologia de prevision del mercado de trabajo: cursillos en
Lituania y Suecia;

d)  Capacitacion del personal del Centro de Formacion en Lituania y Suecia;
e)  Computadorizacion y procesamiento de datos: cursillos en Lituania y Suecia.

179. EIl 25 de enero de 1999 se firmo6 otro acuerdo de cooperacion entre la Oficina Nacional de
Empleo de Lituania y la Direccion Nacional del Mercado de Trabajo de Suecia para ampliar la
asistencia de Suecia en la esfera del mejoramiento del sistema de oficinas de empleo para el

periodo 1999-2000.
Actividades principales

a)  Asistencia a cuatro oficinas de empleo territoriales modelo (Klaipéda, Kaunas,
Rokiskis, Sakiai) en cinco actividades principales (métodos de prestacion directa de
servicios, servicios a los empleadores, servicios a los discapacitados, evaluacion de
la calidad de los servicios);

b)  Elaboracion de un modelo de capacitacion del personal;
c) Asistencia para la creacion de un sitio web de las oficinas de empleo en Internet;

d)  Asistencia en la preparacion del mercado de trabajo lituano para el acceso a la Unidon
Europea.

Resultado

a)  Cuatro oficinas de empleo mejoraron sus servicios de informacion y de prestacion
directa de servicios, y fortalecieron y ampliaron las relaciones con los empleadores.
Esta experiencia se comparte con las demas oficinas de empleo territoriales.
Se expusieron ante los homologos lituanos métodos practicos para el proceso de
integracion de los discapacitados en el mercado de trabajo.
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b)  Se formo6 a ocho instructores quienes, conjuntamente con los expertos suecos,
organizaron seminarios para los especialistas de las oficinas de empleo territoriales,
en los que se formo a 60 trabajadores y se prepard el modelo de formacion para el
personal de las oficinas de empleo lituanas.

¢)  Seincorporo un sitio de la Oficina Nacional de Empleo de Lituania en Internet.

180. En el periodo de 1997 a 1999 se ejecuto el proyecto de Rehabilitacion de los
Discapacitados en Lituania de la Samhall Resurs Ab de Suecia y el servicio de formacion para el
mercado de trabajo de Lituania. El objetivo del proyecto era desarrollar un sistema de
rehabilitacion para los discapacitados y la formacion y rehabilitacion profesional de las personas
discapacitadas. Su resultados fueron:

a)  Se adaptaron los programas de formacién conforme a la metodologia sueca.
b)  Se capacit6 a 14 instructores y a tres directores en Suecia en la empresa Samhall.

c¢)  Se capacito a un total de 374 personas discapacitadas en diferentes profesiones
(contadores, sastres, choferes); el 70% de ellas lograron emplearse. Al finalizar el
proyecto, en cooperacion con la Comunidad Lituana de los Discapacitados, se
prepar6 el programa de formacion para contadores y se expidieron los titulos
correspondientes, reconocidos por el Estado. Las personas capacitadas fueron
empleadas en los distintos sectores de la comunidad.

d)  Serecibi6é equipo de compensacion para discapacitados a titulo de donacion.
Se formo a los empleados de la division de reparacion de equipo de compensacion
del centro de formacion para el mercado de trabajo de Naujininkai en relacion con la
reparacion del equipo.

Cooperacion con Alemania

181. En 1997 el Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales de Alemania y el Ministerio
de Seguridad Social y Trabajo de la Republica de Lituania firmaron un protocolo de intencion,
relativo a su deseo de cooperar en la esfera de la politica laboral y social. Se presto asistencia
para la formacion del sistema de gestion del mercado de trabajo de Lituania. Entre las medidas
de cooperacion en la esfera de la reforma de la gestion laboral se incluyeron el asesoramiento, la
formacion de los empleados con la participacion de expertos alemanes, asi como la asistencia en
la creacion de una oficina de empleo ejemplar.

182. Con la asistencia del Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales de Alemania, se
crearon en la oficina de empleo de Vilna las dependencias siguientes: en 1997 el Centro de
Autobusqueda de informacion (SSC), y en 1998 el Centro de Informaciéon Profesional (PIC).
Se establecieron centros de esta indole en muchas otras oficinas de empleo.

Cooperacion internacional en la esfera de la igualdad de oportunidades

183. Se recibe considerable asistencia de los proyectos internacionales y apoyo financiero de
paises extranjeros para el aumento del empleo de la mujer en Lituania. Muchos de los proyectos
destinados al empleo de mujeres son ejecutados por organizaciones no gubernamentales (ONG)
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de mujeres de Lituania, cuyos donantes suelen ser extranjeros. Una de las mayores
organizaciones no gubernamentales es el Centro de Informacion sobre la Mujer, cuyas
actividades se financiaron con cargo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de
1996 a 2001.

184. EIl numero de proyectos internacionales aument6 inmensamente después de la Conferencia
"sobre la mujer y la democracia, que tuvo lugar en Reykjavik en el otofio de 1999, con la
participacion de muchas representantes de Lituania. Las representantes lituanas participaron en
total en 10 de los 45 proyectos en las esferas del desarrollo de las actividades comerciales de
mujeres y el mejoramiento de su capacidad de gestion. Hay que mencionar el proyecto de
"Préstamos a empresarias balticas", a cargo del Banco de Inversion de Siauliai. En el curso del
proyecto se asigné a las empresarias lituanas un total de 330.000 euros. Las condiciones de
préstamo del banco fueron las habituales, pero se concedieron los préstamos esencialmente a
mujeres.

185. El 21 de mayo de 1999 Lituania se adhiri6 al Programa de mediano plazo sobre la igualdad
de oportunidades de la Comunidad Europea. Conforme a este programa, Lituania es el primero
de los Estados candidatos en adherirse al proyecto internacional concreto de educacion politica
de la mujer sobre cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades. Dirige el proyecto la
organizacion alemana Estrategia - 21. También participaron en el proyecto Austria, Espafia e
Islandia. En el contexto del proyecto, se organizé en Vilna, del 28 de mayo al 1° de junio

de 2000, el seminario modelo sobre la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
Europa.

Articulo 7 del Pacto
Convenios de la OIT (parrafo 14 de las directrices)
186. Se han ratificado los siguientes convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo:

a)  Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (N° 81). Se present6 un informe a
la OIT en 2001. La informacion relativa a las disposiciones del articulo 7 figura en
las partes [ y II del mismo.

b)  Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (N° 100). Se present6 un informe a
la OIT en 2000. La informacidn relativa a las disposiciones del articulo 7 figura en
las partes I y II del mismo.

c)  Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970 (N° 131). Se present6 un
informe a la OIT en 2000. La informacion relativa a las disposiciones del articulo 7
figura en las partes I a III del mismo.

d)  Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (N° 14). Se presentd un
informe a la OIT en 2000. La informacion relativa a las disposiciones del articulo 7
figura en las partes [ y II del mismo.
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Fijacion de salarios (parrafo 15 a) de las directrices)

187. Los principales métodos de fijacion de salarios aparecen en el informe sobre la aplicacion
del Convenio N° 100 de la OIT, que abarca el periodo comprendido entre el 1° de mayo de 1988
y el 1° de mayo de 2000.

188. De conformidad con la Ley sobre la remuneracion del trabajo de la Republica de Lituania,
los salarios de los empleados dependen de la oferta y la demanda del mercado, de la cantidad y la
calidad del trabajo, asi como de los resultados de explotacion de una empresa. El monto de los
salarios se acuerda en los contratos de trabajo.

189. Convendria difundir la informacién sobre los principales métodos de fijacion de salarios,
ya que, con arreglo a la Ley de la Republica de Lituania sobre la remuneracion del trabajo de los
politicos estatales, jueces y funcionarios publicos de 1° de enero de 2001, se ha puesto en marcha
un nuevo sistema de remuneracion del trabajo de los politicos estatales (Presidente de la
Republica, altos cargos del Seimas, miembros del Seimas, Primer Ministro, ministros, alcaldes de
municipios), jueces, personal del ministerio fiscal y otros funcionarios estatales de alto rango
(Director General del Departamento de Seguridad del Estado, Director de la Autoridad Especial
de Investigacion, cancilleres del Seimas, auditores estatales, presidentes y miembros de otras
comisiones y autoridades del Seimas, y otras autoridades designadas en virtud de leyes
especiales). Los sueldos que perciben las personas que ocupan estos cargos guardan relacion con
el salario minimo mensual (SMM), ya que se calculan a partir del monto de dicho salario minimo
(el SMM es de 430 litai mensuales); asimismo, perciben pluses por el numero de afios de
servicio al Estado, cuyo calculo se realiza a partir del 11 de marzo de 1990 (fecha del
restablecimiento de la independencia).

190. Conviene subrayar que, de conformidad con la Ley de administracion publica, a partir de
julio de 2001 entrard en vigor un nuevo sistema de remuneracion de los funcionarios, en el que
los salarios se calcularan en relacion con el salario minimo mensual y dependeran de la
complejidad del trabajo, del nivel de responsabilidad, de las condiciones laborales y de la
categoria, pero no del género. El salario se calcula sobre la base del salario minimo mensual.

Salario minimo (parrafo 15 b) de las directrices)

191. EIl 23 de junio de 1994, el Seimas de la Republica de Lituania aprob6 la Resolucion
N°I-507, mediante la cual ratifico el Convenio N° 131 de la OIT. El altimo informe que se
presentd sobre la aplicacion de las disposiciones del Convenio abarco el periodo comprendido
entre 1° de mayo de 1998 y el 1° de mayo de 2000.

192. El Gobierno de la Republica de Lituania establece el salario minimo por hora y el sueldo
minimo mensual. Al 1° de junio de 1998, de conformidad con la Resolucion 570 de 11 de mayo
de 1998, el salario minimo por hora es de 2,53 litai. El pago del salario minimo esta estipulado
por ley; pueden percibirlo todos los empleados contratados por empresas, instituciones y
organizaciones, sea cual sea su forma de propiedad. En la Ley de ingresos garantizados de la
poblacion de la Republica de Lituania figura el principio del sostenimiento de los ingresos de la
poblacion, en el que se tiene en cuenta el nivel minimo de subsistencia y la evolucion de los
precios. Las familias con ingresos menores de los garantizados por el Estado tienen derecho a
prestaciones sociales.
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193. El salario minimo mensual no aument6 en el periodo comprendido entre enero-mayo

de 2000 y 2001. El 3 de octubre de 2000, el Consejo Tripartito de la Republica de Lituania
debatio la cuestion del aumento del salario minimo. Se decidi6 organizar negociaciones
bilaterales a este respecto entre empleadores y representantes sindicales. Unos y otros acordaron
que en 2001 no se aumentaria el salario minimo. Se impuso la opinion de que era mejor
incrementar el salario minimo no gravado en lugar del salario minimo mensual, ya que asi se
favoreceria a los empleados con ingresos especialmente bajos.

194. El Departamento de Estadistica, basandose en su estudio estadistico sobre los ingresos
brutos de los empleados de acuerdo con los datos de octubre de 1999, revel6 que el porcentaje de
empleados cuyos ingresos no superaban el salario minimo mensual, a excepcion de las empresas
unipersonales, no habia experimentado ningiin cambio sustancial en el pais (el 16,1% en octubre
de 1998 y el 16,3% en octubre de 1999). En lo que respecta al desglose de los datos sobre la
poblacion activa ocupada por salarios y por campos de actividad econdmica, el estudio puso de
manifiesto que la proporcion de empleados que no superaban el salario minimo era mucho
mayor en los sectores de la agricultura, la caza, la silvicultura, el comercio y la hosteleria que en
todos los sectores econdomicos considerados conjuntamente, a excepcion de las empresas
unipersonales (el 45,5% frente al 42,4%). Los sectores que contaban con un menor porcentaje
de empleados con ingresos iguales o menores que el salario minimo mensual eran los de
suministro de electricidad, gas y agua (el 1,7%).

195. La supervision de la aplicacion de la legislacion laboral y del pago efectivo del salario
minimo esta a cargo de la Inspeccion de Trabajo del Estado. En 2000, la Inspeccion de Trabajo
del Estado realiz6 10.548 inspecciones en relacion con la aplicacion de la ley laboral, gracias a
las cuales se descubrio que 213 empleados de 32 empresas no estaban percibiendo el salario
minimo. Por otra parte, 49.000 trabajadores de 542 empresas llevaban mas de dos meses sin
cobrar su salario. Se han presentado 183 denuncias de infracciones de las leyes administrativas.

Cuadro 4

Relacion entre el salario minimo mensual, el nivel minimo de subsistencia
y el salario medio mensual en 1991, 1995y 2000

Salario medio | Relacion entre | Relacion entre el
Salario ) L. mensual (SMM) | el SMM y el NMS y el salario
o , . Nivel minimo : . ;
Afio minimo . . a bruto en la salario medio medio mensual
a de subsistencia ,
mensual economia mensual bruto bruto
nacional Porcentaje

1991 228,3 Rub 230,8 Rub 763 Rub” 29.9 30,2
1995 134,6 LTL 69,2 LTL 515,83 LTL 26,1 13,4
2000 430 LTL 125 LTL 1.007,9 LTL 39,5 11,5

* Salario medio anual.

" En el sector publico.
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Discriminacion (parrafo 14 c) de las directrices)

196. El 23 de junio de 1994, el Seimas de la Republica de Lituania aprob6 la Resolucion
N°I-507, mediante la cual ratifico el Convenio N° 100 de la OIT. El altimo informe que se
presentd sobre la aplicacion de las disposiciones del Convenio abarco el periodo comprendido
entre el 1° de mayo de 1998 y el 1° de mayo de 2000.

197. El articulo 48 de la Constitucion garantiza el derecho de toda persona a recibir una
compensacion adecuada por su trabajo. Este derecho es uno de los fundamentos de la ley
laboral. La Ley de salarios de la Republica de Lituania describe detalladamente la aplicacion de
las disposiciones constitucionales. El articulo 1 de la ley dispone que el salario de un empleado
dependera de la oferta y la demanda en el mercado laboral, la calidad y la cantidad del trabajo y
los resultados de las actividades de la empresa. La ley prohibe reducir el salario de una persona
por motivos de sexo, edad, raza, nacionalidad o convicciones politicas.

198. El articulo 2 de la Ley de contratos de empleo establece los principios juridicos que
regulan las relaciones laborales, entre ellos el de la igualdad de todos los empleados
independientemente de sexo, raza, nacionalidad, ciudadania, convicciones politicas, creencias
religiosas, o cualquier otro factor que no tenga que ver con sus calificaciones profesionales.

El articulo 12 de la Ley sobre los convenios y contratos colectivos de la Republica de Lituania
dispone que las condiciones de empleo no pueden ser peores que las establecidas en las leyes y
en los contratos laborales de la Republica de Lituania.

199. De conformidad con el articulo 5 de la Ley de igualdad de oportunidades aprobada en
diciembre de 1998, los empleadores tienen la obligacion de pagar igual remuneracion por un
trabajo de igual valor. La ley también garantiza el control y la supervision de la aplicacion de la
ley. El Defensor de la igualdad de oportunidades investiga las denuncias y los recursos
relacionados con la discriminacién. En el Codigo de Infracciones Administrativas se establecen
las penas que se han de aplicar en los casos de violacion del principio de igualdad de derechos
entre hombres y mujeres establecido por la Ley de igualdad de oportunidades. La Inspeccion de
Trabajo del Estado y sus departamentos territoriales supervisan la aplicacion de los instrumentos
juridicos que regulan las relaciones laborales. El Defensor de la igualdad de oportunidades
vigila la aplicacion de la Ley de igualdad de oportunidades e investiga cada una de las quejas
recibidas.

200. Segun los datos del Departamento de Estadistica, en el ultimo trimestre de 2000, el salario
medio mensual de los hombres fue de 1.181,4 litai, y el de las mujeres de 997,9 litai. El salario
medio mensual neto de las mujeres en la economia estatal correspondia al 84,3% del salario de
los hombres, o, lo que es lo mismo, era un 20% mas bajo. En el ultimo trimestre de 2000, la
diferencia entre el salario medio mensual de los hombres (1.304,5 LTL) y el de las mujeres
(1.006,1 LTL) en el sector publico era del 30%, y en el sector privado aproximadamente de

un 15% (1.082,7 y 933,2 LTL respectivamente). No obstante, a nivel nacional, el salario medio
mensual de las mujeres que trabajaban en instituciones de educacion general secundaria
(1.035,7 LTL) superaba en un 20% al de los hombres (858,9 LTL) en el sector publico, y en

un 30% en el sector privado. Aunque la mayoria de las personas que trabajan en ese campo son
mujeres, la mayor parte de los puestos directivos estan ocupados por hombres.
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201. El principio de la igualdad de remuneracion de los trabajadores y las trabajadoras por un
trabajo de igual valor en las instituciones publicas no se infringe. De conformidad con la Ley de
administracion publica, los salarios de los funcionarios estan fijados de acuerdo con los niveles y
las categorias que ocupan, que se establecen en términos de igualdad para hombres y mujeres.
Las diferencias salariales radican en la desigual distribucion vertical dentro de la misma
ocupacion (por puesto en cada institucion), asi como en la distribucion horizontal segln la
complejidad del trabajo y el sueldo (profesiones lucrativas y no lucrativas).

202. El Gobierno esta intentando eliminar las diferencias salariales entre hombres y mujeres
aumentando los salarios en los sectores de actividad que se benefician de asignaciones
presupuestarias y donde la mayoria de los trabajadores son mujeres: en enero de 1998, se
aumento entre el 20 y un 40% los sueldos de los trabajadores de los sectores cultural y artistico;
en abril de 1998, se incrementaron los sueldos de los trabajadores sociales en un 20% por
término medio; y, los sueldos de los profesores se subieron un 15% en septiembre de 1998 y de
nuevo un 13% en enero de 1999.

203. En el sector privado apenas se puede garantizar la igualdad de remuneracion de hombres y
mujeres por un trabajo de igual valor, a pesar de que este principio esta establecido por ley.
Entretanto, los empleadores y los empleados suelen concluir contratos bilaterales individuales.
Por otra parte, actualmente no existe un sistema estandar de evaluacion del trabajo que
proporcione a los empleadores y los empleados puntos de referencia para fijar los salarios.

204. En el primer semestre del afio, el Organismo para la Igualdad de Oportunidades recibio
ocho denuncias de remuneracion salarial desigual por un trabajo de igual valor. Una vez
verificada la infraccion, el organismo inst6 a los empleadores a que igualaran los diferentes
salarios. En todos los casos, los empleadores tomaron en consideracion la advertencia y
empezaron a pagar la misma remuneracion a hombres y mujeres por un trabajo de igual valor.

Distribucion del ingreso de los empleados (parrafo 14 d) de las directrices)

205. El salario medio mensual bruto en la Republica de Lituania era de 618,20 litai en 1996,
de 778,10 litai en 1997, de 929,80 litai en 1998, de 978,40 litai en 1999 y de 1.007,90 litai
en 2000.

Cuadro 5

Salario medio mensual en el ultimo trimestre de 2000 en los sectores publico y privado

(En litai)
Economia nacional | Sector publico | Sector privado
Salario medio mensual 1.073,20 1.122,40 1.016,60
Industria 1.066,20 1.543,50 1.019,80
Suministro de electricidad, gas y agua 1.306,10 1.320,10 927,50
Intermediacion financiera 2.095,90 1.751,40 2.350,20
Administracion y proteccion publicas 1.581,70 1.581,70 -
Educacion general secundaria 998,20 998,60 751,80
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Economia nacional | Sector publico | Sector privado
Salud y trabajo social 863,60 862,50 906,50
Organizacion del ocio y actividades
culturales 897,80 866,80 1.243,10

206. Las estadisticas muestran que, en el ultimo trimestre de 2000, el sueldo medio mensual en
la economia nacional era de 1.073,20 litai. En el sector ptblico era un 5% mas alto, y en el
sector privado un 5% mas bajo que en el resto de la economia nacional. Si se compara el salario
medio mensual de los trabajadores de los sectores publico y privado, se llega a la conclusion de
que el salario medio mensual de los empleados que trabajan en el sector del suministro de
electricidad, gas y agua y en el de la educacion general secundaria es mayor que en el sector
privado, mientras que el salario medio mensual de las personas que trabajan en el sector de la
intermediacion financiera, la salud y el trabajo social, la organizacién del ocio y las actividades
culturales es mayor que en el sector publico.

207. Se conceden beneficios no pecuniarios como el uso de viviendas residenciales y de
automoviles en el desempefio de funciones oficiales a algunos funcionarios del cuerpo de policia,
funcionarios del Departamento de Prisiones y de sus instituciones subordinadas, militares
profesionales, altos cargos del ministerio fiscal y del Departamento de Seguridad, y jueces.

No hay datos estadisticos sobre estos beneficios no pecuniarios.

Sanidad y seguridad laborales (parrafo 16 de las directrices)

208. Los requisitos minimos de higiene y seguridad laborales estan establecidos en la Ley de
seguridad y salud en el trabajo de la Reptblica de Lituania, asi como en otras leyes secundarias.
Las medidas que se contemplan son las siguientes:

- creacion del Organismo para la Seguridad y la Salud de los Trabajadores;

- pruebas de los empleadores (realizadas a los directores de cada seccion);

- creacion de comités sobre la seguridad y la salud de los trabajadores;

- creacion del Servicio Médico Laboral;

- evaluacion del cumplimiento de las condiciones de higiene en el lugar de trabajo;
- puesta en marcha de medidas de proteccidon personal;

- cumplimiento de los requisitos de uso del asbesto;

- medidas de proteccion en el uso de dispositivos potencialmente peligrosos;

- revisiones médicas;

- sistemas de aire acondicionado;
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- puesta en marcha de medidas para la reduccion del ruido y las vibraciones;
- creacion de locales para maquinaria industrial de uso diario.
209. No se excluye ninguna categoria de trabajadores.

210. Para obtener informacion sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, véase
el articulo 9.

211. En cumplimiento de las disposiciones de la Ley de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, en 2000, una seccion estructural del Departamento de Supervision de la
Incapacidad Laboral de la Junta del Fondo Estatal de la Seguridad Social investig6 4.484 casos
de accidentes en el lugar de trabajo y en los desplazamientos relacionados con el trabajo y de
enfermedades profesionales; en 4.012 de estos casos (el 89%) se considerd aplicable el seguro
laboral.

212. En 2000, la seccion estructural del Departamento de Supervision de la Incapacidad Laboral
investigd un accidente laboral sin demasiadas complicaciones en el que un ciudadano extranjero
result6 herido. Se considerd que se trataba de un accidente laboral no asegurado, ya que se
habian presentado documentos falsos (un accidente que no ocurra en el lugar de trabajo sera
considerado como un accidente doméstico).

213. En el primer trimestre de 2001, un ciudadano extranjero resultd herido leve en un accidente
de trafico ocurrido en su camino al trabajo. En este caso se estimd que el accidente estaba
cubierto por el seguro.

Ascensos (parrafo 17 de las directrices)

214. Para obtener informacion sobre esta cuestion, véase el articulo 7 de la parte II de los
informes periddicos primero y segundo presentados al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer.

215. En el articulo 3 de la Ley de administracion publica se establecen los principios
fundamentales de la administracion publica, entre ellos el principio de igualdad. La parte 3 de
este articulo dispone que, en virtud del principio de igualdad, todos los ciudadanos de la
Republica de Lituania tienen los mismos derechos para entrar a formar parte de la administracién
publica, y que no se puede restringir el estatuto de un funcionario por motivos de sexo, raza,
origen, posicion social, religion, creencias, opiniones politicas u otras circunstancias subjetivas.
El articulo 23 de esta ley dispone que los funcionarios de carrera podran ascender por medio de
concursos de oposicion y méritos. En lo que respecta a las categorias 1 a 20, los concursos de
oposicion y méritos para cubrir vacantes estaran abiertos a candidatos externos (el nimero total
de categorias es de 30, siendo la 1 la més baja). Cuando las puntuaciones obtenidas por un
candidato externo y un candidato interno sean iguales, se dard prioridad a este ultimo. En lo que
respecta a las categorias 20 y sucesivas, los concursos de oposicion y méritos seran cerrados, y
en ellos podran participar los funcionarios de cualquier institucion o entidad cuya categoria sea
menor en un punto que la categoria del puesto a que aspiren. En los concursos se tomaran en
consideracion las siguientes caracteristicas de los candidatos: profesionalismo, capacidad para
trabajar en diferentes puestos de la misma categoria, antigiiedad en el puesto que se esté
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ocupando en ese momento y actualizacion de la calificacion en relacion con el puesto al que se
aspire. La organizacion de los concursos cerrados estard a cargo de las instituciones y
organismos publicos y de los ayuntamientos, de acuerdo con el procedimiento establecido por el
Gobierno o por una institucioén autorizada por él.

216. En lugar de un concurso cerrado, en el que generalmente sélo participan funcionarios de
carrera, se podra convocar un concurso abierto si:

a)  tras convocarse el concurso a nivel interno, no se presenta ningin funcionario de
carrera;

b) tras celebrarse el concurso a nivel interno, ninguno de los funcionarios de carrera
cumple los requisitos para el puesto que se desea cubrir.

217. Elarticulo 5 de la Ley de igualdad de oportunidades dispone que el empleador, en el marco
del principio de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, aplicara los mismos criterios
de seleccion a todos los candidatos, les ofrecera las mismas condiciones laborales, las mismas
posibilidades de formacion y los mismos privilegios, y utilizara los mismos criterios para evaluar
la calidad de su trabajo.

218. En 2000, el numero total de funcionarios era de 20.025, el 61,3% de ellos mujeres. Entre
los funcionarios que ocupaban puestos de confianza por motivos politicos (o personales),

el 35,1% eran mujeres, mientras que la proporcion de mujeres entre los funcionarios de carrera
era de un 62,4%.

Vacaciones (parrafo 18 de las directrices)

219. Estas cuestiones se trataron en el informe de 2000 sobre la aplicacion del Convenio

N° 14 de la OIT. EI 8 de octubre de 2000 se introdujeron enmiendas en la Ley de seguridad y
salud en el trabajo (I-266, anunciada: Valstybés Zinios, N° 55, de 22 de octubre de 1993,
publicacion N° 1064; Valstybés Zinios, N° 95, de 8 de noviembre de 2000, publicacion N° 2968).

220. Las leyes y demads instrumentos juridicos que regulan las vacaciones son:
a)  La Constitucion de la Republica de Lituania;

b)  El capitulo V de la Ley de seguridad y salud en el trabajo de la Republica de
Lituania, que versa sobre los periodos de trabajo y vacaciones (I-266, anunciada:
Valstybes Zinios, N° 55, de 22 de octubre de 1993, publicacion N° 1064; Valstybés
Zinios, N° 95, de 8 de noviembre de 2000, publicacion N° 2968);

¢)  LaLey de licencias laborales de la Republica de Lituania (I-2113, anunciada:
Lietuvos Aidas, N° 1, de 3 de enero de 1992; Valstybés Zinios, N° 2, de 20 de enero
de 1992, publicacion N° 18);

d) LaResolucion N° 248 del Gobierno de la Republica de Lituania de 20 de febrero
de 1996 en lo que respecta a determinados aspectos del tiempo de trabajo y de
descanso en algunos campos de la economia, la introduccion de la anotacion del
numero de horas trabajadas y las circunstancias en las que el horario de los turnos
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puede ampliarse a mas de 12 horas (anunciada: Valstybés Zinios, N° 18,
de 28 de febrero de 1996, publicacion N° 473);

e) Las Disposiciones generales sobre el régimen de descanso durante la jornada laboral
aprobadas en la Ordenanza N° 144 del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo
de 20 de diciembre de 1995 (anunciada: Valstybés Zinios, N° 107,
de 30 de diciembre de 1995, publicacion N° 2405);

221. De conformidad con la parte 1 del articulo 49 de la Constitucion de la Republica de
Lituania, todo trabajador tendra derecho a descanso y a vacaciones anuales pagadas.

222. Elarticulo 50 de la Ley de seguridad y salud en el trabajo establece los siguientes tipos de
descanso para mantener la salud y la capacidad de trabajo de los empleados: pausa para
descansar y comer; pausas adicionales y especiales para descansar durante la jornada laboral,
descanso diario, y descanso semanal. Ademas, la ley garantiza el derecho de todos los
empleados a disfrutar de vacaciones anuales pagadas.

Descanso diario

223. El articulo 51 de la Ley de seguridad y salud en el trabajo garantiza a los empleados una
pausa para descansar y comer de entre media hora y dos horas. Durante esta pausa, que tendra
lugar antes de que transcurran cuatro horas desde el comienzo de la jornada laboral, los
empleados tienen derecho a abandonar sus lugares de trabajo y a disponer de su tiempo como les
plazca. La duracion de estas pausas no se consideran como tiempo de trabajo.

224. En los casos en que los empleados no puedan abandonar su lugar de trabajo debido a
cuestiones de produccion o de otra indole, se les permitira comer durante el horario de trabajo.
La lista de este tipo de trabajo y los horarios y lugares para comer deberan figurar en el
reglamento de la empresa sobre seguridad y salud en el trabajo o en el convenio colectivo.

225. Elinicio y la duracién de las pausas para descansar y comer y el procedimiento de
establecimiento de los descansos en los dias festivos figuraran en los convenios o contratos
colectivos, y, en el caso de que dichos convenios no se hayan firmado, en el contrato de trabajo y
en el Reglamento de la empresa sobre seguridad y salud en el trabajo.

226. En el articulo 52 se contemplan pausas adicionales y especiales. En funcion de las
condiciones de trabajo, los empleados dispondran de pausas adicionales para descansar durante
la jornada laboral. Dispondran de pausas especiales los empleados que trabajen al aire libre o en
locales sin calefaccion (si la temperatura no supera los -10°C), asi como los empleados
mencionados en otros instrumentos juridicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

227. Las pausas adicionales y especiales se consideraran dentro del tiempo de trabajo y su
duracion no sera menor de diez minutos. Sobre la base de las condiciones de trabajo reales, el
nimero, la duracion y la ubicacion temporal de las pausas especiales y adicionales figuraran en
los convenios colectivos, y, cuando no existan dichos convenios, en los contratos de trabajo y en
el Reglamento de la empresa sobre seguridad y salud en el trabajo.
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228. Las pausas de descanso y las pausas especiales durante la jornada laboral estan reguladas
en las Disposiciones generales sobre el régimen de descanso aprobadas por el Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo. En los convenios y contratos colectivos se pueden acordar mas
pausas adicionales y especiales de las estipuladas en los instrumentos juridicos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

229. Durante la jornada laboral los empleados podran abandonar sus puestos de trabajo
(desplazamientos) durante al menos diez minutos en total para satisfacer sus necesidades
personales (fisiologicas). En condiciones laborales normales, los empleados dispondran de
dos pausas cortas adicionales para descansar, una en la primera parte del dia y otra en la
segunda (desplazamientos). Los empleados pertenecientes a ciertas categorias dispondran de
pausas adicionales y especiales para descansar. La lista de esas categorias figura en las
Disposiciones generales sobre el régimen de descanso en la jornada laboral aprobadas en la
Ordenanza N° 144 del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo de 20 de diciembre de 1995.
Los detalles de estas disposiciones se expondran mas adelante, dados los cambios introducidos
en la Ley de salud y seguridad en el trabajo de conformidad con el plan de elaboracion de los
instrumentos juridicos contemplado en la Resolucion N° 452 del Gobierno de la Republica de
Lituania de 20 de abril de 2001 ("Aprobacion del plan de elaboracion de los instrumentos
juridicos sobre la seguridad y salud en el trabajo de conformidad con la aplicacion de la Ley de
salud y seguridad en el trabajo, e invalidacion de algunos instrumentos juridicos", anunciada:
Valstybes Zinios, N° 35, de 25 de abril de 2001, publicacion N° 1196).

230. Las disposiciones mencionadas en el parrafo anterior estipulan que se deben establecer
regimenes especiales de trabajo y descanso en las circunstancias siguientes:

condiciones de trabajo extremas;

trabajos al aire libre o en locales sin calefaccion (temperaturas inferiores a -10°C);

- personas menores de 18 afios que trabajen en condiciones laborales normales o que
estén recibiendo formacion profesional;

- madres en periodo de lactancia (pausas adicionales de 30 minutos como minimo cada
tres horas);

- personas con capacidades laborales limitadas.

231. Elarticulo 53 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo prohibe que un empleado trabaje
durante dos turnos continuos. El tiempo de descanso diario de un empleado no puede ser inferior
a 11 horas seguidas, incluso en el caso de empleados que tengan mas de un empleo en diferentes
empresas. Los empleados jovenes dispondran de un tiempo de descanso igual o superior

a 14 horas (tiempo de descanso ininterrumpido por dia), y los més jovenes dispondran de al
menos 12 horas de descanso ininterrumpido.

Descanso semanal

232. El articulo 54 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo estipula que el descanso semanal
serd de 35 horas ininterrumpidas como minimo. El domingo sera el dia de descanso de todos los
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empleados. Esta disposicion se aplicard a los empleados que trabajen en el sector de los
servicios, asi como en las empresas de actividad ininterrumpida y en las que funcionen segun el
régimen del tiempo total trabajado. Cuando en una semana haya menos de cinco dias laborables,
se estableceran otros dias de descanso en los contratos de trabajo o en los convenios colectivos.

233. En lo que respecta a las empresas proveedoras de servicios que no puedan interrumpir su
actividad los domingos o los dias estipulados por la Ley de licencias laborales (tiendas, empresas
de transporte, teatros, museos, etc.), los dias de descanso seran fijados por las instituciones
municipales (articulo 55 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo). En las empresas que no
puedan interrumpir su actividad debido a cuestiones industriales o técnicas y que funcionen
segun el régimen del tiempo total trabajado, los dias de descanso se asignaran alternativamente
por grupos de empleados y podran coincidir con cualquier dia de la semana, de acuerdo con la
planificacion de los turnos de trabajo (articulo 56 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo).

Vacaciones anuales

234. Por vacaciones anuales se entendera vacaciones anuales pagadas. Las cuestiones relativas
a las vacaciones estan estipuladas en la Ley de vacaciones de la Republica de Lituania.

Las vacaciones anuales son los dias naturales de que disponen los empleados para descansar y
recuperar su capacidad de trabajo lejos de sus lugares de trabajo (puestos), y durante los cuales
perciben un salario medio. Los dias de fiesta oficial no se contaran como vacaciones anuales
(articulo 4 de la ley mencionada).

235. La Ley de vacaciones establece la duracion minima y maxima de las vacaciones anuales.
La duracion minima de las vacaciones anuales es de 28 dias naturales. Los empleados menores
de 18 anos, los discapacitados, y las personas que tengan a su cargo a un hijo discapacitado
menor de 16 afios dispondran de 35 dias naturales. Este mismo baremo se aplicara a los
empleados a tiempo parcial cuya jornada o semana laboral sea mas corta.

236. Podran disfrutar de vacaciones prolongadas de hasta 58 dias naturales ciertas categorias de
empleados cuyo trabajo suponga un mayor desgaste nervioso, emocional o mental y un riesgo
profesional, asi como los empleados que trabajen en determinadas condiciones laborales.

La Resolucion N° 354 del Gobierno de la Republica de Lituania de 15 de mayo de 1992, relativa
a la lista de categorias de empleados con derecho a disfrutar de vacaciones prolongadas y su
duracion (anunciada: Valstybés Zinios, N° 20, de 20 de julio de 1992, publicacién N° 603)
establece qué categorias de empleados tienen derecho a disfrutar de vacaciones prolongadas, asi
como su duracion para cada categoria, que no debera exceder en ningun caso de 58 dias
naturales.

237. Las personas que empiecen a trabajar en una empresa solo podran disfrutar de vacaciones
una vez transcurridos seis meses de trabajo ininterrumpido, pero antes de que se cumpla un afio
desde el inicio del contrato. Las mujeres que deseen tener un hijo o que tengan nifios a su cargo
podran solicitarlas antes de que hayan transcurrido los seis meses de trabajo ininterrumpido.

Los profesores que empiecen a trabajar por primera vez en una institucion docente desde el
comienzo del afio escolar disfrutaran de las vacaciones escolares de verano. A partir del segundo
ano, podran solicitar vacaciones en las épocas del afio acordadas en el convenio colectivo; en
caso de que no exista dicho convenio, la planificacion de las vacaciones se hara de mutuo
acuerdo.
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238. El articulo 9 de la Ley de vacaciones estipula qué personas tienen derecho a elegir el
periodo de sus vacaciones. Estas personas son las siguientes: menores de 18 afios; mujeres
embarazadas y mujeres con hijos menores de 14 afos o hijos discapacitados menores de 18 afos;
hombres cuyas esposas estén disfrutando de una licencia de maternidad; personas que deseen
ausentarse del trabajo durante el periodo acordado para el cuidado de un familiar convaleciente,
siempre que avisen al empleador con 30 dias de antelacion como minimo; empleados que estén
al cuidado de enfermos discapacitados en tratamiento médico; empleados con enfermedades
crénicas cuyas fases mas criticas dependan del periodo del afio y que cuenten con deducciones
médicas; empleados que estén realizando estudios y que deseen ausentarse del trabajo para
examinarse, graduarse, defender una tesis, realizar practicas de laboratorio y efectuar consultas.

239. Siun empleado no puede tomar vacaciones a pesar de haber adquirido el derecho a ellas,
se pospondran. La Ley de vacaciones prevé la posibilidad de dividir las vacaciones en varios
periodos; no obstante, uno de ellos no podra ser menor de 14 dias naturales.

240. No se pagara compensacion alguna por los dias de vacaciones no disfrutados, con
excepcion de los empleados despedidos y que no hayan agotado sus dias de vacaciones. En este
caso, el empleado recibird una compensacion econémica por los dias de vacaciones no
disfrutados al final de la relacion laboral, o se pospondra la fecha del despido hasta que el
empleado haya disfrutado la totalidad de sus vacaciones.

Fiestas oficiales

241. Elarticulo 43 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo dispone que las empresas
deberan suspender su actividad en los dias estipulados en la Ley de fiestas oficiales de la
Republica de Lituania (I-712, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 111, de 26 de octubre de 1990;
Valstybés Zinios, N° 31, de 10 de noviembre de 1990, publicacion N° 757), que son los
siguientes: a) 1° de enero - Dia de Aflo Nuevo; b) 16 de febrero - Dia del restablecimiento del
Estado de Lituania; c) 11 de marzo - Dia del restablecimiento de la independencia de Lituania;
d) domingo y lunes de Pascua (de acuerdo con la tradicién occidental); e) 1° de mayo - Dia
Internacional del Trabajo; f) el primer domingo de mayo - Dia de la Madre; g) 6 de julio - Dia
de la consolidacion del Estado (Coronacion del Rey Mindaugas de Lituania); h) 15 de agosto

- Dia de la Asuncién; i) 1° de noviembre - Dia de Todos los Santos; j) 25y 26 de diciembre

- Navidad.

242. En las fiestas oficiales solo trabajaran los empleados cuya actividad no pueda interrumpirse
por causas técnicas o productivas. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo establecera la
lista de esas actividades.

243. El articulo 8 de la Ley de salarios regula el pago del trabajo realizado en dias festivos y
dias de descanso. A no ser que en el programa de trabajo se contemple otro tipo de
compensacion, los empleados que trabajen en un dia festivo o de descanso podran sustituir dicho
dia por otra jornada de descanso, o, si lo desean, percibirdn en su lugar una remuneracién de al
menos el doble de la tarifa por hora o por dia. Los empleados que trabajen en los dias de
vacaciones previstos en el programa de trabajo percibiran una remuneracion de al menos el doble
de la tarifa por hora o por dia.
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Casos especiales

244. El articulo 57 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo dispone que en ciertos campos
de actividad econdmica se deberan establecer normas especiales sobre el tiempo de trabajo y de
descanso. En las empresas de transporte y de correos, en las explotaciones agricolas y
energéticas, en los centros de salud, y en las compaifiias de transporte maritimo y fluvial, el
tiempo de trabajo podra ser diferente del estipulado por las leyes, dependiendo del periodo del
ano y de otros factores. El Gobierno sera el encargado de establecer las condiciones particulares
del tiempo de trabajo y de descanso y de las horas extras ordinarias en estos campos de actividad
econdmica.

245. El 20 de febrero de 1996, el Gobierno de la Republica de Lituania aprob6 la Resolucion

N° 248 sobre las peculiaridades del tiempo de trabajo y de descanso en las empresas de
transporte y comunicaciones, explotaciones agricolas, y compaiiias de navegacion maritima y
fluvial. Estas peculiaridades se definen tomando en consideracion los convenios y las
recomendaciones de la OIT, otros instrumentos juridicos internacionales, los articulos 44 y 57 de
la Ley de salud y seguridad en el trabajo, asi como el periodo del afio, la temporalidad del trabajo
y otras condiciones laborales especificas. Se introduciran enmiendas en esta resolucion de
conformidad con las nuevas disposiciones de la Ley de salud y seguridad en el trabajo, que
contemplan el proyecto de preparacion de instrumentos legales aprobado en la Resolucion

N° 452 del Gobierno de la Republica de Lituania de 20 de abril de 2001.

246. Las empresas, independientemente de su forma de propiedad, deberan tener en cuenta las
peculiaridades del tiempo de trabajo y de descanso mencionadas anteriormente al elaborar su
reglamento laboral interno.

247. Las pausas para descansar y comer, las pausas adicionales y especiales durante la jornada
laborar y el tiempo de descanso semanal ininterrumpido se fijaran de acuerdo con el
procedimiento establecido en los reglamentos internos y en los horarios de trabajo (turnos)
aprobados en los convenios colectivos; cuando no existan dichos convenios, se fijaran en los
contratos laborales entre empleador y empleado.

248. El reglamento laboral interno y el horario de trabajo se pondran en conocimiento de los
empleados al menos dos semanas antes de que entren en vigor. Los empleados deberan hacer
constar por escrito que han leido el reglamento laboral interno.

249. La Ley de salud y seguridad en el trabajo estipula la duracion minima del tiempo de
descanso y dispone en qué casos es posible apartarse del tiempo normal de descanso semanal con
arreglo a la Resolucion N° 248 del Gobierno; por ello, los empleadores de todas las empresas,
organizaciones y compaiias de Lituania deberan aplicar estas disposiciones sin consultar
previamente con las organizaciones patronales o sindicales.

250. En el parrafo 10 se estipula que los miembros de la tripulacion de una compaiiia de
transporte de personas o mercancias podran interrumpir su turno de trabajo. En este caso, la
duracion de la pausa sera de dos horas como minimo y seis horas como maximo, incluida la
pausa del almuerzo. Asimismo, cuando hayan transcurrido entre tres y cuatro horas de
conduccioén ininterrumpida, se debera realizar una pausa de 30 minutos como minimo y dos
horas como maximo. El descanso diario ininterrumpido no podra ser inferior a diez horas, y, en
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el caso de turnos interrumpidos, no podra ser inferior a nueve horas. El descanso semanal
ininterrumpido sera de 32 horas como minimo, y el descanso diario anterior o posterior al mismo
sera de al menos 11 horas.

251. Laresolucion sobre las peculiaridades del tiempo de trabajo y de descanso en las empresas
de transporte aéreo estipula que la duraciéon minima del descanso entre dos vuelos debera ser

de 12 horas; no obstante, la duracion del descanso podra ser menor (11 6 12 horas) o mayor

(16, 20 6 24 horas) segun la duracion del vuelo que se vaya a realizar. El miembro de una
tripulacion tiene derecho a disponer cada siete dias de un descanso semanal ininterrumpido de al
menos 36 horas.

252. Esta misma resolucion regula el tiempo de trabajo y de descanso de los empleados de las
empresas de transporte ferroviario y de los auxiliares y supervisores de los vagones y secciones
frigorificos. Durante un viaje, estos empleados dispondran de un descanso semanal
ininterrumpido de al menos 12 horas y se les garantizaran las condiciones adecuadas para su
descanso. El tiempo de descanso del que dispondran los empleados al volver de un viaje
dependera del tiempo trabajado de acuerdo con el horario, sin contar las horas de descanso.

La duracion de las pausas entre dos viajes no debera ser inferior al 50% del tiempo trabajado.

Si después de un viaje no se puede disponer de la totalidad del tiempo de descanso, las horas
restantes se afiadiran al tiempo de descanso posterior a otro viaje. En caso contrario, las horas de
descanso no disfrutadas se remuneraran de acuerdo con los articulos 7 y 8 de la Ley de salarios.

253. Los maquinistas disfrutaran de su tiempo de descanso después de cada viaje a su vuelta a la
estacion principal, dicho descanso no durara menos de 12 horas seguidas. Los maquinistas no
podran trabajar dos noches consecutivas. Esta disposicion no se aplicard a los maquinistas que
vuelvan de las estaciones de destino en calidad de pasajeros.

254. En temporada alta (de junio a septiembre), se podra reducir un 50%, es decir, 18 horas, el
tiempo de descanso semanal de los empleados encargados de supervisar los trenes de pasajeros o
vagones especializados, de atender a los pasajeros en los trenes, de supervisar el trabajo de las
personas que trabajan en los trenes y de vender billetes. Las horas de descanso que no se
disfruten se remuneraran al final del periodo laboral -no mas tarde del 1° de mayo del afio
siguiente- o se afadiran a las vacaciones anuales.

Cambios desde el informe anterior (parrafo 19 de las directrices)
255. Este es el informe inicial.

Asistencia internacional (parrafo 20 de las directrices)
256. No ha habido cooperacion internacional en este campo.
Articulo 8 del Pacto

Convenios de la OIT (parrafo 21 de las directrices)

257. Se han ratificado los siguientes Convenios de la OIT:



E/1990/5/Add.55
pagina 57

a)  Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (N° 87). Se present6 un informe a la OIT en 2000.
La informacidn relativa a las disposiciones del articulo 8 figuraba en las
partes [ a IIT del informe.

b)  Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (N° 98).
Se presentd un informe a la OIT en 2001. La informacion relativa a las disposiciones
del articulo 8 figuraba en las partes I y II del informe.

Fundacion de sindicatos y afiliacion (parrafo 22 de las directrices)

258. A pesar de las posibilidades y de las disposiciones previstas en las leyes de la Republica de
Lituania en lo relativo a la fundacion de sindicatos y a la afiliacion a ellos, no existe un interés
activo entre los empleados por afiliarse, ya que los sindicatos en Lituania carecen de fuerza
econdmica y estan poco organizados.

259. Cabe senalar que, de conformidad con la parte 6 del articulo 10 de la Ley de sindicatos, el
empleador, a peticion del sindicalista, debe deducir mensualmente una cuota de afiliacion con
cargo a la remuneracion mensual del empleado y transferirla a la cuenta bancaria del sindicato.
En la practica los empleadores no siempre cumplen esa disposicion.

260. La Constitucion de la Republica de Lituania y la Ley de sindicatos establecen la igualdad
de derechos entre todos los sindicatos.

261. Conforme a la mencionada disposicion de la Ley de sindicatos todos los trabajadores
ciudadanos de la Republica de Lituania y cualesquiera otros que residan permanentemente en el
pais y sean mayores de 14 afios pueden afiliarse libremente a los sindicatos y participar en sus
actividades, y se restringe el derecho a sindicarse a los extranjeros que trabajan legalmente en
Lituania y a los apatridas sin domicilio permanente en el pais. Cabe mencionar, sin embargo
que, puesto que Lituania trata de ser miembro de la Union Europea, en la actualidad lleva a cabo
la reforma de la ley laboral de conformidad con los compromisos internacionales que ha
asumido. A este respecto, se propone revisar las disposiciones de la Ley de sindicatos por las
que se restringen los derechos de los extranjeros a afiliarse libremente y a participar en las
actividades sindicales.

262. Otra restriccion sera la relativa a la edad para ejercer los derechos. Como se ha dicho hay
que ser "mayor de 14 afios" para afiliarse a los sindicatos, mientras que conforme a la Ley de
salud y seguridad en el trabajo, el limite de edad en algunos casos puede ser inferior a 16 afios,
sin que se fije una edad minima. Basandose en la Ley de salud y seguridad en el trabajo, el
Gobierno de la Republica de Lituania, por decision 1055 sobre la Lista de trabajos prohibidos a
los menores de 18 afos, factores perniciosos o peligrosos, y aprob6 el Procedimiento de
aprobacion de las condiciones de trabajo y empleo de las personas de 13 y 14 afios, de 14a 16y
de 16 a 18 con fecha 11 de septiembre de 1996, que ha ya entrado en vigor y en la que figura una
lista de trabajos faciles para nifios mayores de 13 afos.

263. La posibilidad de afiliarse a los sindicatos esta restringida para aquellas personas
(jubilados, desempleados, etc.) que por algiin motivo no tienen empleo.
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264. Conforme al articulo 5 de la Ley de sindicatos, éstos tienen derecho a mantener relaciones
con los sindicatos de otros Estados y con organizaciones internacionales y de otro tipo, asi como
a afiliarse a federaciones sindicales internacionales y a participar en sus actividades.

265. Elarticulo 50 de la Constitucion de Lituania dispone que la fundacion de sindicatos sera
libre e independiente y que éstos protegeran intereses profesionales, econémicos y sociales de
los empleados. Todos los sindicatos tendran iguales derechos. Esta disposicion de la
Constitucion comprende también el derecho de solicitar la afiliacion a comunidades, partidos
politicos o asociaciones, a menos que sus objetivos y actividades sean contrarios a la
Constitucion y a las leyes, y a crear asociaciones de determinada indole en relacion con
actividades laborales, garantizadas a los ciudadanos por el articulo 35 de la Constitucion.

266. Los principios comunes de la libertad sindical, la condicion juridica de los sindicatos y sus
derechos y obligaciones segun se fijan en la Constitucion se regulan por la Ley de sindicatos
promulgada el 21 de noviembre de 1991 (anunciada: Lietuvos Aidas, N° 240, de 30 de
noviembre de 1991 y Valstybés Zinios, N° 34, de 10 de diciembre de 1991, publicacion N° 933).
En el preambulo de la ley se dice que los sindicatos seran de caracter voluntario e independiente
y que tendran personalidad juridica propia en la representacion y proteccion de los intereses
profesionales, laborales, economicos y sociales de los empleados. En el articulo 3 de la ley se
dispone que los sindicatos de la Reptiblica de Lituania actuaran con libertad e independencia y
que todos tendran igualdad de derechos.

267. La Ley de convenios y contratos colectivos (Valstybés Zinios, N° 12, de 30 de abril

de 1991, publicacion N° 312) se promulgd el 4 de abril de 1991 para establecer los fundamentos
juridicos de la concertacion de acuerdos y convenios colectivos y su aplicacion. El derecho de
negociacion para la concertacion de acuerdos colectivos se conferia a los sindicatos y a sus
federaciones, por una parte, y al Gobierno, ministerios, empleadores, sus organizaciones y
federaciones, por otra.

268. Los convenios colectivos se concertaran en empresas, instituciones y organizaciones que
celebren contratos con sus empleados, independientemente del tipo de entidad de que se trate y
de que la empresa sea o no persona juridica, asi como en las empresas mixtas que desarrollen
actividades en la Republica de Lituania y en las empresas extranjeras, independientemente del
nimero de empleados que tengan.

269. En la actualidad hay un proyecto de ley de enmienda de la Ley de convenios y contratos
colectivos que se ha presentado a debate en el Parlamento, con la que se pretende regular las
actividades de las estructuras bilaterales y trilaterales y sentar las bases juridicas de la
cooperacion tripartita. Con ese objeto se ha previsto dar personalidad juridica a quienes
intervienen en los convenios colectivos y regular las actividades de las entidades bilaterales y
tripartitas establecidas por los interlocutores sociales. Tras la aprobacion de las enmiendas de la
ley, se crearan condiciones mas favorables para la colaboracion tripartita y la negociacion
colectiva.

270. Se adjunta una lista de los sindicatos (asociaciones) inscritos en el Ministerio de Justicia de
la Republica de Lituania en 1992-2000 .

* . ’
Se puede consultar en los archivos de la Secretaria.
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Restricciones al derecho de huelga (parrafo 23 a) de las directrices)

271. Se notificara al empleador por escrito y con no menos de siete dias naturales de antelacion
el proposito de convocar una huelga. La comunicacion por escrito al empleador de la decision
de ir a la huelga (incluidas las huelgas de advertencia) se hard con no menos de 21 dias naturales
antes del comienzo previsto de aquélla cuando se trate de los ferrocarriles o los transportes
publicos de una ciudad, de la aviacién civil, de las comunicaciones, de la energia (salvo las
compaiiias eléctricas), la medicina y la farmacia, la alimentacion, el agua, el saneamiento y la
recogida de basuras, las refinerias de petréleo y las empresas de produccion continua, o de
cualesquier otras empresas cuyo paro pueda afectar gravemente a la sociedad, a la vida humana
o a la salud (parte 4, articulo 10 de la Ley de reglamentacion de los conflictos colectivos,
anunciada: Valstybés Zinios, N° 12, de 30 de abril de 1992, publicacién N° 307).

272. Segln datos del Ministerio del Interior, el nimero de personas con cargos publicos que no
pueden hacer huelga conforme al sistema de asuntos internos asciende a 22.533 (jerarquias
superiores y jefes de departamentos o establecimientos institucionales y altos cargos).

273. De conformidad con los datos del Ministerio de Defensa Nacional hay

unos 2.100 funcionarios, 6.800 militares de carrera y 4.500 soldados que cumple la primera
fase del servicio militar obligatorio a los que les est4 prohibida la huelga conforme a la Ley de
regulacion de conflictos colectivos, la Ley de organizacion del sistema de defensa nacional y la
Ley del servicio militar.

274. El Departamento de Seguridad del Estado no facilita datos sobre sus empleados.

275. Segun los datos del Ministerio de Economia (al 31 de marzo de 2001) el nimero de
empleados de la empresa publica Lietuvos Energija es de 8.721. Segtn los datos del
Ayuntamiento de la Ciudad de Vilna, la empresa estatal Vilniaus Siulumos Tinklai

tiene 726 empleados, y otros ayuntamientos de la Republica de Lituania tienen unos 400.
Segun los datos facilitados por el Departamento de Personal de la empresa publica
Lietuvos Dujos, el nimero de empleados de las companias de suministro de gas es de
unos 3.000.

276. Segun los datos facilitados por el Centro de Informacion de Salud de Lituania
en su informe del afio 2000, el nimero de empleados en departamentos de primeros
auxilios y urgencias médicas es de 3.211, de ellos 375 médicos, 1.462 enfermeras
comunitarias, 313 empleados médicos y 1.061 de otro tipo; hay 72 médicos en los
departamentos de terapia intensiva y 58 pediatras.

277. En el anexo VIII figura una lista del nimero de jefes y cargos superiores de instituciones
o establecimientos de servicio publico .

278. Desde el afio 2000 se ha venido recogiendo informacion estadistica sobre la huelga en la
que se incluyen las huelgas anunciadas de conformidad con la Ley de regulacion de los
conflictos colectivos. A lo largo del afio hubo 56 huelgas en todo el pais, 21 de ellas de

* . r
Se puede consultar en los archivos de la Secretaria.
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advertencia. En el primer semestre del afio, todas las huelgas se produjeron en el sector publico;
afectaron a 34 instituciones docentes en las regiones de Rokiskis y Telsiai y a dos empresas

de transporte de Vilna. El 93% de todas las huelgas tuvieron lugar en instituciones

docentes (75% en instituciones de ensefianza secundaria y 18% en instituciones de ensefianza

primaria) y el 7% en empresas de transporte. La media de empleados que participaron en las
huelgas fue de 3.303.

279. En el ultimo afio los principales motivos de declaracion de huelga fueron los conflictos
debidos a la remuneracion laboral (empresas de transporte) y la falta de puntualidad en el pago
de los sueldos (en las instituciones docentes).

Disposiciones especiales sobre el derecho a la huelga (parrafo 23 b) de las directrices)

280. Conforme a las partes 5 a 7 del articulo 10 de la Ley de regulacion de los conflictos
colectivos de la Republica de Lituania (I-2386, anunciada: Valstybés Zinios, N° 12, de 30 de
abril de 1992, publicaciéon N° 307), no podra declararse la huelga en los sistemas de asuntos
internos, defensa nacional y seguridad, como tampoco en las empresas que abastecen de
electricidad, calefaccion central y gas y servicios médicos de urgencia. El Gobierno de la
Republica de Lituania resolvera en cuanto a las necesidades de los empleados de esos servicios y
empresas. Podran imponerse otras restricciones al derecho de huelga mediante leyes especiales
relativas a otros servicios o instituciones. La huelga también puede prohibirse en las zonas de
desastres naturales y en regiones en que se haya declarado el estado de excepcion. No podra
declararse la huelga mientras esté vigente un acuerdo o convenio colectivo, siempre y cuando se
cumpla lo estipulado en dicho acuerdo o convenio.

281. Cabe senalar que en Lituania no se llevan estadisticas de este tipo, por lo que los datos que
figuran en el presente informe sobre los sistemas con régimen propio son los facilitados por las
instituciones correspondientes.

282. Como ya se ha mencionado, las leyes de la Republica de Lituania garantizan el derecho
a la huelga no s6lo a los empleados del sector privado, sino también a los funcionarios.

Sin embargo, ese derecho esta sujeto a restricciones en lo que atafie a los funcionarios de
determinadas categorias. La Ley de administracion publica dispone que los funcionarios que
ocupen cargos de jefe de departamento en determinadas instituciones o establecimientos o
cargos superiores no tendran ese derecho, ni tampoco los funcionarios a quienes les esté
prohibida la huelga por ley o estatuto.

283. Conforme a los datos facilitados por el Registro de Funcionarios, el nimero de
funcionarios en esas categorias asciende a 3.214 (en el anexo VIII se facilitan datos mas
detallados segun el tipo de establecimiento y cargo). Cabe sefialar que el Registro mencionado
se estd reorganizando y que en consecuencia los datos facilitados no son completos.

Restricciones a las que estan sujetas las fuerzas armadas, la policia y la
administracion del Estado (parrafo 24 de las directrices)

284. La Ley de sindicatos (I-2018, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 240, de 30 de noviembre
de 1991 y Valstybés Zinios, N° 34, de 10 de diciembre de 1991, publicacion N° 933), dispone que
la aplicacion especifica de la ley en materia de defensa, policia, seguridad del Estado y otras
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instituciones podré fijarse mediante procedimientos de reglamentacion de las actividades de esas
organizaciones (art. 1). De conformidad con el articulo 8 de la Ley de policia de la Republica de
Lituania y el articulo 7 de la Ley provisional de servicio interno, los agentes de la policia y del
servicio nacional podran crear asociaciones, clubes, sindicatos y otras entidades para satisfacer
sus necesidades profesionales, culturales y sociales. La Ley de organizacion del sistema de la
defensa nacional y el servicio militar (VIII-723, anunciada: Valstybés Zinios, N° 49, de 27 de
mayo de 1998, publicacion N° 1325), dispone que los militares podran participar en las
actividades de organizaciones sociales, asociaciones, clubes y otras organizaciones no politicas
y en otras actividades no politicas de fomento de los valores morales, nacionales, patrioticos,
civiles y democraticos, a menos que la participacion en esas actividades esté en pugna con el
cumplimiento de sus deberes militares. No obstante, en la parte 8 del articulo 36 de dicha ley se
prohibe a los militares de carrera afiliarse a los sindicatos. No figura en las leyes de la Republica
de Lituania ninguna otra restriccion que afecte a los empleados en lo que se refiere a la afiliacion
a los sindicatos.

285. Segun los datos facilitados por el Ministerio de Defensa Nacional, los intereses de los
militares estan representados por algunas organizaciones sociales que actiian en estrecha
colaboracion con los ejércitos, como la Union Lituana de Oficiales de la Reserva y la Asociacion
de Soldados de la Reserva del Ejército de Lituania.

286. En la actualidad existe un sindicato dentro del sistema de Asuntos Internos en las
instituciones que dependen del Ministerio del Interior. El sindicato present6 datos segun los
cuales esta formado por 27 organizaciones con 5.000 afiliados. El 8 de marzo de 2001 el
sindicato lituano del Sistema de asuntos internos y el Ministerio del Interior firmaron un acuerdo
de cooperacion por el cual todas las organizaciones pertenecientes al sindicato lituano firmaran
acuerdos colectivos con sus administraciones respectivas. El sindicato de agentes de la policia
de Alytus y la comisaria de policia de Alytus han firmado un acuerdo de esa indole que ha
quedado inscrito en el Ministerio de Justicia.

287. Ya se han explicado anteriormente las restricciones al derecho de huelga de determinados
funcionarios.

Cambios (parrafo 25 de las directrices)
288. Este es el informe inicial.
Articulo 9 del Pacto
Ramas de la seguridad social (parrafo 27 de las directrices)

289. Con arreglo a la legislacion actual, las ramas de la seguridad social son:

la prestacion en efectivo para casos de enfermedad;

la prestacion de maternidad;

la prestacion para los supervivientes;

la prestacion por accidentes de trabajo;
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- la prestacion por desempleo;
- lapension de vejez; y
- la prestacion de invalidez.

290. También se pueden conceder prestaciones a corto plazo en virtud de leyes u otros actos
juridicos en vigor: prestaciones por enfermedad, de maternidad, de maternidad (paternidad), por
accidente de trabajo y por enfermedad profesional.

291. La Ley del seguro social de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales entrd en
vigor el 1° de enero de 2000 (VIII-1509, anunciada: Valstybés Zinios, N° 110, de 29 de
diciembre de 1999, publicacion N° 3207). Prevé el pago de las siguientes prestaciones, de
tamafio adecuado segun el grado de incapacidad laboral:

prestacion por enfermedad causada por accidente y por enfermedad laboral;

prestacion consistente en una suma global;

prestacion periodica;

prestacion en caso de muerte.

292. El 1° de enero de 2001 entrd en vigor la Ley del seguro social de enfermedad y
de maternidad (IX-110 anunciada: Valstybés Zinios, N° 111, de 29 de diciembre de 2000,
publicacion N° 3574). Esta ley prevé el pago de:

- la prestacion de enfermedad;
- la prestacion de maternidad;
- laprestacion de maternidad (paternidad).

293. Antes de la adopcion de esas leyes, las mencionadas prestaciones se concedian de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del seguro social del Estado y en la Ley provisional de
indemnizacion por accidentes de trabajo o dafios en el trabajo.

Caracteristicas principales de la seguridad social (parrafo 23 de las directrices)
294. Se conceden las siguientes prestaciones en efectivo:

- prestaciones del Estado sin comprobacion de los recursos (prestacion familiar por hijos,
prestacion por hijos privados de la atencion de los padres, prestacion por gastos de
funeral);

- prestaciones a familias con bajo nivel de ingresos tras la comprobacion de sus ingresos
(subsidios sociales, privilegios, comidas gratuitas).

295. Con arreglo a la Ley de prestaciones estatales a familias con hijos menores, de 3 de
noviembre de 1994 (1-621, anunciada: Valstybés Zinios, N° 89, de 18 de noviembre de 1994,
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publicacion N° 1706), se ofrece a las familias las siguientes prestaciones, cualesquiera que sean
sus ingresos familiares:

- Una prima fija de natalidad que se paga a la madre por cada hijo nacido vivo.
Esta prima se calcula multiplicado por seis el nivel de vida minimo (NVM)
(es decir, 750 LTL). Si la madre rechaza a su hijo o lo abandona inmediatamente
después del parto, la prima no se le paga a ella sino a la persona que adopta al nifio o
lo recoge para criarlo.

- Un subsidio de maternidad para las mujeres que estudian, que se paga a las estudiantes
a tiempo completo que no tienen derecho a las prestaciones de la seguridad social.
El subsidio mensual se calcula multiplicado por 0,75 el NVM (es decir, 93,75 LTL), y
se paga durante 70 dias naturales antes del parto.

- Un subsidio familiar, que se paga por cada hijo menor de 3 afios. Si la familia no tiene
derecho a la prestacion de maternidad (paternidad) del seguro social del Estado el
subsidio se paga desde el nacimiento del nifio hasta que éste cumple 3 afios. Si la
familia tiene derecho a la prestacion de maternidad (paternidad) el subsidio se paga por

el hijo desde 1 a 3 afios de edad. En ambos casos el monto del subsidio mensual es
el 0,75 del NVM (93,75 LTL).

- Un subsidio por los hijos de los hombres que hacen el servicio militar, que se paga por
el hijo hasta que el padre termina el servicio militar obligatorio. Se calcula
multiplicado por 1,5 el NVM (es decir, 187,5 LTL).

- Un subsidio a las familias que crian tres o mas hijos, que se paga a las madres por
los hijos menores de 16 afios y por los hijos mayores hasta que terminan la escuela
secundaria de externos o los estudios en los departamentos de externos de la
escuela secundaria de grado superior, la escuela superior o la escuela de formacion
profesional. A las madres que crian tres hijos se les paga un subsidio consistente
en 1 NVM (125 LTL) siempre que el ingreso familiar por persona sea inferior al
ingreso de la ayuda del Estado multiplicado por tres (405 LTL). Este subsidio se
aumenta en 0,3 NVM (37,5 LTL) por el cuarto hijo y por cada uno de los hijos
siguientes.

- Un subsidio por adopcion, que se concede a la persona fisica o juridica (familia, familia
adoptiva o institucion no gubernamental dedicada al cuidado de los nifios) que ha sido
designada tutora del nifio de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley.

Este subsidio equivale a cuatro veces el NVM y estd destinado a la manutencion del
nifo. Cuando la ayuda para la manutencion se le ha retirado a los padres o cuando el
nifio recibe una pension de orfandad (prestacion de superviviente) este subsidio se
calcula restando de la cantidad que resulta de multiplicar por cuatro el NVM la cuantia
de la ayuda para la manutencion o pension de orfandad. No se concede ninguna
prestacion por un nifio bajo tutela colocado en un internado o en un hogar cuando una
institucion del Estado ha sido nombrada tutora y si el nifio recibe la manutencion del
Estado.
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- Un subsidio de estudiantes huérfanos que se paga al estudiante a tiempo completo que
no trabaja y que se ha quedado sin la tutela de sus padres y tiene mas de 18 afios
(o menos de 18 afios si no se ha establecido ninguna tutela), siempre que esté
estudiando para conseguir por primera vez un diploma de licenciatura o de estudios
superiores (para estudiantes universitarios) o aprendiendo una profesion por primera
vez (para estudiantes de los grados superiores de la escuela secundaria o de una escuela
de formacion profesional). El subsidio es de cuatro veces el NVM. Cuando un
huérfano o un nifio que se ha quedado sin la tutela de sus padres recibe una pension de
orfandad con arreglo al procedimiento establecido por la ley, el subsidio se calcula
restando de la cantidad que resulta de multiplicar por cuatro el NVM la cuantia de la
pension de orfandad. Se mantiene el derecho a recibir un subsidio basado en el
rendimiento del alumno.

- Prestaciones de instalacion para los huérfanos y los nifios privados de la tutela de los
padres que hayan alcanzado la edad de 18 afios y estaban bajo tutela antes de la
mayoria de edad. Esta prestacion es de 50 veces el NVM y se concede para la
adquisicion de una vivienda o para instalarse, transfiriendo el monto de la prestacion en
virtud de un acuerdo de prestacion, y no se paga en efectivo.

296. El subsidio de maternidad, el subsidio familiar, los subsidios a las familias que crian tres o
mas hijos, el subsidio por los hijos de los hombres que hacen el servicio militar, la prestacion a
los tutores y las prestaciones de instalacion para los huérfanos y para los nifios privados de la
tutela de sus padres se pagan con fondos para fines especiales asignados a los presupuestos
municipales cuando se calculan sus indicadores financieros. En sus estimaciones presupuestarias
los municipios asignan fondos para prestaciones. Los departamentos municipales de asistencia
social son responsables de la administracion de las adjudicaciones y pagos de las prestaciones
del Estado.

297. Las prestaciones de maternidad para las mujeres que estudian y los subsidios para los
estudiantes huérfanos los conceden y pagan los establecimientos docentes con asignaciones
presupuestarias del Estado.

298. En 2000 se gastaron 250.800.000 litai en subsidios del Estado. Los subsidios
familiares (95.700.000 LTL) representaron la mayor parte de esos fondos (con un promedio
mensual de 88.000 beneficiarios); los subsidios a las familias que crian tres o mas hijos
ascendieron a 81.900.000 litai (con un promedio mensual de 45.000 familias beneficiarias).

Ocho mil nifios percibieron cada mes las prestaciones de adopcion; en 2000 se gastaron en este
subsidio 43.200.000 litai.

299. En virtud de la Ley de asistencia en caso de defuncion N° [-348 de 23 de diciembre

de 1993 (I-348, anunciada: Valstybés Zinios, N° 73, de 29 de diciembre de 1993, publicacion
N°1371), se concede un subsidio de funeral en caso de defuncioén de un residente permanente de
la Republica de Lituania o cuando un nifio nace muerto. El subsidio es de seis veces el

NVM (750 LTL). Este subsidio lo pagan también los departamentos municipales de asistencia
social con fondos destinados a fines especiales que se asignan a los presupuestos municipales
cuando se calculan sus indicadores financieros. Durante 2000 se pagaron subsidios de funeral

a 39.000 personas, y se gastaron en total con este fin 27.600.000 litai.
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300. Habida cuenta de la situacion econdmica y financiera del pais, el actual sistema de ayuda a
las familias que crian hijos se centra en la ayuda a las familias con un nivel bajo de ingresos.
Aparte de los subsidios concretos que otorga el Estado a las familias con ingresos bajos, se presta
también asistencia a tales familias seglin sea su nivel de ingresos.

301. En virtud de la Ley de garantias de ingresos de los residentes, de 27 de septiembre de 1990
(I-618, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 94, de 3 de octubre de 1990, Valstybés Zinios, N° 30,

de 30 de octubre de 1990, publicacion N° 711), las familias tienen derecho a subsidios sociales
siempre que el ingreso por cada miembro de la familia sea inferior al ingreso que recibe la ayuda
del Estado. El Gobierno ha establecido desde mayo de 1998 que ese ingreso garantizado a los
efectos del subsidio social es de 135 litai mensuales por persona. Para que los miembros de la
familia que pueden trabajar no pierdan el interés por el trabajo, el tamafo del subsidio social se
ha establecido en el 90% de la diferencia entre los ingresos familiares que reciben ayuda del
Estado y el ingreso medio de la familia. Actualmente todo aquel que no tiene ninglin ingreso
tiene derecho a un subsidio social de 121 litai al mes.

302. El Reglamento que rige la concesion y el pago de subsidios sociales, aprobado por la
Resolucion del Gobierno N° 441 de 17 de abril de 2000, anunciada: Valstybés Zinios, N° 33,

de 21 de abril de 2000, publicacion N° 936), establece las condiciones y procedimientos relativos
a este tipo de subsidio. Los subsidios sociales se conceden a las familias o a las personas solteras
que trabajan con contratos de empleo o que no trabajan por razones objetivas (que estudian en
establecimientos docentes diurnos; que estdn desempleadas durante los periodos en que reciben
las prestaciones por desempleo o que son empleadas en trabajos publicos mas de seis meses
después de esos periodos; los pensionistas, los discapacitados, las personas que cuidan a sus
familiares proximos; las madres que crian en casa a un hijo menor de 3 afios o a tres hijos
menores de 16 afios, cuando al menos uno de ellos tiene menos de 8 afios y no asiste a ningiin
establecimiento de ensefianza preescolar o a una escuela, etc.). Las familias que residen en
zonas rurales y poseen parcelas de tierra de una superficie cultivable total de 2 a 3,5 ha se les
conceden privilegios especiales.

303. Como es imposible predecir todos los casos en que pueden concederse subsidios sociales,
ya que las condiciones de vida varian considerablemente de una familia a otra y a menudo
surgen circunstancias imprevistas que hacen que a las familias les resulte dificil ganarse la vida,
se ha facultado a los municipios a que, después de inspeccionar las condiciones de vida de la
familia y preparar un informe al respecto, a conceder subsidios a las familias que generalmente
no reunen las condiciones para recibirlos. Si un subsidio no se utiliza para el fin a que esta
destinado el municipio tiene derecho a comprar productos alimenticios esenciales y bienes de
consumo por el monto del subsidio tomando en consideracion las necesidades de los nifios.

304. Los subsidios sociales se financian con cargo a los presupuestos municipales.

305. En 2000, el promedio mensual de beneficiarios de los subsidios sociales fue
de 115.000 personas es decir, el 3% de la poblacion del pais; los gastos ascendieron
a 88.600.000 litai.

306. Los subsidios para gastos de calefaccion de viviendas y gastos de agua caliente y fria
establecidos por la Ley de compensacion de los gastos de calentamiento de apartamentos
(casas unifamiliares) y gastos de agua fria y caliente para los residentes con ingresos bajos,
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de 8 de abril de 1999 (VIII-1131, anunciada: Valstybés Zinios, N° 36, de 23 de abril de 1999,
publicacion N° 1062), es otra forma muy importante de asistencia prestada a la familia con bajos
ingresos. Al calcular la compensacion por gastos de calefaccion se tienen en cuenta no solo los
ingresos totales de la familia sino también el nimero de miembros de la familia. Se calcula
restando el ingreso familiar minimo establecido (125 litai por persona) del ingreso total de la
familia; el 25% del resultado constituye la cantidad méxima que puede cobrarse por calentar el
hogar. Los gastos de agua caliente se compensan si exceden del 5% de los ingresos familiares, y
los gastos de agua fria si exceden del 2% de los ingresos familiares. Los gastos para combustible
solido y otros tipos de combustible (carbon, lefa, gas) se compensan con arreglo a una base
similar.

307. Las prestaciones se calculan sobre la base de los limites normativos de la superficie
habitable y el consumo de agua fria y caliente por miembro de la familia.

308. Las mismas categorias de residentes tienen derecho a las compensaciones y subsidios
sociales. Con arreglo a la ley, los propios municipios establecen los procedimientos para
ofrecer prestaciones de acuerdo con los métodos de calculo de compensaciones por gastos
de calefaccion de apartamentos (casas unifamiliares) y por gastos de agua fria y caliente
aprobados por Resolucion del Gobierno N° 774 de 9 de junio de 1999, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 52, de 16 de junio de 1999, publicacién N° 1700).

309. Las prestaciones arriba mencionadas se financian con cargo a los presupuestos
municipales.

310. En 2000, el gasto para esas prestaciones ascendié a 75.700.000 litai.

311. Los residentes con un bajo nivel de ingresos pueden recibir también subsidios globales
en caso de pobreza, falta de vivienda, enfermedad, discapacidad, desastre natural, etc.

Los procedimientos para conceder esos subsidios y su tamaio los establecen los municipios
dentro de los limites de sus presupuestos. En 2000, se pagaron subsidios globales por un total
de 3.400.000 litai a 36.800 beneficiarios.

312. Aparte de la asistencia en efectivo, las familias que crian nifios reciben otra ayuda
financiera en diversas prestaciones y servicios.

313. Los nifos de familias con un bajo nivel de ingresos reciben una ayuda directa a través de
los establecimientos de ensefanza preescolar y de las escuelas:

a)  Puede reducirse el pago para la manutencion de los nifios en los establecimientos
preescolares. La Resolucion del Gobierno relativa al pago de la manutencion de los
nifios en los establecimientos preescolares (N° 1170 de 31 de agosto de 1995,
anunciada: Valstybés Zinios, N° 73, de 6 de septiembre de 1995, publicacion
N° 1715), establece que son los establecimientos los que determinan el tamafio
de ese pago. Al mismo tiempo, los municipios estan autorizados a introducir
prestaciones para el pago de la asistencia de los nifios a los establecimientos
preescolares. Se da una prestacion del 50% a los progenitores Unicos, a las familias
que crian tres 0 mas nifios, a las familias cuyo padre esta haciendo el servicio militar
obligatorio, y a las familias de estudiantes.
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b)  Los nifios de familias con bajo nivel de ingresos reciben las comidas gratuitamente
en las escuelas secundarias. Cada afio se asignan a este fin 60 millones de litai del
presupuesto del Estado. Se da comidas gratuitas a los escolares de familias cuyo
ingreso por persona es inferior al ingreso garantizado por el Estado multiplicado
por 1,5 (202 LTL). Pero cada municipio puede establecer la asignacion diaria, que
no debe pasar de 3 litai para el almuerzo y de 1,2 litai para el desayuno.

Los organizadores de las comidas gratuitas deben guiarse por la orden del Ministro
de Seguridad Social y Trabajo y del Ministro de Ciencia de la Educacion relativa a la
aprobacion del procedimiento para la organizacion de comidas gratuitas para
escolares de familias con bajos ingresos (N° 64/955 de 16 de agosto de 1999)
(anunciada: Valstybés Zinios, N° 72 de 27 de agosto de 1999, publicacion N° 2245).
Unos 155.000 escolares (27% del total) reciben el almuerzo gratuitamente.

El desayuno gratuito se da a los nifios de familias con ingresos particularmente bajos
(el 2% del total).

314. Aparte de la asistencia social anteriormente mencionada, las principales garantias y
prestaciones son: el establecimiento de un limite mas alto de ingresos para la exencion de
impuestos; la cobertura de los gastos del seguro social (para la parte basica de la pension del
seguro social del Estado) para el progenitor que no trabaja y que cria a un hijo menor de 3 afios;
una compensacion por el costo de las medicinas y la atencion médica para el tratamiento

del SPA; transporte publico gratuito o reducciones del precio del billete de transporte publico
para los nifios menores de 7 afos; créditos subvencionados destinados a la adquisicion de
viviendas para familias jovenes, etc.

315. La Ley del seguro social de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales prevé el
traslado de la obligacion de pagar la prestacion a los empleados desde los empleadores al Fondo
de Seguros Sociales del Estado. El seguro contra accidentes del trabajo se basa en el principio
de la solidaridad: la obligacion del empleador se limita al pago de las contribuciones

(para 2000-2001 se ha aprobado una tasa del 1%). La ley define las categorias a las que este tipo
de seguro es aplicable de la siguiente forma:

a)  Las personas que trabajan con un contrato de trabajo, ocupan un cargo electivo en
una organizacion electiva de acuerdo con su afiliacion, trabajan en entidades
econdmicas, asociaciones agricolas u organizaciones cooperativas de acuerdo con su
afiliacion; los candidatos a puestos en notarias (asesores);

b)  Los politicos que desempefian un cargo publico, jueces del Tribunal Constitucional,
jueces del Tribunal Supremo de Lituania, jueces de otros tribunales, candidatos a
puestos de jueces, oficiales de fiscalias, Presidente de la Junta del Banco de Lituania,
sus suplentes, miembros de la Junta, directores de instituciones y organismos del
Estado nombrados por el Seimas (Parlamento lituano) o por el Presidente de la
Republica, otros funcionarios nombrados por el Seimas o el Presidente de la
Republica, presidentes de comisiones (permanentes) y consejos del Estado,
presidentes de otras comisiones (permanentes) y consejos del Estado designados por
el Seimas o el Presidente de la Republica, sus suplentes y miembros, asi como los
funcionarios de comisiones o consejos establecidos de acuerdo con lo dispuesto en
leyes especiales, funcionarios de la administracion publica, excepto los funcionarios
del Ministerio del Interior, la policia, Servicio de Proteccion de Fronteras del Estado
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y otros funcionarios de instituciones de Asuntos Internos, oficiales militares de las
divisiones del servicio interno, soldados realistados, funcionarios del Servicio
Especial de Investigacion, el Departamento de Prisiones del Ministerio de Justicia de
la Republica de Lituania y las instituciones y empresas estatales dependientes de €l,
oficiales militares profesionales del sistema nacional de defensa y oficiales del
sistema del Departamento de Seguridad Nacional;

¢) Los alumnos de escuelas profesionales, alumnos de colegios y establecimientos de
ensefianza superior durante su periodo de formacion (practicas) y personas que
fueron enviadas en virtud del intercambio laboral para obtener una recalificacion en
empresas o ser contratadas en trabajos publicos;

d) Las personas que permanecen en establecimientos de rehabilitacion social y
psicoldgica durante sus horas de trabajo;

e) Las personas encarceladas, durante sus horas de trabajo.

Esas personas estaran aseguradas siempre que reciban una remuneracion por su trabajo.

316. Los cuadros siguientes ofrecen informacion sobre las indemnizaciones recibidas en 2000
por enfermedades profesionales y accidentes laborales. Ese afio se diagnostico un total
de 294 enfermedades profesionales; 176 (el 60%) de ellas se reconocieron como eventos

asegurados.
Cuadro 6
Prestaciones previstas en la Ley del seguro social por accidentes
laborales y enfermedades profesionales
Prestacion Condiciones Tamafno

Prestacion de enfermedad

Cuando el asegurado ha
quedado temporalmente
incapacitado para trabajar a
causa de un accidente en el
trabajo o una enfermedad
profesional.

100% del ingreso del trabajo
cubierto

Una indemnizacién Unica por
pérdida de la capacidad para
trabajar

Cuando la pérdida de la
capacidad para trabajar no
excede del 20%

Cuando la pérdida de la
capacidad para trabajar es
superior al 20% pero inferior
al 30%

Cuando se ha certificado una
incapacidad indefinida para
trabajar

10% del ingreso del trabajo
cubierto de la persona
durante 24 meses

20% del ingreso del trabajo
cubierto de la persona
durante 24 meses

Indemnizacion triple
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Prestacion Condiciones Tamafio
Indemnizacion por pérdida de | Cuando la pérdida de La indemnizacion se calcula

capacidad para trabajar durante
un periodo determinado

capacidad para trabajar excede
del 30%

con la formula 0,5 x dx kx D,
siendo:

d = el coeficiente de
incapacidad para el trabajo

k = el coeficiente de
indemnizacion

D = el ingreso medio
asegurado valido en el mes del
pago

Prestacion en caso de
fallecimiento del asegurado

La prestacion por gastos de
funeral se paga a los miembros
de la familia en caso de
fallecimiento como
consecuencia de un evento
asegurado

Ingreso medio mensual del
asegurado por 100

Cuadro 7

Distribucion estadistica de los accidentes laborales

Casos Accidentes laborales durante Accidentes en el trayecto hacia o desde el
el ano: 2.509 trabajo durante el afio: 1.681

Leves 2.313 (92%) | Incluidos 2.152 (93%) | 1.642 (98%) | Incluidos 1.505 (92%)
reconocidos como reconocidos como eventos
eventos asegurados asegurados

Graves 129 (5%) | Incluidos 96 (74%) 29 (2%) | Incluidos 23 (79%)
reconocidos como reconocidos como eventos
eventos asegurados asegurados

Mortales 67 (3%) | Incluidos 52 (78%) 10 (1%) | Incluidos 8 (80%)
reconocidos como reconocidos como eventos
eventos asegurados asegurados
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Cuadro 8

Prestaciones/indemnizacion pagados por enfermedades profesionales
y accidentes laborales

(En miles de litai)

Prestacion por enfermedad causada por accidentes laborales o enfermedades

profesionales 6.393,0

Indemnizacion Unica por pérdida de la capacidad de trabajo 205,2

Indemnizacion en el periodo establecido por pérdida de la capacidad de trabajo 214.8

Prestacion por gastos de funeral en caso de fallecimiento del asegurado 2.612,4

Prestacion del seguro en el periodo establecido en caso de fallecimiento del asegurado 47,3
Total 9.472,7

317. Con arreglo a la Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, solo tienen derecho a
las prestaciones aquellas personas aseguradas que han completado periodos de seguro social de
cierta longitud antes de la enfermedad, el permiso por maternidad o el permiso para cuidar

al nifio. Las prestaciones del seguro social de enfermedad y maternidad duran poco tiempo; por
ello, al determinar si la persona tiene derecho a la prestacion solo se tendra en cuenta el periodo
de seguro adquirido durante los 12 6 24 meses anteriores al comienzo de la enfermedad, permiso
por maternidad o permiso para cuidar al nifio. Los periodos de seguro seran los periodos de
trabajo respecto de los cuales se pagaron contribuciones al seguro social por la correspondiente
clase de seguro, asi como los periodos durante los cuales la persona recibi6 las prestaciones por
enfermedad, incluidos los dias de enfermedad pagados por el empleador, las prestaciones de
maternidad, las prestaciones de maternidad (paternidad) o las prestaciones de desempleo.

Los periodos por los que se pagaron para el asegurado o por los propios asegurados las
contribuciones al seguro social que abarca sélo el seguro de pensiones no se deben incluir en el
periodo de seguro utilizado como base para tener derecho a las prestaciones. La ley prevé los
siguientes periodos de seguro obligatorios: para la prestacion por enfermedad y la prestacion de
maternidad: no menos de 3 meses durante los 12 afios anteriores o de 6 meses durante los 2 afios
anteriores; para la prestacion de maternidad (paternidad) no menos de 7 meses durante

los 24 meses anteriores.

318. Antes de entrar en vigor la Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, la cuantia
de la prestacion por enfermedad que se pagaba con cargo al presupuesto del Fondo de Seguros
Sociales del Estado dependia de la duracion del tratamiento: en los 30 primeros dias de
enfermedad el 80% y después el 100% de los ingresos laborales cubiertos. Con arreglo a la
nueva ley, la prestacion por enfermedad, que es el 85% de los ingresos laborales cubiertos se
paga durante todo el tiempo que dura la enfermedad. La prestacion de maternidad por permiso
por maternidad era y serd del 100%, mientras que la prestacion de maternidad (paternidad) por
permiso para cuidar al nifio hasta que cumpla 1 afio sera del 60% de los ingresos laborales
cubiertos.

319. Aunque solo se ha producido un ligero cambio en el tamano de las prestaciones, los
tamanos de las prestaciones minima y maxima se han establecido de nuevo o se han modificado.
La prestacion minimo mensual de enfermedad o maternidad no puede ser inferior a una cuarta
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parte -y la prestacion de maternidad (paternidad) a una tercera parte- de los ingresos medios
mensuales cubiertos aprobados por el Gobierno, a partir del primer mes de enfermedad o
permiso de maternidad. A los efectos del calculo de las prestaciones, los ingresos laborales
medios mensuales del beneficiario cubiertos no pueden exceder de la cantidad recientemente
aprobada por el Gobierno para los ingresos medios mensuales cubiertos, multiplicada por 3,5.

320. En algunos casos la ley prevé una modificacion de la duracion de los periodos de pago de
las prestaciones. Por cuidar a un nifio menor de 16 afos en un establecimiento de tratamiento de
pacientes hospitalizados, se debera pagar la prestacion de enfermedad del periodo de cuidado
hasta un maximo de 120 dias naturales al afio. También se ha establecido que las personas que
reciben pensiones de discapacidad de la Seguridad Social del Estado tienen derecho a las
prestaciones de enfermedad durante un maximo de 30 dias naturales en un afo civil.

321. Segun el Informe sobre la Ejecucion del Presupuesto del Fondo de Seguros Sociales del
Estado de la Reptblica de Lituania para el afio 2000, el gasto en seguros sociales para las
prestaciones de enfermedad y maternidad (paternidad) ascendieron a 458.253 litai, es decir,

el 10% de todos los gastos (véase supra el desglose). En el afio 2000, 21.400 mujeres recibieron
prestaciones de maternidad por permiso de maternidad y 19.800 personas recibieron prestaciones

por el cuidado de nifos.

Cuadro 9

Prestaciones de enfermedad y maternidad (paternidad) pagadas
con cargo al Fondo de Seguros Sociales del Estado

Unidad de Informe | Informe
medicion de 2000 | de 1999
Seguro de enfermedad y maternidad (paternidad) Miles de litai 458.253| 478.562
Prestacion social obligatoria del Estado
A. Prestacion de enfermedad Miles de litai 232.746,0 249.584
Numero de dias de enfermedad pagados por Dias laborables 5,94 6,13
trabajador
Numero de dias de enfermedad pagados, total dias laborables 6.760.244| 7.368.525
Remuneracion media diaria por trabajador litai 40,87 40,00
Relacion entre la cuantia de la prestacion diaria | Porcentaje 84,24 84,7
de enfermedad y la remuneracion diaria
Cuantia de la prestacion media diaria de litai 34,43 33,87
enfermedad
B. Prestaciones de maternidad (paternidad) Miles de litai 186.801,0 190.587
Prestacion de maternidad por permiso de Miles de litai 64.896,8 71,566
maternidad
Numero de beneficiarios Personas 21.494 24.613
Numero de dias de permiso de maternidad Dias laborables 1.869,794 | 2.135,141
pagados
Duracion media del permiso de maternidad Dias laborables 87 86,7
Cuantia de la prestacion media diaria por litai 34,71 33,52

permiso de maternidad
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Unidad de Informe Informe
medicion de 2000 de 1999
Relacion entre la cuantia de la prestacion media | Porcentaje 84,9 83,8
diaria y la remuneracion media diaria
Prestaciones para el cuidado de nifios hasta 1 afio | Miles de litai 121.904,2 119.021
de edad
Promedio de beneficiarios Personas 20.341 20.296
Prestacion media mensual litai 502,40 488,70
Relacion entre la prestacion media y la Porcentaje 57,98 57
remuneracion media mensual

322. Elseguro de pensiones sociales del Estado constituye la parte mayor y mas importante de
la seguridad social. Cubre a casi toda la poblacion adulta de Lituania: una parte paga
contribuciones a la seguridad social y otra recibe pensiones de la seguridad social. La idea del
actual sistema de pensiones se desarrolld en 1994 como continuacion de las ideas de reforma de
la seguridad social de 1991. Cuando se desarrolld la base de datos de los aseguradores y de
datos de los asegurados, en los que figuraba cada residente que paga las contribuciones a la
seguridad social y recibe una pension, una prestacion de enfermedad, etc., se inicié una reforma
de las leyes de pensiones. En el paquete de leyes de pensiones que sirvieron para la reformar el
sistema de pensiones en 1994-1995 figura la Ley de pensiones de la Seguridad Social del Estado,
la Ley de pensiones del Estado, la Ley de pensiones del Estado para funcionarios y militares del
sistema de asuntos internos, servicios especiales de investigacion, seguridad del Estado, defensa
nacional, ministerio publico, Departamento de Fiscalias y de Prisiones e instituciones
dependientes de ¢él, la Ley temporal de pensiones del Estado para cientificos y la Ley de
pensiones de la asistencia social. Esas leyes definen los tipos de pensiones, categorias de
personas con derecho a los diversos tipos de pensiones, tamafio de las pensiones y procedencia
de los pagos. En 1999 se aprob¢ la Ley de fondos de pensiones de la Republica de Lituania
(VII-1212, anunciada: Valstybés Zinios, N° 55, de 23 de junio de 1999, publicacion N° 1765),
que rige el establecimiento de fondos acumulativos de pensiones en Lituania. Se puede afirmar
que ya se ha establecido el marco juridico de esos fondos. Al mismo tiempo, se estd
desarrollando mas el seguro voluntario de pensiones.

323. En Lituania las pensiones del seguro social del Estado se conceden y pagan de acuerdo con
la Ley de pensiones de la Seguridad Social del Estado de la Republica de Lituania (I-549,
anunciada: Valstybés Zinios, N° 59, de 3 de agosto de 1994, publicacion N° 1153), enmendada
posteriormente. La ley entrd en vigor el 1° de enero de 1995.

324. La Ley de pensiones de la Seguridad Social del Estado, redactada en 1994-1995, se basaba
en el precepto de que el seguro de pensiones, al igual que el seguro social y la seguridad social
en su conjunto se inspiran en los principios de universalidad, continuidad y cumplimiento de las
obligaciones. La cuantia de la pension de la Seguridad Social del Estado depende de los
periodos adquiridos del seguro de la pension social del Estado y de las contribuciones al seguro
de pensiones sociales del Estado pagadas por la persona. No se discrimina al asegurado por
razon del género o las caracteristicas de los lugares de trabajo, ocupaciones o posiciones.

325. En el sistema de pensiones de la Seguridad Social del Estado actualmente en vigor hay tres
tipos de prestaciones del seguro de pensiones: pension de vejez, pension de discapacidad y
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pension del superviviente. Estas pensiones se pagan con cargo al presupuesto del Fondo Estatal
de Seguridad Social, es decir, de las contribuciones a la Seguridad Social del Estado pagadas por
los empleadores y empleados asegurados en el seguro de pensiones sociales del Estado. Estan
cubiertos los residentes permanentes de la Republica de Lituania que hayan completado ciertos
periodos obligatorios del seguro de pensiones sociales del Estado, bien asegurados por sus
empleadores, bien como autdnomos.

326. Las pensiones de vejez de la Seguridad Social del Estado es el tipo principal de la
seguridad social en la vejez. Esas pensiones constituyen la parte mas grande de los gastos
presupuestarios del Fondo Estatal de Seguridad Social.

327. Las pensiones de vejez de la Seguridad Social del Estado se conceden y pagan a las
personas que han alcanzado la edad de la pension y que han completado al menos el periodo
minimo del seguro de pensiones sociales que les da derecho a esa pension.

328. Se ha fijado la edad para percibir la pension de vejez en los 62 afios y 6 meses para los
hombres y en los 60 afios para las mujeres. Esta edad se ha incrementado cada afio desde 1995:
en 4 meses para las mujeres y 2 meses para los hombres durante cada afo civil. Desde el 1° de
enero de 2001, la edad para percibir la pension de vejez se ha aumentado de igual manera para
hombres y mujeres en 6 meses cada afio hasta que alcance los 62 afios y 6 meses para los
hombres en 2003 y los 60 afios para las mujeres en 2006. En 2001, la edad para percibir la
pension de vejez serd de 61 afios y 6 meses y 57 afios y 6 meses, respectivamente.

Cuadro 10

Edad para percibir la pension de vejez

Ao Edad para per01b1r la Fecha de nacimiento
pension de vejez

Hombres
1995 |60 afios y 2 meses del 1° de enero de 1935 al 31 de octubre de 1935
1996 |60 afios y 4 meses del 1° de noviembre de 1935 al 31 de agosto de 1936
1997 |60 afios y 6 meses del 1° de septiembre de 1936 al 30 de junio de 1937
1998 |60 afios y 8 meses del 1° de julio de 1937 al 30 de abril de 1938
1999 |60 afios y 10 meses del 1° de mayo de 1938 al 28 de febrero de 1939
2000 |61 afios del 1° de marzo de 1939 al 31 de diciembre de 1939
2001 |61 afios y 6 meses del 1° de enero de 1940 al 30 de junio de 1940
2002 |62 afios del 1° de julio de 1940 al 31 de diciembre de 1940
2003 |62 afios y 6 meses del 1° de enero de 1941 en adelante

Mujeres
1995 |55 afios y 4 meses del 1° de enero de 1940 al 31 de agosto de 1940
1996 |55 afios y 8 meses del 1° de septiembre de 1940 al 30 de abril de 1941
1997 |56 afios del 1° de mayo de 1941 al 31 de diciembre de 1941
1998 |56 afios y 4 meses del 1° de enero de 1942 al 31 de agosto de 1942
1999 |56 afios y 8 meses del 1° de septiembre de 1942 al 30 de abril de 1943
2000 |57 afios del 1° de mayo de 1943 al 31 de diciembre de 1943
2001 |57 afios y 6 meses del 1° de enero de 1944 al 30 de junio de 1944
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Ano Edad p ara per01b1r la Fecha de nacimiento
pension de vejez

2002 |58 afios del 1° de julio de 1944 al 31 de diciembre de 1944
2003 |58 afios y 6 meses del 1° de enero de 1945 al 30 de junio de 1945
2004 |59 afios del 1° de julio de 1945 al 31 de diciembre de 1945
2005 |59 afios y 6 meses del 1° de enero de 1946 al 30 de junio de 1946
2006 |60 afios del 1° de julio de 1946 en adelante

329. El periodo minimo de cotizacion a la Seguridad Social del Estado que da derecho a
percibir una pension de vejez es de 15 anos. Este periodo minimo tnicamente da derecho a un
seguro de pensidon minimo porque para obtener la totalidad de la pension basica se debe haber
cotizado el periodo de calificacion. Desde 1995, a partir del 1° de enero de cada afio civil, el
periodo de calificacion se ha incrementado en un afio tanto para los hombres como para las
mujeres. El requisito de 30 afos de periodo de calificacion para percibir la pension de vejez se
cumplié en 1999 para los hombres y se cumplird en 2004 para las mujeres.

Cuadro 11

Periodo de calificacion que da derecho
a la pension de vejez

Af Periodo de calificacion, en afios
no Mujeres Hombres
1995 21 26
1996 22 27
1997 23 28
1998 24 29
1999 25 30
2000 26 30
2001 27 30
2002 28 30
2003 29 30
2004 30 30

330. La pension de vejez se divide en dos partes: basica y complementaria.

331. El conjunto de prestaciones resultante de la reforma de las pensiones del
periodo 1994-1995 combina, casi a partes iguales, la redistribucion y la compensacion en
concepto de ingresos individuales.

332. La parte basica corresponde a una prestacion de cuantia fija (pension bésica) que se traduce
en una redistribucion sustancial de los fondos de las personas acomodadas a las personas con
bajos ingresos. Como se ha mencionado anteriormente, se concede la totalidad de la pension
basica a aquellas personas que hayan completado el periodo de calificacion de las pensiones de
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la Seguridad Social del Estado establecido en virtud de la Ley de pensiones. La parte bésica de
la pension garantiza una seguridad social minima. Se concede a las personas que hayan
trabajado con un contrato de empleo y a los trabajadores por cuenta propia. Habida cuenta del
componente de cuantia fija (pension basica) del conjunto de prestaciones en concepto de pension
(cuantia de la pension) y de que se utiliza la paga maxima claramente definida como base para
calcular el componente relacionado con los ingresos de las prestaciones en concepto de pension,
el programa actual de pensiones establece unas condiciones favorables para la redistribucion de
las pensiones en beneficio de las personas con ingresos muy bajos. La cuantia actual de la
pension basica es de 138 litai.

333. La parte complementaria de la pension depende del periodo cotizado por la persona a las
pensiones de la Seguridad Social del Estado y de las sumas abonadas. Esta refleja el principio de
igualdad; por ejemplo, las prestaciones en concepto de pension son proporcionales a las
aportaciones abonadas al seguro de pensiones. Esta parte de la pension se concede a las personas
que hayan trabajado con un contrato de empleo sobre la base de la afiliacion o el servicio.

Por consiguiente, la parte complementaria de la pension se calcula para cada pensionista
individualmente teniendo en cuenta los periodos de cotizacion a la seguridad social de la persona
y su coeficiente de ingresos asegurado, que es la relacion entre la paga de la persona de la que se
dedujeron las cotizaciones a la Seguridad Social del Estado y los ingresos medios por mes
asegurados. Este coeficiente y los periodos de cotizacion reflejan la aportacion individual de la
persona al presupuesto del Fondo Estatal de Seguridad Social y establecen la cuantia de la futura
prestacion (pension). El principio de "contrato generacional" que se manifiesta en la recaudacion
y el abono de las cotizaciones a la Seguridad Social del Estado garantiza las prestaciones
adecuadas en la vejez solo a aquellas personas que hayan cotizado durante un periodo fijo y que
hayan alcanzado la edad de jubilacién o queden incapacitadas.

334. Las pensiones de invalidez de la Seguridad Social del Estado se conceden a las personas
que hayan perdido capacidad para el trabajo parcial o totalmente y, por consiguiente, se les
reconoce su condicion de discapacitadas, siempre que hayan cotizado durante el periodo de
calificacion de la pension social del Estado que les da derecho a la pension de invalidez.

335. Las prestaciones en concepto de invalidez se conceden y pagan a las personas con
discapacidad de los grupos I, II o III que hayan cotizado por lo menos durante el periodo minimo
de las pensiones de la Seguridad Social del Estado. El periodo de calificacion se establece
teniendo en cuenta la edad de la persona en la fecha en que se determine la discapacidad; sin
embargo, el periodo maximo requerido para la concesion de la pension de invalidez es de cinco
anos. Tanto la pension de invalidez como la pension de vejez se componen de una parte basica y
otra complementaria. Estas partes se calculan segun el mismo principio para ambos tipos de
pensiones. Para las personas que hayan cotizado durante el periodo de calificacion de las
pensiones de la Seguridad Social del Estado que da derecho a la pension de invalidez, la parte
basica de la pension de invalidez del grupo I equivale a la pension basica multiplicada por 1,5
(en la actualidad 207 LTL). La parte basica de la pension de invalidez del grupo II equivale a la
pension basica (138 LTL). El calculo de la parte complementaria es el mismo que para los
pensionistas por vejez. La pension de invalidez de la Seguridad Social del Estado para las
personas con discapacidad del grupo III se calcula de la misma manera que para el grupo 1l y
después se reduce en un 50%.
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Cuadro 12

Periodo de seguro que da derecho a una pension de invalidez

Edad Periodo minimo Periodo de calificacion
Menos de 23 anos 1 1
23 1 1
24 1 2
25 1 3
26 2 4
27 2 4
28 2 5
29 3 6
30 3 6
31 3 7
32 4 8
33 4 8
34 4 9
35 5 10
36 5 10
37 5 11
38 5 12
39 5 12
40 5 13
41 5 14
42 5 14
43 5 15
44 5 16
45 5 16
46 5 17
47 5 18
48 5 18
49 5 19
50 5 20
51 5 20
52 5 21
53 5 22
54 5 22
55 5 23
56 5 24
57 5 24
58 5 25
59 5 26
60 5 26
51 5 27
62 5 28
63 5 28
64 5 29
65 5 29
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336. Una persona que perciba una pension de vejez o una pension de invalidez de la Seguridad
Social del Estado puede recibir ademas una pension de supervivencia, siempre y cuando la
persona reuna las condiciones requeridas para acogerse a dicha pension.

337. El objetivo de la pension de supervivencia del Estado es garantizar la continuidad de la
obligacion del conyuge de mantener a su conyuge discapacitado o heredero (hijo). La pension
de supervivencia del seguro social del Estado se abona en funcion del periodo de seguro de una
persona fallecida determinada y de sus ingresos asegurados de los que ha cotizado al seguro.
Pese a que las pensiones no se heredan, una determinada parte de la cotizacion de la persona
fallecida al presupuesto del Fondo Estatal de Seguridad Social se destina y se abona a su
conyuge y a sus hijos menores de edad.

338. Segun la legislacion en materia de pensiones en vigor, las personas de las siguientes
categorias tienen derecho a una pension de supervivencia:

- las personas que crian a los hijos de la persona fallecida, siempre y cuando los hijos
perciban una pension de orfandad;

- las personas que, en el momento del fallecimiento del conyuge, hayan alcanzado la
edad de jubilacion o se les haya reconocido su condicion de discapacitadas, o
alcanzaran la edad de jubilacion o se les haya reconocido su condicion de
discapacitadas dentro de los cinco afios siguientes al fallecimiento del conyuge;

- las personas que alcanzaran la edad de jubilacién o se les haya reconocido su condicion
de discapacitadas mientras estuvieran criando a los hijos de la persona fallecida que
percibieran o tuvieran derecho a percibir una pension de orfandad (de supervivencia).

339. Como se ha mencionado, la pension de viudedad se puede conceder, ademas de la pension
de vejez o la pension de invalidez de la Seguridad Social del Estado, s6lo al superviviente del
conyuge fallecido que haya cotizado a la Seguridad Social del Estado. Las personas solteras y
los conyuges que hayan alcanzado la edad de percibir la pension de vejez no tienen derecho a
ninguna otra pension de la Seguridad Social del Estado.

340. Las pensiones de la Seguridad Social del Estado ya concedidas pueden aumentarse en la
forma habitual para todos los asegurados: las pensiones de la Seguridad Social del Estado
aumentan al aumentar la pension basica de la Seguridad Social del Estado y los ingresos medios
que se cubren mensualmente.

Situacion del régimen de pensiones de la Seguridad Social del Estado a partir del 1°de
Jjulio de 2001"

341. A partir del 1° de julio de 2001 se abonaban en total 1.620.000 pensiones de la Seguridad
Social del Estado®. Se destinaron 1.615.600 litai a estos pagos, es decir, el 74,3% del

" La descripcion se ha hecho segun los datos proporcionados por el Departamento de Analisis
Estadistico y Prevision del Fondo de Seguridad Social del Estado.

4 Los beneficiarios de las pensiones de la Seguridad Social del Estado pueden percibir asimismo
la pension de supervivencia ademas de la pension de vejez o de la pension de invalidez.
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presupuesto del Fondo Estatal de Seguridad Social. Como muestra el cuadro siguiente, esta
cantidad se desglosa asi: pensiones de vejez de la Seguridad Social del Estado, 60,17%,
pensiones de invalidez de la Seguridad Social del Estado, 16,92%, y pensiones de supervivencia
de la Seguridad Social del Estado, 19,82%.

342. Ademas de las pensiones de vejez, de invalidez y de supervivencia de la Seguridad Social
del Estado, el Fondo Estatal de Seguridad Social financia asimismo las pensiones por pérdida del
sostén de la familia (2,93% de todas las pensiones de la Seguridad Social del Estado) y las
pensiones por prestacion de servicios durante un periodo prolongado (0,16%), pensiones
concedidas en virtud de las leyes de pensiones y otras normas juridicas cuya validez cesoé el 1° de
enero de 1995. La Ley de pensiones de la Seguridad Social del Estado que entrd en vigor en esa
fecha no contempla la concesion de pensiones por pérdida del sostén de la familia y por
prestacion de servicios durante un periodo prolongado; sin embargo, se han continuado pagando
estas pensiones a aquellas personas a las que les fueron concedidas con anterioridad al 1° de
enero de 1995.

343. Ademas de las pensiones mencionadas con anterioridad, las prestaciones por condiciones
de trabajo extraordinarias (6.800 beneficiarios) concedidas en virtud de la Ley de pensiones de la
Seguridad Social del Estado se abonan con cargo al presupuesto del Fondo Estatal de Seguridad
Social.

Grafico 7

Distribucion de los beneficiarios de las pensiones de la Seguridad Social
del Estado por tipos de pension a partir del 1° de julio de 2001
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Por consiguiente, el nimero de pensiones de la Seguridad Social del Estado abonadas no
coincide con el nimero de beneficiarios de dichas pensiones.
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344. Pensiones de vejez de la Seguridad Social del Estado. A partir del 1° de julio de 2001 los
pensionistas por vejez representaban la mayor parte del total de pensionistas (638.800).

Los pensionistas que trabajaban suponian el 11,21%, y los pensionistas que no trabajaban,

el 88,79%. La pension media de vejez de la Seguridad Social del Estado equivalia a 304,31 litai.
La pension media de un pensionista que trabajaba era de 199,49 litai y la de un pensionista que
no trabajaba de 317,54 litai (1,54 litai superior a la prevision). Uno de cada nueve pensionistas
que percibian la pension de vejez tenia trabajo.

345. Pensiones de invalidez de la Seguridad Social del Estado. El 1° de julio de 2001
habia 179.700 pensionistas por invalidez en Lituania de los cuales el 16,03% correspondia a
pensionistas que trabajaban y el 83,97% a los pensionistas que no trabajaban.

346. La pension media de invalidez de la Seguridad Social del Estado equivalia a 277,50 litai.
La cuantia de la pension media de un pensionista que trabajaba era de 216,22 litai, y la de un
pensionista que no trabajaba era de 289,28 litai. Uno de cada seis pensionistas que percibian una
pension de invalidez tenia trabajo.

347. Pensiones de supervivencia de la Seguridad Social del Estado. El 1° de julio de 2001
percibian pensiones de supervivencia 210.500 personas. La cuantia media de esta pension era
de 60,44 litai.

Cuadro 13

Beneficiarios de las pensiones de vejez y de invalidez de la Seguridad
Social del Estado, de 1997 al 1° de julio de 2001

(En miles de personas)

Ano
Tipo de pension 20.01
1997 1998 1999 2000 (primer

semestre)

Pensiones de vejez 651,0 648,0 644.,6 644,5 638,9
pensionistas que trabajan 103,9 105,4 107,0 100,6 71,6
pensionistas que no trabajan 547,1 542,6 537,6 543,9 567,3
Pensiones de invalidez 152,2 158,8 165,9 173,6 179,7
pensionistas que trabajan 24,0 27,5 30,5 31,2 28,8
pensionistas que no trabajan 128,2 131,3 135,4 142,4 150,9

Fuente: Datos facilitados por el Departamento de Analisis Estadistico y Prevision del Fondo
Estatal de Seguridad Social.

Pensiones del Estado

348. Las pensiones del Estado representan la segunda categoria de pensiones que actualmente se
conceden y abonan en Lituania. Se pagan con cargo al presupuesto del Estado de conformidad
con la Ley de pensiones del Estado (I-549, anunciada: Valstybés Zinios, N° 59, de 3 de agosto
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de 1994, publicacion N° 1153), la Ley de pensiones del Estado para funcionarios y militares del
sistema de asuntos internos, servicios especiales de investigacion, seguridad del Estado, defensa
nacional, ministerio publico y del Departamento de Prisiones (I-693, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 99, de 23 de diciembre de 1994, publicacion N° 1958) y la Ley temporal de pensiones
del Estado para cientificos (I-732, anunciada: Valstybés Zinios, N° 1 de 4 de enero de 1995,
publicacion N° 4) en su version modificada. Todas estas leyes entraron en vigor el 1° de enero
de 1995. Los ciudadanos de la Republica de Lituania que residan permanentemente en la
Republica tienen derecho a las pensiones del Estado (las personas que residan permanentemente
en la Republica de Lituania tienen asimismo derecho a la pension para cientificos).

Las pensiones del Estado de grados I y II concedidas por servicios prestados a la Republica de
Lituania pueden abonarse a los nacionales de Lituania que vivan en el extranjero.

349. Se conceden las siguientes pensiones del Estado:

- la pension del Estado del Presidente de la Republica de Lituania;

las pensiones del Estado de grados I y II de la Republica de Lituania;

las pensiones del Estado para victimas;

las pensiones del Estado para funcionarios y militares;

las pensiones del Estado para cientificos.

Dichas pensiones se abonan junto con la pension de vejez o la pension de invalidez del seguro
social del Estado pagadera a la persona.

350. Las pensiones asistenciales se financian asimismo con cargo al presupuesto del Estado.
Se conceden y abonan sobre la base de la Ley de pensiones (sociales) asistenciales de la
Republica de Lituania (I-675, anunciada: Valstybés Zinios, N° 96, de 14 de diciembre de 1994,
publicacion N° 1873), en su version modificada (fecha de entrada en vigor: 1° de enero

de 1995).

351. Las siguientes personas que residan permanentemente en la Reptblica de Lituania pueden
acogerse a las pensiones (sociales) asistenciales:

a)  Los nifos con discapacidad y las personas que quedasen discapacitadas antes de
los 18 afios, o después, si presentan discapacidades de los grupos I, II o II1.

b) Las personas que quedaron discapacitadas durante sus estudios de dedicacion
exclusiva en centros de educacion secundaria, terciaria o superior que estén inscritas
con arreglo a los procedimientos prescritos, asi como los estudiantes licenciados,
siempre y cuando no tengan mas de 24 afios.

c) Los estudiantes con dedicacion exclusiva de centros de ensefianza secundaria,
terciaria, superior y de formacion profesional que estén inscritos seglin el
procedimiento prescrito, que hayan quedado discapacitados antes del inicio del afo
escolar (antes del 1° de septiembre del afo en curso, siempre y cuando se incorporen
a un centro de ensefianza antes de la fecha del inicio oficial del afio escolar).



d)

g)

h)
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Los estudiantes con dedicacion exclusiva de centros de enseflanza secundaria,
terciaria, superior y de formacion profesional que estén inscritos segtn el
procedimiento prescrito, que hayan quedado discapacitados antes del inicio del afio
escolar (a partir del 1° de septiembre del afio en curso o, siempre y cuando se
incorporen a un centro de ensefianza pero no hayan superado los examenes de
acceso, a partir de la fecha de inicio del afio escolar en el centro), que se hayan
inscrito en la Oficina de Empleo del Estado con arreglo al procedimiento prescrito,
pero antes de que haya transcurrido un afio desde su graduacion en el departamento
de estudios de dedicacion exclusiva de estos centros.

Los padres (padres adoptivos) que tengan la edad de jubilacion establecida en virtud
de la Ley de la edad de jubilacion de la Seguridad Social del Estado (en adelante, la
edad para percibir la pension de vejez) y a las que se ha reconocido su condicion de
discapacitados de los grupos I o II, y que hayan cuidado durante un minimo

de 15 afos a sus hijos (hijos adoptados) con discapacidad o hijos (hijos adoptados)
con discapacidad de los grupos I o II desde la infancia o personas con discapacidad
de los grupos I o II que hayan quedado discapacitadas antes de cumplir los 18 afios.
La pension (social) asistencial para el cuidado de una persona con discapacidad se
puede conceder so6lo a una persona.

Los cuidadores y tutores que hayan alcanzado la edad de jubilacion por vejez o a los
que se les haya reconocido su condicion de discapacitados de los grupos I o IT que
durante un minimo de 15 afios hayan cuidado en su domicilio a nifios con
discapacidad o personas con discapacidad desde la infancia, o personas que hayan
quedado discapacitadas antes de cumplir los 18 afos, o personas con discapacidad
total. La pension (social) asistencial para el cuidado de una persona con
discapacidad se puede conceder sélo a una persona.

Los padres (padres adoptivos), tutores y cuidadores, con independencia de su edad y
capacidad de trabajo, que cuiden en su domicilio a nifios (nifios adoptados) con
discapacidad, o personas con discapacidad del grupo I desde la infancia, o personas
que hayan sufrido una discapacidad del grupo I antes de cumplir los 18 afios.

La pension (social) asistencial para el cuidado de una persona con discapacidad se
puede conceder s6lo a una persona. Si los padres (padres adoptivos), tutores o
cuidadores se ocupan en su domicilio de varios nifios (nifios adoptados) con
discapacidad y/o personas con discapacidad del grupo I desde la infancia, o personas
que hayan sufrido una discapacidad del grupo I antes de cumplir los 18 afios, se
concedera la pension (social) asistencial a uno de los padres (padres adoptivos),
tutores o cuidadores para la atencidon de cada una de las personas con discapacidad.

Las madres que hayan alcanzado la edad para percibir la pension de vejez o a las que
se les haya reconocido su condicion de discapacitadas de los grupos 1 o Il y que
hayan dado a luz y criado a cinco o mds nifios menores de 8 afios.

352. Tras el fallecimiento de una persona que estuviera recibiendo una pension (social)
asistencial o pudiera acogerse a ésta en virtud del parrafo anterior, se concedera el derecho a
percibir la pension (social) asistencial a sus hijos menores de 18 afos, asi como a sus hijos
mayores, siempre y cuando quedaran discapacitados antes de cumplir los 18 afios. Los hijos que
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cursen estudios de dedicacion exclusiva en centros de ensefianza secundaria, terciaria, superior y
de formacion profesional que estén inscritos segln el procedimiento prescrito tendran derecho a
percibir la pension (social) asistencial hasta que se gradien en esos centros, pero solo hasta que
cumplan los 24 anos. Los hijos del fallecido tendran asimismo derecho a la pension (social)
asistencial si son adoptados.

353. A las personas que tengan derecho a varias pensiones (sociales) asistenciales se les
concedera la pension de mayor cuantia o podran escoger una de esas pensiones. Si una persona
pertenece a la categoria g) y a cualquier otra de las categorias enumeradas anteriormente, tendra
derecho a percibir la pension (social) asistencial correspondiente a ambas categorias.

354. El derecho a percibir la pension (social) asistencial s6lo se concedera a las personas que no
puedan acogerse a una pension de la Seguridad Social del Estado o una pension del Estado de la
misma cuantia o de cuantia superior, excepto en el caso de las personas que se indican en la
seccion relativa al parrafo 5 de las directrices sobre este articulo.

355. El derecho a percibir otras pensiones junto con la pension (social) asistencial se concedera
a las:

a)  Personas mencionadas en el parrafo 1 de la parte 1 de este articulo que tengan
derecho a la pension de la Seguridad Social del Estado y a la pension de orfandad del
Estado;

b)  Personas mencionadas en la parte 1 de este articulo que tengan derecho a la pension
de viudedad de la Seguridad Social del Estado;

c¢)  Personas mencionadas en el apartado f) del parrafo 7 de la parte 1 del articulo que
tengan derecho a pensiones de la Seguridad Social del Estado y a pensiones del
Estado.

356. La cuantia de la pension asistencial depende de la cuantia de la pension bésica de la
Seguridad Social del Estado.

357. Las prestaciones de las personas que cuidan a personas con discapacidad y las madres de
familia numerosa se concederan a las personas que con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley de pensiones (sociales) asistenciales hayan cuidado a sus hijos o hijos adoptivos con
discapacidad, asi como a discapacitados de los grupos I o I desde la infancia o a personas que
sufrieron discapacidad de los grupos I o II antes de cumplir los 18 afios durante un minimo de
diez anos. Asimismo las madres, que con anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley dieran a
luz y criaran a cinco o mas hijos menores de 8 afos, tendran derecho a una base mensual
equivalente al 150% de la prestacion en concepto de pension basica de la Seguridad Social del
Estado cuando les falten cinco afios para cumplir la edad para percibir la pension de vejez o sean
personas con discapacidad de los grupos I o II. La prestacion por el cuidado de un tinico nifio
solo se concedera a una persona.
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Numero medio de beneficiarios de las pensiones (sociales) asistenciales

y cuantia media de la pension a partir del 1° de julio de 2001

Tipo de pension Promed.io 'de Pensiég )

beneficiarios | media (en litai)

Pension social concedida antes del 1° de enero de 1995 8.931 86,75

Pension asistencial para personas con discapacidad del grupo I 3.580 203,97

Pension asistencial para personas con discapacidad del grupo 11 9.956 137,27

Pension asistencial para personas con discapacidad del

grupo 111 1.769 70,67

Pension asistencial por hijo con discapacidad menor de 16 afios 13.975 137,18

Pension asistencial para madres con familia numerosa 590 141,40

Pension asistencial para el cuidado de nifios con discapacidad 13.888 135,74

Pension asistencial para el cuidado de un discapacitado desde

la infancia del grupo I 3.892 140,89

Pension asistencial para personas que cuiden a discapacitados

y hayan alcanzado la edad de pension de vejez o hayan sufrido

discapacidades de los grupos I o II 46 162,52

Pension asistencial para nifios que hayan perdido el sostén de

la familia 38 88,51

Prestacion por el cuidado de los hijos 1.116 211,27

Prestacion por el cuidado de hijos con discapacidad y de

discapacitados desde la infancia de los grupos I y II 267 214,14

Total 58.135

Fuente: Datos estadisticos facilitados por los departamentos de asistencia social de los

municipios de la Republica de Lituania.

Reforma del régimen de pensiones actual

358. Como se ha mencionado anteriormente, el régimen de pensiones de Lituania se reformo
por primera vez en el periodo 1994-1995 siguiendo el principio de financiacion actual.

Las cotizaciones a la Seguridad Social se utilizan de inmediato para cubrir los costes de las
prestaciones de la Seguridad Social en vez de acumularlas mediante capitalizacion.

Los principios fundamentales de dicha reforma, a saber, la separacion de las obligaciones de la
Seguridad Social de la asistencia social y las obligaciones politicas, un compromiso entre la
"igualdad de pensiones" y la diferenciacion, y el mecanismo explicito de indizacion de las
pensiones conexo permitieron racionalizar la Seguridad Social y resolver los problemas urgentes
de ese periodo. No obstante, la experiencia de los seis afios transcurridos desde esta reforma
muestra que el régimen de pensiones actual no puede hacer frente a las dos principales
finalidades de cualquier régimen de pensiones: proteccion contra la pobreza y prestacion en
concepto de pérdida de ingresos (salario) por vejez, discapacidad o fallecimiento de parientes.
La financiacion del régimen de pensiones actual esta constantemente amenazada por la relacion
entre las personas que cotizan a la Seguridad Social y los beneficiarios de las pensiones, que
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empeora a causa del envejecimiento de la sociedad, la expansion del empleo no tradicional
(que no se basa en contratos de empleo), asi como los llamados riesgos politicos y la situacion
economica inestable del pais. Esto mina la confianza en el régimen y dificulta la financiacion.

359. Por consiguiente, el Gobierno de la Republica de Lituania adopté medidas decisivas para
reorganizar el régimen de pensiones actual. El 26 de abril de 2000 el Gobierno aprobo el plan
conceptual de reforma del régimen de pensiones (Diario oficial, 2000, N° 36-998). Este
documento de exposicion de conceptos pone de relieve que el objetivo primordial y urgente de la
reforma de pensiones es el equilibrio financiero del régimen de pensiones de la Seguridad Social
del Estado a fin de garantizar que no es deficitario.

360. El objetivo a largo plazo de la reforma de pensiones es cambiar el régimen de pensiones de
manera que los ingresos de las personas en edad de percibir una pension se vean incrementados
en comparacion al nivel actual; sin embargo, la redistribucion se reduciria en vez de aumentar.
Se debe garantizar la viabilidad del régimen a largo plazo.

361. EIl 28 de noviembre de 2001, el Gobierno aprobo el proyecto de ley sobre la reforma del
régimen de pensiones cuyo principal objetivo era introducir la seguridad obligatoria mediante
fondos de pensiones acumulativos.

362. Se propone un modelo de régimen de pensiones de tres fases para realizar los objetivos y
las funciones de la reforma de las pensiones:

a) Fasel. Pensiones financiadas con las cotizaciones a la Seguridad Social actuales
y/o impuestos. Esta fase abarcaria las pensiones de vejez, de invalidez y de
supervivencia de la seguridad social del Estado y requeriria la introduccion de
mejoras para que se ajustara mas a condiciones reales. Las pensiones de la fase I
garantizarian una proteccion minima contra la pobreza para todos los residentes de
Lituania y supondrian una prestacion por una parte de los ingresos no percibidos por
vejez y discapacidad. La cuantia de la pension dependeria de la capacidad del Estado
para prestar asistencia y de la participacion de la sociedad en un régimen basado en
la solidaridad.

b) Fase Il. Pensiones financiadas con el seguro obligatorio de pension
acumulativa. La fase II permitiria a los residentes la posibilidad de obtener mayores
garantias sociales en caso de fallecimiento, discapacidad y viudedad. El seguro
acumulativo obligatorio se pondria en practica mediante fondos de pensiones
privados. Sus actividades estan reguladas por la Ley de fondos de pensiones de la
Republica de Lituania (VII-1212, anunciada: Valstybes Zinios, N° 55, de 23 de junio
de 1999, publicacion N° 1765). En esta fase de la reforma de las pensiones, parte de
la cotizacion a la Seguridad Social asignada a las pensiones se destinaria a la
acumulacion obligatoria de las pensiones. El interés de los residentes en tener un
seguro aumentaria si las cotizaciones se abonaran en cuentas acumulativas
personales. La inversion de los fondos acumulados beneficiaria tanto a los
residentes, que percibirian mayores pensiones, como al mercado de capitales de
Lituania. Durante la elaboracion del régimen, la proporcion de la parte acumulativa
aumentaria. Las decisiones sobre futuros cambios en la proporcion de las
cotizaciones actuales se adoptarian sobre la base de la experiencia de las fases [ y II.
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c¢) FaseIIl. Acumulacion voluntaria de las pensiones. Esta fase esta destinada a
quienes desean percibir, en su vejez, mayores ingresos que los establecidos en las
fases I y II. Estas personas podrian acumular fondos adicionales para pensiones en
fondos de pensiones y/o firmar las polizas de seguro pertinentes con compaiiias
aseguradoras. Como se ha mencionado anteriormente, la Ley de fondos de pensiones
entr6 en vigor el 1° de enero de 2000. Establece un marco juridico para la creacion
de fondos de pensiones acumulativos privados y ofrece la posibilidad de contratar
seguros voluntarios.

363. Con el fin de aplicar la estrategia de reforma de las pensiones a largo plazo, se debe
organizar todo el marco juridico, lo que conlleva la revision de todas las leyes y reglamentos en
materia de pensiones en vigor actualmente y la redaccion de nuevas normas juridicas
relacionadas con la concesion y el pago de pensiones y la creacion de fondos de pensiones.

El éxito en la realizacion de los objetivos y las funciones de la reforma de pensiones y el curso
de la propia reforma dependera asimismo de la situacion econdmica general del pais, que ejerce
considerable influencia en el régimen de pensiones. En la actualidad ya se ha puesto en marcha
un marco juridico para el funcionamiento de la fase III.

364. Cabe mencionar la influencia del régimen de pensiones en la mentalidad de la sociedad,
porque la gente estd empezando a darse cuenta de que no deberia esperar la asistencia del Estado
sino que debe ocuparse de su vejez ella misma (cotizando a las pensiones de la Seguridad Social
del Estado y acumulando fondos adicionales en fondos de pensiones privados). Los jovenes
cada vez son mas conscientes de que las prestaciones que reciben en la vejez o en caso de
discapacidad (o las prestaciones a miembros de sus familias en caso de fallecimiento de la
persona asegurada) dependen de sus cotizaciones. Se esta produciendo una reorientacion de la
mentalidad de la sociedad. En comparacion con el antiguo régimen de pensiones, este es un paso
adelante de gran importancia, porque una de las cuestiones mas urgentes en la actualidad es la
mayor sensibilizacion publica respecto al régimen de pensiones actual y la menor influencia de
los estimulos negativos en la poblacion activa. Las caracteristicas del régimen en vigor deberian
formularse explicitamente para que los trabajadores y los pensionistas puedan comprenderlo.

Asistencia a las personas con discapacidad

365. De conformidad con los procedimientos actualmente en vigor, existen dos maneras de
aplicar medidas de seguridad social en el &mbito de la asistencia a las personas con discapacidad,
a saber: a) la concesion de pensiones; y b) la concesion de beneficios (grupo de discapacidad) y
la pertenencia a un grupo social exclusivo. El nimero total de beneficios que abarca todas las
categorias de residentes es de 200, mientras que los derechos de las personas con discapacidad
para recibir beneficios se definen en aproximadamente 70 normas juridicas que establecen

hasta 100 beneficios relacionados con las pensiones. La mayoria de los beneficios
(aproximadamente el 90%) son beneficios en efectivo, mientras que el resto de beneficios
incluyen preferencias y otros derechos.
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Cuadro 15

Estadisticas sobre la discapacidad

Indicador 1999 2000
Numero de personas con discapacidad 194.978 205.890
Numero de personas con discapacidad cubierta por el Fondo
Estatal de Seguridad Social 167.707 177.327
Grupo | 25.377 26.242
Grupo 11 116.779 124.593
Grupo 111 39.353 41.198
Numero de beneficiarios de las pensiones asistenciales 27.271 28.563
Grupo | 3.374 3.460
Grupo 11 9.061 9.692
Grupo 1 1.367 1.554
Nifios con discapacidad 13.469 13.857

366. El nimero de personas que reciben pensiones de invalidez del Fondo de Pensiones del
Estado es cada vez mayor; ha aumentado en un 5,7% respecto a 2000. La pension media de

invalidez equivale a 277,03 litai.

Cuadro 16

Principales pensiones, por grupos de discapacidad

Grupo |

Grupo I

Grupo 1

Pension basica igual a la
pension basica de la Seguridad
Social del Estado x 1,5.

Pension basica igual a la
pension basica de la Seguridad
Social del Estado.

Pension basica igual a la
pension basica de la Seguridad
Social del Estado x 0,5.

A las personas con
discapacidad se les paga una
pension completa de
discapacidad de la Seguridad
Social del Estado, con
independencia de los ingresos
asegurados.

A las personas que trabajan y
perciben un sueldo de

hasta 1,5 veces el SMM se les
paga la pension completa; a las
que perciben mas de 1,5 veces
se les paga la pension basica
completa + 50%.

A las personas que trabajan y
perciben un sueldo de

hasta 1,5 veces el SMM se les
paga la pension completa; a las
que perciben mas de 1,5 veces
se les paga la pension bésica
completa + 50%.

A las personas totalmente
discapacitadas se les paga
ademas un subsidio igual a la
pension basica de la Seguridad
Social del Estado.

Ley de pensiones de la
Seguridad Social del Estado
(I-549, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 59, de 3 de agosto
de 1994, publicacion N° 1153).

Ley de pensiones de la
Seguridad Social del Estado
(I-549, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 59, de 3 de agosto
de 1994, publicacion N° 1153;
1-675, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 96, de 14 de
diciembre de 1994,
publicacion N° 1873).
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Grupo | Grupo 11 Grupo 111
El Estado paga una pension Ley de pensiones (sociales) Ley de pensiones de la

basica a quien se ocupe de una | asistenciales (I-675, anunciada: | Seguridad Social del Estado

persona totalmente
discapacitada o guarde a
persona totalmente
discapacitada reconocida

juridicamente incapaz, excepto | Seguridad Social del Estado
en los casos en que esa persona | (I-549, anunciada: Valstybés

reciba una pension de la

Seguridad Social del Estado o |de 1994, publicacion N° 1153).
una pension estatal o social;

Ley de pensiones de la

Seguridad Social del Estado
(I-549, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 59, de 3 de agosto
de 1994, publicacion 1153);
Ley de pensiones (sociales)
asistenciales (I-675, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 96, de 14

de diciembre de 1994,
publicacion N° 1873).

Valstybés Zinios, N° 96, de 14 | (I-549, anunciada: Valstybés
una de diciembre de 1994, Zinios, N° 59, de 3 de agosto
publicacion N° 1873); de 1994, publicacion N° 1153).
Ley de pensiones de la

Zinios, N° 59, de 3 de agosto

A. Principales beneficios para discapacitados del grupo I

Tipo de beneficio Descripcion del beneficio y fundamento juridico
Medicamentos Reembolso del precio bésico total de los medicamentos de los pacientes
externos. Ley del seguro de enfermedad (I-1343, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 55, de 12 de junio de 1996, publicacion N° 1287; Valstybés
Zinios, N° 99, de 12 de octubre de 1996).
Tratamiento Reembolso del precio basico total de la rehabilitacion médica y del

tratamiento en termas. Las personas con discapacidad que trabajan
pueden recibir una prestacion de discapacidad temporal durante 30 dias.
Ley del seguro de enfermedad (I-1343, anunciada: Valstybés Zinios,
N° 55, de 12 de junio de 1996, publicacion N° 1287; Valstybés Zinios,
N°99, de 12 de octubre de 1996); Ley del seguro social de enfermedad
y de maternidad (IX-110, anunciada: Valstybés Zinios, N° 111, de 29
de diciembre de 2000, publicacion N° 3574).

Equipo especial

Provision de equipo especial y reembolso del precio basico total.
Resolucion de la Junta del Seguro de Enfermedad Obligatorio, N° 2/10,
de 30 de marzo de 2001, relativa a la aprobacion del procedimiento para
la provision de aparatos auditivos (anunciada: Valstybés Zinios, N° 30,
de 6 de abril de 2001, publicacion N° 1001); Orden del Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo, N° 144, de 15 de noviembre de 1996,
relativa a la aprobacion del procedimiento para la asignacion de equipo
compensatorio.
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Tipo de beneficio

Descripcion del beneficio y fundamento juridico

Aparatos ortopédicos y
protesis

Reembolso del precio basico total de los aparatos ortopédicos.
Reembolso del precio de las protesis mas baratas del grupo
correspondiente compradas del Fondo Estatal para Pacientes.
Resolucion gubernamental N° 430, de 14 de abril de 2000, relativa a los
procedimientos para el reembolso de aparatos ortopédicos (anunciada:
Valstybés Zinios, N° 33, de 21 de abril de 2000, publicacion N° 931);
Orden del Ministerio de Salud N° 151, de 20 de marzo de 1998, relativa
a la aprobacion del procedimiento para el reembolso de los gastos de
prétesis para miembros, articulaciones y 6rganos, medicinas y
medicamentos adquiridos centralmente. Resolucion de la Junta del
Seguro de Enfermedad Obligatorio N° 3/4, de 28 de septiembre

de 1999, relativa a la aprobacion del procedimiento para el reembolso
de los gastos de protesis de articulaciones (anunciada: Valstybés Zinios,
N° 86, de 15 de octubre de 1999, publicacion N° 2579).

Sillas de ruedas
eléctricas

Reembolso del 90% del precio. Resolucion gubernamental N° 1069,
de 16 de septiembre de 1996, relativa al reembolso de los costos de
adquisicion de sillas de ruedas eléctricas (anunciada: Valstybés Zinios,
N° 88, de 20 de septiembre de 1996, publicacion N° 2084).

Vehiculos especiales

Una vez cada seis afios se paga hasta 32 veces el NVM (4.000 LTL)
para la adquisicion de automdviles especiales y su adaptacion técnica,
siempre y cuando el beneficiario pueda conducir el automovil
personalmente. Ley de beneficios de transporte (VII-1605, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 32, de 19 de abril de 2000, publicacion N° 890);
Orden del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo N° 92, de 20 de
octubre de 2000, relativa a la aprobacion del procedimiento para el
reembolso de gastos de transporte y costos de adquisicion y adaptacion
especial de automdviles especiales a personas con trastornos del aparato
motor (anunciada: Valstybés Zinios, N° 96, de 10 de noviembre

de 2000, publicacion N° 3049); Orden del Ministerio de Salud y del
Ministerio de Seguridad Social y Trabajo N°® 226/49, de 28 de abril

de 2000, relativa a la aprobacion del procedimiento para determinar la
pérdida de capacidad para el trabajo de larga duracion y permanente
(discapacidad) (anunciada: Valstybés Zinios, N° 36, de 3 de mayo

de 2000, publicacion N° 1011; Valstybés Zinios, N° 40, de 17 de mayo
de 2000).

Gastos de transporte

Se paga mensualmente un subsidio de transporte del 0,25 del NVM.
Ley de beneficios de transporte (VII-1605, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 32, de 19 de abril de 2000, publicacion N° 890); Orden del
Ministerio de Seguridad Social y Trabajo N° 92, de 20 de octubre

de 2000, relativa a la aprobacion del procedimiento para el reembolso
de gastos de transporte y costos de adquisicion y adaptacion especial de
automoviles especiales a personas con trastornos del aparato motor;
Orden del Ministerio de Salud y del Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo N° 226/49, de 28 de abril de 2000, relativa a la aprobacion del
procedimiento para determinar la pérdida de capacidad para el trabajo
de larga duracion y permanente (discapacidad).
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Tipo de beneficio

Descripcion del beneficio y fundamento juridico

Beneficios de
transporte

Ley de beneficios de transporte (VII-1605, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 32, de 19 de abril de 2000, publicacion N° 890). Articulo 5:
tendran derecho a comprar un billete sencillo de autobuses y trenes de
pasajeros de lineas regulares de larga distancia, y un billete sencillo o
un abono nominal mensual para autobuses y trolebuses de lineas
regulares locales (urbanos e interurbanos), barcos y transbordadores de
lineas regulares: nifios discapacitados, personas discapacitadas del
grupo [ y personas que les acompaiian (80% de descuento); a las
personas discapacitadas del grupo II se les concedera un descuento

del 50%; las personas discapacitadas con trastornos del aparato motor
tendran derecho a recibir un subsidio basico mensual para gastos de
transporte del 0,25 del nivel minimo de subsistencia.

Trabajo

Se paga subsidio de desempleo a la persona desempleada que se ocupe
de una persona con discapacidad de los grupos I o II (familiar o pariente
cercano) o a quien guarde a una persona reconocida juridicamente
incapaz. Ley de integracion social de personas discapacitadas (I-2044,
anunciada: Lietuvos Aidas, N° 249, de 13 de diciembre de 1991;
Valstybés Zinios, N° 36, de 31 de diciembre de 1991, publicacion
N°969; Valstybés Zinios, N° 98, de 11 de noviembre de 1998,
publicacion N° 2706). Ley de asistencia a los desempleados (I-864,
anunciada: Lietuvos Aidas, N° 153, de 29 de diciembre de 1990;
Valstybés Zinios, N° 2, de 20 de enero de 1991, publicacion N° 25).

Creador de una
empresa personal y
personas fisicas

Resolucion del Gobierno de la Republica de Lituania N° 1094, de 13 de
septiembre de 2000 (entrd en vigor el 1° de enero de 2001) (anunciada:
Valstybés Zinios, N° 79, de 20 de septiembre de 2000, publicacion

N° 2390), parrafo 5.1, que permite a las autoridades municipales
reducir, con cargo a su presupuesto, los derechos de licencia
obligatorios o exonerar de los derechos de licencia a las personas fisicas
que sean personas discapacitadas de los grupos I, IT o 11, y a las
personas que crien a un nifio discapacitado.

Otras

Las personas de mas de 85 afios son tratadas igual que las personas con
discapacidad del grupo I. Las personas que entren en categorias
especificas tienen derecho, ademas de la pension del Fondo Estatal de la
Seguridad Social, a pensiones con cargo al presupuesto estatal y a otros
privilegios especificos proporcionados a las personas de esa categoria.
Resolucion del Gobierno de la Republica de Lituania N° 259, de 15 de
abril de 1993, relativa a nuevas mejoras del sistema de prestaciones
(anunciada: Valstybés Zinios, N° 13, de 10 de mayo de 1993,
publicacion N° 336).

B. Principales beneficios para discapacitados del grupo II

Tipo de beneficio

Descripcion del beneficio y fundamento juridico

Medicamentos

Reembolso del 80% del precio basico de los medicamentos de pacientes
externos. Ley del seguro de enfermedad.
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Tipo de beneficio Descripcion del beneficio y fundamento juridico
Tratamiento Reembolso del 80% del precio basico de la rehabilitacion médica y del

tratamiento hospitalario al asegurado que reciba o tenga derecho a
recibir una pension de la Seguridad Social del Estado. Las personas
con discapacidad que trabajan pueden recibir una prestacion de
discapacidad temporal durante 30 dias. Ley del seguro de enfermedad;
Ley del seguro social de enfermedad y de maternidad.

Equipo especial

Provision de equipo especial y reembolso de su precio basico total.
Resolucion de la Junta del Seguro de Enfermedad Obligatorio N° 2/10,
de 30 de marzo de 2001, relativa a la aprobacion del procedimiento para
la provision de aparatos auditivos; Orden del Ministerio de Seguridad
Social y Trabajo N° 144, de 15 de noviembre de 1996, relativa a la
aprobacion del procedimiento para la asignacion de equipo
compensatorio.

Aparatos ortopédicos y
protesis

Reembolso del 80% del precio basico de los aparatos ortopédicos.
Reembolso del precio de la endoproétesis mas barata del grupo
correspondiente comprada en el Fondo Estatal para Pacientes.
Resolucion gubernamental N° 430, de 14 de abril de 2000, relativa a los
procedimientos para el reembolso de aparatos ortopédicos. Orden del
Ministerio de Salud N° 151, de 20 de marzo de 1998, relativa a la
aprobacion del procedimiento para el reembolso de los gastos de
prétesis para miembros, articulaciones y 6rganos y otras medicinas y
medicamentos adquiridos centralmente; Resolucion de la Junta del
Seguro de Enfermedad Obligatorio N° 3/4, de 28 de septiembre

de 1999, relativa a la aprobacion del procedimiento para el reembolso
de los gastos de protesis de articulaciones.

Vehiculos especiales

Una vez cada seis afios se paga hasta 32 veces el NVM (4.000 LTL)
para la adquisicion de automoviles especiales y su adaptacion técnica,
siempre y cuando el beneficiario pueda conducir el automovil
personalmente. Ley de beneficios de transporte; Orden del Ministerio
de Seguridad Social y Trabajo N° 92, de 20 de octubre de 2000, relativa
a la aprobacioén del procedimiento para el pago del reembolso de los
gastos de transporte y costos de adquisicion y adaptacion especial de
automoviles especiales a personas con trastornos del aparato motor;
orden del Ministerio de Salud y del Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo N° 226/49, de 28 de abril de 2000, relativa a la aprobacion del
procedimiento para determinar la pérdida de capacidad para el trabajo
de larga duracion y permanente (discapacidad).

Gastos de transporte

Se paga mensualmente un subsidio de transporte del 0,25 del NVM. Ley
de beneficios de transporte; orden del Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo N° 92, de 20 de octubre de 2000 relativa a la aprobacion del
procedimiento para el reembolso de gastos de transporte y costos de
adquisicion y adaptacion especial de automdviles especiales a personas con
trastornos del aparato motor; Orden del Ministerio de Salud y del
Ministerio de Seguridad Social y Trabajo N° 226/49, de 28 de abril de 2000,
relativa a la aprobacion del procedimiento para determinar la pérdida de
capacidad para el trabajo de larga duracion y permanente (discapacidad).




E/1990/5/Add.55
pagina 91

Tipo de beneficio

Descripcion del beneficio y fundamento juridico

Beneficios de
transporte

Ley de beneficios de transporte. Tendran derecho a comprar un billete
sencillo de autobuses y trenes de pasajeros de lineas regulares de larga
distancia, y un billete sencillo o un abono nominal mensual para autobuses
y trolebuses de lineas regulares locales (urbanos e interurbanos), barcos y
transbordadores de lineas regulares: nifios discapacitados, personas
discapacitadas del grupo 1y personas que les acompaiien (80% de
descuento); a las personas discapacitadas del grupo II se les concedera un
descuento del 50%; las personas discapacitadas con trastornos del aparato
motor tendran derecho a recibir un subsidio basico mensual para gastos de
transporte del 0,25 del NMS, y a recibir cada seis afios una compensacion
por la adquisicion de un automdvil especial o su ajuste técnico.

Trabajo

Se paga subsidio de desempleo a la persona desempleada que se ocupe
de una persona con discapacidad de los grupos I o II (familiar o pariente
cercano) o a quien guarde a una persona reconocida juridicamente
incapaz. Ley de integracion social de personas discapacitadas; Ley de
asistencia a los desempleados.

Creador de una
empresa personal y
personas fisicas

Resolucion del Gobierno de la Republica de Lituania N° 1094, de 13 de
septiembre de 2000 (entrd en vigor el 1° de enero de 2001) (anunciada:
Valstybés Zinios, N° 79, de 20 de septiembre de 2000, publicacion

N° 2390), parrafo 5.1, que permite a las autoridades municipales
reducir, con cargo a su presupuesto, los derechos de licencia
obligatorios o exonerar de los derechos de licencia a las personas fisicas
que sean personas discapacitadas de los grupos I, IT o 11, y a las
personas que crien a un nifio discapacitado.

Otras

Las personas de mas de 80 afios son tratadas igual que las personas con
discapacidad del grupo II. Las personas que entren en categorias
especificas tienen derecho, ademas de la pension del Fondo Estatal de la
Seguridad Social, a pensiones con cargo al presupuesto estatal y a otros
beneficios especificos. Resolucion gubernamental N° 259, de 5 de abril
de 1993, relativa a nuevas mejoras del sistema de prestaciones.

C. Principales beneficios para discapacitados del grupo I1I

Tipo de beneficio

Descripcion del beneficio y fundamento juridico

Medicamentos

Reembolso del 80% del precio basico de los medicamentos de pacientes
externos. Ley del seguro de enfermedad.

Tratamiento

Reembolso del 80% del precio basico de la rehabilitacion médica y del
tratamiento hospitalario a los asegurados que perciban o tenga derecho
a percibir una pension de la Seguridad Social del Estado; las personas
discapacitadas que trabajan pueden recibir una prestacion de
discapacidad temporal durante 30 dias. Ley del seguro de enfermedad;
Ley del seguro social de enfermedad y de maternidad.

Equipo especial

Provision de equipo especial y reembolso del precio basico total.
Resolucion de la Junta del Seguro de Enfermedad Obligatorio N° 2/10,
de 30 de marzo de 2001, relativa a la aprobacion del procedimiento para
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Tipo de beneficio

Descripcion del beneficio y fundamento juridico

la provision de aparatos auditivos; Orden N° 144 de 15 de noviembre
de 1996, relativa a la aprobacion del procedimiento para la asignacion
de equipo compensatorio.

Aparatos ortopédicos y
protesis

Reembolso del 80% del precio basico de los aparatos ortopédicos.
Reembolso del precio de la protesis mas barata del grupo
correspondiente comprada en el Fondo Estatal para Pacientes.
Resolucion gubernamental N° 430, de 14 de abril de 2000, relativa a los
procedimientos para reembolso de aparatos ortopédicos; Orden N° 151,
de 20 de marzo de 1998 relativa a la aprobacion del procedimiento para
el reembolso de los gastos de prétesis de miembros, articulaciones y
organos y otras medicinas y medicamentos adquiridos centralmente;
resolucion de la Junta del Seguro de Enfermedad Obligatorio N° 3/4,

de 28 de septiembre de 1999, relativa a la aprobacion del procedimiento
para el reembolso de los gastos de protesis de articulaciones.

Vehiculos especiales

Una vez cada seis afios se paga hasta 32 veces el NVM (4.000 LTL)
para la adquisicion de automdviles especiales y su adaptacion técnica,
siempre y cuando el beneficiario pueda conducir el automovil
personalmente. Ley de beneficios de transporte; N° 92 de 20 de octubre
de 2000, relativa a la aprobacion del procedimiento para el pago del
reembolso de los gastos de transporte y costos de adquisicion y
adaptacion especial de automdviles especiales a personas con trastornos
del aparato motor; orden del Ministerio de Salud y del Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo N° 226/49, de 28 de abril de 2000, relativa a
la aprobacion del procedimiento para determinar la pérdida de
capacidad para el trabajo de larga duracioén y permanente
(discapacidad).

Gastos de transporte

Se paga mensualmente un subsidio de transporte del 0,25 del NVM.
Ley de beneficios de transporte; Orden del Ministerio de Seguridad
Social y Trabajo N° 92, de 20 de octubre de 2000, relativa a la
aprobacion del procedimiento para el reembolso de gastos de transporte
y costos de adquisicion y adaptacion especial de automoviles especiales
a personas con trastornos del aparato motor; Orden del Ministerio de
Salud y del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo N° 226/49, de 28
de abril de 2000, relativa a la aprobacion del procedimiento para
determinar la pérdida de capacidad para el trabajo de larga duracion y
permanente (discapacidad).

Gastos de transporte

Se paga mensualmente un subsidio de transporte del 0,25 del NVM.
Ley de beneficios de transporte.

Otras

Las personas que entren en categorias especificas tienen derecho,
ademas de la pension del Fondo Estatal de la Seguridad Social, a
pensiones con cargo al presupuesto estatal, y a otros beneficios
especificos. Resolucion gubernamental N° 259, de 5 de abril de 1993,
relativa a nuevas mejoras del sistema de prestaciones.
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D. Principales beneficios para nifios discapacitados
Tipo de beneficio Descripcion del beneficio y fundamento juridico
Medicamentos Reembolso del precio basico total de los medicamentos de pacientes
externos. Ley del seguro de enfermedad.
Tratamiento Reembolso del precio basico total de la rehabilitacion médica y del

tratamiento hospitalario si se dispensa al nifio un tratamiento individual;
reembolso del 90% del precio bésico de la rehabilitacion médica y del
tratamiento hospitalario si se dispensa al nifio un tratamiento general
(junto con otras personas aseguradas). Ley del seguro de enfermedad.

Equipo especial

Provision de equipo especial y reembolso de su precio basico total.
Resolucion de la Junta del Seguro de Enfermedad Obligatorio N° 2/10,
de 30 de marzo de 2001, relativa a la aprobacion del procedimiento para
la provision de aparatos auditivos, Orden del Ministerio de Seguridad
Social y Trabajo N° 144, de 15 de noviembre de 1996, relativa a la
aprobacion del procedimiento para la asignacion de equipo
compensatorio.

Aparatos ortopédicos y
protesis

Reembolso del precio basico total de los aparatos ortopédicos.
Resolucion gubernamental N° 430, de 14 de abril de 2000, relativa a los
procedimientos para el reembolso de aparatos ortopédicos.

Gastos de transporte

Se paga mensualmente un subsidio de transporte del 0,25 del NVM.
Ley de prestaciones de transporte; Orden del Ministerio de Seguridad
Social y Trabajo N° 92, de 20 de octubre de 2000, relativa a la
aprobacion del procedimiento para el reembolso de gastos de transporte,
costos de adquisicion y adaptacion especial de automdviles especiales a
personas con trastornos del aparato motor; Orden del Ministerio de
Salud y del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo N° 226/49, de 28
abril de 2000, relativa a la aprobacion del procedimiento para
determinar la pérdida de capacidad para el trabajo de larga duracion y
permanente (discapacidad).

Beneficios de
transporte

Ley de beneficios de transporte. Tendran derecho a comprar un billete
sencillo de autobuses y trenes de pasajeros de lineas regulares de larga
distancia, y un billete sencillo o un abono nominal mensual para
autobuses y trolebuses de lineas regulares locales (urbanos e
interurbanos), barcos y trasbordadores de lineas regulares: nifos
discapacitados, personas discapacitadas del grupo I y personas que les
acompaiien (80% de descuento); a las personas discapacitadas del
grupo II se les concederd un descuento del 50%; las personas
discapacitadas con trastornos del aparato motor tendran derecho a
recibir un subsidio basico mensual para gastos de transporte del 0,25 del
NMS, y a recibir cada seis afios una compensacion por la adquisicion de
un automovil especial o su ajuste técnico.

Trabajo

Se paga subsidio de desempleo a la persona desempleada que se ocupe
de una persona con discapacidad de los grupos I o II (familiar o pariente
cercano) o a quien guarde a una persona reconocida juridicamente
incapaz. Ley de integracion social de personas discapacitadas; Ley de
asistencia a los desempleados; Ley de seguridad y salud en el trabajo.
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Tipo de beneficio Descripcion del beneficio y fundamento juridico
Padres que crianaun | Los derechos de licencia se reducen en un 50% en el caso de las
hijo discapacitado empresas creadas por padres que crian un hijo discapacitado, siempre y

cuando no tengan empleados, y de las personas fisicas que crien a un
nifio discapacitado. Resolucion gubernamental N° 1398, de 30 de
octubre de 1995, relativa al procedimiento para la expedicion de
licencias.

Cuadro 17

Gastos de seguridad social

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999

Porcentaje del PNB* 8,1 9,7 9,5 9,9 10 11,0 | 11,9

Porcentaje del presupuesto nacional” 8,7 7,5 8,2 9,6 9,1 10,0 | 11,2

? Gastos de seguridad social que comprenden gastos incluidos en el presupuesto nacional (con
exclusion de los gastos de salud, cultura y ciencia) y el Fondo Estatal de Seguridad Social.

P Gastos de seguridad social con exclusion de los gastos de salud, cultura y ciencia y de la
financiacion por el Fondo Estatal de Seguridad Social.

367. En el tltimo decenio ha habido una tendencia al aumento de la parte porcentual de los
gastos de la seguridad social, tanto en la estructura del PIB como del presupuesto nacional. Este
aumento esta determinado por varios factores, entre los que cabe mencionar el incremento del
gasto del Fondo Estatal de Seguridad Social debido al mayor numero de personas que perciben
pension de vejez, al crecimiento del desempleo, a la extension de las garantias sociales a las
familias (hijos), etc.

Suplementos a la seguridad social (parrafo 30 de las directrices)

368. Los ciudadanos de la Republica de Lituania tienen por segundo afio la posibilidad de
trasladarse a otro pais para ocupar un empleo legal. Los servicios de intermediacion del empleo
los proporcionan el Centro Nacional de Empleo y empresas privadas. Estas han de obtener una
licencia expedida por el Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, en virtud del articulo 4 de la
Ley de asistencia a los desempleados. La licencia se expide por un afio.

369. La expedicion de licencias para intervenir en la intermediacion de un empleo en el
extranjero se inicio en septiembre de 2000.

370. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo ha expedido hasta ahora licencias

a 28 empresas (22 de ellas en 2001). La mayoria de esas empresas (19) poseen licencias de
intermediacion con respecto al empleo en Irlanda. En el primer semestre de 2001 se empled por
medio de esas empresas a mas de 300 personas; mas de la mitad de ellas estaban desempleadas.
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371. Los residentes en la Republica de Lituania pueden asegurarse voluntariamente contra los
accidentes profesionales pagando contribuciones adicionales, o suscribiendo polizas de seguro de
vida en compaiiias de seguros.

372. Laresponsabilidad de la organizacion de los servicios sociales recae en el Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo, el Ministerio de Salud, el Ministerio de Educacion y Ciencia, los
gobernadores de los condados, los municipios y otros drganos.

373. El Estado e instituciones municipales, ONG, comunidades religiosas y personas juridicas y
fisicas prestan los servicios sociales asumiendo los municipios la responsabilidad principal de
esta labor. Los departamentos municipales de asistencia social formulan estrategias para la
prestacion de servicios sociales, preparan y aplican planes y programas de prestacion de
servicios sociales, y proporcionan estos servicios a la poblaciéon en sus respectivos territorios, en
cooperacion con ONG, comunidades religiosas, etc. Los municipios establecen instituciones de
atencion a tiempo completo de diversos tipos, y se utilizan diversas formas de prestacion de
servicios sociales a tiempo parcial (como guarderias, centros comunitarios, cuidado en el hogar).

374. Una de las principales caracteristicas del régimen de servicios sociales es la integracion de
las instituciones de atencion social estatales/municipales y no gubernamentales. Cuando se
planean servicios sociales, las instituciones estatales delegan parte de sus funciones en ONG.
En los programas municipales de servicios sociales, una parte de los fondos se destina a la
adquisicion de esos servicios del sector privado (ONG y proveedores de servicios privados).

De esta forma se trata de que las ONG intervengan como asociadas en igualdad de condiciones
en la prestacion de servicios sociales.

375. Con el fin de desarrollar la red de servicios sociales, reducir los costos de los servicios
sociales y fomentar el acceso a ellos, el Estado prepara y financia varios programas sociales, en
tanto que su aplicacion se confia a las municipalidades y a ONG. Con cargo a los presupuestos
del Estado y municipales se financian parcialmente programas de organizaciones publicas de
personas discapacitadas.

376. La colaboracion entre ONG y las instituciones estatales es ahora un factor importante para
crear condiciones a fin de que los discapacitados puedan resolver sus problemas y participar en
la formacion de la politica social. Los programas de integracion social para los discapacitados
son aplicados conjuntamente por los municipios y por ONG que se ocupan de personas
discapacitadas, y financiados por el Consejo Nacional de Asuntos de Personas Discapacitadas
dependiente del Gobierno de la Republica de Lituania (denominado en adelante el "Consejo").
Se trata de un 6rgano colectivo que informa al Gobierno y coordina la rehabilitacion médica,
profesional y social y la integracion de las personas con discapacidades. El Consejo es un
organo paritario integrado por representantes de ONG que se ocupan de personas discapacitadas
y que operan en Lituania y de instituciones estatales. Actiia de conformidad con las
disposiciones de la Ley de integracion social de personas discapacitadas de la Republica de
Lituania, resuelve las cuestiones de su competencia y cumple otras funciones establecidas en las
leyes y resoluciones gubernamentales. El Consejo esta integrado por viceministros o jefes de
departamento de seis ministerios (Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, Ministerio de Salud,
Ministerio de Educacion y Ciencia, Ministerio de Transportes, Ministerio de Medio Ambiente y
Ministerio del Interior) y representantes de seis ONG que se ocupan de discapacitados.

La composicion del Consejo la aprueba el Gobierno a propuesta del Ministro de Seguridad
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Social y Trabajo (Resolucion gubernamental N° 420, de 29 de abril de 1997, relativa a
enmiendas parciales a la aprobacion del reglamento del Consejo Nacional para Asuntos de
Personas Discapacitadas dependiente del Gobierno de la Republica de Lituania (anunciada:
Valstybés Zinios, N° 10, de 31 de enero de 2001, publicacién N° 281)). Con el fin de garantizar
la participacion de las personas discapacitadas en la vida publica, el Consejo continuo, junto con
ONG, los programas de rehabilitacion médica y profesional e integracion social con arreglo a
siete esferas de actividad prioritarias: educacion de los discapacitados; orientacion de
trabajadores discapacitados; adaptacion del entorno; creacion de una vida independiente para los
discapacitados; acceso a la informacion y a las comunicaciones; rehabilitacion médica; y
formacion de la politica de integracion social de los discapacitados. Para financiar programas
basados en estas siete esferas de actividad presentaron solicitudes 28 ONG que se ocupan de
personas discapacitadas de todo el pais, 10 instituciones de atencion de salud y 3 instituciones de
investigacion. En 2000 se asignaron al Consejo, con cargo al presupuesto estatal, 20.203.000
litai, que se utilizaron en programas de rehabilitacion e integracion de discapacitados con arreglo
a las estimaciones de costo aprobadas.

Grupos excluidos de la seguridad social (parrafo 31 de las directrices)

377. Elrégimen de la Seguridad Social de la Republica de Lituania abarca a todas las personas:
trabajadores, antiguos trabajadores y personas desempleadas. En el articulo 3 de la

Ley fundamental del régimen de la Seguridad Social del Estado se estipula que la seguridad
social se aplica a todas las personas, con independencia de su género, si:

- han alcanzado la edad pensionable, o son mas jovenes y no pueden trabajar en su
profesion debido a la edad;

- estan discapacitadas o han perdido temporalmente la capacidad de trabajar;

- son familias que han perdido a su sustentador;

- son personas que necesitan tratamiento médico profilactico o de rehabilitacion;
- son familias con hijos menores;

- son personas temporalmente desempleadas;

- son personas que necesitan ayuda estatal.

378. Segun el régimen de la Seguridad Social lituana, que consta de seguro de pensiones, seguro
de enfermedad y prestaciones, seguro contra el desempleo y seguro contra accidentes
profesionales, las personas que han completado determinados periodos del seguro establecidos
por la ley y pagado las contribuciones fijadas tienen derecho a las prestaciones de la Seguridad
Social, con independencia de su género. La Ley de pensiones de la Seguridad Social del Estado
aprobada en 1994 estipula un aumento gradual de la edad pensionable de hombres y mujeres y el
aumento y la igualacion del periodo de la seguridad social. Al redactar esas leyes y sus
enmiendas se tuvo en cuenta la igualdad de derechos de hombres y mujeres.
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Articulo 10 del Pacto

379. El 8 de enero de 1992, Lituania se adhirié a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, y
la ratifico el 3 de julio de 1995. El Comité de los Derechos del Nifio estudio el informe inicial de
la Republica de Lituania sobre la aplicacion de la Convencion el 17 de enero de 2001. (Para
acceder al texto integro del informe, visitese el sitio Attp/www.socmin.lr/ataskaitos.)

380. El articulo 38 de la Constitucion de la Republica de Lituania establece que la familia es la
base de la sociedad y el Estado. El Estado salvaguarda y protege la familia, la maternidad, la
paternidad, y la infancia. El matrimonio se contrae con el libre consentimiento del hombre y la
mujer. El Estado lleva un registro de los matrimonios, nacimientos y fallecimientos. El Estado
también reconoce los matrimonios registrados en la Iglesia. En la familia, los conyuges tienen
los mismos derechos. Los padres tienen el derecho y el deber de educar a sus hijos para que sean
personas honradas y ciudadanos leales, asi como de mantenerles hasta que alcancen la mayoria
de edad. El deber de los hijos es respetar a sus padres, atenderles en su vejez, y conservar su
herencia.

Asistencia y proteccion a la familia (parrafo 39 de las directrices)

381. El parrafo 7 del articulo 3 del Codigo Civil de la Republica de Lituania, dedicado al
derecho de la familia, garantiza la aplicacion de estas disposiciones constitucionales. Estipula
que el matrimonio es un acuerdo voluntario entre un hombre y una mujer para crear relaciones
maritales legales con arreglo al procedimiento establecido por la ley. El hombre y la mujer
contraen matrimonio libremente (parrafo 13 del articulo 3 del Codigo Civil). Cualquier
amenaza, violencia, engafio u otro vicio en el consentimiento constituye motivo para declarar el
matrimonio nulo y sin efecto. El parrafo 49 del articulo 3 de la Ley del matrimonio prevé la
terminacion del matrimonio, por ejemplo, por el fallecimiento de uno de los conyuges o con
arreglo al procedimiento establecido por la ley. El matrimonio también puede quedar disuelto
por el consentimiento de ambos conyuges, a peticion de uno de ellos, o por culpa de uno de ellos
o de ambos. El Codigo del Matrimonio de 1969 estuvo en vigor en Lituania hasta el 1° de julio
de 2001. Su texto oficial enmendado fue promulgado de nuevo el 1° de mayo de 1990.

382. La seccion de Disposiciones Basicas del Codigo establece que uno de los principales
objetivos del Codigo es basar las relaciones matrimoniales en una unidén conyugal voluntaria
entre un hombre y una mujer y en sentimientos de amor, amistad y respeto, sin consideraciones
egoistas, hacia todos los miembros de la familia (art. 1). El articulo 4 establece que al contraer
matrimonio y en las relaciones familiares, no se permiten limitaciones directas o indirectas de
derechos, ni establecer preferencias directas o indirectas por motivos de origen, posicion social y
material, raza, nacionalidad, género, educacion, idioma, relacion con la religion, naturaleza y
tipo de ocupacion, lugar de residencia u otras circunstancias.

383. El 1° de julio de 2001 entr6 en vigor el nuevo Codigo Civil. Su volumen 3 enuncia los
principios generales de la reglamentacion juridica de las relaciones matrimoniales y establece el
procedimiento para contraer matrimonio y los motivos para su disolucion, los derechos
patrimoniales y no patrimoniales personales de los conyuges, la determinacion de la filiacion de
los hijos, los derechos y deberes reciprocos de padres e hijos y otros miembros de la familia, y
las disposiciones basicas que rigen los procedimientos de adopcion, tutela y cuidado, asi como el
registro de nacimientos, matrimonios y fallecimientos. El Codigo Civil establece que la
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reglamentacion juridica de las relaciones matrimoniales se basa en el principio de la monogamia,
el libre consentimiento al contraer matrimonio, la igualdad de los conyuges, la proteccion y
defensa de los derechos e intereses de los hijos de forma prioritaria, la educacion de los hijos en
la familia, la proteccion integral de la maternidad (primera parte del parrafo 3 del articulo 3).

384. El nuevo Codigo Civil reconoce tanto el matrimonio civil como el matrimonio religioso
(la inscripcidn en el registro civil no es obligatoria al contraer matrimonio religioso).

385. No se reconoce ni registra el matrimonio entre homosexuales.

386. El Codigo del Matrimonio de la Republica de Lituania, aprobado el 16 de julio de 1969,
establecia que los padres eran los primeros responsables de la educacion y el mantenimiento de
sus hijos.

387. Se proporciona asistencia social en efectivo a las familias que crian hijos sobre la base de
la ciudadania, en virtud del derecho de la madre a recibir asistencia en efectivo para el cuidado
de sus hijos.

388. El cuidado y la educacién de los hijos implica costes adicionales para los padres, por lo
que se establece un sistema de subsidios para los hijos a fin de protegerlos. Estos subsidios fijos
se pagan a todas las familias que crian hijos, sin tener en cuenta sus ingresos (en la informacion
sobre el articulo 9 del Pacto figura una descripcion del sistema de asistencia vinculada a los
ingresos).

389. Al determinar si una familia con hijos necesita ayuda del Estado, los principales criterios a
tener en cuenta son la edad y el nimero de hijos en la familia.

390. En los casos en que la ayuda del Estado para las familias que crian hijos no garantice un
nivel de subsistencia, la familia puede recibir asistencia en efectivo, atendiendo a las razones de
la pobreza de dicha familia y tras una comprobacion de sus ingresos (el sistema de comprobaciéon
de ingresos para proporcionar asistencia en efectivo también se describe en el articulo 9).

391. Por consiguiente, las familias con hijos solicitan a menudo asistencia complementaria.
Para tener derecho a esa asistencia una familia debe cumplir ciertos requisitos. Los casos mas
frecuentes en que una familia no esta cubierta por el sistema de ayuda son, entre otros, las
familias de desempleados de larga duracidon que no hayan trabajado en obras publicas, las
familias en las que los conyuges trabajan a tiempo parcial, o las familias de agricultores que
poseen mas de 3,5 ha de terreno.

392. A veces surgen problemas respecto a la prestacion de asistencia en efectivo a madres
cuando la familia es mixta (por ejemplo, cuando los conyuges residentes en Lituania son de
distinta nacionalidad) y la madre es una ciudadana extranjera residente en Lituania, porque este
tipo de asistencia esta vinculada a la compensacion por la pérdida de ingresos durante el periodo
dedicado al cuidado del nifio. En esos casos el padre de los nifios de ciudadania lituana no tiene
derecho a asistencia en efectivo.

393. El programa del Gobierno de la Republica de Lituania para el periodo 2000-2004 expone
una serie de medidas para desarrollar el actual sistema de asistencia social en efectivo:
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- aumentar su eficacia al garantizar que la asistencia sea para los mas necesitados;

- vincular la asistencia social a los ingresos y el patrimonio de la persona mediante la
introduccion de un sistema de declaracion universal de ingresos y patrimonio;

- realizar pagos directos en efectivo en lugar de otorgar privilegios y compensaciones
mediante subvenciones a prestatarios de servicios;

- crear un sistema de ayuda a la familia que garantizaria la independencia y estabilidad
de la familia como institucion social, prestando atencion especial a las familias jovenes.

394. Con arreglo al plan de accion para la aplicacion de este programa, aprobado mediante la
Resolucion N° 149 del Gobierno, de 9 de febrero de 2001, se esta redactando una propuesta de
una nueva ley de asistencia social en efectivo y un plan conceptual para la reestructuracion del
sistema de subsidios del Estado a familias. En 2002 se formulara el Programa de asistencia a las
familias con hijos y un plan conceptual para reestructurar el sistema de subsidios.

395. Los objetivos de la Ley de asistencia social en efectivo son:

- crear un sistema uniforme de asistencia social en efectivo vinculada a los recursos a fin
de proporcionar ayuda a las familias (personas) que viven en pobreza por razones
objetivas, y reducir los niveles de pobreza,

- garantizar un nivel minimo de subsistencia, como un dinero minimo para alimentos y
vivienda, a las familias (personas) que no tengan medios de subsistencia por razones
objetivas;

- alentar a las familias (personas) que reciben asistencia social en efectivo a buscar
empleo.

396. El proposito de la reestructuracion del sistema estatal de subsidios a familias es alentar a
los padres a trabajar y mantener a sus hijos, y cuenta con el apoyo, entre otras cosas, de una
politica fiscal favorable a familias que crian hijos, garantias de empleo, asistencia social en
efectivo a las familias de bajos ingresos, y el desarrollo de servicios orientados a la asistencia a
las familias.

397. El objetivo del Programa de asistencia a las familias con hijos es ofrecer apoyo total a las
familias en todas las esferas de la vida familiar, y aumentar la responsabilidad de las familias en
la educacion de los hijos. El programa abarcaria las cuestiones mas apremiantes de la vida
familiar: empleo de los padres, privilegios fiscales, suministro de viviendas, ayuda estatal,
seguridad y educacion de los hijos, salud y planificacion de la familia. La redaccion del
programa se guiard por los siguientes principios: mayor responsabilidad de los padres en la
educacion de los hijos; fomento de las actitudes activas e independencia de las familias;
diversidad de las familias y respeto de sus necesidades especificas; reduccion del nimero de
familias socialmente débiles y problematicas; necesidad de garantizar los derechos de los nifios
en la familia; conveniencia de garantizar el caracter integral de las ayudas.

398. Los subsidios y prestaciones legales forman parte del sistema de asistencia social.
El actual sistema de subsidios no es perfecto. Hay muchos subsidios distintos, pero no todos son
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eficaces; su administracion y concesion son costosas. A menudo, una serie de subsidios
otorgados al mismo grupo social no esta coordinado. Por lo tanto, las partidas presupuestarias
del Estado no se usan de modo eficaz, y hay casos de abuso. Los objetivos del plan conceptual
para la reestructuracion del sistema de beneficios incluyen:

- reducir el nimero y la variedad de subsidios mediante el aumento de los ingresos y las
prestaciones sociales que reciben los grupos sociales correspondientes;

- sistematizar la prestacion de subsidios indispensables;
- garantizar que la ayuda se dirige a los usuarios y no a los prestatarios de servicios.

399. En 2001 se lanzé el Proyecto de consenso PHARE, "Reforma de la asistencia social y
conservacion de las ventajas adquiridas". Expertos del Reino Unido analizaran el actual sistema
lituano de asistencia social en efectivo, y lo compararan con la practica y experiencia de la Unién
Europea, organizaran talleres, aplicaran programas piloto en municipios, y prepararan
recomendaciones para mejorar la asistencia social.

400. Como se ha mencionado anteriormente, la Constitucion establece que el Estado
salvaguarda y protege la familia, la maternidad, la paternidad y la infancia.

401. La proteccion de la maternidad esta garantizada por una serie de leyes basicas, como la
Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, la Ley de salud y seguridad en el trabajo, la
Ley de contratos de empleo, la Ley de vacaciones, o la Ley de subsidios estatales a familias que
crian hijos.

402. Las madres disfrutan de una licencia de maternidad con arreglo a la Ley de

vacaciones: 70 dias naturales antes del parto y 56 después (en caso de complicaciones durante el
parto, o si nacen dos o mas nifios, 70 dias). Durante esta licencia, se paga un subsidio de
maternidad del 100% del salario estipulado, segtin lo prescrito por la Ley del seguro social de
enfermedad y maternidad.

403. La Ley de vacaciones también prevé la posibilidad de que la madre o el padre o un familiar
tome, al terminar la licencia de maternidad, una licencia para el cuidado de los hijos hasta que el
nifio alcance los tres afios de edad. Hasta que el nifio cumple 1 afio, dicha persona recibe un
subsidio mensual igual al 60% del salario estipulado.

404. Segln la Ley de subsidios estatales a familias con hijos menores, una familia sin derecho a
prestacion por maternidad o prestacion de maternidad (paternidad) en virtud de la Ley del seguro
social de enfermedad y maternidad recibe un subsidio mensual equivalente al 0,75 del NVM por
hijo durante sus tres primeros afnos de vida. La familia que tenga derecho a ese subsidio recibe
la misma cantidad por cada hijo entre 1 y 3 afos. La madre en licencia de maternidad y el padre
en licencia de maternidad (paternidad) conservan su empleo hasta que el nifio cumple 3 afos,
excepto en los casos en que la empresa del empleador se liquide.

405. Segln la Ley de subsidios estatales a familias con hijos menores, las mujeres que estudian
a tiempo completo en centros de ensefianza y no tienen derecho a subsidio de maternidad segiin
la Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, reciben un subsidio mensual del 0,75 del
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NMV. El subsidio se paga durante 70 dias civiles antes del parto una vez que la mujer haya
tomado la licencia de maternidad.

406. Todas las mujeres embarazadas -que trabajen, o no trabajen por razones justificadas, o
reciban ayuda social- tienen acceso a reconocimientos y consultas gratuitos en centros de
asistencia médica ambulatoria y a atencion obstétrica en hospitales. No obstante, dado que la
situacion financiera de los hospitales se ha deteriorado considerablemente, éstos no pueden
proporcionar a la mujer los medicamentos y demas accesorios necesarios en el parto y, por lo
tanto, no pueden garantizar que transcurra con normalidad. Generalmente, son las propias
familias las que compran dichos accesorios.

407. Segln la Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, para tener derecho a los
seguros de maternidad y maternidad (paternidad), la persona debe haber cotizado al seguro social
durante los siguientes periodos: para el seguro de maternidad -3 meses durante los Gltimos 12
meses 0 no menos de 6 meses durante los tltimos 24 meses; para el seguro de maternidad
(paternidad) -no menos de 7 meses de cotizacidn al seguro social de enfermedad y maternidad
durante los ultimos 24 meses completada antes de que comience el cuidado de los hijos; ademas,
el padre debe haber recibido una licencia de cuidado de los hijos.

408. Segln el Informe sobre la ejecucion del presupuesto del Fondo Estatal de Seguridad Social
para el ano 2000, el gasto en seguros de enfermedad y maternidad (paternidad) ascendia

a 458.253 litai, lo que supone el 10% del gasto total; 21.400 madres recibieron subsidios de
maternidad y 19.800 personas recibieron subsidios para el cuidado de sus hijos.

409. Las mujeres que dan a luz entre la 22 y la 28" semana de gestacion, reciben el subsidio de
maternidad durante 28 dias naturales tras el parto. Si el neonato vive 28 o mas dias, se paga el
subsidio durante 70 dias después del parto.

410. El padre en licencia de cuidado de los hijos recibe el subsidio de maternidad (paternidad)
hasta que el nifio cumple 1 afo.

411. En virtud de la Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, se pagan los siguientes
subsidios:

- El subsidio de enfermedad pagadero por el empleador durante los dos primeros dias
naturales de enfermedad no puede ser inferior al 80% del salario medio del
beneficiario. Los subsidios por enfermedad pagados con cargo al Fondo Estatal de
Seguridad Social alcanzan el 85% de los ingresos estipulados del beneficiario.

Sin embargo, este subsidio no debe ser inferior a la cuarta parte de los ingresos medios
mensuales asegurados correspondientes al mes en el que comienza la incapacidad
laboral.

- El subsidio de maternidad pagado durante la licencia de maternidad equivale al 100%
del salario estipulado del beneficiario; pero no puede ser inferior a la cuarta parte del
promedio de los ingresos mensuales asegurados correspondientes al mes en el que
comenzo la incapacidad laboral.
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- Lalicencia de maternidad (paternidad) asciende al 60% de los ingresos estipulados del
beneficiario, sin embargo, la prestacion no debe ser inferior a la tercera parte de los
ingresos medios mensuales asegurados correspondientes al mes en el que comenzo6 la
incapacidad laboral.

412. Lanueva Ley del seguro social de enfermedad y maternidad, que entr6 en vigor el 1° de
enero de 2001, no alter6 los periodos de pago de los subsidios de maternidad y maternidad
(paternidad). Si cambid la cuantia del subsidio de maternidad: antes de esa fecha este subsidio
equivalia al 80% de los ingresos estipulados del beneficiario; la nueva ley lo incrementd

en un 5%.

413. Si una persona no tiene derecho a subsidio de maternidad o maternidad (paternidad) con
cargo al presupuesto del Fondo Estatal de Seguridad Social, el subsidio se paga con cargo al
presupuesto municipal. Este subsidio es de cuantia inferior, y por lo tanto se esta estudiando su
aumento.

Proteccion de los nifios (parrafo 39 de las directrices)

414. Estas cuestiones estan reguladas por: la Ley de contratos de empleo de la Republica de
Lituania; la Ley de salud y seguridad en el trabajo de la Republica de Lituania; la Resolucion del
Gobierno de la Republica de Lituania sobre la aprobacion de la lista de trabajos y condiciones
arriesgadas y peligrosas prohibidas a personas menores de 18 afos y los procedimientos
aplicables al empleo y a las condiciones de trabajo de las personas con edades comprendidas
entre 13 y 14 afos, 14 y 16 anos y 16 y 18 afios (N° 1055, de 11 de septiembre de 1996).

415. Segun los parrafos 1 y 2 del articulo 4 de la Ley de contratos de empleo, la persona mayor
de 16 afos puede ser parte en un contrato de empleo. Los mayores de 14 afios pueden ser
contratados para empleos cuya lista haya sido aprobada con arreglo al procedimiento establecido
por esta ley, siempre y cuando su estado de salud les permita realizar dicho trabajo. Puede
emplearse a menores con edades entre 14 y 16 afios, siempre que ello no impida su asistencia a la
escuela, con el consentimiento escrito de la escuela y de uno de los padres u otra persona
responsable de la educacion del menor.

416. El articulo 58 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo establece que los empleadores
deben garantizar las condiciones laborales correspondientes a la edad del joven. El trabajo que
hace el menor ha de ser seguro, no ser perjudicial para su salud o su desarrollo fisico/mental, y
no entorpecer sus estudios. En general, el trabajo de nifios menores de 16 afos esta prohibido,
excepto los trabajos livianos aptos para su capacidad fisica y que cumplen las condiciones de
empleo establecidas por esta ley, como son el acuerdo escrito de uno de los padres u otra persona
responsable del menor y del empleador, siempre que el nifio desee hacer ese trabajo y que se
presente un certificado médico y la autorizaciéon de un médico. Dicho acuerdo puede terminarse
en cualquier momento a iniciativa del nifio, de uno de sus padres o de la persona responsable de
su educacion, o de su médico de cabecera. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo y el
Ministerio de Salud se encargan de aprobar la lista de trabajos livianos permitidos a nifios
(estudiantes) menores de 16 afios, el procedimiento para concertar un acuerdo por escrito e
informar a la Inspeccion de Trabajo del Estado, los periodos de descanso y otras condiciones
especiales en las que los menores deben realizar trabajos livianos.
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417. Los requisitos relativos al trabajo realizado por jovenes establecidos por las leyes que
regulan la salud y la seguridad en el trabajo, deben aplicarse independientemente del tipo de
contrato de empleo (temporal o indefinido).

418. El empleador debe mantener una lista de los trabajadores menores de 18 afios. Antes de
contratar a un joven, el empleador debe tener en cuenta lo siguiente: a) si el trabajo esta
prohibido a los jovenes y si el ambiente de trabajo retine condiciones peligrosas o perjudiciales
para la salud y en las que no se permite emplear a un menor; b) si el lugar y el ambiente de
trabajo cumplen los requisitos establecidos en la legislacion sobre salud y seguridad en el
trabajo; c) el uso de sustancias quimicas peligrosas en la empresa y sus posibles efectos (tipo,
grado y duracion); d) las condiciones técnicas relativas al trabajo y las condiciones de
almacenamiento de las sustancias quimicas peligrosas, de modo que los jovenes no estén
expuestos a éstas por descuido; e) la organizacion del trabajo y de los procesos de produccion y
la habilitacion de instalaciones a fin de impedir que los jovenes tengan acceso a lugares de
trabajo en los que se utilizan sustancias quimicas peligrosas; f) la capacidad del joven para
comprender y cumplir el conjunto de requisitos relativos a la salud y la seguridad y su capacidad
fisica para desempefiar las tareas que se le han asignado.

419. En el momento de la contratacion, y luego al menos una vez al afio, el empleador debe
informar a los jovenes que trabajen para ¢l de los peligros y las medidas potenciales que deben
evitar asi como sobre las medidas adoptadas en la empresa para garantizar la salud y la seguridad
en el trabajo. El empleador también debe informar a los padres o tutores del joven sobre
cualquier peligro potencial y las medidas para evitarlo.

420. A los jovenes no les deben ser asignados: a) trabajos demasiado dificiles, fisica o
psicologicamente; b) trabajos que impliquen el uso de sustancias toxicas, cancerigenas,
mutagénicas o similares que afecten a la salud; c) trabajos que impliquen una posible exposicion
a radiacion ionizante, u otros factores peligrosos y/o perjudiciales para la salud; d) trabajos con
un alto riesgo de accidente o enfermedad profesional; e) trabajos que el menor no pueda hacer
de modo seguro por falta de atencion o experiencia; f) trabajos cuya duracion supere la
establecida por la ley (articulo 59 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo).

421. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo y el Ministerio de Salud se encargan de
aprobar los procedimientos para emplear a jévenes, realizar sus examenes médicos y determinar
sus aptitudes para realizar trabajos especificos, las horas de trabajo, la lista de trabajos
prohibidos y la lista de condiciones peligrosas/perjudiciales. En caso de que, en el marco de una
formacion profesional, fuera necesario que un joven realizase trabajos que le estan prohibidos, el
joven trabajador debe realizar el trabajo bajo la supervision del especialista en salud y seguridad
de la empresa o de cualquier otro trabajador designado por el empleador o por un representante
de la institucion encargada de la formacion acreditado en el ambito de la salud y la seguridad en
el trabajo. El Ministerio de Seguridad Social y Salud aprueba los procedimientos de formacion
de jovenes, en particular de formacion profesional en la realizacion de dichos trabajos
prohibidos. Los jévenes no pueden tener mas de un empleo. El periodo de descanso
ininterrumpido de los nifios no debe ser inferior a 14 horas consecutivas en un periodo

de 24 horas y, en el caso de los adolescentes, no inferior a 12 horas. Los jovenes cuya jornada
laboral dure mas de cuatro horas deben disponer de al menos 30 minutos de descanso durante su
trabajo. Dicho periodo de descanso esta incluido en las horas de trabajo.
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422. Los jovenes deben tener al menos dos dias libres a la semana; y uno de ellos debe ser
domingo.

423. El articulo 61 prohibe asignar a los jovenes trabajo de noche, durante los dias libres y las
vacaciones, o en horas extraordinarias. No se puede contratar a nifios menores de 16 afios para
trabajar entre las 20.00 y las 6.00 horas. No es posible contratar a adolescentes para trabajar
entre las 22.00 y las 6.00 horas o entre las 23.00 y las 7.00 horas.

424. Mediante su Resolucion N° 1055, de 11 de septiembre de 1996, el Gobierno de la
Republica de Lituania aprobo la lista de trabajos y condiciones arriesgadas y peligrosas
prohibidas a los menores de 18 afios y los procedimientos aplicables al empleo y a las
condiciones de trabajo de los jovenes con edades comprendidas entre 13 y 14 afios, 14 y 16 afios
y 16 y 18 afios. Estableci6 que no se podia asignar a los menores de 18 afios trabajos incluidos
en la lista. Esta resolucion se actualizara con arreglo a la nueva version de la Ley de salud y
seguridad en el trabajo, que va a ser promulgada de conformidad con el plan de redaccion de
leyes aprobado mediante la Resolucion N° 452 del Gobierno, de 20 de abril de 2001.

425. Segun la Resolucion gubernamental N° 1055, deben garantizarse las siguientes condiciones
laborales a los jovenes de 13 a 14 afios: so6lo pueden realizar trabajos que no estén prohibidos
por esta resolucion; sus horas de trabajo no deben exceder de 20 a la semana y 4 al dia, cuando
se trate de un empleo temporal durante las vacaciones, o de 10 horas a la semana y 2 horas al dia
si esta empleado durante el afio escolar en sus horas libres. Los estudiantes menores de 18 afos
empleados por empresas industriales en el marco de un programa de formacion profesional estan
sujetos a los mismos requisitos que se aplican a los trabajadores de su misma edad, a no ser que
la ley establezca otra cosa.

426. Los empleadores pueden contratar a jovenes mayores de 16 afios. Si han terminado la
escuela primaria, los jovenes con edades comprendidas entre 16 y 18 afios pueden ser empleados
por empresas, instituciones y organizaciones, independientemente del tipo de propiedad. Esos
jovenes, como cualquier otra persona, pueden ejercer este derecho al empleo de manera
independiente o a través de intercambios laborales territoriales de conformidad con las cuotas
aprobadas por los municipios para el empleo de dichas personas.

427. Un menor de 16 anos que no haya terminado la escuela primaria debe estudiar en una
escuela secundaria general o de otro tipo y puede trabajar de forma temporal durante las
vacaciones o durante su tiempo libre, siempre que esto no impida su asistencia a la escuela y que
le quede tiempo suficiente para hacer sus deberes. Para poder concluir un contrato de empleo
con esa persona, es necesario el consentimiento por escrito de uno de sus padres, o de otra
persona encargada de su educacion, y del director de la escuela. Debe presentarse una partida de
nacimiento junto a otros documentos. Cuando se emplea a un adolescente de 13 a 14 afios, se
exige el consentimiento del adolescente y la presencia de uno de los padres o de otra persona que
se ocupe de su educacion. Antes de empezar a trabajar, la persona debe someterse a un examen
médico, y posteriormente a examenes anuales obligatorios hasta que cumpla 18 afos. Debe
gozar de buena salud y no tener ninguna contraindicacion para hacer un trabajo especifico, y esto
ha de ser confirmado mediante un certificado médico expedido por un centro de atencion de
salud que especifique los trabajos permitidos. Los exdmenes médicos son gratuitos.
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428. Se prohibe trabajar a los nifios menores de 13 afos; y a los nifios de 13 a 16 afos, excepto
si se trata de trabajos livianos aptos para su capacidad fisica (articulo 58 de la Ley de salud y
seguridad en el trabajo).

429. El empleo infantil esta regulado por la Resolucion del Gobierno de la Republica de
Lituania sobre la aprobacion de la lista de trabajos y condiciones arriesgados y peligrosos
prohibidos a menores de 18 afios y los procedimientos aplicables al empleo y a las condiciones
de trabajo de los jovenes de edades comprendidas entre 13 y 14 afios, 14 y 16 afios

y 16 y 18 afios (N° 1055 de 11 de septiembre de 1996)

430. Segln los registros de la Inspeccion de Trabajo del Estado y tras haber inspeccionado
a 11.917 empresas, 273 menores de 18 afios trabajan con contratos de empleo. No se dispone de
datos estadisticos sobre el nimero y la edad de los nifios empleados en Lituania.

431. No se dispone de datos estadisticos sobre el nimero y la edad de los nifios empleados en
Lituania.

432. El Estado garantiza plena proteccion legal y social a los nifios privados del cuidado de sus
padres o que han quedado huérfanos.

433. La falta de cuidados y la violencia que sufren los nifios en la familia son las principales
razones que han llevado a establecer un sistema estatal de atencion a la infancia y garantizar la
asistencia del Estado para mantenerlo.

434. En los ultimos afios, al mismo tiempo que se formulaba una politica de seguridad social
para los nifios privados del cuidado de sus padres, se fomentaba de modo especial la atencion en
familias como alternativa a la atencion institucional en hogares infantiles estatales o municipales.

435. La mayoria de los nifios privados del cuidado de sus padres (el 54% fueron criados por uno
de los padres: el 46% por la madre y el 8% por el padre). El nimero de nifios que permanecen
con uno de los padres esta aumentando. El 20% de los nifos privados del cuidado de sus padres
fueron criados en familias completas.

436. Aunque el nimero de familias socialmente desfavorecidas y de nifios que viven en ellas
aument6 en 2000, en muchas de las grandes ciudades y distritos ha aumentado poco comparado
con afios anteriores.

437. En 2000, el nimero de familias solicitantes de un permiso de atencion a la infancia
disminuy6 en un 23%. Puede deducirse que la cuantia de la prestacion (cuatro veces el NMV
0 500 litai, si los padres no aportan ninguna ayuda para el mantenimiento y/o el nifio no recibe
ninguna pension de orfandad) ha dejado de ser la razdn principal para la prestacion de estos
servicios.

438. La distribucion por géneros de los nifios que han perdido el cuidado de sus padres es
de 1.300 nifios y 1.297 nifias, y su desglose por edades es como sigue: el 49% tienen
entre 0 y 7 afios, el 40% entre 8 y 14 anos y el 11% entre 15 y 17 afios.

439. Segln los registros del Servicio de Proteccion de los Derechos del Nifio del Ministerio de
Seguridad Social y Trabajo, en 2000 se proporciond atencion estatal a un menor niumero de
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ninos, aunque el namero de familias socialmente vulnerables y de los nifios que viven en ellas ha
aumentado. En 2000 se proporcion6 atencion estatal a 2.597 huérfanos y nifios abandonados o
maltratados por sus padres. Son 905 menos que en 1998 y 664 menos que en 1999.

440. En nuestra opinion, en esta situacion han influido los cambios en los procedimientos
relativos al pago de subsidios para el cuidado de nifios y las politicas de ahorro de los
municipios. Hasta 2000, la financiacion del subsidio para el cuidado de nifios corria a cargo de
las partidas del presupuesto del Estado destinadas a los municipios (subvenciones especiales).
Desde principios de 2000, los subsidios se cargan al presupuesto municipal.

Cuadro 18

Numero de nifios privados del cuidado de sus padres, por motivos, 1994-2000

. 1 . Numero de nifios
Motivos de la pérdida de los cuidados 1994 11995 11996 | 1997 | 1998 1 1999 | 2000

Huérfanos 358 330 397| 317| 293| 273| 237
Limitacion de la patria potestad 3000 403| 392| 362| 354| 397| 388
Enfermedad prolongada de los padres 58| 113 98| 142| 168| 236| 185
Padres encarcelados 152 271 194 184| 197| 182 99
Padres ilocalizables 128 122| 123| 117| 132| 123| 109
Familias antisociales 1.301| 1.183] 1.020| 843| 1.046| 951| 755
Padres rechazados por los hijos 98| 262| 279| 236| 177 182| 104
Uno de los padres esta ausente, el otro no se ocupa .| 531| 396| 600| 554| 394
de los hijos
Pobreza .| 462| 361 201| 125
Violencia de los padres 30 24 28 66
Los padres se han marchado al extranjero y no 33 33
mantienen a sus hijos
Discapacidad 25 9 23 22
Otros motivos 126 155 253 16 17 78 80
Cambios en el cuidado de los nifios, motivados por

Fallecimiento de los tutores 35 26

Retirada de la tutela 47| 105

Tutores rechazados por los nifios 46 68| 104 45 45 75| 124

Total 2.56712.907] 3.391| 3.175] 3.502] 3.261 | 2.597

Fuente: Servicio de Proteccion de los Derechos del Nifio del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo.

441. Como se ve en el cuadro, el origen principal de la pérdida del cuidado de los padres radica
en las familias problematicas en que los padres no se ocupan de sus hijos. El abuso de poder, la
violencia y el abandono por parte de los padres llevan a menudo a la limitacion de la patria
potestad.

442. En casi el 72% de los casos en que un nifio privado del cuidado de sus padres o un
huérfano ha sido acogido en otra familia, se ha nombrado a familiares cercanos como tutores:
abuelos en el 38% de los casos, hermanos(as) mayores en el 11%, tios(as) en el 23%. Esto puede
verse en el cuadro 19 siguiente.
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Cuadro 19

Distribucion de la tutela 1999-2000

Numero de S Numero de nifios bajo la tutela de . Niflos acogidos
o . Incluidos: Nifios en R
nifios privados acogidos en familias de en mstituciones
del cuidado de £10s Abuelos | Hermana(o) | Tio(a) | Otros . de atencion de
su familia acogida . .
sus padres la infancia
1999 3.261 1.844 737 166 371 570 74 1.343
2000 2.597 1.287 486 138 296 367 45 1.209

Fuente: Servicio de Proteccion de los Derechos del Nifio del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo.

443. Hay una serie de factores que determinan que se confie el cuidado de una gran parte de los
nifios privados de los cuidados de sus padres a instituciones financiadas por el Estado, en lugar
de buscar alternativas en su familia o en una familia de acogida. Dichos factores son: cambios
en la fuente de financiacion de los subsidios para el cuidado de los hijos (antes de 1998 provenia
del presupuesto municipal, en 1999 del presupuesto del Estado en forma de subvenciones
especiales a los municipios, y desde el 1° de enero de 2000 de nuevo con cargo al presupuesto
municipal); la existencia de varias instituciones de atencion a la infancia de distintos tipos
(hogares del condado para lactantes, internados especiales, centros de atencion a la infancia,
centros municipales de atencion a la infancia, centros parroquiales de atencion a la infancia).
Hay que senalar que, aunque en virtud de la Convencion sobre los Derechos del Nifio se prefiere
la adopciodn a la acogida en caso de pérdida de los cuidados de los padres, en Lituania la acogida
temporal o permanente continta siendo la forma imperante de atencion a la infancia debido a que
en dos tercios de los casos la acogida se realiza sin restringir la autoridad parental y dada la
actitud de la sociedad respecto a la adopcion.

Cuadro 20

Nimero de niiios acogidos o adoptados, 1992-2000

1992 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

Total de nifios privados de los
cuidados de sus padres o huérfanos

que han sido acogidos 1.731| 2.567| 2.907| 3.391| 3.175| 3.516| 3.553 | 2.834
nifios menores de 7 afios 701| 1.048] 1.049| 1.254| 1.136| 1.219| 1.130| 897
en hogares del condado para
lactantes 111 201| 240| 275| 252| 266| 265| 232
en centros del condado de
atencion a la infancia 238 694| 774 703| 460| 382| 301| 348
en internados generales 45| 255| 247| 242| 232| 193] 133 80
en internados especiales 53 62 78 79 53 96

en escuelas profesionales,
institutos, escuelas superiores con
plena financiacion del Estado 30 39 39 24 35 50 27 11

en centros de educacion/cuidados
especiales 63 65
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1992 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
en centros de atencion de
discapacitados 5 5 20 30 14 21 11
en centros municipales de
atencion a la infancia 100 128 | 120 306| 309| 328| 244| 170
en grupos municipales de
atencion a la infancia 8| 216 380| 432| 296| 232
cuidados por ONG 9 43 16 22 70| 102 84 38
en familias de acogida 21 37 76 54 56 59 74 45
en centros temporales de atencion
a la infancia .| 123} 131
en centros parroquiales de
atencion a la infancia 19 3 61 25 80
cuidados por familias o personas 934]1.044| 1.260| 1.372| 1.236| 1.545| 1.844| 1.287
Total de adoptados 332 308| 220| 418| 421 362| 302| 156
por extranjeros 15| 198 94| 104| 129| 135 96 40

Fuente: Servicio de Proteccion de los Derechos del Nifio del Ministerio de Seguridad Social y
Trabajo.

444. Se han identificado varios problemas urgentes en el sistema de atencion a la infancia (sobre
su estructura, sus fuentes de financiacion, o la seleccion de tutores), por lo que en 2001 se va a
llevar a cabo una revision importante del sistema, que prestara atencion especial a la regulacion
de la financiacion y a las cuestiones juridicas.

445. Se ha incluido la ensefianza de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en los planes de
estudio de las escuelas secundarias, y el Ministerio de Educacién y Ciencia es responsable de
ello. Varias ONG y clubes de nifios/jovenes han incluido temas relacionados con los derechos
del nifio en sus programas.

446. La antigua Ley de seguridad en el trabajo no regulaba adecuadamente las condiciones de
trabajo de los nifios ni establecia una division de los jovenes por edades. La nueva Ley de salud
y seguridad en el trabajo ha subsanado estas deficiencias.

447. El articulo 2 de la Ley de salud y seguridad en el trabajo define "nifio" (joven menor
de 16 anos que debe ir a la escuela), adolescente (joven entre 16 y 18 afios que no estad obligado a
ir a la escuela), joven (persona menor de 18 afios).

448. Da la nocion de trabajo liviano de un nifio (trabajo seguro, que no presenta peligro para la
salud/el desarrollo del nifio, no obstaculiza la asistencia a la escuela, asi como los trabajos
previstos en el marco de programas de formacién). La ley también estipula qué trabajos estan
prohibidos a los jovenes y obliga a los empleadores a evaluar si un empleo especifico es
arriesgado o peligroso para un joven y si es adecuado para ¢l en funcion de su capacidad fisica.
La ley prohibe que un joven trabaje en mas de una empresa.
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Cambios desde el altimo informe (parrafo 40 de las directrices)
449. Este es el informe inicial.
Articulo 11 del Pacto

Nivel de vida (parrafo 42 a) de las directrices)

450. La encuesta sobre el presupuesto de las familias es la principal fuente de informacion sobre
el nivel de vida de los residentes individuales y colectivos del pais. En el periodo 1996-2000, los
ingresos disponibles globales (en efectivo y en especie) aumentaron en un 27%; los ingresos
monetarios disponibles en un 38%, y los ingresos en efectivo disponibles reales en un 18,5%.

451. Elnivel y los cambios en los ingresos de las familias variaron segin el lugar de residencia,
el nimero de personas que trabajan y de personas a cargo en la familia, y las fuentes de ingresos
de los miembros de la familia. En dicho periodo, las diferencias entre las zonas urbanas y rurales
fueron més acusadas: en 1996, los ingresos medios disponibles por miembro de la familia en las
zonas urbanas superaron a las de los miembros de las familias en las zonas rurales en un 31%;

en 2000, esta cifra lleg6 al 49%. En comparacion con 1996, los ingresos disponibles reales

en 2000, en las zonas urbanas, aumentaron un 13%, en tanto que en las zonas rurales
disminuyeron un 1%.

452. En la encuesta sobre el presupuesto de las familias, todas las familias se dividieron
condicionalmente en grupos econdomicos, segun la principal fuente de ingresos del jefe de
familia, es decir, la persona que percibe los mayores ingresos (grafico 8).

453. En el mencionado periodo cuatrienal, los ingresos disponibles de los pensionistas fueron
los que més aumentaron, un 38%, debido a la subida de la pension de vejez, que crecio en

un 62,4%, por término medio, en tanto que los ingresos disponibles de los agricultores
disminuyeron un 4%.

454. En comparacion con 1996, los ingresos disponibles de las familias uniparentales y con
hijos menores (46%) y de personas solas (37%) fueron los que més aumentaron, en tanto que los
ingresos disponibles de los matrimonios son los que crecieron menos (grafico 9).

455. En el periodo 1996-2000, las diferencias entre gastos de consumo de los grupos familiares
mas ricos y mas pobres (decilos) fueron las que mas disminuyeron, pasando de 8,7 veces

en 1996 a 7,9 veces en 2000. La diferencia en el gasto de consumo estuvo determinada por el
hecho de que los gastos de los grupos mas pobres de la sociedad crecian mas rapidamente que
los gastos de los mas ricos (cuadro 21).
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Grafico 8
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Cuadro 21
Gasto medio de consumo en los decilos extremos

(Por miembro de la familia y mes, en litai)

1996 1997 1998 1999 2000
Todos los hogares 348,1| 382,6| 426,8 425.,4 404,4
Decil 1 105,6| 118,3| 1353 133,5 128,4
Decil X 920,7|1.004,6| 1.080,3| 1.077,7| 1.008,7

456. Los indicadores como el PIB per capita no se calculan con respecto al 40% de los
residentes mas pobres.

457. No existe un umbral de pobreza aprobado oficialmente. Se calculan varios umbrales de
pobreza, que comprenden el umbral de pobreza relativo igual al 50% de los gastos medios de
consumo del afio correspondiente por consumidor equivalente.

Derecho a alimentacion adecuada (parrafo 43 de las directrices)

458. Es importante sefialar que la nutricion de la poblacion lituana cambia. Segun los
resultados de la nutricion y del modo de vida de los adultos obtenidos en las encuestas realizadas
por el Centro Nacional de Nutricion en 1997 y la Academia de Medicina de Kaunas

en 1994, 1996 y 1998, la nutricion de la poblacion lituana es cada vez mejor. El consumo de
legumbres y hortalizas frescas y de aceites vegetales en lugar de grasas saturadas y animales para
cocinar ha aumentado considerablemente. Ademas, el nuimero de hombres que consumen aceites
vegetales aument6 del 31,1 al 50,9%, y en algunos grupos de edad incluso el 73,5% (datos de la
Academia de Medicina de Kaunas), en tanto que el nimero de mujeres aument6 del 47,7 al 63,2
y al 86,5% (datos del Centro Nacional de Nutricion y de la Academia de Medicina de Kaunas,
respectivamente). Ademas, el nimero de personas que comen legumbres y hortalizas frescas al
menos tres dias a la semana se duplico (datos de la Academia de Medicina de Kaunas).

En 1998 se declard que el consumo medio de legumbres y hortalizas (excluidas las patatas) y de
melones por persona era de 78 kg al afo, y el de frutas de 60 kg al afio. Sin embargo, si se
comparan los resultados de encuestas nacionales en Lituania con los datos obtenidos de otros
paises europeos, el consumo medio de frutas y legumbres y hortalizas sigue siendo insuficiente
(segun las recomendaciones del Centro Nacional de Nutricion, el consumo de legumbres y
hortalizas y frutas por persona y afio debe ser al menos de 100 y 60 kg, respectivamente).

459. Lamentablemente, la ingestion total de grasa es excesiva en la dieta lituana. Sin duda, la
elevada ingestion de grasa, y particularmente grasa de origen animal, es uno de los factores de
riesgo mas importantes que causan enfermedades cardiovasculares. Se observo que la ingestion
de grasa representaba el 44% de la ingestion total de alimentos, en tanto que se recomienda que
sea inferior al 30%. La ingestion de energia de carbohidratos representaba el 41% de la
ingestion de alimentos, en tanto que se recomienda que sea como minimo del 55%. La ingestion
total de proteinas variaba entre el 13,5 y el 14%, y no superaba el nivel recomendado (10 a 15%,
segun datos del Centro Nacional de Nutricion).
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460. Ademas, el consumo de fibra alimentaria, que se considera un factor muy importante para
la prevencion del cancer, en particular el cancer del sistema digestivo, también era insuficiente.
Sobre la base de los resultados de las encuestas, la ingestion diaria de fibra alimentaria en el caso
de los hombres era de 15,1 g, y en el de las mujeres, de 17,6 g, cuando lo normal debe ser de
unos 20 a 30 g al dia.

461. Procede senalar que en la dieta lituana hay deficiencia de calcio. Se ha observado que la
ingestion diaria media de este mineral es de 859 mg en el caso de los hombres, y de 784 mg, en
el de las mujeres, en tanto que se recomienda que la cantidad sea de 1.000 mg para los adultos, e
incluso de 1.200 mg para las personas mayores. También hay una deficiencia muy importante de
selenio causada por la falta de este mineral en el suelo (datos del Centro Nacional de Nutricion).

462. Los datos (no definitivos) del consumo de carne en Lituania en 2000 muestran que el
consumo per capita es por término medio de 38 kg de carne y de productos carnicos (excluidos
los subproductos de la categoria II). Esto representa el 84% de la carne consumida en 1994.

El consumo de otros productos fue el siguiente: leche y productos lacteos, 190 kg per capita
(65% de la cantidad de 1994); pan y productos cerealeros, 138 y 102%; patatas, 126 y 127%;
legumbres y hortalizas, 76 y 117%, frutas y bayas, 53 y 118%; azucar, 20,5 y 90%; aceite y
margarina, 13 y 125%; pescado y productos de pescado, 12,5 y 124%; y huevos, 160 unidades
per capita 'y 96%, respectivamente. Procede sefialar que los niveles de consumo de los productos
basicos son en general inferiores a los niveles del consumo medio en los Estados miembros

de la Unién Europea.

463. En 1999, los gastos en alimentos representaron el 66% de los gastos de consumo de las
familias en decil I, 30% en decil X, y 46% por término medio (productos alimenticios y bebidas
no alcoholicas).

464. Segln los resultados de una encuesta sobre el estilo de vida y las practicas nutricionales de
la poblacion adulta de Lituania (Centro Nacional de Nutricion, 1997-1998), entre 2.000 personas
de 20 a 64 afios, la nutriciéon de la poblacion es suficiente pero no racional. Los encuestados de
diversas edades consumen grandes cantidades de grasa y aceite.

465. El Programa Nacional de Salud aprobado por el Seimas en 1998 prevé la reduccion, para el
afio 2010, de la parte de energia recibida de la grasa al 30% y de la parte de energia recibida de
acidos grasos saturados al 14%. También hay que asegurar la inocuidad de los alimentos.

466. Se ha determinado que el contenido calorico de los alimentos consumidos por varios
grupos de la poblacion lituana (por término medio, 2.611 kilocalorias en el caso de los hombres,
y 1.954 kilocalorias en el de las mujeres), y las cantidades de la mayoria de las vitaminas y de los
minerales estan en conformidad con las normas recomendadas.

467. Segln los resultados obtenidos en la mencionada encuesta, apenas hay variaciones
regionales (condados) en lo que respecta a la nutricion real. Tampoco hay considerables
diferencias en la nutricion de los habitantes urbanos y rurales: el consumo de grasas es
ligeramente superior en las zonas rurales (46 y 45%). Todos los grupos de edad de los
encuestados mostraron un elevado consumo de carne y productos cérnicos, que es tradicional en
Lituania: 158 g al dia, por término medio. La comparacion entre grupos de edad muestra que
las personas mayores (50 a 64 afos) consumen relativamente menos carne (unos 147 g); en el
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grupo de edad de 19 a 34 afios la cifra es de 170 g. Los estudios muestran que el consumo diario
de pescado por las personas de diversas edades es de unos 18 g, es decir, el mismo que en la
mayoria de los paises europeos.

468. En la dieta diaria de hombres y mujeres se observa una escasez de carbohidratos.

En 1995-1996 el Centro Nacional de Nutricion realiz6 una encuesta entre mujeres que habian
dado a luz recientemente. Los resultados mostraron que el 6% de las mujeres (con
independencia del lugar de residencia, la edad, la educacion, la condicion social y el nimero de
hijos) no daban el pecho a sus hijos recién nacidos; el 75% de ellos era amamantados durante un
mes, el 49% durante dos meses, el 27% durante cuatro meses, y el 10% durante seis meses. Esas
cifras son muy reducidas. Las razones de los breves periodos de lactancia son diversas: con
frecuencia las madres no son conscientes de la importancia de la lactancia para la salud del nifo;
debido a dificiles situaciones financieras, las madres han de trabajar a tiempo completo; las
mujeres no quieren perder su empleo.

469. En el periodo 1994-1996, el Centro Nacional de Nutricion realizé una encuesta sobre la
nutricion de los nifios lituanos en edad escolar. Participaron en ella unos 2.000 escolares. Se ha
determinado que el valor de la energia de la ingestion diaria de alimentos de los escolares

de 11 a 17 afios es suficiente en las zonas urbanas y rurales, pero el cumplimiento de las normas
se logra a base de carbohidratos de bajo valor (azucar). Procede sefialar que la dieta de los
escolares no esta equilibrada: carece de componentes alimenticios esenciales como proteinas y
vitaminas. Las dietas diarias mas pobres se observaron entre los nifios de 8 a 10 afios. Ademas,
los resultados de la encuesta sobre yodo entre nifios de 8 y 10 afios (en 1994 se realiz6 una
encuesta entre 2.087 escolares, coordinada por el Centro Nacional de Nutricion) mostraron que
el problema de la deficiencia de yodo es muy agudo en Lituania: el contenido medio de yodo de
la dieta de los escolares es la mitad del valor recomendado.

470. Con el fin de evaluar la situacion de la nutricion de las personas de edad se realizaron
encuestas en residencias de ancianos. Se ha determinado que el valor energético de la ingestion
diaria de alimentos rebasa la norma recomendada en un 52%; sin embargo, las personas mayores
consumen mucha grasa; las cantidades de legumbres y hortalizas y productos lacteos (en
particular, yogur) son la mitad de lo requerido.

471. Segun la informacion disponible en el Centro Nacional de Nutricién no se han registrado
cambios al respecto.

472. Como resultado de la iniciativa de la OMS de preparar un plan de accion para la
alimentacion y la nutricion en Europa hasta 2005, expertos del Centro Nacional de Nutricion
prepararon y acordaron con el Ministerio de Educacion y Ciencia, el Ministerio de Agricultura y
el Ministerio de Justicia de la Republica de Lituania y el Servicio Estatal de Alimentacion y
Veterinaria una Estrategia de actuacion en materia de inocuidad de los alimentos, calidad de los
alimentos y nutricion publica que aprobara el Gobierno en un futuro proximo. En la estrategia se
prevén medidas para garantizar la inocuidad de los alimentos, aplicar los principios de la
nutricion sana, garantizar una suficiente provision de productos alimenticios de calidad a los
lituanos, mejorar la formacion de especialistas y crear un sistema de informacion publica basado
en la investigacion que proporcione datos sobre la situacion de la nutricion, la inocuidad y la
calidad de los alimentos, las enfermedades relacionadas con la nutricion, etc. Las medidas
previstas abarcan el periodo comprendido hasta 2010.
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473. Por otra parte, el Ministerio de Agricultura aprob¢ la Estrategia de inocuidad de los
alimentos, en que se prevé la provision de alimentos inocuos a los lituanos (Orden N° 124, de 24
de abril de 2001).

474. Ademas, se han previsto medidas para mejorar la calidad de los alimentos y la nutricién en
Lituania en el Programa de Salud Lituano (1998), la Ley de seguridad de los productos de la
Republica de Lituania (2001), la Ley del agua potable (2001), la Ley de organismos
genéticamente modificados (2001), la Ley de alimentacion de la Republica de Lituania (2002) y
otros textos juridicos.

475. El Centro Nacional de Nutricion, junto con otras instituciones (Servicio de Alimentacion y
Veterinaria del Estado, Instituto de Alimentacion), formula recomendaciones sobre cuestiones
urgentes.

476. Especialistas del Centro Nacional de Nutricion participan regularmente en emisiones de
television y radiodifusion para difundir los principios de la nutricion sana. El Centro ha
preparado las normas fisiologicas de nutricion (aprobadas por el Ministerio de Salud) y las
normas fisioldgicas de nutricion para militares (aprobadas por Resolucion gubernamental

N° 1189, de 24 de octubre de 1997). Mediante publicaciones populares se divulga
constantemente la nutricion sana; el Centro Nacional de Nutricion ha preparado una piramide de
nutricion sana, recomendaciones sobre la nutricién de bebés y de nifios, recomendaciones sobre
la nutricidn sana del publico en general, recomendaciones sobre el consumo de yodo, etc.

El Centro ofrece también servicios de formacion avanzada para médicos higienistas y sus
asistentes.

477. En la estrategia de desarrollo agricola y rural (Resolucion del Seimas de la Republica de
Lituana N° VII-1728), en el Plan de Desarrollo Agricola y Rural para 2000-2006 (Resolucion de
la Comision Europea N° 3329, de 27 de noviembre de 2000) y en la posicion de la Republica de
Lituania sobre el capitulo 7 (Agricultura) se ofrecen soluciones a los problemas relacionados con
la gestion de la calidad de los productos agricolas y alimenticios.

478. Los instrumentos juridicos que reglamentan la calidad y la seguridad de los productos
agricolas y alimenticios cumplen ya las principales disposiciones de la politica agricola comtin
de la Unién Europea. La supervision del mercado lituano esta reglamentada por la Ley de
inocuidad de los productos (VIII-1206, anunciada: Valstybés Zinios N° 52 de 16 de junio

de 1999, publicacién N° 1673; Valstybés Zinios N° 64 de 25 de julio de 2001, publicacion
N°2324), la Ley de productos alimenticios (VIII-1608, de 4 de abril de 2000, anunciada:
Valstybés Zinios N° 32 de 19 de abril de 2000, publicacion N° 893), y los instrumentos juridicos
que reglamentan los requisitos de calidad con respecto a distintos grupos de productos.

Se prepard el instrumento juridico de Lituania HN 15:1998, Higiene de los alimentos.
Prescripciones generales. Esa reglamentacion sobre la higiene empezo6 a aplicarse el 1° de julio
de 1999. Mediante 6rdenes del Ministro de Salud se ha aprobado y cumplido también otra
reglamentacion sobre la higiene: HN 16:1998, Materiales y articulos en contacto con productos
alimenticios; HN 24:1998, Agua potable. Prescripciones de calidad y supervision de programas;
HN 26:1998, Materias primas comestibles y productos alimenticios. Maximo nivel admisible de
contaminacion microbiana; HN 29:1998, Agua mineral potable. Prescripciones en materia de
calidad y vigilancia informatizada; HN 29:1998, Empresas de comercializacion de productos
alimenticios; HN 53:1998, Suplementos alimenticios aptos para el consumo; HN 54:1998,
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Materias primas comestibles y productos alimenticios. Maximas concentraciones admisibles de
contaminantes quimicos y maximo nivel de contaminacion por is6topos radiactivos.

479. En 1997 se elaboraron los siguientes programas sobre mejora de la calidad: leche y
productos lacteos; carne y productos carnicos; productos a base de cereales; aceite de semillas
y jabon.

480. En los programas figuran listas de medidas para mejorar la calidad de las materias primas y
productos comestibles, incluidas importantes medidas sobre la inocuidad de los alimentos y la
gestion de la calidad. Con el fin de garantizar la inocuidad de los productos alimenticios sobre la
base del principio de la autorreglamentacion, se ha preparado material metodologico para las
siguientes industrias agricolas y alimentarias:

- frutas y legumbres y hortalizas, comenzando por los aperos agricolas y terminando por
la preparacion de productos y la organizacion del comercio;

- productos de empresas alimentarias y horticolas;

- productos de empresas de transformacion de cereales;
- pany productos de confiteria a base de harina;

- productos carnicos;

- productos lacteos;

- empresas de transformacion de aves de corral;

empresas de la industria oleicola y de la grasa.

481. Se prepard material metodoldgico para la aplicacion de sistemas de gestion de calidad de
acuerdo con las normas de la serie ISO 9000 para la produccion de productos agricolas,
empresas de transformacion inicial y de la industria alimentaria, y el manual sobre tramites de la
documentacion con respecto a los sistemas de calidad ISO 9000. EI material metodoldgico
comprende lo siguiente:

- Me¢étodos de procedimientos previos a las operaciones sobre los principales capitulos de
la norma ISO 9001;

- Material metodoldgico para la aplicacion de sistemas de gestion de calidad en empresas
oleicolas y de produccién de productos oleicolas;

- Ejemplos de principales documentos para la preparacion y aplicacion de sistemas de
gestion de calidad en determinadas empresas;

- Recomendaciones para la aplicacion de sistemas de gestion de calidad en grandes y
pequefias empresas;
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- Metodologia de sistemas de gestion de calidad de frutas y legumbres y hortalizas, que
comprende aperos agricolas, la preparacion de productos y la organizacion del
comercio.

482. Se editaron las siguientes publicaciones sobre gestion de calidad e inocuidad de los
alimentos:

- Principios generales de la produccion y la higiene de los productos carnicos.

- Manual de buenas practicas de la proteccion cotidiana de productos lacteos.

- Manual de buenas prdcticas de produccion de queso fermentado.

- Manual de buenas prdcticas de los laboratorios de microbiologia de los alimentos.

- Preparacion de documentacion sobre sistemas de calidad ISO 9000.
Recomendaciones sobre el contenido de los documentos.

- Aplicacion del sistema de andlisis de riesgos y puntos de control criticos (HACCP) en
establecimientos de manipulacion de alimentos.

- Sistema HACCP en granjas avicolas.

- Sistema HACCP en empresas de transformacion de pescado.
- Sistema HACCP en empresas de transformacion de leche.

- Sistema HACCP en empresas de transformacion de carne.

483. La aplicacion del sistema HACCP obligatorio se estipula en las normas internacionales de
gestion de calidad ISO 9000. A finales de 2000 se introdujo la nueva formulacion de las
normas ISO 9000.

484. Actualmente, funcionan en Lituania los siguientes laboratorios homologados. En abril

de 2000, el Laboratorio Nacional de Calidad de los Alimentos fue homologado en la Unién
Europea (oficina de homologacioén en Alemania); laboratorios en el Centro de Nutricion de
Lituania y "Labtarnos", el laboratorio de la empresa estatal Centro de Investigacion de la Leche.
Esta prevista la homologacion en septiembre de 2001 del laboratorio de pruebas del Instituto de
Alimentacion de Lituania.

485. Con el fin de asegurar la debida distribucion de las existencias de alimentos con respecto a
la produccion y el comercio, el Gobierno de la Republica de Lituania toma en consideracion las
actuales tendencias del mercado. Ultimamente, Lituania ha venido produciendo un excedente de
muchos productos alimenticios, como leche y productos cerealeros. Normalmente se importan
otros productos alimenticios, como frutas tropicales, café, cacao, especies, etc., que no se pueden
producir en el pais. Por lo tanto, el Gobierno de la Republica de Lituania aplica medidas para
fomentar su importacion y no impone derechos a la importaciéon. Anteriormente se imponian
derechos a la importacion de determinados productos alimenticios que se producian en el pais.
Sin embargo, tras la adhesion de Lituania a la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y la
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celebracion de acuerdos de libre comercio con paises vecinos, el mercado del Estado es mas
abierto. El comercio se globaliza y se regula menos; de ahi la necesidad de desarrollar ramas
industriales relativamente ventajosas. En la actualidad, el sector agricola lituano tiene capacidad
para proporcionar todos los productos alimenticios importantes a la poblacion del pais, y puede
exportar cierta cantidad de ellos.

El derecho a vivienda adecuada (parrafo 44 de las directrices)

486. Una de las funciones del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo es asistir a los grupos
socialmente vulnerables cuando, por razones objetivas, las personas no pueden mantener a sus
familias con su sueldo u otros ingresos.

487. Con el fin de prestar asistencia social a las personas en un lugar para vivir o a las que no
pueden utilizar temporalmente sus viviendas, y de ayudarlas a resolver sus problemas, se han
establecido en Lituania instituciones para vivir temporalmente (los denominados "albergues de
una noche", centros de crisis, residencias para alojamiento temporal de madres menores de edad
con hijos, centros de alojamiento de refugiados, etc.). Los albergues para pasar una noche se
establecen con el fin de dar cobijo a personas que salen de centros penitenciarios, de
rehabilitacion social y psicoldgica, centros de distribucion para vagabundos, mendigos y otras
personas sin lugar de residencia permanente, asi como personas obligadas a abandonar sus
hogares a causa de violencia, etc. Esos albergues los establecen, reorganizan o cierran las
municipalidades. Su funcionamiento se financia con los presupuestos locales, fondos
recolectados de personas que residen en ellos y mediante contribuciones benéficas. Las personas
pueden permanecer en un albergue hasta seis meses. Durante ese periodo, se ofrece a la persona
la posibilidad de resolver sus problemas personales, conseguir documentos de identidad, hallar
un empleo o una vivienda, es decir, integrarse en la sociedad.

488. A comienzos de 2001 habia 21 albergues para vivir temporalmente con 725 plazas.
A lo largo del afo se alojo a 3.432 personas: 3.050 hombres y 382 mujeres. Ademas,
habia 144 plazas para permanecer una noche; durante el afio se alojo a 2.071 personas.

489. Con el fin de reintegrar a los lituanos que regresan del exilio y a ex presos politicos,

en 2000 se proporcioné vivienda a 1.124 familias, en el marco del Programa de retorno de los
presos politicos y expulsados y sus familiares para proporcionarles vivienda y empleos

(el programa se aplica desde 1992) y las directrices sobre las actividades del Gobierno.

Se construyd un edificio (60 apartamentos) para alojar temporalmente a expulsados que
regresaban y se proporcioné atencion a domicilio a expulsados (80 plazas). En 2000, las
municipalidades tenian registrados a 836 expulsados que deseaban regresar a Lituania.

490. El Ministerio de Seguridad Social y Trabajo es responsable de la organizacion de la
integracion social de los refugiados y la coordinacion de las acciones de las instituciones
participantes. A los refugiados que carecen de fondos para integrarse se les proporciona
asistencia financiera y un lugar para vivir. El Centro de Refugiados puede acoger a

unos 350 extranjeros al mismo tiempo.

491. EI Ministerio de Medio Ambiente es responsable de formular la politica del Estado para la
provision de viviendas y de coordinar su aplicacion.
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492. No se dispone de datos sobre el nimero de personas sin hogar en Lituana.

Cuadro 22

Servicios en las viviendas

(En porcentaje)
Agua Calefaccion | Agua | Bafiera Estufa
corr%gnte Cloacas de distrito calig;:nte (ducha) Gas eléctrica
Total 75,0 73,2 71,4 58,3 68,0 80,5 8,2
Urbana 91,4 91,1 88,1 75,4 86,8 80,7 12,1
Rural 45,3 40,7 40,9 27,3 33,8 80,2 1,1
Propiedad privada 74,8 73,0 71,3 58,0 68,0 81,5 7,8
Urbana 91,4 91,3 88,4 75,4 87,2 81,6 11,7
Rural 449 40,2 40,4 26,8 33,5 81,3 0,8
Propiedad publica/municipal 81,4 79,5 74,0 68,2 67,8 51,6 20,7
Urbana 88,9 86,9 80,1 76,4 75,2 559 22.8
Rural 62,3 60,7 58,5 47,1 49,0 40,7 15,3

Fuente: Provision por el Estado de viviendas para familias asistidas 2001. Departamento de Estadistica.

493. En 2000, la superficie de viviendas de las denominadas instalaciones de emergencia
propiedad del Estado y de los municipios era de 105.700 m?, lo que representa el 4,1% de la zona
total utilizable de las instalaciones de viviendas de propiedad estatal y municipal; utilizaban esas
instalaciones 6.025 personas.

Cuadro 23
Distribucion de familias por espacio de vivienda rural/urbana y por servicios

(En porcentaje)

Servicios Total Urbana Rural
Electricidad 99,6 99,8 99,1
Calefaccion de distrito 76,3 89,8 47,1
Agua corriente central 74,3 90,9 38,7
Agua caliente central 54,7 77,2 6,5
Alcantarillado 78,8 92,0 50,3
Baifiera (ducha) separada 65,9 79,8 36,1
Cocina separada 82,8 91,7 95,1
Estufa de gas 88,1 86,8 90,8
Estufa eléctrica 9,1 12,3 2,1
Teléfono 75,7 86,6 52,2
TV por cable 24,2 34,8 1,4

Fuente: Ingresos y gastos de las familias, 2000. Departamento de Estadistica.
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494. No se dispone de datos sobre personas que actualmente se considera que viven en
asentamientos o viviendas "ilegales".

495. No se dispone de datos sobre personas que hayan sido desahuciadas en los tltimos cinco
afios ni de personas no protegidas juridicamente contra el desahucio ilegal.

496. No se dispone de datos sobre personas cuyos gastos de mantenimiento de una vivienda
excede del nivel aceptable establecido por el Estado (basado en la capacidad para pagar o en el
coeficiente de ingresos).

497. La Ley de provision de viviendas a residentes (I-2455, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 79,
de 24 de abril de 1992; Valstybés Zinios, N° 14, de 20 de mayo de 1992, publicacion N° 378)
estipula que si un ciudadano (una familia) carece de vivienda propia, o si la zona utilizable de los
locales propios o alquilados al municipio, es tal que un miembro de la familia tiene menos

de 10 m” de espacio, o si dos o més familias viven en un apartamento (casa) destinado a una
familia, o tres o mas personas viven en un apartamento de una sola habitacion, o una persona
vive en un apartamento que le haya asignado la empresa/organizacioén que la emplea, o en un
albergue, ese ciudadano (esa familia) tiene derecho a que el Estado le asista proporcionandole
una vivienda adecuada. La asistencia se concede de dos formas: créditos subvencionados para
la construccion o adquisicion de una casa o un apartamento, o alquiler de viviendas
pertenecientes al municipio a un precio reglamentado por éste.

498. A comienzos de 2001 las municipalidades tenian registradas solicitudes de asistencia
estatal de 104.900 familias y personas solas; 87.800 de ellas deseaban recibir créditos
subvencionados, en tanto que 17.100 deseaban alquilar viviendas a las municipalidades.

499. De conformidad con la Ley de provision de viviendas a residentes, el municipio establece
tres listas de espera. La primera para personas con derecho a asistencia del Estado y que deseen
disponer de una vivienda. La segunda para familias (personas solas) con derecho a asistencia
social; esto comprende a los huérfanos y a los nifios sin atencion parental; las familias con
personas discapacitadas de los grupos I o II o un hijo discapacitado menor de 16 afios; las
familias en que ambos conyuges se encuentren en edad pensionable y no resida con ellos
ninguna persona adulta capaz de trabajar; las familias que crien cuatro o méas hijos menores que
vivan en el hogar, etc. La tercera lista de espera esta destinada a familias jovenes (en que ambos
conyuges no tengan mas de 35 afios) y para madres solas o padres solos que crien a uno o mas
hijos menores, siempre y cuando no sean mayores de 35 afios y tengan derecho a la asistencia del
Estado. A comienzos de este afio, el 73% de todos los que deseaban recibir asistencia del Estado
(familias y personas solas) se encontraban en la primera lista de espera, el 11%, en la segunda,

y el 16% en la tercera; el 90% de las familias de la primera lista y el 87% de las familias de la
tercera desearian recibir créditos subvencionados; el 65% de las familias de la segunda lista de
espera harian uso de la posibilidad de alquilar una vivienda.

500. En 2000, el Estado proporciond viviendas a 1.036 familias de las listas de espera
municipales (en 1999 fueron 2.240): 351 familias (34%) recibieron créditos subvencionados
para la construccién de una casa o la adquisicion de un apartamento, y a 685 familias se les
proporcionaron locales municipales en régimen de alquiler. La mayoria de los créditos
subvencionados los solicitan familias jovenes. De las 375 familias jévenes que recibieron
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asistencia del Estado de este tipo el pasado afo, 256 familias jovenes (68%) recibieron créditos

subvencionados.

501. Solo 43 familias de la segunda lista de espera (aproximadamente 9%) recibieron créditos

subvencionados; a 445 familias se les proporcionaron viviendas municipales.

502. La cuantia media del crédito subvencionado era de 34.100 litai. La superficie util media

alquilada por una familia era de 42 m?.

Cuadro 24

Distribucion de familias por tipo de vivienda y forma de propiedad

Total Urbana Rural
Forma de propiedad de la vivienda 100,0 100,0 100,0
Propiedad privada de la vivienda 87,9 88,1 87,5
Propiedad del Estado/empresas 2,9 3,3 2,2
Propiedad de parientes/amigos 6,9 6,0 8,8
Alquileres de personas fisicas 2,1 2,6 1,2
Otras 0,1 0,0 0,2
Tipo de vivienda 100,0 100,0 100,0
Unifamiliar 27,8 9,2 67,9
Parte de una casa 10,8 8,5 15,6
Apartamento en un edificio 55,7 74,7 14,7
Habitacion (habitaciones) en un
apartamento comun 5,5 7,5 1,2
Otras 0,2 0,1 0,5

Fuente: Ingresos y gastos de las familias, 2000. Departamento de Estadistica.

Articulo 12 del Pacto
Salud (parrafo 47 de las directrices)

503. En los informes a la Organizacién Mundial de la Salud se facilita informacién general y
tematica sobre la salud fisica y mental de la poblacion del pais. Esos datos figuran en la
publicacion Panordmica de la salud en Lituania, Oficina Regional para Europa de la OMS,
marzo de 2001 (web: http://www.who.dk). Los principales problemas de salud que afectan a la
poblacion de Lituania son el elevado indice de suicidios, la gran mortalidad debida a los
accidentes de trafico y de otro tipo y la elevada mortalidad por cancer de cuello del utero entre
las mujeres. Las principales causas de mortalidad en Lituania son las enfermedades del sistema
cardiovascular, el cancer y las causas externas (a las que cabe atribuir respectivamente alrededor
del 52, el 20 y el 15% de los fallecimientos).

504. Debido a que la salud mental y el bienestar psicosocial son aspectos importantes de la
salud, que a su vez guarda relacion con la calidad de vida, el indice de suicidios puede servir
como indicador del nivel general de salud mental. En 1999 la mortalidad por suicidio y dafios
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autoinfligidos en Lituania era del orden de 42 por 100.000 habitantes (76,5% entre los varones
y 12,6% entre las mujeres). El indice de suicidios en 2000 aument6 a 44 por 100.000 y es el mas
elevado de Europa.

505. Otras fuentes de informacion son: Informe sobre la salud en el mundo 2000, OMS,
Ginebra, 2000 (web: http://www.who.ch); el Programa de Salud de Lituania hasta el afio 2010,
Ministerio de Salud de Lituania, aprobado por el Parlamento el 2 de julio de 1998

(web: http.//www.sam.lf), Los sistemas de atencion de la salud en transicion - Lituania, Oficina
Regional para Europa de la OMS, 2000 (web: http://www.observatory.dk); Lithuanian Human
Development Report, Vilna, 2000 (web: http://www.undp.lt).

Politicas de salud (parrafo 48 de las directrices)

506. El desarrollo de la politica de salud de Lituania tuvo su comienzo en la resolucion de la
Asociacion de Médicos de Lituania, a partir de la cual se redactd un nuevo concepto nacional de
la salud. Tras su ratificacion en 1991, el concepto de salud se convirtié en el documento basico
en el que se describia el futuro del sistema de salud de Lituania. En los debates parlamentarios
de 1995 se volvio a destacar la necesidad de elaborar un programa de salud para Lituania.

En abril de 1997 se siguid debatiendo el programa en la segunda Conferencia Nacional de
Formulacion de Politicas de Salud con la participacion de los representantes de la OMS, el
departamento de salud de varios paises europeos y el Departamento de Politicas de Salud de
Lituania. El Parlamento de Lituania volvio a examinar el programa de salud el 2 de julio

de 1998.

Presupuesto de salud (parrafo 49 de las directrices)

507. Los gastos en atencion de salud no deben ser inferiores al 5% del PIB. En realidad, en el
periodo 1992-1993 se redujo considerablemente la financiacion de la atencion de la salud.
Volvid a aumentar en 1994-1995, aunque no se alcanzo6 el objetivo del 5% (Programa de Salud
de Lituania hasta el afio 2010).

Indicadores de salud (parrafo 50 de las directrices)

508. La mortalidad infantil disminuy6 de 16,4 por 1.000 nacidos vivos en 1992 a 8,7 en 1999.
La cifra era de 7,6 en las ciudades y de 10,6 en las zonas rurales. No solo diferia entre la
poblacion urbana y la rural, sino también entre distritos (Informe sobre el desarrollo humano de
Lituania).

509. Las aguas subterraneas y los acuiferos poco profundos y confinados son la fuente principal
de agua potable de Lituania. Alrededor de dos tercios de la poblacion se abastece del agua de
sistemas centralizados y alrededor de un tercio (1 millon de lituanos, sobre todo en las zonas
rurales y suburbanas) se abastece de unos 300.000 pozos. Mas del 50% de las muestras de agua
de pozo no satisfacen las exigencias higiénicas de calidad (ibid.).

510. En los tltimos afios se ha dado gran prioridad a la inocuidad de los alimentos en Lituania,
lo mismo que en la Union Europea. Las condiciones previas a la adhesion exigen la adopcion
acelerada del acervo comunitario y seguir desarrollando la capacidad administrativa de las
instituciones locales, en particular en lo relativo al control de alimentos. Las leyes de la
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Republica de Lituania disponen que el Gobierno y las instituciones del Estado deben velar por
que solo lleguen al mercado productos inocuos y por que los establecimientos donde se
manipulan los alimentos satisfagan las nuevas exigencias conforme a las normas de la Unioén
Europea.

511. En los ultimos afos, Lituania ha avanzado considerablemente en inocuidad de los
alimentos. En la Ley de alimentacion se han vuelto a delimitar las respectivas competencias de
los distintos ministerios y autoridades en el desarrollo y aplicacion de las politicas y en el
ejercicio de las medidas de control e inocuidad de los alimentos. Las leyes y reglamentos
promulgados Gltimamente prepararan el terreno para la implantacion del sistema de anélisis de
riesgos y puntos de control criticos en los establecimientos de manipulacion de alimentos. Todos
los actos ejecutados en virtud de la ley son conformes al programa previo a la adhesion de
Lituania - Programa Nacional de Aprobacion del Acervo Comunitario y sus dos planes de
accion: Plan de Accion de acercamiento de las leyes y Plan de Accion de aplicacion del acervo.

512. Lapoblacion de Lituania no cuenta con viviendas adecuadas en numero suficiente, el
déficit de unos 100.000 apartamentos. Los indicadores cuantitativos de la vivienda en las zonas
rurales son mejores y no hay escasez de apartamentos. Por otra parte, los indicadores de calidad
de la vivienda son aun peores en las zonas rurales. En 1997, mas del 75% de las viviendas de las
zonas urbanas y mas del 43% de las rurales tenian abastecimiento de agua y saneamiento
centrales; el 68% de los hogares urbanos y el 40% de los rurales tenian cuarto de bafio aparte

(ibid.).

513. El Programa Ampliado de Inmunizacion alcanza al 94,3% de la poblacion. El Programa de
Salud de Lituania tiene por objeto conseguir indices de vacunacion del 97-98% y prevenir los
fallecimientos por enfermedades contagiosas que pueden evitarse mediante la vacunacion.

Se vacuna a los nifios contra la difteria, la tos ferina, el tétanos, el sarampion, la poliomielitis y la
tuberculosis.

Cuadro 25

Cobertura de las vacunaciones, 1996-2000

(En porcentaje)

Enfermedad, edad 1996 1997 1998 1999 2000
Tuberculosis (recién nacidos) 98,4 98,4 99,1 99,3 99,0
Difteria, tétanos (1 afo) 92,1 92,0 93,5 93,1 93,5
Tos ferina (1 afno) 91,2 90,0 93,1 93,0 93,6
Poliomielitis (1 afio) 92,6 94,8 96,6 96,9 96,9
Sarampion (2 afios) 96,3 95,9 96,5 96,9 97,0
Parotiditis epidémica (2 afos) 93,4 94,9 96,7 96,9 97,0
Rubeola (2 anos) 94,7 94,4 95,6 96,8 97,0
Hepatitis B (recién nacidos) - - 95,7 95,6 99,0

514. En 1999 la esperanza de vida en Lituania era de 72,4 afios. La diferencia entre la
esperanza de vida de varones y mujeres es de 10 afios. La esperanza de vida de la poblacion
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rural, especialmente la de los varones, tiene tendencia a ser inferior a la de la poblacion urbana.
La mayor diferencia entre los varones de las zonas urbanas y rurales se aprecié en 1996
(4,9 afios) y entre las mujeres en 1993 (2,3 afios).

515. También se han observado grandes diferencias de esperanza de vida por regiones:

la diferencia entre la esperanza de vida mds corta y la mds larga en distintas regiones era

de 10,8 afios en 1994-1996 entre los varones y de 5,6 afos entre las mujeres. Esas diferencias
obedecian sobre todo a la mortalidad por causas externas y enfermedades cardiovasculares.
En la mayoria de las regiones las diferencias en la esperanza de vida de los varones se debian
sobre todo a causas externas y en la esperanza de vida de las mujeres a las enfermedades
cardiovasculares (Universidad de Medicina de Kaunas, 1998).

516. El1100% de la poblacion tiene acceso a personal capacitado para el tratamiento de
enfermedades y lesiones corrientes con suministro ordinario de medicamentos, a una hora de
distancia a pie o por medios de transporte.

517. En 2000 la mortalidad materna era de 14,8 por 100.000 nacidos vivos. Todas las mujeres
tienen acceso a personal capacitado durante el embarazo. La proporcion de mujeres atendidas
por personal capacitado en el parto es del 95%. Todos los nifios pequefios tienen acceso a la
atencion de personal capacitado.

Problemas especiales de salud (parrafo 51 de las directrices)

518. La estructura de edad de la poblacion y los cambios que ha experimentado influyen de
manera significativa en las necesidades de atencion de salud y deben tenerse en cuenta al
formularse las politicas correspondientes.

519. Como resultado de los indices de natalidad relativamente elevados en los decenios de 1960
y 1970 y del aumento gradual de la esperanza de vida, la poblacion de Lituania ha empezado a
envejecer. Aumenta la proporcion de la poblacion mayor de 65 anos; en los Gltimos veinte afios
se incremento en 110.000 personas, lo que representa casi un quinto del numero total de
habitantes de ese grupo de edad. Debido a la mortalidad masculina mas elevada, hay un
predominio de mujeres en ese grupo.

520. A causa de las variaciones en los indices de natalidad de una region a otra, también difiere
la estructura de edades de la poblacion segun las regiones. En el oeste del pais -Mazeikiai,
Plungé, Silale y Silute- es donde la poblacion es mas joven y el crecimiento natural positivo.

En el este y el sur, por el contrario, predomina claramente la poblacion de mas edad. Las
regiones con una poblacion mas vieja son Lazdijai, Alytus, Anyks¢iai, Moletai, Ignalina y
Zarasai. En los ultimos cinco afos se ha observado el fendémeno del envejecimiento en todo

el pais.

521. En 1995-1997, el indice de abortos varid entre 10 y 280 por 100 nacidos vivos. El indice
mas elevado se registré en el sureste del pais: en la region de Alytus fue de 280 por 100 nacidos
vivos, en la de Marijampole de 140 y en la de Sal¢ininkai de 105. En todas las demas regiones el
indice estuvo por debajo de la media nacional. Se observaron indices por encima de la media en
las ciudades méas grandes: 170 por 100 nacidos vivos en Panevézys, 174 en Vilna, 166 en
Klaipéda y 126 en Kaunas. El aborto repercute desfavorablemente en la salud de la mujer,
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repercusion que puede ser aiin mds grave en la salud de las jovenes. Aumenta el numero de
jovenes (de 19 afios y menores) que abortan: en 1995 era del 5,9% de todas las mujeres a las que
se les practicaba, en 1996 fue del 6,7% y en 1997 del 7,1%. La proporcion mas elevada de
abortos entre las jovenes se registraba en las ciudades mas grandes -Kaunas y Klaipéda- y en las
regiones de Sal¢ininkai, Jonava, Marijampole, Alytus y Silute.

522. Por el contrario, la mortalidad infantil en las grandes ciudades se hallaba por debajo de la
media nacional, lo que podria explicarse por lo siguiente: las causas principales de mortalidad
perinatal y neonatal son las enfermedades congénitas. Las enfermedades respiratorias
infecciosas, los accidentes y el envenenamiento (causas de mortalidad evitables) s6lo representan
el 2%. En el periodo postneonatal la proporcion de mortalidad evitable aumenta al 16%.

La evitabilidad de estas causas de mortalidad depende principalmente de la calidad y eficacia de
la atencion de salud. La inferior mortalidad postneonatal e infantil en general en las grandes
ciudades podria, pues, explicarse por el mejor acceso a cuidados de salud cualificados.

523. Debe prestarse especial atencion a las regiones de Silute, Lazdijai, Akmene, Radviliskis,
Sirvintos, Moletai y Anyks¢iai, en las que se registro la mortalidad infantil mas elevada.

Cuadro 26

Mortalidad infantil por regiones, 1999

Region Mortalidad infantil ‘Fotal Mortalidad infaptil de' nifios | Mortalidad infaptil de. nifas
por 1.000 nacidos vivos por 1.000 nacidos vivos por 1.000 nacidos vivos
Zona rural 10,36 9,62 11,16
Zona urbana 7,64 8,35 6,88

Fuente: Departamento de Estadistica de Lituania.

524. Los datos del registro de cancer de Lituania indican que la morbilidad tanto masculina
como femenina por ese motivo, aumenta (1,42 y 0,72% al afo, respectivamente), siendo la
morbilidad entre los varones 1,5 veces mas elevada que entre las mujeres. La morbilidad por
cancer difiere de una region a otra. La media de la morbosidad europea por cancer entre los
varones en 1993-1996 fue de 403 por 100.000 y entre las mujeres de 263 por 100.000. La media
de los varones oscilaba entre 340 por 100.000 en las regiones de Kretinga, Skuodas y

Joniskis y 600 por 100.000 en las regiones de Jurbarkas y Lazdijai, y de las mujeres

entre 190 por 100.000 en Skuodas, Ignalina y Joniskis y 380 por 100.000 en Marijampole.
También se observo elevada morbilidad por cancer en las regiones de Lazdijai (360 por 100.000)
y Alytus (355 por 100.000).

525. Las medidas de salud suelen tener por objeto atacar aquellas formas de cancer con mayor
incidencia y que puedan reducirse con relativa facilidad aplicando medidas preventivas.

526. El cancer de pulmon es el mas corriente entre los varones y representa el 24% de la
morbilidad general por cancer. La morbilidad por cancer de pulmoén entre las mujeres es seis
veces menor. La mayor morbilidad por cancer de pulmoén entre los varones se observo en las
regiones de Jurbarkas, Jonava, Alytus, Marijampole, Moletai, Silale y Zarasai, oscilando
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entre 138 y 164 por 100.000, es decir, mas del 50% mas elevada que la media de Lituania,
mientras que en las regiones de Kretinga, Svencionys, Rokiskis y Silute estd por debajo
de 80 por 100.000. La morbilidad media en 1993-1996 fue de 95 por 100.000.

527. Laincidencia de la tuberculosis estd aumentando: en 1997 fue de 79 por 100.000.

La tuberculosis pulmonar franca represento el 45% de todos los nuevos diagndsticos de esa
enfermedad. En las regiones de Vilna, Kretinga, Silute, Alytus, Lazdijai, Jurbarkas, Kelme y
Telsiai la incidencia ha alcanzado niveles epidémicos, es decir, mas de 100 por 100.000. Una de
las causas mas probables de ese aumento pudiera ser la falta de adecuacion y eficacia de las
medidas preventivas.

528. Los indices de deteccion y la proporcion de nuevos diagnosticos en el periodo 1995-1997
diferian de una regién a otra. Los indices mas bajos de deteccion se daban en las regiones de
Vilna (22%), Sal¢ininkai (23%), Jonava (21%), Siauliai (15%) y Pasvalys (17%) y en la ciudad
de Siauliai (22%).

529. En 1999 el numero de casos nuevos de tuberculosis se redujo a 69,1 por 100.000.

La tuberculosis pulmonar franca se diagnostico en el 36% de los nuevos pacientes. En 2000 la
Republica de Lituania aplicé el tratamiento breve bajo observacion directa, que es la estrategia
que recomienda la OMS para los pacientes a los que se ha diagnosticado tuberculosis,
alcanzando al 30% de la poblacion.

530. El acceso es un factor importante en la prestacion de atencion de salud a la poblacion, en
particular de atencion primaria. Quienes viven en zonas urbanas acuden con mas frecuencia a
las instituciones de atencion primaria (ocho veces al afo, por término medio), que quienes
habitan en las zonas rurales (cinco veces al ano). También reciben mas a menudo la visita a
domicilio de personal médico, en tanto que, debido a las dificultades de transporte y a las
distancias mas largas, este tipo de visitas es mas reducido para la poblacion rural. En 1997 el
nimero de visitas domiciliarias oscil6 entre 3,3 y 7,5 veces al afio en las distintas regiones. Los
indices mas bajos se observaron en las regiones de Sirvintos, Pakruojis, Ignalina y Zarasai.

531. En Lituania las actividades de las instituciones de atencion de salud que admiten pacientes
internos dependen sobre todo de la situacion financiera, la ubicacioén geografica y la
organizacion de las prestaciones de salud. Los datos estadisticos ordinarios arrojan distintos
indices de hospitalizacion segln las distintas instituciones. La atencion de salud muy
especializada y cualificada se concentra en las grandes ciudades y a ella recurre la poblaciéon de
todo el pais. Como es de suponer, los indices de hospitalizacion por 1.000 habitantes son mas
elevados en las ciudades. Para determinar el nimero exacto de hospitalizaciones se consideran
los datos de la zona de cobertura y se excluye a los pacientes de instituciones especializadas de
atencion a la salud como los hospitales psiquiatricos y los centros necrologicos, los de
rehabilitacion y los de salud. Se comprobaron los datos sobre el 93% de los pacientes
hospitalizados en las ciudades mas grandes (Vilna, Kaunas, Klaipéda, Siauliai y Panevézys) para
determinar el domicilio del paciente, partiendo de la idea de que las instituciones regionales que
admiten pacientes internos sélo sirven a su region. Esa premisa se vio corroborada en la region
de Mazeikiai, donde mas del 95% de los pacientes vivian en ella. Tras establecer la correccion
en los indices de hospitalizacion, las diferencias geograficas se redujeron considerablemente.
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532. Se observaron diferencias en los indicadores de salud entre grupos de poblacion con
distintos niveles de instruccion. En el grupo de edad de 25 a 34 afios, la mortalidad general entre
los varones con el nivel de instruccion mas bajo era diez veces mas elevada, y entre las mujeres
ocho veces mas que entre sus homodlogos con instruccion universitaria.

533. No hubo cambios de politicas, leyes o practicas nacionales que repercutieran
perjudicialmente en la situacion de salud de los grupos vulnerables y desfavorecidos.

534. Los grandes principios de la promocion de la salud y de la atencion de salud se reflejan en
distintas leyes de Lituania, siendo las principales la Ley del sistema de salud de la Republica de
Lituania, promulgada en 1994; la Ley de salud mental, promulgada en 1995; la Ley de
instituciones de atencion de la salud de la Republica de Lituania, promulgada en 1996; la Ley de
seguro de enfermedad de la Republica de Lituania, promulgada en 1996; la Ley de fiscalizacion
de sustancias estupefacientes y psicotropicas, promulgada en 1998 y el proyecto de ley de
atencion publica de la salud.

535. El sistema de atencion de salud se divide en tres niveles de servicios. La atencion primaria
comprende la atencion en régimen de ambulatorio por médicos generalistas y los cuidados de
enfermeria de larga duracion en la zona de residencia. El segundo nivel es el de atencion
secundaria especializada en régimen de ambulatorio y de internamiento. Las universidades y
hospitales especializados prestan atencion de salud especializada a pacientes en régimen de
ambulatorio o de hospitalizacion.

536. En los ultimos afios se han abierto cada vez mas establecimientos médicos privados de
diagndstico y tratamiento, pero siguen siendo insuficientes (por ejemplo, faltan consultas de

dentistas). Las instituciones de tratamiento médico privadas sélo pueden prestar servicios de
salud primaria y secundaria.

537. En el campo de la salud mental se ha dado un gran paso con la aprobaciéon en 1999 del
Programa estatal de prevencion de enfermedades mentales. Los principales objetivos de la
reforma de la atencion de salud mental son mejorar el acceso de la poblacion a los cuidados de
salud mental; desarrollar servicios de salud mental en régimen de ambulatorio; y elaborar una
estrategia de prevencion de los trastornos mentales. En 1996 se aprobd la primera resolucion
sobre la creacion de centros de salud mental. En la actualidad hay 59. La financiacioén de cada
centro se hace en proporcion al nimero de habitantes de la region que atiende. Para satisfacer
todas las necesidades de la poblacion seria preciso crear unos 100 centros de este tipo.

538. Con respecto a la situacion econdmica actual de Lituania, cabe senalar que la financiacion
de la atencidn a la salud mental con que se cuenta para el programa mencionado no es suficiente.

539. Se invit6 al Grupo de Tareas europeo sobre salud mental de la OMS a hacer una inspeccion
de los servicios de salud mental que presta el Ministerio de Salud de Lituania. En sus
comentarios, el equipo dijo que Lituania habia emprendido una planificacion completa y habia
adoptado las medidas necesarias para superar los problemas de salud mental y que se actuaba
acertadamente en ese sentido.
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540. Las principales medidas para la promocion de la salud, la atencion de salud y las
tendencias prioritarias de desarrollo se describen en los programas estatales de proteccion del
medio ambiente y de la salud, aprobados en 1998 (http//www.vpsc.It).

541. La mortalidad infantil sigui6é disminuyendo en 1999 y alcanzo la cifra mas baja de todos
los tiempos: 8,6 por 1.000 nacidos vivos (Informe sobre el desarrollo humano de Lituania).

En el Programa de Salud de Lituania hasta el afio 2010 se fija el objetivo de reducir la mortalidad
infantil en un 30%. Las causas principales de mortalidad infantil son las anomalias congénitas
(alrededor del 37%), determinadas afecciones que se producen en el periodo perinatal (34%) y
los accidentes (10%), seguidos de las enfermedades respiratorias (5%). No obstante, también en
este aspecto cabe sefialar una diferencia significativa entre los indicadores registrados entre la
poblacion rural y la urbana.

542. En 1992 se lanz6 el Programa de perinatologia y en 1994 el Programa de salud
maternoinfantil que a su vez constan de varios subprogramas. La mayoria son intersectoriales,
por lo que es preciso contar con la estrecha colaboracion de los Ministerios de Seguridad Social
y Trabajo y de Ciencia de la Educacion, asi como con las organizaciones dedicadas a los
derechos del nifo, el apoyo a la familia y la atencion social.

543. Latasa de mortinatalidad en 1999 era de 4,3 por 1.000 nacimientos.

544. La proporcion de recién nacidos con un peso inferior a los 2.500 g ha solido servir de
indicador de salud de los neonatos. Segun datos de 1999, Lituania tenia una de las proporciones
mas bajas de nifios con falta de peso al nacer (4,5%), inferior a la media de la Uniéon Europea
(6,3% en 1995). Elriesgo de mortinatalidad y falta de peso al nacer es mas elevado entre las
madres menos instruidas, solteras o viudas (Universidad de Medicina de Kaunas, 1998).

545. El reconocimiento cada vez mayor de la importancia que tiene el medio ambiente en la
salud y la necesidad de las medidas intersectoriales a todos los niveles ha quedado demostrado
por el desarrollo y aplicacion por casi todos los paises europeos de los planes nacionales de
medio ambiente y salud (NEHAP). En Lituania, el NEHAP fue puesto a punto por el Ministerio
de Salud y el Ministerio del Medio Ambiente con la intervencion de grupos de trabajo de
expertos, teniendo en cuenta los objetivos y conceptos de la Estrategia y programa de accion
nacionales para la proteccion del medio ambiente adoptados por el Parlamento en septiembre

de 1996 y el Programa de Salud de Lituania adoptado por el Parlamento en julio de 1998.

546. La aplicacion del NEHAP es uno de los objetivos prioritarios del Programa de salud de
Lituania. Los objetivos mas importantes que se pretende alcanzar para 2010 son los siguientes:

que la calidad del agua potable corresponda a las normas de Lituania;
- que la calidad del aire no repercuta negativamente en la salud publica;
- que las normas de inocuidad de los alimentos correspondan a las de la Unioén Europea;

- crear en las zonas urbanas y rurales un entorno fisico y social que facilite la mejora de
la salud publica;
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- crear un sistema eficaz de gestion del entorno laboral de salud y seguridad en el
trabajo, eliminando las condiciones laborales especialmente nocivas;

- establecer un sistema de vigilancia y control de las radiaciones.

547. Se esta preparando una nueva version de la Ley de prevencion y control de las
enfermedades humanas contagiosas (1-1553, anunciada en Valstybés Zinios, N° 104 de 30 de
octubre de 1996, publicacion N° 2363).

548. El Gobierno de Lituania adoptd medidas para velar por la prestacion de servicios y
cuidados médicos a la poblacion en caso de enfermedad (véase informacién al respecto en la
publicacion Los sistemas de atencion a la salud en transicion, Lituania, 2000 (web:
http://www.observatory.dk) y en el Programa de Salud de Lituania hasta el afo 2010.

Costos de la atencion de salud para los ancianos (parrafo 52 de las directrices)

549. En 1997 se inici6 un estudio sobre la falta de equidad en materia de salud y de prestaciones
de salud. Uno de los objetivos de las politicas de salud es reducir las diferencias de salud y de
prestaciones de salud entre los diversos grupos socioecondmicos de la poblacion en un 25% para
el ano 2010 (web: http.//www.sam.lt). El Gobierno no adopta medidas especificas de atencion a
la salud para mejorar la que se presta a los ancianos.

Participacion comunitaria (parrafo 53 de las directrices)

550. Hay consejos de salud en todas las administraciones de condado que tienen a su cargo la
distribucion de fondos locales para la salud y las asignaciones presupuestarias. Ademas, se
elaboran algunos proyectos especificos regionales y locales de salud que ejecutan y financian los
municipios.

Educacion en materia de salud (parrafo 54 de las directrices)

551. El Consejo de coordinaciéon de programas del Ministerio de Salud coordina la ejecucion de
todos los programas de salud del pais y fundamenta sus actividades en el Programa de salud de
Lituania y en las leyes del pais.

552. El Centro Nacional de Promocion de la Salud y Formacioén esta autorizado a dar
informacion a la poblacion sobre las cuestiones mas importantes que afectan a la atencion de la
salud. El objetivo primordial del Centro es orientar a la poblacion de Lituania hacia un modo de
vida mas saludable y ensefiar a las personas a cuidar de su salud. Ademads, difunde informacion
sobre las distintas enfermedades, la forma de prevenirlas y los factores de riesgo, ademas de
sobre la manera de mejorar la salud. Se crearon centros de promocion de la salud en los
establecimientos publicos de salud de Alytus, Klaipeda, Marijampole, Taurage y Utena, en los
que se ejecutan los programas de salud del Estado para la prevencion de los factores de riesgo y
las enfermedades, de formacion en materia de salud y de promocion de la salud.

Asistencia internacional (parrafo 55 de las directrices)

553. Para ingresar en la Union Europea, Lituania estd armonizando su legislacion conforme a
las directivas de la Unioén Europea.
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Articulo 13 del Pacto

El derecho a la educacion (parrafo 56 de las directrices)

554. El parrafo 2 del articulo 41 de la Constitucion de la Republica de Lituania estipula que la
ensefianza es gratuita en las escuelas dependientes del Estado y de las colectividades locales, ya
sean de ensefianza general, profesional o superior.

555. Elarticulo 35 de la Ley fundamental de proteccion de los derechos del nifio de la
Republica de Lituania garantiza que todo nifio tendra derecho a la ensefianza gratuita en las
escuelas de ensefianza general estatales y municipales.

556. El parrafo 1 del articulo 15 de la Ley de educacion de la Republica de Lituania estipula que
la instruccion en escuelas publicas y municipales de ensefianza general, profesional o superior de
la Republica de Lituania sera gratuita; el articulo 22 de dicha ley establece que los alumnos han
de asistir a una escuela de ensefianza general o a cualquier otra escuela del sistema educativo
oficial hasta la edad de 16 afios; el articulo 24 de la misma ley estipula que los padres (o tutores
de un nifio) deben enviar a sus hijos a partir de la edad de 6 6 7 afios a escuelas de ensefianza
general, si su nivel de desarrollo fisico y mental es adecuado.

557. El parrafo 2 del articulo 12 de la Ley de educacion especial estipula que las personas con
necesidades especiales recibiran educacion y ensefianza en clases de ensefianza general o
especial de todo tipo de escuelas de ensefiaza general, en escuelas especiales o en otras
instituciones educativas especiales, y al correspondiente nivel basico de ensefianza en las
escuelas de formacion profesional.

558. La educacion en escuelas de ensefianza general es organizada por los municipios de
acuerdo con los planes educativos y de estudio generales aprobados por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los libros de texto de los alumnos se adquieren utilizando fondos
especiales del presupuesto estatal y municipal. A los hijos de familias que necesitan asistencia
social se les ofrecen comidas gratuitas; se organiza transporte gratuito para los nifios que residen
en zonas rurales a una distancia de mas de tres kilometros de su escuela.

559. En la Republica de Lituania se imparte ensefianza secundaria gratuita, incluida la
ensefanza técnica profesional, a todos los alumnos.

560. A los establecimientos universitarios de ensefianza superior asisten cerca de 94.000
alumnos; mas de 28.000 de ellos pagan sus estudios, y el Estado financia la ensefianza de los
restantes. El Gobierno de la Republica de Lituania establece anualmente un nimero de plazas
financiadas por el Estado, y a los alumnos que sufragan sus estudios se les acepta de
conformidad con las cuotas aprobadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia. Los derechos
de matricula varian de 1.500 a 11.000 litai al afio. En 2001, por decision del Consejo del Seimas
de la Republica de Lituania se cred un grupo de trabajo para preparar enmiendas a la Ley de
ensefanza superior. Se trata de introducir un derecho fijo cuya cuantia no exceda del salario
medio mensual. Ademads, se propone financiar totalmente al menos al 30% de los alumnos con
cargo a los fondos del Estado. Por lo tanto, el Gobierno puede determinar una cuota mayor de
alumnos financiados.
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561. La Ley de ensefianza superior de la Republica de Lituania establece el sector de la
ensefianza superior no universitaria. Como consecuencia, se empezaron a crear establecimientos
de ensefianza superior no universitaria: institutos superiores. En 2000 se crearon cuatro estatales
y tres no estatales, que admitieron a 3.413 alumnos. También comenzd la construccion de otros
en ciudades que no disponian de establecimientos de ensefianza superior; por lo tanto, la
ensefianza superior es ahora mas accesible a una gama mas amplia de la sociedad.

562. Cabe destacar los siguientes criterios de organizacion para el desarrollo del sector
educativo no universitario: distribucion regional, atencion de necesidades econémicas, un
enfoque multisectorial, atencion de necesidades publicas y eficiencia financiera. A los
estudiantes avanzados se les garantiza la ensefianza superior gratuita. Sin embargo, el Estado
solo aporta fondos para cierto nimero de estudiantes. A quienes no pueden acceder a las plazas
financiadas por el Estado se les ofrece la oportunidad de estudiar pagando una de parte de los
derechos de matricula.

563. Todos los afos se determina el nimero de alumnos financiados por el Estado.

La asignacion media por alumno de instituto superior equivale a 4.000 litai A quienes no
pueden acceder a una de esas plazas se les ofrece la ocasion de estudiar a sus propias expensas.
Los alumnos a tiempo completo de los institutos superiores no estatales pagan

entre 2.800 y 5.000 litai anuales.

564. El problema de impartir educacion a los adultos que no han terminado su ensefianza
primaria se plante6 hace tan solo dos afos. A esas personas se les ofrece la posibilidad de seguir
sus estudios en establecimientos docentes para adultos (centros de formacion de adultos, escuelas
secundarias de adultos y clases de adultos en escuelas secundarias). Hasta ahora, el nimero de
esas personas ha sido escaso y la mayoria de las veces se les ofrece una forma de educacion
individual.

Dificultades, metas y puntos de referencia (parrafo 57 de las directrices)
565. Elejercicio del derecho a la educacion en clases primarias no plantea problemas objetivos.

566. El derecho a la educacion no esté limitado; sin embargo, debido a la insuficiente
financiacion de plazas de estudio con cargo al presupuesto estatal, el ingreso en la ensefianza
superior se realiza por concurso.

567. Todavia no hay suficientes plazas para que los adultos ejerzan el derecho a la educacion
general (debido a falta de fondos, no todos los municipios de Lituania han establecido centros de
formacion de adultos, escuelas secundarias para adultos, ni clases para adultos en escuelas
secundarias). Una vez iniciada la optimacion de la red de establecimientos docentes, la situacion
empezd a cambiar, y aumenta el numero de esos establecimientos.

568. Las principales dificultades con que se tropieza para ingresar en la ensefianza superior son
la financiacion (el problema de "dos clases" de alumnos descrito anteriormente) y la
armonizacion de los planes de estudio de la ensefianza secundaria y superior.

569. Con el fin de unificar los requisitos para el ingreso en la ensefianza superior y de garantizar
que se conforman a los de la escuela secundaria, el Gobierno de la Republica de Lituania decidié
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en 1998 que las condiciones de admision en los establecimientos de ensefianza superior habian
de coordinarse con el Ministerio. El grupo permanente de coordinacion de las condiciones de
admision trabaja en el Ministerio de Educacion y Ciencia. En 2003 se implantara un sistema
uniforme de admisién en todos los establecimientos de ensenanza superior. Ese plan fue
aprobado por la Junta del Ministerio de Educacion y Ciencia en 2000. Los establecimientos de
ensefianza superior, que fundaron una asociacion de instituciones en 2001, se estan preparando
para ello, y el sistema de examen de fin de estudios se esta reformando para unificarlo.

Datos estadisticos (parrafo 58 de las directrices)

Numero de alumnos por etapas de educacion y lugar de residencia

Cuadro 27

(comienzos del aiio académico)

En zonas En zonas
Total
urbanas rurales

1998-1999 528.521 399.228 129.293
Clases de educacion preescolar
Escuelas primarias (clases 1 a 4) 220.478 155.650 64.828
Escuelas basicas (clases 5 a 10) 254.611 196.249 58.362
Escuelas secundarias (clases 11 y 12) 39.404 34.097 5.307
Clases de secundaria superior 6.589 6.443 146
incluidas las clases 1 y 2 4.834 4.754 80
Escuelas especiales 7.440 6.790 650
Escuelas de adultos 8.679 8.679 -
1998-1999 567.441 426.308 141.133
Clases de educacion preescolar 6.500 3.306 3.194
Escuelas primarias (clases 1 a 4) 216.771 151.239 65.532
Escuelas bésicas (clases 5 a 10) 278.303 213.089 65.214
Escuelas secundarias (clases 11y 12) 42.920 36.517 6.403
Clases de secundaria superior 15.791 15.642 149
incluidas las clases 1 y 2 9.614 9.530 84
Escuelas especiales 7.156 6.515 641
Escuelas de adultos 13.399 13.399 -
1999-2000 599.294 452.288 147.006
Clases de educacion preescolar 7.131 3.396 3.735
Escuelas primarias (clases 1 a 4) 215.418 150.007 65.411
Escuelas bésicas (clases 5 a 10) 290.944 220.659 70.825
Escuelas secundarias (clases 11y 12) 42.461 35.763 6.698
Clases de secundaria superior 20.602 20.407 195
incluidas las clases 1 y 2 13.030 12.897 133
Escuelas especiales 7.816 7.134 682
Escuelas de adultos 14.922 14.922 -

Fuente de los cuadros: Svietimas (Educacion), Departamento de Estadistica, Vilna, 2000.
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Alumnos y estudiantes, por edades

Cuadro 28

Alumnos y - Inclusive (porcentaje)
estudiantes deeli%S Del6a | De20a | De25a| Masde
(en miles) ~ 19 afios | 24 afos | 29 afios | 30 afios
afios
A finales de 1998
Escuelas de ensefianza general
de externado 567,4 87,7 12,3" - - -
de adultos 13,4 1,7 51,1 47,2° - -
Escuelas de formacion profesional 56,4 11,2 80,5 6,7 1,6°
Institutos superiores 33,9 0,3 39,2 452 9,2 6,0
Establecimientos de ensefianza superior 74,5 - 26,9 52,9 13,8 6,4
A finales de 1999
Escuelas de ensefianza general
de externado 584.4 85,5 14,4 0,17 - -
de adultos 14,9 443 49,5 5,9 -
Escuelas de formacion profesional 56,4 49 84,4 9,2 0,8 0,7
Institutos superiores 38,4 33,9 47,1 11,3 7,6
Establecimientos de ensefianza superior 84,3 - 24,5 52,1 15,7 7,7
A comienzos del afio académico 1999/2000
Escuelas de ensefianza general
de externado 584.,4 85,4 14,5 0,1 - -
de adultos 14,9 44,3 49,5 5,9 -
Escuelas de formacion profesional 52,0 5,0 84,4 9,1 0,8 0,7
Institutos superiores 38,4 33,9 47,1 11,3 7,6
Establecimientos de ensefianza superior 84,3 - 24,5 52,1 15,7 7,7
' A partir de 18 afios.
% A partir de 22 afios.
? A partir de 21 afios.
‘A partir de 26 afos.
Cuadro 29
Nimero de alumnos de escuelas de adultos por grupos de clases
(a comienzos del afio académico)
1999/2000
1995/96 1997/98 1998/99 =
Total Nifias
Estudiantes 8.679 11.835 13.339 14.922 6.165
Inclusive: clases 5a9 1.420 1.754 1.904 1.730 605
Clase 10 2.643 3.594 4.052 4.870 1.813
Clase 11 2.223 3.280 3.624 4.225 1.808
Clase 12 2.393 3.207 3.819 4.097 1.939
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Continuacion de los estudios de alumnos y estudiantes que terminaron su formacion
en diferentes instituciones docentes (excluidas las escuelas especiales)

Nueva formacion
Escuelas Graduados En escuelha’s En escuelas . En En establecNimientos
Total | de educacion . institutos de ensefianza
profesionales ) .
general superiores superior
Escuelas de ensefianza basica
1992 41.831| 39.303 23.263 14.158 1.882 X
1995 37.969 | 36.817 24.586 11.875 356 X
1998 41.587| 41.397 28.896 12.171 240 X
1999 - - - - - X
Escuelas de ensefianza secundaria
1992 20.974 | 13.520 X 2.514 4215 6.791
1995 19.915| 17.316 X 2.067 6.029 9.229
1998 23.220| 19.830 X 1.979 6.653 10.740
1999 27.740 | 23.069 X 2.319 7.916 12.834
Escuelas formacion profesional
1992 19.506 191 X 65 65 61
1995 12.260 397 X 54 240 103
1998 13.276 757 X 193 443 121
1999 14.645 906 X 277 488 141
Institutos superiores
1992 10.112 489 X - - 489
1995 6.756 836 X - 185 651
1998 6.091 801 X 8 103 690
1999 6.967 709 X 22 124 563
Establecimientos de ensefianza superior
1992 9.521 - X X - -
1995 12.366 96 X X - 96
1998 13.142 48 X X 5 43
1999 14.889 32 X X 6 26
Cuadro 31

Nuimero de alumnos estudiantes que abandonaron las instituciones de educacion
(excluidos los que han pasado a otras escuelas del mismo tipo)

Alumnos y estudiantes . Incluidos los
. . Porcentaje de
Ao académico que han abandonado en abandonos por fracaso
- . abandonos i
el ano académico escolar (porcentaje)
Escuelas de externado de ensefianza general
1992/93 11.089 2,2 10,9
1995/96 6.706 1,3 6,2
1998/99 5.127 0,9 8,3
Escuelas de formacion profesional
1992/93 4.856 11,4 36,0
1995/96 4.163 8,4 38,9
1998/99 5.144 9,1 39,3
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Alumnos y estudiantes . Incluidos los
Ao académico que han abandonado en Porcentaje de abandonos por fracaso
- . abandonos i
el ano académico escolar (porcentaje)
Institutos superiores
1992/93 3.060 10,2 57,1
1995/96 2.554 10,4 57,6
1998/99 3.023 8,8 66,2
Establecimientos de ensefianza superior
1992/93 6.684 11,8 63,7
1995/96 5.358 9,6 55,0
1998/99 8.542 11,1 48,5
Cuadro 32
Nimero de alumnos expulsados de escuelas
de ensefianza general
1997/96 | 1998/99 |1999/2000
Expulsados de escuelas 539 339 505
Inclusive por fracaso escolar 413 266 425
Por violacion de la ley 126 73 80
Cuadro 33
Numero de alumnos que abandonaron las escuelas de formacion profesional
en 1999/2000 (excluidos los graduados de escuelas de formacion profesional)
Numero de alumnos que abandonaron las escuelas de formacion profesional en el afio
académico 5.144
Inclusive por fracaso escolar 2.022
Numero de alumnos que abandonaron los institutos superiores en el afio académico 3.023
Inclusive por fracaso escolar 2.002
Numero de alumnos que abandonaron los establecimientos de ensefianza superior en el
afio académico 8.542
Inclusive por fracaso escolar 145

Medidas adoptadas para mejorar la alfabetizacion

570. Los factores que impiden alcanzar tasas de alfabetizacion mas altas en Lituania son: un

nivel de repeticion bastante elevado y un considerable numero de abandonos en la escuela

primaria y en las clases 7 a 9 de la escuela basica; un gran numero de alumnos sin motivacién
para aprender a nivel basico; la popularidad, relativamente baja, de las escuelas de formacion
profesional; el insuficiente nimero de jovenes (de menos de 18 afios) que contintian sus estudios

en la escuela secundaria después de acabar la clase 10.
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Variacion en la tasa de repeticion media en las escuelas de
ensefianza primaria (1 a 4) y basica (5 a 9) entre 1997 y 2000
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Cuadro 34

Tasa de graduacion en la escuela basica en 2000

Tasa de graduacion
en la escuela basica

Numero de alumnos

nuevos el primer afo
en 1990/91

Numero de alumnos que
recibieron educacion

basica en 1999/2000

0,77

53.504

41.365

571. Con el fin de mejorar las tasas de alfabetizacion del pais y de lograr éxito en la reforma
educativa, por Orden N° 951 del Ministro de Educacion, de 23 de julio de 1999, se aprobaron las
prioridades de la segunda fase de la reforma. Las prioridades sirven de base para elaborar y
aplicar programas concretos de mejora educativa.

572. Prosigue la reforma del contenido educativo. Se desarrollan nuevos programas de
educacion preescolar y se introducen en el marco de la reforma. Su finalidad es garantizar la
igualdad de condiciones en la escuela primaria para todos los nifos.
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573. Actualmente se estan introduciendo nuevos programas y planes de estudio en las clases 9
a 12, con el fin de atender necesidades educativas mas diversas de los alumnos y de
proporcionarles una opcion mas amplia de posibilidades.

574. Se estan investigando las razones de la falta de motivacion de los alumnos para aprender o
de las cargas de estudio excesivas. Se esta tratando de ver la manera de evitar esos fenomenos
negativos.

575. Los programas de formacion profesional se estan revisando con objeto de adaptarlos a las
cambiantes demandas del mercado de trabajo y de hacerlos més atractivos para los jovenes.

576. Se estd liberalizando el sistema de exdmenes. Se trata sobre todo de lograr una mayor
transparencia y fiabilidad, con el fin de fomentar la alfabetizacioén general.

577. Se esta haciendo un gran esfuerzo para mejorar las condiciones sociales y pedagogicas del
estudio. Se esta ampliando la red de escuelas para jovenes. En esas escuelas se trata de atender
las necesidades educativas de los alumnos de 12 a 16 afios que no tienen motivacion para
aprender. En el servicio militar obligatorio se ofrecen posibilidades de estudio a los jovenes.
También mejoran las posibilidades de aprendizaje de los presos.

578. Estd en marcha la aplicacion de la nueva ley de educacion especial, con lo que mejoraran
las condiciones de estudio de las personas con necesidades de educacion especiales.

579. Se estan introduciendo mejoras en el sistema de orientacion de los alumnos a las escuelas.

580. Se esta tratando de hallar la manera de armonizar la educacion académica general con la
formacion profesional a fin de responder a las necesidades educativas mas diversas de los
alumnos. Con ello se trata de ofrecer a los alumnos no s6lo una educaciéon meramente
académica, sino también una educacion general mas practicas que, una vez terminada, les
permita realizar estudios en instituciones de ensefianza superior.

Resultados positivos, problemas y dificultades

581. La politica educativa nacional para mejorar la calidad y el acceso a la educacion ha
producido ya resultados positivos. Con el éxito logrado en los ultimos siete afios ha disminuido
notablemente la tasa de repeticion y el nivel de abandono de los alumnos. Aunque la escolaridad
obligatoria se extendié de nueve a diez afios, no ha disminuido el porcentaje de jovenes que
reciben educacion bésica. En los tltimos afios, el nimero de personas que reciben educacion
secundaria ha crecido rapidamente afio tras afio. En los centros de educacion de adultos y en las
escuelas de formacion profesional cada vez hay mas personas que preparan los examenes de fin
de estudios. La admision en los institutos superiores y en los establecimientos de ensefianza
superior de personas que han terminado la ensefianza secundaria aumenta constantemente.

582. Hay algunas dificultades para incrementar la tasa de graduacion en la escuela basica.

En 2000, la tasa era bastante baja: del 0,77%. El contenido y los métodos de ensefianza en la
escuela basica se han modernizado, pero siguen centrados en la teoria. Los alumnos no siempre
pueden aplicar sus conocimientos en la realizacion de tareas practicas.
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583. Se carece de fondos para proveer debidamente a las escuelas de equipo informatico
especial de manera que la ensefianza impartida a los nifios con necesidades especiales sea mas
eficiente. Todavia se estd desarrollando el sistema de supervision educativa, y los indicadores
son aun insuficientes para evaluar objetivamente los cambios en la alfabetizacion de los
alumnos.

Presupuesto de educacion (parrafo 59 de las directrices)
Fase de los gastos en educacion en el presupuesto nacional

584. La dinamica de los gastos del presupuesto nacional (en el periodo 1995-2000 y en el
presupuesto previsto para 2001) muestra que entre 1995 y 1998, en que aumentaron los gastos
presupuestarios, la proporcion de los gastos en educacion en el presupuesto nacional también
crecid (en términos absolutos y relativos). Los gastos en educacion representaron el 21,8% del
presupuesto nacional en 1995, el 22,8% en 1996, el 25,6% en 1997, y el 27,7% en 1998. Tras la
reduccion de los gastos presupuestarios en 1999, la asignacion a la educacion ascendi6 al 30,6%.
Desde 2000, en que empezaron a crecer de nuevo los gastos en el presupuesto nacional, la parte
relativa de la educacion ha disminuido, situandose en el 28,6% en 2000, en tanto que la
asignacion prevista para la educacion en 2001 es del 27,7% del presupuesto nacional, lo que
corresponde al nivel de 1998.

Grafico 11
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585. La proporcion de los gastos en educacion en el presupuesto del Estado (en términos
absolutos y relativos) crecid entre 1995 y 1998, representando el 10,3% en 1995, el 11,2%

en 1996, el 12,2% en 1997, y el 12,9% en 1998. Sin embargo, este aumento no fue considerable
en lo que respecta al crecimiento general de los gastos presupuestarios del Estado. Con la
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reduccion de los gastos presupuestarios del Estado y los gastos en educacion en 1999, la
proporcion de éstos fue del 14,9%, pero en términos absolutos la asignacion para educacion fue
menor que en 1998. Sin embargo, como los gastos del presupuesto del Estado crecieron

en 2000, la proporcidn de la educacion en el presupuesto ascendio6 al 13,4% (en términos
absolutos, menos que en 1999). La asignacion prevista para la educacion en 2001 es del 13,7%
(se prevé que el aumento general de los gastos presupuestarios del Estado sea superior al de los
gastos en educacion en el presupuesto del Estado).

Construccion de escuelas

586. La mayoria de las escuelas de Lituania se construyeron en el periodo 1960-1980, de
conformidad con las antiguas normas de construccion, y ya no se ajustan a las prescripciones
existentes, en particular por lo que se refiere a la conservacion de energia. Los criterios de
disefio se han establecido con arreglo a las normas juridicas promulgadas en Lituania después

de 1991. Esas normas se aplican a los edificios nuevos y a los que se renuevan. Debido a la
falta de fondos, durante muchos afos no se han realizado reparaciones importantes en los
edificios escolares, por lo que actualmente los tejados de muchas escuelas estan deteriorados y
las viejas ventanas de madera estan tan deformadas o podridas que es imposible realizar un
aislamiento adecuado. Las fachadas de los edificios no se han pintado ni reparado desde hace
mucho tiempo. Por lo tanto, la humedad puede penetrar en los edificios por las juntas, y a veces
por las rendijas de los muros. La calefaccion en las escuelas es anticuada e ineficiente, y no hay
dispositivos de medicion ni regulacion de la calefaccion. Las tuberias de calefaccion y de
abastecimiento de agua hay que sustituirlas debido al desgaste. Debido al creciente nimero de
computadoras y otro equipo educativo en las aulas, la red eléctrica existente ya no puede cumplir
las prescripciones de prevencion de accidentes ni atender las mayores demandas de energia. Los
sistemas de ventilacion no funcionan. Ni los edificios ni el entorno son adecuados para las
personas con discapacidades fisicas.

587. La construccion de escuelas en los pueblos y distritos de la Republica de Lituania la
realizan los municipios. Entre 1991 y 2000 se construyeron 66 escuelas para 30.140 alumnos
con fondos del presupuesto del Estado (incluidas subvenciones especiales a los municipios),
recursos financieros del Fondo de Privatizacion y fondos municipales. Por su Resolucion

N° 1105 (anunciada: Valstybés Zinios, N° 81, de 16 de septiembre de 1998, publicacion
N°2281), de 11 de septiembre de 1998, el Gobierno de la Republica de Lituania aprobo el
Programa para mejorar la situacion sanitaria en las instituciones docentes estatales y
municipales. El Programa prevé actividades para mejorar las condiciones sanitarias e higiénicas
de las instituciones docentes estatales y municipales dependientes del Ministerio de Educacion y
Ciencia, de las administraciones de los condados, y de los pueblos y distritos. Las actividades
comprenden reparaciones generales de locales sanitarios e higiénicos, la sustitucion de
instalaciones de saneamiento, la reparacion o sustitucion de tuberias de sanitarios gastadas, la
reparacion de unidades de calefaccion y salas de calderas. La asignacion para financiar esas
actividades asciende a 40 millones de litai. En 1999 se realizaron las actividades programadas.
Se repararon 3.848 retretes, 546 lavabos, 371 duchas y 174 unidades de calefaccion, y se
sustituyeron 33.300 metros de tuberias.

588. Por Resolucion N° 105 (anunciada: Valstybés Zinios, N° 11, de 2 de febrero de 2001,
publicacion N° 34) del Gobierno de la Republica de Lituania de 29 de enero de 2001, de las
fuentes financieras del programa municipal para el desarrollo de la infraestructura entre 2001
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y 2004, de los préstamos recibidos del Estado y destinados a fines educativos en el programa de
inversiones del Estado para 2001-2003, se asignaron 80 millones de litai para la renovacion de
edificios de instituciones de educacion general.

589. En la parte oriental de Lituania se asignan inversiones estatales para nuevos edificios
escolares. En los ultimos afios se han construido cuatro escuelas de ensefianza secundaria.
Y estd en marcha la construccion de otras cinco y de una residencia de 22 unidades para
profesores.

Igual acceso a la educacion (parrafo 60 de las directrices)

590. En la Republica de Lituania se aplica en la practica el sistema estatal de igualdad de
oportunidades. El articulo 29 de la Constitucion de la Republica de Lituania estipula que no
pueden restringirse los derechos humanos y que no se pueden conceder privilegios a una persona
por razones de género. Lituania firm¢ y ratificé el Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales en 1995. También se adhiri6 a otros
instrumentos internacionales.

591. El 1° de diciembre de 1998, el Seimas de la Republica de Lituania promulgé la Ley de la
Republica de Lituania sobre igualdad de oportunidades, que contiene disposiciones que
garantizan la igualdad de derechos de hombres y mujeres respecto a la admision a las
instituciones docentes, la seleccion de historiales profesionales y la evaluacion de conocimientos.

592. La cuestion de la igualdad de oportunidades se trata también en la Ley de educacion y en
otras leyes y reglamentos conexos. Se creo el cargo de Defensor de la Igualdad de
Oportunidades, y se modifico la legislacion asignando las funciones en esta esfera a las
instituciones estatales competentes.

593. Larelacion entre hombres y mujeres en las instituciones docentes apenas ha variado
durante varios afos. El nimero de mujeres y de nifios en el nimero total de estudiantes es
tradicionalmente mayor (véase el cuadro) que su nimero en la poblacion total (por ejemplo, a
comienzos de 1999 y 2000, la relacion entre mujeres y hombres era de 0,97 aproximadamente).

Cuadro 35

Personas que estudian en todo tipo de escuelas

Ao académico Hombres Mujeres Relamon entre

mujeres y hombres
1990/91 335.315 338.590 1,01
1993/94 311.205 314.195 1,01
1994/95 318.436 325.771 1,02
1995/96 328.224 336.348 1,02
1996/97 340.627 347.473 1,02
1997/98 353.640 363.837 1,03
1998/99 367.625 378.070 1,03
1999/00 381.470 392.528 1,03
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594. Las diferencias en los numeros de nifias y nifios en las escuelas de externado estatales y
municipales de educacion general son incluso menores. En el gréfico se representa la relacion
entre nifias y nifios en esas escuelas.

Grafico 12

Relacion entre nifias y niiios en las clases 1 a 4; relacion entre nifias y
nifios en las clases 5 a 12 y en las clases de secundaria superior 1 a 4;
relacion entre nifias y niiios en todas las clases
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595. Todos los ciudadanos de la Republica de Lituania y las personas con derecho a residir
permanente o temporalmente en la Republica de Lituania y sus hijos, con independencia de su
condiciodn social, raza, nacionalidad, género, creencias religiosas o politicas, salud y lugar de
residencia, tienen derecho a estudiar y a recibir educacion en instituciones docentes de Lituania.

596. A los migrantes, los refugiados y las personas a las que se haya concedido otro tipo de
asilo en la Republica de Lituania y sus hijos, que no conocen el idioma del Estado, se les ofrece
posibilidad de estudiar intensivamente el idioma y de cursar estudios en las instituciones
docentes del pais.

597. Las personas que no pueden recibir educacion en instituciones docentes oficiales a causa
de trastornos de salud pueden, segin lo determinado por el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Educacion y Ciencia, seguir cursos a domicilio, y se les proporcionan medios para la
autoinstruccion, pasar examenes y recibir una educacion conforme a las normas del Estado,
ademas de participar en la educacion no académica para adultos. El Ministerio de Salud, en
cooperacion con el Ministerio de Educacion y Ciencia y otros organismos, determina la
formacion en higiene y primeros auxilios, asi como el contenido de la educacion y formacion en
salud de nifios en edad preescolar y escolar y empleados.

598. En Lituania hay determinados grupos de alumnos que, por una u otra razon, tropiezan con
obstaculos para ejercer su derecho a la educacion. Entre ellos se encuentran los romanies
(gitanos). Su integracion en el proceso de educacion general se lleva a cabo en todas las escuelas
de ensefianza general. Sin embargo, muchos de ellos no asisten a la escuela y, cuando llegan a la
edad de madurez, son practicamente analfabetos. Por lo tanto, con el fin de ofrecer posibilidades
a las personas de la minoria étnica romani para integrarse plenamente en la vida de la sociedad
lituana, el 1° de julio de 2000 el Gobierno de la Republica de Lituania adopto el Programa para
la integracion de romanies en la sociedad lituana de 2000-2004, y definié las medidas
(elaboracion de programas individualizados, mejoramiento de las calificaciones de los
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profesores, compilacion de un libro de texto del idioma romani, organizacion de actividades
educativas adicionales) que permite organizar mejor la educacion de los nifios y jovenes
romanies. Sin embargo, la experiencia de organizacion de la educacion de los romanies como
grupo con necesidades especiales es muy escasa.

599. A partir de 2000/01, los Planes de Educacion, documento en que se regula la organizacion
del proceso educativo en las escuelas, preveran la organizacion de la educacion de hijos de
migrantes, refugiados y otras personas a las que se haya concedido cualquier otro tipo de asilo en
la Republica de Lituania.

600. Se estan desarrollando instituciones docentes mas diversas para atender las cambiantes
demandas del publico. Esto les permite responder a las necesidades de todos los alumnos.
Como alternativa a la escuela basica de educacion general, se estan desarrollando las siguientes
instituciones: escuelas de jovenes destinadas a adolescentes sin motivacion para aprender,
escuelas de formacion profesional de la fase 1 a las que asisten alumnos que no han terminado la
escuela basica, y escuelas de secundaria superior que hacen mas hincapié en la educacion
general. Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades de los alumnos para recibir una
ensefianza secundaria de gran calidad, en 2000/01 se introdujo ese procedimiento en la ultima
fase de la educacion.

601. EIl Gobierno de la Republica de Lituania, para garantizar la igualdad de oportunidades en la
escuela, en su programa del periodo 2000-2004 previ6 la preparacion y aplicacion del Programa
de educacion general preescolar (a partir de la edad de 5 afios). Esto significa que la educacion
institucional preescolar debe desarrollarse en 2005 hasta tal extremo que satisfaga las
necesidades de todas las personas que deseen educar a sus hijos desde los 5 afios en una
institucion, y que deben crearse servicios pedagogicos y psicologicos para ayudar a las familias
que deciden educar a sus hijos de edad preescolar en el hogar, proporcionando condiciones
creativas con el fin de educar y preparar a los nifios para la escuela.

602. A partir de 2003 se deben aplicar nuevos principios de financiacion para la educacion de
nifios en edad preescolar. Esto significa que para cada nifio en esa edad, el Estado se
compromete a asignar fondos, mediante subvenciones concretas ("cesta de nifios en edad
preescolar"), a la institucion o familia que se ocupe de su educacion en forma de servicios
pedagégicos y psicolégicos. Por su Resolucion N° 764 (anunciada: Valstybés Zinios, N° 52,
de 16 de junio de 1999, publicacién N° 1696), de 9 de junio de 1999, el Gobierno de la
Reptblica de Lituania aprobo el Programa para la provision de condiciones sociales y
pedagogicas de educacion de nifios, que persigue ofrecer la igualdad de oportunidades y trata de
mejorar la condicion social de todos los nifios con problemas sociales, pedagogicos y
psicoldgicos, asi como los trastornos de desarrollo. La finalidad del programa es ofrecer
condiciones sociales y docentes adecuadas para la autoinstruccion.

603. Las instituciones docentes de adultos ofrecen la igualdad de oportunidades para la
educacion de mujeres y hombres. Hasta ahora no ha sido necesario adoptar medidas adicionales
con tal fin.

604. Las condiciones de admision en los institutos superiores garantizan la ocasion de estudiar a
todos los que tienen capacidad para hacerlo. A los huérfanos se les garantiza una subvencion
estatal. Los estudiantes avanzados reciben subvenciones basadas en sus resultados.
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605. Al ingresar en instituciones estatales de enseflanza superior se garantiza la igualdad de
oportunidades mediante la coordinacion de las condiciones de admision. Las condiciones se
revisan de acuerdo con la legislacion vigente. En caso de disposiciones discriminatorias no se
aprueban las condiciones de admision. Se ha creado un sistema de créditos de estudio que
permite la ayuda parcial a los estudiantes que la necesitan. Tienen derecho a ella el 2% de los
estudiantes. La legislacion estipula que los estudiantes en establecimientos de ensefanza
superior tienen derecho a subvenciones. Las subvenciones con tal fin se asignan con cargo a los
fondos del presupuesto del Estado. La cantidad de fondos disponible para las subvenciones se
calcula sobre la base de una vez el nivel de vida minimo (125 LTT) para el 75% de los
estudiantes a tiempo completo.

606. El sistema educativo de Lituania ofrece la posibilidad a los alumnos de minorias étnicas de
estudiar en escuelas de ensefanza general de esas minorias. El articulo 12 de la Ley de
educacion de la Republica de Lituania define esta posibilidad como sigue: en las localidades
donde reside una minoria étnica o donde hay muchos de sus miembros, se les ofreceran medios
para disponer de instituciones publicas, municipales o no publicas de ensefianza preescolar,
escuelas de educacion general y lecciones impartidas en la lengua materna, si esas personas lo
solicitan y la solicitud corresponde a una necesidad real. En 1992 las escuelas de Lituania
impartian lecciones nicamente en tres idiomas. En 2001, empezaron a ofrecer condiciones a los
alumnos para estudiar diferentes asignaturas en su lengua materna o s6lo su lengua materna

(el caracter especifico de las escuelas alemanas y judias es que la mayoria de las asignaturas se
ensefan en lituano), ofreciendo la posibilidad de atender necesidades mas diversas de los
alumnos.

Cuadro 36

Escuelas, por idioma de instruccion

A,no' Lituano Ruso Polaco Belaruso | Aleman | Yiddish Varios
académico

1991/92 1.822 83 46 - - - 107
2000/01 2.031 68 74 1 1 1 82

Cuadro 37
Alumnos, por idioma de instruccién

Aflo. Total | Lituano % Ruso % Polaco % | Belaruso| % |Aleman| % |Yiddish| %

académico

1991/92 [499.692 |1414.119| 82,9 | 72.762 14,6 | 12.611 2,5 - - -

2000/01 |586.294|522.569 | 89,1 | 41.162 7,01222.303| 3.8 2141 0,03 364 | 0,06 2021 0,03

607. En 2001, las escuelas de educacion general estaban empezando a ejecutar un proyecto de
instruccion bilingiie, que permitira a los alumnos estudiar su lengua materna y el idioma del
Estado en todo tipo de escuelas de ensefianza general.

608. La ensenanza en el nivel 5 de la Clasificacion Internacional Uniforme de la Educacion se
imparte en el idioma del Estado; sin embargo, a ese nivel se ofrecen posibilidades para formar a
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profesores y maestros de preescolar para las escuelas de minorias étnicas donde el idioma de
instruccion es su lengua materna.

609. En los establecimientos de ensefianza superior el idioma de instruccion es el del Estado
(lituano). Se imparte ensefianza en otro idioma cuando el contenido de los estudios esta
relacionado con €l o cuando es necesario para los intercambios internacionales.

Condiciones del personal docente (parrafo 61 de las directrices)

610. En el periodo 1995-1999 aument¢ el salario mensual medio de los profesores. Sobre la
base de los datos estadisticos existentes, la comparacion de los salarios de los profesores en ese
periodo con los salarios mensuales medios de los empleados de instituciones presupuestarias
muestra que el salario medio de los profesores era mas elevado.

Cuadro 38

Salario mensual medio de profesores y empleados de
instituciones presupuestarias, 1995-1999

Salario mensual medio (bruto) Relacion entre los salarios
mensuales medios de los
, Empleados de
Periodo TR profesores y de los
Profesores 1nstituciones SO
. empleados de instituciones
presupuestarias ] )
presupuestarias (porcentaje)
Diciembre de 1995 598.0 542.5 110,2
Diciembre de 1996 705,2 700,6 100,7
Diciembre de 1997 1.007,1 978.3 102,9
Diciembre de 1998 1.215,4 1.186,1 102,5
Cuarto trimestre de 1999 1.290,7 1.090,5 118,4

611. En el primer trimestre de 2000, el salario mensual medio de los profesores (bruto) era
de 1.174,5 litai, equivalente al 94,2% del salario mensual medio de los funcionarios publicos
(1.246,6 LTL). En el segundo trimestre de 2000, el salario medio de los profesores era

de 1.189,7 litai, equivalente al 93,5% del salario medio de los funcionarios publicos

(1.272,1 LTL); en el tercer trimestre ascendio6 a 1.162,4 litai, equivalente al 92,3%

(1.258,8 LTL); y en el cuarto trimestre fue de 1.195 litai, equivalente al 91,9% (1.300,5 LTL).
Por lo tanto, en el ano 2000, los sueldos de los profesores, en comparacion con los de los otros
funcionarios publicos, disminuyo.

612. Desde que empezo a aplicarse el sistema de remuneracion establecido por la Ley de la
funcion publica (VII-1316, anunciada: Valstybés Zinios, N° 66, de 30 de julio de 1999,
publicacion N° 2130; Valstybés Zinios, N° 105, de 9 de diciembre de 1999) y la Ley sobre las
enmiendas a los articulos 62 y 69 de la Ley de la funcion publica (IX-564, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 92, de 31 de octubre de 2001, publicacién N° 3210), se espera que los
salarios de los profesores aumenten constantemente hasta alcanzar el nivel de remuneracion
establecido en la mencionada ley (el 1° de julio de 2007).
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Escuelas no gubernamentales (parrafo 62 de las directrices)

Cuadro 39

Cuadro consolidado sobre instituciones docentes
no mantenidas por el Estado (privadas)

Numero de Porcentaje de
Tipo Total instituci‘ones no instituci‘ones no
mantenidas por | mantenidas por
el Estado el Estado
Establecimientos de ensefanza superior
(universitarios) 19 4 21,0
Establecimientos de ensefianza superior (no
universitarios) 7 3 42,8
Institutos superiores 59 16 27,2
Escuelas de formacion profesional 85 1 1,2
Escuelas de educacion general 2.364 20 1,0
Total general 2.534 44 1,8

613. Se pueden crear instituciones docentes no estatales sin obstaculo alguno.

Los procedimientos para el establecimiento, el registro y la concesion de licencias se regulan en
la siguiente legislacion principal: Ley de ensefianza superior, Ley de ensefianza y formacion
profesional, Ley de educacion, Ley de instituciones publicas, y Resolucion del Gobierno N° 726
sobre la aprobacion de los reglamentos para el establecimiento, la reorganizacion y la liquidacion
de instituciones docentes de la Republica de Lituania (anunciada: Valstybés Zinios, N° 51,

de 11 de junio de 1999, publicacion N° 1640). Las instituciones docentes no estatales se
registran de conformidad con la Resolucidon del Gobierno de la Republica de Lituania N° 488
sobre la aprobacion de los reglamentos de registradores del Estado (anunciada: Valstybés Zinios,
N°37,de 21 de abril de 1998, publicacion N° 976). Los institutos superiores, las escuelas de
formacion profesional y las escuelas de educacion general no estatales tienen que obtener
licencias para la ensefianza del Ministerio de Educacion y Ciencia, expedidas de conformidad
con la resolucién del Gobierno de la Republica de Lituania N° 825 sobre la aprobacion de los
reglamentos para la concesion de licencias de ensefianza (anunciada: Valstybés Zinios, N° 62,

de 16 de julio de 1999, publicacion N° 2050). Las licencias para los establecimientos de
ensefanza superior los concede el Gobierno de la Republica de Lituania.

614. Sin embargo, se pueden transferir bienes estatales y municipales para el uso temporal y
gratuito por instituciones docentes no estatales, siempre y cuando al menos uno de sus
fundadores sea una institucion estatal o de gobierno auténomo local (Ley de administracion,
utilizacion y disposicion de bienes estatales y municipales, VIII-729, anunciada: Valstybés
Zinios, N° 54, de 12 de junio de 1998, publicacion N° 1492). Por consiguiente, se privo a las
escuelas privadas de la posibilidad de adquirir locales para la ensefianza en virtud de acuerdos de

utilizacion.

615. En 2000 habia en Lituania 57 institutos superiores, 14 de ellos no administrados por el
Estado. No existen obstaculos para crear esas escuelas, siempre y cuando los fundadores
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dispongan de medios financieros para iniciar las actividades y garanticen las normas de
educacion establecidas. El principal problema para los estudiantes de esas escuelas es que son
de pago.

Cambios en las politicas nacionales (parrafo 63 de las directrices)

616. Desde 1996 cada vez es mas importante la funcion de las instituciones de gobiernos
autonomos locales en la organizacion de la instruccion en escuelas de ensefianza general.

Los distintos niveles de competencia de las instituciones de gobiernos autonomos locales en las
diferentes regiones ha dado lugar a disparidades en la organizacién del proceso educativo y la
calidad de la educacion en las escuelas de ensefianza general. En 1999, con el proceso de
optimacion de la red de instituciones docentes empez6 a aumentar la distancia hasta la escuela
mas proxima en algunas zonas. Hay falta de autobuses escolares para transportar a los alumnos,
por lo que algunos de ellos utilizan el transporte publico.

617. Los fondos asignados por el Estado no son suficientes para que las escuelas adquieran
nuevos libros de texto, por lo que la reforma del contenido de la educacion tropieza con
dificultades objetivas.

Asistencia internacional (parrafo 64 de las directrices)

618. Con miras al ejercicio por todas las personas de su derecho a la educacion, al desarrollo
flexible y dignificado del ser humano, al fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y
las libertades fundamentales y a ofrecer posibilidades a todas las personas para que participen
efectivamente en la vida de una sociedad libre fomentando la comprensién mutua, la tolerancia y
la amistad entre todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos y religiosos, la
cooperacion internacional, inclusive con organizaciones internacionales como el Consejo de
Europa, la UNESCO y el Consejo Nordico de Ministros, desempefian una importante funcion en
el sector de la educacion de Lituania.

619. Muchos pedagogos y empleados del sistema educativo lituanos asisten a programas,
seminarios y conferencias del Consejo de Europa. Pedagogos lituanos participan en el programa
del Consejo para mejorar las calificaciones de los profesores, asi como en seminarios para
profesores de idiomas y conferenciantes organizados por el Centro Europeo de Idiomas
Contemporaneos.

620. La ayuda de la UNESCO permitid introducir la educacion civica como asignatura escolar
en Lituania. En el marco de un proyecto de educacion civica de la UNESCO se organizaron
diferentes clases de actividades de expertos, que abarcaron el analisis del contenido y la
metodologia de la educacion civica, asi como el desarrollo de la autonomia escolar y la
formacion de profesores/consultores de educacion civica y profesores/consultores para trabajar
en el programa Filosofia para nifios, y en la preparacion de la Carpeta de educacion civica.

621. El programa multilateral del Consejo Noérdico de Ministros, Mejoramiento de
calificaciones de los profesores en los Estados balticos, contribuy¢ al desarrollo de los sectores
de la ensefianza general y la formacién profesional, es decir, al desarrollo del contenido de la
educacion, la ensenanza de idiomas extranjeros, la administracion de las escuelas y la educacion
a distancia, asi como el uso de tecnologias de la informacion. Con el fin de garantizar que a los
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alumnos con necesidades especiales se les instruya junto a los demas, se aprobd y puso en
marcha un programa multilateral, Escuela para todos. Uno de los principales objetivos del
programa es elaborar un modelo eficiente y adecuado de sistema de educacion para nifios con
necesidades especiales, asi como para mejorar la competencia de pedagogos, directores y
especialistas que prestan servicios pedagdgicos-psicologicos.

622. La participacion de Lituania en los programas educativos de la Unién Europea Leonardo
da Vinci y Socrates, asi como en el programa PHARE apoyado por los Estados Unidos para los
paises de Europa central y oriental, reviste la madxima importancia para el ejercicio del derecho
de todas las personas a la educacion. La participacion en el programa Leonardo da Vinci ofrece
la posibilidad de utilizar la informacion y la experiencia acumuladas por otros paises y aplicarlas
en el sistema nacional de formacion profesional, que se esta reformando.

623. Mediante la participacion en los proyectos ejecutados en el marco del programa Socrates,
los representantes de todo tipo de instituciones educativas y cientificas pueden mejorar sus
calificaciones, estudiar idiomas extranjeros, introducir tecnologias contemporaneas en la
educacion, organizar intercambios de alumnos, estudiantes, profesores y conferenciantes y
adquirir experiencia en la reforma de los programas educativos y de estudio. El programa
Sécrates fomenta asimismo el desarrollo de la nueva metodologia de educacion de los adultos y
la red de organizaciones de adultos, ademas de prever requisitos previos para desarrollar el
sistema de ensefianza a distancia.

624. Con la asistencia de expertos del programa PHARE se realizaron programas para
modernizar la formacion profesional y reformar la ensefianza superior. El desarrollo
institucional es una importante prioridad del programa PHARE, cuya continuacion ha
condicionado el establecimiento del centro de recursos de formacion profesional y el desarrollo
del sector de la ensefianza superior no universitaria en Lituania.

Articulo 14 del Pacto

625. En la Republica de Lituania, la educacion obligatoria, a la que tienen acceso todos los
nacionales de la Republica de Lituania menores de 16 afos, es gratuita.

Articulo 15 del Pacto
Fondos para la promocion de la cultura (parrafo 66 a) de las directrices)

626. En 2000 se dedicaron a la cultura 274 millones de LTL, es decir, el 2,9% del presupuesto
nacional.
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Cuadro 40
Financiacion de la cultura en 2000
(En miles de litai)
DUF Libros | Varios Total

Bibliotecas 27.265,0| 3.150,5| 13.892,5| 44.308,0
Museos 7.136,8 5.251,9 12.338,7
Estudios cinematograficos y otros centros de

cinematografia 48,5 48,5
Teatros y grupos musicales 596,1 596,1
Otras instituciones 35.523,6 34.796,1 70.319,7
Instituciones de informacion publica 48,6 48,6
Total de gastos presupuestarios municipales 69.925.4| 3.150,5| 54.633,7| 127.709,6
Gastos presupuestarios estatales 16.399,0| 2.340,0|127.555,0| 146.294,0
Total del presupuesto nacional 274.003,6
Gastos con cargo al presupuesto nacional 9.468.035,0
Porcentaje del presupuesto nacional dedicado a la

cultural 2,9

Infraestructura institucional para la cultura (parrafo 66 b) de las directrices)

627. Las instituciones culturales permiten a la poblacion participar en las actividades de orden
cultural. Hay en el pais 13 teatros estatales, 9 teatros municipales, 69 teatros de aficionados en
centros civicos y de distrito, 184 teatros rurales, 7 teatros para representaciones
poéticas, 5 teatros de marionetas a cargo de aficionados, 58 compaiiias que presentan obras
teatrales satiricas y humoristicas, 1 circo, 405 grupos teatrales infantiles, 948 centros culturales,
casi 4.000 bibliotecas y sus centros afiliados, 97 museos y 105 cines. En el plano nacional, el
Centro de Cultura Popular Lituana administra las actividades culturales de los aficionados.

628. La politica cultural del Estado incumbe al Ministerio de la Cultura.

Promocion de la identidad cultural y de la conciencia de las minorias (parrafo 66 c)

y d) de las directrices)

629. La identidad cultural lituana reposa en la cultura tradicional, que constituye el
fundamento de la cultura nacional y étnica. El contexto integrado de la cultura nacional y el

patrimonio étnico de regiones como Zemaitija, Aukstaitija, Dziikija y Suvalkija estan

garantizados en la Ley de las minorias étnicas (XI-3412, anunciada: Valstybés Zinios, N° 34

de 10 de diciembre de 1989, publicacion N° 485), la Ley de enmienda de la Ley de las minorias
étnicas de 29 de enero de 1991, N° I-1007, y la Ley de principios de la proteccion estatal de la
cultura étnica (VIII-1328, anunciada: Valstybés Zinios, N° 82, del 1° de octubre de 1999,

publicacion N° 2414).

630. El Departamento gubernamental de minorias étnicas y lituanos residentes en el extranjero
tiene a su cargo el Programa de apoyo a las actividades publicas y culturales de las comunidades
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que componen la minoria étnica. Como parte del programa, se asigna anualmente un crédito
presupuestario de unas 500.000 litia a las actividades de las organizaciones publicas de minorias
étnicas.

631. Sobre la base de los principios y las normas universalmente reconocidos del derecho
internacional, la Constitucion, la legislacion y otras disposiciones normativas, las minorias
étnicas de Lituania tienen derecho a promover su lenguaje, su cultura y su educacion, a
establecer y sostener organizaciones propias y a desplegar actividades politicas y religiosas.

632. En Lituania se ofrece a las comunidades que componen la minoria étnica las condiciones
necesarias para que utilicen los medios de comunicacion social en su idioma materno.
Actualmente existen 41 publicaciones periodicas en los idiomas ruso, polaco y aleman.

La Radio Nacional de Lituania transmite con el mismo titulo, Vaivoryksté (Arco Iris),
informacion en ruso en los programas 1 y 2 y un programa para minorias €tnicas. Hay una
emisora radiofonica polaca no estatal, Znad Wilii, y Baltijos bangy radijo stotis (la emisora
radiofénica baltica) transmite numerosos programas en bielorruso. La Television Nacional de
Lituania emite varios programas de informacion sobre las comunidades étnicas y para ellas.
Existe un programa de television diario de diez minutos de duracion, "Vecernij Vestnik", que
ofrece informacidn en ruso y otro programa llamado "Santarvé" (Acuerdo) destinado a las
minorias étnicas. Una vez por semana se transmiten programas de 15 minutos de duracion

en ruso ("Rusy Gatve"), polaco ("Rozmowy Wilenskie"), ucranio ("Trembita") y bielorruso
("Vilenskij Sytok"); hay dos veces al mes un programa destinado a la comunidad judia
("Menorah"), un programa mensual, "Labas" (Hola), para las pequefias minorias étnicas y
"Krikscionio Zodis" (La palabra cristiana) para la poblacion ortodoxa rusa. La empresa de
television no estatal Vilniaus ha preparado un proyecto encaminado a mejorar el conocimiento
del idioma lituano en las minorias étnicas llamado "Mokomés Kalbéti Lietuviskai" (Aprender
lituano), mas los ciclos informativos Nedelia en ruso y Radio café en polaco.

633. Hay nueve comunidades religiosas tradicionales en Lituania. El nimero total de
comunidades religiosas es de 824. La Iglesia de los Viejos Creyentes tiene mas de 30 templos y
la Iglesia ortodoxa rusa mas de 40. El culto en las iglesias de 71 parroquias de Vilna, Kaunas y
varios otros distritos orientales y sudorientales de Lituania se celebra en polaco. Los alemanes y
los evangélicos letones disponen también de lugares de culto con servicios en alemén y en leton.
Los karaites de Lituania tienen también sus lugares de culto, llamados kenesas, en Vilna'y
Trakai. Los judios disponen de sinagogas y los tartaros de mezquitas en Kaunas, el distrito de
Alytus (Raiziai), el distrito de Vilna (Nemézis) y la Aldea de los Cuarenta Tartaros, asi como de
un santuario en Vilna. Hay ademads varias organizaciones publicas religiosas con publicaciones
y con emisiones de radio y television propias.

634. Se puede obtener mas informacion al respecto en http://www.culturalpolicies.net/
lithuania-4210.html.

Los medios de informacion y de comunicacion de masas y la cultura (parrafo 66 e) de
las directrices)

635. Numerosos diarios prestan atencion satisfactoria a los acontecimientos culturales con la
publicacion de suplementos, columnas o paginas especiales a estos efectos. En 2000, el
Fondo para la prensa, la radio y la television recibié 70 proyectos educativos y culturales, que
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ahora ponen en practica los medios de comunicacion. Se publican varias revistas de cultura.

La emisora nacional de radiodifusion es la unica que produce emisiones culturales con abundante
informacion, pero €sta escasea sin embargo en la television. Ademas, hay un canal
independiente de radiodifusion que transmite musica clasica. La radiodifusion es el medio mas
accesible para el publico en general.

Patrimonio cultural de la humanidad (parrafo 66 f) de las directrices)

636. Las disposiciones que garantizan la proteccion del patrimonio cultural en la Republica de
Lituania figuran en el articulo 42 de la Constitucion. En virtud de dicho articulo, el Estado
promovera la ciencia y la cultura y se encargara de la proteccion de los monumentos y bienes de
valor historico, artistico y cultural de Lituania. El Seismas ha ratificado los siguientes
instrumentos: Convenio Europeo sobre la proteccion del patrimonio arqueoldgico, Convenio del
Instituto Internacional para la Unificacion del Derecho Privado sobre los bienes culturales
robados o exportados ilicitamente, la Convencion de la UNESCO para la proteccion de los
bienes culturales en caso de conflicto armado y la Convencion de la UNESCO sobre las medidas
que deben adoptarse para prohibir e impedir la importacion, la exportacion y la transferencia de
propiedad ilicitas de bienes culturales. Lituania ha firmado la Convencion para la proteccion del
Patrimonio Mundial Cultural y Natural.

637. Lituania ha elaborado todas las leyes necesarias para proteger el patrimonio cultural.
La Ley de principios de la seguridad nacional dispone que el medio ambiente y el patrimonio
cultural estan protegidos en virtud de la seguridad nacional.

638. Se han elaborado leyes especiales para la proteccion de diferentes sectores del patrimonio
cultural; entre otras cabe citar la Ley fundamental de la proteccion estatal de la cultura étnica
(VIII-1328, anunciada: Valstybés Zinios, N° 82, de 1° de octubre de 1999, publicacion N° 2414),
la Ley de proteccion de los bienes culturales inmuebles (I-733, anunciada: Valstybés Zinios,
N° 3, de 6 de enero de 1995, publicacion N° 37), la Ley de proteccion de los bienes culturales
muebles (I-1179, anunciada: Valstybés Zinios, N° 14, de 14 de febrero de 1996, publicacion
N° 352), la Ley de museos (1-930, anunciada: Valstybés Zinios, N° 107, de 30 de diciembre

de 1995, publicacion N° 2389), la Ley de archivos (I-920, anunciada: Valstybés Zinios, N° 51,
de 21 de junio de 1995, publicacion N° 1245) y la Ley de bibliotecas (I-301, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 63, de 24 de noviembre de 1993, publicacion N° 1188). Existen otras
diversas leyes, la Ley de territorios protegidos, que guarda relacion con la proteccion del
patrimonio cultural (I-1120, anunciada: Valstybés Zinios, N° 107, de 30 de diciembre de 1995,
publicacion N° 2391), la Ley de autonomia local (I-533, anunciada: Valstybés Zinios, N° 55,
de 20 de julio de 1994 publicacion N° 1049; Valstybés Zinios, N° 91, de 27 de octubre de 2000,
publicacion N° 2832), la Ley de construccion, etc.

639. El o6rgano de la administracion publica encargado de la proteccion de los bienes culturales
es el Departamento de Proteccion del Patrimonio Cultural del Ministerio de la Cultura, con sus
diez dependencias territoriales. Las funciones relacionadas con la justificacion de los bienes
culturales incumben al Centro del Patrimonio Cultural del Departamento de Proteccion del
Patrimonio Cultural. El Ministerio de la Cultura se encarga de la salvaguardia de los elementos
del patrimonio cultural conservados en locales del Estado (museos y bibliotecas).
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640. La Comision Estatal para la proteccion de los monumentos y el Ministerio de la Cultura
elaboran la politica de proteccion de los bienes culturales del Estado y supervisan su aplicacion.
La Comision es experta en cuestiones de politica estatal para la proteccion de los bienes
culturales ante el Seismas, el Presidente y el Gobierno de la Reptiblica de Lituania. La Ley de
administracion local encomienda la funcién de proteccion del patrimonio cultural a las
instituciones municipales locales.

Legislacion (parrafo 66 g) de las directrices)
641. Las leyes de la Republica de Lituania en la materia son:

- Ley fundamental de la proteccion estatal de la cultura étnica (VIII-1328, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 82, de 1° de octubre de 1999, publicacion N° 2414);

- Ley de derecho de autor y derechos conexos (VII-1185, anunciada: Valstybés Zinios,
N° 50, de 9 de junio de 1999, publicacién N° 1598);

- Ley del fondo de apoyo a la cultura y al deporte (VIII-876, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 95, de 30 de octubre de 1998, publicacion N° 2634);

- Ley de artistas y sus asociaciones (I-1494, anunciada: Valstybés Zinios, N° 84, de 6 de
septiembre de 1996, publicacion N° 2002);

- Ley de proteccion de los bienes culturales muebles (I-1179, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 14, de 14 de febrero de 1996, publicacion N° 352);

- Ley de bibliotecas (1-920, anunciada: Valstybés Zinios, N° 51, de 21 de junio de 1995,
publicacion N° 1245);

- Ley de museos (I-930, anunciada: Valstybés Zinios, N° 53, de 28 de junio de 1995,
publicacion N° 1292);

- Ley de proteccion de los bienes culturales inmuebles (I-733, anunciada:
Valstybés Zinios, N° 3, de 6 de enero de 1995, publicacion N° 37); y

- Ley de procedimiento para la reorganizacion y la liquidacion de las instituciones
culturales (I-295, anunciada: Valstybés Zinios, N° 59, de 10 de noviembre de 1993,
publicacion N° 1143).

Disfrute de los beneficios del progreso cientifico (parrafo 67 de las directrices)

642. La Constitucion aprobada en referendo por todos los ciudadanos del pais el 25 de octubre
de 1992, protege los derechos y libertades naturales de los nacionales en la Reptblica de
Lituania. En el articulo 25 de la Constitucion establece el derecho de toda persona a sus
creencias y a expresar éstas libremente. No se impedira a nadie que busque, reciba y propague
informacion e ideas. En el articulo 40 de la Constitucion se concede autonomia a los
establecimientos de ensefanza superior y en el articulo 41 se prevé la obligatoriedad de la
educacion para los menores de 16 afios. La instruccion en las escuelas estatales y municipales de
ensefianza general y profesional serd gratuita. Toda persona, segin su capacidad, tendra acceso a
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la ensefnanza superior. La formacion en los establecimientos de ensefianza superior del Estado
sera gratuita. En el articulo 42 se dispone que la cultura, la ciencia y la investigacion, al igual
que la instruccion, son gratuitas. El Estado favorece la cultura y la ciencia y protege los
monumentos y los bienes historicos, artisticos y culturales de Lituania. La legislacion
salvaguarda y protege los intereses intelectuales y materiales de los autores por sus creaciones
cientificas, técnicas, culturales y artisticas.

643. Los centros de investigacion cientifica existentes en las instituciones cientificas y
académicas de Lituania, comprendidos los que se han convertido en estructuras comerciales que
colaboran estrechamente con un instituto de investigacion cientifica o un establecimiento de
ensefianza superior, son hoy en dia verdaderos creadores de productos de categoria mundial.

En Lituania existen también complejos cientificos y tecnoldgicos. En 1994 se establecio, con
asistencia del PNUD, el Centro Lituano de la Innovacion. La lista de medidas encaminadas a
mejorar el goce del progreso resultante de la investigacion cientifica se puede completar con la
intensificacion de las relaciones entre entidades cientificas y econdémicas y la colaboracion entre
los diferentes ministerios para la concepcion y la aplicacion de una politica en materia de
innovacion. El proceso de desarrollo cada vez mds intensivo de la sociedad de la informacion en
Lituania y la nueva imagen surgida recientemente de la sociedad del conocimiento ejercen una
influencia indiscutible en el progreso cientifico del pais. Hoy en dia, Lituania dispone del
siguiente sistema institucional que permite el avance de la ciencia, su proteccion y la difusion de
las aplicaciones cientificas:

a)  Ensefianza superior (32 instituciones): 15 universidades estatales; 6 instituciones
cientificas estatales en centros universitarios de ensefianza superior del
Estado; 4 centros estatales de ensefianza superior no universitaria; 4 universidades
privadas; y 3 centros privados de ensefianza superior no universitaria;

b)  Sector estatal (59 instituciones, segiin datos del Departamento de Estadistica
correspondientes a 1999): 29 institutos cientificos estatales; 16 centros cientificos
estatales; otras 14 instituciones;

c) Sistema de empresas comerciales y organizaciones sin fines lucrativos que participan
en investigaciones cientificas y el desarrollo tecnoldgico, que comprende 26 centros
(datos del Departamento de Estadistica correspondientes a 1999).

644. Esta infraestructura institucional abarca las instituciones cientificas y las organizaciones
publicas de cientificos y estudiantes (Consejo Lituano de la Ciencia, Centro de Evaluacion de la
Calidad Académica, Conferencia de Directores de Institutos Cientificos Estatales, Conferencia
de Presidentes de las Juntas de Gobierno de los Centros Académicos y Cientificos de Lituania,
Academia Lituana de Ciencias, Unidn de Cientificos Lituanos, etc.), los complejos cientificos y
tecnologicos, las entidades econdmicas y los centros de desarrollo experimental.

645. La red informatica académica y cientifica de Lituania LITNET inicio su actividad como
asociacion de las organizaciones cientificas y académicas y otras organizaciones sin fines
lucrativos de Lituania en 1991, tras la instalacion del primer canal de comunicaciones por
satélite X.25 entre la Universidad de Oslo y el Instituto de Matematicas e Informatica de Vilna.
El primer canal interurbano de 64 Kbit/s entre Vilna y Kaunas, que enlaza a tres organizaciones
cientificas y académicas, fue establecido en abril de 1992. En otofio de 1993 se establecié un
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nuevo canal de 64 Kbit/s entre Vilna y Kaunas con las tecnologias informaticas mas recientes.
En 1994, la LITNET pas6 a formar parte de la red informatica mundial Internet. Las
organizaciones lituanas tienen una conexion directa con la red TAIPNET utilizada para transferir
el flujo internacional de datos a Internet. En 1995 se establecieron sendos canales de transmision
digital entre Kaunas y Klaipéda y entre Kaunas y Panevézys. En otofio de 1995, LITNET
empez0 a utilizar el nuevo canal de comunicacion internacional LITNET-NORDUNET, que
transmitia a 128 Kbit/s, en mayo de 1996. En verano del mismo afio entré en funcionamiento el
canal de transmision digital a 2 Mbit/s entre Vilna y Kaunas. Los miembros de LITNET
utilizan, explotan y desarrollan la red. LITNET enlaza a un gran nimero de universidades,
centros cientificos y bibliotecas de las cinco principales ciudades de Lituania, a saber, Vilna,
Kaunas, Klaipéda, Siauliai y Panevézys.

646. En 1998, el Consejo Lituano de la Ciencia y la Academia Lituana de Ciencias presentaron
una comunicacion al Presidente de la Republica de Lituania, el Presidente del Seismas y el
Gobierno de la Republica, en la que expresaban la preocupacion de la comunidad cientifica del
pais por la necesidad de garantizar el desarrollo de la sociedad de la informacion en Lituania y se
recomendaba que se declarase estratégico este objetivo y prioritaria esta esfera de actividad.

647. En febrero de 1999, el Gobierno aprobd, con objeto de garantizar la publicidad y de
intensificar las relaciones publicas, una resolucion relativa a la publicacion de proyectos de ley y
otras disposiciones normativas en Internet (anunciada: Valstybés Zinios, N° 15, de 10 de febrero
de 1999, publicacion N° 389). En mayo de 1999, el Gobierno establecié la Comision de
Coordinacion de la Politica de Informacion del Estado y aprobo su reglamento.

648. Los centros de formacion a distancia establecidos en las instituciones de ensefianza
superior desempefian también una importante funcion en la difusion de los progresos cientificos
y permiten transmitir la informacion a instituciones de diferentes regiones.

649. El 29 de agosto de 2000, el Ministerio de Educacion y Ciencia y la empresa Microsoft
firmaron una declaracion de intenciones relativa a la introduccion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en el sistema educativo de Lituania. Microsoft se propone
aportar una contribucion efectiva al desarrollo de la educacion y la ciencia en Lituania.

650. Por Orden de 30 de enero de 2001, el Ministro de Educacion y Ciencia aprob6 el Programa
de tecnologia de la informacion para la ciencia y la investigacion correspondiente a 2001-2006.
El objetivo fundamental del Programa es establecer, dentro de los recursos existentes, un entorno
de informacion que permita al sistema de ensefianza e investigacion de Lituania acumular
informacion sobre la ciencia y las investigaciones y utilizarla en las actividades institucionales,
mediante la adopcion de decisiones y la presentacion de la ciencia y la investigacion lituana en
las redes informaticas mundiales. Este programa ayudara a los cientificos, a los profesores y a
los alumnos a recibir la informacidon necesaria y a utilizar la tecnologia de la informacion para
educar a la poblacion.

651. Lituania es miembro de la Convencion para la proteccion de los derechos humanos y la
dignidad del ser humano respecto de las aplicaciones de la biologia y la medicina de 4 de abril
de 1997 y signataria del protocolo adicional de la Convencion sobre la prohibicion de clonar
seres humanos de 12 de enero de 1998. La Ley sobre los principios éticos de las investigaciones
biomédicas (VIII-1679, anunciada: Valstybés Zinios, N° 44, de 31 de mayo de 2000, publicacion
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N° 1247) contiene las condiciones y los principios éticos a que se habian de ajustar las
investigaciones biomédicas, el procedimiento para la autorizaciéon de la practica de
investigaciones biomédicas, el procedimiento para el control de las practicas de investigacion
biomédica y la determinacion de la responsabilidad por la violacion de esta ley.

Proteccion de los derechos de propiedad intelectual (parrafo 68 de las directrices)

652. Sidesea promover la actividad intelectual y la creatividad, el Estado ha de garantizar la
proteccion eficaz de su resultado, es decir, la obra cientifica y artistica.

653. En los tltimos afios se ha elaborado en Lituania un moderno sistema normativo que regula
la proteccion de la propiedad intelectual (derechos individuales de autor y otros derechos) de las
obras literarias, cientificas y artisticas. El 19 de mayo de 1999 se aprob¢ la Ley de derechos de
autor y derechos conexos, que entr6 en vigor el 9 de junio de 1999 (VIII-1185, anunciada:

N° 50, de 9 de junio de 1999, publicacion N° 1598). Esta ley regula también la proteccion de
derechos conexos (derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes, productores de fonogramas y
organizaciones de radiodifusion). Se han armonizado las disposiciones de esta ley con las
directivas de la Union Europea y con otros instrumentos internacionales de proteccion de la
propiedad intelectual.

654. La ley regula los derechos individuales de autor y otros derechos (arts. 14 y 15) y prevé la
restriccion de los derechos de autor (arts. 20 a 28) en casos excepcionales estipulados. La ley
prevé también que los derechos de autor no deben entrar en conflicto con la utilizacion normal
de la obra, ni con los intereses legales del autor o de otro titular de un derecho de propiedad
intelectual. La duracién del derecho (arts. 30 a 33) se ajusta a las directivas de la Union
Europea. Se ha establecido que los derechos de autor duran la vida del autor y 70 afos después
de su muerte, independientemente de la fecha en que la obra se haya puesto legalmente a
disposicion del publico. Teniendo en cuenta las disposiciones de la directiva de la Union
Europea sobre la proteccion juridica de las bases de datos, la ley prevé una proteccion especial
de las bases de datos (sui generis), que regula los derechos de los productores de esta clase de
bases. La proteccion no debe menoscabar los derechos de autor por las bases de datos y por las
obras que son objeto de derechos conexos y que constituyen el contenido de la base de datos
(parrafo 4 del articulo 52).

655. Como el derecho internacional es importantisimo para la proteccion de la propiedad
intelectual, Lituania ha ratificado los tratados y las convenciones internacionales marco que
regulan la proteccion de los derechos de autor. Lituania se adhiri6 el 14 de diciembre de 1994 al
Convenio de Berna para la proteccion de las obras literarias y artisticas y es ahora miembro de la
Unioén de Berna. El 14 de marzo de 2001, el Seimas ratifico el Tratado sobre derecho de autor de
la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) (Ginebra, 1996) y se han
depositado ya en la OMPI los documentos de ratificacion de dicho tratado, cuya finalidad es
modernizar la proteccion de los derechos de autor prevista en el Convenio de Berna, teniendo en
cuenta el progreso tecnoldgico en la sociedad de la informacion.

656. Con objeto de alcanzar un grado analogo de proteccion de los derechos conexos, se ratifico
la Convencion de Roma sobre la proteccion de los artistas, intérpretes o ejecutantes, los
productores de fonogramas y los organismos de radiodifusion, que entr6 en vigor en Lituania

el 22 de julio de 1999.
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657. Ejercicio del derecho de autor. Desempefia una funcion importante en el ejercicio del
derecho de autor la administracion colectiva de ese derecho por organizaciones cuyos miembros
son los autores y sus derechohabientes. Cuando una obra tiene muchos usuarios
(representaciones publicas, radiodifusion y retransmision de obras musicales, etc.) el autor no
esta en condiciones de controlar a todos los usuarios de su obra ni de negociar con ellos el cobro
de sus derechos. En la administracion colectiva de la propiedad intelectual, los autores conceden
a las organizaciones la facultad de ejercer el control sobre la utilizacion de las obras, negociar
esa utilizacion, expedir a los usuarios una licencia que les autorice a utilizar la obra y, de
conformidad con unas normas debidamente aprobadas, cobrar los derechos de autor.

658. La administracion colectiva de la propiedad intelectual en Lituania esta a cargo de la
Agencia de la Asociacion para la proteccion de los derechos de autor de Lituania (LATGA-A).
Establecida en 1991, esta agencia administra los derechos de autor de sus miembros en virtud de
acuerdos firmados con ellos. Actualmente, LATGA-A representa a 2.200 autores lituanos y ha
firmado 58 acuerdos bilaterales con organizaciones que representan a autores de 49 paises.

En 1992, la asociacion paso a ser miembro de la Confederacion Internacional de Sociedades de
Autores y Compositores.

659. En 1999 se establecio la Asociacion para la proteccion de los derechos conexos (AGATA),
que administra los derechos de autor de los artistas, intérpretes o ejecutantes y de los productores
de fonogramas.

660. El Ministerio de la Cultura aplica la politica del Estado en materia de derechos de autor y
derechos conexos y coordina la proteccion de estos derechos en el &mbito de su competencia.
En la Resolucion N° 1283 del Gobierno de 19 de noviembre de 1999 relativa a la aplicacion del
derecho de propiedad intelectual y los derechos conexos (anunciada: Valstybés Zinios, N° 99,
de 24 de noviembre de 1999, publicacion N° 2861), se designo6 al Ministerio de la Cultura como
organo autorizado del Gobierno en materia de derecho de autor y derechos conexos. El 12 de
enero de 2000 se fundo el Consejo Lituano de Derecho de Autor y Derechos Conexos.

Este Consejo es una institucion publica que participa, como experto y consultor, en la
investigacion de los problemas que plantea la aplicacion de las disposiciones de la Ley de
propiedad intelectual y derechos conexos y en los compromisos internacionales aceptados por la
Republica de Lituania en la esfera de la propiedad intelectual y los derechos conexos; el Consejo
transmite sus conclusiones y propuestas al Ministerio de la Cultura.

661. Aplicacion de medidas de proteccion y garantia de los derechos de autor. Uno de los
problemas mds acuciantes en materia de derechos de autor es la proteccion de la propiedad
intelectual de las obras literarias, cientificas y artisticas mediante la aplicacion de medidas
administrativas, civiles y penales. En la actualidad se estan elaborando las bases legales para la
adopcion de medidas eficaces contra toda violacion de los derechos de propiedad intelectual,
comprendidas las medidas encaminadas a prevenir las violaciones y a imponer la indemnizacion
por dafos, lo que impedira ulteriores violaciones.

662. En la Ley de derechos de autor y derechos conexos se determinan los actos que se
consideran violacion de los derechos de autor (art. 64) y se prevén soluciones y una
indemnizacion por dafios morales y econdmicos. En articulo aparte se abordan las medidas
encaminadas a garantizar la proteccion de los derechos de autor y otros derechos conexos

(art. 69).
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663. En el parrafo 3 del articulo 214 del Codigo Administrativo se define la responsabilidad
administrativa por la reproduccion, la distribucién y la representacion publica ilicitas con fines
comerciales de obras literarias, cientificas y artisticas (comprendidos los programas informéaticos
y las bases de datos), de cualquier manera y por cualquier medio que sea. Las disposiciones de
ese instrumento no se aplican solamente a las obras audiovisuales y a las grabaciones de sonido
(fonogramas), sino también a los libros, los programas informaticos, la reproduccién y la
distribucion de obras de arte y la representacion publica, la radiodifusion y la retransmision de
obras literarias y musicales.

664. Las leyes que modifican el Codigo Penal y el Cédigo de Procedimiento Penal aprobadas

el 20 de abril de 2000 prevén responsabilidad penal por la apropiacion de la propiedad intelectual
(plagio), la violacion de los derechos de autor, la reproduccion, la distribucion, la radiodifusion y
la retransmision ilicitas de obras y la supresion ilicita de los medios tecnologicos utilizados para
proteger la propiedad intelectual.

665. En cuanto a la proteccion de los derechos de autor en materia de importacion y
exportacion, el 1° de enero de 2001 entr6 en vigor la Ley de proteccion de la propiedad
intelectual en la importacion y exportacion de bienes (IX-117, anunciada: Valstybés Zinios,

N° 113, de 30 de diciembre de 2000, publicacion N° 3611). Esta ley contiene una serie de
medidas pertinentes que ofrecen las condiciones necesarias para retener en aduanas las
mercancias falsificadas y las reproducciones ilicitas (piratas) y prohibir su puesta en circulacion,
su exportacion y la iniciacion de todo procedimiento aduanero en relacion con esas mercancias o
reproducciones. La aplicacion con éxito de todas las medidas mencionadas constituiria un
progreso fundamental en materia de proteccion de los derechos de propiedad intelectual.

666. Junto con la elaboracion de un mecanismo eficaz que proteja y garantice los derechos de
autor, es necesario crear un sistema de instituciones competentes. En la Ley de policia

(I-851, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 148, de 20 de diciembre de 1990; Valstybés Zinios, N° 2,
de 20 de enero de 1991, publicacion N° 22) se prevé la posibilidad de crear unidades y servicios
especializados dentro de la policia. A este respecto, por la Orden N° 238 del Ministerio del
Interior de 6 de julio de 1998 se constituyo un servicio especial en el Departamento de Policia
Fiscal.

667. En la Ley de derechos de autor y derechos conexos se definen los derechos de autor por las
obras literarias, cientificas y artisticas y los derechos de los artistas, intérpretes o ejecutantes, los
productores de fonogramas, las organizaciones de radiodifusion o los productores de la primera
grabacion de una obra audiovisual (peliculas), con normas especiales relativas a la proteccion
juridica de las bases de datos, el ejercicio de la propiedad intelectual y los derechos conexos y la
administracion y la proteccion colectivas.

668. El Estado ofrece las condiciones necesarias para las actividades cientificas mediante la
financiacion de publicaciones cientificas y revaloriza el equipo necesario para la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico de las instituciones cientificas y de investigacion gracias al
apoyo financiero que aporta a la renovacion de los locales de las instituciones de investigacion y
ciencia.

669. Al principio se plantearon dificultades en relacion con el antiguo sistema soviético cerrado,
problemas desconocidos hasta entonces, porque todo lo creado en aquella época era propiedad de
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toda la nacion. Después del restablecimiento del Estado independiente de Lituania, se tomaron
las medidas necesarias; sin embargo, la experiencia y la comprension en cuanto a la esencia de
los derechos de propiedad intelectual faltaban, el periodo de transicion hacia el ejercicio de los
derechos de propiedad intelectual fue largo a causa de las prolongadas reformas econémicas
emprendidas en el pais y el publico carecia de un conocimiento juridico suficiente en materia de
respeto de los derechos de propiedad intelectual.

670.

Conservacion, desarrollo y difusion de la ciencia y la cultura (parrafo 69 de las
directrices)

Segun la Constitucion de la Republica de Lituania:
"Articulo 25

Toda persona tiene derecho a sus convicciones y a expresar éstas libremente. No se
impedira a nadie que busque, obtenga o propague informacion o ideas. No se podra limitar
la libertad para expresar las convicciones ni para obtener y difundir informacion, salvo del
modo establecido en la ley y cuando ello sea necesario para proteger la salud, el honor y la
dignidad, la vida privada o la moral individual o para salvaguardar el orden constitucional.
La libertad de expresar convicciones o impartir informacion es incompatible con un acto
delictivo: instigacion al odio nacional, racial, religioso o social, violencia, discriminacion
y difamacion o desinformacion. Los nacionales tendran derecho a obtener de los 6rganos
del Estado y del modo establecido por ley toda informacién disponible que les concierna.

Articulo 26

No se limitard a la libertad de pensamiento, conciencia o religion. Todos tendran
derecho a elegir libremente su religion o fe y a ejercerla en el culto, la observancia, la
practica o la ensefianza, individual o colectivamente y en publico o en privado. Nadie
podra obligar a otro a adoptar o profesar contra su voluntad una religion o fe. La libertad
personal de profesar y propagar la religion o la fe propia estara exclusivamente sujeta a las
limitaciones prescritas por la ley y solamente cuando su limitacion sea necesaria para
proteger la seguridad de la sociedad, el orden publico, la salud o la moral individual y otros
derechos y libertades fundamentales. Los padres y los tutores legales podran dar
libremente educacion religiosa y moral a sus hijos de conformidad con sus propias
convicciones.

Articulo 37

Los miembros de las comunidades étnicas tendran derecho a promover su idioma,
cultura y costumbres.

Articulo 42

La cultura, la ciencia, la investigacion y la ensefianza no podran ser objeto de
restriccion. El Estado apoyara la cultura y la ciencia y se ocupara de la proteccion de la
historia, el arte y los monumentos y otros bienes de valor cultural. La ley protegerd y
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defendera los intereses intelectuales y materiales de los autores en relacion con sus obras
cientificas, técnicas, culturales y artisticas.

Articulo 44

Queda prohibida la censura de los medios de informaciéon y comunicacion.
Los medios de informacion y comunicacion social no podran ser monopolizados por el
Estado, los partidos politicos, las organizaciones politicas y publicas u otras instituciones o
personas.

Articulo 45

Las comunidades étnicas administraran independientemente todo lo relativo a la
cultura, la educacion, las obras caritativas y la asistencia mutua de su etnia. El Estado
proporcionara apoyo a las comunidades étnicas."

671. La Ley de artistas y sus organizaciones (I-1494, anunciada: Valstybés Zinios, N° 84,
de 6 de septiembre de 1996, publicacion N° 2002) prevé:

"CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1 - Objeto de la ley

La presente ley versa sobre las garantias sociales para los artistas profesionales, los
principios fundamentales de actividad de sus organizaciones, los derechos de propiedad
intelectual y el apoyo del Estado.

Articulo 2 - Principales definiciones utilizadas en la ley

Es artista la persona que crea obras de arte. Una asociacion de artistas es una
formacion voluntaria de artistas, constituida en asociacion, sociedad o sindicato, cuyo
establecimiento tiene por objeto satisfacer las necesidades creativas, culturales y sociales
de sus miembros, proteger los derechos y las libertades de los artistas y fomentar la cultura
en el pais. La organizacion de artistas carecera de fines lucrativos. Los artistas se
asociaran segun el arte o las artes que practiquen (bellas artes, musica, literatura, etc.).

Articulo 4 - Seguridad social de los artistas

El procedimiento para la concesion de pensiones y subvenciones estatales, la
seguridad social y la proteccion de todos los demds derechos econdmicos y sociales se
estableceran por ley. Las asociaciones de artistas se encargaran del establecimiento de
fondos de seguridad social y podran firmar acuerdos con el Estado y con otras
organizaciones de seguridad social para asegurar a sus miembros.

Articulo 5 - Actividad de las asociaciones de artistas

1. La actividad de las asociaciones de artistas se regira por la Constitucion de la
Republica de Lituania, la presente ley y otras leyes aplicables y por sus reglamentos de
aplicacion. 2. El establecimiento, la estructura organica, la actividad y la liquidacion de
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las asociaciones de artistas se regiran por la Ley de organizaciones publicas y la Ley de
asociaciones, a menos que la presente ley disponga lo contrario."

672. Después del restablecimiento de la independencia en Lituania, comenz6 una nueva fase en
materia de ciencia. Desde entonces, el sistema se ha reformado para satisfacer las necesidades
de un Estado independiente. Durante el periodo de cambio politico radical, con evolucion
publica y modificaciones econdémicas dificilmente previsibles, se procur6 que el sistema
cientifico funcionase del modo mas autébnomo posible y se declaro6 la libertad académica y la
responsabilidad de los cientificos, todo ello con objeto de conservar el potencial cientifico
fundamental.

673. En junio de 1991 se aprobd la lista de instituciones cientificas estatales de la Republica de
Lituania; en julio del mismo afo se aprobaron los reglamentos tipo de las instituciones
cientificas del Estado y se crearon dos grupos de subvenciones estatales para figuras destacadas
del arte, la cultura y la ciencia y para artistas y cientificos jovenes y de talento; en noviembre se
aprobaron las normas de remuneracion para los cientificos y los profesores de las instituciones
cientificas y de investigacion y en diciembre los criterios y los principios de contratacion de
cientificos y personal docente en los establecimientos de ensefianza superior y en los institutos
cientificos.

674. En enero de 1992 el Gobierno aprobd una resolucion relativa a la remuneracion de los
catedraticos y catedraticos adjuntos, en marzo otra resolucion sobre el sistema de diplomas y
titulos académicos (cientificos) de la Republica de Lituania y el procedimiento para su concesion
y en julio la resolucion relativa al reconocimiento de los diplomas y titulos académicos
(cientificos) y su registro. Con objeto de concebir y aplicar la politica del Estado en materia de
ciencia, investigacion y tecnologia, el Gobierno establecid el 1° de septiembre de 1992 el
Servicio de Ciencia, Investigacion y Tecnologia del Estado. En octubre se aprobaron por
resolucion las especialidades cientificas y la clasificacion de las ramas de la ciencia, asi como la
lista de las instituciones con derecho a conceder el diploma de doctor en ciencias.

La Constitucion garantiza la proteccion, el desarrollo y la difusion de la ciencia y la cultura en
Lituania.

675. En enero de 1993, el Gobierno resolvié crear 11 premios cientificos, que se conceden
anualmente a obras cientificas de importancia. La resolucion adoptada en diciembre del mismo
afio sobre la preparacion y la ejecucion de los programas cientificos del Estado preveia una
nueva y compleja solucion de los problemas cientificos y tecnologicos de importancia para el
progreso de la economia y la cultura en el pais.

676. En 1994 comenz6 la evaluacion de las actividades de los institutos cientificos y los
establecimientos de ensefianza superior del Estado y se aprob¢ la Ley de ciencia e investigacion
(I-1052, anunciada: Lietuvos Aidas, N° 35, de 19 de febrero de 1991; Valstybés Zinios, N° 7,

de 10 de marzo de 1991, publicacién N° 191); la aprobacion de esta ley obedecia al principio de
que el Estado apoya y promueve la ciencia y la investigacion, que revisten a su juicio una
importancia particular para la cultura y la economia de la Republica de Lituania, y debe legitimar
la indivisibilidad de la ciencia y la investigacion. Actualmente se prepara el nuevo texto de

esta ley.
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677. Los expertos del Consejo de Ciencias de Lituania y Noruega, que procedieron a la
evaluacion del potencial cientifico de Lituania en 1994 y 1995, declararon que, pese a la
financiacion insuficiente de la ciencia y a unas bases de investigacion cientifica anticuadas, la
educacion de la sociedad en Lituania podria servir para mejorar las condiciones de vida y
afirmaron que la investigacion cientifica en la mayoria de las especialidades era de nivel
internacional. La necesidad de reorganizar fundamentalmente la economia nacional heredada
del periodo soviético y de crear un Estado libre y democratico, basado en la economia del
mercado libre e integrado en la Unidén Europea y en la Organizacion del Tratado del Atlantico
Norte, determino las prioridades de la investigacion cientifica y de las actividades
experimentales en Lituania.

678. Por decreto del Primer Ministro, la evaluacion de las actividades de las instituciones
cientificas y de investigacion lituanas continué en 1997 con objeto de reformar el sistema
cientifico. Un grupo de expertos formul6 propuestas relacionadas con la revision de los criterios
para la evaluacion de la calidad y la productividad de las actividades cientificas, la financiacion
razonable de la ciencia, un aprovechamiento mas eficaz del potencial cientifico para resolver los
problemas de educacién, de ensefianza superior, econdémicos y sociales, la reforma estructural
del sistema cientifico, la gestion en esta esfera y el sistema de aplicacion de la politica del Estado
en materia de ciencia. Se considera que ese trabajo era un intento de preparar el primer borrador
de un proyecto sobre la ciencia efectuado en Lituania.

679. Con objeto de mejorar el sistema de ciencia y progreso tecnologico y su eficacia, un grupo
de trabajo establecido por decreto del Primer Ministro el 14 de mayo de 1999 prepar6 y sometiod
al Gobierno un proyecto preliminar sobre la ciencia y la tecnologia nacionales, que servira de
base para la elaboracion de la estrategia de desarrollo cientifico y tecnologico en los

afios 2001 a 2005.

680. Un acontecimiento de importancia especial para el sistema de investigacion y ciencia fue la
aprobacion el 7 de diciembre de 2000 por el Seimas de la Ley sobre la financiacion a largo plazo
de la ciencia y la ensenanza. En esta ley se prevé la variacion de los créditos presupuestarios
consignados para la ciencia y la investigacion en los afios 2001-2004 y la reforma por el
Gobierno de todo el sistema de instituciones cientificas, de investigacion y educativas en 2001.
Esta medida garantizaria también una intensificacion del progreso cientifico. En la mencionada
ley se dispone que el crédito para ciencia e investigacion en porcentaje del PIB sea, como
minimo, de 1,35% en 2001, de 1,5% en 2002, de 1,75% en 2003 y de 2% en 2004.

681. Con objeto de coordinar mas eficazmente las actividades de las instituciones cientificas y
de investigacion del Estado y utilizar de un modo mas razonable el potencial cientifico del pais y
los fondos estatales atribuidos a la ciencia y la investigacion, por Orden N° 1487 del Ministro de
Educacion y Ciencia de 18 de diciembre de 2000, se establecio un grupo de trabajo que tenia por
objeto presentar propuestas sobre el aprovechamiento razonable del potencial cientifico del pais,
asi como un plan y métodos para proceder a la reforma estructural de las instituciones cientificas
y de investigacion del Estado. El Ministro de Educacion y Ciencia, por Orden N° 1528 de 28 de
diciembre de 2000, aprob¢ el procedimiento para la distribucion de los créditos presupuestarios
estatales a las instituciones cientificas y de investigacion en 2001 y por Orden N°® 1523 de 29 de
diciembre aprobo6 las normas para la evaluacion de esta clase de instituciones. Se ha previsto la
preparacion en el segundo trimestre de 2001 del complejo plan de reestructuracion de dichas
instituciones.
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682. Se ha prestado considerable atencion al aumento de la financiacion del sistema de ciencia e
investigacion del pais. Por Orden N° 1488 del Ministro de Educacion y Ciencia de 18 de
diciembre de 2000, se establecio un grupo que presentd conclusiones sobre la eficacia de las
actividades en materia de ciencias puras y aplicadas de las instituciones cientificas y de
investigacion del Estado y sobre su financiacion. Cuando se estudio la financiacion de los
institutos cientificos estatales con cargo al presupuesto del Estado para 2001, se calculd por
primera vez el volumen de financiacion necesaria para esos institutos, teniendo en cuenta los
indicadores cuantitativos de la eficacia, la calidad, la competitividad y la urgencia de sus
actividades de investigacion pura y aplicada.

683. Se ha previsto ampliar el proyecto para modernizar las instalaciones experimentales de los
institutos cientificos estatales y se ha sometido al Gobierno un proyecto de programa
encaminado a la renovacion de los edificios de los establecimientos de ensefianza superior y los
institutos cientificos estatales. La ejecucion de estos proyectos ofrecerd mejores condiciones
para la participacion con €xito en programas internacionales de investigacion cientifica y
desarrollo tecnologico.

684. Hay un sistema de informacion creado en Lituania que contribuye a salvaguardar, ampliar
y difundir los progresos cientificos. Este sistema comprende la publicacion de informacion,
reportajes y estudios analiticos, asi como de columnas especiales en los diarios nacionales, en los
periodicos (Moskslo Lietuva) y revistas (Mokslas ir Technika, Mokslas ir Gyvenimas, etc.)
destinados a la comunidad cientifica, en diferentes bases de datos existentes y en preparacion y
con todas las tecnologias de informacion mas recientes utilizadas para la difusion de las
investigaciones cientificas, asi como en programas de radio y television. Lituania es miembro
asociado de la Union Europea y se esta actualmente integrando en las redes informaticas
internacionales, lo que abre el acceso a todos los medios de difusion de la informacion de los
Estados de la Union Europea. El sistema de satélite mundial existente permite la difusion y la
recepcion mundiales de informacion.

Sistema de proteccion de las actividades cientificas y creadoras (parrafo 70 de las
directrices)

685. No existe en Lituania un sistema juridico especial destinado a proteger la libertad necesaria
para la actividad creadora y la investigacion cientifica. Los conflictos, en su caso, se someten a
los tribunales ordinarios. El sistema juridico consiste en instrumentos como la Constitucion de la
Republica de Lituania, las leyes promulgadas por el Seimas en las que se aprueban los programas
gubernamentales y que contienen a su vez los principios de actividad propuestos por el partido
politico en el poder y la orientacion y las prioridades de desarrollo del Estado durante el mandato
del Gobierno, asi como otros instrumentos legislativos que regulan el funcionamiento del sistema
de investigacion y ciencia.

686. El principal 6rgano administrativo que actualmente se ocupa de la elaboracion de la
politica estatal en materia de ciencia y tecnologia es el Departamento de Ciencia e Investigacion
(47 funcionarios) dependiente del Ministerio de Educacion y Ciencia creado en 1998 y que, tras
la reorganizacion prevista, se integrard en el Ministerio de Educacion y Ciencia el 4 de abril

de 2002.
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687. No existe en la Republica de Lituania ninguna disposicion legislativa que prohiba el
intercambio de informacion, opiniones y experiencia en materia de ciencia, técnica y cultura.
La ley suprema del pais, la Constitucion, garantiza esta libertad.

688. Las instituciones del Estado que despliegan actividades de investigacion cientificas son
financiadas con cargo al presupuesto estatal y reciben fondos gracias a su participacion en
programas internacionales y a los pedidos que les hacen las empresas y las instituciones
privadas. Las instituciones cientificas estatales tienen que buscar por su cuenta otras fuentes
adicionales de financiacion. La Academia Lituana de Ciencias y el Consejo Lituano de la
Ciencia son los expertos del Seimas y del Gobierno de la Republica de Lituania y cuentan con el
apoyo financiero del Estado. Diversas organizaciones publicas y sociedades cientificas recaudan
fondos gracias a las cotizaciones de sus miembros y a sus actividades, que comprenden
diferentes proyectos de investigacion cientifica y creativa y servicios consultivos.

689. El 21 de julio de 1993, el Gobierno aprobd la Resolucion N° 540 (anunciada:

Valstybés Zinios, N° 32, de 28 de julio de 1993, publicacién N° 741) en la que se establecia el
Fondo Estatal de Ciencia e Investigacion y se aprobaba su reglamento. Con objeto de ofrecer las
condiciones mas favorables posibles a los alumnos a tiempo completo de los establecimientos
estatales de ensefianza superior de Lituania, se ha modificado en parte el reglamento del Fondo
para que éste pueda conceder préstamos para estudio a los alumnos.

690. La Ley de fondos de beneficencia y de patrocinio de la Republica de Lituania, aprobada
el 14 de marzo de 1996 (I-1232, anunciada: Valstybés Zinios, N° 32, de 10 de abril de 1996,
publicacion N° 787), regula el apoyo a diferentes esferas de actividad, como la ciencia, la
cultura, la educacion, etc.

Medidas encaminadas a fomentar la colaboracion internacional (parrafo 71 de las
directrices)

691. No existe en Lituania ninguna disposicion legislativa que prohiba la relacion y la
cooperacion internacionales en la esfera de la ciencia y la cultura, con excepcion de los casos en
que esa cooperacion pueda ir en detrimento del Estado o de los intereses del Estado.

692. El 12 de diciembre de 1997 el Gobierno aprobd la Resolucion N° 1407 relativa a la
aprobacion del Reglamento de agregadurias especiales de la Republica de Lituania (anunciada:
Valstybés Zinios, N° 116, de 19 de diciembre de 1997, publicacién N° 2961). El procedimiento
para el nombramiento y la revocacion de los agregados especiales de la Republica de Lituania y
los principios juridicos en que se funda su actividad se rigen por este reglamento.

693. En la Resolucion N° 331 del Gobierno de 24 de marzo de 1998 relativa a la creacion del
cargo de agregado cultural de la Republica de Lituania (anunciada: Valstybés Zinios, N° 29,

de 27 de marzo de 1998, publicacién N° 774) se prevé la creacion del cargo de agregado cultural
en la Mision Diplomatica de la Republica de Lituania en Francia, en la Mision Permanente de la
Republica de Lituania en la Union Europea, en la Mision Diplomatica de la Republica de
Lituania en Suecia y en el Consulado de la Republica de Lituania en Kaliningrado (Federacion
de Rusia).
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694. A raiz de la Resolucion N° 411 del Gobierno de 13 de abril de 2001 relativa a la creacion
de cargos de agregados culturales de la Republica de Lituania (anunciada: Valstybés Zinios,
N°33, de 18 de abril de 2001, publicacién N° 1102), se resolvid crear sendos cargos de agregado
cultural en la Mision Diplomatica de la Republica de Lituania en la Federacion de Rusia y en la
Mision Diplomatica de la Republica de Lituania en Polonia.

695. Los acuerdos internacionales sobre cooperacion bilateral y los acuerdos
interdepartamentales firmados sobre la base del derecho de los tratados promueven y fomentan
las relaciones y la colaboracion internacionales en la esfera cientifica.

696. La participacion de instituciones cientificas y de investigacion de Lituania en programas
internacionales de ciencia y desarrollo tecnologico se ha intensificado progresivamente.

El hecho de que Lituania sea miembro asociado de la Union Europea facilita el establecimiento
de relaciones internacionales. Lituania ha participado con éxito en los programas de
investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico de la Union Europea (1994-1999) y participa
ahora en el quinto programa marco de la Unidon Europea, que prevé la prestacion de asistencia en
materia de informacién y metodologia a los participantes. La participacion en este programa
refuerza la relacion entre las estructuras cientificas e industriales. Con objeto de apoyar la
cooperacion cientifica internacional, se ha sometido al Gobierno un proyecto de resolucion sobre
el ingreso en la INTAS, es decir, la Asociacion Internacional para la cooperacion con los
cientificos de los nuevos Estados independientes de la antigua Union Soviética.

697. El Gobierno promueve también la participacion de cientificos lituanos en otros programas
cientificos y tecnoldgicos europeos. Lituania se ha incorporado al programa Eureka y a las
actividades COST y ha establecido un centro nacional Eureka, que coordina la participacion de
los cientificos lituanos en ese programa: solo en el afno 2000 se aprobaron siete proyectos
Eureka y se propuso el concepto de otros dos proyectos, que se hallan actualmente en
evaluacion. El Ministerio de Economia presta una gran atencion y ha dado apoyo financiero a
las empresas participantes en Eureka. La participacion en las actividades COST avanza con
éxito y los cientificos lituanos participan actualmente en 17 actividades de esta clase.

698. El Gobierno promueve la participacion de los cientificos en diversas actividades
internacionales, no s6lo abonando con cargo al presupuesto estatal los derechos de participacion
en los programas internacionales, sino también adoptando resoluciones en las que se prevén
deducciones fiscales y apoyo financiero, entre otras, la resolucion relativa al establecimiento de
la Comision Estatal de Estudio Internacional y el Fondo Estatal para la Ciencia y la Investigacion
y la resolucion sobre organizaciones internacionales y fondos para el pago de subvenciones
exentas del impuesto sobre la renta (550, anunciada: Valstybés Zinios, N° 50, de 6 de junio

de 1997, publicacion N° 1208). Ademas, se prevén diversas ventajas para las actividades de
creacion y de investigacion cientifica en ciertos textos legislativos como la Ley del impuesto
sobre el valor anadido (I-345, anunciada: Valstybés Zinios, N° 3, de 12 de enero de 1994,
publicacion N° 40; Valstybés Zinios, N° 28, de 15 de abril de 1994, publicacion N° 490), la Ley
de aduanas (VIII-633, anunciada: Valstybés Zinios, N° 28, de 25 de marzo de 1998, publicacion
N°727) o la Ley provisional del impuesto sobre la renta de las personas fisicas (I-641,
anunciada: Lietuvos Aidas, N° 101, de 12 de octubre de 1990; Valstybés Zinios, N° 31, de 10 de
noviembre de 1990, publicacion N° 742).
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Factores y dificultades que obstaculizan el desarrollo de la colaboracion internacional en
estas esferas

699. Entre los factores que han dificultado el desarrollo de la cooperacion internacional cabe
citar el antiguo sistema soviético cerrado, el dominio insuficiente de idiomas extranjeros, la falta
de conocimientos en materia de cooperacion internacional y gestion y la penuria de recursos
financieros.

Cambios introducidos en la politica nacional (parrafo 72 de las directrices)

700. No se ha introducido ninglin cambio en la politica nacional que pueda ejercer una
influencia adversa en el derecho definido en el articulo 15.
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ANEXOS

Anexo I

EMPLEO

(Datos del Departamento de Estadistica del Gobierno de la Republica de Lituania)

Cuadro 1

Personas empleadas por actividad economica

(Promedio anual, en miles)

1991 1995 2000
Agricultura 391,8 297.8
Industria 348,5 311,5
Construccion 114,7 88,2
Servicios - 788,6 820,4
Total 1.897,6 1.643,6 1.517,9
Cuadro 2
Poblacion empleada por género
(Promedio anual, en miles)
1991 1995 2000
Hombres 876,7 818.5 759,8
Mujeres 1.020,9 825,1 758,1
Total 1.897,6 1.643,6 1.517,9
Cuadro 3

Nuimero de empleados y tasa de empleo de la poblacion, por condados

1995 | 1999 1995 | 1999
Numero de empleados (miles) Tasa de empleo (porcentaje)
Alytus 79,8 79,4 51,5 50,1
Kaunas 3229 331,1 54,9 55,3
Klaipéda 187,6 189,5 59,4 58,6
Marijampolé 79,9 83,0 53,4 54,6
Panevézys 149,7 140,7 60,1 56,0
Siauliai 178,4 169,3 58,7 54,6
Tauragé 52,0 53,4 53,4 54,0
TelSiai 76,1 76,1 56,5 55,3
Utena 88,8 85,7 56,7 53,9
Vilna 428,1 4393 60,7 61,0
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EMPLEADOS QUE TRABAJAN CON HORARIO REDUCIDO

1997 1999 2000
Miles Porcentaje | Miles Porcentaje Miles | Porcentaje
Mujeres 85,6 11,5 54,9 7,0 84,1 11,1
Hombres 71,5 8,6 55,7 6,9 71,1 9,4
Total 157,1 10,0 110,5 6,9 155,2 10,2
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Anexo II1

TASA DE DESEMPLEO

(Datos de la oficina del paro)

Cuadro 1

Todo el pais

(Promedio anual, en porcentaje)

1991 1995 2000
Jovenes 9 14,5
Mujeres 6,9 10,8
Hombres . 5,7 12,3
Total 0,3 6,1 11,5
Cuadro 2
Los condados
(Promedio anual)
1993 1995 2000
Alytus 4.4 8,5 13,7
Kaunas 3,5 4.9 9,2
Klaipéda 4,5 6,6 10,0
Marijamplolé 3,3 5,6 15,0
PaneveZzys 5,6 6.0 14,6
Siauliai 5,1 7,1 16,3
Taurage 10,7 12,6 15,1
TelSiai 3,4 7,4 13,0
Utena 5,9 6,4 10,7
Vilna 3,4 5,3 9,2
Oferta de mano de obra
(A fin de afio)
1991 1995 2000
Miles | Porcentaje | Miles | Porcentaje | Miles | Porcentaje
Desempleados inscritos,
comprendidos: 6,8 100,0 | 127,7 100,0 2259 100,0
Mujeres 70,4 55,1 102,8 45,5
Hombres 57,3 44,9 123,1 54,5
Jovenes 24,0 18,8 34,4 15,2
Personas que no han alcanzado
la edad de jubilacion 5,0 3,9 19,0 8,4
Discapacitados 1,1 0,9 3,9 1,7
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Anexo IV
COLOCACION
(Anual)

1991 1995 2000
Miles | Porcentaje | Miles | Porcentaje | Miles | Porcentaje
Contratos temporales 24,0 98,4 39,0 77,8 67,8 67,2
Contratos fijos 0,4 1,6 11,1 22,2 33,1 32,8
Total 244 100,0 50,1 100,0 | 100,9 100,0
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Anexo V

FORMACION PROFESIONAL DE DESEMPLEADOS Y DE
EMPLEADOS AMONESTADOS O DESPEDIDOS

(Datos del Departamento de Formacion Profesional de la oficina del paro)

Grupos
Numero Desempleados Incluidos
total de | Enviados |Que acuden >emp Jovenes Con
. |enviados por la . .
personas por el por propia . no calificados, . . ocupaciones
L oficina del Discapacitados| .
formadas | empleador | iniciativa aro desempleados de sin demanda
P larga duracion en el mercado
2000 16.583 7.734 4.594 4.255 1.111 44 1.512
1999 23.543 8.574 644 8.528 1.172 47 3.814
Variacion -6.960 -840 -1.847 -4.237 -1.907 | -61 -3 -2.302
Porcentaje -29,6 98 -28,7 -50,1 -35,1 -5,2 -6,4 -60,4
Por tipo de formacion
, Perfeccionamiento profesional Calificacion adquirida
Numero - -
Incluidos Incluidos
total de D Tead D Tead
personas Enviados Que esempleados Enviados Que esempieados
Total acuden | enviados por | Total acuden | enviados por
formadas porel . . porel . .
por propia | la oficina por propia| laoficina
empleador | *. . U . empleador |*. . T
iniciativa del paro iniciativa del paro
2000 16.583 | 8.196 5.944 1.683 569 | 8.387 1.790 2911 3.686
1999 23.543 | 9.262 5.741 2.078 1.443 |14.281 2.833 4.363 7.085
Variacion -6.960 |-1.066 203 -395 -874 | -5.894 -1.043 -1.452 -3.399
Porcentaje 296 | -1,5 3,5 -19,0 -60,6 | 41,3 -36,8 -33,3 -48,0
Incluidos grupos
Nimero Incluidos
total de | Enviados Que Desgmpleados COI.I
acuden | enviados por . . | Desempleados ocupaciones
personas | por el . - Jovenes sin . . .
por propia | la oficina . . de larga Discapacitados | sin demanda
formadas | empleador | *. . =" calificaciones 5
iniciativa del paro duracion enel
mercado
2000, 1 T.| 4.647 1.919 1.554 1.174 478 323 8 365
2001, 1 T.| 4.120 1.997 749 1.374 596 269 0 509
Variacion -527 78 -805 200 118 -54 -8 144
Porcentaje -11,3 4.1 -51,8 17,0 24,7 -16,7 -100,0 39,5
Incluido el modo de formacion profesional
Numero Nueva calificacion Calificacion o recalificacion recibida
total de Incluidos Incluidos
personas Enviados | Que acuden | Desempleados Enviados | Que acuden | Desempleados
f Total . . Total . .
ormadas porel | porpropia | enviados por la porel por propia | enviados por la
empleador | iniciativa | oficina del paro empleador | iniciativa | oficina del paro
2000, 1 T.| 4.647 | 2.102 1.484 536 82 | 2.545 435 1.018 1.092
1999,1T.| 4.120 | 2.076 1.464 382 230 | 2.044 533 367 1.144
Variacion =527 -26 -20 -154 148 | -501 98 -651 52
Porcentaje 11,3 -12 -1.3 -28,7 180,5 | -19,7 22,5 -63,9 4,8
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INFORMACION, CONSULTA Y ORIENTACION PROFESIONAL

(Datos del Departamento de Formacion Profesional de la oficina del paro)

Incluidos
Incluidos Des- Des- Des. Con Incluidos
empleados| empleados | Padres ocupaciones| Social-
Total Empleados |~ *. A ) empleados| . .
Escolares| Empleados inscritos en| no inscritos| de | Maestros| Jovenes sindemanda] mente | Discapa-
amonestados . . de larga .
. la oficina |en la oficina| escolares = enel |vulnerables| citados
o despedidos duracién
del paro | del paro mercado
2000 49.744| 11.362 2.809 1.179 | 32.597 2.335 294 347 |11.794 9.065 10.078 5.751 494
1999 49.807| 11.694 3.524 1.651 | 32.302 1.170 574 543 [11.330 6.900 | 109.905 7.170 678
Variacion -6,3| -332 -715 -472 295 1.165 -280 196 464 2.163 | -99.827 1.419 -184
Porcentaje|  -0,1 -2,8 -20,3 -28,6 0,9 99,6 | -488| -36,1 4,1 31,4 90,8 19,8 27,1
Incluidos
Individual En grupo
Total . tlncl}lido.s' Total: = _ Flncluiq?s - —
Total | Orientacion | o naClOM A daptabilidad| adaptabilidad | | oriacton e ) Formacion en | Lorreccion e
. de aptitudes adaptabilidad |comportamiento | dificultades de
profesional . al mercado |personal general L
profesionales personal general adaptable adaptacion
2000 49.744 | 26.699 23.907 23.534 2.792 23.045 10.732 11.654 659
1999 49.807 | 32.716 29.728 25.431 2.988 17.091 8.414 8.132 545
Variacion -63 | -6.017 -5.821 -1.897 -196 5.954 2.318 3.522 114
Porcentaje 0,1 -18,4 -19,6 -1,5 -6,6 34,8 27,5 43,3 20,9
Incluidos
Incluidos Incluidos Incluidos
. Con
Numero Desem- Des- . .
Escolares, ocupaciones| Social-
total de Empleados |Desem-| pleados no . empleados| . .
Escolares| Empleados S maestros | Jovenes sin demanda| mente | Discapa-
consultas amonestados|pleados|inscritos en adres de larga en el vulnerables| citad.
o despedidos la oficina | ¥ P duracion crtados
mercado
del paro
2000,1T. | 13.123 3.558 621 208 | 8.789 285 155 | 3.059 2.409 2.338 1.322 95
2001,1T. | 15.985 4.628 611 130 [10.304 475 442 | 3.460 3.050 2.928 2.018 171
Variacion 2.862 1.070 -10 <78 | 1.515 190 287 401 641 590 696 76
Porcentaje 21,8 30,1 -1,6 -37,51 272 66,7 185,2 13,1 26,6 25,2 52,6 80,0
Incluidos
Individual En grupo
Nimero total Incluidos — — Incluidos
de consultas Pruebas de aptacion a Formacion en . Correccion de
Total Consultas | . . mercado del Total o Comportamiento .
. idoneidad . ., adaptabilidad las dificultades
profesionales . trabajo, correccion adaptable .
profesional s, general de adaptacion
y formacion
2000, 1 T. 13.123 | 7.246 6.392 6.759 854 5.877 2.372 3.300 205
2001, 1 T. 15985 | 8.934 8.267 7.877 667 7.051 3.086 3.709 256
Variacion 2.862 | 2.688 2.875 1.228 -287 2.274 724 409 52
Porcentaje 21,8 23,3 29,3 26,5 -22,9 20,0 30,1 12,4 24,9
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Anexo VII

POBLACION EMPLEADA EN OCUPACIONES ADICIONALES
POR SITUACION EN EL EMPLEO

(Datos del estudio de la poblacion activa efectuado por el Departamento
de Estadistica del Gobierno de la Republica de Lituania)

(En miles)
1999 2000
Mayo Noviembre | Mayo | Noviembre
Empleadores y trabajadores autonomos 93,7 66,1 53,8 46,8
Empleados 43,1 38,7 44,5 38,8
Familiares ayudantes 18,6 13,9 16,2 13,9
Total 155,4 118,6 114,5 99,5




