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| NTRODUCCI ON

1. Al ratificar el Pacto |Internacional de Derechos Econdnicos, Sociales y
Culturales, el Camerdn ha plasnmado en |a préctica su aspiraci 6n natural y
legitima a elevar a su poblacién a un nivel de desarrollo econénico, social y
cultural que respete |la dignidad humana.

2. Pai s independiente y estable, el Camerin est& convenci do de que el ser
humano, sin discrimnmnaci é6n al guna, posee derechos inalienables y sagrados. Por
otro lado, el preanmbulo de su Constitucién afirm su adhesi 6n a |las |ibertades
fundanental es, inscritas en | a Declaraci 6n Universal de Derechos Humanos, |a
Carta de | as Naciones Unidas y la Carta Africana de | os Derechos Humanos y | os
Puebl os. ElI Canerun ha ratificado varias convenci ones internacionales en
materi a de derechos humanos; |os instrunentos no ratificados se refieren a
cuestiones regul adas por | eyes naci onal es.

3. El presente infornme, redactado de conform dad con |las directrices
general es revi sadas, adoptadas en el 50° periodo de sesiones del Comté,

cel ebrado del 26 de novienbre al 14 de dicienbre de 1990, tiene por objeto
presentar a este O6rgano, con arreglo a | o dispuesto en los articulos 16 y 17 de
Pact o I nternaci onal de Derechos Econdém cos, Sociales y Culturales, |as medidas
adopt adas por el Gobierno de |a Republica del Camerdn con el fin de velar, en su
territorio, por el respeto de |os derechos reconoci dos en dicho Pacto. La
estructura del presente docunento gira en torno a dos ejes principales: una
presentaci 6n de |l a situaci 6n econém ca general y un intento de responder a | as
cuestiones planteadas en |as directrices nmenci onadas.

. LA SITUACI ON ECONOM CA GENERAL

4. Hacenps a este respecto hincapi é en el enpleo, al ser en el Canerdn e
derecho al trabajo un derecho constitucional mente reconocido y transm sor de |os
demas derechos econdém cos, sociales y culturales.

5. La pobl aci 6n del Canerun se calcula que era de 13,3 millones de habitantes
en 1996, de cuya cifra el 49,3 por ciento son honbres y el 50,7 por ciento

nmuj eres. La poblacion activa se calcula en 5 nillones de personas de |as cual es
un 58,4 por ciento de honbres y un 41,6 por ciento de nujeres.

6. El nmercado de trabajo se caracteriza por el predom nio persistente del
sector primario y de |os enpleos agricolas debido a la nmuy escasa

di versificaci 6n de | a economi a. Desde hace mas de 40 afos, l|la estructura
econdém ca parece innutable y sigue dom nada por |as actividades agricolas y
ganaderas que dan enpleo a mas de |las tres cuartas partes de | a pobl aci 6n
activa. El sector industrial tiene dificultades para despegar y ocupa a nmenos
del 10 por ciento de |a poblaciodn activa. En cuanto al sector terciario, esta
relativamente desarrollado gracias a |as actividades conerciales y a | os
servicios (en particular |a Adm nistraci é6n publica). Segun |as estinmaciones de
Programa de | as Naci ones Uni das para el Desarrollo, durante el periodo 1990-1992
el 79 por ciento de |a poblacio6n activa trabajaba en el sector primario, e

7 por ciento en el sector secundario y el 14 por ciento en el sector terciario.
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7. A este predom ni o persistente del sector primario y de |os enpl eos
agricolas se agrega el de una mano de obra abundante, pero escasanente fornmada;
del censo general de 1987 se deduce que | a poblaci 6n activa esta muy

i nsuficientenente instruida o calificada: el 41 por ciento de |as personas en
activo no ha asistido nunca a |la escuela y el 45 por ciento tienen el nivel de
ensefianza primaria. Es cierto que actual mente las cifras han evol uci onado en un
sentido positivo. Esta falta de calificacién es perceptible en todos |os
sectores de actividad econémica y estd en contradicci én con el namero excesivo
aparente de di pl omados de | a ensefianza secundaria y superior.

8. La otra caracteristica de |a poblacién activa es el predoninio de |os

enpl eos i ndependi entes y trabaj adores donésticos (mas del 80 por ciento de |as
per sonas ocupadas en 1987) sin calificacion ni instruccion (68 por ciento). La
i nmensa mayoria (86 por ciento) de estos trabaj adores independientes y
domésticos ejercen actividades agricolas y pastorales. Esta situacién es |la
consecuenci a de una estructura econénmi ca de caréacter fanmliar y refleja graves

i nsuficiencias para el desarrollo. |Ilustra, en efecto, y ello es inportante, la
falta de formaci 6n profesional y, por lo tanto, contribuye a mantener una
proporci 6n consi derabl e del sector |lamado no estructurado en situaci 6n de débi
productividad y calidad irregular de |la producci é6n de bienes y servicios.

9. Entre 1989 y 1995 | a pobl aci 6n activa aument6é en 1.035.000 personas, o

sea, a una tasa de crecimento anual nedia del 3,0 por ciento, lo que significa
gue para mantener |a tasa bruta de paro al nivel de 1987, o sea, al 18,6 por
ciento, haria falta por térm no nedio crear 150.000 nuevos enpl eos cada afio
durante el periodo 1987-1995, para ocupar a |la mano de obra adicional resultante
del aunmento de |l a poblacién. Se advierte igualnmente que este aumento de |la

pobl aci é6n activa es, por otro |ado, superior al de |a poblacién total, que se
estima en el 2,83 por ciento durante el msnmo periodo. Este fuerte crecimento
de | a pobl aci 6n activa ha tenido, habida cuenta de la crisis econ6mca a |la que
hace frente el Canmerin, nunmerosas repercusi ones negativas en el nercado de

t rabaj o.

10. En estos dltinos afios el enpleo ha seguido en conjunto una evolucién a la
baja en todos | os sectores de actividades. En efecto, debido a la crisis
econém ca se han aplicado programas de reestructuraci 6n cuyas consecuenci as
sobre el enpleo ya no es preciso denostrar: congel acién de |a contrataci 6n en
la funci 6n pablica, recurso sistematico al retiro, recortes de personal (salida
voluntaria o forzosa) de la funcién publica y reducci 6n drastica de | as
plantillas en determ nadas ramas de actividad del sector privado y seni publico.
Por otro | ado, debido al crecinmento denografico, |a poblacién activa aunenta
mucho mas rapi damente que | as posibilidades de enpl eo asal ari ado. Paral el ament e
a este fuerte crecinmento de |a poblaci6n activa, se produce una di sm nuci 6n
progresiva del nunero de enpleos. La consecuencia de esa situaci 6n es que e
paro, que era un epifendéneno durante |os afios 70, se ha transformado en un
fenémeno significativo desde hace un decenio. Constituye hoy en dia una apuesta
econdém ca, social y politica sumanente inportante

11. En general, entre la quinta y la cuarta parte de | a poblaci6n activa de 15
o mas afios se encuentra sin enpleo en |las grandes ciudades. En 1987 |la tasa de

desenpl eo en el Camerin era del 8,6 al 10,3 por ciento en el plano nacional; en

cambi o, durante el msnp periodo pas6é del 16 al 20 por ciento en |las zonas

ur banas. Segln una encuesta reciente (DI AL 123) realizada en Yaundé en 1993, la
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tasa de desenpl eo es de aproxi madanente el 25 por ciento. La msnma encuesta
demuestra que el paro tiene una correlacion directa con el nivel de instruccién
y es nmenor para |os que no han asistido nunca a |la escuela y mas el evado para

| os que han seguido | a enseflanza superi or

12. Uno de |l os paliativos al aunento del desenpleo y |la pobreza es e
desarroll o muy répido del sector no estructurado. Este sector estd muy
desarrol |l ado en | os centros urbanos del Canmerdn y contribuye a |a absorcién
parci al del desenpl eo urbano, a pesar de | os problenmas de subenpl eo que oculta.
Este sector, que daba enpleo al 57 por ciento de |os trabajadores en Yaundé en
1993, est& dom nado por actividades de caréacter artesanal y el pequefio conercio
al por nenor. El sector no estructurado es el lugar de adquisicién de
calificaciones profesionales y una etapa de transicién hacia el sector npderno
de | a econonia camerunesa

13. En cuanto a la creaci 6n de enpleo, teniendo en cuenta su reduci do costo,
este sector parece ser actualnmente el Ultim recurso contra el aunmento de
desenpleo. Se trata de un sector doninado por |as propiedades industriales en
el 82 por ciento y |as propiedades famliares en el 13 por ciento. La

di stribuci én sectorial es la siguiente: produccidn, 40 por ciento; conercio,
28 por ciento; servicios, 24 por ciento, y transporte, 9 por ciento. Las
enpresas industriales se concentran en | os sectores siguientes: confeccidn,

32 por ciento; nmecanica de autondvil, 29 por ciento; y conercio anmbul ante,

28 por ciento. El capital inicial se financia en mas del 53 por ciento por
medi o del ahorro realizado en | os enpleos anteriores. La aportacion fanmliar
(parientes y ami gos) sigue siendo muy inportante en |la constitucion del capita
inicial (23 por ciento), asi comp |a de | as agrupaci ones nutuali stas

(11 por ciento). En cuanto a la nmano de obra, |os enpl eadores estan en su
mayoria constitui dos por honbres de unos 33 afios de edad. Su escolaridad nedia
es de ocho afios aproxi madanente. En general, el 34 por ciento de |os

enpl eadores tienen un nivel de estudios primarios, el 51 por ciento el nivel de
estudi os secundarios, y el 6 por ciento el nivel de estudi os universitarios.

14. La actividad principal y secundaria se inicia al margen del circuito
oficial de formaci 6n por el sistemn de aprendizaje (39 por ciento) y de
formaci 6n en el trabajo (36 por ciento). Apenas el 18 por ciento de | os
enpresari os han pasado por |a ensefianza técnica. El nunmero mayor de di pl onas de
enseflanza secundaria se concentra en el conercio y el transporte urbano. Los
enpresari os de sexo fenenino se concentran en |la confeccion, la |inpieza de |as
prendas de vestir y la restauracion. En cuanto a |os honbres, sus sectores

dom nantes son la carpinteria, la carpinteria netélica, el conmercio de bebidas y
el transporte (taxistas clandestinos). La inportancia del sector no
estructurado no tiene que denostrarse en |la econom a nacional, ya que en 1985
representaba el 24,5 por ciento de |a poblacién activa con 1.300.000 enpl eos.
Superaba de |l ejos al sector estructurado cuyo personal sélo representaba

el 12 por ciento de |los enpleos. Este sector es, después del sector agricola,

el segundo proveedor de enpleo. Por otra parte, la contribucién de este sector
al PIB parece ser de unos 176.000 m |l ones de F CFA

15. El sector desenpefia i gual mente una gran funcién en |a fornmaci 6n de | os

j 6venes excl ui dos del sistenma convencional de educaci6n y de formaci 6n y cada
enpresa tiene por térm no nedio dos aprendices. ElI sector no estructurado suple
| as deficiencias del sistema convencional de educaci 6n y formacion. La
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i nportancia del sector en el mercado del enpleo ha crecido considerabl emente,
pasando del 8 por ciento de |a poblacio6n activa en 1979 al 23 por ciento en
1991. Durante el msnmo periodo, la contribuci6n de este sector al producto
interno bruto (PIB) ha pasado del 4 al 30 por ciento y la masa salarial de
11. 000 a 176.000 nill ones.

16. Desde que inpera la crisis econ6m ca, |a reducci 6n de | os gastos publicos
de inversion y de consunp vinculada a la politica de austeridad asi cono la

di sm nuci 6n de | os gastos privados debido a |la caida de |la demanda interior han
i do aconpafiadas de una contracci én del PIB. Por otro |ado, desde 1988 e

Gobi erno ha iniciado una politica de reestructuraci 6n cuyas consecuenci as sobre
el enpleo a corto y nmediano plazo no son desdefiables. En el sector financiero,
esta reestructuraci 6n entrafd |a pérdida de 26. 000 enpleos en 1990. En el

sector parapublico, de resultas de las politicas errdneas de contrataci 6n, se
cal cul a que en 1990 fueron despedi das 12.000 personas. En el sector publico, la
reestructuraci 6n ha producido el resultado de congelar la contratacion y |as
pronoci ones, el cierre de determ nados centros de formaci é6n profesional, el paso
a la situaci6n de jubilaci6n de |os enpleados que han Ilegado al Iimte de edad,
I a dismnuci 6n de | as renuneraciones y | as suspensiones voluntarias o forzosas
de actividad. ElI resultado de todos estos factores es la crisis de enpleo que
sufre actual mnente el pais. La tasa de desenpleo fue del 11 por ciento en 1994
para el conjunto del pais, o que representa una cifra de 540.000 desenpl eados.

17. De | os datos precedentes cabe deducir que la crisis econdm ca no parece
haber afectado al sector no estructurado cuya inportancia, tanto en |la
producci 6n de bienes y servicios cono en el nercado de trabajo, se ha reforzado.
La crisis econdnica ha puesto de manifiesto una vez mas |la debilidad de |a
capaci dad del sector nmoderno para crear enpleos suficientes para el nercado de

t rabaj o.

18. Durante el periodo 1975-1984, en el que el crecinmento de |las inversiones
fue del 24 por ciento al afio en el sector noderno, el del enpleo fue inferior

al 7 por ciento al afio. Esto significa que las inversiones se realizaron en |os
sectores de fuerte densidad de capital y no en |os de fuerte densi dad de nano de
obr a.

19. Los enpl eos renunerados del sector noderno se cal cul a que fueron de

668. 818 en 1994, el 81 por ciento de los cuales en el sector privado noderno y
el 18,2 por ciento en |la funcidn publica. ElI sector primario sigue siendo el
predom nante con el 35,4 por ciento de | os asal ari ados del sector noderno.

El sector terciario sigue con el 30,1 por ciento de |os asal ari ados, el 21,3 por
ciento de | os cuales corresponde a |los servicios. El sector secundari o ocupa

el dltino lugar con el 16,4 por ciento de | os enpl eos asal ari ados del sector
noderno de |a economia. No es insignificante |la parte del sector publico en

el enpleo asalariado. Esta contribuci6n del sector puablico representa

el 18,2 por ciento de | os enpl eos asal ari ados del sector noderno.

20. Las nujeres estan en conjunto escasanente representadas entre el persona
de las enpresas: 11,8 por ciento del conjunto del personal, debido a diferentes
razones entre ellas el limtado acceso a |las estructuras de fornmacién, |as

reticencias de ciertos enpl eadores (pese a |lo dispuesto en el péarr. 2 de
articulo 1 del Cbdigo de Trabajo) en el nonento de |as contrataciones, |la
limtaci 6n de las nujeres a detern nadas funciones adm nistrativas y otras
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consi deraci ones sociolégicas y fam liares. Por consiguiente, son |as mujeres,
|l os nifilos y | os discapacitados | os mas desfavoreci dos.

21. Se observa una participaci 6n cada vez mas evidente de | as nujeres (nmas
del 20 por ciento de | os enpl eados) en | os servicios del sector terciario, |os
bancos, |as conpafiias de seguros, las inprentas, los textiles y la confeccién
Sin enbargo, las nujeres sbélo representan el 5,2 por ciento de |la mano de obra
calificada (categorias 4 a 12) de | as enpresas, encontréandose |as mas
calificadas en | os bancos, |as conpafias de seguros, |os servicios del sector
terciario, la electricidad, el gas y el agua, y las inprentas.

22. En cuanto a |la nmasa salarial, teniendo en cuenta el nmonmento actual de |la
crisis, ha evolucionado muy poco en |la mayor parte de las ranmas de actividad y
en al gunas ha retrocedi do incluso, debido a |as reducci ones de personal, el paro
técnico y hasta |l as disnm nuciones sal ari al es.

23. En 1994 | a seguridad social abarcaba a 668.818 asal ari ados de | os cual es
547.298 estaban afiliados a | a Caja Nacional de Previsidn Social (CNPS) y
121.520 formaban parte de la funcién pablica. La innmensa mayoria de estos
asegurados sociales trabajan en el sector primario (43 por ciento) y en el
terciario (37 por ciento). ElI sector secundario da enpleo apenas al 20 por
ciento de los afiliados de la CNPS. Esta no ha escapado a la crisis econdmica vy
financiera que afecta al Canmerun desde 1986 y tiene actual nente numerosas

di ficultades debidas a |la dism nuci 6n del nunero de asegurados y a un aunento
muy rapido de |las personas de | as que se ha de hacer cargo (pensionistas).

24, En 1994 el ndanmero de asegurados sociales sélo representaba el 92 por

ciento del de 1988. Durante el nisnpo periodo el nunero de pensionistas a cargo
aument 6 en el 142 por ciento. Las dificultades de |la CNPS se ilustran por una
evol uci 6n negativa de | as prestaci ones debi das o pagadas. Se conprueba una baja
progresiva de |las cotizaciones percibidas por la Caja. Por ejenplo, en 1994 |as
coti zaci ones percibidas sélo representaban el 74 por ciento de su val or de 1988.
Esta evol uci 6n negativa de | as cotizaci ones cobradas ha influido gravemente en
la calidad de | os servicios que | os asegurados esperan preste la CNPS, en
particular |as prestaciones famliares y diversas otras prestaciones. Desde
1988, el nonto de |as prestaciones famliares y otras prestaciones a cargo de |a
CNPS no deja de disminuir. Las prestaci ones pagadas en 1994 s6l o representan

el 40 por ciento de su valor de 1988; o m snmo sucede con | as prestaciones de
servicios que s6lo representan el 38 por ciento de su valor de 1988. Todas
estas dificultades repercuten en el nmercado de trabajo e influyen negativanente
en el aporte familiar para |l a creaci 6n de nicroenpresas, habida cuenta de |la

i neficacia del sistem bancario.



E/ 1990/ 5/ Add. 35
pagi na 7

1. RESPUESTAS AL CUESTI ONARI O SOBRE LA APLI CACI ON DEL PACTO
Articulo 2
2. 1.

25. En el Canerin todos |os derechos reconoci dos en el Pacto se garantizan a
todas | as personas que residen en el territorio nacional, sin distincion de
naci onal i dad, con excepci 6n de | as disposiciones constitucionales, |egislativas
y reglanmentarias de protecci 6n de |a soberania naci onal

2.2.

26. El parrafo 2 del articulo 1° de la Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992,
relativa al Cbdigo de Trabaj o, dispone que "se consideraré trabajador en e
sentido de |a presente | ey a toda persona, sea cual sea su sexo y nacionalidad,
gue se conproneta a poner su actividad profesional, contra una renuneraci én
bajo la direcci6n y autoridad de una persona fisica o noral, puUblica o privada,
gue se considerara el enpleador”.

2.3

27. Dentro del Iimte de | os recursos disponibles y con la ayuda bilateral y
nmultilateral de |os paises amigos y de |as instituciones internacionales, el
Camer an prosigue su desarrollo en el respeto de | os derechos reconoci dos en

el Pacto.

Articulo 6
6. 1.

28. El Canerin se ha adherido a | os Convenios de la OT N° 122, sobre |la
politica de enpleo, y N° 111, sobre la discrimnacién (enpleo y ocupaci 6n).
Trimestral, senestral y anual nente se han presentado informes a la OT de |os
gque el mas reciente abarca el periodo conprendido entre junio y septienbre de
1996 y del que a continuaci 6n se reproducen | os pasajes mas pertinentes.

6. 2.a)

29. La pobl aci én activa creci 6 nucho nmas rapi damente que | as posibilidades de
enpl eo asal ari ado que tienen mas bien la tendencia a dismnuir. La consecuencia
de esa situaci 6n es que el desenpleo, que era un epifendéneno durante | os

aflos 70, se ha convertido en un fendéneno significativo desde hace un decenio.
Constituye actual mente una apuesta econoénica, social y politica sumanente

i mportante. En general, de la quinta a la cuarta parte de |a poblaci 6n activa
de 15 afios o0 mas se encuentra sin enpleo en |as grandes ci udades.

30. Para una pobl aci 6n activa estinmada en 5.100. 000 personas, |os enpl eos
asal ari ados permanentes eran en 1996 unos 690. 000 distribui dos conmp sigue:

- sector primario 244. 260
- sector secundario 113. 160
- sector terciario 207. 690
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La nedi a general de desenpleo en el Canmerun es del 15 al 17 por ciento con tasas
muy el evadas en Yaundé (30 por ciento) y Duala (27 por ciento). Habida cuenta
de sus potencialidades en capital humano, el Canerin ha experimentado sienpre
una subutilizaci én de sus capaci dades productivas, de donde |a situaci6n de
subenpl eo permanente que conoce desde | a independencia. Las nujeres, |os nifios
y los discapacitados son |as personas nas desfavorecidas.

6.2.b)

31. El Canmerin ha adoptado y puesto en aplicaci 6n el Codigo de inversiones y

el decreto sobre las zonas francas industriales, que constituyen dos ejes para

| a pronoci 6n del enpleo, al igual que el Cbdigo de Trabajo, en | o que respecta a
la flexibilidad y pronoci én del enpleo y las facilidades de negoci aci 6n entre
enpl eadores y enpl eados.

32. En I o que concierne al Cbdigo de inversiones y al réginen de |las zonas
francas, |las ventajas son | as siguientes:

i) Ventajas fiscales

Durante | a fase de instal aci 6n:

- Exoneraci 6n de | os derechos de registro y de | os derechos de
trasl ado,

- Reducci én del 50 por ciento del inpuesto sobre |as sociedades a
partir del prinmer afio de inposiciodn;

Durante |la fase de producci 6n:

- Reducci én del 50 por ciento del inpuesto sobre |as soci edades,
del inmpuesto sobre | os beneficios industriales y conerciales y
de la tasa proporcional sobre |os ingresos y capitales
nmobi | i ari os,

- Exoneraci 6n de | os derechos de salida e i npuestos de seguros
sobre | os productos nmanufact urados,

- Reducci én del ingreso inponible en una suma no transferible a
cuenta nueva igual al 0,5 por ciento del valor f.o.b. de |os
product os manuf act urados.

ii) Ventajas econOm cas

- En el plano aduanero: una tarifa exterior comin que entrafa
arancel es aduaner os noderados sobre | os equipos y |las materias
pri mas destinados a | as enpresas.

- En el plano de |a pronoci 6n de | as exportaciones: exoneracion
de | os derechos de salida y de |as tasas de seguros sobre | os
product os manuf act urados; reducci 6n del ingreso inponible por
una suma no transferible a cuenta nueva igual al 0,5 por ciento
del valor f.o.b. de |os productos nmanufacturados.
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- En el nivel de la pronocion de la industrializacién en |as
di ferenci as regiones: reduccién del ingreso inmponible por un
i mporte no transferible a cuenta nueva igual al 50 por ciento
de | os gastos de transporte y servicios a cargo de |a enpresa
habi | i tada cuando est& inplantada fuera de | os grandes centros
ur banos.

33. En | 0o que atafie al réginen de zona franca, destinado a pronover nuevas
i nversiones, facilitar el desarrollo de |as exportaciones y crear nuevos
enpl eos, el Gobierno camerunés | o instituyé por Decreto N° 90/001, de 29 de
enero de 1990. Las enpresas adscritas a este réginen se benefician de |as
vent aj as conerciales, fiscales y aduaneras sigui entes:

i) Ventajas comerciales

Las inportaciones y |las exportaci ones de |as enpresas adscritas a
régi men de zona franca no estan sonetidas ni a una licencia, ni a
una autorizacion, ni a una limtacion de cuotas. No obstante, |as

i mportaciones y |las exportaci ones estan subordi nadas al requisito de
| a declaraci 6n previa con fines estadisticos.

ii) Ventajas fiscales

Durante | os diez prinmeros afios | as enpresas instaladas en |as zonas
francas industriales se benefician de |a exoneraci én total de |os

i mpuestos y tributos directos o indirectos, asi comp de |os derechos
de registro, de tinbre y de traslado territorial, asi cono de |os

i mpuest os sobre la transferencia de divisas. A partir del undécino
aflo de explotaci 6n, |as enpresas adscritas a este régi men seguirén
benefici &ndose de | as ventajas mAs arriba nmenci onadas, con excepci 6n
de la relativa a | os inpuestos sobre | os beneficios industriales y
conmerciales a | os que estaran sonmetidas a un tipo del 15 por ciento.
Por | o demds, los déficit que se han producido durante el periodo de
exoneraci 6n se consi deraréan cono cargas de | os ejercicios siguientes
y se deduciréan de | os beneficios obtenidos.

iii) Ventajas aduaneras

Las enpresas de la zona franca industrial estan exoneradas de todos
| os derechos e inpuestos aduaneros. El Gobierno pretende, con estas
medi das, pronover |as inversiones productivas y, de esa manera,
crear un mayor numero de enpleos a fin de poner el trabajo a

di sposici 6n de | as personas en busca de enpl eo.

6.2.c¢)

34. El Fondo Naci onal del Enpleo (FNE), que se cred6 el 27 de abril de 1990 en
el marco del proyecto Dinensi 6n Social del Ajuste (DSA), tiene por m sion
aumentar | as posibilidades de enpleo, favorecer |a insercién profesional de |os
primeros solicitantes de enpleo y |la reinserci6n profesional de |os despedidos
por razones econémi cas y favorecer, financiar y supervisar |os progranas
relativos a la formaci én en el trabajo, el aprendizaje, |la formaci é6n escolar y
profesional, |a autocreaci 6n de enpleo y |las nicroenpresas (el pronotor debe
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aportar una contribuci édn en efectivo o en especie). EL FNE ofrece pequefios
créditos para la realizaci 6n de mcroproyectos de enpresas a | os desenpl eados
dot ados de un espiritu de enpresa que tienen proyectos viables.

35. El proyecto para jo6venes di pl onados y j6venes artesanos, ejecutado por |la
Oficina Internacional del Trabajo (O T), estaba dotado en principio de

230 nm 1l ones de francos CFA del Gobierno y de 544.000 dél ares de | os Estados
Uni dos facilitados por el Programa de | as Naci ones Unidas para el Desarroll o.
Este proyecto tenia por finalidad pronmover el espiritu de enpresa nedi ante una
ayuda a la creacién y a la gestion de enpresas viables por un grupo de jovenes
promotores (el pronotor debe aportar una contribucidn en netéalico o en especie).
En | a fase de creaci 6n, el pronotor debe contar con |a ayuda del proyecto para
cunmplir los requisitos adm nistrativos, reunir |os fondos necesarios, instalar

| as herranm entas necesarias para |la gestion e inpulsar |a cooperaci 6n con otros
promotores y su asistencia. Lanentabl enmente, por diversas razones, este
proyect o ha quedado interrunpido.

36. El centro de creaci 6n de enpresas, establecido en 1981, es una iniciativa
de | as enpresas pequefias y nedi anas (PYME). Los servicios que brinda son |a
definicién de |la enpresa y sus productos, el estudio del nercado, el plan de
producci 6n y el desarrollo de | os recursos hunmanos, el establ ecimento de
estados financieros de prevision, |a blUsqueda de socios y |a pronoci 6n de
proyect o.

37. El proyecto "cooperaci 6n triangular de las instituciones de financiaciédn,
| as oficinas privadas de estudio y |las PYME" fue ejecutado conjuntanmente por |la
OT y la Escuel a Superior de Ciencias Econ6nicas y Conerciales de Duala, en
asoci aci 6n con la Organi zaci 6n de | as Naci ones Uni das para el Desarrollo

I ndustrial (ONUDI). Adenmas de |os nunerosos estudios realizados sobre e
mercado privado de asesoram ento, el proyecto debia ultimar un progranma de
perfecci onam ento destinado a | os ejecutivos bancari os encargados de otorgar
crédito a las PYME, organizar cursos de perfeccionaniento en el extranjero para
ej ecutivos nacionales de |as soci edades de consultoria, evaluar |os resultados
al canzados por las enpresas y | as asesorias beneficiarias y estudiar uno o

vari os sistemas de financiaci6n de |as actividades de asesoram ento.

6.2.d)

38. La Constituci én en su preanmbulo y el Codigo de Trabajo en su articulo 2,
al igual que | os Convenios Nos. 111 y 122, garantizan la libre elecciodn de
enpleo y el ejercicio de las libertades politicas y fundanmental es del ser
humano.

6.2.¢€)

39. En |l a esfera de la formaci 6n profesional, el Camerin ha adoptado | as
medi das si gui entes:

- Pl an de rehabilitaci 6on de la infraestructura de fornacién
prof esi onal existente; este plan prevé en particular |la creaci6n de
nuevos centros publicos de fornmaci én profesional (en cada provincia)
y la reconversi én de | os centros publicos de enpl eados de oficina;
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- La liberalizaci 6n del sector de la formaci 6n profesional, nmediante
la atribuci 6n de una autorizaci 6n a mas de 50 centros privados de
formaci 6n profesional que funcionan a partir de ahora con toda
| egalidad en el conjunto del territorio, en esferas tan diversas
como la industria, |a necénica, la informatica, |a ofimtica,
el sector paramédico, |la hosteleria y el turisnpb, |a conunicacioén
| os enpl eos de oficina y | os bancos, sectores en |os que | a demanda
de formaci 6n era superior a |a oferta |local correspondiente;

- Atribuci 6n y renovaci 6n de becas para cursos de formaci 6n y
perfecci onam ento en el extranjero, en beneficio de deterni nados
trabaj adores y artesanos cameruneses, por un inporte de 500 m |l ones
de francos CFA en cinco afios, |0 que representa una nedi a anual de
100 m Il ones, dandose preferencia a | os sectores en |os que e
Camer un acusa un gran déficit de nmano de obra calificada;

- Formaci 6n en cinco afios por el Fondo Naci onal del Enpleo, de
2. 006 di pl omados de | a ensefianza superior por un costo de
598. 415. 150 francos;

- Formaci é6n en el trabajo de 3.263 candi datos por un costo de
475. 902. 840 francos.

6.2.1)

40. El Canmerin ha puesto en marcha un programa de creaci 6n de enpleo de gran
enver gadura que tropieza con dificultades para al canzar |os objetivos del pleno
enpl eo productivo y librenente el egido, debido a |as diferentes restricciones
econém cas vi ncul adas con un programa de ajuste estructural y |la deval uaci 6n de
franco CFA, al misno tienpo que el pais afronta una expl osi 6n denografica y un
brusco aunento del nunero de "parados cualificados".

41. Los proyectos de apoyo a |las nicroenpresas no han proseguido. Sin

enbargo, en el sector asalariado de | a funcién pablica el Estado estinula la
pronoci é6n del enpleo independiente y |la creaci 6n de pequefias y nedi anas enpresas
para la aplicacién de la |lamda "flexibilizaci6n" del personal de |la funcién
publica nmedi ante el pago de derechos que i nducen al enpleo independiente.

6.3.a)

42. El Canerin ha ratificado el Convenio sobre |la discrimnacién (enpleo y
ocupaci 6n) de 1958 y ha pronmovido sienpre |la igual dad de oportuni dades y de
trato en materia de enpleo y ocupaci 6n. |nspirandose en el articulo 1 de la
Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos que di spone que "todos | os seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos", el Camerun, tanto en su
Constituci 6n conp en su Cbédi go de Trabajo, ofrece, en materia de enpleo u
ocupaci 6n, todas |as posibilidades a sus nacionales y a |os extranjeros que
trabajan en su territorio, sin distincio6n de raza, color, sexo, religion,
opi ni 6n politica, nacionalidad u origen social. Sin enmbargo, en materia de
protecci 6n de |la mano de obra nacional, existe un visado previo al contrato de
trabaj o para | os trabaj adores de nacionalidad extranjera expedi do por e

M ni stro encargado de | as cuestiones de trabajo y enpleo. Anéloganente, en

el marco de | a nacionalizaci én de | os enpl eos, al gunos enpl eos anteriornente
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reservados a | os trabaj adores extranjeros pasan progresivamente a | os

t rabaj adores canmeruneses que son | os prineros beneficiarios, de conforn dad con
el Decreto N° 77/67, de 14 de marzo de 1977, relativo a |la canerunizaci 6n de |os
puest os de trabajo.

6.3.b)

43. Se pone en aplicacién la politica de orientacién y formaci én

prof esi onal es: se ha preparado un proyecto de régi men que se ha sonetido

al Gobierno, con mras a su aprobaci 6n por |a Asanbl ea Nacional. Esta tanbién a
punto de ultimrse un proyecto de decl araci 6n de politica nacional del enpleo.

6. 4.

44, La pobl aci 6n canerunesa se estimaba que era de 13,3 millones de habitantes
en 1996. La poblaci 6n activa, es decir, |las personas que desenpefian o0 son
capaces de desenpefiar un enpleo, se calcula que asciende a 5,1 nmillones de
personas de las cuales el 58,4 por ciento son honbres y el 41,6 por ciento son
nmuj eres. Esta pobl aci 6n activa es sobre todo rural

45, La pobl aci 6n activa crece a una tasa anual nmedia del 3 por ciento. Para
mant ener | a tasa de desenpleo a un nivel relativanente bajo (inferior al 10 por
ciento), haria falta crear por térm no medi o 150. 000 enpl eos cada afio para
absorber el aunmento de mano de obra resultante del crecimento de |a poblacié6n
46. La pobl aci én activa se caracteriza asim snmo por el predoninio persistente
de una mano de obra abundante, pero no formada. Segun |las estimaciones, |a nmano
de obra estd insuficientemente instruida o cualificada:

- el 40 por ciento de | os desenpl eados no ha asistido nunca a
| a escuel a;

- el 45 por ciento tienen el nivel de ensefianza primari a;
- el 13 por ciento tienen el nivel de ensefianza secundari a;

- el 2 por ciento tienen el nivel universitario.

6. 5.

47. El Canerin esta constituido por tres zonas: |a prinmera (Yaundé, Dual a,
Edea y Buea), l|la segunda (integrada por todos |os centros urbanos aparte de |os
menci onados) y la tercera, que es la zona rural. En el marco del nuevo Cddi go

de Trabaj o, sé6lo existe una zona Unica de remnmuneraci ones.
Articulo 7
7.2.b)

48. El réginmen del salario nmininm esta mas o nmenos control ado.
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7.2.¢)

49, De conform dad con | as nornmas internacional es del trabajo, en particular
el Convenio N° 100, no existe ninguna desigual dad ni discrimnacidén en materia
salarial, y aun nmenos de derogaci 6n del principio "a trabajo igual, salario

i gual ".

7.2.¢)i)

50. En el Camerudn no existe ninguna discrimnacidn en |as condiciones de
trabaj o que se ofrecen a las nujeres con relacién a las de | os honbres.

7.2.¢)ii)

51. En el Canerin existe una clasificaci én nacional nodelo que se inspira en
la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Esta clasificacién
divide a |l os trabajadores en categorias que van de 1 a 12. A partir de |la
descripci 6n de un puesto de trabajo se puede determ nar |la categoria que se ha
de atribuir. ElI trabajo puede efectuarse a destajo o por unidad produci da con
arreglo a una periodicidad que es cotidiana, semanal o nensual .

7.2.d)

52. La distribucién de los ingresos del sector publico se presenta de dos
maneras. Por un | ado, se realiza sobre |a base de un indice salarial para |os
funcionarios clasificados en |las categorias A, B, Cy D. En cada categoria hay
dos clases que se presentan segun un orden decreciente, la segunda y la prinmera.
Dentro de cada clase hay escal ones. Ocho escal ones para |la segunda clase y tres
escal ones para la primera. Ademds, existe |la clase excepcional. Por otra parte,
la distribucién de los ingresos de |os enpl eados del sector publico se efectua
entre | os agentes de Estado y | os agentes contractual es de | a Adm nistraci6n

gue estén sonetidos al Codigo de Trabajo. Su clasificacién se efectla por
categorias de 1 a 12. Dentro de cada categoria, hay doce escal ones.

La renuneraci 6n de |los funcionarios y | os agentes de Estado se efectla sobre |la
base de indices y categorias , pudiendo el salario ser elevado o reduci do segln
el valor del punto de indice, que era de 429,69 en 1992 y descendi 6 a 146,654 en
1993.

53. En el sector privado, |os enpl eados son renunerados segun |as categorias,
gque van de 1 a 12. Dentro de cada categoria, hay escal ones que van de A, B
C.... hasta el escal 6n excepcional G A pesar de la crisis econémica, |as

remuner aci ones del sector privado son netanente nas el evadas que | as del sector
publico, puesto que |as escalas salariales que se renonten a 1985 son nuy
vent aj osas. Las renuneraci ones del sector publico han experinentado una
reducci én dréastica del 6 por ciento para |as renmuneraci ones mas reduci das y de
66 por ciento para |as renuneraci ones mas el evadas.

54. A efectos de conparaci 6n, cabe afirmar sin riesgo de equivocarse que, en
el sector privado y parapublico, |as renmuneraci ones han aunentado de una manera
constante. Siguen incluso aunmentando en determ nadas enpresas a pesar de

| a supresi 6n de al gunas ventajas que se concretizan en |la dismnuci 6n del poder
adqui sitivo.
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55. En canbi o, en el sector publico |as renuneraci ones han pasado, en térninos
nom nal es, por una fase de aunento, una de estancamiento y una de reduccién

m entras que en térm nos reales aunentaron durante |a fase de alza y comenzaron
a dismnuir a principios de |a fase de estancam ento para continuar reduci éndose
hasta el final del periodo considerado. Esta baja de renuneraci6on en el sector
publico, agravada por |a deval uaci 6n del franco CFA, ha provocado una

desacel eraci 6n de | a actividad econénmica, |a dismnucién del poder adquisitivo
de las famlias (sobre todo urbanas) y |a degradaci 6n sensible del nivel de vida
de | as pobl aci ones.

7. 3.

56. La Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992, relativa al Codigo de Trabajo
del Canmerun en sus di sposiciones 95, 96, 97, y el Decreto N 039/ MTPS/ | MT

de 16 de novienmbre de 1984, prescriben | as nedidas de higiene y seguridad en |os
| ugares de trabajo.

7.3.a)

57. El analisis relativo al sector estructurado no excluye ninguna categoria
de personal que trabaje en ese sector; a estos efectos, del ambito de aplicaci én
de estos textos no se excluye a ninguno.

7.3.b)

58. Para el periodo que va de 1988 a 1994 | as estadisticas centralizadas
i ndi can un total de 28.747 casos de accidentes de trabajo.

7. 4.

59. En el Canerin la discrimnacion de este tipo no se plantea real nente ya
gue se respeta escrupul osanente el articulo 1 de |a Declaraci én Universal de
Derechos Humanos y el articulo 2 de la Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992,
relativa al Cbédigo de Trabajo del Canerudn. Sin enbargo, conviene mencionar que,
a pesar del nuanmero total de nujeres, se observa que estén subrepresentadas en
todos | os sectores de actividad de |a vida econdm ca naci onal; convi ene para
remediarl o aplicar la politica de cuotas tal comp sostuvo |la cuarta Conferencia
Mundi al sobre la Mijer, celebrada recientenente en Beijing.

7.4.a)

60. La categoria de las mujeres excluidas estd constituida por nujeres de
sector rural, que estan nuy margi hadas.

7.5.

61. El descanso semanal esta regulado por el articulo 88 del Cdédigo de
Trabajo. El articulo 80 del Codigo de Trabajo reglanenta |a duraci én de
trabaj o, asi conmo el Decreto N° 95/665/PM de 18 de dicienbre de 1995, relativo
a | as derogaciones de |a duraci én |egal del trabajo. ElI articulo 89 del Cddigo
de Trabajo reglanenta | as nodal i dades de las |licencias pagadas. La renuneraci 6én
de los dias feriados esta regul ada por el Decreto N° 95/655/PM de 18 de
di ci enbre de 1995, relativo a | as derogaci ones de |a duraci 6n | egal del trabajo.
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7.5.a)

62. No exi sten grandes dificultades para |la aplicaci én de estos textos, por |lo
gque | os casos de incunplinento son el resultado mas de |la ignhorancia que de la
vol untad de viol arl os.

7.5.b)
63. Véase | a respuesta en 7.3.a)
7.6

64. Con relaci6n a |l a desregl amentaci 6n del nercado de trabaj o, cabe nencionar
la Ley N° 22/007, de 14 de agosto de 1992, relativa al Codigo de Trabajo, que es
muy flexible en relacién con |a precedente en el sentido de que liberaliza |la
contrataci 6n, consagra la politica contractual y |legaliza el trabajo tenporal
etc.

7.7.

65. En este marco preciso, la asistencia internacional de la OT sigue siendo
reduci da, aunque el pais ha extendido |a aplicaci6n de |as disposiciones de
Convenio a todos | o0os sectores de actividad.

Articulo 8
8. 1.

66. El Camerun es parte en | os Convenios de la O T, pero no ha ratificado
el Conveni o sobre la funciédn publica.

8. 2.

67. En cuanto a | os trabaj adores regul ados por el Codigo de Trabajo y | os

enpl eadores, los articulos 4 y 8 del Cbdigo de Trabaj o precisan |as condiciones
en las que se crean |os sindicatos. Estas disposiciones se conplementan con e
Decreto N° 93/574, de 15 de julio de 1993, que fija la forma de |os sindicatos
pr of esi onal es que pueden iniciar el procedimento de registro.

68. En o que a | os agentes publicos se refiere, el Decreto N° 69/ DF/ 7,
de 7 de enero de 1968, al prescribir |a organizaciodn y |as condiciones de
aceptaci 6n de | as asoci aci ones o0 sindicatos profesionales no regul ados por
el Cbdigo de Trabajo, les permite ejercer actividades sindicales.

8.2.a)
69. No exi ste ninguna categoria de trabajadores que se rija por un texto

especial relativo a la creaci 6n de sindicatos, ya que | os textos enunerados se
aplican sin distincién a todos |os sectores de actividad.
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8.2.b)

70. Si bien no existen restricciones particul ares, es necesaria una
autori zaci 6n previa a toda creaci 6n de sindicato, |lo que pernite contener la
anarquia en esta esfera que podria con el tienpo pasar a ser incontrol able.

71. En | a perspectiva de | a nodificaci én del Codi go de Trabajo, |la Com sion
Naci onal Consultiva del Trabajo se ocupara de |la posibilidad de retirar

el articulo 62 de la Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992, relativa al Cdodigo
de Trabaj o.

8.2.¢)

72. De conform dad con el Convenio N° 87 de la OT, |los sindicatos tienen |la
posi bilidad de constituirse en federaci 6n o confederaci én y de afiliarse a

or gani zaci ones sindical es internacionales. No existen restricciones que puedan
obstaculizar esta afiliacién

8.2.d)

73. La Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992, relativa al Codigo de Trabajo
prescribe, en sus articulos 13 y 14, disposiciones que pueden restringir |as
activi dades de un sindicato cuanto este ultim viola |a reglamentaci én en vigor
La iniciativa de |as negociaci ones col ectivas incunbe conjuntanente a | os
copartici pes sociales (enpleadores y trabajadores); el Estado, por su parte,
s6l o desenpefia un papel de arbitro.

8.2.¢€)
74. Los sindicatos constituidos son |os siguientes:

i) Si ndi cat os de trabaj adores

- Conf eder aci ones sindicales: Confederaci 6n Sindical de
Trabaj adores del Camerdn (CSTC) y Uni 6n de Sindicatos Libres
del Canerdn (USLC)

- Si ndi cat os naci onal es: CSTC: 14
USLC: 9
- Si ndi cat os naci onal es i ndependi ent es: 11
- Si ndi cat os depart anent al es: CSTC: 255
USLC: 14
- Si ndi cat os departanental es i ndependi entes: 11

Feder aci ones

- Uni ones depart anent al es: CSTC: 31
USLC: 1

- Uni 6n departanental independiente: 1
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- Feder aci ones de sindi cat os: CSTC: 8
USLC: 0
- Feder aci ones de sindicatos i ndependi entes: 3

b) Si ndi cat os patronal es

- Sindicato de | os industriales del Camerdn (SYNDUSTRI CAM

- Uni 6n de sindicatos de | os profesionales agricolas del Canerun
( USPAC)

- Uni 6n de sindi catos profesional es del Canerun (USPC)

En | o que respecta al numero de m enbros, actual mente no se di spone de cifras,
gue serd&n comuni cadas posteriornente a |la Com sidn

8.3

75. A | os trabajadores caneruneses se |les reconoce el derecho de huelga. Este
derecho se regula por los articulos 157 a 165 del Cbédigo de Trabaj o, asi conp
por la Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992, relativa al Cbdigo de Trabajo y
gque garantiza el derecho de huel ga.

8.3.a)

76. El procedi m ento que se ha de seguir en caso de huel ga se describe en e
anexo.

8.3.b)

77. En materia de huelga no existen el enentos especificos para una categoria

det erm nada de trabaj adores.

8. 4.

78. Las categorias de personal (funcionarios, nmilitares, etc.) estan excluidas

del canpo de aplicacion de la Ley 92/007, de 14 de agosto de 1992, relativa

al Cbdigo de Trabajo del Camerin, en particular el parrafo 3 de su articulo 1
Articulo 9

9.1.

79. El Canmerin no se ha adherido todavia a todos | os Convenios de |la

Organi zaci 6n I nternaci onal del Trabajo. Sin enbargo, existe una institucidn

concretamente |la Caja Nacional de Previsiodn Social (CNPS) que abarca al gunas de

| as ramas enuneradas en el Convenio N° 102.

9. 2.

80. Las ramas de | a seguridad social que existen en el pais son tres:
prestaci ones faniliares, seguro-pensiones de vejez, invalidez y nuerte, y
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accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. En el marco de estas tres
ramas se garantizan | as prestaciones siguientes a | os asegurados soci al es:

- prest aci ones de materni dad

- prest aci ones de invalidez

- prestaci ones a | os supervivientes

- prestaci ones por accidentes de trabajo
- prestaciones faniliares.

El organi sno encargado de | a seguridad social en el Canerdn ha
proporci onado, de 1991 a 1995, prestaciones a | os asegurados sociales en |as
ramas si gui entes:

a) Prestaci ones faniliares
- Asi gnaci ones faniliares 27 760 599 371 F
- Asi ghaci ones prenatal es 920 217 790 F
- Asi ghaci ones de materni dad 1 210 790 985 F
- Gast os nmédi cos 44 405 535 F
- I ndemmi zaci ones diari as 1 944 769 249 F

b) Ri esgos prof esional es
- I ndemmi zaci ones diari as 547 132 835 F
- Asi gnaci ones de di scapaci dad 1 138 682 057 F
- Rentas a | os asegurados 2 409 721 704 F
- Rentas a | os supervivientes 3 442 043 109 F
- Redenci 6n de rentas 133 075 518 F
- Gast os nmeédi cos REED, REC, F4 531 445 112 F
- Gastos diversos y accesori os 5 940 679 F
- Otras cargas técnicas 9 920 F

c) Pensi ones de vejez, discapacidad y nuerte
- Pensi ones de vejez 27 880 230 948 F
- Asi gnaci ones de vejez 939 622 291 F
- Pensi 6n de invalidez 803 861 189 F
- Pensi ones de | os supervivientes 7 534 471 228 F
- Asi gnhaci ones a | os supervivientes 527 253 266 F

9. 3.
81. El régi men de prevision social que administra | a CNPS conprende |las tres

ramas enunmeradas mas arriba. Concierne a |os asal ariados acogidos al articulo 1
del Cbdi go de Trabaj o, a saber, |as personas que, sea cual sea su sexo y

naci onal i dad, se han conpronetido a poner su actividad profesional, contra una
remuner aci 6n, bajo la direccion o autoridad de una persona fisica o noral
publica o privada, que sera considerada su enpleador. La protecciodn social se
extiende a otras categorias que se benefician de una proteccién |lintada en |a
rama de riesgos profesionales (gentes del mar, gerentes de soci edades de
responsabilidad |imtada, aprendices, alumos de establ ecim entos de ensefianza
técnica y personas al bergadas en centros de formaci 6n y reeducaci é6n funci onal
personas sonetidas al servicio civico de participaci6n en el desarrollo).
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En canbi o, quedan excl ui dos del canpo de aplicaci 6n de dicho réginmen | os agentes
del Estado que dependen del Cddi go de Trabaj o, asi conp cual qui er personal que
se rija por:

- el estatuto general de la funcién publica;

- el estatuto de la nmagistratura

- el estatuto general de los mlitares;

- el estatuto especial de |la seguridad nacional;

- el estatuto especial de |la adm nistraci 6n penitenciaria;

- | as di sposiciones particulares aplicables a | os auxiliares de
adm ni straci on.

82. En el nonmento presente (1997) el réginmen conmprende a 543. 635 asegurados
sociales y a 748.988 nifios (nmenos | os agentes de Estado y contractuales de la
Admi ni straci én transferidos al Mnisterio de Hacienda). Las prestaciones
pagadas en el marco del réginen por rama son | as siguientes:

i) Acci dentes de trabajo y enfernedades profesional es

83. La i ndemmi zaci 6n diariase paga a la victim mentras no pueda vol ver a
trabaj o, sea cual sea la duracién de la interrupci én del trabajo, y se denonina
di scapaci dad tenporal. La cuantia de esa i ndemi zaci 6n es igual a |os dos
tercios de |a remuneraci 6n nensual nedia de la victima y se obtiene cal cul ando

|l a media de | as renuneraci ones perci bidas durante | os tres nmeses anteriores a |la
fecha del accidente de trabajo.

84. La renta de di scapaci dad permanente parcial se paga a |la victim cuando

el coeficiente de discapaci dad pernmanente parcial es superior al 20 por ciento.
La cuantia de la renta de di scapaci dad pernmanente parcial es, segun el grado de
di scapaci dad, proporcional a la renta a la que la victim habria tenido derecho
en caso de di scapaci dad permanente total, es decir, el 85 por ciento de |la
remuner aci 6n nensual nedia de la victinm

85. La asignaci 6n de di scapaci dad se paga a la victinm cuando el coeficiente
de di scapaci dad pernmanente parcial es inferior al 20 por ciento. La cuantia de
di cha asignaci 6n es igual a diez veces la renta anual

86. La renta de | os supervivientes se paga a | os derechohabi entes (padre,
madre, hijos legitinos, reconocidos o adoptivos) de la victinma fall ecida de
resultas de un accidente de trabajo, y |la cuantia total de las rentas de |os
supervivientes es igual al 85 por ciento de |a renuneraci 6n nmedi a nmensual de la
victi ma

87. En I o que respecta a | as prestaci ones en especie, |la CNPS asune | os gastos
ocasi onados por el tratamiento, |la reeducacién y |a readaptaci 6n de la victim
(gastos de hospitalizaci 6n, gastos farmacéuticos, gastos de proétesis y
ortopedi a, gastos de exanen radiol 6gico) al igual que |os gastos de entierro.

88. Las prestaciones correspondientes a | os riesgos profesionales son

financi adas integramente por |as cotizaciones cal cul adas sobre | a base de |os
salarios, sin |limte mixi no, pagadas a |os trabaj adores, cotizaciones que estan
a la carga exclusiva del enpl eador
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ii) Seguro-pensiones de vejez, invalidez y nuerte

89. La pensi 6n de vejez nornmal se atribuye al asegurado que justifica por lo
menos 20 afios de inscripcion, 60 afios de edad y 180 neses de seguro. La cuantia
nmnim de |a pensién es igual al 30 por ciento de |l a rermuneraci 6n nensual nedia
obteni da cal cul ando | a nmedia de | os salarios de los 36 a 60 Ultinps neses
precedentes a |la fecha de suspensi 6n de |la actividad del asegurado. La cuantia
de | a pensién se aunenta en un 1 por ciento por cada periodo de seguro de

12 nmeses superior a |los 180 neses.

90. El otorganm ento de | apensi é6n de vejez antici padaobedece a | as m snas
condi ci ones que | a precedente, con excepci 6n de | a edad que se reduce a 50 afios
como m ni no.

91. La asignaci 6n de vejezse concede al asegurado que relne por |o nmenos

12 nmeses de inscripcidén y que justifica por |o nmenos 60 afios de edad y 12 neses
de seguro. La cuantia de |la asignaci6n de vejez es igual al nuamero de veces de
remuner aci 6n nensual nedi a del asegurado correspondi ente al numero de periodos

de 12 neses de seguro

92. La concesi 6n de | aasi gnhaci 6n de vejez antici pada por causa de desgaste
premat ur o obedece a | as m smas condi ci ones que | a precedente, con excepci 6n de
| a edad que se reduce a 50 afios y | a necesidad de que el asegurado presente un
at est ado médi co de desgaste prematuro de sus facultades fisicas o nentales
debi danente certificado y que le inpide ejercer una actividad renunerada.

93. La pensi 6n de invalidezse concede al asegurado que, de resultas de
enfermedad o accidente de origen no profesional, ha sufrido una di sm nuci én

per manente de sus capaci dades fisicas o nmentales de por |o nmenos | os dos tercios
y que justifica una duraci 6n de inscripcién de por |o menos cinco afios y seis
nmeses de seguros cono mninm durante los 12 daltinmos nmeses civiles precedentes al
com enzo de | a discapacidad causante de la invalidez. Esta ultim condicidn no
se exige, sin enmbargo, cuando la invalidez se debe a un accidente. En este
caso, basta con que el asegurado haya ocupado, en |la fecha del accidente, un
enpl eo sujeto a seguro. Las nodal i dades de célculo de |la pensién de invalidez
son las msmas que las fijadas por la ley para | a pensién de vejez. No
obstante, la invalidez se beneficia de una bonificaci 6n especial de neses de
seguro. Por daltinmo, la condicion relativa a | a edad exi gi da para beneficiarse
de | a pensién de vejez normal o anticipada (60 6 50 afios) no se aplica a la

i nval i dez.

94. Se concede unaunento por tercera personaal beneficiario de una pensién

de vejez anticipada o de invalidez que tiene necesidad de manera constante de |a
ayuda y de | os cui dados de una tercera persona para realizar |os actos
ordinarios de la vida corriente. El aunento es igual al 40 por ciento de |a
cuantia de | a pension.

95. Se concede unapensi 6n de supervivientesa | os derechohabi entes de un
pensionista fallecido o de un asegurado que fallece en actividad. La pensioén de
vejez o de invalidez o |l a pensiodn anticipada a |a que el asegurado tenia o
habria teni do derecho en |la fecha de su fallecimiento, se reduce en porcentaje,
como sigue: 50 por ciento para el o |os cényuges; 25 por ciento para |os
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huérfanos de padre y nadre; 15 por ciento para |os huérfanos de padre o nadre;
10 por ciento para | os ascendi entes.

96. La asi ghaci 6n de supervivientesse concede a | os derechohabi entes de un
asegurado que fallece en el nomento en el que podia aspirar a una asignaci 6n de
vejez. El asegurado debe haber reunido por |o nenos seis neses de seguro. La
cuantia de | a asignaci 6n de supervivientes es igual a la cuantia de | a pensién
de vejez a la que el asegurado habria podido aspirar si hubiera cunplido 180
nmeses de seguro, nultiplicada por el nunero de periodos de seis neses de seguro
gue hubiera reunido en la fecha de su fallecinento.

97. Los gastos de entierroson asunmi dos por la CNPS, si el asegurado fallece
sin dejar derechohabientes, en el limte de |la reglanentaci 6n en vigor.
98. El régi nen de pensiones se financia por nmedio de |as cotizaci ones pagadas

por | os enpl eadores, cotizaciones que se cal cul an sobre | a base de |as
remuner aci ones con un linte de 300.000 francos al nes. La tasa de cotizacio6n
es del 7 por ciento distribuido entre el enpleador y el trabajador de |a nanera
siguiente: 4,2 por ciento a cargo del enpleador y 2,8 por ciento a cargo de

t rabaj ador

iii) Prestaciones faniliares

99. Las asi gnaciones fam liaresse pagan a los hijos a cargo del beneficiario.
La tasa nensual de |la asignacién famliar se fija actualmente en 1.800 francos
por hijo.

100. Las asignaciones prenatal esse atribuyen a la nujer asalariada o cényuge

de un trabaj ador asal ariado con motivo de cada enmbarazo regul armente decl arado a
la CNPS. La cuantia de |as asignaciones prenatales es igual a nueve veces |a
tasa nensual de asignacién fanmliar.

101. La asignaci 6n de materni dadse atri buye a | a nujer asal ariada o cdényuge de
un trabaj ador asal ariado que da a luz a un nifio viable. Su cuantia es igual a
12 veces |l a tasa nensual de |la asignacién fanliar

102. ElI subsidio diariose concede a |la nujer asalariada en |icencia de

mat er ni dad que justifica por | o nmenos seis nmeses de trabaj o consecutivos en la
fecha de suspensi 6n del contrato de trabajo. La duracién de una licencia de
mat er ni dad es de 14 semanas, que pueden prol ongarse seis semmnas previa
presentaci 6n de un certificado médico. ElI subsidio diario es igual al salario
neto efectivanente percibido por Ia nujer asalariada en el momento de |a
suspensi 6n del contrato de trabajo.

103. En lo que respecta a |osgastos médi cos de embarazo y nmaterni dadse trata

de un reenbol so de | os gastos efectuados con notivo de | os exanenes prenatales o
del parto, hasta un total de 200 francos por cada exanmen prenatal y de

1.400 francos por cada parto.

104. La rama de |las prestaciones familiares se financia integranente con | as
coti zaci ones pagadas por | os enpleadores y corren exclusivamente a su cargo.
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9.5

105. Existen dispositivos oficiosos privados paral el amente al réginen oficia
de |l a seguridad social.

- Son partes en esos dispositivos ciertas enpresas o cajas de socorros
mut uos que pagan prestaci ones sociales a |os trabaj adores.

- Compafii as de seguros privadas ofrecen igual nente pdélizas relativas a
ciertas ramas cubiertas por el sistemn oficial de |la seguridad
soci al (por ejenplo, seguro de vida, enfermedad, etc.).

- Por altinmo, existen agrupaciones informales (nutuas, pefias, etc.)
gue prestan ayuda financieranente a sus menbros en caso de
acontecimentos felices o desgraci ados (nhacim entos, matrinonio,
fall eci mi ento, enfermedad, etc.).

Est os di spositivos no tienen ningun vinculo con el sistemn oficial de la
seguri dad soci al

9.6.

106. ElI sistemn de seguridad social oficial estd4 abierto a todos | os

i ntegrantes de | a poblacién sin discrimnacio6n, ya que, ademds de | os

trabaj adores que se rigen por el Cbdigo de Trabajo, se ofrece a | os particul ares
| a posibilidad de asegurarse de nmanera i ndivi dual

107. Los problenmas de infornmaci 6n y de i ngresos siguen siendo probabl enente |os
factores que limtan el acceso al sistemm oficial de seguridad social. La

pobl aci én prefiere cada vez mas el sistemn oficioso de seguridad social que, por
afiadi dura, se va extendi endo a causa de |l as formalidades nmenos conplicadas para
el acceso a |las prestaciones de servicios.

9.6.a)

108. ElI Gobierno esta preparando un proyecto de texto relativo a las nmutuas y
tiene en cuenta todas | as preocupaci ones que sienten | os grupos nargi nados con
relaci 6n al sistema actual de seguridad social.

9.6.b)

109. La racionalizacién de |a financiacidon de |las diferentes rams hasta ahora
cubiertas y la transicion marcada hacia un sistema de seguridad social auténtico
caracterizan el proyecto de cddi go de seguridad social actual mente en fase de

el abor aci 6n.

9.6.c)

110. En la etapa actual, dado que | as nedi das previstas se siguen adoptando a
ni vel de proyectos, no es aun posible valorar |as consecuencias de esas nedi das
sobre |l os grupos margi nados. El proxino informe estara probabl emente en
condi ci ones de aportar precisiones a este respecto.
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9. 8.

111. Los proveedores de fondos (O T, Banco Mundial, etc.) han prestado
asistencia, con nmras al cunplimento del Convenio N° 102, al organisnp
encargado de | a seguridad social en |a pronoci 6n del derecho social tal conp se
enuncia en el articulo 9.

Articulo 10

112. ElI Canerun se ha adherido al Pacto |Internacional de Derechos Civiles y
Politicos y a |la Convenci 6n sobre | os Derechos del Nifio. Ha ratificado e
Convenio N° 3 de la OT sobre |la protecci 6n de |a maternidad, pero aln no se ha
adherido al Convenio N° 103 relativo a |la maternidad (revisado). La duraci6n de
la licencia de maternidad y de la licencia después del parto esta prescrita en
los articulos 84 y 85 de la Ley N° 92/007, de 14 de agosto de 1992, relativa a
Cbédi go de Trabaj o.

113. ElI Camerun ha ratificado | os Convenios siguientes de la OT:

- N° 5 sobre la edad m nima (industria)
10 sobre la edad mnima (agricul tura)
15 sobre la edad m ni ma (pafiol eros y fogoneros)
16 sobre el exanmen nedico de |os nenores (trabajo maritino)
33 sobre la edad m ninma (trabajos no industriales)
77 sobre el exanmen nmédico de | os nmenores (industria)
78 sobre el examen médico de | os nenores (trabajos no
i ndustri al es)
- N° 90 sobre el trabajo nocturno de |os nenores (industria)
- N° 123 sobre la edad ninim (trabaj o subterraneo)
- N° 138 sobre | a edad mi ni ma.

$%%%%%

10.5.a)ii)

114. Cf. los articulos 84 y 85 de la Ley n° 92/007 del 14 de agosto de 1992,
relativa al Cbdi go de Trabajo.

10.5.a)iii)
115. Cf. 9.2

Articulos 11 y 12

(véanse | 0s anexos)
Articulo 13

116. Segln | a Constitucion, el Estado garantiza al nifio el derecho a la
instrucci 6n. La enseflanza primaria publica es laica y esta abierta a todos sin
di stinci 6n de sexo, confesion o tribu. La organizacion y el control de |a
enseflanza a todos | os niveles constituyen un deber inperioso del Estado. Con

el fin de garantizar el pleno ejercicio del derecho de todos | os ciudadanos a |la
educaci 6n, en todo el pais, el Gobierno canmerunés pone a disposicién de |a

pobl aci 6n establ eci mi ent os de ensefianza primaria, secundaria y superior, y
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autoriza la creaci6n y apertura de establ eci m entos de ensefianza privada a todas
| as personas juridicas o a particul ares.

117. ElI cuadro que figura a continuaci 6n nuestra |a evol uci 6n del ndnmero de
al utTmos por nivel de ensefianza y por sector entre 1985 y 1995, y pone de
mani fi esto el esfuerzo realizado para acercar |a educaci 6n a | as pobl aci ones.

a) Ensefianza primaria(art. 13 y 14)

118. Hasta |l a cel ebraci 6n de | os Estados Generales de | a Educaci 6n en mayo

de 1995, | a educaci 6n de base era teé6ricamente gratuita, pero no obligatoria.
Sin enmbargo, en dichos Estados Generales se |l egd a un consenso naci onal para
pedir una educaci 6n de base gratuita y obligatoria para todos. Esta disposicion
fue confirmada por la |l ey fundanmental pronul gada el 18 de enero de 1996 por e
Presidente de |a Republica. Conmp su aplicacid6n no es todavia efectiva, textos
transitori os acaban de establ ecer estructuras de autofinanciaci 6n y autogesti én
(conmtés de gestion) reforzados por |as subvenci ones del Estado para e

funci onam ento de | as escuelas. Cabe decir que se trata de una situaci 6n de

sem autonomia en |a que | os padres partici pan aportando una nodesta contribuci 6n
fijada por la ley sin que | a ensefianza primaria sea por tanto obligatoria.

119. Sin enbargo, aunque no existe todavia un plan oficial de instauracién de
| a ensefianza gratuita y obligatoria, es posible percibir en |las resoluciones de
| os Estados Generales de |a Educacion y a la luz de | a nueva Constituci 6n que
| as col ectividades |ocales y regional es podran, en el marco de |a
descentral i zaci 6n, encargarse de el aborar ese plan en funci 6n de |as realidades
| ocal es.
Las dificultades de esa puesta en aplicaci én son de diverso tipo:
1) Estructural es:
- falta de infraestructuras frente a una pl étora de al umos;
2) Humanas:
- falta de personal docente en calidad y cantidad;
- suspensi 6n de | a contrataci én en |la funci 6n publica en genera
y en las escuelas nornmal es en particular a causa del ajuste
estructural, o que hace tenmer que |as zonas tradicional nente a
| a zaga en materia de educaci 6n queden aun mas atrasadas;

3) Fi nanci er as:

- baja dréstica de |os ingresos del Estado debido a la crisis
econdni ca;

- deval uaci 6n del franco CFA;
- di sm nuci 6n del producto interior bruto;

- enpobreci m ento de | as pobl aci ones;
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peso abrumador de | a deuda publica, etc.

4) Soci ocul tural es:
vi da némada;
partici paci 6n de | os nifos, particularnente |as nuchachas, en
activi dades agroganaderas y/o domésti cas;
falta de una percepci 6n favorable de | a escuela noderna entre
| os padres;
matri noni os y enbarazos precoces;
5) Debidas a la falta de equi dad:

la gran selectividad del sistem, que desfavorece a |os nifios
de | as capas social es de bajos ingresos;
la falta de un enfoque pedagédgi co diferenciado que tenga en
cuenta | a heterogenei dad de | os nivel es de una cl ase;
el peso de ciertas tradicionales que engendran |a desigual dad
de oportuni dades de acceso a |l a escuela entre nuchachas y
nmuchachos;
el peso de |as cargas soportadas por | os padres a todos |os
ni vel es de ensefanza (manual es, material auxiliar, nmateria
di dactico, diversas aportaciones);
| a desi gual dad escandal osa en | a asignaci 6n de |os créditos de
formaci 6n; en nuestro pais |la tendencia se invierte en favor de
| a enseflanza secundaria superi or

b) Ensefianza secundari a

120. Todas | as cabezas de distrito departanentales y de barrio tienen por lo
menos un establ eci mi ento de ensefianza publica secundaria. Actual mente, se
di spone para | a ensefianza general de 123 |liceos y 185 institutos de ensefanza

secundari a;

para | a ensefianza técnica y profesional, de 34 liceos y

68 institutos de ensefianza técnica, 210 secciones artesanales rurales vy
secci ones domésticas. Sin enbargo, es obligado sefialar que |la entrada en |la
enseflanza secundari a es selectiva, puesto que esté subordi nada a un exanmen de

oposi ci 6n,

y las estructuras de |a ensefianza secundaria no pueden absorber

sienpre a todos | os alumos que proceden de la primaria. Por otra parte, |os
probl emas financi eros del Estado han inducido a | os poderes publicos a revisar
la al za las contribuciones de las fanilias en forma de derechos de inscripcioén
en | os establ ecim entos publicos; por ejenplo, éstos varian de 7.500 F a
10.000 F en | a ensefianza secundaria general y de 10.000 F a 15.000 F en | a
enseflanza secundaria técnica. En cuanto a |os establ ecinm entos privados, |os
padres siguen estando obligados a pagar unos gastos de al ojanm ento y
mant eni m ento de | ej os superiores a esas contribuciones. Todos, sin excepcion

a
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ti enen que sufragar la conpra de los libros, los uniformes y otros accesori os
gue necesitan sus hijos.

121. Esto nos Ileva a la conclusién de que | a ensefianza secundaria no es ni
total nente gratuita ni real mente accesible a todos.

c) Si stema de educaci 6n de base para | os que no han recibido |a instruccién
primaria o no |la han seguido hasta el fina

122. Esta esfera es de |la conpetencia de otros ministerios, y concretanente :

123. Del Mnisterio de Juventud y Deportes, del que dependen |os centros de
juventud y ani maci 6n, |os centros de al fabetizaci én, |os equi pos nmdvil es de
ani maci 6n y |1 os novim entos y asoci aci ones de j 6venes;

124. Del Mnisterio de Asuntos Sociales y de | a Condici6n Fenenina, que se hace
cargo de las nujeres, |as personas discapacitadas y de edad, |os delincuentes y
| os j 6venes i nadaptados sociales. Estos 0ltinmos estéan encuadrados en |la

I nstituci én Canmerunesa de |l a Infancia de Betanba, |os centros de acogida y de
orientaci 6n (CAO) de Duala y Marua, el Instituto Borstal de Buea, |as
residencias-talleres de New-Bell (Duala) y los centros de educaci 6n en un

anbi ente abierto.

a) Porcentaj e del presupuesto naci onal consagrado a | a educaci 6n
1) Gast os publicos en educaci 6n
Ej ercicio M ni sterio Presupuesto | Presupuesto del PNB
asi gnado Est ado porcentaj e
1994- 1995 | Educaci 6n naci onal |58 074 000 000582 000 000 000 9,2

Ensefianza superior |14 498 000 000

1995- 1996 | Educaci 6n naci onal |61 991 000 000|682 000 000 000 11,2
Ensefianza superior |14 498 000 000

El presupuesto destinado a | a educaci 6n se aunenta de afio en afio, |0 que
denota el afan del Estado por garantizar a todos |os ciudadanos el pleno
ejercicio del derecho a |la educaci 6n.

2) Di stribuci é6n de | os gastos publicos, por nivel de ensefianza
Ni vel 1994- 1995 1995- 1996
Primaria 1 179 000 000 2 394 000 000
Secundari a general 1 954 000 000 474 500 000
Secundaria técnica 448 859 000 707 000 000
Ensefianza superior| 14 087 000 000
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125. Los recursos presupuestarios consagrados a | a ensefianza basi ca son nas

i mportantes, |o que se ajusta a | as reconmendaci ones de |a Conferencia Mindi al
sobre Educaci 6n cel ebrada en Jontien en marzo de 1990, que hacia de | a educaci 6n
de base en el mundo la prioridad de |as prioridades.

126. ElI cal endari o escol ar se establ ece cada afio por decreto mnisterial que
fija | os periodos de interrupci 6n de las clases en |a RepuUblica del Canerdun.

El afio escol ar conprende tres trinmestres distribuidos desde la dltima reapertura
del curso escolar en seis series de ensefianza y de eval uaci 6n de cinco a seis
semanas cada una. Conprende igual nente dos periodos de interrupcién al fina

del prinmero y el segundo trinestres. En 1996-1997, el afio escolar se distribuyd
conmo sigue:

- Primer trimestre: del jueves 12 de septienbre al viernes 20 de
di ci enbre de 1996

- Segundo trimestre: del lunes 6 de enero al viernes 21 de marzo
de 1997

- Tercer trimestre: del miércoles 2 de abril al viernes 13 de junio
de 1997.

El periodo reservado para | os exdnmenes oficiales se fij6é del lunes 16 de junio
al viernes 18 de julio de 1997.

b) | gual dad de acceso a | os diferentes niveles de ensefianza

127. ElI acceso a diferentes nivel es de ensefianza esta vincul ado al nivel de
vida de cada ciudadano. En el Canmerin sélo alrededor del 70 por ciento de |os
al umos term nan sus estudios en el nivel primario, a causa de |l a pobreza. Solo
el 30 por ciento accede a | a ensefianza secundaria y el 3 por ciento a |la
ensefianza superi or.

i) Proporcién de honbres y nujeres en todos | os niveles de ensefianza en

1994/ 1995

- Ensefianza mat er nal : Ni fos: 46 036
Ni fias: 45 206

- Ensefianza primari a: Ni fos: 1 003 105
Ni fias: 893 617

- Ensefilanza secundari a general: Muchachos: 273 820
Muchachas: 185 248

- Enseflanza secundari a técnica: Muchachos: 54 405

Muchachas: 37 674

ii) El derecho a |l a educacidn

128. ElI derecho a | a educaci 6n esta reconocido por |la |ey, pero conp se ha
dicho mAs arriba, |a pobreza constituye un obstaculo para mas del 60 por ciento
de |l a poblacién y afecta sobre todo a | as capas pobres (pobl aci ones rurales,
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grupos minoritarios: |os pignmeos por ejenplo), |as nmuchachas y |as pobl aci ones
fronterizas.

iii) Medidas adoptadas por el Gobierno para garantizar el acceso a todos
| os nivel es de ensefianza

129. ElI Gobierno sienpre ha manifestado | a voluntad de pronover |a educaci 6n
para todos (creaci 6n de escuelas primarias y maternal es, de liceos e institutos
de enseflanza secundaria y de varias universidades), nmas |os medi os financieros
nodestos y el crecimento denografico gal opante han constitui do consi derabl es
trabas a esta voluntad. Hace falta sefial ar que | as condiciones de acceso a |la
fi nanci aci 6n pl anteadas por |o0s proveedores de fondos han contribui do igual nente
a conproneter estos esfuerzos del Gobierno.

iv) Disposiciones |linglisticas

130. Por lo que respecta a | a ensefianza de | os idi onas nacional es, ya se ha

el aborado un al fabeto para todos | os idiomas naci onal es canmeruneses. En el

pl ano net odol 6gi co se ha iniciado una investigaci 6n experinmental en |os
establ eci m ent os de ensefianza confesi onal es sobre | a base de | a principal |engua
vehi cul ar de cada regi 6n. Los resultados son convincentes. En el plano de |la
adopci 6n de decisiones cientificas, se desprenden tres tendencias: algunos
desean el estudio de un idionma principal por regién; otros piensan que seria
positivo estudiar mas de un idiom por regi6n; un tercer grupo preconiza que
cada grupo étnico pueda ensefiar su idioma. El debate sigue abierto a este
respecto.

c) Situaci 6n material del personal docente

131. En el Canerun la situacion material del personal docente es bastante
penosa y se caracteriza por |as malas condiciones de trabajo (una enorne

i nsuficiencia de material de primera necesidad: nesas de despacho,
clasificadores, nesas, sillas y material didactico). Esta constatacién es
categérica tanto en | a ensefianza privada laica y confesional como en |a
ensefianza publi ca.

132. Los suel dos de | os profesores se han ajustado sienpre a |los de |os
funcionarios de la funcién publica y a |los trabajadores que dependen de

convenci ones col ectivas. Cono |la renuneraci 6n es fundanental para el persona
docente, sus reducciones sucesivas Ultimamente conp consecuencia de |la

di sm nuci 6n de | os ingresos del Estado han provocado una auténtica pauperi zaci 6n
de la funci én docente, hipotecando de esa manera toda nmejora de | os resultados
de | a educaci 6n.

d) Proporci 6n de establ eci m ent os privados

133. Los datos mAs recientes se renpntan al afio escol ar 1995-1996:

- Par vul ari os: 633 est abl eci m ent os
- Enseflanza primaria: 1.736 establ ecim entos
- Enseflanza secundari a: 509 establ eci m entos.
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Aunque estos establ eci m entos privados |aicos y confesionales no son ni creados
ni adm ni strados por el Estado, el acuerdo relativo a su creacidén y su contro
pedagdgi co dependen de este Ultino.

e) Politica, |leyes y practicas nacional es

134. No se han pronul gado | eyes que nenoscaben el derecho a | a educaci 6n, sino
mas bien textos que van en el sentido del nejoranmiento de |a reglanentaci 6n en
vi gor.

f) Funci én de | a asistencia internaciona

135. Conprende dos aspectos: |a cooperaci 6n de sustituci 6n; el aporte persona
y el aporte financiero.

136. ElI el enmento cooperaci 6n de sustituci 6n ha di smi nuido por o que |a

asi stencia internacional se presta sobre todo a nivel de |a financiacidn. En
este marco se han el aborado cierto nunero de proyectos; al gunos han conmenzado y
otros estan en fase de determ naci én o preparaci 6n. Podenos citar:

- El proyecto FED (Fondo Europeo de Desarroll o) a nivel de |la
enseflanza primaria: equipo y material didéctico; este proyecto
deberia rehabilitar tanbién |as bibliotecas de |as ENI.

- El proyecto BAD (Banco Africano de Desarrollo): Este proyecto tiene
por objetivo nejorar |la calidad de | a ensefianza (fornmaci 6n de
personal , construcciones y equi po).

- El proyecto BID (Banco |Islanmico de Desarrollo): Para |la
construcci 6n de 48 escuelas primarias en la regi 6n septentrional de
pais.

- Donaci 6n japonesa (todavia por determinar): Para |a construcci6én de
escuel as primarias experinentales en |as ciudades de Yaundé y Dual a.

- Banco Mundial: Para |la carta escolar, los costos y la financiaciédn
de | a educaci 6n, etc.

- Proyect o FAC (Fondo de Ayuda y Cooperaci 6n) para el nmejoram ento de
si stema educativo: Proyecto vida escolar, apoyo y adm nistracion y
proyecto de apoyo al sistema educativo camerunés.

- Apoyo del Consejo Britanico a |los centros de recursos pedagdgi cos de
Buea y de Banenda.

- Apoyo de | a Cooperaci 6n alemana a |a fornmaci 6n permanente de
educador es.
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Evol uci 6n del

Dat os recapitul ativos

numero de al utmos de 1985 a 1995,

por nivel de ensefanza
1985-1986 |1987-1988 |1989- 1990 [1991-1992 (1993- 1994 |1994- 1995
Preescol ar Pabl i ca 39 528 53 967 57 793 58 452 54 920 54 977
Pri vada 34 043 36 160 35 173 36 152 37 009 37 015
Tot al 73 571 90 127 92 966 94 604 91 929 91 992
Primaria Pablica| 1 128 559 1 269 674 1 417 745 1 439 027 1 430 696] 1 432 196
Pri vada 576 791 604 815 528 556 476 121 502 818 505 262
Tot al 1 705 350, 1 874 489 1 946 301 1 915 148 1 933 514 1 937 458
Postprimaria |Publica 9 142 8 931 11 815 13 713 11 157 11 157
Pri vada 0 0 0 0 0 0
Tot al 9 142 8 931 11 815 13 713 11 157 11 157
Secundari a Puabl i ca 131 783 170 728 209 837 276 131 294 441 295 916
gener al Pri vada 128 375 155 016 157 152 167 209 163 700 163 734
Tot al 260 158 325 744 366 989 443 340 458 141 459 650
Secundari a Pabl i ca 22 287 23 787 31 793 39 507 47 015 47 015
t écni ca Pri vada 60 932 70 454 57 396 50 870 43 983 43 983
Tot al 83 219 94 241 89 189 90 377 90 998 90 998
Evol uci 6n del numero de establ eci m entos escol ares,
por nivel de ensefanza
1988-89 | 1989-90 | 1990-91 | 1991-92 | 1992-93 | 1993-94 | 1994-95
Prepri mari gPubl i cal 301 368 423 517 531 568 611
Pri vada 418 448 426 418 450 450 450
Tot al 719 816 849 935 981 1 018 1 061
Primaria Pablical 4 445 4 705 4 892 5 107 5 107 5 107 5 107
Pri vada 1 715 1 844 1 817 1 783 1 728 1 694 1 694
Tot al 6 160 6 549 6 709 6 890 6 835 6 801 6 801
Post - Puabl i ca 124 123 131 145 150 151 153
primaria Privada 0 0 0 0 0 0 0
Tot al 124 123 131 145 150 151 153
Secundari a |Pabl i ca 215 227 242 268 293 321 340
gener al Privada 224 256 304 320 305 309 303
Tot al 439 483 546 588 598 630 643
Secundari a |Pabl i ca 42 42 53 61 68 75 81
t écni ca Pri vada 165 175 193 190 190 192 192
Tot al 207 217 250 251 258 207 276
Ensefianza |Publi cal 30 30 30 30 30 30 30
nor mal Pri vada 3 3 3 3 3 3 3
Tot al 33 33 33 33 33 33 33
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Evol uci é6n del ndnero de aul as, por nivel de ensefanza

1985- 86| 1986- 87| 1987-88| 1988-89| 1989-90( 1990-91| 1991-92( 1992-93| 1993-94
Preprimaria 1 092 1 257 1 290 1 470 1 622 1 714 1 760 1 780 1 797
Primaria 32 909| 33 754| 34 768| 37 166 38 712| 38 899| 38 952| 38 979
Post - 325 334 406 464 510 445 445 448 448
primaria
Secundari a 5 307 6 016 6 045 6 055 6 361 7 885 7 915 7 931 8 729
gener al
Secundari a 1 961 2 215 2 247 2 211 2 314 2 603 2 675 2 690 2 756
técnica

Articulo 15

15.3

137. Con el fin de garantizar |a protecci6n de | a propiedad intelectual, e
Canmerun es parte signataria en el Acuerdo de Bangui, de 2 de nmarzo de 1977,
relativo a |l a creaci 6n de | a Organi zaci 6n Africana de |a Propiedad |ntelectual
Este organisno tiene por objetivo |la proteccién de | os derechos de propi edad
intel ectual en | os 14 Estados m enbros.

138. Conviene precisar que todos | os Estados signhatarios del Acuerdo de Bangu
son igual mente menbros de | a Convenci 6n de Paris, de 20 de nmarzo de 1883, y sus
nodi fi caci ones, que tiene a su cargo |la gestién de todos |os instrumentos de
propi edad i ntelectual en el mundo.

139. Mas recientenente el Canmerun ha firmado el Acuerdo sobre | os Aspectos de
| os Derechos de Propiedad Intel ectual relacionados con el Comercio (ADPIC)
acuerdo concertado a raiz de |os acuerdos de Marrakech relativos a la creaci6n
de | a Organi zaci 6n Mundi al del Comercio (OMC).

140. Esto significa que el Gobierno canerunés, a través de estos organi snos de
cooperaci 6n nmultilateral, garantiza |l a proteccidon de |os derechos de propi edad
intel ectual en su territorio.

En concl usi 6n

141. ElI Pacto Internacional de Derechos Econoénicos, Sociales y Culturales
reconoce el derecho al trabajo, el derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
justas y favorables, el derecho a fundar sindicatos y a afiliarse a ellos, el
derecho de la fanmilia a una proteccidn y a una asistencia |lo mas anpli as
posi bl e, el derecho a |la seguridad social, el derecho a un nivel de vida
suficiente, el derecho a |l a educacién y el derecho a participar en |la vida
cultural. Todos estos derechos son confirnmados en el entorno juridico de
Camer un donde se ejercen en el respeto de las |leyes y |las convenci ones

i nt er naci onal es.
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142. Sin enbargo, en el ejercicio de estos derechos intervienen nuchos

el enentos ya que, en efecto, su disfrute no depende Unicanmente de |a vol untad de
| os Estados en vias de desarroll o que dobl egados por |a pesada carga de | a deuda
exterior, en un contexto de crisis econdnm ca marcada por el deterioro de |la
relaci 6n de intercanbio, se enfrentan a real i dades que, para superarlas, inponen
sacrificios inconpatibles con |la voluntad del Estado de al canzar un nivel de
vida que permta respetar |a dignidad humana. Y aqui es donde deberia
intervenir la solidaridad internacional, por |a igualdad de |os pueblos, en la
al dea pl anetari a.

143. En cual qui er caso, el Canerun, por su parte, reitera su adhesién a | os
derechos humanos y de | os puebl os asi conp su voluntad de cooperar con |as
Naci ones Unidas y sus instituciones especializadas con mras a facilitar e
libre ejercicio para todos de | os derechos reconoci dos en el Pacto.



