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I NTRODUCTI ON

1. En ratifiant |le Pacte international relatif aux droits écononi ques,
soci aux et culturels, le Caneroun a traduit dans les faits son aspiration
naturelle et [égitime d' élever sa population a un niveau de dével oppenent
économ que, social et culturel respectant la dignité hunaine.

2. Pays i ndépendant et stable, |e Caneroun est convaincu que |'étre humain
sans aucune di scrimnation, posséde des droits inaliénables et sacrés. Aussi, le
préanmbul e de sa Constitution affirme-t-il son attachenent aux |ibertés

fondanental es, inscrites dans |a Déclaration universelle des droits de |'homme,
la Charte des Nations Unies, |la Charte africaine des droits de |'home et des
peupl es. Le Caneroun a ratifié plusieurs conventions internationales en nmatieére
des droits de |'homre; celles qui ne |'ont pas été portent sur des questions
régi es par des lois nationales.

3. Le présent rapport, rédigé conforménent aux directives général es révisées,
adopt ées a la cinquanti éne session du Comité, tenue du 26 novenbre au

14 décenbre 1990, entend présenter a cette instance, dans |'esprit des

articles 16 et 17 du Pacte international relatif aux droits économ ques, sociaux
et culturels, les nesures prises par |le Gouvernement de |a République du
Cameroun, en vue d' assurer, sur son sol, |le respect des droits reconnus dans

| edit pacte. La structure de ce docunent pivote autour de deux principaux axes
une présentation de |la situation économ que générale et une tentative de réponse
aux questions posés dans |es directives nmentionnées.

. LA SITUATI ON ECONOM QUE

4, Nous nettons ici |'accent sur |'enploi, le droit au travail étant au
Cameroun un droit constitutionnellenment reconnu et vecteur des autres droits
économ ques, sociaux et culturels.

5. La popul ati on canerounai se est estinée a 13,3 mllions en 1996; 49,3 pour
cent d honmes et 50,7 pour cent de femres. La popul ation active est ains
estimée & 5 mllions d'individus dont 58,4 pour cent d' honmes et 41,6 pour cent
de femmes.

6. Le marché du travail est caractérisé par |a prédom nance persistante du
secteur primaire et des enplois agricoles du fait de la tres faible

di versification de |'économ e. Depuis plus de 40 ans, la structure économ que
senbl e i Mmuabl e et reste dom née par |les activités agricoles et pastorales qu
occupent plus de trois quarts de |la population active. Le secteur industriel a
de la peine a décoller et occupe noins de 10 pour cent des actifs. Quant au
tertiaire, il s'est relativement dével oppé gréce aux activités commercial es et
aux services (Admnistration publique notamment). D aprés les estimations du
Programme des Nations Unies pour |e dével oppenent, au cours de | a période 1990-
1992, 79 pour cent de |la population active travaillaient dans | e secteur
primaire, 7 pour cent dans |l e secteur secondaire et 14 pour cent dans le
tertiaire.

7. A cette prédom nance persistante du secteur prinmaire et des enplois
agricoles s'ajoute celle d' une main-d oeuvre abondante, mais mal fornmge; le
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recensenent général de 1987 fait ressortir que |la population active est tres

i nsuffisament instruite ou qualifiée : 41 pour cent des actifs n'ont jamais été
a |l'école, 45 pour cent ont le niveau universitaire. Il est bien vra

qu' actuel l ement les chiffres ont évolué dans le sens de |'anglioration. Cette
absence de qualification est perceptible dans tous |les secteurs d' activités
économ que et contraste avec | e surnonbre apparent des di pl dmés de

| ' ensei gnement secondaire et supérieur

8. L'autre caractéristique de |la population active est |a prédon nance des
enpl oi s i ndépendants et des aides famliaux (plus de 80 pour cent des actifs
occupés en 1987) sans qualification, ni instruction (68 pour cent). La grande
majorité (86 pour cent) de ces indépendants et aides faniliaux exercent des
activités agricoles et pastorales. Cette situation est |la conséquence d' une
structure économ que a caractere famlial. Cette situation refl éete de graves

i nsuf fi sances pour | e dével oppenent. Elle illustre en effet pour une part

i mportante | e manque de formation professionnelle et partant, elle contribue a
mai ntenir une part inportante du secteur dit non structuré en position de faible
productivité et de qualité irréguliére de production des biens ou de services.

9. Entre 1989 et 1995, |la popul ation active s'est accrue de

1 035 000 personnes soit un taux d'accroissenent annuel moyen de 3,0 pour cent.
Ceci signifie que pour maintenir le taux brut de chdémage égal a celui de 1987,
soit 18,6 pour cent, il faudrait en noyenne 150 000 enpl oi s nouveaux chaque
année au cours de |l a période 1987-1995, pour occuper |a nmain-d' oeuvre
additionnelle résultant de |'accroissenent de |a popul ation. On note égal enent
que cet accroissenent de |a population active est d' ailleurs supérieur a celu
de | a population totale qui est estimée a 2,83 pour cent au cours de |la méne
péri ode. Cette forte croissance de |la population active a eu, come tenu de |la
crise économque a laquelle | e Caneroun fait face, de nonmbreuses incidences
négatives sur |le marché du travail

10. L' évolution d' ensenble de |'enploi au cours des derni éres années a été a

| a bai sse dans tous les secteurs d activités. En effet, du fait de la crise
économ que on a assisté a des progranmes de restructuration dont |es
conséquences sur |'enploi ne sont plus a dénontrer : le gel du recrutement dans
la fonction publique, les départs systématiques a la retraite, |e dégraissage
(départ volontaire ou forcé) de |la fonction publique, |la réduction drastique des
effectifs dans certaines branches d'activité du secteur privé et sem -public.

Par ailleurs, du fait de la croissance dénographi que, |a popul ation active
s'accrolt beaucoup plus vite que |l es possibilités d' enplois salariés.
Paral | el ement a cette forte croissance de | a population active, on assiste a une
di m nution progressive du nonbre d' enplois. La conséquence d' une telle situation
est que |le chémage qui était un épi phénonmene au cours des années 1970, est
devenu un phénonene expressif depuis une décennie. Il constitue aujourd' hui un
enj eu économ que, social et politique de prem ére inportance.

11. D une mani ére générale entre un cinqui éne et un quart de |a popul ation
active de 15 ans et plus est sans enploi dans |les grandes villes. En 1987, le
taux de chémage au Canmeroun était de 8,6 pour cent a 10,3 pour cent au niveau
national ; par contre il serait passé de 16 a 20 pour cent dans |la zone urbaine
au cours de |l a néne période. D aprés une enquéte récente (DI AL 123) réalisée a
Yaoundé en 1993, |le taux de chénmage est d'environ 25 pour cent. La méne enquéte
nontre que | e chdrmage a une corrélation directe avec |l e niveau d'instruction; i
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est plus faible pour ceux qui n"ont jamais été a |'école, plus élevé chez ceux
ayant fait |'enseignenent supérieur

12. L'un des palliatifs a la nontée du chbrmage et de |a pauvreté est le
dével oppenent treés rapide du secteur infornel. Ce secteur est trés dével oppé
dans | es centres urbains au Caneroun et concourt a la résorption partielle du

chémage urbain, nmalgré | es probl enes de sous-enploi qu'il occulte. Ce secteur
occupait 57 pour cent des travailleurs a Yaoundé en 1993; ce secteur est dom né
par des activités a caractére artisanal et le petit commerce de détail. Le

secteur infornmel est le lieu d acquisition des qualifications professionnelles
et une étape de transition vers |le secteur noderne de |'économ e canerounai se.

13. En terme de création d enploi, conpte tenu du faible colt de création

d' enplois, ce secteur senble étre actuellenment |'ultinme recours contre | a nontée
du chdérmage. C est un secteur dom né par |les propriétés industrielles 82 pour
cent et les propriétés famliales 13 pour cent. La répartition sectorielle est

| a suivante : production 40 pour cent, comerce 28 pour cent, services 24 pour
cent et transport 9 pour cent. Les entreprises industrielles se concentrent dans
| es secteurs suivants : couture 33 pour cent, mécani que autonobile 29 pour cent
et commerce anbul ant 28 pour cent. Le capital initial est financé a plus de

53 pour cent par |'épargne réalisée dans les enplois antérieurs. L' apport
famlial (parents et amis) reste trés inportant dans la constitution du capita
initial (23 pour cent), ainsi que celui des tontines (11 pour cent). Quant a la
mai n-d' oeuvre, |es enployeurs sont en majorité constitués d' homres agés

d' environ 33 ans. Leur durée noyenne de scolarité est de 8 ans environ. En
général 34 pour cent des enployeurs ont |e niveau d' études prinmaires, 51 pour
cent | e niveau d' études secondaires et 6 pour cent |e niveau d' études

uni versitaires.

14. L'initiation a |"activité principale et secondaire se fait en marge du
circuit officiel de formation par |e systéeme d' apprentissage (39 pour cent) et
de formation sur le tas (36 pour cent). A peine 18 pour cent des entrepreneurs
sont passés par |'enseignenent technique. L'essentiel des diplonés de

| " ensei gnenent secondaire se concentre dans | e conmerce et |e transport urbain
Les entrepreneurs de sexe fém nin sont concentrés dans |a couture, |e nettoyage
des vétenents, la restauration. Quant aux hommes | eurs secteurs dom nants sont

I a menui serie sur bois, |la nmenuiserie métallique, | e conmerce de boisson et le
transport (taxi clandestin). L'inportance du secteur non structuré n'est plus a
dénontrer dans |' écononmi e nationale, car en 1995 il représentait 24,5 pour cent
de |l a popul ation active avec 1 300 000 enplois. Il devance de loin |e secteur
structuré dont les effectifs ne représentent que 12 pour cent des enplois. Ce
secteur est, apres |le secteur agricole, |le second pourvoyeur d'enplois. Par
ailleurs la contribution de ce secteur au PIB serait environ de 176 milliards de
francs CFA.

15. Le secteur joue égalenent un trés grand réle dans |la fornmation des jeunes
exclus du systene conventionnel d'éducation et de formation et chaque entreprise
a en noyenne 2 apprentis. Le secteur non structuré suppl ée aux déficiences du
systénme conventionnel, du systéne d' éducation et de formation. L'inportance du
secteur sur le marché de |'enploi s'est considérabl ement accrue, passant de

8 pour cent de la population active en 1979 a 23 pour cent en 1991. Pendant |a
nméne période, la contribution de ce secteur au Produit intérieur brut (PIB) est
passée de 4 a 30 pour cent et la masse salariale de 11 a 176 milliards.

16. Depuis que sévit la crise économ que, |la réduction des dépenses publiques
d'investissenent et de consonmation liée a la politique d austérité ainsi que |la
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bai sse des dépenses privées due au déclin de |a demande intérieure se sont
acconpagnées d' une contraction du PIB. Par ailleurs, depuis 1988 | e gouvernenent
s' est engagé dans une politique de restructuration dont |es conséquences sur

| "emploi a court et noyen termes ne sont pas négligeables. Dans |e secteur
financier, cette restructuration a entrainé la perte de 26 000 enplois en 1990.
Dans | e secteur parapublic, suite aux mauvai ses politiques de recrutement, on
estimait a 12 000 | e personnel licencié en 1990. Dans |le secteur public la
restructuration a eu pour conséquence |le gel du recrutement et des avancenents,
la fermeture de certains centres de formation professionnelle, la mse
systématique a la retraite du personnel frappé par la linmte d' age, |a baisse
des salaires et |les cessations volontaires ou forcés d' activité. La résultante
de tous ces facteurs est la crise d' enplois que connait actuellement |e pays. Le
taux de chdénmage serait de 11 pour cent en 1994 pour |'ensenble du pays, soit

540 000 chéneurs.

17. Des constats faits précédemment, on peut retenir que |la crise économ que
ne senbl e pas avoir touché |le secteur non structuré dont |'inportance, tant dans
| a production des biens et services que sur le marché du travail, a été

renforcée. La crise économique a une fois de plus ms en relief la faible
capacité du secteur noderne a créer suffisamment d' enplois pour |le marché du
travail .

18. Au cours de la période 1975-1984, alors que |a croissance des

i nvesti ssenents a été de 24 pour cent par an dans |l e secteur noderne, celle de
|"emploi a été inférieure a 7 pour cent par an sur |la nénme période. Cec
signifie que les investissements ont été réalisés dans |les secteurs a forte

intensité de capital et non dans ceux a forte intensité de nmin-d' oeuvre.

19. Les enplois salariés du secteur noderne étaient estinmés a 668 818 en 1994,
dont 81 pour cent dans |l e secteur privé noderne et 18,2 pour cent dans la
fonction publique. Le secteur primaire reste prédom nant avec 35,4 pour cent des
sal ari és du secteur noderne. Le tertiaire suit avec 30,1 pour cent des sal ariés
dont 21,3 pour cent pour les services. Le secteur secondaire vient enfin avec
16,4 pour cent des enplois salariés du secteur noderne de |'écononmie. On ne
saurait négliger la part du secteur public dans |'enploi salarié. Cette
contribution du secteur public représente 18,2 pour cent des enplois salariés du
sect eur noder ne.

20. Les femmes sont dans |'ensenbl e faiblenment représentées parm |e personne
des entreprises : 11,8 pour cent de |'ensenble des effectifs, cela tient a

di fférentes rai sons dont |eur accés limté aux structures de formation, |es
réticences de certains enployeurs (nmalgré |les dispositions de |'article 1 al. 2
du Code du travail) lors des recrutenents, |e confinenment des femmes a certains
réles admnistratifs et d autres considérations sociol ogiques et famliales.
Ainsi donc les femmes, les enfants et |es handi capés sont |es plus défavorisés.

21. On dénote une participation de plus en plus évidente des femmes (plus de
20 pour cent des effectifs) dans les services du tertiaire, |es banques, |es
assurances, les inprinmeries, le textile et la confection. Cependant |es femres
ne représentent que 5,2 pour cent de |la nmmin-d oeuvre qualifiée (catégorie 4 a
12) des entreprises, les plus qualifiées se retrouvant dans | es banques, |es
assurances, |les services du tertiaire, |'électricité - gaz et eau, |'inprinerie.

22. Quant a la nmasse salariale, conpte tenu de |a conjoncture actuelle de
crise, elle a trés peu évolué dans |la plupart des branches d' activité, elle a
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méne régressé dans certaines autres du fait des conpressions des effectifs, du
chémage techni que, voire des bai sses de sal aires.

23. La sécurité sociale en 1994 a touché 668 818 sal ari és dont 547 298 assurés
soci aux de |la Caisse nationale de prévoyance sociale et 121 520 dans |a fonction
publique. La grande majorité de ces assurés sociaux exerce dans le primaire

(43 pour cent) et dans le tertiaire (37 pour cent). Le secteur secondaire occupe
a peine 20 pour cent des assurés sociaux de la CNPS. Celle-ci n'a pas échappé a
la crise économque et financiere qui a affecté |e Cameroun depuis 1986 et
connalt aujourd' hui de nonbreuses difficultés dues & une dimnution du nonbre

d' assurés soci aux et a un accroissenment trés rapide de celui des personnes a
prendre en charge (pensionnés).

24. En 1994, le nonbre des assurés sociaux ne représente que 92 pour cent de
celui de 1988. Pendant |a méne période | e nonbre des pensionnés a prendre en
charge s'est accru de 142 pour cent. Les difficultés de |la CNPS sont illustrées

par une évol ution négative des prestations dues ou rendues. On constate une

bai sse progressive des cotisations percues par la CNPS. Ainsi en 1994, les
cotisations percues ne représentent que 74 pour cent de |leurs valeurs en 1988.
Cette évol ution négative des cotisations percues a sérieusenent affecté |la
qualité des services attendue de |a CNPS par |es assurés notament |es
allocations famliales et diverses autres prestations. Depuis 1988, |e nontant
des allocations famliales et des autres prestations servies par |la CNPS ne fait
que décroitre. Les allocations versées en 1994 ne représentent que 40 pour cent
de leurs valeurs de 1988; il en est de méne pour |les prestations de service qu
ne représentent que 38 pour cent de leurs valeurs de 1988. Toutes ces
difficultés ont des répercussions sur |le marché du travail, en influencant
négativenent |'apport famlial dans la création des nmicro-entreprises, conpte
tenu de |'inefficacité du systéne bancaire.

1. ELEMENTS DE REPONSES AU QUESTI ONNAI RE
SUR L' APPLI CATI ON DU PACTE

Article 2
2. 1.

25. Au Caneroun, tous les droits reconnus dans | e Pacte sont garantis a toutes
| es personnes qui résident sur le territoire national, sans distinction de
nationalité, a |'exception des dispositions constitutionnelles, |égislatives et
régl enentaires de sauvegarde de | a souverai neté nationale.

2.2.

26. L'article ler alinéa 2 de la loi n° 92/007 du 14 ao(t 1992, portant sur le
Code du travail, dispose que "est considéré comme travailleur au sens de |la
présente |loi, quels que soient son sexe et sa nationalité, toute personne qu
s'engage a nettre son activité professionnelle, noyennant rémunération, sous |a
direction et |'autorité d' une personne physique ou noral e, publique ou privée,
celle-ci étant consi dérée conme enpl oyeur".
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2. 3.

27. Dans la limte des ressources disponibles et avec |'aide bilatérale et
nmultilatérale des pays ams et des institutions internationales, |e Caneroun
assure son dével oppenent dans | e respect des droits reconnus dans |e Pacte.

Article 6
6.1.

28. Le Caneroun a adhéré a des conventions de |'O T, notamrent |es
Conventions n° 122, relative a |'enploi, n® 111, concernant |la discrimnation
(empl oi et profession). Des rapports trinestriels, senestriels et annuels ont
été adressés a |'"AT, dont le plus récent couvre |a période allant de juin a
septenbre 1996 et dont |es passages |les plus pertinents sont évoqués ci-apreés.

6. 2. a)

29. La popul ation active crolt beaucoup plus vite que |l es possibilités

d' enpl ois salariés qui ont plutdt tendance a régresser. La conséquence d' une
telle situation est que |l e chénmage qui était un épi phénonene, au cours des
années 1970, est devenu un phénonene expressif depuis une décennie. Il constitue
auj ourd' hui un enjeu économ que social et politique de prem ére inportance.

D une mani ére générale entre un cinqui ene et un quart de |a population active de
plus de 15 ans et plus est sans enploi dans |es grandes villes.

30. Pour une popul ation active estinée a 5 100 000 personnes, les enplois
sal ari és permanents sont, en 1996, de |'ordre de 690 000 répartis come suit

- secteur primire 244 260
- secteur secondaire 113 160
- secteur tertiaire 207 690

La nmoyenne général e du chénmage au Caneroun est de 15 a 17 pour cent avec des
taux tres élevés a Yaoundé, 30 pour cent, et Douala, 27 pour cent. Conpte tenu
de ses potentialités en capital humain, |le Canmeroun a toujours connu une sous-
utilisation de ses capacités productives, d ol la situation de sous-enpl oi
permanent qu'il connait depuis |'indépendance. Les femmes, |es enfants et les
handi capés sont |es plus défavorisés.

6.2.b)

31. Le Caneroun a adopté et ms en application |l e Code des investissenents et

| ' ordonnance sur |es zones franches industrielles, qui constituent deux pivots
pour | a pronmotion de |'enploi; ainsi que |le Code du travail, pour la flexibilité

et la pronotion de |'enploi et des facilités de négociation entre enpl oyeurs et
enpl oyés.

32. S' agi ssant du Code des investissenents et du régi me des zones franches,
| es avantages sont |es suivants
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i) Avant ages fi scaux

Pendant | a phase d'installation :

- Exonération des droits d' enregistrenent et des droits de
mut ati on,

- Réducti on de 50 pour cent de |'inpdt sur les sociétés (1.S.) a
partir de |la prem ére année d'inposition

Pendant | a phase de production :
- Réduction de 50 pour cent de |I'I.S., de |"'"inpbt sur les
bénéfices industriels et comerciaux (BIC), de |a taxe

proportionnelle sur les revenus et capitaux mobiliers (TPRCM;

- Exonération des droits de sortie et taxes d' assurance sur |es
produi ts manufact urés;

- Réduction du revenu inposable d' un nontant non reportable éga
a 0,5 pour cent de la valeur f.o.b. des produits manufacturés.

ii) Avant ages écononi ques

Au plan douanier : un tarif extérieur comun conportant des taux de
douane nopdérés sur |les équipenents et les nmati éres prenieéeres
desti nées aux entreprises.

Au niveau de | a pronotion des exportations

- Exonération des droits de sortie et taxes d' assurance sur |es
produits manufacturés.

- Réduction du revenu inposable d' un nontant non reportable éga
a 0,5 pour cent de la valeur f.o.b. des produits manufacturés.

Au niveau de |a pronotion de |'industrialisation dans |es
di fférentes régions

- Réduction du revenu inposable d' un nontant non reportable éga
a 50 pour cent des transports et services a |la charge de
|"entreprise agréée lorsqu' elle est inplantée en dehors des
grands centres urbains.

33. S agi ssant du régine de |a zone franche, destiné a pronopuvoir de nouveaux
i nvesti ssenents, faciliter | e dével oppenent des exportations et créer de
nouveaux enplois, |e Gouvernement canerounais |'a institué, par

| " ordonnance n° 90/001 du 29 janvier 1990. Les entreprises agréées a ce régine
bénéfici ent des avantages comerci aux, fiscaux et douaniers suivants

i) Avant ages conmer ci aux

Les inportations et |es exportations des entreprises agréées au
régime de |la zone franche ne sont assujetties ni a une licence, ni a
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une autorisation, ni a une limtation de quotas. Toutefois les
i mportations et |es exportations sont subordonnées a la fornalité de
décl arati on préal able aux fins des statistiques.

i) Avant ages fi scaux

Pendant | es dix prem éres années |les entreprises installées dans |es
zones franches industrielles bénéficient de |I'exonération totale des
i npdts et taxes directs et ou indirects ainsi que des droits

d' enregistrenent de tinbre et de nutation fonciére ainsi que des
taxes sur |le transfert des devises.

A partir de la onziénme année d' exploitation, |les entreprises agréées
continuent de bénéficier des avantages ci-dessus sauf en ce qu
concerne les inpbts sur |les bénéfices industriels et commrerciaux
auxquel s elles sont soum ses au taux de 15 pour cent.

Par ailleurs, les déficits subis au cours de |a période
d' exonération ci-dessus sont considérés comme charge des exercices
sui vants et déduits des bénéfices réalisés.

iii) Avantages douaniers

Les entreprise de la zone franche industrielle sont exonérées de
tous droits et taxes de douane. Il s'agit pour |e gouvernenent, a
travers ces mesures, de pronouvoir |es investissements productifs,
et partant, la création du plus grand nonbre d' enplois afin de
rendre le travail disponible aux personnes en quéte d' un enploi.

6.2.c)

34. Le Fonds national de |'enploi (FNE) qui a vu le jour le 27 avril 1990 dans
|l e cadre du projet Dinension sociale de |'ajustement (DSA), a pour m ssion

d' accroitre les possibilités d enploi, de favoriser |'insertion professionnelle
des premiers denmandeurs d'enploi et la réinsertion professionnelle des licenciés
pour rai sons économ ques, favoriser, financer et suivre |les programres ayant
trait a la formation sur le tas, |'apprentissage, la formation fornelle et
professionnelle, |'auto-création d enploi et les mcroentreprises (le pronoteur
doit apporter une contribution en espéces ou en nature). Le FNE offre de petits
crédits pour la réalisation de mcro-projets d entreprises aux chdéneurs ayant
des projets viables dotés d un esprit d' entreprise.

35. Le projet pour jeunes dipldnmés et jeunes artisans, exécuté par |e Bureau
international du travail (BIT), était constitué en principe d une dotation de
230 millions de francs CFA du gouvernement et d' une dotation de 544 000 dollars
des Etats-Unis fournie par | e Programme des Nations Unies pour |e dével oppenent.
Ce projet visait la promotion de |'esprit d' entreprise a travers une aide a la
création et a la gestion d' entreprises viables par un groupe de jeunes
pronmoteurs (le pronoteur doit apporter une contribution en espéces ou en
nature). Dans |a phase de création, |le pronpoteur devrait étre assisté par le
projet pour renplir les formalités adm nistratives, pour réunir |les fonds
nécessaires, pour nettre en place les outils nécessaires a |la gestion et pour
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dével opper |a coopération et |'assistance avec d' autres pronoteurs.
Mal heur eusement pour diverses raisons ce projet a été interronpu.

36. Le Centre de création des entreprises, créé en 1981, est une initiative
des petites et nmoyennes entreprises (PME). Les services offerts sont |la
définition de |"entreprise et de ses produits, |'étude du marché, le plan de

producti on et de dével oppenent des ressources hunmi nes, | e nontage des états
financiers prévisionnels, la recherche des partenaires, la pronotion du projet.
37. Le projet "coopération triangulaire des institutions de financerment, des
bureaux privés d'étude et des PME' étant conjointenent exécuté par le BIT et

| " Ecol e supérieure des sciences économ ques et comrerci al es de Doual a (ESSEC) en
associ ati on avec |' Organi sation des Nations Unies pour |e dével oppenent

i ndustriel (ONUDI). En plus des nonbreuses études réalisées sur |le marché privé

du conseil, le projet devrait nettre au point un programme de perfectionnenent a
["intention des cadres bancaires chargés du crédit aux PME, organiser des stages
de perfectionnenent a |'étranger a |'intention des cadres nati onaux des soci étés
de conseil, évaluer les résultats atteints par les entreprises et |es cabinets

conseils bénéficiaires, étudier un ou plusieurs systéenmes de financenent des
activités du conseil

6.2.d)

38. La Constitution dans son préanbule et le Code du travail en son article 2
de méme que | es Conventions n°s 111 et 122 garantissent le libre choix de
|"emploi et |'exercice des libertés politiques et fondanental es de |' hommre.

6.2.e)

39. Dans | e domai ne de |a formati on professionnelle, le Cameroun a pris les
mesur es sui vantes

- Plan de réhabilitation de I'infrastructure de formation
prof essi onnel |l e existant; ce plan prévoit notament |a création de
nouveaux centres publics de formation professionnelle (dans chaque
province et |la reconversion des centres publics d' enpl oyés de
bur eau;

- La libéralisation du secteur de |la formation professionnelle, par
["attribution d une autorisation a plus de 50 centres privés de
formation professionnelle qui fonctionnent désornmais en toute
| égalité sur |'ensenble du territoire, dans |es donmines auss
divers que |'industrie, la mécanique, |'informatique, |a
bureautique, | e para-nédical, |'hétellerie et le tourisne, la
comuni cation, |les enplois de bureau, |es banques, secteurs dont |la
denmande de formation était supérieure a |'offre locale en la
mati ére.

- Attribution et renouvel | enent de bourses de stage de formation et de
perfectionnement a |'étranger, au profit de certains travailleurs et
arti sans camerounai s, pour un nontant de 500 millions (1 dem
mlliard) de francs CFA sur cing ans, soit une noyenne annuel |l e de
100 millions, les filiéres privil égi ées étant celles ou | e Caneroun
accuse un grand déficit en main-d' oeuvre qualifi ée;
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- Formati on sur cing ans par |e Fonds national de |'enploi, de
2 006 dipl dmés de |'ensei gnenent supérieur, pour un colt de
598 415 150 francs CFA;

- Formation sur le tas de 3 263 candidats pour un colt de
475 902 840 francs CFA.

6.2.1)

40. Le Caneroun a ms en place un programme de création d' enplois de grande
envergure qui a rencontré des difficultés pour atteindre |l es objectifs du plein
enpl oi productif et |ibrenent choisi, dues aux différentes contraintes

économ ques |i ées au programe d' ajustement structurel et a |la dévaluation du
franc CFA, alors que dans le méne tenps, | e pays est confronté a une expl osion
dénogr aphi que et une recrudescence de "chdmeurs qualifiés".

41. Les projets d' appui aux mcro-entreprises n' ont pas repris. Cependant dans
| e secteur salarié de la fonction publique, |'Etat encourage |a pronotion de

| " enpl oi indépendant et |a création de PME pour |'opération dite de dégrai ssage
dans | a fonction publique par |e paienent des droits incitant a |'auto-enploi.

6. 3.a)

42. Le Cameroun a ratifié la Convention n° 111 sur la discrimnation (enploi -
profession) de 1958 et a toujours promu |'égalité des chances et de traitenent
en mati ére d' enploi et de profession

S'inspirant de |'article ler de |a Déclaration universelle des droits de |'home
qui di spose que "tous |les étres hunmins naissent libres et égaux en dignité et
en droits", |le Cameroun, aussi bien dans sa Constitution que dans son Code du
travail, a offert, en nmatiéere d enploi ou de profession, toutes |es chances a
ses nationaux et aux étrangers qui travaillent sur son territoire, sans
distinction de race, de couleur, de sexe, de religion, d opinion politique, de
nationalité ou d' origine sociale. Toutefois, en mati ére de protection de |la

mai n-d' oeuvre nationale, il existe un visa préalable au contrat de travail pour
les travailleurs de nationalité étrangere délivré par le Mnistre chargé des
questions de travail et de |'enploi. De méne dans |le cadre de | a canerouni sation
des enplois, certains enplois précédement réservés aux travailleurs étrangers
revi ennent progressivenent aux travailleurs camerounais qui en sont les premers
bénéficiaires, conforménent au décret n° 77/67 du 14 mars 1977 relatif a la
camerouni sati on de postes de travail

6. 3. b)

43. La politique d orientation et de formation professionnelles se net en
place : un projet de schéma directeur a été préparé et soum s au gouvernenent,
en vue de son adoption par |'Assenbl ée nationale. Un projet de déclaration de
politique nationale de |'enploi est égal ement en voie d' aboutissenment.
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6. 4.
44, La popul ati on canerounai se est estinée a 13,3 mllions de personnes

en 1996. La popul ation active, c'est-a-dire | es personnes qui occupent ou sont
suscepti bl es d' occuper un enploi est estimée a 5,1 mllions d'individus dont
58,4 pour cent d' hommes et 41,6 pour cent de fenmes. Cette popul ation active est
surtout rurale.

45, La popul ation active croit a un taux annuel nobyen de 3 pour cent. Pour
maintenir |e taux de chémage a un niveau rel ati venent bas (nmoins de 10 pour
cent), il faudrait créer en noyenne 150 000 enpl oi s chaque année pour contenir

I a mai n-d' oeuvre additionnelle résultant de |'accroissenment de |a popul ation

46. La popul ation active est aussi caractérisée par |a prédom nance
persi stante d' une mai n-d' oeuvre abondante mais non formée. Selon |es estinmations
celle-ci est insuffisament instruite ou qualifiée

- 40 pour cent des chémeurs n'ont jamais été a |'écol e;
- 45 pour cent ont |e niveau prinmaire;

- 13 pour cent ont |e niveau du secondaire;

- 2 pour cent ont |le niveau universitaire.

6. 5.
47. Le Caneroun est constitué en trois zones : la prem ere (Yaoundé - Doual a -

Edéa - Buéa), |a deuxieéne (conprenant tous |les centres urbains en dehors de ceux
mentionnées), et la troisiéeme, qui est la zone rurale. Dans |le cadre du nouveau

Code du travail, il n'existe qu une zone unique de salaire.
Article 7
7.2.b)
48. Le réginme du salaire mnimmest plus ou nmoins contrdl é.
7.2.¢)
49. En conformté avec |les nornmes internationales du travail, notament |a
Convention n° 100, il n'existe aucune inégalité ni discrimnation en matieére

salariale, encore noins de dérogation au principe "a travail égal, salaire
égal ".

7.2.¢)i)

50. Cette discrimnation n'existe pas au Caneroun.

7.2.¢)ii)

51. Il existe au Caneroun une classification nationale type qui s'inspire de

la classification internationale des métiers et professions. Cette
classification place les travailleurs par catégories allant de 1 a 12. Cest a
partir de |a description d un poste de travail qu'on peut détermner la
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catégorie a attribuer. Le travail peut étre effectué a la tache ou a la piece,
sui vant une périodicité qui est quotidienne, hebdomadaire ou nensuelle.

7.2.d)

52. La répartition du revenu du secteur public se présente de deux mani éres.
D une part, elle se fait sur |la base indiciaire pour |les fonctionnaires classés
en catégories A, B, Cet D Dans chaque catégorie il y a 2 classes qui se
présentent suivant un ordre décroissant, |a deuxiéne et la premére. A
["intérieur de chaque classe il y a des échelons. Huit échel ons pour |a deuxiene
cl asse, 3 échelons pour la premére. Ensuite il y a la classe exceptionnelle.

D autre part, la répartition du revenu des enployés du secteur public s'adresse
aux agents de |'Etat et aux contractuels d' admnistration qui sont sounms au
Code du travail. Leur classification se fait par catégories de 1 a 12. A
["intérieur de chaque catégorie il y a 12 échelons. La rénunération des
fonctionnaires et des agents de |'Etat se fait sur la base indiciaire et
catégorielle, le salaire peut étre élevé ou bas selon la val eur du point

d indice, celle-ci qui était de 429,69 en 1992 est tonbée a 146,654 en 1993.

53. Dans | e secteur privé, |es enployés sont rénmunérés suivant |es catégories
qui vont de 1 a 12. Al'intérieur de chaque catégorie il y a les échelons qu
vont de A/B,C ... jusqu' a |'échelon exceptionnel G Milgré la crise économ que

| es salaires du secteur privé sont nettenment plus élevés que ceux du secteur
public car les grilles de salaires datant de 1985 sont nettenent avantageuses.
Les salaires du secteur public ont subi une réduction drastique de 6 pour cent
pour | es rémunérations |es plus basses et de 66 pour cent pour |es rénunérations
| es plus élevées.

54, En termes de conparaison, on peut affirmer sans risque de se tronper que,
dans | e secteur privé et parapublic, les salaires ont augnenté de facon
constante. Ils continuent méme d'augnmenter dans certaines entreprises nmalgré |la

suppressi on de quel ques avantages qui se traduit par |a baisse du pouvoir
d' achat .

55. En revanche dans | e secteur public, |les salaires ont connu en ternes
nom naux une phase de hausse, une de stagnation et une de baisse, alors qu'en
termes réels ils ont augnenté pendant | a phase de hausse et ont comrencé a

bai sser au début de | a phase de stagnation pour continuer a chuter jusqu' a |la
fin de | a période considérée. Cette baisse de salaire dans | e secteur public,
doubl ée de I a déval uation du franc CFA, a conduit au ral entissenent de
|"activité économ que, a la dimnution du pouvoir d'achat des nénages (surtout
urbains) et a la dégradation sensible du niveau de vie des popul ati ons.

7. 3.

56. La loi n° 92/007 du 14 ao(t 1992 portant sur |le Code du travail au
Caneroun en ses dispositions 95, 96, 97 et |'Arrété n° 039/ MIPS/ | MI' du

26 novenbre 1984 fixant |les nesures d' hygi éne et de sécurité sur les |ieux de
travail .
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7.3.a)
57. L' anal yse portant sur |le secteur structuré n'exclut aucune catégorie de

personnel y exercant; a cet effet, nul n'est exclu du chanp d' application de ces
t extes.

7.3.Db)

58. Pour | a période allant de 1988 & 1994 |les statistiques centralisées
i ndi quent un total de 28 747 cas d'accidents de travail

7.4.
59. Au Caneroun, la discrimnation de ce genre ne se pose réellenent pas car

on y observe scrupul eusement |'article ler de |a Déclaration universelle des
droits de |"home et |'article 2 de la loi n° 92/007 du 14 ao(t 1992 sur |e Code

du travail au Cameroun. Toutefois, il convient de nmentionner que nmalgré |e fond
nunéri que des femres on observe | eur sous-représentativité dans tous les
secteurs d' activités de la vie écononmique nationale; il inporte pour y remédier

d' appliquer la politique des quotas telle que retenue a la quatriénme Conférence
nondi al e sur |es femes, tenue récement & Beijing.

7.4.a)

60. La cat égorie des femmes exclues est constituée des femmes du secteur
rural, qui sont trés marginalisées.

7.5

61. Le repos hebdonmdaire est réglenenté par |'article 88 du Code du travail
L'article 80 du Code du travail réglemente la durée du travail, ainsi que le
décret n° 95/665/PM du 18 décenbre 1995 relatif aux dérogations de | a durée

| égale du travail. L' article 89 du Code du travail réglenente |les nodalités de
congés payés. La rémunération des jours fériés est réglenentée par le

décret n° 95/665/PM du 18 décenbre 1995, relatif aux dérogati ons de |la durée

| égal e du travail

7.5.a)
62. Il n"existe pas de difficulté majeure dans |'application de ces textes,
aussi les cas d'inobservation desdits textes résultent plus de |'ignorance que

de la volonté de les violer

7.5.b)

63. Voir réponse dans 7.3.a.

7.6.

64. Au titre de la déréglementation du marché du travail, on peut citer la

loi n° 92/007 du 14 aolt 1992 sur le Code du travail qui est tres flexible par
rapport a |la précédente en ce sens qu'elle libéralise |'enbauche, consacre |a
politique contractuelle et |égalise le travail tenporaire, etc..
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7.7

65. Dans ce cadre précis, |'assistance internationale de |I'OT reste nitigée,
quoi que |l e pays ait étendu |l es dispositions de |a Convention a tous |les secteurs
d activités.

Article 8
8.1

66. Le Caneroun est partie a ces pactes (03), mais n'a pas ratifié la
Convention de |"OT sur la fonction publique.

8.2

67. S agi ssant des travailleurs régis par le Code du travail et les

enpl oyeurs, les articles 4 et 8 du Code du travail précisent |les conditions dans
| esquel |l es se créent |les syndicats. Ces dispositions sont conpl étées par le
décret n° 93/574 du 15 juillet 1993 fixant la forme des syndicats professionnels
adnm's a la procédure d' enregistrenent.

68. Concernant |les agents publics, |le décret n° 69/DR/7 du 6 janvier 1968,
déterm nant |'organisation et |les conditions d' agrénent des associ ati ons ou
syndi cats professionnels, non régis par |le Code du travail, |eur pernet

d' exercer des activités syndical es.

8.2.a)

69. Il n"existe pas de catégorie de travailleurs, régis par un texte spéci al
relatif a la création des syndicats, car |les textes ci-dessus énunerés
convi ennent sans distinction, a tous |les secteurs d'activités.

8.2.b)

70. Des restrictions particuliéres n'existent pas; toutefois, une autorisation
préal able a toute création de syndicat est nécessaire, ce qui pernet de contenir
| "anarchi e dans ce domaine qui risque a terme d' étre incontrdlable.

71. Dans | a perspective de |'anendenent du Code du travail, |la Conmm ssion
nati onal e consultative du travail se penchera sur la possibilité du retrait de
|"article 6.2 de la loi n° 92/007 du 14 aolt 1992 portant sur |e Code du
travail .

8.2.c¢)

72. Conforménent a la Convention n° 87 de |'"O T, les syndicats ont |la
possibilité de se constituer en fédération, confédération et de s'affilier a des
organi sations syndicales internationales. Il n'existe pas de restrictions

suscepti bl es d' entraver cette affiliation
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8.2.d)

73. La loi n° 92/007 du 14 ao(t 1992 portant sur |le Code du travail renferne,
en ses articles 13 et 14, des dispositions susceptibles de restreindre les
activités d' un syndicat lorsque ce dernier vient a violer la réglenentation en
vigueur. L'initiative des négociations collectives appartient concurrement aux
partenai res sociaux (enployeurs et travailleurs); |'Etat pour sa part ne joue
qu'un rdéle d arbitre.

8.2.¢)
74. Les syndicats constitués se réparti ssent come suit

i) Syndi cats des travailleurs

- Confédérations syndicales : Confédération syndicale des
travaill eurs du Caneroun (CSTC) et Union de syndicats |ibres du
Camer oun (USLC)

- Syndi cats nationaux : CSTC 14
USLC : 9
- Syndi cats nationaux indépendants : 11
- Syndicats départenentaux : CSTC : 255
USLC : 14
- Syndicats départenentaux indépendants : 11

Fédér ati ons :

- Unions départenmental es : CSTC : 31
USCL : 1
- Union départenental e i ndépendante : 1
- Fédérations de syndicats CSsTC 8
USLC : 0
- Fédérations de syndicats indépendants : 3
i) Syndi cat s _pat r onaux

- Syndicat des industriels du Cameroun (SYNDUSTRI CAM
- Union de syndicats professionnels agricoles du Caneroun (USPAC)
- Union des syndicats professionnels du Cameroun (USPC)

En ce qui concerne | e nonbre des adhérents, les chiffres ne sont pas
actuel l ement di sponi bl es et seront ultérieurenment comruni qués a |la comi ssion

8.3

75. Le droit de gréve est reconnu aux travailleurs du Caneroun. Ce droit est
réglenenté par les articles 157 a 165 du Code du travail. Ainsi c'est |la
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[oi n° 92/007 du 14 ao(t 1992 portant sur |le Code du travail qui garantit le
droit de gréve.

8.3.a)

76. La procédure & suivre en matiére de gréeve est décrite en annexe.

8.3.h)

77. Il n"existe pas de spécificités en mati ére de gréve, pour une catégorie de

travaill eurs.
8.4
78. Les catégories de personnel (fonctionnaires, honmes en uniforne, etc...)

sont exclues du chanp d' application de la loi n° 92/007 du 14 aolt 1992 portant
sur |le Code du travail au Canmeroun notament en son article ler, alinéa 3.

Article 9
9.1
79. Le Caneroun n'a pas encore adhéré a toutes |les conventions citées.
Cependant, il existe une institution, en |'occurrence |a Caisse nationale de

pr évoyance sociale (CNPS), qui couvre certaines des branches énumérées dans | a
Convention n° 102.

9.2

80. Les branches de | a sécurité sociale qui existent dans notre pays sont au
nonbre de trois : prestations fam liales, assurance-pensions de vieillesse,
dinvalidité et de déces, et accidents du travail et nml adi es professionnelles.
Dans | e cadre de ces trois branches, |les prestations suivantes sont servies aux
assur és soci aux :

- prestations de maternité

- prestations d'invalidité

- prestati ons aux survivants

- prestati ons pour accidents du travai
- allocations famli al es.

L' organi sme chargé de |la sécurité sociale au Caneroun a, au cours des
années 1991 a 1995, servi |les prestations aux assurés soci aux, dans |es branches
sui vant es

a) Prestations familiales
- Allocations fam |liales 27 760 599 371 F
- Allocations prénatales 920 217 790 F
- Allocations de maternité 1 210 790 985 F
- Frai s médi caux 44 405 535 F
- Indemités journalieéres 1 944 769 249 F
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b) Ri sques prof essi onnel s
- Indemités journaliéres 547 132 835 F
- Allocations d'incapacité 1 138 682 057 F
- Rentes aux assurés 2 409 721 704 F
- Rentes aux survivants 3 442 043 109 F
- Rachat de rente 133 075 518 F
- Frais médi caux REED, REC. F4 531 445 112 F
- Frais divers et accessoires 5 940 679 F
- Autres charges techni ques 9 920 F
c) Pensions de vieillesse, d'incapacité et de déces
- Pensions de vieillesse 27 880 230 948 F
- Allocations de vieillesse 939 622 291 F
- Pensions d'invalidité 803 861 189 F
- Pensions de survivants 7 534 471 228 F
- Allocations de survivants 527 253 266 F
9.3
81. Le régi me de prévoyance sociale que gére la CNPS conprend les trois
branches énuneérées ci-dessus. Il concerne les salariés relevant de |'article 1ler

du Code du travail a savoir |es personnes qui, quels que soient |eur sexe et

[ eur nationalité, se sont engagées a nmettre |leur activité professionnelle,
nmoyennant rénunération, sous la direction et |'autorité d' une personne physique
ou norale, publique ou privée, celle-ci étant consi dérée comme enployeur. La
couverture sociale s'étend a d autres catégories qui bénéficient d' une
protection lintée a | a branche des risques professionnels (marins, gérants de
soci étés a responsabilité limtée, apprentis, éléves des établissenents

d' ensei gnenent techni que et personnes placées dans |es centres de formation et
de rééducation fonctionnelle, personnes assujetties au Service civique de
partici pation au dével oppenent). En revanche, sont exclus du chanp d' application
dudit réginme |les agents de |'Etat relevant du Code du travail ainsi que |les
personnel s régis par

- le statut général de la fonction publique;

- le statut de la magistrature;

- le statut général des mlitaires;

- le statut spécial de la Slireté nationale;

- le statut spécial de |'adnministration pénitentiaire;

- les dispositions particuliéres applicables aux auxiliaires
d' admi ni strati on.

82. A l'heure actuelle (1997) le régime couvre 543 635 assurés soci aux et

748 988 enfants (moins |les agents de |'Etat et contractuels d'adm nistration
reversés au Mnistére des finances). Les prestations servies dans |l e cadre dudit
régi me sont |es suivantes par branche

i) Accidents du travail et nal adies professionnelles

83. L'indemité journaliere est versée a la victinme tant qu' ell e ne peut
reprendre le travail et ce, quelle que soit |a durée de cette interruption du
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travail, appel ée incapacité tenporaire. Le nontant de ladite indemité est éga
aux deux tiers de |la rénunération nmensuell e noyenne de la victine, celle-c
étant obtenue en cal cul ant |a noyenne des sal aires percus au cours des trois
noi s précédant |a date de |'accident du travail

84. La rente d'incapacité permanente partielle est versée a la victime |orsque
le taux d'incapacité permanente partielle est supérieur a 20 pour cent. Le
nontant de |la rente d'incapacité permanente partielle est, selon | e degré
d'incapacité, proportionnel & la rente & laquelle la victinme aurait droit en cas
d'incapacité permanente totale, soit 85 pour cent de la rénmunération nensuelle

moyenne de |a victine.

85. L'allocation dincapacité est versée a la victinme |orsque |le taux
d'incapacité permanente partielle est inférieur & 20 pour cent. Le nontant de
ladite allocation est égal a 10 fois la rente annuelle.

86. La rente de survivants est versée aux ayants droit (pére, nmere, enfants
| égitimes, reconnus ou adoptifs) de la victine décédée des suites d' un accident
du travail, le nontant total des rentes de survivants est égal a 85 pour cent de

I a rénunération mensuel |l e noyenne de | a victine.

87. En ce qui concerne |les prestations en nature, la CNPS prend en charge |les
frais occasionnés par le traitement, |la rééducation et |a réadaptation de |la
victime (frais d' hospitalisation, frais pharmaceutiques, frais de prothése et

d' orthopédie, frais d' exanen radi ol ogi que) de nméne que les frais funéraires.

88. Les prestations pour risques professionnels sont entiérenment financées par
| es cotisations calcul ées sur |a base des sal aires non plafonnés versés aux

travailleurs, cotisations qui sont a |a charge exclusive de |'enpl oyeur

ii) Assurance-pensions de vieillesse, d'invalidité et de déceés

89. La pension de vieillesse normale est attribuée a |'assuré qui justifie
d'au moins 20 ans d'inmatriculation, 60 ans d' age et 180 npis d' assurance. Le
taux mninumde |a pension est égal a 30 pour cent de |la rénmunération nensuelle
moyenne obtenue en cal cul ant | a noyenne des salaires des 36 au 60 derniers mois
précédant |a date de cessation d activité de |'assuré. Le taux de pension est
maj oré de 1 pour cent pour chaque période d' assurance de 12 npois au-del a de

180 noi s.

90. L' octroi de la pension de vieillesse anticipée obéit aux ménes conditions
que | a précédente, horms |'age qui est ramené a 50 ans au m ni num

91. L'allocation de vieillesse est accordée a |'assuré qui réunit au noins

12 mois d'immatriculation et justifie d au noins 60 ans d' age et 12 nois

d' assurance. Le nontant de |'allocation de vieillesse est égal & autant de fois
la rénmunération mensuel |l e noyenne de |'assuré que celui-ci conpte de périodes de
douze nois d' assurance.

92. L' octroi de |"allocation de vieillesse anticipée pour cause d' usure
prémat ur ée obéit aux ménes conditions que |a précédente, horms |'age qui est
ranené a 50 ans, et |a nécessité pour |'assuré de produire un certificat nédica
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attestant de |'usure prématurée de ses facultés physiques ou nmental es dinent
certifié, |'enpéchant d'exercer une activité salariée.

93. La pension d'invalidité est accordée a |'assuré qui, par suite de nml adie
ou d" accident d'origine non professionnelle, a subi une dimnution pernmanente de
ses capacités physiques ou nentales d' au nmoins deux tiers, et qui justifie d' une
durée d'immatriculation d au noins 5 ans et de 6 npis d' assurance au noins au

cours des douze derniers nois civils précédant | e début de |'incapacité
condui sant a I'invalidité. Cette derniére condition n'est cependant pas exi gée
lorsque |'invalidité est due & un accident. Dans ce cas, il suffit que |'assuré

ait, a la date de |"'accident, occupé un enploi assujetti a |'assurance. Les
nodal ités de calcul de |la pension d invalidité sont |es ménmes que celles fixées
par la loi pour |la pension de vieillesse. Toutefois, |'invalide bénéficie d' une
boni ficati on spéciale de nmois d'assurance. Enfin la condition relative a |'éage
requi s pour bénéficier de | a pension de vieillesse normale ou anticipée (60 ou
50 ans) ne s'applique pas a |'invalide.

94. Une mmj oration pour tierce personne est accordée au bénéficiaire d' une
pension de vieillesse anticipée ou d invalidité qui a besoin de fagon constante
de |"aide et des soins d' une tierce personne pour acconplir les actes ordinaires
de la vie courante. La nmjoration est égale a 40 pour cent du nontant de |la
pensi on.

95. Une pension de survivants est accordée aux ayants droit d'un pensionné
décédé ou d'un assuré qui décede en activité. La pension de vieillesse ou
dinvalidité ou la pension anticipée a laquelle |'assuré avait ou aurait eu
droit a la date de son déceés, est réduite en pourcentage a raison de : 50 pour
cent pour le ou les conjoints, 25 pour cent pour |les orphelins de pére et de
nere, 15 pour cent pour |es orphelin de pere, mere, 10 pour cent pour |es

ascendants.

96. L'allocation de survivants est accordée aux ayants droit d' un assuré qu
décede au nonent ou il ne pouvait prétendre qu'a une allocation de vieillesse.
L' assuré doit avoir réuni au moins 6 nmois d' assurance. Le nontant de
|"allocation de survivants est égal au nontant de |a pension de vieillesse a
laquelle |"assuré aurait pu prétendre s'il avait acconpli 180 nois d' assurance,
multiplié par le nonbre de périodes de 6 nobis d' assurance qu'il a acconplies a
| a date de son déces.

97. Les frais funéraires sont pris en charge par la CNPS si |'assuré décéede
sans laisser d ayant droit, dans la linmte de |la réglementation en vigueur

98. Le régi ne des pensions est financé par les cotisations versées par |es
enpl oyeurs, cotisations qui sont cal cul ées sur |a base de rénunérations
pl af onnées a 300 000 francs CFA par npois. Le taux de cotisation est de 7 pour
cent réparti entre |'enployeur et le travailleur de |la nmani ére suivante

4,2 pour cent a la charge de |'enployeur et 2,8 pour cent a la charge du
travaill eur.
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iii) Prestations familiales

99. Les allocations fam liales sont versées aux enfants a charge de
|"allocataire. Le taux nensuel de |'allocation fanmliale est actuellenent fixé a
1 800 francs CFA par enfant.

100. Les allocations prénatales sont attribuées a |a femme sal ari ée ou conj oi nt
d un travailleur salarié a |'occasion de chaque grossesse régulierenent décl arée

a la CNPS. Le montant des allocations prénatales est égal a neuf fois e taux
mensuel d'allocation famliale.

101. L'allocation de maternité est attribuée a la femme sal ari ée ou conj oi nt

d' un travailleur salarié qui donne naissance a un enfant viable. Son nontant est
égal a douze fois le taux nmensuel d'allocation faniliale.

102. L'indemité journaliére est accordée a |la femre sal ari ée en congé de
maternité justifiant d au noins 6 nois de travail consécutifs a la date de
suspensi on du contrat de travail. La durée d' un congé de maternité est de

14 senmmi nes, susceptible d' étre prolongée de 6 semai nes sur production d' un
certificat médical. L'indemité journaliére est égale au salaire net

ef fecti vement perc¢u par |la fenmme sal ari ée au nonent de | a suspension du contrat

de travail.

103. Pour les frais nédicaux de grossesse et de maternité, il s'agit d' un
renboursenent de frais engagés a |'occasi on des exanens prénataux ou de
| "accouchenent, a concurrence de 200 francs CFA pour chaque examen prénatal et

de 1 400 francs CFA pour chaque accouchement.

104. La branche des prestations famliales est entiérenent financée par |es
cotisations versées par |les enployeurs et qui sont a |leur charge exclusive.

9.5

105. Il existe des arrangenments officieux privés parallélenment au régi ne
of ficiel de sécurité sociale.

- Certai nes entreprises ont des cai sses de secours nutuel qui versent
des prestations sociales aux travailleurs qui en sont nenbres.

- Des conpagni es d' assurances privées offrent égal enent des polices

relatives a certaines branches couvertes par |le systéne officiel de
sécurité sociale (exenple : assurance vie, naladie, etc...).

- Enfin, il existe des groupenments infornels (tontines, am cales,
etc...) qui viennent en aide financi érement a |eurs nmenbres en cas
d' événenents heureux ou nal heureux (naissance, nariage, déces,

mal adi e, etc...).

Ces arrangenents n'ont aucun lien avec |le systéme officiel de sécurité sociale.
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9.6

106. Le systéme de sécurité sociale officiel est ouvert a toutes les
conposantes de | a popul ati on sans discrimnation, car outre les travailleurs
régis par le Code du travail, la possibilité est offerte aux particuliers de
s' assurer de mani ére individuelle.

107. Le problénme d information et de revenus restent probablement |les facteurs
[imtant |'acceés au systéenme officiel de sécurité sociale. La population préféere
de plus en plus le systéne officieux de sécurité sociale qui, de surcroit, prend
de | ' anpleur, a cause des fornmalités noins conpliquées pour |'accés aux
prestati ons de services.

9.6.a)

108. Un projet de texte relatif aux nutuelles est en préparation par le
gouvernenent, et prend en conpte toutes |es préoccupations de groupes
mar gi nal i sés par |le systéme actuel de sécurité sociale.

9. 6. b)

109. La rationalisation du financenent des différentes branches, jusqu'ic
couvertes et la transition marquée vers un systénme de sécurité sociale
véritable, caractérisent le projet de code de sécurité sociale actuell enent en
cours d' él aboration.

9.6.c¢)

110. Au stade actuel, étant donné que |es mesures envi sagées restent au niveau
des projets, il n'est pas encore possible d apprécier |es conséquences sur |es
groupes nmargi nali sés. Le prochain rapport serait probabl enent en nmesure

d' apporter des précisions a cet égard.

9.8

111. Les bailleurs de fonds (BIT, Banque nondiale, etc...) ont assisté, en vue
du respect de la Convention n° 102, |'organisme chargé de |la sécurité sociale
dans | a pronotion du droit social tel qu' énoncé par |'article 9.

Article 10

112. Le Caneroun a adhéré au Pacte international relatif aux droits civils et
politiques et a la Convention relative aux droits de |'enfant.

Il aratifié la Convention n° 3 de |'"OT sur la protection de la maternité, mais
ne |'a pas encore fait pour la Convention révisée n° 103 relative a la

mat erni t é.

113. Le Caneroun a ratifié |l es conventions suivantes de |'OT :

° 5 sur |'éage mnimum (industriel);

° 10 sur |'"age mnimum (agriculture);

15 sur |'&age mnimum (soutiers et chauffeurs);

° 16 sur |'exanmen médi cal des jeunes gens (travail maritinme);

5 3 5 5
o
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° 33 sur |'age mnimum (travaux non industriels);

77 sur |'exanmen médi cal des adol escents (industrie);

78 sur |'examen médical des adol escents (travaux non industriels);
90 sur le travail de nuit des enfants (industrie);

123 sur |'age mninmum (travaux souterrains);

° 138 sur |'age mninmm (gens de ner).

o

o

o

5 3 3 3 3 5
o

10.5.a)ii)

114. Cf. articles 84, 85 de la loi n° 92/007 du 14 aol(t 1992, portant sur le
Code du travail

105.a)iii)
115. Se référer a 9. 2.

Articles 11 et 12

(Voir annexes)
Article 13

116. Selon la Constitution, |'Etat assure a I'enfant le droit a |'instruction

L' ensei gnenent prinmaire public est laique, ouvert a tous sans distinction de
sexe, de confession ou de tribu. L' organisation et |le contrdle de |'ensei gnenment
a tous les degrés sont un devoir inpérieux de |'Etat. Afin d assurer le plein
exercice du droit de chacun a |'éducation, |e Gouvernenent canerounais net a la
di sposition des popul ations, dans tout |e pays, des établissenents

d' ensei gnenent primaire, secondaire et supérieur; il autorise la création et

| " ouverture des établissenments d' ensei gnenent privé a des personnes norales ou a
des particuliers.

117. Le tableau ci-apreés nontre |'évolution des effectifs par niveau
d' ensei gnenment et par secteur entre 1985-1995, et nmet en relief |"effort fait
dans | e sens du rapprochenent de |'éducation des popul ati ons.

a) Ensei gnenent primaire (art. 13 et 14)

118. Jusqu'alors, |'éducation de base était théoriquenent gratuite, mais pas
obligatoire. Cependant aux Etats généraux de |'éducation tenus en mai 1995, le
consensus national a demandé une éducati on de base gratuite et obligatoire pour
tous. Cette disposition a été confirmée par la |oi fondanmental e promul guée le
18 janvier 1996 par |le Président de |a République. Son application n'étant pas
encore effective, des textes transitoires viennent de nettre en place des
structures d'autofinancenent et d'autogestion (Comtés de gestion) renforcées
par | es subventions de |'Etat pour le fonctionnenent des écoles. On peut dire
que c'est une situation de sem -autonom e ou |les parents participent en donnant
une nodeste contribution fixée par la |oi sans pour autant que |'ensei gnement
primaire soit obligatoire

119. Cependant, s'il n'existe pas encore un plan fornmel de m se en place d' un
ensei gnenent gratuit et obligatoire, on peut percevoir a travers |les résolutions
des Etats généraux de |'éducation et a la lum ére de |la nouvelle Constitution
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que les collectivités |ocales et régionales pourront dans le cadre de |la
décentralisation se charger d'élaborer un tel plan en fonction des réalités
| ocal es.

Les difficultés d une telle mse en place sont de divers ordres
1) Structurelles
- manque d'infrastructures face a des effectifs pléthoriques.
2) Humai nes

- manque de personnel enseignant en qualité et en quantité.
- suspensi on des recrutenents dans | a fonction publique en
général et dans les écoles normales en particulier

| "ajustement structurel qui fait craindre que | es zones

traditionnellenent a la traine en mati ére d' éducati on accusent
un recul suppl énentaire.

3) Fi nanci eres

- bai sse drastique des recettes de |'Etat due a la crise
économ que

- déval uati on du franc CFA

- di m nution du produit intérieur brut

- appauvri ssement des popul ations

- poi ds écrasant de |a dette publique, etc..

4) Socio-culturelles

- vi e nomade

- i mplication des enfants, particuliérement des filles dans |les
activités agro-pastoral es et/ou ménageres.

- absence d'une perception favorable de |'écol e noderne chez |es
parents

- mari ages et grossesses précoces

5) Absence d' équité :

- grande sélectivité du systenme, |equel défavorise les enfants
des couches sociales a faibles revenus

- absence d' une approche pédagogi que différenci ée qui tiendrait
conpte de |' hétérogénéité des niveaux d' une cl asse

- poi ds de certaines traditions qui engendrent |'inégalité des
chances d'accés a |'école entre filles et garcgons

- vol umes des charges supportées par |les parents a tous niveaux
d' ensei gnenment manuel s, auxiliaires, didactiques, diverses
contributions, etc...

- inégalité criante dans |'allocation des crédits de formation;
dans notre pays | a tendance est inversée en faveur de
| ' ensei gnement secondaire et supérieur
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b) Ensei gnenent secondaire

120. Tous les chefs-lieux de départenment et d' arrondi ssenent ont au npoins un
établ i ssenent secondaire public. A ce jour, on conpte pour |'enseignenent
général 193 |lycées et 185 coll éges d' ensei gnenent secondaire; pour

| " ensei gnenent techni que et professionnel : 34 |ycées, 68 coll eges

d' ensei gnenent techni que, 210 sections artisanales rurales et sections
ménagéres. Cependant, force est de constater que |'entrée dans | e secondaire est
sél ective car subordonnée & un concours et |es structures de |'ensei gnement
secondai re ne peuvent pas toujours absorber tous |es él eves venant du prinmire.
Par ailleurs, les problénes financiers de |'Etat ont amené |es pouvoirs publics
a réviser a la hausse les contributions des famlles en ternes de droits

d' inscription dans les établissenents publics; ainsi ils varient de 7 500 a

10 000 francs CFA dans |e secondaire général et de 10 000 a 15 000 francs CFA
dans | e secondaire techni que. Quant aux établissenents privés, |les parents
restent astreints a payer une pension de loin supérieure a ces contributions. A
tous, sans exception, il revient de supporter |"achat des livres, des unifornes
et autres fournitures nécessaires a leurs enfants.

121. Ceci anene a conclure que |'enseignement secondaire n'est ni entieérenent
gratuit, ni réellement accessible a tous.

c) Systénme d' éducation de base pour ceux qui n'ont pas recu |'instruction
primaire ou qui_ne |'ont pas suivie jusqu'a son terne

122. Ce dommine rel éve d' autres m ni stéres, notanment

123. Le Mnistére de la jeunesse et des sports (M NJES) dont rel évent |es
centres de jeunesse et d animation, les centres d'al phabétisation, |es équipes
nmobi | es d' ani mation, | es mouvenents et associati ons de jeunesse.

124. Le Mnistére des affaires sociales et de la condition fém nine (M NASCOF)
qui prend en charge |les femes, |es personnes handi capées et du troisiene age,

| es délinquants et |es jeunes inadaptés sociaux. Ces derniers sont encadrés a
"I nstitution camerounai se de |'enfance (1 CE) de Betanba, aux Centres d'accuei

et d orientation (CAO de Douala et Maroua, |'lInstitut Borstal de Buéa, dans |es
Hone- Ateliers de New Bell (Douala) et les Centres d' éducation en nilieu ouvert
(EMO) .

a) Pour cent age du budget national consacré a |'éducation

1) Dépenses publiques de |'éducation : total et pourcentage PNB

Exercice M ni st ére Budget al |l oué Budget de |'Etat %

1994- 1995 M NEDUC 58 074 000 000 |582 000 000 000 92
M NESUP 14 498 000 000

1995- 1996 M NEDUC 61 991 000 000 | 682 000 000 000 112
M NESUP 14 498 000 000
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Le budget alloué a |'éducation est d' année en année revu a la
hausse, ce qui dénote le souci de |'Etat & assurer a tous les citoyens
le plein exercice du droit a |'éducation

2) Reépartition des dépenses publiques par niveau d'ensei gnenment

NI VEAU 1994- 1995 1995- 1996
Primire 1 179 000 000 2 394 000 000
Secondai re général 1 954 000 000 474 500 000
Secondai re techni que 448 859 000 707 000 000
Ensei gnenent supéri eur 14 087 000 000

125. L'envel oppe consacrée a |'enseignenent de base est plus inportante. Ce qu
va dans | e sens des reconmandati ons de | a Conférence nondi ale sur |'éducation
tenue a Jontien en mars 1990 et qui fait de |'éducation de base dans | e nonde |a
priorité des priorités.

Cal endrier scolaire

126. Chaque année un arrété mnistériel fixe |les périodes d' interruption des
cl asses en République du Cameroun. L'année scolaire conprend 3 trinmestres
répartis depuis la derniére rentrée en 6 séquences d'ensei gnenent et

d' évaluation de 5 a 6 senmi nes chacune. Elle conprend égal enent deux péri odes
dinterruption a la fin du ler et du 2e trinestre. Pour |'année 1996-1997,

| "année scolaire s'est répartie come suit

- ler trimestre : du jeudi 12 septenbre au vendredi 20 décenbre 1996
- 2e trinmestre : du lundi 6 janvier au vendredi 21 mars 1997
- 3e trinestre : du mercredi 2 avril au vendredi 13 juin 1997.

La période réservée aux exanens officiels a été fixée du lundi 16 juin au
vendredi 18 juillet 1997.

b) Egalité d' accés aux différents niveaux d' ensei gnenent

127. L'acceés aux différents niveaux d' enseignenment est |ié au niveau de vie de
chaque citoyen. Au Caneroun environ 70 pour cent des él éves term nent |eurs
études au niveau prinaire a cause de |la pauvreté. Seuls 30 pour cent accédent a
| " ensei gnenent secondaire et 3 pour cent a |'enseignenent supérieur

i) Proportion, selon le sexe, a tous les niveaux d'enseignenent
1994/ 1995

Ensei gnenent mat er nel Gar gons 46 036

Filles 45 206
Ensei gnement primaire Gar ¢cons 1 003 105

Filles 893 617
Ensei gnenent secondaire Gar gons 273 820
génér al Filles 185 248
Ensei gnenent secondaire Gar gons 54 405
t echni que Filles 37 674
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ii) Joui ssance effective du droit & |'éducation

128. Le droit a |'éducation est reconnu par la loi, mais ce qui est dit plus
haut, a savoir |a pauvreté, est un handicap pour plus de 70 pour cent de |la
popul ati on et touche surtout |es couches démuni es (popul ati ons rural es, groupes
mnoritaires : |les Pygmées par exenple), les filles, |es populations
frontalieéres.

iii) Mesures prises par |le gouvernement pour garantir |'accés & tous les
ni veaux d' ensei gnenent

129. Il y a toujours eu une volonté mani feste du gouvernenment a pronouvoir

| " éducati on pour tous (création d écoles prinmaires et maternelles, de |ycées et
col | éges d' ensei gnenment secondaires et de plusieurs universités). Mais les
noyens financiers nodestes et |a dénographi e gal opante ont consi dérabl ement
entravé cette volonté. Il faut noter que les conditions d' acces au financenent
posées par |les bailleurs de fonds ont égal ement contribué a conpronettre ces
efforts du gouvernement.

iv) Di spositions |inguistiqgues

130. Pour ce qui est de |'enseignenent des | angues national es, un al phabet a
déj a été él aboré pour toutes |les |angues national es canerounai ses. Au niveau

mét hodol ogi que une recherche expérinentale a été m se sur pied dans |es
établ i ssenents d' ensei gnenent confessionnels sur |a base de | a principale |angue
véhi cul ai re de chaque région. Les résultats sont probants. Sur |e plan de prise
de décision scientifique, trois tendances se dégagent : d'aucuns souhaitent

| ' étude d' une principale | angue par région; d' autres pensent que plus d' une

| angue par région serait une bonne chose; un troisiéene groupe préconise que
chaque groupe et hni que puisse ensei gner sa | angue. Le débat reste ouvert a ce
suj et .

C) Situation matériel du personnel enseignant

131. Au Caneroun, la situation matérielle du personnel enseignant est assez
péni bl e et se caractérise par |es mauvai ses conditions de travail (grande

i nsuffisance en matériel de prem ere nécessité : bureaux, classeurs, tables,
chai ses, matériel didactique). Le constat est frappant tant dans |'ensei gnenent
privé |aique et confessionnel que dans |'ensei gnenent public.

132. Les salaires des enseignants ont toujours été alignés sur ceux des
fonctionnaires de la fonction publique et des travailleurs relevant des
conventions collectives. Le salaire étant tout pour |'enseignant, |es baisses
successi ves de ces derni éres années consécutives a la dimnution des revenus de
|"Etat ont entrainé une réelle clochardisation de |Ia fonction ensei gnante,

hypot héquant ainsi toute amélioration des résultats de |'éducation

d) Proportion d' établissenents privés

133. Les données les plus récentes datent de |'année scolaire 1995-1996

- Enseignenent maternel : 633 établissenments
- Enseignenent primaire : 1 736 établissenents
- Enseignenent secondaire : 509 établissenents
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Si ces établissenents privés laiques et confessionnels ne sont ni créés n
adm nistrés par |'Etat, |'accord pour |leur création et |eur contrdle pédagogi que
rel event de ce dernier

e) Politique, lois et pratiques nationales

134. Il n'y a pas eu de lois préjudiciables au droit a |'éducation mais pluto6t
des textes allant dans le sens de |"anmélioration de |la réglementation en
Vi gueur .

f) ROl e de |'assistance internationale

135. Elle conprend deux volets : |a coopération de substitution : apport en
personnel et |'apport financier

136. Le vol et coopération de substitution ayant dimnué, |'assistance

i nternational e est surtout présente au niveau du financenent. Dans ce cadre, i
y a un certain nonbre de projets qui sont nms en place; certains ont démarré,
d' autres sont en identification ou en préparation. Nous pouvons citer

- Le Projet FED (Fonds européen de dével oppenment) au niveau de
| " ensei gnenent primaire : équi pement et matériel didactique, ce
projet devrait égal enment réhabiliter |es bibliothéques des EN

- Le Projet BAD (Banque africaine de dével oppenent); ce projet a pour
objectif |'amélioration de la qualité de |'enseignenent (formation
du personnel, constructions et équipenent).

- Le Projet BID (Banque islanm que de dével oppenent) pour |a
construction de 48 écoles prinmaires dans la partie septentrionale du

pays.

- Don j aponais (encore en identification) pour |la construction des
écol es primaires expérinentales dans les villes de Yaoundé et
Doual a.

- Banque nondiale : pour la Carte scolaire, les colts et financenments
de |'éducation, etc..

- Projet FAC (fonds d'aide et de coopération) pour |'anglioration du
systénme éducatif : Projet Vie scolaire, appui a |'admnistration et
Projet d'appui au systene éducatif camerounais.

- Appui du British Council aux Centres de ressources pédagogi ques de
Buéa et de Banenda.

- Appui de | a Coopération allemande & |la formation continue des
format eurs.
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Données de synt hése
Evol ution des effectifs des él éves de 1985 a 1995,
par ni veau d' ensei gnenent

1985- 86 1987-88 1989-90 | 1991-92 1993-94 1994- 95
MATERNEL Publ i c 39528 53967 57793 58452 54920 54977
Privé 34043 35160 35173 36152 37009 37015
Tot al 73571 90127 92966 94604 91929 91992
PRI MAI RE Publ i c 1128559 1269674 1417745 1439027 1430696 1432196
Privé 576791 604815 528556 476121 502818 505262
Tot al 1705350 1874489 1946301 | 1915148 1933514 1937458
POST- Publ i c 9142 8931 11815 13713 11157 11157
PRI MAI RE Privé 0 0 0 0 0 0
Tot al 9142 8931 11815 13713 11157 11157
SECONDAI RE Publ i c 131783 170728 209837 276131 294441 295916
GENERAL Privé 128375 155016 157152 167209 163700 163734
Tot al 260158 325744 366989 443340 458141 459650
SECONDAI RE Publ i c 22287 23787 31793 39507 47015 47015
TECHNI QUE Privé 60932 70454 57396 50870 43983 43983
Tot al 83219 94241 89189 90377 90998 90998

Evol ution du nonbre d'établissements scolaires, par niveau d' ensei gnenent
1988- 1989- 1990- 1991- 1992- 1993- 1994-
89 90 91 92 93 94 95
Publi c 301 368 423 517 531 568 611
MATERNEL Privé 418 448 426 418 450 450 450
Tot al 719 816 849 935 981 1018 1061
Publ i c 4445 4705 4892 5107 5107 5107 5107
PRI MAI RE Privé 1715 1844 1817 1783 1728 1694 1694
Tot al 6160 6549 6709 6890 6835 6801 6801
Publ i c 124 123 131 145 150 151 153
POST- PRI MAI RE Privé 0 0 0 0 0 0 0
Tot al 124 123 131 145 150 151 153
SECONDAI RE Publ i c 215 227 242 268 293 321 340
GENERAL Privé 224 256 304 320 305 309 303
Tot al 439 483 546 588 598 630 643
SECONDAI RE Publ i c 42 42 53 61 68 75 81
TECHNI QUE Privé 165 175 193 190 190 192 192
Tot al 207 217 250 251 258 207 276
ENSEI GNENMVENT Publ i c 30 30 30 30 30 30 30
NORMAL Privé 3 3 3 3 3 3 3
Tot al 33 33 33 33 33 33 33
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Evolution du nonbre des salles de classe, par niveau d'ensei gnenent

1985-86 | 1986-87 | 1987-88 | 1988-89 | 1989-90 | 1990-91 | 1991-92 1992- 93 1993- 94
Mat er nel 1092 1257 1290 1470 1622 1714 1760 1780 1797
Primaire 32909 33754 34768 37155 38712 38899 38952 38979
Post - 325 334 406 464 510 445 445 448 448
primire
Secondaire 5307 6016 6045 6055 6361 7885 7915 7931 8729
génér al
Secondai re 1961 2215 2247 2211 2314 2603 2675 2690 2756
t echni que

Article 15
15.3

137. A l'effet d assurer la protection de la propriété intellectuelle, le
Caneroun a été une des parties signataires de |'accord de Bangui du 2 nars 1977
portant sur la création de |'Organisation africaine de |la propriété
intellectuelle. Cet organisme a pour objectif la protection des droits de
propriété intellectuelle dans les 14 Etats nenbres.

138. Il convient de préciser que tous les Etats signataires de |'accord de
Bangui sont égal ement nmenbres de |a Convention de Paris, du 20 mars 1883, et ses
nodificatifs qui a en charge |la gestion de tous les instruments de propriété
intellectuelle dans | e nonde.

139. Plus récement, |le Caneroun a signé |'accord sur |es aspects de droits de
propriété intellectuelle qui touchent au Commerce (ADPIC), accord intervenu
suite aux accords de Marrakech portant sur la création de |'Organisation
nondi al e du commerce (OMO) .

140. C est dire que | e Gouvernenment canerounais, a travers ces organi smes de
coopération nultilatérale, assure |la protection des droits de propriété
intellectuelle sur son territoire.

Concl usion

141. Le Pacte international relatif aux droits économ ques, sociaux et
culturels reconnait le droit au travail, le droit de jouir des conditions de
travail justes et favorables, le droit de fornmer des syndicats et de s'y
affilier, le droit de la famille a une protection et a une assistance auss

| arges que possible, e droit a la sécurité sociale, le droit a un niveau de vie
suffisant, le droit a |'éducation et le droit de participer a la vie culturelle.
Tous ces droits sont affirmés dans |'environnenent juridique du Caneroun ou ils

sont exercés dans le respect des lois et des conventions internationales.
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142. Cependant beaucoup de données interviennent dans |'exercice de ces droits,
car en effet, leur jouissance ne dépend pas de |a seule volonté des Etats en
voi e de dével oppenent qui, ployant sous |le fardeau de |la dette extérieure, dans
un contexte de crise écononique marqué par |la détérioration des ternes de

| ' échange, se trouvent confrontés a des réalités qui, pour |es surnonter,

i nposent des sacrifices inconpatibles avec la volonté de |'Etat de parvenir a un
niveau de vie pernettant le respect de la dignité hunaine. Et c'est |a que
devrait intervenir la solidarité internationale, pour |'égalité des peuples,
dans le village planétaire.

143. En tout état de cause, |le Caneroun, pour sa part, réaffirnme son
attachenent aux droits de |'home et des peuples ainsi que sa vol onté de
coopérer avec |'Organisation des Nations Unies et ses institutions spécialisées
en vue de faciliter le libre exercice par tous des droits reconnus dans |e

Pact e.



