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Introduccion

1. El presente documento contiene las respuestas del Gobierno de México a las
cuestiones que el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Comité)
transmiti6 al Estado Mexicano el pasado 22 de abril, en preparacion del didlogo interactivo
que México sostendra con el Comité en septiembre de 2014, en cumplimiento de las
disposiciones de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. La
respuesta incorpora informacion proporcionada por 35 instituciones de los tres poderes de
gobierno y fue preparada a través de distintas reuniones intersecretariales.

2. A fin de favorecer la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, el
23 de junio de 2014, se llevo a cabo un proceso de consulta nacional a la sociedad civil para
la sustentacion del informe inicial de México relativo a la aplicacion de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad. En la Consulta participaron mas de
700 organizaciones de y para personas con discapacidad, asi como especialistas y
funcionarios publicos responsables de programas sociales de atencién a personas con
discapacidad. El siguiente cuadro da cuenta de la participacion en los distintos estados de la
Republica:

Proceso de Consulta Nacional para la Sustentacion del Informe de México relativo a
la aplicacion de la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
23 de junio de 2013

Relatoria Participantes
Aguascalientes SI 8
Baja California SI 7
Baja California Sur SI 10
Campeche SI 19
Coahuila
Colima SI 16
Chiapas SI 4
Chihuahua SI
Distrito Federal SI 292
Durango SI 35
Guanajuato SI 12
Guerrero SI 12
Hidalgo 1
Jalisco SI 13
Meéxico SI 57
Michoacan SI 18
Morelos SI 10
Nayarit
Nuevo Leon SI 50
Oaxaca SI 14
Puebla 5

Qaerétaro SI 8
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Quintana Roo 1
San Luis Potosi SI 24
Sinaloa SI 24
Sonora SI 9
Tabasco SI 15
Tamaulipas
Tlaxcala SI 29
Veracruz SI 15
Yucatan SI 11
Zacatecas

Total de Representantes Participantes 719
3. En la consulta se identificaron distintos avances y retos para el Gobierno de México,

a saber:

4.

* Armonizacion de la normativa estatal. Si bien se presentan importantes avances en el
marco normativo mexicano persisten conceptos que denigran y estigmatizan a las
personas con discapacidad;

* Existen condiciones inaccesibles para que las personas indigenas con discapacidad
pueden acceder a las escuelas o instalaciones del sector salud,;

» Se requieren medidas para proteger los derechos de las personas con discapacidad
psicosocial, incluidos mecanismos y/o protocolos para su internamiento;

* En algunos casos no se contempla la discapacidad multiple en actividades y
programas gubernamentales; es necesario contar con politicas publicas para la
atencion de salud sexual y reproductiva; asi como contratar intérpretes para personas
sordas en los sectores de Salud, principalmente cuando se trata de informacion
relativa al consentimiento informado;

» Se requiere fortalecer el Sistema Nacional de Informacion sobre Personas con
Discapacidad y establecer mecanismos para la participacion de la sociedad civil;

» Es necesario revisar las reglas de operacion para la capacitacion especializada de las
personas encargadas de las instancias infantiles;

* Es necesario implementar camparias de sensibilizacion que informen a la poblacion
en general sobre los términos correctos. En anexo I se presentan los resultados
completos de la consulta.

El Gobierno de México desea destacar los siguientes avances en la agenda nacional

de promocion y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, algunos de los
cuales se desarrollan con mayor detalle a lo largo del presente documento:

* Se establecio el Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (30 de abril
de 2014), que define lineas de accion para asegurar la implementacion de la reforma
constitucional en materia de derechos humanos, en vigor desde junio de 2011. El
Programa coloca los derechos humanos en el centro de todas las acciones de
gobierno.

* Se publicd el Decreto por el que el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad (Conadis) se incorpora a la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL) y deja de ser parte de la Secretaria de Salud,
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fortaleciendo la percepcion de atencidn integral y social de este grupo poblacional.
(29 de marzo de 2013)

Se publicod el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad 2014-2018 (30 de abril de 2014), actualmente alineado con la
Convencion. En €l se establecen objetivos, estrategias y lineas de accion que se
desarrollaran a través de una amplia coordinacion con todos los sectores de gobierno
y con las organizaciones de la sociedad civil.

Se publicé el Codigo Nacional de Procedimientos Penales con el cual se da atencion
a la reforma constitucional de 2008 (5 de marzo de 2014), creando un nuevo sistema
de justicia penal acusatorio y oral, el cual dispone diversos mecanismos en favor de
las personas con discapacidad.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion presentd el 31 de marzo de 2014, el
Protocolo de Actuacidon para quienes imparten justicia en casos que involucren
derechos de personas con discapacidad, el cual tiene como finalidad establecer una
guia con directrices y lineamientos a seguir por parte de las y los juzgadores
federales, en casos que involucren a personas con discapacidad.

Se publicd el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2014-2018 (28 de abril de 2014) con objeto de promover los derechos
laborales de las personas con discapacidad con pleno respeto a su dignidad, con
igualdad y no discriminacion.

Se publicaron los Lineamientos que regulan la aplicacion de medidas
administrativas y de reparacion del dafio en casos de discriminacion, los cuales son
aplicables una vez que el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred) conoce de las quejas por presuntos actos de discriminaciéon y comprueba
la comision de los mismos, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (13 de junio de 2014).

El Gobierno de México suscribidé el 25 de junio de 2014, en la sede de la
Organizacién Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), el Tratado de Marrakech
para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas Ciegas, con
Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto Impreso.

El Presidente de la Republica publicéd la nueva Ley Federal de Telecomunicaciones
y de Radiodifusion (14 de julio de 2014), la cual incluye disposiciones que
garantizan el acceso de las personas con diferentes discapacidades a los servicios de
telecomunicaciones en igualdad de condiciones con los demads usuarios, destacando
la obligacion de las dependencias en los ambitos federal y estatal, de adecuar los
portales de Internet y demds servicios de telecomunicacion, a fin de hacerlos
accesibles.
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II.

Repuesta de México a la lista de cuestiones
Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

Obligaciones generales (art. 4)

Sirvanse facilitar informacion actualizada sobre las medidas que estda tomando el
Estado para revisar y armonizar la legislacion en vigor, tanto federal como de cada
entidad federativa, con la Convencion. Asimismo, sirvase indicar las politicas y
programas que se han implementado para su cumplimiento.

5. El 30 de abril de 2014, se publicé el Programa Nacional de Derechos Humanos
2014-2018 (PNDH) con el objetivo de definir las lineas de acciéon para asegurar la
implementacion de la reforma constitucional en materia de derechos humanos de junio de
2011". En ese sentido, se instald la Mesa Permanente de Revision de la Normatividad de la
Administracion Publica Federal para su Armonizacion con la Reforma Constitucional de
Derechos Humanos el dia 13 de mayo, con objeto de avanzar en este importante proceso.
De acuerdo con el parrafo primero del articulo 1° constitucional, la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad ratificada por México el 2 de mayo de 2008, se
integra al parametro de regularidad constitucional. Por lo tanto, de conformidad con el
principio pro-persona, se aplicard sobre cualquier norma siempre y cuando sea mas
favorable.

6. De manera consistente con nuestra politica de proteccion de los derechos humanos,
el Congreso de la Union ha reformado 47 ordenamientos de caracter general o federal, entre
los que destacan, reformas a la Ley General para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad; Ley de Desarrollo Social; Ley Orgénica de la Administracion Publica
Federal; Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén; Cdodigo Federal de
Procedimientos Civiles. Estas reformas y cambios legislativos son acordes a lo establecido
en la Convencion. En anexo II se presenta un listado completo de todas las Leyes que a
nivel Federal se han armonizado con la Convencion.

7. Destaca por su particular relevancia la Ley General para la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, vigente a partir de 2011, que contempla las directrices necesarias para
que las personas con discapacidad logren ejercer sus derechos en circunstancias de
igualdad. La Ley permite la plena inclusion de las personas con discapacidad dentro de un
marco de igualdad en todos los ambitos. Una aportacion fundamental de la Ley General, es
la creacion de un organismo publico descentralizado rector de la politica de Estado en la
materia, denominado Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad (Conadis).

8. En 2013, se reformo la Ley Organica de la Administracion Publica Federal para
reubicar al Conadis del sector salud al sector de desarrollo social. En mayo de 2013, el
Presidente de México publicé el acuerdo para su sectorizacion. Con ello, el gobierno de
Meéxico fortalece el cambio de paradigma que aleja el tema de discapacidad de la
percepcion médica y lo acerca a una percepcion de atencion integral y social. También se le
otorgan un mayor numero de atribuciones a la SEDESOL, institucion que dara prioridad a

El1 10 de junio de 2011, se publicé en el DOF la Reforma Constitucional en Materia de Derechos
Humanos, la cual modificé once articulos en materia de derechos humanos (1, 3, 11, 15, 18, 29, 33,
89, 97, 102 apartado B y 105); entre otros, sentd las bases a partir de las cuales el reconocimiento,
proteccion y garantia de los derechos humanos se constituyen en eje fundamental de la accion del
Estado y elevo a rango constitucional todos los estipulados en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte.
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los programas dirigidos a las personas con discapacidad. En la Ley de Desarrollo Social se
hicieron adecuaciones para incorporar un lenguaje inclusivo acorde con la Convencion.

9. El 20 de marzo de 2014, se promulgé la reforma a la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion (LFPED), la cual fortalece las garantias de proteccion del
derecho a la igualdad y a la no discriminacidn, reconocidos en el articulo 1° constitucional
y contempla la prohibicion de discriminacion motivada, entre otros aspectos, por
discapacidad. A nivel estatal, 28 entidades federativas ya cuentan con leyes
antidiscriminatorias.’ Asimismo, 21 constituciones estatales contienen una clausula
constitucional antidiscriminatoria® y 17 sefialan especificamente a la discapacidad como un
motivo prohibido de discriminacion.”

10.  El 24 de abril de 2014, el Pleno de la Camara de Diputados aprobo el dictamen con
proyecto de decreto que reforma el parrafo quinto y adiciona un sexto al articulo 271 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, en el cual se establece que las instituciones de
Administracion de Justicia desarrollardn con el apoyo de intérpretes, expertos y bajo la
supervision del Conadis, el Glosario Juridico de la Lengua de Sefias Mexicana. Por su
parte, la Camara de Senadores ha realizado diversas propuestas legislativas a fin de
promover y proteger los derechos de las personas con discapacidad.’

Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Distrito Federal, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Michoacén,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Baja California Sur, Chiapas, Coahuila, Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

Baja California Sur, Coahuila, Colima, Estado de México, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacén,
Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tlaxcala, Yucatdn y Zacatecas.

Las propuestas consisten en: i) Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a la informacion
en igualdad de condiciones a través de los instrumentos y tecnologias idoneos; ii) Adecuar los
términos y derechos establecidos en la Convencién en el marco normativo nacional (Proyecto de
decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de las Leyes de Asistencia Social, de
Desarrollo Rural Sustentable, de Fomento para la Lectura y el Libro, del Impuesto sobre la Renta, del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, del Instituto de Seguridad
Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, Federal de Derechos, General de Asentamientos
Humanos, General de Cultura Fisica y Deporte y General de Salud -10 de septiembre de 2013). En
estudio en Camara de Diputados; iii) Establecer que la educacion sea inclusiva y que se garantice el
acceso en igualdad de condiciones al ejercicio de este derecho (Proyecto de Decreto por el que se
reforman diversas disposiciones de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
y de la Ley General de Educacion, en materia de educacion inclusiva. -11 de diciembre de 2012), en
estudio; iv) Promover que la discapacidad sea prevenida, habilitada y que las instituciones destinadas
a brindar servicios médicos cuenten con las adecuaciones necesarias que garanticen su acceso y
transito (Proyecto de decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley General de
Salud, en materia de discapacidad -7 de marzo de 2013); v) Dar a las personas con discapacidad la
posibilidad de obtener alglin crédito, seguro o cualquier otro servicio financiero sin impedimento para
su obtencion (Proyecto de reforma de la Ley de Instituciones de Crédito, de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas, de la Ley General de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, de
la Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y de la Ley de Proteccion y Defensa al
Usuario de Servicios Financieros -19 de marzo de 2013) En estudio; y vi) Fomentar el
establecimiento de formatos o mecanismos que les permita acceder a los medios masivos de
comunicacion (Dictamen por el que se expiden la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusién, y la Ley del Sistema Publico del Estado Mexicano; y se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones en materia de telecomunicaciones y radiodifusion -Aprobado en el
Congreso de la Uniodn el 9 de julio de 2014), enviado al Ejecutivo Federal para su publicacion.
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11. De manera particular, se cuenta con los siguientes programas especiales que
establecen distintas acciones del Gobierno Federal para la atencion y el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad:

* El Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad 2014-2018 (PNDIPD), se publico el 30 de abril de 2014, a fin de
establecer objetivos, estrategias y lineas de accion que se desarrollaran a través de
una amplia coordinacion con todos los sectores de gobierno y con las organizaciones
de la sociedad civil.

* El Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad
2014-2018 fue publicado el 28 de abril de 2014. En él se promueve la difusion y
promocion de los derechos laborales de las personas con discapacidad con pleno
respeto a su dignidad, con igualdad y no discriminacion; la capacitacion,
rehabilitacion y colocacion con base en competencias y habilidades; el impulso a
una Red Nacional de Vinculacién Laboral que articule las acciones de las diferentes
dependencias y entidades de la APF que atienden a la inclusion laboral de las
personas con discapacidad y el reconocimiento de buenas practicas laborales en su
beneficio.®

* El Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014-2018 (Pronaind)
se promulgd el 30 de abril de 2014, a fin de articular la politica nacional en la
materia, estableciendo medidas encaminadas a generar un enfoque de no
discriminacion en la actuacion de la APF. Establece veinticuatro lineas de accion
especificas dirigidas a garantizar el derecho a la igualdad y no discriminacion de las
personas con discapacidad.

* El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres se publico el 30 de abril de 2014. En ¢l se incluyen lineas de
accion para realizar actividades que visibilicen y protejan los derechos humanos de
las mujeres con discapacidad y promuevan la armonizacion legislativa, la inclusion
y la no violencia.

® El Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con Discapacidad 2014-2018 tiene
cinco objetivos especificos: i) lograr la conciliaciéon entre normatividad, politicas publicas y
programas institucionales, para garantizar el trabajo digno de las personas con discapacidad;
i1) fortalecer la inclusion laboral de personas con discapacidad, basada en habilidades y competencias
laborales; iii) favorecer condiciones que permitan su acceso a la formacion, capacitacion y
adiestramiento para el trabajo; iv) garantizar un entorno laboral favorable, con opciones de acceso,
desarrollo y permanencia sin discriminacion; v) facilitar la cooperacidon con organismos
internacionales en la investigacion y el acceso a conocimientos cientificos y técnicos de la
discapacidad.
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* El Programa de Prevencion, Rehabilitacion e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad y sus Familias tiene como objetivo prestar servicios de prevencion,
rehabilitacion e inclusion social a las personas con discapacidad y sus familias o en
riesgo de presentarla; a través del otorgamiento de subsidios para proyectos, de la
prestacion de servicios especializados de rehabilitacion y de la profesionalizacion de
los recursos humanos para mejorar la atencion de las personas con discapacidad.’

12.  Ademas del marco normativo, se cuenta con otras acciones que promueven la
armonizacion legislativa, como es el caso del Estudio Colecciéon Legislar sin
Discriminacion, el cual se elaboré en 2013 a fin de facilitar la incorporacion de la
perspectiva de igualdad y no discriminacion en el proceso legislativo a fin de atender las
obligaciones internacionales en materia de derechos humanos, incluyendo los derechos de
las personas con discapacidad, que se relacionan con sus derechos familiares, la capacidad
juridica, educacion inclusiva y libertad de expresion.

Sirvanse indicar qué medidas ha adoptado el Estado para dar a conocer entre la
poblacion, incluyendo a los pueblos indigenas, la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad, asi como las posibles inconsistencias de ésta con las leyes
en la materia existentes en cada estado de la Republica.

13.  El PNDIPD establece lineas de accion para la difusion, promocion, y capacitacion
sobre el marco legal internacional y nacional en materia de discapacidad, incluida la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD). Las entidades
federativas estan realizando reformas a la legislacion local de discapacidad, a fin de
armonizarlas y homologarlas con la LGIPD. Las 32 entidades federativas cuentan con leyes
vigentes en la materia. De estas legislaciones locales 18 ya han sido armonizadas con la
Convencidn, incluyendo en materia de ajustes razonables y 6 cuentan con un reglamento. El
siguiente cuadro destaca las fechas en que dichas legislaciones fueron modificadas:

" El Programa se integra por tres subprogramas: el Subprograma de Atencion a Personas con
Discapacidad (considera el otorgamiento de subsidios de caracter federal para ejecutar proyectos en
materia de salud, infraestructura y equipamiento y de desarrollo para la inclusion laboral, educativa y
social); Subprograma de prestacion de servicios a las personas con discapacidad y sus familias en los
centros de rehabilitacion (proporciona atencion de rehabilitacion integral a la poblacion con
discapacidad y en riesgo potencial de presentarlas); y Subprograma de formacion de recursos
humanos y educacion continua a personal médico y paramédico (brinda atencion en los centros de
rehabilitacion).
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Leyes Estatales para las Personas con Discapacidad

Entidad Nombre Fecha de Creacion Ultima Reforma
Aguascalientes Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con Discapacidad 3 de febrero del 2000 23 de agosto del 2005
Baja California Norte Ley para las Personal con Capacidad en el Estado de Baja California 15 de octubre de 2010 31 de mayo del 2013

Baja California Sur
Campeche

Chiapas

Chihuahua

Coahuila

Colima

Distrito Federal

Durango

Estado de México

Ley Estatal para la Inclusion de las Personal con Discapacidad en Baja California Sur.

Ley Integral para las Personal con Discapacidad del Estado de Campeche

Ley para la Inclusion Social de las Personal con Discapacidad en el Estado de Chiapas

Ley para la Atencion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chihuahua

Ley para el Desarrollo e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado
de Coahuila de Zaragoza

Ley para la Integracion y Desarrollo Social de las Personal con Discapacidad
del Estado de Colima

Ley para la Integracion al desarrollo de las Personal con Discapacidad
del Distrito Federal

Ley Estatal para la Integracion Social de las Personal con Discapacidad

Ley para la Proteccion , Integracion y Desarrollo de las Personas con Discapacidad
del Estado de México

27 de enero de 2014
28 de junio de 2012
30 de mayo de 2013
25 de septiembre de 2012

19 de marzo de 2013

4 de mayo de 2005

10 de septiembre de 2010

23 de diciembre de 2001

15 de agosto de 2012

27 de enero de 2014
28 de junio del 2012
30 de mayo de 2013
9 de febrero del 2013

26 de enero del 2007

8 de junio del 2013

15 de agosto de 2012

Guanajuato Ley de Inclusion para las Personas con Discapacidad 13 de septiembre de 2012
Guerrero Ley para las Personal con Discapacidad en el Estado de Guerrero 10 de octubre de 2011
Hidalgo Ley para la Atencion de Personal con Discapacidad en el Estado de Hidalgo 23 de diciembre de 1998 23 de diciembre de 1998
Jalisco Ley para la Atencion y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad 31 de diciembre de 2010 29 de abril de 2013
Michoacan Ley para Personas con Discapacidad en Estado de Michoacan de Ocampo 7 de diciembre de 2004 29 de octubre de 2013
Morelos Ley de Atencion Integral para Personas con Discapacidad en el Estado de Morelos 4 de julio de 2007
Nayarit Ley para la Proteccion e Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado 7 de mayo de 1996 28 de mayo del 2014

de Nayarit
Nuevo Ledn Ley de Personas con Discapacidad del Estado de Nuevo Ledn 20 de diciembre de 2005 13 de enero del 2012
Oaxaca Ley de Atencion a Personas con Discapacidad del Estado de Oaxaca 25 de abril de 2009

I'PPV/1/O/XAN/D/AJID
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Entidad

Nombre

Fecha de Creacion

Ultima Reforma

Puebla

Querétaro

Quintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

Zacatecas

Ley para las Personal con Discapacidad del Estado de Puebla

Ley para la Atencion e Integracion Social de las Personas con Discapacidad del Estado

de Querétaro

Ley para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado

de Quintana Roo

Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Estado y Municipios
de San Luis Potosi

Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad del Estado de Sinaloa
Ley de Integracion Social para Personas con Discapacidades del Estado de Sonora
Ley sobre los Derechos con Discapacidad para el Estado de Tabasco

Ley de Integracion Social de Personas con Discapacidad

Ley para Personas con Discapacidades Diferentes en el Estado de Tlaxcala

Ley para la Integracion de las Personal con Discapacidad del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave

Ley para la Integracion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan

Ley Para la Integracion al Desarrollo Social de las Personas con Discapacidad

12 de enero de 2009

2 de julio de 1998

16 de julio de 2013

11 de septiembre del 2012

31 de julio del 2000

12 de julio de 1999

14 de mayo de 2014

26 de noviembre de 1996
12 de septiembre de 1997

26 de febrero de 2010

7 de diciembre de 2011

10 de mayo de 1996

31 de diciembre de 2012

4 de diciembre de 1998

30 de julio del 2013

15 de abril del 2014

6 de septiembre del 2000
23 de diciembre del 2013
14 de mayo de 2014
29 de abril del 2014
12 de diciembre del 2005

26 de febrero de 2010

7 de diciembre de 2011

13 de octubre del 2005

I'PPV/1/O/XAN/D/AJID
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14. La SEDESOL,; el Instituto Nacional de Desarrollo Social, la Comisiéon Nacional para
el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), consideran la ejecucion de programas
sociales, asi como la difusion de sus convocatorias para acceso a la justicia, igualdad de
género, culturales y de comunicacion, que benefician a distintos grupos de poblacion,
incluyendo a los pueblos indigenas y a las personas con discapacidad.

15.  El Programa de Prevencion, Rehabilitacion e Inclusion Social de las Personas con
Discapacidad y sus Familias tiene una estrategia para orientar e informar acerca de la
discapacidad, especialmente, a través de la imparticion de platicas para las personas con
discapacidad y sus familias en los centros de rehabilitacion del pais dependiente del
SNDIF, acerca de la Convencion y su Protocolo Facultativo.

16. Con tal fin, el SNDIF organiza reuniones de trabajo a nivel nacional con los
Coordinadores de los Centros de Rehabilitacion de los Estados, en donde se les da
capacitacion en torno a la Convencion.

17. La pagina Web del Programa de Fortalecimiento de la Educacién Especial y la
Integracion Educativa de la SEP, al igual que en algunas de las paginas de las areas de
Educacion Especial de las Entidades Federativas y la Serie “Educacion Pertinente e
Inclusiva”, incluyen los principios basicos de la Ley General para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

18.  Es necesario desarrollar mayores acciones de difusion entre los pueblos indigenas
del pais para dar a conocer los derechos de las personas con discapacidad y las
disposiciones de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. Es por
ello que el INALI, en coordinacion con el Conadis, promovera acciones especificas para la
traduccion en lenguas indigenas de materiales con tal fin.

Indique cuindo el Estado Parte implementara el Programa Nacional en materia de
Discapacidad para el periodo de la actual Administracion Federal (2014-2018) y de
qué manera se articularan acciones entre las instituciones piiblicas para dar
seguimiento al PRONADDIS 2009-2012.

19.  Si bien el Programa Nacional para el Desarrollo de las Personas con Discapacidad
2009-2012 gener6 diversas acciones orientadas a lograr un cambio de cultura hacia la
inclusion social de las personas con discapacidad. Es importante sefialar, que el 30 de abril
de 2014, se publicé el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad 2014-2018, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo
2013-2018 y de acuerdo a los principios establecidos por la Convencion.

20.  El Programa Nacional implementara politicas publicas de forma transversal con las
instituciones del Gobierno Federal, los Gobiernos de las Entidades Federativas, el Poder
Judicial, las Procuradurias Generales de la Republica, los Organos Constitucionales
Auténomos y las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Derechos especificos

Igualdad y no discriminacion (art. 5)

Sirvanse indicar cuando el Estado Parte tiene previsto incorporar en su legislacion
antidiscriminatoria la denegacion de ajustes razonables como una forma de
discriminacion por razén de discapacidad.

21. La Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad incluy6 en el
concepto de “discriminacion por motivos de discapacidad” todas las formas de
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discriminacion, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables...”. Con ello, los tres
ordenes de gobierno deben considerarla en el disefio y aplicacion de propuestas legislativas
y politicas.

22.  Un elemento que se incorpord en la LFPED a partir de la reforma del 20 de marzo
de 2014, fue el de “ajustes razonables”, que define en su articulo 1.1, como las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas en la infraestructura y los servicios,
que al realizarlas no impongan una carga desproporcionada o afecten derechos de terceros,
que se aplican cuando se requieran en un caso particular, para garantizar que las personas
gocen o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas. La reforma a la
LFPED implic6 también la adhesion del articulo 9, fraccion XXII Ter, que considera como
discriminacion la denegacion de ajustes razonables que garanticen, en igualdad de
condiciones, el goce o ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Aunado a
lo anterior, el articulo 15.4 establece que los ajustes razonables en materia de accesibilidad

fisica, de informacién y comunicaciones forman parte de las “medidas de nivelacion”.?

23. A nivel local, de las 32 entidades federativas que actualmente cuentan con
legislacion para las personas con discapacidad, 18 la han armonizado con la Convencion
incluyendo ajustes razonables.

24.  Ademas de las 32 legislaciones locales de las entidades federativas, 4 contemplan la
denegacion de ajustes razonables como una forma de discriminacion,’ es preciso sefialar
que la incorporacion de esta disposicion a las legislaciones locales obedece a la “Ley
Modelo” creada por el Conapred'® como guia a la elaboracién de leyes locales.

25.  Es importante sefialar que la Suprema Corte ha empezado a emitir pronunciamientos
en torno a la discapacidad y los principios de igualdad y no discriminacion. En este sentido,
destaca la resolucion relativa a la prohibicion de la discriminacién a personas con
discapacidad en la contratacion de seguros.

26.  Los Ministros partieron de la premisa que la discapacidad no constituye ninguna
enfermedad y establecieron que la discapacidad, a la luz del modelo social, debe
considerarse como una desventaja causada por las barreras que la sociedad genera al no
atender de manera adecuada las necesidades de las personas con discapacidad. De este
modo, la SCIN determind que las compaiiias privadas que ofrecen seguros deben adoptar
como directriz principal de sus actividades, los derechos fundamentales de igualdad y de no
discriminacion. A través de este amparo, se fijan los principios y directrices a la luz de los
cuales se deben de analizar los 6rdenes juridicos en materia de discapacidad. A la fecha se
tiene registro de ocho tesis derivadas de este amparo. !

27.  También, en sesion de enero del afio en curso (2014) la Suprema Corte resolvid el
amparo directo en revision 1387/2012, en él se revoco la negativa de amparo a una persona

11

El articulo 15.3 de la LFPED sefiala a las medidas de nivelacion como aquellas que buscan hacer
efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades eliminando las barreras
fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y
libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacion de discriminacion o
vulnerabilidad.

Estas entidades federativas son los Estados de Guanajuato, Nayarit, Quintana Roo y Veracruz.

Cfr. http://www.conapred.org.mx/userfiles/files/Ley%20Modelo%20Conapred%282%29.pdf.

En el asunto se partio del reconocimiento de que las personas con discapacidad tienen circunstancias
especiales, pero finalidades o necesidades similares al resto de la poblacion. Las medidas relacionadas
con la discapacidad buscan la igualdad, entendida ésta como un estado en el que las personas tengan
la capacidad real de alcanzar un bienestar social, ello a través de valores instrumentales, no solo
referidos a posturas de no discriminacion en sentido estricto, sino también a la implementacion de
acciones -ajustes razonables. Ver documento Asuntos sobre Discapacidad SCIN (anexo) - Amparo en
revision 410/2012, 21/11/2012.

13
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que fue rechazada por su discapacidad en una oferta de trabajo, provocando con ello una
exclusion y por tanto, vulnerando el principio de igualdad y no discriminacion y afectando
también a la libertad de empleo. En anexo III se presenta el documento Asuntos sobre
Discapacidad — Amparo directo en revision 1387/2012, 22/01/2014, de 1la SCIN.

28.  Finalmente, es importante sefialar que el Pronaind contempla en su objetivo 1 la
incorporacion de la obligacion de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer publico,
en el que se contemplan normas y especificaciones técnicas obligatorias sobre accesibilidad
universal en eventos publicos, incluyendo ayudas técnicas o ajustes razonables y
diagnosticos de accesibilidad para realizar progresivamente los ajustes razonables
requeridos en las instituciones de salud.

Mugjeres con discapacidad (art. 6)

Sirvanse informar sobre las medidas especificas que ha tomado el Estado Parte para
combatir la discriminacion agravada que sufren las mujeres y nifias con discapacidad,
especialmente en relaciéon con la violencia y el abuso. Indiquen qué acciones
especificas ha llevado a cabo para brindarles proteccion juridica y social, asi como las
medidas tomadas para reparar los daiios.

29. El PNDIPD incluye estrategias y lineas de accidon para promover acciones
afirmativas, con participacion social, para proteger a las personas con discapacidad contra
toda forma de violencia o abuso de sus derechos; difundir los derechos de mujeres con
discapacidad; realizar campafias de comunicacién social, cambio cultural y proteccion civil
dirigidas a mujeres con discapacidad; promover la gratuidad de los servicios de salud
publicos para las mujeres con discapacidad en todos los niveles de atencion; promover los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con discapacidad; promover que los
albergues y refugios para mujeres victimas de violencia adecuen sus espacios para personas
con discapacidad; y generar mecanismos para visibilizar la violencia de género y
discriminacion a mujeres, nifias y adultas mayores con discapacidad.

30.  Por otro lado, el 9 de enero de 2013, se publicé en el DOF la Ley General de
Victimas, que incluye obligaciones en materia de igualdad de género e impone al Estado el
deber de atender a las victimas con un enfoque diferencial y especializado, conforme al cual
las autoridades deban tomar en cuenta la edad, sexo, etnia, condicion de discapacidad,
orientacion sexual y otras caracteristicas de las victimas. La ley reconoce que las politicas
publicas en la materia deben tener un enfoque transversal de género.

31. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la cual
incorpora en sus articulos 22 y 23 la “alerta de violencia de género” tiene como objetivo
prevenir la violencia contra las mujeres, garantizar su seguridad y eliminar las
desigualdades. El 25 de noviembre del 2013, se modific6 su Reglamento con la finalidad de
fortalecer, aclarar y atender las recomendaciones relativas a la alerta de violencia de género
contra las mujeres, realizadas por las organizaciones internacionales, la sociedad civil,
investigadores/as y expertos/as en el tema.

32.  Por su parte, el Programa Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres 2014-2018, establece los compromisos nacionales hacia la igualdad de las mujeres
e incorpora la transversalizacion del enfoque de género en los procesos politicos y en la
formulacion e implementacion de las politicas publicas en materia de prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. El Programa incorpora diversas
lineas de accion a fin de promover los derechos de las mujeres, nifias, indigenas, con
discapacidad, migrantes, adolescentes, adultas mayores y mujeres privadas de su libertad.
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33.  Estas acciones se complementan con el Programa de Apoyo a las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas para implementar y ejecutar programas de prevencion
de la violencia, que impulsa proyectos integrales a nivel local para prevenir y atender la
violencia de género. De 2006 a 2013 el programa ha apoyado mas de 1,700 proyectos a
nivel local.

Por favor, informen sobre la situacién de las mujeres y las nifias con discapacidad en
el Estado parte y si se han adoptado medidas para prevenir y combatir las multiples

formas de discriminacion que aquéllas enfrentan incluidas la de caracter racial, por

género, por situacion social y como consecuencia de su discapacidad.

34. Respecto a las medidas adoptadas para prevenir las formas multiples de
discriminacion, con la reforma a la LFPED se adicioné un articulo que establece que las
acciones afirmativas contempladas en la Ley seran prioritariamente aplicables hacia
personas o grupos en situacion de discriminacion, entre las que menciona a las mujeres,
nifias, nifios y personas con discapacidad.

35.  En cuanto a las medidas de combate a la discriminaciéon multiple, uno de los
criterios establecidos para la imposicion de medidas administrativas y de reparacion por
supuestos actos de discriminacion sera la concurrencia de dos o mas motivos o formas de
discriminacion (articulo 84, II Bis).

36. El PNDIPD incluye estrategias y lineas de accion para impulsar acciones afirmativas
para la prevencion y atencion de la violencia hacia las nifias, mujeres y adultas mayores con
discapacidad, la integracion, atencidn y resiliencia de familiares y mujeres cuidadoras de
personas con discapacidad.

37.  El objetivo 3 del Pronaind, estd enfocado a garantizar medidas progresivas tendentes
a cerrar brechas de desigualdad que afectan a la poblacion discriminada en el disfrute de
derechos. Existen estrategias y lineas de accion en materia de educacion, alimentacion y
guarderias dirigidas a las nifias y mujeres con discapacidad en México.

38.  La Procuraduria General de la Republica incorpor6 en el Protocolo de Atencion a
Mujeres Victimas de la Violencia de Género, el principio de no discriminacion y el enfoque
de atencion diferenciada para dar respuesta a las distintas situaciones que involucren a
mujeres y nifias, asi como los factores de vulnerabilidad como la condicién racial, situacion
social y discapacidad bajo un enfoque de género.

39.  En materia de prevencion, a partir del afio 2013, el SNDIF desarrolla a través de la
Estrategia de “Fomento a la cultura del Buen Trato” y el “Programa de Prevencion,
Rehabilitacion e Inclusion Social de las Personas con Discapacidad y sus Familias”,
acciones incluyentes para las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, a través del
fomento de la cultura del Buen Trato en las familias y en su comunidad. Se desarrollaron
diversos materiales en lenguaje braille y en 2014 en lenguaje de sefias.

Niios y nifias con discapacidad (art. 7)

. Qué protocolos de actuacion existen para llevar registro, control y supervision de las
condiciones en que operan albergues, refugios o cualquier centro de estancia para
nifias y nifios con discapacidad que sean victimas de delitos, que se encuentren en
situacion de abandono o cuya patria potestad o tutela se encuentra en controversia?

40.  El Protocolo de Actuacion para quienes imparten justicia en casos que involucren
nifias, nifios y adolescentes, elaborado y presentado por la SCIN en febrero de 2012, es una
herramienta de apoyo para la labor judicial, que sistematiza los principios de caracter
general que deben considerarse en los asuntos que involucran directa o indirectamente a

15
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nifias, niflos o adolescentes —incluidos los que tienen alguna discapacidad-, poniendo a
consideracion reglas de actuacion para dar efecto util a dichos principios y, particularmente,
al derecho a acceso a la justica y a ser escuchado. A partir del 31 de marzo, se dispone de
una segunda edicion actualizada de este documento.

41.  El Refugio Especializado en Atencion Integral y Proteccion a Victimas de Violencia
de Género Extrema y Trata de Personas, adscrito a la Procuraduria General de la Republica,
atiende con un enfoque diferenciado a nifias, nifios y mujeres victimas de delito; en 2013
atendid a 80 victimas a las que se les brind6 atencion integral (apoyo psicoldgico, asesoria
legal, trabajo social, médico, pedagdgico, talleres de capacitacion en oficios y actividades
recreativas), se brindd atencidon a una nifia con discapacidad psicomotora a la que se le
proporcionaron los apoyos para su movilidad. Cabe sefialar que las instalaciones del
Refugio Especializado son accesibles para personas con discapacidad.

42.  El PNDIPD incluyd estrategias y lineas de acciéon para promover en estancias
infantiles o guarderias institucionales, la atencion de forma gratuita, a nifias y nifios con
todo tipo y grado de discapacidad; el disefio e implementacion de la norma oficial mexicana
para la atencion de niflas y nifios con todo tipo y grado de discapacidad en estancias
infantiles y guarderias y promover la implementacion del modelo de Centros Incluyentes de
Atencion Integral para nifas, nifios y jovenes con todo tipo y grado de discapacidad.

Toma de conciencia (art. 8)

Sirvanse informar acerca de las medidas que ha impulsado el Estado Parte para
supervisar y combatir las campafias, programas y mensajes en medios masivos de
comunicacion que atentan contra la dignidad de las personas con discapacidad y
refuerzan los estereotipos, como es el caso de las campaiias de la Teletén.

43.  Durante la 4. Sesion Extraordinaria del Comité para la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (CEDDIS) celebrada en la
ciudad de Panamé (mayo, 2014), la Organizacion Internacional de Teletones (ORITEL)
propuso la adecuacion de sus campaiias de difusion a los principios de la Convencion, asi
como la coordinacion conjunta de éstas con los gobiernos y sus entidades responsables de
la politica nacional en materia de discapacidad. El Conadis, en coordinacion con la
Secretaria de Gobernacion, dard seguimiento a dicha iniciativa.

44.  El 30 de diciembre de 2013, se dieron a conocer los Lineamientos Generales para las
Campaiias de Comunicacion Social de la Administracion Publica Federal para el ejercicio
fiscal 2014. El acuerdo destaca, entre otros, que los contenidos de las campaiias elaboradas
por dependencias y entidades gubernamentales, deberan evitar cualquier tipo de
discriminacion motivada, entre otros aspectos, por algun tipo de discapacidad (articulo 61);
y el uso de Lengua de Seilas Mexicana por medio de un intérprete o, en su caso de
tecnologias que permitan el acceso a los contenidos de las campaiias en television a las
personas con discapacidad auditiva (articulo 63). Se incluye un capitulo de Disposiciones
Especiales, por el que las dependencias y entidades deben contemplar en los programas,
estrategias y campafias contenidos que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres,
ademas de erradicar roles y estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminacion o
violencia de género.

45. La reforma a la LFPED adiciond a las atribuciones del Conapred el elaborar,
difundir y promover que en los medios de comunicacién se incorporen contenidos
orientados a prevenir y eliminar las practicas discriminatorias (art. 20, fraccion XXXII). Asi
como de introducir formas de comunicacion incluyentes en el ambito publico y privado
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(art. 20, fraccion XXXIII) y de promover el derecho a la no discriminacion mediante
campafias de difusion y divulgacion (art. 20, fraccion XXIX)."

46.  El Pronaind contempla un objetivo para fortalecer el cambio cultural en favor de la
igualdad, diversidad, inclusién y no discriminaciéon con participacion ciudadana. Este
incluye estrategias a fin de impulsar acciones para promover la visibilizacién y respeto de
los grupos discriminados en los contenidos de los medios de comunicacioén y promover que
las campaifias de los poderes y 6rdenes de gobierno incorporen un enfoque de igualdad y no
discriminacion.

47.  La Coleccién Legislar sin Discriminacion (2013), incluye un tomo sobre la Libertad
de Expresion, en el que se analiza este derecho con la vulneracion del derecho a la igualdad
y no discriminacién que se comete en algunos espacios de difusion de informacion. El
estudio propone modificaciones legislativas que permitan garantizar este derecho con apego
al respeto de los derechos de otras personas, mediante la prohibicion de discursos ofensivos
y discriminatorios que refuercen los estereotipos.

48. A partir de 2011 y con el proposito de combatir estereotipos y fomentar una cultura
de respeto e igualdad entre el publico en general, se realizaron varios programas de
television:

* Dentro de la serie titulada “Nosotros...los otros” se abord6é el tema de la
discapacidad en el capitulo sobre medios de comunicacion, en el cual se analizan los
elementos discriminatorios que afectan a los diferentes grupos de poblacion, entre
ellos los estereotipos que rodean a las personas con discapacidad que se muestran en
los medios masivos de comunicacion.

* En la serie infantil titulada “Kipatla, para tratarnos igual”, a través de la cual se
busca sensibilizar a la poblacion, particularmente infantil, sobre diversos temas de
discriminacion, se desarrolld el tema de la discapacidad tanto motriz, como
intelectual, en cuatro de sus capitulos.

49.  El SNDIF promueve la conformacion de “la Red Nacional de DIFusores de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, conformada por personas de entre 10 y 17 afios
de edad, que tiene el compromiso de cimentar una cultura de respeto, tolerancia y
proteccion. Al dia de hoy se cuenta con 29 Difusores Estatales, 1,233 difusores municipales
y 16,893 difusores locales. Tan solo en el primer trimestre de 2014, se ha informado de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio a 32,217 niiias, 30,836 niflos, 19,322 adolescentes
mujeres, 17,048 adolescentes hombres, asi como a 6,023 adultos mujeres y 2,011 adultos
hombres.

Dado el caracter multiétnico y multicultural de la poblacion en el Estado parte, por
favor sirvanse indicar las iniciativas adoptadas para aumentar la toma de conciencia
publica sobre los derechos consagrados en la Convencion, en particular entre las
personas pertenecientes a grupos étnicos y grupos con distinta identidad cultural.

50.  El Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH) plantea el disefio
y mejora de los instrumentos de capacitacion y sensibilizacion para atender a la ciudadania
con enfoque intercultural y de derechos humanos. Ademas propone la institucionalizacion

En caso de considerarse que alguna campafia, programa o mensaje publicado en los medios de
comunicacion comprende contenido discriminatorio, incluyendo aquel que refiera a personas con
discapacidad, se podra presentar su queja ante el Conapred, quien conocera e investigara el presunto
caso de discriminacion. En caso de que se compruebe la comision del acto discriminatorio, se
procedera con base en lo establecido en la LFPED, incluyendo procedimientos de conciliacion, la
emision de una resolucion por disposicion y en su caso, establecera medidas administrativas y de
reparacion contra quien resulte responsable.
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10.

del enfoque de derechos humanos en los programas para combatir la desigualdad y
combatir los estereotipos discriminatorios de la gestion publica.

51. Desde el afio de 2011, el INALI difunde a través de su pagina web, una capsula
sobre derechos lingiiisticos de los nifios, en lengua de sefias mexicana.

52. El INALI y el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, firmaron el 16 de mayo de 2013, un Convenio Especifico de Colaboracion para
apoyar la realizacion del proyecto “Documentacion de la lengua de Sefias Maya Yucateca:
un Estudio Lexicografico”; avances en “La Situacion Sociolingliistica de la Lengua de
Sefias Maya Yucateca”, avances del vocabulario con los datos obtenidos en la comunidad
de Nohkop; y Vocabulario electronico con los datos obtenidos en la comunidad de Nohkop.
Por otro lado, el 3 de mayo de 2014, se present6 el diccionario electronico de la lengua de
seflas maya yucateca.

53. Mediante el Programa Educativo a Distancia “Conéctate”, desde 2012 el Conapred
ha implementado un curso titulado “Inclusiéon y Discapacidad”, el cual busca ampliar los
servicios de sensibilizaciéon y formacion en el derecho a la no discriminacién en todo el
pais, y esta dirigido a servidores/as publicas estatales y federales, asi como al publico en
general, sobre las consecuencias de las practicas discriminatorias para las personas con
discapacidad y para la sociedad. Han participado alrededor de 3,600 personas.

Accesibilidad (art. 9)

. Qué mecanismos de vigilancia, camplimiento y sancion se han implementado en el
Estado parte para garantizar la accesibilidad a las personas con discapacidad en el
entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los
sistemas de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y otros servicios e
instalaciones abiertos al piiblico o de uso publico, tanto a nivel estatal como
municipal?

54.  El PNDIPD incluye un objetivo a fin de incrementar la accesibilidad en espacios
publicos o privados, el transporte y las tecnologias de la informacion para las personas con
discapacidad. Del mismo modo, el Pronaind incluye como parte del objetivo de incorporar
la obligacion de igualdad y no discriminaciéon una estrategia y diversas lineas de accion
destinadas a generar y aplicar la normativa que garantice progresivamente la accesibilidad
universal en el quehacer de la Administracion Publica Federal.

Accesibilidad en entorno fisico

55.  En febrero de 2014, el Pleno de la Camara de Diputados aprobd por unanimidad el
dictamen que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de Vivienda, en materia
de accesibilidad, con lo que se beneficiarda a mas de cinco millones de personas con
discapacidad en el pais, la cual fue turnada al Senado. Con ello, se propone establecer la
definicion del concepto de accesibilidad y ajustes razonables; determinar que se considerara
vivienda digna y decorosa a aquellas que cumplan con la normatividad vigente en materia
de accesibilidad y disefio universal para dicho sector de la poblacion.

56.  Independientemente de los cambios legislativos en curso previamente sefialados, en
Meéxico se promueve la adopcion de lineamientos de disefio y construccion aplicables a la
vivienda, areas comunes, vialidades, equipamiento y servicios urbanos, con base en un
Cddigo de Edificacion de Vivienda Tipo (CEV), elaborado por la Comision Nacional de
Vivienda para ser adoptado y adaptado en todas las entidades federativas del pais. El CEV
considera los esfuerzos internacionales para conjuntar las normas y recomendaciones que
contribuyan en la edificacion de vivienda de calidad. Ademas establece la accesibilidad
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obligatoria en instalaciones publicas o privadas, que permita el libre desplazamiento en
condiciones dignas y seguras.

57.  La Conavi vigila el disefio urbano de los Desarrollos Certificados (antes Desarrollos
Urbanos Integrales Sustentables), los cuales son areas de desarrollo integralmente
planeadas que contribuyen al ordenamiento territorial de los estados y municipios y
promueven un desarrollo urbano mas ordenado y sustentable. A través de estos desarrollos,
el Gobierno Federal incorpora el concepto de la accesibilidad universal, es decir, las
condiciones que deben cumplir los entornos urbanos para ser utilizados por todas las
personas en condiciones de total seguridad y comodidad.

58.  Como parte de la revision de la metoddloga de evaluacion de Desarrollos
Certificados, la CONAVI esta trabajando en un Manual de Disefio Urbano atendiendo las
necesidades de las personas con discapacidad motriz y visual, adultos mayores y nifios, esto
con el fin de ofrecer un guia a los desarrolladores de vivienda para generar entornos
urbanos adecuados que atiendan a las necesidades motrices de sus habitantes.

59.  Adicionalmente, se esta impulsando una iniciativa para incorporar en la metodologia
de evaluacion la obligatoriedad de un porcentaje minimo de viviendas adaptadas que
cumpla con los requisitos indispensables de disefio para personas con discapacidad segun el
CEV de la CONAVI.

60. En Meéxico existen dos Normas Oficiales Mexicanas en materia de atencion a
personas con discapacidad: i) Norma Oficial Mexicana NOM-015-SSA3-2012
(14 septiembre 2012), para la atencion integral a personas con discapacidad; y ii) Norma
Oficial Mexicana NOM-030-SSA3-2013 (12 septiembre 2013), que establece las
caracteristicas arquitectonicas para facilitar el acceso, transito, uso y permanencia de las
personas con discapacidad en establecimientos para la atenciéon médica ambulatoria y
hospitalaria del Sistema Nacional de Salud. Ambas normas regulan a nivel nacional las
caracteristicas de infraestructura en salud para garantizar la accesibilidad de las personas
con discapacidad a los establecimientos de atencion médica ambulatoria y hospitalaria, asi
como la prestacion de los servicios de atencidon médica a personas con algun tipo de
discapacidad.

61. Los Servicios de Atencion Psiquiatrica (SAP), cuentan con un Manual de
Procedimientos en el que se contempla la atencion de pacientes psiquidtricos desde consulta
externa hasta el servicio de urgencia psiquiatrica. En ¢l se prevé el debido acompafiamiento
del paciente, asi como el deber de informarle su tratamiento o diagndstico mediante el
documento de consentimiento informado, de conformidad a las normas oficiales mexicanas.
Los SAP tienen cinco unidades médicas adscritas que estan acreditadas por la Direccion
General de Calidad y Educacion en Salud. Dicha acreditacion contempla el cumplimiento
de infraestructura accesible para personas con discapacidad.

62.  Por otro lado, el Certificado de Factibilidad establece como requisito para su
acreditacion, que los proyectos de infraestructura fisica en salud ejecutados por los
gobiernos estatales con presupuesto federal, cumplan con las normas oficiales mexicanas,
de entre las cuales se encuentran los requisitos arquitectonicos para facilitar el acceso,
transito, uso y permanencia de las personas con discapacidad en establecimientos de
atencion médica ambulatoria y hospitalaria del Sistema Nacional de Salud.

63.  En el sector educativo, la Direccién de Educacion Especial de la SEP implementara
en el ciclo escolar 2014-2015, la Estrategia de Gestion Escolar para la Accesibilidad
Universal, la cual contempla la aplicaciéon de una Cédula de Diagnéstico de Accesibilidad
en Inmuebles Escolares, que derivard en el desarrollo de un Plan de Gestion para la
Accesibilidad. La informacion contenida en esta cédula, ademas de considerar informacion
relativa a la infraestructura fisica de las escuelas, incluira aspectos como el entorno escolar,
actividades extracurriculares, equipamiento y curriculum, asi como las condiciones
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necesarias para facilitar el acceso a la educacion a los menores con algin tipo de
discapacidad. Este trabajo forma parte del Proyecto de Cooperacion Técnica para el
Desarrollo de Sistemas Educativos Inclusivos en la Regién Mesoamericana.'

64.  El SNDIF a través del Programa de Prevencion, Rehabilitacion e Inclusion Social de
las Personas con Discapacidad y sus Familias, promueve y garantiza la accesibilidad a
través de su Subprograma de Atencion a Personas con Discapacidad, a fin de contribuir a
que la poblacién con discapacidad mejore sus condiciones de vida, mediante la ejecucion
de acciones de infraestructura y equipamiento.'*

65. Al interior de la SCIN se han realizado acciones para eliminar barreras fisicas,
psicoldgicas y actitudinales, las cuales se han comenzado a implementar tanto en la
atencion personal brindada a los y las visitantes, como en las instalaciones del edificio sede
de la SCJIN.

Accesibilidad en transporte

66.  De acuerdo con el Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, se
contempla la obligatoriedad para cumplir en las instalaciones de las terminales de
autotransporte publico federal de pasaje los servicios de: sefiales necesarias para la facil
localizacion de los servicios por parte de los usuarios; e instalaciones para personas con
discapacidad, tales como: rampas accesibles, asientos reservados, sanitarios acondicionados
y casetas telefonicas a la altura adecuada.

67.  E120 de noviembre de 2013, se publico la Circular Obligatoria Lineamientos para la
accesibilidad de las personas con discapacidad y/o movilidad reducida a las infraestructuras
aeroportuarias y al servicio del transporte aéreo, cuyo objetivo es homologar criterios de
orden operativo, administrativo y de infraestructura en la prestacion de servicio publico de
transporte aéreo a las personas con discapacidad y/o movilidad reducida, a fin de garantizar
su accesibilidad.

68.  Se establecio la Red del Tren Suburbano como un medio de transporte accesible
para las personas con discapacidad. El Ferrocarril Suburbano brinda una atencion especial a
personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres embarazadas y mujeres con niflos
pequetios, con la finalidad de prestar un servicio de calidad, equitativo y ordenado. En cada
una de las estaciones ofrece a sus usuarios los siguientes servicios:

* Acceso para personas con movilidad reducida, debidamente sefializada.

Informacion sobre el proyecto puede consultarse en el siguiente vinculo electronico:
http://educacionespecial.sepdf.gob.mx/CEDULADD/#/.

Para cumplir con este Programa se han estructurado tres estrategias: i) Prestacion de servicios de
deteccion oportuna y prevencion de discapacidad en la poblacion en general o en riesgo de
presentarla; ii) prestacion de servicios en materia de Rehabilitacion Integral a la poblacion con
discapacidad o en riesgo de presentarla y sus familias; prestacion de servicios de inclusion educativa,
laboral y social a la poblacion con discapacidad y sus familias. Para su cumplimiento se han integrado
las siguientes Lineas de Accion: i) deteccion oportuna a través de visitas a centros educativos, centros
de desarrollo infantil, centros asistenciales de primer nivel de atencidn; ii) proporcionar platicas
informativas sobre prevencion de discapacidad dirigidas a la poblacion en general y en riesgo de
presentarla; iii) proporcionar servicios de atencién médica y paramédica especializada a las personas
con discapacidad o en Riesgo de presentarla asi como a sus familias; iv) suministrar servicios de
terapia fisica, ocupacional y de lenguaje; v) otorgar altas por rehabilitacion de las personas atendidas;
vi) elaborar y reparar protesis para coadyuvar en el proceso de Rehabilitacion Integral de las personas
con discapacidad; vii) inclusion de las personas con discapacidad al ambito educativo, laboral y social
mediante acciones de coordinacion Interinstitucional; viii) proporcionar a las familias de las personas
con discapacidad orientacién y capacitacion acerca del proceso de rehabilitacion para coadyuvar en el
proceso de Inclusion Social.
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* Sefalizacion para personas en general y personas con discapacidad visual.

» Elevadores y espacios al interior de los trenes para personas con discapacidad,
personas de la tercera edad y embarazadas.

« Silla de ruedas y espacios destinados a personas con sillas de ruedas en el interior de
los trenes, el cual cuenta con cinturén de seguridad, asi como boton especial de
aviso de descenso.

» Rampa de acceso a personas con discapacidad.

* Andén exclusivo para ascenso al tren de personas con discapacidad, personas de la
tercera edad y embarazadas, en la estacion terminal Buenavista.

* Gruias tactiles para personas invidentes o débiles visuales.

* Las puertas de los trenes cuentan con alarma de sonido par débiles visuales y alarma
visual (foco) para personas con discapacidad auditiva.

+ Existe personal con equipo portatil que brinda atencion personalizada a las personas
con discapacidad que desean realizar la recarga de las tarjetas de acceso.

69. Los dias 21 y 22 de abril de 2014, la SCT imparti6 el Taller “Sensibilizacion para
ofrecer a personas con discapacidad mejores condiciones de autotransporte”, cuyo objetivo
fue sensibilizar y crear una cultura de respeto e integracion hacia las personas con alguna
discapacidad. Se capacité a 130 funcionarios publicos.

Accesibilidad en informacion y comunicaciones

70.  El Presidente de la Republica publicé el 14 de Julio de 2014, la nueva Ley Federal
de Telecomunicaciones y de Radiodifusion, la cual en sus articulos 2, 191 frac. XIV, 199,
200, 201, 202 y 203, incluyen diversas disposiciones en favor de las personas con
discapacidad para garantizar su acceso a los servicios de telecomunicacién en igualdad de
condiciones. Establece la obligacion de las dependencias federales, estatales y de los tres
Poderes de contar con funciones de accesibilidad en sus portales de internet. Destaca
ademas el reconocimiento del derecho a las audiencias a contar con servicios de subtitulaje,
doblaje al espafiol o lengua de sefias mexicana, para dar accesibilidad a personas con
debilidad auditiva. Dichos servicios deberan estar disponibles en algun segmento de al
menos uno de los programas noticiosos de mayor audiencia que se transmita en la
television radiodifundida. De igual forma, Ley del Sistema Publico de Radiodifusion del
Estado Mexicano, en su articulo 11 prohibe toda discriminacion para la prestacion de los
servicios de radiodifusion a cargo del Sistema, motivada por discapacidad, entre otros
aspectos. Como anexo IV se incluye un documento con los articulos relevantes de esta Ley
en materia de discapacidad.

71.  En 2011 el Conapred present6 la Guia para la Accion Publica sobre los sitios web
accesibles: Una herramienta para el acceso a la informacién y a la interaccion en
condiciones de igualdad (GAP) dirigida particularmente a las y los servidores publicos
federales con el propdsito de que en el ambito de sus competencias adopten las medidas y
acciones encaminadas a desarrollar sitios web accesibles que permitan garantizar a todas las
personas el acceso y uso de la informacion, bienes y servicios que se ofrecen a través de
internet."

Las guias para la accion publica son una herramienta disefiada por el Conapred con el propdsito de
orientar o, en su caso, fomentar entre sus destinatarios (instituciones publicas, privadas y sociales) la
adopcion de medidas y la realizacion de acciones que contribuyan a prevenir la discriminaciéon y a
promover la igualdad de oportunidades, mediante las cuales se busca atender situaciones de
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Accesibilidad en sistemas de tecnologia de la informacion

72.  El125 de noviembre de 2013, se presento, a solicitud de la Presidencia, la Estrategia
Digital Nacional a fin de lograr que el acceso y utilizaciéon de las tecnologias de
informacion y comunicacién maximice su impacto econdémico, social y politico en
beneficio de la calidad de vida de los mexicanos. La estrategia contribuye a la accesibilidad
para personas con alguna discapacidad, y con ello, a su plena inclusion social.

73.  Enel ambito federal, la LFPED establece un mecanismo de queja mediante el cual el
Conapred podra conocer de todos aquellos actos discriminatorios en contra de las personas
con discapacidad. Al respecto se sefiala que de 2011 al 30 de junio de 2014, se tramitaron
213 expedientes relacionados con el derecho a la accesibilidad, que fueron calificados como
presuntos actos de discriminacion. De estos mas del 80% fueron atribuidos a particulares y
el resto contra actos atribuidos a personas servidoras publicas.'® De estos presuntos actos de
discriminacion, la mayoria tuvo como motivo la discriminaciéon por discapacidad, en
detrimento de diversos derechos principalmente en los ambitos de los transportes, cultura,
recreacion y esparcimiento.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)

Sirvanse explicar qué medidas ha impulsado el Estado Parte con el fin de revisar y
derogar la legislacion civil que declara la incapacidad absoluta de las personas con
discapacidad, a fin de eliminar la curatela y otras figuras legales de juicio de

interdiccion y procedimientos para la declaracién o certificacién de “incapacidad”

74.  El PNDIPD integra lineas de accion para impulsar reformas legislativas en materia
de capacidad juridica, a fin de permitir la libre manifestacion de la voluntad sin
discriminacion y garantizar el reconocimiento de la personalidad juridica de personas con
discapacidad.

75.  El Senado de la Republica se encuentra en una etapa de analisis sobre este tema, en
virtud de que las diversas hipotesis de las que se debe hacer analisis dejan de manifiesto la
posibilidad de someter a diversos procesos o procedimientos a personas, particularmente
personas con discapacidad intelectual, a las cuales el Estado debe proteger.
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discriminacion que se registran en ambitos especificos de la vida publica y que afectan el ejercicio de
algun o algunos derechos humanos de las personas o grupos de la poblacion.

Con la reforma a la LFPED, promulgada el 21 de marzo de 2014, se unificaron los procedimientos de
quejas y reclamaciones los cuales se contemplaban de manera separada y con alcances distintos para
actos de discriminacion cometidos por particulares o por personas servidoras publicas federales. Con
la reforma, se establecio el procedimiento de Queja para la atencion de presuntos actos, omisiones, o
précticas sociales discriminatorias atribuidas a particulares, personas fisicas o morales, asi como a
personas servidoras publicas federales, y a los poderes publicos federales.
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76.  Derivado de la reforma constitucional en materia de derechos humanos (2011), la
SCIN, a través de sus resoluciones, ha reconocido y fortalecido los derechos de las
personas con discapacidad. En un caso de interpretacion del estado de interdiccion, el
amparo otorgado se acompafi6 de directrices que consideran la discapacidad de una persona
en cada caso, tomando en consideracion la opinién de la persona afectada. Ello, de
conformidad con el modelo social consagrado en la Convencion, asi como con los derechos
fundamentales contenidos en la misma.'” Se destaca que la sentencia emitida por la SCIN
para este caso, se encuentra redactada en un formato de “lectura facil”, el cual se dirige a
personas con alguna discapacidad, elaborado con base en lineamientos emitidos por
expertos internacionales en el tema de discapacidad (tipografia clara con tamafio accesible,
parrafos cortos y sin justificar). A la fecha, se tiene registro de 12 tesis derivadas de este
amparo.

77.  El Estudio informativo sobre la capacidad juridica de las personas con discapacidad
y los mecanismos de toma de decisiones con apoyo, presentado por el Conapred ante la
SCIN en septiembre de 2013, propone acciones que permiten brindar el nivel de
salvaguardias, apoyos y ajustes razonables a favor de las personas con discapacidad
conforme al derecho internacional.

78.  La coleccion Legislar sin Discriminacion, en su Tomo IV: Capacidad Juridica,
propone pardmetros generales que sirvan de base para impulsar modificaciones legislativas
a nivel federal y estatal, para brindar apoyo a las personas con discapacidad en la
manifestacion de su voluntad considerando las debidas salvaguardas legales, asi como para
generar mecanismos que ofrezcan elementos de certeza juridica y respeto a los derechos
humanos de todas las personas en el ejercicio de sus derechos de goce y ejercicio.
Actualmente estd siendo distribuido entre los Congresos estatales, con lo que se busca que
su contenido llegue a los legisladores y las legisladoras de toda la Reptiblica mexicana.

79.  Cabe sealar que el Pronaind, en el marco del objetivo relativo a la armonizacién del
orden juridico nacional indicado anteriormente, contiene una linea de accion que permitira
que los resultados de los estudios citados sobre capacidad juridica sean llevados a la
practica, al establecer de manera explicita el impulso de reformas legislativas en materia de
capacidad juridica que permita la libre manifestacion de la voluntad sin discriminacion.

Sirvanse explicar qué medidas han sido desarrolladas por el Estado parte para
promover la regulacion legal del sistema de apoyos en la toma de decisiones para que
las personas con discapacidad ejerzan plenamente su capacidad juridica, asi como las
medidas tomadas para revisar el principio “pro homine” y su interpretacién juridica
en correspondencia con el articulo 12.

80. El Congreso de la Union ha decidido plasmar el principio pro-homine en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 1° (DOF 10 de junio
de 2011) ampliando su alcance a todas las personas. Establece en su segundo parrafo que:
“las normas relativas a derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados en la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia”.

81.  El 6 de junio de 2011, se publico la reforma constitucional en materia de amparo,
que constituye una ampliacion sin precedentes en el sistema de derechos y el acceso a la
justicia de las personas, incluidas las personas con discapacidad, fortaleciendo al Poder
Judicial de la Federacion y consolidando a la SCIN como Tribunal Constitucional. Otro de
los avances de la reforma es la introduccion de la figura del interés legitimo, que permite

Las directrices contenidas en la sentencia de la Sala se enumeran en el documento Asuntos sobre
Discapacidad SCIN (anexo) -Amparo en revision 159/2013, 16/10/2013.
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que cualquier persona que considere afectada su esfera de derechos, sin necesidad de
acreditar interés juridico, pueda solicitar el amparo y proteccion de la justicia federal.
También prevé la procedencia del amparo por omision de la autoridad y por la afectacion
de intereses colectivos, y otorga a la SCJN la facultad de emitir declaraciones generales de
inconstitucionalidad de una norma, cuando exista jurisprudencia por reiteracién en este
sentido.

82.  El 2 de abril de 2013, se publico la nueva Ley de Amparo, reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la CPEUM, que desarrolla y permite la operacion de la reforma
constitucional y fortalece al amparo como figura jurisdiccional efectiva para la proteccion
de los derechos humanos. Con la ley se inicia una nueva etapa del juicio de amparo,
coherente con los estandares y obligaciones internacionales de México relacionados con el
acceso a la justicia y las garantias de debido proceso

83.  Es importante recordar, que el 8 de diciembre de 2011, se publicé en el DOF la
aprobacion, avalada por la Camara de Senadores, de la decision del Ejecutivo Federal de
dejar sin efecto la declaracion interpretativa formulada al articulo 12 de la Convencion, a
fin de dar igualdad de reconocimiento como persona ante la ley a las personas con
discapacidad.

Acceso a la justicia (art. 13)

Sirvanse informar si en la implementacion del nuevo sistema de justicia penal se han
introducido medidas especiales para las personas con discapacidad psicosocial e
intelectual a fin de garantizar sus derechos y el respeto a las debidas garantias
procesales.

84.  El5 de marzo de 2014, se public6 en el DOF el Codigo Nacional de Procedimientos
Penales (CNPP) con el cual se da atencidn a la reforma constitucional de 2008 mediante el
cual se crea un nuevo sistema de justicia penal acusatorio y oral, y el cual dispone los
siguientes derechos en favor de las personas con discapacidad en sus articulos 10 (Principio
de igualdad ante la ley), 46 (Idioma), 84 (Regla general sobre notificaciones),
109 (Derechos a la victima u ofendido) y 270 (Toma de muestras cuando la persona
requerida se niegue a proporcionarlas).

85.  De acuerdo con el articulo 10 del CNPP, “Todas las personas que intervengan en el
procedimiento penal recibirdn el mismo trato y tendrdn las mismas oportunidades para
sostener la acusacion o la defensa. No se admitird discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicion social [...]” El segundo parrafo
alude especificamente a las personas con discapacidad a fin de que se prevean ajustes
razonables al procedimiento cuando se requiera. Lo cual da pauta y flexibilidad para
atender circunstancias especificas tanto de la victima u ofendido, como del imputado, en su
caso, o en general, incluso de cualquier persona que intervenga en el procedimiento.

86.  En cuanto al articulo 46 relativo al idioma en que deberan realizarse los actos
procesales, se establece que deberd proveerse traductor o intérprete o aquellos medios
tecnoldgicos que le permitan obtener a la persona con discapacidad, de forma comprensible
la informacion solicitada o, a falta de éstos, a alguien que sepa comunicarse con ella, lo cual
puede acontecer a solicitud de la propia persona con discapacidad o a juicio de la autoridad
competente.

87.  Existe ademas un régimen de excepcion para el acto de investigacion consistente en
la toma de muestras cuando la persona requerida se niegue a proporcionarlas, cuando dicha
persona tenga alguna discapacidad, caso en que se proveerd de los apoyos necesarios para
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que puedan tomar la decision correspondiente (la autoridad competente), tal como lo sefiala
el articulo 270.

88.  De acuerdo a la Guia de Disefio Arquitectonico de la Infraestructura para los
Edificios del Nuevo Sistema de Justicia Penal Mexicano, se contemplan diversos espacios
fisicos accesibles, concretamente en salas de oralidad, asi como en los Edificios de los
distintos Operadores del Sistema.

89.  En el marco del Sistema Penitenciario Federal, se han implementado acciones para
asegurar la accesibilidad, evacuacién y libre transito sin barreras arquitectonicas para todas
las personas, cumpliendo con las normas de disefio y sefializacion en las edificaciones,
circulaciones y servicios sanitarios de los Centros Federales de Readaptacion Social
(acondicionamiento de rampas para el ingreso y egreso de toda persona y espacios factibles
para el manejo de internos con discapacidad).

90.  En los Centros Federales de reciente creacion que se encuentran bajo el esquema de
Contrato de Prestacion de Servicio de Capacidad Penitenciaria a largo plazo, desde el
proceso de contrataciéon se previeron espacios especificos para las personas con
discapacidad.

Sirvanse explicar qué tipo de ajustes de procedimientos y adecuados a la edad existen
para facilitar el acceso a la justicia de las personas con discapacidad. Por favor,
seilalen ademas qué ajustes razonables se ponen a disposicion de estas personas para
garantizar su acceso a los sistemas judicial y administrativo, incluyendo el sistema de
justicia dentro del derecho de los pueblos indigenas, especialmente en lo relativo a la
informacion y la comunicaciéon (como los usos de lengua de seiias, pictogramas,
formatos alternativos de comunicacion, sistema bimodal para personas sordociegas,
guias intérpretes, braille, bucle magnético y sistemas de radiofrecuencia, etc.) en las
salas de audiencia y otros espacios de uso general.

91.  El PNDIPD incluye diversas estrategias y lineas de accion para garantizar el derecho
de las personas con discapacidad, a la accesibilidad, disefio universal, transporte, y
tecnologias de informacidén y comunicacion

92.  La Unidad Especializada para la Atencion de Asuntos Indigenas de la Procuraduria
General de la Republica brinda la asistencia de traductor e interprete en la lengua y variante
indigena, correspondiente a la persona que se auto reconoce como tal en un procedimiento
penal federal, con el propdsito de respetar sus derechos fundamentales. Asimismo, se hace
uso de las estaciones de radio para difundir con la asistencia de un traductor los derechos de
las personas indigenas involucradas en delitos federales.

93. La Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas realiza diversas
acciones a fin de apoyar a la poblacion indigena, con el cardcter de victima o inculpado,
con la asistencia de intérpretes-traductores en lenguas indigenas. Se apoya a las instancias
que operan el sistema de justicia penal (defensa, ministerio publico y juzgados), para
asegurar el ejercicio del derecho de acceso a la justicia.

94.  En el marco de las acciones que se desarrollan dentro del Programa de Derechos
Indigenas de la CDI se destacan las siguientes:

* La acciéon denominada “Ejercicio de derechos culturales y de comunicacion”
contempla el “apoyo a comunicadores (as) indigenas para la produccion y
realizacion de proyectos de comunicacion intercultural”, para ejecutar proyectos de
comunicacion que aborden tematicas de cultura, sociedad, derechos y medio
ambiente, incluyendo programas dirigidos a diversos sectores de la poblacion, entre
éstos: mujeres, jovenes, personas con discapacidad, entre otros.
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* La acciéon denominada “Apoyo para el acceso a la atencion médica de tercer nivel”,
promueve y gestiona atencion médica especializada ante dependencias y entidades
competentes del sector salud para la atencion de pacientes indigenas. Se
proporcionan apoyos en torno a gastos de servicios médicos especializados e
insumos complementarios como protesis.

95.  De manera coordinada con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se cuenta con
la Estrategia de Formacion, Acreditacion y Certificacion de Intérpretes en Lenguas
Indigenas, en el ambito de administracion y procuracion de justicia.

96.  Derivado del Convenio de colaboracion suscrito por la CDI, el Instituto Federal de
Defensoria Publica y el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, se han capacitado a
abogadas/abogados indigenas bilingiies en materia penal, con el fin de generar las
condiciones para que apoyen juridicamente a poblacion indigena, particularmente a mujeres
indigenas involucradas en alglin proceso de caracter penal.

97. A través del Albergue indigena “La Casa de los Mil Colores”, se apoya a la
poblacién indigena con muletas, sillas de ruedas, protesis de pierna, de brazo, ocular, de
cadera, bastones, andadera, anteojos, zapatos especiales ortopédicos, auxiliares auditivos,
entre otros.

Sirvanse explicar qué medidas ha adoptado el Estado mexicano para garantizar un
enfoque de derechos humanos en la administracion de justicia para las personas con
discapacidad por parte de quienes trabajan en este Ambito (policias, agentes del
ministerio publico, abogadas y abogados defensores, personal de los tribunales, jueces,
personal funcionario del sistema penitenciario, entre otros), a nivel federal, estatal y
municipal.

98. La PGR ha llevado a cabo diversas actividades de inspeccion y capacitacion desde
2009 a la fecha:

* Acciones de inspeccion, en las areas que son susceptibles de verificar el
cumplimiento a la normatividad en materia de derechos humanos, tanto en las
Delegaciones y Subdelegaciones de la PGR, en el Distrito Federal, como en las
entidades federativas, verificando entre otros aspectos el cumplimiento de los
rubros: trato digno e igualitario a las personas con discapacidad y accesibilidad en
las instalaciones para las personas con discapacidad. Del 1° de enero de 2009 al
30 de junio de 2014, se realizaron 165 visitas de inspeccion.

* Curso Basico de Derechos Humanos; el Seminario sobre Discriminacioén y Derechos
de las Personas con Discapacidad y el Seminario Derechos Humanos de Grupos en
Condicién de Vulnerabilidad, en los que se encuentran incluidos los temas: respeto a
la dignidad, participacion e inclusién en la sociedad, accesibilidad y la igualdad y la
no discriminacion. Los cursos que se imparten cuentan con la participacion de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos y del Conapred, de la PGR y de
organismos nacionales e internacionales en materia de derechos humanos.

* Del 2009 al 2012, se impartieron 17 seminarios sobre Discriminaciéon y Derechos de
las Personas con Discapacidad. En estos eventos se capacitdé a 340 personas, con
185 horas de capacitacion.

* Del afio 2012 a la fecha se imparte el Seminario Derechos Humanos de Grupos en
Condicion de Vulnerabilidad, el cual contiene un tema especifico respecto de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, que se ha impartido en
8 actividades a 525 personas.

99.  La SCJN elabor¢ el Protocolo de Actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren derechos de personas con discapacidad, el cual tiene como finalidad sugerir



CRPD/C/MEX/Q/1/Add.1

16.

las directrices o lineamientos a seguir por parte de las y los juzgadores federales, en casos
que involucren a personas con discapacidad. El Protocolo centra su atencién en el derecho
al acceso a la justicia, enfatizando las medidas transformadoras que deben adoptarse, ya
sean culturales, actitudinales, en infraestructura fisica, o en el contenido de los procesos y
decisiones judiciales, para que sea ejercido en igualdad de condiciones que el resto de la
poblacion sin discapacidad. Asimismo, busca contribuir en las tres dimensiones atribuibles
al derecho al acceso a la justica: legal, fisica y comunicacional (lengua de sefias, sistema de
escritura Braille, formatos digitales o textos de facil lectura y comprension). Hasta el
momento, se imprimieron 5,000 ejemplares, mas 5,000 CD-ROM y 250 Protocolos en
version Braille, asi como 250 en version audible.

100. Asimismo, la SCIN cuenta con el Protocolo de Actuaciéon para juzgar con
perspectiva de género en version audible y en sistema de escritura braille.

101. Por su parte, el Consejo de la Judicatura Federal (CJF) autoriz6 en 2012 la propuesta
para la implementacion de Politicas generales para la contratacion de personas con
discapacidad en igualdad de condiciones y en un entorno incluyente. Dicha propuesta
contiene una serie de lineamientos obligatorios para todos los funcionarios del Consejo,
dirigidos a garantizarles igualdad de condiciones en los rubros de acceso, remuneracion,
promociéon y permanencia en el empleo, asi como el establecimiento de condiciones
favorables de inclusion. Obliga a realizar las modificaciones estructurales necesarias para la
debida accesibilidad, asi como la adecuaciéon de mobiliario y elementos tecnolégicos.

102. El CJF lleva a cabo diversos foros de capacitacion dirigidos al personal
jurisdiccional en materia de derechos humanos, discapacidad, igualdad y no discriminacion
e inclusion laboral. Lo anterior permite el fortalecimiento de una politica de sensibilizacion
al interior de la institucion, bajo un irrestricto compromiso de garantizar en todo momento
los derechos humanos de las personas.

103. El PNDIPD incluye en su Objetivo 6 estrategias y lineas de accion para armonizar la
legislacion para facilitar el acceso a la justicia y la participacion politica y publica de las
personas con discapacidad.

104. Se ha brindado capacitacion sobre la cultura de la discapacidad, mediante platicas,
cursos y talleres dirigidos al personal, tanto de oficinas centrales, como de los Centros
Federales de Readaptacion Social. En colaboracion con el Conapred, se han impartido
cursos en linea sobre discapacidad y no discriminacion.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)

Sirvanse explicar qué medidas especificas ha tomado el Estado Parte para reformar la
regulacion que actualmente rige los internamientos psiquiatricos (Norma Oficial
Mexicana 025-SSA2-1994), 1a cual no contempla la supervision judicial del proceso de
internamiento, ni tampoco un mecanismo para revisarlo periédicamente.

105. El PNDIPD incluye una estrategia y lineas de acciéon para impulsar acciones que
protejan los derechos de personas con discapacidad recluidas en instituciones publicas o
privadas.

106. Desde 2013, la Ley General de Salud contempla en su articulo 75, que el
internamiento involuntario debe ser notificado a la autoridad judicial; las autoridades
sanitarias deberan coordinarse con los organismos publicos de proteccion a los derechos
humanos, a fin de garantizar el respeto a los derechos de las personas internadas.

107. La Secretaria de Salud ha fortalecido su labor de capacitacion, en particular, llevo a
cabo los dias 20 y 27 de junio de 2014, el Curso de Capacitacion en Derechos Humanos y
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Prevencion de Tratos Crueles e Inhumanos o Degradantes, a funcionarios del Instituto
Nacional de Psiquiatria, con la participacion de 244 asistentes entre personal médico y
administrativo. El curso se replico en el Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez, a
través de la videograbacion del evento con la asistencia de 150 personas.'®

108. La Coleccion Legislar sin Discriminacion. Tomo IV: Capacidad juridica, establece
el derecho a la desinstitucionalizacién psiquiatrica como uno de los componentes de la
capacidad juridica y se visibiliza la falta de procedimientos claros y adecuados en las
situaciones de internamiento en centros de atencion psiquiatrica, lo que provoca que las
personas con discapacidad sean sometidas a claras violaciones a su capacidad juridica y a
los principios mas basicos del respeto de su voluntad.

Sirvanse explicar sobre la existencia de requisitos y protocolos que autorizan
internamientos, especialmente de personas con discapacidad intelectual y/o
psicosocial, asi como si estos procesos y las instituciones de internamiento estian
sujetos a una revision periodica por una autoridad competente.

109. El PNDIPD incluye estrategias y lineas de accion para adoptar medidas para la
proteccion de los derechos de personas con discapacidad recluidas en los centros de
readaptacion social y establecer acciones para reubicar personas con discapacidad
intelectual o mental, mediante modelos de reinsercion social no institucionales.

110. La Ley General de Salud contempla en su articulo 75 que el internamiento de
personas con trastornos mentales, como ultimo recurso terapéutico, se ajustara a principios
éticos, sociales, de respeto a los derechos humanos y a los requisitos que determine la
Secretaria de Salud y demas disposiciones juridicas aplicables. En su articulo 73 fraccion
Vil, destaca la participacion de observadores externos para vigilar el pleno respeto de los
derechos humanos de las personas con trastornos mentales y del comportamiento, que son
atendidas en los establecimientos de la red del Sistema Nacional de Salud, las unidades
adscritas a los Servicios de Atencion Psiquiatrica permiten el acceso a las organizaciones
nacionales e internacionales calificadas y competentes en materia de derechos humanos,
que lo soliciten por escrito en los términos establecidos.

111. Por lo que respecta al tema de las inspecciones, y en cumplimiento al articulo 63,
fraccion IX del Reglamento de la ley Organica de la Procuraduria General de la Republica,
la Direccion General de Promocién de la Cultura de Derechos Humanos, Quejas e
Inspeccion realiza acciones de prevencion, observancia e inspeccion en derechos humanos
en las diversas unidades administrativas de la PGR conforme al marco normativa
internacional en materia de derechos humanos.

112.  Como se menciond en la pregunta 5, dicha Oficina practica acciones de inspeccion,
en las areas que son susceptibles de verificar el cumplimiento a la normativa en materia de
derechos humanos. Por su parte, las Unidades de Proteccién a los Derechos Humanos
proporcionan orientacion juridica in situ al publico que asi lo requiere, incluyendo el
servicio de orientacion juridica y atencion psicoldgica. De 2012 al 30 de junio del 2014, se
ha proporcionado orientacion juridica a 3,343 personas y brindado atencioén psicologica
a 910.

Las siguientes capacitaciones seran: el 16 de julio de 2014 (Centro Comunitario de Salud Mental
(CECOSAM) Cuauhtémoc, 35 funcionarios); 30 de julio de 2014 (Hospital Psiquidtrico Samuel
Ramirez Moreno, 150 funcionarios); 6 de agosto de 2014 (CECOSAM Iztapalapa, 34 funcionarios);
20 de agosto de 2014 (CECOSAM Zacatenco, 44 funcionarios); 27 de agosto de 2014 (Hospital
Psiquiatrico Infantil Juan N. Navarro, 150 funcionarios).
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.Qué medidas legislativas, administrativas y judiciales esta tomando el Estado Parte
para garantizar que ninguna persona sea internada por razén de su discapacidad y
contra su voluntad? Por favor, informen del nimero de instituciones de
internamiento, publicas y/o privadas, para personas con discapacidad, tales como
hospitales psiquiatricos, albergues, asilos, u otros, asi como el niimero de personas
internadas en ellos.

113. La Ley General de Salud sefiala en su articulo 75 que el internamiento de personas
con trastornos mentales, como ultimo recurso terapéutico, se ajustard a principios éticos,
sociales, de respeto a los derechos humanos y a los requisitos que determine la Secretaria
de Salud y demas disposiciones juridicas aplicables. Existen 33 instituciones de
internamiento para atender a las personas con discapacidad psicosocial.

114.  En dos hospitales psiquiatricos de los Servicios de Atencion Psiquiatrica, estan
internados 150 personas con discapacidad psicosocial de moderada a severa, en estado de
abandono por sus familiares. Sin embargo, se les ha realizado el tramite de identidad a
50 de ellos y esta en proceso la gestion de acciones de reinsercion.

115. EIINAPAM se encuentra elaborando un registro de instituciones a nivel nacional de
los centros que dan atencion a las personas adultas mayores. Si bien muchos de esos centros
son particulares, actualmente el INAPAM cuenta con un registro de 55 asilos en el Distrito
Federal y Area Metropolitana, con un estimado de 825 personas atendidas. En los estados
de Aguascalientes, Chiapas, Guanajuato, Morelos, Nuevo Leon, San Luis Potosi, Sinaloa,
Tlaxcala y Puebla, se tiene registro de un centro por cada estado, a excepcion de Puebla que
cuenta con 7.

116. En los seis centros que coordina el INAPAM, se atienden a personas de 60 afios y
mas, siendo las mas vulnerables las personas de mas de 80 afios, por su misma condicion de
envejecimiento y proclividad de tener una discapacidad. Se atienden alrededor de
300 personas, de las cuales el 30% presenta alguna discapacidad.

117. El PNDIPD incluye lineas de acciéon a fin de implementar programas de
capacitacion y sensibilizacion dirigidos al personal sustantivo de la PGR sobre la atencion a
personas con discapacidad; incluir la perspectiva de personas con discapacidad en los
protocolos de actuacion de la PGR al momento de su disefio y actualizacion; establecer
acciones para reubicar personas con discapacidad intelectual o mental, mediante modelos
de reinsercion social no institucionales; promover la elaboracion de un censo o registro de
personas con discapacidad recluidas en los centros de readaptacién social; impulsar
acciones para verificar la atencion y trato de personas con discapacidad en instituciones
publicas o privadas, para proteger sus derechos e integridad.

118. El Pronaind incluye como parte de las medidas para reducir la desigualdad en el
goce del derecho a la salud de personas y grupos discriminados, una linea de accion que
especifica la vigilancia de las instituciones psiquiatricas garanticen condiciones de una vida
digna, sin discriminacion y violencia.
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Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes (art. 15)

Sirvanse explicar qué acciones concretas esta tomando el Estado parte para prevenir,
sancionar y erradicar los abusos que se cometen contra las personas con discapacidad
psicosocial en instituciones psiquiatricas, incluyendo abusos fisicos, sexuales y
condiciones inhumanas y degradantes, como restricciones quimicas, fisicas o
mecanicas y aislamientos prolongados.

119. En 2013, se presentd el Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-025-
SSA2 para la prestacion de servicios de salud en unidades de atencion integral hospitalaria
médico-psiquiatrica.

120. La Norma tiene por objeto establecer criterios de operacion y organizacion de las
actividades de los establecimientos que prestan servicios de atencion integral hospitalaria
médico-psiquiatrica, la cual serd proporcionada en forma continua, con calidad y calidez y
con pleno respeto a los derechos humanos de los usuarios de estos servicios.

121. Destaca, entre otros puntos, la necesidad de contar con el consentimiento informado
de las y los usuarios, de algun familiar, tutor o representante legal, como la base para el
ingreso voluntario o involuntario a las unidades que prestan atencion integral hospitalaria
médico-psiquiatrica. Asimismo, sefiala algunos derechos humanos de los usuarios de estos
servicios, a saber: recibir un trato digno y humano; no ser objeto de discriminacion por su
condicion mental; recibir atencion; multidisciplinaria; y ser protegido/a contra toda
explotacion, abuso o trato degradante. Menciona también que el aislamiento del usuario es
innecesario y violatorio de los derechos humanos, por lo que queda prohibido el uso e
instalaciones de patios y cuartos de aislamiento en cualquiera de las unidades de atencion
integral hospitalaria médico-psiquiatrica.

122. La Norma tiene concordancia y da seguimiento a la Norma Internacional “Principios
para la Proteccion de los Enfermos Mentales y el Mejoramiento de la Atencion a la Salud
Mental” adoptados por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas, y
es concordante con la Declaracion de México para la Reestructuracion de la Atencion
Psiquiatrica (12 de octubre de 2006). Se espera que dicha norma pueda ser adoptada en
breve.

123. El Consejo Nacional de Salud Mental (CONSAME) ha elaborado un procedimiento
de supervision dirigido a todos los hospitales psiquiatricos del pais sobre su
funcionamiento, calidad de los servicios que brinda, respeto de los derechos humanos de
los usuarios y aplicacion del programa de salud mental: Modelo Miguel Hidalgo. Han
intervenido en este proceso 10 hospitales psiquiatricos.' De cada supervision se elaboré un
informe sobre el estatus real que guarda el hospital psiquiatrico, con el objetivo de exhortar
a las autoridades de las entidades federativas, para que apliquen las medidas legislativas y
administrativas para garantizar respeto irrestricto a los derechos de las personas con
discapacidad psicosocial.

124. El CONSAME destina presupuesto para los programas: “Invierno Sin Frio” y
“Rehabilitacion Psicosocial”, que es exclusivamente para las entidades hospitalarias y en

Hospital Psiquiatrico Civil Libertad (Ciudad Juarez, Chihuahua); Hospital Psiquiatrico Cruz del Sur
(Oaxaca, Oaxaca); Hospital Psiquiatrico Dr. Rafael Serrano “El Batan” (Puebla, Puebla); Hospital de
Salud Mental de Orizaba (Orizaba, Veracruz); Unidad de Atencion a la Salud Mental de San Agustin
(Tuxtla Gutiérrez, Chiapas); Centro de Salud Mental (Chihuahua, Chihuahua); Hospital de Salud
Mental “Dr. Miguel Valle Bueno” (Durango, Durango); Centro de Atencion Integral en Salud Mental;
Estancia Prolongada (Guadalajara, Jalisco); Hospital Regional Alta Especialidad de Salud Mental
(Villahermosa, Tabasco); y el Hospital Psiquiatrico Samuel Ramirez Moreno (Distrito Federal).
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funcion de los usuarios. El primero, pretende dignificar la condiciéon del usuario,
habilitando recursos para la compra de ropa y calzado; mientras que los programas
especificos a la rehabilitacién psicosocial se refieren a talleres protegidos, banco de
reforzadores y salidas terapéuticas, donde el objetivo final es lograr el mayor grado de
independencia del usuario, recuperar todas las habilidades psicosociales y sobretodo, la
toma de decisiones.

125.  Con objeto de proteger a la poblacion infantil que acude a los Institutos Nacionales
de Salud; asi como a las personas que trabajan en el mismo, se crearon los siguientes
Comités:

a) Comité de Prevencion del Maltrato Infantil: Se instalé el 15 de noviembre de
2004. Se integra por un grupo multidisciplinario de profesionales de la salud con el objeto
de brindar atencion médica de calidad a los menores que acuden al Hospital y que han sido
victimas de cualquier maltrato. Ademas se cred la Clinica de Maltrato Infantil. Se han
atendido a la fecha 91 casos.

b) Recepcion de Quejas, Asesoramiento y Hostigamiento y Acoso Sexual: Se
instalo en abril de 2012, con la finalidad de contribuir a la sensibilizaciéon del personal
responsable de la atencidon y seguimiento de practicas de hostigamiento y acoso sexual y
favorecer de forma significativa a la generacion de una politica institucional, asi como
establecer procedimientos claros, confidenciales e imparciales con el propdsito de realizar
esfuerzos permanentes de prevencion y atencion, pero sobretodo concientizar a todas las
personas que trabajan en el Hospital, sobre la problematica que representa el hostigamiento
y acoso sexual.

126. El PNDIPD incluye las siguientes lineas de accion: desarrollar programas o acciones
para prevenir, proteger y atender a PCD, contra la explotacion, violencia, abuso, tortura,
tratos, penas crueles, inhumanas o degradantes; apoyar proyectos de organizaciones de la
sociedad civil que fomenten el respeto y ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad; generar mecanismos para visibilizar la violencia de género y discriminacion a
mujeres, nifias y adultas mayores con discapacidad; impulsar la difusion de los servicios de
organizaciones sociales e instituciones que brindan asesoria legal y de derechos humanos
en materia de discapacidad, discriminacion y violencia.

Proteccion de la integridad personal (art. 17)

Por favor, informen sobre las medidas concretas tomadas por el Estado parte para
proteger a las personas con discapacidad de esterilizaciones forzadas y, en particular,
para prevenir la practica de abortos forzosos en nifias y mujeres con discapacidad.
Igualmente, indiquen sobre la existencia, la composicion y el rol de organismos
independientes de supervision para asegurar la proteccion del derecho a la integridad
personal de las personas con discapacidad, asi como sobre los programas y medidas
adoptados por tales organismos.

127. El sector salud a través de sus diversas dependencias no promueve las
esterilizaciones ni los abortos forzados; por el contrario, fomenta el respeto a los derechos
humanos.

128. Las personas que practiquen esterilizacion sin la voluntad del paciente o ejerzan
presion para que éste la admita, son sancionadas conforme a las disposiciones de la Ley
General de Salud, independientemente de la responsabilidad penal en que incurran.

129. En materia de planificacion familiar, las acciones de informacién y orientacion
educativa en las comunidades indigenas, se llevan a cabo en espafiol y en la lengua o
lenguas indigenas en uso en la region o comunidad de que se trate.
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22,

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (art. 18)

Sirvanse informar sobre las medidas que ha adoptado el Estado parte para asegurar
que todos los nifios y nifias con discapacidad sean inscritos en el registro civil y
cuenten con un documento de identidad.

130. El 17 de junio de 2014, se publico en el DOF la reforma al articulo 4° constitucional
para incorporar el derecho que tiene toda persona a la identidad y a ser registrado de
manera inmediata a su nacimiento. (...) La autoridad competente expedird gratuitamente la
primera copia certificada del acta de registro de nacimiento.

131. Actualmente, el Gobierno de México estd en proceso de consolidar una nueva
politica de Estado en materia de Derecho a la Identidad; que parte desde la transformacion
del marco juridico general para transitar hacia la implementacion de politicas publicas
especificas para grupos en situacion de vulnerabilidad, como las personas con discapacidad.
Para esta politica, se contempla una propuesta para la implementacion de actas de
nacimiento en sistema Braille.

132. La Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene por
objeto asegurarles un desarrollo pleno e integral, lo que implica la oportunidad de formarse
fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad. Destacando un
apartado que hace referencia al Derecho a la Identidad el cual se compone por: i) tener un
nombre y los apellidos de los padres desde que nazca y a ser inscrito en el Registro Civil;
ii) tener una nacionalidad, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion; iii) conocer su
filiacion y su origen, salvo en los casos que las leyes lo prohiban; y iv) pertenecer a un
grupo cultural y compartir con sus integrantes costumbre, religion, idioma o lengua, sin que
esto pueda ser entendido como razén para contrariar ninguno de sus derechos.

133.  En el afio 2011 se reformaron los articulos 1° y 4° constitucionales, a fin de, entre
otros, incluir el principio del Interés Superior de la Nifiez, garantizando el Derecho a la
Identidad Legal de toda persona.

134. El 22 de abril de 2013, se firmdé el Convenio de Colaboracion para la
implementacion de la campafia Registro Universal y Oportuno de Nacimiento. El objetivo
de la campafia es coordinar a las instancias del Gobierno Federal y de las entidades
federativas, para asegurar un registro universal en el que todas las nifias y nifios de México
sean registradas de manera gratuita inmediatamente después del nacimiento.

135. Al mes de febrero de 2014, se han suscrito veinte convenios de colaboraciéon con
estados de la Republica y se encuentran en proceso de firma en el caso de las restantes
entidades federativas. Se destaca que el 19 de marzo de 2014, se presentd la estrategia de
comunicacion “Campafia Nacional para el Registro Universal y Oportuno de Nacimientos”
para dar a conocer este importante iniciativa.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad (art. 19)

Sirvanse informar sobre qué medidas ha adoptado el Estado parte a nivel local para
poner en marcha la prestacion de servicios comunitarios inclusivos, los programas
implementados y la manera como las personas con discapacidad han sido
involucradas.

136. El Programa Nacional de Desarrollo Social 2014-2018 (Pronades) elaborado y
coordinado por la SEDESOL, incluye como parte del enfoque integral de politica social
nacional acciones dirigidas a las personas con discapacidad, como son: la implementacion
de esquemas de atencioén en programas sociales que contribuyan al cumplimiento de los
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derechos de las personas con discapacidad; difusion entre los beneficiarios de los
programas sociales, una cultura de respeto y no discriminaciéon hacia las personas con
discapacidad; dar a conocer aspectos relativos a la relacion entre personas con discapacidad
y la condicion de pobreza; impulso de la participacion de las personas con discapacidad en
los procesos de participacion social, para asegurar su contribuciéon al desarrollo
comunitario; y fomento de la identificacion de necesidades de las personas con
discapacidad, mediante los mecanismos de levantamiento y recopilacion de informacion
socioecondmica de los programas sociales.

137.  El Pronades incluye en su objetivo 4, construir una sociedad igualitaria en donde se
protejan los derechos de todas las personas. La estrategia “garantizar los derechos de las
personas con discapacidad para su inclusion social y desarrollo integral”, considera
acciones como: 1) promocion dentro de la APF del otorgamiento de apoyos que fomenten el
desarrollo econdmico, educativo, productivo y laboral de las personas con discapacidad;
ii) impulsar acuerdos que permitan la creacion de centros especializados para la salud,
asistencia y proteccion de personas con discapacidad; iii) promover la construccion y
adecuacion del espacio publico y privado, transporte y tecnologias de la informacion, para
garantizar el derecho a la accesibilidad de las personas con discapacidad; y iv) coordinacion
con los poderes ejecutivo, legislativo y judicial de los tres o6rdenes de gobierno, acciones
para asegurar el acceso a la justicia y la participacion en la vida politica y publica del pais
de las personas con discapacidad.

138. La SEDESOL cuenta con programas y reglas de operacion dirigidos a al fomento de
la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las personas con discapacidad,
de jovenes y de los pueblos indigenas. Entre dichos programas destacan los siguientes:

* Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.
* Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.
* Programa de Comedores Comunitarios.

* Programa de Coinversion Social.

* Programa de Opciones Productivas.

* Programa Pension para Adultos Mayores.

* Programa Seguro de Vida para Jefas de Familia.

* Programa 3 x 1 para Migrantes.

* Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

139. La Direccion General de Geo Estadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol,
area encargada de integrar los padrones de personas beneficiarias y de levantar los
cuestionarios unicos de informacion socioeconémica (CUIS) con los que se identifica a
posibles personas beneficiarias de los programas a cargo de la SEDESOL, cuenta con las
siguientes estadisticas:

Porcentaje de las personas con

Numero de personas con discapacidad beneficiarias
Programa discapacidad beneficiarias que son mujeres
Pension para Adultos Mayores 142,832 61.5%
Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades 126,114 49.6%
Programa de Apoyo Alimentario 40,890 46.1%
Programa de Abasto Social de Leche 34,612 61.5%
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Porcentaje de las personas con

Numero de personas con discapacidad beneficiarias
Programa discapacidad beneficiarias que son mujeres
Programa de Estancias Infantiles
para apoyar a Madres Trabajadoras 3,305 46.2
Desarrollo de Zonas Prioritarias 2,487 53.6%
Programa de Empleo Temporal 1,044 54.4%

140. Se destaca que el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS),
cuyos lineamientos, catdlogo de obras y mecanismos de planeacion, monitoreo, evaluacion
e identificacion de beneficiarios se definen por SEDESOL, beneficia directamente a
poblaciéon en pobreza extrema y localidades con alto o muy alto nivel de rezago social.
Dentro del catdlogo de acciones que es posible financiar a nivel municipal y estatal
mediante recursos del FAIS se encuentran la rehabilitacion, construccion, mantenimiento y
ampliacién de la infraestructura y equipamiento para el acceso de las personas con
discapacidad.

141. La SEP cuenta con las becas Promajoven, las cuales se otorgan como una estrategia
para generar mejores condiciones de aprendizaje y vida para nifias y jovenes de entre 12 y
18 aflos 11 meses, que sean madres o que se encuentren en estado de embarazo, con o sin
discapacidad, que deseen iniciar, continuar o concluir sus estudios de educacion basica, ya
sea en el sistema publico regular o en cualquier modalidad publica del sistema educativo
disponible en las entidades federativas. Durante el ciclo escolar 2012-2013, se destinaron
$120, 076,000.00 a este Programa a nivel nacional.

142. El INAPAM cuenta con diversos programas y servicios comunitarios, en temas
sobre desarrollo comunitario, turismo y recreacion, actividades socioculturales, de cultura
fisica, de capacitacion para el trabajo y ocupacion del tiempo libre, servicios educativos y
psicoldgicos, de educacion para la salud y de promocion del empleo para adultos mayores.

143. Como parte de las acciones en materia de empleo, se cuenta con el Sistema para el
Control y Seguimiento de la Red Nacional de Vinculacion Laboral, que es un mecanismo
para la integracion de la informacion que proveen las Redes de Vinculacion Laboral en los
estados de la Republica, a fin de contar con elementos de decision estratégica para mejorar
la inclusion laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad, incluyendo a las
personas con discapacidad, en condiciones de trabajo decente e igualdad de oportunidades y
de trato. En el marco de este programa, de enero a junio de 2014, participaron
56 organizaciones publicas y privadas de 24 entidades federativas y 32 municipios.

Respeto del hogar y de la familia (art. 23)

Indiquen qué medidas ha adoptado el Estado parte para modificar su legislacién con
el fin de reconocer el derecho de las personas con discapacidad a formar una familia
Y, en su caso, cuales son los apoyos concretos que se brindan a madres y padres con
discapacidad para el desempeiio de sus responsabilidades en la crianza de sus hijos e
hijas.

144. El Subprograma de Prestacion de Servicios a las Personas con Discapacidad,
imparte platicas de Escuelas para Padres a fin de mejorar el desempefio de sus
responsabilidades en el cuidado de sus hijos e hijas. Estas platicas se realizan en los
23 centros de rehabilitacion que dependen del SNDIF.

145. El estudio coleccion Legislar sin Discriminacion, incluye el tomo sobre
“Matrimonio y Familias”, que proporciona los elementos para generar las reformas
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necesarias a fin de que se establezca la obligatoriedad de respetar la voluntad de las
personas con discapacidad y éstas puedan ejercer sus derechos especificos, entre los que se
encuentran los derechos familiares como el derecho a contraer matrimonio.

Educacion (art. 24)

Sirvanse proporcionar informacién actualizada sobre las medidas legislativas y
programas que el Estado parte ha desarrollado desde 2008 para garantizar el derecho
a la educacion inclusiva, incluyendo la formacién y actualizacién docente, a nivel
estatal y municipal.

146. El PND 2013-2018, en sus ejes México Incluyente y México con Educacion de
Calidad, establece el compromiso de proteger los derechos de las personas con
discapacidad y contribuir a su desarrollo integral e inclusion plena.

147. Por su parte, el PNDH prevé en su objetivo 2 “Prevenir las violaciones de derechos
humanos” una estrategia para la transversalizacion de perspectivas de derechos humanos,
de género, de inclusion y no discriminacion en la politica educativa nacional. Entre sus
acciones destacan: adecuar las disposiciones que regulan los centros educativos para
eliminar los obstaculos que inhiben el derecho a la educacién; y fomentar acciones para una
educacion incluyente que garantice la no discriminacién y plena incorporaciéon de personas
en situacion de vulnerabilidad.

148. De manera especifica, la reforma a la Ley General de Educacion, realizada en 2013,
incorpora una referencia a fin de que las autoridades educativas realicen actividades para el
fortalecimiento de la Educacion Especial y la inclusion de las personas con discapacidad,
entre las que destacan el otorgamiento de apoyos especificos a grupos con requerimientos
especificos.

149. Para poner en practica estos compromisos, el Programa Sectorial de Educacion 2013
— 2018, en su apartado Inclusiéon y Equidad plantea la necesidad de abrir nuevos espacios y
formas de atencion educativa para la poblaciéon con discapacidad, entre los que se
encuentran nuevos modelos educativos, materiales didacticos, formacion de capacidades en
maestros y apoyos a las escuelas, fundamentalmente. Lo anterior, da cuenta de una Politica
de Estado que busca generar condiciones adecuadas para la inclusion de las personas con
discapacidad en los diferentes niveles del Sistema Educativo Nacional.

150. En ese contexto, el Programa para la Inclusion y la Equidad Educativa de la SEP,
que fuera presentado en diciembre de 2013, tiene entre sus objetivos mejorar las
capacidades de las escuelas publicas, fortalecer los Centros de Atencion a Estudiantes con
Discapacidad y apoyar a las Instituciones Publicas de Educaciéon Superior, a fin de
garantizar la inclusion educativa de poblacion en riesgo de exclusion, situacion de
vulnerabilidad o con alguna discapacidad. Se busca fortalecer las capacidades de las
escuelas y servicios educativos que atienden a la nifiez indigena, migrante, escuelas
unitarias 'y multigrado, servicios educativos que brindan atenciéon al alumnado con
necesidades educativas especiales, priorizando a los alumnos/as con discapacidad y con
aptitudes sobresalientes. En este sentido es importante desglosar el presupuesto asignado
para este afio:

» Educacion Bésica: $345°281,635;

* Educacion Media Superior: $50°000,000;
* Educacion Superior: $150°000,000;

* TOTAL: $545°281,635.
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151. La oferta educativa en el nivel Medio Superior estd integrada por el Programa de
Bachillerato no Escolarizado para Personas con Discapacidad que se proporciona a través
de asesorias que se imparten en los Centros de Atencion para Personas con Discapacidad
(CAED) ubicados en el Distrito Federal o en las Aulas Gilberto Rincon Gallardo, que se
encuentran en los estados de la Republica Mexicana. Existen 46 servicios en el territorio
nacional.

152.  En cuanto a la formacion y actualizacion docente, se han impartido a nivel nacional
y estatal diversos cursos y diplomados, entre los que destacan: Desarrollo de competencias
para la atencion a la diversidad en y desde la escuela I, II y III; Educacion inclusiva; El
derecho a la no discriminaciéon en México; Los estilos de aprendizaje y la aplicacion de la
neurociencia a la creatividad docente, para atender a la diversidad. Manejo de la diversidad
en el salon de clases en educacion Primaria; La atencion a la diversidad: construyendo
escuelas inclusivas; Diplomado en Educacion Especial; Deteccion temprana de problemas
de aprendizaje en el aula; Especialidad en inclusion educativa y diversidad; Introduccion al
Sistema Braille y al Uso del Abaco; Lengua de Sefias Mexicana; entre otros. Asimismo, se
han impartido las maestrias en Educacion especial con enfoque inclusivo y Educacion en el
campo de la intervencion pedagodgica y aprendizaje escolar.

153. Durante el ciclo escolar 2012-2013, se capacité a 135,423 profesores de educacion
basica, especial, e indigena en las entidades federativas del pais, para fortalecer la atencion
educativa de alumnos con discapacidad y trastornos generalizados del desarrollo. A fin de
analizar los datos proporcionados por las entidades respecto a los topicos de la
profesionalizacion de los docentes se dividen en 5 grandes rubros:

» Especializados: que se refiere a temas especificos para la atenciéon de personas con
discapacidad.

* Educacion inclusiva; aquellos temas que se refieran justamente a la educacion
inclusiva.

* Quehacer docente; que se refiere a aquellos temas que apoyen al docente en su
practica cotidiana, por ejemplo, temas de bullying, autoestima, resiliencia, entre
otros.

* Campos formativos, que refieren temas relacionados con los cuatro campos
formativos de la educacion basica (lenguaje y comunicacién, pensamiento
matematico, exploracion y comprension del mundo social y natural y desarrollo
personal para la convivencia).

* Otros, en donde incluimos aquellos temas que no se alinean a ninguno de los
anteriores y tienen que ver con las formas de trabajo, evaluacion, seguimiento a los
servicios, juntas de consejo técnico.

154. Estas actividades de capacitacion y formacion continua han tenido un impacto en la
transformacion de paradigmas de atenciéon a los alumnos con discapacidad, en el
incremento de la aceptacion de la diversidad en el aula y en una modificacion gradual de la
practica docente.

155. A lo anterior, tendria que sumarse el hecho de que el Pronaind contiene objetivos
encaminados a reducir la desigualdad en el goce del derecho a la educacion inclusiva, sin
discriminacién e incorpora lineas de accion para una formacion docente a favor de la
igualdad y en contra de la discriminacion.

156. El Conapred, conjuntamente con la SEP, elabor6 el curso “El Derecho a la No
Discriminacion en la Escuela”, impartido al personal docente de todo el pais y el cual fue
incluido en el programa de formacion continua de maestros del ciclo 2011-212. Ademads se
capacit6 a 77 docentes de la Direccion General de Formacion de Docentes, quienes a su vez



CRPD/C/MEX/Q/1/Add.1

25.

replicaron el curso a 9794 docentes. A raiz de esta actividad, se desarrollé el Curso en linea
“Tolerancia y No Discriminacion en la Escuela”, en el cual desde diciembre de 2012 hasta
mayo del 2014 han participado 221 personas.

157. El Conapred ha realizado desde el 2004, en colaboracion con la SEP, el Concurso
Nacional de Experiencias Exitosas de Integracion Educativa, cuyo objetivo es promover a
través de estrategias de educacion e inclusion educativa el derecho a la no discriminacion,
asi como la igualdad de oportunidades y un trato de respeto hacia las y los alumnos con
discapacidad. Las modalidades de participacion son en video, audio, escrito, dibujo o
cualquier otra forma de expresion que pueda realizar la o el participante respecto a su
experiencia de integraciéon educativa. En la novena edicion de este concurso en 2013 la
convocatoria se amplid para contemplar la experiencia de integracion educativa desde la
perspectiva de la nifia o el nifio.

158. En el Tomo III: Educacion Inclusiva de la coleccion Legislar sin Discriminacion se
analiza el sistema educativo en México y se identifica la inexistencia de una vision integral,
clara y profunda acerca de las necesidades especificas de grupos de poblacion como nifias y
nifios con discapacidad en la legislacion vigente en materia educativa. Para ello se indican
diversas propuestas de modificacion del marco normativo federal, estatal y constitucional,
para el establecimiento de un sistema educativo inclusivo, basado en los parametros
internacionales mas altos en la materia.

159. La Licenciatura en Trabajo Social y su Posgrado, asi como la Maestria en Trabajo
Social impartidos en la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM, integran
asignaturas que inciden en la formacion de sus alumnos en materia de derechos de las
personas con discapacidad (Derechos Humanos en el Sexto Semestre de la Licenciatura y
un Seminario de Derechos Humanos en la Maestria). 56 pasantes de la Licenciatura de
Trabajo Social realizaron su servicio social en instituciones vinculadas al tema de
discapacidad. Desde 2012, conjuntamente con el Instituto de Neurobiologia de la UNAM,
se impulsa un proyecto integral con el cual se atienden alrededor de 350 madres de infantes
pacientes de dicho Instituto que tienen un dafio neuroldgico y en el cual participan pasantes
de la Licenciatura en Trabajo Social. Por otra parte, en el Sistema de Universidad Abierta y
Educacion a Distancia, desde el 2010 a la fecha, se desarrollaron diversas actividades
académicas en temas de discapacidad.

160. El 31 de julio de 2013 se aprobd la creacion del Centro de Estudios e Investigacion
Social en Salud y Discapacidad, que tiene por objeto desarrollar estrategias para la atencion
a la discapacidad asi como promover la inclusion y equiparacion de oportunidades de las
personas con discapacidad, asi como el desarrollo de investigacion social en salud.

161. La ENTS/UNAM imparte también cursos extracurriculares a estudiantes y al
publico en general en temas como Sistema Braille; desarrollo inclusivo y cohesion social
comunitaria; atencion a personas con discapacidad; entre otros.

162. Por su parte, el Comité de Atencién a las personas con Discapacidad de la
Universidad Nacional Auténoma de México, ha trabajado desde el afio 2004 para apoyar a
los alumnos con discapacidad. Los trabajos iniciaron en la Facultad de Filosofia y Letras,
generando condiciones de accesibilidad y se extendieron a otras Facultades como Derecho,
Odontologia, Arquitectura, Contaduria, Ciencias Politicas y Sociales y la Escuela Nacional
de Trabajo Social.

Por favor, faciliten datos sobre el porcentaje total de alumnos y alumnas matriculados
en el periodo de 2008-2013 en escuelas regulares y escuelas de educacion especial,
desglosados por sexo, edad, idioma y discapacidad.

163. La SEP, conjuntamente con el INEGI, trabajo en la elaboracion de un instrumento
dirigido a padres (cuestionarios para alumnos) armonizado a la Convencion, mismo que se
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aplico en el Censo de Escuelas, Maestros y Alumnos de Educaciéon Basica y Especial 2013,
con la finalidad producir informacién sobre la poblacién con discapacidad (fisica, sensorial
intelectual y mental), los apoyos técnicos, becas, y servicios de educacion especial que
reciben. Con base en los resultados del censo, el Gobierno de México, cuenta con mejor
informacion sobre la infraestructura instalada, servicios, equipamiento y condiciones de los
inmuebles donde se imparte educacion.

164. A partir del ciclo escolar 2012-2013, los Centros de Atenciéon Multiple del Distrito
Federal que ofertan Capacitacion Laboral en el marco de la formacion para la vida y el
trabajo; emiten la certificacion de competencias laborales alineada al Marco Mexicano de
Cualificaciones (MMC) y en congruencia con la Clasificacién Internacional Normalizada
de Educacion (CINE). Lo anterior, posibilita la certificacion de los saberes de la poblacion
con discapacidad, la inclusion laboral y/o la continuidad de estudios.

165. De acuerdo con las “Principales cifras del Sistema Educativo Nacional 2012-2013”
en 2008 se contabilizaron 33,747,186 alumnos de todos los niveles en el Sistema Educativo
Nacional Mexicano y 25,603,606 de educacién basica. De ellos, 1.55% son alumnos de
educacion especial y el 0.5% tienen alguna discapacidad. La diferencia entre los
porcentajes de alumnos atendidos por Educacion Especial y alumnos con alguna
discapacidad se debe a que en el primer dato se reportan aquellos que presentan
capacidades y aptitudes sobresalientes o talentos especificos y aquellos que reciben
atencion complementaria en areas como: problemas de conducta, lenguaje, y aprendizaje y
que no presentan discapacidad.

166. En 2009 se contabilizaron 33,875,685 alumnos de todos los niveles en el Sistema
Educativo Nacional Mexicano y 25,596,861de educacion basica. De ellos, 1.64% son
alumnos de educacion especial y el 0.55% tienen alguna discapacidad.

167. En 2010 se contabilizaron 34,384,971 alumnos de todos los niveles en el Sistema
Educativo Nacional Mexicano y 25,666,451 de educacion basica. De ellos, 1.89% son
alumnos de educacion especial y el 0.71% tienen alguna discapacidad.

168. En 2011 se contabilizaron 34,821,326 alumnos de todos los niveles en el Sistema
Educativo Nacional Mexicano y 25,782,388 de educacion basica. De ellos, 1.94% son
alumnos de educacion especial y el 0.73% tienen alguna discapacidad.

169. En 2012 se contabilizaron 35,251,068 alumnos de todos los niveles educativos y
25,891,104 de educacion basica. De ellos, 1.98% son alumnos de educacion especial y el
0.74% tienen alguna discapacidad.

Salud (art. 25)

Sirvanse informar sobre las medidas realizadas por el Estado Parte para la
armonizacion legislativa de la Ley General de Salud con la Convencion y las acciones
especificas para garantizar el acceso universal a los servicios y programas de las
personas con discapacidad.

170. El articulo 74 de la Ley General de salud se modifico el 5 de agosto de 2011,
incluyendo el articulo 74bis, con el fin de incluir disposiciones en materia de derechos
humanos para personas con discapacidad psicosocial, y en 2010 se gestiono la inclusion de
las intervenciones de salud mental en el Sistema de Proteccion Social en Salud.

171. El 8 de abril de 2013 se publicé el Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley General de Salud, en materia de discapacidad. La reforma
modifica los articulos 3.XVII, 6.I11, 33.11I, 59, 100.VI, 104.1, 112111, 168.I, I y V, 173
(primer parrafo), 174.1, 11, III, IV, V y VI, 175, 177, 178, 180, 300; y la denominacion del
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Titulo novelo “Asistencia Social, Prevencion de la Discapacidad y Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad”. Dichas modificaciones incorporan el lenguaje convenido en la
Convencion, a fin de sustituir términos como “invalidez”; “invalidos”, “minusvalidos” por
“discapacidad” o “personas con discapacidad”; y ajusta la definicion de “discapacidad”

tomando como base el articulo 2 de dicho instrumento internacional.

172.  El PNDIPD incluye como uno de sus objetivos centrales, mejorar el acceso de las
personas con discapacidad a los servicios de salud asi como a la atenciéon de salud
especializada.

Informen, por favor, sobre las medidas llevadas a cabo para la efectiva
implementacion de las reformas a la Ley General de Salud en materia de salud
mental, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de marzo de 2013,

en especial en lo que respecta a garantizar el derecho a vivir en la comunidad de las
personas con discapacidad psicosocial.

173.  Los Servicios de Atencion Psiquiatrica tienen un proyecto de desinstitucionalizacion
de pacientes para su reinsercion en la comunidad, mismo que propone un modelo sustituto
para el cuidado y asistencia en las actividades de la vida diaria dentro de la comunidad de
los pacientes en estado de abandono, que no cuentan con familiares responsables ni pueden
valerse por su propio medio ante la discapacidad mental que poseen, pero que no requieren
estar hospitalizados. El proyecto consolidaria la restitucion de los lazos sociales y el acceso
y ejercicio de los derechos humanos de los pacientes, como la libertad, la vivienda, la
recreacion, vivir en la comunidad, a través de ofrecer una opcidn residencial protegida a
150 pacientes con discapacidad mental crénica, 137 del sexo masculino internados en el
Hospital Psiquiatrico Samuel Ramirez Moreno (HPSRM) y 13 del sexo femenino
internadas en el Hospital Psiquiatrico Infantil Dr. Juan N. Navarro (HPIJNN); en el marco
de la comunidad bajo esquemas residenciales dependiendo de la red social disponible y las
posibilidades de reinsercion social de cada paciente; con programas de reinsercion social y
rehabilitacion (Art. 26) que actuen como soporte en el proceso de externacion, contando
con la asistencia de los profesionales de la salud mental.

174. El Consejo Nacional de Salud Mental (CONSAME) desarrollé el Programa de
Accion Especifico de Salud Mental (PAE), que tiene como objetivo general asegurar el
acceso a los servicios incluyentes, de calidad, basados en un modelo comunitario de apego
irrestricto a los derechos humanos. De manera particular, el programa incorpora una
estrategia a fin de favorecer el incremento de los servicios de salud mental y una linea de
accion para promover la generacion de servicios de reinsercion social en la comunidad.

175. El Instituto Mexicano del Seguro Social cuenta con el programa “Hospital de dia”,
mediante el cual se lleva a cabo acciones de rehabilitacion a pacientes con discapacidad
psicosocial, para integrarlos a la actividad comunitaria. Adicionalmente, las areas de trabajo
social que forman parte del equipo de salud mental realizan estudios psicosociales y
evaluan las redes de apoyo del paciente para favorecer su integracion a la vida comunitaria.

176. El Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado estipula en sus articulos 31 y 36 la elaboracion de programas
de salud mental y de adicciones bajo la perspectiva de prevencion, tratamiento, control y
rehabilitacion de los trastornos mentales y padecimientos derivados del uso, abuso y
dependencia de sustancias. De manera particular realiza las siguientes acciones:

» Cursos de capacitacion sobre los factores que afectan la salud mental, las causas de
las alteraciones de la conducta y los métodos de prevencion y control de este tipo de
padecimientos. De enero a abril de 2014 se han realizado 8,726,774 entrevistas,
866,880 platicas y 6,447,683 de indole informativo danto un total de
13,041,337 acciones informativas y, en el ambito educativo se otorgaron
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1,958,205 entrevistas, 343,472 platicas y 12,156 cursos, con una asistencia de
3,989,218 asistentes;

* Pruebas de deteccion en salud mental que se realizan a través de cuestionarios e
instrumentos disefiados para éste propdsito. De enero a abril se realizaron
10,482 pruebas; y

* Se realizaron 35 campafias de prevencion universal, en las que participan todas las
delegaciones y ellos mismos disefian el material de difusion sobre el tema indicado.

* Se otorga atencidbn médica especializada y medicamentos a pacientes con
discapacidad psicosocial, a través de la Consulta de Psicologia y/o Salud Mental y
Psiquiatrica.

177. El PNDIPD incluye en un objetivo central sobre la inclusion social de las personas
con discapacidad intelectual o mental, mediante modelos, normas o protocolos para su
atencion.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)

Sirvanse informar sobre las medidas tomadas por el Estado Parte para reformar el
Articulo 266 (5) del Céodigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales
(COFIPE), en el que se establece que “En ningtin caso se permitira el acceso a las
casillas a personas que se encuentren privadas de sus facultades mentales”.

178. La nueva Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales publicado el
15 de mayo de 2014, no realiza modificaciones referentes a este punto, por lo que se
considera que es necesario revisar esta disposicion y precisar claramente que se refiere
exclusivamente a personas bajo el influjo de enervantes o intoxicadas y no debido a su
discapacidad.

179. El Estado Mexicano a través de su ordenamiento juridico en vigor, establece y
garantiza a las personas con discapacidad sus derechos politicos y la posibilidad de gozar
de ellos en igualdad de condiciones con los demas, asegurandoles su participaciéon en la
vida politica y publica del pais.

180. En aras de cumplir con el articulo 29 de la Convencion, el Instituto Nacional
Electoral (INE) ha llevado a cabo las siguientes medidas:

* A través de su Estrategia Nacional de Educacion Civica para el Desarrollo de la
Cultura Politica Democratica en México 2011-2015, el INE promueve el programa
para el impulso a practicas sociales y politicas publicas para la construccion de la
ciudadania, el cual orienta al analisis de practicas ciudadanas que buscan incidir en
la solucién de problemas que limitan el desarrollo equitativo y/o politicas publicas
que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la
no discriminacion de minorias por razones étnicas, raciales, politicas, de preferencia
sexual, de discapacidad o de cualquier otra indole.

* Durante el pasado proceso electoral (2012) se instalaron 143,130 casillas, las cuales
fueron integradas por 1 millon de funcionarios de mesas. Cada funcionario recibid
capacitacion a los funcionarios de casillas sobre sus funciones y obligaciones
durante la jornada electoral; y se establecieron los criterios y normas sobre el acceso
a las casillas electorales, entre otros para sensibilizar respecto a las medidas y
acciones que se deben seguir para facilitar el voto de las personas con discapacidad.

* En diciembre de 2013, derivado de uno de los expedientes de reclamacion iniciado
por un acto de discriminacion, el Conapred firmé un convenio con el entonces
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Instituto Federal Electoral (IFE) para incluir en el Manual de Funcionario de Casilla
del Proceso Electoral Federal 2014-2015, asi como en los subsecuentes, un apartado
en el que se especifique el criterio a seguir respecto a las personas con discapacidad
intelectual, a fin de no limitar o restringir el derecho a votar con motivo de su
discapacidad. Dicho criterio debera ser aplicado por las Mesas Directivas de Casilla.

* En octubre de 2013, se cre6 la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no
Discriminacion del INE, cuyo objetivo general es garantizar que el Instituto
consolide las estrategias, programas y proyectos en materia de igualdad de género y
no discriminacion, para contribuir en el alcance de la igualdad sustantiva al interior
y en las politicas que aplica el Instituto.

* En referencia al articulo 8 y articulo 29 de la Convencion, en donde se establece la
toma de conciencia a través de la sensibilizacion de la sociedad (art. 8) y el fomento
a la participacion politica (art. 29), el Instituto desarrolld dos seminarios con
enfoque internacional cuyos objetivos se focalizaron en crear un espacio de reflexion
para analizar el estado actual del ejercicio de los derechos politicos de las personas
con discapacidad, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones prevalecientes y
desarrollar mecanismos que logren ampliar su participacion y representacion.
Ambas iniciativas fueron realizadas en el afio 2013.%°

181. Por su parte, el Instituto Electoral del Distrito Federal, desde el afio 2013, ha
desarrollado los siguientes materiales electorales con aditamentos de apoyo a personas con
discapacidad y adultos mayores: Sello X, Cancel Modular Electoral; Clip Sujeta boletas;
Mascarilla Braille con instructivo; embudo en las urnas y etiqueta braille; crayon triangular;
caja paquete con arnés y marcadora de credencial; una lupa (fresnel) para apoyar a las
personas con discapacidad visual en las Mesas Directivas de Casilla (2012), que se han
utilizado en los procesos electorales y de participacion ciudadana realizados en el Distrito
Federal.

182. Asimismo, el Instituto inicié una serie de acercamientos con diversas instituciones
gubernamentales y organizaciones civiles de personas con discapacidad para difundir entre
las personas con discapacidad y adultos mayores los materiales electorales con aditamentos
de apoyo para dicho sector de la poblacion en y considerar la inclusion de nuevos disefios
que faciliten el ejercicio del voto a dichas personas.

183. En junio de 2014, el Instituto Electoral del Distrito Federal presentd en la Escuela
Nacional para Ciegos “Lic. Ignacio Trigueros”, materiales para uso en casillas electorales
(papeletas, marcadores y lupa Fresnel), que garantizan el derecho al voto de las personas
con discapacidad visual.

184. EL PNDIPD incluye diversas lineas de accion en este ambito: Promover la inclusion
de la variable discapacidad en las bases de datos sobre participacion politica que genere la
autoridad electoral para contar con informacion estadistica; difundir la informacion
estadistica que genere la autoridad electoral en materia de personas con discapacidad,;
promover la inclusion de elementos de identificacion de las personas con discapacidad en
las credenciales para votar con fotografia; promover un diagnostico de identificacion de

20

24 y 25 de abril 2013. Seminario internacional. Balance de los derechos politicos de grupos en
situacion de vulnerabilidad. Organizado con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, Secretaria de Relaciones Exteriores ¢ IDEA
Internacional.

8 y 9 de julio 2013. Foro Internacional. Los derechos politicos de personas con discapacidad: una
asignatura pendiente. Organizado con la Comision Nacional de Derechos Humanos, el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo,
Secretaria de Relaciones Exteriores e IDEA Internacional.
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obstaculos para la integracion de mesas directivas de casilla con personas con discapacidad
en las elecciones federales; fortalecer la capacitacion de funcionarios/as de mesas directivas
de casilla para la atencidon de personas con discapacidad; incluir las medidas que garanticen
su accesibilidad a instalaciones, modulos y casillas, establecidos por el INE; mejorar y
difundir materiales electorales accesibles para facilitar su voto activo; intercambiar con
otros organismos electorales las buenas practicas para garantizar su participacion politica;
promover en colaboracion con otras organizaciones, acciones para incrementar la
participacion politica de la ciudadania con discapacidad; sensibilizar y capacitar al personal
de las instancias electorales, en materia de discapacidad.

185. El Pronaind incluye una linea de accion, en el marco de la estrategia para reducir la
desigualdad en el goce de derechos politicos de personas y grupos discriminados, para
promover las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad ejerzan su
derecho al voto.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte (art. 30)

Por favor, informen sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para asegurar
que las instalaciones para la practica de actividades culturales, recreativas, de
esparcimiento y deporte, asi como las de turismo, son accesibles para las personas con
discapacidad, incluidos los nifios, asi como las medidas incorporadas para tal fin en
las licitaciones de obras y presupuestos piblicos condicionados.

186. El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes ha desarrollado diversas acciones a
favor de las personas con discapacidad, entre otras:

» El Programa de Atencion a Publicos Especificos, establecido en 2001, con el fin de
dar acceso al libre disfrute de los bienes y servicios culturales a grupos en
condiciones de vulnerabilidad por discapacidad y otros aspectos. Las acciones se
realizan bajo un esquema de colaboracion entre los gobiernos estatales y la
federacion, son de caracter gratuito y estan disefladas por especialistas en la materia
para personas con discapacidad, sindrome de Down, autismo, discapacidad auditiva,
discapacidad visual y motriz. Desde que inicié el programa hasta 2013, se ha
extendido su cobertura a 24 Entidades Federativas. En el afio 2013, atendio a 22,
849 personas por medio de actividades como: talleres, conferencias, espectaculos,
seminarios, cursos, experiencias lidicas, entre otros.

* El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes en coordinacion con el Conapred ha
creado, adecuado y rehabilitado constantemente sus espacios, con el fin de brindar
libre acceso y mayor seguridad a las personas con discapacidad. Ha integrado en
muchas de sus instalaciones como museos, escuelas, bibliotecas, espacios escénicos,
salas de cine, centros culturales, entre otros, rampas, elevadores con botones en
braille, sanitarios adecuados para el uso de sillas de ruedas, sefializaciones en braille,
rieles, estacionamientos con cajones designados, guias tactiles para el ingreso a los
recintos y lugares reservados para personas con sillas de ruedas dentro de los
recintos.

» También se cuenta con servicios especializados en las bibliotecas publicas que
administra, como la “Sala de invidente” en las bibliotecas de México y Vasconcelos,
ubicadas en la Ciudad de México, colecciones de libros en braille, audio libros,
sistemas de consulta con tecnologia de tiflotecnia para el acceso de aplicaciones y
programas de computo para invidentes, y asistencia personalizada por parte de los
bibliotecarios.
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187. Por su parte, la Comision Nacional del Deporte (CONADE) da seguimiento a la Ley
General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, a fin de garantizar que los
espacios cumplan con las normas de universalidad; y ofrece asesoria técnica a los Institutos
Estatales del Deporte en la elaboracion de proyectos de construccion de Instalaciones
Deportivas para que cumplan con la norma de accesibilidad del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica y Educativa (INIFE).*

188. Las instalaciones del CEPAMEX (Centro Paralimpico Mexicano) desde su disefio
original han garantizado la accesibilidad e inclusioén para las personas con discapacidad,
fisica, mental, o sensorial. CEPAMEX cuenta con instalaciones accesibles de acuerdo con
la norma de accesibilidad del INIFE pues se cumplen con los requerimientos para
garantizar el libre acceso, transito y uso de espacios deportivos con que cuenta el Centro.

189. La SCT emiti6 en noviembre de 2013 la Circular Obligatoria CO SA-09.2/13
“Lineamientos para la accesibilidad de las personas con discapacidad y/o movilidad
reducida a las infraestructuras aeroportuarias y al servicio de transporte aéreo”, la cual
subsana la falta de regulacion eficiente y supervision del servicio de las aerolineas que
operan en México, evitando que dichas empresas nieguen o condicionen el servicio a las
personas con discapacidad.

190. Derivado de la publicacion de dicha circular, se han identificado las areas de
mejoramiento en cuanto a la prestacion de servicios a las personas con discapacidad y se ha
instruido a los concesionarios y permisionarios respecto de su debido cumplimiento. A la
fecha se cuenta con un 70% de avance en el cumplimiento, quedando pendientes temas
como los medios para proporcionar informacién a personas con limitaciones visuales,
auditivas o del habla.

191. Asimismo, se hizo del conocimiento de los concesionarios y permisionarios de los
aeropuertos, los requerimientos establecidos en la circular, para que en la préoxima revision
de su programa maestro de desarrollo presenten el calendario de ejecucion y el proyecto de
inversion para que las instalaciones aeroportuarias cuenten con la infraestructura minima
necesaria para que los pasajeros con discapacidad utilicen las terminales aéreas con
seguridad y eficiencia.

192. La Secretaria de Turismo (SECTUR), con el fin de garantizar el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como para consolidar al turismo como una
actividad accesible e incluyente que brinde oportunidades para que la poblacién en general
viaje y lleve a cabo actividades recreativas acordes a sus necesidades y preferencias, diseiid
el Programa Sectorial de Turismo 2013-2018 (PROSECTUR). Con un enfoque de
accesibilidad e inclusion, este Programa permite el desarrollo de politicas publicas en
beneficio de los sectores mas vulnerables, como personas con discapacidad, poblacién
indigena y mujeres.

193. El Conadis, en coordinacion con SECTUR, incorpord una estrategia y lineas de
accion, con enfoque turistico, en el Programa Nacional para el Desarrollo y en PNDIPD,
con objeto de impulsar de manera transversal la accesibilidad en la actividad turistica del
pais.

194. El PNDIPD incluye diversas estrategias en este ambito a fin de: promover la
inclusion de las personas con discapacidad a la vida comunitaria a través de acciones de
arte y cultura; garantizar el derecho de las personas con discapacidad al disfrute de la oferta
artistica, y al desarrollo de sus capacidades en la materia; promover su accesibilidad a los

21

La norma de accesibilidad tiene por objeto facilitar el acceso, transito y permanencia de las personas
con alguna discapacidad en las instalaciones destinadas a la educacion, y coadyuvar a su integracion a
la vida de la escuela y al uso y disfrute de todos sus servicios.
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servicios y destinos turisticos; promover a través del Sistema Nacional del Deporte el
derecho a la practica de actividades fisicas, deporte adaptado o paralimpico.

Sirvanse informar sobre cuando el Estado parte tiene previsto firmar y ratificar el
Tratado de Marrakech para Facilitar el Acceso a las Obras Publicadas a las Personas
Ciegas, con Discapacidad Visual o con Otras Dificultades para Acceder al Texto
Impreso, de 1a Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI).

195. El 25 de junio de 2014, el Gobierno de México suscribi6 en la sede de la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), el Tratado de Marrakech, el
cual beneficiard a mas de un millon de mexicanos con dificultades para disponer de
material de lectura, ya que les garantizard el acceso a un mayor volumen de obras en
formatos tales como el lenguaje braille, el audio y el macrotipo, tanto de autores nacionales
como extranjeros.

196. En México existe la legislacion respectiva para la implementacion del citado tratado.
El articulo 44 del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor prevé una limitacion
al derecho de autor en beneficio de personas con discapacidades visuales, permitiendo la
reproduccion de obras que se realicen sin fines de lucro y con el objeto exclusivo de hacerla
accesible a tales personas, independientemente de cualquier otra reforma que pudiera
emitirse.

Obligaciones especificas

Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

Sirvanse indicar las medidas que ha desarrollado el Consejo Nacional para el
Desarrollo y la Inclusién de Personas con Discapacidad (CONADIS) en coordinacion
con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) para garantizar la
construccion de un Sistema Nacional de Informacion sobre Personas con
Discapacidad y de su aplicacion sectorial en politicas publicas.

197. En 2014, se activo el Comité Técnico Especializado en Informacion sobre
Discapacidad como un grupo colegiado que permita estandarizar y homogenizar la
metodologia para recabar informacion sobre el tema de discapacidad asumiendo como
marco conceptual de la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad
y de la Salud (CIF). El Comité actualmente se encuentra elaborando su programa de
trabajo.

198. El Comité Técnico Especializado Sectorial en Salud, esta desarrollando el proyecto
de la Cédula de Persona con Discapacidad (CPD); éste es coordinado por el INEGI con la
participacion de instituciones del sector salud y organizaciones de la sociedad civil. Dicha
Cédula retoma conceptos de la CIF. El objetivo general de esta Cédula es apoyar la
integracion de las personas con discapacidad en el marco de la igualdad y equidad de
oportunidades.

199. En México 7,751,677 millones de personas (6.6%) de la poblacion total presenta
algun tipo de discapacidad. La mayoria son personas adultas mayores — 60 afios y mas —
(51.4%), adultos entre 30 y 59 afios (33.7%), jovenes de 15 a 29 afios (7.6%) y, nifias y
nifios de 0 a 14 afios (7.3%). 8 de cada diez personas con discapacidad son mayores de
29 afios. Los adultos mayores son el grupo de edad que concentra el mayor porcentaje de
personas con discapacidad. De cada 100 adultos mayores, 31 reporta discapacidad, mientras
que del total de adultos s6lo 6 de cada 100, de jovenes y nifios so6lo 2 de cada 100 tiene
discapacidad, respectivamente. Las mujeres tienen un porcentaje de poblacion con
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discapacidad ligeramente mas alto que los hombres (52.3% frente a 47.7%,
respectivamente); aunque ello varia segun el grupo de edad. En los nifios y jovenes la
presencia de discapacidad es mas alta en hombres, mientras en los adultos y adultos
mayores lo es en las mujeres.

200. A partir del ciclo escolar 2013-2014 para la estadistica de fin de ciclo, en las
escuelas de educacion basica del D. F. y en los Sistemas Integrales de Informacion
Estadistica (SIIE), se desagrega la Estadistica Educativa por Discapacidad armonizada a la
Convencion y en el marco de atencion a la diversidad y la educacion inclusiva. Dicha
estadistica permitird tener un registro de la poblacion con discapacidad, indigenas,
migrantes, capacidades y aptitudes sobresalientes, los apoyos y ayudas técnicas que sera
necesario implementar por el colegiado docente, ademas de la atencion complementaria y
los ajustes razonables necesarios.

201. El PNDIPD 2014-2018 incorpora una estrategia a fin de fomentar acciones para
captacion, produccion, procesamiento, sistematizacion y difusion de informacion estadistica
para consolidar el Sistema Nacional de Informacién sobre Discapacidad.

Cooperacion internacional (art. 32)

Sirvanse informar co6mo se estan utilizando los recursos obtenidos por el Estado parte
a través de la cooperacion internacional para la implementacién de la Convencion y
como las personas con discapacidad y sus organizaciones representativas participan
en el disefio, desarrollo y evaluacion de los proyectos financiados.

202. Meéxico fue el principal promotor para el establecimiento de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad y desde su entrada en vigor nuestro pais ha
promovido el fortalecimiento de las instituciones que prevé la Convencion. Tal es el caso
de la Conferencia de Estados Parte de la Convencion, la cual fue presidida por México de
2008 a 2010. Nuestro pais promovié que la Conferencia se constituyera como un espacio
para la reflexion sustantiva entre los Estados Parte, agencias del Sistema de las Naciones
Unidas, expertos del Comité y organizaciones de personas con discapacidad para el
intercambio de buenas practicas.

203. Meéxico también ha promovido que el Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad cuente con las herramientas necesarias para llevar a cabo su importante
labor. Es asi que conjuntamente con Nueva Zelandia, logramos que en 2010 y 2011 la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobara tiempo adicional para el desarrollo de
los trabajos del Comité.

204. Nuestro pais también apoyd el establecimiento del Fondo para Promover los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. Desde 2012, es uno de
los paises que han aportado contribuciones voluntarias al Fondo para la realizacion de sus
actividades y ha promovido sus objetivos.

205. Estas y otras acciones dan muestra de la activa participacion de México en la
promocién y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad a nivel
internacional, incluyendo el importante papel de la cooperacion internacional. En este
contexto, destaca la adopcion por parte del Consejo de Derechos Humanos de la resolucion
26/20, presentada por México y Nueva Zelandia, que establece por primera ocasion la
Relatoria Especial sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, este nuevo
mandato tiene entre sus funciones, en coordinacion con el Comité y otras instancias
competentes, promover el intercambio de buenas practicas y la cooperacion internacional.

206. A nivel nacional, tanto la Ley de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(LCID) como el Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (PROCID)
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establecen como uno de sus propoésitos esenciales erradicar la desigualdad y la inclusion
social, asi como la promocion de los derechos humanos. Con base en lo anterior, y
finalizados los ciclos de programacion con el Sistema de las Naciones Unidas, el 14 de
mayo de 2013 se suscribiéo el Marco de Cooperacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (UNDAF, por sus siglas en inglés).

207. En las seis 4reas de cooperacion del UNDAF? se toma en cuenta de manera
transversal el enfoque en las diversas dimensiones de la desigualdad, entre las que
menciona la situaciéon de discapacidad. De este modo, se asegura que los resultados,
estrategias y acciones del Marco de Cooperacion se dirijan a aquellas personas que estan en
situacion de vulnerabilidad y que se contemplen acciones diferenciadas en funcion de estas
dimensiones. Recientemente se han actualizado diversos instrumentos de cooperacion con
el Sistema de las Naciones Unidas (con el UNFPA, el UNICEF, la FAO y ONU-Haébitat),
mismos que tienen que estar basados tanto en el Plan Nacional de Desarrollo cuanto en el
UNDAF. Por ello, el enfoque transversal a la atencién a la situacion de discapacidad es
contemplado en cada uno de estos instrumentos, y en los proximos a suscribir con el
Sistema de las Naciones Unidas.

208. De conformidad con los registros de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, de 2009 a 2012 se realiz6 el proyecto “Fortalecimiento de
un Programa Especializado de Rehabilitacion a los servidores publicos de la SSP
discapacitados como resultado del ejercicio de sus funciones de prevencion y combate a la
delincuencia”, con el cual se fortalecieron las capacidades del Instituto Nacional de
Rehabilitacion y/o instituciones publicas especializadas en rehabilitacion, se implementaron
los procedimientos que mejoran las condiciones de vida de los servidores publicos
discapacitados y se promociond el nuevo sistema de rehabilitacion en el interior de la SSP.

209. En el marco de la Red Mesoamericana de Educacion Inclusiva (REMEI),
conformada dentro del Programa Mesoamericano de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, durante el bienio 2013-2014 se realiza el proyecto “Cooperacién Técnica para
el Desarrollo de Sistemas educativos Inclusivos en la Regiéon Mesoamericana”, el cual
contempla la aplicacion de la “Cédula de Diagndstico de accesibilidad en inmuebles
escolares” y el disefio por pais de una Propuesta de Gestion Escolar para la Accesibilidad
Universal en el reconocimiento de los compromisos internacionales establecidos en la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad. Dichas actividades se
contemplardn en el Plan de Gestion para la Accesibilidad Universal en la Region
Mesoamericana, al cual se dard seguimiento en el Bienio 2015-2016. Los paises
participantes son: Belice, Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama, Reptblica Dominicana y México.

Aplicacion y seguimiento nacionales (art. 33)

Sirvanse indicar cuidndo comenzara a operar funciones el Mecanismo encargado a
nivel nacional de la promocion, la proteccion y la supervision de la aplicaciéon de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en el que se designé
para tal efecto a los 33 organismos ptuiblicos de protecciéon y defensa de los derechos
humanos, el 21 de febrero de 2011.

210. En febrero de 2011, la Comision Nacional de los Derechos Humanos y las
Comisiones Estatales de Derechos Humanos, participaron en la presentacion del Marco
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Igualdad, equidad e inclusion social; desarrollo econdmico productivo, competitividad y trabajo
decente; seguridad ciudadana, cohesion social y justicia; sostenibilidad ambiental y economia verde;
y alianza global para el desarrollo.
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Encargado de la Promocion, Proteccion y Supervision de la Aplicacion de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en donde fueron invitadas por el
Gobierno Federal a fungir como “Mecanismo de Promocion, Proteccion y Supervision de la
Aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”.

211. Con el pleno respeto a la autonomia que caracteriza las labores de los organismos
autonomos de derechos humanos y la informaciéon que la Comision Nacional pueda hacer
llegar al Comité sobre sus actividades, se dan a conocer algunas acciones de la CNDH para
garantizar los derechos de las personas con discapacidad, por medio de materiales impresos
de difusion, campafias nacionales, conferencias, foros, mesas de didlogo y platicas
informativas.

212. Durante 2013, se llevaron a cabo las siguientes acciones: i) 207 actividades de
promocién, mediante las cuales se impactd a 20,350 receptores, entre quienes se
encontraban: personas con discapacidad, personal de organizaciones de y para personas con
discapacidad, servidores publicos, legisladores, académicos, estudiantes, padres de familia
de personas con discapacidad y publico en general; ii) 286 reuniones con organizaciones
tanto de la sociedad civil como de los tres niveles de gobierno, tendentes a promover el
analisis y el debate en torno a los Derechos Humanos de las personas con discapacidad en
29 entidades federativas del pais, iii) 424 asesorias sobre los Derechos Humanos de las
personas con discapacidad y 2,007 solicitudes de colaboracion para recabar informacién en
materia de discapacidad, con asociaciones de la sociedad civil. Las actividades de
supervision se desarrollaron en todas las entidades federativas del pais.
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