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Siglas y abreviaturas

AEE Agencia Estatal de Empleo

CEC Comision Electoral Central

CFJL Centro de Formacion Judicial de Letonia

CNAD Consejo Nacional de Asuntos de la Discapacidad

Convencidn Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

DIPL Departamento de Instituciones Penitenciarias de Letonia

FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

FSE Fondo Social Europeo

IET Inspeccién Estatal de Trabajo

ONG organizaciones no gubernamentales

PMR personas con movilidad reducida

2 GE.17-09750



CRPD/C/LVA/Q/1/Add.1

Respuesta a las cuestiones planteadas en la lista de
cuestiones (CRPD/C/LVA/Q/1)

1. La actitud hacia las personas con discapacidad ha cambiado desde la ratificacion de
la Convencién. La Convencion marca la transicion del modelo médico, con el que se
subraya la incapacidad y la dependencia de otras personas, al modelo social, con el que se
pone el acento en los derechos de las personas con discapacidad, la vida independiente y la
participacion activa de esas personas en los procesos sociales.

2. En cooperacion con los ministerios competentes, el Ministerio de Bienestar preparo
las respuestas a la lista de cuestiones relativa al informe inicial de Letonia para destacar los
progresos realizados tras la presentacion del informe inicial.

3. Aparte de las funciones auténomas cuyo ejercicio corresponde a los municipios
segun la legislacion (por ejemplo, organizacion de los servicios publicos, mejora del
entorno, educacidn, asistencia social y orden publico), los gobiernos locales también
adoptan y aplican diversas medidas de apoyo a las personas con discapacidad a fin de
fomentar el disfrute de sus derechos, su bienestar y su integracion en la sociedad.

4. Conviene sefialar que en la Constitucion y demas instrumentos juridicos se establece
la obligacion del Estado de respetar el principio de igualdad y se prohibe la discriminacién,
incluida la discriminacion contra las personas con discapacidad. Se sigue trabajando para
lograr todos los objetivos de la Convencidn. En algunos casos, se necesita una actualizacién
de las normas juridicas para facilitar una aplicacion mas eficaz de la Convencion en la
préctica.

A. Propdésito y obligaciones generales (articulos 1 a 4)

5. El 1 de enero de 2011 se introdujo el nuevo sistema mejorado de determinacién de
la discapacidad. Con el nuevo sistema, la discapacidad se determina evaluando no solo el
estado de salud de la persona, incluidas sus limitaciones funcionales, sino también la
pérdida de la capacidad de trabajar (en porcentaje). Segun el sistema mejorado, en el
procedimiento especifico para la determinacion de la discapacidad, ademas de tenerse en
cuenta los criterios médicos, se prestard mas atencion a los criterios sociales, como la
evaluacion del funcionamiento (capacidad de moverse y de recibir formacién, posibilidades
de comunicacion, capacidad para cuidar de uno mismo e integracién en la sociedad). El
namero de instituciones que, en caso necesario, participan en el procedimiento especifico
para la determinacion de la discapacidad ha aumentado —se ha ampliado la responsabilidad
de los facultativos de medicina general, se cuenta con la participacién de los servicios
sociales municipales, intervienen psicologos clinicos— y la persona examinada debe
rellenar un cuestionario de autoevaluacion. Las necesidades de las personas con
discapacidad suelen ser las mismas que las de los demas, si bien necesitan un apoyo
adicional acorde con la situacién particular de cada una. No obstante, ese apoyo no debe
hacer que esas personas queden aisladas del resto de la sociedad.

6. Es importante que los mecanismos juridicos vigentes se utilicen de manera eficiente
para proteger y hacer efectivos los derechos de las personas con discapacidad y aseguren
una actitud no discriminatoria y un enfoque justo y equitativo en todas las esferas de la
vida —Ila educacion, la atencion de la salud, el empleo, la vida familiar, las actividades
culturales y deportivas y también la vida politica y social. De manera similar, todavia es
necesario aplicar medidas que fomenten el respeto de los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad y potencien su autoestima.

7. Junto con la introduccion del sistema mejorado para la determinacién de la
discapacidad, se ha incrementado la intervencion y la participacion de los interesados en
esa determinacion. Los interesados toman parte en el procedimiento de determinacion de la
discapacidad de manera personal realizando una autoevaluacion de su estado de salud y sus
capacidades de funcionamiento fisico y social. Al completar el cuestionario de
autoevaluacion, los interesados tienen la posibilidad de evaluar diversos aspectos de su
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propio estado de salud y de sus capacidades e incapacidades de indole fisica, mental y
social: funciones y estructuras corporales, capacidad para realizar diferentes actividades y
participar en diversos procesos, factores ambientales y otros aspectos.

8. Una de las funciones autonomas de los municipios es garantizar la asistencia social a
los residentes (asistencia social dirigida a las familias necesitadas y las personas
socialmente vulnerables, facilitacion de plazas para las personas mayores en residencias de
la tercera edad y para los huérfanos y los nifios privados del cuidado de sus padres en
instituciones educativas y de formacién, facilitacion de alojamiento durante la noche para
las personas sin hogar, etc.). A fin de asegurar el desempefio de esas funciones, los
municipios promulgan normas vinculantes que garantizan su cumplimiento de la
Constitucion y las leyes.

9. Los términos exactos que se utilizan en la Convencion no se han definido por
completo en la legislacion, pero aun asi se toman como base en la planificacion de las
politicas sobre la discapacidad. Por ejemplo, en la legislacion sobre la construccion se
emplea el término “accesibilidad del entorno” en lugar del término “disefio universal”.

10. El Centro Béltico de Arquitectura gandé en 2016 el premio de la Fundacion
Internacional de Disefio para Todos por el concepto y el manifiesto sobre un entorno libre
de obstaculos en la ciudad de Kuldiga. El objetivo del concepto era promover los principios
del disefio universal en el centro histérico de una ciudad a fin de hacerlo accesible a las
personas con discapacidad (visual, auditiva, de movilidad y trastornos mentales). La ciudad
de Jurmala gan6 en 2016 el premio Eurocities de accesibilidad de la ciudad. Esos son
algunos buenos ejemplos de cdmo, con apoyo municipal, la vida en las ciudades pequefias
se hace més placentera para las personas con discapacidad.

11.  El Consejo Nacional de Asuntos de la Discapacidad (CNAD) fue creado en 2007
por el Consejo de Ministros y tiene las siguientes funciones: coordinar y mejorar la
integracién de las personas con discapacidad; promover la participacién y la integracion de
esas personas; hacer un seguimiento de las politicas en esa esfera; promover las cuestiones
conexas en los planes de accién a nivel ministerial; elaborar propuestas para facilitar la
integraciéon de las personas con discapacidad; y coordinar la aplicacién sectorial de la
Convencién. Cada afio, el CNAD se relne por lo menos cuatro veces y se preparan
informes sobre las cuestiones examinadas y las decisiones adoptadas. Los planes de trabajo
anuales se preparan en cooperacion con las ONG y otros miembros del CNAD.

12.  Las reuniones del CNAD las preside el Ministro de Bienestar. También estan
presentes en el CNAD los titulares de los Ministerios de Educacién y Ciencia, Educacion,
Salud, Proteccién del Medio Ambiente y Desarrollo Regional, el Presidente de la Comision
de Servicios Publicos, el Defensor del Pueblo, el Presidente de la Asociacion de Sordos de
Letonia, el Presidente de la Junta Central de la Asociacion de Ciegos de Letonia, el
Presidente de la Junta de “Riga Cuida de los Nifios”, el Presidente de la Junta de la
“Organizacion de Personas con Discapacidad y sus Amigos” “Apeirons”, el representante
del Sindicato Libre de Letonia, el Presidente del Comité Paralimpico de Letonia, el Director
del “Centro de Recursos para Personas con Discapacidad Mental” “ZELDA” y el Director
General de la Confederacion de Empleadores de Letonia. EI Ministerio de Bienestar
desempefia las funciones de secretaria del CNAD.

13.  Para la aplicacién de la Convencion, el Ministerio de Bienestar prepar6é un Plan de
Accidn sobre la Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (2015-2017) (Decreto del Consejo de Ministros de 16 de
diciembre de 2015, nim. 802). Se trata de un documento de planificacién de politicas a
corto plazo que tiene por objeto mejorar la politica de igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad e introducir medidas encaminadas a la aplicacion gradual de los
compromisos contraidos en virtud de la Convencion. El documento se prepard en
colaboracion con los ministerios interesados, los municipios y las organizaciones no
gubernamentales (ONG).

14.  En el periodo 2015-2017, el objetivo principal es alentar a las personas con
discapacidad a que vivan de forma independiente y logren progresos en lo que respecta a su
integracién en diversos procesos sociales. Su finalidad es asegurar la disponibilidad de
servicios basados en la comunidad comenzando con una educacién integrada, con una
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garantia de calidad y asequibilidad, la elaboracion de medidas orientadas al empleo
inclusivo, la facilitacion de oportunidades para adquirir aptitudes profesionales, y el
fortalecimiento de las medidas de proteccion social. En el Plan se establecen cuatro
prioridades: educacion, trabajo y empleo, proteccion social y concienciacion de la
comunidad.

15.  Para cumplir con los objetivos definidos en la Convencidn, todavia se necesita
incorporar una serie de mejoras. No obstante, ya se han aplicado varias medidas con
respecto a la institucion de la capacidad juridica, los servicios de asistencia en los
municipios y las instituciones educativas, los servicios de un intérprete de la lengua de
sefias y los servicios de un psicélogo.

16.  El Ministerio de Bienestar esta ejecutando un proyecto del Fondo Social Europeo
(FSE) destinado a desarrollar el trabajo social profesional en los municipios. Una de las
principales actividades es la capacitacion de los trabajadores sociales para mejorar sus
aptitudes profesionales con diferentes grupos de interesados, incluidas personas con
diferentes tipos de discapacidad. Se han previsto mas de diez temas de capacitacion
diferentes, y cada municipio podré elegir los temas que sean mas urgentes en su region de
acuerdo con las necesidades de sus residentes. La capacitacion incluird aspectos teéricos y
préctica integrada.

17.  Ademés, se estan elaborando un manual (directrices) y una metodologia para el
trabajo con las personas que padecen trastornos mentales. Esta previsto ofrecer un médulo
de capacitacién en linea como uno de los productos mas progresistas que estara en todo
momento a disposicién de los especialistas que trabajan con esas personas.

18. En 2016 se organizaron diversos seminarios de capacitacion sobre cuestiones
relacionadas con la discapacidad para los encargados de la formulacion de politicas. El
Parlamento de Letonia organizé un seminario sobre cuestiones relacionadas con el empleo.
El Ministerio de Bienestar, en cooperacién con el Consejo N6rdico organiz6 un seminario
internacional sobre cuestiones de educacion y empleo dirigido a los ministerios y ONG
competentes.

19.  En el periodo 2014-2016, el Tribunal Supremo pronunci6 14 fallos relacionados con
los articulos de la Convencion en casos de discriminacién por motivos de discapacidad,
6 de ellos relacionados con el derecho civil y 8 con el derecho administrativo. En cuanto a
las cuestiones relativas a la discapacidad, los tribunales pronunciaron fallos en 153 casos
(57 civiles, 7 penales y 89 administrativos). En los casos administrativos, las principales
cuestiones guardaban relacion con el mantenimiento de un estilo de vida independiente, el
incumplimiento de la integracion en la sociedad, el acceso a la justicia, el acceso a la
educacidn, el acceso a tratamiento médico, el mantenimiento de un nivel de vida decente y
el incumplimiento de la proteccidn social. Los casos civiles guardaban relacion con la
prohibicion de rescindir el contrato de trabajo con un empleado si este ha sido reconocido
como persona con discapacidad y la infraccién del reconocimiento de la igualdad de la
capacidad.

B. Derechos especificos (articulos 5 a 30)

Igualdad y no discriminacion (articulo 5)

20.  Conviene sefialar que en la Constitucién y demas instrumentos juridicos se establece
la obligacion del Estado de respetar el principio de igualdad y se prohibe la discriminacion,
incluida la discriminacion contra las personas con discapacidad. En cuanto a los progresos
realizados en esas esferas, en el articulo 150 del Codigo Penal se tipifican como delito los
actos que inciten al odio o la enemistad en razon del género, la edad, la discapacidad o
cualesquiera otras caracteristicas de una persona, en caso de que se produzcan dafios
considerables.

21.  Enlalegislacion laboral se establece el principio general de la igualdad de derechos
y la prohibicion de la diferencia de trato en el empleo. Asi pues, en el Codigo de Trabajo se
establece que todos tienen el mismo derecho y a disfrutar de condiciones de trabajo justas,
seguras y saludables, asi como a una remuneracion equitativa sin ningn tipo de
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discriminacion, directa o indirecta, sin distincion de raza, color de la piel, género, edad,
discapacidad, convicciones religiosas, politicas o de otro tipo, origen étnico o social,
patrimonio o estado civil, orientacion sexual u otras circunstancias. Las diferencias de trato
estan prohibidas durante el empleo y al concluir el contrato de trabajo.

22.  El trato diferenciado Unicamente se permite en los casos en que la ausencia de una
caracteristica determinada sea una condicién objetiva y fundamentada, apropiada para la
finalidad juridica perseguida, para el desempefio de la labor o el empleo de que se trate. En
caso de controversia la carga de la prueba recae sobre el empleador, que tiene la obligacion
de demostrar que la diferencia de trato se basa en circunstancias objetivas. Si se vulnera la
prohibicién de aplicar un trato diferente, el empleado, ademas del derecho a emprender
acciones judiciales, tiene derecho a solicitar una indemnizacion por el perjuicio ocasionado
y por dafios morales. En caso de controversia, el tribunal recurrird a su propio criterio para
determinar la indemnizacion por dafios morales.

23.  En el Cbdigo de Trabajo se establece el deber de los empleadores de adaptar el
entorno de trabajo para facilitar el empleo de las personas con discapacidad, incluidas las
posibilidades de ascenso, la formacion profesional, el mejoramiento de las cualificaciones,
etc., en la medida en que tales medidas no supongan una carga excesiva para el empleador.

24.  La funcién de la Inspeccién Estatal de Trabajo (IET) es ejercer la supervisién y el
control por parte del Estado en materia de relaciones laborales y proteccién del trabajador.
Los funcionarios de la IET estan facultados para formular advertencias e impartir
instrucciones a los empleadores para garantizar la observancia de los requisitos legales que
regulan el empleo y la proteccion del trabajador, asi como para imponer sanciones
administrativas a los empleadores u otras personas por las infracciones previstas en las
leyes. Cuando los funcionarios detectan una infraccion, proceden a evaluar su gravedad y
otros factores y adoptan una decision sobre el tipo de medidas que cabe imponer al autor
(una instruccion para poner fin a la violacion detectada en un plazo determinado o una
sancion administrativa).

25.  En el periodo 2014-2016, la IET recibi6 una serie de quejas relativas a la violacion
de la prohibicion de dispensar un trato diferente por motivos de género, raza, color de la
piel, edad, discapacidad, etc. Las estadisticas disponibles no contienen informacion sobre el
namero (o los detalles especificos) de las denuncias recibidas de personas con discapacidad,
sino Unicamente del nimero de ellas relacionadas con la diferencia de trato. En el cuadro
que figura a continuacién puede verse que el nimero de casos en que se detectd una
violacion de la prohibicién de dispensar un trato diferente (y, por tanto, se impusieron
sanciones administrativas) difiere sustancialmente del nimero total de denuncias recibidas.

Cuadro 1
Nudmero total de denuncias recibidas por la IET
relacionadas con la violacion de la prohibicion de Numero de casos en que se impusieron
Afio dispensar un trato diferente sanciones administrativas
2014 31 12
2015 32
2016 34 6
Fuente: IET.

26.  La IET también lleva a cabo inspecciones preventivas. Asi, en 2014, la IET impuso
17 sanciones administrativas por la violacion de la prohibiciéon de dispensar un trato
diferente. En el periodo 2015-2016, la IET examind posibles violaciones de esa
prohibicidn, pero no se determind que se hubieran producido infracciones en esos casos.

Mujeres con discapacidad (articulo 6)

27.  La politica de discapacidad de Letonia tiene por objeto garantizar la igualdad de
derechos y la participacion activa de todas las personas con discapacidad,
independientemente de su género. Las medidas adoptadas para mejorar la calidad de vida
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de las personas con discapacidad, en particular en las esferas de la educacion, el empleo y
la salud, son neutras desde el punto de vista del género.

28.  Ademas, el Ministerio de Salud, en cooperacion con el Ministerio de Bienestar y
otros ministerios, esta elaborando un nuevo documento de politicas que tiene por objeto
establecer mas servicios de atencion de la salud accesibles para las personas con
enfermedades oncolégicas. El plan incluira el compromiso gubernamental de adoptar
medidas informativas, educativas y otro tipo de medidas preventivas para reducir la
prevalencia de los factores de riesgo (por ejemplo, fomento de la vida sana, la nutricion
saludable y el papel de la actividad fisica, campafias contra el alcohol, las drogas y el abuso
de sustancias, etc.) En todas esas medidas se deben tener en cuenta las diferencias de
género para que sean efectivas tanto para los hombres como para las mujeres.

29.  Desde diciembre de 2014, todas las victimas de la violencia, independientemente de
su género, estado de salud, discapacidad o cualquier otra caracteristica, tienen derecho a
recibir servicios de rehabilitacién social. De conformidad con la Ley de Servicios Sociales
y Asistencia Social, todos los servicios sociales deben prestarse con arreglo a una
evaluacion individual de las necesidades y los recursos del beneficiario.

30. En los dltimos afios, el nimero total de personas con discapacidad ha ido en
aumento. Las estadisticas muestran que el nimero de hombres y mujeres con discapacidad
ha aumentado en una proporcién similar. En Letonia, la condicion de discapacidad puede
establecerse también en el momento de alcanzar la edad de jubilacion, y las mujeres son
mayoria entre las personas de edad con discapacidad. Ese es el grupo de personas que crece
més rapidamente entre los nuevos grupos a los que se ha reconocido la condicién de
discapacidad.

Cuadro 2

Ndmero total de personas
Afio Mujeres/porcentaje Hombres con discapacidad
2012 79612 /50,49 76 065 157 689
2013 83711 /50,88 78 803 164 527
2014 87599 /51,25 81 309 170922
2015 91 642 /51,63 83 850 177 507
2016 95900/51,9 86 659 184 575

Fuente: Comision Estatal.

Nifos con discapacidad (articulo 7)

31.  Los huérfanos y los nifios privados del cuidado de sus padres deben recibir atencion
en un entorno de tipo familiar (familia de acogida, tutela), y inicamente cuando ello no es
posible se recurre a la atencidn institucional. EI Estado proporciona asistencia y servicios
de rehabilitacién social a largo plazo para los siguientes grupos sociales: huérfanos y nifios
de hasta 2 afios de edad privados del cuidado de sus padres, de hasta 4 afios con trastornos
del desarrollo fisico y mental o de 4 a 18 afios de edad que tienen una deficiencia mental
grave.

32. Hay cinco centros estatales de atencion social dependientes del Ministerio de
Bienestar. Esos cinco centros ofrecen 4.306 plazas, incluidas 416 plazas para nifios. A fines
de 2015, recibian servicios en las instituciones del Estado 369 nifios, incluidos 275 nifios
con discapacidad, 33 de ellos menores de 3 afios. En el periodo 2002-2015, hubo una
disminucién significativa de la demanda de servicios de atencion institucional para nifios (a
comienzos de 2002 recibieron esos servicios 1.049 nifios, mientras que en 2015 los
recibieron 369 nifios).

33.  Los municipios prestan servicios a largo plazo en instituciones de atencion social
para huérfanos y nifios mayores de 2 afios privados del cuidado de sus padres, incluidos los
nifios con discapacidad. A fines de 2015 habia 75 nifios con discapacidad en las
instituciones municipales de atencién social a largo plazo. En 2015 abandonaron esas
instituciones 724 nifios (242 regresaron con su familia biol6gica, 118 fueron adoptados,
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65 quedaron bajo tutela, 94 se entregaron a familias de acogida y 103 pasaron a vivir de
manera independiente).

Cuadro 3
Nifios con discapacidad internados en instituciones residenciales

Afio Nifios con discapacidad
2015 350
2014 410
2013 444
2012 453
2011 466
2010 470
2009 520
2008 598

Fuente: Ministerio de Bienestar.

34.  No se dispone de estadisticas sobre los nifios con discapacidad que asisten a escuelas
especiales. Segln la normativa vigente en el &mbito de la educacion, el término
“discapacidad” no se utiliza. En su lugar, en los informes estadisticos se consignan datos
sobre los nifios con necesidades especiales. En el pais hay 60 escuelas especiales (escuelas
para nifios con necesidades especiales). EI nimero de esas escuelas se ha mantenido
bastante constante a lo largo de los afios.

Cuadro 4
Estudiantes con necesidades especiales en programas educativos de dia

Estudiantes con necesidades especiales
integrados en instituciones de

ensefianza y aprendizaje generales Estudiantes en

Programa Programa instituciones de Estudiantes en  Estudiantes con necesidades
Afo académico  educativo general educativo especial educacion especial  aulas especiales especiales (total)
2016/17 400 4 650 5855 1492 12 437
2015/16 376 4211 5830 1429 11 846
2014/15 353 3800 5 857 1356 11 366
2013/14 356 3421 5805 1283 10 865

Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia.

Cuadro 5
Estudiantes con necesidades especiales en programas de formacion profesional
y en instituciones de formacién profesional generales

Estudiantes con necesidades especiales en
programas de formacion profesional en  Estudiantes con necesidades especiales en

Afio académico instituciones educativas generales instituciones de formacion profesional
2016/17 855 230
2015/16 810 304
2014/15 811 376
2013/14 860 387

Fuente: Ministerio de Educacion y Ciencia.
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35.  No se dispone de estadisticas sobre el niimero exacto de nifios con discapacidad que
viven en familias de acogida. Sin embargo, segin una encuesta, el 18,6% de esas familias
han comunicado que los hijos que han acogido tienen una discapacidad. También han
sefialado que los hijos que han acogido presentan otros problemas de salud.

36.  Con respecto a los progresos realizados en la aplicacién de las recomendaciones del
Comité de los Derechos del Nifio, en la legislacion de Letonia se establece que un nifio con
necesidades especiales tiene los mismos derechos que cualquier otro nifio a llevar una vida
activa, a desarrollarse y adquirir una educacion general y una formacion profesional
correspondientes a sus aptitudes fisicas y mentales y deseos, y a participar en la vida social.

37.  Con el fin de desarrollar la educacion integrada, velar por que la educacion integrada
tenga prioridad sobre el internamiento de los nifios en instituciones y aulas especializadas,
organizar la recopilacion de datos sobre los nifios con discapacidad y desarrollar un sistema
eficiente para el diagnostico de la discapacidad, necesario para poner en marcha politicas y
programas adecuados para esos nifios, el Ministerio de Bienestar ha elaborado un sistema
de informacion denominado “Sistema de Informacion del Bienestar” que funciona desde
octubre de 2015. El sistema ayuda a analizar las politicas aplicadas por el Ministerio de
Bienestar y sus efectos en la sociedad. También contribuye a la recopilacion de datos
relacionados con la situacién de los nifios con discapacidad. También se retnen datos de
todas las instituciones dependientes del Ministerio de Bienestar. La conexion de los
diferentes sistemas de informacion y fuentes de datos permite al Ministerio mejorar su
capacidad para elaborar estadisticas mucho més exactas sobre la situacion de determinados
grupos.

Toma de conciencia (articulo 8)

38.  Se realizan actividades de sensibilizacion para reducir los prejuicios contra las
personas con discapacidad intelectual o psicosocial en el marco del proceso de
desinstitucionalizacién en forma de seminarios y reuniones informativas con funcionarios
municipales acerca del derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad y el establecimiento de servicios sociales basados en la comunidad. Durante el
periodo 2017-2018 se llevaran a cabo actividades de concienciacion méas amplias (en
febrero de 2017 se puso en marcha el procedimiento de contratacion publica para la
estrategia de comunicacion sobre la desinstitucionalizacion).

Accesibilidad (articulo 9)

39. Desde el 1 de octubre de 2014 Letonia tiene una nueva Ley de Construccién. Las
principales novedades relativas a los requisitos de accesibilidad guardan relacion con la
introduccidn del principio de accesibilidad del entorno (segun el cual ese entorno se crea
durante el proceso de construccién y cualquier persona debera poder moverse con
comodidad y utilizar la estructura segun su finalidad) y la obligacién, en caso necesario, de
examinar otras soluciones técnicas para garantizar la accesibilidad del entorno construido,
incluso solicitando la opinidn de expertos de las ONG que trabajan en la esfera pertinente si
el disefio del edificio hace imposible satisfacer los requisitos técnicos de las normas de
construccién. La estructura y sus elementos constructivos deben cumplir determinados
requisitos esenciales —seguridad de uso y accesibilidad del entorno— econémicamente
justificados durante todo el periodo de servicio.

40.  El Aeropuerto Internacional de Riga (RIX) cumple con las disposiciones de la
Convencidn mediante la mejora continua de su infraestructura y sus servicios de acuerdo
con la legislacion de la Uni6n Europea sobre las personas con movilidad reducida (PMR)
cuando viajan por via aérea, asi como la legislacion nacional pertinente. La nueva terminal
norte del RIX se completd en 2016 y es totalmente accesible para las PMR, tanto desde el
exterior como en el interior de la terminal (facilidad de paso de un nivel a otro, ayudas
visuales y marcas de alto contraste, asistencia interior en las instalaciones de la terminal,
bafios y rutas de evacuacion con sillas especiales de evacuacion, etc.),

41.  EI RIX ha establecido también un proceso de vigilancia permanente por un grupo de
PMR que realiza inspecciones periddicas del terreno y las terminales para poner de relieve
las necesidades especificas de las PMR y sefialar las mejoras necesarias a todos los
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departamentos de la autoridad del aeropuerto. EI RIX realiza continuamente encuestas
sobre la satisfaccion de las PMR que abarcan esferas como el servicio que presta el
personal dedicado a las PMR, la satisfaccién con el equipo utilizado, la calificacion de la
accesibilidad, los procesos de seguridad y control, etc. EI compromiso del aeropuerto de
tratar a cada PMR de forma personalizada teniendo en cuenta sus necesidades individuales
se refleja en esas encuestas, que muestran una gran satisfaccién con los servicios prestados
por el grupo de servicios del aeropuerto que se ocupa de las PMR.

42.  En el Reglamento num. 599 del Consejo de Ministros “Prestacion de servicios de
transporte publico y condiciones de uso” se estipula que: 1) en el interior del vehiculo debe
asegurarse que los pasajeros tengan acceso a informacion sonora o visual sobre las paradas
en la ruta, y en la construccion de infraestructuras (paradas, plataformas) debe preverse la
colocacién de horarios adaptados para las PMR; y 2) los vehiculos de transporte publico
deben adaptarse, segln las leyes y reglamentos relativos a la fabricacion de vehiculos, con
los requisitos técnicos adecuados para personas con discapacidad, mujeres embarazadas y
personas que viajen con nifios pequefios.

43.  Enlos servicios para pasajeros de corto recorrido (menos de 250 km de distancia) se
sigue la norma de que los transportistas no pueden negarse a aceptar una reserva, a
proporcionar un billete 0 a embarcar a una persona por motivos de discapacidad o
movilidad reducida (no se permite imponer ningun costo adicional en las reservas para esas
personas).

44,  Los transportistas y los encargados de la gestibn de la terminal han de
responsabilizarse de los quebrantos sufridos en caso de pérdida o deterioro de las sillas de
ruedas u otros equipos o dispositivos auxiliares de movilidad o asistencia. La pérdida o
deterioro deberd ser indemnizada por el transportista o por los 6rganos encargados de la
gestion de la terminal. EI monto de la indemnizacion deberd ser equivalente al coste de
sustitucion o reparacion del dispositivo o equipo perdido o deteriorado.

45. A fin de mejorar la movilidad de las personas con discapacidad, y con arreglo a la
Ley sobre la Discapacidad, las personas con discapacidad del grupo | (muy grave) o del
grupo Il (grave), las personas con discapacidad menores de 18 afios, y las personas que
acompafien a una persona con discapacidad del grupo | o a una persona con discapacidad
menor de 18 afios, tienen derecho a utilizar gratuitamente todos los transportes pablicos en
Letonia, Unicamente con algunas excepciones, como el transporte aéreo o los taxis.

Derecho a la vida (articulo 10)

46.  En 2015 murieron en instituciones estatales de atencion social para adultos con
discapacidad mental 305 personas, de las que 123 eran hombres y 182 mujeres; en 2014
fallecieron 355 personas, 163 hombres y 192 mujeres.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (articulo 11)

47.  En el Reglamento del Consejo de Ministros niim. 238 “Sobre seguridad contra
incendios” se pide a todas las entidades juridicas que elaboren instrucciones de prevencion
de incendios, incluidos procedimientos y medidas adecuados para la evacuacion de las
personas con deficiencias funcionales. En el Reglamento se determina también que deben
realizarse periddicamente actividades de entrenamiento sobre las medidas necesarias en
caso de incendio. Los propietarios de edificios publicos, privados o instalaciones de
infraestructura criticas tienen la obligacién de organizar ejercicios practicos al menos una
vez al afio.

48.  En octubre de 2016, especialistas nacionales en proteccion civil organizaron cursos
précticos sobre la evacuacion de un centro de atencién social (con 96 personas). Se hizo
una evaluacion de las deficiencias y se preparé un plan de mejoras que se presentd al
Consejo de Gestion de Crisis. Ademas, en 2015, con ocasion de la Presidencia de Letonia
del Consejo de la Unién Europea, se organizaron diversas actividades y cursos de
formacion en materia de evacuacion y rescate para personas con discapacidad en diversas
situaciones de crisis, no solo para representantes de las instituciones letonas, sino también
para representantes de otros paises.
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Igual reconocimiento como persona ante la ley (articulo 12)

49.  Segun el Cddigo Civil, toda persona tiene capacidad juridica para ser titular de
derechos, cualquiera que sea su estado de salud, situacion social o nivel o tipo de
discapacidad. Toda persona es reconocida como tal ante la ley y segln el ordenamiento
juridico de Letonia la capacidad de ser titular de derechos nunca puede perderse. En las
enmiendas del Cddigo Civil que entraron en vigor en 2013 se establece que un tribunal
puede restringir la capacidad juridica en un ambito concreto de los derechos econémicos
Unicamente en casos excepcionales, si ello redunda en interés de la persona de que se trate y
es la Gnica manera de proteger a esa persona. En ese caso, se establece un régimen de
tutela. El tutor solo tiene derecho a actuar en la medida determinada por el tribunal.
Ademas, el tutor debera tener en cuenta la opinion de la persona y ayudarla a adquirir las
aptitudes y capacidades necesarias para recuperar su capacidad de actuar.

50. En 2013 entr6 en vigor la tutela temporal que no entrafia la limitacion de la
capacidad de una persona para actuar. Se podré establecer un régimen de tutela temporal si
una persona tiene trastornos de la salud mental o de otra indole que no le permiten
comprender el significado de sus actos o controlarlos, es urgentemente necesario en interés
de esa persona, los trastornos son de caracter temporal, la persona no puede causarse dafios
a si misma, y esa es la Unica forma de proteger los intereses de esa persona. En tal caso, un
tribunal determinard la obligacion del tutor de realizar solo algunas acciones relacionadas
con el desempefio de determinadas funciones para garantizar la atencion o la satisfaccion de
las necesidades basicas de la persona de que se trate.

Acceso a la justicia (articulo 13)

51.  La fundacién Centro de Formacién Judicial de Letonia (CFJL) ofrece formacion
inicial y en el empleo sobre cuestiones juridicas y se ocupa del desarrollo de las aptitudes
de los magistrados de 12 y 22 instancia, los jueces del Registro de la Propiedad y el personal
judicial sobre la base de un acuerdo de cooperacién a largo plazo con la Administracion de
los Tribunales de Letonia. EI CFJL lleva a cabo programas anuales de formacién
financiados por el Estado y organiza otras actividades de capacitacion con apoyo financiero
de diversas fuentes.

52.  Enla Ley sobre el Poder Judicial se establece que los jueces tienen la obligacion de
perfeccionar periddicamente sus conocimientos y aptitudes. No hay ninguna otra normativa
interna en que se establezca la intensidad y la periodicidad con que deben asistir a
seminarios o mejorar la cualificacion profesional. No obstante, la asistencia a las
actividades de capacitacion es considerable: el 87% de los jueces lo hicieron en 2014, el
88,2% en 2016 y al 84,19% en 2016.

53.  El CFJL incluye en el programa anual de capacitacién para los jueces y el personal
judicial temas relacionados con los derechos de las personas con discapacidad. Se han
organizado cursos de capacitacion para jueces de las ramas penal, civil y administrativa, y
también para jueces en formacion. A fin de crear un entendimiento comun, el CFJL
organiza algunas actividades de formacion interdisciplinares. Abogados, fiscales y otros
profesionales del derecho son invitados a asistir a determinadas actividades de formacién
junto con los magistrados y sus auxiliares. Entre los principales ambitos de capacitacion
cabe mencionar los derechos humanos, las cuestiones relacionadas con la restriccion de la
capacidad juridica de las personas debido a los trastornos mentales, las leyes procesales,
cuestiones judiciales, aspectos relacionados con el andlisis psiquiatrico forense, el interés
superior de las personas con discapacidad y la comunicacion con esas personas.

54.  En 2014-2016, el CFJL organizé 10 actividades de formacion (17 conferencias)
sobre temas relacionados con los derechos de las personas con discapacidad. En total,
asistieron a los cursos 297 profesionales del derecho (198 jueces, 59 auxiliares judiciales y
40 profesionales de otras ramas).

55.  Por lo menos dos veces al afio se organizan otras actividades de formacién sobre la
jurisprudencia reciente del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Durante esas
conferencias, se examinan casos de violaciones de los derechos humanos de las personas
con discapacidad. EI CFJL también ofrece a los jueces oportunidades de capacitacién en
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colaboracion con la Academia de Derecho Europeo y la Red Europea de Formacion
Judicial.

56. La Dependencia de Departamento de Recursos Humanos del Departamento de
Instituciones Penitenciarias de Letonia (DIPL) envia periddicamente a sus funcionarios y
empleados a cursos de capacitacion, seminarios y actividades para la mejora de la
cualificacion sobre diferentes temas y con diferentes contenidos organizados por el propio
DIPL vy los asociados en la cooperacién. En 2014-2016 no se organizaron cursos especiales
de capacitacion para funcionarios y empleados del DIPL sobre la aplicacion de las leyes de
proteccidn y promocion de los derechos de las personas con discapacidad. No obstante, el
Centro de Formacién del DIPL lleva a cabo un programa de fomento del desarrollo
profesional para “Inspectores subalternos de centros penitenciarios” que incluye una
asignatura titulada “Trabajo con grupos especificos de reclusos” que abarca las
discapacidades mentales y del comportamiento, sus formas y sus repercusiones en el
comportamiento de los reclusos, el retraso mental y sus formas, las peculiaridades cuando
se trabaja con esas personas en los establecimientos penitenciarios, etc. En 2017, en el
marco del proyecto del FSE titulado “Efectividad del desarrollo del sistema de reinsercion
social” ejecutado por el DIPL, esti previsto proporcionar a 40 empleados que realizan
actividades de reinsercion social, conocimientos tedricos sobre el trabajo con personas con
discapacidad mental, asi como fomentar la sensibilizacion acerca de coémo prestar un apoyo
y una asistencia de calidad a esas personas.

57.  Los programas de capacitacién para oficiales de la Academia Nacional de Policia
incluyen temas como oficiales de policia en instituciones penitenciarias con capacidad para
prestar servicios especiales sobre aspectos juridicos y practicos, los derechos humanos en la
labor de la policia, capacidad psicologica de los agentes de la policia nacional para
comunicarse con personas mentalmente desequilibradas, interrogatorios, aspectos
psicoldgicos y tacticos y caracteristicas psicoldgicas del interrogatorio de las victimas. El
proceso de aprendizaje se centra en una serie de otras cuestiones a fin de garantizar que los
agentes de la policia nacional estén debidamente capacitados para entrar en contacto con los
detenidos, incluidos los que presentan alguna discapacidad intelectual.

58. En el marco del Programa del Mecanismo Financiero Noruego “Reforma del
Departamento de Instituciones Penitenciarias y la policia nacional en las prisiones de
Letonia” se ha elaborado un proyecto denominado “Mejora de las normas de detencion
temporal de la policia nacional” disefiado para orientar a los funcionarios de la policia
nacional que prestan servicios especiales en centros de detencién que incluye también
aspectos como la forma de hablar, comportarse y actuar con las personas que presentan
trastornos mentales. Ademas, la Academia Nacional de Policia, en colaboracién con el
Centro de Recursos para Personas con Discapacidad Mental “Zelda” elaboré y puso en
marcha un curso de formacion para agentes de la policia nacional que trabajan en contacto
con personas que presentan trastornos mentales.

Libertad y seguridad de la persona (articulo 14)

59. De conformidad con la Ley de Servicios Sociales y Asistencia Social y el
Reglamento del Consejo de Ministros por el que se desarrolla dicha Ley, los servicios
sociales se prestan y se dejan de prestar a una persona sobre la base de una solicitud
presentada voluntariamente y otros documentos necesarios. La decision de conceder o
denegar un servicio social puede ser recurrida ante un tribunal, si es que no se especifica
otra via en la resolucién de que se trate. Sobre la base de los actos juridicos, las personas
con discapacidad tienen derecho a adoptar decisiones de manera independiente, incluso
durante su estancia en una institucion de atencidn y rehabilitacion social a largo plazo.

60. En las Directrices sobre el Desarrollo de los Servicios Sociales (2014-2020)
aprobadas por el Consejo de Ministros se designa la desinstitucionalizacion como uno de
los principales objetivos del desarrollo de los servicios sociales centrados en tres grupos:
los adultos con discapacidad psicosocial e intelectual; los nifios con discapacidad; y los
nifios objeto de atencién fuera de su familia.

61.  Se han previsto inversiones del FSE y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) destinadas al desarrollo de servicios basados en la comunidad y la reorganizacién
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de las instituciones de atencion de largo plazo, con especial hincapié en la etapa de
planificacion, evaluacion de las necesidades individuales en estrecha relaciéon con la
planificacion local y regional y desarrollo de servicios sociales basados en la comunidad.
En 2015, el Consejo de Ministros aprobd la base juridica para la ejecucion de los proyectos
del FSE orientados a la desinstitucionalizacién. EI Ministerio de Bienestar aprobo los
planes de accion para la puesta en practica de la desinstitucionalizacién. La firma de cinco
acuerdos para la ejecucion de proyectos con las regiones de planificacién de Letonia supuso
la culminaciéon de una convocatoria de proyectos. Las regiones de planificacion han
conseguido firmar acuerdos de cooperacion con el 97% de los municipios.

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos
o degradantes (articulo 15)

62.  Los agentes de la policia nacional deben cumplir las disposiciones legales en las que
se establece que los derechos humanos solo pueden limitarse en los casos en que sea
necesario por consideraciones de seguridad puablica y Unicamente en la forma que se
contemple en la ley. A fin de garantizar plenamente los derechos e intereses de un menor
con derecho a la defensa, podr& participar su representante y, si es necesario, el menor,
como medida de seguridad, también podra solicitar que se transfiera la supervision de los
padres o tutores o de la institucién educativa de correccion social.

63.  La policia nacional debe tener en cuenta el reglamento del Consejo de Ministros
sobre el “Procedimiento policial para determinar si un nifio tiene necesidades especiales,
recabar la intervencion de profesionales competentes y crear las condiciones necesarias
para satisfacer las necesidades especiales del nifio”. En la practica, ha habido pocos casos
en que las victimas hayan sido nifios con discapacidad auditiva. En esos casos intervino el
personal de las instituciones educativas de los nifios (maestros, psicélogos). También cabe
sefialar que, el 8 de febrero de 2016, la policia nacional y “el Centro de Rehabilitacion
LNS” concluyeron un contrato de dos afios de duracién de servicios de traduccion a la
lengua de sefias para atender las necesidades de la policia nacional.

64. En cuanto a los progresos realizados en la aplicacion de las recomendaciones del
Comité de Derechos Humanos y el Comité contra la Tortura, se ha puesto en marcha un
proyecto piloto denominado ‘“Propuestas para la agrupacion de beneficiarios y la
determinacion de los servicios necesarios”. El Ministerio de Bienestar elabord
metodologias para mejorar el contenido de los servicios que se prestan en las instituciones
de atencién social a largo plazo mediante la introduccién de nuevas actividades y la
busqueda de especialistas altamente cualificados para los procesos de atencion y
rehabilitacion. A largo plazo, eso permitira reducir los sintomas de las enfermedades de los
internos mediante la utilizacion de alternativas a la terapia con medicamentos.

65.  En cuanto a las recomendaciones sobre las actividades apropiadas para los internos,
se ha avanzado en cierta medida. Se han creado nuevas clases y se ha adquirido equipo para
las instalaciones nuevas y las existentes. Se presta mayor atencion a la participacién de los
internos en las actividades. Para mejorar la calidad de la atencion de la salud, el Ministerio
de Bienestar ha establecido 25 unidades de atencion de la salud en las instituciones de
atencion social a largo plazo desde 2013. Las unidades de atencion de la salud se inscriben
en el registro de instituciones de atencidn de la salud. Si los medicamentos psicotrépicos o
de otro tipo tienen efectos secundarios nocivos, su utilizacién se somete al control del
personal médico de las unidades de atencion de la salud. Esas unidades ofrecen la
posibilidad de realizar andlisis de laboratorio para las personas a las que se prescriben
medicamentos psicotrépicos que pueden causar efectos secundarios nocivos.

66. En cuanto a la prevencién del aislamiento, en la Ley de Tratamiento Médico se
establece que si una persona con trastornos mentales pone en peligro con sus actos su
propia vida o su salud o la de otras personas, el director de la institucién o la persona
autorizada por este podra tomar la decision de someter a aislamiento a esa persona por un
periodo de no mas de 24 horas para garantizar la atencién necesaria y la supervision
continua en una sala especialmente equipada para ello, tras lo cual incluird la
documentacion correspondiente en el plan individual de rehabilitacion o de atencién. De
conformidad con las recomendaciones del Defensor del Pueblo, se alienta a las instituciones
a que no prolonguen el régimen de aislamiento durante mas de 3 horas o hasta que acuda el
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servicio de asistencia médica de emergencia. Asi pues, los pacientes solo pueden ser
sometidos al régimen de aislamiento en caso de indicacion médica (brote de enfermedad
psiquidtrica, peligro para si misma o para los demas) hasta que el médico (psiquiatra)
adopte una decision sobre el tratamiento.

67. Segun el articulo 69 de la Ley de Tratamiento Médico, solo podran adoptarse
medidas forzosas de restriccion de un paciente que se encuentre hospitalizado sin su
consentimiento en una institucion de tratamiento médico psiquiatrico cuando se haya
determinado que esa es una medida de caracter médico imprescindible o en los casos en que
exista la amenaza directa de que un paciente, debido a sus trastornos psiquicos, pueda
provocar lesiones a si mismo o a otras personas 0 actle de manera violenta hacia otras
personas y no se haya conseguido poner fin a esa amenaza mediante el convencimiento
verbal. Ademas, la aplicacién de medidas restrictivas serd proporcional a la amenaza
directa planteada por el paciente y su aplicacion se suspendera inmediatamente en el
momento en que desaparezca la amenaza.

68. En cuanto a los pacientes que hayan sido hospitalizados en una institucién de
tratamiento médico psiquiatrico sin su consentimiento, asi como los pacientes cuyo
tratamiento en una institucién medica psiquidtrica se haya prescrito como medida
obligatoria, los procedimientos y condiciones de su tratamiento se atendrén a lo prescrito en
el Reglamento del Consejo de Ministros nim. 453. En ese Reglamento se establece que un
médico habra de explicar al paciente los motivos de la aplicacion de medidas restrictivas,
cuya utilizacién como castigo estd terminantemente prohibida. Ademas, cada caso en que
se adopten medidas de restriccion se anotara en un diario (en el que constaran los casos en
que se hayan aplicado esas medidas y se indicardn los motivos para la aplicacion de las
medidas de restriccién, el inicio y el final de esas medidas, la causa para su adopcion y las
diferentes circunstancias que puedan rodear su adopcion).

69. Las condiciones para el tratamiento psiquiatrico sin el consentimiento del paciente
figuran en el articulo 68 1) de la Ley de Tratamiento Médico. La hospitalizacion sin el
consentimiento del paciente Unicamente se realizard cuando esa persona suponga una
amenaza para su propia seguridad o la de otros. Ademads, al proporcionar tratamiento
psiquiatrico sin el consentimiento del paciente, se le explicard la necesidad de dispensar
dicho tratamiento de forma obligatoria, siempre que sea posible. Todos los pacientes tienen
derecho a recibir informacion acerca de sus derechos y obligaciones.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (articulo 16)

70.  Segun el Reglamento del Consejo de Ministros num. 423 “Reglamento interno de
los lugares de reclusion”, la comision de colocacion de los internos, que habra de establecer
el director del lugar de internamiento, seré la encargada de adoptar decisiones acerca de en
qué departamento, unidad y celda del lugar de internamiento se colocard a un interno
(teniendo en cuenta las celdas disponibles, la compatibilidad psicol6gica de los internos, el
nivel de educacion y el estado de salud). Los internos extranjeros se colocaran (en la
medida de lo posible) teniendo en cuenta que quienes hablen el mismo idioma puedan
comunicarse entre si. Los internos con una discapacidad que entrafie una reduccién de la
movilidad se colocaran en celdas, departamentos o unidades en los que les sea mas facil
moverse. Hay celdas especialmente adaptadas para personas con discapacidad funcional en
la Prisién Central de Riga, la prision de Olaine (Hospital Penitenciario), la prision de
Valmiera y la Institucion Correccional Cesis para Jovenes. También son accesibles para
personas con discapacidad funcional los departamentos médicos de la prision de Jelgava, la
Institucién Correccional Cesis para Jovenes y la prisién de Olaine (Hospital Penitenciario),
asi como, de manera parcial, los departamentos médicos de la prision de llguciems y la
prision de Jekabpils. EI DIPL posee un elevador mévil con una capacidad de 130 kg, que
actualmente se encuentra en la Prision Central de Riga.

71.  El Sistema de Informacion Penal contiene informacion acerca de los procedimientos
penales iniciados, los delitos por los que se han instruido, las personas que dirigen las
actuaciones, las personas que tienen derecho a la defensa y las victimas. Teniendo en
cuenta la Ley de Proteccion de Datos Personales, la transferencia o el acceso a los datos
personales sensibles solo se permiten en determinadas circunstancias, cuando sea necesario
como prueba en el procedimiento penal. En cuanto a las estadisticas sobre victimas de
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delitos, no se dispone de datos desglosados por su estado de salud (la existencia de una
discapacidad o el tipo de esta).

Proteccion de la integridad de la persona (articulo 17)

72.  Segln la Ley de Salud Sexual y Reproductiva, la interrupcion del embarazo solo se
permite en los siguientes casos: por deseo de la mujer antes de la 122 semana (11 semanas y
7 dias) de embarazo en las instituciones de tratamiento médico y practicada por un médico;
por indicacién médica antes de la 242 semana (23 semanas y 7 dias); o hasta la 122 semana
(11 semanas y 7 dias) en una institucion de tratamiento médico si el embarazo es el
resultado de una violacién. El aborto forzado estad prohibido y se castiga con penas de
prision, servicios comunitarios o multa.

73.  La interrupcion del embarazo por indicacion médica solo se permite cuando consta
una confirmacion escrita del consejo de médicos y el consentimiento escrito de la mujer (o
de su tutor en el caso de una mujer que no tenga capacidad para actuar). No se ha
establecido una lista de motivos médicos para el aborto, pero guardan relacién con la salud
fisica de la mujer o las complicaciones en el desarrollo del feto.

Libertad de circulacion y nacionalidad (articulo 18)

74.  Para garantizar la seguridad de los pacientes y del resto de la poblacién se establecen
restricciones de la libertad de circulacion fuera de una institucién de una persona que sea
completamente dependiente de la ayuda de otros (o un empleado o un familiar). Ademas, se
han introducido enmiendas legislativas en las que se especifica que el director de una
institucién, o la persona autorizada por este, puede adoptar decisiones acerca de la
restriccion del derecho de una persona a la libertad de circulacién durante un periodo de
tiempo especificado, siempre que esa restriccion esté motivada por el estado de salud de la
persona y esté documentada en el plan individual de rehabilitacion o atencion.

75.  Desde febrero de 2017, en la Ley se contempla el principio de “vigilancia de acceso”
con respecto a las instituciones de atencion social a largo plazo financiadas por el Estado,
en virtud del cual el periodo de atencion institucional sufragada por el Estado se limita a
seis meses en el caso de los huérfanos y los nifios menores de 2 afios privados del cuidado
de sus padres y se establecen cuatro niveles de beneficiarios de la atencion social, cada uno
de los cuales recibe servicios de atencion social acordes con sus necesidades, con lo que se
evita que las personas con necesidades de atencion moderadas accedan a los servicios que
se prestan en las instituciones de atencion social a largo plazo. Segun la Ley de Servicios
Sociales y Asistencia Social y el Reglamento del Consejo de Ministros correspondiente, los
servicios sociales se prestan sobre la base de la solicitud de una persona y la presentacion
de otros documentos que se soliciten. La decision sobre la concesion o denegacion del
servicio puede ser recurrida ante los tribunales. Las personas tienen la posibilidad de
adoptar una decision de manera independiente en la medida en que no suponga un perjuicio
para los derechos y libertades de los demés ni amenace la vida o la salud de si mismas o de
otros.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad
(articulo 19)

76.  Durante el periodo 2016-2017 se realizaron evaluaciones de las necesidades
individuales y se prepararon planes individuales de apoyo para los grupos a los que va
dirigido el proyecto de desinstitucionalizacion. Para fines de 2017 finalizaré la elaboracion
de los planes regionales de desinstitucionalizacién, incluida la preparacion de nuevas
inversiones del FEDER para el desarrollo de los servicios sociales y planes de
reorganizacion para las instituciones de atencion a largo plazo. La prestacién de servicios
basados en la comunidad con arreglo a los planes individuales de apoyo se va iniciando
gradualmente en el marco de los proyectos de desinstitucionalizacion. El desarrollo de la
infraestructura de servicios sociales con arreglo a los planes regionales de
desinstitucionalizacién comenzard en 2018. Ya se ha elaborado la estrategia de
comunicacién para modificar las actitudes publicas hacia la desinstitucionalizacion y los
grupos a los que va dirigida, y su aplicacién comenzara en la segunda mitad de 2017. Las
ONG que proporcionan servicios sociales basados en la comunidad han participado en la
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difusion a los municipios de buenas practicas en materia de prestacion de servicios. La
atencion institucional sigue siendo una opcion para las personas con necesidades de
atencion importantes en caso de que los servicios basados en la comunidad no sean
suficientes.

Movilidad personal (articulo 20)

77.  En el cuadro que figura a continuacion se facilita informacion sobre el nimero de
ayudas técnicas proporcionadas por el Estado.

Cuadro 6

Tipos de ayudas técnicas sufragadas con cargo al

presupuesto del Estado 2014 2015 2016
1. Protesis 1026 1531 1501
2. Ortesis 1933 2 396 2 566
3. Calzado ortopédico 2035 1983 2081
4. Ayudas técnicas para movilidad personal 2316 2758 2786
5. Ayudas técnicas para cuidado personal 2178 2 456 1743
6. Tiflotecnologia 3147 2641 2 560
7. Surdotecnologia 5 355 4780 3348
8. Ayudas técnicas para la comunicacion 23 79

Fuente: Ministerio de Bienestar

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacién (articulo 21)

78.  Enla seccion 3, articulo 3, de la Ley sobre el Idioma del Estado se establece que el
Estado garantizara el desarrollo y la utilizacion de la lengua de sefias de Letonia para la
comunicacion con las personas con dificultades auditivas. El Estado facilita recursos
presupuestarios para adquirir la profesion de intérprete de la lengua de sefias. También
proporciona servicios de intérpretes de la lengua de sefias durante la educacion superior y la
formacion profesional y para la comunicacion con las personas fisicas y juridicas.

Respeto de la privacidad (articulo 22)

79.  Se esta revisando la practica de mantener un registro centralizado de personas con
discapacidad intelectual o psicosocial. A partir del 1 de septiembre de 2017 los datos se
recogeran en el sistema de salud electrénico y el acceso del personal médico a esos datos
estara estrictamente limitado. Para recoger datos estadisticos sobre las personas con
discapacidad intelectual o psicosocial, se trasladaran al registro general los datos
procedentes del sistema electronico de salud una vez despersonalizados.

Respeto del hogar y la familia (articulo 23)

80. En el periodo 2014-2016, se establecieron las condiciones (preparacion de los
reglamentos del Consejo de Ministros, inicio de la ejecucion de los proyectos) para poner
en marcha en 2017 una medida de apoyo a la desinstitucionalizacion destinada a los padres
que tengan hijos con discapacidad. Entre los tipos de servicios que se prestan cabe
mencionar la rehabilitacion social, servicios de atencion psicologica, rehabilitacion,
fisioterapia y grupos educativos de apoyo. Esta previsto proporcionar dos tipos de servicios
con diez intervenciones de cada uno. Los servicios contemplados en esos proyectos
continuarén hasta 2020.

Educacion (articulo 24)

81.  Con las Directrices para el Desarrollo de la Educacion (2014-2020) se fomenta la
aplicacion del principio de la educacion integrada, que garantiza la igualdad de
oportunidades cualesquiera que sean las necesidades y capacidades de los alumnos, su
situacion econémica o social, raza, nacionalidad, género, creencias religiosas o politicas,
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estado de salud, ocupacién o lugar de residencia. Segln esas Directrices, estad previsto
implantar el principio de la educacion integrada mediante: la dotacion de asistentes para los
profesores; medidas para integrar a los jovenes con necesidades especiales (con deficiencias
visuales, auditivas o del desarrollo fisico, enfermedades somaticas, etc.) en las instituciones
educativas, incluidos programas individuales de aprendizaje, medidas de apoyo para los
alumnos con dificultades o discapacidad para el aprendizaje; apoyo para garantizar la
presencia del personal docente y de apoyo necesario; facilitacion de los instrumentos de
ensefianza adicionales necesarios; fomento del diagnéstico temprano de las necesidades
educativas especiales; disponibilidad de personal de apoyo, como psicélogos, logopedas,
educadores especiales, etc. en las instituciones educativas; y participacion de los jévenes en
riesgo de exclusién social en programas de ensefianza no oficiales.

82.  Con el fin de alcanzar los objetivos establecidos en las Directrices, en 2016 comenzd
la ejecucion de proyectos del FSE en los que el enfoque de la ensefianza y el aprendizaje
basados en la educacion integrada es uno de los principales requisitos para el desarrollo de
los contenidos educativos orientados a la competencia y las nuevas normas educativas. Los
proyectos financiados por el FSE titulados “Enfoque del contenido educativo basado en la
competencia” y “Apoyo al desarrollo de las competencias individuales” fomentan la
diversidad en la ensefianza facilitando el desarrollo profesional de los educadores; el
desarrollo de materiales de aprendizaje para alumnos con necesidades especiales que
puedan utilizarse en todas las instituciones educativas; el desarrollo de instrumentos de
diagndstico para valorar las necesidades educativas de los alumnos; el desarrollo de nuevos
instrumentos relacionados con las tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(como programas para convertir el texto en voz, libros de texto de Braille, etc.) que los
alumnos puedan utilizar para hacer mas accesible el proceso de aprendizaje; apoyo a las
instituciones educativas para que puedan ofrecer ensefianza a todos los alumnos.

83.  Con el fin de desarrollar el sistema de apoyo en el pais, se establecieron en ocho
ciudades Centros de Apoyo a la Educacion Integrada en los que se proporcionaba apoyo de
manera individualizada a los alumnos, las escuelas y las autoridades locales. Esos centros
trabajan en la evaluacion de las necesidades de los alumnos, consultan con las escuelas y
las familias y realizan la labor de las comisiones médicas pedagégicas. Se formaron
especialistas (psicologos, profesores especiales, logopedas, etc.) para evaluar las
necesidades de los nifios y se les ensefid como elaborar recomendaciones sobre medidas de
apoyo y programas educativos adecuados.

84.  EIl Centro Nacional de Educacién elabora directrices dirigidas a las instituciones de
ensefianza sobre la puesta en practica de la educacion integrada. Esas directrices deberan
aprobarse antes de que finalice 2017. Las directrices se centraran en temas como la
definicion y el entendimiento de la educacion integrada, la interaccion entre alumnos y
profesores, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje, creacién de un entorno
positivo para la ensefianza, cooperacién con los padres y un enfoque interdisciplinar de la
evaluacion de las necesidades de los alumnos. El principio de la educacion integrada se esta
aplicando en la formacion profesional, reconociendo los principales problemas y buscando
soluciones innovadoras, incluida la mejora de la infraestructura. Los alumnos con
discapacidad disponen de asistentes que les ayudan a moverse dentro de los centros de
formacion profesional. Esos centros elaboran para cada alumno con necesidades especiales
un plan individual para que pueda seguir el programa educativo. Los alumnos con
necesidades especiales pueden acudir a los programas de formacién profesional tanto en las
instituciones de ensefianza general como en las de formacion profesional.

85.  El acceso a la ensefianza para las personas con necesidades especiales se promueve
en el marco de las medidas de apoyo patrocinadas por el FSE y el FEDER. Con el apoyo de
este Ultimo se ha modernizado la infraestructura de todo tipo de instituciones educativas de
caracter general, especial, profesional y de ensefianza superior, incluida la adaptacion de los
locales a las personas con deficiencias funcionales. Como resultado, se han modernizado y
adaptado 62 instituciones de educacién especial, 36 de educacién general, 32 de formacion
profesional y 31 de educacidn superior.
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Salud (articulo 25)

86.  En el marco de las reformas de la atencion de la salud, el Ministerio de Salud tiene
previsto mejorar la accesibilidad de los servicios ambulatorios durante el periodo
2017-2023 mediante la financiacion de las consultas de especialistas, para lo que destinara:
6,52 millones de euros en 2017; 2,53 millones de euros en 2018; 5,07 millones de euros en
2019 y 2020; 6,58 millones de euros en 2021; y 11,10 millones de euros en 2022 y 2023. El
aumento de la disponibilidad de servicios especializados beneficiara a todos los grupos de
poblacioén, incluidas las mujeres con discapacidad y las personas con discapacidad visual,
auditiva, intelectual o psicosocial.

87. Ademés, a partir de 2018, el Ministerio de Salud tiene previsto mejorar la
accesibilidad de los servicios ambulatorios incrementando la financiacién para la
prevencion de discapacidades prevenibles en 1,5 millones de euros para prevenir
enfermedades entre las personas en edad de trabajar.

Habilitacion y rehabilitacion (articulo 26)

88. El 24 de julio de 2014, el Ministerio de Salud establecié un grupo de trabajo
encargado de evaluar y elaborar propuestas de cambio en los servicios medicos de
rehabilitacion. EIl grupo de trabajo evaluo los principios organizativos de la rehabilitacion
médica y elaboré propuestas para una estructura organica de la rehabilitacion para pacientes
infantiles, oncol6gicos y de corazén, asi como propuestas de cooperacion entre el
Ministerio de Salud y el Ministerio de Bienestar en el &mbito de la rehabilitacién médica.

Trabajo y empleo (articulo 27)

89.  Segln los datos de la Agencia Estatal de Empleo (AEE), a fines de 2016 habia
9.441 personas con discapacidad inscritas como desempleadas (ese nimero era de 8.343 al
finalizar 2015 y de 8.355 al finalizar 2014). De las personas con discapacidad
desempleadas, el 50% (4.748) eran mujeres y el otro 50% (4.693) hombres. Al finalizar
2016, el 3% de las personas con discapacidad inscritas como desempleadas tenian entre
15y 24 afios, el 71% tenian de mas de 45 afios (el 12% tenian entre 45 y 49 afios, el 19%
tenian entre 50 y 54 afios y el 40% tenian mas de 55 afios). Eso significa que dos tercios de
las personas con discapacidad desempleadas tenian mas de 45 afios.

90. Las medidas de subvencion del empleo (cofinanciadas por el presupuesto del Estado
y el FSE) desempefian un importante papel a la hora de facilitar la vuelta al mercado de
trabajo a las personas con discapacidad desempleadas. En el marco de esas medidas, se
facilita una subvencion mensual a las empresas que creen un nuevo puesto de trabajo para
una persona con discapacidad (durante 36 meses en caso de que estén desempleadas). Un
supervisor ayuda a la persona con discapacidad a adquirir las aptitudes y capacidades
bésicas necesarias para desempefiar el empleo de que se trate. El subsidio minimo para una
persona con discapacidad desempleada equivale al salario minimo mensual establecido por
el Gobierno (380 euros) y no puede superar 1,5 veces esa cantidad. El Estado también
sufraga los gastos adicionales (apoyo en forma de supervisor del trabajo, adaptacion del
puesto de trabajo, participacion de diferentes especialistas, como asistentes, expertos en
lengua de sefias, etc.).

91. Desde 2016 también se presta apoyo adicional a las personas con trastornos
mentales en situacién de desempleo en forma de un mentor o persona de apoyo en el
trabajo. Esa persona ayuda a la persona con discapacidad y al empleador a adaptarse a las
tareas y al entorno de trabajo. Ese apoyo se facilita durante 12 meses (una persona se ocupa
a tiempo completo de guiar a la persona con trastorno mental durante la primera semana de
trabajo, un maximo de tres horas diarias entre la segunda y la quinta semana, dos veces a la
semana durante un maximo de una hora entre la sexta y la novena semana y un maximo de
una hora a la semana a partir de la décima semana). Durante el resto del tiempo puede
accederse por teléfono a una persona de apoyo para realizar consultas.

92.  Durante el periodo de 2014-2016 se crearon 916 puestos de trabajo subvencionados
(311 en 2014, 203 en 2015 y 402 en 2016) y 1.347 personas con discapacidad
desempleadas se beneficiaron de esas medidas (522 en 2016, 305 en 2015 y 520 en 2014).
Eso supone el 35% de todos los beneficiarios de medidas de subvencién del empleo y el 8%
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de las personas con discapacidad desempleadas que comenzaron a beneficiarse de
diferentes medidas de politicas activas de empleo. Durante el periodo 2014-2016, tras
realizar inspecciones sanitarias, 777 puestos de trabajo subvencionados se ajustaron con
arreglo a las necesidades de las personas con discapacidad (474 en 2016, 122 en 2015y
181 en 2014), los gastos derivados de la adaptacion del puesto de trabajo corren a cargo del
Estado. Simultaneamente, se prestaron servicios terapéuticos a 368 personas, de
interpretacion en lenguaje de sefias a 4 personas y de asistencia a otras 3.

93. En 2016, las personas con discapacidad en situacion de desempleo encontraron
trabajo en los siguientes tipos de empresas: el 30% eran ONG, el 53% pequefias empresas
privadas, el 5% empresas del sector agricola y el 12% empresas de otro tipo. En 2016, la
AEE realizé 12.194 intervenciones en favor de las personas con discapacidad (en 2015 esa
cifra fue de 10.891 y en 2014 de 18.574). Recibieron asesoramiento sobre la carrera
profesional 3.322 personas con discapacidad. Ademas de esas medidas, las personas con
discapacidad recibieron servicios como la adaptacion del puesto de trabajo, interpretacion
en lengua de sefias y terapia ocupacional.

Nivel de vida adecuado y proteccién social (articulo 28)

94. En el cuadro que figura a continuacion se muestran los datos reunidos por el
Ministerio de Bienestar sobre los nifios con la condicién de personas necesitadas y que
necesitan asistencia social del gobierno local.

Cuadro 7

Afio 2010 2011 2012 2013 2014 2015
NUmero de familias (personas) con la

condicion de personas necesitadas 88748 87629 71657 57856 46594 39309
NUmero de personas en esas familias 227811 212876 176042 134397 104569 82361
Incluidos los nifios 80342 74163 61734 46334 36078 26707
Entre ellos: nimero de nifios con

discapacidad 2309 2 462 2 256 1927 1629 1366

Fuente: Ministerio de Bienestar.

95. Las principales medidas de proteccion social para las familias con hijos con
discapacidad con cargo al presupuesto del Estado son las siguientes:

1) Suplemento de la prestacion familiar estatal por hijo con discapacidad que no
haya alcanzado los 18 afios (106,72 euros). Ese suplemento se concede desde la fecha en
que se reconoce la condicion de discapacidad de un hijo hasta que este cumple los 18 afios,
independientemente del pago de la prestacion familiar estatal.

2) Prestacién para el cuidado de un hijo con discapacidad. La cuantia de esa
prestacion es de 213,43 euros mensuales y se concede para un hijo con discapacidad que
necesite atencion especial como consecuencia de graves trastornos funcionales. La
evaluacion de la necesidad de cuidados especiales corresponde a la Comision Estatal.

3) Prestacion para compensar los gastos de transporte para las personas con
deficiencias de movilidad. Esa prestacion se concede a las personas a las que se haya
reconocido una discapacidad, propia o de un hijo, teniendo en cuenta la opinion de la
Comision Estatal.

Si se solicita por un hijo con discapacidad, la prestacion se concede a uno de los
progenitores, al tutor o a quien se ocupa efectivamente el nifio, que puede ser una familia de
acogida. La cuantia de la prestacién es de 79,68 euros por cada periodo de seis meses.

4) Apoyo estatal a los nifios que sufren la enfermedad celiaca. EI monto de la
ayuda corresponde al monto del complemento de la prestacién familiar estatal por hijo con
discapacidad, es decir, 106,72 euros. Tienen derecho a recibir apoyo del Estado los
siguientes nifios que sufren la enfermedad celiaca: los menores de 18 afios; los de entre 18 y
20 afios que estudian en instituciones de ensefianza general o de formacidon profesional y los
menores de 24 afios que estudian a tiempo completo en instituciones de ensefianza superior.
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96. Durante las crisis econdmicas, las medidas de austeridad no se aplican a las personas
con discapacidad. Para proteger a los grupos de personas socialmente vulnerables, desde
2008 se han introducido algunos cambios en la legislacién. Por ejemplo, la asistencia social
se proporciona después de realizar una evaluacién de los recursos materiales de un hogar
(ingresos y patrimonio), a fin de determinar la participacion de cada beneficiario de
conformidad con los instrumentos juridicos.

97.  Enlaevaluacion de los recursos de los beneficiarios para valorar el derecho a recibir
asistencia social, no se consideran como ingresos las prestaciones siguientes: suplemento de
la prestacion familiar estatal por hijo con discapacidad, prestacion para el cuidado de un
hijo con discapacidad, prestacion para las personas con discapacidad que necesitan
atencion, prestacion para el uso del servicio de asistencia, prestacion para compensar los
gastos de transporte para las personas con deficiencias de movilidad, apoyo estatal a los
nifios que sufren la enfermedad celiaca, prestacion por el nacimiento de un hijo, prestacion
para gastos funerarios, y prestaciones de asistencia social facilitadas por los municipios
locales.

98.  De conformidad con la Ley de Servicios Sociales y Asistencia Social, las personas
en edad de trabajar que se encuentren en situacion de desempleo y soliciten una prestacion
de asistencia social, salvo que se trate de una Unica prestacion por situacion de emergencia,
deberan inscribirse como desempleados en la AEE, excepto cuando la persona de que se
trate sea:

1) Beneficiaria de una pension de discapacidad, una pensién de jubilacion o una
prestacion a cargo de la seguridad social del Estado;

2) Una mujer con licencia de maternidad o un progenitor u otra persona durante
el periodo de cuidado de un nifio;

3) Uno de los padres de un nifio con discapacidad, si ese nifio no recibe
servicios de atencién apropiados;

4) Una persona mayor de 15 afios que asiste a tiempo completo a una institucion
general de ensefianza secundaria o de formacion profesional o un estudiante a tiempo
completo en una institucion de educacion superior.

99. La oficina de servicios sociales del gobierno local adoptard su decision sobre la
concesién de una prestacion de asistencia social a una persona que la haya solicitado
después de evaluar los ingresos y demas recursos materiales de esa persona y los miembros
de su familia.

100. Desde enero de 2013, los municipios pueden determinar el nivel diferenciado de
ingresos minimos garantizados para diversos grupos sociales, como las personas con
discapacidad (de 49,80 euros a 128,06 euros). Las enmiendas de la Ley de Servicios
Sociales y Asistencia Social que entraron en vigor en febrero de 2017 contienen algunas
mejoras importantes, incluida una disposicion en la que se establece que, cuando una
persona comienza a trabajar, los ingresos de los Gltimos tres meses no se tendran en cuenta
en el calculo del ingreso minimo garantizado. En mayo de 2017, el Ministerio de Bienestar
presentd al Consejo de Ministros el “Plan de Accion del Gobierno para el Desarrollo de los
Sistemas de Renta Minima de Apoyo durante el Periodo 2017-2020”.

Participacion en la vida politica y publica (articulo 29)

101. En Letonia, los colegios electorales estdn ubicados en los locales de las
organizaciones gubernamentales o municipales y de su equipamiento se ocupan los
municipios. Por tanto, la Comisidn Electoral Central (CEC) no tiene una influencia directa
en la forma en que se disponen las mesas electorales y su adaptacion a las necesidades de
los votantes con discapacidad. Cabe sefialar también que, en el periodo 2014-2016, la CEC
ejecutd el proyecto denominado “Sobre el ejercicio del derecho de voto a las personas con
discapacidad”.

102. Durante el periodo de ejecucién del proyecto, se inspeccionaron todos los colegios
electorales de Letonia (952 en aquel momento) y se evalud la accesibilidad para los
votantes con discapacidad. En diciembre de 2016, el nimero de mesas electorales que no
eran accesibles para todos los grupos de votantes representaba el 40%. La informacion
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sobre la accesibilidad de los colegios electorales para los votantes con discapacidad se
publica en la pagina web de la CEC (www.cvk.lv). Desde 2013 los votantes tienen la
posibilidad de cambiar su colegio electoral por Internet dentro de un plazo especificado
antes de las elecciones.

103. La CEC elabora informacion facilmente comprensible sobre el procedimiento de
eleccion y las condiciones de votacion antes de las elecciones parlamentarias y locales. Los
videos informativos producidos por la CEC contienen también informacion escrita para los
votantes con discapacidad auditiva. Los programas electorales y las listas de candidatos se
registran en formato de audio antes de las elecciones parlamentarias y las elecciones al
Parlamento Europeo. Los votantes que no puedan acercarse a la mesa electoral debido a su
estado de salud pueden solicitar votar en el lugar en que se encuentren. Si un elector no
puede firmar personalmente en la lista de votantes debido a su estado fisico o no es capaz
de poner las marcas en la cédula de votacion, puede hacerlo una persona de su confianza
tras recibir una instruccion oral.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el esparcimiento
y el deporte (articulo 30)

104. La propuesta de la Comision Europea de ratificar el Tratado de Marrakech fue
impugnada por algunos Estados miembros de la Unidn Europea, por lo que la Comision
pidio al Tribunal de Justicia de la Unidn Europea que emitiera una opinion juridica sobre la
cuestion. El 14 de febrero de 2017, el Tribunal llego a la conclusion de que la Unidn
Europea tenia competencia exclusiva para ratificar el Tratado. Por consiguiente, la Unién
Europea ratificaré el Tratado en nombre de sus miembros.

105. Segln la Ley de Deportes, el Comité Paralimpico de Letonia gestiona y coordina
diversos tipos de deportes para personas con discapacidad. EI Comité Paralimpico recibe
financiacion del presupuesto del Estado para sus actividades, incluidas las encaminadas a
garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a las actividades deportivas en
igualdad de condiciones con las demés (224.062 euros en 2014; 350.000 euros en 2015 y
414.623 euros en 2016).

106. Los atletas con discapacidad reciben premios por logros destacados. Ese proceso y
la cuantia de los premios en metélico estan regulados por el Consejo de Ministros. El
Comité Paralimpico de Letonia ha concedido en los Gltimos afios las sumas siguientes en
concepto de premios en metalico: 74.419 euros en 2015 y 847.894 euros en 2016. La
cuantia de los premios en metalico concedidos por logros destacados en los deportes
adaptados (paralimpicos) es igual a la de los premios que se conceden en otros tipos de
deportes.

Obligaciones especificas (articulos 31 a 33)

107. La informacion sobre las personas con discapacidad se introduce en el Sistema de
Informacion sobre la Discapacidad que mantiene la Comision Estatal. El Sistema de
Informacion sobre la Discapacidad se cred para garantizar el almacenamiento de datos
exactos y oportunos sobre todas las personas con discapacidad del pais, desglosados por
sexo, edad, region de residencia, diagnostico, servicios, etc. La informacion se publica
Unicamente de forma agregada para asegurar la proteccion de los datos personales y no
vulnerar el derecho a la intimidad. En el portal pueden verse también datos personalizados
sobre cada una de las contribuciones al seguro social del Estado y sobre los servicios o
prestaciones.

108. La coordinacion de la puesta en practica de la Convencion corresponde al Ministerio
de Bienestar, pero el Defensor del Pueblo supervisa su aplicacion de conformidad con la
Ley sobre la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (articulo 2).
El Defensor del Pueblo es una institucion independiente cuya funcion es alentar a las
personas a que contribuyan a la proteccion de los derechos humanos, el respeto del
principio de igualdad de trato y la prevencion de todo tipo de discriminacion.
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