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Codigo de conducta interno para los miembros de la
Comision de Limites de l1a Plataforma Continental

1. Introduccion

Los miembros de la Comisiéon de Limites de la Plataforma Continental (“la
Comisién”) han sido elegidos para ejercer responsabilidades importantes y especifi-
cas, en cumplimiento de la Convencidén de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar (“la Convencion”). De ellos se espera una conducta intachable en el desempefio
de sus funciones, de conformidad con el reglamento de la Comisién y con su decla-
racion solemne:

“Declaro solemnemente que ejerceré mis funciones como miembro de la
Comision de Limites de la Plataforma Continental en forma honorable, leal,
imparcial y a conciencia.”

Las presentes directrices establecen las normas éticas que se espera cumplan
los miembros de la Comisién. Estas directrices no modifican ni afectan de otra for-
ma los derechos, deberes y obligaciones que incumben a los miembros de la Comi-
sion en virtud de la Convencion.

2. Deber de preservar la integridad, la independencia
y la imparcialidad

Si bien las opiniones y convicciones personales de los miembros de la Comi-
sion, incluidas las de orden politico y religioso, son inviolables, los miembros debe-
ran asegurarse de que esas opiniones y convicciones no menoscaban sus deberes
oficiales. Los miembros de la Comisién se comportaran en todo momento de forma
acorde con su condicion. No realizaran actividades incompatibles con el fiel desem-
pefio de sus funciones. Evitaran todo acto y, en especial, toda declaracion publica
que pueda desprestigiar su condicion o que sea incompatible con la integridad, la
independencia y la imparcialidad requeridas por tal condicion.
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Confidencialidad

De conformidad con el reglamento de la Comision y con su anexo II, los
miembros respetaran en todo momento el caracter confidencial de las deliberaciones
y las reuniones de la Comisidn, asi como cualquier otra informacidon que se conside-
re confidencial. Ningun miembro debera utilizar en ningin momento la informacion
adquirida durante estas deliberaciones y reuniones en beneficio propio o de otros.

Deber de evitar los conflictos de intereses

Los miembros no aprovecharan sus cargos ni los conocimientos adquiridos en
el desempefio de sus funciones oficiales para obtener beneficios personales, sean fi-
nancieros o de otro tipo, ni para beneficiar a terceros, como familiares, amigos y
personas a las que deseen favorecer. Tampoco utilizaran su cargo por motivos per-
sonales para perjudicar a quienes no disfruten de su favor.

Deber de actuar independientemente

De conformidad con el articulo 11 del reglamento, los miembros de la Comi-
si6on no pediran ni recibiran instrucciones de ningun gobierno ni de ninguna otra
autoridad externa a la Comisioén. Deberdn observar la mayor discrecion con respecto
a todos los asuntos oficiales. Se abstendran de comunicar a cualquier gobierno, enti-
dad, persona u otra fuente toda informaciéon que conozcan por razén de su cargo ofi-
cial y que sepan o debieran saber que no se ha hecho publica, excepto en el desem-
pefio de sus funciones o cuando los autorice para ello la Comision. Estas obligacio-
nes no se extinguen con el cese de sus funciones oficiales.

Descargo de responsabilidad

Los documentos publicados sobre cuestiones relacionadas con la labor de la
Comision y de la plataforma continental deberan llevar la siguiente advertencia:

“Las opiniones expuestas en el presente documento son exclusivamente
las de su autor y no reflejan necesariamente las opiniones de la Comision de
Limites de la Plataforma Continental.”
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