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消除一切形式种族歧视国际公约缔约国会议 

第二十六届会议 

2015 年 6 月 25 日，纽约 

临时议程项目 5 

根据《公约》第八条第一至五款选举消除种族歧视 

委员会九名委员接替将于 2016 年 1 月 19 日任满的委员 

  选举消除种族歧视委员会九名委员以接替将于 

2016 年 1 月 19 日任满的委员 

  秘书长的说明 

1.  根据《消除一切形式种族歧视国际公约》第八条，《公约》缔约国会议第二

十六次会议定于 2015 年 6 月 25 日在联合国总部举行，对缔约国从本国国民中提

名的人员名单(第二节)投票，选举消除种族歧视委员会的九名委员，接替任期将

于 2016 年 1 月 19 日届满的委员(第一节)。将继续在委员会任职至 2018 年 1 月

19 日的九名委员名单见第三节。 
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 一. 任期将于 2016 年 1 月 19 日届满的委员 

委员姓名 国籍国 

  阿列克谢·阿夫托诺莫夫先生 俄罗斯联邦 

何塞·弗朗西斯科·卡利·察伊先生 危地马拉 

法蒂马塔－宾塔·维克多瓦·达赫女士 布基纳法索 

扬·迪亚科努先生 罗马尼亚 

黄永安先生 中国 

帕特里夏·诺齐佛·雅努阿里－巴迪尔女士 南非 

迪利普·拉希里先生 印度 

帕斯托尔·埃里亚斯·穆里略·马丁内斯先生 哥伦比亚 

卡洛斯·曼努埃尔·巴斯克斯先生 美利坚合众国 

 

 二. 缔约国提名的候选人名单 

2.  根据《公约》第八条第三款的规定，秘书长在 2014 年 12 月 11 日的一份普

通照会中请缔约国于两个月内为选举委员会的九名委员提出推荐人选。在 2015

年 4 月 6 日前收到的履历载于本文(见附件)。 

3.  提名的委员会候选人姓名(按字母顺序排列)以及提名的缔约国如下。 

候选人姓名 提名国 

阿列克谢·阿夫托诺莫夫先生 俄罗斯联邦 

何塞·弗朗西斯科·卡利·察伊先生 危地马拉 

法蒂马塔－宾塔·维克多瓦·达赫女士 布基纳法索 

扬·迪亚科努先生 罗马尼亚 

迈克尔·卡拉亚尼先生 以色列 

李燕端女士 中国 

尼古拉斯·马鲁甘先生 西班牙 

盖伊·麦克杜格尔女士 美利坚合众国 

帕斯托尔·埃里亚斯·穆里略·马丁内斯先生 哥伦比亚 

萨洛梅·恩达伊萨巴女士 布隆迪 

韦雷纳·艾伯塔·谢泼德女士 牙买加 

马里奥·豪尔赫·尤奇斯先生 阿根廷 
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 三. 任期将于 2018 年 1 月 19 日届满的委员 

委员姓名 国籍国 

  努尔雷迪讷·埃米尔先生 阿尔及利亚 

马克·博叙伊先生 比利时 

阿纳斯塔西娅·克里克莱女士 爱尔兰 

阿菲瓦－金德纳·侯胡埃多女士 多哥 

安瓦尔·凯末尔先生 巴基斯坦 

穆勒哈姆·哈拉夫先生 黎巴嫩 

居恩·屈特先生 土耳其 

若泽·林德格伦·阿尔维斯先生 巴西 

杨俊钦先生 毛里求斯 
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 附件* 

  阿列克谢·阿夫托诺莫夫先生(俄罗斯) 

出生日期和地点：1959 年 3 月 9 日，莫斯科 

工作语言：英语、法语、俄语、西班牙语、葡萄牙语、波兰语、意大利语、保加

利亚语、德语、塞尔维亚语、芬兰语 

现任职位/职务 

 1994 年至今：国家与法律研究所首席研究员(俄罗斯科学院) 

 2007 年至今：高等经济学院比较法中心主任 

 2007 年至今：法律科学杂志“国家与法律”总编 

 2011 年至今：律师执业律师辩护人 

 其他刊物总编：“Voprosy Yuvenalnoy Yustitsii” (“青少年司法事

务”)，“Grazhdanskoye Obshchestvo”(“民间社会”) 

  主要职业活动 

 2003 年起任消除种族歧视委员会委员(2012–2014 年任主席，2008–2010 年

和 2014–2016 年任副主席，2014–2016 年任预警和紧急措施工作组组长，此前任

此工作组成员，在大部分届会上任国别报告员) 

 欧安组织制止种族主义、仇外和歧视轮值主席的个人代表，2014 年(瑞士委

任)和 2015 年(塞尔维亚委任)还重点致力于对基督教及其他宗教教徒不容忍与歧

视问题 

 人权和国际法研究工作 

 撰文著书 

 法律、非政府组织活动和人权方面学术界和从业人员的各种会议和讲

习班 

 学术咨询 

 为个人和实体提供法律咨询 

 出庭担任法律代理 

 为俄罗斯和外国法院提供法律意见 

 多份法律杂志总编的职责 

  

 
* 简历印发时未经正式编辑。 
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学历 

 1981 年：在国际关系学院国际法系接受高等法律教育 

 1984 年：国际关系学院法律博士 

 1999 年：俄罗斯科学院国家与法律研究所，法学博士 

 2003 年：罗蒙诺索夫莫斯科国立大学法学教授头衔 

 2008 年：库纳耶夫大学法学教授头衔(哈萨克斯坦阿拉木图) 

在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 参加人权高专办反歧视股举办的讲习班和研讨会 

 莫斯科公民委员会成员 

 与俄罗斯土著少数民族的非政府组织合作 

 参加知识产权组织举办的土著人民知识产权活动 

 国际法协会会员 

 俄国国家杜马和联邦委员会若干委员会的编外专家 

 培训俄罗斯联邦人权专员(联邦监察员)的工作人员 

 培训俄罗斯各地区人权专员的工作人员 

 为俄罗斯联邦总统下属人权委员会提供顾问服务 

 2003-2009 年莫斯科法官资格评审委员会成员 

  在该领域的最新著作 

 “ Procedural Gaps Preventing Full and Adequate Implementation of the 

International Convention on the Elimination of All Forms of Racial 

Discrimination ” ， 载 于 《 Journal of European Studies and international 

Relations》，第四卷，第 1/2013 期(第 9–14 页) 

 “Individual Communications Consideration by the Treaty Bodies in the UN 

System” (俄文撰写)，载于《Mezhdunarodnoye Pravosudiye》(国际司法)，第

3(7) 2013 期(第 78‒94 页) 

 “International Law Protection of Small in Number Indigenous Peoples Living in 

the North”(俄文撰写)， 专题汇编“Actual Situation and Ways of Development of 

Small in Number Indigenous Peoples Living in the North, in Siberia and in the Far East 

of Russian Federation”中章节，第二版，莫斯科，2013 年(第 153–165 页) 

 “Urgent Legislation Drafting Technique Tasks in the Rule of Law Making in 

Contemporary Russia ” ， 载 于 《 Regulatory Reforms. Implementation and 

Compliance》，Prof. Dr. L. Mader/S. Kabyshev, Nomos, Baden-Baden, 2014 年(第

62–80 页) 

 “Social Projects Assessment”(俄文撰写)(与 N. Khananashvili 合著)，莫斯

科，2014 年，第二版，2015 年(第 240 页) 
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  何塞·弗朗西斯科·卡利·察伊(危地马拉) 

出生日期和地点：1961 年 9 月 27 日，奇马尔特南戈省，特克潘危地马拉城 

工作语言：喀克其奎语、西班牙语和英语 

  现任职位/职务： 

 独立顾问；为民间社会组织、危地马拉政府和国际一级提供顾问服务；土著

人民和消除种族歧视问题顾问。 

  主要专业活动： 

 为民间社会组织和国家机构提供关于土著人民权利、一般人权和制止种族歧

视问题咨询；举办国家一级讲习班；美国俄克拉荷马大学和新墨西哥大学讲师，

尼加拉瓜 Bluefields Indian and Caribbean University 大学讲师 

  学历 

 自学土著人民和人权课题；法律和社会科学学位，正在进行律师和公证人专

业资格考试；危地马拉 Mariano Gálvez 大学法律和社会科学学士。 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动： 

 现任消除种族歧视委员会主席作为独立顾问，在拉丁美洲国家宣传《消除一

切形式种族歧视国际公约》，以促进民间组织理解和利用《公约》，并可应请求

在各国开展这项工作。 

  在该领域的最新著作： 

 “ Notas sobre el Convenio 169 y la Lucha contra la Discriminación ”

(Compendio sobre el Convenio 169 de la OIT, Los desafíos de su implementación en 

América Latina a 25 años de su aprobación, 秘鲁利马，2014 年 11 月)。 
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  法蒂马塔－宾塔·维克多瓦·达赫(布基纳法索) 

出生日期和地点：1945 年 8 月 18 日，布基纳法索图冈 

工作语言：法语(非常流利)、英语(非常流利)、西班牙语(流利)、颇尔语(非常流利)

和地欧拉语(非常流利) 

现任职位/职务 

 退休职业外交官(特级全权公使)  

 消除种族歧视委员会现任成员，曾任主席 

主要职业活动 

 消除种族歧视委员会成员 (2004 年至今)：该委员会主席(2008-2009

年)；副主席(2006–2007 年)；2008 年代表该委员会赴纽约参加联合国

大会 

 1998-2002 年：非洲统一组织/非洲经济委员会非洲妇女和平与发展委员

会第三副主席 

 1994-2001 年： 布基纳法索总统外交顾问 

 1991-1994 年：外交部秘书长：监督和协调核心与外部事物 

 1990-1991 年：外交部国际合作司长：启动和跟进与北方国家和南方国

家合作伙伴以及国际组织的双边合作；协议谈判；双边合作联合委员

会会议 

 1987-1989 年：常驻纽约代表团公使衔参赞(参加大会第五委员会的工作

和会议) 

 1981-1987 年：布基纳法索驻中国北京大使馆第一参赞 

 1972-1976 年：外交部非洲司司长(参加不结盟首脑会议以及非洲统一组

织、西非国家经济共同体和西非国家组织等举办的许多其他首脑会议) 

 1977-1981 年：布基纳法索外交部长技术顾问 

 1972 年：政治事务司亚洲和澳洲处处长：参加联合国大会届会(第四委

员会) 

  学历 

1964-1970 年： 

 法国巴黎大学政治学研究所以及法国巴黎/阿萨斯法学院 

 政治学文凭国际关系专业和公法硕士 
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1970-1971 年： 

 瑞士日内瓦卡内基国际和平基金会、国际问题高等研究学院、非洲研

究所 

 外交培训证书 

 日内瓦国际组织实习。各地游学：波恩(联邦外交事务办公室)、布鲁塞

尔(欧盟委员会)、布达佩斯(外交部)、巴黎(外交部)、维也纳(外交学院) 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 作为消除种族歧视委员会主席率委员会代表团参加在日内瓦举行的德

班审查会议，2009 年；多次参加人权条约机构委员会间会议 

 作为成员参加纽约条约机构专家代表团，进行关于加强条约机构进程

的协商；代表消除种族歧视委员会出席联合国拟订补充标准特设委员

会的届会；代表消除种族歧视委员会参加联合国一级的许多专题小

组、讨论会和研讨会，讨论包括《消除一切形式种族歧视国际公约》

在内的人权问题 

 编写《1978 年上沃尔特宪法》初稿的专门委员会会员 

 解决马里和上沃尔特之间第一次边界争端的专家委员会委员 
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  扬·迪亚科努(罗马尼亚) 

出生日期：1938 年 10 月 23 日 

  学历 

 1956-1960 年：罗马尼亚布加勒斯特大学法律系 

 1965-1968 年：日内瓦大学，博士研究生 

 1971 年：瑞士日内瓦大学国际法博士 

主要职业活动 

 1960-1965 年：外交部法律司 

 1968-1979 年：外交部法律司和欧洲安全与合作司； 

 1979-1980 年：罗马尼亚驻布鲁塞尔大使馆参赞 

 1981-1986 年：罗马尼亚常驻纽约联合国代表团公使衔参赞 

 1986-1990 年：外交部国际组织和法律司副司长 

 1990-1993 年：外交部法律和领事司副司长和司长 

 1990-1993 年：国家政治和行政学院及布加勒斯特若干私立大学的国际

法教授 

 1993-1997 年：罗马尼亚驻丹麦大使 

 1994-1997 年：驻冰岛大使(非常驻) 

 1997-2001 年：罗马尼亚驻俄罗斯联邦大使 

 1993-2001 年：在哥本哈根、奥斯陆、隆德、斯德哥尔摩和莫斯科开设

人权问题讲座 

 2001-2004 年：外交部负责法律和领事事务的秘书长 

 2001-2005 年：在国家政治和行政学院、罗马尼亚外交部外交学院、布

加勒斯特大学历史系和布加勒斯特季米特里·坎特米尔大学讲授国际法 

 2005-2008 年：罗马尼亚众议院外交政策委员会顾问 

 2006 年 10 月-2010 年 10 月：Spiru Haret 大学讲师，讲授保护人权、外

交和领事法、国际关系以及研究生课程“欧洲和欧洲――大西洋组织” 

 2010 年 10 月至今：布加勒斯特 Spiru Haret 大学助理教授，讲授保护人

权、外交和领事法以及研究生课程“欧洲和欧洲――大西洋组织” 

 2013 年至今：布加勒斯特 Spiru Haret 大学助理教授，讲授基本自由法

和国际公法，以及布加勒斯特大学研究生课程“国际法中的国家责任” 
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主要国际会议 

 1963 年：维也纳联合国领事关系法会议 

 1964 年：日内瓦联合国贸易与发展会议 

 1972-1975 年：欧洲安全与合作会议赫尔辛基和日内瓦会议 

 1978 年：欧洲安全与合作会议贝尔格莱德大会 

 1980 年：欧洲安全与合作会议马德里后续会议 

 1981-1985 年：联合国大会 

 1985 年：欧洲安全与合作会议渥太华人权与基本自由问题会议 

 1986 年：欧洲安全与合作会议维也纳后续会议 

 1988 年：联合国人权委员会 

 1996 年：哥本哈根世界社会发展会议 

 1999 年：国际法十年圣彼得堡联合国会议 

 2001 年：德班反对种族主义、种族歧视、仇外情绪及相关不容忍现象

世界会议 

 2009 年：德班文件落实情况日内瓦审议会议 

国际法律机构成员 

 1988-1991 年：联合国保护少数和防止歧视小组委员会委员 

 1991-2002 年：消除种族歧视委员会委员 

 1988-2002 年：常设仲裁法庭成员 

 2002-2003 年：消除种族歧视委员会主席 

 2008-2015 年：消除种族歧视委员会委员和报告员 

 2013-2015 年：欧洲委员会《欧洲区域或少数民族语言宪章》专家委员

会成员 
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  候选人学术活动的补充资料* 

  Activités scientifiques 

 Contribution à une étude sur les normes impératives en droit international 

(jus cogens)，1971, en français 

 Les normes impératives en droit international, 1977, en roumain 

 Cours de droit international public, 1993 (première édition) 

 1995 (deuxième édition) en roumain 

 Droits de l’homme, 1993, en roumain； Droits de l’homme selon le droit 

international contemporain, 2001, en roumain；Droits de l’homme selon le 

droit international contemporain, théorie et pratique, 2010, en roumain 

 Les minorités – statut en perspectives, 1996, en roumain 

 Les minorités – identité et perspectives, 1996, en roumain 

 Les minorités – identité et égalité，1998, en roumain 

 Les minorités au troisième millenium, 1999, en roumain 

 Les minorités selon le droit international, 2001, en anglais 

 Traité de droit international, vol. I (Introduction, Sources et Sujets)， 2002, 

vol. II (Représentation, Espaces et Population)， 2003, en roumain 

 Vol. III (Rapports économiques internationaux, Voies et moyens pour 

réaliser la coopération internationale)，2005, en roumain 

 La Cour Pénale Internationale – une nouvelle étape, 2002, en anglais 

 Discrimination raciale, 2005, en roumain 

 Discrimination raciale, 2007, en anglais, publié par l’Office du PNUD de 

Bucharest 

 Discrimination raciale, 2011, en anglais, publié par Eleven Publishers, The 

Hague 

 Manuel de droit international public, 2006, en roumain, deuxième édition 

2007； troisième édition 2010 

 La culture et les droits de l’homme, 2012, en Roumain, Ed. Pro Universitaria 

 La responsabilité internationale en droit international, 2013, en Roumain, Ed 

Pro Universitaria 

 Introduction en droit international public, 2014, en Roumain, Ed. Pro 

Universitaria； Speaking different-living together, linguistic rights, Ed. Al 

Ata, 2015 

 Plus de 100 études et articles sur divers sujets de droit international et sur les 

droits de l’homme, publiés dans des revues et des livres de spécialité， en 

roumain, en anglais et en français 

  

 * 此部分只以来件所用语文分发。 
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  迈克尔·卡拉亚尼(以色列) 

出生日期：1964 年 5 月 24 日 

工作语言：阿拉伯语、希伯来语和英语 

  现任职位/职务 

 耶路撒冷希伯来大学法律系，国际法 Bruce W. Wayne 教授职位，高级

教授 

 耶路撒冷希伯来大学，多元文化和多样性研究中心学术主任 

 美国华盛顿哥伦比亚特区乔治敦大学，乔治城法律中心客座法学教授

(2015 年秋) 

  主要职业活动 

 在耶路撒冷希伯来大学法学院教授三门课程，并参与三个主要研究项目：第

一个是关于民族国家调和宗教少数群体的自由化难题，因为自由化将支持这种调

和，但也要顾及妇女和儿童等弱势少数群体成员；第二个是关于域外适用诉诸司

法的权利；第三个是以色列给予巴勒斯坦――阿拉伯宗教群体承认的历史和性

质。另外还负责指导 1 名博士后学生和 4 名博士生的学业。 

  学历 

 宾夕法尼亚大学，法学博士， 2003 年，美国费城，成绩优异： 

Fulbright 奖学金；Rothschild 研究金 

 耶路撒冷希伯来大学，法学博士，2000 年，以色列耶路撒冷，成绩优

异：特优生；Bronfman 奖 

 乔治华盛顿大学，法学硕士，1994 年，美国华盛顿哥伦比亚特区，成

绩优异：以色列阿拉伯奖学金项目；Bar-Ilan 大学，法学士，1990 年，

以色列拉马特甘 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 在学术和非学术活动中参与许多人权问题，特别是关于群体权利和多元文化

的工作还发起建立一个研究中心，其明确纲领是研究以色列群体间的关系，这在

以色列学术界属于首例。将列举在该领域发表的主要学术著作，以证明研究成

果。关于学术外活动，本人是以色列公民权利协会理事会成员，该协会是以色列

的主要人权协会；自 2009 年以来，担任 Emil Grunzweig 人权奖委员会的成

员，向其工作在以色列人权领域作出重要贡献的组织和个人颁发此奖。另外还担

任和平学院的成员，该学院位于 Naveh Shalom – Wahat El Salam, 开展关于共存

问题的各种活动。 
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  在该领域的最新著作 

 Conflicts in a Conflict： A Conflict of Laws Study on Israel and the 

Palestinian Territories (OUP, 2014) (与 S. Hasson 合著) 

 Barriers on the Road to Equality(Floersheimer, 2006)(希伯来文)；The 

Availability of Israeli Court to Palestinian Plaintiffs, in Private International 

Law and Global Governance 211–241(OUP, 2015) 

 The Acute Multicultural Entrapment of the Palestinian-Arab Religious 

Minorities, in Mapping the Legal Boundaries of Belonging 225–251(OUP, 

2014) 

 Two Concepts of Group Rights for the Palestinian-Arab Minority under 

Israel’s Constitutional Definition as a ‘Jewish and Democratic’ State, 10 I. 

Con. 304–339 (2012) 
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  李燕端(中国) 

出生日期和地点：1955 年 1 月 23 日，中国北京 

工作语言：中文、英文、俄文 

  现任职位/职务 

 2013 年至今  中国驻萨摩亚独立国大使 

 1993 年至今  中国国际法学会成员 

 2011 年至今  中国外交学会成员 

  主要职业活动 

 2011-2013 年  中国外交部气候变化谈判特别代表 

 2006-2010 年  中国驻澳大利亚悉尼副总领事 

 2001-2005 年  中国外交部驻香港特别行政区特派员公署法律部主任 

 1994-2000 年  中国外交部条约法律司司长、参赞 

 1990-1994 年  中国常驻联合国代表团二等和一等秘书(法律组) 

 1985-1990 年  中国外交部条约法律司人权处，三等和二等秘书 

 1980-1984 年  中国外交部条约法律司随员 

 1975-1980 年  中国外交部办公厅工作人员 

  学历 

 1985 年  哥伦比亚大学法学院，法学硕士，纽约 

 1980 年  中国外交学院(国际法系)学士，中国北京 

 1975 年  北京外国语大学(俄文系)学士 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 2011-2013 年  作为中国代表团的副团长或团长，参加在德班和多哈举

行的气候公约缔约方会议第 17 和 18 届会议、进一步承诺问题特设工

作组第 16 和 17 届会议以及其他关于《京都议定书》的相关谈判会议

和协商 

 1994-2001 年  作为中国代表团的团长或副团长，参加设立国际刑事法

院问题特设委员会、设立国际刑事法院筹备委员会、联合国设立国际

刑事法院问题外交全权代表会议以及筹备委员会的所有谈判会议 
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 1990-1994 年  作为中国代表团代表或候补代表，出席第四十五、四十

六、四十七和四十八届联合国大会，参加第六委员会、第三委员会、

联合国宪章特别委员会、东道国关系委员会的会议，并参加安全理事

会关于法律问题的一些会议 

 1986-1990 年  作为中国代表团副代表，出席第四十一届联合国大会，

参加第三委员会；作为中国代表团的代表，出席人权委员会第四十

三、四十四和四十五届会议，参加委员会的会议以及儿童权利工作

组、移徙工人权利问题工作组和残疾人权利与尊严工作组的谈判会议 

  在该领域的最新著作 

 合著《联合国宪章诠释》(中文)，中国山西出版 
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  尼古拉斯·马鲁甘(西班牙) 

出生日期和地点：1970 年 6 月 30 日，马德里 

工作语言：英文、西班牙文 

  现任职位/职务 

 2014 年 12 月 1 日起  从公职部门停薪留职，目前在与专门非政府组织从事

关于发展问题的工作 

  主要职业活动 

 2009 年 5 月至 2014 年 11 月，就业和社会保障部(原劳动和移民部)西班

牙种族主义和仇外心理监测中心主任，分析种族主义和仇外心理在西

班牙的发展情况；促进平等和不歧视；代表西班牙参加若干联合国程

序(普遍定期审议、消除种族歧视委员会)；西班牙与欧洲联盟基本权利

机构的国家联络干事；欧洲移徙网络移民融合国家联络人；欧安组织/

民主人权办，民主制度和人权办公室，容忍和不歧视股国家联络人 

 在此期间，与团队起草并协调制定了消除种族主义、种族歧视、仇外

心理和相关不容忍现象综合战略，已由政府通过 

 自 1999 年以来还在公职部门担任有关就业和住房问题的其他职位 

  学历 

 1988-1993 年：马德里康普鲁滕塞大学，法律学士 

 2008/09 年：马德里卡洛斯三世大学，移徙和发展研究 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 为两个非政府组织担任志愿者：大赦国际马德里分部(4 年，报告以色

列情况及其在被占领土的侵犯人权行为)；西班牙红十字会(4 年，帮助

感染艾滋病毒的儿童) 

  在该领域的最新著作 

 Estrategia integral contra el racismo, discriminación racial, xenofobia y otras 

formas de intolerancia (2011 年)――起草协调员 

 西班牙内政部以及就业和社会保障部，安全部队查明和记录种族主义

和仇外事件培训手册(2012 年)。手册被用于培训 20 000 多名警官 

 “La xenofobia y la discriminación. Desafíos y políticas públicas en 

España”，移徙政策实践(国际移徙组织 (移徙组织)，2012 年) 
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 “La lucha contra el racismo, la xenofobia y otras formas relacionadas de 

intolerancia y discriminación”，西班牙移徙年鉴，2011 年(西班牙国际

事务中心，Diputació de Barcelona 和 Ortega-Marañón 基金会，2011 年) 

 以英文和西班牙文出版的“Observatorio Español del Racismo y la 

Xenofobia”可查阅：http://explotacion.mtin.gob.es/oberaxe/ 
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  盖伊·麦克杜格尔(美利坚合众国) 

出生日期和地点：1947 年 8 月 13 日，乔治亚州亚特兰大 

工作语言：英语 

  现任职位/职务 

 福特汉姆大学法学院，莱特纳国际法律和司法中心，杰出驻校学者 

  主要职业活动 

 联合国少数群体问题独立专家(2005-2011 年) 

 联合国消除种族歧视委员会专家委员(1998-2001 年) 

 全球权利小组执行主任(1994-2006 年) 

 律师促进法律规定的公民权利委员会，南部非洲项目主任(1980-1994 年) 

  学历 

 伦敦经济政治学院法律硕士，国际公法专业，英国伦敦(1978 年) 

 耶鲁大学法学院法律博士，康涅狄格州纽黑文(1972 年) 

 本宁顿学院学士，佛蒙特州本宁顿(1969 年) 

 乔治敦大学法律中心、威特沃特斯兰德大学(南非)、纽约市立大学法学

院和艾格尼丝·斯科特学院的荣誉法学博士 

  在该人权委员会任务相关领域的其他主要活动 

 福德姆法学院穆里根杰出客座国际法教授(2013 年) 

 乔治敦大学法律中心人权客座教授(2011-2012 年) 

 联合国少数群体问题论坛召集人(2007-2011 年) 

 美国大学华盛顿大学法学院杰出驻校学者(2006-2008 年) 

 南非独立选举委员会成员(1994 年) 

 联合国促进和保护人权小组委员会专家成员(候补)(1997-2000 年) 

  著作选录 

 Forward to Minority Rights Group International, State of the World’s 

Minorities, 2009：The Right of Minorities to Education (2009) 

 Roma in Europe：Racism is Alive and Well, Edinburgh Journal, November 

22, 2008 
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 Minorities, Poverty and the Millennium Development Goals： Assessing 

Global Issues, 14 International Journal on Minority and Group Rights 333 

(2007) 

 Preface to Minority Rights Group International, State of the World’s 

Minorities, 2006 (2006) 

 Preface to Minority Rights Group International, Minority Rights in Kosovo 

under International Rule (2006) 

 Decade of Human Rights Struggles, 11 Human Rights Brief 12 (Spring 

2004) 

 The World Conference Against Racism： Through a Wider Lens, 26 Fall 

Fletcher J. World Aff. 135 (2002) 

 Racial Discrimination as a Violation of International Law： International 

Standards and Mechanisms, 《Beyond Racism： Race And Inequality In 

Brazil, South America, And The United States》第 15 章(Charles V. 

Hamilton 等合编，2001 年) 

 Toward a Meaningful Regime： The Domestic Relevance of International 

Efforts to Eliminate All Forms of Racial Discrimination, 40 Howard L. J. 

571 (1996‒1997) 
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  帕斯托尔·埃里亚斯·穆里略·马丁内斯(哥伦比亚) 

出生日期和地点：1963 年 8 月 8 日，乔科省安达果亚–伊斯特米纳 

工作语言：西班牙语 

  现任职位/职务 

 主管参政和平等权利的内政副部长顾问(哥伦比亚)；联合国消除种族歧视委

员会成员；非洲和非裔市长与领袖全球联盟名誉顾问。 

  主要职业活动 

 起草并倡导关于非洲人后裔十年的联大决议草案，首先成为第 64/169 号决

议，宣布 2011 年为国际非洲人后裔年，后来成为第 68/237 号决议，宣布设立非

洲人后裔国际十年；消除种族歧视委员会关于对非洲人后裔的种族歧视的第 34

号一般性建议，报告员；共同起草安第斯共同体第 391 号决定，建立利用遗传资

源的共同制度。2014 年，参加美洲国家组织(美洲组织)赴秘鲁选举观察团，为美

洲组织编写多篇研究报告。哥伦比亚参加圣地亚哥会议和德班会议代表团的副团

长，与美国自由贸易协定谈判小组的成员。 

  学历 

 哥伦比亚自治大学法律学士，1994 年，波哥大；拉里奥哈大学从人权角度

分析社会问题研究生，2013 年，西班牙；Incca 大学环境法研究生，1995 年，波

哥大；监察员办公室人权证书，1999 年，波哥大；美国国务院领导能力培训，

2007 年。 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 负责制订和协调对非裔人口的公共政策。两次担任内政部非裔哥伦比亚人事

务局长。负责起草 1990 年第 50 号法第 113 条，保障乔科省稀有金属公司 750 多

名前工人的退休金。 

  在该领域的最新著作 

 Razón Pública 日报专栏作家。撰文包括：“Los discursos de odio y la 

penalización del racismo”，2014 年 12 月 8 日；“A propósito de las curules 

usurpadas：¿quiénes somos ‘afrodescendientes’？”，2014 年 8 月 4 日；“Los 

afrodescendientes： incluidos en el deporte pero excluidos de la política”，2014 年

7 月 14 日 ； “ Discriminación racial ： comprendiendo el problema para 

enfrentarlo”，2014 年 1 月 20 日。 



CERD/SP/78 

GE.15-08607 21 

  萨洛梅·恩达伊萨巴(布隆迪) 

出生日期和地点：1974 年 11 月 25 日，Kabogo-Giteranyi 

工作语言：法语 

  现任职位/职务 

 已婚女性，布隆迪共和国特命全权大使头衔的公职人员，现任外交督察、海

外侨民和联络局长。 

  主要职业活动 

 外交与国际合作部工作规划 

 评价外交部行动计划的执行情况 

 评价布隆迪驻外外交使团的工作 

 鼓励布隆迪海外侨民支持祖国布隆迪的发展 

 向本国驻外外交使团和领事馆以及外国驻布隆迪的外交使团和领事馆

提供关于布隆迪的信息 

  学历 

 大学专业为社会科学 

 为期三个月的两性平等研究和国际法课程 

 为期三个月的外交和国际关系课程 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 作为布隆迪政府的代表，参加大湖区 12 个国家预防和惩治危害人类罪

及一切形式歧视的区域委员会 

 外交部两性平等问题协调人 

  在该领域的最新著作 

 除相关报告外，在该领域没有其他著作 
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  韦雷纳·艾伯塔·谢泼德(牙买加) 

出生日期和地点：1951 年 4 月 16 日，牙买加圣玛丽 

工作语言：英语、西班牙语(阅读流利，口语一般) 

  现任职位/职务 

 牙买加西印度群岛大学社会历史教授，属下阶层历史专业 

 西印度大学两性平等与发展区域研究所所长 

 非洲人后裔问题专家工作组成员(曾任主席) 

 大西洋研究理事会成员奴隶制和废除奴隶制；国际非洲复兴研究杂志 

 国际妇女论坛成员，广播电台"会说话的历史"节目主持人(牙买加全国

调频 FM90) 

  主要职业活动 

 主要职位是大学两性平等与发展研究所主任。这项工作包括领导西印度群岛

大学 3 个校区的工作人员，管理两性平等与发展研究所区域协调股的研究生方

案，以及指导为本校制定一项符合机构战略目标的两性平等政策。从事研究和出

版，人权宣传活动，并担任牙买加警员学院咨询委员会成员。另外还作为拉丁美

洲和加勒比国家集团(拉加集团)的代表，积极参与联合国非洲人后裔专家工作组

的工作和任务，并担任工作组上任主席。 

  学历 

 1988 年：博士(历史)，剑桥大学 

 1985 年：哲学硕士(历史)，西印度大学 

 1976 年：学士(历史)，西印度大学 

 另外还接受了正式教师教育 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 目前主要的人权/反种族歧视工作是担任非洲人后裔专家工作组的成员。该

工作组的任务直接涉及反歧视以及消除仇外心理和相关不容忍现象；积极参与反

对种族歧视，尤其是仇视非洲人；通过国别访问，审查各个国家的人权记录，并

确定种族歧视问题方面的最佳做法和挑战。参与牙买加两个非政府组织的工作，

即牙买加正义和牙买加 51%联盟，这两个组织倡导担任领导职务方面的两性公

平。利用本人的电台节目重点宣传人权。另外还在本地、区域和国际各级，参加

重点关于种族歧视和属下阶层研究的电台访谈和纪录片；讲授涉及消除种族歧视
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委员会和非洲人后裔专家工作组的任务的公开讲座。还参加了 2013 年 6 月在奥

地利举行的维也纳+20 会议。 

  在该领域的最新著作 

 2011 年：Verene A. Shepherd (编)，Engendering Caribbean History： 

Cross-cultural Perspectives (Kingston：Ian Randle) 

 2007 年：Verene A. Shepherd, I Want to Disturb My Neighbour： 

Lectures on Slavery, Emancipation & Postcolonial Jamaica (Kingston：Ian 

Randle) 

 2006 年：Verene Shepherd/Hilary Beckles, Freedoms Won：Caribbean 

Emancipations, Ethnicities, and Nationhood (Cambridge UP) 

 2004 年 ： Beckles/Shepherd, Liberties Lost ： Caribbean Indigenous 

Societies and Slave Systems (Cambridge UP) 

 2002 年：Verene A. Shepherd, Maharani’s Misery (Kingston：UWI Press) 
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  马里奥·豪尔赫·尤奇斯(阿根廷) 

出生日期和地点：1936 年 7 月 26 日，布宜诺斯艾利斯 

工作语言：西班牙语、法语、英语、意大利语、葡萄牙语 

  现任职位/职务 

 福音派神学研究院名誉教授和审评会成员 

 反对一切形式的歧视和种族主义国际运动副主席兼协调人 

  主要职业活动 

 福音派神学研究院： 

 哲学人类学前教授，讲授诠释学和(国际关系角度下的)拉丁美洲现实。

学院理事会前成员，研究方案前秘书 

 (拟设)替代性冲突解决办法、和平与和解课程的委任主任 

  学历 

 布宜诺斯艾利斯 José C. Paz 信义宗神学院，神学硕士。 

 法国斯特拉斯堡大学，宗教学博士。 

  在与候选人申请的条约机构任务相关领域的其他主要活动 

 联合国消除种族歧视委员会专家、主席和副主席(1984-2008 年) 

 消除种族歧视委员会与人权委员会前联络人 

 消除种族歧视委员会与联合国人权事务委员会关于举办反对种族主义、

种族歧视、仇外心理和相关不容忍现象世界会议的联络小组的成员 

 代表消除种族歧视委员会出席德班反对种族主义世界会议 

 作为专家参加为筹备德班世界会议在智利圣地亚哥举行的拉丁美洲区

域专家研讨会，并提出材料 

 作为专家参加为筹备德班世界会议在智利圣地亚哥举行的联合国保护

移徙过程中的人权座谈会，并提出材料 

 在联合国人权领域技术合作方案下，由消除种族歧视委员会任命，在

克罗地亚与塞尔维亚冲突期间赴克罗地亚执行顾问任务 

 在联合国人权领域技术合作方案下，应危地马拉政府的邀请，由消除

种族歧视委员会任命赴危地马拉执行顾问任务 
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 由联合国人权领域咨询事务和技术合作方案任命，赴萨尔瓦多进行人

权需求评估，以建立联合国人权事务高级专员办事处在当地的机构 

 阿根廷共和国常驻联合国日内瓦办事处前人权事务顾问 

 反种族主义信息处咨询委员会的前成员 

 反对一切形式的歧视和种族主义国际运动现任副主席兼拉丁美洲协调人 

 组织反对一切形式的歧视和种族主义国际运动关于新形式的种族主义

座谈会，1992 年，日内瓦，联合国 

 由法国政府部际人权委员会邀请，在《世界人权宣言》五十周年纪念

活动中，在关于种族主义和人权的里昂座谈会上发言 

 消除种族歧视委员会与国际法委员会关于缔约国对《消除一切形式种

族歧视国际公约》条款的保留问题会议主席兼协调员 

 组织并主持消除种族歧视委员会关于非公民、无证件移民、无国籍

人、难民和防止灭绝种族的专题辩论 

 作为阿根廷代表，参加由联合国人权事务高级专员办事处举办的人民

享有和平权专家研讨会并发言，2009 年 12 月 15 日至 16 日，日内瓦 

  在该领域的最新著作 

 “Globalization and discrimination”，“Peoples for Human Rights”特别版，

IMADR Journal(编辑) 

 “Descent-Based-Discrimination. 250 million worldwide oppressed under 

caste and analogous sistems of inherited status”，Peoples for Human 

Rights, IMADR Journal, vol. 9 (IMADR, 2004 年 10 月)(合编) 

 Obstáculos y Alternativas en la Lucha contra el Racismo y la Xenofobia en 

Relación con las Poblaciones Migrantes (消除对移民的种族主义和仇外心

理的障碍和备选办法) (Universidad Nacional de Educación a Distancia 

(UNED)，Madrid) 

     

 


