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

 العنصريلجنة القضاء على التمييز 

الملاحظاااال المتا ياااة لتاااير التقاااامنر الاممناااة  ااا  الماااا   عتااار  لاااى   
 *السالع عتر للبرتغال

نظرررال جنة فيرررت ر جنالجامررررا جررررالد نةالجررررااما جنر امرررت لررررر ج رررال    ررررا    جن رررا د   ررررا  -1
(، CERD/C/SR.2500  2501  2501  2500(، ر جة رراا ا CERD/C/PRT/15-17نةبرتغررا)  

، 2512  2511،  ج ا رررل ر جة رراا ا 2016ت ررامر جننيررافمنت  بر  30  29 جلمعلجررتينتف ر
 كانتن جلأ )مينم  بر، جلملاحظال ج االات جناانات.  7جلمعلجتينتف ر 

  قا ة -ألف 
تاحّررا جنة فيررت  الجرررل جنر نررت جنررراا تلجامالررا جرررالد نةالجررااما جنر امررت لررر ج ررال    ررا  -2

جً  ةى ين ج ي جنلجةق جنتي أشراال  نا را جنة فيرت ر للاحظا را    جن ا د   ا، جنذي تض َّر اين ين
ج االات جن ا لجت.  تتين جنة فيت أن ت رار  اناظراا جنر نرت جنرراا ر تلجررل جنالجرااما  تاحرا  را تجا 
جنصامح  جنبفّياء جنذي جاى لد   رلا جلم ترك  رف جنرترجاجل،   المعةتلرال جفيرا ات جلملجرَّلرت كاا رتً 

  عر ج تجا.

 الجوانب الإنجالية -ءلا 
( لرررر 6 8   تعررررملم جلمررراين   2015تاحّرررا جنة فيرررت  انضررر اا جنر نرررت جنرررراا ر  ررراا  -3

 جلاتفاقات.
 تاحّررررا جنة فيررررت أمضرررراً  انضرررر اا جنر نررررت جنررررراا    جنصرررر تك جنر ناررررت جنااناررررت  لجررررت   -4

 جفن ان:
 ؛2014جتفاقات حمامت جماد جلأشخاص لر جلاخافاء جنلج اي، ر  اا   أ( 

__________ 

 (.2016كانتن جلأ )مينم  بر 9 -ت امر جننيافمنت  بر  21ر ين ا ا ج اينمت  جنا عف  ج ا ر ا جنة فيت  *
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جنبر تتكررررت) جلاخااررررااي جلمةحررررق  انع ررررر جنررررر د ج رررراص  ررررا لجت  جلاقاصرررراينمت   ب( 
 ؛2013جننيلجا ات، ر  اا    جلاجا ا ات 

جنبر تتكت) جلاخااااي لاتفاقات لفيالضرت جناعرذما  هرمن لرر يرا ب جلمعالةرت أ    ج( 
 ؛2013جنعلجت ت جنلجاسات أ  جنلا ن انات أ  جلم افيت، ر  اا 

جلاخااررااي لاتفاقاررت حلجررت  جنرفررلم جلماعةررق  ررلجاجء تلجرررل جنبلاهررال، جنبر تتكررت)   ين( 
 .2013ر  اا 

  تلاحظ جنة فيت  الجرما ج ا اين جنارج م جن ااساتات جناانات: -5
 (؛2020-2015ج رت جلاسترجتا ات نة  ا ،    أ( 
(،   ن اء جنفامق 2020-2013جلاسترجتا ات جنتطفيات فينلاج طتجئف جنا لا    ب( 

 ؛2013ا ااي فينلاج طتجئف جنا لا، ر  اا جلاس
 (؛2017-2014ج رت جنتطفيات نة  ا ج   جلمتجطفيت   را جنا ااز    ج( 
 (؛2017-2014ج رت جنتطفيات لمفيد جلاتجاا  انب ا  ل ا حاه    ين( 
( 2018-2016(  جن اينسرررت  2015-2013 طرررلا  جنربعارررف ج ال رررت    ه( 

 (.Escolhasلر  انالج "جلاخااااجل"  
  فيئ جنة فيت جنر نت جنراا  ةى سااسا ا جنلجائ ت  ةى حلجت  جفن ان ر مجا)  ينلراج  -6

جلم اجامر   ةى نمتذج "جلمجّ د جنتجحر جلمافيتع ج رلال" جلمربَّق  ةى جلم اجامر  صاا جنفيظرا  رر 
  يع م جنلجانتف. 

لررر ا  قةا رري لأ ا  ررا ر  تاحّرا جنة فيررت  ررل لان جنت ررر أن جنر نررت جنرراا تفيظررا ر  لجررر  -7
        سرررراا  جنعلجررررر جنررررر د نة فيحرررررامر لررررر ألررررلم أ املجرررري،  ت رررر ع ا  ةررررى جلمضرررري قرررررلاً ر تفيفاررررذ 

 لا  زلت  ةاه.

 دماعي القلق مالتوصيال -جيم 
 مضع الاتفاقية   

تضد جنة فيت ر ج اباالا  ل انات ترباق جلاتفاقات تربالجاً لباشاجً ر جنفيظاا جنلجانتف نةر نت  -8
،  لاّ أنهررا تعرراب  ررر أسررف ا نعرررا تررتج ا لعةتلررال  ررر جنلجضرراما جنررتي ج ا ررر  ا ررا   ح رراا جنررراا

 (.2جلاتفاقات ألاا جلمحاكم جلمحةات أ  طبَلجت  ا ا تةك جلمحاكم أح اا جلاتفاقات  جلماين  
توصااي اللجناااة لااير تتمااال الاملاااة الااار  جمياااع التااااالير اللا  ااة لضااامار ا  ااالا   -9

ا ي  مالمحاااا ي  علاااى أحكااااة الاتفاقياااة لتمكيااانيم  ااا  تابيقياااا  اااي القضااااا مالماااا عي  العااا
القضانا ذال الصلة. متالب الاملة الار   لاى اللجناة أر تضامت  تقرنرااا الااممي المقبا  
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أ ثلة  حادا ع  تابيق المحاامم المحلياة أحكااة الاتفاقياة معا  مصاول اإ اراد  لاى  اب  
وا انتياماااال الحقاااور الاااوامدا  اااي الانتصاااا  المنصاااوا عليياااا  اااي التتااارنعال لمصااا

 الاتفاقية.

 جمع البيانال  
تلاحررظ جنة فيررت لررا جلذترره جنر نررت جنررراا لررر ترررج م ر سرربالم جمررد  اانررال لصررفّيفت لررر  -10

جانررا جلماجلررر جلماخصصررت، ك الررر طتجئررف جنا لررا  لالررر جا ررا   لالررر جلاتجرراا  انب ررا.  اررر 
   جنفيرا   لا ت  لم كلم شاجئح جنفئال جلمعفيات. أنها تلاحظ أن  عض جنباانال جلمج عت محر ين

( 1( لتاير تفساير متابياق الفقارتي  )1990)8تلم ر اللجنة لتوصيتيا العا ة مقام  -11
 ااااا  الاتفاقياااااةئ ملالمباااااادن التوجييياااااة المنقحاااااة لتقاااااانم التقاااااامنر  1(  ااااا  الماااااادا 4م)
(CERD/C/2007/1 ئ متوصاااي الاملاااة الاااار  لجماااع تلااا 12م 10ئ الفقرتاااار)  البياناااال

المصاااانفة لتاااااعيم تنفياااالاا الاتفاقيااااة. ممااااا توصااااييا لموا اتيااااا لاااايي   شاااارال اجتماعيااااة 
             ماقتصااااادنة حانثااااة م تاحااااة مشااااا لة مجااااانرا لالثقااااة تكااااور قا مااااة  علااااى اإصاااا  العرقااااي
                أم الجنسااااااية أم البلااااااا اإصاااااالي م سااااااتماا   اااااا  الاما ااااااال الا تقصااااااا ية اإمادنميااااااة

ا المجااال.  سااينمكت  ذلاا  اللجنااة  اا  الوقااو  علااى  ااا  أم الاجتماعيااة المنجاازا  ااي ااال
 ايما  تمتُّع  متلاف الفااال التاي تعاي   اي  قلايم الاملاة الاار ئ لماا  يياا اإقلياالئ ملا

الرم اا مالمنحاااممر  اا  أصاا  أ رنقااي مالمياااجرمر ماللاجاااور م لتمسااو اللجااوءئ لااالحقور 
يااا لمعلو ااال عاا  اإياار الاالي ترمتاا  الاقتصااادنة مالاجتماعيااة مالثقا يااة. ممااا تالااب  وا ات

 البرا ج مالماط مالا تراتيجيال التي خضعت للتقييم مالقياس.

 تنفيل أحكاة  نع التمييز  
لرررر  240م رررا ا جنة فيرررت جنلجةرررق  رجء قةرررت  ررررين جن ررر ا ى جلملجرلرررت  ا رررا ماصرررلم  المررراين   -12

اجين لعةتلرال  رر نارائج جنلجانتن جرفيرائي نةر نرت جنرراا صصرتص جنا اارز جنعفيصراي،   رجء  ررا  مر
 (.2لر جنلجانتن جرفيائي  جلماين   240جنر ا ى جنتي ط بلجت  ا ا جلماين  

نعنااااي عاااااة مجااااود تمييااااز عنصااااريئ  عاااااة مجااااود شااااكام  لا أر اللجنااااة تاااار   ذ -13
 ااااا  الاتفاقياااااةئ  4( لتاااااير تنفيااااال الماااااادا 1985)7تااااالمر لتوصاااااياتيا العا اااااة مقااااام  م ذ

( لتاير  ناع التميياز 2005)31الاتفاقياةئ ممقام  ا   4( لتير الماادا 1993)15 ممقم
العنصري  ي  داما نظاة العاالة الجنا ية م ير عمل ئ  إنيا توصي لاير تنفال الاملاة الاار  
لفعالية أحكا يا القانونية المتعلقة لمنع التمييز. م ي الا الصاادئ توصاي اللجناة لاير تقاوة 

 الاملة الار  لما نلي:
قلاااة عااااد التاااكام  ناجماااة عااا  جيااا  الضاااحانا  التحقاااق  ماااا  ذا مانااات  أ( 

حقاوقيمئ أم عا  خاو يم  ا  التعارت للانتقااةئ أم عا  صاعولة الاتصاال لالتار ة إ ابا  
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 نياااا حاااواجز اللغاااةئ أم عااااة الثقاااة  اااي التااار ة مالسااالاال القضاااا يةئ أم عااااة ااتمااااة 
 السلاال لقضانا التمييز العنصري أم عاة امتراييا لتل  القضانا؛

يع الماااعي  العااا ي  علااى م ااع دعااام  لحكاام  نصاابيم  ااي قضااانا تتااج  ب( 
 التمييز العنصري؛

 واصاالة جيوداااا الرا يااة  لااى  قا ااة حااوام  نااتظم لااي  التاار ة م متلااف   ج( 
 اايما تلاا  المنتميااة  لااى اإقليااال الإينيااةئ لغيااة تاااعيم يقتيااا لساالاال  نفاااذ  الاوا اافئ لا

 التر ة؛القانورئ م عيا   لى  نادا  عال  للاغ 
تكثيااف جيوداااا الرا يااة  لااى تحسااي  الوصااول  لااى العاالااة م ااير النظاااة   ين( 

القضا يئ لسب   نيا تو ير التاامنب إ اراد التار ة مالمااعي  العاا ي  مالقضااا مالمينياي  
 العا لي   ي النظاة القضا ي  يما نتعلق لتابيق القواني  على الجرا م العنصرنة؛

مي المقب   علو ال ع  عاد التكام  المقا ة  لى تضمي  تقرنراا الام   ه( 
التاار ة لتااير أ عااال التمييااز العنصااري منتااا ج تلاا  التااكام ئ لمااا  ييااا الاااعام  التااي 
أقا يا النوا  العا ورئ م علو ال ع  الإدانال مالعقولال المنْزلاة لالجنااا مالجبار المقااة 

  لى ضحانا تل  اإ عال.

 آليال التظلم الإدامنة  
تحرررال جنة فيرررت  ة ررراً لرررا قرلررره جنت رررر لرررر لعةتلرررال  رررر جن ررربلم جفينجامرررت جلمااحرررت فمررررجع  -14

ش ا ى جنا ااز جنعفيصاي.  ار أن جنة فيرت تعراب  رر قةلج را  رجء نلجرلا جف رلا   اةرك جن ر ا ى، 
 ةرررى مرررت لرررا ج رررترا  ررره جنت رررر،   ررررا  مررراجين لعةتلرررال لفصرررةت  رررر جن ررر ا ى جلملجرلرررت  تجسررررت 

أ ضت  ناه لر ناائج.   لا    ةى ذنك، م را ا جنة فيرت جنلجةرق  رجء جسرا اجا   جاجءجل  ينجامت  لا
أ جره لرر جنلجصرتا ر لعاررت رفيرت جلم را ج   لفيالضرت جنا اارز جنعفيصراي ن ر ا ى جنا اارز جلملجرلرت، 

سررا ا جنارر خم ر تفيررا ) جن رر ا ى،  طررت) جفجرراجءجل  تعلجارررلا،  قةررت جلمررتجاين جلمخصصررت اررذن  لا
 (.4  2 جلماينتان جنة فيت 

تحث اللجنة الاملة الار  على اتماذ التاالير اللا  اة  ا  أجا  التصااي لفعالياة  -15
لااانقلإ الإلااالاغ لتاااكام  التميياااز العنصاااري. متوصاااي اللجناااة لاااير تكثاااف الاملاااة الاااار  
جيودااااا  اااي  ااابي   عالجاااة أمجااا  القصاااوم  اااي تناااامل لجناااة المسااااماا م نااضاااة التميياااز 

 لييا    شكام  التمييز العنصري. مننبغي للاملة الار  اتمااذ تااالير  العنصري لما ننقاة
  نيا التالية:

الإ را   ي ا تكمال  ترم  القانور الجانا لمنع التمييز ماعتمادهئ  اع   أ( 
الحرا على أر نتنامل الممام ال التمييزنةئ منتر القانور الجانا على ناار ما ع حال 

 ال؛اعتمادهئ مضمار تنفيله الفع
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تمصيلإ  ا نكفاي  ا  الماوامد البتارنة مالتقنياة مالمالياة للجناة المسااماا   ب( 
 م نااضة التمييز العنصري؛

تبساااايط  جااااراءال الااااتظلم متساااارنعيا متيسااااير حصااااول ضااااحانا التمييااااز   ج( 
 العنصري على المعونة القانونية؛

ا داخ   يم التعرنف لسب   ناا  التكام  لي  أ راد المجتمع لر ت ئ ملا  ين( 
 الفاال اإمثر تعرضا  لمار التمييز؛

اعتماااد تتاارنعال تنقاا  عاابء الإيبااال  لااى الماااعى علياا   ااي الاااعام    ه( 
 المانية مالإدامنة عنا ا تكور دعو  التمييز العنصري ماضحة الوجااة؛

تضااامي  تقرنرااااا الااااممي المقبااا  لياناااال  حصاااا ية عااا  جمياااع شاااكام     ( 
الآليال الإدامنة القا مة منتاا ج تلا  التاكام ئ لماا نتام ئ علاى التمييز المقا ة لوا اة 

  بي  اللمر ملي  الحصرئ التكام  المتعلقة لالتعليم مالعمالة مالسك  مالصحة.

 الماا  مالسلوك القا مار على الكرااية  
تاحّررا جنة فيررت اظررا جنبرتغررا) جلأحررزجب جن ااسررات جلمعاينمررت نلجانررا   رررا  نياررلم تةررك  -16

جب جن ااسرررات ر جنبرلمررران. ك رررا تاحّرررا  رررا رتجل جلماعررررين  جنرررتي جلرررذ ا جنر نرررت جنرررراا ر جلأحرررز 
سبالم  فياء مجا د شاللم نة  اد  لفيالضت جنا ااز جنعفيصاي.  ار أن جنلجةرق لا مرزج) م را ا جنة فيرت 
  رجء جسا اجا ج راب  جن ةتك جنلجائ ف  ةى جن اجلات جنعاقات ر  ضاءجل لفي را جنامايرت   سرائل
جف ررررلاا  شررررب ت جفنترنررررت، خالررررت  فيرررررلا م ررررا ر ان جلأقةاررررال،  لا سررررا ا جنا لررررا  جلم ررررة ف 
 جلأ ااقتمجلمفيحرامر لرر ألرلم أ املجري  جلم راجامر.  م را ا جنلجةرق جنة فيرت أمضراً  رجء قةرت جلمعةتلرال 

 (.4  2جلملجرلت  ر جنارج م جلماخذ  لملاحلجت لات بي تةك جلأ عا)  لعاقبا م  جلماينتان 
( لتاير  كا حاة خااا  التحارن  2013)35تلم ر اللجنة لتوصيتيا العا ة مقم  -17

 على الكرااية العنصرنةئ متوصي لير تقوة الاملة الار  لما نلي: 
التحقياااق لفعالياااة  اااي خاالاااال الكرااياااةئ لماااا  يياااا تلااا  الصاااادما عااا    أ( 

 يم حسب الاقتضاء؛ يا يي   ي أيناء حملال  يا يةئ م لاحقة المتوم ي   ييا م عاقبت
ضاااامار أر تتااااولى اليياااااال التنظيميااااةئ ملماصااااة  نيااااا المعنيااااة لو ااااا ط   ب( 

الإعلاة مالرناضةئ التحقيق  ي  ظاار العنصرنة ممره اإجانب مالتعصاب مالسايارا عليياائ 
 مذل  لسب   نيا  رت غرا ال مادعة معقولال  دامنة أخر ؛

النااااس مالماااولفي  الماااانيي   تكثياااف جيودااااا الرا ياااة  لاااى توعياااة عا اااة  ج( 
م ولفي  نفاذ القاانور ليامياة التناو  الثقاا ي مالتفااام لاي  اإعارار لغياة  كا حاة القوالاب 
النمايااة مأمجاا  التحيااز مالتمييااز التااي تسااتيا  اللاجاااي  مالمياااجرن  مالرم ااا مالمساالمي  

 ماإ امقة/المنحامن     أص  أ رنقي.
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 نفاذ القانورا تعمال القوا    جانب  ولفي    
م ررا ا جنة فيررت جنلجةررق  رجء قةررت جلمعةتلررال جلملجرلررت  ررر جنارررج م جلماخررذ  لملاحلجررت لررت في  -18

 نفررراذ جنلجرررانتن أ  أ ررراجين جن ررراطت جلمارررتاطف ر حرررتجينا  اارررز  فيصررراي،  ةرررى جنررراهم لرررر تتلررراا ا 
جنررتي تةحررق  جن ررا لجت.  م ررا ا جنلجةررق جنة فيررتَ أمضرراً  رجء لررا  اينلررا لررر تلجررااما   رر ن أ  ررا) جلأذى

جلأقةاال جنعاقات، لا سا ا جنا لا  جلأ ااقتمجلمفيحرامر لر أللم أ املجي،  ةى أمري أ راجين جن راطت، 
 (.7  5  2  رجء  را جلاذ ترج م كا ات ربر جنضاا ج اللم  جلمتجين 

توصااي اللجنااة لااير تتماال الاملااة الااار  التاااالير التاليااة  يمااا نتصاا  لاإشااماا  -19
 فاال المتمولة لحمانة الاتفاقية: المنتمي   لى ال

ضاامار أر نكااور أي ادعاااء لتااير   ااراك  ااولفي   كلفااي  لإنفاااذ القااانور   أ( 
اااق اإشاااماا المااااعى   اااي ا اااتعمال القاااوا  وضاااو  تحقيقاااال  ااارنعة م عالاااةئ مأر نلاح 
تااوم يمئ مأر نعاااق بوائ مأر تنااز ل لياام العقولاااال المنا اابة  ااي حااال  دانااتيمئ مأر نحصااا  

 ا أم أ رام على التعون  الكا ي؛الضحان
اتماذ تاالير  عالة لمنع   راك  اولفي  نفااذ القاانور  اي ا اتعمال القاوائ   ب( 

لااارر  نيااا ضاامار أر نتلقااى التااامنب  علااى ا ااتعمال القااوا مالتااامنب  ااي  جااال حقااور 
 (1993)13الإنسار  ولفو  نفاذ القانور  ي جمياع أنحااء البلاائ عمالا  لالتوصاية العا اة 

 لل جنة لتير تامنب المولفي  المكلفي  لإنفاذ القواني   ي  جال حمانة حقور الإنسار؛
تضاامي  تقرنراااا الاااممي المقباا   علو ااال  فصاالة عاا  التحقيقااال التااي   ج( 

أجرنت  ي ادعاءال   راك  ولفي   كلفي  لإنفاذ القانور  ي ا تعمال القوا منتاا ج تلا  
التيدنبياة أم القضاا ية المتمالا  اي حاق الجنااا مالجبار التحقيقاالئ لماا نتام  الإجاراءال 

 المقاة  لى الضحانا.

 التمييز ضا الرم ا  
م ا ا جنة فيت جنلجةق لأنه  ةى جناهم لر جلم اامد جنتي أ  رل  ن فذل  ةرى جلاررجين جنفرتر   -20

 ةرررى قارررر جلاسررراعاجز، لرررا رج) جنا لرررا متجج رررتن جنا اارررز ر لاررراينمر كنيرررم ، لا سرررا ا ر ج صرررت) 
جن رر ر  جناعةررام.  م ررا ا جنة فيررت جنلجةررق أمضرراً  رجء لررا  اينلررا لررر تلجررااما  ررر  رررا كفامررت جر ررتين 
جلمبذ نررت ر سرربالم جنا ررا ا لررد جنا لررا ر جماررد لاجحررلم تفيفاررذ  تلجاررام جلاسررترجتا ات جنتطفياررت فينلرراج 

 (. 5  2طتجئف جنا لا  جلماينتان 
( لتااير التمييااز ضااا الرم ااا 2000)27 ذ تاالم ر اللجنااة لتوصاايتييا العااا تي  مقاام  -21
( لتير  عنى مناار التاالير الماصة الوامدا  ي الاتفاقيةئ  إنياا توصاي لاير 2009)32م

 تقوة الاملة الار  لما نلي:
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المضي  ي تنفيل الا تراتيجية الو نية لإد اج الرم ا لتعامر مييق متتاامم   أ( 
 ااي  ااير أعمااال الفرنااق الا تتااامي   عااز   ااع جماعااة الرم ااائ لسااب   نيااا تااوخي الفعاليااة

 المعني لإد اج  وا ف الرم ائ م ع  نظمال المجتمع الماني التي تنعنى  لقضانا الرم ا؛
 ضمار تزمنا الا تراتيجية لالتمون  الكا ي؛  ب( 
الرم ا م نادا التمون  المتاح ليم مضمار تو نعيم  تاعيم قامال الو ااء  ج( 

 البلا؛لالتسامي على ما    نا ق 
تكثياااف تاااااليراا لاااارر  نياااا اعتمااااد تااااالير خاصاااةئ لغياااة المضاااي  اااي   ين( 

 تحسي  لرم   ك  الرم ا متيسير حصوليم على التعليم العادي مالجيا.

 التمييز ضا المنحامن     أص  أ رنقي  
م ا ا جنة فيت جنلجةق لأن جلأ ااقتمجلمفيحرامر لر أللم أ املجي، اهم  جرتينلم ر جنبرتغرا)  -22

لفيذ رلر طتملم  ل اهما م ر تفي ات جلمجا د جنبرتغاد، لا رجنتج ماعايتن نةعفيصامت،  لأنه لا تتجرر 
 رراجلج تالرري  اناحرمررر    لعارررت شررتجهة م.  م ررا ا جنة فيررت جنلجةررق أمضرراً لأن جلأ ااقتمجلمفيحرررامر 

 (.5  2لر أللم أ املجي لا رجنتج لغاَّبف ر ألم قرا ال جلمجا د  جلماينتان 
( لتااير التمييااز العنصااري ضااا 2011)34 ذ تاالم ر اللجنااة لتوصاايتيا العا ااة مقاام  -23

 المنحامن     أص  أ رنقيئ  إنيا توصي لير تقوة الاملة الار  لما نلي: 
اتماذ تاالير  عالةئ لما  ييا التااالير الماصاةئ  ا  أجا  التصااي لجمياع   أ( 

 أشكال التمييز ضا المنحامن     أص  أ رنقي؛
قا ااة حااوام صاارنا ملن اااء  ااع اإ امقة/المنحااامن   اا  أصاا  أ رنقااي لغيااة    ب( 

  عالجة شكاماام المتعلقة لالتمييز العنصري  ي الاملة الار .

 حالة المياجرن   
 ذ تضد جنة فيرت ر ج اباالرا  جناخفاضرال جنرتي طانرت ر جن را ق لازجنارت جلمفتيرات جنعةارا  -24

 ررال،  لنهررا تعرراب  ررر قةلج ررا لأن تتسرراد  لامررت جلمفتيررات جنعةارررا جلمعفياررت  رراا ا   ج ررتجا  ررف جننيلجا
جررمر  جلمعفيات  اا ا   تفيتع لذن جنتلامت قر مفضاان    ناائج سةبات.  عةى سبالم جلمنيا)، يُ  رى 
أن م تن جلايرلاع  انت ائف جررمر  جلم فير     جلمفتيرات  ةرى ح راب أينجء جنتلامرت جلألرةات 

  اجامر   ينلاج م.  م ا ا جنة فيت جنلجةرق أمضراً  رجء لرا  اينلرا لرر تلجرااما  لي تحلجاق جلم ا ج  نة
 (.6  5  2 ر ترف  ا ا جلمعا ت  جكاظاظ لاجكز جلاسالجبا)  جلمتجين 

تعر  اللجنة ع  أ ليا  ي أر تقتاي المفوضية العليا لليجرا لسالقتيا  ي اتبا  نيج  -25
مساااماا للمياااجرن  م د اااجيم  ااي الاملااة قااا م علااى حقااور الإنسااار لااالترميز علااى تحقيااق ال

الااار . متوصااي اللجنااة لااير تمصاالإ الاملااة الااار   ااا نكفااي  اا  المااوامد لتمكااي  اللجنااة 
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( 2004)30 الاضاالا  لكفااءا لولانتيااا المو اعة. متالم ر اللجنااة لتوصايتيا العا اة مقاام  ا 
 ي: لتير التمييز ضا غير الموا ني ئ متوصي لير تقوة الاملة الار  لما نل

( لالتعااامر 2020-2015 واصاالة تنفياال الماااة الا ااتراتيجية لليجاارا )  أ( 
  ع  نظمال المجتمع الماني؛

تضاااامي  تقرنراااااا المقباااا   علو ااااال عاااا  تاااااوم الم شاااارال الاجتماعيااااة   ب( 
الاقتصااادنة المتعلقااة لحصااول المياااجرن  علااى الرعانااة الصااحية مالتعلاايم مالسااك  م اارا 

 العم ؛
ة الا اتيعالية لمنظو اة الا اتقبال مضامار السارعة  اي  عالجاة  ناادا الااقا  ج( 

 لبااال اللجااوءئ لاعتبااام ذلاا  أنضااا  م اايلة لتقلاايلإ  تاارا الانتظااام التااي نقضااييا  لتمسااو 
 اللجوء  ي  رامز الا تقبال.

 المنااج المام ية  
تلاحرررظ جنة فيرررت  الجررررما لرررا م برررذ) لرررر ج رررتين نا  رررار جتجنرررا لرررر تررراام  جنبرتغرررا) ر  -26

لفيا الا جنرباعات.  تراك جنة فيت أمضاً لا مبذ) لر ج تين ر سبالم  للاح جلمرفي ج جلمراسري.  ارر 
أن جنلجةررررق يُار ررررا لأن جن اررررا جلمراسررررات لررررا رجنررررت تاضرررر ر أحاانرررراً لررررتاجً  اازمررررت  نمراررررت نةا لررررا 

 (.7  5  2فيحرامر لر أللم أ املجي  جلمتجين  جلأ ااقتمجلم
توصي اللجنة لير تتمل الاملة الار  تاالير لتزن     الكتب المام ية أي صوم  -27

ت لتا أمج  التحيز أم التمييز ضا الرم ا ماإ امقة/المنحامن     أص  أ رنقاي مأي أقلياال 
ار  أر تضام    نااج ياا أخر   تضرما    ذل . معلاما على ذل ئ ننالب  لى الاملة ال

المجموعاال ممتبيا المام يةئ علاى نحاو  نا ابئ  اضاييا الا اتعمامي  لاى جاناب تاامن  
المتمولة لحمانة الاتفاقياة مالمقيماة  اي الاملاة الاار  م ومميياا الثقاا يئ م سااامة تلا  

 المجموعال  ي المجتمع البرتغالي ميقا ت . 

 المجتمع الماني   
 رررراً لررررا قرلرررره جنت ررررر لررررر لعةتلررررال   رررر ن جنارررررج م جلماخررررذ  نا رررر اد تحررررال جنة فيررررت  ة -28

جلمفيظ رال هررم ج  تلارت  ةررى تلجررل تلجررااما  رمةرت  جنا ررا   سر الا ا ر ل ررا ع جنالجامرا جنررتط . 
 ار أنها تعاب  ر قةلج ا  رجء هاراب جلمفيظ رال هرم ج  تلارت  رر   ةارت جلاسراعاجز   ررا  ا ين 

تغانارررت هرررم ح تلارررت، اهرررم  جرررتين لفيظ رررال تع رررلم  ةرررى لفيالضرررت تلجرررااما  رمةرررت لرررر لفيظ رررال  ا 
 جنا ااز جنعفيصاي ر جنر نت جنراا.

تود اللجنة أر تتاد على اإامية التي تولييا للتقامنر المقا ة    المنظمال غير  -29
الحكو يةئ ماي تقامنر تثري الحوام لي  اللجنة مم ا الاملة الار  خلال النظر  ي تقامنر 

 را . مننبغي أر تواص  الاملاة الاار  التتاامم  اع  نظماال المجتماع المااني الامل اإ
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العا لااة  ااي  جااال حمانااة حقااور الإنسااارئ لا  اايما  ااي  نااضااة التمييااز العنصااريئ مأر 
 اا الاممي المقب .نر ر تل  المنظمالئ  ي  يار  عااد تق تو ع ناار حواماا  ع

 توصيال أخر  -دال 
 التصانق على صكوك أخر   

 ذ تضااع اللجنااة  ااي اعتباماااا عاااة قالليااة جميااع حقااور الإنسااار للتجز ااةئ  إنيااا  -30
تتجع الاملة الار  على النظر  ي التصانق على الصكوك الاملية لحقور الإنساار التاي 
لااام تصاااار عليياااا لعاااائ ملا  ااايما المعااااااال التاااي تتضااام  أحكا اااا  ذال صااالة  باشااارا 

تميياز العنصاريئ لماا  يياا الاتفاقياة الاملياة لحماناة لالمجموعال التي نمكا  أر تتعارت لل
 حقور جميع العمال المياجرن  مأ راد أ رام. 

  تالعة  علار ملرنا ج عم  دنرلار  
( لتااير  تالعااة  اا تمر 2009)33اللجنااةئ  ااي ضااوء توصاايتيا العا ااة مقاام  توصااي -31

اقيااة  ااي   ااام نظا يااا لااير تفع اا  الاملااة الااار ئ عنااا تنفياال الاتف دنرلااارئا ااتعرات نتااا ج 
 2001الاالي اعتماااه  ااي أنلول/ اابتمبر  دنرلااارالقااانوني المحلاايئ  عاالار ملرنااا ج عماا  

الم تمر العالمي لمنااضة العنصرنة مالتمييز العنصري ممره اإجاناب م اا نتصا  لالل   ا  
المعقود  اي جنياف  اي  دنرلارتعصبئ  ع  راعاا الوييقة المتا ية لم تمر ا تعرات نتا ج 

 مقبا . متالب اللجنة أر تاامج الاملاة الاار   اي تقرنرااا الااممي ال2009يسار/ألرن  ن
 علو ال  حادا ع  خاط العم  مالتاالير اإخر  المتملا لتنفيال  عالار ملرناا ج عما  

 الو ني.  صعياعلى ال دنرلار

 العقا الاملي للمنحامن     أص  أ رنقي  
العا اااة  ياااةالجمع  يااا  أعلنااات الاااليئ 68/237 العا اااة الجمعياااة قااارام ضاااوء  اااي -32

لتاير  69/16 اااعقاا  دمليا  للمنحامن     أص  أ رنقايئ مقرام  2024-2015 الفترا
لرنا ج أنتاة تنفيل العقائ توصي اللجنة لير تعا الاملة الار  متنفال لرنا جاا   نا ابا   ا  
التاالير مالسيا ال. متالب اللجنة أر تامج الاملة الاار   اي تقرنرااا المقبا   علو اال 

ااالمو ااادقيقاااة عااا  التااااالير الم اا  اااي ذلااا  الإ اااامئ  اااع  راعااااا توصااايتيا العا اااة ة المعتم 
    أص  أ رنقي.  المنحامن  ضا السكار( لتير التمييز العنصري 2011)34 ممق

  تالعة اله الملاحظال المتا ية  
 اا  الاتفاقيااة  9 اا  المااادا  1تالااب اللجنااة  لااى الاملااة الااار ئ عماالا  لااالفقرا  -33

 اا  نظا يااا الااااخليئ أر توا ييااا  ااي غضااور  اانة ماحاااا  اا  اعتماااد اااله  65المااادا لم 
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)ج( 13الفقرال لتوصيال الوامدا  ي المعلو ال ع   ا  تنفيلاا  ئال المتا يةالملاحظ
 ‬أعلاه. )أ(21)أ(ئ م15م)د(ئ م

  قرال ذال أامية خاصة  

تود اللجنة أر توج   عناناة الاملاة الاار   لاى اإامياة الماصاة للتوصايال الاوامدا  -34
أعالاهئ متالاب  لاى الاملاة  ) (23) ( م)ج(ئ م19)أ( م)ج(ئ م17ئ م9 ي الفقارال 

الاااار  أر تاااامج  اااي تقرنرااااا الااااممي المقبااا   علو اااال  فصااالة عااا  التااااالير الملمو اااة 
 المتملا لتنفيل تل  التوصيال.

 نتر المعلو ال   

اا -35   اايلا  عا ااة الجميااوم علااى تقامنراااا ر الاملااة الااار  ا  ااتوصااي اللجنااة لااير تيست
تعمتام الملاحظاال المتا ياة التاي تعتماااا اللجناة تتارجم م ير مماا توصاييا لاتقاانميائ   مقت

 الر مية. لغتياالتقامنر ل تل لتير 

  عااد التقرنر الاممي المقب   

للتقرنارن  الاااممني  الثااا   توصاي اللجنااة لاير تقاااة الاملاة الااار  تقرنرااا الجااا ع  -36
ئ  اع 2019أنلول/ ابتمبر  23ئ  اي مييقاة ماحااائ  اي  وعاا أقصااه عتر مالتا ع عتر

 ي دممتيا الحادنة  اللجنةالتي اعتماتيا  ئ راعاا المبادن التوجييية الماصة لإعااد التقامنر
لااير تتنااامل  ااي تلاا  الوييقااة جميااع المسااا   ممااا توصااي  ئ(CERD/C/2007/1مالساابعي  )

ئ 68/268المثاااااما  ااااي اااااله الملاحظااااال المتا يااااة. م ااااي ضااااوء قاااارام الجمعيااااة العا ااااة 
الاااار  علاااى الالتااازاة لعااااد الكلماااال المحااااد للتقاااامنر الاممناااةئ اللجناااة الاملاااة  تحاااث
 ملمة.  21 200 ماو

    


