
GE.12-44697  (R)  220812  220812  

Комитет по ликвидации расовой дискриминации 
Восемьдесят первая сессия 
6−31 августа 2012 года 

  Осуществление Международной конвенции 
о ликвидации всех форм расовой дискриминации 

  Перечень тем, подлежащих обсуждению в связи 
с рассмотрением восемнадцатого−двадцатого периодических 
докладов Фиджи (CERD/C/FJI/18-20)*  

 
 Ниже приводится перечень тем, определенных Докладчиком по стране в 
связи с рассмотрением восемнадцатого−двадцатого периодических докладов 
Фиджи. Этот перечень служит ориентиром для диалога между делегацией госу-
дарства-участника и Комитетом и не требуют представления письменных от-
ветов. Настоящий перечень не является исчерпывающим, так как в ходе диало-
га будут затронуты и другие вопросы. 

 

 1. Место Конвенции во внутреннем праве, институциональные и 
политические рамки ее осуществления, обращение в суд и возмещение 
ущерба (статьи 2−7): 

 a) прогресс, достигнутый в ходе принятия новой Конституции, в ча-
стности меры, принятые с целью обеспечения участия всех фиджийцев в теку-
щем процессе консультаций по Конституции; прогресс, достигнутый в деле 
осуществления электоральных реформ, в частности антидискриминационные 
меры, призванные гарантировать доступ всех фиджийцев к текущему процессу 
регистрации избирателей (CERD/C/FJI/18-20, пункты 18, 19, 56 и 57); 

 b) информация о составе Фиджийской комиссии по правам человека и 
о выделяемых ей ресурсах и меры, призванные обеспечить соблюдение Комис-
сией принципов, касающихся статуса национальных учреждений, занимающих-
ся поощрением и защитой прав человека (Парижские принципы); обновленная 
информация о деятельности Комиссии в области борьбы с расовой дискрими-
нацией (CERD/C/FJI/CO/17, пункт 11; CERD/C/FJI/18-20, пункты 35−38); 

  

 * Представлено с опозданием. 
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 c) предпринимаемые или планируемые меры с целью принятия все-
объемлющего закона об искоренении всех форм расовой дискриминации 
(CERD/C/FJI/CO/17, пункт 15; CERD/C/FJI/18-20, приложение 1); 

 d) подробная информация о принимаемых национальными судами 
решениях в связи с актами расовой дискриминации, включая применение мер 
судебной защиты и предоставление компенсации жертвам (CERD/C/FJI/CO/17, 
пункт 14); 

 e) дополнительная информация об эффективности принимаемых мер 
по обеспечению соблюдения принципа недискриминации в контексте доступа к 
образованию, например изменение названий школ, имеющих расовую коннота-
цию, и введение обязательного изучения языков таукей и хинди 
(CERD/C/FJI/CO/17, пункт 19; CERD/C/FJI/18-20, пункты 78 и 79); 

 f) обновленная информация об усилиях по поощрению смешанных 
школ и о других принимаемых мерах по поощрению многообразия, терпимости 
и межкультурного образования (CERD/C/FJI/CO/17, пункт 19). 

 2. Положение меньшинств (статья 5): 

 a) предпринимаемые или планируемые дополнительные меры в целях 
улучшения доступа пока еще недостаточно представленных этнических общин, 
включая индо-фиджийцев, к государственной службе, включая, в частности, 
вооруженные силы и полицию (CERD/C/FJI/CO/17, пункт 18; CERD/C/FJI/18-
20, пункты 28−31); 

 b) обновленная информация об эффективности принимаемых мер, в 
частности в рамках Указа 2010 года о землепользовании в отношении доступа к 
земле со стороны индо-фиджийцев и менее многочисленных меньшинств, и о 
его применении в праве и на практике (CERD/C/FJI/CO/17, пункт 22; 
CERD/C/FJI/18-20, пункты 47−51); 

 c) дополнительные меры, принимаемые с целью борьбы против расо-
вой дискриминации в отношении лиц, принадлежащих к менее многочислен-
ным группам меньшинств. 

    


