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SUIZA

1.  El Comité examind los informes periddicos segundo y tercero de Suiza
(CERD/C/351/Add.2), que se debian presentar €l 29 de diciembre de 1997 y de 1999,
respectivamente, asi como un informe complementario, en sus sesiones 14962y 14972
(CERD/C/SR.1496 y 1497), celebradas €l 4 y 5 de marzo de 2002. En su 15207 sesién
(CERD/CISR.1520), celebrada el 21 de marzo de 2002, adopto |as observaciones finales que
figuran a continuacion.

A. Introduccién

2. El Comité acoge con satisfaccion el detallado informe presentado por e Estado Parte, cuyo
contenido responde plenamente a las directrices revisadas del Comité parala presentacion de
informes (CERD/C/70/Rev.5). ElI Comité apreciala minuciosidad de las respuestas alos
motivos de preocupacion expresados y alas recomendaciones hechas en sus observaciones
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finales anteriores, asi como laimportante informacién complementaria facilitada por la
delegacion de viva voz en respuesta a las preguntas formuladas. El Comité expresa su
reconocimiento por el didlogo franco y constructivo sostenido con |os representantes del
Estado Parte.

B. Aspectos positivos

3.  El Comité celebraque, después del examen de suinforme inicial (CERD/C/270/Add.1), €l
Estado Parte haya realizado avances considerables en la aplicacion de las disposiciones de la
Convencion. En este contexto, acoge con satisfaccion que en la nueva Constitucion Federal, que
entro en vigor en enero de 2000, se incorpore e principio de que todos |os seres humanos son
iguales ante laley (art. 8).

4.  El Comité toma nota con satisfaccion de que varias reformas recientes de las
constituciones cantonales han incluido disposiciones que prohiben la discriminacion.

5.  El Comité también toma nota de que la Convencién forma parte del ordenamiento juridico
suizo, que algunas de sus disposiciones pueden ser invocadas directamente ante los tribunales y
que el Tribuna Federal se haremitido alas disposiciones de la Convencion en varias ocasiones.

6. El Comité celebralainformacion facilitada por € Estado Parte sobre la cantidad de casos
tratados por los tribunales con arreglo a articulo 261 bis del Codigo Penal, que pendizala
incitacion a odio y ladiscriminacion raciales y ladifusion de ideas racistas.

7.  Expresasu satisfaccion por el establecimiento de un fondo de 15 millones de francos
suizos para financiar proyectos de lucha contra el racismo, que incluyen la creacion de unared
nacional de centros de asesoramiento para victimas de la discriminacion racial. Celebra
asimismo la creacion de un Servicio de Lucha contra €l Racismo, destinado, entre otras cosas, a
la coordinacion de las medidas de lucha contra el racismo, el antisemitismo, la xenofobiay el
extremismo en el seno de laadministracion federal y en los cantones.

C. Motivos de preocupacion y recomendaciones

8.  El Comité desea hacer hincapié en que, pese ala estructurafederal del Estado Parte que
puede hacer mas dificil cumplir a cabalidad |as obligaciones contraidas en virtud de la
Convencion en todo su territorio, €l Gobierno Federal tiene el deber de garantizar la aplicacion
de la Convencion en latotalidad del territorio y debe velar por que las autoridades cantonal es
estén informadas de |os derechos enunciados en la Convencion y adopten |as medidas necesarias
afin derespetarlos.

9. Lapersistenciade actitudes hostiles hacialos negros, |os musulmanes y los solicitantes de
asilo en Suizaes parael Comité motivo de la méas honda preocupacion. El Comité recomienda
que el Estado Parte persevere en sus esfuerzos por prevenir y combatir esas actitudes mediante
campahas de informacion y la educacion del publico, entre otras medidas. Ademas, alaluz de
su Recomendacion general N° XX, el Comité o alienta a seguir vigilando todas las tendencias
gue puedan dar lugar a segregacion racial o étnicay contrarreste las consecuencias negativas de
esas tendencias.
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10. Al Comité le preocupan las expresiones de actitudes xenofobas y racistas en los
procedimientos de naturalizacion, en especial, aquellos sometidos al voto popular. También le
preocupa que, de conformidad con lalegislacion alin en vigor, las decisiones adoptadas con
arreglo a esos procedimientos no puedan ser revisadas. EI Comité considera que el derecho a
recurrir de una decision, en particular si es arbitraria o discriminatoria en asuntos rel acionados
con la naturalizacion debe pasar aformar parte de la politica de naturalizacion, que se esta
modificando. Por otra parte, €l Estado Parte debe esforzarse por evitar la apatridiaen su
territorio, especialmente en € caso de |os nifios, teniendo presente el parrafo 3 del articulo 38 de
la nueva Constitucion Federal que establece que la Confederacion facilitara la naturalizacion de
los nifios apétridas.

11. A lavez que acoge con agrado la posicion del Consegjo Federal de que la segregacion en la
escolarizacion es contraria ala Constitucion Federal, ala Convencion sobre los Derechos del
Nifio y ala Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial, e Comité expresa su preocupacion por |as recientes medidas que tienden
al establecimiento de clases separadas paralos alumnos extranjeros en algunos cantones.

En opinion del Comité, sdlo en circunstancias excepcionales se puede considerar la posibilidad
de que las clases separadas sean compatibles con €l articulo 2, conjuntamente con el inciso v) del
apartado €) del articulo 5 de la Convencion.

12.  También son motivo de preocupacion las denuncias de abuso y de empleo excesivo de la
fuerza por la policia contra personas de origen extranjero durante la detencion o en e curso de
deportaciones. El Comité sefiala que muchos cantones carecen de mecanismos independientes
de investigacion de las denuncias de violencia o abusos de la policia, y que las sanciones contra
los agentes responsables han sido poco frecuentes. El Estado Parte debe velar por que se
establezcan en todos |os cantones 6rganos independientes competentes parainvestigar las
denuncias contra los agentes de policia. Se deben hacer esfuerzos por que la policia contrate a
personas de grupos minoritarios y por sensibilizar y formar alos agentes sobre cuestiones
relativas aladiscriminacion racial.

13. S bien encomialaimportante labor emprendida por la Comision Federal contrael
Racismo, & Comité sefiala que la capacidad de accién dela Comision eslimitada. Seinvitaa
Estado Parte areforzar las competencias y |os recursos de la Comision Federal contra el
Racismo. Al examinar la posibilidad de establecer unainstitucién nacional de derechos
humanos, se debe tomar nota de los criterios establecidos por la Asamblea General en su
resolucién 48/134 (Principios de Paris) parala creacion de esas instituciones.

14. Teniendo en cuenta que se renuncié alaanterior politica de inmigracion de "tres circulos’
conforme ala cual se clasificaba alos extranjeros por categorias de origen nacional y capacidad
de integracion y que fue sustituida por un sistema binario de ingreso, y tomando en
consideracién € dialogo sostenido con la delegacion suiza al respecto, € Comité invitaal Estado
Parte aestudiar si sigue siendo necesaria lareserva al apartado a) del parrafo 1 del articulo 2 de
laConvencion o si se puede retirar.

15. Al Comité también le preocupala situacion en Suiza de los "itinerantes’, entre ellos los
romaniesy los jennische, y confia en que se seguiran realizando esfuerzos por mejorar sus
condiciones de viday de trabgo.
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16. El Comité solicitainformacion sobre lalegislacion en vigor que prohibe la discriminacion
racia en el sector privado en ambitos como el empleo, lavivienda, la educacion, lasalud o la
entrada a los lugares publicos.

17. El Comité toma nota de las gestiones que se estan realizando en organismos del poder
gjecutivo con vistas aformular la declaracion facultativa que preveé el articulo 14 de la
Convencién y alientaa Estado Parte a ultimarlas.

18. ElI Comité recomienda que el Estado Parte tenga en cuenta las partes pertinentes de la
Declaracién y Programa de Accion de Durban a trasladar 1a Convencién a su ordenamiento
juridico interno, en particular respecto de los articulos 2 a 7 de la Convencién, y que incluyaen
su préximo informe periddico informacion sobre |os planes de accién u otras medidas que haya
adoptado para dar cumplimiento ala Declaracion y Programa de Accion en € pais.

19. El Comité recomienda que el Estado Parte retina sus informes periddicos cuarto y quinto,
que debera presentar €l 29 de diciembre de 2003, en un informe que actualice lainformacion y
gue aborde todos |os puntos planteados en |as presentes observaciones.



