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I ntroduccién

1. Véanse los informes anteriores de Noruega, en particular € 15° informe periddico
(CERDIC/363/Add.3). En la preparacion dd presente informe se han tenido en cuentalas
observaciones findes dd Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racia (CERD/304/Add.88),
adoptadas e 23 de agosto de 2000. También se han tenido en cuenta las directrices generales sobre la
formay & contenido de los informes que deben presentar |os Estados Partes conforme d parrafo 1 del
articulo 9 de la Convencion, revisadas por  Comité en su 14292 seson, celebrada el 21 de agosto de
2000 (CERD/C/70/Rev.5).

2. El presente informe se dedica principamente alas medidas que se han tomado desde € examen
del 15° informe periodico. Se han tenido en cuenta las recomendaciones hechas por e Comité en sus
obsarvacionesfindes. Paraayudar d Comité acumplir su tareaconforme d articulo 9 dela
Convencion, se remite alos documentos anteriores que contienen informacion pertinente d examen del
presente informe. En las observaciones findes del Comité sobre € 15° informe periddico de Noruega
(pérr. 20), & Comité recomendo que d 16° informe de Noruega fuera un informe completo. No
obstante, afin de reducir la extensién dd informe, en generd no se induye lainformacion suministrada
en informes anteriores de Noruega, Sno que se remite a ellos en los lugares pertinentes.

3. Antes de dar forma definitivad informe, se presentd un borrador a Comité Asesor sobre
Derechos Humanos del Gobierno para que hiciera observaciones. Seinformo a varias organizaciones
no gubernamentales (ONG) que trabagjan en este campo de que se estaba redactando € informe, y en
septiembre de 2001 se envid un borrador alas ONG y a otras organizaci ones pertinentes para que
hicieran observaciones.

|. INFORMACION GENERAL
A. Marcojuridico general

4, El marco juridico generd de la prohibicidn de la discriminacion racid se ha descrito en informes
anteriores. Véanse, por gemplo, € tercer informe (CERD/C/R.78/Add.9) y d parafo 4 delos
informes 12°y 13° (CERD/C/281/Add.2) y laparteinicid de losinformes de Noruega que forman “d
documento basico” (HRI/CORE/L/Add.6). Sin embargo, pueden comunicarse agunas novedades.

5. Véanse e parafo 6 dd 15° informe de Noruegay los parrafos 11y 16 de las observaciones
findesdd Comité. Después del examen del informe, € Gobierno nombr6 en marzo de 2000 una
comision encargada de redactar un proyecto de ley que prohibierala discriminacion énica. Al nombrar
los miembros de la comision, setuvieron en cuenta no sdlo sus cdificacionesjuridicasy sus
conocimientos especiaes sobre ladiscriminacion énica, Sno también la aceptaci on de que gozaban
entre los grupos que padecen a menudo esa discriminacion. La comisén estudiaralaformade
fortalecer la proteccion juridica contra la discriminacion énicay presentara proyectos de legidacion
para prohibir ladiscriminacion énica. Ademés de examinar aspectos del derecho penal, lacomision
examinarala posibilidad de adoptar diversas sanciones civiles contrala discriminacion énica La
comision también estudiara la forma de organizar 1a gplicacion efectiva de la legidacion, induso qué
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funcion deberiatener & Centro de Lucha contrala Discriminacion Etnica. Otra tarea de lacomision es
examinar como puede extenderse la aplicacion de la Convencion Internaciond parala Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racia en @ derecho noruego. Con respecto a parrafo 15 delas
observacionesfindes del Comité, lacomison estudiarala posibilidad de adoptar medidas para
combatir la discriminacion en d sector de la vivienda, incluso con respecto a aquiler o lacomprade
gpartamentos. Lacomison debe terminar su labor en junio de 2002 a més tardar.

1. LaLey deinmigracion

6. En 2000 se hicieron varias reformas importantes de la Ley de inmigracion de Noruega, la
mayoria de las cudes entraron en vigor € 1° de enero de 2001. Desde esta fechala politica de
inmigracion del Gobierno dejo de competer d Minigterio de Judticiay paso d Minigterio de Gobierno
Locd y Desarrollo Regiond. El Gobierno ha decidido nombrar una comisién para que revise toda la
Ley deinmigracion. El objeto es que lacomision termine su labor d fin de 2003 amas tardar.

2. Junta de Apelaciones para Casos de Asilo e Inmigracion

7. Véanse e parrafo 15 dd 15° informe de Noruegay € parrafo 18 de las observacionesfindes de
Comité. El 1° de enero de 2001 se establecié una Junta de Apelaciones de Inmigracion, encargada de
ver todas |as gpelaciones de decisiones tomadas por la Direccidn de Inmigracion conforme alalLey de
inmigracion. Laintencidn es aumentar la proteccion juridica de los solicitantes de asilo, aumentar la
confianza publicaen € tratamiento de los casos de asilo y diviar lacarga de trabgo dd Minigterio,
permitiéndole concentrarse mas en cuestiones de politica generd. Todavia es demasiado temprano para
juzgar € funcionamiento de la Junta. Los primeros casos se vieron d fin de febrero de 2001. El
funcionamiento de la Junta se evauara en 2002.

8. LaJuntade Apelaciones de Inmigracion esta encabezada por un director nombrado por un
periodo de seis afios. La Junta tiene miembros en puestos de dedicacion plenao parcid. Tanto €
director como los jueces de la Junta deben satisfacer los requisitos para ser juez en d Sstemajudicid
noruego. Ademas, 500 legos han sido nombrados por cuatro afos, a partir del 1° de enero de 2001.
Cada comision esta formada por un juez y dos legos. Uno de los legos de cada comisién es propuesto
por una ONG. Las comisiones toman decisones por mayoria. Las sesiones de las comisiones estan
cerradas d publico, y los participantes estén obligados a mantener € secreto de sus ddliberaciones.

9. L os asuntos pueden ser tratados de dos maneras: por una comision o por un juez solo. En €
segundo caso, la Junta también puede delegar ala secretaria lafacultad de decidir. El factor que decide
€l procedimiento que se seguird en un caso determinado es s € caso suscita dudas importantes. La
Junta misma decide laformadd procedimiento en directrices. Una comision trata los asuntos que
suscitan cuestiones dudosas importantes. Un juez solo o la secretaria toma decisiones en otros asuntaos,
entre elos las gpelaciones en que los requisitos pararevocar una decison de la Direccion de
Inmigracidn deben considerarse evidentemente cumplidas, |as gpel aciones consideradas sin fundamento
y las peticiones de revocacion de una decision tomada por la Direccidn de Inmigracion cuando no hay
razon para suponer que la Junta cambiara la decision. En los asuntos tratados por una comision, puede
permitirse d gpelante asdtir y hablar enlavigta El abogado u otro representante del apel ante puede
adgtir junto con éste. También se puede permitir asidtir y hablar a otras personas.
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10. Hastad 30 de noviembre de 2001 la Junta habia tratado 5.203 asuntos, incluso 3.814
solicitudes de asilo. Se permitié asigtir a gpelante en 6% de los casos. Diez por ciento de los casos
fueron vistos por una comision, 53% por un juez de la Juntay 37% por la secretaria. Larazon por la
cua tan pocos casos han Sido vistos por una comision es probablemente que muchas apelaciones se
han considerado infundadas y en muchos casos no ha habido duda suficiente. Esta es una cuestion que
se examinara en la evauacion de la Junta que se hainiciado hace poco.

B. Demografiay nivel devida
1. Demogr afia

11. Véanselosparafos5 al6 delosinformes 12°y 13° de Noruegay el parrafo 7 del

15° informe. La poblacion inmigrante de Noruega aument6 en unas 15.200 personas entre enero

de 2000 y enero de 2001, aun total de 297.731 personas, 0 sea 6,6% de la poblacién tota. Por
“poblacion inmigrante” se entiende |as personas residentes en Noruega cuyos padres han nacido
ambos en d extranjero. De esta manera quedan incluidas las personas de primera generacion (nacidas
en d extranjero con ambos padres nacidos en € extranjero) y |as personas nacidas en Noruega con
ambos padres nacidos en € extranjero, antes llamadas inmigrantes de segunda generacion. Al 1° de
enero de 2001 habia en Noruega 249.904 inmigrantes de primera generacion y 47.827 “inmigrantes de
Ssegunda generacion”.

12.  Lascinco naciondidades mayores son las del Pakistan (23.581), Suecia (23.010), Dinamarca
(19.049), Viet Nam (15.880) y Y ugodavia (15.469) (apéndice 2). También se adjuntan las cifras mas
recientes de solicitantes de asilo, de permisos de resdenciay permisos de trabgjo concedidos y de las
personas a quienes se ha concedido proteccidny de los acompafiantes a quienes se ha concedido la
reunion con lafamilia (gpéndices 3 a5).

13.  Lossaamis son lapoblacion indigena de Noruega. Los judios, los kvenes (una poblacion
minoritariafinica), los romas o gitanos, @ pueblo romani 0 némaday los skogfineses (poblacion de
ascendencia finesa que vive en d sur de Noruega) son reconocidos como minorias nacionaes. No se
dispone de estadigticas exactas ddl niimero de la poblacion saami ni de las minorias naciondes de
Noruega, porque los censos no registran la filiacion énica. Todo nimero depende de la definicion que
se use. Sin embargo, se ha estimado que hay entre 50.000 y 100.000 personas de ascendencia saami
en Noruega. En un informe reciente se estima que hay en Noruega unas 25.000 personas que
entienden d idioma saami; y 9.520 personas se habian inscrito en € registro dectora saami antes de
las elecciones de 2001 parad Samediggi (6 Parlamento saami). Sin embargo, € registro dectord
saami incluye sdlo las personas mayores de 18 afios que se han inscrito con miras a participar en
elecciones parad Parlamento saami.

2. Nivel devida

14. Véased parafo 8 dd 15° informe de Noruega. Algunos delostemas del estudio de 1996 de
la Oficina de Estadisticas de Noruega se han actuaizado desde que se present6 d 15° informe. Para
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informacion sobre la participacion de las personas con antecedentes de inmigracion en eeccionesy en
e mercado de trabgjo y sobre las actitudes de |os noruegos hacialos inmigrantes, véanse los parrafos
115, 133 a 138 y 38 a 41 respectivamente.

3. I ngresos

15.  El ingreso digoonible medio de las familias por pais de origen dd jefe de familiaindica unaclara
diferencia entre |os diferentes grupos de inmigrantes. Las familias procedentes de Europa occidenta,
excluidas las de Turquia, tenian un ingreso disponible medio de 411.500 coronas noruegas en 1998,
que eramuy superior alamedia de Noruega (328.400 coronas). Losinmigrantes dd tercer mundo
(Asia, Africa, América Central, Américadd Sur y Turquia) tienen losingresos més bgjos. En 1998 |as
familias procedentes de estas regiones tenian un ingreso disponible medio de 284.200 coronas.

C. Principalesprincipios de politica

16. Véanselosparafos9al7 dd 15° informe de Noruega. Puede afiadirse la informacion
dguiente.

1 Libro blanco sobre la politica del Gobierno reativa a las minorias nacionales

17. Véased parafo 55 dd 15° informe de Noruega. El 8 de diciembre de 2000 & Gobierno
presento d Storting un informe sobre la politica rdativa a las minorias nacionales (Informe No. 15 d
Sorting (2000-2001), sobre las minorias nacionaes de Noruega). El informe trata de la politica sobre
losjudios, los kvenes, los romas o gitanos, € pueblo romani 0 ndmaday 1os skogfineses.

18. Hinformed Storting sobre la politica de minorias nacionaes es parte de las medidas
complementarias de laratificacion por Noruega de la Convencion Marco del Consegjo de Europa para
la Proteccion de las Minorias Nacionaes. Entre otras cosas, contiene un examen y evaluacion de las
obligaciones internaciondes de Noruega en esta esfera, y examinalos principios y los fundamentos
juridicos en que se basala politica. El informe tratalos medios de asegurar condicionesiguaes de
participacion en lasociedad y la conservacion dd idioma, laculturay laidentidad cultura y describe
los planes del Gobierno paralalabor ulterior en esta materia

19. Lapoliticadd Gobierno sebasaen € principio de que ladiversdad cultural es postiva. Toda
persona que viva en Noruega, cua esguiera que sean sus antecedentes, debe tener oportunidades,
derechos y obligaciones verdaderamente iguales de participar en la sociedad y hacer uso de sus
recursos. El racismo y ladiscriminacion deben combatirse activamente. En € informe d Storting,
Gobierno también dice que se compromete a promover una sociedad que cree condiciones adecuadas
para gue los miembros de minorias puedan expresar, conservar y desarrollar su identidad, dentro de su
grupo y con la sociedad naciond.

20.  El Gobierno adopta como objetivo asegurar, en lo posible, que las necesidades de |os grupos
minoritarios se satisfagan en e marco de la politica generd, por g emplo adaptando |os planes
generdes de manera que también atiendan las necesidades de las minorias nacionales. Sn embargo, €
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Gobierno reconoce que ciertas necesidades de las minorias sdlo pueden satisfacerse por medio de
medidas especiaes destinadas a esos grupos como comunidades, por g emplo en el sector de los
medios deinformaciony end de la educacién. El didogo con las organizaciones de las minorias esun
elemento importante del proceso de eaboracion de politicas. En € informe a Storting, € Gobierno
condena firmemente los abusos cometidos contrad pueblo romani 0 ndbmada. Ademas, € Gobierno
expresa su pesar por la politica de norueguizacion a que han sdo sometidas todas las minorias
naciondes, y pide perdon en nombre del Estado por € trato que se hadado ala minorias

21.  El informe se debatié en d Storting € 20 de febrero de 2001. Los principios politicos
enunciados en d informe fueron gpoyados por gran mayoria de los miembros de Storting.

2. Libro blanco sobrelos principios generales en que se basa la politica de Noruega con
respecto al pueblo saami

22.  Encada periodo parlamentario (unavez cada cuatro afios) se presentaa Storting un libro
blanco sobre los principios generales en que se basa la politica noruega con respecto a pueblo saami.
Hasta ahora se han presentado tres libros blancos, € Utimo en agosto de 2001. Entre las cuestiones
fundamental es tratadas en este libro blanco estaban la competenciay autoridad del Samediggi (¢l
Parlamento saami), la situacion dd idioma saami, las minorias saamis, y d conocimiento del pueblo
saami y las actitudes hacia €.

23. Labasedelapoliticade Gobierno con respecto a pueblo saami es que @ Estado noruego se
establecio originamente en d territorio de dos pueblos: [os noruegos y los saamis. Los dos pueblos
tienenigua derecho a mantener y desarrollar suidiomay su cultura. Por tanto el objeto de la palitica
del Gobierno no esdar alos saami una posicidn especia, sino corregir |os efectos negativos de la
politica anterior de norueguizacion de la cultura saami.

3. Libro blanco sobrela politica de asilo y refugiados de Noruega

24.  H 15 dediciembre de 2000 & Gobierno presentd un libro blanco sobrela paoliticade asiloy
refugiados de Noruega (Informe No. 17 d Storting (2000-2001)), en & cua se proponen medidas con
respecto ala paliticade asilo, asentamiento y cdificacion. El Libro Blanco fue gprobado por € Storting
el 23 de abril de 2001.

4, Plan de accion para combatir € racismoy la discriminacion (1998-2001)

25. Véansed parafo 11 del 15° informe de Noruegay € parrafo 18 de las observaciones findes
del Comité. En 1998 & Gobierno de Noruega presentd su Plan de accion paracombatir € racisnoy la
discriminacion parad periodo 1998-2001. Hoy (otofio de 2001) cas todas las 32 medidas concretas
enunciadas en e plan de accion se han gecutado. Algunas de dlas han tomado una forma diferente de
ladescritaen € plan, pero se gustan alas intenciones dd plan. Las autoridades consideran que d plan
ha resultado un instrumento eficaz para combatir € racismo y la discriminacion. El plan de accion se
evauarden 2002.
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5. Nuevas medidas prioritarias presentadas por € Gobierno

26.  Enjunio de 2001 & Gobierno present6 12 nuevas medidas para combetir € racismoy la
discriminacion en Noruega. Estas medidas pueden agruparse en tres clases:

Infanciay juvertud

1.

Se aumentaran en las escud as | as actividades para combatir € racismoy la
discriminacion

Se aumentaran los fondos para congtruir instalaciones deportivas.

Se dara gpoyo financiero a un proyecto destinado a combatir los grupos
naciondistas de derecha.

Se dara apoyo financiero a“Riverdde’ (nuevo centro juvenil de Odo para
jovenes entre 16 y 20 afios con actividades relacionadas con € trabgo y la
educacion).

Contratacion de empleados publicos

5. Todos los organismos del Estado deben aentar en sus anuncios de vacantes la
postulacién de miembros de grupos minoritarios.

6. Por un periodo de prueba de un afio, todos los ministerios entrevistaran para
cada vacante por o menos un candidato cdificado miembro de una minoria.

7. Se fortalecerala educacion de los diplométicos en materiade racismo 'y
discriminacion.

Medidas generdes

8. Serecopilaray digtribuirainformacion sobre lalegidacion sobre discriminacion
en restaurantes, discotecasy bares.

0. Se establecera un sstema de prueba de conoci mientos rel acionados con €
trabgo.

10.  Sepropondran reformas legidativas para prohibir ladiscriminecion en
mercado de lavivienda

11.  Sepresentaraun nuevo plan de accidn para combatir € racismoy la
discriminacion (véase d par. 27).

12.  El Centro de Lucha contrala Discriminacion Etnica adquirira caracter

permanente (véase @ parr. 28).
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6. Nuevo plan de accion para combatir € racismoy la discriminacion (2002-2006)

27. H Ministerio de Gobierno Loca y Desarrollo Regiona esta daborando con varios otros
ministerios un nuevo plan de accidn para combatir € racismo 'y la discriminacion. El Gobierno
presentara e nuevo plan de accion en 2002, cuando caducara d plan actud.

7. El Centro de L ucha contra la Discriminacion Etnica

28. Véaed parafo 13 del 15° informe de Noruega. El Centro de Lucha contrala Discriminacion
Etnica se establecio € 11 de noviembre de 1998 y se inauguré oficiad mente en febrero de 1999. El
Centro esun organismo estata autdnomo que presta asistencia juridica alas personas que son
victimas de discriminacion por razon de rdligion, creencia, raza, color u origen naciona o étnico.
También vigilalasformasy d grado de ladiscriminacion racid en Noruega. El Centro ha presentado su
informe d Comité en relacion con € 15° informe de Noruega. En junio de 2001 € Gobierno propuso
que d Centro siguiera funcionando después de un periodo de prueba (véanse las 12 medidas indicadas
en d par. 26). Las funciones exactas ddl Centro se reexaminaran después del periodo de pruebay
pueden modificarse.

8. Plan de accion para los der echos humanos

29. Véaed parafo 17 dd 15° informe de Noruega. En enero de 2001 & Storting aprobo €
Informe No. 21 a Storting (1999-2000), Ladignidad humana: plan de accion paralos derechos
humanos. El plan de accion reflga un enfoque coherente de | as actividades encaminadas a promover
los derechos humanos en Noruegay en d plano internaciond. El plan se concentra enlos factores que
pueden fortalecer la proteccion genera de los derechos humanos en Noruega, sean los derechos civiles
y paliticos o los econdmicos, socidesy culturaes. El plan se evduarden € informe anua sobre las
actividades de Noruega para la promocién de los derechos humanos. El plan se compone de més de
300 medidas concretas, que deben estar g ecutadas a mas tardar en 2005, y damucho peso d

racismo y aladiscriminacion.

0. Conferencia Mundial contra e Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las
Formas Conexas de I ntolerancia

30. Laparticipacion de Noruega en las actividades internacionaes para combatir € racismo se ha
concentrado enlos preparativos de la ConferenciaMundid y la participacion en dla

31.  Noruegase prepard parala ConferenciaMundia de maneraampliay anive de base. Se
establecié una comision preparatoria nacional compuesta de 70 miembros que representaban alas
autoridades, organismos especidizados y lasociedad civil. Lalucha contrad racismo es unatarea
continua también en Noruega, y |os preparativos y las medidas complementarias de la Conferencia
Mundia son unaingpiracion para ella. Durante estas actividades se han hecho esfuerzos vigorosos de
vincular estareunion internaciond con la politicay las actividades nacionaes de lucha contra e
racismo.
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10. Documentacién y vigilancia

32. Véaned parafo 14 dd 15° informe de Noruegay d parrafo 12 de las observaciones findes
del Comité. Se han hecho agunos progresos en la documentacion y lavigilanciadd racismoy la
discriminacion, aunque la Situacion todavia no se considera satisfactoria. La labor sobre la elaboracion
de una documentacion satisfactoria tendra prioridad en € nuevo plan de accion para combatir €
racismo 'y la discriminacion (2002-2006).

33.  Enseptiembre de 2000 la Direccion de Inmigracion presentd su primer informe sobre €
racismo y ladiscriminacion en Noruega. La Direccidn presentara un informe sobre la Situacion cada
dos afios. Ademés, en octubre de 2000, € Centro de Lucha contra la Discriminacion Etnica presentd
su segundo informe anud, titulado Hacia una mejor proteccion 2000. En junio de 2000 € Centro
Antirracista, ONG que recibe financiacion del Gobierno, presentd su segundo informe, titulado El
estado de la nacion, en @ cud se andizan lastendencias positivas y las negativas dd afo anterior en
una Noruega culturdmente diversa.

34. Edostresinformes demuestran que d racismo y la discriminacion existen en diversos sectores
de la sociedad noruega. El problemano son principamente los grupos racistas que sembran € terror
en las cdles, sno formas mas sutiles de discriminacion cotidiana, especidmente en @ mercado de
trabgo y en e delavivienda. Unatareaimportante es @ fortalecimiento de la proteccion juridica
contrad racismo y la discriminacidn. Los tres informes concluyen que hay un dto nive de conciencia
en € gobierno centrd y en las autoridades locaes de la existencia dd racismo y la discriminacion en
Noruega, y de la necesidad de hacer frente a estas cuestiones.

D. Discriminacionracial, actitudesracistasy violencia
por motivosraciales

35. Véanselosparafos 18 a21 del 15° informe de Noruega.

36. Seprestamésatencion alacuestion deladiscriminacion contralas minorias énicas. En 2000
se publicaron varias investigaciones sobre este asunto, que se referian principdmente alanecesidad y
lacdidad de los servicios de interpretacion en los tribundes 'y las oficinas publicas.

37.  Losinformesya citados (en los parrs. 33y 34), junto con los informes de organizaciones no
gubernamentaes que trabgjan sobre e terreno, han aportado un cuadro bastante claro del tipo de
discriminacionracia practicado y de los sectores de la sociedad en que la discriminacion ocurre con
més frecuencia. Se han hecho varias encuestas que indican € grado de discriminacion, y € Centro de
L ucha contra la Discriminacion Etnicay las ONG llevan registros de |os casos que atienden durante €
afo. No obgtante, lainformacion reunida es tan ampliay tan divergente que es dificil, por gemplo,
comparar un afio con otro.

Actitudesdiscriminatorias

38. Véansed parafo 45 delosinformes 12° y 13° de Noruegay € parafo 20 del 15° informe de
Noruega. Cada afio desde 1993 la Oficina de Estadigticas de Noruega ha medido las actitudes de la
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poblacion hacialos inmigrantes'y haciala politica de inmigracion preguntando a una muestra
representativa de la poblacion s Noruega debe aceptar por [0 menos tantos refugiados como ahora, S
cree gue los inmigrantes reciben mas prestaciones sociaes que las que deben recibir, s cree quelos
inmigrantes deben gozar de las mismas oportunidades de empleo que los noruegosy S cree que los
inmigrantes tienden méas d comportamiento delictivo que [os noruegos.

39.  El Unico cambio sgnificativo de 1999 a 2000 se registré en las respuestas ala primera
pregunta. El porcentgje de noruegos que dice que Noruega debe aceptar por |0 menos tantos
refugiados como ahora disminuyé de 1999 a 2000. Esto puede deberse a gran nimero de refugiados
aceptado en 1999, pero también ala concentracion de los medios de informacion en la delincuencia
muy extendida entre ciertos grupos de solicitantes de aslo. En las respuestas a las tres preguntas
restantes |os cambios de 1999 a 2000 fueron inggnificantes.

40.  Sehan hecho las mismas preguntas cada afio desde 1993. Los cambios registrados de un afio a
otro son pequefios, pero las respuestas a las preguntas demuestran que las actitudes haciala
inmigraciony haciala politica de inmigracion se han vudto en generd un poco mas positivas durante los
anos 90.

41.  También ha habido unatendencia postiva en las actitudes de la mayoria de la poblacion hacia
laminoriasaami en los Uitimos 20 o 30 afios. Sin embargo, todavia existen actitudes negativas hacialos
saamis. En ciertas comunidades ha habido incidentes de discriminacion contrae pueblo saami. El
Gobierno vigila atentamente los acontecimientos en esas comunidades, y consderarala posibilidad de
adoptar medidas para combatir |as actitudes discriminatoriasy € acoso énico de la minoria saami. El
Ministerio de Gobierno Loca y Desarrollo Regiona ha financiado una encuesta de las actitudes de la
poblacion noruega hacia e pueblo ssami y |os asuntos saamis. Sobre la base de los resultados de esta
encuesta, € Gobierno el aborara una estrategia de informacion sobre asuntos saamis.

1. INFORMACION RELACIONADA CON LOSARTICULOS2A 7
Articulo 2

42.  Lainformacion sguiente serefiere a apartado a) del parrafo 1 del articulo 2. Véanselos
parrafos 22 a29 dd 15° informe de Noruega.

Aumento de la comprensién multicultural en sectores de servicios clave

43. Véax=d parafo 8 de las obsarvaciones findes dd Comité. La Direccidn de Inmigracion inicid
un proyecto de formacidn en diversidad en 1998 destinado a los empleados que tienen mucho
contacto con las personas que visitan la Direccidn, es decir, los empleados'y gecutivos del
departamento juridico de la Direccion. El programa se componia principalmente de una serie de cursos
sobre la comprension multicultura 'y la comunicacidn transcultural. Después de un periodo de prueba,
la Direccion decidio en 1999 incluir los elementos principaes de estos cursos en € programa de
introduccion obligatorio paralos funcionarios encargados de entrevigtar alos solicitantes de asilo recién
llegados.
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44.  Véased parrafo 26 dd 15° informe de Noruega. La Direccidn de Inmigracion hatomado la
iniciativa de invitar avarios profesonaes de una amplia gama de ingtituciones publicas interesadas en
introducir laformacién en diversdad en sus organismos a un taler que sirvade foro parad intercambio
de experiencia. La Direccidn sigue dando asesoramiento y orientacion alos organismos que desean
elaborar métodos para este tipo de formacion.

45.  Lainformacion sguiente serefiere d apartado ¢) del parrafo 1 dd articulo 2.

46. A causadd aumento del nimero de solicitantes de asilo de los Ultimos afios, unido alafdtade
capacidad de la Direccion de Inmigracion, laduracion del tramite de todas las solicitudes que requiere
laLey deinmigracion ha aumentado. Por gemplo, d tramite de las solicitudes de reunion de familia
requiere ahora entre seisy 13 meses. La duracion del tramite amenudo varia segiin € pais del
solicitante (pero también seguin los individuos de un mismo pais), y d Gobierno ha sido criticado por
edtarazon. Se ha afirmado que esta préctica es discriminatoria. Larazén que prolongad tramite de las
solicitudes de personas de ciertos paises es que la reunidn de informacion o documentacion y la
investigacion de los asuntos requiere més tiempo en esos casos. En vista de lafalta de capacidad, se
han asignado més recursos ala Direccion. También se ha reorganizedo la Direccidn, y se han tomado
varias medidas parasmplificar € tramite de las solicitudes. Al mismo tiempo, la Direccion vigila
continuamente la Situacion, y trata de reasignar recursos S la duracion del tramite para los solicitantes
de ciertos paises se vuelve excesiva

Laley de seguridad

47. Véased parafo 38 del 15° informe de Noruega. Se prevé que en 2001 entraraen vigor la
nueva Ley de sarvicios de seguridad y proteccion (de 20 de marzo de 1998). Edtaley permitiraalas
autoridades aplicar las normas sobre |a certificacion de seguridad de maneramasflexibley facilitar asi
el acceso de personas con antecedentes de inmigracion alos empleos que requieren esa certificacion.

Estudio dela aplicacion de disposiciones oficialesrelativas al pueblo romani

48. Véased parrafo 42 del 15° informe de Noruega. En € otofio de 2000 € Consgjo de
Investigaciones de Noruega termind un estudio de las medidas adoptadas por € Gobierno con

repecto a pueblo romani. La esterilizacion de mujeres romanies fue uno de los temas investigados. El
estudio demuestra que la probabilidad de esterilizacion obligetoria era Sgnificativamente mayor paralas
romanies que paralas noruegas en generd.

49.  Después de laguerra, los romanies fueron en gran parte obligados a abandonar sus
ocupaciones itinerantes tradicionales por las normas impuestas por |as autoridades. Por gemplo, laLey
de proteccion de los animales de 1951 prohibia alos romanies la criade cabdlos. Lainvestigacion
sobre € pueblo romani hecha bgjo los auspicios del Consgo de Investigaciones de Noruegaindica que
en las indituciones administradas por la Mision Noruega paralos Sin Hogar (Nor sk misjon blant
hjeml gse) se aplicaban castigos por fatas menoresy que agunos de los nifios habian enfermado y
habian sido enviados a indtituciones psiquiétricas. En genera se siguié con respecto d pueblo romani
una politica de aamilacion activa, especidmente en € siglo XX. El objetivo era una sociedad bien
regulada en que todas | as personas tuvieran domicilio fijo, pasaran por un mismo sistema educativo,
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recibieran beneficios iguaes y contribuyeran iguamente d desarrollo econémico. Esta politicaha
socavado activamente € modo de viday la cultura tradicionales caracteristicos de este grupo étnico,
con d resultado de que alin hoy muchos romanies vacilan en practicar abiertamente su modo de viday
cultura

50. End ultimo decenio lahistoriay € destino de |os romanies de Noruega han suscitado cada vez
més interés en € publico. Esto se debe probablemente d interés generad en los problemas de las
minoriasy, en particular, ala publicidad que los medios de informacion han dado alaeugenesiay alas
diversas medidas que se gplicaron durante afios en Noruega. Se ha prestado especid atencién alalLey
de edterilizacion de 1934 y alas consecuencias que tuvo parad pueblo romani o nOmada.

Registro de las minorias nacionales

51. Véased parafo 43 del 15° informe de Noruega. Aparte del registro eectoral saami, las
autoridades noruegas no llevan hoy registros por origen énico. Antes @ gobierno centrd registraba
edte tipo de informacion delicada (€l “Registiro de mentamente retrasados’ y € antiguo “ Registro del
pueblo romani 0 ndmadd’ de la Oficina Naciona de Investigaciones Policides). El “Regigtro de
mentamente retrasados’ esta ahoraen @ Archivo Naciona de Noruega, que es e organismo
adminigtrativo encargado de los archivos ddl gobierno central. El acceso alainformacion de este
regisiro esta estrictamente restringido. Se ha dicho que larestriccion es excesiva, y dificultaalas
personas de origen romani 0 némada que fueron adoptadas, o cuyos hijos fueron adoptados, € acceso
necesario para averiguar quiénes son sus padres, hermanos o hijos. Desde € punto de vistade las
autoridades, éste no es un caso de discriminacion racid, porque las normas de adopcidn'y proteccion
de lavida privada son iguales paratodos, cuaquieraque sead origen énico. El registro no se borrara
ni se hara anénimo, parano diminar la documentacion sobre los abusos ddl pasado. Esto se gustaa
los deseos de la Asociacion del Pueblo Romani de Noruega (Romanifol kets Landsforening), una de
las organizaciones voluntarias del pueblo romani o ndbmada, y de la Fundacion Roma. Gran parte ddl
antiguo “Registro del pueblo romani o nomada’ de la Oficina Naciona de Investigaciones Policides se
ha destruido por razones de seguridad de los datos. La Asociacion del Pueblo Romani de Noruega ha
expresado € deseo de que @ resto ddl registro no se destruya sino setrandfierad Archivo Naciond. El
Minigterio de Judticia esta estudiando € asunto.

52. Lainformacién sguiente serefiere d apartado d) dd parrafo 1 dd articulo 2.

El Grupo Consultivo Interdisciplinario de Relaciones Comunitariasy Lucha contra €
Racismo

53. Véanselosparafos27y 29 dd 14° informe de Noruega, los parrafos 23y 24 del 15° informe
de Noruegay d parafo 18 de las observaciones finaes dd Comité. En los Ultimos 10 afios se han
registrado actos de violencia de miembros de grupos racistas en varios lugares de Noruega. La mayoria
de estas comunidades han trabgjado con & Grupo Consultivo Interdisciplinario de la Direccion de
Inmigracion y han tomado medidas para prevenir todo acto de violenciaracid en su municipaidad. Los
sarvicios del Grupo entran en tres categorias:
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a) Stuaciones de conflicto agudas en que la xenofobia o laviolencia, d acoso y lacadumnia
de motivacion raciad parecen ser parte del problema (en estos casos suelen estar implicados grupos
neonazis o racistas);

b) determinar y andizar problemasy consderar posibles soluciones,

C) actividades preventivas para combatir laxenofobiay laviolencia, € acoso y lacaumnia
de mativacion racid.

54.  La“intervencion temprand’ esd principio fundamental del Grupo Consultivo. Laexperiencia
adquirida en los primeraos cinco afios de actividad dd Grupo indica que € nive de conflicto ha
disminuido en las municipaidades que han usado sus servicios. En algunos casos, también se puede
consultar d Grupo Consultivo sobre problemas de racismo cotidiano flagrante, como € acoso por
motivos claramente racides. Sin embargo, & Grupo no es especid mente competente en la solucion de
incidentes o problemas particulares de discriminacion.

55.  Desde 1997 la Direccion ha ofrecido consultas iniciaes gratuitas (entre 10 y 16 horas de dos
consultores) alas autoridades municipales. En 1999 se decidio ofrecer estos servicios también a otros
organismos publicos, escudas'y organizaciones de vecinos que deseen estudiar, andizar y tratar
Stuaciones dificiles relacionadas con cuestiones raciales. La Direccion desea promover “laintervencion
temprand’ para prevenir conflictos més graves.

56.  No hay cifras exactas, pero existe una dta correlacion entre € nimero de incidentes de
violencia de extrema derechay & nimero de casos en que se ha consultado a miembros del servicio
consultivo. En 2000 la Direccion cubrid los gastos de las consultas gratuitas de cinco municipdidades o
digtritos urbanos. Ademas, los miembros del Grupo han ayudado a otras municipaidades como parte
de un proyecto de investigacién més amplio financiado por otros organismos de Estado. Algunas
consultas se refirieron a conflictos multiétnicos y a problemas relacionados con pandillas violentas.

57.  Lapadlicia participaen una campafia para combetir la violencia, las pandillas ddincuentes, €
matonismo y discriminacidn entre nifios y jovenes en la escuda, epecia mente en dgunas ciudades
grandes.

58. Lainformacion Sguiente serefiere d gpartado €) dd parrafo 1 dd articulo 2.

59. Véanselosparafos 77 a80 delosinformes 12° y 13° de Noruega. EI Comité de Enlace entre
los Inmigrantes y las Autoridades Noruegas (KIM) es un érgano consultivo compuesto de
representantes de organi zaciones de inmigrantes, partidos politicos y |os organismos gubernamentales y
ministerios pertinentes. ES un foro de contacto y didogo sobre una amplia gama de cuestiones relativas
a inmigrante, d refugiado y su familia. Son problemas importantes la participacion de los inmigrantes en
los procesos de adopcion de decisionesy la situacion de las mujeres'y 1os jévenes en una sociedad
culturamente diversa. En 2001 se han asignado 3.350.000 coronas noruegas d Comité de Enlace. El
Comité hasido evaduado por una ingditucion de investigacion independiente. El informe de evduacion se
concentra en las formas y posibilidades de participacion. Sobre la base de este informe, € Gobierno
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propondra una reorganizacion del Comité de Enlace para aumentar su capacidad de influir enlos
procesos politicos de las esferas pertinentes.

60. Ladigribucion delosfondos del Estado para actividades antidiscriminatorias, difusion de
informacién y programas que promueven actitudes positivas hacialosinmigrantes y las minorias énicas
ahora esta a cargo de la administracion de los condados. Para ayudar a los condados a administrar 1os
fondos, la Direccion de Inmigracién ha redactado un manua de 100 paginas sobre mejores practicas,
que se ha digtribuido a diversos organismos, grupos de interés'y autoridades municipales. Ademas, la
Direccion hainvitado alas autoridades de los condados a asistir a seminarios sobre € megor modo de
usar estos fondos, asignar prioridades'y establecer buenos procedimientos para comunicar 10s
resultados. La Direccion también ha publicado un folleto con las directrices necionaes parad afio
2001, que se hadigtribuido alas entidades que participan en la asignacion de fondos.

Joévenes de familia inmigrante

61. Véased parrafo 53 del 15° informe de Noruega. En 1998 € Consgjo de la Juventud Noruega
cred un Comité Multicultural y un Foro Multicultural de la Juventud para representantes de las
organizaciones'y grupos locaes de jovenes de familiainmigrante. En 2000 & Consgo de la Juventud
también cred un Grupo de Trabgjo Multicultural. En agosto de 2001 € Consegjo organizo una
conferencia para jovenes de familiainmigrante junto con € Comité de Enlace entre los Inmigrantes y las
Autoridades Noruegas, afin de promover la confianza de estos jovenes en Sl mismosy ayudarles a
formar y administrar organizaciones propias. La conferencia también hizo una contribucion ala
ConferenciaMundid de las Naciones Unidas contrad Racismo, la Discriminacion Racid, la Xenofobia
y las Formas Conexas de Intolerancia.

62. Lainformacion que Sgue serefiere d parrafo 2 de articulo 2. Véanse los parrafos 46 a 53 del
15° informe de Noruega.

Programas de subvenciones paralas ONG

63. Véased parrafo 46 dd 15° informe de Noruega. En 2001 se asignaron cerca de 21 millones
de coronas noruegas a las organizacionesy actividades de inmigrantes. nueve millones a organizaciones
de inmigrantes de nivel naciond y 12 millones a organizaciones de inmigrantes y érganos voluntarios
locales que trabgjan en las comunidades para promover @ didogo y la comprenson culturd. Se ha
hecho una evauacion de las organizaciones de inmigrantes de nivel naciond, y se han pedido
observaciones a una amplia gama de ingtituciones y organizaciones sobre |as conclusonesy propuestas
de informe de evauacion. El apoyo financiero alas organizaciones de inmigrantes y sus actividades se
examinaay actudizardalaluz dd informe.

64. Véased parrafo 47 del 15° informe de Noruega. El gobierno centra tiene un programa
especia de subvenciones paralas minorias nacionades, que administrae Ministerio de Gobierno Loca
y Desarrollo Regiond. El programa presta dos clases de apoyo: apoyo basico y apoyo para proyectos.
El objeto del apoyo basico es prestar asistencia a organizaciones no gubernamentales basadas en
minorias nacionaes que protegen los intereses de las minorias y promueven € didogo y la cooperacion
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entre minorias nacionaes, organizaciones no gubernamentales'y autoridades publicas. El gpoyo para
proyectos tiene por objeto facilitar la difuson de informacion sobre la Situacion de las minoriasy
documentar la discriminacion, los esfuerzos de promover actitudes positivas, las actividades de
autoayuday d contacto y la cooperacion entre minorias nacionaes a traves de las fronteras naciondes.
La experiencia ha demostrado que este programa de subvenciones es un medio importante de
aumentar la visibilidad de los grupos minoritarios naciondes y hafortalecido las actividades de estos

grupos.
Gruposindigenasy minoritarios

65. Con respecto d pueblo saami, véanse los informes periddicos anteriores de Noruega, alos
cuaes puede afiadirse lainformacion siguiente.

El Fondo para d Pueblo Saami

66. En 2000 & Sorting cred un fondo parad pueblo saami con un capita de 75 millones de
coronas noruegas. El Parlamento saami administrara las ganancias de este fondo. El fondo se cred para
compensar agunos de |os efectos negativos de las politicas de asmilacion anteriores que han debilitado
lalenguay lacultura ssamis. El objeto de fondo es mejorar la situacion del pueblo ssami aumentando
las oportunidades de |os saamis de practicar su lenguay cultura, lo cua produciraun desarrollo
positivo de éstas. Laintencidn es no indemnizar individudmente a las personas que han sufrido
perjuicio con la politica de asamilacion. Las ganancias dd fondo se asignaran a proyectos que no
reciban financiacion de |os presupuestos publicos preexistentes y que se gusten alas prioridades ddl
Parlamento saami. El establecimiento del fondo es una garantia ddd Gobierno noruego de que la palitica
deasmilacion del pueblo saami no se continuara ni se repetird

Centro parala documentacion y presentacion de la cultura némada

67. Véased parrafo 56 del 15° informe de Noruega. El Museo Glomda de Elverum ha elaborado
planes para crear un centro permanente de historia cultura que documentey presente la cultura
némada como nuevo departamento del Museo. Los esfuerzos del Ministerio de Asuntos Culturaes de
conservar la cultura de la poblacién nomada se han concentrado en € proyecto del Museo Glomdal,
para€l cual & gobierno central ha concedido financiacion para varios afios. La exposicion proyectada
se centraraen lahigtoriay culturade pueblo romani, y una pequefia seccidn se referird alas actitudes
de la sociedad hacia estaminoriay alas medidas que se le impusieron. El museo tiene por objeto
ilustrar claramente lo que es una minoriay aumentar la concienciade los abusosy laopresion, y
también latoleranciay la comprension de lo diferente. EI Gobierno propondra consignar fondos para d
edtablecimiento y € funcionamiento del centro del Museo Glomda con miras acomenzar la
construccion en 2002. De este modo & Gobierno desea reparar las injudticias cometidas en € pasado
contrael pueblo romani 0 ndmada.
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Articulo 3

68. Véanselosinformes anteriores de Noruega. No ha habido cambios 0 novedades en relacion
con este articulo.

Articulo 4
69. Lainformacion sguiente se refiere alos gpartados @) ac) del parafo 1 del articulo 4.
Difusion deideasracistas

70. Véased parafo 110. En 2000, se denunciaron 32 casos de discriminacion racid conforme d
gpartado a) del articulo 135 dd Cddigo Pend, rlativo aladifusion de idess racistas. En 1996, 1997,
1998 y 1999 se denunciaron 66, 47, 45y 38 casos respectivamente. De éstos, 32, 51, 26 y 35
respectivamente fueron investigados por la policia. Hubo una condena en 1998. En la primeramitad de
2001 s hicieron 39 denuncias conforme a gpartado a) ddl articulo 135.

71.  El 31 deenero de 2001 d Ministro de Justicia nombré una comision especial con € mandato
de examinar la Situacion juridicaen Sueciay Alemaniaen relacion con la difusion deideas recistas,
organizacionesracidasy marchas racistas. Se pidié ala comison que, sobre labase delalegidacion
de estos dos paises, recomendara las reformas necesarias de lalegidacion noruega en eta materia. La
comision fue nombrada araiz del asesinato, presuntamente por motivos racistas, de un muchacho de
15 afios cometido en Odo afines de enero de 2001 (véase d parr. 111).

72.  Lacomision present6 suinforme e 9 de marzo de 2001. La comision reconoci las cuestiones
de principio dificiles que se planteaban cuando € Estado deseaba combatir |as actividades racistas
limitando lalibertad de expresidn, lalibertad de reunion pacificay la libertad de asociacion (véanse los
articulos. 10y 11 del Convenio Europeo de Derechos Humanosy los articulos. 19, 21y 22 del Pacto
Internaciond de Derechos Civilesy Paliticos).

73. Lacomisdnllego alaconclusidon de quelalegidacion suecay lademana sobre lalibertad de
reunion pacifica parecen proteger este derecho mejor que lanoruega. Unarazon parece ser que
derecho de reunion pecifica esta garantizado en las congtituciones suecay aemana, pero no enla
noruega. Por tanto, la adopcion de las normas suecas 0 alemanas en esta materia no aumentariala
capacidad de las autoridades de Noruega de prohibir de antemano las manifestaciones racistas o
potencia mente racistas.

74.  Lacomison llegd alaconcluson de que las leyes suecas y demanas que prohiben las
declaraciones racistas eran mas féciles de aplicar que @ apartado @) dd articulo 135 del Cédigo Penal
Noruego, por tres razones:

a) gracias ala existencia de una jurisprudenciamas ampliaen Sueciay en Alemania, es
més claro qué condtituye una declaracion recidailegd,;
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b) las digposiciones suecas y demanas relativas alas declaraciones racistas también
abarcan las expresiones de racismo en forma de simbolos y signos, por gemplo lasvagticay simbolos
relacionados con organizaciones nazis como las SSy la SA. En un tribund a menudo es més facil
demostrar que se ha usado un simbolo ilegal que demostrar la expresion verba exacta usada por €
acusado y establecer que las pa abras usadas representan una amenaza racista 0 unacaumnia racisa
para un grupo minoritario;

C) tercero, las digposiciones suecas 'y alemanas parecen tener un acance mayor que €
gpartado a) del articulo 135 del Cadigo Pena noruego. Mientras que en Noruega es jurisprudencia
establecida que | as digposiciones contra las declaraciones racistas deben interpretarse estrictamente
pararespetar € articulo 100 de la Condtitucién noruega (libertad de expresidn), esta cuestién no
parece tener € mismo peso en Sueciay Alemania. S esta observacion es correcta, las disposiciones
suecas'y demanas que prohiben las declaraciones racistas son més rigurosas gue las noruegas.

75.  Sobrelabase de estas observaciones, la comision recomendé unareforma del apartado a) del
articulo 135 del Codigo Penal que introduciria en Noruegala mismadigincion entre difuson legd y
difusénilegd de idess racistas que se hace en Suecia. El Minigterio de Jugticia publico € informe d 16
de marzo de 2001 e invitd atodas las partes interesadas a presentar observaciones'y propuestas sobre
e informe antes del 16 de junio de 2001. Sobre la base de las recomendaciones de lacomision y las
observaciones que se reciban, e Gobierno considerarala posibilidad de proponer una reforma del
apartado @) dd articulo 135 del Codigo Perd para hacer ilegaes|os simbolos racigtas.

76. Véaed pardafo 12 de las observaciones findes dd Comité. En carta de fecha 31 de enero de
2001, € Fisca Generd pidio alos fiscaes que presentaran un informe sobre todos | os procesos por
racismo y por actos de violenciay amenazas de motivacion racid. Esto dara un buen cuadro dd tipo
de casos que producen una reaccion penal, pero no de las razones por |as cuales muchos casos no son
objeto de un proceso. Por tanto, € Fisca Generd ha nombrado un grupo de trabgjo para que examine
lapracticadelapoliciay € fisca con respecto alos delitos previstos en € gpartado a) del articulo 135
(difuson deideasracigas) y en € gpartado @) ddl articulo 349 (denegacion de bienes, servicios o
ingreso enlugares publicos) dd Codigo Pend. El grupo examinara todas las infracciones de esas
disposiciones que se hayan denunciado en un periodo determinado, y evduaralacdidad de la
investigacion y de las decisiones del fiscal en esos casos. La evauacion induiralos Sguientes
elementos, entre otros.

a) ¢Aqué se refieren las denuncias — a posibles infracciones reales de | as disposiciones del
Caodigo Penal citadas 0 a actos claramente no prohibidos por laley?

b) ¢OUé casos que se estan investigando?,
C) ¢cud eslacdidad delainvestigacion?,
d) ¢adecison deiniciar 0 no un proceso pena es correcta?,

€) S se ha abandonado € asunto, ¢Ja decison se hatomado sobre una base juridica
correcta?,
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f) ccud eslacdidad de las estadigticas?

77.  El grupo de trabagjo empezo su trabajo en octubre de 2001 y o terminara en noviembre de
2002 amés tardar.

Organizacionesracistas

78. Véaed parafo 14 de las observaciones finales de Comité. La comision especial nombrada el
31 de enero de 2001 (véase d parr. 71) examind lacuestion de S 1as organi zaciones recistas debian
prohibirse en Noruega, y concluyo6 que € enfoque sueco de la cuestion parecia € mas adecuado para
la situacion noruega. Reconocio que Alemania habia demostrado que la prohibicion de las
organizaciones y |os partidos politicos racistas y neonazis podia ser un instrumento Util para combetir €
racismo, pero observo que se podria obtener un efecto parecido declarando ilegales'y punibles las
actividades racistas de esas organizaciones. Ademés, se degd que seriadificil encontrar una definicion
adecuada de organizacion racista'y que en Noruega €l nimero de organi zaciones racistas bien
organizadas era pequefio en comparacion con la stuacion de Alemania. Por tanto, una prohibicion de
las organizaciones que no incluyera las redes neonazis débilmente organizadas podria tener € efecto
indirecto de que estas redes parecerian ser legaes. Sobre la base de estos argumentos, lacomision se
abstuvo de recomendar la aplicacion de las normas demanas en Noruega, y recomendé ampliar la
prohibicion de maneraque incluyerad lengugey los simbolos racistas (véase € parr. 75). Sobrela
base de las recomendaciones de la comisién y de las observaciones que se hicieron sobre € informe de
lacomision, la concluson preiminar del Gobierno es que no propondra la prohibicion de las
organizaciones racistas por e momento. La comision encargada de redactar un proyecto de ley de
prohibicion de la discriminacion étnica examinara esta cuestion, y la decison definitiva no setomara
hasta que esta comisiéon haya presentado su informe (véase d parr. 5).

Proyecto EXIT —para salir de gruposviolentosy racistas

79. Véased parrafo 75 del 15° informe de Noruega. El proyecto “EXIT” fue establecido en
Noruega en 1996/1997 por la organizacion Adultos en favor de los Nifios. El proyecto recibié fondos
de varios organismos estata es para un periodo de tres afios. El proyecto publicd un informe en agosto
de 2000, y en junio de 2001 se prepard un manual para los profesionales que prestan ayuda a jovenes.
Ahora EXIT es un programa permanente dirigido por Adultos en favor de los Nifios. El objeto del
programaes inducir alos jovenes que tienen conexiones con grupos racistas a separarse de €llos
cuanto antes, prevenir la entrada en esos grupos, elaborar medidas de rehabilitacion y establecer redes
socides congructivas, aveces mediante @ tradado. El proyecto se ha concentrado en |os jovenes que
son miembros de grupos racistas o pandillas violentas, en los padres que tienen hijos que pertenecen a
esos circulosy en los profesionaes que ayudan alos jovenes, incluso la palicia, los maestrosy €
persona de los servicios de bienestar ddl nifio. El proyecto organizé seminariosy conferencias que se
centraron en € fendmeno y también en los méodos y enfoques. A estos seminariosy conferencias han
asgtido unos 800 profesiondes que trabgan en comunidades y barrios urbanos que tienen grupos
neonazis establecidos.



CERD/C/430/Add.2
pagina 21

80. Esdificil determinar cuantos jévenes han sido rescatados, porque los métodos y enfoques de
EXIT tienden aagar alos jovenes de estos grupos 0 a sacarl os de ellos antes que estén plenamente
incorporados. Las medidas y enfoques de EXIT tienen influencia consderable en los jovenes, pero no
son los Unicos factores que hacen que sdlgan de los grupos racigtas. El Minigterio ddl Nifio y la Familia
también apoya dos proyectos parecidos. Las personas y |as organizaciones antirracistas también han
hecho mucho por exponer las actividades racistas.

8l. Véaed tercer informe de Noruega. No ha habido cambios 0 novedades en relacion con €
apartado ) dd parrafo 1 dd articulo 4.

Articulo 5
82. Logquesgueserefiered apartado a) dd parafo 1 dd articulo 5.
Tratoigual por los 6rganos de administraciéon dejusticia

83. Véanselosparafos 77y 78 dd 15° informe de Noruegay los parrafos 240 y 241 dd presente
informe.

Juecesy jurados— formacion en e servicio

84. Véased parrafo 29 del 15° informe de Noruega. El Consgjo de Educacion paralos Jueces
organiza cursos de ética profesond parajueces. Los cursos se dan regularmente y tratan cuestiones
éticas en generd, incluso asuntos relacionados con la discriminacion énica. Ademas, se ha organizado
un curso aparte sobre cuestiones multiculturales en los tribundes, € mas reciente en enero de 2001. El
Minigterio de Judticia tiene dos representantes en d Consgo, que le permiten mantener la lucha contra
ladiscriminacion de las minorias énicas en d programa de los cursos futuros.

Directrices sobre ética profesional

85. El Minigterio de Justicia ha presentado una propuesta sobre un nuevo procedimiento de
presentacion de queias'y aplicacion de medidas disciplinarias con respecto alos jueces. En marzo de
2001 se presentd d Oldesting como parte de un proyecto que abarcaba varias cuestiones relativas a
los jueces. El Gobierno no ha propuesto un conjunto fijo de normas éticas paralos jueces, pero
supone que taes normas se desarrollardn con € tiempo sobre la base de las decisiones que tomed
organo disciplinario. Toda persona que haya sufrido perjuicio por maaconductade un juez en €
desempefio de su cargo tiene en principio la posibilidad de presentar una denunciaa 6rgano
disciplinario.

Nombramiento de juecesy jurados legos miembros de minorias énicas

86.  Losjueceslegos son nombrados por las municipalidades cada cuatro afios, después de las
elecciones municipaes ordinarias. En rdacion con la Ultima deccidn (1999) € Minigterio de Judticiaha

establecido reglas suplementarias para los concg os municipales sobre la eleccion de jueces 'y jurados
legos. Seguin estas reglas, deben formarse grupos que representen todos |os estratos de la sociedad y
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diversos grupos de edad. Se subraya laimportancia de garantizar que € grupo represente atodala
comunided, incluidas |as minorias énicas.

87.  El Minigerio de Judticia hanombrado una comision para examinar las normas querigen
nombramiento de juecesy jurados legos, y una de las cuestiones que consideraraes € uso de juecesy
jurados legos procedentes de minorias étnicas. La comision presentara su informe en € verano de
2002 amés tardar, de modo que las reformas necesarias puedan entrar en vigor antes de las préximas
€lecciones municipaes (2003).

Actitudes delosjueces legos hacia las minorias étnicas

88.  El juez recién nombrado debe seguir un curso que trata, entre otras cosas, de la obligacion del
juez de guiar alos jueces legos. Ademas de dar informacion general sobre € proceso de una causa, €
juez debe destacar lo que es importante parala causay o que no debe influir en € resultado.

Lapoalicia

89. Véansed parrafo 25 dd 15° informe de Noruegay € parrafo 55 delosinformes 12° y 13° de
Noruega. Se hamantenido @ programa educativo de la Escuela de Policia sobre comprension
multicultura, y se daun curso de una semana sobre compresion cultura y los derechos de los
extranjeros organizado locamente en diversos lugares de Noruega. Es un curso introductorio paralos
agentes de policia que tienen laiintencion de seguir € curso mas largo (de tres semanas) en la Escuda
de Policia

90. El plan de estudios bésico de la Escudla duratres afios e incluye temas rel acionados con €
aumento de la comprension de diferentes culturas, lalucha contrae racismo, la creacion de confianzay
latomade conciencia. Ademas, |os estudiantes pueden eegir un curso no obligatorio sobre un tema
determinado.

91. LaEscudade Policiade Noruegatambién daun curso paralos funcionarios encargados de
hacer |os arrestos policides (que no son agentes de policiani guardias carcdaios), que incluye una
asignatura sobre la comprension de culturas extranjeras.

92. LaEscudade Policiasigue tratando de atraer estudiantes con antecedentes de inmigracion. En
1999 ingresaron en la Escuela 248 estudiantes, sais de |os cuaes tenian antecedentes de inmigracion.
En 2000 ingresaron 240, sete de los cuaes los tenian. La Escuela espera que ingresen 240 estudiantes
en 2001. Hay 35 solicitantes de ingreso que tienen antecedentes de inmigracion y satisfacen los
requisitos basicos de ingreso. De éstos, 22 han sido llamados auna entrevista. A pesar de que ha
disminuido & nimero de estudiantes de |os grupos de edad pertinentes, la Escuela halogrado mantener
el nimero de solicitantes y de estudiantes con antecedentes de inmigracion.

93. El Minigerio de Judticia esta considerando la posibilidad de aplicar un sstemade registro de la
actividad de control policid, basado en la précticade “parar y registrar” del Reino Unido. Esto significa
que la persona que ha sido parada por la policia recibe un comprobante que indica que hasido
registrada. Laintencidn es equilibrar € uso de estos registros, pero no puede usarse para prevenir
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registros futuros. Ademas, € comprobante no puede usarse como prueba de que la policiaha hecho €
registro en formaindebida. S se aplicara este procedimiento, todos los que fueran registrados por la
policiatendrian que recibir € comprobante, lo cua aumentaria consderablemente la carga de trabgo
de lapolicia

94.  El Minigerio de Jugticia ha nombrado un grupo de trabgo paraformular un plan'y proponer
una estrategia de informacion y medidas para evitar que la policiapractique d racismo o la
discriminacion. El objeto es aumentar lacomprenson y @ conocimiento de lalegidacion sobre racismo
y discriminacion y de los convenios internaciond es de derechos humanos, y mgorar lacomprenson
gue los agentes de policiatienen de las sociedades multiculturales. Una de las razones de la creacion de
este grupo de trabg o es lacritica que hizo la Comisidn Europea contrael Racismo y laIntolerancia en
el informe de diciembre de 1999, en € cud critico ala policia noruega por no atender bien las

necesi dades de |os nuevos grupos de la poblacion. El Minigerio, la Escuela de Policiay los sindicatos
de la policia estén representados en € grupo de trabajo, que termind su labor en octubre de 2001.

Guardias carcelariosy agentes delibertad vigilada

95.  Enéd Centro de Educacion de Guardias Carcelarios y Agentes de Libertad Vigilada se ensefian
éticay profesionalismo como asignaturas especiaes. Los derechos humanos, latomade conciencia, la
discriminacion, la persecucion y € acoso son asignaturas especiaes. Los estudiantes reciben formacion
en lacomunicacion transculturd en genera y en rdacion con |os presos en particular.

96. Lacomunicacion transcultura esta vinculada con la ética como asignatura. También se ensefia
€l inglés, haciendo hincapié en la. comunicacion con los presos'y en laexplicacion de sus derechos,
deberes y oportunidades. La Direccion Central de Prisiones no harecibido quejas de discriminacion
racid en los Ultimos afios.

Direccion de Aduanas e | mpuestos al Consumo

97. Véased parrafo 26 del 15° informe de Noruega. La Direccion de Aduanas e Impuestos
Consumo hainiciado un proceso paramejorar la comprensién transculturd de los funcionarios de
aduanas. Se haincluido la comprension transcultural como asignatura en € programa de estudios de la
Escuela Naciona de Aduanas. Paraque € control de aduanas sea correcto y ético, la Direccion
también ha elaborado un programa de educacién paralos funcionarios de control de droges. La
Direccion indica que los resultados de los programas de formacidn son postivos. Los funcionarios
consderan Util laformacion y € nimero de denuncias de discriminacion racid ha disminuido.

L anueva situacion de seguridad

98. Losataguesterroristas cometidos en los Estados Unidos € 11 de septiembre de 2001 han
tenido consecuencias para las medidas de seguridad y control en Noruegalo mismo gque en muchos
otros paises. Noruega ha adoptado nuevas medidas de conformidad con las resoluciones de las
Naciones Unidas. Se han introducido |os cambios necesarios en latramitacion de solicitudes de asilo y
devisado y en € control de las personas que entran en d pais. En vista de la nueva Situacion de
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seguridad, que requiere procedimientos més estrictos con respecto alas solicitudes de visado y un
control de fronteras més amplio, las autoridades y € Comité de Enlace entre los Inmigrantesy las
Autoridades Noruegas (KIM) han establecido un grupo de trabgjo para vigilar las consecuencias de la
nueva situacion de seguridad paralas minorias. El Gobierno también ha entablado un didogo con
representantes de los grupos afectados.

Garantiasjudiciales einterpretacion

99. Lafuncion dd intérprete se mencionaen laLey detribundes de 1915. Segiin esta Ley

los servicios de un intérprete son necesarios cuando participa en un procedimiento judicia una persona
gue no habla € noruego. Lainterpretacion se menciona especificamente solo en otras dos leyes
noruegas, a saber, laLey sobre los saamis (1987) y laLey deinmigracion (1988). LaLey de
administracion publica de 1967, por emplo, no menciona la interpretacion, pero dice que es deber
del funcionario publico mantener d interesado informado del asunto que le concierna y reunir
informacion suficiente antes de tomar una decision. Por tanto, indirectamente @ énfasis en la obligacion
del funcionario publico de informar implica que tiene € deber de usar los servicios de un intérprete
cuando sea necesario. El principio de que € funcionario publico tiene € deber de buscar y comunicar
informacion antes de cerrar un caso se subraya ademés in varias leyes especiaes sobre impuestos,
servicios médicos, dentistas, etc.

100. Lamencidn expresade lainterpretacion es raraen lalegidacion noruega, pero los principios
citados condtituyen indirectamente una base legidativa para la prestacion de servicios de interpretacion.
Esto se dice explicitamente en documentos recientes del Gobierno. Por gemplo, € Informe No. 17 d
Storting (1996-1997), sobre lainmigracion y una Noruega multicultura, destaca la comunicacion como
elemento esencid paralaiguadad de oportunidades.

101. A pesar de esto, sabemos por informes recientes que las dificultades de idioma crean una
amenaza paralas garantias judiciales. El uso de intérpretes'y traductores competentes es indispensable
para gue los hablantes no nativos gocen de la proteccion juridica a que tienen derecho. El Tribund de
la Ciudad de Odo en particular, que oye muchos asuntos relacionados con personas que no hablan €
noruego, hatratado de mejorar |os servicios de interpretacion. En noviembre de 2000 introdujo un
nuevo procedimiento de control de calidad para garantizar que los intérpretes que aparecen ante €
tribunal tengan las calificaciones necesarias. A més largo plazo, € registro de intérpretes cdificados
estara a disposicion de todos | os tribunales de Noruega. El Minigterio de Justicia ha contribuido a
financiar estalabor.

102. Lardacion entre las garantias judicidesy lanecesidad de servicios de interpretacion es
evidente en lasdade tribund. Losinformes de otros servicios publicos también indican conciencia de
estarelacion. Sin embargo, hay que destacar que lafata de intérpretes cdificados es un problema.

103. Véased parrafo 78 del 15° informe de Noruega. El problema de aportar intérpretes se plantea
en muchas stuaciones judiciales. Por gemplo, un informe publicado en 2000 sobre lacomunicacion en
tribundesy en audiencias policides refiere casos en que & noruego del acusado o € testigo eratan

imperfecto que no permitiala comunicacion, pero @ proceso siguid adel ante porque la obtencion de un
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intérprete habria requerido aplazar € proceso. La caidad de lainterpretacidn también fue muy
deficiente en los ocho casos estudiados. Los jueces'y funcionarios publicos encargados no pueden
evauar lacaidad de lainterpretacion o pasan por adto € problemaen aras de laeconomiay la
efidenda

104. Unadelastaress prioritarias de la Direccion de Inmigracion en materia de interpretacion es
informar alos funcionarios plblicosy alos profesionaes de que son “corresponsables’ del problema
de idioma cuando se comunican con un cliente que no habla bien & noruego. Por tanto, tienen € deber
segun laley de prestar servicios linguiisticos adecuados. La Direccion también hainiciado un proyecto
destinado a evauar la aplicacion de la tecnologia moderna alainterpretacion.

Medidas para investigar delitos de motivacion racial

105. Enunacircular de fecha 23 de enero de 2001, € Fisca Genera ordend alapoliciay alos
fiscdes que dieran prioridad alos dditos de motivacion racia. Estos ddlitos debian investigarse afondo
y cadtigarse severay Ssteméticamente.

Nuevo tribunal de Tana

106. End Informe No. 23 a Storting (2000-2001) & Gobierno de Noruega propone la creacion de
un nuevo tribunal dejugticia en Tana para aumentar € acceso y la confianza dd pueblo saami en los
tribunaes. El tribund de Tana seraun tribuna noruego ordinario y prestara servicios atodos los
habitantes de la zona.

Informacién en saami

107. Seglnd articulo 3-2 de laLey sobre los saamis, lainformacion juridica dirigida especificamente
a pueblo ssami debe presentarse en saami y en noruego. Los anuncios publicos dirigidos ala
poblacién de la zona adminigtrativa de lengua saami (seis municipaidades de los dos condados més
septentrionales de Noruega) deben publicarse en ambos idiomas. El Ministerio de Gobierno Loca y
Desarrollo Regiond ha financiado un proyecto de investigacion para evauar |as necesidades de
informacion en saami. El Ministerio también ha hecho una encuesta sobre |os efectos de lainformacion
de las autoridades ddl gobierno centrd dirigida alos saamisy sobre los saamis. La encuestaindica que
no hay procedimientos generaes de traduccion de lainformacion pablicadel noruego d saami. Los
resultados de la encuesta'y del proyecto de investigacion se usaran en lalabor dd Gobierno
encaminada a mejorar |os procedimientos de informacion en saami.

108. Lo quesgueserefiered apartado b) del parrafo 1.

109. Véansed parafo 139 delosinformes 12° y 13° de Noruegay los parrafos 76 y 77 del
presente informe. El motivo racid es unade varias circungtancias agravantes en casos de violencia,
amenaza o0 vandalismo, pero las estadigticas no indican cuantas denuncias se refieren addlitos de
motivacion recid.

110. Sehaninvestigado dos casos en que se cree que € odio racid condujo ala muerte u homicidio
de un adolescente. La primera muerte ocurrié en abril de 1999 en una peguefia poblacion rural del
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oeste del pais. Al parecer un muchacho que habia sido adoptado en la India desde su nacimiento y
criado en Noruega setir6 a rio Sogndal para escapar del acoso y burlas raciales de los jévenes del
lugar. Después |o encontraron ahogado en € rio. Dos adolescentes fueron condenados auno y atres
ahos de prision por perseguir d muchacho por @ color delapiel y @ origen énico y por someterlo a
violenciay amenazas raciales. Sin embargo, |os acusados fueron absueltos de |0s cargos presentados
en relacion con € apartado a) del articulo 135 del Codigo Pend, que prescribe penas para quien
amenace, insulte 0 exponga a una persona o un grupo de personas a odio, la persecucion o
desprecio por razén de su religion, raza, color u origen naciona o énico con declaraciones orales o de
otro tipo. Tanto d fisca como los adolescentes condenados han apelado de la sentencia. Se adjuntala
sentencia (gpéndice No. 6).

111. El segundo incidente fue la muerte de un noruego africano de 15 afios en Holmlia (Odo) en
enero de 2001. Al parecer e muchacho fue perseguido y muerto a pufidadas por una pandilla neonazi.
Dos miembros de la pandilla han sido inculpados por homicidio. El juicio ante d Tribund dela Ciudad
de Odo esta previsto para diciembre de 2001.

112. Enundiscurso pronunciado poco después de la muerte del joven de 15 afios, d Primer
Ministro de Noruega insté atomar mas conciencia dd “racismo cotidiano”. Desde entonces las ONG
y otros grupos voluntarios han organizado muchos actos conmemorativos. La reaccion del pblico
parece indicar una nueva conciencia de las injudticias sufridas por inmigrantes y minorias énicas.

113. LaDireccion de Inmigracion ha financiado investigaciones para documentar y andizar los
métodos y enfoques que se han usado para hacer frente alos actos de violencia de motivacion racid.
La Direccion haencargado varios estudios a Ingtituto Noruego de Investigacion Urbanay Regiond
(NIBR). En 1999 la Direccion financid la publicacion de un libro paralos investigadores que trabgjan
en este campo, que contiene informacion sstemética sobre laforma de mangar laviolencia, € racismo
y las pandillas juveniles. En 2000 la Direccion dio fondos alos mismos autores para publicar un libro
en inglés sobre métodos y enfoques de mang o de las pandillas juveniles violentas y los delitos
provocados por € odio. La Direccion también ha gpoyado € proyecto “Pandillas urbanas’ para
documentar mgjor la naturaleza de las pandillas urbanas de Noruega y la magnitud del problema.

114. Loquesgue serefiered gpartado ¢) dd parrafo 1. Véase @ parrafo 80 dd 15° informe de
Noruega.

Participacion en elecciones locales

115. Desde 1999 los nacionaes de los demés paises nordicos tienen € derecho devoto s estén
establecidos en Noruega @ 31 de marzo del afio de laeleccion locd. Los demés extranjeros deben
haber residido en Noruega més de tres afios paratener d derecho de votar en las elecciones locales.
En 1999 43% de los extranjeros con derecho de voto votaron, frente a 39% en 1995. En € periodo
previo alas elecciones locaes de 1999, la estrategiadel Gobierno incluyd una campafia de informacion
para aumentar |a participacion de los extranjeros'y de |os noruegos con antecedentes de inmigracion en
las elecciones locaes. Lainformacion sobre @ derecho de voto y laforma de votar se publico en
variosidiomas. El Gobierno también financia proyectos dirigidos por organizaciones de inmigrantes
encaminados a aumentar la participacion de esos grupos en las decciones. Como en 1995, |os debates
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politicos que precedieron alas e ecciones de 1999 se concentraron en la politica de inmigracién e
integracion.

116. Lainformacion que sigue serefiered incisoiii) del apartado d) del parrafo 1 dd articulo 5.
Proyecto de nueva ley de nacionalidad

117. Unacomision nombrada por € Gobierno haevauado lalegidacion rativa alanaciondidad
noruega. Se presentara a Storting un proyecto de nuevaley de naciondidad; € debate esta previsto
parala primavera de 2003.

118. Lassguientes son las principaes cuestiones que trata €l proyecto de nuevaley de naciondidad
preparado por lacomision:

a) iguadad juridica de los hijos, hayan nacido dentro o fuera del matrimonio;

b) como hasta ahora, no habra requisito de conocimiento del noruego ni de Situacion
financiera para obtener la nacionalidad, pero se mantendra el requisito de buena conducta;

C) debe reconocerse € principio de la doble nacionalidad. Los extranjeros no deben tener
gue renunciar a su naciondidad anterior para adquirir la noruega, ni los noruegos perder la naciondidad
noruega s adquieren otra.

119. Loquesgueserefiered incisoiv) del gpartado d) del parrafo 1 del articulo 5.
Plan de accién contra los matrimonios for zados

120. Hahabido varios casos de mujeres y varones jovenes pertenecientes a minorias énicas que
fueron llevados a pais de sus padres'y casados contra su voluntad. Los jovenes habian pasado toda o
lamayor parte de su vidaen Noruega. Segun lalegidacion noruegay los convenios internacionaes, la
sociedad tiene @ derecho y € deber de proteger alos jovenes cuyos padres quieren obligarlos a
comprometerse 0 a casarse contra su voluntad. En respuesta a este problema e Ministerio del Nifioy
la Familia presentd en 1998 un plan de accion contra € matrimonio forzado. Este plan de tres afios se
elaboro en estrecha colaboracion con varios minigterios, organos pablicos, grupos minoritariosy
organizaciones no gubernamentaes. Los principaes objetivos dd plan son impedir que se obligue alas
mujeres'y los varones jovenes a contragr matrimonio y mejorar la asstencia que se prestaalos jovenes
gue son 0 han sido obligados a contraer matrimonio. Un eemento importante del plan de accidén esla
prevencion mediante la informacion, la solucion de conflictos, lamediacion y la capacitacion.

121. Lainformacion Sguiente serefiere d inciso vii) dd gpartado d) del parrafo 1 dd articulo 5.
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Educacion y rdigion
122. Véanselos parafos 82 a 84 del 15° informe de Noruega.
Evaluacion de la asignatura “ Nociones de cristianismo y educacion religiosa'y moral”

123. El Storting pidio d Minigterio de Educacion, Cienciay Culto que hicieraunaevauacion de la
asgnatura“Nociones de crigianismo y educacion religiosay mord” y del derecho de exencion parcid
dentro de los tres afios siguientes a su introduccidn (1997/1998). La evauacion, que fue hecha por tres
ingtituciones de investigacion independientes, se presentd en octubre de 2000 y se centraen:

a) como se ha dado la ensefianza;
b) como se ha gplicado laregla de laexencion parcid,;

C) como se ha permitido alos padres gjercer € derecho de educar a sus hijos segiin sus
creencias rdigiosss.

124. Segun d informe, padres, dumnos'y maestros estan en genera satisfechos con la asignatura,
pero la evauacion harevelado grandes variaciones locales en cuanto a contenido y alamedida en que
se concede la exencion parcid. El informe se present6 alas comunidades religiosas pertinentes, ala
Asociacion Humanista de Noruega, a asociaciones de maestros y a otras entidades para que dieran su
opinion. Las observaciones indican que la mayoria favorece, en principio, laidea de una asignatura
escolar comun de este tipo, que dé atodos |os dumnos una base comUn para e conocimiento, €
didogo, d respeto y latolerancia, cuaesguiera que sean sus antecedentes religiosos, sociaes o
culturales. De hecho, la mayoria de los padres gprueban que se ensefien asus hijos d respeto y la
comprension de diferentes religiones y creencias. La gran mayoria de los padres, cuaquiera que sea su
creencia religiosa, también consideran que la asignatura funciona bien para sus hijos. En cuanto alos
aumnos, parecen ser mas los que tienen una actitud favorable hacia ella que los que tienen una actitud
desfavorable, y la mayoria de os maestros dicen que tratan de ensefiar |as diversas religiones de
manera objetiva.

125. Laexencion parcid de laasignatura se ha concedido a un 5% de los dumnos. Sin embargo,
hay muchas diferencias locdes en laformaen que las escuel as tratan |as solicitudes de exencion, y
algunos padres se han quegado de insuficiencia de informacion sobre la asignaturay sobre las reglas de
exencion. Por razones obvias, hay mas queas de |los padres de religiones minoritarias 0 no creyentes
gue de los padres que pertenecen alaiglesa del Estado.

126. El Minigterio de Educacion, Cienciay Culto haexaminado € informey tenido en cuentalas
observaciones y recomendaciones de las comunidades religiosas y de la Asociacion Humanista sobre
las modificaciones de la asignatura que consideran necesarias. En marzo de 2001 € Gobierno present6
propuestas de modificacion d Storting en € Informe No. 32 (2000-2001). El Storting aprobd la
mayoria de las propuestas en junio de 2001, incluida la propuesta de modificar € programade la
asignatura. Por tanto se ha creado con este fin una comision que incluye representantes de grupos
religiosos minoritarios. Como medida complementaria del debate del Storting, también se elaboraran
directrices paralos profesores de la asignaturay se smplificaran las reglas de exencion, para evitar
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variaciones locaes y practicas discriminatorias. Laexencidn parcid de actividades de carécter rdligioso
(cantar himnos, rezar, etc.) en adelante se concedera autométicamente atodos los que la soliciten.
Findmente, lamayoria dd Storting acepté modificar ligeramente @ nombre de la asignatura, aungue no
adopto e nombre que habia propuesto € Gobierno (“Fey creencias’). El nombre actua de la
adggnatura (“Nociones de crigtianismo y educacion religiosay mord™) y € programa de la asignatura se
hen criticado por dar demasiada importanciad cristianismo. A partir del proximo afio lectivo se dara
un trato masigua alas diversasreligionesy laasignatura se llamard “ Krisendoms-, rdigions- og
livssynskunnskgp” (“Crigtianismo, religion y éica’).

127. Tanto & Consgo Idamico de Noruega como la Asociacion Humanista de Noruega han
formulado cargos contrae Estado noruego ante € Tribund de la Ciudad de Odo y reclamado la
exencion de toda la asignatura para los dumnos cuyos padres son miembros de esas organizaciones.
También han afirmado que las decisiones por las cuaes se han denegado ciertas solicitudes de
exencion son invdidas. La Asociacion Humanista de Noruega perdio € juicio en d Tribund dela
Ciudad de Odo en aboril de 1999y en € Tribunal de Apelaciones de Borgarting en octubre de 2000.
Los padres apelaron dd fdlo, limitado ala cuestion de las solicitudes rechazadas, ante d Tribuna
Supremo. El Tribuna Supremo rechazo la apdacion por unanimidad € 22 de agosto de 2001. El
Tribuna sostuvo que las disposiciones legidativas reldivas ala exencidn parcid delaasignaturano
pueden consderarse contrarias alas obligaciones de Noruega conforme a derecho internaciona en
materia de libertad religiosay derechos de |os padres. El Consgjo Idamico perdio € juicio contrad
Estado en noviembre de 1999. El Consgjo apd6 dd fallo, pero después retird la apdacion.

Grupo de asesoramiento y orientacién sobre asuntos religiososrelativos a la familiay la
mujer

128. Edte proyecto fue gecutado por una ONG |lamada Centro Mira de Recursos para Mujeres
Inmigrantes y Refugiadas (MiRA). El MiRA formo un grupo de expertos para etudiar larelacion entre
laley idamica (shariah) y laley noruegay determinar los puntos de conflicto. El grupo de expertos
también funciona como centro de informacion y da asesoramiento y orientacion alas mujeres
musulmanas de Noruega. El grupo, que esta formado por expertos de diferentes profesiones, también
tiene por objeto orientar e influir en las autoridades noruegas en |os asuntos rel acionados con las
mujeresy d idam. El objetivo dd proyecto es proteger |os derechos de lamujer musulmanaen
Noruega. El grupo publicd un informe en marzo de 2001.

129. Conrespecto d inciso i) del apartado €) ddl parrafo 1 dd articulo 5, véanse los parrafos 87 a
99 dd 15° informe periddico de Noruega.

130. Véanselos parafos 70y 225. No hay estadisticas relativas ala disposicion del gpartado a) del
articulo 55 de la Ley sobre d ambiente de trabgo, porque no es una disposicién de derecho pend y
por tanto los asuntos que entran en su anbito No seincluyen en d registro policid de asuntos pendes.
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Reforma dela Ley sobre d ambiente detrabajo

131. El gpartado @) ddl articulo 55 delaLey de 4 de febrero de 1977 relativa ala proteccion de
trabgjador y d ambiente de trabgo (Ley sobre € ambiente de trabg o) fue reformada por unaley de 4
de mayo de 2001. Se consider6 necesario fortalecer |os derechos de la persona que afirma haber
aufrido discriminacion d solicitar trabgo. Laley reformada entrd en vigor € 1° de julio de 2001.

132. Segun € apartado a) del articulo 55 de laley reformada, la persona que cree haber sido objeto
de discriminacion por razones de raza, color, origen naciond 0 énico o varias otras razonestiene €
derecho de recibir informacion por escrito sobre las calificaciones formales de |a persona contratada.
Ademas, cuando la persona que se considera objeto de discriminacién establece hechos sobre la base
de los cuaes se puede presumir que ha habido discriminacidn, directa o indirecta, incumbe d
empleador probar que no se hainfringido € principio dd trato igua. Por Gltimo, la persona que ha
sufrido discriminacion puede presentar una demanda de dafios 'y perjuicios contrae empleador.

Lastuacion delosinmigrantesy refugiados en € mercado detrabajo

133. Engenerd, losinmigrantes encuentran més dificultades en  mercado de trabgo que las
personas énicamente noruegas. La tasa de desempleo es mas dta en losinmigrantes que en los
noruegosy los primeros tienen periodos de desempleo més largos. Ademés, losinmigrantes estan
sobrerrepresentados en las ocupaciones de bg o prestigio y a menudo tienen trabg os que no
corresponden a su educacion ni a sus cdificaciones. Los inmigrantes jovenes tienen mas dificultades
para encontrar su primer empleo a fin de su formacion o educacion que los demés jovenes. Todo esto
vae especid mente para los inmigrantes no occidentales.

134. Latasamediade desempleo de los noruegos étnicos en @ primer trimestre de 2001 era 2,8%;
ladelosinmigrantes 7,3%. En 2000 |a tasa de empleados de los inmigrantes era 50,9% frente a
61,1% en la poblacion total". La participacion en medidas de fomento del empleo es mucho més
comun entre los inmigrantes que entre 10s noruegos énicos. El 32% de | os participantes son
inmigrantes desempleados inscritos, y @ 16% de |os desempleados inscritos son inmigrantes. La
tendencia del mercado de trabgo de 1993 a 2001 hatenido un efecto positivo en latasa de
empleados y en la de desempleo. Latasa de empleados de los inmigrantes ha aumentado 10 puntos
porcentuales, de 41% en 1993 a 51% en 2000. En  mismo periodo latasa de empleados de la
poblacion total aumentd ocho puntos porcentual es.

135. Laprobabilidad de que un inmigrante encuentre trabgo varia Sgnificativamente entre los diversos
grupos de inmigrantes y segin € tiempo de residencia en Noruega. La participacion en  mercado de
trabg o es especidmente bgja entre los inmigrantes recientes.

En d andlisis de la participacion en € mercado de trabgjo, usamos la “tasa de empleados’ porque no
hay estadisticas oficiales sobre |a tasa de empleo de los inmigrantes. La tasa de empleados no incluye las
personas que trabgjan por cuenta propia. Por tanto, la tasa de empleados es més baja que la tasa de
empleo. En 2000 la tasa de empleo de Noruega era 71% (75,1% entre los hombres y 66,6% entre las
mujeres).
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136. Losinmigrantes de Europaoccidenta, Américadel Norte y Oceaniatienen unatasade
desempleo semgante ala de los no inmigrantes noruegos. Los inmigrantes de Ameéricade Sury
Centrd, Asay Europa orienta tienen tasas de desempleo tres o cuatro veces superiores alas de los
no inmigrantes noruegos. Los inmigrantes de Africa tienen la tasa de desempleo més dta (13,4% en
febrero de 2001).

137. Laparticipacion de losinmigrantes en é mercado de trabajo es mayor entre los varones que
entre las mujeres. Las mujeres con antecedentes de inmigracion tienen unatasa de desempleo mas dta
gue las mujeres étnicamente noruegas. En 2000 |a tasa de empleados de los inmigrantes varones era
54,7% y ladelas mujeres 47,1%. Latasa de empleados de | os noruegos era 63,3% entre |os varones
y 58,9% entre las mujeres. La explicacion de la tasa de empleados rel ativamente dta de los inmigrantes
es que cerca de 40% de losinmigrantes proceden de |os paises nérdicos o de otros paises
occidentales. Los inmigrantes de origen no occidentd tienen tasas de empleados proximas a 50% entre
los varones y 40% entre las mujeres.

138. Laexplicacion deladtuacion de losinmigrantes en € mercado de trabgo es complga. Por un
lado, las personas con antecedentes de inmigracion han estudiado, més a menudo gue |0s noruegos
étnicos, en una universdad o colegio, pero por otro lado agunos inmigrantes no han terminado su
educacién o no han recibido ninguna. El 27% de los inmigrantes han estudiado en una universidad o
colegio, frente a 21,5% de los noruegos de origen no inmigrante. El nivel de educacion delos
inmigrantes varia mucho segin d pais de origen. Por ggemplo, dgunos inmigrantes encuentran més
dificultades en d mercado de trabgo porque tienen educacion o formacion insuficiente. Otros
inmigrantes de primera generacion tienen problemas para documentar laformacidn o educacion
recibidaen € pais de origen, o paralograr € reconocimiento de esos estudios en Noruega. En algunos
casos en que no se le reconoce total mente la educacion o formacion previa, puede ser dificil poner d
inmigrante en un nivel adecuado del sstema educativo noruego. Ademas, losinmigrantes recién
[legados no tienen experiencia suficiente del mercado de trabgo noruego ni conocimiento de las
normasy laculturade lavida labora noruega. Tampoco tienen unared de relaciones sociales que
puedan usar en la Situacion de contratacion. Un conocimiento insuficiente o supuestamente insuficiente
del idioma noruego también es un obstaculo paralos inmigrantes. Las diferencias de género en la
participacion de los inmigrantes en e mercado de trabgjo y las diferencias entre las mujeres
étnicamente noruegas y las inmigrantes tienen mucho que ver con factores culturaes. La discriminacion,
e prguicioy € escepticiamo con respecto alos inmigrantes como grupo son también unarazén
importante de lalentitud de su integracion en lavida labord.

Reduccion delasbarrerasal empleo

139. Véanselosparafos 12y 98 dd 15° informe de Noruegay € parrafo 18 de las observaciones
findesdd Comité. En 1998 & Gobierno presenté un Plan de accion para la contratacion de personas
con antecedentes de inmigracion en e sector publico parad periodo 1998-2001. El plan incluye
medidas para reducir las barreras estructuraes d empleo y elevar la concienciay los conocimientos de
los empleadores. El objeto del plan es contribuir aaumentar € nimero de las personas con
antecedentes de inmigracion empleadas en organismos del Estado.
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140. El plan se compone de 20 medidas. Algunas tienen por objeto ayudar alos organismos del
Estado en d trabgjo de contratacion, por g emplo transmitiendo la experiencia de organismos que han
aplicado planes de accion locades y mgorando la evauacion de las caificaciones adquiridas en €
extranjero. Otras medidas tienen por objeto hacer més eficiente y mas smple € procedimiento de la
certificacion de seguridad y mejorar € contacto entre las bolsas de trabgjo y 10s organismos estataes
parafacilitar la contratacion de inmigrantes.

141. El edablecimiento de puestos de formacion en organismos estatal es para que las personas con
antecedentes de inmigracion adquieran experiencia de trabgo es muy importante. El Ministerio de
Trabgjo y Administracion Estatal ha colaborado estrechamente con |as autoridades encargadas del
mercado de trabgjo. Estas autoridades han organizado un curso para inmigrantes, que después han
ocupado diversos puestos de formacion en varios organismos estatales.

142. En 1996-1998 y en 1998-2000 se asignaron sais millones de coronas noruegas, mediante €
principa acuerdo sobre sdarios, alas medidas destinadas a dar incentivo alos organismos estatales
para que dieran alos inmigrantes las mismas oportunidades con respecto ala contrataciony a
progreso en la carrera que a otros empleados del sector estatal. Esta labor se continuara en € periodo
2000-2002. Entre las medidas estan las siguientes:

a). Formular y gecutar planes de accion locaes para aumentar laintegracion de los
inmigrantes.

b) Estudiar lanecesidad de conocimientosy competencias de inmigrantes.
C) Enseflanza del idioma noruego en un contexto relacionado con € trabgo.

d) Cubrir los gastos de diversas conferencias y seminarios para motivar alos empleados
edtataes.

143. E Minigerio de Trabgo y Administracion Estatd financia un proyecto de investigacion sobre la
diversidad en d mercado de trabgo, que estd a cargo de laingtitucion de investigacion SINTEF. El
Servicio de Estadisticas de Noruega ha recopilado estadisticas de empleo de las personas con
antecedentes de inmigracion combinando dos registros centrales. Las estadisticas dan unaindicacion
de latasa de empleo de dichas personas en |os sectores publico y privado. Las personas con
antecedentes de inmigracion de paises occidenta es tienen una tasa de empleo de 33% en € sector
publico y 66% en € sector privado. Las de paises no occidental es tienen una tasa de empleo de 32%
en e sector publico y 68% en d sector privado.

144. También se han recopilado estadisticas sobre la tasa de empleo de personas con antecedentes
de inmigracion en los ministerios y |os organismos subordinados. La proporcion de inmigrantes
empleados en estas ingtituciones, especia mente los de paises no occidentaes, es bga La proporcion
més dta de inmigrantes no occidentaes (3,7%) esladd Ministerio de Sdud y Asuntos Sociaes (3,8%
de occidentales); después vienen ladd Ministerio de Educacion, Cienciay Culto, con 3,3%
(occidentales. 5,7%), y ladd Minigterio de Gobierno Loca y Desarrollo Regional, con 3,6%
(occidentales: 2,5%). Edtas cifras incluyen las de los organismos subordinados.
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145. LaDireccién de Trabgo (Aetat) ha aplicado nuevas directrices para prevenir ladiscriminacion
en relacion con los servicios que prestaanive locdl.

146. Lasoficinas de empleo locaes estan haciendo esfuerzos mayores y mas sistematicos en relacion
con los inmigrantes recién llegados. El objetivo es que adquieran cdificaciones para el mercado de
trabg o noruego |o antes posible una vez que se hayan establecido en € municipio. Hay unaamplia
gama de medidas de fomento dd empleo a disposicidon dd inmigrante, algunas de las cuaes estan
especid mente destinadas alos inmigrantes (véase € parr. 180).

147. Losinmigrantes jovenes reciben asstenciaatravés de plan de garantia de lajuventud, que
ofrece medidas de fomento del empleo alos jovenes menores de 20 afios que no tienen trabgjo ni
asgten alaescudla. Los inmigrantes mayores se benefician de la prioridad generd que sedaalos
desempleados de larga data (personas que buscan trabgjo y que han estado desempleadas mas de seis
meses) con respecto alas medidas de fomento del empleo.

Diversidad en € lugar detrabajo: & Plan de accion de la Direccion de Inmigracion de
Noruega para contratar inmigrantesy refugiados

148. Hacetres afiosla Direccion de Inmigracion inicié un proyecto para asegurar laigualdad de
oportunidades de |as personas con antecedentes de inmigracion durante € proceso de contratacion 'y
con respecto d ascenso 'y |as oportunidades de capacitacion ulterior.

149. El objetivo de la Direccion era aumentar la proporcion de empleados con antecedentes de
inmigracion a 10% antes ddl fin de 2000. El objetivo se haadcanzado y la Direccion ha comunicado
que més dd 14% del persona permanente tiene dichos antecedentes. Mas ddl 10% de los funcionarios
gecutivos y |os asesores tienen esos antecedentes, pero las personas con antecedentes de inmigracion
ocupan sHlo d 6,5% de los puestos directivos. La mayoria de los empleados de la Direccion con tales
antecedentes son oficinistas (38%).

150. El Gobierno hadecidido que todos los organismos estatal es deben aentar alos miembros de
minorias a postularse para las vacantes anunciadas. Durante un periodo de prueba de un afio, todos los
ministerios deben entrevigtar por 1o menos un solicitante caificado miembro de una minoria para cada
puesto vacante que vayan a cubrir (véase @ parr. 26).

Reconocimiento delas calificaciones adquiridas en € extranjero

151. Véanselosparafos 91 a 93 dd 15° informe de Noruega. Parameorar € sistemade
reconocimiento de |as calificaciones adquiridas en € extranjero,  Minigterio de Educacion, Cienciay
Culto ha establecido una base de datos sobre la educacion en  extranjero (véase € parr. 192).

152. En 2000 Noruega simplifico los procedimientos y requisitos parael reconocimiento de
diplomas y otros documentos extranjeros que certifican la educacion formal. Las personas que tienen
una formacion en sarvicios médicos adquirida en un pais de la Unidn Europea o € Espacio Econdmico
Europeo ya no tienen que ser nacionaes de ese pais para que su solicitud se consdere conforme ala
legidacion dela UE o € EEE. Ademas, la aprobacidn de un examen de lengua noruegayano es
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requisito del reconocimiento de las caificaciones. La competencia lingliistica ahora es asunto que
concierne a empleador.

Laley sobre el comercio de bienes de segunda mano

153. Laley deactividades comercides de 6 de junio de 1980 fue derogada @ 22 de diciembre de
1999 y reemplazada por unaley més limitada sobre el comercio de bienes de segunda mano. La nueva
ley, que tiene por objeto combatir & comercio de bienes robados, smplemente repite las disposiciones
delaley anterior rdativas a comercio de bienes de segunda mano. Desde la derogacion de laLey de
actividades comerciaes, yano hay restricciones del derecho de vender bienes nuevos. Esto ha
facilitado la actividad comercid del pueblo romani y de los itinerantes en generd. No obstante, la nueva
ley impone dgunas condiciones a comercio de bienes de segunda mano, como d requisito de tener un
local comercid permanente, 1o cud puede dificultar d pueblo romani y alositinerantes en generd la
préctica de ete tipo de actividad comercial.

154. Con respecto a indsoii) del apartado €) del parrafo 1, véanse los parrafos 156 a 158 de los
informes 12° y 13° de Noruega. No hay novedades sobre este punto.

Discriminaciéon en € mercado dela vivienda

155. Con respecto d inciso iii) del apartado €) del parrafo 1 dd articulo 5, véanse los parrafos 101 a
107 del 15° informe de Noruegay € parrafo 15 de las observaciones findes dd Comité. Véase
también la decision del Comité adoptada en € 58° periodo de sesiones sobre la comunicacién No.
18/2000 (CERD/C/58/D/18/2000). El autor de la comunicacion afirmaba haber sdo victima de una
infraccion de la Convencidn por Noruega en un caso de presunta discriminacion en  mercado de
vivienda. El Comité decidié que la comunicacion erainadmisible, por no haberse presentado dentro del
plazo fijado en d gpartado ) dd articulo 91 del reglamento. EI Comité también aprovechd la
oportunidad paraingtar al Estado parte a que tomara medidas eficaces para que |os organismos de
vivienda se abstuvieran de préacticas discriminatorias y no aceptaran solicitudes de los propietarios
privados que discriminaran por razones de raza.

Legidacion

156. En 1997 & Gobierno nombro una comision para redactar propuestas sobre unanuevaley de
cooperativas de vivienda. En sus propuestas, la comision sugirio una disposicion que prohibierala
discriminacion por raza, religion, color, naciondidad u origen énico. El Gobierno esta estudiando
reformas de la Ley de cooperativas de vivienday de la Ley sobre las asociaciones cooperativas de
congtruccion, basadas en las propuestas de la comision. Véase también @ parrafo 5 del presente
informe.

157. SegunlaLey de 23 de mayo de 1997 sobre las unidades de vivienda ocupadas por sus duefios
y laLey de cooperativas de vivienda de 4 de febrero de 1960, € Estado o lamunicipdidad tiene d
derecho de adquirir hasta 10% de las unidades 0 secciones. Estas diposiciones estan en vigor desde
€l 1° de enero de 1998 y € 1° de enero de 1999 respectivamente. L as disposiciones se han evauado
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hace poco. La evaluacion indica que las disposiciones son muy usadas, sobre todo por las
municipalidades urbanas grandes, y que las municipalidades las consideran muy importantes para dar
viviendaalosrefugiados y losinmigrantes.

Informacién

158. El 7 de marzo de 2001 se dio un seminario sobre los barrios multiculturaes, en € cud se
presentd d informe definitivo de un programa de investigacion y desarrollo sobre d tema

159. Enlaprimaverade 2001 se digtribuy6 alas municipaidades una circular sobre la politica de
vivienda, que contiene una seccion sobre la discriminacion en € mercado de la vivienda.

Salud

160. Con respecto a inciso iv) del apartado €) dd parrafo 1, véanse los parrafos 109 a 112 del 15°
informe de Noruega.

161. El informe de Noruega parad proyecto de la UE “ Desigualdades socidles y salud en Europa”’
indica que varios grupos desfavorecidos de Noruega corren riesgo de marginacion. Entre estos grupos
edan losinmigrantes y los refugiados o solicitantes de asilo. El estudio no encontré muchas
investigaciones o publicaciones que eval uaran las necesidades de servicios médicos de los grupos o las
posibles barreras ala obtencion de atencion médica. En generd parece haber poca informacion sobre
la eficacia de los programas de salud publicay los servicios médicos actual es para grupos
desfavorecidos. Esto vale especid mente para los grupos de inmigrantes y |os refugiados o solicitantes
de asilo. La dtatasa de desempleo, la pobreza, 1a barrera lingliistica, |as dificultades para participar en
actividades socides y otros aspectos de la sociedad noruega no facilitan la Situacion de muchos
inmigrantes y refugiados o solicitantes de asilo. Estos factores son muy importantes paralasaud y €
bienestar.

162. El informe de Odo sobre lasdud (1997) indica que en @ periodo 1985-1996 los hijosde las
mujeres no occidenta es tuvieron tasas mayores de peso bg o a nacer, deformidades graves,
mortdidad perinatd y mortaidad infantil que los hijos de las mujeres noruegas. Sin embargo, la
diferencia de mortdidad infantil entre nifios no occidentaes y nifios noruegos se habia reducido mucho
end periodo de 12 afios estudiado.

163. ENn 1996 d 46% de los nuevos casos de tuberculosis de Noruega se detectaron en la poblacion
inmigrante. En 1997 y 1998 d 53% de |os nuevos casos se detectaron en esa poblacion. Los
inmigrantes de Africay Asiaforman lamayoria de los casos.

164. Laincdenciade tipo Il de diabetes, enfermedades cardiovasculares, obesidad, hipertensidony
niveles dtos de colesterol parece estar aumentando en agunos grupos de inmigrantes.

165. El Minigerio de Saud y Asuntos Socia es esta haciendo | os preparativos de un Plan Naciona
de Accién de Promocion dela Salud para e periodo 2002-2011. Unade las metas del plan es
meorar la promocion de lasaud y la prevencion de las enfermedades entre los inmigrantes y los
refugiados o solicitantes de aslo.
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166. Con respecto alas directrices generdes para e examen de los solicitantes de asilo y refugiados
recién llegados, la Junta de Salud Noruega ha emitido directrices que especifican € derecho de los
refugiados e inmigrantes recién |legados a una atencidn médica que tenga en cuenta las necesidades
especiales de estos grupos. Estas directrices se revisaron y ampliaron en 2000, y d Minigterio de Salud
y Asuntos Sociaes esté estudiandol as nuevamente.

167. Dentro dd plan de accion naciond para prevenir € embarazo no deseado y el aborto, la Junta
de Salud ha formado persona médico para atender |as necesidades de |os adolescentes inmigrantes.
Ademés, se desarrollan actividades de informacion y educacion para adol escentes de diversos grupos
inmigrantes sobre la sexualidad y asuntos afines en estrecha colaboracidn con ONG. La daboracion de
métodos ha sdo uno de los temas principales.

168. Véased parafo 41 del 15° informe de Noruega. Como los inmigrantes africanos forman una
proporcién considerable de las personas infectadas con € VIH en Noruega, la Junta de Salud
Noruega colabora desde hace afios con personas, gruposy ONG africanos en laprevenciony la
atencion de enfermos.

169. Desde 1995 hay en Noruega unaley que prohibe especificamente lamutilacion genitd dela
mujer. La Junta de Salud también ha redactado directrices, que se publicaron en 2000. Las directrices
tratan asuntos juridicos, dan ingtrucciones detalladas paralos exdmenes y las intervenciones clinicas de
las mujeres que han sufrido lamutilacion genitd, indican los riesgos de la mutilacion, asesoran sobre la
prevenciony dan un panorama de | os aspectos socioculturades de latradicion y las actividades que se
desarrollan en otros paises paraerradicar la practica. Sobre la base de las directrices, se esta
planificando laformacidn para las asociaciones profesionades interesadas, entre otras entidades.

Plan de accion contra la mutilacién genital dela mujer

170. En 2000 los medios de informacién sacaron aluz casos de nifies gue viven en Noruega
temiendo lamutilacion genita, y € Storting pidié a Gobierno que preparara un plan de accion contrala
mutilacion genitd de lamujer. El asunto se encomendd d Minigterio del Nifio y laFamilia en
colaboracién con otros ministerios competentes. El plan se presento en diciembre de 2000 y durara
tres afios. El objetivo del plan de accion es prevenir lamutilacion genital de lamujer en Noruega,
ayudar alas nifias que han Sdo sometidas ala mutilacion, establecer colaboracion con organizacionesy
personas y contribuir ala erradicacion de la mutilacion genitd de lamujer en d nive interneciond. El
plan se concentra en lainformacion para sefidar ala atencidn de los grupos objetivo laley de 1995
gue prohibe la mutilacidn genital y describir en qué condste lamutilacion y las complicaciones que sude
tener. Ademés, esimportante informar y ayudar antes del matrimonio, & embarazo y € parto alas
nifies y las mujeres que han sdo mutiladas. El plan de accidn se esta g ecutando en forma de un
proyecto especia con un coordinador del proyecto y un comité directivo.

Nuevas leyes de servicios médicos

171. Unanuevaley de 2 dejulio de 1999 sobre servicios médicos especidizados entré en vigor € 1°
de enero de 2001. Laley regulala atencién médica especializada que prestan en Noruega € condado,
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el Estado y d sector privado. Laiguadad es uno de los principaes objetivos. Por iguadad se entiende
laiguadad de acceso alos servicios, cuaesquieraque sean € lugar de resdencia, lastuacion
financiera, laposicion socid, laedad, € género, € origen énico, etc. Lanuevaley de 2 dejulio de
1999 sobre los derechos de | os pacientes, que también entrd en vigor € 1° de enero de 2001, tiene
por objeto asegurar € acceso igud de la poblacién a atencién médica de buena calidad concediendo a
los pacientes € derecho a ciertos servicios médicos. Una de las disposiciones de especia interés para
las personas que pertenecen a unaminaria es que la informacion debe adaptarse ala capacidad del
receptor, como la edad, lamadurez, la experienciay los antecedentes culturdesy linglidticos. H
Minigerio de Sdud y Asuntos Socides ha publicado un folleto sobre |os derechos de los pacientes,
cuyatraduccion a saami y a urdu las autoridades estén considerando.

Reforma del régimen del médico general ordinario

172. A partir del 1° dejunio de 2001 se reformarad régimen del médico genera ordinario (MGO).
Los solicitantes de asilo y sus familias, como d resto de la poblacion, tienen € derecho de inscribirse
en laligade un MGO.

173. Véased parafo 109 de 15° informe de Noruega. El régimen ddd MGO daratrato preferencial
alos pacientes de lengua ssami que dijan un MGO de lengua saami en las sais municipdidades saamis,
donde se han registrado 12 MGO con tal competencia. El servicio de sdlud mentd de la zona centra
de Finnmark se ampliard como centro naciond para los pacientes saamis. También estd4
estableciéndose un centro de investigacion medica para la poblacion saami, con la esperanza de
meorar la calidad de los servicios médicos para esa poblacion.

174. El Consgo Naciond de Nutricion y Actividad Fisica ha hecho una encuesta sobre la
aimentacion de los inmigrantes, sobre la base dela cud se elaboraran medidas especiaes.

175. El Minigerio de Saud y Asuntos Socides mantiene un dialogo periddico con representantes de
losinmigrantes y sus organizaciones. El foro de contacto sobre la salud paralas personas con
antecedentes de inmigracion se reline dos veces por afio para examinar cuestiones que plantean
principa mente | os representantes de los inmigrantes. Las organizaciones de |os inmigrantes también
estan representadas en e foro de contacto sobre cuestiones relacionadas con d VIH/SIDA.

176. Veéased parafo 110 dd 15° informe de Noruega. Hay poca conciencia entre los inmigrantes
ancianosdel derecho de recibir atencidn y servicios paralos ancianos. Por tanto @ Minigterio de Saud
y Asuntos Sociades hainiciado varios proyectos dirigidos a los inmigrantes ancianos, cuyo objeto es
aumentar € acceso alaatencion y los sarvicios paralos ancianos y darles informacién sobre la
atencion meédica preventiva. Se ha establecido € Centro Multiculturd Griinerlgkka paralos Ancianos
en Odo, que da asesoramiento y asistencia vaiosa sobre la integracion de |os ancianos con
antecedentes de inmigracion en la sociedad noruega. El proyecto “Atencion de los ancianos’ seha
concentrado en € papd importante de las ONG en laatencion de losinmigrantes ancianos. Este
proyecto esté haciendo un estudio, que se terminard en 2002, titulado “Los inmigrantes ancianosy sus
expectativas, necesdades y experienciade envgecimiento’.
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177. Véased parafo 110 dd 15° informe de Noruega. El Informe No. 8 a Storting (1998-1999)
sobre € Plan de Accion paralas Personas con Discapacidad 1998- 2001 reconoce laimportancia de
destacar |as necesidades especiaes de |as personas con discapacidad que tienen antecedentes de
inmigracion. Un proyecto dirigido por la Federacion Noruega de Organizaciones de Personas
Discapacitadas (FFO) ha establecido contacto con unas 100 familias con antecedentes deinmigracion
que tienen miembros discapacitados, con € fin de crear conciencia 'y darles informacion sobre los
derechos de |as personas con discapacidad y los servicios disponibles. La Ayuda del Pueblo Noruego
dirige un proyecto parecido paralos inmigrantes ancianos, cuyo objeto es elaborar y difundir materid
de informacion entre los inmigrantes sobre la politica noruega con respecto alas personas con
discapacidad.

178. En 1999-2000 se han organizado varios seminarios en diversos idiomas de inmigrantes para
ayudar alas familias que tienen hijos discapacitados en diversas indituciones. El folleto “Los derechos
delosnifiosy jovenes con discapacidad” se hatraducido a urdu, al somdi'y a arabe lo mismo qued
saami y d inglés. Se adjuntalaverson inglesa (apéndice 7). Se hantraducido a saami las Normas
Uniformes de las Naciones Unidas sobre laiguadad de oportunidades paralas personas con

discapacidad.

179. Véased parrafo 111 dd 15° informe de Noruega. El caso relativo ala denegacion de
tratamiento en un hospital porque d tratamiento habria tenido poco efecto en personas de “ culturas
foraneas’ fue cerrado € 15 de marzo de 1999 por d Fiscad Generd, que confirmé ladecision dela
policiade 5 de enero de 1999 de desestimar € caso porque no habia habido infraccion del apartado a)
de articulo 349 del Codigo Pendl.

180. El Informe No. 50 d Storting (1998-1999) sobre la didtribucion equitativaindica que los
receptores de prestaciones publicas y los inmigrantes no occidentaes son dos de |os componentes més
grandes de |a parte de la poblacion (cercadd 1,5% — unas 60.000 personas) cuyo ingreso neto
acumulativo de 10 afos esinferior a ingreso mediano de la poblacion. La causa més importante del
ingreso bgjo es unarelacion débil con € mercado de trabgo. El Gobierno hainiciado proyectos
dirigidos, por gemplo, alos receptores de larga data de prestaciones socidesy de servicios de
asstentes sociales, y ha daborado directrices parad nivel de asstenciasocia y la coordinacion de la
asstencia publica. Se han emitido directrices conjuntas d servicio de empleo publico, alas autoridades
de gobierno locd y alas oficinas de seguro socid, que se concentran en lamgorade los
procedimientosy précticas de cooperacion dentro de las municipaidades afin de promover la
activacion, la adquisicion de conocimientos técnicos'y lacolocacion labord entre los clientes de la
adgenciasocid. El informe delaevauacion dd plan de accion “Conocimiento y congtruccion de
puentes’ (1998-2001) aparecera pronto. En 2001 & Minigterio de Sdud y Asuntos Socides introdujo
directrices del gobierno centra paralaconcesion de prestaciones de bienestar socid. En la mayoria de
las municipdidades se ha eevado € nivel del servicio alos usuarios mediante oficinas de servicio
publico y y se haintroducido una declaracion de servicio en todos |os organismos publicos. Todas
estas medidas son generdes y no estan dirigidas especiad mente a las personas con antecedentes de
inmigracion Sin embargo, en sus observaciones sobre € Informe No. 50 a Storting (1998-1999), la
comision parlamentaria dijo que habia llegado € momento de introducir medidas dirigidas
especiadmente a los refugiados.
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181. En 1999 se nombrd una comisién para que redactara propuestas sobre una ley sobre @ apoyo
econdmico paralos inmigrantes recién |legados que necesitaran cdificaciones basicas, como dternativa
alaasgenciasocid. Lacomision present6 suinforme € 26 de junio de 2001. El objeto de laley
proyectada es dar cdificaciones alosinmigrartes para que puedan incorporarse alavidalabord o ala
educacion, en vez de ser receptores pasivos de la asistencia socid. Los inmigrantes que participenen
programa de calificacion recibiran un pago, que seraimponible y no dependera de una prueba de la
Stuacion financiera. Después de una serie de consultas sobre @ informe de lacomision, se redactaraun
proyecto de ley. Desde 1998 & Gobierno también ha dado apoyo financiero a 26 proyectos de
comunidades para probar modelos de programas de cdlificacion parainmigrantes recién llegados.

182. Véased parrafo 112 dd 15° informe de Noruega. Todavia no se hatomado una decisiéon
definitiva sobre d sstema de prestaciones suplementarias dependientes de la Situacion financiera para
los inmigrantes que no relinan 1os requisitos para recibir una pension en Noruega.

183. Véased parafo 12 dd 15°informe de Noruegay € parrafo 6 de las observaciones findes dd
Comité. El Ingtituto Noruego de Salud Publica hatomado parte en varias actividades en € marco del
Plan de Accidn parala contratacion de personas con antecedentes de inmigracion en € sector pablico
(1998-2001). Alrededor del 15,5% del persona del Indtituto tiene antecedentes de inmigracion. El
Servicio Naciond de Examenes Médicos dio hace poco un curso sobre comunicacion multicultura
para€ persond que participa en la encuesta sanitaria de Odo. La Junta de Sdud de Noruega ha
iniciado recientemente conversaciones sobre posibles mecanismos para contratar personas con
antecedentes de inmigracion para ocupar puestos especidizados o adminigrativos en laJunta, de
manera que ésta reflge mgor una sociedad multicultura. Los informes de otras ingdituciones sanitarias
indican que la proporcion de esas personas en su persona variaentre 6y 15%.

Educacion

184. Loquesgueserefiered inciso V) dd apartado €) del parrafo 1 del articulo 5. Véanse los
parrafos 114 a 122 del 15° de Noruega.

185. Enlapoblacion totd, la proporcién de los jévenes que asisten ala escuela secundaria superior
(entre 16 y 18 afios) disminuyo ligeramente de 1998 a 1999 (de 91,4% a 90,9%), pero disminuyo 7%
(de 69,6% a 62,6%) entre los inmigrantes de primera generacion. La proporcion de los inmigrantes de
segunda generacion que assten ala escuela secundaria superior es mucho mayor (83,6%) y hasido
congtante en los tres Ultimos afios. La proporcion de mujeres con antecedentes de inmigracion en la
escuela secundaria superior ahora es ligeramente mayor que la de varones.

186. Laeducacion en universdadesy colegios también es mucho més comun entre los inmigrantes
de segunda generacion que entre los de primera generacion. En 1999 11,9% de los inmigrantes de
primera generacion (19 a 24 aios) y 23,1% de los de segunda generacion estaban inscritos como
edtudiantes en universidades y colegios. El porcentaje correspondiente de la poblacién total de
Noruega era 27,9%. En 1998 y 1999 mas mujeres que hombres del grupo de
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edad entre 19 y 24 afios habian terminado ese nivd de educacion, y esto vae también paralos
inmigrantes de primeray de segunda generacion.

Plan de accion para asegurar laigualdad, integracion y plena participacion de los nifiosy
jovenes refugiados o inmigrantes

187. Enenerode 1996 € Minigerio dd Nifio y laFamilia presentd, junto con otros ministerios
competentes, un plan de accidn para asegurar laiguadad, integracion y plena participacion de los nifios
y jovenes refugiados o inmigrantes. Este plan abarca medidas sobre actividades de tiempo libre y
culturdes, educaciony bienestar y sdlud infantil. El plan induye unas 70 iniciaivas, lamayoria de las
cuales se han gecutado.

Propor cion de alumnos deidiomas minoritarios en la escudla primariay la escuela secundaria
inferior

188. End afio lectivo 1999-2000, 28.242 aumnos de la escudaprimariay laescuela secundaria
inferior han sdo inscritos como miembros de grupos lingliisticos minoritarios que tienen derecho a
ensefianza suplementaria de su lenguamaterna'y del noruego como lengua extranjera. Laproporcion
de dumnos de idioma minoritario todavia varia mucho de unaregion aotra, de 16,4% en Odo auna
media de menos de 2% en otros condados. Ha habido queas acerca de laforma de administrar y
ensefiar d noruego como lengua extranjera. Por gemplo, se hadicho que demasiados dumnos de
antecedentes minoritarios reciben esta ensefianza, incluidos los que hablan con bastante fluidez €
idioma, y que no son tradadados a las clases ordinarias de noruego cuando lo hablan bastante bien. El
Minigterio de Educacion, Cienciay Culto esta examinando |as practicas en esta materia.

L os estudiantes con antecedentes de inmigracion en la educacion superior

189. El nimero de estudiantes con antecedentes de inmigracion ha sido relativamente constante en
los Ultimos afios. En 1999 unos 500 estudiantes con antecedentes de inmigracion estudiaban en
universdades y colegios noruegos. Esto significa que 22% de |os jovenes entre 19 y 24 afios con
antecedentes de inmigracion eran estudiantes. La cifra correspondiente del mismo grupo de edad en la
poblacion total es 27%. El 53% de |os estudiantes con antecedentes de inmigracion son mujeres.

190. El Minigerio de Educacion, Cienciay Culto esta preparando un proyecto encaminado a
aumentar € ingreso de estudiantes con antecedentes de inmigracion en la educacion superior.

El proyecto se g ecutara en cooperacion con las ingtituciones de educacion superior. El Ministerio
también ha financiado un proyecto experimenta para estudiantes inmigrantes de laescudanorma y de
programas de sdlud y asistencia social encaminado amejorar € conocimiento del noruego de los
estudiantes.

Establecimiento de un sistema nacional de evaluacién de la educacion informal
191. Sehainiciado un proyecto para establecer un sistema de documentacion y reconocimiento de

la educacion informal de adultos equivaente a la educacidn secundaria superior. Participan en este
proyecto las asociaciones de empleados y empleadores, los condadosy |os proveedores de educacion
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publicos y privados. En los dos Ultimos afios se han asignado entota 30 millones de coronas noruegas
ala prueba de model os para evauar la educacion informal. Estan en marcha 25 subproyectos, y se ha
evauado la educacion informa equivaente a la escuela secundaria superior de unos 1.000 adultos. En
el presupuesto naciond para 2001 se han asignado 20 millones de coronas a este proyecto.

192. Enjunio de 2001 & Gobierno decidio adoptar un conjunto de medidas para combatir €
racismo y ladiscriminacion en la sociedad noruega, incluido @ establecimiento de un Sstema para
evauar y probar las cdificaciones profesionaes adquiridas por |os inmigrantes en su pais de origen. En
el marco dd proyecto naciond indicado en @ parrafo 191, se han iniciado dos proyectos para
registrar, probar y evaluar todas las cdificaciones (formaes e informaes) con miras afacilitarles €
acceso a mercado de trabajo. Esto se hace mediante una prueba préctica, por lacud las cdificaciones
anteriores de los inmigrantes se comparan con |os criterios usados en @ sstema de Noruega para
conceder un certificado profesiona (d certificado que se da alos que han gprobado un curso de
formacion profesiond y que les permite gercer la profesion respectiva) o un certificado semeante del
nivel secundario superior.

193. El Storting ha sancionado una reforma legidativa que permite a los solicitantes mayores de 25
anos 'y sn educacion secundaria superior formal inscribirse en una universidad o colegio a partir del afio
lectivo 2001-2002, siempre que su educacion informal haya sido aprobada como equivdente alas
cdificaciones formales.

194. Lasindituciones mismas deben determinar 9 los solicitantes tienen las cdlificaciones necesarias
paraingresar en loscursos. S @ solicitante es admitido y gprueba un examen parad ingreso en un
programade un afio de duracion por |o menos, esto sirve de calificacion formal deingreso. La
educacién informa también puede permitir la reduccion de la duracion de un programa o laexencidn
de examenes o pruebas.

Contratos de aprendizaje con alumnos con antecedentes de inmigracion

195. Véaselainformacion suministradaen los parrafos 119 y 120 del 15° informe periddico de
Noruega. Como parte de las medidas complementarias de una evaduacion de lareformade 1994 de la
educacion secundaria superior, € Minigterio de Educacion, Cienciay Culto hafinanciado un estudio
del Ingtituto Noruego de Investigaciony Educacion Superior (NIFU) titulado “Acceso alaformacion
por aprendizaje de los jévenes de minorias énicas en un ambiente urbano noruego”. El informe se
publicd en enero de 2001. Uno de los resultados es que € acceso de los jévenes de minorias énicas d
gprendizaje parece dificil, particularmente paralos varones (con notas escolares bgjas) que buscan
aprendizaje en compafiias y oficios privados. En cambio, las mujeres de minorias énicas en generd
tienen pocas dificultades para ser aceptadas, entran principa mente en aprendizajes en indituciones
publicas en los sectores de lasdud y laasstencia socia. El Ministerio et considerando la posibilidad
de tomar medidas sobre labase ddl informe.
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Establecimiento de un Centro para € Desarrollo dela Competencia en la Escuela
Multicultural

196. A fin de aumentar |a capacidad de |os maestros de ensefiar a d umnos de antecedentes
diferentes, se ha establecido un nuevo centro en @ Colegio Universitario de Odo, llamado Centro para
el Desarrollo de la Competencia en la EscudaMulticulturd. El principa objeto del Centro es organizar
cursos paradesarrollar y aumentar la competencia de |os maestros en asuntos relacionados con la
educacion de las minorias lingliticas en todos los niveles. El Centro también esta encargado de dar
asesoramiento y orientacion y de difundir informacion en su esfera de competencia (véase d par.
242).

M edidas para la educacion de los alumnos con antecedentes saamis o fineses

197. Lanueval.ey de educacion, sancionada en 1998, incluye dispos ciones sobre la definicion de
las personas pertenecientes a la poblacién saami y las zonas cdificadas de digtritos saamis. Segin esta
definicion una persona saami es una persona que tiene derecho a ser inscritaen € registro eectord
saami conforme alas disposicionesdelaLey rdativasd Parlamento saami y a otros asuntos legaes
saamis, y los hijos delos inscritos.

198. Lanueval ey de educacion daatodos los dumnos saamis de Noruega, y atodos los dumnos
delos digtritos saamis, de las escuelas primariay secundaria, € derecho de recibir ensefianzadd
idiomasaami y por medio del saami. Fuerade |los distritos saamis, S por 1o menos 10 dumnos del
municipio desean recibir ensefianza del saami y en saami, tienen derecho atd ensefianza sempre que d
grupo tenga por 1o menos seis dumnos. Segun & Ministerio de Educacion, no es necesario que los
padres dd dumno redinan los requisitos de la Ley sobre los saamis ni que d dumno tenga edad
suficiente parainscribirse en @ registro dectora, sempre que se reinan |os requisitos objetivos de la
Ley sobre los saamis.

199. E Minigterio de Educacion da financiacion suplementaria alas municipalidades de los distritos
saamis para cubrir los gastos relacionados con la ensefianza en saami en las escudas primariay
secundaria

200. Enrdacion conlagplicacion de la Reforma 97, se establecio un grupo de referenciaen la
OficinaNaciond de Educacion del condado de Troms. La oficina esta encargada de dirigir un
programa de desarrollo basado en unared con € fin de dar ensefianza en finés en la escuda primariay
la escuela secundaria inferior. El programa se extendera d nivel secundario superior en 2002.

201. El Minigerio de Educacion también gporta financiacion especia para que las municipaidades
locales de |os condados mas septentrionaes de Noruega (Troms 'y Finnmark) puedan ensefiar € finés
como segunda lengua alos dumnos primarios y secundarios de ascendencia finesa o kven.

202. Lasmedidasindicadas en d parafo 122 del 15° informe, sobre la contratacion de estudiantes
saamihablantes en |os servicios médicos, Sguen en vigor.
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Educacion paralos alumnos pertenecientes al pueblo romani o ndmaday al pueblo roma

203. Segun d aticulo 2-8 de laLey de educacion, € Ministerio debe dictar un reglamento sobre la
obligacion de las municipaidades de dar ensefianza especid alos adumnos de las minorias lingliigticas,
incluso & noruego como lengua extranjera e indruccion en lalengua materna. En 1998 se presento a
Storting un informe sobre este asunto, que subraya la necesidad de dar gpoyo a los dumnos miembros
de minorias lingliigticas y asi ayudarles a sacar més provecho de laasistenciaala escuda

204. En cuanto alos dumnaos que pertenecen d pueblo roma, la Comisidn de Educacion de Odoy

e Minigerio de Educacion han gjecutado un proyecto en € marco del programa Socrates de la Union
Europea en una escuela primarialoca con miras aeaborar una estrategia para mejorar la educacion de
estos dumnos.

205. Hastaahora, € pueblo romani 0 ndmada ha presentado pocas solicitudes de trato especial alas
autoridades escolares. El Minigterio de Educacion y |os representantes del pueblo romani han
considerado posibles moddidades para ofrecer ensefianza a distancia mientras las familias vigan.

Cultura
206. Loquesdgue srefiered apartado €) del parrafo 1 ddl articulo 5.

207. Enéd Informe No. 22 d Sorting (1999-2000), sobre fuentes de conocimiento y experiencia,
los archivas, bibliotecas y museos se definen como transmisores ingtituciondes de la historia. Esto trae
conggo unacbligacion dereflgar € plurdismo higtdrico y culturd y requiere un examen atento de la
forma en que la sociedad noruega cada vez mas diversa se reflga en lo que ofrecen las ingtituciones
culturales basicas. El informe observa que Noruega es una sociedad culturamente diversaen un
contexto histérico, a causa de la existencia de varias minorias nacionaes, pero también que la cultura
dominante no ha reconocido este hecho.

208. El informe concluye que hoy los intereses de la mayoria tradiciond dominan lasingitucionesy
sumaterid. Ladiversdad cultural de la sociedad noruega esta insuficientemente representada en
relacion con las minorias nacionades. Lo mismo vae paralas minorias énicas de inmigracion més
reciente.

209. H informe dice que los archivos, museos 'y bibliotecas deben reflgar d pluraismo culturd.
Ejemplos de ingtituciones que estan haciendo esto son la Biblioteca Deichman, la biblioteca principa de
040, que se encarga de los servicios de biblioteca parainmigrantes y refugiados, y d Museo Glomadd
de Elverum, donde se est4 estableciendo un centro de documentacion romani junto d museo de
folklore, con la participacion de la minoria naciond interesada

210. El informe establece que se ha hecho mucho en los Ultimos decenios para que € patrimonio
cultura saami reciba su lugar legitimo en la historia de Noruega, por gemplo fortaleciendo las
ingtituciones pertinentes. No obstante, se considerara la posibilidad de adoptar nuevas medidas, como
el establecimiento de un museo de arte saami en relacion con las Colecciones Saamis de Karagok. El
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Parlamento saami ha subrayado la conveniencia de aumentar |as actividades encaminadas a fomentar
conocimiento por € pueblo saami de la naturdezay laidentidad culturd, y de adoptar medidas para
promover d idiomasaami y d registro de los monumentos culturales saamis, €tc.

211. Aunqued Museo de VadszRuija Kven Museum hatenido la cultura kven como parte de su
esferade competencia, € patrimonio cultura de laminoriakven no harecibido aencion suficiente. El
Centro Kvaantun de Porsanger es un centro de estudio dd idiomay la cultura kvenes. Tanto € museo
kven como & Centro Kvaantun reciben financiacion del Estado. El Gobierno haindicado su intencion
de apoyar laampliacion deloslocdes del Centro Kvamntun. Lamunicipaidad de Nordreisatambién se
propone establecer un centro cultura kven parala documentacion y presentacion de laculturay las
tradiciones kvenes, particularmente en d condado de Troms.

212. Lahigtoriacultura de pueblo romani ha sido desconocida durante mucho tiempo por la cultura
de lamayoria. Por tanto la construccion de un centro permanente de documentacion en € Museo
Glomda (véase d péarr. 67) es una medida importante.

213. Unrasgo didintivo del proyecto Kvaatuny de la nueva seccion dd Museo Glomda es que las
minorias nacionaes mismas han influido y participado activamente en € proceso de planificacion y que
los proyectos son parte de los esfuerzos ddl grupo mismo de conservar y fortalecer su cultura

214. Unadelastareas delabibliotecadd condado de Finnmark en Vadsg es mantener una
coleccidn condderable de literatura en finés'y asegurar la digtribucion naciona de este materid. Tiene
una base de datos accesible desde la Internet.

215. El objeto dd Indtituto de Conciertos de Noruega es presentar una amplia gama de misicade
ato nive artigtico a publico noruego. El Centro Multicultura de Misicade Ingtituto de Conciertos
esta encargado de la direccion artistica dd festiva “Verden i Norden”, que presenta muisicano
europea, y de los Cafés de M Uisica Etnica, que presentan musica étnica en cuatro lugares de Noruega.

216. El Consgo Noruego de Asuntos Culturaes es un érgano asesor dedicado a cuestiones
culturdes naciondes. En 1998 € Consgo inicié un programa de tres afios llamado “Mosaico” para
dentar inicigivas multiculturdes en las artes. El objeto del programa es promover e integrar formas
multiculturaes de expresién dentro de planes previamente establecidos en € campo del artey la
cultura, y aumentar |as oportunidades de las minorias de desarrollarse y participar en lavida artisticay
culturd a su manera. “Escena abierta’, proyecto experimenta naciona para promover laintegracion de
artistas procedentes de minorias en @ campo del drama, seinicio en 1998y ya se haterminado. Ha
resultado Util y gportado experienciavaliosa. Ademas, € Consgjo Noruego de Asuntos Culturales
también concede subsidios para proyectos individuales.

217. El Teatro Negro Nérdico, € Centro de Promocion Cultura Africanay @ Centro y Museo
Culturd Internaciond han recibido financiacion anud.
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218. H Minigerio de Asuntos Culturaes ha establecido que @ desarrollo ulterior de ladimension
multicultural debe ser un objetivo de Consgjo Noruego de Asuntos Culturaes. EI Ministerio también
ha pedido que las comisiones de becas tengan en cuenta alos artistas que trabajen en unatradicion no
europea o0 no occidental a hacer recomendaciones sobre la conceson de subsidios e ingresos
garantizados a artistas.

L os medios de infor macién

219. Véanselosparafos 64 a67 del 15° informe de Noruega. En 1999 la Empresade Radio y
Televison de Noruega (NRK) difundio 1.637 horas de programas de radio y 37,5 horas de
programas de televison en saami. LaNRK proyectainiciar la difusién diaria de noticias en saami en
todo @ pais. Ademas, nueve estaciones de radio locales tienen emisones en saami. En 1978 se
establecié un plan de subsidio estatd para periddicos saamis. En 2001 € subsidio ascendié a 10
millones de coronas noruegas (dos millones més que en 2000). En 2000 recibieron subsidios tres
periddicos saamis, los periddicos en idioma saami Min Aigi y Assu y € periddico en noruego Sagat.
Ademas, larevidardigiosa Nuorttanaste recibié 250.000 coronas. El Ministerio del Nifioy laFamilia
también ha dado apoyo a unarevidajuvenil ssami y aunarevista saami paranifios

220. Un periddico kven, Ruijan Kaiku, publicacion mensud, recibe financiacion publica. Ruijan
Kaiku es un foro importante de opinion, informacion y debate para la comunidad kven. Por tanto la
donacion se aument6 de 250.000 coronas en 2000 a 350.000 en 2001. En & condado de Troms la
NRK emite 12 minutos por semana en kven y en finés. Las emisiones son principamente noticias,
musicay temas culturdes. En su informe anud de 1999 sobrelaradio y latdevison plblicas, €
Consgio Asesor sobre la Difusion de Servicio Plblico (Allmennkringkastingsradet) propuso que la
NRK condderarala posibilidad de ampliar las emisonesy darles dcance naciond.

221. Entre abril de 1998y diciembre de 2001, laNRK emitié 15 minutos por semana de noticias
televisuaes en urdu, viethamita, serbio/croata/bosnio y somdi, con repeticiones lamismasemana En
total por afo, se emitieron unas 4,5 horas en cadaidioma. Desde 2002 las noticias en estosidiomas se
publican en laInternet una vez por semana. En 2000 habia 73 estaciones de radio locaes que servian a
las diversas comunidades énicasy lingliisticas (incluidas |as estaciones saamis). Las publicacionesdey
parainmigrantes reciben subsidios publicos mediante un plan administrado por la Direccidn de Medios
de Informacién. En 2000 ocho publicaciones recibieron subsidios, cerca de un millon de coronasen
total.

222. En 2001 se han pedido opiniones sobre una propuesta de modificar las disposiciones sobre
subsidios para publicaciones destinadas a los inmigrantes.

223. Lacomison encargada de recibir denuncias sobre la prensa, incluso los programas deradio y
television, es e Consgo Noruego de laPrensa. En 1999 y 2000 & Consgjo recibio pocas denuncias
formales de racismo. En un par de casos las denuncias se referian alaidentificacion de los acusados en
causas penales.
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Discriminacion en restaur antes, bares, etc.
224. Lainformacionsiguiente serefiere d gpartado f) dd parrafo 1 dd articulo 5.

225. Seregigraron 15 infracciones del apartado a) dd articulo 349 del Codigo Pend (rdlativas a
denegacion de bienes, servicios o admision en reuniones publicas) en 2000, ocho en 1999y 11 en
1998. En la primera mitad de 2001 se han registrado 13 casos. Sin embargo, € apartado a) del
articulo 349 también prohibe la discriminacion por razén de orientacion sexual o modo devida, y las
estadisticas no indican las razones de la discriminacion. No tenemos datos sobre cuantos de estos
casos dieron lugar a una condena.

226. Véaned parafo 124 dd 15° informe de Noruegay d parrafo 17 de las observaciones findes
de Comité. Véanse también los parrafos 76 y 77 ddl presente informe.

227. Laley de13dejuniode 1997 sobre posadasy establecimientos de comidas enunciaciertas
obligaciones paralos propietarios y gerentes. Estas personas no deben infringir lalegidacion en forma
incompatible con laadminigtracion de td establecimiento. Por gemplo, ala persona queinfrinja
repetidamente e apartado a) del articulo 349 del Codigo Pend puede negarsele @ derecho de abrir o
administrar una posada o establecimiento de comidas. Andogamente, s las infracciones ocurren
después que la persona ha obtenido un permiso, € permiso puede revocarse en casos graves. No ha
habido reformas de la Ley sobre restaurantes y otros establecimientos de comidas en los dos Ultimos
anos.

228. Lasmunicipadidades no estan obligadas a denegar a un bar € permiso para servir bebidas
acohdlicas 9 € bar ha sido declarado culpable o multado por discriminacion, pero en agosto de 1991
senegd aun bar de Odo d permiso para servir esas bebidas por racismo. Esta esla primeravez que
el racismo se hainvocado como argumento basico parano renovar € permiso de un bar.

229. Laprevencidn deladiscriminacion en restaurantes, discotecasy bares es una prioridad parala
policia. Se han organizado cursos para porteros en Odo y otras ciudades encaminados a prevenir la
discriminacion y aumentar la capacidad de resolver conflictos. Ademas, € Minigterio de Comercio e
Indudtria, € Minigerio de Justiciay @ Ministerio de Sdud Plblicay Asuntos Sociaes han emitido hace
poco unacircular conjunta para explicar lalegidacion pertinente y como puede usarse paratomar
medidas contra la discriminacion racid en restaurantes, discotecas, etc.

230. Hahabido pocos casos judiciaes relativos a discriminacion en bares o restaurantes. Sin
embargo, hubo uno en d Tribuna de la Ciudad de Odo en 2001 (apéndice 8). El restaurante fue
declarado culpable de infraccion del apartado a) del articulo 349 ddl Cédigo Pend y castigado con
multa de 30.000 coronas'y pago de las costas del juicio. Se ha apelado la sentencia ante un tribuna
superior.
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Articulo 6

Compensacién historicay moral por € trato en Noruega delaliquidacion econdmica de la
minoriajudia durante la Segunda Guerra Mundial

231. El 11 de marzo de 1999 @ Storting sanciond un proyecto de compensacion histdricay mora
por d trato en Noruega de |a liquidacion econdmica de la minoriajudia durante la Segunda Guerra
Mundid. Lacompensacion tomo la forma de indemnizaciones monetarias colectivas e individuaes. Bl
libro blanco se redacté en estrecha colaboracion con representantes de la comunidad judia de
Noruega.

232. Laindemnizacion colectiva ascendio a 250 millones de coronas noruegas. De esta cantidad,
150 millones se concedieron alaminoriajudia en 1999 para asegurar laculturay € futuro dela
comunidad judia de Noruega, como compensacion histéricay mord de la liquidacion economicade la
minoria judia durante la Segunda Guerra Mundid (la llamadaindemnizacidn de los bienes de judios).
Estaindemnizacion fue mas que una compensacion puramente financiera basada en los bienes
confiscados a los judios durante la guerra. La suma se pag6 alas comunidades judias de Noruega, que
decidiran como se usara. Como parte de laindemnizacion colectiva, 40 millones de coronas se
asgnaron a establecimiento de un centro de estudios del Holocausto y las minorias religiosas de
Noruega. El objeto de este centro es formar expertos noruegos sobre e Holocausto en general y sobre
el capitulo noruego de la historia del Holocausto en particular, ademas de sentar |as bases para un
conocimiento amplio de lahistoria, las creencias, las tradiciones, la culturay la Stuacion de las minorias
religiosas en la sociedad noruega. Se han iniciado |os preparativos del establecimiento del centro. Se
concedieron 60 millones de coronas para apoyar ingtitucionesy proyectos judios fuera de Noruega.

233. Sehaasignado una suma de 200.000 coronas a cada persona nacida antes del fin de 1942 que
haya padecido perjuicio a causa de medidas antijudias tomadas en Noruega. Cuando estas personas
han muerto, @ pago se hahecho d conyuge y alos herederos directos, que tienen derecho a heredar
conforme alalLey de herencia de Noruega.

Dafosy perjuiciosy la Ley de prescripciéon de demandas

234. Toda persona que haya padecido injusticia o menoscabo por un acto de las autoridades publicas
puede demandar dafios y perjuicios alas autoridades conforme alas normas ordinarias que rigen los
actosilicitos civiles, sempre que lademanda no esté excluida por ley. No obstante, alin S una demanda
de dafios y perjuicios contra € Estado noruego esta indisputablemente excluida por laLey de
prescripcion, e Estado noruego a veces decide no invocar este hecho como argumento en € proceso.
Esto se hace amenudo en casos en que de |o contrario € demandante ordinariamente sufriria una
pérdidainmerecida. En casos en que un nifio o adolescente ha padecido injusticia 0 menoscabo a manos
de las autoridades, € Estado noruego en general no invoca la prescripcion como argumento.
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Plan de pagosgraciables ddl Storting

235. Toda persona que haya padecido unainjusticia de las autoridades publicas puede solicitar un
pago graciable del tesoro noruego s no esta cubierta por otro plan, como la seguridad socid, € seguro
naciond, un seguro privado o los principios generdes de laley de dafios.

236. Estos pagos se hacen por medio ddl plan de pagos graciables del Storting. Sobre las solicitudes
de pagos graciables decide una comision. Nadie tiene derecho por ley aun pago graciable. Las
decisiones de la comision se toman sobre la base de la razonabilidad de la solicitud y de que las
autoridades hayan actuado injustamente. Otros factores que se tienen en cuenta son lainfluenciaqued
hecho hatenido en la situacion dd solicitante y la pérdida financiera o fisica o € dafio psiquico del
Slicitante.

237. Los casos més comunes son aquellos en que € solicitante ha recibido educacion insuficiente o
ha sido perjudicado por errores dejuicio de los servicios médicos o de bienestar ddl nifio. También ha
habido pagos graciables en casos de |obotomia, esterilizacion forzosa o internacion forzosaen
indituciones contrariaalaley.

238. Sehan concedido pagos graciables a personas con antecedentes de inmigracién en muchos de
los casos mencionados. En 1996 € Storting decidio conceder en generd alos miembros de la
comunidad romani que hayan recibido educacion insuficiente un pago graciable de 60.000 coronas.
Durante generaciones |os miembros de esta comunidad han sido expulsados de municipios y acosados
por sus conciudadanos'y las autoridades locales. Una consecuencia de esto hasido que sus hijos a
menudo han perdido la oportunidad de recibir una educacion completa, lo cua a su vez les hace difidl
adaptarse ala sociedad. Cuando se debati6 e Informe No. 14 d Storting (2000-2001), sobre las
minorias nacionaes de Noruega, una comision permanente pidio por unanimidad a Gobiernoy ala
comision de pagos graciables dd Storting que evaluaran | os criterios sobre pruebas y la base de
comparacion en relacion con |o que se aceptabaen € momento delasinjudticias, y que presentaran un
informe satisfactorio sobre € asunto d Storting. Esta cuestion se esta estudiando.

239. Hahabido un debate en Noruega sobre s 1os archivos antiguos que contienen informacion
persona sobre los miembros de la minoria romani deben destruirse afin de proteger la vida privada de
esas personas. El Informe No. 22 d Storting (1999-2000) define los archivos como e emento
importante de la memoria colectiva de la sociedad. El informe dice que una sociedad democrética
presupone gque e Gobierno pueda documentar sus actos. ESto es importante, por gemplo, en casosen
gue un grupo minoritario solicita pagos graciables o indemnizacion mediante & sstemajudicid, porque
puede permitirle documentar presuntos abusos (véase € parr. 51).

Juntas mediador as

240. Véased parrafo 126 del 15° informe de Noruega. Las juntas mediadoras y sus servicios estan
adisposicion de todos los residentes de Noruega. El materid de informacidn se traduce a 11 idiomas.
Se usan intérpretes cuando es necesario 0 se pide. En los Ultimos afios varias juntas mediadoras han
decidido concentrarse en la mediacion en conflictos multiculturales. Un proyecto del condado de Sar-
Trenddag llamado “Toleranciay solucion de conflictos en la comunidad multicultura” seterminG con
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éxito @ 31 de diciembre de 2000. H proyecto contraté mediadores de nueve paises que hablaban 18
idiomas. El objeto del proyecto eramediar en conflictosy fomentar la confianza'y € conocimiento
entre las partes y dentro de las comunidades, incluso en los centros de recepcion locaes para
solicitantes de asilo.

241. Desde 1998 la Junta Mediadora de Odo ha participado en un proyecto llamado “ Juventud,
identidad y vidlencia: lamediacion en lacdl€’. El grupo objetivo esd de losjovenesentre 13y 25
ahos de diferentes origenes que participan en conflictos violentos. El fin ha sido prevenir los conflictos
violentos aumentando la capacidad de |os jovenes de mangar |os conflictosy crear redes, de manera
gue otros puedan intervenir d principio del conflicto. En la primera etapa del proyecto 225 jovenesy
116 adultos han participado en cursos de capacitacion practicay tdleres.

Articulo 7
Educacién y ensefianza

242. Véased parafo 25 dd 15° informe de Noruega. Los sais proyectos experimental es g ecutados
en diversos colegios en asstencia socid, educacion del nifio pequefio, policiay ensefianza se
terminaron en 2000. L os proyectos tenian por objeto eaborar planes de estudios adternativos paralos
programas de ensefianza a fin de promover lasenghbilidad culturd y laconcienciadd prejuicioy la
intolerancia. La posicion independiente de los colegios en d sistema educativo ha dado una
oportunidad de experimentar con planes de estudios aternativos. Ninguno de | os proyectos ha logrado
establecer laformacion en diversdad como parte obligatoriadel plan de estudios. Lo que si han
logrado es estimular d interés en laformacion en diversidad entre |os profesores de colegios y
universidades. Las conclusiones de |os proyectos se presentaron en una conferencia en abril de 2001
(véase € parr. 196).

243. Véanselosparafos 127 a 131 dd 15° informe de Noruega.
Aprobacion oficial de libros de texto escolares

244. Antes, loslibros de texto y las ayudas didécticas para uso de |as escuel as tenian que ser
aprobados oficidmente por las autoridades educacionades del gobierno central, que buscaban y
uprimian las expresiones de carécter racistay discriminatorio. Este sistema de gprobacion se abolio en
la primavera de 2000, con laidea de que todos |os materiades didacticos debian gustarse alos
objetivos enunciados en € plan de estudios nacional. Los recursos educativos que se usen en laescuela
tendrén pues que gustarse d plan de estudios naciond y alalegidacion pertinente, y los editoresy
autores de libros de texto en adelante tienen que asegurar € control de calidad necesario.

245.  Sinembargo, en @ Informe No. 21 d Storting (1999-2000), La dignidad humana plan de
accion paralos derechos humanos, que se debetié en e Storting en noviembre de 2000, € Gobierno
indicO que se proponia determinar € grado en que |os objetivos relativos alos derechos humanos
enunciados en los planes de estudios y los materiaes didacticos se redizaban en clase. S este estudio
revelaque las intenciones y politicas formuladas en los planes de estudios no se siguen en los libros de
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texto, los materiaes didacticos y la ensefianza practica, se tomarén ciertas medidas. Unade dllas
podria ser la publicacion de folletos sobre |os derechos humanos y directrices paralos maestros, 0
edimular los proyectos interdisciplinarios que se concentren en cuestiones de derechos humanos.

Ensefianzas de las actividades para combatir el racismo y la discriminacion en las escuelas

246. Muchas municipdidadesy escudas han elaborado planes de accion y estén aplicando medidas
destinadas a combatir  racismo entre los dumnos. Las medidas pueden dividirse en las Sguientes
clases: medidas generdes para promover un buen ambiente escolar, medidas contra e racismo,
medidas adminidrativas para prevenir la violenciay € racismo y medidas por las cuaes laescuea
colabora con otros érganos (municipaes o voluntarios). Entre las medidas tomadas para combetir €
racismo estén las sguientes. excursiones aex campos de concentracion nazis (“ Autobuses blancos a
Auschwitz"), la adopcién a distancia, la participacion de padres de diferentes origenes culturales en
actividades extracurriculares, intercambios de estudiantes, dias dedicados a asuntos de actudidad,
peliculas y obras de teatro de actualidad, trabajo en proyectos, veladas multiculturaes, reacciones
rgpidas a comentarios racistas, planes de accion para combatir e matonismo, semana internaciond,
Diade las Naciones Unidas, etc.

Mediacion entre alumnos en situaciones de conflicto

247. Contintad trabagjo de mediacidn entre dumnos, que ahora se esta introduciendo en laescuela
secundaria superior.

Cultura
Apoyo al trabajo de los jovenes

248. Véanselosparafos 132 a 134 del 15° informe de Noruega. El Ministerio del Nifioy la Familia
y laDireccion de Inmigracion dan apoyo financiero d Banco de ldeas, proyecto a cargo del Consgjo
Noruego de la Juventud. El objeto del Banco de Ideas es fortaecer |os programas multiculturales para
nifios y jovenes financiando proyectos locdes. El Banco de Ideas apoyal las actividades y campafias de
informacion que subrayan laimportancia del contacto, la cooperaciony latoleranciaentre nifiosy
jovenes de diferentes origenes naciondes. Se da prioridad alos proyectos dirigidos conjuntamente por
Noruegos &nicos e inmigrantes.

249. Desded 15°informe de Noruega, € Consgo Noruego de la Juventud ha publicado un libro
basado en |os proyectos financiados por € Banco de Ideas que han tenido éxito. Los proyectos que se
describen en € libro tenian por objeto inspirar alos jovenes para que iniciaran proyectos de bagjo costo
gue pudieran gecutar ellos mismos. Se mantienen el plan de subvenciones Proyectos de la Juventud
Urbanay € Programa de desarrollo para mgorar la condiciones en que crecen los nifios y jovenes.

250. El plan de subvenciones Proyectos de la Juventud Urbanadel Minigterio del Nifio y la Familia
gporta fondos alas 10 municipaidades urbanas mas grandes de Noruega. El plan tiene por objeto
meorar las condiciones en que crecen los jovenes en las municipalidades urbanas. Se da mucha
importancia alas actividades para combatir € prgjuicio, € racismo y la discriminacion y para promover
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latoleranciamutua. El plan se dirige alos jovenes entre 12 y 25 afios. Se esté incorporando una
perspectiva de género.

251. E Minigerio dd Nifio y la Familiatambién tiene a su cargo @ Programa de desarrollo para
meorar la condiciones en que crecen los nifios y jovenes, que ha sido disefiado en colaboracion con
varios otros minigerios. El objetivo del programa es fortalecer y desarrollar  ambiente loca en que
crecen los nifios y jovenes para ayudarles a participar con éxito en lavidade hogar, laescuda, €
trabgoy € tiempo libre. Seintengficaran los esfuerzos de prevenir laviolencia, @ matonismo, la
toxicomania, ladelincuenciay € racismo entre los nifios y jévenes. Para adquirir dguna experienciaen
esta materia, se dio apoyo financiero a 10 municipaidades en @ otofio de 1998. El objetivo alargo
plazo es crear una actividad de base amplia paramegorar las condiciones delos nifios y jovenes en
todas las municipdidades de Noruega.

“ Diversidad y dialogo”

252. LaDireccion de Inmigracion hadado apoyo financiero a cuatro ONG grandes que colaboran
€en un programa de creacion de conciencia contrae prguicioy € racismo llamado “Diversidad y
didogo’. Las organizaciones son la Ayuda del Pueblo Noruego, € Consgjo Noruego de la Juventud, la
Union Noruega de Maestros y ladiocesis de Odo de lalglesiade Noruega. A partir de 2001 laCruz
Roja Noruega también participaraen € programa. El grupo objetivo eslajuventud en generd, pero €
programa también trata de atraer agentes de policia, maestros, ministros de laiglesia, ONG y otros.

Promocion de la tolerancia y la comprension mediante la cultura

253. Laideadd Proyecto de Deportes en las Ciudades procede ddl Informe No. 41 d Storting
(1991-1992). El proyecto seinicid en 1993y tiene por objeto aumentar |as oportunidades de los nifios
y jovenes de participar en deportes en las ciudades més grandes de Noruega: Odo, Bergen,
Trondheimy Stavanger. Uno de los objetivos del proyecto es estimular € interés entre los inmigrantes,
porque los deportes pueden contribuir alaintegracion en la sociedad noruega. Se han asignado 50
millones de coronas a proyecto.

254. Lasactividades dentro del Proyecto de Deportes en |as Ciudades debian concentrarse en los
grupos no organizados. Después de varios afos, € proyecto se ha convertido en una empresa de gran
envergadura. Se han iniciado cientos de medidas que aumentan la actividad fisca, que van desde
funciones Unicas de diversos tipos, pasando por actividades no organizadas en estadios, hasta
actividades deportivas ordinarias organizadas por asociaciones y clubes atléticos.

255. En 1997 se hizo unaevauacion dd Proyecto de Deportes en las Ciudades, que indico que €
proyecto habialogrado atraer més apoyo para sus actividades entre los nifios y jovenes inmigrantes. El
proyecto también halogrado aumentar € ingreso de jovenes de este grupo en los clubes atl éticos en
los digtritos urbanos incluidos en €. Pero esdificil mantener alos jovenes en los clubes cuando éstos
empiezan a concentrarse en las habilidades, loslogros, laasstencia regular, € equipoy laparticipacion
de los padres en d trabgjo voluntario. Hay més personas de origen inmigrante entre |0s entrenadores,
pero la proporcidn de estas personas entre |os lideres ha aumentado poco, y los intentos de estimular
el apoyo y la participacion de los padres inmigrantes en las actividades deportivas de sus hijos no han
tenido éxito.
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256. Latareade hacer participar alas personas de origen inmigrante en é trabajo de una asociacion
o club atlético es dificil, pero tiene buenos resultados, porque a menudo les hace conocer megior la
sociedad noruegay asi contribuye a éxito de laintegracion. Pero esto requiere que los diversos clubes
egimulen este tipo de participacion. Unaforma de estimularlo seriaincluir un programa para los padres
en los programas para principiantes.

257. Lainformecion esimportante parad éxito de estos esfuerzos. La experiencia demuestra que la
comunicacion directa desempefia un papel importante. Ademés, la cooperacion con las ingtituciones
gue ya existen también ha resultado importante parallegar alos grupos objetivo.

258. El Proyecto de Deportes en las Ciudades seguira funcionando en las ciudades grandes.

El Minigterio de Asuntos Culturales ha subrayado laimportancia de buscar activamente, junto con las
organizaciones voluntarias y las autoridades loca es, soluciones permanentes con raices locaes paralos
grupos objetivo pertinentes.

259. En 2000y 2001 dos ONG (la Ayudadd Pueblo Noruego y la Federacion de Atletas
Noruegos (NI1SO)) han organizado una campafia contra el racismo en lamayoriade los partidos de
futbol de la Primera Division. El mensgje es que d racismo esinaceptable, dentro y fuera de la cancha
Lacampafia ha movilizado voluntarios, futbolistas e hinchas en todo € pais.

Informacion

Documentacién de conocimientos y experiencias de la lucha contra €l racismo y la
discriminacion

260. Como parte dd Plan de Accidn contrad Racismo y la Discriminacion, tanto la Direccion de
Inmigracion como los minigterios han dado gpoyo financiero a muchos proyectos de innovacion e
investigacion en diversos campos. Estas ingtituciones han adquirido algunos conoci mientos de estos
asuntos, y se digpone de muchos informes. Estos conocimientos ahora deben difundirse d publico, es
decir, aempresas, escuelas, municipaidades, oficinas gubernamentaes, ONG, etc.

Centro de Informacién sobre los Derechos de |os Pueblos Indigenas

261. El Gobiernoy & Storting han decidido establecer un Centro de Informacion sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas. El Centro estaré Situado en Kautokeino, en Finnmark, € condado mas
septentriona del Noruega. El objeto dd Centro es aumentar € conocimiento de los derechos humanos
de los pueblosindigenas. Una de las principaes tareas dd Centro sera suminigtrar informacion alas
escuelasy a otrasingituciones y organizaciones que necesiten informacion sobre los pueblos indigenas.
El Centro tratard asuntos internacionales y asuntos nacionaes relativos a los pueblos indigenas.

Informacién para € publico sobre asuntos saamis y minorias nacionales

262. El publico necesita més informacion sobre € pueblo saami y los asuntos relacionados cond. El
Minigterio de Gobierno Locd y Desarrollo Regiona dara prioridad a las actividades de informacion
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respectivas, y haempezado a publicar un boletin informativo sobre asuntos saamis en saami y en
noruego. El Ministerio también ha empezado a publicar un boletin sobre las minorias nacionaes.

263. Véaed parafo 19 de las observaciones finades dd Comité. Los informes anteriores de
Noruegay las observaciones findes se han transmitido alos érganos y organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales pertinentes. Este fue también uno de |os asuntos que se examinaron en una
conferencia organizada por la Direccidn de Inmigracion en d otofio de 2000.
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