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|. OBSERVACIONES GENERALES

1. Dinamarca presenta su 15° informe de conformidad con el parrafo 1 del articulo 9 dela
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
En e informe se actualizan |os datos suministrados en el 14° informe periédico
(CERD/C/362/Add.1, de 12 de julio de 1999), presentado por €l Gobierno de Dinamarca al
Comité parala Eliminacion de la Discriminacion Racial € 8 de enero de 1999.

2. Eneste 15° informe se hace referencia alas observaciones finales del Comité parala
Eliminacion de la Discriminacion Racial aprobadas tras el examen del 14° informe periddico
de Dinamarcalos dias 8 y 9 de marzo de 2000 (CERD/C/304/Add.93).

3. End capitulo Il figuraun informe relativo a Groenlandia. El Gobierno Auténomo de
Groenlandia redacto la segunda parte de ese informe.

II. INFORMACION RELATIVA A LOSARTiCULOSZ A7Y 14
DE LA CONVENCION

Articulo 2

M edidas generales para eliminar la discriminacion

Ley deintegracién

4. Ené€ parrafo 4 de sus observaciones finales sobre el 14° informe periodico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), e Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial (en adelante
el Comité) considero positivala promulgacion de la Ley de integracion.

5. Como se mencionaen el 14° informe periddico de Dinamarca, € Parlamento danés aprobd
laLey de integracion de extranjeros en Dinamarca (lov om integration af udlaendinge i
Danmark) (Ley de integracion) el 26 de junio de 1998. Estaley, que entr6 en vigor el 1° de
enero de 1999, esla primeraley de integracion real en Dinamarca respecto de la cual nunca
habia existido anteriormente ninguin conjunto amplio de normas.

6. El objetivo genera delaley es que los refugiados e inmigrantes participen en la sociedad
danesa en pie deigualdad con los nacionales. Por consiguiente, en la Ley de integracion se
estipula que los inmigrantes recién |legados deben prepararse para esta participacion mediante un
programa preparatorio que comprende un curso sobre informacion general acerca de la sociedad
danesa, clases de danés y actividades de orientacidn que constan de formacion o ensefianza
préactica o académica con el objeto de aumentar las posibilidades de |os extranjeros de obtener
empleo. Laley también contiene normas que permiten alos extranjeros gue no cuentan con
medios propios recibir una prestacion inicial especial hasta que puedan ganar su sustento.

7.  Cuando laLey deintegracion entré en vigor, € Gobierno emprendid un plan de accion
paraevauarla. De conformidad con el plan de accién aprobado se envio en agosto de 1999 un
cuestionario a 34 gobiernos municipales del pais. El estudio puso al descubierto problemas
relativos ala distribucion de los refugiados entre los municipios parala asignacion de viviendas,
ala preparacion de planes de accion por parte de las autoridades, asi como ala situacion de
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empleo de los extranjeros y a su situacion financiera general. Los resultados de este estudio,
publicado en diciembre de 1999, pusieron de manifiesto que las autoridades municipales han
logrado, en gran medida, resolver la cuestion de la vivienda paralos refugiados y preparar planes
de accion, ademas de ofrecer clases de danés antes de |os plazos establecidos en laley. Por otra
parte, en el estudio qued6 demostrado que pocos extranjeros han encontrado un empleo
cualquieray que, en gran medida, han recibido asistencia como se establece en el reglamento de
asistencia para casos especiales. Con miras a asegurar alos extranjeros las mejores condiciones
posibles para que participen activamente en |os esfuerzos de integracién, el Gobierno decidio
aumentar la prestacion inicial de manera que el monto se gjuste segun las normas que se aplican
alacuantiade la asistenciaen efectivo. El Parlamento danés aprob6 esta enmienda como Ley
N° 57, de 25 de enero de 2000.

Plan de accién para mejorar laintegracion

8. End parrafo 5 de sus observaciones finales sobre el 14° informe periddico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), e Comité califico de positivo €l hecho de que en octubre de 1999 el
Gobierno de Dinamarca nombrara un Comité de Ministros encargado de laintegracion y que en
febrero de 2000, el Comité hubiera preparado un plan de accion general paraimpulsar 10s
esfuerzos de integracion que constaba de més de 75 iniciativas concretas.

9.  El Comité, integrado por los Ministros de Trabgjo, Vivienday Asuntos Urbanosy
Hacienda, € Ministro del Interior y los Ministros de Justicia, Asuntos Sociales, Educacion y
Economia, se ha convertido ya en un comité permanente que garantiza la coordinacion
permanente de los esfuerzos de integracion del paisy da seguimiento alas 78 iniciativas
concretas del plan de accion paramejorar laintegracion.

Influencia de las minorias étnicas

10. Laentradaenvigor delaley deintegracion el 1° de enero de 1999 posihilito €l
establecimiento de consejos municipales de integracion si asi 1o pedian mas de 50 personas.
Los conseg os de integraci 6n pueden emitir opiniones consultivas sobre esfuerzos generales de
integracion de las autoridades municipales y sobre |os programas introductorios que ofrece el
gobierno municipal con arreglo alaLey deintegracion. Estas opiniones consultivas se dan a
conocer alaopinién pablica

11. El gobierno municipal nombra alos miembros de |os consejos de integracion de entre las
personas pertenecientes a las asociaciones locales de refugiados e inmigrantes o afines y de entre
personas con vincul os con los agentes del mercado de trabgjo y los presidentes de las juntas de
educacion.

12. Hastalafecha se han establecido 34 consgos de integracion. La mayoria de los gobiernos
municipales que han establecido estos consejos cuentan con una proporcion relativamente
elevada de extranjeros. En cuatro de los cinco municipios de Dinamarca (I1shgj, Brandby,
Albertslund, Copenhague y Karlebo), que cuentan con los porcentajes més altos de extranjeros,
se han establecido consgjos de integracion.
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13. Cadaconsgjo deintegracion puede nombrar un representante en el Comité de
Representantes del Consgjo de Minorias Etnicas. Los miembros del Comité de Representantes
eligen a Consgjo de Minorias Etnicas (Radet for Etniske Minoriteter) que consta, por
consiguiente, de miembros asociados con lalabor de integracién local. El Consgjo de Minorias
Etnicas asesora a Ministro del Interior sobre cuestiones relacionadas con los refugiados y los
inmigrantes. El Consejo de Minorias Etnicas esta integrado por cuatro mujeres y diez hombres,
y sus miembros son oriundos de Turquia, € Iran, Tanzania, Sri Lanka, Bosnia, Chinay €l
Pakistan.

M edidas para aumentar |as oportunidades de empleo

14. Los datos estadisticos correspondientes a 1998 demuestran que € desempleo entre los
ciudadanos daneses se aproximaba a 6%; |os inmigrantes procedentes de paises de la ZEE
(Zona Econdmica Europed) y de América del Norte registraban un desempleo de cercadel 9%,
mientras que el desempleo de los demés inmigrantes era del 23%.

15. Endl parafo 11 de sus observaciones finales sobre el 14° informe periddico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), el Comité expresaba preocupacion por €l porcentaje de desempleados
entre |os extranjeros en Dinamarcay las dificultades de las minorias étnicas para tener acceso al
empleo.

16. El Gobierno de Dinamarca comparte la preocupacion por la elevada tasa de desempleo
registrada entre personas procedentes de otras etnias respecto de la poblacion danesa. Con miras
apromover laintegracion de los "nuevos ciudadanos daneses” se han introducido algunas
iniciativas, por gjemplo:

a)  Clasesdeidiomadanés desde |os primeros momentos para los desempleados con
escasos conocimientos del idioma. Estainiciativa se encamina a proporcionar a
todos los desempl eados asegurados que no conozcan suficientemente € idioma danés
la oportunidad de estudiarlo cuanto antes mientras estan desempleados. El escaso
conocimiento del danés no debe ser un impedimento para que los refugiados e
inmigrantes desempleados encuentren empleo o participen en |as oportunidades
ordinarias de orientacion. Estainiciativa se lleva a cabo asignando fondos especiaes
alasregiones donde existe el Servicio Publico del Empleo;

b)  Fortalecimiento de las actividades de colocacion del Servicio Publico del Empleo
entre los refugiados e inmigrantes. En |as regiones de Copenhague, Arhus, Odense,
Alborg y Frederiksborg se han establecido dependencias especiales del Servicio
Publico del Empleo con caracter experimental. Mediante €l activo contacto con las
empresas, su labor es garantizar que los refugiados e inmigrantes desempleados
obtengan empleo. Lafinalidad de estas dependencias es primordialmente fortal ecer
el contacto con las empresas y |as gestiones normal es de colocacion de personas
pertenecientes alas minorias énicas. Estas dependencias deben contribuir a
garantizar que los instrumentos establecidos araiz de lareformadel mercado de
trabajo se apliquen en la medida necesaria en beneficio de los refugiados e
inmigrantes;
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c)

d)

f)

9)

h)

)

El "plan pararomper € hielo". En octubre de 1999, este plan se amplio para
beneficiar a personas que recibian prestaciones en efectivo. Ademés, se facilité la
incorporacion en este plan en el sentido de que € requisito de estar desempleado se
redujo ados meses. Lafinanciacion de este plan durante todo el afio 2001 esta
garantizada, |o que significa que desde que comenzo e plan hasta fines de 2001
podrian impartirse unos 300 cursos de este tipo;

Mayor conocimiento y aprovechamiento de la calificacion de inmigrantesy
refugiados es unainiciativa que consta de tres e ementos. precisar la calificacion de
refugiados e inmigrantes; reconocer la necesidad de aumentar la competenciay
establecer contacto con los empleadores sobre la base del conocimiento de estas
calificaciones. Estainiciativase llevaa cabo en cooperacion con el Ministerio de
Asuntos Sociales. Del trabajo efectivo se encargan un grupo de trabajo en el que
participan €l Servicio Publico del Empleo, la Asociacion Nacional de Autoridades
Locales (Kommunernes Landsforening) y € recién establecido centro de evaluacion
de estudios cursados en el extranjero;

En e otofio de 2000, se introdujeron medidas especiales de educacion y formacion
parael personal del Servicio Pablico del Empleo con miras aaumentar la caificacion
de los funcionarios encargados de laintegracion de | os refugiados e inmigrantes;

Se decidié emprender un proceso de establecimiento de parametros de las medidas
de integracion en el Servicio Publico del Empleo. Este proyecto forma parte de los
planes de la Direccion Nacional del Mercado de Trabajo para 2001;

Aumentara el nimero de destinatarios de algunos proyectos experimentales llevados
a cabo en cooperacion entre la Direccion Nacional del Mercado de Trabajo (centros
de formacion profesional) y € Ministerio de Educacion paraintegrar a personas que
reciben prestaciones en efectivo. Los cursos organizados en relacion con estos
proyectos son una combinacion de cursos de formacién profesional y de clases de
idioma danés (centros de idiomay centros de formacién profesional);

Revision delaley relativa a una politica activa del mercado de trabajo con miras a
determinar la manera en que se aplican las disposiciones juridicas alas minorias
étnicas, incluso si existen posibilidades de discriminacion indirecta contralas
minorias étnicas en lalegislacion ("Plan de medidas internas paralaigualdad
étnica"’). Esta medida debe analizarse en relacion con otrainiciativa relacionada con
el plan de accién nacional, a saber el andlisis del uso de los distintos instrumentos en
el mercado de trabajo que se mencionan mas adel ante;

Proyectos de acercamiento (el denominado "plan de ayuda") con €l fin de fortal ecer
laintegracion de losinmigrantes y refugiados en el lugar de trabgjo. El Ministerio de
Asuntos Socialesy € Ministerio de Trabajo colaboran en la gjecucion de estos
proyectos. Se esta analizando el primer ciclo de gecucion;

Andlisis del uso de los distintos instrumentos del mercado de trabajo con miras a
evaluar las actividades de integracion de las minorias étnicas en € mercado de
trabgjo. Setrata, entre otras cosas, de informacién y medidas de orientacion
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del Servicio Publico del Empleo, formacion en el empleo, rotacion de puestosy el

plan de aprendizaje para adultos.

17. Lasentidades sociales participan en los esfuerzos de integracion de los inmigrantes y
refugiados en el mercado de trabajo. Como parte de esta labor, se analizan los efectos de las
medidas de orientacion en relacion con losinmigrantes. Este andlisis se centra en |os resultados
de las medidas normativas en el mercado de trabajo.

M edidas adoptadas en el sector publico

18. El 12 dejunio de 1997, el Ministro de Hacienda de Dinamarcay el Comité Mixto de
Organismos Centrales de Dinamarca (CFU) concertaron un acuerdo de cooperacion relativo a
la prohibicién de la discriminacion en los organismos publicos. Este acuerdo obligaala
administracion y alos representantes de | os trabajadores en los comités mixtos de la
administracion publica a procurar que se garantice que no haya discriminacion en ninguna de
las instituciones.

19. Desdelaconclusién de este acuerdo en 1997 se han adoptado diversas medidas oficiales
para garantizar laigualdad entre las etnias y laintegracion de las minorias étnicas en los
organismos publicos.

20. Después de la campaiia de la primavera de 1999, que se centrd en la cuestion de la
integracion, € Ministerio de Hacienda'y e CFU emprendieron €l examen de las posibilidades de
integrar alas minorias étnicas en los organismos publicos y de los obstacul os a esta integracion.
El examen, que se publico en agosto de 1999, revel 6 diversos obstacul os con gque tropezaba la
integracion de las minorias en los organismos publicos y la necesidad de integracion.

21. Sobrelabase delos resultados de este examen, €l Ministerio de Hacienday el CFU
prepararon un plan de accién paralaintegracion de las minorias étnicas en |os organismos
publicos. El 17 de diciembre de 1999, el Ministro de Hacienda dio a conocer este plan de
accion, apartir del cual se lanz6 una camparia de dos afios de duracion paramejorar la
integracion en los organismos publicos.

22. Como parte de este plan de accidn, el Ministerio de Hacienda contraté en marzo de 2000
aun coordinador de la campafia étnica encargado de coordinar |o0s esfuerzos en el mercado de

trabajo de la administracion publicay asesorar aministerios y organismos sobre laintegracion
de las minorias étnicas.

23.  Como parte de sus servicios de consultoria, en abril de 2000 el Ministerio de Hacienday
el CFU distribuyeron entre los organismos publicos un folleto en e que se les aentaba a
aprovechar algunos servicios de consultoria que of recen asesoramiento de diversas formasy
promueven laintensificacion de los esfuerzos de integracion.

24. Paraapoyar las posibilidades de combinar €l trabajo con las clases de danés, enlaLey de
asignaciones presupuestarias de 2000 se previeron fondos para subvencionar clases de danés
paralas minorias étnicas en relacion con e empleo en |os organismos publicos. Los organismos
publicos pueden solicitar subvenciones de hasta 10.000 coronas danesas por empleado con cargo
a estos fondos para cubrir los gastos rel acionados con sus empleados bilingues.
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25. Paraaumentar las posibilidades de contratacion entre las minorias étnicas, el Ministerio de
Hacienda publicd en agosto de 2000 unacircular en la que pedia que todos los anuncios de
vacantes en la administracion publicaincluyeran una clausula en la que se alentara atodos |os
interesados fuera cual fuera su edad, género, raza, religion u origen étnico a que solicitaran esos
puestos.

26. Losesfuerzos de integracion se evalUan constantemente. En octubre de 2000, €l Ministro
de Hacienda escribi6 a todos |os ministerios para pedirles informacion sobre |os adel antos
logrados en sus esfuerzos de integracion. Lainformacién recibida se utiliza para hacer una
evaluacion general del efecto preliminar de la campafiay como base parala elaboracion de
directrices para actividades futuras.

27. Como parte del plan de accion, € Ministerio de Hacienda ha previsto ya nuevasiniciativas
de integracion para el afio proximo. Entre estasiniciativas figurala publicacion de nuevas
directrices sobre laigualdad étnica en los cargos publicos, la celebracion de unaferiade
contratacion de minorias étnicas para darles a conocer las vacantes en €l sector publicoy la
celebracion de una conferencia para organismos publicos sobre integracion de las minorias
étnicas.

Articulo 3

Prohibicidn de la segregacion racial

28. Laley danesade prohibicion de ladiscriminacion basada en laraza (lov om forbud mod
forskel sbehandling pa grund af race mv) prohibe la discriminacion en las empresas comerciales
o no lucrativas basada en laraza, € color, € origen étnico o nacional, lareligion o la orientacion
sexual delapersona. Estaley se aprobo araiz de haber ratificado el paisla Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, véase Ley
Unificada N° 626 de 29 de septiembre de 1987. Estaley y lajurisprudencia correspondiente se
describen, entre otros documentos, en el 14° informe periodico de Dinamarca
(CERD/C/362/Add.1, parrs. 246 a 251).

29. Desde que & Gobierno de Dinamarca prepar6 el 14° informe del pais se ha celebrado juicio
en cinco causas penales por violacion delaley. En las observaciones al parrafo f) del articulo 5
se ofrece un recuento detallado de estas causas. V éase dicho recuento.

Articulo 4

Parrafo a) del articulo 4

Juicios penales referentes a declaraciones racistas

30. Enéd apartado b) del articulo 266 del Codigo Pena de Dinamarca (straffeloven) se
prohiben la difusién de declaraciones racistas y la propagandaracista. En el 14° informe de
Dinamarca, entre otros documentos, se describen esta disposicion y lajurisprudencia
correspondiente (parrs. 135 a 143).

31. Desde que & Gobierno de Dinamarca prepar6 el 14° informe del pais se han dictado
condenas en seis causas por violacion del parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal:
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Enun falo del Tribunal Superior del Oeste, de 17 de noviembre de 1998, un candidato
alas elecciones municipales por el partido politico de la derecha, € Partido Popular de
Dinamarca (Dansk Folkeparti), fue condenado a multa de 200 coronas danesas por un
equivalente de 20 dias por haber expresado en una entrevistaalaprensa: "Los negros
se estan propagando por todas partes como el cancer” y "Ladelincuencia estaen los
genes de esos extranjeros'. En unavaloracion general, €l Tribunal Superior dictaminé
gue la declaracion "tener la caramas dura que € cemento” no eratan grave como para
considerarlaen relacion con el parrafo b) del articulo 266. Cabe sefidar que este fallo
fue pronunciado antes de que Dinamarca presentara su 14° informe el 8 de enero

de 1999. El fallo del Tribunal de Distrito se menciona en el 14° informe de Dinamarca
(parrafo 140, véase el fallo del Tribuna Pena de Silkeborg de 5 de mayo de 1998).

Enun fallo del Tribunal Superior del Este, de 22 de marzo de 1999, un hombre

de 53 anios de edad fue condenado a multa de 100 coronas danesas por un equivalente
de 20 dias por haber acusado de delitos muy graves a grupos étnicos religiosos en una
paginade Internet. El Tribunal Superior dictaminé que el hecho de que se hicieran
estas declaraciones por Internet de por si no significaba que se pudiera aplicar €
parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal sobre actividades de propaganda. El fallo
del Juzgado municipal de Copenhague en esta causa se mencionaen el 14° informe de
Dinamarca (parrafo 140, véase fallo del Juzgado municipal de Copenhague de 15 de
junio de 1998).

Enun fallo del Tribuna Superior del Oeste de 18 de mayo de 1999, un miembro del
Partido Popular de Dinamarca, de 57 afnos de edad, fue condenado a multa

de 200 coronas danesas por un equivalente de 10 dias por haber declarado durante una
asamblea electoral: "La principal industria de Polonia es la prostitucion, si me
perdonan la expresion; dicen que el 80% de |as polacas son putas’.

En un fallo del Tribunal Penal de Hillerod de 15 de junio de 2000, un joven de 20 afios
fue condenado a multa de 200 coronas danesas por un equivalente de 10 dias por haber
formulado declaraciones sumamente insultantes y amenazantes en una pagina de
Internet contra personas de laex Yugoslavia. Entre estas declaraciones del acusado
figuraban las siguientes: "Como ya dije no tengo escrupul o alguno respecto de estas
personas. Pienso que todos ellos deberian ser devueltos a su pais, aungue vayan auna
muerte segura, tanto mejor...", "... smplemente no puedo tolerar a este tipo de gente,
iiiy ho meimporta ser quien destruya atodosy cada uno de ellos!!!..."; en otra
oportunidad este hombre que posteriormente fue condenado utiliz6 expresiones como
"gente sumamente primitiva' y "degenerados’. El Tribunal dictaminé que las
declaraciones del acusado en |a pagina de Internet no formaban parte de esfuerzos
sistematicos, intensos y persistentes parainfluir en la opinidn pablica que permitieran
laaplicacion del apartado 2) del parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal sobre
actividades de propaganda. Se declar6 sin lugar la peticion del fiscal de que sele
encarcelara.

Enun fallo del Tribunal Supremo, de 23 de agosto de 2000, el fundador de un partido
politico, de 74 afios de edad, fue condenado a 7 dias de privacion de libertad con
suspension de pena por violacion del apartado 1) del parrafo b) del articulo 266 del
Cadigo Penal por haber calificado alos musulmanes, en un programa de television, de
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delincuentes mundiales y haber dicho que los musulmanes representaban parala
poblacion de Dinamarca un peligro de invasion, castracion y homicidio. Estefalo
guedd en suspenso debido alaedad del acusado. El fallo del Juzgado municipal de
Copenhague se mencionaen el 14° informe de Dinamarca (parrafo 140, véase el falo
del Juzgado municipal de Copenhague de 23 de marzo de 1999).

- Enunfalode Tribunal de Distrito de Odense, de 28 de septiembre de 2000, el hombre
de 74 anos antes mencionado fue condenado a 20 dias de privacion de libertad con
suspension de la pena por violacion del parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal
tras haber formulado algunas declaraciones insultantes o degradantes contra personas
de lafe musulmana en diversas ocasiones en transmisiones de radio y television, entre
otras cosas, porque &l acusado declar6 que los musulmanes "solo han venido para
exterminar y matar alos daneses’ y "... no es unareligion, es un movimiento mundial
de destruccion que nadatiene que ver con lareligion”; este hombre, posteriormente
condenado, declar6 que si no abandonaban voluntariamente el pais en determinado
plazo, habria que capturarlos y venderlos a mejor postor. Lacondena, que se impuso
a mismo tiempo que ladictada por € Tribuna Supremo el 23 de agosto de 2000,
guedd en suspenso debido alaedad del acusado. Se ha apelado esta sentencia.

32. Enunacausase declaré absuelto a acusado. En unjuicio celebrado en el Tribunal
Superior del Oeste, de 18 de mayo de 1999, en e que un danés de 64 afos de edad fue acusado
de haber formulado a un periodista que paso lanoticiaal periddico la siguiente declaracion en
una posada araiz de haberse celebrado una asamblea electoral: "Se les criacomo puercosy
piensan como tales. Simplemente tendrian que quedarse en € Severistan de donde han venido".
El Tribunal Superior considerd que estas declaraciones estaban previstas en €l parrafo b) del
articulo 266 del Cédigo Penal, pero declar6 absuelto a acusado porque no se pudo demostrar
gue su intencidn era hacer publicas esas declaraciones. El Tribunal Superior considerd, por
tanto, que no se habia demostrado que el acusado fuera consciente de que hablaba con un
periodista que citaria sus declaraciones.

33. Por otraparte, se haentablado juicio en cinco causas sobre |las que todavia no han fallado
los tribunales. Unade ellas se trasladd a Suecia parala celebracion dejuicio. Esta causa afecta
a dos nacionales suecos que, en una manifestacion organizada por |0s neonazis daneses, usaron
camisetas gque en €l frente llevaban lainscripcion "Matenlos atodos, grandes y pequefios' y en
laespaldalade "Aplasten alosjudios'.

34. Por ultimo, se decidio retirar los cargos de violacion del parrafo b) del articulo 266 del
Cadigo Penal en cuatro causas. En dos de ellas, € reo fue acusado en cambio de violacion del
reglamento policial relativo a una conductainsultante y del articulo 266 del Codigo Penal sobre
amenazas.

35. Desde € 14 de octubre de 1998, los Jefes de policia han rechazado un total
de 22 notificaciones de violacion de esta disposicion, dos de las cuales tienen que ver, no
obstante, con declaraciones acerca de homosexuales.
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36. En el parrafo 10 de sus observaciones finales sobre el 14° informe periodico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), e Comité recomendd gue las sanciones dictadas con arreglo al

parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal fueran proporcionales alaindole del delito de que
setratara

37. A esterespecto, €l Gobierno de Dinamarca desea declarar |o siguiente:

38. Deconformidad con €l parrafo b) ddl articulo 266, |as declaraciones racistas se castigan
con multa, privacion de libertad suspendida o privacion de libertad de hasta dos afios.

39. Delosfallos antes citados se infiere que la sancidn por violacién del parrafo b) del

articulo 266 del Codigo Penal suele ser unamulta. Con arreglo a articulo 51 del Codigo Penal
se imponen multas por dias equivalentes, cuya cuantia se determina en relacion con laindole del
delito, lainformacion sobre la persona del reo y los motivos del delito. La cuantia de cada multa
por dias equivalentes se fijaa partir de lainformacién sobre la situacion financieradel acusado
de que setrate.

40. Laviolacion del parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal se suele castigar con multa
por un equivalente de 10 a 20 dias.

41. Lavaoraciondes € grado de condena puede considerarse idéneo debe hacerse teniendo
en cuenta | as categorias de sanciones en Dinamarca que incluyan particularmente al tipo de
sancién en casos de delitos de indole andloga.

42. El parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal se han insertado en la parte del Codigo
relativaalainvasion delavidaprivaday aladifamacion. Lasancién por violacion de las demas
disposiciones de esta parte suele ser unamulta. Asi, por g emplo, la sancion por violacion del
articulo 266 del Codigo Penal relativo alas amenazas contra la vida de una persona suele ser una
multa o detencion por un periodo breve.

43. Lacondenapor violacion del articulo 265 del Cédigo Penal por intromisién en lavidade
una persona, persecucion mediante cartas o por importunarla de a guna otra manera a pesar de
las advertencias policiales suele ser una multa, a menos gque se hayan producido varias
violaciones 0 se trate de violaciones reiteradas.

44. Por ultimo, laviolacion del parrafo b) del articulo 266 puede compararse con laviolacion
del articulo 121 relativo a toda persona que ataque a funcionarios publicos con insultos, ofensas
0 cualquier groseria o gesto ofensivo mientras desempefia su cargo o sus funciones Enla
inmensa mayoria de |os casos, estas violaciones se castigan con una multa

45. En este contexto, el Gobierno de Dinamarca considera que € grado de sancion impuesta
por violacion del parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal no puede considerarse inferior ala
condena que se impone en Dinamarca por delitos andlogos. En este sentido se atribuye también
importancia a hecho de que los tribunales han aplicado condenas de privacion de libertad en
casos de violaciones reiteradas.

Parrafo b) del articulo 4

46. No hay nada nuevo gque informar respecto de Radio Oasen.
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Articulo 5

Apartado i) del parrafo d) del articulo 5 - El derecho alalibertad de circulacion y de
residencia

47. En el parafo 9 de sus observaciones finales sobre el 14° informe periodico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), e Comité vio con preocupacion el que las decisiones relativas alas
cuotas de vivienda para | os extranjeros recién llegados en determinados municipios pudieran ser
arbitrarias, por lo gue recomendé que Dinamarca adoptara normas de procedimiento que
garantizaran que € pais cumplieralas obligaciones contraidas con arreglo ala Convencion.

48. Cabe sefidar a respecto que las normas de vivienda establecidas en la Ley de integracion
de Dinamarca se aplican solo alos refugiados a los que se concede permiso de residenciaen el
pais. A otros extranjeros, como las personas que tienen permiso de residencia por reunificacion
familiar, no se les aplica este reglamento de la vivienda.

49. En € 14°informe periddico de Dinamarca se sefialaba que la Ley de integracion cuenta
con normas sobre |os requisitos que se han de aplicar al decidir sobre donde alojar alos
refugiados. Estos requisitos guardan relacion con las cuotas municipales para los nuevos
refugiados, la situacion general del municipio, asi como la situacion personal de cada refugiado.

50. Esto significa que en cada caso concreto y particular se hace una evaluacion con miras a
adoptar una decision, en la que se deben tener en cuenta todos | os requisitos antes mencionados
en lamedida en que vengan al caso.

51. Cabe sefialar asimismo que si un refugiado tiene vinculos muy particulares con un
municipio que no tenga por qué recibir refugiados ese ano, seguin la cuota de nuevos refugiados,
el Servicio de Inmigracion de Dinamarca puede de todas maneras asignar al refugiado a ese
municipio. Esto puede ocurrir, por egemplo, en el caso de conyuges, menores refugiados no
acompariiados o por motivos muy especiales o de salud.

52. El Servicio de Inmigracién de Dinamarca pide a refugiado lainformacion sobre su
situacion personal, incluso le pregunta si tiene vinculos 0 no con determinados municipios u
otros deseos especiales en relacion con lavivienda. Ademaés se pide informacion
complementaria en relacion, por giemplo, con problemas de salud, si viene al caso, para adoptar
la decision sobre lavivienda

53. Como se menciono en el 14° informe periodico de Dinamarca, cuando se aprobd la Ley de
integracion, €l Gobierno delego en las autoridades local es |1a responsabilidad de redlizar
actividades de integracion. De ahi que sean |las autoridades locales | as encargadas de la gestion
de los distintos elementos de | os esfuerzos de integraciéon. En el parrafo 7 de sus observaciones
finales sobre el 14° informe periddico de Dinamarca (CERD/C/304/Add.93), el Comité
recomendo que el Gobierno vigilarala aplicacion de la Ley deintegracion y velara en particular
por que la distribucion geogréfica de los refugiados en su territorio se efectuara conforme al
principio de laequidad y no dieralugar alaviolacion de los derechos reconocidos en la
Convencion.
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54. Ademas del estudio ya mencionado llevado a cabo por el Ministerio del Interior en agosto
de 1999 (véanse supralos parrafos relativos a articulo 2), este Ministerio emprendio otros dos
estudios externos en relacion con laevaluacion de la Ley de integracion, que estuvieron a cargo
de empresas privadas de consultoria reconocidas i nternacional mente.

55. Enuninformetitulado "Integracién en la préctica - Primeras experiencias de las
autoridades locales con la Ley de integracion” (Integration i praksis - Kommuner nes ferste
erfaringer med integrationsloven), publicado e 16 de noviembre de 2000, se andlizala
aplicacion de la Ley de integracion por parte de las autoridades locales y cdmo han organizado
los esfuerzos de integracion. El 16 de noviembre de 2000 se publicé también otro informe
titulado "CoOmo ven los extranjeros su situacion y € proceso de integracion en Dinamarca’
(Udlaendinges egen opfattel se af deres situation og integrationsprocessen i Danmark). Estos
dos estudios se llevaron a cabo poco después de entrar en vigor laLey de integracion y, por
consiguiente, recogen las primeras experiencias ganadas con esaley.

56. En sentido general, en estos informes se sefialan, entre otros aspectos positivos, 1os
siguientes. a) los extranjeros estan de acuerdo en que es razonable exigir la participacion en €l
programa introductorio; b) las autoridades locales consideran una ventgjaindiscutible la
descentralizacién de la responsabilidad de integracion; y c) las clases de danés funcionan
especialmente bien, ya que el 73% de |os extranjeros estan satisfechos o muy satisfechos

con ellas.

57. Se sefidlaron también a gunos aspectos problematicos, entre ellos. a) el hecho de que las
actividades de orientacion dirigidas a promover € empleo en e mercado de trabajo no han
alcanzado €l nivel previsto en laLey deintegracion; b) las autoridades locales, por regla
general, tienen dificultades para respetar |os plazos establecidos en la Ley de integracion y, por
altimo, c) algunos refugiados estan descontentos con la distribucion de las viviendas.

58. Todo pareceindicar que &l 40% de los refugiados encuestados deseariairse avivir a
municipio que le asignaron, pero e 26% desea mudarse porque quiere vivir cerca de sus
compatriotas o familiares o porgque desean buscar trabajo en otro municipio. El 34% restante no
tiene claro ain lo que quiere. Los refugiados mas descontentos son, sobre todo, los que tienen
instruccion superior y tienen que vivir en un municipio pequeiio, se sienten aislados y consideran
que se les dificulta hallar trabajo o educacion en lazona. Sin embargo, la mayoriade los
extranjeros expreso satisfaccion por la acogida que han tenido en e municipio donde viven
actualmente y su vivienda actual.

59. Enlosdos estudios se formulan algunas recomendaciones general es paramejorar |os
esfuerzos de integracion.

60. El proximo afio o €l siguiente, el Gobierno presentara nuevas iniciativas que
complementaran la evaluacion de la Ley de integracion.

61. El Gobierno ha adoptado ya agunas nuevas iniciativas para mejorar los esfuerzos de
integracion. El Gobierno presentd un plan de accién para mejorar laintegracion mencionado en
relacion con € articulo 2, presentd un proyecto de enmienda de la Ley de integracién y tiene
intenciones de promover la participacion de los extranjeros en el programa introductorio y de
nombrar un grupo de trabajo encargado de formular propuestas de iniciativas para perfeccionar
los cursos de orientacion y de idioma danés.
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Apartado iv) del parrafo d) del articulo 5 - El derecho al matrimonio

62. Desde que se present6 el 14° informe periddico de Dinamarca, el 31 de mayo de 2000 se
aprobod la Ley N° 424 por laque se enmiendala Ley de extranjeriay otrasleyes. Quedaron
enmendadas varias disposiciones de la Ley de extranjeria sobre €l derecho alareunificacion
familiar (requisito de poseer unavivienda propia en el caso de reunificacion familiar, requisito
de vinculos en € caso de reunificacion de los conyuges y medidas contra los matrimonios
realizados en contra del libre albedrio de las partes). Estaley entr6 en vigor el 3 de junio

de 2000.

63. Uno delosresultados de las enmiendas es que € derecho de reunificacion de los conyuges
establecido por ley qued6 abolido paralos menores de 25 afios. En cambio, ahora se puede,
segun € criterio individual, otorgar permiso parala reunificacion de los conyuges a mayores

de 18 afios que no hayan cumplido los 25, en caso de que se pueda establecer sin lugar a dudas
que el matrimonio o la cohabitacion se concertaron por deseo propio del residenteo s
determinadas circunstancias personaes de otra indole asi 10 aconsejan (por € emplo apartado vii)
del parrafo 2) del articulo 9 de la Ley de extranjeria). En ese contexto, quedo anulada la antigua
disposicion del parrafo 10) del articulo 9 de esa ley, mencionada en €l 14° informe periddico.
Seguin esa disposicion, no se podia otorgar permiso de residencia por motivo de matrimonio en
los casos en que al menos uno de los conyuges fuera menor de 25 afios, si € matrimonio se
concerto sobre la base de un acuerdo suscrito entre terceras personas y no entre los conyuges.

64. Lacondicion de que los conyuges menores de 25 afios solo pueden reunificarse en caso de
que se pueda establecer sin lugar a dudas que el matrimonio se concerto por deseo propio del
residente hace mas probable que € joven obtenga una educacion o establezca vinculos con €l
mercado de trabajo, o que, de no concurrir otras circunstancias, presumiblemente aumente sus
posibilidades de resistir a unainfluencia excesiva para que contraiga matrimonio y selleve a
cabo lareunificacion de los conyuges en contra de su voluntad.

65. Ene memorando adjunto a proyecto de enmiendas mencionado se sefiala que, ajuicio del
Gobierno, el apartado vii) del parrafo 2) del articulo 9 de la Ley de extranjeria no es contrario a
la prohibicién contra la discriminacion estipulada en el articulo 5 de la Convencion, yaque €
origen étnico de la persona no es importante para esta evaluacion que se hace, entre otras cosas,
sobre la base de las circunstancias que concurrieron a contraer matrimonio y del contacto
personal entre los conyuges antes del matrimonio, alos efectos de proteger a joven dela
excesivainfluencia para que contraiga matrimonio en contra de su voluntad. Por ende, la
propuesta no supone limitacion alguna del derecho de reunificacion de los conyuges debido a su
origen étnico.

66. Laenmienda equivaletambién aque, en principio, es condicion paralareunificacion de los
conyuges con una persona que viva en Dinamarcay que no sea danés el que los vinculos de los
conyuges o cohabitantes con Dinamarca correspondan al menos alos vinculos de los conyuges o
cohabitantes con € otro pais (véase parrafo 10) del articulo 9 de la Ley de extranjeria).
Lafinalidad es que se conceda el permiso de reunificacion alos conyuges solo cuando los
vinculos de los conyuges o de |os cohabitantes con Dinamarca sean tan fuertes que ambos deban
reunificarse en Dinamarca. Esto fortalecera el principio de integracién de estas personas.



CERD/C/408/Add.1
pagina 15

67. De Memorando a susodicho proyecto de enmiendas se infiere que el Gobierno opina que
el parrafo 10) del articulo 9 de la Ley de extranjeria no contraviene la prohibicién contrala
discriminacion estipulada en el articulo 5 de la Convencion. Ladiferenciaen el trato que se
establece en el proyecto entre las personas de nacionalidad danesa y |os extranjeros, ajuicio del
Gobierno, no es una expresion de discriminacion segun lainterpretacion de la Convencion.

Cabe sefidar a respecto que, por regla general, se considerara que las personas que han nacido y
se han criado en Dinamarca o que llegaron siendo nifios tienen vincul os predominantes con
Dinamarcay, por consiguiente, en la préctica estarén en las mismas condiciones que |os
nacionales daneses. Es més, esta evaluacion de los vinculos de las personas que no sean de
origen danés debera hacerse independientemente del origen étnico del residente.

68. Por ultimo, segun esta enmienda, en principio, es condicion paralareunificacion de los
conyuges el que €l residente demuestre que cuenta con una vivienda de un tamafio suficiente
(pérrafo 11) del articulo 9 de la Ley de extranjeria). En principio, ese requisito de lavivienda se
aplicatambién en € caso de reunificacion familiar con progenitores mayores de 60 afios y otros
familiares cercanos, mientras que, en determinados casos especiales, este requisito se puede
aplicar también en el caso de reunificacion familiar con hijos menores de edad. Lafinalidad del
requisito de la vivienda es garantizar un mejor comienzo para garantizar el exito dela
integracion, tanto de la persona que se reunifica con su familia en Dinamarca como de los
familiares que yaviven en € pais. Esterequisito se aplicapor igua alos nacionales daneses
residentes y alos extranjeros residentes.

69. Del Memorando a proyecto de enmiendas se infiere que todas esas disposiciones se
aplicarédn de manera que no quede dudas de que la administracion cumple las obligaciones
internacionales contraidas por Dinamarca.

Apartado i) del parrafo €) del articulo 5 - El derecho a trabajo

70. Laley N°459, de 12 de junio de 1996, por la que se prohibe ladiscriminacion en el
mercado de trabajo no ha sido enmendada desde |a presentacidn del dltimo informe. No obstante
se estan considerando enmiendas alaley en lo que atafie a la aplicacion de las directrices del
articulo 13 dela Unién Europea para la aplicacion del principio de trato igual entre personas
independientemente de su origen étnico, la Directiva 2000/43/EC del Consgjo de la CE, de 29 de
junio de 2000y e proyecto de directiva del Consegjo por la que se establece un marco general
para€l tratoigua en € empleo y la ocupacion, sobre las que existe acuerdo politico.

Apartado iii) del parrafo €) del articulo 5 - El derecho alavivienda

71. Un porcentgje elevado y creciente de inmigrantes y de sus descendientes procedentes de
terceros paises viven en viviendas en alquiler de bajo costo. Este porcentgje aumento de 47%

en 1990 a58% en 1995 y 60% en 2000. En 1998, 71% del total de refugiados viviaen viviendas
en alquiler de bajo costo. Los porcentajes mas el evados de nacionalidades que viven en
viviendas en alquiler de bajo costo son los apétridas (87%), los libaneses (85%), |os turcos (76%)
y lostamiles (76%). En cambio, € 19% de la poblacion total vivia en viviendas en alquiler de
bajo costo en 2000.

72. Ladistribucion regional de los refugiados corresponde mas o menos ala de la poblacion
total. Asi, en 2000, 33% de los refugiados vivia en laregion de Gran Copenhague frente al 34%
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delapoblacion total. Sin embargo, € porcentaje varia segun las nacionalidades. Préacticamente
lamitad de los iranies, iraquies y libaneses viven en Gran Copenhague, pero solo 14% de
viethamitas y 9% de tamiles. Por otra parte, otros inmigrantes y descendientes provenientes de
terceros paises se concentran primordialmente en estaregion, a saber € 67%. El porcentaje
mayor se registra entre |os pakistanies (95%) y marroquies (85%).

73. Como se sefidd en relacion con e articulo 2, en febrero de 2000 el Gobierno de Dinamarca
presentd un plan de accion parafacilitar laintegracion de losinmigrantes en €l pais. Enlo que
serefiere alavivienda, el Gobierno quiere cambiar |os aspectos negativos de la situacién que
pueden observarse claramente en determinadas zonas de viviendas en alquiler de bajo costo
donde viven muchos inmigrantes y refugiados y donde existen problemas sociales y

delincuencia.

74. Losinmigrantesy los refugiados no son la causa de |os problemas en esas zonas. Los
problemas deben analizarse en el contexto de condiciones como el desempleo y la estructura de
lapropiavivienda. Por consiguiente, €l objetivo alargo plazo del Gobierno es crear un mercado
de viviendaflexible y lograr que el sector no lucrativo sea més competitivo y atractivo para
todos los grupos de la poblacion.

75. A esterespecto, el Gobierno consideraimportante ampliar la responsabilidad social por la
vivienda atodos los tipos de propietarios. Esigua mente importante crear planes de desarrollo
urbano y habitacional que contemplen una combinacion apropiada de todos |os tipos de vivienda
y propiedad.

76. Algunas de las propuestas del plan de accion paralaintegracion cobraron fuerza de ley en
la primavera de 2000, entre ellas laintroduccién de un reglamento flexible de tenencia (véase
mas adel ante), oportunidades para refinanciar la hipoteca en fincas donde hay viviendas en
alquiler de bajo costo para personas en situacion muy desventajosa, € establecimiento del
derecho de los municipios a asignar apartamentos en cooperativa privados y subsidiados afin de
resolver problemas socialesy de vivienda, asi como laintroduccion de un nimero maximo de
residentes por edificio.

77. Lanormafundamental paraalquilar viviendas en alquiler de bajo costo afamilias se basa
en listas de espera. El principio de lalista de espera no ofrece, sin embargo, muchas
posibilidades de influir en la composicién de los residentes. Tal vez en los edificios
multifamiliares que presentan problemas sociales donde viven muchas personas desposeidas
haya que aplicar normas de tenencia mas flexibles que posibiliten que haya una mayor
diversidad de solicitantes.

78. Como parte del plan de accion del Gobierno paralaintegracion, el 26 de mayo de 2000, €l
Gobierno aprobd una enmienda que permite alquilar hasta el 90% de las viviendas disponibles en
un edificio de apartamentos con arreglo a criterios especiales que han convenido e ayuntamiento
y el organismo encargado de la vivienda.

79. Engenera esas normas flexibles de tenencia deben considerarse un instrumento municipal
paralograr una composicién més equilibrada de los residentes en | as viviendas subvencionadas
por los municipios. Por g emplo, en las zonas con problemas se puede atender prioritariamente a
personas con mas recursos, como las que se mudan ala zona por motivos de trabgjo, los
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ancianos, los estudiantes, |as personas divorciadas. El reglamento se puede utilizar también para
garantizar que |os grupos con menos proteccién socia tengan prioridad en complejos
habitacional es que funcionen mejor.

80. El nuevo reglamento de tenencia reemplaza los experimentos anteriores con las normas de
arrendamiento establecidas en € articulo 144 de la Ley de viviendas en alquiler de bajo costo y
viviendas en cooperativa privadas y subsidiadas. De ahi que €l Ministerio ya no autorice los
ensayos previstos en los experimentos, aunque éstos no han dejado de hacerse.

81. Unrequisito obvio paralos acuerdos sobre tenenciaflexible es que no se debe discriminar
contralas minorias étnicas o las personas con problemas sociales. Ademas, |os acuerdos no
deben impedir que los ayuntamientos |leven a cabo sus tareas en materia de vivienda socia para
quienes tienen necesidades apremiantes de vivienda.

82. El Ministerio de Vivienday Asuntos Urbanos sigue muy de cercalaevolucion dela
situacion afin de garantizar que no se discrimine en esta esfera. El Ministerio publico un folleto
paralos politicos locales acerca del nuevo reglamento de tenencia en que se insiste en que no
deben producirse casos de discriminacion. De igual modo, en directrices mas detalladas para las
autoridades municipales y los organismos encargados de la vivienda, el Ministerio explicaralas
obligaciones internacional es que Dinamarca debe cumplir para estar ala alturadelo previsto en
las convenciones que prohiben las diversas formas de discriminacion. Por otra parte, €l
Ministerio realizara estudios teméticos de acuerdos sobre tenenciaflexible. Si ocurrieraque en
una situacion concreta hubieraindicios de que e gobierno municipal esta a punto de instituir una
préctica que entre en conflicto con las obligaciones del pais, €l Ministerio intervendra para
garantizar que se pongafin a cualquier situacion ilegal.

83. Ademas de su fiscalizacion constante de esta actividad, a cabo de tres afios el Ministerio
llevara a cabo una evaluacion general de latenenciaflexible y de los experimentos anteriores,
concentrandose en la aplicacion del reglamento y en los resultados alcanzados. Un elemento
importante en esta evaluacion serd el interés especial en analizar los efectos de los acuerdos
sobre tenenciaflexible en laintegracion social y en el acceso de las minorias étnicas alos
edificios de viviendas en alquiler de bajo costo.

84. En abril de 2000, el Ministerio rechazd dos experimentos de tenencia de un gobierno
municipal que se basaban en experimentos anteriores de alquiler y asignacion de viviendas en
alquiler de bajo costo con arreglo a articulo 144 de la Ley de viviendas en alquiler de bajo costo.
Lafinalidad de esos experimentos era "prevenir € establecimiento de una especie de "ghetto
escalonado” integrado exclusivamente por residentes de origen extranjero”. A partir de esta
declaracion del Ministro de Justicia, € Ministerio de Vivienday Asuntos Urbanos llego ala
conclusién de que ambos experimentos contravenian la Convencion. El gobierno municipal se
hizo eco de la opinion del Ministerio y los experimentos no se llevaron a cabo.

85. Con mirasaresolver los urgentes problemas sociales relacionados con la vivienda, en
particular las grandes necesidades de vivienda, €l ayuntamiento puede decidir si el gobierno
municipal tiene derecho a asignar una de cada cuatro viviendas familiares de bao costo.

Es més, € ayuntamiento y el organismo municipal encargado de la vivienda pueden acordar
laampliacion del derecho de asignacién hasta el 100% de las viviendas disponibles.



CERD/C/408/Add.1
pagina 18

86. En octubre de 2000, el Ministerio criticd a un gobierno municipal que habia concertado un
acuerdo con una constructora de viviendas de bajo costo para ampliar 10s derechos de asignacion
del municipio afin de alojar arefugiados acogidos a plan de integracion. El gobierno municipal
se comprometiaano asignar € primer 25% a refugiados acogidos a ese plan y aexcluirlos de
determinados tipos de vivienda. El Ministerio critico a ese gobierno municipal por concertar un
acuerdo que, asu juicio, entraba en conflicto con los instrumentos i nternacional es de derechos
humanos. Actualmente, el gobierno municipal renegocia el acuerdo y rechazaralas condiciones
inadmisibles.

Parrafo f) del articulo 5 - El derecho de acceso a cualquier lugar o servicio

Ley de prohibicién de la discriminacién basada en laraza

87. LalLey de prohibicion de ladiscriminacion basada en laraza (véase supra el texto
relacionado con € articulo 3) tipifica como delito penal negarse a prestar servicios auna
persona, en condiciones de igualdad con los demas, debido a su raza, color, origen nacional o
étnico, religion u orientacion sexual en establecimientos comerciaes o en entidades sin fines de
lucro. También se considera delito denegar |a entrada a una persona, en igualdad de condiciones
con las demas, en un local, un espectéculo, una exposicidn, unareunion u otro acto que estén
abiertos a publico (véase la Ley unificada N° 626, de 29 de septiembre de 1987).

88. Durante el periodo gue se examina, se impusieron condenas en cuatro casos de violacion
de estaley:

- Enunfallo del Tribunal Superior del Este, de 5 de febrero de 1999, se condend aun
portero a una multa de 1.000 coronas danesas por no dejar entrar a una persona en una
discoteca debido a su color y origen étnico.

- Enunfalo del Tribunal Superior del Este, de 12 de abril de 1999, se condend también
aun portero a unamulta de 1.000 coronas danesas por no dgjar entrar a una persona en
una discoteca debido a su origen étnico.

- Enunfallo del Tribunal de Distrito de Odense, de 28 de junio de 2000, se condend a
dos porteros a una multa de 2.000 coronas danesas por negarse en dos ocasiones a
admitir a personas en una discoteca debido a su color

- Enunfallo del Juzgado municipal de Copenhague, de 4 de agosto de 2000, se condend
aun portero a una multa de 2.000 coronas danesas por no dejar entrar a dos personas en
una discoteca debido a su origen étnico. Se harecurrido esta sentencia.

89. Enun caso, €l acusado fue absuelto. El fiscal apel6 ante el Tribunal Superior.

90. Durante e periodo que se examina, se han dado por cerrados 14 casos sin que se celebrara
juicio.
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Articulo 6

Establecimiento de un 6rgano especial de denuncias

91. Como se sefial6 supra en relacion con €l apartado i) del parrafo €) del articulo 5, € 29 de
junio de 2000 la Unién Europea aprobo una Directivarelativa ala aplicacion del principio de
igualdad de trato de | as personas independientemente de su origen racial o étnico. LaDirectiva
contiene algunas disposiciones basicas por las que se prohibe la discriminacién directa e
indirecta basada en €l origen racial o étnico en diversos sectores de la sociedad. LaDirectiva
garantiza también alas victimas de discriminacion un minimo béasico de proteccion juridica. En
ese contexto, la Directiva prescribe que los Estados miembros deben establecer un organismo
encargado de promover laigualdad de trato y prestar asistencia alas victimas de discriminacion
alahorade tramitar sus reclamaciones por discriminacion, de realizar estudios independientes 'y
publicar informes y de formular recomendaciones sobre cualquier cuestion relacionada con la
discriminacion.

92. Los Estados miembros tienen tres afios paraincorporar la Directivaen lalegislacion
nacional. A los efectos deincorporar esa Directiva en lalegislacion danesa, se decidio nombrar
un comité que examine la manera més idénea de poder establecer ese organismo encargado de
promover laigualdad de trato en Dinamarca.

Causas pendes por diferencias de trato en € mercado de trabajo

93. Desdelapresentacion del 14° informe de Dinamarca, |os tribunal es daneses han conocido
de cuatro causas de discriminacion étnica en e mercado de trabagjo. Unade ellas fue el uso de
tocas religiosas por una aprendiz de unatienda por departamentos. En el fallo se considerd
discriminacion indirectala expulsion de la aprendiz por usar latoca debido a sus creencias
religiosas.

94. Enunacausa vistaen Copenhague, un centro comercial y de entretenimiento acept6 pagar
una multa de 3.000 coronas danesas por haber anunciado en Internet que habia una vacante de
auxiliar de servicios para una persona de nacionalidad danesa.

Sequimiento de las comunicaciones de Dinamarca

Comunicacion N° 10/1997, Ziad Ben Ahmed Habassi c. Dinamarca
(CERD/C/54/D/10/1997)

95. Este caso se mencionaen € 14° informe de Dinamarca (parrs. 262 y 263).

96. El Gobierno de Dinamarcainformé anteriormente al Comité, en una nota de 27 de mayo
de 1999, del seguimiento que habia dado Dinamarca a dictamen del Comité en este caso. Como
se menciond a este respecto, el Gobierno de Dinamarca pidi6é a Ministerio de Asuntos
Econdmicos que dieraa conocer alos bancos daneses € dictamen del Comitéy sefidlaraasu
atencion el hecho de gue las politicas de préstamo de |os bancos deben respetar la Convencion.

97. El Ministerio de Asuntos Economicos examind en mayo de 1999 el dictamen del Comité
con la Asociacién de Banqueros Daneses (Finansradet). Posteriormente, la Asociacion
distribuyé una carta de 16 de junio de 1999 con instrucciones a todos |os bancos de Dinamarca.
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En lacarta se citad dictamen del Comitéy se sefiala que de ese dictamen se infiere que las
politicas de préstamo de | os bancos deben respetar la Convencion; también se sefidla que el
dictamen confirma que no se puede negar un préstamo exclusivamente por motivos de
nacionalidad.

98. Por otraparte, en noviembre de 1999, &l Defensor de |os Derechos del Consumidor del
Organismo Nacional de los Consumidores de Dinamarca (Forbrugerstyrelsen) distribuyé una
carta entre las organizaciones comerciales y de consumidores, en la que se notificaba el dictamen
del Comitéy se recomendaba alos dirigentes daneses que actuaran de conformidad con las
recomendaciones del Comité en relacion con la capacidad de pago de un solicitante de préstamo.

Comunicacién N°© 17/1999, B. J. c. Dinamarca (CERD/C/56/D/17/1999)

99. En este caso, € solicitante afirma que, en contravencion del articulo 6 de la Convencion,
no obtuvo satisfaccion ni reparacion efectiva por €l acto de discriminacién racial de que fue
objeto. A este respecto, e solicitante hace referenciaa hecho de que no se le otorgaron dafios y
perjuicios, como se establece en el articulo 26 de la Ley de responsabilidad civil por dafiosy
perjuicios (erstatningsansvar sloven) por e dafio moral sufrido.

100. El Comité declar6 sin lugar la denuncia del demandante. Aun asi, en €l parrafo 7 de su
dictamen, el Comité recomendd que Dinamarca adoptara las medidas necesarias para garantizar
que las reclamaciones de las victimas de discriminacion racial que pidieran satisfaccion o
reparacion justa y adecuada de conformidad con €l articulo 6 de la Convencion, incluidala
indemnizacion econdmica, se examinaran teniendo debidamente en cuenta los casos en que la
discriminacion no hubiera entrafiado dafios corporales sino humillaciones o sufrimientos

anal 0gos.

101. El Ministerio de Justiciainformo a las autoridades pertinentes del contenido de las
recomendaciones del Comité. Ello significa que tienen conocimiento de esas recomendaciones
la Administracion de Tribunales de Dinamarca (Domstol sstyrelsen), la Asociacion Danesa de
Magistrados (Den Danske Dommerforening), el Director de la Fiscalia, €l Consgjo General del
Colegio de Abogados (Advokatradet), la Asociaci 6n de Abogados de Oficio de Copenhague
(Foreningen af baskikkede advokater i Kobenhavn) y otras entidades. A este respecto, €l
Ministerio de Justicia sefial 6 especialmente a la atencién de las autoridades €l efecto practico de
larecomendacion del Comité, a saber que los tribunales en particular deberian interpretar y
aplicar € articulo 26 de la Ley de responsabilidad civil por dafios y perjuicios teniendo en cuenta
el articulo 6 de la Convencion.

Comunicacién N° 16/1999, Kashif Ahmad c. Dinamarca (CERD/C/56/D/16/1999)

102. Dinamarcainformé al Comité, en una nota de 22 de agosto de 2000, del seguimiento que
habiadado al dictamen del Comité en este caso.
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Articulo 7

Actividades relacionadas con e Afio Internacional parala movilizacién contra el racismo,
ladiscriminacion racial, laxenofobiay las formas conexas de intoleranciay con la
ConferenciaMundial

103. En € 14°informe periodico de Dinamarca se sefiala que el Ministerio del Interior esta
encargado de administrar varios créditos con cargo a los cuales se conceden subsidios para
actividades que promuevan la integracion.

104. El Ministerio del Interior ha asignado ademés un crédito de 3 millones de coronas danesas
anuales en 2000 y 2001 a actividades relacionadas con |os preparativos en Dinamarca parala
ConferenciaMundial sobre el Racismo, la Discriminacion Racia, la Xenofobiay las Formas
Conexas de Intolerancia, ademas se han emprendido algunas iniciativas con motivo del Afio
Internacional paralamovilizacion contrael racismo, ladiscriminacion racial, laxenofobiay las
formas conexas de intolerancia en 2001.

105. Conjuntamente con €l Ministerio del Interior, la Asociacion pro Naciones Unidas de
Dinamarca (FN-forbundet), que esta encargada de coordinar las actividades de las
organizaciones no gubernamental es danesas en relacion con e Afio, ha preparado un catdlogo de
ideas con sugerencias de actividades y campaiias. Se preve que las organizaciones lleven a cabo
diversos proyectos y camparias con el apoyo de especialistas, ya sea con un grupo especial de
destinatarios 0 en relacion con un temaespecial. Lafinalidad de la camparia es comprometer a
las asociaciones y organizaciones en lalabor contra el racismo, incluso a organizacionesy otras
entidades que normalmente no se ocupan de la cuestion del racismo. Otro de losfines es
garantizar el vinculo entre las actividades nacionales y las internacional es.

106. EIl objetivo comun de estas actividades es garantizar que amplios sectores de la poblacion
conozcan que el fendmeno del racismo es un problema; lograr el compromiso detoda la
poblacion; garantizar que los nifios y 10s jovenes se consideren un grupo especial prioritarioy
gue el debate sobre los extranjeros en Dinamarca se vea influenciado en un sentido constructivo.

Educacién y formacion de la policia

107. En €l parrafo 14 de las observaciones finales sobre el 14° informe periddico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), el Comité recomendd que se adoptaran nuevas medidas para velar por
una difusion mas amplia de las disposiciones de la Convencion.

108. A este respecto cabe sefialar que la Convencion y sus distintas disposiciones figuran en
general en laformacion bésicay los cursos de extension sobre de derechos humanos
internacionales de la Academia de Policia de Dinamarca (Politiskolen) y en relacion con las
clases sobre €l parrafo b) del articulo 266 del Codigo Penal.

109. Enlo querespectaa programatriena del Consejo de Europa, "La policiay los derechos
humanos, 1997-2000", que se menciona en & 14° informe periodico de Dinamarca (parr. 270), €
Centro Danés de Derechos Humanos (Der Danske Center for Mennesker ettigheder) cooperd con
la Academiade Policiade Dinamarcay el Consejo de Europa en la produccion y financiacion de
un video sobre la policiay los derechos humanos titulado "Let's Be Careful Out There". Este
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video da unaidea de laimportancia de los derechos humanos paralalabor policial en Europa.
Laintencion es utilizarlo como documental de debate, en que se dan g emplos concretos y
opiniones de diversos oficiales de policia europeos. El video se puede utilizar tanto en las clases
sobre policiay derechos humanos como parala presentacion de cursos y conferencias.

El Consgjo de Europa reproduce actualmente este video en diversos idiomas, entre ellos el danés.

110. Por otraparte, en relacion con el programadel Consejo de Europa, "Lapoliciay los
derechos humanos, 1997-2000", Dinamarca aporté especialistas de la policiay apoyo financiero
para un grupo de trabajo gue recientemente concluyo la elaboracion de la guiaLalabor policial
en una sociedad democratica - ¢Es tu Servicio de Policia un paladin de los derechos humanos?’
Se ha previsto la publicacion de esta guia en fecha proxima, ademés la guia se incorporara en €l
plan de formacion de la Academia de Policia.

111. El manual del Consgjo de Europa "L os derechos humanosy la policia - Folleto de consulta
sobre derechos humanos para una buena labor policial™, publicado en 1998, se tradujo al danésy
en breve se incorporara en |os cursos basicos y de extension sobre la policiay |os derechos
humanos de la Academia de Policia. De manera sistematicay transparente, este manual destaca
laimportancia de algunos de |os derechos humanos fundamental es para la planificacion y
gjecucion de la actividad policial cotidiana atodos los niveles.

112. A partir de agosto de 2000, la Academia de Policiareorganizé el curso obligatorio de
extension de los oficiales de policia, en € que los derechos humanos ocupan un lugar mas
destacado.

Contratacién de minorias étnicas en lafuerzapolicia

113. En € acuerdo plurianual relativo alas actividades policiales para 2000-2003 se establece
que la policia debe garantizar que el reclutamiento de sus efectivos ponga de manifiesto la
evolucion de la sociedad de manera que se oriente a un reclutamiento amplio y diverso de las
distintas minorias étnicas y de graduados de distintas especialidades.

114. En 2000, el Comisionado Nacional danés de Policiarecibié la"STAFET 2000", una
instruccion de la Junta de Igualdad Etnica (Naevnet for Etnisk Ligestilling) que supone la
obligacion de realizar esfuerzos extraordinarios para captar policias de entre los jovenes de
distinto origen étnico y contribuir alalucha contraladiscriminacion racial. En este sentido, €
Comisionado Nacional de Policia emprendio distintas actividades en nueve distritos policiales
donde viven comunidades de minorias étnicas numerosas a fin de reclutar a ciudadanos de esas
comunidades como agentes de policia. Estas actividades adoptan la forma de convocatorias
generales, dias tematicos e informacién sobre lalabor policial. Como parte de estas actividades
se imparten clases sobre |os derechos y deberes de | os ciudadanos ante la policia en diversas
escuelas, entre ellas |las escuel as islamicas privadas, y en determinados distritos policiales se han
impartido clases elemental es de arabe a los agentes, en particular, parafacilitarles la
comunicacion con personas que hablan otros idiomas.

115. Sobre este particular cabe afiadir que 10 de los 208 alumnos que comenzaron su formacion
en la Academiade Policia danesa el 1° de diciembre de 2000, no eran daneses de origen.
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Reclutamiento de carcel eros entre las minorias étnicas

116. Como parte de sus gestiones paraintegrar alas minorias étnicas en el mercado de trabajo,
el Centro de Formacion del Personal del Servicio Danés de Penitenciariasy Libertad Vigilada
(Kriminalfor sorgens Uddannel sescenter) emprendié un proyecto denominado "Més carceleros
de otras culturas’.

117. El objetivo del proyecto es reclutar mas personal de otras culturas mediante iniciativas de
empleo especiales, el apoyo de un consultor externo sobre igualdad de oportunidades y el
establecimiento de una escuela preparatoria especia para personas de otras etnias que deseen
formarse como carceleros.

118. Lafinalidad de la escuela preparatoria es aumentar 0s conocimientos de |os participantes
del idioma danés, del uso de computadoras y de la sociedad danesa, de manera que tengan méas
posibilidades de pasar |a prueba de capacidad como carceleros y continuar su formacién bésica
como carceleros del Servicio de Penitenciarias y Libertad Vigilada (Kriminalforsorgen).

119. Otro de los objetivos del proyecto es que, dentro de diez afios mas o menos, la
composicion del personal del Servicio de Penitenciariasy Libertad Vigiladareflgje la
composiciéon demogréfica de la sociedad danesa.

120. Desde principios de noviembre de 2000 y en |los siete meses siguientes, el primer grupo de
participantes de otras etnias se integrara en un proyecto de la escuela preparatoria antes
mencionada en & Centro de Formacion del Personal del Servicio de Penitenciarias y Libertad
Vigilada

Contratacién de autoridades judiciales entre |as minorias étnicas

121. Deconformidad con lacircular N° 142, de 31 de julio de 2000, sobre la redaccién de
anuncios de puestos vacantes dados a conocer por € Ministerio de Hacienda de Dinamarca, la
Administracion de Tribunales enmendd €l texto de todos |os anuncios para alentar a personas de
otras etnias a que se presenten como aspirantes a cubrir puestos en la Administracion de
Tribunalesy los tribunales. La Administracion de Tribunales prepara también algunos cursos de
procedimiento administrativo para el persona administrativo de los tribunales. Uno de los temas
del curso serala contratacion de personas pertenecientes a minorias étnicas. Larazon esque la
contratacion de una gran parte del personal administrativo de los tribunales es competencia de
cadatribunal.

122. Por otraparte, la Administracion de Tribunales preparar algunos seminarios paralos
magi strados sobre celebracion de juicios a partes que no sean daneses de origen.

Articulo 14

123. En € parrafo 14 de sus observaciones finales sobre el 14° informe periodico de Dinamarca
(CERD/C/304/Add.93), el Comité recomendd que Dinamarca difundiera més informacion sobre
el derecho de toda persona a enviar comunicaciones de conformidad con € articulo 14 dela
Convencion.
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124. A este respecto cabe sefialar que €l Ministerio del Interior otorgd ayuda financiera a una
organizacion no gubernamental danesa en el otofio de 2000 para que publicara un folleto especial
con informacion sobre el derecho de toda persona a presentar comunicaciones.

I1l. INFORMACION SOBRE GROENLANDIA

Primera parte

125. En € 14° informe periddico de Dinamarca (CERC/C/362/Add.1, parrs. 303 a 365) figura
informacion sobre Groenlandia.

126. Como se sefialaen el parrafo 312 de ese informe, en 1996 se interpuso accion judicial
contra el Gabinete del Primer Ministro, aunque el proceso sigue pendiente ante e Tribunal
Superior de Dinamarca.

127. EIl 20 de agosto de 1999, €l Tribunal Superior del Este emitio un fallo en una causa que
habian incoado un grupo de ciudadanos y 598 demandantes particulares contra €l Gabinete del
Primer Ministro debido ala construccion de laBase Aéreade Thuley al traslado en 1953 de
parte de la poblacion que vivia cercade labase al barrio de Uummannag. El dictamen fue que €l
Estado no tenia responsabilidad en las demandas territoriales relativas a la base aérea dado que la
Base Aérea de Thule se habia construido de conformidad con el derecho internaciona y la
legislacion nacional. Seimpuso a Estado el pago de indemnizacion alos ciudadanos como
grupo por la pérdida de |os derechos de caza y €l pago de indemnizacion a cada uno de los
demandantes afectados por €l traslado de |a poblacién.

128. Losdemandantes decidieron apelar este fallo ante el Tribunal Supremo de Dinamarca que
en estos momentos conoce de la causa. El fallo probablemente se dicte en 2001.

129. En € parrafo 13 de sus observaciones finales (CERD/C/304/Add.93), el Comité
recomendo la rapida traduccion de la Convencion a groenlandés. Poco después de la sesion del
Comité, celebrada €l 23 de marzo de 2000, la Convencion fue traducida a groenlandés'y
distribuida alas autoridades del Gobierno Autonomo de Groenlandia. Ademas, la Convencion
se publico en e "Cddigo de Groenlandia (Nalunaar utit/Grgnlandsk Lovsamling) en groenlandés
y danés.

Segunda parte

Articulo 1

130. Al 1°de enero de 1999, la poblaciéon total de Groenlandia era de 56.087 habitantes, de los
cuales 49.281 habian nacido en Groenlandiay 6.806 fuerade laregion, o sea12,1% dela
poblacion.

131. Traslacelebracién de las elecciones parlamentarias de 16 de febrero de 1999 se formé una
nueva coalicién de gobierno entre Siumut (Partido Socialdemdcrata) e Inuit Atagatigiit (Partido
Socidlista). Unadelasiniciativas del nuevo gobierno hasido e establecimiento de una
Comisién de Autonomia que preparara un informe sobre las posibilidades de desarrollar més
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autonomia en el Reino de Dinamarca sobre la base del principio de que debe existir
correspondencia entre |os derechos y |as obligaciones.

132. Latareaprincipal delaComision es precisar la situacion actual de Groenlandiaalos
efectos constitucionales, incluidas las cuestiones de autoridad y delegacion de poderes entre €l
Estado danés y las autoridades del Gobierno Autonomo de Groenlandia, e identificar y describir
otras situaciones hipotéticas en el contexto del Reino de Dinamarca que reflejen, en mayor
medida, el deseo de una mayor autonomia desde que se establecié el Gobierno Auténomo hace
veinte afos. La estrategia es hacer frente ala problemética actual de concluir €l traspaso de los
asuntos internos al Gobierno Autonomo de Groenlandiay tener en cuenta el mayor conocimiento
del papel que corresponde a Groenlandia en |os asuntos internacionales, en particular cuando se
trata de los asuntos rel acionados con la politica exterior y de seguridad de Dinamarca.

133. Entérminos generales, la Comision examinaray especificara las facultades
jurisdiccionales de las que se hainvestido al Gobierno Autonomo de Groenlandiay los demas
aspectos en que € Estado danés todavia tiene jurisdiccion, incluidos aguellos en los que, de
distintas maneras, Groenlandiay Dinamarca comparten la autoridad.

134. En este contexto, la Comision examinara las posibilidades de traspasar toda o parte de la
administracion dejusticiaa Gobierno Auténomo de Groenlandia basandose en el préximo
informe de la Comision de Reforma Juridica de Groenlandia.

135. Lafuncion de la Comision de Autonomia permite larevision de la Ley de autonomia

de 1978 teniendo en cuentala evolucion politica, econdmica, social, cultural y demogréfica
durante los dos Ultimos decenios. Por tanto, la Comision presentara propuestas de enmienda a
laLey de autonomia que incluiran leyes de autorizacion y enmiendas a los acuerdos sobre
gestion y los acuerdos béasicos entre el Estado danés 'y el Gobierno Autonomo de Groenlandia
en determinadas esferas. Se espera que en 2002 la Comision concluya su labor y presente un
informe del Gabinete ala Asamblea Legidativa de Groenlandia paraque € Parlamento le

deé curso.

Apartado ii) del parrafo e) del articulo 5

136. Se han suscrito convenios col ectivos que se aplican en toda Groenlandia con 35 sindicatos,
la mayoria de |os cuales tiene su sede en este territorio. Uno de los principales sindicatos, la
Federacion Nacional de Empleados de la Administracion Pablica, se disolvio posteriormente y
se reorganiz6 en cuatro sindicatos independientes, el de empleados ddl sector delasalud, €l de
personal administrativo y docente especializado, €l de administradores e instructoresy el de
maestros de las escuel as publicas respectivamente.

Apartado iii) del parrafo €) del articulo 5

137. Laconstruccién de viviendas con fondos publicos se rige por e Reglamento N° 1 del
Parlamento de Groenlandia, de 9 de abril de 1992 relativo alos subsidios para la construccion
deviviendas y por el Reglamento N° 1 de 31 de octubre de 1991 relativo alas viviendas en
cooperativa. Ademés, de conformidad con la Ley N° 4 de construccién de viviendas privadas,
de 30 de octubre de 1998, |os particulares pueden obtener hasta el 40% de |os costos totales de
construccion como préstamo permanente nacional 0 municipal libre de intereses durante 15 afios.
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El periodo de amortizacion del préstamo permanente es de 10 afios. Las personas deberan
aportar de sus ahorros € 10% del costo total, junto con una carta en la que se comprometen a
obtener e 50% restante de un banco o unainstitucion crediticia. El alquiler de viviendas serige
por el Reglamento N° 3 del Parlamento de Groenlandia, de 13 de junio de 1994 relativo a
alquiler de viviendas.

Apartado iv) del parrafo e) del articulo 5

138. RPG N° 8, de 30 de octubre de 1992, revisado el 6 de noviembre de 1997, relativo alos
servicios de salud. En este reglamento se establecen las directrices generales paralos servicios
de salud de Groenlandia 'y se describen los servicios que se prestan alos ciudadanos.

El reglamento contiene también normas sobre la autoridad del persona del sector de lasalud,
sobre los contenidos de trabajo del personal sanitario y sobre la vacunacion, |os medicamentos
y €l transporte hasta los hospitales.

139. El RPG N° 7, de 30 de octubre de 1992, revisado el 23 de mayo de 2000, relativo ala
gestion y organizacion del sector de la salud contiene directrices generales parala organizacion y
laestructura del sector de la salud, incluidalafiscalizacion del sector por € Parlamento. En el
reglamento figuran normas sobre la division administrativa del paisy |las funciones que
realizaran los hospitales. Ademas, se han establecido normas relativas alos consejos de salud de
los distritos y algunas sobre medidas preventivas.

140. El Ministerio de Salud y Medio Ambiente, en cooperacion con € Ministerio de Salud de
Dinamarca, esta reformando las leyes relativas alos servicios de atencién de la salud.

Articulo 7

Ensefianza y educacion

141. Lasnormas que regulan la ensefianza primaria en Groenlandia son parecidas a las que se
aplican alas escuelas publicas de Dinamarca.

142. Laensefianzaprimariaserige por e RPG N° 1, de 6 dejunio de 1997. Laintegracion
lingUistica en la ensefianza primaria y la ensefianza secundariainferior es obligatoria para todos
los alumnos, pues € objetivo esintegrar alos alumnos cuya lengua materna sea €l groenlandés
y alos hablantes de danés como lengua materna en una misma clase, mientras que en el pasado
estaban separados segln su primer idioma. Esta politicatiene por objeto integrar alos
estudiantes daneses y alos groenlandeses por |o que hace al idioma, la culturay lacondicion
social.

143. En Groenlandia, la ensefianza secundaria consiste principalmente en formacion y
ensefianza profesionalesy se rige por disposiciones legidativas, en particular el RPG N° 2,
de 31 de mayo de 1999. Tienen acceso alas clases de formacién y educacion profesionales
todas |as personas que cumplan los requisitos de admisién, que hayan sido residentes de
Groenlandia 0 hayan tenido permisos de residencia permanente en Groenlandia durante diez
anos por lo menos y que no hayan residido fuera de Groenlandia durante mas de tres afos.
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144. El aspecto financiero de esta politica es €l derecho a cobrar subsidios de educacion.

En el RPG N° 3, de 2 de mayo de 1996, se fijaron los requisitos siguientes para la obtencion de
tales subsidios: a) ser ciudadano de Dinamarca; b) tener residencia permanente en Groenlandia
en el momento de la solicitud y haber residido en Groenlandia durante diez afios por |0 menos 'y
no haber pasado maés de tres afios fuera de Groenlandia. Actuamente se otorgan subsidios de
educacion paratodos | os tipos de ensefianza rel acionados en la guia de consulta Sunngu. Ahora
bien, el Ministerio de Asuntos Culturales, Educacion, Investigacion y Asuntos Eclesiasticos
puede decidir qué otros tipos de ensefianza pueden dar derecho al subsidio. Ademas, se pueden
otorgar subsidios parala continuacion de estudios, es decir, parala ensefianza general a terminar
la ensefianza escolar, para que los graduados preparen examenes para Cursos superiores y para
presentarse al examen de aptitud de ingreso ala secundaria.

Cultura

145. Por ser una sociedad bilingtie, la coexistencia pacifica de los dos idiomas oficiales resulta
mutuamente beneficiosa. En consecuencia, en 1999 se cred una Secretaria de Cuestiones
Linguisticas. Lafuncién principal de ese érgano es documentar y registrar todas las formas del
groenlandés escrito y hablado. Otra de sus funciones es vigilar la situacién de los idiomas
oficiales, afin de velar por laigualdad.

Radiodifusion

146. LaKalaallit Nunaata Radioa (KNR) es un servicio publico independiente que se ha creado
paradifundir programas de radio y television de ambito nacional, en particular de noticias.
Ademas de laKNR se han establecido algunas estaciones de radio y television de las
comunidades.

147. Los medios de comunicacion serigen por el RPG N° 3 de 17 de mayo de 1990. En 1997
entrd en vigor una Ley de responsabilidad civil.

Conocimiento de la Convencién

148. En marzo de 2000 se termind de traducir la Convencién a groenlandés 'y se publicd en €
Cadigo de Groenlandia (Nalunaar utit) en groenlandés y danés, que se ha puesto a disposicién
del publico en general.



