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| nt roducci 6n

1. Este informe es el segundo inforne presentado por el Gobierno de Zi nbabwe
de conform dad con el articulo 9 de Ia Convenci 6n. Conmo el segundo inforne se
presenta fuera de plazo, henps deci di do conbinar |los informes segundo y tercero
en uno sol o. Ademés de cual qui er nueva informaci 6n que no figurase en el inforne
inicial, en el presente tratarenps de responder a |las cuestiones que planted e
Comité en | as observaciones finales que fornmulé en su 48° periodo de sesiones.

2. Las i nformaci ones general es de antecedentes sobre Zi nmbabwe figuran en e
“docunent o basico” que se presentd junto con el inforne inicial. En el documento
basi co se recoge una panoranica de Zi nbabwe y sus habitantes, que abarca
aspectos conp |as caracteristicas étnicas y denograficas del pais, conprendidos
sus indi cadores social es, econénmicos y culturales. Contiene ademas i nfornmaci 6n
sobre la estructura politica general y el ordenam ento juridico general de

Zi mbabwe. Ahora bien, se sefialan a |a atenci 6n del Conmité varios canbi os que han
teni do | ugar desde que Zi nbabwe presentd ese docunmento basico y que se exponen
en | os docunent os anexos.

Articulo 2
Educaci 6n

3. La Ley de Educaci 6n de 1987, nodificada en 1991, dispone en su Titulo II
articulo 4, parrafos 1) y 2), que todos |os nifos de Zi nbabwe tendran derecho a
una ensefianza escolar y que no se negara a ninguno |la adm sién en un

est abl eci m ento escol ar por su raza, tribu, color de piel, religion, creencias
religi osas, lugar de origen, opiniones politicas o condicidn social de sus
padres. En el articulo 9 del Titulo Ill de la Ley se clasifica a |los
establ eci m entos escolares en oficiales y no oficiales, lo cual quiere decir que
en Zi nbabwe hay establ eci m entos escol ares privados. Ademas, en el Titulo V de
la Ley se di spone que nadi e podra hacer funcionar una escuela no oficial que no
haya si do autorizada por la Secretaria de Educaci 6n o no haya sido debi danente
inscrita en el Mnisterio de Educaci én, y que ninguna autoridad responsabl e
podra i nponer derechos de escol ari zaci 6n, o aunentar |os vigentes en mas de un
10% sin autorizacion previa de dicha Secretaria.

4, En cuanto a | os establ eci m entos escol ares no oficial es que hacen abonar
derechos de escol ari zaci 6n el evados, el Mnisterio de Educaci 6n, Deportes y
Cultura ha tratado de aplicar |as disposiciones de |la Ley, emtiendo un
reglanmento en el que se fijan porcentajes de 60 y 40% de negros y bl ancos,
respecti vamente, para |los alumos y personal de cada uno de esos
establ ecim entos, a | os que, ademds, se |es exige que instauren programas de
becas para que puedan asistir a ellos nifios de fam lias pobres. Ahora bien, e
M ni sterio ha tropezado con probl enas para aplicar ese reglanmento y e
porcentaj e de bl ancos sigue siendo el evado en esos establ eci m entos escol ares.

5. La politica oficial es que se debe ensefiar a | os alunmos de prinero a
tercer curso en su lengua materna, pero no se aplica plenanente por |as

limtaci ones financieras, humanas (de profesorado y redactores de manual es) y de
caracter material. Se esté considerando |a posibilidad de inponer la prioridad
en el ingreso a las instituciones de formaci 6n del profesorado de | as personas
gque hablan idiomas mnoritarios, a fin de que se fornmen conop docentes, con la
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esperanza de que regresen a sus zonas de origen a enseflar. Se esta siguiendo
este msno planteam ento en | a selecci édn de funcionari os encargados de concebir
| os planes de estudio y redactores de material es di dacti cos.

6. En el plan oficial de estudios de Zi nbabwe, |os derechos humanos se
ensefian superficial mente, particularmente en | as asignaturas de estudi os
soci al es y educaci 6n para la vida, que se inparten en | a ensefianza primaria y
secundaria. Ahora bien, el Mnisterio de Educaci 6n, Deportes y Cultura ha

el aborado una propuesta de incorporaci 6n de | a ensefianza de | os derechos hunanos
en el plan de estudi os escol ar nedi ante detern nados temas “portadores”

escogi dos, con objeto de que |os derechos humanos fornen parte del sistenma de
ensefianza de Zi nbabwe en un plano mas el evado y mas pornenori zado que hasta |l a
fecha. Las correspondi entes investigaciones con nmiras a |la aplicacion de este
programa en el pais se |levaron a cabo en dos fases, en la prinera de |as cual es
se analizaron |os material es del plan de estudios (fundanental nente | os
programas y manual es escol ares) correspondientes a cinco materias (educaci 6n
religiosa y noral, shona, inglés, historia y educacién para la vida), a fin de
determ nar en qué medi da se trataban en ellas |as cuestiones relativas a |os

der echos humanos. Ademés, el analisis tenia por objeto determ nar qué material es
y otras fornas de apoyo -conprendida la formaci én previa a la entrada en
funciones y la formaci 6n en el ejercicio de |a profesion- habia a disposicion de
| os docentes. La segunda fase consistié en una encuesta efectuada en cinco
escuel as de Harare.

7. Para efectuar la investigaci 6n se distribuyeron cuestionarios y se

ef ectuaron entrevistas a al unmmos de segundo y cuarto afio, a fin de evaluar su
conprensi 6n de | as siete dinensiones de | os derechos humanos en el Mpa
Conceptual del Commonwealth, esto es: la ley y la adm nistraci én de la justicia;
| a i gual dad de oportuni dades; | os conceptos encarnados en la historia; |os
derechos y responsabilidades civicos y sociales; |os derechos del consumdor; |a
violencia y la identidad. Adenmds, se entrevistO a directores de escuela y
directivos de | a educaci 6n con objeto de determ nar |a necesi dad de ensefar |os
derechos humanos en | os establ eci mi entos escolares y | a manera de hacer que
figurasen en el plan de estudios.

8. Tras la encuesta, el Mnisterio de Educaci 6n, Deportes y Cultura cel ebré
un semnario con la finalidad de fornular una estrategia para reforzar |la
ensefianza de | os derechos hunmanos en | os establ eci mi entos escol ares, sem nario
en el que se fornmul 6 |a propuesta de introducir la formaci 6n en nmateria de
derechos humanos por conducto de | as actual es asignaturas del plan de estudios,
en lugar de instaurar una nueva asi gnatura que congestionaria aln mas el plan de
estudi os. Se determ n6é que |as siguientes nmaterias podian ser “portadoras”:
historia, educacion religiosa y noral, geografia, ndebele, shona, educaci én para
la vida, inglés y conercio.

9. Tras haber determ nado | as asignaturas “portadoras” a |las que se podria

i ncorporar | os derechos hunanos, el Mnisterio de Educaci 6n, Deportes y Cultura
organi z6 otro seminario para analizar y producir un docunmento basico, en el que
se determ nasen | os tenas y di nensiones de | os derechos humanos que habrian de

figurar en cada asignatura “portadora”. Esta preparaci 6n |larga y pornenorizada

es nuestra del enpefio de |as autoridades en incorporar oficial y eficaznmente la
ensefianza de | os derechos hunmanos a | a ensefianza escol ar
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10. El Gobi erno ha tenido que prompver ese programa porque el sistema de
educaci 6n heredado por el Gobierno del Zi nbabwe independi ente en 1980 estaba
sesgado racial nente en favor de | a conmunidad bl anca. Una divisién del Mnisterio
de Educaci 6n atendia | as necesi dades educativas de | os europeos, |o0s nestizos y
los asiaticos y otra las de la mayoria africana. Las autoridades gastaban por |o
nenos di ez veces mas en un nifio bl anco que en uno negro. Los avances dentro de
subsi stema educativo africano se caracterizaban por cuellos de botella y otros

i npedi mrentos al progreso y el acceso a |la educaci 6n. Asi, por ejenplo, en tanto
gue |l a enseflanza era gratuita y obligatoria para | os nifos blancos hasta | a edad
de 16 afios y hasta la entrada en |a universidad, no sucedia |o msno con |a de

| os nifios negros. La ensefianza que se inpartia a | os blancos era mas rica y mas
orientada a salvar la distancia entre |la educaci 6n y el mundo | aboral que |la que
se inpartia a | os negros. Asi pues, al acceder Zinbabwe a |a independencia, hubo
gque replantear todo el sistenma educativo.

11. A |l a independencia, se adoptd un nuevo marco normati vo para reorgani zar y
denocrati zar el sistemn educativo, politica cuyo objeto era garantizar |la

i gual dad de oportuni dades generalizada con i ndependencia de | a raza, el color de
piel, las creencias religiosas o el lugar de origen, salvo o que la |ley

di spusi era. Se declard que |a educaci 6n era un derecho humano béasico de todos

| os nifios y adultos que | a necesitaran.

12. La Ley de Educaci 6n de 1987, que refundi 6 en una Unica ley |los distintos

i nstrumentos en vigor y los principios universales enunci ados en vari os
conveni os internacionales a | os que se habia adherido Zi nbabwe desde |a

i ndependencia, regul 6 | a propiedad, el réginen de direccio6n y la financiacién de
| os establ eci mi entos escol ares, y sus di sposiciones fueron perfecci onadas
posteriornmente por |a Ley de Educaci é6n (ennendada) de 1991

13. Por 1o que se refiere a la reforma del plan de estudios, conviene sefial ar
que el sistema educativo de Zi nbabwe se divide en tres niveles:

a) La ensefianza basi ca, que conprende |la educacio6n y la atencioén de |a
primera infancia, |a ensefianza prinmaria y | a al fabetizaci én de adul t os;

b) La ensefianza secundaria, que se divide en tres ciclos: |os dos
cursos que corresponden al prinmer diplom de Zi nbabwe, | os dos cursos que
corresponden al nivel “O del diplom general de Zinbabwe y |os dos cursos que
corresponden al nivel *“A’ del diplom avanzado de Zi nbabwe;

c) La ensefianza superior, que conmprende |a enseflanza universitaria,
técnica y politécnica y la fornmaci 6n del profesorado, depende del Mnisterio de
Ensefianza Superior y Tecnol ogi a.

El Mnisterio de Educaci 6n, Deportes y Cultura de Zi nbabwe asune |a
responsabilidad de | os dos prineros niveles de | a ensefianza.

14. En cual quier reforma significativa del plan de estudi os deben participar
forzosamente el Mnisterio de Ensefianza Superior y Tecnologia y sus
instituciones, ya que es el mnisterio encargado de la fornmaci 6n de

prof esorado. Sus instituciones adm nistran ademas progranmas de fornmaci 6n de
prof esorado y gestores de | a educaci 6n en funci ones.
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15. La Ley de Educaci 6n nodificada se adhiere explicitanmente al principio de

| a ensefianza primaria gratuita (con mras a que en el futuro sea obligatoria) de
todos los nifios y de |l a educaci 6n de todos |os adultos que | a necesiten. Ahora
bien, la Ley no hace obligatoria |a enseflanza primaria, aunque afirnma que es
deber de | os padres velar por que sus hijos asistan a |la escuela. La ensefianza
primaria sigue siendo gratuita en las zonas rurales en que vive la mayoria de |la
pobl aci 6n de Zi nbabwe.

16. La estrategia de incorporar |os derechos humanos en | as asi gnaturas
“portadoras” pertinentes tiene en cuenta el hecho de que el sistema educativo de
Zi nbabwe da gran inportancia a | os exanmenes y, por consiguiente, tanto |os

al utmos cono | os profesores suelen concentrarse en |as nmaterias que pueden ser
obj eto de exanenes. Para dar a | a ensefianza de | os derechos humanos la prioridad
y el elevado perfil que nerece, |a incorporacio6n de |os derechos humanos en | as
materias ya vigentes hara que puedan ser objeto de exanenes, esperandose que
gracias a ello |l os profesores y | os alumos se apliquen a su estudio.

Principales nedidas |leqgislativas encam nadas a erradicar |a discrinnacion
racial

17. En el informe inicial, Zi nmbabwe conunicd que en el pais no existia ninguna
| ey refundida cuyo objeto fuese erradicar |a discrimnacién racial. En un
esfuerzo por ajustarse a |o dispuesto en el articulo 2 de |la Convenci 6n, e

Gobi erno de Zi mbabwe ha deci di do pronul gar nedi das | egislativas especificas
sobre |l a discrimnacién raci al

18. Para ell o, se ha redactado un proyecto de |l ey que esta siendo exam nado en
la actualidad y del que se tratara mas en detalle al hablar en este inforne de
articulo 4.

Enpl eo
19. Para que ni en el sector puablico ni en el sector privado haya

di scrimnaci 6n racial, en 1996, el Parlanmento promulgé |la Ley de Admi nistraci én
Publica, cuyo articulo 18 dispone | o siguiente:

“Al exam nar candi daturas para nonbram entos o ascensos dentro de |a
Admi ni straci 6n Pablica, |a Conisién

vel ard4 por que no haya ninguna discrimnaci 6n por notivos de raza,
tribu, lugar de origen, opiniones politicas, color de piel
creenci as religiosas, sexo o discapacidad fisica”

Asi pues, la legislacion se ajusta a | o dispuesto en el articulo 2 al disponer
gque no haya discrimnaci 6n en materi a de nonbrani entos.

El fomento de |l as enpresas indigenas

20. El Gobi erno ha formentado |a inplantaci 6n de enpresas indigenas en

Zi mbabwe, conp denuestra el que | as autoridades hayan concedi do préstanps a bajo
i nterés, con fondos procedentes de diversas organi zaci ones i nternacionales, a
enpresari os indigenas.
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Las tierras

21. La distribucién de las tierras ha sido una de |as cuestiones politicas mas
delicadas a | as que se ha enfrentado el Cobierno del Zinbabwe independiente. E
tema tenia una inportancia esencial durante el conbate por |a independenci a.
Para | a mayoria de | os negros de Zi nbabwe, era |la razéon de ser del conbate por
la |iberacion y fue, pues, inevitable que, para que |a independencia tuviese
sentido para la mayoria de | a poblaci én, el Gobierno tuviese que iniciar un
programa de redistribucion de tierras. Hasta | a fecha, unas 70.000 fanmilias se
han beneficiado del programa de reasentami ento y, habida cuenta del incremento
de la presion denogréafica en |los ejidos, estd aunmentando correl ativamente |a
presi 6n para acelerar el ritno de | os reasentam entos.

22. En este inforne no nos ocuparenos de | a distribucion de las tierras

ef ectuada a | a i ndependencia, ya que se expuso en nuestro informe inicial; nos
centrarenons, en canbio, en la politica que ha el aborado el Gobierno a propésito
del programa de reasentani ento.

23. La politica de distribucion de tierras se formul 6 teniendo en cuenta e
hecho de que las tierras agricolas son un recurso finito y de que su demanda en
el pais esta en constante aunento y no se podrd& satisfacer nunca plenanente. Se
ha aplicado ademas de manera tal que |a pauta consiguiente de redistribucién de
tierras aboque en la utilizacion efectiva de todas las tierras cultivables de
Zi mbabwe.

24. Se fijé una futura pauta de distribucidn de tierras conforne a |os
criterios siguientes:

a) cinco mllones de hectéareas permaneceran dentro del sector de
cultivos conerciales a gran escal a;

b) el programa de reasentam entos afectard a un total de 8.300.000
hect &r eas;
c) el sector de actividades agropecuarias conerci al es a pequefia escal a

conservara 1.200. 000 hect ar eas;
d) | os ejidos conservaréan 16.400.000 hectareas; y

e) se adquiriran mas tierras del sector de activi dades agropecuari as
comerciales a gran escala para aunentar las tierras de |las granjas estatales a
2. 400. 000 hect ar eas.

25. En cuanto al Pl an de Asentam entos en Expl otaci ones Agropecuari as
Comerci al es, el Gobierno ha propuesto el siguiente procedim ento para asegurar
la transparencia de | a asignaci 6n de |as uni dades agricol as:

1. El Mnisterio de Tierras y Agricultura adquiere tierras de propiedad
privada.
2. Las tierras adquiridas son objeto de planificacioén y divididas en

uni dades agropecuari as vi abl es.
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3. Las uni dades agropecuarias se anunci an en | os nmedi os de comuni caci 6n
naci onal es, es decir, los diarios, laradioy la television, y en |las
oficinas de | os Adm ni stradores Provinciales y de Distrito.

4, Antes de |la fecha |limte fijada, hay que presentar cunplinentados a
Departanento de Tierras y Servicios Técnicos |os fornularios de solicitud
con | a docunentaci 6n correspondi ente y planes de desarrol |l o qui nquenal es.

5. La Junta de Asentami entos en Tierras Agricolas selecciona a tres
solicitantes por unidad agricol a.

6. Los candi dat os sel ecci onados son entrevi stados por |a Junta de
Asent am entos en Tierras Agricolas para deterninar a quien se adjudicaran
las tierras.

7. La Junta de Asentamientos en Tierras Agricolas transnmite a
M nisterio de Tierras y Agricultura, para su aprobacion, la lista de |os
candi dat os escogi dos.

8. El Mnisterio de Tierras y Agricultura entrega las granjas a | os
sol i citantes desi gnados.

Benefici ari os

26. Los solicitantes deben ser ciudadanos naduros de Zi nbabwe y reunir |os
criterios siguientes:

a) tener de 25 a 55 afos de edad;

b) haber cursado por | o nenos dos afios de ensefianza secundaria y poseer
conpetencia técnica en agricultura, denostrable nmediante un certificado, diplom
o titulo de estudios en agricultura;

c) poseer o poder obtener fondos suficientes en liquido y capital fijo
para |l evar a cabo el program previsto;

d) denostrar que tienen el proposito de residir permanentenente en |a
uni dad asignada y/o el propésito y |la capacidad de enplear a un gestor
conpetente técnicanmente; y

e) haber el aborado un programa de cultivos viable y adecuado
agr oecol 6gi canmente para |la uni dad que han solicitado.

Articulo 3

27. El Gobi erno de Zi mbabwe si gue enpefiado en erradicar |a discrinnacioén
racial y el apartheid. Cono dijinmos en nuestro inforne inicial, el Cobierno de
Zi mbabwe ha segui do esforzandose por hallar |la nmanera de evitar y prohibir |la
di scrimnaci 6n racial, conp denuestra el proyecto de ley para | a prevenci 6n de
I a discrimnaci dn que anal i zarenbs pornmenori zadanente a propdésito de

articulo 4.
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28. Desde | a i ndependencia de Sudafrica en 1994, se ha erradicado | a anenaza
del aphartheid, que ya no es un problema en Zi nmbabwe.

Articulo 4

29. El proyecto de ley para | a prevenci 6n de |a discrimnaci6n nencionado a
propésito del articulo 2 prohibiréa toda discrimnaci 6n basada en la raza, la
tribu, el lugar de origen, |os origenes nacionales o étnicos, |as opiniones
politicas, el color de la piel, las creencias o el sexo en distintas
circunstanci as; dispondra | as correspondi entes i ndemi zaci ones a | as personas
que hubi eren sufrido dafios y perjuicios por esa discrimnacion y prohibira que
se pronueva |l a discrimnaci6n de cual quier tipo.

Articulo 2
30. En este articulo se definen |los térm nos que se enplean en el proyecto de
I ey. Las definiciones de “licencia” y “locales publicos” anpliaran el anbito de

aplicaci 6n del proyecto de ley para conbatir la discrimnacio6n en |ugares muy
di stintos, conmp |os consultorios nédicos, |os bufetes de abogados y cual qui er

| ugar en que se preste un servicio por el que |os ciudadanos deban pagar. La
pal abra “di scrim naci 6n” se define en el apartado 2) del articulo e incluye |la
negativa a adnmitir a una persona en un local publico, la negativa a facilitar o
proporci onar a una persona cual quier bien o servicio, o bien |la inposicioén de
condi ci ones onerosas para esa adm si6n o sum nistro.

Articulo 3

31. En virtud de este articulo, serd un delito sancionabl e penal nente el negar
la adm si 6n a una persona o una categoria de personas en un |lugar publico,
negarse a prestar a una persona o clase de personas un bien o servicio o

di scrimnar a una persona o clase de personas tocante a su adm si 6n en un | ugar
publico o prestaci 6n de un bien o un servicio, sienpre que la negativa o

di scrim naci 6n se base en la raza, la tribu, el lugar de origen, el origen

naci onal o étnico, |las opiniones politicas, el color de la piel, las creencias
religiosas o el sexo de |la persona o el grupo de personas.

Articulo 4

32. En virtud de este articulo sera delito discrimnar a una persona o clase
de personas tocante a la venta, alquiler o cesio6n de bienes innuebles, sienpre
que |l a discrimnaci6n se base en la raza, la tribu, el lugar de origen, |os
origenes nacionales o étnicos, |as opiniones politicas, el color de la piel, |as
creencias religiosas o el sexo de |a persona o el grupo de personas. El articulo
sanci onaré di stintas nodal i dades de di scrim naci 6n de ese tipo.

Articulo 5

33. Este articul o hara que sea delito el que una organi zaci 6n financiera
(banco, conpafia hipotecaria o conpafiia de seguros) discrimne tocante a la
concesi 6n de préstanps y otras nodal i dades de asistencia financiera, sienpre que
I a discrimnaci 6n se base en | os notivos antes nenci onados a propésito de |os
articulos 3 y 4.
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Articulo 6

34. En virtud de este articulo, serd delito formular una decl araci 6n que sea
probabl e que engendre o promueva hostilidad hacia otra u otras personas por su
raza, tribu, lugar de origen, origenes nacionales o étnicos, color de piel
creencias religiosas o sexo, 0 que |as exponga al nenosprecio o al ridiculo por
esos notivos.

Articulo 7

35. Este articulo otorgarad a | as personas que padezcan distintas formas de

di scrim naci 6n el derecho a reclamar dafios y perjuicios de |a persona cul pable
de esos hechos. El articulo no excluiréd el derecho de esas personas a cual qui er
otro renedio juridico

36. El proyecto de |ey dispone varias sanci ones, desde 10.000 dél ares de

Zi nbabwe o un afio de carcel con realizaci6n de trabajos forzosos a

20. 000 dol ares de Zi nbabwe o el encarcel am ento por un periodo no superior a un
afio con trabaj os forzosos. Adenmhs de esta sanci 6n penal, se puede suspender o
cancelar la licencia de |a parte cul pable.

37. El proyecto de ley otorga ademas a |la parte agraviada el derecho a
recl amar dafios y perjuicios de |a parte decl arada cul pabl e de discrim naci6n

38. Debe observarse que el proyecto de ley tiene un anbito nas anplio que e
que requi ere estrictamente |a Convenci é6n. Ademés de prohibir la discrimnacion
racial, prohibira la discrimnaci 6n basada en | as opiniones politicas, |as
creencias religiosas y el sexo en distintas circunstancias, |o cual denuestra |a
seri edad con que el Gobierno aborda |la |ucha contra cual quier tipo de

di scri m naci 6n.

Articulo 5
La | eqgislacién sobre el matrinonio
39. Las rel aci ones nmatrinoniales se rigen por |la |egislacidn general y e
derecho consuetudi nario. En |la actualidad, hay en el pais tres tipos de
matri noni os: el civil, el consuetudinario inscrito y el consuetudinario no

inscrito. Los matrinonios civiles se contraen conforme a |a Ley sobre e
Matrinoni o y son nonéganos. Todos | os ciudadanos de Zi nbabwe pueden contraer
este tipo de matrinmoni o, que se rige por |la legislacidn general. Antes de la
i ndependencia, |la mayoria de |os africanos contraian matrinonio a tenor de |la
Ley sobre Matrinonios conforne al Derecho Consuetudi nario, que permte |la
poligam a, la cual sélo |os africanos pueden adoptar y se rige por el derecho
consuetudi nario africano. El tercer tipo de matrinonio, el matrinonio
consuetudi nario no inscrito, es aquel en que se cunplen los criterios de
derecho consuetudinario en materia de matrinonio, pero |la unién no se inscribe
en los registros estatales. La ley no reconoce |la validez de este matrinoni o,
sal vo para determ nados fines concretos, conb |la condicion juridicay |os
derechos de | os hijos habidos de él

40. Tras anplias consultas con | os ciudadanos y partes interesadas, entre
el | as organi zaci ones no gubernanentales y jefes tradicionales, el Gobierno
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considera que la raiz del problema a que nos referinos en nuestro inforne
inicial no estriba en la |egislacidn sobre el matrinmonio, sino en |la |egislacioén
sobre herencias y sucesi ones cuando una persona que fallece intestada estaba
casada conforme al derecho consuetudinario africano, y, para resolverlo, e

Gobi erno ha nodificado |a Ley de Adm nistraci 6n de Herencias, que rige la

admi ni straci 6n de | as herencias de |los fallecidos, con objeto de establecer un
mét odo de distribuci én justa del patrinmonio de | as personas que fallecen

i ntestadas habi endo estado casadas confornme al derecho consuetudi nario. La
nodi fi caci 6n, que entrd en vigor en octubre de 1997, se adjunta al presente

i nforne.

41. En | a actualidad, el Gobierno estéd estudiando |a posibilidad de pronul gar
una Ley sobre el Matrinonio que abarque tanto | os matrinoni os nondéganbs conp | os
que puedan ser poliganps. El matrinoni o que pueda ser poligano podréa ser
contraido por todas |as personas residentes en Zi nbabwe, con independencia de su
raza, tribu, tradiciones, costunbres o religion y, en |la nedida de | o posible,
unificarad los requisitos de procedimento de |las distintas nodalidades de

matri noni o. El Gobierno tiene el propoésito de elimnar en | o posible |as

di stintas consecuenci as que entrafian | os diferentes tipos de matri nonio.

Articulo 6

42. Conmo se expuso en el inforne inicial, no existe ninguna nedida |egislativa
en Zi nbabwe que proteja de la discrimnacion racial y disponga |os

correspondi entes remedi os judiciales. Ahora bien, el proyecto de ley para |la
prevenci 6n de la discrimnacion, analizado a propésito del articulo 4, pondra en
vigor |a Convencidn y sancionara otros notivos de discrimnacion en distintas
circunstanci as, ademas de di sponer |a correspondi ente i ndemi zaci 6n a | as
personas | esi onadas por | a discrimnacién

43. En | a nodificacion de la Constituci 6n de Zi nbabwe (N° 14) (adjunta) figura
una di sposici 6n que anplia las facultades del onbudsnman para que pueda

i nvestigar |as denuncias de concul caci 6n de | a Decl araci 6n de Derechos por

cual qui er funcionario, persona o autoridad. La nodificacidn (N° 4) de |la Ley de
onmbudsman de 1997 (adjunta) faculta ademds al onbudsman a investigar cual quier
vi ol aci 6n de | a Decl araci 6n de Derechos por menbros de |as fuerzas de defensa,
la policia y |los servicios penitenciarios. Ademas, el ombudsman puede exami nar
cual quier acto e informar al Mnisterio de Justicia, Asuntos Juridicos y

Par | anent ari os para averiguar si contraviene o es probable que contravenga | a
Decl araci 6n de Derechos, y adoptar |as nedi das necesarias o conveni entes para
pronmover entre | os ciudadanos |a conciencia de | os derechos hunmanos.

44, En | a actualidad, la Oicina del onbudsman esta el aborando | as nodal i dades
de creaci 6n de una estructura de la que formard parte una secci 6n que se ocupara
de | os probl emas de derechos humanos. La Oficina no di spone de persona
experinmentado suficiente en materia de derechos humanos, o cual limta e
adecuado funcionam ento de la Oicina, pues |a defensa de | os derechos humanos
es una funci 6n que ha asum do recientenente. Se estéan despl egando esfuerzos para
formar a personal y equiparlo con el saber necesario para desenpefiar sus
responsabi |l i dades de forma conmpetente y eficiente.
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Articulo 7

45, Conp ya se dijo a propésito del articulo 2, el Gobierno de Zi nbabwe ha

i niciado un proyecto para inplantar |a ensefianza de | os derechos humanos en | os
establ eci m ent os escol ares. Aunque el programa no se centra concretanente en la
di scrimnaci 6n racial, se ensefiard ésta entre otras cuestiones relativas a | os
der echos humanos.

46. Este afio se connenora el qui ncuagési no ani versario de |a Decl araci 6n

Uni versal de Derechos Humanos. Zi nhabwe, conp otros paises enpefiados en propagar
| os derechos hunmanos, estéa organi zando un progranme para cel ebrar y connenorar e
hecho, al que, evidentenente, se dard anplia publicidad a fin de difundir entre
la gente el conocimento de | os derechos hunanos.

Li sta de anexos

Enmi enda (N° 6) de la Ley de Administraci 6n de Herencias
Enm enda (N° 4) de la Ley del onmbudsman

Enm enda (N° 14) de la Constitucion de Zi mbabwe



