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| NTRODUCT! ON

1. O voudra bien se reporter aux rapports périodi ques antérieurs de

la Norvege, en particulier a ses douziéme et treiziéenme rapports, qui ont été
groupés en un seul docunment présenté le 5 novenbre 1996, a ses dixiéne et
onzi éne rapports, qui ont été groupés en un seul docunent (CERD CJ210/Add. 3)
et aux conclusions du Comté pour |'élimnation de la discrimnation raciale
sur les dixiéne et onziene rapports (A 49/18, par. 249 a 267). Pour

| ' él aboration du présent rapport, il a été tenu dinent conpte des principes
directeurs concernant la forne et |a teneur des rapports présentés par |les
Etats parties, confornménent au paragraphe 1 de |'article 9 de |a Convention,
révisés par le Conité a sa 913éne séance, le 22 nars 1991 (CERD T/ 70/ Rev. 2).

2. Le présent rapport est censé étre un court conpl énent, sous la forne
d'une mse a jour technique, aux douzi éne et treiziéne rapports périodi ques,
qui doivent étre examnés par le Comté, les 14 et 15 aolt prochains. Il a été

tenu conpte des suggestions et des recomandations que e Conité a fornul ées
dans ses concl usions sur |les dixiéne et onziéeme rapports. Pour aider le Conité
a s'acquitter des taches qui lui ont été confiées confornénent a |'article 9
de la Convention, il est fait référence a des docunents antérieurs |orsque
ceux-ci contiennent des informations de nature a faciliter |'examen du présent
rapport.

. GENERALI TES

3. Les dispositions juridiques générales qui proscrivent |la discrimnation
raci al e sont exposées dans |es rapports antérieurs [voir |le troisiéne rapport
périodi que (CERD U R 78/ Add. 9)], dans |es douzi éne et treiziéeme rapports
périodi ques (par.4) et dans la premére partie du docurment de base

(HR / CORE/ 1/ Add. 6) .

4, On voudra bien se reporter aux douzi éne et treizi éne rapports
périodi ques (par. 5 a 50), auxquels on peut ajouter |es renseignenents qu
sui vent .

Livre blanc sur |'inmoration et le caractere multiculturel de | a Norvege

5. En février 1997, |e Gouvernenent norvégien a présenté un livre blanc sur
["imigration et le caractére multiculturel de |a Norvege (voir |es douziéne
et treiziéme rapports périodiques de |a Norvége, par. 26). Ce livre blanc est
axé sur les défis que doit relever |a Norvége en tant que soci été
multiculturelle. L'égalité des chances et la lutte contre le racisne et |la

di scrimnation en sont |es principaux vol ets.

6. Un accent particulier a été ms sur les mesures de lutte contre la
discrimnation raciale ci-apreés.

7. Arélioration de |'aide juridique en faveur des victines de |la
discrimnation raciale . Le CGouvernenent envisage d anéliorer |'aide juridique
prévue pour les victimes de la discrimnation raciale. On fait notamrent

valoir que les victines de ce type de discrinmnation se heurtent fréquement

a des barriéres sociales et économ ques qui |es enpéchent d'introduire une
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action en justice. Pendant une période d' essai de cing ans, des dispositions
seront prises pour donner des avis juridiques spécialisés aux victinmes de

di scrimnation raciale. En bénéficieront égalenent |es conseillers des
réfugi és et |les autres personnes s'occupant des questions juridiques liées a
I a discrimnation.

8. Par cette mesure, | e Gouvernenent surveillera étroitement la situation
afin de nesurer |'anpleur des délits a notivation raciale et |a fréquence des
actions en justice. Des rapports annuels pernettront de rassenbl er des données
sur ces probl énes.

9. Cette mesure sera prise en étroite collaboration avec |es organisations
oeuvrant a la lutte contre le racisme et la discrimnation raciale, qui ont
déj a été associ ées aux activités prélimnaires et a la planification.

Le Mnistere des collectivités |locales et du travail constituera un groupe de
travai |l conprenant des représentants de plusieurs de ces organisations, de la
police et du parquet ainsi que des spécialistes du droit.

10. Plan d' action gouvernenental pour conbattre le racisne et la
discrimnation (voir douziéme et treizieme rapports périodiques, par. 21
a 24). Le Mnistere des collectivités locales et du travail collabore avec
plusieurs autres mnistéres a |'élaboration du Plan d'action gouvernerent al
pour conbattre le racisne et |la discrimnation. En 1996, |'ancien plan

d action était en cours de révision; |e nouveau plan sera prét en 1997.

11. Ce plan nettra en évidence les pratiques discrimnatoires sur |e nmarché
du travail et soulignera |la nécessité d améliorer |es conpétences des agents
de |'Etat au service d' une population rmulticulturelle. Il traitera égal enent

des nodalités d' une intervention plus franche et plus rapide face a la
viol ence et au harcélenent a notivation raciste ainsi que de |'an€lioration de
| a docunentation et des données statistiques relatives aux crinmes racistes.

12. Etabli ssenment de rapports . Il inporte de meux nesurer |'anpleur de |la
discrimnation et du racisme. C est pourquoi |e Couvernement nmettra au point
des procédures pernettant d' établir avec plus de régularité des rapports sur
|"anmpleur et les fornes de la discrimnation.

13. Gonités de nédiation . Le Gouvernenent recommande |le recours a des
contés de médiation pour les différends qui surviennent |orsque des personnes
d' origines culturelles diverses vivent et travaillent ensenble. Il inporte

dinforner le public et |es organisations d inmmgrés de cette nmesure, tout en
gardant a |'esprit que les conités de nmédiation n'ont pas pour m ssion
excl usi ve de se pencher sur les cas de discrimnation punis par la loi.

14, Recrutenent dans la fonction publique . Le Gouvernenent norvégi en est
favorable a un recruterment actif, a tous |es niveaux de |la fonction publique,
de personnes qualifiées d origine inmgrée. Il s'agit de nontrer, dans tous

| es rouages de |'appareil de |'Etat, que | a Norvége est une société

mul ticulturelle. En revanche, | e Couvernenent n'est pas favorable a

| ' établissenment de quotas en vertu desquels, sur |a base de critéres ethniques
ou |inguistiques, par exenpl e, des personnes seraient nonmrées a des postes a
la place d autres plus qualifiées.

15. Le recruterment dans | a fonction publique sera renforcé par
|"angliorati on des conpétences des personnes d' origine inmgrée et
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| ' organi sation de stages de sensibilisation a la diversité culturelle;
s'y ajoutent des nesures visant a aneliorer |e recrutement de personnes
d' origine inmgrée dans |'adm nistration.

16. En outre, les organisations du nonde du travail ont accepté de favoriser
le recrutenent d'immgrants dans |a fonction publique. Par |e biais des
réglenentations tarifaires principales pour |a période 1996-1998, une somme

de trois nmllions de couronnes norvégi ennes sera dégagée a cette fin

Le Mnistere du plan et de |a coordination, qui gére cette subvention

a élaboré un plan visant a intégrer les immgrés dans |a fonction publique.

Ce plan a pour principaux volets | e recensenent des obstacles, |'information
et la sensibilisation a la diversité multiculturelle. Il pernet en outre aux
enpl oyeurs d' obtenir des subventions pour |eurs projets.

17. Le recrutenment dans |les établissenments d' ensei gnenent supéri eur . Comre
pour |e recrutenment dans la fonction publique, |e Gouvernenent norvégi en est
opposé a | ' établissenent de quotas en vertu desquels, selon des critéeres

et hni ques ou |inguistiques, par exenpl e, des personnes serai ent adm ses dans

des établissenents d' enseignenent. Le recrutenment dans |'ensei gnenment

supérieur sera renforcé par une infornation ciblée et des conseils

d' orientation. Des nmesures seront expressénent prises pour recruter des

personnes d' origine inmgrée dans des professions inpliquant des contacts

fréquents avec |le public.

18. Reconnai ssance professionnelle . Le Mnistére de |'éducation, de la
recherche et des affaires religieuses anéliorera |'information relative aux
nmesures en vigueur visant a reconnaitre les dipldnes et |'expérience

prof essionnell e acquis a |'étranger. En outre, des tests seront organi sés pour
ceux qui ont appris un métier dans un |ycée professionnel nais qui n'ont pas
de di pl 6ne. La reconnai ssance de ces qualifications est du ressort d'un grand
nonbre de mnistéres et de directions. Le Gouvernenent effectuera une enquéte
i nterservices pour trouver des solutions efficaces a ce probl éne.

19. Contrdles ponctuels . Les personnes d' origine inmmgrée se plaignent des
effets discrimnatoires des contrdél es effectués dans |a rue pour détecter les
i m grés clandestins. Par conséquent, |les contrdl es ponctuels effectués

uni querrent sur | a base de la coul eur de la peau, de la | angue, etc., seront
suppri més (voir douzi eme et treiziéne rapports périodi ques, par. 49).

20. Le Mnistere de la justice, en collaboration avec la Drection de
["immgration et |'Ecole nationale de la police, évaluera |la formation
di spensée aux futurs policiers en natiere de lutte contre |'immgration

clandestine et apportera | es anéliorations nécessaires.

Discrimnation raciale et attitudes racistes

21. Un coup d' oeil sur les activités du Goupe consultatif
interdisciplinaire sur les relations communautaires et la lutte contre le

raci sne (voir par. 27 a 29 plus |oin) peut donner une indication des raisons
pour | esquelles les collectivités |ocal es demandent une assi stance spéci al i sée
et de la fréquence de |'aide accordée par |le Goupe consultatif en 1996.
Cependant, ce tabl eau ne donne pas une vue d' ensenbl e des incidents de
discrimnation raciale en Norvéege. En effet, il existe un grand nonbre

d' autres incidents pour lesquels |e Goupe consultatif n'a pas été sollicité.
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22. On trouvera ci-aprés une vue d ensenbl e des activités nenées en 1996 par
e Goupe consultatif interdisciplinaire sur les relations communautaires et
la lutte contre le racisne :

ONG  écol es,
institutions

gouver nenent al es, etc.,
ayant contacté |l e Goupe
consul tatif

Muni ci pal i tés et
quartiers urbai ns ayant
contacté | e G oupe
consul tatif

Rai sons pour |esquelles
une ai de spéci al i sée
est demandée

Nonbre total des 10 Pl us de 50

denmandes

Pour des services

Hasvi k

- Ooix-Rouge d Gslo

consultatifs en raison Col lectivité |l ocal e de - Conseil islamque de
de différends présunes Vestfold Nor vége

avoir un caracteére Fj el

raci al : nesures

préventives

Pour traiter d' un Kl epp

i nci dent uni que nar qué Levanger

par des actes de Vagan

viol ence a caractere
raci al

Activités récurrentes
de |'extréne droite

Quartier de Nordstrand
a Glo

ONG "Les adultes au
service de |'enfance" a

conportant des actes de Ri ngeri ke Csl o (réseau formé par

vi ol ence @ire E ker les parents d' enfants
St okke nmenbres de groupes
Kristiansand et d' extréne droite)
Vagsbygd

Pour organi ser des
exposés, des

conf érences et des
sém nai res sur des
sujets liés aux

rel ati ons
commnautaires et a la
xénophobi e, en tant que
nesure préventive

La quasi-totalité des
nmuni ci pal i t és ayant
sollicité des avis ont
égal enent denandé des
exposés ou des sém naires

Pl us de 100 exposés,
conf érences et

sém naires avec

di fférents groupes
dintérét, écoles,

or gani sati ons, services
gouver nenent aux, etc.

23. Dans son rapport annuel

pour 1996,

le Centre de lutte contre | e racisne

d' Cslo a déclaré que 104 activités de |'extrénme droite ont été signal ées

en 1996, notamment des actes de viol ence,

| a destruction de biens et |a

propagande. On a pu | ocaliser avec précision 95 de ces incidents, dont 57 se
sont déroul és dans cing des nmunicipalités ou quartiers énunérés ci-dessus.

24. En ce qui concerne | a question évoquée au paragraphe 50 des douzi éne et

trei zi éme rapports périodi ques présentés par |a Norvege, il convient de noter
que les autorités sanitaires financent plusieurs projets dont |'exécution est
en cours et envi sagent de nouveaux projets destinés a angliorer |la prévention
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du IH SIDA parm les Africains et au sein des autres mnorités ethniques.
Les groupes intéressés sont pleinemrent associés tant a la planification qu' a
| ' exécution de ces projets. Le Mnistére de la santé et des affaires social es
a été récemment invité a participer, aux c6tés de plusieurs organisations
africaines et organisnmes des droits de |'homre, a une réunion au cours de
laquel l e cette question a été exam née. Une des concl usions de cette réunion
était que le Mnistére devrait essayer d' organiser de telles réunions

deux fois par an, mais en | eur donnant une portée plus |arge, englobant |es
soins de santé, |la pronotion de la santé et |la prévention des nal adi es, d' une
nani ére général e.

I'1. RENSElI GNEMENTS RELATI FS AUX ARTICLES 2 A 7
Article 2
25. En ce qui concerne |l e paragraphe 1 de |'article 2, il convient de se
reporter aux douzi énme et treizienme rapports périodiques (par. 51 a 88),

auxquel s on peut ajouter |les renseignenments qui suivent.

Mesures prises pour garantir que |les pouvoirs publics et les institutions

publ i ques ne commettent pas d' actes de discrinmnation raciale

26. Afin de favoriser des projets pertinents axés sur |'intégration de
nesures antiracistes dans les différentes activités des nmunicipalités, la
Direction de |'immgration a déci dé que pour 1997 des fonds seraient alloués a

des projets normal enent financés au titre du "Programme innovation et
dével oppenent” du gouver nenent .

27. La Drection de I'"immgration a élaboré une brochure qu' elle a

di stribuée a 3 000 conseils nunicipaux, conm ssariats de police, écoles

et ONG afin de faire connaitre le Goupe consultatif interdisciplinaire sur
les relations communautaires et la lutte contre le racisme, de création
récente. (Il convient de se reporter aux douziéne et treizi éne rapports
péri odi ques présentés par |a Norvege, notamment au paragraphe 41, ol ce groupe
était dénommé "Equi pe consultative en vue de la lutte contre la violence et le
harcél enent a caractére racial".) Ce Goupe conprend 20 spécial i stes ayant une
expérience de la résolution de crises aigués qui senblent avoir pour origine
la violence et le harcélenent a caractére racial et/ou de |'assistance aux

col l ectivités pour des nmesures préventives dans ce donai ne. Ces spécialistes
ont dans une certai ne mesure acquis | eur expérience grace au Plan d' action
Brummunddal (voir |es douziéme et treiziéme rapports périodi ques, par. 25

et 37 a 41).

28. Le prenier rapport annuel que |'lInstitut norvégi en de recherche urbaine
et régionale (NBR) a établi sur les activités du Goupe consultatif a été
di stribué au printenps de 1997 par |'intermédiaire de la Drection de

["imgration. Ce rapport donne une vue d' ensenbl e des cas ou, en 1996, |es
autorités des nunicipalités ou des quartiers ont signalé des incidents a
notivation raciale ou des actes de violence de la part de |'extréne droite et
ol elles ont fait appel a des spécialistes pour résoudre |es différends.

29. Un des résultats des activités nenées par e Goupe consultatif a été
la mse en place d' un réseau de parents dont |les enfants, &gés parfois de
seulenent 13 a 14 ans, ont été recrutés par des groupes d' extréne droite.

L' expéri ence nontre déja qu' en aidant les parents a travers des groupes de
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soutien et en les informant des noyens de délivrer leurs enfants, on |eur
offre la possibilité de prendre des nesures positives en faveur de ces
derni ers.

Loi sur |'inmmgration
30. Lorsqu'il juge un cas de détention provisoire en vertu du paragraphe 5
de |'article 37 de la loi sur |'inmgration, |e tribunal désigne un

représentant | égal (voir douzi énme et treiziéme rapports périodi ques, par. 87
et 88). Tous |es denmandeurs d' asile placés en détention provisoire se voient
expliquer les notifs de cette nesure par la police et |eur représentant |égal.
Il's sont égal ement informés de leurs droits et ont |la possibilité de contester
la | égalité de | eur détention

31. Entre le ler avril et le 30 septenbre 1996, cing dermandeurs d' asile au
total ont été arrétés et placés en détention provisoire en vertu du
paragraphe 5 de |'article 37 de la loi sur |'immgration. Durant |a néme

péri ode, 853 denandeurs d' asile sont arrivés en Norvege, dont |la majorité sans
papi ers ou avec des docunents falsifiés. Seuls 239 denandeurs d' asile

étai ent en possession de docunents authentiques a leur arrivée en Norveége.

Au 30 septenbre 1996, quatre personnes étaient en détention provisoire et une
seule |"avait été pendant 12 senmaines. Entre 1995 et 1996, |e nonbre des
demandeurs d' asile arrétés et placés en détention provisoire a di mnué,

passant de 50 a 25.

32. En ce qui concerne |l e paragraphe 2 de |'article 2, il convient de se
reporter aux précédents rapports périodi ques sounis par |a Norvége, en
particulier aux dixiénme et onzi enme rapports périodiques (par. 6 a 22) et aux
douzi éne et treiziéenme rapports périodiques (par. 89 a 111). Les infornations
sui vantes peuvent y étre ajout ées.

Médi as en sam et en | angues étrangéres

33. Les distributeurs de filns peuvent prétendre a des subventions de
|'Etat pour financer |'adaptation des filnms a |'intention de la partie de la
popul ation parlant |le sanm, surtout si ces filns sont sous-titrés en sani.
En outre, une partie des fonds publics destinés aux productions

ci nénat ogr aphi ques est allouée a la production de filns en sam. Selon les
princi pes régi ssant ce programme, |es subventions iront a |la production d' au
moins un filmen sam par an.

34. En 1996, quatre journaux destinés a |la popul ation sam et 12 journaux de
di verses comunaut és d'inmm grés ont bénéficié de subventions de |'Etat.

35. En 1996, |a Soci été de radiodiffusion et de tél évision norvégi enne (NRK)
a diffusé 1 490 heures d' ém ssions radi ophoni ques en sanm, dont 1 359 étaient
consacr ées a des progranmes régionaux. A partir d' aolt 1997, |a NRK commrencera
a diffuser une ém ssion de télévision hebdonadaire en norvégien a |'intention
des imm grés, dont certaines parties seront en |angues étrangeres. En 1996,
elle a diffusé 95 heures d' ém ssions radi ophoni ques en | angues étrangéres
(urdu, vietnamen, turc), qui seront quel que peu réduites une fois |ancée

| ' ém ssion de tél évision hebdonadai re pour |es inmgrés.
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Article 3

36. Il convient de se reporter aux douzi éne et treizi eme rapports
périodi ques (par. 112 a 114). Aucun changenment ou fait nouveau n'est a
signaler au titre de cet article.

Article 4

37. Il convient de se reporter aux douzi éne et treizi eme rapports
péri odi ques soum s par |a Norvege (par. 115 a 133), auxquels on peut ajouter
les informations qui suivent.

38. Dans |'affaire portant sur la relation entre ["article 135 a) du Code
pénal et |'article 100 de la Constitution relatif a la |liberté d' expression
(voir par. 120 des douzi éne et treiziénme rapports), |le chef d un part
politique conptant peu d adhérents nais | égal a été récement condamé par |e
tribunal rmunicipal d Gslo au notif que | e programme de son parti encourageait
la discrimnation raciale. Le condarmé a fait appel auprées de |la Cour supréne
et le jugement n'est pas encore final.

Article 5

39. Il convient de se reporter aux douzi éne et treizi eme rapports
péri odi ques soum s par |a Norvege (par. 134 a 177), auxquels on peut ajouter
les informations qui suivent.

40. En ce qui concerne le sous-alinéa iii) de |'alinéa e), le Service
norvégi en de la statistique a procédé en 1996 a une étude des conditions de
vi e des personnes agées de 16 a 70 ans appartenant a huit grands groupes
dimmgrés (voir douziéme et treizieme rapports sounis par |a Norvege

par. 160). Les personnes interrogées sont originaires de |'ex-Yougosl avie

(a I"exclusion des Bosni aques), de la Turquie, de |a République islam que
d'lran, du Pakistan, du Viet Nam du Sri Lanka, de la Sonalie et du Chili, et
vivent en Norvége depuis au noins deux ans. L'étude portait sur des donai nes
tels que e logenent, la fanille, |'enploi, la situation économ que, |es
conditions de travail, |'éducation, |es connaissances |inguistiques, |la santé
| es menaces de violence, |le sentiment d' étre victinme de discrimnation, les
relations sociales et les loisirs.

41. Les résultats sont actuel | enent conparés avec ceux d' une étude senbl abl e
réalisée en 1993 par le Service de la statistique auprés de ressortissants
étrangers ainsi que de |'enquéte habituelle sur |e niveau de vie de 1995.

L' objectif est de faire ressortir les différences de niveau de vie entre |les
personnes d' origine inmgrée et la population majoritaire et de tracer les
grandes |ignes du processus d'intégration progressive des imigrés dans |a
soci été. L'anal yse des résultats se poursuivra en 1998. Les prenmiers résultats
| ai ssent apparaitre une grande différence au sein des groupes et entre
ceux-ci. En noyenne, cependant, |es personnes interrogées ont, en tant que
groupes, un revenu inférieur a celui du reste de | a popul ati on et dépendent
beaucoup plus de la protection sociale. Le revenu noyen des personnes

i nterrogées est de 160 900 couronnes norvégi ennes, contre 221 400 pour |a
popul ation majoritaire; 21 %d entre elles ont recu une ai de social e,

contre 5 %pour |la population najoritaire. Trois ménages sur di x vivaient

en dessous du revenu mninum soit 52 000 couronnes norvégi ennes. Un sur cing
a été victine de discrimnation sur | e marché du | ogenent et un sur sept a
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fait |1'objet de harcelenent sur le lieu de travail, pour des raisons qui
tiennent & leur origine imigrée. En ce qui concerne |les actes de viol ence et
| es nenaces, |es personnes d' origine inmgrée n'en sont pas plus victines que
les autres : on recense un taux de 1 sur 14, soit presque autant que |la
popul ati on majoritaire.

42. A l"autome 1996, | e Conseil nunicipal d Gslo a présenté un projet de
pl an d' action pour le quartier est de la ville, ou |'on trouve une forte
concentration de personnes d' origine immgrée. Le Gouvernenent approuve |es
principal es stratégies de ce projet visant a anéliorer |la situation dans ce
quartier et al'intention de coopérer avec les autorités nunicipales a la nise
en oeuvre du plan. L' objectif de celui-ci est de donner a tous |les habitants
de la ville les ménes conditions de vie et de faire en sorte que les
différents quartiers de la ville abritent une popul ati on aussi diverse que
possi bl e. Les plus inportantes mesures prises a cette fin portent notamment
sur |'amélioration du cadre de vie, la diversification des zones d' habitation,
la création d entreprises et |'amélioration des services et du systéene
éducati f.

43. En régle générale, les plus démunis recoivent une i ndemmité de | ogenent.
En vertu de la loi relative aux services sociaux, |la sécurité sociale aide |les
personnes qui, pour diverses raisons, sont incapables de trouver seules un

| ogenent. Elle est aussi tenue de donner un toit provisoire a ceux qui
n"arrivent pas a se loger. Tous |les résidents | égaux bénéficient de ces

di spositions général es (voir douzi éne et treiziéme rapports périodi ques soum s
par |a Norvége, par. 162).

44, En ce qui concerne |le sous-alinéa v) de |'alinéa e), les immagrés, les
réfugi és et autres personnes bénéficiaires d un pernis de résidence accordé
pour des notifs humanitaires recoivent 500 heures d' apprentissage de | a | angue
nor végi enne. Pour |es réfugi és et |es autres personnes auxquelles un pernms de
résidence a été octroyé, cette durée peut étre portée a 750 heures. En outre,
les jeunes de 16 a 18 ans qui appartiennent a ces deux catégories et qui n'ont
pas été adms a |'école, recoivent une formation en nathénati ques et en
sciences naturelles. Dans |es deux cas, |es cours sont financés par |'Etat
mai s organi sés et gérés par les municipalités. (Voir douziéne et treiziéne
rapports périodi ques sounmis par |a Norvege, par. 175)

Article 6

45. Il convient de se reporter aux douzi eme et treiziéme rapports
péri odi ques soum s par |la Norvége (par. 178 a 182). Aucun changenent ou fait

nouveau n'est a signaler au titre de cet article.

Article 7
46. Il convient de se reporter aux douzi éne et treizi eme rapports
péri odi ques soum s par |la Norvege (par. 183 a 200), auquel on peut ajouter |es
i nformati ons qui suivent.
Qulture
47. La politique culturelle de |la Norvege tient conpte du fait que |le pays

est devenu une soci été multiculturelle. Pour e Mnistéere des affaires
culturelles, il est inportant que la vie culturelle illustre le fait que
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d'inportants groupes d'immgrés et de réfugi és se sont installés en Norvege.
Le Mnistéere a alloué des fonds aux activités multiculturelles ainsi qu' aux
organi sations et aux institutions qui présentent la culture internationale au
publ i ¢ norvégi en

48. Un des principaux objectifs de cette politique est de lutter contre le
raci sne; un autre est de donner au personnel d'origine inmmgrée et aux
réfugi és | es nménmes chances de participer aux activités culturelles de |'Etat
d' accueil. Les immgrants ont égal enent |le droit de préserver leur culture
national e en Norvege : il est par conséquent essentiel qu'ils recoivent dans
une certaine mesure des apports de leur pays d origine. Acette fin, le

M ni st ére subventionne des manifestations culturelles auxquell es partici pent
des artistes venant des pays d origine des inmgrés. La rencontre des cultures
des immgrés et de la culture norvégi enne peut égal enent donner |ieu a des
fornmes d' expression culturelle nouvell es et passionnantes. Le Consei l
norvégi en des affaires culturell es encourage, au noyen de ressources

financi éres, la coopération artistique interculturelle : des fonds seront

al l oués a de nouvel l es nmesures et a des projets expérinentaux dans ce domai ne
(deux mllions de couronnes norvégi ennes pour 1997). L'lInstitut norvégi en des
concerts, organisme public, a ms en place un centre destiné a favoriser des
contacts entre | a conmmunaut € nusi cal e de Norvege et des nusici ens venant des
pays du Sud (3,5 mllions de couronnes norvégi ennes pour 1997). La Direction
nor végi enne des bi bl i ot heques publiques et scol aires dépense tous | es ans
trois mllions de couronnes norvégi ennes pour |'achat d' ouvrages dans

I es | angues des inmmgrés, pour |e conpte des bibliothéques publiques.



