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EXAMEN DE LOS | NFORVES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS PARTES
DE CONFORM DAD CON EL ARTI CULO 9 DE LA CONVENCI ON

Observaciones finales del Conmité para |la
Eli mi naci 6n de la Discrimnacién Raci al

PAI SES BAJCS

1. El Comité examind |os infornmes periddicos 10°, 11° y 12° de |os

Pai ses Baj os (CERD/ C/ 319/ Add. 2) en sus sesiones 12522 y 12532, cel ebradas | os
dias 5y 6 de marzo de 1998, y en su sesion 12722, cel ebrada el 19 de marzo
de 1998, aprobd las siguientes observaci ones finales.

A. I ntroducci én

2. El Comité acoge con benepl acito | a oportunidad de continuar su dial ogo
con el Estado Parte y el detallado infornme que éste ha presentado. Tonma nota
con reconocimento de que el inforne abarca | a parte europea del Reino de |os
Pai ses Bajos y, ademads, las Antillas Neerlandesas y Aruba. El Comité aprecia
particul arnente el di alogo abierto y constructivo entabl ado con | os
representantes del Estado Parte y la informaci 6n adicional proporcionada

oral mente sobre la anplia gama de preguntas formul adas por | os mi enbros.

3. Se toma nota del considerable retraso en |a presentaci 6n del inforne y de
que éste contiene infornmaci 6n que no ha sido actualizada.

B. Aspectos positivos

4, Se toma nota con gran interés de | os conceptos de sociedad multicultura
y educaci 6n intercultural, de la participaci 6n proporcional en el enpleo en
el ejércitoy la policia, asi conp de la participaci 6n de | a sociedad civi
en activi dades encam nadas a la elimnacion de |la discrimnacion racial y la
i nt ol eranci a.
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5. Tanbi én se tonma nota con interés de las diferentes politicas y progranas
enprendi dos por el Gobierno o |las autoridades |ocales en relacion con |la
educaci 6n nulticultural y | a educaci 6n de | os nifios pertenecientes a

m norias, el enpleo, la lucha contra | a difusién de nensajes racistas por
Internet y la participaci 6n de personas de las diferentes mnorias en |os
programas y activi dades en materia de sal ud.

6. Se acogen con satisfaccion | os esfuerzos despl egados y | as nedi das
i nnovador as adoptadas por el Estado Parte para prevenir y combatir |a
discrimnaciéon racial. A este respecto, se toma nota de |a buena vol untad

del CGobierno para reconocer | os problemas existentes y buscar sol uci ones
adecuadas, tanto en el anbito |legislativo conb adm nistrativo.

7. Se toma nota con reconocimento de la activa participaci 6n de

organi zaci ones que representan a |las minorias étnicas, de |las escuelas y de
| os enpl eadores en | a el aboraci én y ejecuci 6n de | os progranmas del Gobierno
para conbatir el racisnp. Esa participacién ha contribuido a una nejor
aplicacion de las refornmas y programas de |lucha contra |a discrimnacién
raci al .

8. Se toma nota con interés de que el proyecto de ley de unificacion de
normas, que se prevé entrard en vigor en julio de 1998, contiene

di sposi ci ones encani nadas a reducir las diferencias existentes en el estado
de salud entre los menbros de las mnorias étnicas y nacionales y el resto
de |l a poblacio6n. Se tona nota de que, de acuerdo con el proyecto de ley, |los
inmgrantes ilegales se beneficiaran de |os servicios esenciales de atencion
de | a sal ud.

C. Motivos de preocupaci 6n y reconendaci ones

9. Se expresa preocupaci 6n por la difusiodn de ideas de superioridad racial e
i ntol eranci a por diversas organi zaci ones, partidos politicos e individuos.
Aunque en 1993 entraron en vigor nuevas directrices para el Mnisterio
Publ i co, que prescriben que es preciso aplicar una politica de investigacion
activa de |l os casos de discrimnaci6én e iniciar acciones en todos esos casos,

i nformes de organi zaci ones no gubernanental es i ndican que estas directrices

no se aplican sistemati canente. El Conité recom enda que se preste nmas
atenci 6n a contrarrestar tales actividades y a investigar y abrir proceso mas
activa y eficaznente en | os casos de discrimnacién

10. Tanbi én se observa con preocupaci 6n | a creciente segregaci 6n racial en |la
soci edad, sobre todo en | as grandes ciudades, con las |l amadas escuel as y
barrios "para blancos". Se observan tendencias sinilares en Aruba y en

al gunas partes de las Antillas Neerlandesas. El Comité sefial a al

Estado Parte | a pertinencia de su Reconendaci 6n general Xl X en relacio6n con
esas tendenci as.

11. Se expresa preocupaci 6n asim snp por |las practicas relativas a |la entrada
y el control de |l os extranjeros, tanto en el territorio continental conmo en
Aruba y las Antillas Neerl andesas, que de hecho podrian conducir a una
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discrimnacién racial. El Conmité solicita al Estado Parte que tone |as
nedi das necesarias para velar por que los reglanentos y practicas en |la
mat eria no tengan tal es efectos.

12. Se observa con preocupaci 6n | a tasa desproporci onadanente baja de

partici paci6n de las ninorias en el nmercado de trabajo y sus crecientes tasas
de desenpleo, mentras que para el resto de | a poblacién |as tasas
correspondi entes son estables, asi conp tanbi én se toma nota con preocupaci 6n
de | as denuncias de fornmas directas e indirectas de discrimnacion en |os
procedi mi entos de contrataci 6n. El Conité recom enda que se tonen nuevas
nmedi das para asegurar y pronover |a igual dad de oportuni dades en | a vida
econémca y social, en particular en |l o que respecta a | a educacién y a

enpl eo. Se debe prestar especial atencidén a la informacién y |as
concl usi ones que figuran en los dos infornes de la OT titul ados

"The docunentation and eval uation of antidiscrimnation training activities
in the Netherlands" (1997) y "Discrimnation agai nst mgrant workers and
ethnic minorities in access to enploynent in the Netherlands" (1995).

13. Se expresa asim sno preocupaci 6n por la insuficiente representaci 6n de
las mnorias étnicas en la mayoria de | os sectores de |a educaci 6n y en
particul ar por el hecho de que se estinma que sb6lo un 2% de | a pobl aci 6n
estudiantil total en |a enseflanza superior pertenece a mnorias étnicas.

Con respecto a Aruba y las Antillas Neerl andesas, preocupa que en el proceso
de educaci 6n posi bl enente no se preste la atenci 6n necesaria al hecho de que
la mayoria de |a poblaci 6n habl a papiamento. El Comité solicita al Estado
Parte que preste mas atenci 6n a que | os estudi antes pertenecientes a mnorias
ét ni cas puedan estudiar en todos |l os niveles de | a ensefianza, segun
corresponda, en su idi oma naterno.

14. El Conité tanbién solicita mas infornmaci 6n sobre la aplicacién de |la
Ley de igualdad de trato, de 1994, y las actividades de |la Comi sion para |la
| gual dad de Trato. El Comté sefiala a la atencién | as propuestas de anpli ar
| a conpetencia de esta Comision y lograr que sea mas eficaz en la lucha
contra |l a discrimnacién.

15. El Conité sugiere que el Estado Parte exam ne sus disposiciones a fin de
qgue un solo mnisterio coordine todas |as acciones relativas a |la aplicaci6n
de la Convenci 6n, incluidas |as obligaciones en materia de presentaci 6n de

i nfornes.

16. Se recom enda ademds que en el préxinmo infornme se introduzca una

nonmencl atura y clasificaci 6n consecuentes de las mnorias étnicas y

naci onales y que el Estado Parte incluya infornmaci 6n sobre la mnoria frisena
y datos sobre | a poblacién total por origen étnico y nacional

17. El Conité reconmi enda que el siguiente infornme periddico del Estado Parte,

que deberéa presentarse el 9 de enero de 1999, sea un informe de actualizaci 6n
y que trate todos | os puntos planteados en | as presentes observaci ones.



