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Conclusions du Comté pour |'élimnation de
la discrinmnation raciale

Pays- Bas

1. Le Conmité a exam né |les dixi enme, onzi éne et douzi énme rapports
péri odi ques des Pays-Bas (CERD/ C/ 319/ Add. 2) a ses 1252énme et 1253éme séances,
tenues les 5 et 6 nmars 1998, et a adopté | es conclusions suivantes a sa
1272éme séance, tenue le 19 nars 1998.

A. | nt r oducti on

2. Le Comité est heureux d' avoir |'occasion de poursuivre son dial ogue avec
|"Etat partie, dont il apprécie le rapport détaillé. Il note avec satisfaction
que ce rapport porte sur |la partie européenne du Royaune des Pays-Bas ains

que sur les Antilles néerlandai ses et Aruba. |l apprécie en particulier le

di al ogue ouvert et constructif engagé avec les représentants de |'Etat partie
et les informations suppl énentai res données oral enent par ces derniers en
réponse aux nonbreuses questions posées par ses nenbres.

3. Il note toutefois que |l e rapport a été présenté avec un retard
considérable et qu'il contient des informations qui n'ont pas été m ses
a jour.

GE. 98- 15748 (F)



CERD/ C/ 304/ Add. 46
page 2

B. Aspects positifs

4, Le Comité note avec grand intérét les notions de société nulticulturelle
et d' éducation interculturelle et de représentation proportionnelle des
mnorités dans |'armée et |la police, ainsi que la participation de |la société
civile a des activités visant a élimner la discrimnation raciale et

| "intol érance.

5. Il a égal ement noté avec intérét les différents politiques et programmes
ms en place par | e Gouvernenment ou par les autorités |ocal es pour pronouvoir

| " éducation multiculturelle et |'éducation des enfants des minorités,

["enploi, la lutte contre |es nessages racistes diffusés sur Internet et la
partici pation des nenbres des différentes ninorités a des programmes et des
activités dans | e donaine de | a santé.

6. Le Comté constate avec satisfaction que |'Etat partie a fait des
efforts et a pris des nesures novatrices pour prévenir et conbattre |la
discrimnation raciale. Il note a cet égard que |l e Gouvernenent reconnalt
| " exi stence de probl enes et qu'il est désireux de trouver des solutions
appropri ées dans |les donmines |égislatif et adm nistratif.

7. Le Comté note avec satisfaction la participation active d' organi sations
représentant les mnorités ethniques, les écoles et |es enployeurs a

| ' él aboration et a |'exécution de programres gouver nenent aux destinés a
conbattre le racisme. Cette participation a contribué au succes des réfornes
et des programmes m s en oeuvre pour lutter contre |la discrimnation raciale.

8. Le Comté note avec intérét que le projet de loi qui doit entrer en
vigueur en juillet 1998 contient des dispositions visant a réduire |les
différences qui existent en mati ére de santé entre |les menbres des mnorités
et hniques et nationales et le reste de la population. Il note que, selon le
projet de | égislation, les imigrants ill égaux bénéficieront des services de
sant é essentiels.

C. Sujets de préoccupation et recommundati ons

9. Le Comité est préoccupé par la diffusion d'idées fondées sur |la
supériorité raciale et |'intol érance par un certain nonbre d' organi sations, de
partis politiques et dindividus. Malgré |'entrée en vigueur, en 1993, de
nouvel I es directives exigeant que |le ninistére public enquéte activenent sur

|l es cas de discrim nation et engage des poursuites dans toutes |les affaires de
ce genre, il senble, d' aprés des organi sati ons non gouvernenental es, que ces
directives ne soient pas toujours appliquées. Le Comté recomrande que |le

m nistére public fasse davantage d' efforts pour lutter contre les activités
discrimnatoires et qu'il s'enploie de facon plus active et plus efficace a
nmener des enquétes et a engager des poursuites dans les affaires de

di scrim nation.

10. Le Comité note égal ement avec inquiétude |'aggravation de |a ségrégation
raci al e dans | a soci été, principalement dans | es grandes villes, avec des
écoles et les quartiers "blancs". Il note aussi des tendances anal ogues a
Aruba et dans certaines parties des Antilles néerlandaises. |l appelle a cet

égard |"attention de |'Etat partie sur sa recomandati on générale Xl X
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11. Le Comité exprine aussi son inqui étude au sujet des pratiques relatives
al'entrée et au contrble des étrangers, tant sur le territoire métropolitain
qu' & Aruba et dans les Antilles néerlandai ses, pratiques qui pourraient avoir
pour effet une discrimnation raciale. Il demande a |'Etat partie de prendre
| es nmesures nécessaires pour que les reglenents et |les pratiques en vigueur

dans ce dormaine n'aient pas un tel effet.

12. Le Comté constate avec inqui étude que |le taux de participation des
mnorités au nmarché du travail est anornal enent bas et que |leur taux de
chémage augnente, alors que |es taux correspondants pour le reste de la

popul ation sont stables. Il note aussi avec inquiétude que, selon certaines
informations, il existerait des formes de discrimnation directes et
i ndirectes dans | es procédures de recrutement. Il recomande que de nouvell es

nesures soient prises pour assurer |'égalité des chances dans | es domai nes
économ que et social, notanmment en ce qui concerne |'éducation et |'enploi.

Il faudrait accorder une attention particuliére aux informations et aux

concl usions figurant dans deux rapports de |'OT intitul és "The docunentation
et evaluation of anti-discrimnation training activities in the Netherl ands”
(1997) et "Discrimnation against nmigrant workers and ethnic mnorities in
access to enploynent in the Netherlands" (1995).

13. Le Comté a aussi noté avec inqui étude que les mnorités ethniques sont
sous-représent ées dans |l a plupart des secteurs de |'éducation et qu'en
particulier, 2 %seul enent des étudiants de |'ensei gnement supéri eur
appartiennent a des mnorités ethniques. En ce qui concerne Aruba et les
Antilles néerlandaises, il craint que |le systénme d' éducation ne tienne pas

suf fi samment conpte du fait que la majorité de |la popul ation parle papi anento.
Il demande a |'Etat partie de veiller a ce que les étudi ants appartenant a des
m norités ethniques recoivent une instruction dans |leur |langue naternelle a

tous |l es niveaux de |'enseignenent.

14. Le Com té demande aussi un conpl ément d'information sur |'application de
la loi de 1994 relative a |'égalité de traitenent et sur les activités de |la
Conmi ssion pour |'égalité de traitement. Il appelle |'attention sur |es

propositions visant a élargir |la conpétence de cette comm ssion et a | ui
pernmettre de lutter plus efficacenment contre la discrimnation

15. Le Comté suggére que |'Etat partie revoie |les dispositions selon
| esquel l es toutes | es nesures visant a nettre en oeuvre |la Convention

y conpris |'établissenent des rapports, sont coordonnées par un seu

m ni st ére.

16. Il recommande égal enent que |'Etat partie fasse figurer dans son
prochai n rapport une nonenclature et une classification cohérentes des

m norités ethni ques et nationales, ainsi que des rensei gnenents concer nant
la mnorité frisonne et des données sur |la conposition de |'ensenble de |la
popul ati on par origine ethnique et nationale.

17. Le Comité reconmande que |le prochain rapport de |'Etat partie, qu

devait étre présenté le 9 janvier 1997, constitue une mse a jour et traite
de tous |l es points évoqués dans | es présentes concl usions.



