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Conclusions du Comté pour |'élimnation de
la discrinmnation raciale

Nor vége

1. A ses 1232ene et 1233éne séances, les 13 et 14 aolt 1997, le Comité a
exam né | es douzi éme et treiziene rapports périodiques de |a Norvége présentés
en un seul docunent (CERD/ C/281/Add.2), ainsi que son quatorzi éme rapport

péri odi que (CERD/ C/ 320/ Add. 1) et a adopté, a sa 1242éme séance, le

21 aolt 1997, |es conclusions suivantes.

A. | nt r oduction

2. Le Comité renmercie | e Gouvernenent norvégi en des rapports présentés qu
sont confornes aux directives et contiennent des rensei gnements détaill és,
francs et critiques sur |es changenents et |les faits nouveaux qui se sont

produits depuis |'exanen du précédent rapport périodique. Il se félicite des
réponses détaill ées aux questions posées et aux préoccupations exprinées |lors
de cet exanen. Il rel éve avec satisfaction qu'un dialogue constructif s'est

engagé avec |a dél égation, que |es questions posées par |es nenbres ont recu
une réponse et que |'Etat partie a fait |la déclaration prévue a |'article 14
de la Convention et a ratifié |'anendement concernant |e paragraphe 6 de
|"article 8.

B. Aspects positifs

3. L'effort que déploie dans |'ensenble |'Etat partie pour prévenir et
conmbattre toutes les fornes de discrimnation raciale et |es nesures
novatrices qu'il a adoptées a cet égard sont accueillis avec satisfaction
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Il est égalenent pris note de la constitution il y a peu d'un groupe de
travail ayant pour mission d angéliorer |'aide juridique ouverte aux victinmes
de discrimnation raciale et du fait que les résidents étrangers ont |la
possibilité de faire partie d' un jury.

4, L' adoption, par |'Etat partie, du Plan d'action pour faire face a des
situations extrémes de violence et de harcelement a caractere racial dans une
collectivité locale est accueillie elle aussi avec satisfaction

5. Les efforts entrepris par |'Etat partie pour protéger la culture,

la langue et | e node de vie des minorités sont accueillis avec satisfaction

A cet égard, la création et le travail de |' Assenbl ée sanmi constituent un
él énent positif.

6. Le livre blanc sur I'inmgration et le caractére multiculturel de

la Norvege publié par |'Etat partie en février 1997 est accueilli avec
satisfaction car il constitue, pour |'Etat partie, |e cadre d' une politique
de dével oppenent d'une société nulticulturelle. Il est relevé avec

sati sfaction égal enent que |les étrangers ont le droit de participer aux

él ections |locales et régionales. En outre, le travail acconpli durant |la
péri ode consi dérée par |l e G oupe consultatif interdisciplinaire sur |es

rel ati ons communaut aires est intéressant.

7. Il est pris note avec satisfaction de |a nodification apportée a
["article 292 du Code pénal par la loi du 7 avril 1995, qui fait de la
nmotivation raciale une circonstance aggravante d'un acte de vandal i sme.

8. Il est pris note du programme d' ensei gnenent appel é "Norvége : une

soci été nmulticulturelle", lancé par |'Etat partie en 1992. Le fait qu'i
s'adresse a la police, aux journalistes, aux enseignants, aux douaniers, ains
gu' au personnel de santé et aux travailleurs sociaux, est jugé positif.

9. Les efforts nmenés depuis longtenps par |'Etat partie pour pernmettre aux
groupes d'inmm grants et aux mnorités de recevoir un enseignenent dans |a

| angue appropri ée sont jugés positifs, de néne que ceux qui sont faits par

| es autorités pour traduire, |orsque nécessaire, des informations d ordre
public dans les différentes |angues parl ées par |les nenbres des mnorités et
par | es inmmgrants.

10. Il est pris note de la coopération qui s'est instaurée entre |'Etat
partie et |es organisations non gouvernenentales et du fait que celui-ci en
a consulté certaines lors de |'établissenent des rapports.

C. Principaux sujets de préoccupation

11. Tout en prenant note de |'anendenent constitutionnel du 15 juillet 1994
et en dépit du conpl énment d'information fourni par |'Etat partie, tant

oral ement que par écrit, le Conmté se demande dans quelle nmesure | a Convention
internationale sur |'élimnation de toutes les formes de discrimnation
raci al e est directenent applicable en droit interne.
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12. Le nonmbre de plaintes pour infractions a notivation raciale est en recu
certes, mais il est préoccupant qu'on ne sache toujours pas pourquoi il en est

ainsi. Les allégations selon lesquelles la police hésiterait a engager des
poursui tes dans certaines affaires de discrinmination raciale sont

pr éoccupantes, de nméme que |'absence d' un registre officiel suffisament
conpl et des incidents a caractere racial en Norvége.

13. Il est préoccupant que |'Etat partie n'ait pas pris, confornménent

au paragraphe b) de |'article 4 de la Convention, toutes |es nesures qu
s'inmposent pour interdire les organisations qui incitent a la discrimnation
raciale et qui |'encouragent. |l est égal enent treés préoccupant qu' un part
politique norvégi en encourage la discrimnation raciale.

14. Les publications émanant d' organi sations racistes hostiles aux
immgrants, la diffusion systénatique par une station de radio d'idées prénant
la supériorité raciale et |'opinion exprimée ouvertenent par |e chef du part
politique évoqué plus haut au sujet d'une dissolution du Parlenment sam
suscitent des inqui études.

15. Il est a craindre que les étrangers et |es personnes appartenant a des
m norités ne bénéficient pas d une protection suffisante, notamment en matieére
de travail et de |ogenent.

16. Le Comité constate avec préoccupation que |es services sanitaires de
|"Etat partie partent de |I'idée qu' un nonbre disproportionné d'inmmgrants

d' ascendance africaine sont séropositifs, et obligent ceux-ci a subir un test
de dépi stage du VIH sinplenment parce qu'ils sont Africains.

17. Les informations faisant état de |'expulsion injustifiée d' étrangers,
voi re de denmandeurs d'asile et d' enfants non acconpagnés, sont préoccupantes.

D. Suggestions et reconmmandati ons

18. Le Comté demande a |'Etat partie de préciser dans son prochain rapport
péri odi que | a place qu' occupe en droit interne | a Convention internationale
sur |'"élimnation de toutes les fornes de discrimnation raciale. Il
souhaiterait voir figurer dans |l e prochain rapport des exenpl es de décisions
judiciaires, s'il en existe, illustrant |a fagon dont |la Convention est
appl i quée en droit interne.

19. Le Com té suggére aux autorités norvégi ennes conpétentes de tenir un
rel evé conplet de tous |les actes ou incidents racistes et |eur reconmande de
prendre | es nmesures voul ues pour que des poursuites pénal es soi ent engagées,
| e cas échéant.

20. Le Comté reconmande a |'Etat partie de prendre toutes |es nesures
voul ues pour interdire toutes |es organisations racistes, conforménent au
paragraphe b) de |'article 4 de | a Convention.

21. Le Comité reconmmande a |'Etat partie de prendre |es nesures voul ues pour
interdire toute diffusion de propagande raciste.
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22. Le Comté reconmande a |'Etat partie de continuer a pronouvoir |a
conpr éhension et la tol érance a |'égard des inmmgrants en Norvege.

23. Le Comté reconmmande a |'Etat partie de prendre toutes |es nesures
appropri ées pour garantir |'accés au travail et au | ogement sans
di scrimnation, conforménent a |a Convention

24, Le Comté reconmmande a |'Etat partie d assurer une large diffusion a ses
rapports ainsi qu' aux conclusions finales du Conité.

25. Le Comité reconmande que | e prochain rapport périodi que de |'Etat

partie, attendu le 5 septenbre 1999, consiste en une mse a jour du dernier
rapport et aborde tous |es points soul evés par le Conité.



