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 القضـاء  اتفاقيـة  في الأطراف الدول اجتماع
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على

 عشر التاسع الاجتماع
 2016 حزيران/يونيه 21 نيويورك،

 المؤقت الأعمال جدول من 5 البند
ــة عضــوا عشــر أحــد انتخــا  ــوا كــ  باللجن  محــ  يحل
 كـانون  ٣1 في عضويتهم فترة تنقض  الذين الأعضاء

ــ  ،2016 برالأول/ديســم ــا وذل ــرتن وفق  و ٤ للفق
   الاتفاقية من 1٧ المادة من 5

 تنقضـ   الـذين  الأعضاء مح  يحلوا ك  باللجنة عضوا عشر أحد انتخا   
ــرة ــانون ٣1 في عضــويتهم فت ــ  ،2016 الأول/ديســمبر ك  وفقــا وذل

 الاتفاقية من 1٧ المادة من 5 و ٤ للفقرتن
  

 العام الأمن من مذكرة  
 

 إضافة  
ــارجراء عمــا - 1 ــوارد ب ــرة في ال ــادة مــن ٣ الفق ــة مــن 1٧ الم ــى القضــاء اتفاقي ــع عل  جمي

ــز أشـــكال ــرأة، ضـــد التمييـ ــا المـ ــام، الأمـــن دعـ ــفوية مـــذكرة في العـ ــة شـ ــانون 11 مؤرخـ  كـ
ــدول ،2015 الأول/ديســمبر ــراف ال ــة في الأط ــدم إلى الاتفاقي ــول مرشــحيها أسمــاء تق  ٧ بحل
 المــرأة  ضــد التمييــز علــى بالقضــاء المعنيــة اللجنــة في عضــوا 11 لانتخــا  2016 آذار/مــار 

 الوثيقـــــــة في مرشـــــــحا 2٣ عــــــدد م  البـــــــال  بالمرشـــــــحن المتعلقــــــة  التفاصـــــــي  وتــــــرد 
 
 

 * CEDAW/SP/2016/1  

http://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2016/1
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CEDAW/SP/2016/2  ــاء تلقـــ  وتم ــال وُ ـــن   إضـــافيا ، مرشـــحا  ثـــا  أسمـ ــاع  آمـ  المنـ
 )كينيا(  كيام  م  وساره )الأردن(، خضر وأسمى )قطر(،

ــة الســرُ المــذكرة  ــذه مرفــ  في وتــرد - 2  أعــاه، أسمــان ن المــذكورة للمرشــحا  الذاتي
 حكوماتهن  قدمتها التي بالصيغة

 العربيـة  للمملكـة  الدائمـة  البعثـة  أبلغـت  ،2016 آذار/مـار   11 مؤرخة مذكرة وفي - ٣
 ترشـي   سـحب  حكومتـها  بقـرار  العامـة  الأمانةَ جنيف في المتحدة الأمم مكتب لدى السعودية
 التمييــز علــى بالقضــاء المعنيــة اللجنــة لانتخابــا  المرشــحن الأعضــاء قائمــة مــن الرمــا  تماضــر
 المرأة  ضد

  

http://undocs.org/ar/CEDAW/SP/2016/2
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   المرف 
 *للمرشحا  الذاتية السر  
 )قطر( المناع  آمال  

 
 المياد ومكان تاريخ  

   الدوحة ،1962 آ /أغسطس 12
 

 العم  لغا   
 وارنكليزية العربية

 
 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  

 إحـدى  و ـ   الاجتمـاع ،  للعمـ   القطريـة  للمؤسسـة  التنفيذي الرئيس منصب تشغ  
ــع منظمــا  ــتي المــدي المجتم  مختلــف تلبيــة علــى تعمــ  متخصصــة مؤسســا  ســت تضــم ال
 المتنوعة  الاجتماعية الفئا  احتياجا 

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 في المـدي  المجتمـع  منظمـا   تمثّـ   لكونهـا  ارنسـان  لحقوق الوطنية اللجنة في عضوة    • 
 قطر دولة

 العدل بوزارة ارنساي، الدولي للقانون الوطنية اللجنة في نشطة عضوة و   • 
 بجامعـة  والاجتماعية، ارنسانية العلوم لمركز الاستشاري المجلس في نشطة عضوة و   • 

 قطر
 

 الدراسية المؤ ا   
 العليـان  سـليمان  كليـة  مـن  أعمـال  إدارة ماجسـتر  علـى  حاصـلة  المنـاع   آمـال  السيدة 
 السياسـة  في عـال   دبلوم على أيضا حاصلة و   برو   في الأمريكية بالجامعة الأعمال ردارة
 قطر  جامعة من اقتصاد بكالوريو  وعلى لندن جامعة من العامة واردارة العامة

 
 

  رسم  تحرير دون الذاتية السرُ تصدر * 
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 بالقضـاء  المعنيـة  اللجنـة  بولايـة  المتصـ   المجـال  في بهـا  المضـطلع  الأخـرى  الرئيسية الأنشطة  
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على

 أنشــطة في الكــبرة ومســاهتها المنــاع  الســيدة اكتســبتها الــتي الواســعة الخــبرة بفضــ  
 تُعتـبر  والطفـ ،  المـرأة  بحقـوق  التوعيـة  مجـال  في بـه  تضطلع الذي الدور جانب إلى المدي المجتمع
 والمجتمعيــة الاجتماعيــة التنميــة مجــالا  في استشــارية وخــبرة رئيســيا مرجعــا المنــاع  آمــال

 القطـاع   يئـا   في وكذل  الحكومية وغر الحكومية الهيئا  في الوطني الصعيد على المستدامة
 أيضا  الدولي الصعيد وعلى الخاص،

 
 والنــهو  المـرأة  ضـد  التمييـز  بشـأن  للمرشــحة صـدر   الـتي  المنشـورا   بأحـد   قائمـة   

 ارنسانية بحقوقها
 يل   ما على تركز التي والدراسا  والعرو  العم  ورقا  من مجموعة أعدَّ  
 مــن 2015 عــام بعــد المســتدامة التنميــة أ ــداف تحقيــ  في المــدي المجتمــع دور تعزيــز • 

 والحـد  المسـتدامة  التنميـة  مـؤتمر  المـرأة،  وتمكـن  والمـرأة  الرج  بن المساواة تعزيز حيث
 2015 الثاي/نوفمبر تشرين الدوحة، الكوار ، من

 اليـوم  منتدى بالأسرة، المتعلقة السياسا  وتنفيذ لصياغة ارحصائية البيانا  استخدام • 
 2015 الأول/أكتوبر تشرين الدوحة، للإحصاء، العالم 

 الدوحـة  لمعهـد  السـنوي  المـؤتمر  العـر؛   العـا   في الأسـرية  والسياسـا   البحو  تعزيز • 
 والقـدرة  التحـديا   التحـول   مرحلـة  في العربيـة  الأسـرة ’’ عنوان تحت للأسرة الدولي
 2015 أيار/مايو الدوحة، ،‘‘البقاء على

 معهــد مــؤتمر ورفا هــا، بالأســر المتعلقــة السياســا  في الحكوميــة غــر المنظمــا  دور • 
ــة ــدولي الدوحـ ــرة الـ ــأن للأسـ ــن’’ بشـ ــر  تمكـ ــ  الأسـ ــة إلى طريـ ــة، ،‘‘التنميـ  الدوحـ

 201٤ نيسان/أبري 
 2015 الدوحة، ،‘‘الطاقة قطاع في المرأة دور قمة’’ الطاقة  قطاع في المرأة واقع • 
 ريـادة  دور’’ منتـدى  مـن  الثانيـة  الـدورة  والنسـاء،  للشـبا   المجتمعيـة  المشاركة تشجيع • 

 2015 آذار/مار  الدوحة، ،‘‘الاقتصادية التنمية في الأعمال
 قطر دولة في الشخصية الأحوال قانون بشأن مشتركة دراسة • 
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 )الأردن( خضر أسمى  
 

 المياد ومكان تاريخ  
 1952 الثاي/يناير كانون 25 الزبابدة، 

 
 العم  لغا   

 وارنكليزية العربية
 

 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  
 إطـــار في أُنشـــئت الـــتي لانتخابـــا ، المســـتقلة الهيئـــة رئـــيس ونائبـــة ســـابقة مفوضـــة • 

  2011 عـام  الأردن في أجريـت  الـتي  الدسـتورية  والتعـديا   السياسـية  ارصـاحا  
 صـــعيد وعلـــى الـــوطني الصـــعيد علــى  العامـــة الانتخابـــا  إدارة عـــن مســـؤولة و ــ  

 عادلـة  ديمقراطيـة  انتخابـا   إجـراء  علـى  تعمـ   و ـ   المحلـ    الصـعيد  وعلى المحافظا 
 مصداقية  وذا  وشاملة

 نشـطة  حكوميـة  غـر  منظمـة  و ـ   الأردي، النسـاء  تضـامن  معهـد  جمعية أسست وقد • 
 الحالية  ورئيستها ،1998 عام في أنشئت المرأة حقوق عن تدافع ومعروفة

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 19٧٧-19٧٤ عم ان، في للبنا  ثانوية مدرسة في مُدرِّسة • 
 19٧9-19٧٧ اليومية، الأخبار صحيفة في صحفي ة • 
 المـرأة  وحقـوق  ارنسـان  حقوق عن دافعت حيث عاما ٣2 لمدة المحاماة مهنة مارست • 

 القوانن إصا  إلى ودعت
ــاب  في شـــغلت •  ــام الأمـــن منصـــب السـ ــة العـ ــة للجنـ ــة الوطنيـ ــرأة لشـــؤون الأردنيـ  المـ

(200٧-201٤) 
 وزيـر  ومنصـب  الحكومـة  باسـم  الرسمـ   النـاط   منصـب  وشـغلت  سـابقة،  دولـة  وزيرة • 

 (2005-200٣) الثقافة
 والعشرين الساد  الأردي الأعيان مجلس في سابقة عضوة • 
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 الدراسية المؤ ا   
 القانون في البكالوريو  درجة على حصلت 

 
 بالقضـاء  المعنيـة  اللجنـة  بولايـة  المتصـ   المجـال  في بهـا  المضـطلع  الأخـرى  الرئيسية الأنشطة  

 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على
ــة في ســابقة عضــوة  ــة اللجن ــة التنفيذي ــة للجن ــوقين، الدولي ــرأة اتحــاد ورئيســة للحق  الم
 والمؤسسـا   المـدي  المجتمع  يئا  من العديد في ومستشارة ورئيسة مؤسسة وعضوة الأردنية،
 الــوطني والمركـز  الـوطني،  الحـوار  ولجنـة  ،‘الـوطني  الميثـاق  لصـياغة  الملكيـة  اللجنـة ’ مثـ   الوطنيـة 
 الأردي، والاقتصـادي  الاجتمـاع   والمجلـس  الأسـرة،  لشـؤون  الوطني والمجلس ارنسان، لحقوق
 ودور والطفــ ، المــرأة وحقــوق ارنســان، بحقــوق معنيــة أخــرى ودوليــة إقليميــة منظمــا  وفي

 والمجتمـع  والتنميـة،  الجنسـاي،  العنـف  ومكافحـة  الانتقاليـة،  والعدالـة  والأمـن،  والسـام  القانون
 الصـلة،  ذا  التشاورية الاجتماعا  ومن المتحدة الأمم مؤتمرا  من العديد وحضر  المدي 

ــا  في وشــاركت ــرام  وشــبكا  حمــا  وقــاد  وأطلقــت الأخــرى  الأنشــطة مــن المئ  وب
 الاتفاقيــا  مــن وغر ــا المــرأة ضــد التمييــز أشــكال جميــع علــى القضــاء اتفاقيــة لتنفيــذ تهــدف
 ارنسـان،  وحقـوق  المرأة، بحقوق المتعلقة والخدما  والسياسا  القانونية والتعديا  والمعاير

 ا  والفتي بالنساء النهو  أج  من
 

 والنــهو  المـرأة  ضـد  التمييـز  بشـأن  للمرشــحة صـدر   الـتي  المنشـورا   بأحـد   قائمـة   
  ارنسانية بحقوقها
 العديـد  وقـد مت  المقـابا   مـن  العديـد  وأجـر   والخطب المحاضرا  من المئا  ألقت 

ــن ــا  م ــة الورق ــارير البحثي ــواد والتق ــة والم ــة ارعامي ــة بشــأن القانوني ــوق الاتفاقي ــرأة وحق  الم
ــوق ــديها ارنســان  وحق ــة منشــورا  في مســاها  ول ــ  منحــى ذا  جماعي ــر عمل ــه أكث  من
 ،“الفلسـطينية  المـرأة  ومسـتقب   القانون” نشرتها التي والتقارير الكتب بعض وتتضمن أكاديميا 

 مـن  الأردي الدسـتور ’’ و ،“الأردي القـانون  في المـرأة  حقوق حول وجوا  سؤال 200” و
 “ الأردنية بالمرأة النهو ” و ،“المقترحة التعديا  جنساي  منظور
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 )كينيا( كيام  م  ساره  
 

 المياد ومكان تاريخ  
 كينيا مرو، ،1962 الأول/ديسمبر كانون 25 

 
 العم  لغا   

 والفرنسية ارنكليزية 
 

 الحالية الحالي/الوظيفة المنصب  
 ارنسـانية  ضـد  المرتكبـة  بالجرائم تهتم ارنسان لحقوق دولية منظمة إدارة مجلس رئيسة • 

 رواندا في
 منظمـة  لـدى  ارنسـان  وحقـوق  الاقتصـادية  بـالحقوق  معنيـة  مستشارة منصب وتشغ  • 

ــة ثقــة’’ ــتمكن تهــدف منظمــة و ــ  (،the Village Trust‘‘)القري  والشــبا ، النســاء ل
 بـن  بالتكـافؤ  المتعلقـة  المسـائ   بتنسي  ومكلّفة المتحدة، الأمم لدى مستشارة أنها كما

 الجنائيـة  المحكمـة  في بهـا  المضـطلع  الـبرام   جميـع  في الجنسـانية  المسـائ   وإدماج الجنسن
 لرواندا الدولية

 المـدار   في الطفلـة  حقـوق  تعزيـز  أجـ   مـن  للفتيـا   الثانويـة  أورينغـو  مدرسة وتدعم • 
 الريفية الثانوية

 الجنسـين،  والاسـتغال  والاعتـداء  التحـر   قضـايا  في المتحـدة  الأمـم  لدى محققة و   • 
   الموظفا  صفوف في سيما ولا

 
 الرئيسية المهنية الأنشطة  

 وتنفيذ ا السياسا  ووضع الدعوة • 
 والفتيا  النساء صفوف في القدرا  وبناء الوطنية التربية • 
 للتنفيذ استعراضا  وإجراء خطط بوضع العامة للموارد الرشيدة اردارة تعزيز • 
 للدخ  مدر ة بمشاريع القيام أج  من النسائية المجموعا  لفائدة الموارد تعبئة • 
 مـن  لتمكينـهنَّ  الفقـرا   الفتيـا   ترعى جها  عن والبحث الطالبا  وتمكن توجيه • 

 (www.villagefunds.org التالي  ارلكتروي الموقع )انظر تعليمهن مواصلة
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 الدراسية المؤ ا   
 في المـرأة  دور علـى  التركيـز  مـع  التنميـة،  اقتصاديا  في الدكتوراه شهادة على حاصلة • 

 ألمانيا التقنية، آخن جامعة من التنمية،
 المجتمعـ   بالنشـا   اعترافـا  - ارنسـانية  العلـوم  في فخريـة  دكتوراه شهادة على حاصلة • 

 الولايــا  بيثيــ ، جامعــة كليــة مــن - والفتــاة المــرأة تمكــن أجــ  مــن بــه قامــت الــذي
   الأمريكية المتحدة

 جامعــة مــن ارنســان لحقــوق الــدولي القــانون في عليــا دراســا  شــهادة علــى حاصــلة • 
 مـا  في ارنسـان  حقـوق  قانون بشأن اختيارية درو  مع المتحدة، المملكة أوكسفورد،

 بالفقر المتعلقة والمسائ  والجنسية الجنسانية بالمسائ  يتعل 
 مالية شؤون تخصص الدولية، الأعمال إدارة في ماجستر شهادة على حاصلة • 
 في أولى جامعيــة مرحلــة وشــهادة المحاســبة في علــوم بكــالوريو  شــهادة علــى حاصــلة • 

 المعلوما  علم
 في التحقيـ   مجـال  في المتحـدة  الأمـم  مـن  شـهادة  علـى  وحاصلة معتمدة قانونية محاسبة • 

 الجنسين والاستغال والاعتداء والتمييز والتحر  السلطة استعمال إساءة قضايا
 

 بالقضـاء  المعنيـة  اللجنـة  بولايـة  المتصـ   المجـال  في بهـا  المضـطلع  الأخـرى  الرئيسية الأنشطة  
 المرأة ضد التمييز أشكال جميع على

 والمنازعـــا  العمـــ  بمنازعـــا  المتعلقـــة والوســـاطة الاستشـــارة مجـــال في خـــبرة لـــديَّ 
 المرأة، ضد بالتمييز معظمها وتتعل  الأسرية،
 البلـدان  عـدد  ولأن عامـا  25 مـن  أكثـر  لمـدة  رفيعة دولية مناصب شغلت امرأة ولكوي 

 منظـور  مـن  مباشـر  بشـك   للتمييـز  تعر ضـتُ  بلـدا،  50الـ يتجاوز إليها وسافرُ  فيها عشتُ التي
 التجربة  لنفس الأخريا  تعر   عدم ضمان في رغبتي يغذي مما عنصري منظور ومن جنساي
 المحافـ   في المواقـف  وتوضي  التأييد وكسب التفاو  مجال في بها مشهود خبرة ولديَّ 
 الآراء في توافـ   إلى التوصـ   علـى  قدرتي على بر نتُ وقد الدولية، والمؤتمرا  العم  وحلقا 

 والتقاليد  بالثقافا  تمس التي والعاطفية الخافية المسائ  بشأن حتى
 الجنسـانية  المسـائ   علـى  التركيـز  مـع  ارنسـان  حقـوق  عن المتمر سن المدافعن من وأنا 
 بولايـة  بيثيـ   جامعـة  مـن  فخريـة  دكتـوراه  شـهادة  علـى  حصـلتُ  بإنجـازاتي  واعترافـا  والجنسية،
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 وقـد  والفتيـا    النسـاء  تمكن أج  من به قمتُ الذي الدور على المتحدة، الولايا  في إنديانا
 مكافحـة  مجـال  في تجـار؛  بشأن الجامعة  ذه في التخرج حفا  بمناسبة كلما  رلقاء دُعيتُ
 والفتيا   النساء ضد التمييز

 مدنيـة  تربيـة  حملـة  في مشاركتي بفض  كينيا، في السياسية بالبيئة وعلم دراية على وأنا 
 التنمية في المرأة دور بشأن وتوعية

 
 والنــهو  المـرأة  ضـد  التمييـز  بشـأن  للمرشــحة صـدر   الـتي  المنشـورا   بأحـد   قائمـة   
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