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sustituir a aquellos cuyo mandato expira el 31 de 
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  Nota del Secretario General 
 

 

1. De conformidad con el artículo 17, párrafo 4, de la Convención sobre la 

Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer, el Secretario 

General convocará la 19ª reunión de los Estados partes en la Convención, que se 

celebrará en la Sede de las Naciones Unidas el 21 de junio de 2016, a fin de elegir 

11 miembros del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 

de una lista de candidatos propuestos por los Estados partes para reemplazar a los 

miembros cuyo mandato expira el 31 de diciembre de 2016 (véase la secc. I). El 

nombre de los candidatos designados por los Estados partes figura en la sección II. 

El nombre de los otros 12 integrantes del Comité que continuarán desempeñando 

sus funciones hasta el 31 de diciembre de 2018 figura en la sección III.  

2. De conformidad con el procedimiento previsto en el artículo 17, párrafo 3, de 

la Convención, el Secretario General, en una nota verbal de fecha 11 de diciembre 

de 2015, invitó a los Estados partes a que presentaran sus candidaturas para la 

elección de 11 miembros del Comité en un plazo de dos meses. En la presente nota 

se incluyen todos los currículum vitae recibidos hasta el 7 de marzo de 2016. Las 

candidaturas recibidas ulteriormente se publicarán como adiciones a la presente 

nota.  

 
 

 * CEDAW/SP/2016/1. 

http://undocs.org/sp/CEDAW/SP/2016/1
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3. Más abajo, en una lista redactada por orden alfabético, figura el nombre de los 

candidatos a las elecciones del Comité y el de los Estados partes que los han 

designado. Los datos biográficos de los candidatos, que han sido facilitados por los 

Estados partes interesados, figuran en el anexo.  

4. Por otra parte, en cumplimiento de lo dispuesto en el párrafo 12 de la 

resolución 68/268 de la Asamblea General, la situación actual respecto de la 

composición del Comité, que refleja el equilibrio en la distribución geográfica y la 

representación de género, la experiencia profesional y los diferentes sistemas 

jurídicos, así como la duración del mandato de los miembros actuales, figura en las 

secciones I y II del presente documento, junto con los datos biográficos de los 

miembros actuales que figuran en la página web del Comité (véase 

www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx).  

5. En el párrafo 13 de la misma resolución, la Asamblea General alentó a los 

Estados partes a que, en la elección de expertos de los órganos creados en virtud de 

tratados, tuvieran debidamente en cuenta que habían de asegurar una distribución 

geográfica equitativa, una representación de distintas formas de civilización y de los 

principales sistema s jurídicos, una representación equilibrada entre los géneros y la 

participación de expertos con discapacidad en los órganos creados en virtud de 

tratados de derechos humanos, como se disponía en los instrumentos de derechos 

humanos pertinentes.  

 

 

 I. Lista de los 11 miembros cuyo mandato expira 
el 31 de diciembre de 2016 
 

 

6. La experiencia profesional, el sistema jurídico y otros datos biográficos de los 

miembros se pueden encontrar en la página web correspondiente a la composición 

del Comité pulsando el nombre de cada miembro (véase 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx). 

 

 

Miembro País de nacionalidad Miembro desde 

   Bakhita al-Dosari Qatar 2014
a
 

Nicole Ameline  Francia 2009 

Barbara Bailey (Vicepresidenta) Jamaica 2009 

Niklas Bruun  Finlandia 2009 

Hilary Gbedemah Ghana 2013 

Nahla Haidar Líbano 2013 

Dalia Leinarte (Vicepresidenta) Lituania 2013 

Theodora Oby Nwankwo Nigeria 2013 

Silvia Pimentel Brasil 2005 

http://undocs.org/sp/A/RES/68/268
http://undocs.org/sp/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://undocs.org/sp/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Ameline.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Bailey.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Bruun.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/CVMs._Hilary_Gbedemah_Ghana.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/NahlaHaidar.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/DaliaLeinarte_2012.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/TheodoraObyNwankwo.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Pimentel.pdf
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Miembro País de nacionalidad Miembro desde 

   Biancamaria Pomeranzi Italia 2013 

Xiaoqiao Zou China 2005 

 

 
a
 El 4 de noviembre de 2014, la Sra. Al-Dosari fue nombrada miembro del Comité por el resto 

del mandato de la Sra. Noor al-Jehani (es decir, hasta el 31 de diciembre de 2016), que había 

presentado su renuncia como miembro del Comité el 2 de septiembre de 2014.  
 

 

 II. Lista de candidatos designados por los Estados partes 
 

 

Candidato Designado por 

  Azanledji Ahzadi Togo 

Nicole Ameline Francia 

Gunnar Bergby  Noruega 

Marion Bethel Bahamas 

Mabel Beatriz Bianco Argentina 

Samra Filipovic-Hadziabdic Bosnia y Herzegovina 

Hilary Gbedemah  Ghana  

Suzany González Zambrano Venezuela (República Bolivariana de) 

Nahla Haidar Líbano 

Harkristuti Harkrisnowo  Indonesia 

Renee Laiviera Malta 

Dalia Leinarte Lituania 

Rosario G. Manalo Filipinas 

Violeta Neubauer  Eslovenia 

Ernestine Ngongo Feza República Democrática del Congo 

Theodora Oby Nwankwo Nigeria 

Ana Peláez Narváez  España 

Jacqueline Pitanguy de Romaní Brasil 

Bandana Rana Nepal 

Wenyan Song China 

Sharifah Hapsah Syed Hassan Shahabudin Malasia 

Franceline Toe-Bouda Burkina Faso 

Aicha Vall Verges Mauritania 

 

http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/CVMs.PomeranziBiancaMaria.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Zou.pdf


CEDAW/SP/2016/2 
 

 

16-06230 4/59 

 

7. El currículum vitae de los candidatos, que ha sido facilitado por los Estados 

partes interesados, figura en el anexo.  

 

 

 II. Lista de los 12 miembros que continuarán 
desempeñando sus funciones en el Comité hasta 
el 31 de diciembre de 2018 
 

 

8. La experiencia profesional de los miembros, los sistemas jurídicos y otros 

datos biográficos se pueden encontrar en la página web correspondiente a la 

composición del Comité pulsando el nombre de cada miembro (véase 

http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Membership.aspx). 

 

 

Miembro País de nacionalidad Miembro desde 

   Ayse Feride Acar Turquía 2011
a
 

Gladys Acosta Vargas Perú 2015 

Magalys Arocha Domínguez Cuba 2015
b
 

Louiza Chalal Argelia 2015 

Naéla Gabr (Vicepresidenta) Egipto 1999 

Ruth Halperin-Kaddari Israel 2007 

Yoko Hayashi (Presidenta) Japón 2009 

Lilian Hofmeister Austria 2015 

Ismat Jahan  Bangladesh 2011 

Lia Nadaraia Georgia 2015 

Pramila Patten  Mauricio 2003 

Patricia Schulz (Relatora) Suiza 2011 

 

 
a
 demás, la Sra. Acar había sido miembro del Comité de 1998 a 2005.  

 
b
 Además, la Sra Arocha Domínguez había sido miembro del Comité de 2005 a 2012. 

 

 

 

 

 

 

 

http://undocs.org/sp/CEDAW/Pages/Membership.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Acar.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/CV_Gabr.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/RuthHALPERIN-KADDARI.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Hayashi.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/Elections2014/LilianHofmeister.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/jahan.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/PATTEN.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CEDAW/CVMembers/Schulz.pdf
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Anexo 

 

Currículum vitae de los candidatos
*
 

 

Azanledji Ahzadi (Togo) 

[Original: francés] 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

1 de febrero de 1962, en Lomé. 

 

Idiomas de trabajo 

 

Francés 

 

Cargo o función actual 

 

Magistrada, Primera Abogada General del Tribunal Supremo del Togo, Coordinadora de Asuntos relacionados 

con el VIH y los Derechos Humanos del Ministerio de Justicia. Profesora de Centro de Formación de los 

Profesionales de la Justicia. Miembro del Consejo Superior de la Magistratura  

 

Principales actividades profesionales 

 

 Representante del Ministerio Público en el Tribunal Supremo: representa y defiende los intereses de la 

sociedad en los litigios de los que conoce dicho tribunal. En calidad de tal, redacta conclusiones en 

cada una de las causas de las que conoce el Tribunal Supremo y asiste a las vistas de dicho tribunal 

exponiendo sus alegaciones o presentando sus conclusiones por escrito  

 Enseña el curso “El secretario judicial en los tribunales de lo penal“ en el Centro de Formación  de los 

Profesionales de la Justicia. 

 Se ocupa de la disciplina de los magistrados en su calidad de miembro del Consejo Superior de la 

Magistratura 

 

  

                                                           
*
 Los currículum vitae se publican sin haber sido objeto de revisión editorial oficial.  
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Formación académica 

 

 Estudios universitarios de 1981 a 1985 en la Universidad de Benin, en Lomé (Togo): Derecho 

mercantil 

 Estudios posuniversitarios de 1986 a 1988 en la Escuela Nacional de la Administración de Lomé 

(Togo): Magistratura 

 1989: Pasantía de perfeccionamiento en la Escuela de la Magistratura de París  

 1990: Aprendizaje del inglés en el Centro Cultural Estadounidense de Lomé 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Encargada de las actividades de protección de la población, en general (mujeres, niños, enfermos de 

VIH, hombres que mantienen relaciones sexuales con hombres, presos, etc.), y de los magistrados y 

funcionarios judiciales, en particular, contra la discriminación y la estigmatización que lleva 

aparejadas el VIH. Efectúa actividades de sensibil ización y formación de la población a ese respecto. 

Participa en la labor del Consejo Nacional de Lucha contra el SIDA y las Enfermedades de 

Transmisión Sexual y lo ayuda en todo lo relativo al VIH y los derechos humanos. Consultora en 

cuestiones relativas a la Ley del VIH/SIDA y las Enfermedades de Transmisión Sexual.  

 Miembro del Comité Interministerial de Seguimiento del Código de la Persona y la Familia ; promueve 

la celebración de conferencias sobre los derechos de la mujer y presta asistencia técnica a  asociaciones 

de defensa de los derecho de la mujer, como el Groupe de réflexion et d’action Femme, Démocratie et 

Développement del Togo 

 Miembro de la International Association of Women Judges y de la plataforma “Leadership féminin du 

Togo”. 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 «À qui revient la garde d’un enfant de parents séparés ?», Revue du Palais, núm. 001 de diciembre de 

1999 (Bulletin d’Information de l’Association Nationale des Magistrats (Togo)) 

 « Adoption: les insuffisances du Code des Personnes et de la Famille  », Revue du Palais, núm. 003 de 

julio de 2004 

 « Objectif Mondial en matière de VIH d’ici 2015  », Revue du Palais, núm. 010 de octubre de 2001 

 

 

 

 

 



 
CEDAW/SP/2016/2 

 

7/59 16-06230 

 

Nicole Ameline (Francia) 

 

[Original : francés] 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

4 de julio de 1952, en Saint Vaast-en-Auge (Francia) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Francés e inglés 

 

Cargo o función actual 

 

 Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, antigua Presidenta 

(2013 a 2014) 

 Diputada por Calvados (elegida al Parlamento francés en 1991)  

 Miembro de la Comisión Especial de Lucha contra el Sistema de Prostitución  

 Vicepresidenta del Grupo de Estudio sobre el género y los derechos de la mujer en el ámbito 

internacional y miembro del Grupo de Estudio sobre la diversidad y la discriminación vinculadas al 

origen 

 Miembro de la Comisión Nacional Consultiva de Derechos Humanos 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Actividades como especialista y consultora para diversos gobiernos en el ámbito de la elaboración de 

políticas de igualdad profesional 

 Iniciativa en favor de la educación de las niñas en Egipto y el Mediterráneo  

 Creación de una fundación europea para la igualdad profesional  

 Participación en las reflexiones y los textos sobre la función de la mujer en la solución de conflictos y 

la consolidación de la paz. Desplazamientos a zonas de crisis y conflictos  

 Organización de actos sobre la igualdad en el mundo y participación en ellos  

 Contribución, con la Unión Interparlamentaria, a movilizar a los parlamentos nacionales en favor de la 

igualdad 

 Contribución a la difusión y el conocimiento de la Convención sobre la Eliminación de Todas las 

Formas de Discriminación contra la Mujer 

 Consultas en el marco de la renegociación de los órganos creados en virtud de tratados  
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Formación académica 

 

 Instituto de Estudios Políticos, París (SciencesPo) 

 Diploma de estudios superiores en la especialidad de Derecho público, optativa de Derecho 

Comunitario, por la Universidad de Caen 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Antigua representante del Gobierno de Francia en la Organización Internacional del Trabajo y antigua 

embajadora encargada de los asuntos sociales y la paridad en las relaciones internacionales  

 Apoyo al acceso de la mujer a las responsabilidades políticas  

 Actividades como especialista en la dimensión social de la globalización  

 Antigua Ministra de Paridad e Igualdad Profesional 

 Elaboración y aplicación de un plan en pro del empoderamiento de la mujer  

 Institución de un dispositivo legislativo de lucha contra la violencia conyugal  

 Definición de una política de igualdad salarial entre hombres y mujeres  

 Lucha contra los estereotipos, los prejuicios y las tradiciones discriminatorias  

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

No aplicable. 
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Gunnar Bergby (Noruega) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

28 de agosto de 1947, en Oslo 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés 

 

Cargo o función actual 

 

Director/Secretario General del Tribunal Supremo de Noruega desde 1994 (trabajo de jornada completa)  

 

Principales actividades profesionales 

 

El Secretario General es el jefe de la administración del Tribunal Supremo. El Tribunal cuenta actualmente con 

unos 55 empleados, de los cuales 30 son juristas. El Secretario General se encarga de dirigir el Tribunal, labor 

que incluye la preparación de las causas de las que conoce este y las relaciones con los medios de difusión, la 

abogacía y la judicatura. El Secretario General colabora estrechamente con el Presidente del Tribunal Supremo. 

El Sr. Bergby se jubilará en 2017, ya que ha cumplido la edad máxima permitida pa ra ocupar este cargo.  

 

Formación académica 

 

Licenciatura en Derecho al término de sus estudios en la Facultad de Derecho de la Universidad de Oslo (1968 a 

1974) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Investigador en la Universidad de Aarhus (Dinamarca) (1974)  

 Asesor jurídico del Consejo de Igualdad de Género (1977 a 1979)  

 Jefe Adjunto del Ombud de Igualdad de Género (1979 a 1986), encargado de los asuntos j udiciales 

relativos a la nueva Ley de Igualdad de Género. En calidad de tal, se encargó de idear y de poner en 

funcionamiento este Ombud, que ha sido el primero de esta índole en el mundo. Entre sus labores se 

contaban redactar el reglamento correspondiente a la Ley de Igualdad de Género, elaborar informes 

anuales sobre las actividades del Ombud, difundir información y dar a conocer la Ley y las actividades 
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del Ombud a todos los grupos de destinatarios previstos. Ha participado en actividades de cooperación   

y reuniones sobre igualdad de género de los países nórdicos  

 Magistrado Municipal de Oslo (1986 a 1989)  

 Magistrado Jefe Municipal de Oslo (1989 a 1994) 

 Director/Secretario General del Tribunal Supremo de Noruega (1994 hasta la fecha). En el ejercicio de 

este cargo, ha participado en reuniones internacionales de cooperación e intercambio de opiniones 

entre presidentes y secretarios generales de tribunales constitucionales y supremos, entre ellas la 

Conferencia de Tribunales Constitucionales Europeos y su Círculo de Presidentes 

 Reuniones bilaterales y viajes de estudios a los tribunales supremos de otros países  

 En todos los cargos que ha ejercido ha procurado promover la igualdad de trato para hombres y 

mujeres 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

Ninguna. 
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Marion Bethel (Bahamas) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

31 de julio de 1951, en Nassau 

 

Idiomas de trabajo 

 

Se expresa con facilidad en inglés y tiene un conocimiento práctico del español y el francés 

 

Cargo o función actual 

 

Socia, asesora, abogada y socia ejecutiva de Sears and Co. Chambers, en Nassau (Bahamas)  

 

Principales actividades profesionales 

 

 Sears and Co. Chambers: Socia, asesora y abogada, desde septiembre de 1994 hasta la fecha: derecho 

administrativo, derecho de sociedades, derecho mercantil, contratos, actos traslaticios, derecho de 

inmigración, derecho de seguros, derecho matrimonial, daños y perjuicios  

  Fiscalía General, Nassau (Bahamas): Fiscal Superior, desde enero de 1993 hasta septiembre de 1994: 

litigó en causas civiles; fue ayudante del Fiscal General; supervisó a cinco fiscales adjuntos; asesoró a 

ministerios y departamentos de la administración 

 Fiscal, desde noviembre de 1988 hasta diciembre de 1992: representó al ministerio público en causas 

penales y litigó en causas civiles; prestó asesoramiento en asuntos relativos a juicios públicos; asesoró 

a ministerios y departamentos de la administración; prestó asesoramiento en asuntos de procedimiento 

jurídico; dictó conferencias sobre derecho de inmigración, derecho contractual, derecho constitucional 

y derecho penal dirigidas a funcionarios; fue ayudante del Fiscal Superior; supervisó al Fiscal Adjunto  

 Fiscal Adjunta, desde diciembre de 1985 hasta octubre de 1988: representó al ministerio público en 

causas penales y litigó en causas civiles; asesoró a ministerios y departamentos de la administración  

 Escuela de Estudios de Lengua Inglesa, Universidad de las Bahamas, profesora no numeraria a jornada 

parcial, desde septiembre de 2003 hasta julio de 2004: impartió el curso “Los actos traslaticios y el 

registro de títulos” a estudiantes de derecho que se preparaban para los exámenes que los habilitarían 

para ejercer la profesión de abogado 
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Formación académica 

 

 Universidad de Cambridge, Cambridge (Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte), 

Licenciatura en Filosofía y Letras (Derecho), 1984; Máster en Filosofía y Letras (Derecho), 1990  

 Universidad de Columbia, Nueva York (Estados Unidos de América), Máster en Filosofía y Letras 

(Pedagogía), 1976 

 Universidad de McGill, Montreal y Quebec (Canadá), Licenciatura en Filosofía y Letras (Lengua 

Española), 1975 

 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 Grupo Independiente para la Elección de Comisionados y Jueces Interamericanos, miembro, abril de 

2015: El Grupo redactó un informe que se presentó a la Asamblea General de la Organización de los 

Estados Americanos. El objetivo del Grupo era mejorar la visibilidad, la transparencia, la coherencia y 

la legitimidad de las elecciones a la Comisión y la Corte del sistema interamericano de derechos 

humanos 

 Citizens for Constitutional Equality, cofundadora y Copresidenta, agosto de 2014: campañas de 

sensibilización de la opinión pública y activismo social encaminados a lograr la reforma de la 

Constitución de las Bahamas respecto de la igualdad de género  

 Delegada en el Coloquio Judicial Regional del Caribe para Jueces Superio res sobre la Promoción de 

los Derechos Humanos de las Mujeres y la Niñas mediante el Poder Judicial, patrocinado por la 

secretaría del Commonwealth y celebrado en Georgetown, en abril de 1997  

 Fundadora y Presidenta del Citizen’s Committee against Violence and the Death Penalty, Nassau, 1996 

y 1997 

 Delegada de las Bahamas en el Foro Oficial de la Quinta Conferencia Mundial de las Naciones Unidas 

sobre la Mujer, Beijing, septiembre de 1995 

 Delegada del Programa de Lucha contra el Racismo del Consejo Mundial de Iglesias en el Foro No 

Gubernamental de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo, El Cairo, 

septiembre de 1994 

 Organización de los Estados Americanos, Comisión Interamericana de Mujeres, miembro del Grupo de 

Expertos, Washington, D.C., 1992 y 1993: el Grupo de Expertos redactó un modelo de reglamento para 

los Estados miembros sobre la prevención y la eliminación de la violencia contra la mujer en las 

reuniones trimestrales que mantuvo durante un período de un  año  

 Miembro del Consejo Asesor Nacional para la Mujer, Nassau, 1991 a 1996 

 Delegada de la Asociación de Investigaciones y Acción Feminista del Caribe  y de Development 

Alternatives for Women for a New Era en el Foro No Gubernamental de la Conferencia de Derechos 

Humanos de las Naciones Unidas, Viena, junio de 1991 

 Miembro y representante nacional de la Asociación de Investigaciones y Acción Feminista del Caribe, 

Nassau y Trinidad, 1986 a 1996 

 Miembro del Centro de Asistencia Jurídica del Colegio de Abogados de las Bahamas, 1986  y 1987 
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 Voluntaria en el Women’s Crisis Centre, Nassau, 1985 a 1987: servicios de asesoramiento entre 

compañeras y en grupo destinados a mujeres 

 Secretaria General de la Asociación Cristiana Femenina, Nassau, 1982 a 1989  

 Voluntaria en el Women’s Counselling Project del Barnard College de la Universidad de Columbia, 

1980 y 1981: en ese proyecto se ofrecían servicios de intervención en casos de crisis y otros servicios 

de información y asesoramiento destinados a mujeres 

 Defensora de mujeres que habían sido víctimas de una violación en el St. Luke Hospital de Nueva 

York 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 “Principles of Equality between women and men & Non -discrimination on the basis of sex” (publicado 

en periódicos locales) 

 “Violence against Women & the Responsibility of the State” (publicado en periódicos locales)  

 “Statelessness and the Right to Nationality in The Bahamas” (no publicado)  
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Mabel Beatriz Bianco (Argentina) 

 

[Original: Español] 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

1 de abril de 1941, Buenos Aires (Argentina) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Español, inglés, francés y portugués 

 

Cargo o función actual 

 Presidenta de la Fundación para Estudio e Investigación de la Mujer. La Fundació n fue fundada en 

1989 y trabaja para mejorar la condición de las mujeres en la Argentina, América Latina y el Caribe y 

el mundo 

 Miembro del Comité Asesor de la Oficina Regional de la Entidad de las Naciones Unidas para la 

Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) 

 Fundadora y copresidenta del Comité de ONG sobre la Condición de la Mujer de América Latina y el 

Caribe 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Profesora adjunta en la Escuela de Salud Pública, Universidad de Buenos Aires,  y en la Escuela de 

Medicina de la Universidad de El Salvador (1967 a 1985)  

 Fundadora y, más adelante, investigadora y jefa del Departamento del Centro de Investigación 

Epidemiológica de la Academia Nacional de Medicina (1978 a 1985).  

 Creadora del Programa Mujer, Salud y Desarrollo en el Ministerio de Salud de la Nación (1984)  

 Directora nacional de Relaciones Internacionales del citado Ministerio (1985 a 1989)  

 Directora de Programa Nacional de SIDA en ese Ministerio y coordinó el proyecto LUSIDA del Banco 

Mundial (2001) 

  Asesora de la Organización Panamericana de la Salud/Organización Mundial de la Salud, el Fondo de 

Población de las Naciones Unidas (UNFPA), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

(UNICEF), el Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA y el Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).  

 Miembro de grupos de investigación regionales y mundiales, asesora de fundaciones internacionales y 

miembro de las juntas directivas de algunas de ellas, y participante en conferencias regionales y 

mundiales de las Naciones Unidas o miembro de la delegación oficial de Argentina en algunas de ellas  
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Formación académica 

 

 Facultad de Medicina de la Universidad de El Salvador, Buenos Aires (Argentina): Licenciatura en 

Medicina (1958 a 1964) 

 Escuela de Medicina de la Universidad de El Valle, Cali (Colombia): Máster en Salud Pública, 1966 a 

1968 

 Escuela de Higiene y Medicina Tropical de la Universidad de Londres. Especialización en 

Epidemiología y Estadísticas Médicas (1971 y 1972) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 

 Participación, junto con otras mujeres y con adolescentes, en proyectos para informarles de sus 

derechos; promoción de leyes que aseguren esos derechos, y liderazgo en materia de rendición de 

cuentas y seguimiento de la aplicación de las leyes  

 Participación en la elaboración de los informes paralelos de Argentina dirigidos al Comité para la 

Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 

 Desde 2013, participación en el Grupo Mayor de Mujeres y en los procesos de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible, en los que ha presenta declaraciones 

y propuestas sobre igualdad de género 

 Con apoyo del UNFPA, el UNICEF y la Fundación Ford: organización de campañas para eliminar la 

violencia contra las mujeres, centradas especialmente en el VIH, la mortalidad materna y los derechos 

de los adolescentes 

 Desde 2013, presenta unos programas semanales de radio y televisión sobe temas de género 

 En 2011, fue galardonada con la inclusión en las listas “Women Deliver 100: the most inspiring 

individuals delivering for girls and women” y “Newsweek 150 Women who shake the world”  

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 “Violencia contra mujeres y niñas y sus consecuencias en la salud sexual y reproductiva en América 

Latina y el Caribe”, Bianco, M. ARROW Supplement, Volumen 17 no. 2, octubre de 2015  

  “A 20 años de la Plataforma de Acción de Beijing: objetivos estratégicos y esferas de preocupación”, 

Bianco, M.,  y Winocur, M. (comp.), noviembre de 2014 

  “Abuso Sexual en la Infancia”, Bianco, M., y otras, abril de 2015 

  “Violencia contra mujeres y niñas en Latinoamèrica”, Bianco, M. (comp.), febrero  de 2013  

 

 



CEDAW/SP/2016/2 
 

 

16-06230 16/59 

 

Samra Filipovic-Hadziabdic 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

4 de agosto de 1966, en Sarajevo 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés y alemán 

 

Cargo o función actual 

 

 Directora del Organismo de Igualdad de Género de Bosnia y Herzegovina, que es la entidad nacional 

principal encargada de vigilar la aplicación de la Ley de Igualdad de Género de dicho país  

 Presidenta de la Junta Directiva encargada de aplicar el Plan de Acción de Género  de Bosnia y 

Herzegovina y Presidenta de la Junta Directiva del Instrumento Financiero de Aplicación del Plan de 

Acción de Género 

 Presidenta de la Junta de Coordinación encargada de aplicar el Plan de Acción relativo a la Resolución 

1325 (2000) del Consejo de Seguridad en Bosnia y Herzegovina 

 Coordinadora nacional de la aplicación del Convenio de Estambul en Bosnia y Herzegovina  

 

Principales actividades profesionales 

 

 2011 a 2014: Fundadora de los cursos de licenciatura en asuntos de género de la Universidad de 

Sarajevo y profesora visitante no numeraria que imparte esos cursos  

 2001 a 2005: Fundadora y primera Directora del Centro de Asuntos de Género de la Federación de 

Bosnia y Herzegovina; redactó el programa de dicho centro; puso en marcha la creación del Centro de 

Asuntos de Género de la República Srpska 

 2001: Asesora del Presidente de la Federación de Bosnia y Herzegovina  

 1998: Asesora jurídica del Departamento de Derechos Humanos de la Misión en Bosnia y Herzegovina 

de la Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa  

 1994 y 1995: Jurista del Tribunal Supremo, Viena 

 

  

http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
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Formación académica 

 

 2006: Finalizó los estudios correspondientes a una beca sobre el tema “Seguridad inclusiva: las 

mujeres hacen la paz” en la Escuela de Gobierno John F. Kennedy de la Universidad de Harvard y el 

Initiative of Hunt Alternatives Fund, en Washington, D. C., y Boston (Estados Unidos de América) 

  2005: Estudios de máster sobre el tema “El Estado y el derecho público internacional” en la Facultad 

de Derecho de la Universidad de Sarajevo; tema de la tesis del máster: “Instrumento para la 

interpretación de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la 

Mujer” (directora de tesis: Dra. Jasna Bakšić)  

 2000: Aprobó el examen para ejercer la abogacía en Bosnia y Herzegovina  

 1995: Universidad de Viena, aprobada la tesis doctoral “Violación de los derechos humanos en Bosnia 

y Herzegovina” (director de tesis: Dr. Manfred Nowak)  

 1996: Completó un semestre académico de “Derecho mercantil” en el Santa Monica College, Los 

Ángeles (Estados Unidos) 

 1989: Diploma de Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de Sarajevo (Bosnia y 

Herzegovina) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Elaboración de los principales documentos nacionales de polít ica de Bosnia y Herzegovina relativos a 

la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer y 

supervisión de su aplicación: Plan de Acción de Género, Plan de Acción nacional de aplicación de la 

resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad (que, en 2011, era el primer plan de acción de esa 

índole de Europa sudoriental) y el Marco Estratégico para la Aplicación del Convenio de Estambul  

 Inicio, concepción, instauración y coordinación de un instrumento de donantes múltiples para financiar 

la aplicación del Plan de Acción de Género de Bosnia y Herzegovina  

 Presidenta y coordinadora de la delegación de Bosnia y Herzegovina que presentó los informes 

períodicos inicial, segundo y tercero combinados y los informes periódicos cuarto y quinto combinados 

de Bosnia y Herzegovina en los períodos de sesiones 35º y 55º del Comité para la Eliminación de la 

Discriminación contra la Mujer, en 2006 y 2013 respectivamente  

 Jefa de la delegación de Bosnia y Herzegovina en el 58º período de sesiones de la Comisión de la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer (2014) 

 Jefa de la delegación de Bosnia y Herzegovina en la Conferencia Ministerial sobre el Fortalecimiento 

del Papel de la Mujer en la Sociedad de la Unión por el Mediterráneo, celebrada en París los días 11 y 

12 de septiembre de 2013; miembro del grupo que redactó la Declaración  

 Iniciadora de la cooperación regional de los mecanismos institucionales de género de los Balcanes 

occidentales, a raíz de la cual cinco países de la región firmaron la Declaración de Sarajevo (2005), la 

Declaración del Mediterráneo (2013) y la Declaración conjunta de cooperación (2014)  

 Miembro de los siguientes comités y órganos del Consejo de Europa: Comité Especial sobre 

Prevención y Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres y la Violencia Doméstica, Comité de las 

Partes en el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevención y Lucha contra la Violencia contra las 

http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
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Mujeres y la Violencia Doméstica  (Convenio de Estambul); Comité Permanente para la Igualdad entre 

el Hombre y la Mujer; órganos nacionales de coordinación de los asuntos de género de Bosnia y 

Herzegovina 

 Miembro de la Women Waging Peace Network, Hunt Alternatives Fund (desde 2006)  

 Miembro del Foro de Salzburgo 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

En calidad de redactora jefa: 

 

 “Women Politicians during the Election Campaign 2010: a Non-existing Image” (2010) 

 “Prevalence and characteristics of violence against women in B&H” (2013)  

 “Manual for harmonization of laws with Law on gender equality and with international gender equality 

principles” (2011) 

 

En calidad de coautora: 

 

 “Gender GAP in BiH – Income” ( 2006) 

 “Harmonization of Public and Personal Life to Achieve the Economic Empowerment of Women in 

BiH” (en imprenta) 

 “Feasibility study of mechanisms to support the economic empowerment of women in BiH” (en 

imprenta) 
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Hilary Gbedemah (Ghana) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

1 de octubre de 1953, en Nsawam (Ghana) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés 

 

Cargo o función actual 

 

Rectora del Instituto Jurídico de Accra. El Instituto es el mejor instituto de formación profesional en derecho de 

Ghana e imparte formación en estudios parajurídicos a personal no jurídico y formación en los aspectos 

específicos del derecho que se requieran a personal jurídico. Entre las funciones del cargo se cuentan la de 

impartir clases (en derecho de familia, derechos humanos, aspectos jurídicos de la gestión de recursos humanos y 

la discriminación en el empleo, derecho de sucesiones, métodos alternativos de solución de controversias y 

contratos), investigar, elaborar planes de estudios y realizar tareas administrativas  

 

Principales actividades profesionales 

 

 Investigaciones en derecho general, género y derechos humanos, derecho de los recursos humanos  

 Elaborar publicaciones y obras académicas 

 Elaborar planes de estudios para programas de formación profesional en derecho; producir materiales 

pedagógicos 

 Aplicar programas de formación en estudios parajurídicos, dentro y fuera del Instituto  

 Promover asociaciones, crear redes de contactos y forjar coaliciones con organizaciones no 

gubernamentales, el sector privado y diversos interesados gubernamenta les e internacionales 

 Promover el conocimiento de las cuestiones contemporáneas de derechos humanos (herencia, derechos 

de propiedad de los cónyuges; medidas de discriminación positiva y representación igualitaria de las 

mujeres; derechos económicos; acceso a los recursos naturales como el agua, los bosques y los 

minerales y ordenación de esos recursos) 

 Supervisar el funcionamiento de las oficinas administrativas para garantizar el control de calidad de los 

resultados del Instituto 
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Formación académica 

 

 Máster en Derecho por la Universidad de Georgetown, Washington, D. C. (1996)  

 Licenciatura en Derecho por la Universidad de Ghana, Legon (1995)  

 Licenciatura en Abogacía Profesional, 1977 

 Las mujeres en los cargos superiores de gestión, Instituto de Gestión y Administración Pública de 

Ghana 

 Derecho humanitario internacional (certificado), Instituto Henri Dunant, Ginebra (1998)  

 Diploma en Liderazgo y Promoción y Defensa de Intereses de la Universidad de Georgetown, 

Washington, D. C. (1996) 

 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

Actividades destacadas pertinentes al mandato, enumeradas por artículo (entre paréntesis):  

 

 Participó en la documentación de artículos discriminatorios de la Constitución de Ghana de 1992 y 

presentó comunicaciones al respecto a la Comisión de Reforma Constitucional (art. 5)  

 Colaboró con la International Spouses Association en el estudio de los aspectos discriminatorios de la 

Ley de Ciudadanía de Ghana (art. 9) 

 Colaboró en actividades de promoción legislativa y de sensibilización de la opinión pública respecto 

del proyecto de ley de derechos de propiedad de los cónyuges y el proyecto de ley de sucesiones ab 

intestato; elaboró un documento algunos de cuyos capítulos trataban de la prostitución y la trata de 

niñas y lo presentó a la Organización Internacional del Trabajo  

 Dictó instrucciones para redactar el proyecto de ley de discriminación positiva de Ghana, presionó en 

favor de su aprobación y realizó actividades de promoción al respecto (arts. 7 y 8)  

 Presentó ponencias sobre el tema del centro de trabajo y los derechos de maternidad de las mujeres 

(art. 11) y sobre el tema de los derechos económicos en el Foro No Gubernamental de la Conferen cia 

de Examen al cabo de 15 años de la aplicación de la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing  

 Fundó un club empresarial (Women on the Move) para ayudar a las empresarias jóvenes y contribuyó 

al informe de la Corporación Financiera Internacional del Banco Mundial titulado Women, Business 

and the Law entre 2012 y 2015 (art. 13) 

 Trabajó durante siete años como abogada en zonas rurales representando a mujeres que reclamaban sus 

derechos legítimos (art. 14) 
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Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 “Protocol to the African Charter on Human and Peoples’ Rights on the Rights of Women in Africa; 

Successes and Challenges from Ghana’s Perspective”, publicado en 2013  

  “Trokosi: Twentieth Century Female Bondage – A Ghanaian Case Study”, publicado en 2006  

  “Enhancing Women’s Representation in Governance through Affirmative Action”  

 Obra de 80 páginas, no publicada, elaborada para ABANTU for Development 2011  
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Suzany González Zambrano (República Bolivariana de Venezuela) 

 

[Original: español] 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

17 de octubre de 1986, en París (Francia) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Español, francés e inglés 

 

Cargo o función actual 

 

 Asesora en derechos humanos de las mujeres de la Comisión Coordinadora del bloque parlamentario 

del Gran Polo Patriótico Simón Bolívar 

 Miembro de la Comisión Nacional Propulsora de la Unión Nacional de Mujeres  

 Miembro la organización no gubernamental venezolana Centro Juvenil de Derechos H umanos 

 Profesora de Sistemas Internacionales de Derechos Humanos en la Escuela de Derechos Humanos de la 

Defensoría del Pueblo 

 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Directora General de la Oficina de Cooperación y Asuntos Internacionales del Ministerio del Poder 

Popular para la Mujer y la Igualdad de Género (2013 a 2015)  

 Profesora de Derechos Humanos en la Universidad Experimental de la Seguridad (2014 y 2015)  

 Segunda Secretaria en la Misión Permanente de la República Bolivariana de Venezuela ante la Ofi cina 

de las Naciones Unidas en Ginebra, Sección de Derechos Humanos (2010 a 2013)  

 Asesora técnica en la Dirección de Asuntos Internacionales de la Defensoría del Pueblo (2007 a 2010)  

 

Títulos académicos 

 

 Abogada, Universidad Católica Andrés Bello, República Bolivariana de Venezuela 

 Maestría en Derecho Penal Internacional, Universidad de Granada, España  
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 Diplomado en Derechos Humanos de las Mujeres e Igualdad de Género, Escuela de Derechos 

Humanos, República Bolivariana de Venezuela 

 Especialización de Derecho Internacional de los Derechos Humanos, Universidad Latinoamericana y 

del Caribe (en curso), República Bolivariana de Venezuela, y diversos cursos de ampliación en materia 

de derechos humanos 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Fundadora del Movimiento de Mujeres por la Paz y la Vida y de la Unión Nacional de Mujeres  

 Miembro de la Delegación Oficial en la defensa de los informes de la República Bolivariana  de 

Venezuela que se presentan al Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, el 

Comité de los Derechos del Niño, el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial y el 

Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales 

 Miembro de la Delegación oficial en el primer ciclo del Examen Periódico Universal de la República 

Bolivariana de Venezuela 

 Jefa de Delegación venezolana en la I Reunión de Alto Nivel para la Definición de Indicadores y 

Mecanismos de Transversalización del Enfoque de Género para la Unión de Naciones Suramericanas  

 Miembro de la Delegación venezolana en la II Reunión del Grupo de Trabajo de la Comunidad de 

Estados Latinoamericanos y del Caribe para el Adelanto de la Mujer  

 Delegada y responsable de la agenda internacional del I Congreso Venezolano de las Mujeres 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

No aplicable 
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Nahla Haidar El Addai (Líbano) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

22 de julio de 1951, en el Líbano 

 

Idiomas de trabajo 

 

Árabe, inglés y francés 

 

Cargo o función actual 

 

Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer desde 2013  

 

Principales actividades profesionales 

 

Más de 35 años de experiencia profesional, principalmente en el sistema de las Naciones Unidas, tanto en la Sede 

como sobre el terreno, donde ha desarrollado diversas actividades, entre las que se cuentan labores de desarrollo 

social, gestión de recursos humanos, coordinación de servicios de socorro, formación en gestión de situaciones de 

emergencia y desarrollo de la capacidad, consolidación de la paz y cooperación para el desarrollo:  

 

 Coordinadora adjunta para el adelanto de la mujer, Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra  

 Directora de la Oficina Regional de los Estados Árabes (Organización Mundial de la Propiedad 

Intelectual): su labor se centraba en la cooperación para el desarrollo, en particular en promover a las 

inventoras e innovadoras de la región 

 Directora Ejecutiva Adjunta del Proyecto de Reconstrucción de Sociedades Asoladas por la Guerra 

(Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos): Encargada de las labores de extensión y 

enseñanza en proyectos de consolidación de la paz en Guatemala, Rwanda y la ex Repúblic a 

Yugoslava de Macedonia, a fin de empoderar a las mujeres en el ámbito comunitario mediante 

actividades participativas, investigaciones y procesos de diálogo  

 Jefa de una unidad que abarcaba África septentrional, central y oriental, Oriente Medio y el Afganistán 

(Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios) y que se ocupaba especialmente de las cuestiones 

relativas a la protección y a las mujeres que se veían afectadas por un conflicto  

 Oficial de Recursos Humanos en la Sede de las Naciones Unidas y la Oficina de las Naciones Unidas 

en Ginebra: su labor consistía, entre otras cosas, en mejorar la representación de las mujeres en las 

categorías superiores de funcionarios de la Secretaría  

 Oficial de Asuntos Sociales (Comisión Económica y Social para Asia Occidental): trabajó en proyectos 

de desarrollo comunitario de toda la región, en particular en proyectos especiales destinados a mejorar 

la integración de las mujeres en el proceso de desarrollo  
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Formación académica 

 

 Especialización superior en Derecho, especialidad de Sociología del Derecho, Panthèon-Sorbonne, 

París 

 Licence en Droit, especialidad de Derecho internacional y Derecho Islámico, Universidad de Saint 

Joseph, Beirut 

 Licence en Sociologie, especialidad de Sociología del Desarrollo, École Supérieure des Lettres, Beirut 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones del Protocolo Facultativo de la Convenc ión 

(durante 2015 y 2016) 

 Vicepresidenta del Grupo de Tareas sobre averiguaciones (durante 2013 y 2014)  

 Presidenta del Grupo de Trabajo sobre las dimensiones de la reducción del riesgo de desastres y el 

cambio climático relacionadas con el género  (desde octubre de 2015) 

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre la violencia por razón de género contra la mujer  

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre la recomendación general Núm. 32, relativa a las dimensiones de 

género del estatuto de refugiada, el asilo, la nacionalidad y la apatridia de las mujeres 

 Miembro del Grupo de Tareas sobre la recomendación general Núm. 30, relativa a las mujeres en la 

prevención de conflictos, los conflictos y las situaciones posteriores a conflictos  

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre métodos de trabajo, en particular los destinados a aplicar la 

resolución 68/268 de la Asamblea General 

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre la Convención, ONU-Mujeres y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible 

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre la Unión Interparlamentaria  

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre la cooperación con los mecanismos regionales de derechos 

humanos 

 Diversas actividades en representación del Comité y en apoyo de la formulación de políticas y el 

desarrollo de la capacidad mediante actividades de promoción y defensa de intereses y de formación de 

funcionarios públicos, juristas y activistas de la sociedad civil en los ámbitos nacional y regional 

(Argelia, Federación de Rusia, Japón, Jordania, Marruecos, Reino Unido y Túnez) 

 

 

  

http://undocs.org/sp/A/RES/68/268
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Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

Contribuyó a varios informes de las Naciones Unidas, por ejemplo un informe sobre la situación de la mujer  en la 

Secretaría, así como a otros informes y publicaciones pedagógicas sobre diversos temas relacionados también con 

el género, como la protección de los civiles en conflictos armados, la situación de las mujeres en los desastres, las 

labores humanitarias y la guerra, y el índice de respuesta humanitaria  
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Harkristuti Harkrisnowo (Indonesia) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

25 de enero de 1956, en Bogor (Indonesia) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés e indonesio 

 

Cargo o función actual 

 

La Profesora Harkrisnowo es una prestigiosa estudiosa, política y defensora de los derechos humanos y los 

intereses de la mujer de Indonesia. En la actualidad, ejerce el cargo de Presidenta del Claustro de Profesores de la 

Universidad de Indonesia. Asimismo, es Directora Ejecutiva en funciones del Human Rights Resource Center, un 

centro de estudio que tiene su sede en Yakarta y se ocupa de las cuestiones de derechos humanos de los Estados 

miembros de la Asociación de Naciones de Asia Sudoriental  

 

Principales actividades profesionales 

 

 La Profesora Harkrisnowo es una docente universitaria muy activa. Desde 1991, ha  sido profesora no 

numeraria de derecho penal y derecho de los derechos humanos del programa de posgrado de la 

Facultad de Derecho y Estudios de Género de la Universidad de Indonesia. También ha impartido 

cursos de derechos humanos en la Universidad de Carolina del Sur y la Universidad de Beijing. En 

2003, creó el Centro de Estudio de los Derechos Humanos de la Universidad de Indonesia y lo dirigió 

durante ocho años 

 En calidad de formuladora de políticas, ocupó el cargo de Directora General de Derechos Huma nos del 

Ministerio de Derecho y Derechos Humanos de Indonesia (2006 a 2014). Bajo su dirección, Indonesia 

llevó a buen término la ratificación de cuatro nuevos instrumentos internacionales de derechos 

humanos, a saber, la Convención Internacional sobre la Protección de los Derechos de Todos los 

Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y dos Protocolos Facultativos de la Convención sobre los Derechos del Niño  

 Además, presidió los equipos que formularon la Ley de Protección de Víctimas y Testigos de 

Indonesia, la Ley de Eliminación de la Discriminación Racial y Étnica, el proyecto de ley de derechos 

de la mujer, la Ley de Reforma del Régimen de Justicia de Menores y un módulo de capacitació n sobre 

el régimen de justicia de menores destinado a los agentes del orden público  

 

  



CEDAW/SP/2016/2 
 

 

16-06230 28/59 

 

Formación académica 

 

 Doctorado en el Sistema de Justicia Penal por el College of Criminal Justice de la Universidad Estatal 

Sam Houston, Texas (Estados Unidos) 

 Máster en el Sistema de Justicia Penal por el College of Criminal Justice de la Universidad Estatal Sam 

Houston, Texas (Estados Unidos) 

 Licenciatura en Derecho por la Universidad de Indonesia  

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

Su reputación como especialista en derechos humanos y derecho penal y activista en estos ámbitos la ha llevado a 

participar en diversas actividades de investigación y formulación de política s: 

 

 Realizó una investigación muy extensa sobre los derechos de la mujer y se ha convertido en la 

principal especialista en el estudio de la violencia contra la mujer dentro del derecho penal indonesio. 

En uno de sus proyectos de investigación de principios del decenio de 2000 concluyó que el sistema de 

derecho penal indonesio de aquella época no había ofrecido protección suficiente a las mujeres y niñas 

víctimas de violencia y propuso que se formularan unas normas específicas y unos procedimientos 

específicos de aplicación de las leyes para esas personas. Ha hecho una aportación inestimable a la 

reforma del ordenamiento jurídico indonesio para ofrecer mejor protección a las mujeres y los niños y, 

por ello, podría utilizar su experiencia para promover los derechos de las mujeres y las niñas a nivel 

mundial 

 Ha sido miembro de la delegación de Indonesia en diversos períodos de sesiones de los órganos de las 

Naciones Unidas creados en virtud de tratados de derechos humanos y la Comisión de la Condición 

Jurídica y Social de la Mujer 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 Human Rights Resource Center Research Team, “Violence, Exploitation, and Abuse and 

Discrimination in Migration Affecting Women and Children”, en: ASEAN: A Baseline Study. Yakarta: 

Human Rights Resource Center, 2013 

 Harkrisnowo, Harkristuti, “Criminal Law and Violence against Women”. en: Understanding Various 

Forms of Violence Against Women and its Solutions . Yakarta: Center of Women and Gender Studies, 

2000 

 Harkrisnowo, Harkristuti, “Violence against Women in Socio -Legal Perspective”, Jurnal Hukum 

(Boletín de Estudios Jurídicos), Núm. 14, vol. 7, agosto de 2000  

 Harkrisnowo, Harkristuti, “Addressing Violence Against Women: A Proposal for Change in the 

Criminal Justice System”, en: Changing the Criminal Justice System to Eliminate Violence Against 

Women, Yakarta: Mitra Perempuan, 1999  
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Renee Laiviera (Malta) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

29 de marzo de 1949, en Malta 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés, francés y maltés 

 

Cargo o función actual 

 

Comisionada y Directora Ejecutiva Adjunta de la Comisión Nacional de Promoción de la Igualdad  

 

Principales actividades profesionales 

 

 Investigar casos de presunta discriminación por los diversos motivos previstos en el capítulo 456 del 

repertorio legislativo de Malta 

 Determinar, formular y actualizar todas las políticas que guarden relación directa o indirecta con 

cuestiones de igualdad 

 Vigilar la aplicación de las políticas nacionales de promoción de la igualdad 

 Ejercer labores de enlace y coordinación entre los departamentos de la administración y otras entidades 

en lo que respecta a la puesta en marcha de medidas, servicios o iniciativas propuestos por la 

administración o la Comisión 

 Mantener contacto directo y continuo con los órganos nacionales y extranjeros que se ocupan de las 

cuestiones de igualdad y con otros grupos, entidades y personas, según proceda  

 Hacer averiguaciones sobre cualquier asunto relacionado con la igualdad entre hombres y mujeres que 

le pueda encomendar el Ministro competente y prestar asesoramiento o emitir un dictamen al respecto  

 Trabajar en pro de la eliminación de la discriminación contra la mujer  

 

Formación académica 

 

 Máster en Estudios Malteses, tesis del máster: La igualdad de género desde la perspectiva de los 

derechos humanos 

 Diploma de Estudios Políticos de la Universidad de Malta  

 Diploma de Administración y Gestión de la Educación de la Universidad de Malta  
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 Certificado de Capacitación como Docente Mater Admirabilis, con especialización en lengua francesa 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Representante nacional en el Comité consultivo para la igualdad de oportunidades entre mujeres y 

hombres de la Comisión Europea 

 Miembro de la Junta del Instituto Europeo de la Igualdad de Género  

 Representante nacional en el Comité de las Partes en el Convenio de Estambul  

 Coordinadora nacional en la Comisión de Igualdad de Género del Consejo de Europa  

 Miembro de la Comisión contra el Racismo y la Intolerancia del Consejo de Europa  

 Miembro de la Comisión Nacional de Lucha contra la Violencia Doméstica  

 Miembro del Consejo Nacional para las Personas de Edad 

 Miembro de la Junta Nacional de Exámenes 

 Miembro del Senado de la Universidad de Malta 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 Diversos artículos sobre cuestiones de igualdad publicados en periódicos nacionales 

 Consultora en la elaboración de la Step by Step Guide on Gender Mainstreaming, Gender Impact 

Assessment and Checklist on Infrastructural Projects, 2012 

 45 artículos dirigidos a sensibilizar a la opinión pública respecto de la violencia doméstica desde 

diversas perspectivas, 2011 

 Informe paralelo sobre el informe nacional de Malta dirigido al Comité para la Eliminación de la 

Discriminación contra la Mujer, 2010 
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Dalia Leinarte (Lituania) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

25 de octubre de 1958, en Lituania 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés y ruso 

 

Cargo o función actual 

 

 Vicepresidenta del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (desde 2015)  

 Catedrática de Historia de la Familia y Directora del Centro de Estudios de Género de la Universidad 

de Vilna (Lituania) (desde 2000) 

 Consultora de la Comisión Interministerial de Igualdad de Oportunidades para Hombres y Mujeres de 

Lituania (desde 2000) 

 Miembro de la Junta Directiva del Instituto Europeo de Igualdad de Género, perteneciente a la Unión 

Europea (desde 2013) 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Universidad de Vilna (Lituania): ámbitos de actividad docente e investigadora: Historia de la familia; 

historia de la mujer, movimientos de mujeres, la mujer y el nacionalismo, la mujer y los regímenes 

totalitarios, la trata de mujeres, la incorporación de una perspectiva de género en la actividad general 

de la sociedad 

 Comisión Interministerial de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres de Lituania: ámbitos 

de actividad especializada: los derechos de las mujeres y la supervisión de los cargos que ocupan, en 

consonancia con la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la 

Mujer; la incorporación de una perspectiva de género y la aplicación de la igualdad de género en los 

programas nacionales 

 Fellow Commoner en el Lucy Cavendish College de la Universidad de Cambridge (2014 hasta la 

fecha) 
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Formación académica 

 

 Doctorado en Historia por la Universidad Vytautas Magnus de Lituania (1996) 

 Profesora visitante del Programa de estudios de género de la Universidad del Estado de Idaho (Estados 

Unidos) (2005 a 2008) 

 Investigadora académica de la American Association of University Women (Estados Unidos) (2005 y 

2006) 

 Titular de una beca Fulbright en la Universidad del Estado de Nueva York (2002 y 2003)  

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre las Comunicaciones del Protocolo Facultativo de la Convención 

(desde 2014) 

 Miembro del Grupo de Trabajo sobre mujer y democracia de la Comunidad de las Democracias (desde 

2010) 

 Oradora principal y miembro de grupos de estudio en conferencias internaciona les recientes: discurso 

inaugural en el Simposio Internacional de Estudios sobre la Mujer (2015); discurso inaugural en la 

conferencia internacional “10 años de pertenencia a la Unión Europea: adelantos y retrocesos en 

materia de igualdad de género”, Fundación Friedrich Ebert (2014); miembro de un grupo de estudio en 

el acto político del más alto nivel sobre el tema “El empoderamiento de la mujer en el desarrollo: 

problemas que habrá que afrontar en los años posteriores a 2015” (2014); miembro de un grupo d e 

estudio en la conferencia de alto nivel celebrada cuando Lituania ocupaba la Presidencia de la Unión 

Europea sobre el tema “La igualdad de género de facto como contribución al logro de los objetivos de 

Europa para 2020: La eficacia de los mecanismos inst itucionales” (2013) 

 2004 a 2007: Redactora de los informes periódicos tercero y cuarto presentados por Lituania al Comité 

para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 

 2002 y 2003: Coordinadora internacional de campañas de prevención y sensibili zación acerca de la 

trata de niñas y mujeres en los Estados Bálticos 

 2002 y 2003: Coordinadora internacional: Cursos internacionales de formación en la “Estrategia de 

prevención de la violencia en las escuelas: formación de instructores en la región de Kal iningrado, 

Belarús, Federación de Rusia y Lituania”  

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 “The History of Cohabitation”, editora invitada (con Jan Kok), en: The History of the Family: An 

International Quarterly (2015) 

  “Life Stories of Lithuanian Women, 1945–1970”, Brill/Rodopi, Nueva York (2010), p. 242 
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 “Families in Europe between the 19th and the 21st century” , Romanian Journal of Population Studies 

(2009) 

  “Trafficking in Women and Prostitution in Lithuania”, Vilnius University Press, Vilna (2003) 
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Rosario G. Manalo (Filipinas) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

2 de octubre de 1935, en Manila 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés, filipino, español y francés 

 

Cargo o función actual 

 

 Representante saliente de Filipinas en la Comisión Intergubernamental sobre los Derechos Humanos de 

la Asociación de Naciones de Asia Sudoriental (ASEAN) 

 Asesora Superior de Relaciones Exteriores del Departamento de Relaciones Exteriores  

 Representante de Filipinas en la Junta de Gobernadores y miembro del Comité Ejecutivo de la 

Fundación Asia-Europa, en Singapur 

 

Principales actividades profesionales 

 

 La Embajadora Manalo ha sido diplomática de carrera y Subsecretaria de Relaciones Exterio res y 

actualmente desempeña varios cargos en los que se ocupa de cuestiones relativas a la igualdad de 

género y el empoderamiento de la mujer y que se exponen a continuación: Directora del Centro de 

Igualdad de Género y Empoderamiento de la Persona de la Universidad Filipina de la Mujer; Decana y 

profesora no numeraria de la Escuela de Relaciones Internacionales y Diplomacia Helena Z. Benitez de 

la Universidad Filipina de la Mujer; Docente profesional no numeraria de Integración Regional en el 

Centro Asiático (Estudios de licenciatura) de la Universidad de Filipinas; Directora de Programas, 

Cuestiones de Seguridad Internacional, del Colegio de Defensa Nacional del Departamento de Defensa 

Nacional de Filipinas; Catedrática encargada del Programa de Asuntos Consulares y Diplomáticos de 

la Escuela de Estudios Pluridisciplinarios del Colegio De La Salle -Santa Benilde; Profesora no 

numeraria del Instituto de Economía Política Internacional de la Universidad de Asia y el Pacífico y el 

Miriam College (cursos de máster); Profesora no numeraria del Instituto de Relaciones Exteriores, y 

Miembro Asociado del Grupo de Estudios Estratégicos del Colegio de Defensa Nacional del 

Departamento de Defensa Nacional de Filipinas 

 

Formación académica 

 Cursos de doctorado en Desarrollo Social (en curso) en la Universidad Filipina de la Mujer  

 Máster en Relaciones Internacionales y Diplomacia por la Universidad de Long Island, Brooklyn 

(Estados Unidos) 
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 Máster en Administración Pública por la Universidad de Filipinas  

 Licenciada en Derecho por la Universidad de Filipinas 

 Licenciada en Jurisprudencia por la Universidad de Filipinas  

 Licenciada en Relaciones Exteriores por la Universidad de Filipinas  

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 La Embajadora Manalo es activista en el ámbito del género y la mujer, ejecuta proyectos diversos en 

ese ámbito y ejerce la docencia tanto en ese ámbito como en otros. Cuando terminó su mandato como 

experta de Filipinas en el Comité para la Eliminación de la Discriminación  contra la Mujer en 2006, el 

antiguo Presidente de Filipinas, Fidel V. Ramos, la invitó a que ayudara a redactar la Carta de la 

ASEAN. Presidió la redacción de ese instrumento jurídico que es fundamental para los 10 países de 

Asia sudoriental que componen esa asociación. Su aportación personal fue el artículo 14 de la Carta, 

relativo a la creación del órgano de derechos humanos de la ASEAN. Una vez que la Carta entró en 

vigor, la Embajadora Manalo se dedicó a organizar lo que actualmente se ha convertido en la Comisión 

Intergubernamental sobre los Derechos Humanos de la ASEAN, que es un órgano intergubernamental 

de los 10 Estados miembros. Ha desempeñado dos mandatos de tres años en ese órgano, a  partir de 

2009, y su labor en él terminará en febrero de 2016. En su condición de representante de Filipinas, se 

convirtió en la coordinadora de la Comisión y se ha ocupado de cuestiones relativas a los derechos 

humanos de las mujeres y las niñas, entre ellas los estudios emprendidos por unos investigadores del 

Instituto Asiático de Gestión sobre la aportación de las mujeres a la actividad empresarial en los países 

de la ASEAN, que ha contribuido al crecimiento económico de la región, y un informe de 

investigación escrito por un analista de la Universidad Ateneo de Manila sobre los mecanismos de 

derechos humanos que posee la ASEAN para proteger a las mujeres y las niñas  

 Fijó, en la Universidad Filipina de la Mujer, el requisito de que todos los estudiantes de la Facultad de 

Filosofía y Letras tomaran un curso sobre género y desarrollo de un semestre de duración  

 Elaboró un manual para el Departamento de Relaciones Exteriores destinado a formar al personal del 

Cuerpo Diplomático de Filipinas para que incorporara una perspectiva de género en la labor de todas 

las misiones y consulados del país en el extranjero y para ayudar a los trabajadores filipinos que vivían 

en el extranjero a entender la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación  

contra la Mujer y a acogerse a ella para proteger sus derechos humanos  

 Actualmente colabora con la Comisión de Enseñanza Superior de Filipinas para promover la igualdad 

de género en todas las instituciones de enseñanza superior, que habrán de armonizarse con las 

instituciones equivalentes de los demás países de la ASEAN 

 Presidió la Reunión de Altos Funcionarios celebrada durante la Conferencia de Asia y el Pacífico sobre 

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer: Examen al cabo de 20 años de la  aplicación 

de la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing, organizada por la Comisión Económica y 

Social para Asia y el Pacífico y celebrada del 17 al 20 de noviembre de 2014 en Bangkok  

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

La Embajadora Manalo no es investigadora y tampoco publica.  
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Violeta Neubauer (Eslovenia) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

31 de marzo de 1954, en Eslovenia 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés, italiano y croata 

 

Cargo o función actual 

 

 Experta independiente encargada de los derechos humanos de la mujer y la igualdad de género  

 Jubilada, después de 20 años de trabajo como profesional de la formulación de políticas de igualdad de 

género 

 

Principales actividades profesionales 

 

 2011 y 2012: Coordinadora del Servicio de Igualdad de Oportunidades y Coordinación Europea del 

Ministerio de Trabajo, Familia y Asuntos Sociales  

 1992 a 2011: Coordinadora de Cooperación Internacional de la Oficina de Igualdad de  Oportunidades 

del Gobierno de la República de Eslovenia  

 1990 y 1991: Licencia sin sueldo 

 1976 a 1989: Editora y traductora de la editorial Cankarjeva založba de Liubliana  

 

Formación académica 

 

Estudios de Sociología en la Facultad de Sociología, Ciencias Políticas y Periodismo de la Universidad de 

Liubliana (1973 a 1977) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Miembro del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (2007 a 2014); Relatora 

(2009 y 2010) y Vicepresidenta (2013 y 2014) del Comité; miembro de diversos grupos de trabajo y 

grupos de tareas del Comité; realizó una investigación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 
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del Protocolo Facultativo; ha representado al Comité en conferencias, seminarios y otros actos de 

ámbito nacional, regional e internacional 

 Actividades de desarrollo de la capacidad, asistencia especializada, asesoramiento, promoción y 

defensa de intereses, y examen de las leyes de igualdad de género de 15 Estados partes en la 

Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer  

 Actividades para promover y apoyar la aplicación del Convenio de Estambul y el Convenio del 

Consejo de Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos  

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 Versión definitiva del tesauro y el glosario europeos de igualdad de género,  redactada por contrato con 

el Instituto Europeo de la Igualdad de Género, en julio de 2015  

 “How could the Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women be 

implemented in the EU legal framework?”, Parlamento Europeo, Bruselas (2011) 

 “Women and Politics in Slovenia”, en: Das politische System der Republik Slowenien in der Zeit vor 

dem EU Beitritt, Die Deutsche Bibliothek, Austrian Science and Research Liaison Office, Liubliana 

(2010), 309 a 327 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



CEDAW/SP/2016/2 
 

 

16-06230 38/59 

 

Ernestine Ngongo Feza (República Democrática del Congo) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

21 de noviembre de 1966, en Lubumbashi (República Democrática del Congo)  

 

Idiomas de trabajo 

 

Francés, swahili y lingala 

 

Cargo o función actual 

 

 Consejera del Ministerio de Justicia, Guardia de los Sellos y Derechos Humanos, Encargada de la 

lucha contra la violencia sexual, de la protección de los niños y las viudas, de las adopciones y de las 

relaciones con juzgados y tribunales, desde 2014 

 Magistrada Superior con categoría de Abogada General del Tribunal de Apelación, 2016 

 Consejera incluida en la lista de la Corte Penal Internacional, desde 2013  

 

Principales actividades profesionales 

 

 En calidad de Magistrada, supervisa los tribunales de primera instancia que dependen del Tribunal de 

Apelación al que pertenece; inspecciona los autos dictados por los Magistrados de los tribunales 

respecto de los diversos sumarios que instruyen, entre ellos los correspondientes a los encausados que 

se hallan detenidos; y vigila diversos centros penitenciarios, entre ellos el de Makala, en Kinshasa  

 En calidad de Consejera del Ministro de Justicia, Guardia de los Sellos y Derechos Humanos, se ocupa 

de las víctimas de violencia sexual; vela por la protección de los niños y las viudas que suelen ser 

abandonados cuando mueren sus padres y cónyuges, y vigila que se ponga en práctica el principio de 

paridad en la administración judicial 

 En calidad de Consejera incluida en la lista de la Corte Penal Internacional, presta asistencia a testigos 

de la violencia que se inflige en guerras, en particular la violencia contra mujeres y niños  

 

Formación académica 

 

 Formación en delitos contra el medio ambiente para fiscales, Kinshasa, 2014 

 Formación en la lucha contra la violencia que sufren las mujeres, Nantes (Francia), 2008  

 Formación en técnicas de contrainterrogatorio de la Corte Penal Internacional, Universidad de 

Montreal (Canadá), 2004 
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 Licenciatura en Derecho Económico y Social por la Universidad de Lubumbashi, 1994 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Miembro de la Asociación de Magistradas de la República Democrática del Congo: milita contra la 

discriminación que sufren las mujeres en relación con los derechos que se reconocen a los magistrados  

 Participación en el comité directivo encargado del protocolo de colaboración para aplicar la Ley de 

Protección del Niño, de 10 de enero de 2009 

 Participación en la Conferencia de expertos internacionales y nacionales de alto nivel sobre la 

protección de las víctimas y los testigos de la  Oficina Conjunta de Derechos Humanos de las Naciones 

Unidas en la República Democrática del Congo, celebrada en Kinshasa 

 Dentro de la asociación Cultura por la Paz y la Justicia: Directora encargada de la lucha contra la 

violencia que sufren las mujeres, hasta la fecha 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 « Egalité des citoyens devant les charges fiscales. Cas de l’impôt progressif et de l’impôt 

proportionnel », Memoria de licenciatura, Licenciatura en Derecho Económico y Social por la 

Universidad de Lubumbashi 
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Theodora Oby Nwankwo (Nigeria) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

22 de septiembre de 1956, en Nigeria 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés 

 

Cargo o función actual 

 

 Experta del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (desde 2012)  

 Directora Ejecutiva del Civil Resource Development and Documentation Centre, organización no 

gubernamental que se dedica a promover y proteger los derechos humanos, los derechos de la mujer, la 

igualdad de género, la buena gobernanza y el acceso a la justicia 

 Experta y consultora independiente en cuestiones de género y desarrollo de organismos de las 

Naciones Unidas, el Banco Africano de Desarrollo, etc, a los que aconseja, por ejemplo, sobre 

presupuestación con perspectiva de género, estrategias de lucha contra la corrupción, derechos de la 

mujer, acceso a la justicia y políticas de género 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Jubilada de la judicatura de Nigeria después de 23 años de actividad  

 Dirige una organización no gubernamental que promueve los derechos de la mujer y presta servicios 

jurídicos gratuitos a mujeres indigentes 

 Instructora y patrocinadora de cursos acerca de la Convención sobre la Eliminación de Todas las 

Formas de Discriminación contra la Mujer, los derechos de la mujer y el género; ha  estado en 

primera línea de la campaña de fomento del respeto de la igualdad de género durante más tres 

decenios 

 Representa a África en el Comité Directivo de la Coalición por la Corte Penal Internacional  

 Presidenta de la organización de la sociedad civil Comité Coordinador de la Reforma Constitucional y 

Electoral 

 Coordinadora y fundadora de la Coalición Nacional en pro de la Discriminación Positiva, una red de 

organizaciones de la sociedad civil dedicadas a promover la aplicación nacional de la Convención y la 

adopción de medidas de discriminación positiva para aumentar la participación de las mujeres en las 

labores de gobierno de Nigeria 
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 Miembro de la Comisión Técnica Nacional sobre la Convención, la Comisión Nacional de Examen de 

la Legislación Discriminatoria contra la Mujer y el Equipo de Justicia de Género de la Corte Penal 

Internacional 

 Miembro de la junta de varias organizaciones no gubernamentales e instituciones, entre ellas la Nigeria 

Book Foundation 

 

Formación académica 

 

 Máster en Derecho por la Universidad de Nigeria (1992) 

 Licenciatura en Derecho por la Nigeria Law School (1980)  

 Licenciatura en Derecho por la Universidad de Nigeria (1979)  

 Women’s Global Leadership Institute, Universidad de Rutgers, Nueva Jersey (1999)  

 Academia de Derechos Humanos y Derecho Humanitario, Washington College of Law, Washington, 

D. C. (2003) 

 Curso sobre “El uso de las normas internacionales de derechos humanos para hacer valer los derechos 

humanos”, impartido por la Organización Mundial contra la Tortura en Ginebra (2002) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Participación activa en la promoción legislativa y la campaña en pro de la aplicación de la Convención 

en Nigeria, en calidad de coordinadora nacional 

 Promoción de la redacción de informes paralelos sobre la Convención por parte de organizaciones no 

gubernamentales 

 Prestación de asesoramiento técnico al Gobierno sobre la presentación de los informes periódicos del  

país previstos en la Convención 

 Consultora de la Iniciativa Sociedad Abierta para África Occidental en materia de análisis comparado 

de los procesos de aplicación nacional de la Convención y del Protocolo de la Carta Africana de 

Derechos Humanos y de los Pueblos relativo a los derechos de la mujer en África para contribuir al 

proceso de aplicación en Nigeria (2009) 

 Consultora del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en la elaboración de la 

estrategia nacional de lucha contra la corrupción de Nigeria, y de ONU-Mujeres, en la instauración de 

sistemas y políticas de gestión de las finanzas públicas en los órganos públicos de Liberia y la 

elaboración de políticas y marcos estratégicos de resultados en materia de género  

 Ha asistido a todos los diálogos del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 

con Nigeria desde 2004 

 Miembro del Grupo de expertos de la División de las Naciones Unidas para el Adelanto de la Mujer 

sobre las mejores prácticas legislativas en materia de violencia contra la mujer, Viena (2008) 
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Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos humanos 

 

 “Gender Inequality and South Sudan’s Parallel Legal Frameworks: A Case for Coordinated  Approach”, 

ONU-Mujeres de Sudán del Sur (2013) 

 Affirmative Action Strategies: Perspectives from around the Globe, Egwu y Nwankwo (editores)  

  “Nigeria’s Obligation to Women under Human Rights Treaties and Instruments - Issues, Realities and 

Challenges”, Capítulo 3, en: Affirmative Action for Women, Nwankwo y Surma (editoras)  

  “Implications of the Failure of the ICC to Prosecute SGBV in the Lubanga Case”, Capítulo 11, en: 

Domestic Implementation of the Rome Statute of the ICC, Nwankwo y Olugbuo (editores)  
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Ana Peláez Narváez (España) 

 

[Original: español] 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

4 de octubre de 1966, en Zafra (España) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Español, inglés y francés 

 

Cargo o función actual 

 

 Consejera Ejecutiva de Relaciones Internacionales y Expansión Exterior de la Organización Nacional 

de Ciegos Españoles 

 Comisionada para los asuntos de la Mujer del Comité Español de Representantes de Personas con 

Discapacidad (CERMI) 

 Vicepresidenta Ejecutiva de la Fundación CERMI Mujeres 

 Presidenta del Comité de Mujeres del Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Responsable del seguimiento, el análisis y la valoración de las iniciativas legislativas y el desarrollo 

político a nivel internacional, europeo y de España velando por la incorporación de la discapacidad y el 

género en las mismas para el fortalecimiento y la protección de los derechos de las mujeres y niñas con 

discapacidad 

 Representante e interlocutora de dichas organizaciones compareciendo ante diferentes instancias de  las 

Naciones Unidas como el Consejo de Derechos Humanos, comités y agencias, organismos 

internacionales, el Parlamento Europeo, el Consejo de Europa, la Comisión Europea y el Congreso de 

los Diputados y el Senado de España 

 Diseña, lidera y dirige la captación de recursos y los proyectos de cooperación internacional para 

fomentar el avance de los derechos humanos de las mujeres con discapacidad de distintas regiones del 

mundo 
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Formación académica 

 

 Licenciada en Ciencias de la Educación por la Universidad de Sevilla  

  Licenciada en Psicología por la Universidad de Sevilla  

  Máster de Posgrado en Necesidades Especiales de las Personas con Discapacidad y cursos de 

doctorado en la Universidad de Salamanca 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Miembro, así como punto focal en temas de género, del Comité de las Naciones Unidas sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad. Ha liderado el medio día de debate general sobre niñas y 

mujeres con discapacidad; copreside el grupo de trabajo encargado de redactar la observación general 

sobre las mujeres con discapacidad en relación con el artículo 6 de la Convención sobre los Derechos 

de las Personas con Discapacidad, y ha actuado como delegada del Gobierno de España en la redacción 

de dicho instrumento, centrándose en la incorporación del género de manera transversal y específica 

por medio del artículo 6 

 Vocal, en calidad de experta en temas de género, en el Consejo del Real Patronato de la Discapacidad, 

el Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad y Consumo , el Observatorio Estatal 

contra la Violencia de Género y el Consejo Rector del Instituto de la Mujer de España 

 Miembro de la Junta Directiva del Lobby Europeo de Mujeres (2010 a 2014)  

 Participante, como representante de la sociedad civil, en la Comisión de la Condición Jurídica y Social 

de la Mujer (Nueva York), desde 2010 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 “Debate General sobre Mujeres y Niñas con Discapacidad”, Ministerio de Asuntos Exteriores y de 

Cooperación (2014)  

  “La transversalidad de género en las políticas públicas de discapacidad”, Vol. I y II, CERMI, 2012 

(Generosidad, 2013) 

< http://www.cermi.es/es-

ES/ColeccionesCermi/Cermi.es/Lists/Coleccion/Attachments/98/La%20transversalidad%20del%20genero.

pdf > 

<http://www.cermi.es/es-

ES/ColeccionesCermi/generosidad/Lists/Publicaciones/Attachments/4/VOLUMEN%204%20COLECCION

%20GENEROSIDAD.pdf > 

 “Plan de Igualdad de Género para Entidades de la Discapacidad del Tercer Sector”,  CERMI (2011) 

http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/Cermi.es/Lists/Coleccion/Attachments/98/La%20transversalidad%20del%20genero.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/Cermi.es/Lists/Coleccion/Attachments/98/La%20transversalidad%20del%20genero.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/Cermi.es/Lists/Coleccion/Attachments/98/La%20transversalidad%20del%20genero.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/generosidad/Lists/Publicaciones/Attachments/4/VOLUMEN%204%20COLECCION%20GENEROSIDAD.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/generosidad/Lists/Publicaciones/Attachments/4/VOLUMEN%204%20COLECCION%20GENEROSIDAD.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/generosidad/Lists/Publicaciones/Attachments/4/VOLUMEN%204%20COLECCION%20GENEROSIDAD.pdf
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<http://www.cermi.es/es-

ES/MujeresDiscapacidad/Publicaciones/Lists/Otras/Attachments/3/Plan%20de%20Igual dad%20para%20E

ntidades%20de%20la%20Discapacidad%20del%20Tercer%20Sector.pdf > 

 “2º Manifiesto de los Derechos de las Mujeres y Niñas de la Unión Europea: Una Herramienta para 

Activistas y Actores Políticos”, CERMI/EDF (2011)  

<http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/Members%20Room/women%20comm> 

 “Maternidad y Discapacidad”, CERMI (2009)  

 <http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/Barclays/Paginas/Inicio.aspx?TSMEIdPub=1> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.cermi.es/es-ES/MujeresDiscapacidad/Publicaciones/Lists/Otras/Attachments/3/Plan%20de%20Igualdad%20para%20Entidades%20de%20la%20Discapacidad%20del%20Tercer%20Sector.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/MujeresDiscapacidad/Publicaciones/Lists/Otras/Attachments/3/Plan%20de%20Igualdad%20para%20Entidades%20de%20la%20Discapacidad%20del%20Tercer%20Sector.pdf
http://www.cermi.es/es-ES/MujeresDiscapacidad/Publicaciones/Lists/Otras/Attachments/3/Plan%20de%20Igualdad%20para%20Entidades%20de%20la%20Discapacidad%20del%20Tercer%20Sector.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/Members%20Room/women%20comm
http://www.cermi.es/es-ES/ColeccionesCermi/Barclays/Paginas/Inicio.aspx?TSMEIdPub=1
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Jacqueline Pitanguy de Romaní (Brasil) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

16 de octubre de 1945, Río de Janeiro (Brasil)  

 

Idiomas de trabajo 

 

Francés, inglés y español 

 

Cargo o función actual 

 

Jacqueline Pitanguy es miembro del Consejo Nacional pro Derechos de la Mujer en reconocimiento de su 

acreditada experiencia y lo representa en la Comisión Nacional de Población y Desarrollo. En 1990, fundó 

Citizenship, Studies, Information and Action, una organización no gubernamental con una perspectiva de género, 

en la que sigue trabajando. También es miembro del Grupo Consultivo de ONU -Mujeres en el Brasil. 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Fue Catedrática de Sociología en la Universidad Católica Pontificia de Río de  Janeiro y en la 

Universidad de Rutgers, Nueva Jersey (Estados Unidos)  

 Desde 1986 hasta 1989 fue la Presidenta del Consejo Nacional pro Derechos de la Mujer, por 

nombramiento del Presidente del Brasil 

 Es cofundadora de la Junta del Comité sobre la Ciudadanía y la Reproducción 

 Confundadora y Directora Ejecutiva del Foro de la Sociedad Civil de las Américas, donde coordinó un 

proyecto denominado “Programa de derechos humanos de los países de MERCOSUR”  

 Miembro del Consejo de Administración del Instituto para la Educación de la Organización de las 

Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura  (UNESCO) y del consejo editorial de la 

International Review of Education  de la UNESCO 

 En numerosas ocasiones, ha sido miembro de la delegación del Brasil en conferencias y reuniones 

preparatorias regionales e internacionales de las Naciones Unidas, entre ellas las de la Comisión de la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer 

 

Formación académica 

 

Jacqueline Pitanguy es socióloga y politóloga. Estudió en la Universidad Católica de Lovaina (Bélgica) y en la 

Universidad Católica de Chile. Cursó sus estudios de licenciatura en la Universidad de Sao Paulo  
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Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 En la organización Citizenship, Studies, Information and Action, Jacqueline Pitanguy elabora 

iniciativas para empoderar a las mujeres de ingresos bajos y, en la actualidad, trabaja con adolescentes 

y jóvenes en un proyecto de salud sexual y reproductiva. También ha lanzado campañas públicas de 

lucha contra la violencia que sufren las mujeres y en pro de los derechos sexuales y reproductivos por 

medio de la radio y la televisión, así como de las redes sociales, a fin sensibilizar a la  opinión pública 

acerca de esas cuestiones 

 Es miembro del consejo editorial del Journal of Health and Human Rights de la Universidad de 

Harvard; miembro del Consejo de Administración de la Sociedad Internacional para el Desarrollo, y 

Presidenta de la Junta del Fondo Global de Mujeres 

 Participa como oradora en conferencias, reuniones y seminarios nacionales e internacionales y fue 

incluida en la lista “Women who deliver” de 2011 por su labor de protección y promoción de los 

derechos humanos de las mujeres y las niñas 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 Jacqueline Pitanguy tiene una larga lista de publicaciones tanto en el Brasil como en el extranjero  

 Su publicación más reciente es “Women’s Human Rights and the Political Arena of Brazil: from 

dictatorship to democracy”, en: Women and Girls Rising, Ellen Chesler y Terry McGovern (editoras), 

Routledge Editors, Nueva York y Londres (2015) 
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Bandana Rana (Nepal) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

15 de agosto de 1961, en Katmandú 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés, nepalí e hindi 

 

Cargo o función actual 

 

 Miembro del Comité Directivo de alto nivel del Gobierno encargado de la resolución 1325 (2000) del 

Consejo de Seguridad 

 Miembro del Comité de Vigilancia de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer 

 Miembro del Grupo Asesor Mundial de la Sociedad Civil  de ONU-Mujeres 

 Miembro del Grupo Asesor Regional en pro de las Mujeres, la Paz y la Seguridad de la Comisión 

Económica y Social para Asia y el Pacífico (CESPAP) 

 Presidenta de la Global Network of Women’s Shelters 

 Miembro del Comité Directivo de la Global Network of Women Peacebuilders  

 Copresidenta del Comité ONG/Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de Asia y el 

Pacífico 

 Directora Estratégica de Saathi (organización no gubernamental que lucha contra la violencia que 

sufren las mujeres) 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Antigua Presidenta de la Comisión Nacional de Mujeres 

 Coordinadora de la Red Nacional contra la Violencia Doméstica, donde desempeñó una función de 

liderazgo en la promoción de la Ley de Violencia Doméstica de 2009  

 Jefa de equipo del programa “Lucha contra las Barreras Sociales que Impiden el Adelanto de la 

Mujer“, que sirve de apoyo a la Estrategia y el Plan de Acción nacionales del Gobierno en materia de 

violencia por razón de género 

 Consultora principal del Ministerio de Paz y Reconstrucción: Desar rollo del Plan de Acción Nacional 

sobre las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000) y 1820 (2008); impartió cursos de 

formación en el Afganistán, la India y el Iraq 

http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/sp/S/RES/1820(2008)
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 Organizadora de la Conferencia de Examen al cabo de 15 años de la aplicación de la Declaración y la 

Plataforma de Acción de Beijing y de la Conferencia de Examen al cabo de 20 años  

 Trabajó para la televisión de Nepal durante 20 años y fundó el Foro de Mujeres de los Medios de 

Difusión para la Promoción de la Igualdad de Género 

 En calidad de miembro del Grupo Consultivo de Alto Nivel para el Estudio Mundial del Secretario 

General de las Naciones Unidas sobre la Aplicación de la Resolución 1325 (2000) del Consejo de 

Seguridad, contribuyó considerablemente a documentar y compilar las voces y experiencias de la 

sociedad civil de Asia y el Pacífico 

 

Formación académica 

 

 Diploma de posgrado en la especialidad de Mujeres en el Periodismo del Instituto de Medios de 

Difusión Fojo (Suecia) (1997) 

 Diploma de posgrado en Gestión de Proyectos del Atlanta Management Institute (Estados Unidos) 

(1992) 

 Diploma de posgrado en Noticias y Actualidad del Centro de Formación de Radio Netherlands (Países 

Bajos) (1987) 

 Máster de un año en Literatura Inglesa (1983) y Licenciatura en Psicología, Cultura y Estudios 

Ingleses (1981 y 1982) por la Universidad de Tribhuwan (Nepal)  

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Utiliza activamente la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra 

la Mujer para promover la igualdad de género y luchar contra la discriminación y  la violencia que 

sufren las mujeres por medio del desarrollo de la capacidad, la movilización de los medios de difusión 

y la elaboración de instrumentos de comunicación en relación con la Convención y sus relaciones con 

la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing, los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la 

resolución 1325 (2000) del Consejo de Seguridad 

 Participó en los equipos de preparación y redacción del informe paralelo sobre la Convención en 2004, 

2009 y 2011 

 Participó activamente en la campaña de promoción de la ratificación del Protocolo Facultativo de la 

Convención 

 Ha impartido formación y orientación, en la región de Asia y el Pacífico, sobre la recomendación 

general Núm. 30 (2013), relativa a las mujeres en la prevención de conflictos, los conflictos y las 

situaciones posteriores a conflictos y sobre su importancia para las mujeres, la paz y la seguridad  

 Ha desarrollado una labor activa de asesoramiento, litigios y reinserción en favor de las mujeres que 

han sido víctimas de violencia 

 Miembro de las delegaciones gubernamentales en los períodos de sesiones 55º, 57º, 58º y 59º de la 

Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer; la Conferencia sobre Población y Desarrollo 

http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
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de Asia (2013) y la Conferencia de la CESPAP de Examen al cabo de 20 años de la aplicación de la 

Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing (2014) 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos humanos 

 

 Informe del Foro No Gubernamental de la Conferencia de Examen al cabo de 20 años de la aplicación 

de la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing (2014)  

  Informe de vigilancia del primer año (2012) e informe de vigilancia de mitad de período (2014) acerca 

de la ejecución del Plan de Acción Nacional sobre las resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 

(2000) y 1820 (2008) (Gobierno del Nepal) 

  An Indicative Study on the Implementation of the Domest ic Violence Crime and Punishment Act, 

OSF/Saathi (2011) 

 Situational Analysis of Gender-Based Violence in Surkhet and Dang Districts of Nepal, UNFPA/Saathi 

(2008) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/sp/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/sp/S/RES/1820(2008)
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Wenyan Song (China) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

6 de enero de 1961, en Heilongjiang (China) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés y chino 

 

Cargo o función actual 

 

 Directora General Adjunta del Departamento Internacional de la Federación de Mujeres de China 

 Miembro de la Junta de la Chinese People's Association for Peace and Disarmament 

 Miembro de la Junta de la Asociación pro Naciones Unidas de China 

 

Principales actividades profesionales 

 

 La Sra. Song lleva trabajando en pro de la igualdad de género y del empoderamiento de la mujer desde 

1988. Al haber visitado más de 50 países y conocido a mujeres de todos los orígenes, posee un 

conocimiento profundo de las cuestiones de género, derechos humanos y desarrollo  

 Delegada u observadora en casi todas las grandes conferencias de las Naciones Unidas relativas a la 

mujer, entre ellas la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo 

Social de Copenhague y otras reuniones regionales e internacionales desde el decenio de 1990, así 

como en casi todos los períodos de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y S ocial de la 

Mujer desde 1995 

 Representante de organizaciones no gubernamentales en los períodos de sesiones de la Comisión de la 

Condición Jurídica y Social de la Mujer y la Comisión de Derechos Humanos; organizadora y oradora 

en actos celebrados paralelamente a los períodos de sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y 

Social y el Consejo de Derechos Humanos 

 Participante en seminarios internacionales de derechos humanos, oradora en reuniones internacionales; 

miembro de grupos de redacción de documentos finales 

 Organizadora de conferencias internacionales sobre la mujer celebradas en China, como las 

conferencias de examen de la aplicación de la Declaración y la Plataforma de Acción de Beijing al 

cabo de 5, 10, 15 y 20 años, las conferencias sobre la mujer y el desarrollo sostenible, etc. 

 La Sr. Song tiene un sólido bagaje de experiencia teórica y práctica en materia de igualdad de género y 

fue maestra de enseñanza secundaria durante tres años 
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Formación académica 

 

 Máster en Género, Educación y Desarrollo por la Escuela de Educación de la Universidad de 

Manchester (1996 y 1997) 

 Licenciatura en Derecho del Departamento de Política y Relaciones Internacionales de la Universidad 

Renmin de China (1996 a 1998) 

 Licenciatura en Lengua y Literatura Inglesas del Departamento de Lenguas Extranjeras de la 

Universidad Normal del Noroeste (1982 a 1986) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 La Sra. Song lleva trabajando con la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer durante mucho tiempo.  Ha organizado numerosos cursos de formación 

sobre la Convención en China para sensibilizar a los jueces, los legisladores, los fisc ales, la policía, los 

encargados de tomar decisiones, los estudiosos, los activistas y los medios de difusión acerca del 

espíritu y del contenido principal de dicho instrumento y promover, de ese modo, la eliminación de la 

discriminación contra la mujer 

 A fin de difundir la Convención en diversas partes de China, incluidas zonas donde viven grupos 

étnicos, tomó la iniciativa de traducir la Convención a las lenguas de esos grupos y de imprimir y 

repartir folletos sobre dicho instrumento en las localidades apropiadas 

 La Sra. Song formó parte de los grupos de redacción de los informes periódicos tercero y cuarto 

combinados  de China y de los informes periódicos séptimo y octavo combinados  sobre la aplicación 

de la Convención y asistió a los períodos de sesiones en los que el Comité examinó esos informes. 

Después de dichos exámenes, organizó cursos prácticos en China sobre las observaciones finales que 

había adoptado el Comité al terminar de examinar los informes de su país, con miras a aplicar esas 

observaciones y a fomentar su conocimiento público 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos humanos 

 

 “My trip to Sudan” 

 “Women’s movement seen through CSW”  
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Sharifah Hapsah Syed Hassan Shahabudin (Malasia) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

16 de agosto de 1947, en Kedah (Malasia) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Inglés y malayo 

 

Cargo o función actual 

 

 Presidenta del Consejo Nacional de Organizaciones de Mujeres de Malasia (desde 2000)  

 Consultora superior del programa PERMATA en el Departamento del Primer Ministro de Malasia  

 Miembro del Consejo Asesor Nacional para la Mujer del Ministerio de la Mujer, la Familia y el 

Desarrollo Social de Malasia (desde 2015) 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Catedrática Emérita de la Facultad de Medicina y antigua Vicerrectora de la Universidad Nacional de 

Malasia (UKM) 

 Actualmente participa en la promoción activa de la igualdad de género y el empoderamiento de la 

mujer por medio del Consejo Nacional de Organizaciones de Mujeres de Malasia y del Consejo Asesor 

Nacional para la Mujer del Ministerio de la Mujer, la Familia y el Desarrollo Social de Malasia; 

colaboró con el Ministerio en la creación de la Cátedra de Investigación y el Centro para la Igualdad de 

Género en la UKM 

 Miembro de la Confederación de Organizaciones de Mujeres de la Asociación de Naciones de Asia 

Sudoriental, confederación de la cual fue Presidenta en 2013 y 2014  

 Cofundadora del Consejo del SIDA de Malasia; realizó actividades de prevención del VIH/SIDA entre 

las mujeres a nivel nacional e internacional, incluida la colaboración con la Organización Mundial de 

la Salud, y actividades relacionadas con la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer 

 Como miembro del Consejo Nacional de Tecnología de la Información, intensificó el uso de la 

tecnología de la información y las comunicaciones por parte de las mujeres y de las organizaciones de 

mujeres y realizó aportaciones sobre dicha tecnología al grupo de estudio del Comité para la 

Eliminación de la Discriminación contra la Mujer  

 Promueve enérgicamente la actividad empresarial como medio de erradicar la pobreza  

 Fue Presidenta del comité encargado del informe paralelo presentado por Malasia al Comité para la  

Eliminación de la Discriminación contra la Mujer  

 Miembro de la Comisión de Derechos Humanos de Malasia (2004 a 2006)  
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 Miembro de la Comisión en pro de la Honradez de los Organismos del Orden Público (2010 a 2013)  

 

Formación académica 

 

 Doctorado en Medicina por la Universidad de Malaya 

 Máster en Educación del Personal Sanitario por la Universidad de Nueva Gales del Sur (Australia)  

 Licenciatura en Medicina y Licenciatura en Cirugía por la Universidad de Malaya  

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Syed Hassan Shahabudin se ha labrado un nombre en el movimiento que promueve el adelanto de la 

mujer en Malasia por medio de su labor en el Consejo Nacional de Organizaciones de Mujeres, una 

organización coordinadora que aglutina a 120 asociaciones de mujeres y que es la principal  

organización no gubernamental que asesora y aconseja al Gobierno en cuestiones relativas a la mujer. 

Su legado perdurable al Consejo Nacional es el Plan Estratégico Decenal (2010-2020), cuyo diseño 

está en consonancia con el programa estratégico del país  

 Participó activamente en la formulación de la Política Nacional de la Mujer, en reformas legislativas 

relacionadas con la violación, la violencia doméstica y la syariah (derecho islámico) y en la 

elaboración de la política nacional destinada a garantizar una participación de al menos un 30% de 

mujeres en los cargos decisorios 

 Representó a Malasia en la negociación de la Sección C (Salud) de la  Plataforma de Acción de Beijing 

en la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Beijing en 1995 y es, 

con frecuencia, relatora y moderadora en reuniones internacionales  

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 Informe paralelo presentado al Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (2005)  

 Editora de las actas de la conferencia “Transcending the Gender Information Divide” del Programa de 

las Naciones Unidas para el Desarrollo (2000) 

 Asian Women Leaders in Higher Education II: Leadership Competencies to Face the Local -global 

Challenges of the 21st Century, Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y 

la Cultura (2001) 

 Autora del capítulo “Women and Development” del Consejo Asesor Nacional de Economía de Malasia  

 Es una articulista prolífica y su último artículo, titulado “Equal Protection for All”, se publicó en The 

Star, un periódico malayo, el 6 de enero de 2016 
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Franceline Toe-Bouda (Burkina Faso) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

2 de abril de 1957, en París 

 

Idiomas de trabajo 

 

Francés e inglés 

 

Cargo o función actual 

 

 Abogada (abogada defensora y asesora jurídica en derecho mercantil, derecho civil, derecho laboral, 

derecho penal, derecho administrativo, derecho internacional y derechos humanos); ejerce la profesión 

desde hace 27 años 

 

Principales actividades profesionales 

 

 Pasante (1986 a 1989); admitida en el colegio de abogados de Burkina Faso en 1989; abrió su propio 

despacho de abogada en 1994 

 Profesora de derecho privado (nivel de diploma) en el Lycée Universalis (1999 y 2000)  

 Consultora de la Agencia Alemana de Cooperación Internacional: redactó los estatutos de una 

organización no gubernamental en cooperación con el Fondo de Población de las Naciones Unidas; 

preparó una comunicación sobre los aspectos jurídicos de las relaciones de género para el Fondo  

 

Formación académica 

 

 Especialización de cinco años (DESS) en Derecho Mercantil y Tributación por la Facultad de Derecho 

de la Universidad de Rennes (Francia) (1985); tesis titulada “Información específica de terceros 

autorizados a ejercer el derecho de alertar [a la empresa]” 

 Licenciatura en Derecho Mercantil y Tributación por la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Uagadugú (Burkina Faso) (1984); memoria titulada “Las garantías bancarias”  

 Certificado de Derecho Laboral (especialidad de gestión de recursos humanos) por la Universidad de 

Montpellier (Francia) (1985) 

 Diploma de Jurista Mercantil y Empresarial (DJCE) de la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Rennes 
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 Seminarios de la Cruz Roja de formación en derecho humanitario internacional, género y desar rollo, y 

salud comunitaria 

 Georgetown Leadership Seminar, Universidad de Georgetown, Washington, D. C. (marzo de 2009)  

 Seminario de EQUITAS de formación en educación en materia de derechos humanos, Montreal 

(Canadá) (junio de 2010) 

 Curso de dos semanas de formación en la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer, organizado por el National Democratic Institute (2009/2010)  

 Nivel A, asignatura optativa: Economía, Lycée Philippe Zinda Kabore, Uagadugú  

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Coordinadora de la coalición nacional para la aplicación de la Convención (2010); miembro del comité 

de redacción del informe paralelo del sexto informe periódico de Burkina Faso dirigido al Comité para 

la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer; presentó el informe paralelo en 

el 47º período de sesiones del Comité, celebrado en octubre de 2010, y participó en  el programa de 

formación Global to Local de International Women's Rights Action Watch Asia Pacific, como 

preparación del examen del Comité 

 Realizó un análisis y una exposición de las virtudes y los defectos de la legislación de Burkina Faso en 

materia de discriminación y violencia contra la mujer en unos seminarios parlamentarios nacionales y 

regionales celebrados en Uagadugú, en marzo y abril de 2011 

 Presidenta de la Asociación de Abogadas de Burkina Faso (2006 a 2010) y Secretaria General de la 

Asociación (1994 a 2006) 

 Miembro del Consejo de la Junta de Abogados de Burkina Faso (1996 a 1998, 2006 a 2009 y 2009 a 

2012) 

 Dirigió sesiones de formación de instructores en instrumentos internacionales de derechos humanos 

para Avocats sans frontières de Francia 

 Asistió a la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de Viena (1993)  

 Asistió a la conferencia internacional de los colegios de abogados de tradición jurídica común, la 

Asamblea General de la Asociación de Abogados Jóvenes de África Occidental, una conferenc ia sobre 

la Organización Internacional de la Francofonía dirigida a abogadas, etc. 

 Posee experiencia en impartir formación a comunidades y juristas en materia de derechos de la mujer y 

familia y en sensibilizarlos a ese respecto 

 

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 « Répertoire des textes favorables aux femmes », enero de 2001 



 
CEDAW/SP/2016/2 

 

57/59 16-06230 

 

 « Lexique des termes juridiques et judiciaires relatifs aux droits de la personne et de la famill e », mayo 

de 2002 

 « Concept et approche genre liés au développement » (2008) 

 « Le rôle de la ‘pougton’ [hermana del rey tradicional]  dans la société traditionnelle mossi » (en 

curso) 

  « Les cadres juridiques de l’entreprise » 

  « Les forces et les faiblesses de la législation » 

  « Présentation et analyse de la loi Burkinabé sur les quota » 

  « Module de formation simplifié sur la Convention sur l’élimination de toutes les formes de 

discrimination à l’égard des femmes» 

  Módulos de formación en la protección de los derechos de las personas vulnerables para Avocats sans 

frontières 
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Aicha Vall Verges (Mauritania) 

 

Fecha y lugar de nacimiento 

 

28 de mayo de 1965, en Kiffa (Mauritania) 

 

Idiomas de trabajo 

 

Francés, árabe e inglés 

 

Cargo o función actual 

 

 Economista y funcionaria del Estado 

 Presidenta de la Comisión Nacional de Mujeres del partido que ejerce el poder en Mauritania: Unión 

en pro de la República. La Comisión: i) concibe, coordina, supervisa y evalúa las políticas, las 

estrategias y los programas de promoción de la mujer e integración de esta en la vida pública, ii) hace 

un examen anual del cumplimiento por el Estado de sus compromisos en materia de legislación (por 

ejemplo, respecto de la Convención y diversas normas jurídicas) y iii) realiza campañas para dar 

publicidad a las deficiencias que se hayan constatado 

 

Principales actividades profesionales 

 

 2013 y 2014: Ministra de Asuntos Sociales, de la Infancia y de la Familia  

 2011 a 2013: Inspectora General del Estado 

 2008: Secretaria de Estado encargada de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones  

 Enero de 2005 a julio de 2008: Directora General Adjunta del Organismo Nacional de Fomento del 

Empleo de los Jóvenes 

 1992 a 2005: Oficial de contratación de funcionarios públicos, Jefa de la División del Sector Rural y 

Jefa del Servicio de Estudios Económicos del Ministerio de Asuntos Económicos y Desarrollo  

 Desde 2010: Presidenta de la Comisión Nacional de Mujeres del partido Unión en pro de la República  

 Desde 2008: Presidenta de la Asociación en pro de la Salud Preventiva de la Mujer  

 

Formación académica 

 

 Máster en Gestión de la Política Económica por el Centre d’Etudes et de Recherche sur le 

Développement International (CERDI) de Clermont-Ferrand (Francia) (2002/2003); mención de honor, 

segunda alumna de la promoción 
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 Licenciatura en Ciencias Económicas, especialidad de Gestión, Nuakchott (1987 a 1991); mención de 

honor (primera alumna de la promoción durante los cuatro años del máster)  

 Bachillerato bilingüe de la rama científica, en Nuakchott (1986) 

 Diploma de Estudios Bilingües, Nuakchott (1982) 

 

Otras actividades destacadas pertinentes al mandato del Comité para la Eliminación de Todas las Formas 

de Discriminación contra la Mujer 

 

 Supervisión de los preparativos de la retirada parcial de la reserva general respecto de la Convención 

sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (2013)  

 Seguimiento de la aplicación del Código del Estatuto Personal  

 Participación en las labores de reforma de la Constitución para tomar en consideración la igualdad de 

ambos sexos en el acceso a los cargos electivos (2012) 

 Coordinación de las actividades de promoción de la eliminación de la discriminación contra la mujer 

en los siguientes ámbitos: el derecho a una pensión (2011), la igualdad en cuanto a la edad de 

jubilación (2015), el acceso al empleo en determinados sectores y el acceso al cargo de magistrado y 

otros altos cargos 

 Supervisión de un programa de subvención de proyectos en favor de las mujeres rural es para reforzar 

su autonomía económica 

 Seguimiento y evaluación de las políticas de lucha contra los distintos tipos de violencia; contribución 

a las actividades de promoción de la aplicación de las convenciones y la legislación que protegen los 

derechos de las mujeres, que incluye la petición de que se tipifique como delito la violación  

 Seguimiento y evaluación de las políticas de sanidad y educación  

 

Publicaciones más recientes en el ámbito de la discriminación contra las mujeres y la promoción de sus 

derechos humanos 

 

 Nota de análisis de los mecanismos de acceso de las mujeres a los cargos electivos (2012)  

 Notas de sensibilización dirigidas a los cargos decisorios en relación con las discriminaciones 

constatadas en algunos ámbitos (empleo, pensiones, edad de jubilación, becas, acceso al crédito) 

 Encuesta sobre la representatividad de las mujeres en los cargos decisorios  

  Nota titulada «Marche des femmes vers l’égalité par la participation dans la prise de décision» (2010)  

  Nota sobre la función pública y el género (2012) 

  Note sobre la corrupción y el género (2010) 

  Evaluación del Código del Estatuto Personal 

  Coordinación de la elaboración de un manual de aprendizaje de las lenguas nacionales  

  Estudio sobre la concepción de instrumentos de sensibilización respecto de la prevención de las 

enfermedades mortales 

 


