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 المقدمة  
تقــام اللجنــة الافنيــة للمــرأة كــل أقاعــة أعــاام ااعــدا  التقردــر الــافني حــال مبــتاى  

، اهـي  المـرأة التمييـز ضـد    جميـع أشـكال  اليمنية لبنا  اماا  اتفاقية القضاء على  تنفيذ الحكامة
اتتضـم  مـاا  تعـا االنـهاو اأاضـاأ المـرأة        8214التي صا قت عليها الا نا عـام   الاتفاقية

ــها ل ــة اتمكين ــات      كاف ــذها علــى عــاتق الحكامــات االآلي المجــالات، اتضــع المبــؤالية ل تنفي
ت مؤسبـــات حكاميـــة أا منظمـــات المـــرأة احقاقهـــا ســـااء كانـــ اقضـــادا المؤسبـــية المعنيـــة

 مدني. مجتمع
تدادن  ل مـ  التقردـرد  الـافنيين    ا قردر شاملا حاى ما تم قصدههذا التقردر ت ادعد 
مـ  قبـل اللجنـة الافنيـة للمـرأة حيـ  درصـد مبـتاى التنفيـذ خـلال الأعــاام            اال ـام   البـااع 
ــا       إلى  ادهــد  3183-311٢ ــا دــاء ل ان ــذ م ــق اتنفي ــة اتفبي ــزام الحكام ــيم مــدى الت تقي

ت  ان تنفيذ اعض ما داء فيها، ادقـدم اعـض   االمعاقات التي حال الصعااات الاتفاقية اشرح
 .تجاازها التاصيات ليتم

ن  شـكل لهـذا التقردـر فردـق لجمـع المعلامـات مـ  الجهـات المعنيـة          أالأهمية التناد   ام  
اقد ااد  هذا الفردق العددـد مـ  الصـعااات نظـرا لافتقـاق البلـد        ،ليقام اتحليلها افني اخبير
ال ظل عـدم ادـا   ليـل مردعـي      ،مصنفة حب  الناأماحدة احدد ة ا معلامات لقاعدة
خفاات جمع اتحليـل البيانـات اإعـدا  التقـاقدر الداليـة تـا دبـتدعى أن تقتـرح          آليات داضح

الداليــة المعنيــة االاتفاقيــة إصــداق  ليــل تعردفــي مردعــي اتنظــيم  اقات  الجهــات اللجنــة علــى
   .ل إعدا  م ل هكذا تقاقدر الافنية تدقدبية للفرق

أن هذا التقردـر دـاء ل فتـرة زمنيـة عاشـت فيهـا الـيم  أحـداث ا         إلى  تجدق الإشاقة كما 
ااقتصـا دة اأمنيـة اادتماعيـة أدضًـا سـاهمت ل ضـعف أ اء الحكامـة ل         سياسـية  ااضفرااات

ل قصــد اتــافير اعــض البيانــات االمعلامــات الــتي دعتمــد عليهــا التقردــر   اعجــزا عــدة مجــالات
رغم مـ  ذلـف فقـد حـاال الفردـق داهـدًا الحصـال علـى تلـف البيانـات           ال اعلى اشكل كبير،

ــها. اتعــد ال   دهاتهــا االمعلامــات مــ   ــة أن هــذا الاضــع اســت نائيًا   امصــا قها االتحقــق من لجن
الــتي مــرت لــا الــيم  ستشــكل نقلــة ناعيــة مــ  حيــ  الحقــاق    الأحــداث دكــ  القــال أن إذ

الـتي تحـاال أن تـبني نظـام حكـم  دقرافــي       الرايـع العـر    ثـاقات  االحردـات  اذلـف اعـد قيـام    
 الفرص اتتكافأ فيها الحقاق لجميع فئات المجتمع العر . فيها ا الة مدنية حقيقية تتبااى
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الأخــير تتقــدم اللجنــة الافنيــة للمــرأة االشــكر االتقــددر لصــنداق الأمــم المتحــدة    ال 
جمتــ  افباعتــ ، كمــا لا تنبــى  الفــني االمــالي ل إعــدا  التقردــر اتر  الــدعم للبــكان الــذا قــدم

االامتنــان لكــل مــ  المؤسبــات الحكاميــة امنظمــات المجتمــع المــدني الــذد    تتقــدم االشــكر أن
االمعلامات المتعلقـة اـالتقردر، الكافـة أعضـاء الفردـق الفـني الـذد  ا دب لـاا ل          افراا البيانات

اشـكل ماضـاعي اصـاقة    االمشاقة اإعا ة صياغة التقردر أك ر مـ  مـرة لي ـرج     تقديم الجهد
   الخراج لمعالجات احلال صا قة ل مجالات تمكين المرأة.إلى  مقبالة تهد 

 اللجنة الافنية للمرأة
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 منهجية إعدا  التقردر  
 اقتكـز  حيـ   الإحصـائي   المنـه   اعلـى  التحليلـي  الاصـفي  المنـه   على التقردر اعتمد - 

الحكامية العل أارزها مـا دصـدقه    المردعيات الرئيبية للك ير م  الجهات على التقردر
للإحصــاء مــ  ايانــات امعلامــات، امــ  ل تم تحليــل تلــف البيانــات   الجهــاز المركــزا

 المرأة اليمنية. االمعلامات على ااقع حياة
 الانحرافـات  أسـباب  اعـض  اذكـر  االمعاقـات،  للصعااات تل يصًا التقردر تضم  كما - 

ئيـة االاسـتراتيجيات الرسميـة الخاصـة اقضـادا      التنفيـذ الفعلـي لل فـلإ الإ ا    أعاقت التي
 .قبل الحكامة خلال الفترة الزمنية التي تناالها التقردر المرأة االمعتمدة م 

  
 التدااير التشردعية االبياسات االاستراتيجيات: 4-8الماا    
 ١ المادة  

يـز ضـد   التمي”لأغراو هذه الاتفاقيـة دعـا مصـفلح     :م  الاتفاقية على 8 تنص الما ة 
أا تفرقة أا استبعا  أا تقييـد دـتم علـى أسـا  الجـنس ادكـان مـ  آثـاقه أا أغراضـ ،           “المرأة

إحباط الاعتـرا  للمـرأة بحقـاق الإنبـان االحردـات الأساسـية ل الميـا د  البياسـية          تاهين أا
عهـا  االادتماعية اال قافية االمدنيـة أا ل أا ميـدان آخـر، أا تـاهين أا إحبـاط تمت      االاقتصا دة

تاقستها لها، اصر  النظـر عـ  حالتـها الزاديـة اعلـى أسـا  المبـاااة اينـها          لذه الحقاق أا
 ااين الردل.

 
 مبتاى التنفيذ  

 الجانب التشريعي ١-١ 
تضم  الدستاق اليمني مبـا ئ المبـاااة ل الحقـاق االاادبـات اـين المـاافنين الردـال         
انـاء علاقـات   ا اق االحردـات الأساسـية  على حد سـااء، اكـذلف تضـم  كفالـة الحق ـ     االنباء
مــ  الدســتاق أن  28 امتاازنــة اــين جميــع أفــرا  المجتمــع  ان تمييــز، اأاضــحت المــا ة متكافئــة
شقائق الردال له  م  الحقاق اعليه  م  الاادبات ما تكفل  اتادب  الشردعة ادـنص   النباء
   .القانان علي 
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   ٢ المادة  
ــة علــى  3 تــنص المــا ة  شــكال التمييــز تشــج  الــدال الأفــرا  جميــع أ  :مــ  الاتفاقي

اتتفــق علــى أن تنتــه ، اكــل الاســائل المناســبة ا ان إافــاء، سياســة تبــتهد      المــرأة، ضــد
   لذلف تتعهد االقيام لما دلي: ضد المرأة، اتحقيقا القضاء على التمييز

تها إ مــاج مبــدأ المبــاااة اــين الردــل االمــرأة ل  ســاتيرها الافنيــة أا تشــردعا    (أ) 
الأخرى، إذا ا دك  هذا المبدأ قد أ م  فيها حتى الآن، اكفالـة التحقيـق العملـي لهـذا      المناسبة

  تشردع اغيره م  الاسائل المناسبةخلال ال المبدأ م 
اتخاذ المناس  م  التدااير، تشردعية اغير تشردعية، لما ل ذلف ما دناس  مـ    )ب( 
  لحظر كل تمييز ضد المرأة دزاءات،
فــرو يادــة قانانيــة لحقــاق المــرأة علــى قــدم المبــاااة مــع الردــل، اضــمان     ()ج 

للمــرأة، عــ  فردــق المحــاكم ذات الاختصــاص االمؤسبــات العامــة الأخــرى ل  الحمادــة الفعالــة
  تمييزا البلد، م  أا عمل

الامتناأ ع  مباشـرة أا عمـل تمييـزا أا تاقسـة تمييزدـة ضـد المـرأة، اكفالـة          ) ( 
  مت االمؤسبات العامة لما دتفق اهذا الالتزاالبلفا تصر 

اتخــاذ جميــع التــدااير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــ  دانــ  أا   )هـ( 
    منظمة أا مؤسبة ش ص أا
ــها، لتغــيير أا إافــال      )ا(  اتخــاذ جميــع التــدااير المناســبة، لمــا ل ذلــف التشــردعي من
  قسات التي تشكل تمييزا ضد المرأةاالمماالقاانين االأنظمة االأعرا   القائم م 
   إلغاء جميع الأحكام الجزائية الافنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة. )ز( 

 
 بتاى التنفيذم  

 الجانب التشريعي ٢-١ 
تااعت الحكامة اليمنية دها ها ل تنفيذ أحكام الاتفاقية لإزالـة التمييـز ضـد المـرأة ل      

اانين الافنيــة مــ  خــلال الاســائل الدســتاقدة االقانانيــة اغيرهــا، المبــاااة ل القــ مجــال تحقيــق
التشردع القائم ل الدستاق المؤكد على عـدم التمييـز علـى أسـا  الجـنس، ل       اذلف م  خلال

االإســهام ل كافــة الميــا د  البياسـية االادتماعيــة اال قافيــة، اتقــع علــى   الحقـاق االاادبــات 
 ايادة الأمامة االففالة االنشء. الفرص، الدالة مبؤالية ضمان تكافؤ
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كما قامت الحكامة ااصلاح مجماعة م  القـاانين النافـذة لتـتلاءم مـع مضـمان المـاا         
اادراء تعـددلات قانانيـة لإزالـة التمييـز ضـد المـرأة أا ااضـافة نصـاص قانانيـة           ل الاتفاقية إما

منها علـى سـبيل    ..إلخ االأسراالمجال العام الادتماعي االمجال الخاص  تكفل حقاق ا للمرأة ل
   (8)الضمان الادتماعي، الجنبية، البلف الدالاماسي الم ال قاانين العمل،

 
 ٢٠٠2-٢٠٠٢قوانين المعدلة خلال الفترة ال ٢-١-١ 
 بشأن العمل ١225لسنة  5 رقمالقانون  ٢-١-١-١ 

   م  القانان ليصبح نصهما على النحا التالي: 45،47 تعددل الماا  
 55 مادة  

 يحق للعاملة الحامل أن تحصل على إدازة اضع اأدر كامل مدتها سبعان دامًا. - 8
   لا يجاز اأا حال م  الأحاال تشغيل المرأة العاملة أثناء إدازة الاضع. - 3
 اذلـف ل  8 الأدـام المـذكاقة ل الفقـرة   إلى  تعفى العاملة الحامل عشـرد  دامًـا إضـافة    - 2

 الحالتين التاليتين:
  لا ة متعبرة اد بت ذلف اقراق فبيإذا كانت الا )أ( 
 .اأماإذا الدت ت )ب( 

   لا يجاز اأا حال م  الأحاال فصل المرأة العاملة أثناء تمتعها اادازة الاضع. - 4
 

   5٤ مادة  
 على صاح  العمل الذا داظف نباء ل العمل أن دعل  ل مكان ظـاهر لمقـر العمـل    

 يص مكان للنباء لأ اء الصـلاة اقضـاء أاقـات الراحـة المحـد ة     ع  نظام تشغيل النباء مع تخص
   ل القانان.

   ل القانان انصهما كما دلي: مكرق 14مكرق،  47 إضافة ما تين ددددتين ارقم
 

__________ 

تضم  التقردر البااع حال مبتاى تنفيذ اتفاقية البيداا النصاص االمـاا  القانانيـة الـتي تم تعددلـها، كمـا تم       (8) 
 تضمين نفس هذه القاانين على التقردر الحالي على اعتباق أنها ا تعدل خلال الفترة الزمنية المحد ة للتقردر.
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   مكرر 5٤ مادة  
مخـافر   على أصحاب العمل اتخاذ الاحتيافات اللازمـة لحمادـة العاملـة الحامـل مـ  أا      

االتعــادض.  ها أا يلــها مــع احتفــام العاملــة بحقهــا ل العــلاجالأضــراق اصــحتإلى  قــد تــؤ ا
 اعلى سبيل الم ال يادتها م :

 مخافر الأدهزة االإشعاعات الضاقة االخفرة. - 8
   مخافر الاهتزازات االضاضاء. - 3
   مخافر زدا ة أا نقص الضغلإ الجاا. - 2
 

   مكرر ٤5 مادة  
كامـل،   منهما، إدازة زااج لمدة شـهر اـأدر  دنح العامل أا العاملة ل حالة زااج أا  

   حياتهما. الا تخصم هذه المدة م  قصيد الإدازة الاعتيا دة شردفة أن دكان الزااج الأال ل
 

 بشأن القانون المدني   ٢٠٠٢لسنة  ١5 القانون رقم ٢-١-١-٢ 
 وذلك على النحو التالي: ،٢١ تعديل المادة  

 قشدهما اأن دأذن لهما اليهمـا أا اصـيهما اـا اقة    الصبي االصبية المميزان يختبران ل” 
م  مالهما ايختلف ااختلا  الأحاال االظرا ، ال حالة تعـذق ذلـف دكـ  اختباقهمـا      شيء

 “.دتقنان م  مهاقة تناس  فبيعة كل منهما لما
للعااااملين والعااااملام   ) بشاااأن التأمتناااام ايةتماعتاااة  ١22١لسااانة  ٢٢ القاااانون رقااام ٢-١-١-3 

 (الخاص اعالقط
   ليصبح نص : 3 الااق  ل الما ة س  التقاعد تعددل تعردف

التقاعـد  إلى  س  التقاعد: ها الب  الذا يحال على إثره المؤم  علي  أا المؤم  عليها” 
إلزاميا متى الغ المؤم  عليـ  أا المـؤم  عليهـا سـ  البـتين. ااختياقدًـا إذا الغـت المـؤم           ادكان

 .“ينالخامبة االخمب عليها س 
 ليصبح نصها على النحا التالي: 58 م  الما ة 8 تعددل الفقرة

 5١مادة   
عامًـــا علـــى ألا تقـــل مـــدة  ٢1 الــاا المـــؤم  عليـــ  أا المـــؤم  عليهـــا ســ   ” - 8 
   خمبة عشر سنة. 85 اشتراك ا شهردًا أا 811 ل التأمين ع  الاشتراك
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 :النحا التاليعلى  ليصبح نص  57 م  الما ة أ م  الفقرة 8 تعددل البند
 تؤ ا المؤسبة تعادضا  مـ   فعـة ااحـدة إذا كانـت مـدة اشـتراك المـؤم  عليـ  ل         أ. 57 ما ة

 التأمين سنة فأك ر اذلف ل الأحاال التالية:
دـتم   ألا  عليهـا المتزادـة أا الأقملـة أا المفلقـة إذا فلبـت ذلـف شـردفة        ماستقالة المـؤ  - 8

 م  مرة ااحدة. لأك ر الصر 
 

 القانان ادكان نصها على النحا التالي:إلى  مكرق ٢4  ة ددددة ارقمما إضافة
 مكرر ٢5 مادة  

 االراتـ   يجاز للزاج أا الزادة الجمع اين معاشهما التقاعدا أا المعـا  التقاعـدا  ” 
 معــا  علــى أن لا يجــاز للردــل الجمــع اــين معــا  أك ــر مــ  زادــة ااحــدة ايحــق لــ  اختيــاق  

 “.إحدى الزادات فقلإ
 

ــأن التأمينـــات االمعاشـــات اتعددلاتـــ  ) 8228لبـــنة  35 ققـــم نالقـــانا ــاملين  اشـ ــأن العـ اشـ
 (القفاأ العام ل االعاملات

 ليصبح نصها على النحا الآتي: 31 الما ة تعددل
   عامًا. 55 عامًا للردل االمرأة ااختياقدًا للمرأة عند س  ٢1 الاا المؤم  علي  س  - 
   عامًا كاملة. 25 نان مدة خدمة فعلية قدقهاإكمال المشمالين اأحكام هذا القا - 

 
 القانان دكان نصها على النحا الآتي:إلى  مكرق ٢1 ما ة ددددة ارقم إضافة

 
   مكرر ٢٠ مادة  

 االراتـ   يجاز للزاج أا الزادة الجمع اين معاشهما التقاعدا أا المعـا  التقاعـدا  ” 
 معــا  احــدة ايحــق لــ  اختيــاقعلــى أن لا يجــاز للردــل الجمــع اــين معــا  أك ــر مــ  زادــة ا 

 “.إحدى الزادات فقلإ
 بشأن السلك الدبلوماسي والقنصلي وتعديلاته:   ١22١لسنة  ٢ القانون رقم ٢-١-١-5 

 
 :م  القانان اذلف على النحا التالي 21ا  13 تعددل الما تين
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   ٤٢ مادة  
 لـى جميـع  تفبق على أعضاء البلف الدالاماسي أحكام القاانين العامـة الـتي تفبـق ع   ” 
الدالة عند إحالتهم للتقاعد أا تمددـد فتـرة الخدمـة لمـ  الـغ منـهم أحـد أدلـي الإحالـة           ماظفي
 “.حادة العمل ل  عند للتقاعد

 
 2٠ مادة  

يجاز تعيين الزادين الماظفين االازاقة ل اع تين مختلفـتين افق ـا للشـراط الـتي      )أ( 
  اللائحة تحد ها

اع ة تم يلية ااحدة اقراق م  الازدر ااعـد ماافقـة    يجاز تعيين كلا الزادين ل )ب( 
هناك حادة لاختصاص كلا الزادين ل نفس البع ة ال هذه الحالـة لا تمـنح    كانت اللجنة إذا
  قة لل دمة ل الخاقج إلا لأحدهماالمقر االامتيازات البدلات
ين مـ   دشترط للتعيين لمادـ  الحـالتين المنصـاص عليهـا ل الفقـرتين البـااقت       )ج( 

   مع القائمة الخاصة اأسبقية التعيين ل البع ات المعتمدة ل الازاقة. تعاقض  هذه الما ة عدم
 

 بشأن الجنستة التمنتة ١22٠لسنة  ٢ القانون رقم ٢-١-١-5 
 م  القانان على النحا التالي: 2 الما ة ققم تعددل

   3 مادة  
   دتمتع االجنبية اليمنية: 
  دتمتع أا منهما لذه الجنبيةأم  م  الد لأب أا )أ( 
الجنبـــية اأب مجهـــال الجنبـــية    مـــ  الـــد ل الـــيم  مـــ  أم تحمـــل هـــذه        )ب( 

  دنبية ل  لا أا
  أاي  قاناناإلى  اا ت بت نببت  م  الد ل اليم  م  أم تحمل هذه الجنبية )ج( 
يم  م  الد ل اليم  م  االدد  مجهالين، ادعد المالا  الذا دع ر عليـ  ل ال ـ  ) ( 

  الدليل على خلا  ذلف دقم مالاً ا فيها ما ا
ف  مــ  كــان يحمــل الجنبــية اليمنيــة مــ  المغتــراين حــين مغا قتــ  أقاضــي الــا   )هـ( 

ء على فلـ  صـردح منـ  الـا اكتبـ  دنبـية        افق ا للقانان، اانا الجنبية دت ل ع  هذه اا
 قاانينها. لمفراو البلا  التي دقفنها
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 بشأن الرعاية ايةتماعتة ٢٠٠٤نة لس 32 القانون رقم ٢-١-١-٢ 
ــق        تم  ــرو تحقي ــف اغ ــة اذل ــة الادتماعي ــة اشــأن الرعاد ــاا  قاناني ــددل نصــاص ام تع

 الأهدا  التالية:
 ضمان حصال الفئات الأك ر فقرًا ل المجتمـع مـ  المعـازد  االمحتـادين علـى المبـاعدة       - 8

 .لما دكفل تخفيف معاناتهم اقفع مبتاى معيشتهم الادتماعية
تقديم المباعدة الاقتصا دة اللازمة للمحتادين القا قد  علـى العمـل لتحقيـق الاكتفـاء      - 3

 ا مجهم ل ساق العمل. تدقدبهم الذاتي اغية
الحد م  انتشاق ظاهرة الفقر ل المجتمع اتـأمين مبـتقبل الأففـال ل أالادـة حصـالهم       - 2

 االرعادة الصحية البليمة. التعليم على
رعادة الادتماعية للفئـات المحتادـة تـ  لا تبـاعدها ظرافهـا الصـحية االبدنيـة        تأمين ال - 4

 تحقيق الاكتفاء الذاتي. على االعمردة
إلحاق المبتفيدد  م  المباعدات التي دقـدمها الصـنداق اـالبرام  التدقدبيـة لإكبـالم       - 5

 الفنية االمهنية التي تمكنهم م  العمل. االمهاقات القدقات
ل مبــاعدة الأفـرا  االأســر ل حالـة تعرضــهم للكـااقث االنكبــات الفر دــة     الإسـهام  - ٢

   م  التغل  على المصاع  االمشكلات المترتبة ع  هذه الكااقث. اتمكينهم االعامة،
ــد  ــاعدة      اقـ ــتحقاقات المبـ ــة لاسـ ــراط العامـ ــااالإ االشـ ــى الضـ ــانان علـ ــاى القـ احتـ

عدة، االآليـة التنظيميـة لتقـديم اصـر      اإدراءات الحصال على المبـا  االاقتصا دة الادتماعية
ــة لأحكــام القــانان        االمــااق  المبــاعدات ــات لخفعــال الم الف ــذلف العقاا ــام المــالي اك االنظ

 االأحكام الختامية.
 

 بشأن الصحة العامة ٢٠٠2لسنة  5 القانون رقم ٢-١-١-٤ 
شملــت أهــدا  امبــا ئ القــانان الاهتمــام اصــحة الأم االففــل اتخفــيض نبــبة     اقــد 

مقبالة  اليًا، امكافحة الأمراو الشائعة االمعددة، اقفـع مبـتاى    مبتاداتإلى  الافيات فيها
ااضــع الضـااالإ لتــداال الأ ادـة، امعالجــة اتحبـين ناعيــة الحيــاة     االفبيـة  الخـدمات الصــحية 

 ســاءالصــحي، االمشـاقكة ل يادــة البيئــة، االاقادـة مــ     التــأمين 84 للبـكان، اتفــادر نظـام  
 م  القانان اعناان صحة المرأة االففل. الرااع دة، اتم تبمية الفصلانقص التغذ
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 بشأن بنوك التمويل الأصغر ٢٠٠2ة لسن ١5 القانون رقم ٢-١-١-٤ 
الأغــراو االأهــدا  ل تقــديم الخــدمات المصــرفية لخســر اصــغاق المــزاقعين   ادشــمل 

ــي ل الجم   الصــغيرة االمشــاقدع ــرص   االأصــغر ل القفــاعين الحضــرا االردف ــافير ف ــة، ات هاقد
المبـتهدفة اتحبـين مبـتادات المعيشـة لأفـرا  المجتمـع، اكـذلف تـافير          الفئـات  متباادة لجميـع 

ع  فردق تقديم التبهيلات المالية للفقـراء االـتي تبـهم ل     المبتهدفة التمادل المناس  للشرائح
لـى الـذات. ادشـمل    الشرائح الفقيرة اصـالا للاعتمـا  ع   على الحد م  البفالة االفقر االتركيز

 االعقااات االأحكام العامة. للبناك القانان ضااالإ العمل االنظام المالي
 

 ٢٠٠2قانون وقاية المجتمع من الإيدز وحماية حقوق المتعايشين مع الفيروس لسنة  ٢-١-١-2 
 القانان اناً ا خاصة االمرأة اقاعت خصاصية المرأة منها: تضم  

  ا  الحق ل حضانة ففلهامع الفير للمرأة المتعادشة - 
إذا كــان المصــاب اــالفيرا  الــزاج فمــ  حــق الزادــة أن تفلــ  الفبــ  للضــرق           - 

 ء على تقردر فبي م  اللجنة الم تصة.انا اللقاضي أن يحكم ا 
 

 القوانين المقرة من مجلس الوزراء ٢-١-٢ 
لمـا دتـااءم مـع     العمـل داقدًـا ل تعددلـها    ما زالالعددد م  مشاقدع القاانين التي  هناك 
االاتفاقية لإزالة التمييـز القـاناني ضـد المـرأة التأسـيس أقضـية قانانيـة تكفـل          الدستاق نصاص

   ل ما دلي نصها: للمرأة الحقاق الإنبانية
 

 8دال الج  
التعددلات القانانية المقدمة م  اللجنة الافنية للمرأة االمقرة مـ  مجلـس الـازقاء     مقترح  

  الدقاسة لدى مجلس الناابقيد  زالت االتي ما
 
 النص المقر من مجلس الوزراء رقمال

 85 ققماشأن الماافقة على مشراأ تعددل القانان  3117لعام  84٢قراق مجلس الازقاء ققم  - 8  
 .اشأن هيئة الشرفة 3111 لبنة

 851تعددل: الما ة  
 فة.إدراء التحقيق مع النباء المحتجزات ل أقبام امراكز الشر -أ  
 الأخرىتفتيش النباء ل الأماك  التي تقتضي اداب أخذ الحيفة كالمفاقات االمنافذ  -ب  

 للجمهاقدة اليمنية.
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 النص المقر من مجلس الوزراء رقمال
 البجان.إلى  استقبال النباء المحكام عليه  اعقااات سالبة للحردة المرحلات - ت   
 حراسة المبجانات االإشرا  عليه  امراقبة سلاكه . - ث 
 للبجينات االمشاغبات االم لات اأنظمة البج . اتخاذ التدااير - ج 
 أدة مهام أخرىُ تكّلف لا اتقتضيها فبيعة عملها. - ح 
القراق  ماا اشأن الماافقة على مشراأ تعددل اعض  3117لعام  342قراق مجلس الازقاء ققم  - 3

 .اتعددلات الخاص االجرائم االعقااات  8274لعام  83الجمهاقا االقانان ققم 
 :تعددل 
لا  دزني: إذا قتل الزاج زادت  هي ام  دزني لا أا قتلت الزادة زادها ها ام  323 الما ة 

فلا قصاص  عاهة،مات أا إلى  حال تلببهما االزنا أا اعتدى علي  أا اعتدت علي  اعتداء أفضى
الا تزدد ع  ستة أشهر  تقل لزادة مرتك  الفعل االحبس مدة لال ذلف اإ ا دعزق الزاج أا ا

الحكم على م  فأدا إحدى  ذاتعلى سنة أا االغرامة اقدقها خمبان ألف قدال، ادبرا 
 الزنا. ا فراع  أا أخاات  متلببة بجردةأصال  أ

م   كل: دعاق  االحبس مدة لا تقل ع  خمس سناات الا تزدد ع  عشرة سناات 373 الما ة 
 داق  الفجاق أا الدعاقة.

 ة المرأة م ل  دة الردل اأقشها م ل أقش .: تكان  د43 الما ة 
القانان  م  27االماافقة على مشراأ تعددل الما ة  3117لعام  351قراق مجلس الازقاء ققم  - 2

 الخاص االمرافعات االتنفيذ المدني. 3113لبنة  41ققم 
 :التعددل 
 الآتية: الدعااىل : دكان الاختصاص لمحكمة ماف  المدعي علي  أا ماف  المدعي 27 الما ة 
 الدعااى المتعلقة االنفقة. - 8 
 الدعااى المتعلقة االفب  لعدم الإنفاق. - 3 
  عااى الحضانة إذا قفعت م  قبل الأم. - 2 
 41 ققماشأن الماافقة على مشراأ تعددل القانان  3117لعام  358مجلس الازقاء ققم  قراق - 4

 لات .اشأن تنظيم البجان اتعدد 8228لبنة 
 ٢فقرة  :23الما ة  التعددل: 
 عزل البجناء الذد  ددخلان لأال مرة ع  البجناء ذاا الباااق. - 8 
 عزل البجناء مرتكبي الجرائم ذات الخفاقة الادتماعية البالغة. - 3 
 عزل البجناء الأدان  ع  البجناء اليمنيين. - 2 
 عزل الأحداث ع  البجناء البالغين. - 4 
 ث ع  البجناء الذكاق.ناعزل البجناء الإ - 5 
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 النص المقر من مجلس الوزراء رقمال
 دنائية. ية عزلا تاما ع  البجينات بجرائمعزل البجينات ابب  الدد  أا قضادا مدن - ٢   
 32الما ة  
دبمح لخففال االبقاء ل المؤسبة مع أمهاتهم يج  اتخاذ التدااير اللازمة لإنشاء  اق  عندما 

 ترعاهم. حضانة
  
 .اللجنة الافنية للمرأة - لقانانيةالدائرة ا :المصدر 
  

 مقترحام لتعديل بعض القوانين ٢-١-3 
مقترحات لتعددل اعـض القـاانين التمييزدـة مقدمـة مـ  عـد  مـ  الجهـات م ـل           تادد 

المجلـس الأعلــى لخمامــة االففالــة تشـمل قــانان الأحــاال الش صــية،    مــ  المقترحـات المقدمــة 
انان الجرائم االعقااات، امـا زالـت هـذه المقترحـات     ق الأحداث، قانان حقاق الففل، قانان
 معراضة ل مجلس النااب.

قدم المجلس الأعلى لخمامة االففالة مقترحات لتعددل نصاص تمييزدة ل عشـرة   كما 
 معراضة أمام ازاقة الشؤان القانانية. اتهد  هذه المقترحات إلى: زالت قاانين ما

احية تحددد س  الففالة ليتـااءم مـع الاتفاقيـة الداليـة     معالجة التناقض ل القاانين م  ن - 
  الففل لحقاق

تافير الحمادـة القانانيـة لخففـال الـذد  دعيشـان ل ظـرا  صـعبة، امعالجـة القضـادا           - 
ضــد الأففــال م ــل ختــان الإنــاث االــزااج المبكــر اعمالــة الأففــال    اــالعنف الخاصــة

  الحدث احقاق الففل
 .الفي امنتهكي حقاق الففلتشددد العقااات على مخ - 

 
إفاق الإصلاح البياسي قامت اللجنـة الافنيـة للمـرأة ااضـافة مقترحـات لتعـددل        ال 

اشـــأن الانت ااـــات العامـــة  3118لبـــنة  82 فيمـــا يخـــص قـــانان ققـــم  ،نصـــاص  ســـتاقدة
ــاا   االاســتفتاء ــددل الم ــم   51، 22، 82، 7 تع ــانان قق اشــأن  8228لبــنة  ٢٢ اكــذلف ق

 مـــا زالالماضـــاأ لمجملـــ  ( إلا أن 82، 2المـــاا   تعـــددل) يمـــات البياســـيةالأحـــزاب االتنظ
 اتفاق اشأنها.إلى  2الماا :  ،الدقاسة االبح  مع الجهات الم تصة للتاصل قيد
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 الوضع الراهن ٢-٢ 
دتعلــق اــنص الاتفاقيــة اشــأن المماقســات التمييزدــة ضــد المــرأة فقــد فالــت اعــض  فيمــا 

ــ   ــل المنتبــبات لمه ــدني العم ــة     الم ــات االصــحفيات االناشــفات ل القضــادا الحقاقي االإعلامي
زمـلاء مهنـة،   ا العنف المؤسبي ادهت له  ع  فردق أفـرا   أشكال االناأ الادتماعي اعض

ــبعض منــه     اســتعمالإلى  اقــد لجــأت هــؤلاء النبــاة  ــة االقضــائية اال ــة الإ اقد اســائل الحماد
ف تظـل آليـات الحمادـة لماادهـة     . امـع ذل ـ التصـرفات  ااصل  مبيرة عملـه  متجـاازات هـذه   

   منها. النباء تفعيل اتمكينإلى  التمييز ضد المرأة بحادة
إلى  أن العددد م  الفعاليات التي نظمهـا المجتمـع المـدني قـد تفرقـت     إلى  الإشاقة اتجدق 

اإ انتها اتبنـت أنشـفة التضـام  االمناصـرة لإنصـا  المتعرضـات للتمييـز         المشكلة مناقشة هذه
 .أشكال  اكافة االانتهاك

 
 3 المادة  

ــنص  ــع الميــا د ،          ت ــرا  ل جمي ــدال الأف ــى: تت ــذ ال ــة عل ــ  الاتفاقي ــة م ــا ة ال ال  الم
االادتماعيـة االاقتصـا دة اال قافيـة، كـل التـدااير المناسـبة، لمـا ل         البياسـية  الميـا د   سيما لاا

ضـم  لهـا تاقسـة حقـاق     المرأة اتقدمها الكاملين. اذلف لت تفاق ذلف التشردعي منها، لكفالة
 على أسا  المباااة مع الردل. لا الإنبان االحردات الأساسية االتمتع

 
 التنفيذ مبتاى  

 الوضع الراهن 3-١ 
الاهتمام م  قبل الحكامـة اليمنيـة ل مجـالات تمكـين المـرأة ل الميـا د  البياسـية         تزادد 

ســات، حيــ  حظيــت قضــادا علــى مبــتاى الت فــيلإ اقســم البيا االاقتصــا دة االادتماعيــة
ضـدها االتـداال االنقـا  ل أغلـ  أعمـال الأدهـزة الحكاميـة،         االتمييز المرأة خاصة ما دتعلق

الافنيـة االقفاعيـة. اتبنـت الحكامـة إعـدا        االاسـتراتيجيات  81 ذلف على الخفلإ اانعكس
دكـــ  ســـر ها  3183-311٢خـــلال الفتـــرة  اســـتراتيجيات افنيـــة تضـــمنت قضـــادا المـــرأة 

 دلي: كما
 الافنية للتمادل الأصغر. ستراتيجيةالا - 
 الافنية للففالة االشباب. ستراتيجيةالا - 
   الافنية للتعليم ال اناا. ستراتيجيةالا - 
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   الافنية للتعليم المهني. ستراتيجيةالا - 
   الافنية للتعليم العالي. ستراتيجيةالا - 
 الافنية للصحة الإنجااية. ستراتيجيةالا - 
 .3131-311٢ الافنية للحكم المحلي ستراتيجيةالا - 
 .3181-311٢للمراقبة االتقييم  الافنية ستراتيجيةالا - 
 .الافنية للإقشا  لتعزدز الهادة الافنية اال قافية ستراتيجيةالا - 
 الخفة الخمبية الرااعة للتنمية الصحية االت فيف م  الفقر. - 
 الحمادة الادتماعية. استراتيجية - 
 .3135-3181الافنية الصحية  ستراتيجيةالا - 
 الدليل الافني للت فيلإ الصحي الكامل على مبتاى المحافظة. - 
 ارام   عم تعليم الفتاة. - 
 .3185-311٢الافنية لتنمية المرأة  ستراتيجيةالا - 
 .3185-3181الافنية للتشغيل  ستراتيجيةالا - 
 .3185-3188الصغيرة االصغرى ا ةالافنية للمنشآت المتاسف ستراتيجيةالا - 
 .318٢-3183 الافنية لتنمية القفاأ الزقاعي ستراتيجيةالا - 
 .3185-3181الافنية لخم  الغذائي  ستراتيجيةالا - 
 .3184-3183ام  المرحلي لحكامة الافاق البرن - 

  
 ةأن تنفيذ تلف البياسات االاستراتيجيات لا تتم كما يج ، حيـ  تجـدق الإشـاق    إلا 

مهم دعيق عملية تفبيق القـاانين االتشـردعات اضـبلإ الاسـتراتيجيات اهـا       عامل أن هناكإلى 
ــالي  ــا  المـ ــذا  االإ اقا الفبـ ــر  الـ ــلاحات الحقيق  حـ ــاق الإصـ ــمبـ ــغيرة  إلى  ةيـ ــاقدع صـ مشـ
الشـاملة للدالـة اللازمـة لتحقيـق الحكـم       سـتراتيجية اعيـدا عـ  الرادـا الا    قفاعية ااستراتيجيات

إفـاق مردعـي دتضـم  مبـا ئ اأهـدا  التنميــة      إلى  مـا زلنـا نفتقـر    أننـا  دعـني  الرشـيد، اهـا مـا   
اسـتيعاب المـااق  المحليـة االقـراو االمـنح االـدعم الخـاقدي         أساسـها  المبتدامة االتي دتم علـى 

 .المجتمع احتيادات يجا  يخدمإاشكل 
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   5 المادة  
 الما ة الرااعة م  الاتفاقية على أن: تنص 

اذ الدال الأفرا  تدااير خاصة مؤقتة تبتهد  التعجيل االمبـاااة الفعليـة   لا دعتبر اتخ - 8
االمرأة تمييزا كما تحد ه هذه الاتفاقية، الكنها يج  ألا دبـتتبع اـأا حـال كنتيجـة      الردل اين
على معادير غـير متكافئـة أا منفصـلة، كمـا يجـ  اقـف العمـل لـذه التـدااير عنـدما            الإاقاء ل ،

 فؤ ل الفرص االمعاملة قد تحققت.التكا أهدا  تكان
لا دعتـبر اتخــاذ الــدال الأفــرا  تــدااير خاصـة تبــتهد  يادــة الأمامــة، لمــا ل ذلــف    - 3

   تمييزدًا. ل هذه الاتفاقية، إدراء الااق ة تلف التدااير
 

 التنفيذ مبتاى  
 الوضع الراهن 5-١ 

 رأة على تبني نظـام الحصـص  اللجنة الافنية للمرأة االمنظمات المعنية بحقاق الم شجعت 
ل التشردع اعمليات صنع البياسـات االقـراقات مـ  الجانـ  الحكـامي االمنظمـات        (الكاتا)

ــة، غــير ــة المشــاقكة    ا الحكامي اعتمــا ه كمصــدق قئيبــي للحــااق االتــداال تجــاه معالجــة عملي
عملـت اللجنــة  لم تلـف قنااتهـا الانت اايـة االإ اقدـة االاظيفيـة االتنظيميـة، ا       للمـرأة  البياسـية 

الكاتــا ل قــانان الأحــزاب االتنظيمــات البياســية عــ  فردــق تعــددل هــذا   نظــام علــى صــياغة
ــرقم   ــانان الصــا ق ا ــ     8228لبــنة  ٢٢ الق ــى أن ــنص عل ــا ة ت ــف ااضــافة م ــى   ، اذل يجــ  عل
عنـد تقـديم فلبـات الترشـيح لعضـادة مجلـس النـااب اعضـادة          البياسية الأحزاب االتنظيمات

م  فلبات الترشـيح اإخفـاق اللجنـة العليـا      ل المائة 85للنباء نببة  تخصص المجالس المحلية أن
للنبـاء الا تقبـل اللجنـة العليـا فلبـات الترشـيح المقدمـة مـ           الأحـزاب  االداائر التي خصصتها

اقـد سـبق أن ذكرنـا أن النبـبة      كان المترشح فيها مـ  النبـاء   إذا الأحزاب ل تلف الداائر إلا
مـ  المقاعـد امـع ذلـف ا نـذكر ل الــنص       ل المائــة 21 هـي  البرلمـان  نبـاء ل المفلااـة  اليًـا لل  

فـلا دبـتفيع أا حـزب لمفـر ه أن دفـاز       ل المائـة  85 نبـبة  المقترح هذه النبـبة حيـ  ذكرنـا   
كـان دبـتفيع الفـاز االأغلبيـة، الكـ  تتـازأ        اإن 31 اكامل مقاعد البرلمان أا المجالس المحلية

فلبـات الترشـيح لخحـزاب كافـة      تتضـم   ب اتبعًـا لـذلف فبـا    المقاعد على أك ـر مـ  حـز   
كاملــة  ل المائــة 21علــى نبــبة  الحصــال النبــبة الم صصــة للنبــاء، الــذلف تبــتفيع النبــاء 

الـنص المقتـرح ذكـر فلبـات      أنإلى  امـ  المهـم التنادـ     أك ر ع  فردق الانت اب االمنافبة. أا
لقـانان الانت ااـات    فبق ـا  الترشيح دـتم تقـددها  الترشيح اا دذكر قاائم الترشيح  لأن فلبات 

 51 المـا ة  تبـتاع   النافذ ل اليم  افردقة فر دة الا دتم تقددها اقاائم جماعيـة علـى أن تـتم   
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المقــدم مــ   الترشــيح الأحــزاب علــى أن دعتمــد ااســممــ  قــانان الانت ااــات شــراط الترشــيح 
 ،منــهما قسميًــا أا عــام أا مــ  دنــاب عــ قئــيس الحــزب أا التنظــيم البياســي المعــني أا أمينــ  ال

شـرف ا   الانت ااـات  اهذا التعددل الففيـف ل قـانان الانت ااـات دضـع نظـام الكاتـا ل قـانان       
 لقبال فلبات الترشيح المقدمة م  الأحزاب االتنظيمات البياسية.

 
 5 الما ة  
 لمجتمعالمماقسات ال قافية االتقليددة التي تعاق تقدم المرأة ل ا  

 الما ة الخامبة م  الاتفاقية على: نصت 
   الدال الأفرا  جميع التدااير المناسبة لتحقيق ما دلي: اتخاذ

تغيير الأ اط الادتماعية اال قافية لبلاك الردل االمرأة، لد  تحقيق القضـاء   (أ) 
ــزات علــى ــة اكــل المماقســات الأخ ــ  التحي رى القائمــة علــى الاعتقــا  اكــان  االعــا ات العرفي
  للردل االمرأة أ نى أا أعلى م  الآخر، أا على أ ااق  فية الجنبين م  أا

كفالة تضمين التراية العائلية فهما سليما لخمامة ااصـفها اظيفـة ادتماعيـة،     (ب) 
ــاد  علــى أن دكــان     تنشــئة الاعتــرا  اكــان ــهم مبــؤالية مشــتركة اــين الأا الأففــال اترايت

   ساسي ل جميع الحالات.هي الاعتباق الأ الأففال مفهاما أن مصلحة
 

 التنفيذ بتاىم  
 الوضع الراهن 5-١ 

تمكين المرأة ل كافة المجالات خلاصة لخاضاأ الاقتصـا دة االادتماعيـة البـائدة     دعد 
المرأة اليمنية لأن دكان لها  اق فاعـل ل مختلـف مجـالات عمليـة التنميـة المنشـا ة،        تفمح االتي
اقفـاأ   3185-3188عـة للتنميـة الاقتصـا دة االادتماعيـة     أ قدت الخفة الخمبية الراا اقد

تتعلق اتغيير الأ اط الادتماعية تجاه المرأة، اتنص على اعتباق تنمية المرأة قضـية   سياسة الإعلام
ــة ذات ــة ســعيًا لتغــيير الصــاقة     أالاد ــة المقــراءة االمبــماعة االمرئي ــبرام  الإعلامي  ل مختلــف ال

 3188لإعلامية. انظرًا لخحداث التي مرت لا اليم  خـلال عـام   للمرأة ل الاسائل ا النمفية
ــة       اتشــكيل ــي للحكام ــام  المرحل ــة فقــد تم اســتبدال الخفــة الخمبــية االبرن ــة الانتقالي الحكام
   ا دتضم  اناً ا تخص تغيير الصاقة النمفية للمرأة ل اسائل الإعلام. الذا الانتقالية



CEDAW/C/YEM/7-8 
 

 

14-55402 21/138 

 

قضـــية  3185-311٢تنميـــة المـــرأة  ةاســـتراتيجيمـــ  ناحيـــة أخـــرى فقـــد تضـــمنت  
االإعــلام مــ  أهــدافها العمــل علــى تغــيير الصــاقة النمفيــة للمــرأة ل    المــرأةاســتراتيجية تخــص 

المـرأة اقتصـا دًا اسياسـيًا اادتماعيًـا اثقافيًـا، ااعتباقهـا قضـية         تنميـة  الإعلام اتنـاال إشـكالية  
   الإعلامية. البرام  ذات أالادة ل مختلف

 
 التاصيات  

تك يف البرام  التاعادة اال قافية التي تبتهد  تغيير الصاقة النمفية تجاه المرأة،  (أ) 
  المجتمع تهد  اأثر البرام  على اعي اسلاكتحليلية ااتجاهات الجمهاق المب  قاسات اتنفيذ

يجا  آلية فعالة للتااصل مـع منظمـات المجتمـع المـدني اشـكل مبـتمر، احـ         إ )ب( 
علـى نشـر الـاعي اأهميـة تفعيـل  اق المـرأة ل عمليـة التنميـة. اكـذلف           مـل االع تلف المنظمات

  كال التميزدة المماقسة ضد المرأةاالأش الم الفات القيام ارصد كل
العمــل علــى إ قاج مــاا  تعليميــة ضــم  المنــاه  الدقاســية ل مراحــل التعلــيم   )ت( 

ــاناا ــة تفعي ــ  االجــامعي الأساســي اال  ــاعي اأهمي ل  اق المــرأة ل المجتمــع،  تعمــل علــى نشــر ال
  المرأة الشرعية االقانانية، انبذ كل أشكال التمييز الم تلفة ضد حقاقها احصالها على

 .كين المرأة م  حصالها على حقاقهاضراقة تفعيل القاانين لتم (ث) 
 

 ٢ الما ة  
 البغاءإلى  المتادرة االنباء ا فعه   

لـدال الأفـرا  جميـع التـدااير المناسـبة، لمـا ل       اتخاذ ا م  الاتفاقية على: ٢ الما ة تنص 
   منها، لمكافحة جميع أشكال الاتجاق االمرأة ااستغلال اغاء المرأة. التشردعي ذلف

 
  التنفيذ مبتاى  

 الجانب التشريعي   ٢-١ 
مجماعة م  التشردعات التيُ تجرم كـل مـ  تـادر     8224قانان العقااات لبنة  تضم  
   للفباق االدعاقة االماا  التالية تاضح ذلف اشكل تفصيلي:إ اقة محل  أا االدعاقة

   دعاق  االحبس مدة لا تزدد ع  خمس سناات: :341 ما ة
   لا: كل م  اشترى أا ااأ أا أهدى أا تصر  أا تصر  كان اانبان.أا

   منها إنبانًا اقصد التصر  في . قدالبلا  أا صإلى  : كل م  دل ثانيًا
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الشرعي لبب  م  الأسباب المقرقة دعاقـ  اـالحبس مـدة لا تزدـد      متى سقلإ الحد :3٢2 ما ة
سنين كل م  اعتدى االاغتصاب على أا ش ص ذكـرًا كـان أا أن ـى اـدان قضـاه       سبع ع 

الحبس مدة لا تقل عـ  سـنتين الا تزدـد علـى عشـر سـنين إذا اقتكـ  الجردـة          العقااة اتكان
ني عليــ  أا يادتــ  أا ترايتــ     علــى المجــأا كــان الجــاني مــ  المتــال ين الإشــرا  فــأك ر ش صــان

معالجت ، أا أصي  المجني علي  ابب  الحا ث اضرق دبـيم ل ادنـ  أا صـحت ،     أا حراست  أا
عليها ابب  الجردة، اتكـان العقااـة الحـبس مـدة لا تقـل عـ  ثـلاث سـناات          المجني أا يلت

لرااعـة عشـرة أا تبـب  عـ      عشرة سنة إذا كـان سـ  المجـني عليهـا ا تبلـغ ا      خمس الا تتجااز
عليها ادعد اغتصااًا كـل إدـلاج دنبـي دـرى اقتكااـ  علـى شـ ص الغـير          المجني الفعل انتحاق
   ادان قضاه. أن ى ذكرًا كان أا

 دعاق  االحبس مدة لا تزدد ع  خمس سـناات كـل مـ  هتـف عـرو إنبـان حـر        :373 ما ة
 جـااز خمـس عشـرة سـن  أا ذكـرًا ا يجـااز      أا الحيلة أا إذا كان المجني علي  أن ـى ا تت  االإكراه

 عشر سن  أا معدام الإقا ة أا ناقصًا لأا سب  أا إذا كان الجاني م  أصـال المجـني عليـ     أثا
   م  المتالين ترايت . أا
 

 الفجاق االدعاقة تعردف  
 اقصـد  الفجاق االدعاقة ها إتيان فعل م  الأفعال الماسة االعرو االمنافية للشرأ :377 ما ة

   إفبا  أخلاق الغير أا التكب  م  اقاء ذلف.
 

 عاقةتاقسة الفجاق االد عقااة  
 دعاق  االحبس مدة لا تزدد ع  ثلاث سناات أا اتغـريم كـل مـ  دـاق  الفجـاق      :371 ما ة

   الدعاقة. أا
 

 على الفجاق االدعاقة التحردض  
 الـدعاقة  على الفجـاق أا  دعاق  االحبس مدة لا تزدد ع  ثلاث سناات م  حرو غيره :372 ما ة

   .سناات فاذا اقعت الجردة اناء على هذا التحردض تكان العقااة الحبس الذا لا دتجااز سبع
ا دبلــغ الخامبــة عشــر مــ  عمــره  كــان مــ  حرضــ  ااقعــت منــ  الجردــة صــغيًرا اإذا 

دعــال ل معيشــت  علــى فجــاق أا  عــاقة مــ  حرضــ  يجــاز أن تصــل عقااــة     المحــرو كــان أا
   الحبس مدة لا تتجااز عشر سناات.إلى  روالمح

رو الحـــبس مـــدة لا تجـــااز   ادتمعـــت الحالتـــان دـــاز أن تصـــل عقااـــة المحـ ــ     فـــاذا 
 سنة. عشر خمبة
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 الدداث عقااة  
 دعاق  االحبس مدة لا تزدد ع  خمس عشرة سنة كـل مـ  درضـى لزادتـ  أا أدـة      :311 ما ة
 ت  دتـالى ترايتـه  فعـل الفاحشـة  فـان عـا        م  محاقم  أا م  اللائي ل  الالادة عليه  أا أن ى
   ذلف تكان عقاات  الإعدام اتعاق  المرأة التي ترضى لبناتها فعل الفاحشة اذات العقااة.إلى 
 

 محل للفباق أا الدعاقة إ اقة  
 دعاق  االحبس مدة لا تزدد ع  عشر سناات كل م  دددر ايتًـا أا محـلا أدـا كـان     :318 ما ة

ــق البيــت أا المحــل مــدة لا تتجــااز ســنتين      أا الــدعاقة للفجــاق ايحكــم ل جميــع الأحــاال اغل
لمصا قة الأثاث االأ اات اغيرها تـا كـان مادـاً ا فيـ  أثنـاء تاقسـة الفجـاق         كذلف ايحكم

 .أا الدعاقة
 

 الاضع الراه  ٢-3 
الصـا قة مـ  ازاقة الداخليـة دـرائم الاغتصـاب       8 الإحصاءات ل الشكل ققم تظهر 
ادتضـح مـ  خلالـ  أن دـرائم     ، 3181-3111امحلات الفبـاق خـلال البـناات     االدعاقة

اهـذه الحـاا ث كمـا اق      حالـة خـلال البـناات الـ لاث.     84الغـت   الدعاقةالتحردض على 
االقضـادا المعراضــة الآن أمـام المحـاكم لتفبيـق العقااـات، ادعــا        االتشـردعات،  سـااقا درمـت  

 عي لم ل هذه المماقسات.االرفض المجتم الددنية الحرمةإلى  ذلف
 

 3دال الج  
 3181-3111الانتهاكات ضد المرأة خلال الأعاام 

 
 السنة 

 ٢٠١٠ ٢٠٠2 ٢٠٠٤ البتان
 31 3٢ 22 خفف أن ى    

 311 87٢ 851 اغتصاب
 888 28 7٢ الشراأ ل الاغتصاب
 888 883 817 الفعل الفاضح مع أن ى
 4 2 8 تاقسة فجاق أا  عاقة

 2 2 3  عاقةلى فجاق أا ع التحردض
 3 8 ٢ الدعاقةمحل للفباق أا  إ اقة
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   8شكل ال  
 3181-3111داضح قضادا الانتهاكات ضد المرأة خلال الأعاام   

 
 
 
 
 
 
 
 
  

ااعــدا  مبــا ة قــانان خــاص  3183كمــا قامــت ازاقة العــدل اليمنيــة خــلال العــام   
االعقـاب انفـاق تفبيـق القـانان، ايادـة       لمكافحة درائم الاتجاق االبشر الذا دتناال التجـريم 

لدقاسـت  امـ     3182الضحادا، اسيتم قفع  م  قبل ازاقة العدل لمجلس الـازقاء مفلـع العـام    
 ل قفع  لمجلس النااب لإقراقه.  

 اعض الدال المجااقة افقا للتالي:إلى  كما تم اتخاذ إدراءات لمنع تهرد  الأففال 
اقدة اـين الـيم  االمملكـة العرايـة البـعا دة لمكافحـة       عقد عد  م  الادتماعات التشا - 

تهردــ  الأففــال ل الردــاو انــت  عنــها تاقيــع مــذكرة تفــاهم اــين البلــدد  االدقاســة 
 .المشتركة اآلية الترحيل

تشــكيل اللجنــة الفنيــة الافنيــة لمكافحــة تهردــ  الأففــال تحــت مظلــة المجلــس الأعلــى     - 
 الشؤان الادتماعية االعمل.   لخمامة االففالة الماد  قراق ازدرة

ــتلاءم االاســتراتيجية       -  ــا د ــال لم ــ  الأفف ــة لمكافحــة تهرد تم تفــادر خفــة العمــل الافني
 الافنية للففالة االشباب.  

ش صا م  العاملين ل مركـزا الحمادـة المؤقتـة لاسـتقبال الأففـال       831اناء قدقات  - 
 د  أثناء الخدمة(.  العائدد  امراكز الرعادة الأخرى ل المحافظات )تدق

 صفر
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ــع         -  ــتلاءم م ــا د ــة لم ــة مــ  الحكام ــاانين الخاصــة االففال ــراق مشــراأ التعــددلات للق إق
الاتفاقيات االمعاهدات الداليـة الـتي صـا قت عليهـا الـيم  اتتضـم  تلـف التعـددلات         

 نصاص قانانية تجرم اتعاق  تهرد  الأففال ااستغلالهم.  
 اعيـة للتعردـف عـ  مخـافر تهردـ  الأففـال      سـياقات الأدـرة ت   سـائقي م   ٢21 تلقى - 

اـين الحددـدة احـرو ااـين الحددـدة اصـنعاء اصـعده         القانانية المتعلقة لا االعقااات
 .اتعز احجة

شــ ص ســاعدت ل تقادــة  3111 تنفيــذ يــلات تاعيــة لردــال الشــرفة اســتهدفت - 
ل  ففـلا  454 منـهم  ففـلا  81 51 حيـ  تم إحبـاط محـاالات تهردـ      المراقبة عملية

   .3112خلال عام  ففلا 85٢ ،3111ل عام  ففلا 441 ،3117 عام
ــة   -  ــة التاعادــة حــال الحــد مــ    ا كمــا تم اــ  العددــد مــ  الفلاشــات التلفزداني الإذاعي

 .انتشاق الظاهرة
 

   الحياة البياسية االعامة :7 الما ة  
لمناسـبة للقضـاء   م  الاتفاقية على: اتخاذ الدال الأفـرا  جميـع التـدااير ا    7 الما ة تنص 

 ضد المرأة ل الحياة البياسية االعامة للبلد، اااد  خاص تكفل للمرأة، علـى قـدم   التمييز على
 مع الردل، الحق ل: المباااة

ــة للانت ــاب      )أ(  ــة، االأهلي ــات االاســتفتاءات العام ــع الانت اا التصــادت ل جمي
  أعضااها االاقتراأ العام دنت   لجميع الهيئات التي

ــذ هــذه البياســة، ال شــغل      )ب(  المشــاقكة ل صــياغة سياســة الحكامــة ال تنفي
  امة على جميع المبتادات الحكاميةجميع المهام الع اتأ دة الاظائف العامة،

ــة     )ت(  ــاة العامـ ــة تهـــتم االحيـ ــة منظمـــات اجمعيـــات غـــير حكاميـ المشـــاقكة ل أدـ
 االبياسية للبلد.

 
  التنفيذ مبتاى  

 الجانب التشريعي ٤-١ 
 الحق   التصويت والترشح   اينتخابام ٤-١-١ 

أهــم الحقــاق الــتي اكتبــبتها المــرأة اليمنيــة  ســتاقًا اقانانًــا تاقســة حقهــا ل           مــ  
ل الانت ااــات العامــة اتحظــى المــرأة ااهتمــام كــبير ل العمــل البياســي     االترشــيح التصــادت
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ي االإعلامي الا دادـد أا نـص   حضاقًا لها م  حي  الخفاب البياس الأك ر ادعد المجال ال
شــحة اناخبــة اعضــاة ل الأحــزاب حــق المــرأة ل العمــل البياســي كمر دعــاق قــاناني مباشــر

لا تزال تكبح مباااة المرأة ل المشاقكة البياسية م  خلال تـدني نبـبة    التقليددة أن ال قافة إلا
 ل الانت ااات اتدني نببة ترشحه . للنباء التصادت
م  الدسـتاق انصاصـها    42،43 د على هذا الحق اق  ل الماا  ققمالذا أك االنص 
   ما دلي:

 لكـل مـااف  حـق الإسـهام ل الحيـاة البياسـية االاقتصـا دة االادتماعيـة اال قافيـة          :43 ما ة
   .الدالة حردة الفكر االإعراب ع  الرأا االقال االكتااة االتصادر ل حدا  القانان اتكفل
ــانان    للمــااف  حــق ا  :42 مــا ة ــنظم الق ــرأا ل الاســتفتاء، اد ــداء ال لانت ــاب االترشــيح اإا

 .لمماقسة هذا الحق المتعلقة الأحكام
اتعددلاتـ  ليـنظم حـق     3118لعـام   82 داء قانان الانت ااات االاسـتفتاء ققـم   كما 

ل المشاقكة ل الانت ااات مرشحة اناخبة م لها ل ذلف م ـل الردـل حيـ      الدستاقا المرأة
دتمتـع بحـق الانت ااـات كـل مـااف  الـغ مـ          م  قـانان الانت ااـات علـى    2 ققم  ةالما نصت
عشــر ســنة شمبــية كاملــة ادبــت ا مــ  ذلــف المتجــنس الــذا ا دــض علــى كبــب   ثمــان العمــر

 .المدة المحد ة قانانًا اليمنية الجنبية
 ااتخـاذ  تقام اللجنة العليا للانت ااـات  م  قانان الانت ااات على 7 الما ة ققم انصت 

الــتي تشــجع المــرأة علــى تاقســة حقاقهــا الانت اايــة اتشــكيل لجــان نبــائية تتــالى    الإدــراءات
أسمــاء الناخبــات ل دــداال النــاخبين، االت بــت مــ  ش صــياته  عنــد الاقتــراأ    اقيــد تبــجيل

 .الانت ااية المحد ة ل نفاق كل  ائرة م  الداائر الانت ااية المراكز اذلف ل إفاق
يحــق لكــل ناخــ  أن درشــح نفبــ  ل الــدائرة الــتي لــا    ،5٢ المــا ة ققــمنصــت  كمــا 

 ادشترط ل المرشح لعضادة مجلس النااب الشراط التالية: الانت ا  مافن 
  أن دكان دنيًا )أ( 
  خمبة اعشرد  عامًا أن لا دقل سن  ع  )ب( 
  االكتااة أن دكان مجيدًا للقراءة )ج( 
ــق ا   ) (  ــتقيم الخل ــا أن دكــان مب ــة اأن لا دكــان    البــلاك مؤ دً ــرائض الددني للف

ــد ــة االشــر    قضــائي صــدق ضــده حكــم   ق ــات ل قضــية مخل ــد ق     ا ــا ا دكــ  ق ــة م   االأمان
 .اعتباقه إلي 
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ــة فقــد نصــت المــا ة   إلى  أعفاهــا القــانان حــق ترشــيح نفبــها   كمــا  قئاســة الجمهاقد
 ابية المفلقـة للـذد  أ لـا   دعد قئيبا للجمهاقدة م  يحصل على الأغل) على القانان م  71 ققم

الرئاســية فــاذا ا يحصــل أا مــ  المرشــحين علــى هــذه الأغلبيــة أعيــد   الانت ااــات اأصــااتهم ل
البـااقة للمرشـحين اللـذد  حصـلا علـى أك ـر عـد  مـ  أصـاات           الإدراءات الانت اب انفس

 .(قتراأاذلف خلال أقاعين داما م  تاقد  إعلان نتيجة الا اأصااتهم الناخبين الذد  أ لا
 ،أن هذه النصاص القانانية قـد تبـدا للاهلـة الأالى أنهـا تخافـ  الـذكاق فقـلإ        اقغم 

 هذا الحق للمااف  االماافنة. دكفل إلا أن القانان
 

 الحق   تكوين الأحزاب الستاستة واينتماء إلتها ٤-١-٢ 
ــاة البياســية اشــكل مبــتقل أا ل إفــاق الأحــزاب      إن  ــرا  ل الحي  حــق مشــاقكة الأف

مــ   51 مــ  أهــم حقــاق الإنبــان الأساســية حيــ  نصــت المــا ة ققــم  البياســية االتنظيمــات
للماافنين ل عمـام الجمهاقدـة لمـا لا دتعـاقو مـع نصـاص الدسـتاق الحـق ل         ) الدستاق على
امهنيا اثقافيًا االحق ل تكاد  المنظمات العلمية اال قافية االادتماعيـة   سياسيا تنظيم أنفبهم

لمـا يخــدم أهـدا  الدســتاق اتضـم  الدالــة هـذا الحــق. كمـا تت ــذ جميــع       لافنيــةا االاتحـا ات 
ــتي الاســائل الضــراقدة  ــات للمؤسبــات      ال ــة الحرد ــاافنين مــ  تاقســت  اتضــم  كاف تمكــ  الم
   .(اال قافية االعلمية االادتماعية االنقااية االمنظمات البياسية

حيـ    28لبـنة   ٢٢ ة ققـم أكد هذا الحق قانان الأحزاب االتنظيمـات البياسـي   اقد 
لليمنـيين حـق تكـاد  الأحـزاب االتنظيمـات البياسـية،       ) م  القانان علـى  5 ققم نصت الما ة

لأا حـزب أا تنظـيم سياسـي فبق ـا للشـرعية الدسـتاقدة اأحكـام         الفـاعي  الهم حق الانتمـاء 
   .(هذا القانان

 الحقــاق الماافنــان جمــيعهم متبــااان ل) مــ  الدســتاق علــى 48نصــت المــا ة  كمــا 
   .(العامة االاادبات

مجماعة م  التدااير فيما يخـص الحقـاق   إلى  الآلية التنفيذدة للمبا قة الخليجية اتفرقت 
 اهي: للمرأة البياسية

تجرى الانت ااـات الرئاسـية المبكـرة     (ب) تحت اند الانت ااات الرئاسية المبكرة الفقرة - 
عليــا للانت ااــات االاســتفتاء الحاليــة الجمهاقدــة ل ظــل إ اقة اللجنــة ال قئــيس لمنصــ 

سجل الناخبين الحاليين اذلـف اصـاقة اسـت نائية ايحـق لأا      ااست دام اتحت إشرافها
الــغ البــ  القانانيــة للانت ااــات ادكنــ  إثبــات ذلــف   أن ــى ذكــرًا كــان أا -مــااف  
 أا افاقة الهادة الافنية. الميلا  اثيقة قسمية، م  قبيل شها ةإلى  استنا ا
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اتخـاذ الاسـائل القانانيـة اغيرهـا      (خ) الفقـرة  82 تحت اند مؤتمر الحااق الافني الفقرة - 
ــات الضــعيفة احقاقهــا، لمــا ل ذلــف      الاســائل مــ  ــة الفئ ــز ياد الــتي مــ  شــأنها تعزد

 .االمرأة الأففال االنهاو
جميـــع تم ـــل المـــرأة تم ـــيلا مناســـبًا ل  3٢ الآليـــة التنفيذدـــة للمبـــا قة الخليجيـــة الفقـــرة - 

 .(الأحكام الختامية الجزء الخامس) درت الإشاقة إليها ل هذه الآلية التي المؤسبات
علـى إعـدا   قاسـتين تحليليـتين للدسـتاق اقـاناني        3183اللجنة مفلع العـام   اعملت 
االانت ااــات مــ  منظــاق النــاأ الادتمــاعي ااضــع مقترحــات نصــاص    البياســية الأحــزاب

ل الهيئـات المنت بـة اغـير المنت بـة،      ل المائـة  21 يل النباء انببة م  تم تعزز  ستاقدة اقانانية
انتائ  الدقاستين للجنة تعـددل الدسـتاق لتضـمينها ل مـاا       تاصيات اتعزم اللجنة على تقديم

ام  ناحية أخرى قفعت اللجنة لازاقة الشـؤان القانانيـة    اليمنية، الدستاق الجددد للجمهاقدة
تضمينها ل الأدندة الخاصة االقاانين التي سـيتم مناقشـتها    يج  نين التيمقترحًا لمبميات القاا

 .القا م الافني اتعددلها ل مؤتمر الحااق
 

 الوضع الراهن ٢-٤ 
 القضاءإلى  الحق   اينتساب ٤-٢-١ 

منح الدستاق المرأة حقا مباادا لحق الردل ل تـالي جميـع المناصـ  العامـة لمـا ل       لقد 
 مـ  الدسـتاق   28 سـلف القضـاء ااق  هـذا الـنص ل المـا ة ققـم      إلى  نتبابل الا حقها ذلف

النباء شقائق الردال الهـ  مـ  الحقـاق اعلـيه  مـ  الاادبـات مـا تكفلـ  اتادبـ           ) امفا ه،
   .(دنص علية القانانا الشردعة
المــرأة اليمنيــة ل أعلــى مااقــع البــلفة القضــائية فهــي تشــغل منصــ  نائــ     اتتاادــد 

تـزال نبـ  تاادـدها ل تلـف المااقـع       اقاسـاء محـاكم اسـتئنا ، الكـ  لا     عليا قئيس محكمة
 2٢.7 مقااـل  ل المائـة  2.2 تتعدى نبـبة مشـاقكتها   الردال حي  لا مشاقكة من فضة أمام

ضعف عد  الكا ق النبائي المؤهل لشغل مناصـ  عليـا ل   إلى  هذا م  الردال ادعا  ل المائة
دقبــل التحــاق الإنــاث منــذ  المعهــد العــالي للقضــاء كــان لا أن البــلفة القضــائية اذلــف ابــب 

المعهـد العـالي للقضـاء اقبـال التحـاق الإنـاث خـلال         اـدأ  حتى اقت قرد . اقدا 8221 عام
المحافظات ااالتالي فـان أعـدا  الفالبـات الملتحقـات      ل إلا أن  لا دادد لدد  فراأ 3115عام 

االفالبـات   ل المائـة  2.8 فالبـات المت ردـات  ال نبـبة  االمت ردات من  ضئيل ددا حي  تبلغ
االمت ردـات يجـ  إعـا ة تعـددل      الملتحقـات  الرفـع نبـبة الفالبـات    .ل المائـة  5.4 الملتحقات

ــد االإضــافة    ــذا المعه ــال ل ه ــديمإلى  سياســات القب ــازات تق ــات    امتي ــات الراغب خاصــة للفالب
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اأعضــاء ااكــلاء النيااــات  المحــاميين االالتحــاق مــ  المحافظــات الأخــرى، اكــذلف الحــال مــع 
ــذكاق.       ــاث تظــل لصــا  ال ــذكاق االإن ــين ال ــان الفجــاة ا ــة ف ــة تاضــح   االجــداال العام التالي

 .التفاصيل اقية
 

 2دال الج  
 3183أعضاء البلفة القضائية لعام 

 نسبة الإناث الإجمالي إناث ذكور   الدرةة م
 صفر 3 - 3 قئيس محكمة عليا 8      
 8.8 14 8 12 عليا نائ  قئيس محكمة 3
 صفر 57 - 57 قاضي محكمة عليا 2
 2.2 814 4 811 قئيس محكمة استئنا  4
 3.5 882 2 88٢ نائ  قئيس محكمة استئنا  5
 5.1 ٢2 4 ٢5 قاضي محكمة استئنا  ٢
 8.3 72 8 71 قئيس محكمة ااتدائية 7
 ٢.٢ 831 1 883 قاضي محكمة ااتدائية 1
 2.2 ٢24 38 ٢82 الإجمالي العام 
  

   3شكل ال  
 3183داضح أعضاء البلفة القضائية لعام 

 
 
 
 
 
 
 
    
 

 صفر
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 نسبة الإناث الإجمالي ناثعدد الإ ذكور  عدد ال الدرةة م
 82.2 12 88 73 محام عام 8      
 7.8 84 8 82 )أ(محام عام 3
 83.2 42 ٢ 42 )ب(محام عام 2
 2.5 57 3 55 قئيس نيااة أال 4
 2.1 72 2 7٢ )أ(ةقئيس نياا 5
 4.1 812 2 811 )ب(قئيس نيااة ٢
 ٢.5 854 81 844 )أ(اكيل نيااة 7
 صفر 8٢٢ - 8٢٢ )ب(اكيل نيااة 1
 5.2 728 43 742 الإجمالي العام 
  

 4دال الج  
 3188إلى  3111عد  الفلاب المت ردين م  المعهد العالي للقضاء م  عام   

 
 نسبة الإناث الإجمالي   عدد الإناث ر  عدد الذكو الدفعة العام الدراسي

 صفر 38 - 38 84 3117-3111      
3111-3112 85 71 5 12 ٢ 
3112-3181 8٢ 74 2 77 2.2 
3181-3188 - - - - - 

 2.8 355 1 347 - الإجمالي العام
  

   ٢دال الج  
 3188إلى  3111عد  الفلاب الملتحقين االمعهد العالي للقضاء م  عام   

 
 نسبة الإناث الإجمالي   عدد الإناث عدد الذكور   الدفعة عام الدراسيال

      3117-3111 8٢ 72 2 13 2.7 
3111-3112 87 77 4 18 4.2 
3112-3181 81 811 ٢ 81٢ 5.7 
3181-3188 82 1٢ 7 22 7.5 

 5.4 4٢7 35 443 - الإجمالي العام
 
 .3183ازاقة العدل  :المصدر 
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 لمشاركة   اينتخابامالمرأة وا ٤-٢-٢ 
 اينتخابام النتابتة ٤-٢-٢-١ 

الجدال التالي أعدا  الناخبين االمرشحين لكلا الجنبين خـلال الـداقات النياايـة     دظهر 
أن هناك تزادـد ل أعـدا  الناخبـات خـلال الـداقات النياايـة، فقـد         الإحصاءات ال لاثة، اتظهر

مليـان انصـف ل    2مـا دقـاقب   إلى  تااصـل  8222ل عـام   تقردبـا  زا ت م  نصف مليان
مـع الردـال. اهـذا مؤشـر إيجـا  للمشـاقكة البياسـية،         متقاقاة اانببة 3112الداقة النيااية 

االمتاادــدات ل مجلــس النــااب قّلــت خــلال  المرشــحات اتظهــر الإحصــاءات أدضــا أن أعــدا 
كانـت   8222الانت ااات، فانت ااـات   علي  الداقات ال لاث، اهذا دعكس صاقة ما كانت

ــا      ــاى البياســية، أم ــاازن الق ــة ابــب  ت ــر  دقرافي ــات أك  ــت  3112ا  8227 انت اا فكان
 شكلية انتائجها لا تعكس الااقع الحقيقي.

 
   7دال الج

 أعدا  الناخبين االمرشحين م  الجنبين للداقات النيااية ال لاث
 

 الفائزون المرشحون الناخبون 
 نسبة الإناث إناث ذكور نسبة الإناث إناث ذكور لإناث  نسبة ا إناث ذكور   الدورة النتابتة

          8222 244 312 3 272 471 87.1 818 2 43 8.2 322 3 1.٢ 
8227 732 2٢4 2 551 214 8 21.1 728 2 32 1.٢ 322 3 1.٢ 
3112 141 ٢13 4 884 485 2 43 532 8 88 1.7 211   8 1.2 

 
 .اللجنة العليا للانت ااات :المصدر 
 
 انتخابام المجالس المحلتة ٤-٢-٢-٢ 

لانت ااـات المجـالس المحليـة فالجـداال التاليـة تاضـح عـد  النـاخبين االمرشـحين           االنببة 
 .للناأ الادتماعي ل انت ااات المجالس المحلية افق ا االفائزد 

  

   1دال الج
 311٢-3118لية إناث( ل الانت ااات المح - عد  الناخبين االذد  أ لاا اأصااتهم )ذكاق

 

 السنة
نساااااابة الإناااااااث  الناخبون المسجلون

 المسجلام
 الذين أدلوا بأصواتهم

 إجمالي
نسبة النسااء اللاوا    

 َإناث ذكور   َإناث ذكور   أدلين بأصواتهن
        3118 421 281 2 211 712 8 42 73٢ 781 8 521 788 234 421 3 48 

311٢ 115 24٢ 5 5٢5 211 2 43 475 225 2 25٢ 325 7 143 755 5 48 
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 2دال الج  
 311٢-3118عد  المرشحين االفائزد  ل الانت ااات المحلية   

 

 السنة
نسااابة الإنااااث   المرشحون

 المرشحام
 الفائزون

 َإناث ذكور َإناث ذكور الفائزام الإناثنسبة 
       3118 421 31 823 1.4٢ 284 ٢ 2٢ 1.5 

311٢ 415 31 8٢1 1.71 328 7 21 1.5 
 
 .اللجنة العليا للانت ااات :المصدر 

   
 ٢٠١٢اينتخابام الرئاستة للعام  ٤-٢-٢-3 

فلـم تتـافر ايانـات تاضـح      3183ناحية الانت ااات الرئاسية التي أقيمـت ل عـام    م  
ــات  ــد  الناخب ــاخبين ع ــ       االن ــة إلا أن المراق ــاث المشــاقكات ل اللجــان الانت ااي ــد  الإن اع

النباء على المشاقكة ل التصادت للانت ااات الرئاسية كانـت   إقبال الانت ااية يجد أنللعملية 
كــ  أك ــر الفئــات تضــرقًا مــ  ترتبــات عــدم الاســتقراق  النبــاء كــبيرة، اقلمــا دفبــر ذلــف اــأن

 الأمني االبياسي االاقتصا ا ل البلا .
 

 المرأة   مواقع صنع القرار ٤-٢-3 
 ةالأحزاب الستاست ٤-٢-3-١ 

ناحيــة مشــاقكة المــرأة ل المراكــز القيا دــة اــالأحزاب فــان الجــدال التــالي داضــح    مــ  
   االذكاق ل الأحزاب البياسية. مقاقنة نببة الإناث

  

   81دال الج  
 أعدا  الذكاق االإناث ل المراكز القيا دة ل الأحزاب البياسية  

 
 الإناث نسبة الإناث الذكور الهتئة القتادية اسم الحزب السنة

 3.24 8 22 اللجنة العامة المؤتمر الشعبي العام 3114      
 ٢.71 11 8 811 اللجنة الدائمة 
التجمع اليمني  

 للإصلاح
  - - الأمانة العامة

 4.82 88 8٢1 مجلس الشاقى 
الحزب الاشتراكي  

 اليمني
 84 4 37 المكت  البياسي

 4.52 82 371 اللجنة المركزدة 
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 الإناث نسبة الإناث الذكور الهتئة القتادية اسم الحزب السنة
م الاحداا التنظي       

 الناصرا
 ٢.7 8 84 الأمانة العامة

 2.1 1 74 اللجنة المركزدة 
 83.1 5 24 اللجنة العامة المؤتمر الشعبي العام 3115-3111

 2.8 12 11٢ اللجنة الدائمة 
التجمع اليمني  

 للإصلاح
 ٢.2 8 85 الأمانة العامة

 2.8 82 821 مجلس الشاقى 
الحزب الاشتراكي  

 اليمني
 84 4 37 كت  البياسيالم

 4.52 82 371 اللجنة المركزدة 
التنظيم الاحداا  

 الناصرا
 ٢.7 8 84 الأمانة العامة

 2.1 1 74 اللجنة المركزدة 
 83.1 5 24 اللجنة العامة المؤتمر الشعبي العام 3112

 2.8 12 11٢ اللجنة الدائمة 
التجمع اليمني  

 للإصلاح
    الأمانة العامة

    لس الشاقىمج 
الحزب الاشتراكي  

 اليمني
 84 4 37 المكت  البياسي

 4.52 82 371 اللجنة المركزدة 
التنظيم الاحداا  

 الناصرا
 ٢.7 8 84 الأمانة العامة

 2.1 1 74 اللجنة المركزدة 
 
 .3188الأحزاب البياسية  :المصدر 
  

 المؤسسام الحكومتة ٤-٢-3-٢ 
تدني نببة النباء المشاقكات ل مجـالات صـنع    88ل ققم تظهر الإحصاءات ل ددا 

ــة، االمؤسبــات القــراق ــات  عــ  غيــاب المعــادير الااضــحة للتعيينــات االفبــا      الحكامي اهــذا ن
اشكل كـبير ل غيـاب الكـاا ق المؤهلـة مـ  الإنـاث االـذكاق علـى حـد           ساهم الإ اقا الذا

 .القراق سااء ل مراكز اتخاذ
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   88دال الج
 3188 ا 3117ء ل مجال صنع القراق، خلال الأعاام عد  النبا

 

 المنصب الوظتفي
٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٤ 

 نسبة الإناث إناث ذكور   نسبة الإناث إناث ذكور   نسبة الإناث إناث ذكور  
 صفر - 4 صفر - 2 3.8 8 45 نائ  ازدر          

 2.2 2 32 1 3 32 82.2 4 3٢ اكيل ازاقة
 صفر - 2 صفر - 83 37.3 2 1 اكلاء مباعدان

 ٢.2 2 44 28.1 38 45 - لا دادد ايانات لا دادد ايانات مبتشاقان
 - 1 81٢ - 3٢ 355 - 4 58 مدقاء عمام

  
 .3183مجلس الازقاء اليمني اازاقة الشؤان القانانية  :المصدر 

  
   2شكل ال  
 داضح نببة الإناث ل مااقع صنع القراق ل المؤسبات الحكامية  

 
 
 
 
 
 
 
 
   

 ٢٠١٢القرارام الصادرة بشأن المشاركة الستاستة للمرأة خلال العام  ٤-٢-5 
 حكومة الوفاق الوطني ٤-٢-5-١ 

ازدرا اينهم ثلاثة ازدـرات دشـغل  مناصـبه      25حكامة الافاق الافني م   تشكلت 
ة الادتماعيـة االعمـل االأخـرى ازدـرة  ال ـ    الشؤان ازاقة  ،حقاق الإنبان ازاقة ل كل م 

اعلـى الـرغم مـ  أن     ،ل المائـة  2الذا تكان نببة النباء ل الحكامة  الازقاء، لشؤان مجلس
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ليبت سيا دة أا إدرا د  اتقترب مـ  الخـدمات الادتماعيـة إلا أن     نباء الازاقات التي تددرها
   .مجال تمكين المرأة م  مااقع صنع القراق ل ذلف دشكل خفاة ااا قة ديدة

 المؤتمر الوطني للمرأةانعقاد  ٤-٢-5-٢ 
الجها  الكبيرة التي اذلتها اللجنـة الافنيـة للمـرأة ل مجـال تعزدـز      إلى  الإشاقة هنا تجدق 

ل مـؤتمر الحـااق الـافني، حيـ  نظمـت االتعـاان مـع ازاقة حقـاق          امشـاقكتها  ادا  المـرأة 
مهاقدـة  مـؤتمرا افنيـا للمـرأة جمـع نبـاء الـيم  مـ  كـل محافظـات الج          3183 الإنبان ل عام

ــات   ــف التاده ــ  مختل ــية ام ــل      ،االمبــتقلات البياس ــ  تم  ــة مفال ــؤتمر اقائم ــذا الم اخــرج ه
تم نقلها لرئاسة الجمهاقدـة اقئاسـة الجمهاقدـة حـتى      الانتقالية احتيادات النباء خلال المرحلة

 اتتم ل أهم هذه المفال  ل: الحكامة دتم تضمينها ل خفلإ اسياسات
دقـل عــ    لا لبياسـي االتشـردعي: حيـ  فالبـت اضـمان مـا      : ل مجـال الـتمكين ا  أالا 

ل جميـع اللجـان المنب قـة عـ  الآليـة التنفيذدـة للمبـا قة الخليجيـة ال          للنبـاء  كاتا ل المائة 21
 .ال لاث التشردعية االتنفيذدة االقضائية الدال تم يل المرأة ابلفات

لـى امـتلاك اإ اقة مشـاقدع    : ل مجال التمكين الاقتصا ا ضـمان تشـجيع المـرأة ع   ثانيا 
   اإ ماج احتيادات النباء ل إفاق الماازنة العامة للدالة. االمرأة خاصة

ــا  ــات       ثال  ــع الخــدمات الصــحية لخمه ــ  ل قف ــى مفال ــاى عل : المجــال الصــحي: احت
   المجتمعي اأهميتها. يير اسائل تنظيم الأسرة اقفع الاعاتاف الالا ة ياحدد 

 : دشمل على اضع آليـات ااـرام  لتنفيـذ قـانان إلزاميـة التعلـيم      ل مجال التعليم :قااعا 
   .م  الاظائف التعليمية لصا  المعلمات ل المنافق الردفية ل المائة 21 اتخصيص
تضـم  مفالـ  ل  عـم اتفـادر قاعـدة ايانـات        : ل مجال النزاعـات المبـلحة:  خامبا 

سـتجااة البـردعة لاحتيادـات    االا ت مـ  النزاعـات المبـلحة   االنبـاء المتضـرق   عد   قيقة حال
كما اقترحت عد  مـ  النبـاء إضـافة مجـالي الميـاه االبيئـة اقـانان         .النازحين مخيمات النباء ل

 ضم  مصفافة المفال . الانتقالية العدالة
 

 لجنة ايتصال الرئاستة ٤-٢-3-5 
 ةاتشـكيل لجنـة الاتصـال المبـؤال     3183لبـنة   82 قراق قئيس الجمهاقدة ققـم  صدق 
 مــع الأفــرا  المعنيــة للمشــاقكة ل مــؤتمر الحــااق الــافني اتضــم هــذه اللجنــة ثمانيــة  االتااصــل

 .ل المائة 35 أعضاء م  اينهم امرأتين انببة
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 ة للتحضير لمؤتمر الحوار الوطنياللجنة الفنت ٤-٢-5-5 
ــم   صــدق  ــة قق ــيس الجمهاقد ــراق قئ ــام  21 ق ــة    3183لع ــة الفني اشــأن تشــكيل اللجن
 ل المائـة  87 اتم ل فيها النباء انبـبة  عضا 32 الحااق الافني التي تكانت م  لمؤتمر للتحضير

 ل المائـة  21 دقل ع  لا اللجنة الفنية للتحضير لمؤتمر الحااق أن دكان تم يل المرأة ما أقرت اقد
 .مكانات الحااق الافني جميع ل
 

 تعتين مستشارة لرئتس الجمهورية ٤-٢-5-5 
 قضى اتعـيين امـرأة   3183لبنة  55 الجمهاقدة قراق جمهاقا ققماصدق قئيس  كما 

 المرأة ادعد هذا القراق الأال م  ناع  ل تاقد  اليم . لشؤان كمبتشاقة
 

 اللجنة العلتا للانتخابام ٤-٢-5-٢ 
قضـى اتعـيين قاضـيتان     ٢2 صـدق قـراق قئـيس الجمهاقدـة ققـم      3183ااخر عـام  أ ل 

 33قضاة حي  شـكلت نبـبة النبـاء فيهـا      2  ااات االتي تضمقاام اللجنة العليا للانت ضم 
دعد إنجازًا كبيرا يحب  لنضال المرأة اليمنية اعلى قأسـها اللجنـة الافنيـة للمـرأة      اهذال المائة 
البياسية اصـنع القـراق اهـا اسـتحقاق متااضـع أمـام الـداق الردـا ا الـذا           المشاقكة ل مجال

لتغـيير علـى مبـتاى البـاحات اأمـام تضـحياتها الجبـيمة الـتي         ل أحـداث ا  اليمنية قدمت  المرأة
 أذهلت العاا.

 
 وةود المرأة   النقابام   ٤-٢-5 

ناحية مشاقكة المرأة ل العمل النقا  فالجدال التالي داضح نببة مشاقكة النبـاء  م   
 المنت بة. النقااات ل
  

   83دال الج  
 3181دبين نببة النباء ل النقااات للعام   

 
 م

أسماء النقاباام العاماة   ادااد نقاباام     
 الإجمالي   الإناث الذكور   عمال الجمهورية

إلى  نسابة الإناااث 
 الذكور

 2.4٢ 787 34 ٢22 النقااة العامة للنقل االمااصلات 8      
النقااــة العامــة للمهــ  الصــحية االفبيــة   3

 2٢.18 582 1٢ 347 االفنية
ــن    2 ــال الـــــ ــة لعمـــــ ــة العامـــــ فلإ النقااـــــ

 4.52 54٢ 34 533 االكيماادات
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 م
أسماء النقاباام العاماة   ادااد نقاباام     

 الإجمالي   الإناث الذكور   عمال الجمهورية
إلى  نسابة الإناااث 

 الذكور
 82.84 348 31 382 النقااة العامة لعمال البناء االأخشاب 4      
النقااــــــة العامــــــة لعمــــــال البلــــــددات   5

 2.12 311 34 3٢4 االإسكان
ــة    ٢ ــاملين االزقاعـــ ــة للعـــ ــة العامـــ النقااـــ

 2.3٢ 254 21 234 االصناعات الغذائية االأسماك
ة االمصـاق   النقااة العامة لعمال التجاق 7

 8٢.٢8 ٢4٢ 23 554 المالية االتأمينات
 2.77 251 82 245 النقااة العامة لعمال الكهرااء االفاقة 1
 2.52 387 82 821 النقااة العامة للمياه االبيئة 2

 38.37 45٢ 11 27٢ النقااة العامة لل دمات الإ اقدة 81
ــزل االنبــي       88 ــال الغ ــة لعم ــة العام النقاا

 53.54 21 28 52 ا اصناعة الجل
ــة لعمــال التــدقد  المهــني      83 ــة العام النقاا

 33.55 311 52 325 االتقني
 38.٢3 45 1 27 النقااة العامة للمه  التعليمية التراادة 82
 83.1٢ 4 752 583 4 347 الإجمالي 
 
   .3188نقااات اعمال الجمهاقدة اتحا   :المصدر 
  

محــداً ا  مــا زال يــل المــرأة ل العمــل النقــا   مــ  خــلال الجــدال أعــلاه أن تم  نلاحــ  
ااسـعة للـدخال ل ميــا د    آفاقــا مـ  أن العمـل النقــا  دفـتح للنبـاء      اــالرغم مقاقنـة االردـل،  

الإحصائية أن هذا التم يل محـدا  إذ أن مجمـاأ العضـادة العامـة      المؤشرات الحياة العامة. اتبين
ــات ــات ا   امشــاقكة ل النقاا ــاء ل النقاا ــبة النب ــد نب ــة 83 دتع ــا نلاحــ  مــ     ،ل المائ كم

ــة   ل المائــة 53.5 للنبــاء الجــدال أن أعلــى نبــبة تاادــد  ــة العامــة للصــناعات الجلدد ل النقاا
اانخفضـت نبـبة    ل المائـة  24.1 المبـاعدة انبـبة   االصـحية  اتلتها النقااة العامة للمه  الفبيـة 

نبـبة لتاادـد    االغـت أ نى  ،ل المائـة  33.5إلى  االـتقني  النباء ل نقااة عمال التـدقد  المهـني  
 .االمااصلات انقااة النقل ل المائة 2.5 النباء ل النقااات

 
 المرأة   المجتمع المدني ٤-٢-٢ 

 لمشـاقكة  منظمات المجتمع المدني ل تمكـين المـرأة ل عـدة مجـالات، اقـد كـان       ساهمت 
 لــبرام  لنبــاء كفئــات مبــتهدفة المــرأة ل إنشــاء الجمعيــات االمنظمــات  اق كــبير ل اضــع ا  
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 اأنشــفة المنظمــات. االجــدال التــالي داضــح عــد  الجمعيــات انــاأ الخــدمات المقدمــة للنبــاء 
 .المحافظات حب 

 
 82الجدال 

 عد  الجمعيات االمنظمات الأهلية االتعاانية النبادة لمحافظات الجمهاقدة
 

 الإجمالي حرفتة عتةزرا ادادام   منتدى اةتماعتة مؤسسة خيرية   اسم المحافظة م
 45 - 4 8 - 82 - 37 إب 8          
 22 - 3 8 - 3٢ - 4 أاين 3
 12 - - 8 - 28 - 57 أمانة العاصمة 2
 24 - - 8 2 7 38 3 الدداان العام 4
 2 - - 8 - 3 - - البيضاء 5
 31 2 - 8 - 31 - 4 تعز ٢
 1 - - 8 - 4 - 2 الجا  7
 58 - - 8 - 48 - 2 حجة 1
 22 - 8 8 - 31 - 2 الحدددة 2

 8٢ - 8 8 - 7 - 7 حضرمات/المكلا 81
 8٢ - - 8 - 5 - 81 ذماق 88
 1 - - 8 - 7 - - شباة 83
 2 - - 8 - 8 - 8 صعدة 82
 85 - 2 8 - ٢ - 5 صنعاء 84
 35 - - 8 - 31 - 4 عدن 85
 31 - - 8 - 8 - 81 لح  8٢
 2 - - 8 - 8 - 8 مأقب 87
 24 - 8 8 - 3 - 21 المحادت 81
 7 - - 8 - 5 - 8 المهرة 82
 ٢1 - 8 8 - - - 51 عمران 31
 5 - - 8 - 2 - 8 الضالع 38
 88 - - - - ٢ - 5 حضرمات/سيئان 33
 8 - - - - - - 8 سيئان 32
 554 2 82 38 2 32٢ 38 357 الإجمالي 

  
 .3188الشؤان الادتماعية االعمل  ازاقة :المصدر 
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لاه قــدم تاضــيحًا لعــد  الجمعيــات امنظمــات المجتمــع المــدني النبــادة علــى   أعــ الجــدال 
جمعيـة مبـجلة لـدى ازاقة     5 ٢11جمعيـة مـ  إجمـالي     554االبالغ عد ها  الجمهاقدة مبتاى

اهـذه الجمعيـات    ل المائـة  2.2 أا انبـبة  3181االعمـل حـتى نهادـة عـام      الادتماعيـة الشؤان 
تعـز   -عدن  -المحادت  -الحدددة  -إب  -يبية أمانة العاصمة المحافظات الرئ ل تتركز غالبيتها

 الحركة النبادة ل هذه المحافظات اادا  أعلى نببة م  النبـاء المتعلمـات ل هـذه    لتفاق نظرا
 كما إن غالبية المنظمات اإن ا دك  تادههـا نبـائي إلا أنهـا تادـ  اعـض أنشـفتها       المحافظات،

 ل جمعيـة الإصـلاح الادتماعيـة الخيردـة، منظمـة سـال، جمعيـة       تلبيـة احتيادـات النبـاء م  ـ    لصا 
 مؤسبـة الصـا ، مؤسبـة الزهـراء، جمعيـة أاـا ماسـى الأشـعرا، جمعيـة          ،الأسـرة اليمنيـة   قعادة

  .البلا  للتنمية الإنبانية، جمعية ا دان اغيرها م  المنظمات التي تدعم دها  التنمية ل التااصل
 

 1 الما ة  
   كة على المبتاى الداليالتم يل االمشاق  

م  الاتفاقية على: تت ذ الدال الأفـرا  جميـع التـدااير المناسـبة لتكفـل       1الما ة  تنص 
قدم المبـاااة مـع الردـل، ا ان أا تمييـز، فرصـة تم يـل حكامتـها علـى المبـتاى           على للمرأة،
   ل أعمال المنظمات الدالية. االاشتراك الدالي

 
  التنفيذ مبتاى  

 ع الراهنالوض ٤-١ 
   السلك الدبلوماسي ٤-١-١ 

الإناث نب  متدنية ل شـغل الاظـائف الدالاماسـية ادظهـر ذلـف ااضـاح ل        تشغل 
 .84 الجدال ققم

 
  84دال الج

 3183ا  3117عد  الذكاق االإناث الذد  دشغلان اظائف  الاماسية افقا لبجلات عامي 

 الدرةة
٢٠٠٤ 

 إجمالي نسبة الإناث
٢٠١٢ 

 َإناث ذكور   َإناث ذكور   إجمالي ثنسبة الإنا
 882 3.7 2 881 881 8.7 3 88٢ سفيرة         

 811 2 2 28 812 3.1 2 81٢ ادقدة ازدر مفاو
 18 7.4 ٢ 75 838 7.4 2 883 مبتشاق

 ٢5 7.7 5 ٢1 834 7.2 2 885 سكرتير أال
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 الدرةة
٢٠٠٤ 

 إجمالي نسبة الإناث
٢٠١٢ 

 َإناث ذكور   َإناث ذكور   إجمالي ثنسبة الإنا
 13 82.4 88 78 32 ٢.2 3 37 سكرتير ثاني         

 41 37.5 88 32 14 82.8 88 72 سكرتير ثال 
 22 85 5 31 22 85.4 ٢ 22 سكرتير ملحق  الاماسي

 321 85 45 352 228 85.8 52 223 ملحق إ اقا
 183  25 787 8 185  818 284 الإجمالي 

 
 .3183 ازاقة الخاقدية :المصدر 

   4الشكل   
 الدالاماسيةدبين فجاة الناأ الادتماعي ل الاظائف   

 
 
 
 
 
 
 
     

 284 الـغ إجمـالي الـذكاق    3117م  خلال المقاقنة اين الأعـدا  دتضـح أنـ  ل العـام      
المـرأة ل الاظـائف الدالاماسـية    اأن نبـبة تاادـد    818ااجمالي الإناث البـالغ عـد ه     مقاقنة
إلى  لتصــل 3183ل المائــة اأن هــذه النبــبة اقتفعــت خــلال العــام   81تقــاقب  3117 للعــام

ــة 88.2 ــات ل   ع فقـــلإ، ل المائـ ــدا  المـــاظفين االماظفـ ــ  تقلـــيص أعـ ــرغم مـ ــلف لـــى الـ البـ
   الدالاماسي.

المرأة ل المنظمات الدالية فهي مشاقكة ضـئيلة دـدًا تتم ـل ل     مشاقكةأما م  حي   
ااحـدة لمنصـ  المـددر الإقليمـي للبرنـام  الإ ـائي العـر  ل الأمـم المتحـدة اامـرأة            امـرأة  شغل

 نظمة الأمم المتحدة لخغذدة االزقاعة )الفاا(.ااحدة ل المكت  الإقليمي لم
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 مشاركة المرأة   صنع الستاسام العامة   البلد ٤-١-٢ 
ــة الأخــيرة      ــة ل الآان ــرأة اليمني ــت الم ــة    تمكن ــ  المشــاقكة ل قســم البياســات العام م

الـذا نـص علـى     3181فعـام   817للبلد اعد صداق قراق مجلس الازقاء ققـم   االخفلإ العامة
مددرات إ اقات المرأة ل الازاقات االمصا  الحكامية اقئيبات فـراأ اللجنـة    إشراك ضراقة
للمــرأة ل المحافظــات ل إعــدا  الخفــلإ االماازنــات الخاصــة بجهــاته  اتضــمين مكــان    الافنيــة

 الناأ الادتماعي ل إفاق الخفلإ االبرام  االمشاقدع.  
 ما دلي:   3188ا  3181 ام  البرام  المنجزة ل هذا المجال خلال العامين 

اللجنة الافنيـة للمـرأة ال إفـاق متااعـة إ مـاج النـاأ الادتمـاعي ل البياسـات          قامت - 
نت  عن   ازاقة 31ل  الحكامية اتحليل سياسات الناأ الادتماعي االمشاقدع االبرام 

دة اـتمكين المـرأة ل إفـاق الخفـة الخمبـية الرااعـة للتنميـة الاقتصـا          خـاص  إضافة مكان
 قضادا منها: 4يحتاا على  318٢-3188م  الفقر  االادتماعية االت فيف

 التمكين الاقتصا ا للمرأة اليمنية. - 
 مناهضة العنف ضد المرأة. - 
 تعزدز المشاقكة البياسية للمرأة. - 
 متااعة التعددلات القانانية المتضمنة تمييزًا ضد المرأة. - 

 
ااـرام  امشـاقدع النـاأ الادتمـاعي ل مبـا ة       قامت اللجنة لمرادعة سياسـات  كما 
اارنامجهــا الاســت ماقا، اكانــت الحصــيلة اــأن تم      318٢-3188الرااعــة   الخمبــية الخفــة 

ل المائة م  مجماأ سياسات الناأ الادتمـاعي المرفاعـة مـ  الجهـات ل الخفـة       1٢استيعاب 
أ الادتمـاعي المرفاعـة مـ     ل المائة مـ  مجمـاأ مشـاقدع النـا     41ااستيعاب  الرااعة،الخمبية 
ــة ا ــرا، الشــؤان القانانيــة،      )ازاقة أهمهــا  88 اللجن ازاقة الصــناعة االتجــاقة، الزقاعــة اال
، (االبــكان، الميــاه االبيئــة، الشــباب االرداضــة، الشــؤان الادتماعيــة االعمــل  الصــحةالعــدل، 

ل المائـة خـلال    21إلى  ل المائة 81الكا ق النبائي ل الاظيفة العامة م   زدا ةاالماافقة على 
ــةســناات الخفــة الخمبــية   ــذا التادــ  ااضــاح ل      الرااع ــازاقات ه ــ  أظهــرت معظــم ال حي

ل المائـــة اأك رهـــا  5قـــل نبـــبة أسياســـاتها اتفااتـــت النبـــبة اـــين الـــازاقات حيـــ  كانـــت 
 المائة. ل 31

ا الــيم  لــيــذ اعضــها ابــب  الأحــداث الــتي مــرت  هــذه البياســات تأدــل تنف الكــ  
ــام  ) تفــادر خفــة إنقــاذ عادلــة مــدتها عــامين تحــت مبــمى    اتم م، 3188عــام  خــلال البرن
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حي  احتاى هـذا البرنـام  علـى مكـان خـاص       (3184-3183 المرحلي للاستقراق االتنمية
 متم لة ل: قئيبيةاتمكين المرأة شمل ثلاث قضادا 

 .(الحقاق -الصحة  -التعليم ) التمكين الادتماعي - 8
 قتصا ا.التمكين الا - 3
 التمكين البياسي. - 2

الحكامة اليمنية ثلاثة مشاقدع فقلإ م  إجمـالي ثمانيـة مشـاقدع كانـت اضـعتها       اتدعم 
امـ  دهـة أخـرى احتـاى هـذا       ،سياسات هـذا المكـان علـى أقو الااقـع     تنفيذ اللجنة لد 

ــام  علــى  ــة ل اعــض القفاعــات الأخــرى       سياســات البرن   تبــعى لتفــادر تنميــة المــرأة اليمني
 (..الرعادة الادتماعية -الشباب  -المياه االبيئة  - االتجاقة الصناعة -الزقاعة )
 

 2 الما ة  
 الجنبية  

 م  الاتفاقية على: 2 الما ة تنص 
ــا مبــاادة لح    - 8 ــدال الأفــرا  المــرأة حقاق قــاق الردــل ل اكتبــاب دنبــيتها   تمــنح ال
ت  علـى الـزااج مـ  أدـنبي، أا علـى      لا. اتضم  ااد  خاص ألا دتر الاحتفام تغييرها أا أا

أثناء الزااج، أن تـتغير تلقائيـا دنبـية الزادـة، أا أن تصـبح اـلا دنبـية،         لجنبيت  تغيير الزاج
 عليها دنبية الزاج. تفرو أا أن

   تمنح الدال الأفرا  المرأة حقا مباادا لحق الردل فيما دتعلق بجنبية أففالهما. - 3
 

  التنفيذ مبتاى  
 ب التشريعيالجان 2-١ 

أن حــق المــاافنين ل الحصــال علــى الجنبــية دعــد مــ  الأمــاق الأساســية الــتي   شــف لا 
 .أا الحرمان من  أا إسقاف   اها حق مفلق الا يجاز التنازل عن الدالة ترتبلإ ابيا ة

دـنظم القـانان الجنبـية    ) علـى   من ـ 44 هذا الشـأن نـص الدسـتاق الـيمني ل المـا ة      ال 
 .(فلاقا الا يجاز سحبها ت  اكتببها إلا افقا للقانانإع  دني  إسقافها يجاز الا

  من ـ 87 حيـ  نصـت المـا ة    21للعـام   ٢ ذلف النص ل قـانان الجنبـية ققـم    اتردم 
لا يجاز إسقافها ع  دني إفلاقا فبقا للدستاق، الك  يجاز سحبها تـ    اليمنية الجنبية) على

   .(اناناليمنية ل هذا الق لخحكام اكتببها افقا
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ضم  الأحكام الـااق ة ل هـذا القـانان مـا دتعلـق اـالمرأة اليمنيـة اأالا هـا، فقـد           ام  
م  قانان الجنبية دنح أالا  الأب الـيمني المتـزاج اأدنبيـة الحصـال علـى       2 كانت الما ة ققم

اا تشـر   دتمتـع االجنبـية مـ  الـد لأب دتمتـع لـذه الجنبـية        هـا  المـا ة  دنبية االدهم، انص
أانــاء المــرأة اليمنيــة المتزادــة مــ  أدــنبي ل الحصــال علــى    حــقإلى  ا ة مــ  قردــ  أا اعيــدالمــ

مـ  ذات القـانان تبـقلإ     81 ذلـف فـان المـا ة   إلى  إضـافة  الجنبية ال ذلف إدحـا  لحقهـم،  
قغبتــها اعنــد حصــالها علــى دنبــية الــد   حالــة دنبــية المــرأة اليمنيــة المتزادــة مــ  أدــنبي ل 

مــ  أدــنبي مبــلم تحــتف    تزادــت المــرأة اليمنيــة الــتي لمــا ة علــىزادهــا حيــ  نصــت هــذه ا 
عنــد الــزااج أا  الرغبــة االجنبـية اليمنيــة إلا إذا قغبــت ل الت لــي عــ  دنبـيتها اأثبتــت هــذه  

مــ   84 ققـم  إلا أن المــا ة ،أثنـاء قيـام الزاديــة اكـان قــانان الـد زادهـا ددخلــها ل دنبـيت       
ــة الــتي فقــدت الجنبــية اليمنيــة فبقــا لأحكــام   للمــرأة القــانان تعيــد هــذا الحــق انصــها،   اليمني

ــا تين ــذه الجنبــية     88ا  81 الم ــانان أن تبــتر  ه ــذا الق ــ  ه ــة    م ــة الزادي ــهاء العلاق ــد انت عن
 .الاستر ا  فلبت هذا إذا

لعبت اللجنة الافنية للمرأة ع  فردق أحـد أعضـاء مجلـس النـااب  اقًا كـبيًرا ل       اقد 
ناء المرأة اليمنية الجنبـية اليمنيـة أخـذ ا لمبـدأ المبـاااة اـين المـاافنين        لمنح أا الجنبية تعددل قانان

اتعـددل القـانان    3181لعـام   35 مـ  القـانان ققـم    2 مـ  المـا ة ققـم    النافذ حي  داء النص
ــم ــنة ٢ ققـ ــم    8221 لبـ ــانان ققـ ــدل االقـ ــة المعـ ــية اليمنيـ ــأن الجنبـ ــى  (3112) 87 اشـ علـ
 التالي: النحا

   ن دتمتع االجنبية اليمنية كل م :على أ 2 نصت الما ة - 8
مـــ  الـــد لأب أا أم دتمتـــع أا منـــهما االجنبـــية اليمنيـــة  اخـــل أا خـــاقج    (أ) 

 .الجمهاقدة
دكان لم  الد لأم دنية اأب أدـنبي قبـل تـاقد  العمـل لـذا القـانان أن دعلـ          )ب( 
ســردان هــذا ل التمتــع االجنبــية اليمنيــة خــلال مــدة ثــلاث ســناات مــ  تــاقد    ارغبتــ  الــازدر
 دنيا اصداق قراق م  الازدر أا اانقضاء مدة سنة م  تاقد  الإعلان. ادعد القانان

دترت  على م  الد لأم دنية اأب أدنبي م  زااج شرعي قبل تـاقد  العمـل    (ج) 
مـ  هـذه المـا ة تمتـع أالا ه القصـر فقـلإ        ب االجنبية اليمنية افقا لأحكـام الفقـرة   القانان لذا
 افردق التبعية. ةالجنبي لذه

دانـــ  الجنبـــية اليمنيـــة إعمـــالا  إلى  دكـــان لمـــ  ت بـــت لـــ  دنبـــية أدنبيـــة  ( ) 
إعلان الازدر ارغبت  ل الت لـي عـ  الجنبـية اليمنيـة خـلال سـنة مـ          الما ة م  هذه (أ) للفقرة
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إعلان هذه الرغبة االنببة للقاصر مـ  الأب أا الأم ال حالـة عـدم     ادكان الاغ  س  الرشد،
ت  دتالى القاامة، اتحـد  اللائحـة التنفيذدـة الإدـراءات الـتي تتبـع ل        الإعلان  هما فيكانادا

 الفقرة. هذه تنفيذ أحكام
 ل الـيم  مالـا ا    الين ادعد المالـا  الـذا دع ـر علي ـ   م  الد ل اليم  م  االدد  مجه - 3

 .ماا دقم الدليل على خلا  ذلف فيها
ة مـ  المغتـراين حـين مغا قتـ  أقاضـي الـاف  اا دت ـل         م  كان يحمل الجنبـية اليمني ـ  - 2

 الجنبية افقا للقانان ااناء علـى فلـ  صـردح منـ  الـا اكتبـ  دنبـية الـبلا  الـتي          هذه ع 
 .لمفراو قاانينها دقفنها

 81 الما ة  
 التعليم  

على: اتخاذ الدال الأفرا  جميع التدااير المناسبة للقضاء علـى التمييـز    81 الما ة تنص 
لكي تكفل لها حقاقا مباادة لحقـاق الردـل ل ميـدان الترايـة ااادـ  خـاص لكـي         المرأة ضد

 أسا  المباااة اين الردل االمرأة: على تكفل،
ــات       (أ)  ــاق االدقاسـ ــني، االالتحـ ــاظيفي االمهـ ــ  الـ ــاادة ل التاديـ ــراط متبـ شـ

ل المنــافق  العلميــة ل المؤسبــات التعليميــة علــى اخــتلا  فئاتهــا،   الــدقدات االحصــال علــى
على البااء، اتكـان هـذه المبـاااة مكفالـة ل مرحلـة الحضـانة ال التعلـيم         االحضردة الردفية
  لف ل جميع أنااأ التدقد  المهنياالمهني االتعليم التقني العالي، اكذ االتقني العام

ــاه  الدقاســية، ال   (ب)  ــات، ال التبــااا ل المن ــؤهلات   الامتحان مبــتادات م
  المرافق االمعدات الدقاسية ناعية ال المدقسين،
القضاء علـى أا مفهـام  فـي عـ   اق الردـل ا اق المـرأة ل جميـع مراحـل          (ت) 

ع  فردق تشجيع التعليم الم تللإ، اغيره م  أنااأ التعليم الـتي تبـاعد    أشكال ، التعليم بجميع
  المدقسـية اتكييـف   الهد ، الا سيما ع  فردق تنقـيح كتـ  الدقاسـة االـبرام     هذا ل تحقيق
  التعليم أسالي 
 التبااا ل فرص الحصال على المنح االإعانات الدقاسية الأخرى. (ث) 
التبااا ل فرص الإفا ة م  ارام  مااصلة التعليم، لما ل ذلف ارام  تعلـيم   ـ(ه) 

تضـييق  التعجيـل اقـدق الإمكـان ا   إلى  الأمية الاظيفي، الا سيما البرام  التي تهد  امحا الكباق
  التعليم قائمة اين الردل االمرأةل  فجاة أا
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ظــيم اــرام  للفتيــات االنبــاء  خفــض معــدلات تــرك الفالبــات الدقاســة، اتن  (ج) 
  الأاان قبل ترك  المدقسة ياللائ

 التبااا ل فرص المشاقكة النشفة ل الألعاب الرداضية االتراية البدنية. (ح) 
راادــة محــد ة تبــاعد علــى كفالــة صــحة   إمكانيــة الحصــال علــى معلامــات ت  (خ) 

 ذلف المعلامات االإقشا ات التي تتناال تنظيم الأسرة. ل الأسر اقفاهها، لما
 

  التنفيذ مبتاى  
 شريعيتالجانب ال ١٠-١ 

ــص  ــم  ن ــا ة قق ــة أقكــان    ) 33 الدســتاق ل الم ــيم االصــحة االخــدمات الادتماعي التعل
   .(مع الدالة ل تافيرها اتقدم  دبهم المجتمع المجتمع أساسية لبناء

تكفلـ  الدالـة    جميعاالتعليم حق للماافنين ) م  الدستاق نص على 54 الما ة ققم ال 
ــا ــانان افق ــة        للق ــيم ل المرحل ــة، االتعل ــة االترااد ــداق  االمؤسبــات ال قافي ــف الم اانشــاء مختل

الفــني االمهــني،  ع ل التعلــيماتعمــل الدالــة علــى محــا الأميــة اتهــتم االتاس ــ  إلزامــي، الأساســية
خاصـة ارعادـة الـنشء اتحميـ  مـ  الانحـرا  اتـافر لـ  الترايـة الددنيـة            اصاقة تهتم الدالة كما

   .(ل  الظرا  المناسبة لتنمية ملكات  ل جميع المجالات اتهيئ االعقلية االبدنية
ــا ة انصــت  ــم    81 الم ــيم قق ــة االتعل ــام للتراي ــانان الع ــام  45 مــ  الق ــى الآتي 23لع  عل

سناات، اهـا إلزامـي    2 تعليم عام ماحد لجميع التلاميذ ل الجمهاقدة امدت  الأساسي عليمالت)
التلاميــذ  ىفيــ  اكتشــا  الاتجاهــات االميــال لــد التلاميــذ مــ  ســ  البا ســة، ادــتم   فيــ  ادقبــل

   .(لخ، إتحقيق الأهدا  التاليةإلى  ادبعى التعليم ل هذه المرحلة الذاتية اتفادر قدقاتهم
 دلي: اشأن م  دلتحق االتعليم التقني ما 32 ت الما ة ققمنص كما 
ــة فيـ ــ      (أ)  ــدة الدقاسـ ــد امـ ــية الماحـ ــة الأساسـ ــها ة المرحلـ ــى شـ ــلان علـ   الحاصـ

  سناات خمس
الحاصلان على الشـها ة ال انادـة العامـة القبـم العلمـي امدتـ  الدقاسـية فيهـا          (ب) 

  سناات ثلاثإلى  م  سنتين
مرحلة التعليم الجامعي هـي المرحلـة الـتي    ) القانان على م  ذات 3٢ الما ة ققم اتنص 

الشها ة ال انادة العامة أا تخصيصها أا الدالام التقني المتاسلإ اتفـاق   على الحاصلين لا دلتحق
الت صصية النظردة االتفبيقية ايحصلان ل نهادتها على الشها ة الجامعيـة افقـا     قاستهم لمتااعة
 .(الجامعية للنظم
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ــا ة  ــم االم ــى  32 قق ــيم،    ) نصــت عل ــة االتعل ــيم غــير النظــامي تنشــئ  ازاقة التراي التعل
لأعـدا  كـبيرة    التعلـيم المهني االتنبيق مع الجهات المعنية لتـافير فـرص    االتدقد  اازاقة العمل

 .(م  الماافنين اللذد  ا دنالاا حظهم م  التعليم النظامي أا تبرااا من  االكباق م  الصغاق
ــانان    ــص ق ــا ن ــم كم ــني ل     311٢لبــنة  32 قق ــدقد  المه ــني االت ــيم الف اشــأن التعل

 دلي: ماإلى  التعليم الفني االتدقد  المهني دهد  :4 الما ة
 تافر التعليم الفني افرص التدقد  المهني للمرأة الما دتناس  قدقاتها ادبـهم ل تنميـة  : 2 فقرة

   .مهاقاتها
ان العــام للترايــة االتعلــيم   اشــأن القــان  8223لبــنة   45 أاضــح قــانان ققــم   كمــا 

 اشأن القـانان العـام للترايـة االتعلـيم حيـ  تفـرق       8223لبنة  45 ققم قانان م  87 الما ة
 أن:إلى 

ــال       )أ(  ــاو الأفف ــي الحضــانة اقد ــيم الأساســي ه ــل التعل ــا قب ــة م ــل  ،مرحل ادقب
  حتى س  البا سة م  العمر ال ال ة الأففال فيها م  س 

تعادــد الففــل علــى حــ  العلــم اتهيئتــ  للمراحــل إلى  تهــد  قدــاو الأففــال (ت) 
اترايت  ليكان سـليمًا مـ     ،القيم البامية االعا ات الحبنة االإيجااية اغر  التالية م  التعليم،
مـ  لائحـة    2 محبًا للتعاان مـع الأففـال الآخـرد ، اكـذلف المـا ة      اادتماعيًا الناحية الصحية،

نصـت علـى أن دتكـان البنـاء التنظيمـي للـازاقة        8222لبـنة   31 ققـم  االتعلـيم  ازاقة التراية
 منها: االتقبيمات م  القفاعات

ــة         )أ(  ــها الإ اقة العام ــة من ــدة إ اقات عام ــ  ع ــام: ادتكــان م ــيم الع قفــاأ التعل
 لرداو الأففال.

 
 الوضع الراهن ١٠-٢ 
 المؤشرام العامة ١٠-٢-١ 

ــبين  ــم  د ــيم   85 الجــدال قق ــيم ل ال ــتي مــ  خلالهــا دكــ    المؤشــرات العامــة للتعل   اال
التعليمـي امبـتاى تفـاقه، اخصاصًـا ل دانـ  تعلـيم الإنـاث، حيـ           الاضـع  التعر  على

، حيـ   311٢-8224اين الإنـاث ل انخفـاو مبـتمر خـلال الفتـرة       دبين أن مبتاى الأمية
 الجهـا  التنمادـة المتحققـة ل   ل المائة، اهـذا دعكـس    ٢1ل المائة إلى  7٢انخفضت النببة م  

   .مجال تعليم المرأة
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 تأكيد هذا التحب  ل اضع المرأة التعليمي م  خـلال التازدـع النبـبي للإنـاث     ادك  
ــأك ر ســـناات 81) ــبة الإنـــاث    (فـ ــتاى التعليمـــي، حيـــ  دلاحـــ  اقتفـــاأ نبـ حبـــ  المبـ

. اقـد أكـدت   311٢-8224الأساسي فأعلى خلال الفترة  الحاصلات على مؤهلات التعليم
ــدلات التحــاق ا  ــدلات       مع ــت مع ــ  اقتفع ــرأة حي ــيم الم ــذا حــدث ل تعل ــاث التحبــ  ال لإن

 311٢-8224( ســــنة خــــلال الفتــــرة 85-٢(، )84-٢) الالتحــــاق للإنــــاث ل الأعمــــاق
 ااضح. اشكل

   85دال الج  
 المؤشرات العامة للتعليم العام  

 
 ٢٠٠5تعداد  ١225تعداد  البتان

مساااح متزانتاااة الأسااارة 
 متعددة الأغراض

 41.7 45.2 55.1 لأمية للذكاق االإناثنببة ا    
 38.2 32.٢ 2٢.5 نببة الأمية للذكاق
 ٢1.1 ٢8.٢ 7٢.3 نببة الأمية للإناث

ــبة ــالي   نبـ ــرأ ادكتـــ  لإجمـ ــ  دقـ ــذكاقمـ  الـ
 22.٢ 28.5 3٢.7 االإناث

 48.1 27.2 2٢.7 الذكاقم  دقرأ ادكت  م   نببة
 3٢.2 35.4 8٢.8 نببة م  دقرأ ادكت  م  الإناث

مبتااهم  الذد إجمالي الذكاق االإناث  ببةن
مبــتااها د  الــام  امــا لالتعليمــي أساســي 

 82.1 83.1 83.7 ال انادةقبل 
 التعليمـــي الـــذكاق الـــذد  مبـــتااهم    نبـــبة

 81.1 87.1 82.3 ل مبتااها د  الام قبل ال انادة أساسي اما
 التعليمــــيالإنــــاث الــــلاتي مبــــتااه   نبـــبة 

 7.4 ٢.1 5.1 د  الام قبل ال انادة ل مبتااها أساسي اما
 مبـــتااهم الـــذكاق االإنـــاث الـــذد     نبـــبة

 1.7 1.3 2.5 التعليمي ثانادة عامة د  الام اعد ال انادة
ثانادـة   التعليميالذد  مبتااهم  الذكاق نببة

 83.1 83.1 5.5 ال انادة اعدعامة د  الام 
ثانادـة   التعليمـي الإناث الذد  مبتااه   نببة

 4.7 4.4 8.4 ال انادة اعد الام عامة د 
 مبـــتااهم الـــذكاق االإنـــاث الـــذد     نبـــبة

 3.2 3.2 8.8 التعليمي دامعي فأعلى
 التعليمـــي الـــذد  مبـــتااهم   الـــذكاق نبـــبة

 2.٢ 2.5 8.7 دامعي فأعلى
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 ٢٠٠5تعداد  ١225تعداد  البتان
مساااح متزانتاااة الأسااارة 

 متعددة الأغراض

 التعليمــــيالإنــــاث الــــلاتي مبــــتااه   نبـــبة     
 8.8 8.1 1.4 دامعي فأعلى

 ٢5.7 ٢2.5 55.3 سنة( 84-٢)معدل الالتحاق االتعليم 
 75.8 78.4 71.2 معدل الالتحاق للذكاق
 55.5 54.2 21.5 معدل الالتحاق للإناث
 ٢2.2 ٢3.3 54.2 سنة( 85-٢) معدل الالتحاق االتعليم
 72.2 71.1 71.7 معدل الالتحاق للذكاق
 52.8 53.2 27.4 معدل الالتحاق للإناث

 
 .3181هاز المركزا للإحصاء كتاب الإحصاء البناا الصا ق ع  الج :المصدر 

 المؤشرام الإحصائتة   مجال محو الأمتة وتعلتم الكبار ١٠-٢-٢ 
الجها  الرسمية ل إ ماج مقاقاـة النـاأ الادتمـاعي ل مجـرى العمليـة الت فيفيـة        قغم 

االــتي أخــذت ل التنــامي خــلال الأعــاام الأخــيرة إلا أن   التعلــيم، للــبرام  التنمادــة ل مجــالات
ظلـت تفـرو نفبـها اتحـال  ان      اغيرهـا    العاامل الادتماعية االاقتصا دة اال قافيـة جملة م

الشــامل،  الإنبــاني تحقيــق نهضــة تعليميــة ســردعة امتكاملــة تلــبي احتيادــات التنميــة لمفهامهــا   
اتقضي ل الاقت نفب  علـى التبادنـات الااسـعة الـتي لا تـزال قائمـة اـين الـذكاق االإنـاث ل          

 لتعليم الأساسي االقدقة على الاستمراق ل جميع المراحل التعليمية.اا الالتحاق مجال
تزال الأمية المتفشية ل أاساط النباء انب  مرتفعة ددًا لمقـاديس العصـر إذ تبلـغ     الا 

 .الردف ل ل المائة 74ل الحضر ا  ل المائة 41
 ل أاساط النباء: دتبين استمراق اقتفاأ محا الأمية خاصة ينخلال الجدالين التالي م  

 
   8٢دال الج

  3117/3111/3112/3181التازدع العد ا لمراكز افصال محا الأمية للفترة إلى  دشير

 المحافظة م

٢٠٠٤/٢٠٠ ٢٠٠٤/٢٠٠٤2 ٢٠٠2/٢٠١٠ 
عاااااااااادد 
 المراكز

عاااااااااادد  عدد الصفوف
 المراكز

عاااااااااادد  عدد الصفوف
 المراكز

 عدد الصفوف
 إجمالي إناث ذكور   ليإجما إناث ذكور   إجمالي إناث ذكور  

ــز                إجمــــــــالي مراكــــــ
 ٢ 242 7 27٢   272 2 114 ٢ 141 ٢ 715 425 2 ٢51 ٢ 213 5 1٢3 441 2 37٢ اصفا  محا الأمية

 
 .3181 ،حصاءالجهاز المركزا للإ :المصدر 
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   87 دالالج
  3112/3181-3117/3111التازدع العد ا للملتحقين لمراكز محا الأمية حب  الناأ خلال الفترة 

  ٢٠٠٤/٢٠٠  ٢٠٠٤/٢٠٠٤2  ٢٠٠2/٢٠١٠ 
 إجمالي إناث ذكور   النسبة إجمالي إناث ذكور   النسبة إجمالي إناث ذكور   المؤشر م

ــتحقين   8              ــد  الملـ ــالي عـ إجمـ
محا الأمية حب   لمراكز
 8٢1 185 8٢8 8٢٢ 142 5 87٢ 71٢ ٢7 143 1٢4 24 8٢٢ 281   857 221 2 511 الناأ

عــــــــــــد  الداقســــــــــــين   3
 78 ٢52 ٢1 7٢4 112 5 75 448 8 527 281   24 1٢ 415 18 442 5 12٢ الناأ حب  (8)االأسا 

عــــــــــــد  الداقســــــــــــين   2
 51 275 42 317 ٢11 ٢ ٢1 721 1 117 728 4.1 42 ٢15 48 552 3 823 حب  الناأ( 3)االأسا 

ــة    4 ــد  الداقســين االمتااع ع
 24 371 23 154 48٢ ٢ 31 227 7 1٢1 377 4.7 34 215 32 124 8 328 حب  الناأ

 
 .3181الجهاز المركزا للإحصاء  :المصدر 

  
   5 شكلال  
  أعدا  الفلاب ل مراكز محا الأمية  

                                 
ت قائمة ابـب  اسـتمراق خفـاقة اقتفـاأ نبـبة الأميـة قغـم        ما زالأن الم اا   دبدا 

الأميـة اتعلـيم الكبـاق ل البـناات الأخـيرة إلا أن هنـاك        محـا  ظة علـى اـرام   التفاقات الملحا
 العددد م  العراقيل المتم ل أهمها ل:

3111 
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عــدم ثبــات مراكــز افصــال محــا الأميــة ل العددــد مــ  المحافظــات فقــد زا ت المراكــز   - 8
ل محافظات حضـرمات اشـباة    3111/3112ا  3117/3111 اشكل عام خلال الأعاام

 ا ل اقية المحافظات.اثباته
 اشكل عام هنـاك تحـددات تتركـز ل اقـاء نبـبة كـبيرة مـ  الأففـال ل الفئـة العمردـة           - 3
ظـــاهرة التبـــرب مـــ  إلى  اـــالردف الـــيمني إضـــافة ااالـــذاتخـــاقج المـــداق   ســـنة( 84-٢)

 البناات الأالى م  التعليم خاصة اين الإناث.
 

 رياض الأطفال ١٠-٢-3 
إلى  3113/3112عــد  قدــاو الأففــال خــلال البــناات   81 دظهــر الجــدال ققــم  
قاضـــة ل  575 أن أعـــدا  قدـــاو الأففـــال لا تتجـــااز الأققـــام، اأظهـــرت 3112/3181

سـناات اأن   ٢إلى  3العمردة مـ    الفئات لكل (حكامي اخاص) عمام محافظات الجمهاقدة
الزدـا ة   قمقـدا  ألـف ففـل، كمـا أظهـرت النتـائ  أن معـدل       3٢عد  الفلاب الـغ مـا دقـاقب    

اأن معـدل مقـداق الزدـا ة البـنادة ل      ،قداو 81البنادة ل أعدا  قداو الأففال ما دقاقب 
لإنــاث الملتحقــات اردــاو الاففــال  مــا دقــاقب ألفــين ففــل اقــدقت نبــبة ا  الأففــال لتحــاقا
ابيفة، مع ذلف تظـل نبـ  الالتحـاق متدنيـة      الناأ اهذا ددل على أن فجاة ل المائة 47 ـا

   .نبينلكلا الج
 

  81الجدال   
 3181-3118لتحقين بحب  الناأ للفترة دبين عد  قداو الأففال اعد  الأففال الم  

 
  عدد الأطفال عدد رياض الأطفال  

 نسبة الإناث إجمالي إناث ذكور   أهلي حكومي العام الدراسي البتان
 47 83 515 5 287 ٢ 511 83٢ 4٢ 3118/3113 (٢-3الفئة العمردة )        
 3113/3112 52 8٢1 182 7 251 ٢ 778 84 47 
 3112/3114 ٢3 813 22٢ 1 2٢1 ٢ 214 85 4٢ 
 3114/3115 74 322 212 2 121 1 222 87 45 
 3115/311٢ 7٢ 313 421 88 ٢11 2 121 38 4٢ 
 311٢/3117 2٢   283 25٢ 88 1٢2 81 135 33 4٢ 
 3117/3111 11   2٢5 781 82 ٢٢8 88 278 35 45.2 
 3111/3112 12 484 ٢15 82 311 83 122 35 47.8 
 3112/3181 25 411 838 84 232 88 144 3٢ 4٢ 
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 التعلتم الأساسي والثانوي ١٠-٢-5 
 الإحصائتةالمؤشرام  ١٠-٢-5-١

إلى  دصل نببة المبجلين ل التعلـيم الأساسـي   أنتم ل الهد  العام ل تحقيق التنمية ل  
 ل المائة م  البكان لم  هم ل س  م  يحق ل  التعلم.   811

 اتظهر المؤشرات الاحصائية ل التعليم الأساسي الآتي:   
 دتعلــق اــالتازدع للملــتحقين اــالتعليم الأساســي الجــدال التــالي دــبين أن نبــبة         يمــاف - 

ل المائـــة  7٢الغـــت  3181الإجماليـــة ل التعلـــيم الأساســـي خـــلال عـــام   الالتحـــاق
ل المائــة أا ازدــا ة قــدقها   ٢5انبــبة  3111للإنــاث، خلافــا عمــا كــان عليــ  عــام   

ل المائـة اينمـا كانـت نبـبة      21.2 ،3181نقفة، انببة الالتحاق للذكاق عام  88
 نقاط. 7ل المائة ازدا ة  14 ،3111الالتحاق عام 

 
 82دال الج  

ــرة     ا   ــلال الفتـــ ــة خـــ ــي ل الجمهاقدـــ ــالتعليم الأساســـ ــتحقين اـــ بي للملـــ ــ ــع النبـــ  لتازدـــ
3117/3111-3112/3181 

 
٢٠٠ ٢٠٠٤2 ٢٠١٠ 

 الإجمالي إناث ذكور   إناث ذكور   إناث ذكور  
       14   ٢5 11.8 71.8 21.2 7٢.1 12.٢ 
  

امــ  حيــ  عــد  مــداق  التعلــيم الأساســي اال ــاناا فالجــدال التــالي داضــح العــد     
 اعي.بحب  الناأ الادتم

  
 31دال الج  

خـاص( حبـ  النـاأ علـى مبـتاى       -ايان عد  المداق  ل التعليم العام الأساسي اال اناا )حكامي   
 3112/3181الجمهاقدة للعام الدقاسي 

 
 ثانوي أساسي/ثانوي اسيأس

 إجمالي مختلط إناث ذكور   إجمالي مختلط إناث ذكور   إجمالي مختلط إناث ذكور  
            722 ٢83 4٢٢ 81 187 88 258 484 744 3 512 2 831 45 853 235 
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 الأساســي اال ــاناا الجــدال الإحصــائي أعــلاه عــد  المــداق  ل التعلــيم العــام:   دــبين 
 :على النحا التالي 3112/3181للعام الدقاسي ( خاص -حكامي )

 للبــنين مدقســة 722 منــها مدقســة 88 187 الأساســي التعلــيم مــداق  عــد  الغــت - 
اعـد  المــداق    ل المائــة 5.3مدقسـة للبنــات اانبـبة    ٢83 ا ل المائــة ٢.2 اانبـبة 
 ل المائة  11.5مدقسة اانببة  81 4٢٢ الم تلفة

 مدقســة 258 منــها مدقســة 2 512 ال ــاناا الأساســي مالتعلــي مــداق  عــد  تالغــ - 
ــنينلل ــات اانبــبة    484 ا ل المائــة 2اانبــبة  ب اعــد   ل المائــة 1.88مدقســة للبن

 ل المائة  71.3مدقسة اانببة  3 744 المداق  الم تلفة
 اانبـبة  للبـنين  مدقسـة  831 منـها  مدقسـة  235 ال ـاناا  التعلـيم  مداق  عد  تالغ - 

 اعد  المداق  الم تلفـة  ل المائة 82.1مدقسة للبنات اانببة  45 ا ل المائة 22.4
 .ل المائة 41.1اانببة  مدقسة 853

أن المــداق  الم تلفــة هــي البــائدة االغالبــة امعظمهــا تتركــز ل الردــف تــا يجعــل  أا 
نهــا تمنــع اخــتلاط الفتــاة اأقرا دــدًا نظــرًا للعــا ات االتقاليــد الــتي ضــئيلا الفتيــات نبــبة التحــاق

   الذكاق. م 
نب  الالتحاق فالجدال التـالي داضـح عـد  الفـلاب الملـتحقين ل التعلـيم        ابخصاص 
ــاناا ل القفــاعين الحكــامي االخــاص    الأساســي ــام الدقاســي  اال   3112/3181خــلال الع

ــة،   ــيم الأساســي  حبــ  النــاأ ل الجمهاقد  43.7إلى  حيــ  اقتفعــت نبــبة الإنــاث ل التعل
 تلصـا  الـذكاق، االغ ـ   ل المائـة  84.٢احجم الفجاة  للذكاق، 57.2 ةمقاال نبب المائة ل

احجـم   ،للـذكاق  ل المائـة  ٢2.3 نبـبة  مقاال ل المائة 2٢.1نببة الإناث ل التعليم ال اناا 
 .الذكاق لصا  ل المائة 3٢.4الفجاة 
ت اتـدل المؤشــرات علـى أن نبــبة الالتحــاق الصـال ل التعلــيم ال ـاناا خــلال الفتــرا     
اهذا دـدل علـى    ،ل المائة 3٢الغت  87-85للفئة العمردة  3117/3111-3112/3181

 ل المائة )أك ر م  مليان( م  هذه الفئة خاقج المدقسة.   71أن حاالي 
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 38دال الج  
خاص( حب  النـاأ   -ايان عد  الفلاب ل التعليم العام الأساسي اال اناا )حكامي   

 3112/3181ي ل الجمهاقدة للعام الدقاس
 

 ثانوي أساسي
 إجمالي إناث ذكور   إجمالي إناث ذكور  

      11٢ 533 3 722 172 8 ٢72 413 4 28٢ 2٢2 512 388 122 574 
 
 .3181ركزا للإحصاء الجهاز الم :المصدر 
  

 أهم أسباب اتساع الفجوة التنموية بين الجنسين   التعلتم الأساسي والثانوي ١٠-٢-5-٢
أسباب اتبـاأ فجـاة النـاأ الادتمـاعي ل مختلـف مراحـل امجـالات التعلـيم         أهم  م  

 النباء االفتيات ما دلي: اين العام انببة الأمية
ــي     - 8 ــيم الأساسـ ــة التعلـ ــة ل مرحلـ ــية الإجماليـ ــاة التدقدبـ ــات ل القـ ــد  المعلمـ  تـــدني عـ
ــة، إذ لا تتعــدى   ( 3117/3111) ــة 34علــى مبــتاى الجمهاقد ــل  ل المائ ــة ل 7٢مقاا  المائ

 ل المائة. 53اافجاة ناأ ادتماعي 
 عدم تافر مداق  خاصة للفتيات، خصاصًا ل الردف للمرحلتين الأساسي اال اناا. - 3
عدم تافر المنشآت االخـدمات الملحقـة الخاصـة اتعمـيم التعلـيم الأساسـي اال ـاناا ل         - 2

 افرص متكافئة اعا لة اين الجنبين. اليمني الردف
 لمبكر للفتاة اليمنية.الزااج ا - 4
   الفقر خاصة ل الردف اليمني. - 5

عــدم إلى  أســباب مرتبفــة لمفهــام المجتمــع الــيمني تجــاه تعلــيم الفتــاة أا النظــرة إلى  إضــافة 
اهناك أسباب أخرى متعلقة االأاضاأ الما دة لخسر التي تكتفي اتعليم الأالا   ،تعليمها ضراقة

 الأسباب. المداق  الم تلفة، اغيرها م  لفتيات االفتيان لالأسر ل اختلاط ا قغبة فقلإ اعدم
 

 القوى الوظتفتة   مجال التعلتم ١٠-٢-5 
االنبـبة للردـال مقاقنـة     اااضـح  االإحصاءات ل الجدال التالي اأن هناك تفاات ـ تظهر 

ــاث، كمــا  ــا ة مــ  عــام     تظهــر االإن  3181إلى  3112الإحصــاءات أن المعــدل البــناا للزد
 عليــ  للــذكاق، حيــ  الغــت النبــبة المئادــة للزدــا ة ل الإنــاث   هــي تــا نــت أك ــرللإنــاث كا

 ل المائـة  5.2 للـذكاق، ا  ل المائـة  5.5 مقاال الإ اقا 57 على مبتاى الكا ق ل المائة 85



 CEDAW/C/YEM/7-8 

 

54/138 14-55402 

 

ــل  ــاث مقاا ــة 8.37 للإن ــا ق    ل المائ ــى مبــتاى الك ــذكاق عل ــى مبــتاى   التدقدبــي، لل اعل
 .للذكاق ل المائة 3.1 مقاال ل المائة 5.28 الخدمات

 
 33الجدال   

 أعدا  الكا ق الاظيفي ل ازاقة التراية االتعليم  
 نسبة النمو السنوي إعداد الكادر  
 إناث ذكور   إناث ذكور   المرحلة الدراستة 
   4 ٢83 32 235 3113 كا ق إ اقا      
 3112 442 32 811 5 1.58 83.42 
 3114 125 34 238 5 3.52 84.82 
 3115 252 3٢ 411 ٢ 2.٢7 2.44 
 311٢ 344 373 ٢32 ٢ 2.2٢ 3.38 
 3117 275 21 142 2 88.42 2٢.54 
 84.2٢ 5.58  معدل النما البناا 
 3113 757 824 ٢78 25   
 3112 278 825 135 2٢ 1.4٢ 1.22 
 3114 547 82٢ 738 27 1.17 4.78 
 3115 512 827 28٢ 22 1.7٢ 4.32 
 311٢ 148 84٢ 758 42 ٢.84 88.31 
 3117 271 853 123 42 4.24 84.14 
 3111 515 845 257 45 -4.58 -7.12 
 3112 853 858 175 58 2.11 83.11 
 3181 447 841 113 52 -8.72 3.87 
 5.21 8.37  معدل النما البناا 
 3113 423 4 424 8   
 3112 345 4 481 8 -4.33 -8.٢7 
 3114 331 4 42٢ 8 -1.52 8.14 
 3115 231 4 481 8 3.5٢ -8.35 
 311٢ 152 5 415 8 8٢.12 4.73 
 3117 135 5 135 8 -1.٢7 33.21 
 5.28 3.72  معدل النما البناا 
 
   .الجهاز المركزا للإحصاء :المصدر 
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 المؤشرام الإحصائتة   التعلتم الفني المهني ١٠-٢-٢ 
 االتــدقد  المهــني دشــكل أحــد قكــائز تنميــة العمالــة لا شــف فيــ  أن التعلــيم الفــني تــا 

اتاســيع مجالاتهــا عــبر اــرام  التعلــيم االتــدقد  ل كــل مــ  مراكــز     المــاهرة، المــاهرة انصــف
   .االمهني امعاهد التعليم الفني

   أن  افق ا للبيانات الااق ة ل الجدال التالي فان المؤشرات الإحصائية تبين الآتي: إلا 
 اـين  أعدا ها تتفاات الجمهاقدة، مبتاى على معهدًا 78 االمهنية التقنية دالمعاه عد  - 

 اهناك محافظات لا دادد فيها معاهد أصلا. اأخرى، محافظة
  3112/3181 الدقاســـــي  العـــــام  خـــــلال  المهـــــني  االتـــــدقد   الملـــــتحقين  عـــــد   - 

ــة ل   ٢ 235 ــا افالب ــات     23فالب ــاث الملتحق ــد  الإن ــدًا، اع ــلإ،   74معه ــة فق فالب
 م  الذكاق. ل المائة 21.2مقاال  ل المائة 8.8ببة ان

 افالب ـ 81 218 - تقـني   الـام  شـها ات  - التقنيـة  المعاهد ل الملتحقين الفلاب عد  - 
 8 224ا  ل المائـة  13.4ذكـاق اانبـبة    2 147 معهدًا تقنيًا، منهم 22ل  افالبة

 ل المائة.   87.٢إناث انببة 
 دًا مخصصة لإعدا  العاملين فئة المبـتاى المهـني  معه 22 المهنية ال انادة معاهد عد  الغ - 

ســناات  2امــدة الدقاســة  (الشــها ة المهنيــة الصــناعية، الزقاعيــة، البيفردــة، التجاقدــة)
االـغ   - أا سـنة ااحـدة للحاصـلين علـى  الـام التـدقد  المهـني        الأساسي اعد التعليم

م  الـذكاق   3 551منهم  3 271 3112/3181الدقاسي  عد  الملتحقين ل العام
 ل المائة.   82.2م  الإناث انببة  483ل المائة ا  1٢.8انببة 

  
 32الجدال 

 3112/3181االتدقدبية اعد  الملتحقين فيها خلال العام الدقاسي  المهنية عد  المعاهد التقنية
  3112/3181حقين فيها خلال العام الدقاسي االتدقدبية اعد  الملت المهنية على عد  المعاهد التقنية االجدال التالي يحتا

 المحافظة
عدد المعاهد 
 التقنتة والمهنتة

 سنوام 3الثانوية المهنتة  دبلوم تقني أسنان دبلوم مهني أسنان
 إجمالي إناث   ذكور   عدد المعاهد إجمالي إناث   ذكور   إجمالي إناث   ذكور  

 2٢ 83 14 3 82٢ 72 832 732 صفر 732 1 اب            
 21 4 1٢ 3 23 84 81 2٢7 83 255 4 أاين

 8 832 885 8 111   7 3 171 32٢ 8 713 8 228 52 8 221 81 أمانة العاصمة
 صفر    818  818 صفر   8 البيضاء
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 المحافظة
عدد المعاهد 
 التقنتة والمهنتة

 سنوام 3الثانوية المهنتة  دبلوم تقني أسنان دبلوم مهني أسنان
 إجمالي إناث   ذكور   عدد المعاهد إجمالي إناث   ذكور   إجمالي إناث   ذكور  

 523 25 427 7 4 813 257 2 335 8 335 3 8 332 82 تعز            
 83  83 8 714 874 521 22  22 4 حجة

 2٢7 ٢٢ 218 5 صفر   7٢2  7٢2 5 الحدددة
 2٢1 ٢3 21٢ 2 ٢18 14 527 583  583 4 حضرمات

 884  884 3 2٢1 823 12٢ 455 7 441 4 ذماق
 صفر    صفر   صفر    شباة
 صفر    صفر   صفر    صعدة
 صفر    صفر   صفر   8 صنعاء
 874 53 833 8 8 328 843 8 842 132  132 ٢ عدن
 72 ٢ 72 3 28  28 882  882 3 لح 

 صفر    صفر   53  53 8 مأقب
 صفر    851  851 47  47 3 المحادت
 صفر    814 23 73 صفر   3 المهرة

 صفر    53  53 873  873 8 عمران
 صفر    488 21 218 88٢  88٢ 3 الضالع

 85  85 8 صفر   85  85 8 قدة
 صفر    صفر   صفر    الجا 
 3 271 483 3 551 22 81 218 8 224 2 147 ٢ 115   74 ٢ 188 78 الإجمالي

  
المؤشرات الإحصائية لمنشآت المعاهد الصحية فانـ  مـ  خـلال البيانـات الـااق ة ل       أما 
 دتضح التالي: التالي الجدال

 .فقلإ معهدًا 31 اليمنية الجمهاقدة ل الصحية المعاهد عد  - 
 3112-3111 قاسـي الد العـام  خـلال  المعاهـد  تلـف  ل الملـتحقين  الفـلاب  عـد   الغ - 

مقااـــل  ل المائـــة 21.1تشـــكل نبـــبة التحـــاق الفالبـــات   افالبـــة،فالـــ   ٢ 122
ــة ٢8.5 ــى نبــبة ل   ل المائ ــذكاق اهــي أعل ــدقد  المهــني    مجــال لل ــيم الفــني االت التعل

   .التعليم للإناث م  سجلت لصا  الإناث لأن المجتمع دفضل م ل هذا الناأ
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 34الجدال   

 3112-3111ية اعد  الملتحقين فيها خلال العام الدقاسي عد  المعاهد الصح  
 

 إجمالي إناث ذكور   عدد المعاهد المحافظة
 587 331 327 8 اب     

 81٢ 881 7٢ 8 أاين
 228 454 477 8 أمانة العاصمة

 312 ٢2 841 8 البيضاء
 138 3٢4 557 8 تعز

 812 813 17 8 حجة
 457 31٢ 358 8 الحدددة

 743 352 412 3 حضرمات
 257 812 354 8 ذماق

 822 21 818 8 صعدة
 848 58 21 8 صنعاء
 421 841 321 3 عدن
 57 27 31 8 لح 

 32 2 84 8 مأقب
 882 21 32 8 المحادت
 878 31 858 8 المهرة

 282 51 3٢8 8 عمران
 327 813 825 8 الضالع
 صفر    شباة
 صفر    قدة

 صفر    الجا 
 ٢ 122 3 23٢ 2 782 31 الإجمالي 
  

سـناات، فـان المؤشـرات الإحصـائية عـ        2ل كليات المجتمع امدة الدقاسـة فيهـا    أما 
 :  على النحا التالي 3112/3181 العام الدقاسي
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ــد  الملـــتحقين   -  ــي        4 241عـ فالبـــا افالبـــة اهـــا دقـــاقب العـــد  ل العـــام الدقاسـ
 فالبا افالبة.   4 223البالغ عد هم  3111/3112

مـــ  الإنـــاث انبـــبة  8 128ل المائـــة مقااـــل  72.8انبـــبة  2 212عـــد  الـــذكاق  - 
 ل المائة. 31.2

 
 35الجدال   

دــــبين عــــد  الفــــلاب الملــــتحقين اكليــــات المجتمــــع حبــــ  الت صــــص االنــــاأ لخعــــاام الدقاســــية    
3111/3112 - 3112/3181 

 
 ٢٠٠2/٢٠١٠ ٢٠٠٤/٢٠٠2 البتان
 جملة إناث ذكور   جملة إناث ذكور   
 717 84٢ 5٢8 418 71 412 البنة التمهيددة       

 2٢5 34 248 322 3٢ 382 تكنالاديا هندسة الكمبياتر االإلكترانيات
 821 22 28 841 4٢ 813 تكنالاديا الإنترنت

 857 41 887 347 52 874 إ اقة المشراعات الصغيرة
 812 ٢4 882 313 71 823 تكنالاديا التصميم الجرافيكس االاسائلإ الإعلامية

 422 813 227 131 87٢ ٢53 ارمجة حاساب
 224 11 21٢ 341 ٢8 872 تكنالاديا المعلامات

 227 21 217 332 27 81٢ تبادق اإعلان  
 4٢1 827 232 415 883 322 المحاسبة

 صفر   872 81 8٢2 هندسة حاساب
 287 882 314 342 12 8٢1 علام صحية )تمردض(

 232 7٢ 352 215 75 321 الم تبرات
 24 8 22 27 3 25 تخددر

 45 ٢ 22 51 ٢ 53 هندسة معدات فبية
 ٢3 ٢8 8 54 53 3 تصميم أزداء

 87 81 7 82 1 88 إ اقة مكات  اسكرتاقدة
 81٢  81٢ 827  827 هندسة التبردد االتكييف االتدفئة

 817  817 824  824 هندسة البياقات
 42 4 45 15 32 ٢3 نظم معلامات

 843 3 841 831  831 هندسة إنشائية  
 31  31 32  32 فندقة اسياحة
 34 ٢ 81 23 88 38 هندسة  دكاق
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 ٢٠٠2/٢٠١٠ ٢٠٠٤/٢٠٠2 البتان
 جملة إناث ذكور   جملة إناث ذكور   
 51 87 22 248 73 3٢2 إ اقة أعمال         

 صفر   48 81 28 التعليم التقني العالي  
 24 83 33 85 8 84 إ اقة الجا ة

 ٢  ٢ 2 3 8 تنبيق اتصميم حدائق
 48 5 2٢ 8٢ 3 84 تجاقة إلكترانية

 صفر   27 5 23 هندسة شبكات الحاساب
 331 48 817 صفر   علام إ اقدة
 87 7 81 صفر   إ اقة تبادق

 4 241 8 128 2 212 4 223 8 138 2 288 الإجمالي 
 
 .3181 ،الجهاز المركزا للإحصاء :المصدر 
  

 مراكز المعاقين  
خمبــة مراكــز للمعــاقين  اهتمــت المؤسبــات التعليميــة لــذه الشــريحة مــ  خــلال فــتح   

ل المائـة   33.4معاق امعاقة اصلت نبـبة التحـاق الإنـاث ل هـذه المراكـز       527التحق فيها 
نبـبة الإنـاث    م لـت  3 125يادـات الخاصـة االمـداق     ذاا الاحت كما الغ عد  الفلاب م 

 .ل المائة 51.87
 

 المؤشرام الإحصائتة   التعلتم العالي ١٠-٢-٤ 
 3٢الجدال   

بين عــد  الجامعــات الحكاميــة اعــد  الفــلاب الــذكاق االإنــاث لخعــاام الدقاســية         دــ  
3117-3181 

 
    الجامعام الخاصة

 8٢ 8٢ 85 عد  الجامعات الخاصة    
 ٢3 754 ٢3 754 54 2٢5 عد  الفلاب االجامعات الخاصة

 4٢ ٢48 4٢ ٢48 41 318 ذكاق
 8٢ 882 8٢ 882 84 8٢4 إناث

 ل المائة 74.23 ل المائة 74.23 ل المائة 72.25 اق إلى إجمالي الفلابنببة الفلاب الذك
 ل المائة 35.٢1 ل المائة 35.٢1 ل المائة 3٢.15 نببة الفلاب الإناث إلى إجمالي الفلاب
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 ٢الشكل   
 3112داضح أعدا  الفلاب االكا ق التدقدبي ل الجامعات اليمنية خلال العام   

 
 
 
 
 
 
 
    

 لال الجدال أعلاه دتضح ما دلي:م  خ 
 عـد   أمـا  دنيـة  محافظـات  ثمـان  ل مادا ة دامعات ثمان الحكامية الجامعات عد  الغ - 

ستة عشر دامعة امتاسـلإ نبـبة الفالبـات     3181الخاصة فقد الغ ل عام  الجامعات
ل  21.4ليصـل إلى   311٢ل المائـة ل عـام    3٢الجامعات االكليـات اقتفـع مـ      ل

ــ ــام المائ ــل 3181ة ل ع ــة للفــلاب، احجــم الفجــاة    ٢2.٢، مقاا ل  32.3ل المائ
 المائة لصا  الذكاق.

ــلاب -  ــات الفـ ــذد  االفالبـ ــتم ا الـ ــالهم دـ ــات ل قبـ ــام  اال الجامعـ ــات عـ  3181كليـ
ل  ٢.4افالبة دتادهـان للتعلـيم المهـني الـذا لا دبـتاع  سـاى        فالبا 811 185

 ل  افالبة.  فا 7 111 دقاقبما  -المائة منهم 
 7 ٢71ما دتعلق االمنح الدقاسية فقد الغ إجمالي عـد  الداقسـين ل خـاقج الـبلا       أما 

ل المائـة، كمـا قـدقت نبـبة الإنـاث ل المـنح        7عـد  الإنـاث انبـبة     557افالبة منهم  افالب
 الذكاق. لصا ل المائة  85ل المائة ا  15 ـالداخلية ا

 
 لتم الأساسيتسرب الفتتام من التع ١٠-٢-٤ 

 الانتشـاق ا التغفيـة  حيـ   مـ   داهردـة  اخـتلالات  مـ   دعـاني  الأساسي التعليم زال ما - 
االذكاقدــة االحضــردة ل معظمهــا تــا دبــد القــال اــأن مشــكلة التعلــيم          المتبــمة

 اليم  هي مشكلة تعليم الفتيات افتيات الردف على اد  الخصاص. لالأساسي 
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 الفتيـات  إجمـالي  مـ   الأساسـي  التعلـيم  مـ   الفتيات تبرب معدلات نببة لاتزال كما - 
ل المائـة عنـد    2.11 ـل المائة مقاقنـة ا ـ  83.77مرتفعة حي  تقدق انببة  الملتحقات
ل المائــة مــ  إجمــالي  ٢5 ـمعــدل التحــاق الفتيــات ل هــذه المرحلــة ا ــ ادقــدقالفتيــان، 

ــة   ــة العمرد ــيم الأساســي ) ســكان الفئ ــة للتعل ــل ســنة( مق 84-٢الماازد ــة  14اا ل المائ
 ل المائة لصا  الذكاق.   8٢للفتيان اافجاة ناأ ادتماعي تقدق اـ 

 
 37الجدال   

 3181دبين نببة الالتحاق االتبرب ل مراحل التعليم الأساسي للعام   
 
 الإجمالي ريف حضر 
 الفجوة إناث   ذكور إناث   ذكور إناث   ذكور   
م نبـبة معـدل التبـرب ل التعلــي           

 نقاط 2 83.77 2.11 84 88 5 3 الأساسي م  إجمالي الملتحقين
معــــدل الالتحــــاق مــــ  إجمــــالي 
ــة    ــة الماازدـ ــة العمردـ ــكان الفئـ سـ

 نقفة 82 ٢5 14 ٢8.٢7 1٢.13 72   71.72 سنة( 84-٢للتعليم الأساسي )
 
 .3181 ،الجهاز المركزا للإحصاء :المصدر 
  

 الإنفاق الحكامي على التعليم  
كامــة اعتمــا ات كــبيرة للتعلــيم لم تلــف مراحلــ  اأنااعــ  حيــ  اصــل    الح قصــدت 

خـذ التعلـيم العـام منـ  نصـي       أمليـاق قدـال دـني     328إلى  3117الإنفاق على التعليم ل عام 
ل المائــة مــ  الماازنــة العامــة للدالــة  84.2 ـقدــال، ادقــدق هــذا المبلــغ اــ مليــاق 8٢1.٢الأســد 

 إلى مزدد م  الدعم ابب  الزدا ة المتباقعة للنما البكاني.   بحادةاقغم ذلف ما زال التعليم 
 

 النتائج من واقع المؤشرام الإحصائتة ١٠-٢-2 
علــى  الاســتنتادات اــبعض نخــرج أن دكــ  للبيانــات الإحصــائي التحليــل خــلال مــ  - 

 .مبتاى التعليم
ل  الــاح  أن هنــاك از دــا     3181-3112إلى  3112-3113خــلال البــناات    - 

ل سناات التعليم الأساسي اال اناا االجامعي مقاقنـة االـذكاق    للإناث الإقبالنببة 
ل الالتحــاق اــالتعليم اــين الــذكاق االإنــاث، اقغــم  التكــافؤاهــذا مؤشــر إيجــا  نحــا 

الفتيـات إلا أن تقـاقدر البنـف الـدالي عـ        صـفا  الزدا ة ل معـدلات الالتحـاق اـين    
 :اضع التعليم العام ل اليم  تشير إلى
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إن معــدلات الالتحــاق ل التعلــيم الااتــدائي فيمــا يخــص الفتــاة كانــت أقــل اكــ ير عــ    - 
من فضــة الــدخل امجماعــة المبــاق البــردع اهــذا الــنملإ ادــد ل  الــدالالمتاسـلإ ل  

 التعليم ال اناا أدضا.
  تدني مؤهلات المعلمين فالقاة التدقدبية ل التعليم العام كبيرة إلا أنها ل معظمها م ـ - 

ل المائــة مــ  المعلمــين لــيس لــددهم الشــراط  25امــ  غــير المــؤهلين فحــاالي  الــذكاق
 ازاقة التراية االتعليم. م التأهيلية المفلااة 

إذا ما استمر الاتجاه التنماا الحالي فان  مـ  غـير المحتمـل تحقيـق هـد  الاسـتراتيجية.        - 
 .3185المائة بحلال العام  ل 25الافنية للتعليم الأساسي ارفع نببة الالتحاق إلى 

ــدا      -  ــيم التمهي ــة التعل ــ  مرحل ــق بجان ــا دتعل ــناات(،  ٢-2)فيم ــر التشــردعات  س تظه
آنفـة الـذكر اـأن مرحلـة التعلـيم       8223ازاقة التراية االتعليم لبـنة   قاناناخصاصا 

التعلـيم اتبـتاد  تـافير المـداق  االكـا ق الـاظيفي        مراحلالتمهيدا تعد أحد أهم 
أعـدا  قدـاو الأففـال قليلـة دـدا اكـذلف        اـأن لك  ااقع البيانات دظهـر  االمناه ، ا

اــأن هنــاك تجاهــل اعــدم  دؤشــركا قهــا الــاظيفي اعــدم تــافر الكتــ  المدقســية، تــا  
اــالااقع  النــهاوتفعيــل لهــذا القــانان تــا دــاحي اــأن التشــردعات ا تاضــع مــ  أدــل 

ــاو الأففــال االشــكل المفلــاب سيبــاهم     ــافير قد ل قــدقة المــرأة علــى  التعليمــي. فت
 الدقاسات الجامعية اكذلف الالتحاق االعمل. مااصلة

إن الزدا ة ل أعدا  الفـلاب خـلال سـناات التعلـيم الأساسـي اال ـاناا االـتي الغـت          - 
ل المائة لا دااكبها زدا ة ل أعدا  المداق  اكذلف الكـا ق التدقدبـي    31دقاقب  ما

جية التعليميـة  يسـترات ل المائة، تا داحي اغياب الا 4 دقاقبالبالغ معدل الزدا ة في  ما 
ازدــا ة التحــاق الإنــاث ل التعلــيم تعــني  الخاصــةالصــحيحة، فالاســتراتيجيات التراادــة 

االجامعات االمعاهد الفنيـة حـتى    التدقدبيضراقة العمل على زدا ة المداق  االكا ق 
 تتمك  م  استيعاب الزدا ة ل نب  الالتحاق.

علــق االأنشــفة المدقســية ســااء الرداضــية أا ال قافيــة، فقــد تفــرق القــانان إلى    فيمــا دت - 
الجنبين ادان است ناء، الك  الااقع العملي غـير ذلـف،    للفلاب لكلا تافرهاضراقة 

التحتيـة اللازمـة لإقامـة الأنشـفة الرداضـية لكـلا الجنبـين         اـالبا فمداق  قليلة مزا ة 
التحتيـة اكـذلف    فيها ليبت مزا ة اـالبا  فالمداق اتتاادد ل المدن أما ل الأقدا  

المجـال، لـيس هـذا فحبـ  فـالك ير       هـذا دتافر فيها الكا ق التدقدبي المت صص ل  لا
الحــال االنبــبة  اكــذلفمــ  مــداق  الأقدــا  تخلــا أدضــا مــ  معظــم مدقســي المــاا   

 للجان  ال قال االفني.
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ــ  الصــح    -  ــق االجاان ــاه   قاســية تتعل ــاك من ــافر الكــا ق  ليبــت هن ية، اكــذلف لا دت
الحـال االنبـبة للتـداير المـنزلي فالقليـل مـ  مـداق  المـدن تتاادـد           اكـذلف التدقدبي، 

 منها مداق  الأقدا . تخلافيها هذه الأنشفة ل حين 
إن مؤشـرات التعلــيم الجــامعي تظهــر قلــة أعـدا  الملــتحقين االدقاســات الجامعيــة اهــذا    - 

حاق االدقاسات الجامعية الك  عدم قدقة الجامعـات علـى   الرغبة ل الالت عدمدعني  لا
ــة، اكــذلف الحــال  لــالاســتيعاب دــؤ ا إلى التحــاق أعــدا  قلي  ة ل الدقاســات الجامعي

محدا ة لا تمكنها مـ  اسـتيعاب أعـدا  كـبيرة      اأعدا االنببة للمعاهد الفنية فتااددها 
تعلـيم ل الجمهاقدـة   م  الفلاب، اهذا مـا أشـاقت إليـ  الدقاسـة الخاصـة لمؤشـرات ال      

لـذا الااقـع سـيؤ ا علـى      الاسـتمراق  ، اخلصـت إلى أن 3181-3112اليمنية للعام 
ــة التعليميــة    ل المراحــل الأالى  حــتىالمــدى الفادــل إلى انعكاســات ســلبية علــى العملي

 التعليم. م 
إن عدم تافر دا ة التعليم الجامعي الناتجة م  عـدم افـرة الكـا ق التدقدبـي االشـكل       - 

ــات      اكــذلفالمفلــاب  ــة امكتب ــبرات امراكــز بح ي ــة للجامعــات مــ  مخت ــة التحتي البني
مخردــات التعلــيم االــتي اــداقها ســتنعكس علــى  ق اءةعلميــة، كــل هــذا ســيؤ ا إلى 

 دا ة التعليم الأالي االصحة االعمل.
 

 التوصتام ١٠-3 
يم الفـني االتـدقد    التنبيق الشامل االدقيق اين ازاقات التراية االتعلـيم اازاقة التعل ـ  - 

التعلــيم العــالي ل اضــع الاســتراتيجيات االخفــلإ الكفيلــة االاســتيعاب    اازاقةالمهــني 
ــيمالكامــل لفــلاب  ــة االجامعــات اكــذلف ضــمان دــا ة     التعل العــام ل المعاهــد الفني

 العصر. لتفاقاتالعملية التعليمية امااكبتها 
لجنبــين ل كــل مراحــل العمليــة  العمــل علــى ق م الفجــاات التنمادــة المادــا ة اــين ا  - 

 التعليمية.
ــى حــل         -  ــاث االعمــل عل ــدا الإن ــيم اتحدد ــ  التعل الحــد مــ  ظــاهرة تبــرب الفــلاب م

 إلى تبرب الفتيات م  التعليم. المؤ دةالإشكاليات 
 تاظيف معلمات ل المنافق الردفية. - 
 يم .تأهيل اتدقد  الكا ق الترااا لتصحيح مباق العملية التنمادة ل ال - 
 تك يف ارام  التاعية اأهمية التعليم اتحدددًا تعليم الفتيات. - 
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 88 الما ة  
 العمل    

 م  الاتفاقية على:   88الما ة  تنص 
التمييـز ضـد المـرأة ل ميـدان      علـى تت ذ الدال الأفرا  جميع التدااير المناسبة للقضاء  - 8

 الحقاق الا سيما: نفسالمرأة، العمل لكي تكفل لها، على أسا  المباااة اين الردل ا
  الحق ل العمل ااصف  حقا ثااتا لجميع البشر (أ) 
الحق ل التمتع انفس فرص العمالة، لما ل ذلف تفبيـق معـادير اختيـاق ااحـدة      )ب( 

 الاست دام ل شؤان 
ــة االأمــ  علــى      )ت(  ــة انــاأ العمــل، االحــق ل الترقي ــاق المهن ــة اختي الحــق ل حرد

مزادا اشراط الخدمة، االحق ل تلقي التدقد  اإعا ة التدقد  المهني، لمـا ل   عجميالعمل افى 
  الحرفية االتدقد  المهني المتقدم االتدقد  المتكرق التلمذةذلف 

الحق ل المباااة ل الأدر، لما ل ذلـف الاسـتحقاقات، االحـق ل المبـاااة ل      )ث( 
دة، اكـــذلف المبـــاااة ل المعاملـــة ل تقيـــيم دتعلـــق االعمـــل ذا القيمـــة المبـــاا فيمـــاالمعاملـــة 

  العمل ناعية
لحق ل الضمان الادتماعي، الا سيما ل حـالات التقاعـد االبفالـة االمـرو     ا )ج( 
اغــير ذلــف مــ  حــالات عـدم الأهليــة للعمــل، اكــذلف الحــق ل إدــازة   االشــي اخةاالعجـز  
 الأدر مدفاعة 
ــرا  ال    )ح(  ــلامة ظـ ــحية اسـ ــة الصـ ــق ل الاقادـ ــة   عالحـ ــف يادـ ــا ل ذلـ ــل، لمـ مـ

 الإنجاب. اظيفة
 
تاخيــا لمنــع التمييــز ضــد المــرأة ابــب  الــزااج أا الأمامــة، ضــمانا لحقهــا الفعلــي ل      - 3

 الدال الأفرا  التدااير المناسبة: تت ذالعمل، 
لحظر الفصل م  الخدمة ابب  الحمل أا إدـازة الأمامـة االتمييـز ل الفصـل      (أ) 

  لة الزادية، مع فرو دزاءات على الم الفينأسا  الحا علىم  العمل 
لإ خــال نظــام إدــازة الأمامــة المدفاعــة الأدــر أا المشــفاعة لمزادــا ادتماعيــة    )ب( 

  للعمل البااق أا لخقدمية أا للعلااات الادتماعية فقدانتاثلة  ان 
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تشــجيع تــافير الخــدمات الادتماعيــة المبــاندة اللازمــة لــتمكين الاالــدد  مــ  ل )ت( 
العائلية ااـين مبـؤاليات العمـل االمشـاقكة ل الحيـاة العامـة، الا سـيما         الالتزاماتمع اين الج

  تشجيع إنشاء اتنمية شبكة م  مرافق قعادة الأففال فردقع  
 لتافير يادة خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل ل الأعمال التي د بت أنها مؤذدة لها. )ث( 

 
اقائية المتصلة االمبائل المشمالة لـذه المـا ة استعراضـا    يج  أن تبتعرو التشردعات ال - 2

ل ضـاء المعرفـة العلميـة االتكنالاديـة، اأن دـتم تنقيحهـا أا إلغااهـا أا تاسـيع نفاقهـا            اقدا
 الاقتضاء. حب 

  
 لا: الحق ل العملأا  
 التنفيذ مبتاى  

 الجانب التشريعي ١١-١ 
لعمــل امــ  أعظــم اأاضــح الــدلائل علــى  مــنح الإســلام المــرأة الحــق ل تاقســة ا  لقــد 

مَـ   عَملـل    )ل العمل عـد  مـ  الآدـات الكردـة كمـا دـاء ل قالـة تعـالى          االردلتبااا المرأة 
 اَل نَج ـزِدَنََّهُم  أ د ـرَهُم اِأ ح بَـِ  مَـا ك ـانُاا      صَاللحًا مل   ذ ك رٍ أ ا  أُن   ى اَهُاَ مُؤ ملٌ  ف ل نُح يِيَنََُّ  حَيَاة  ف يَِّبَة 

اَالْمُؤ ملنُـان  اَالْمُؤ ملنَـاتُ اَع ضُـهُم  أ ا لليَـاءُ اَع ـضٍ      ، اقال  تعـالى ) 27آدة  -( ساقة النحل دَع مَلُان 
اَقَسُـال ُ   دَأْمُرُان  اِالْمَع رُا ل اَدَن هَا ن  عَِ  الْمُن ك رِ اَدُقليمُان  الصَّل اة  اَدُؤ تُان  الزَّك اة  اَدُفليعُان  اللَّـَ   

 .78التااة ( حَكليمٌ عَزِدزٌ اللََّ  إِنَّ ۗ   اللَُّ  سَيَر حَمُهُمُ فَأُال َٰئل
مـ  الدسـتاق اتـنص     32ناحية النصاص القانانية التي تمنح هذا الحق الما ة ققـم   ام  

العمل حق اشر  اضراقة لتفادر المجتمع الكل مااف  الحـق ل تاقسـة العمـل الـذا     )على 
لا يجــاز فــرو أا عمــل دــبًرا علــى المــاافنين إلا لمقتضــى  لنفبــ  ل حــدا  القــانان ا يختــاقه
الأ اء خدمة عامة المقاال أدـر عـا ل، ادـنظم القـانان العمـل النقـا  االمهـني االعلاقـة          قانان
 .(اأصحاب العمل العمالاين 

 (ج)فقــرة ال (83)المــا ة ققــم  8228لعــام  82أكــد قــانان الخدمــة المدنيــة ققــم  اقـد  
غل الاظيفة العامة على مبدأ تكـافؤ الفـرص االحقـاق المتبـاادة لجميـع      دقام ش انص هذا الحق 
ال قـانان العمـل    أا تمييز، اتكفل الدالة اسائل الرقااة على تفبيق هذا المبدأ.  انالماافنين 

حقاقــا ئهـا  ظـيم العمـل االنبـبة للمـرأة اإعفا    تفرقـت عـدة مـاا  إلى تن    8225لعـام   (5)ققـم  
 لادتماعية اهذه الماا  كالتالي:الإنجااية اا ظرافهاتراعي 



 CEDAW/C/YEM/7-8 

 

66/138 14-55402 

 

 43 الما ة  
تتبااى المرأة مـع الردـل ل كافـة شـراط العمـل احقاقـ  ااادباتـ  اعلاقاتـ   ان         ) 

ــز، كمــا يجــ  تحقيــق التكــافؤ اينــها ااــين الردــل ل الاســت دام االترقــي االأدــاق           أا تميي
مــا تقتضــي  مااصــفات  االتأمينــات الادتماعيــة الا دعــد ل حكــم التمييــز االتأهيــلاالتــدقد  

 حد ت ساعات عمل المرأة انصها: 42 االما ة. (العمل أا المهنة
تحد  ساعات المـرأة الياميـة بخمـس سـاعات إذا كانـت حامـل ل شـهرها البـا   أا          - 8

حتى نهادـة الشـهر البـا  ، ايجـاز تخفـيض هـذه المـدة لأسـباب صـحية انـاء            مرضعإذا كانت 
 معتمد. فبيعلى تقردر 

أ احتبــاب ســاعات عمـل المــرأة المرضــع منـذ اليــام التــالي لانقضـاء إدــازة الاضــع    دبـد  - 3
 الشهر البا  . نهادةاحتى 

 
 44 الما ة  

ــاقًا مــ  الشــهر البــا   للحمــل      )  لا يجــاز تشــغيل المــرأة ســاعات عمــل إضــافية اعتب
 .(البتة الأشهر التالية لمباشرتها العمل اعد تمتعها اادازة الاضع اخلال

 
 45ة الما   

 يحق للعاملة الحامل أن تحصل على إدازة اضع اأدر كامل مدتها ستين دامًا. - 8
 لا يجاز اأا حال م  الأحاال تشغيل المرأة العاملة أثناء إدازة الاضع. - 3
اذلـف ل   (أ)تعفى العاملة الحامل عشرد  دامًا إضافية إلى الأدام المـذكاقة ل الفقـرة    - 2

 التاليتين: الحالتين
  لف اقراق فبيذإذا كانت الالا ة متعبرة اد بت  أ() 
 .  اإذا الدت تاأم )ب( 

 
 4٢ا ة الم  

يحظر تشغيل النباء ل الصناعات االأعمال الخفرة االشـاقة االضـاقة صـحيا     )أ( 
 اقراق م  الازدر ما دعتبر م  الأعمال المحظاقة لهذه الفقرة. ايحد اادتماعيا 

عمـال الـتي تحـد     يلا إلا ل شهر قمضـان ال تلـف الأ  لا يجاز تشغيل النباء ل )ب( 
 .  الازدراقراق م  
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 47 الما ة  
علــى صــاح  العمــل الــذا دبــت دم نبــاء ل العمــل أن دعلــ  ل مكــان ظــاهر لمقــر    

 ع  نظام تشغيل النباء.   العمل
لعبـت اللجنـة الافنيـة للمـرأة دهـاً ا كـبيرة ل تعـددل القـاانين التمييزدـة اقـد تم            اقد 

علــى  3111لعــام  85المــاا  ســالفة الــذكر اصــداق قــراق جمهــاقا ققــم    لتعــددلســتجااة الا
 :التالي النحا

 در كامل مدت  سبعان داما.  أللعاملة أن تحصل على إدازة اضع ايحق  - 8
 لا يجاز اأا حال م  الأحاال تشغيل المرأة العاملة أثناء إدازة الاضع.   - 3
اذلـف ل   8اما إضـافية إلى الأدـام المـذكاقة ل الفقـرة     تعفى العاملة الحامل عشرد  د - 2

 :التاليتينالحالتين 
  إذا كانت الالا ة متعبرة ااثبات ذلف اقراق فبي )أ( 
 .اذا الدت تاأمإ )ب( 

 لا يجاز اأا حال م  الأحاال فصل المرأة العاملة أثناء تمتعها اادازة الاضع.   - 4
 

 47 الما ة  
بــت دم نبــاء ل العمــل أن دعلــ  ل مكــان ظــاهر لمقــر  علــى صــاح  العمــل الــذا د 

ع  نظام تشغيل النباء مع تخصيص مكـان خـاص للنبـاء لأ اء الصـلاة اقضـاء أاقـات        العمل
 .المحد ة ل القانان الراحة

 
 مكرق 47 الما ة  

 مخـافر على أصحاب العمل اتخاذ الاحتيافات اللازمـة لحمادـة العاملـة الحامـل مـ  أا       
 االتعــادض،ضــراق اصــحتها أا يلــها مــع احتفــام العاملــة بحقهــا ل العــلاج  الإقــد تــؤ ا إلى 

 اعلى سبيل الم ال يادتها م :
 مخافر الأدهزة أا الإشعاعات الضاقة االخفرة. - 8
 مخافر الاهتزازات االضاضاء. - 3
 مخافر زدا ة أا نقص الضغلإ الجاا. - 2
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 مكرق   14 ا ةالم  
 كامـل، زااج أا منـهما إدـازة زااج لمـدة شـهر اـأدر       ةل ـدنح العامل االعاملـة ل حا  

 حياتها.دكان الزااج الأال ل  نالا تخصم هذه المدة م  قصيد الإدازة الاعتيا دة شردفة أ
ــم       كمــا  ــانان قق ــا ة إلى أحكــام الق ــة للمــرأة ااضــافة م ــة الافني لبــنة  5قامــت اللجن
مكـرق علـى المؤسبـات العامـة      45 ما ةم.  3112لبنة  35ققم  االقاناناتعددلات   8225

أن تنشـــئ أا تعهـــد إلى  اق  ااحـــدةاالخاصـــة المبـــت دمة لخمبـــين عاملـــة فـــأك ر ل منشـــأة 
 م  الازدر. تحد للحضانة اادااء أففال العاملات االشراط االأاضاأ التي 

 
 الوضع الراهن ١١-٢ 
 الوضع التشغتلي للمرأة   ايقتصاد التمني ١١-٢-١ 

تزال محـدا ة إضـافة إلى     أن مشاقكة المرأة اليمنية ل ساق العمل لاالبيانات إلى تشير 
ل  1ل سـاق العمـل حيـ  ا تتجـااز نبـبة إسـهاماتها ل سـاق العمـل سـاى            خالهاتأخر 

، اا تتجااز زدا ة النبـاء المشـتغلات خـلال هـذه الفتـرة      3181-3114الفترة المائة لمتاسلإ 
 آلا  سنادا.   81فا لمعدل أل 7٢ساى 

 
 31الجدال   

 دشير إلى إجمالي المشتغلين االمباهمين االنشاط الاقتصا ا  
 إجمالي المشتغلين )لا دشمل العاملين ادان مقاال(

 
 ٢٠٠5 ٢٠٠5 ٢٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٤ ٢٠٠٢2 ٢٠١٠ 
 4 222 317 4 3٢3 217 4 842 415 4 138 488 2 12٢ 873 2 721 542 2 344 221 ذكاق        

 217 488 27٢ 548 2٢٢ 421 25٢ 227 245 331  284 231  281 278 إناث
 1.81 1.83 1.82 1.84 1.84 7.٢٢ 1.75 نببة الإناث

 الفجاة
 28.81 28.87 28.85 28.84 28.84 28.78  21.43 )االنببة المئادة(

 4 711 ٢81 4 ٢22 531 4 512 212 4 277 111 4 348 411 4 814 717 2 555 2٢1 إجمالي 
 
 .3181لجهاز المركزا للإحصاء، كتاب الإحصاء البناا، ا :المصدر 
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 المرأة وفرص التوظتف   الدولة و  القطاع الخاص ١١-٢-٢ 
ــات النبــاء نبــبة الغــت  ــة ل المشــتغلات اليمني  االاظــائف المراتــ  اظــائف ل الدال

تغلات ل المائة م  مجماأ المـاظفين، االـغ مجمـاأ الإنـاث المش ـ     87 االمبت دمين الت صصية
ــة  ــع فــرص العمــل      3181لعــام  24128ل الدال اتظهــر هــذه النبــبة عــدم التكــافؤ ل تازد
مـ  الإنـاث،    38م  الـذكاق دـتم تاظيـف     811الجنبين، فمقاال تاظيف كل  اينالحكامية 
النتيجــة تقــيس مــدى التــزام الحكامــة نحــا إلغــاء التمييــز اــين النــاأ الادتمــاعي،  هــذهكمــا أن 

ل  87نبـبة حصـة العمالـة النبـائية ضـم  الاظـائف الحكاميـة عنـد          ثبـات  ظاهرةااستمرت 
اظفـت الحكامـة اليمنيـة أك ـر مـ  خمبـين ألـف         3188. اخلال العام 3111المائة منذ عام 
ا نــتمك  مـ  الحصــال علــى إحصـائية مصــنفة بحبــ  النـاأ لنــتمك  مــ      الآنماظـف اإلى  

الي دكـ  القـال أن ثبـات هـذه النبـبة      ل تاظيف كلا الجنبـين، ااالت ـ  الزدا ةاحتباب مقداق 
دعفي سببًا قئيبـيًا اتفبـيًرا منفقيًـا للنمـا المتبـاقأ دـدًا ل معـدلات         الماضيةفاال البناات 
 الاقت الذا تترادع في  معدلات البفالة لدى الردال. لالبفالة النبائية 

 
 32الجدال   

لعــام االم ــتللإ خــلال الفتــرة    التازدــع النبــبي لمــاظفي الدالــة العــاملين ل القفــاعين ا       
3117-3181 

بي للمــاظفين ال ــااتين ل الجهــاز الإ اقا االقضــائي للدالــة ال     التازدــع العــد ا االنبــ
 3181-3117القفاعين العام االم تللإ حب  الناأ خلال الفترة 

 
 نسبة الإناث إلى الذكور نسبة الإناث إجمالي   إناث ذكور السنوام  

      3117 2٢8 484 812 15 4٢٢ 422 87   31.5 
3111 1٢٢ 424 322 12 283 532 87.8 31.٢ 
3112 387 458 523 24 187 545 87.2 38 
3181 ٢41 453 128 24 723 54٢ 87.3 31.1 

 
 .3181الجهاز المركزا للإحصاء، كت  الإحصاء البناا،  :المصدر 
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 7الشكل   
الجهــاز الإ اقا االقضــائي للدالـــة ل    داضــح التازدــع العــد ا للمــاظفين ال ــااتين ل       

 3181-3117القفاعين العام االم تللإ خلال الفترة 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ــام   اتشــير  ــات ع ــة     3181ايان ــائف التعليمي إلى أن نبــبة المشــتغلات حصــرًا ل الاظ
ل المائــة تـا دعــني أن ازاقة الترايـة االتعلــيم هـي أكــبر مشـغال للنبــاء ل الــيم ،      52.1الغـت  
ل المائــة، ادكــ  القــال أن   87حيــ  الغــت نبــبة الاظــائف الصــحية   الصــحة،ازاقة  تليهــا

ــاأ    ــة فــرص       ااحــدالتكــد  الضــ م ل قف ــر مــ  فاعلي ــد ل ااقــع الأم أا ازاقة ااحــدة يح
 حال انكما  الفل  ل ذلف القفاأ أا المهنة. لالتشغيل، ادك  أن دؤ ا إلى افالة 

ل المائـة مـ  إجمـالي العـاملين ل      2.7الخاص نحا  تبلغ نببة العاملات ل القفاأ كما 
ادتركز دزء كبير ل قفاأ التعليم الـذا لا يجـذب العـاملين الـذكاق لأسـباب       الخاصالقفاأ 

ــها   ــدة من ــاوع ــرأة ل        انخف ــص مبــاهمة الم ــذا الاضــع تقل ــ ، ادعكــس ه ــدلات الأدــاق في مع
هــا عــ  الإفــاق التقليــدا  الماللــدة لخدــر مــ  دهــة، اعــدم خراد  للعمالــةالأشــكال الأخــرى 

م  دهة أخرى، حي  تظل تـأثيرات الـزااج االأمامـة عائق ـا      االمرأةلتقبيم العمل اين الردل 
التقليددـة للمـرأة كزادـة اأم اقاـة مـنزل لا سـيما مـع افتقـاق          الصاقةأساسيا يحال  ان تغيير 
ة العمـل امـا شـاا     عملـها كتـافر  اق لرعادـة الأففـال ل أمكن ـ     تيبرالمرأة العاملة إلى ظرا  

 إلى مشاقكة الردل ل المبؤاليات المنزلية. افتقاقهاذلف م  تبهيلات فضلا ع  
 



CEDAW/C/YEM/7-8 
 

 

14-55402 71/138 

 

 النشاط التجاري للمرأة التمنتة ١١-٢-3 
أن عــد   3112البــجلات التجاقدــة لنشــاط النبــاء التجــاقا خــلال العــام  اضـحت  
ــى ســجل تجــاقا لا تتجــااز    الحاصــلاتالنبــاء  ــذا الح  211عل ــرأة، اه ــ  النشــاط   ام جــم م

ددًا االمقاقنة مع النشاط التجاقا االاسـت ماقا للردـال. اتتركـز غالبيـة      ضئيلاالتجاقا دعد 
ل التجـــاقة العامـــة االخيافـــة امراكـــز التجميـــل امراكـــز التـــدقد     التجاقدـــةأنشـــفة المـــرأة 

 الكبيرة ال كل القفاعات الاقتصا دة. المشاقدعتدخل ل  اا
 

 21الجدال   
 نشاط التجاقا للمرأة اليمنيةدبين ال  

 العدد النشاط
 21 تجاقة عامة  

 7 مقاالات
 32 مركز تجميل

 81 مداق 
 85 مراكز تدقد 

 23 خيافة  
 88  عادة اإعلان

 81 اتصالات
 11 أخرى
 211 المجماأ 
 
 .3181تقردر اضع المرأة اليمنية ع  اللجنة الافنية للمرأة لعام  :المصدر 
  

 معدل البطالة بين النساء ١٠-٢-5 
البيانات الرسمية إلى معدلات مرتفعة لمعدلات البفالـة اـين النبـاء ل الـيم  كمـا       تشير 

 :28ها ظاهر: ل الجدال ققم 
 معدل البفالة اين النباء  

 ٢٠٠5 ٢٠٠5 ٢٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٤ ٢٠٠٢2 ٢٠١٠ 
 88 88.2 88.5 88.1 83.8 88.2 82 ذكاق        

 22.5 41.3 41.2 48.5 43.3 4٢.2 22.٢ إناث
 84.2 84.٢ 85.1 85.2 85.7 8٢.1 8٢.3 إجمالي 
 
 .3181الجهاز المركزا للإحصاء، كتاب الإحصاء البناا،  :المصدر 
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 1الشكل   
 داضح معدل البفالة اين النباء )االنببة المئادة(  

 
 
 
 
 
 
  

افير فـرص عمـل لهـ     ل ت ـتعليم الإناث ل الحضر ساهمت  فرصالإشاقة إلى أن  تجدق 
القفاأ الحكـامي االم ـتللإ، أمـا ل الردـف فـان معظـم افالـة الإنـاث         مؤسبات  خصاصا ل
 تتركز فيها.

الهذا فان نبـبة افالـة الإنـاث مـا تـزال مرتفعـة اقتفاعـا شـدددا حيـ  تقـدق البيانـات             
للـذكاق،   ل المائـة  88.2مقااـل   3115ل المائـة ل عـام    4٢.2الرسمية افالة الإنـاث بحـاالي   

ــام  ــاث إلى    3181ال عـ ــة الإنـ ــبة افالـ ــت نبـ ــل   22.5انخفضـ ــة مقااـ ــة  88ل المائـ ل المائـ
 للذكاق، أا أن افالة الإناث تناهز خمبة أضعا  افالة الذكاق.

 
 مساهمة المرأة   النشاط ايقتصادي ١١-٢-5 

اقتصـا دا أا  دعر  معدل المباهمة الاقتصا دة للمرأة االنببة المئادة للنباء النشـافات   
نبــبة قــاة العمــل للنبــاء )إجمــالي النبــاء المشــتغلات االمــتعفلات( إلى إجمــالي القــاة البشــردة     

 سنة فأك ر(. 85للنباء )النباء 
 

 23الجدال 
 ايان لتفاق مباهمة النباء ل النشاط الاقتصا ا  

 متوسط ٢٠١٠ ٢٠٠2 ٢٠٠٤ ٢٠٠٤ ٢٠٠٢ ٢٠٠5 ٢٠٠5 الجنس السنوام
ــدل            معــــــــــ

ــاهمة  المبــــــ
ــاط  ل النشـ
 الاقتصا ا

 ل المائة 74.82 ل المائة 73.2 ل المائة 72.7 ل المائة 74.7 ل المائة 75.٢ ل المائة 7٢.٢ ل المائة 77.4 ل المائة ٢1.4 ذكاق
 ل المائة 81.87 المائة ل 2.7 ل المائة 2.2 ل المائة 81.3 ل المائة 81.4 ل المائة 81.٢ ل المائة 81.1 ل المائة 2.٢ إناث
 ل المائة 43.5٢ ل المائة 48.1 ل المائة 43.3 ل المائة 43.1 ل المائة 42.4 ل المائة 44.1 ل المائة 44.5 ل المائة 22.3 إجمالي

 
 .3181الجهاز المركزا للإحصاء، كتاب الإحصاء البناا لعام  :المصدر 
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المبـاهمة الاقتصـا دة دقـل عـ  المبـاهمة       خـلال الجـدال البـااق دلاحـ  أن معـدل      م  
ثمانيـة أضـعا  تقردبـا حيـ  الـغ معـدل المبـاهمة الاقتصـا دة للردـل           لمقداقالاقتصا دة للردل 

ل المائـة للنبــاء تــا دشــير إلى   81.87ل المائــة مقااــل  74.82لمتاسـلإ الفتــرة نفبــها حـاالي   
 تدني معدل المشاقكة الاقتصا دة للمرأة ل اليم .  

 
 22دال الج

التازدـــع العـــد ا االنبـــبي للمـــاظفين ال ـــااتين ل الجهـــاز الإ اقا االقضـــائي للدالـــة ال القفـــاعين العـــام   
 3181-3111االم تللإ حب  النشاط الاقتصا ا االناأ خلال الفترة 

 
 الإجمالي    النوع

 النسبة المئوية العدد إناث ذكور السنة النشاط ايقتصادي
 3.17 85 127 8 4٢3 82 575 3111 يد االحرادةالزقاعة االص      
 3112 11٢ 84 714 8 521 8٢ 2.14 
 3181 45٢ 82 428 8 117 84 3.73 

 1.52 2 888 257 3 754 3111 صيد الأسماك
 3112 818 2 271   478 2 1.٢4 
 3181 121 3 218 372 2 1.٢1 

 1.74 2 121 211 2 521 3111 التعدد  ااستغلال المحادر
 3112 ٢51 2 212 252 2 1.73 
 3181 ٢17 2 214 288 2 1.73 

 2.2٢ 87 525 3 831 85 475 3111 الصناعات التحادلية
 3112 827 87 242 3 111 31 2.21 
 3181 1٢4 85 452 3 232 81 2.25 

 2.28 87 231 1٢5 8٢ 4٢2 3111 إمدا ات الكهرااء االغاز
 3112 243 33 221 172 32 4.27 
 3181 ٢22 33 23٢ ٢35 32 4.23 

 2.74 82 515 8 553 81 122 3111 الإنشاءات
 3112 181 82 783 8 533 38 2.24 
 3181 7٢2 87 547 8 28٢ 82 2.52 

 3.14 81 ٢23 743 2 251 3111 تجاقة الجملة االتجزئة
 3112 382 81 131 147 88 3.13 
 3181 131 2 751 571 81 8.22 

 1.11 34 4 31 3111 الفنا ق االمفاعم
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 الإجمالي    النوع
 النسبة المئوية العدد إناث ذكور السنة النشاط ايقتصادي

       3112 35 4 32 1.18 
 3181 32 4 37 1.11 

 5.74 21 182 2 182 3٢ 824 3111 النقل االت زد  االاتصالات
 3112 ٢27 31 141 4 745 23 ٢.11 
 3181 324 35 2٢3 2 ٢5٢ 31 5.34 

 2.17 31 3٢3 3 47٢ 87 71٢ 3111 الاسافة المالية
 3112 ٢1٢ 81 525 3 848 38 2.17 
 3181 531 81 544 3 173 38 2.15 

 1.13 23 38 78 3111 الأنشفة العقاقدة االإيجاقدة
 3112 7٢ 38 27 1.13 
 3181 72 38 24 1.13 

 2.22 42 851 5 218 42 347 3111 الإ اقة العامة
 3112 48٢ 21 225 ٢ 753 44 1.31 
 3181 223 4٢ 511 ٢ 211 53 2.٢1 

 53.21 374 124 53 137 338 3٢3 3111 التعليم
 3112 477 33٢ 325 55 777 318 58.٢3 
 3181 823 332 21٢ 5٢ 422 315 53.33 

 2.27 53 854 85 282 2٢ 148 3111 الصحة
 3112 127 21 235 85 2٢2 52 2.12 
 3181 747 27 2٢5 85 783 52 2.13 

 8.2٢ 81 377 8 411 1 727 3111 الخدمات الش صية االادتماعية
 3112 381 2 552 8 777 81 8.27 
 3181 371 2 512 8 1٢8 81 8.22 

 811 532 283 12 322 424 1٢٢ 3111 الإجمالي العام
 3112 387 458 523 24 187 545 811 
 3181 ٢41 453 128 24 723 54٢ 811 
 
 الجهاز المركزا للإحصاء. :المصدر 
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 مؤشرام التحلتل الإحصائي ١١-٢-٢ 
حيــ   ألــف عامــل، 84إجمــالي العــاملين ل القفــاأ الحكــامي الزقاعــي بحــاالي دقــدق  - 8

ل المائـة،   52ل المائـة االإعـدا ا امـا  ان     23ل المائة، المتاسلإ  85المؤهل  الكا قدشكل 
ل المائـة فقـلإ مـ  إجمـالي      2المبـت دمة ل الاسـت ماق الزقاعـي     الزقاعيـة اتم ل المااق  الأقضية 

الزقاعة اشقي  النبـاتي االحيـااني قفـاأ دكـ  الاعتمـا  عليـ         فقفاأاليمنية  أقاضي الجمهاقدة 
الجزدـرة االخلـي  الـتي تمتلـف مقامـات حقيقيـة لإيجـا  قاعـدة          لااعتباق اليم  الدالـة الاحيـدة   

المزدد مـ  الاسـت ماقات الحكاميـة االخاصـة للتاسـع فيـ         اضعإنتادية زقاعية متفاقة، ايج  
 تحظى اقبال كبير ل أسااق الدال المجااقة.   التيجات الزقاعية اتفادر كافة المنت

انبحاب الحكامة ع  يادة مبتادات المعيشة للفئات الفقـيرة امحـدا ا الـدخل،     إن 
اخلال فترة دترادع فيها معدل الدخل الحقيقي للفر  أثر سلبا اااضـاح   تدقيجيااإلغاء الدعم 
خر انخفض الإمـدا  اليـامي االبـعرات الحراقدـة     تلف الفئات، ام  دان  آ معيشةل مبتاى 

ــرة   2للفــر  انحــا   ــة خــلال الفت ــدهاق ل اضــع القفــاأ   3112 ا 8211ل المائ . اكــان الت
 ــا ســكاني مرتفــع ســببا قئيبــيا لاقتفــاأ نبــبة الاعتمــا  علــى     معــدلالزقاعــي اــالترافق مــع  

ــ  نحــا     ــة م ــااق ات الغذائي ــام    34.2ال ــل ع ــة أاائ ــ 8271ل المائ ــة   ٢٢ا إلى نح ــة نهاد ل المائ
الفجـــاة الغذائيــة مـــ  القمــح االـــذقة    إن، اــل  3111ل المائــة عـــام   72ل إلى نحــا   8211

ــة عــام  21اصــلت إلى نحــا  النشــاط الزقاعــي ل النمــا  ، كمــا انخفــض إســهام  3115ل المائ
ل المائــة  2.74اانحــا  (8221-8271)لفتــرة ل المائــة  84.37 ( انحــاGDPالاقتصــا ا )

 .(3114-8221)ة للفتر
ــا  امــ   ــ  الق ــ  نحــا      ىدان ــة انخفــض إســهام القفــاأ الزقاعــي ل التشــغيل م العامل
ل المائــة  21.5لى نحــا إا 8221ل المائــة ل عــام  25.5إلى  8271ل المائــة ل عــام  72.4

أن تدهاقا كبيرا لحق االنشـاط الزقاعـي، العـل أهـم      غير .3114افقا لنتائ  التعدا  البكاني 
ل المائـة مـ  المبـاحة الصـالحة للزقاعـة عـام        24نحـا   مـ    انخفاو المباحة التي تزقأ مؤشرات
ــام   ٢5إلى نحــا  8275 ــة ع ــاب انحــا     ، 3112ل المائ ــزقأ الحب ــتي ت اانخفضــت المبــاحة ال

ــة  2٢ ــرة )ل المائـ ــة للفتـــرة )  33.5( اانحـــا 8221-8275للفتـ ( 3114-8221ل المائـ
ــاب انحــا    ــاج الحب ــة اانحــا   ل 33.5اانخفــض إنت ــرتين  43المائ ــة للفت ــى ل المائ ــاالي.  عل الت

ــا      ــر انحـ ــة االخضـ ــة االفاكهـ ــاحة المزقاعـ ــت المبـ ــا   ٢4ااقتفعـ ــة انحـ ــة  32ل المائـ ل المائـ
 .ذاتهما للفترتين

ل  85دباهم القفاأ الصناعي انببة متدنيـة مـ  النـات  المحلـي الإجمـالي لا تزدـد عـ          - 3
الـيم  مـ  القفـاأ الصـناعي العـام االم ـتللإ االـذا دضـم          القفاأ الصناعي ل المائة، ادتكان
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صناعية عامة، امعظم هذه المؤسبـات تعـاني مـ  مشـاكل متعـد ة الـذلف        مؤسبة 3٢حاليا 
علــى خص صــة معظمهــا، أمــا القفــاأ الخــاص فيضــم العــد  الأكــبر مــ    الآنتعمــل الحكامــة 

مؤسبـة مازعـة   ( 22 314) 3111البلا  االـتي الـغ عـد ها ل عـام      لالمؤسبات الصناعية 
عمـال،   5قـل مـ    أل المائـة مؤسبـات صـغيرة تاظـف      25 الحجـم، على النحا التالي بحبـ   

ــل    4 ــة مؤسبــات متاســفة تاظــف أق ــة مؤسبــات كــبيرة   8عمــال،  81 مــ ل المائ ل المائ
اأقـل مـ  قدقاتـ ، خصاصـا      دعمـل عمـال، القفـاأ الصـناعي هـا الآخـر       81تاظف أك ر م  
التعليمـي اانعـدام التـدقد      النظـام اعة التحادلية، اقلما دردع ذلف إلى تخلـف  فيما دتعلق االصن

الجهــات المشــرفة علــى  أااعــدم كفــاءة البنــاء المؤسبــي فيمــا دتعلــق اــالقاانين المنظمــة لــذلف   
 تفبيقها أا ضعف الإ اقة.

دك  زدا ة معدل النما الاقتصـا ا مـ  خـلال زدـا ة كفـاءة المـااق  الاقتصـا دة         كما 
سبيل الم ال فان  دك  زدا ة كفاءة القفاأ الزقاعي االبمكي م  خـلال إيجـا     فعلىبتغلة، الم

الإنتــاج االتبــادق  ةتقــام علــى تــافير البنيــة التحتيــة المبــاهمة ل زدــا   امتكاملــةآليــة ااضــحة 
االاسائل االمعدات الحدد ة التي تعمل على مضـاعفة الإنتـاج اأقـل     االصيا د اتزادد المزاقعين 

معدل النما الاقتصا ا، اإيجا  فرص عمـل، فالأقاضـي الزقاعيـة اليمنيـة      زدا ةلكلف ااالتالي ا
ل كفاءة الاست دام، إذ أن  دتم است دام دزء كبير منها لزقاعـة القـات    ااضحتعاني م  تدني 

زال  . االأك ــر أهميــة مــ  ذلــف هــا أن القفــاأ الزقاعــي ل الــيم  لاالغذائيــةأا المحاصــيل غــير 
م ــل أســالي  الإنتــاج القددــة، الإنتــاج الصــغير اتخلــف اســائل   المشــاكلني مــ  عــد  مــ  دعــا

 اتدني حجم الاست ماقات في . االخاقديالتبادق الداخلي 
هناك إمكانية كبيرة لزدا ة معدل النما الاقتصا ا ل اليم  م  المصـدق الصـناعي مـ      - 2

ــها،   اســتغلال المــااق  غــير المبــتغلة أا مــ  خــلال تح   خــلال بــين كفــاءة اســتغلال المبــتغل من
 .الببيل لتحقيق ذلف ها زدا ة معدل الاست ماق ل هذا المجال أنشف  الا
 

 : الحق ل الضمان الادتماعيثانيا  
 التنفيذ مبتاى  

 الجانب التشريعي ١١-١ 
 3٢اقانان التأمينـات الادتماعيـة ققـم     35منح قانان التأمينات االمعاشات ققم  لقد 

مــ   82المــرأة العاملـة معاشــا تقاعـددا كــاملا ل الحـالات المحــد ة ل نـص المــا ة      8228لبـنة  
 االمعاشات انصها: التأميناتقانان 
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 المؤم  علي  معاشا تقاعددا ل إحدى حالات التقاعد التالية: دبتحق 
 كاملة خدمة فعلية. ةسن 25  عند إكمال المؤم  علي - 8
سـنة خدمـة فعليـة، االمـرأة      21على فلبـ  اعـد إتمـام الردـل     إذا تقاعد المؤم  علي  اناء  - 3

 سنة خدمة فعلية مهما كان س  المؤم  علي . 35
سـنة خدمـة فعليـة ااعـد      35فلبـ  اعـد إتمـام الردـل      ىإذا تقاعد المـؤم  عليـ  انـاء عل ـ    - 2

 عاما. 4٢سنة خدمة فعلية ااعد الاغها س   31عاما، االمرأة اعد إتمام  51 س الاغ  
ســنة كاملــة  85تعاقـد المــؤم  عليــ  لبلــاا الردــل ســ  البــتين امــدة خدمتــ  الفعليــة   - 4

 سناات كاملة. 81سنة امدة خدمتها  55س   المرأةاالاا 
سـنة خدمـة فعليـة إذا كـان انتـهاء الخدمـة اقـراق تـأ دبي          35عند إكمـال المـؤم  عليـ      - 5
 قضائي. بحكم أا
علي  نتيجـة إصـااة عمـل ترتـ  عنـها عجـز كلـي         عند انعدام اللياقة الصحية ل المؤم  - ٢

 لمقتضى قراق م  الجهات الفبية الم تصة امهما كانت مدة خدمت . مبتديم
عند انعدام اللياقة الصحية للمؤم  علي  لغير إصااات العمل اترتـ  عنـها عجـز كلـي      - 7

 قراق م  الجهات الفبية الم تصة مهما كان مدة خدمت . لمقتضى
 لمؤم  علي  لأا سب  كان امهما كانت مدة خدمت .  عند افاة ا - 1

ــد الاغهــا ســ      ادكــان  ــرأة عن ــانان     55ســ  تقاعــد الم ــة ق ــا نــص علي ــا اهــذا م عام
سـ  التقاعـد: الـاا المـؤم  عليـ  سـ  البـتين االمـؤم          ) 3ل الما ة ققـم   الادتماعيةالتأمينات 
 (.االخمبين الخامبةعليها س  

دكـان   31دكان التقاعد إلزامي افق نص الما ة ققـم   قانان التأمينات االمعاشات ال 
 ل الحالات التالية: إلزامياالتقاعد 
  عاما 55للردل االمرأة  ٢1الاا المؤم  علي  س   )أ( 
ســنة  25حكــام هــذا القــانان مــدة خدمــة فعليــة قــدقها  أإكمــال المشــمالين ا )ب( 
 كاملة.

   :ة إلى تعددلالبااقة الذكر سعت اللجنة الافنية للمرأ االنصاص 
اشــــأن التأمينــــات الادتماعيــــة االقــــانان ققــــم      8228لبــــنة   3٢قــــانان ققــــم   

 التالي: على النحا 3111 (8٢)
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ا المـؤم  عليهـا   أثـره المـؤم  عليـ     إس  التقاعـد هـا البـ  الـذا يحـال علـى       ) 3 الما ة 
اقدـا اذ الغـت   إلزاميا متى الغ المؤم  عليـ  أا المـؤم  عليهـا سـ  البـتين. ااختي      ادكانللتقاعد 
 .  (س  الخامبة االخمبين عليهاالمؤم  

اشـتراك المـؤم     ةتؤ ا المؤسبة تعادضا م   فعة ااحدة إذا كانت مد( )أ) 57 الما ة 
التأمين سنة فأك ر ل الأحاال الآتية: استقالة المؤم  عليها المتزادة االأقملـة االمفلقـة    لعلي  
 .  (رة ااحدةمك ر م  هي ذلف شردفة ألا دتم الصر  لأ فلبتإذا 

 تم إضافة ما ة تتضم  المعا  التقاعدا للزاج االزادة انصها: كما 
يجاز للزاج أا الزادة الجمع اين معاشهما التقاعدا االراتـ  علـى    مكرق: ٢4 ما ة 

للردل الجمع اـين معـا  أك ـر مـ  زادـة ااحـدة ايحـق لـ  اختيـاق معـا  إحـدى             يجازأن لا 
 الزادات.
ــم عــدل القــا  كمــا  ــم   3111لبــنة  87نان قق اشــأن  8228لبــنة  35االقــانان قق

 كالتالي: 31حي  أصبحت الما ة  االمعاشاتالتأمينات 
للردـــل االمـــرأة  ٢1دكـــان التقاعـــد إلزاميـــا عنـــد الـــاا المـــؤم  عليـــ  ســـ    )أ( 

  عاما 55س   عندااختياقدا للمرأة 
ســنة  25قــدقها إكمــال المشــمالين اأحكــام هــذا القــانان مــدة خدمــة فعليــة   )ب( 
 كاملة.

مكرق انصـت علـى أنـ  يجـاز للـزاج أا الزادـة        ٢1ما ة أخرى هي الما ة  اأضيفت 
 (.لخإ ... معاشهما التقاعدا أا المعا  التقاعدا االرات  اينالجمع 

 
 الوضع الراهن ١١-٢ 

أعـدا  المـؤم     داضـحان لمبتاى تنفيذ الما ة على الااقع فان الجـدالين التـاليين    االنببة 
 على الضمان الادتماعي للذكاق االإناث على حد سااء. االحاصلينعليهم 

 
 24الجدال 

 3181-311٢داضح إجمالي المؤمَّ  عليهم المبجلين حب  المحافظات خلال البناات   
 
 العدد السنة 
 332 178 311٢ إجمالي المؤمَّ  عليهم المبجلين   
 3117 55٢ 345 
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 العدد السنة 
    3111 213 3٢5 
 3112 ٢12 315 
  

 اق  أعلاه نبت لص النتائ  التالية: اتا 
 تزال الفجاات التنمادة ل مجال العمل مرتفعة سااء ل القفاأ العام أا الخاص. لا - 
 تزال متدنية اغير متافرة. خدمات البا التحتية ل مجال قداضة المرأة لا - 
دبـتفيع   ضع لشـراط لا دزال معدل انتشاق ارام  الإقراو ل اليم  غير شامل ايخ لا - 

 الافاء لا خاصة الإناث. العملاء
ثـر اـرام  الإقـراو علـى المبـتفيدد  مـ        أضعف تنفيذ الدقاسات الميدانية التي تقـيس   - 

 الادتماعي. الناأمنظاق 
ــق      -  ــاأ ل كــ ير مــ  القفاعــات امراف عــدم تصــنيف البيانــات االمعلامــات بحبــ  الن

 الدالة.
فقــلإ علــى التقاعــد أا الافــاة أا المــرو أمــا ل الحــالات   الضــمان الادتمــاعي مقتصــر - 

 فالضمان غير متافر. كالبفالةالأخرى 
ــع       -  ــها ل الااق ــال الكن ــافير حضــانات لخفف ــاانين إلى ضــراقة ت تفــرق التشــردع االق

ل غالبيــة الــداائر الحكاميــة االخاصــة، اكــذا الحــال مــع الاقادــة    متــافرةالعملــي غــير 
التشــردعات الكــ  علــى الااقــع العملــي غــير متــافرة   احتاتهــااالبــلامة الصــحية فقــد 

 العمل. أثناءتتافر أا أققام ع  الإصااات  الا
 

 التوصتام ١١-3 
إعا ة النظر ل سياسـات التاظيـف الحاليـة مـ  قبـل الحكامـة ااتخـاذ إدـراءات عمليـة           - 

 تاظيف المرأة اتقليص نب  البفالة اخاصة افالة المرأة. نب ارفع 
يع القفاأ الخاص على إقامة المشـاقدع الاسـت ماقدة الكـبيرة االمبـاهمة ل تقلـيص      تشج - 

 اخفض الفجاات التنمادة اين الردال االنباء ل هذا المجال. البفالةنببة 
تنفيذ التشردعات الجدددة االبياسات التي اضعت لتنظـيم اتفـادر المشـاقدع الصـغيرة      - 

ل اليم  اضمان اسـتفا ة نبـبة عاليـة مـ       اتشجيع صناعة التمادل الأصغر االأصغر
 اتحدددا ل الأقدا  م  هذه المشاقدع.   الفقيراتالنباء 
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ــة        -  ــة الأعمــال الرداضــية االترفيهي ــق مزاال ــة الخاصــة لمراف ــبا التحتي تفــادر خــدمات ال
 ل كل المحافظات. للمرأةاال قافية 

إ اقة، تدقد ، تحكـيم،  )ال قال إعدا  اتأهيل المرأة ل كافة مجالات العمل الرداضي ا - 
 .(إعلام اتاعية - تأهيل

 تصنيف البيانات االمعلامات بحب  الناأ م  قبل كل أدهزة امرافق الدالة. - 
 خاصة بحضانات الأففال ل أماك  العمل الحكامية االخاصة.  اقإنشاء  - 

 
 83 الما ة  
 الصحة  

 على: 83 الما ة تنص 
 ل المـرأة  ضـد  التمييز على للقضاء المناسبة التدااير جميع الأفرا  الدال تت ذ - 8 

 االمــرأة، الردــل اــين المبــاااة أســا  علــى لهــا، تضــم  أن أدــل مــ  الصــحية الرعادــة ميــدان
   الأسرة. اتنظيم المتعلقة الخدمات ذلف ل لما الصحية، الرعادة خدمات على الحصال
 للمـرأة  الأفـرا   الـدال  فـل تك المـا ة  هـذه  مـ   8 الفقـرة  أحكـام  مـ   اـالرغم  - 3 
 مجانيـة  خـدمات  لهـا  مـاف رة  الـالا ة،  اعـد  ما افترة االالا ة االحمل دتعلق فيما مناسبة خدمات

   االرضاعة. الحمل أثناء كافية تغذدة اكذلف الاقتضاء، عند
 

 التنفيذ مبتاى  
 الجانب التشريعي ١٢-١ 

 الدالـة  اتكفل الماافنين، يعلجم حق الصحية الرعادة على 55 الما ة ل الدستاق دنص 
 المجانيــة الصـحية  الخـدمات  ل االتاسـع  الفـ   مهنـ   القــانان ادـنظم  فيهـا،  االتاسـع  الحـق  هـذا 

 .الماافنين اين الصحي الاعي انشر
 ل الخاصــة  االصــحية  الفبيــة  المنشــآت  اشــأن  8222 لبــنة  ٢1 ققــم  قــانان  دــنص  

 - فـبي  مركـز  - مبتاصـف  - تشفىمب - الخاصة االصحية الفبية المنشآت على) 88 الما ة
 االت قيـف  االففـل  الأم قعادـة  فيهـا  لمـا  الأالية الصحية الرعادة خدمات اتقديم الفع ال الإسهام
 .(لددها االصحي الفبي الكا ق لمبتاى االرفع الصحي
 خـدمات  تقـدم  أن على 8 الما ة ل 311٢ لبنة( 42/2ادنص القراق الازاقا ققم ) 

 مجانا. الصحة لازاقة التااعةشفيات االمراكز االاحدات الصحية الأسرة ل المبت تنظيم
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 الوضع الراهن ١٢-٢ 
 حـد  علـى  االنباء للردال تافيرها الااد  الضراقدة الأشياء م  الصحية الرعادة تعد 

 مـ   اكـذلف  الصـحية  االمراكـز  المبتشـفيات  خـلال  مـ   الصـحية  الخـدمات  تقديم ادتم سااء،
 االمراكـز  المبتشـفيات  أعـدا   أن الإحصـائية  المؤشـرات  اتظهـر  ،الصـحية  التاعيـة  ارام  خلال

 خــدمات تقــدم الــتي الصــحية المرافــق ل كــبيرة زدــا ة هنــاك أن 81 االشــكل االمبينــة الصــحية
 الزدـا ة  أن الإحصـاءات  تظهـر  عـام  ااشـكل  ففيفـة.  فالزدـا ة  المرافق اقية أما الإنجااية، الصحة

 أن الإحصـاءات  تظهـر  حيـ   ،(3)البـكان  أعـدا   ل دـا ة الز مـع  تتناسـ   لا الصحية المرافق ل
 دقاالـها  لا اينمـا  ألـف  111 دقـاقب  مـا  سـناات  الـ لاث  خـلال  للبـكان  المتاقـع  الزدا ة معدل
   الصحية. الخدمات ل زدا ة

 بخـدمات  دتعلـق  فيمـا  خاص اشكل للمرأة تقدم الصحية الرعادة أن إلى الإشاقة اتجدق 
 الصـحية  الرعادة على المرأة تحصل كما الالا ة، اخدمات للقاحاتاا الإنجااية الصحية الرعادة

 .الردل مع متبااا اشكل الأخرى
 
 القوى العاملة   المجال الصحي ١٢-٢-١ 

 حيـ   العاملـة  القـاى  إعـدا   ل تحب  فهناك الصحي المجال ل العاملة للقاى ااالنببة 
 الم ــال سـبيل  فعلـى  خدمـة،  مقدمـة  أا قــراق كصـانعة  الصـحية  الخـدمات  إ اقة ل المـرأة  تشـاقك 
 ل المبتشـفيات  مـ   العددـد  اتـددر  البـكان  لقفـاأ  الصـحة  ازاقة اكيـل  منصـ   المرأة تشغل

 مكاناتها. اكل الصحية الخدمة تقديم ل تشاقك اكذا الجمهاقدة،
 

 25الجدال 
 ل القفاأ الحكامي 3188-3181نب  القاى العاملة الت صصية ل المجال الصحي خلال عام 

 
 فنتين  إداريين  أخصائتين وحملة البكالوريوس

٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠١١  ٢٠١٠ 

 إناث ذكور
النساااااابة 
 إناث ذكور المئوية

النساااااابة 
 إناث ذكور المئوية

النساااااابة 
 إناث ذكور المئوية

النساااابة 
 إناث ذكور المئوية

النسااااابة 
 إناث ذكور المئوية

النساااااابة 
 المئوية

                  277 ٢ 1٢2 2 28 212 ٢8 87 ٢٢٢ 7 ٢3٢ 8 87 441 51 88 112 85 24٢ 2 21 3٢4 31   
 

  .3181 للإحصاء المركزا الجهاز :المصدر 
  

__________ 

 .  3135-3115الإسقافات البكانية لليم ،  (3) 
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 الإنـاث  نبـبة  أن أعـلاه  الجـدال  أاق هـا  الـتي  الإحصائية البيانات خلال م  االملاح  
   .3188 عام خلال الإناث نببة م  أعلى كانت 3181 عام ل

 مام الخاصة بالمرأةالخد ١٢-٢-٢ 
 الويدة ١٢-٢-٢-١

ــااق ة الإحصــاءات تشــير   علــى الحاصــلات النبــاء أعــدا  إلى 2٢ ققــم الجــدال ل ال
 أعــدا  ل تزادــد هنــاك أن الإحصــاءات اتظهــر الــالا ة، حالــة نــاأ اكــذلف التاليــد خــدمات
 عــد  الــغ حيــ  ،3112-311٢ العــامين خــلال الــالا ة خــدمات علــى الحاصــلات النبــاء

 ازدـا ة  أا 88٢ 141 حـاالي  3112 عـام  ل الصـحية  المرافـق  ل الا تهـ   تمـت  اللاتي لنباءا
 الافيـــات حالـــة الإحصـــاءات أظهـــرت كمـــا ،311٢ ل العـــد  عـــ  المائـــة ل 51 مقـــداقها
 حالـة  ألـف  مائـة  لكـل  381 الأمهـات  افيـات  معـدل  الـغ  حي  3112 العام خلال لخمهات

 التقـاقدر  ل الافيـات  معـدل  حـال  ايانـات  أا تتافر فلا 3111 ا 3117 عامي ع  أما حية.
ــازاقة البــنادة ــات التقــاقدر الكــ  الصــحة، ل  التاقعــات علــى اعتمــدت معلامــات علــى احت

 الصـحة  منظمـة  تقـددرات  اكـذا  311٢ الأسـرا  االمبح 3114 تعدا  على المبنية الإحصائية
 2٢٢ مـ   انخفـض  لخمهـات  الافيات معدل أن إلى تشير المعلامات اهذه 3181 للعام العالمية
 الأففـال  افيات امعدل الا ة حالة 811 111 لكل 381 إلى الا ة حالة 811 111 لكل
 .حالة ألف لكل ٢1 الغ الالا ة عند

 
 خدمام تنظتم الأسرة   ١٢-٢-٢-٢

 تنظـيم  خـدمات  علـى  الحاصـلات  النباء أعدا  إلى 2 ققم الشكل ل البيانات أشاقت 
ــر ،3112-3117 الأســرة ــاك أن الإحصــاءات اتظه ــا  هن ــدا  ل از د ــاام خــلال الأع  الأع
 ،3117 العـام  ل الحـال  عليـ   هـا  عما المائة ل 311 حاالي الزدا ة نببة الغت حي ال لاثة، 

 الـلاتي  النبـاء  نبـبة  اقتفعـت  فقـد  ،3111 العـام  ل عليـ   هـا  عمـا  المائـة  ل 851 دقاقب اما
 عــام ل المائــة ل 31 إلى 3114 عــام ل ةالمائــ ل 84 مــ  الأســرة تنظــيم اســائل دبــت دم 

 النبـاء  عـد   زدـا ة  ل ابـيلإ  تحبـ   اهنـاك  العنقـا ا،  الصحي المبح ايانات بحب  3117
ــلاتي ــرة أثنــاء صــحية قعادــة تلقــين ال ــع الحمــل فت  إلى 3114 عــام ل المائــة ل 45 مــ  اقتف

 مـ   للمـرأة  ةالخصـاا  معـدلات  انخفـاو  علـى  انعكـس  كلـ   اهـذا  3111 عـام  ل المائة ل 47
 البيانـات  آخر على الحصال اللجنة تبتفع اا .3111 عام ل 5.3 إلى 3114 عام ل 3.٢

 ابـب   3188 عـام  ل الأسرة صحة مبح تنفيذ لتأخر نظرا الإنجااية الصحة بخدمات الخاصة
 .3182 عام مفلع اتنفيذه البدء المتاقع ام  البلا  لا مرت التي الأحداث
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 2الشكل 
 فيدات م  خدمات تنظيم الأسرةعد  المبت

 
 

 
 
 
     

 2٢الجدال 
 عد  المبتفيدات م  خدمات الالا ة

 
 حالة المولود  النتتجة  نوع الويدة  التشختص  الويدام 
 متت حي وفاة إحالة قتصرية مساعدة طبتعي احتباس نزيف المنزل المرفق 
            3112 842 88٢ 511 17 723 3 128 3 714 8٢٢ 535 4 ٢51 88 172 3 821 1٢٢ 11 ٢31 ٢ 

311٢ 511 17 122 51 ٢28 8 7٢4 8 521 823 517 5 514 7     
  

 خدمام برامج الترصد الوبائي ١٢-٢-٢-3
 27الجدال 

 ايان للاضع الصحي ل ارام  الترصد الااائي  
 
 ٢٠١١  ٢٠١٠ 

 نسبة الإناث إناث ذكور نسبة الإناث إناث ذكور المرض
 ل المائة 47 8 42٢ 8 ٢22 - - 2 151 البل       

 ل المائة ٢1 31 8٢1 82 273 ل المائة 78 34 22٢ 8٢ 81٢ يى التيافئيدا  الباقتيفا دة
 ل المائة 28 85 24 ل المائة 51 22 54 كزاز حدد ي الالا ة

 ل المائة 23 412 113 ل المائة 27 552 8 825  اء الكل 
 ل المائة 21 225 527 ل المائة 44 2 217 4 235 يى الضنف

  صفر صفر  صفر صفر الحمى الصفراء
 ل المائة 4٢ 8 485 8 ٢32 ل المائة 74 8 472 8 121 دددرا الماء

2009

2008

2007
112 144 8 

211 412 

135 212 

3112 
3111 
3117 
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 ٢٠١١  ٢٠١٠ 
 نسبة الإناث إناث ذكور نسبة الإناث إناث ذكور المرض

 ل المائة 4٢ 111 248 ل المائة 45 ٢18 135 الحصبة       
 ل المائة 53 312 821 ل المائة 53 85٢ 842 الحصبة الألمانية

 ل المائة 4٢ 8 155 3 827 ل المائة 47 3 118 3 321 الكبد الألفي الحا  التهااات
 ل المائة 27 417 ٢27 ل المائة 22 132 8 371 التهااات الكبد ب ج

 ل المائة 28 8 ٢22 2 513 ل المائة 23 8 241 4 315 البلهاقسيا
 
 .3188-3181 للإحصاء المركزا الجهاز :المصدر 
  

 اعــض  ل المنتشــرة الااائيــة الأمــراو  مــ  العددــد إلى أعــلاه  الجــدال ايانــات تشــير 
 حيــ  النبــاء دصــي  مــرو أعلــى (الباقتيفا دــة التيافئيــدا  يــى) مــرو اســجل المحافظــات

 دليـ   التـاالي  علـى  المائـة  ل ٢1 ا المائـة  ل 78 ،3188 ا 3181 عـامي  اين ما النب  الغت
 قفـاأ  دبذلـ   الـذا  الكـبيرة  الجهـا   م  االرغم ا الح الألفي الكبد االتهاب الماء دددرا مرو
   الصحة. اازاقة الااائي االترصد الأالية الرعادة

 
 الإيدز ١٢-٢-٢-5

 علـى  اأسـره  الـدالي  المجتمـع  ااهتمـام  البشـرا/الإددز  المناعي العاز فيرا  قضية تحظى 
   للحدا . اتخفيها المشكلة لعالمية نظرًا المبتادات كافة

 لهـذه  للتصـدا  الإدـراءات  مـ   العددـد  اليمنيـة  الحكامـة  اتخـذت  لافنيا المبتاى فعلى 
 ال ال ـة  الصـحية  الخمبـية  فالخفـة  ات،سـتراتيجي االا االبياسـات  الخفـلإ  ااضـع  ءااتدا المشكلة
 اضـراقة  تعتـر   جميعها للبكان الافنية االبياسة 3185-3188االرااعة  3185-311٢
 لمكافحـة  الماليـة  المـااق   تخصـيص  أن غـير  لإددز.البشـرا/ا  المنـاعي  العـاز  مكافحـة  على التركيز
   ضئيلا. دزال لا المرو
 االاهتمـام  الحكامـة  التـزام  دؤكد 3118 عام ل الإنبان لحقاق ازاقة إنشاء أن كما - 

 المنــاعي العــاز افــيرا  المرتبفــة القضــادا تأخــذ أن ادنتظــر الإنبــان. حقــاق اقضــادا
   زاقة.الا هذه اهتمام م  نصيبها البشرا/الإددز

 حقـاق  ايادـة  دـدز الإ مـ   المجتمـع  اقادـة  قـانان  الحكامـة  أصـدقت  أخـرى  دهة ام  - 
 للااـاء،  التصـدا  مجـال  ل نقلـة  م ل االذا 3112 عام أااخر الفيرا  مع المتعادشين

   إلى: القانان هذا ادهد  المرو مع المتعادشين حقاق ايادة
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   الفيرا /الإددز. مع المتعادشين لجميع اللازمة الفبية االرعادة العلاج تافير ‘8’
ــ  للحــد االشــعبية الرسميــة الجهــا  تنبــيق ‘3’  المناعــة نقــص فــيرا  انتشــاق م

   ددز.البشرا/الإ
 الـــاعي اتنميــة  الفــيرا   مـــع المتعادشــين  ااادبــات  بحقـــاق المجتمــع  تبصــير  ‘2’

 .أفرا ه اين الصحي
 نقــص فــيرا   مــ لــا المتــبرأ االأعضــاء الــدم لخلــا اللازمــة الضــااالإ اضــع ‘4’

   ددز./الإالبشرا المناعة
   إليهم. الفيرا  انتقال م  المجتمع أفرا  اقادة ‘5’
 مــ  ددزالبشـرا/الإ  المناعـة  نقـص  فـيرا   مــع المتعادشـين  حيـاة  ناعيـة  تحبـين  ‘٢’

   الآتي: خلال
 ابـب   تمييـز  أا انتقـاص   ان الفـيرا   مـع  المتعادشين حقاق ضمان - 

   إصااتهم.
 اذادهـم  المتعادشـين  الأفـرا   علـى  الإصـااة  أثر فيفتخ أدل م  العمل - 

   .االادتماعي النفبي الدعم فردق ع 
ــى المحافظــة إلى المجتمــع  عــاة ‘7’ ــة القــيم عل  الإعــلام اســائل خــلال مــ  الراحي

   المدني. المجتمع امنظمات المبادد اخفباء الم تلفة
 المـرأة  فأعفـت  ردةالأس ـ المبـائل  ل المـرأة  خصاصـية  القـانان  مـاا   اعـض  قاعـت  كما 
   ففلها. حضانة ل الحق الفيرا  مع المتعادشة
 اللقاضـي  للضـرق  الفب  فل  ل الزاج االفيرا  المصاب كان إذا الحق لها اأعفت 

   الم تصة. اللجنة م  فبي تقردر على اناء ا  يحكم أن
 المنــــاعي العــــاز فــــيرا  لمكافحــــة الافنيــــة ةســــتراتيجيالا الصــــحة ازاقة اضــــعت - 

 - 3113 نافمبرتشـرد  ال ـاني/   ل الحكامـة  عليهـا  صـا قت  االـتي  - الإدـدز /راالبش
   .3112 عام ل اتحدد ها اقامت

 لمكافحــة الــافني االبرنــام  متم لــة المــرو لمكافحــة المعنيــة المراكــز مــ  عــد  أُنشــئت - 
 تنتشـر  المراكـز  اهـذه  االمشـاقة  الـدعم  خـدمات  لتقـديم  مركز 33 عد ها الغ الإددز،

   محافظات. تبع ل
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 اعلـى  المـرأة،  علـى  قكزت منها اعضا االمكتبية الميدانية الدقاسات م  العددد تنفيذ تم - 
 دددـدة  سياسـات  ااقتـراح  الحالية الادتماعي الناأ منظاق م  الإددز سياسات تحليل
 علـى  قكـزت  الآخـر  االـبعض  للدالـة،  العامـة  الخفـة  اتضمينها النباء احتيادات تلبى

   انتشاقه. امنع المرو احتااء لد  خفاقة الأك ر الفئاتا عام اشكل المرو
 اتاعادـة  إعلاميـة  يـلات  اتنفيـذ  الحكاميـة  الجهـات  مـ   اكـ ير  الافني البرنام  دقام - 

 ذلـف  ل اتبـت دم  الجمهاقدـة  محافظـات  جميـع  ل للمـرأة  الافنيـة  اللجنة منها ماسعة
 عـدم  احال المرو لحا مجتمعي ياع خلق لد  الدد  اقدال التاعية اسائل كل

 نبــبة تبلــغ ســاخ  خــلإ اللبرنــام  المــرو، مــع المتعادشــين مــع الاصــمة انبــذ التمييــز
 ل المائة. ٢1 م  اأك ر دقدمها التي الخدمة م  المبتفيدات النباء

 العامـــة الصـــحة ازاقة ايانـــات فحبـــ  مبـــتمر تزادـــد ل الـــيم  ل المشـــكلة أن إلا 
ــة مــ  البشــرا/الإددز المنــاعي العــاز افــيرا  الإصــااة حــالات عــد  از ا ت االبــكان،  حال

ــة ل للحــالات التراكمــي العــد  ليصــل 8217 عــام ل ااحــدة  2 513 إلى 3188 عــام نهاد
 االـدم  المتـبرعين  اـين  المكتشـفة  الحـالات  از دـا   ملاحظـة  مـع  للإنـاث،  منها المائة ل 25 حالة،
 المتـافرة  البيانـات  بحب  المائة ل 1.82 إلى المائة ل 1.14 م  3181-8221 الفترة خلال
   المركزدة. الصحة مختبرات م  الإددز لمكافحة الافني البرنام  لدى

 
 الملاريا   ١٢-٢-٢-5

ــة اتخــذت  ــة الحكام ــد اليمني ــ  العدد ــدااير م ــا مــرو لمكافحــة الت ــة الملاقد ــ  االاقاد  من
 تبـببا  الأمـراو  فـر أخ مـ   دعـد  الملاقدا مرو اأن لإ قاكها اليم   ل انتشاقه على االبيفرة

 ةاســتراتيجي تفــادر المت ــذة الإدــراءات امــ  االأففــال. النبــاء فــئتي اــين خاصــة الافيــات ل
 ة،سـتراتيجي الا اتنفيـذ  معنيـة  مؤسبـية  كآلية افني ارنام  اإنشاء الملاقدا مرو لمكافحة افنية

 مــ  الــدعم اــرام  لهــا خصصــت الــتي التنمادــة الأالادــات ضــم  الملاقدــا مكافحــة اأ قدــت
 مـ   ااـدعم  قامـت  كمـا  تمادلـها،  الحكامـة  لمقـداق  ليس االتي التمادلية الفجاات لبد المانحين
 نتـائ   اأظهـرت  3181 عـام  ل الملاقدـا  لمؤشـرات  افـني  مبـح  اتنفيـذ  العالميـة  الصـحة  منظمـة 
 ،3181 عـام  خلال المائة ل 8.5 الغت الافني المبتاى على االملاقدا الإصااة نببة أن المبح
 إلى 311٢ العــام خــلال مبــجلة حالــة ألــف 211-111مــ   الحــالات عــد  فــضانخ حيــ 
   حالة. ألف 74 ا ألف 3٢5

 مـ   الكـ ير  ل مـااف   ملادـين  ثلاثـة  مـ   أك ـر  علـى  ناماسـيات  اتازدـع  البرنـام   اقام 
 ااعتمـا   للملاقدـا  المضـا ة  الداائيـة  البياسـة  تحـدد   علـى  الـازاقة  اعملـت  ،اليمنيـة  المحافظات
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 علاديـة  درعـة  584 ا الـف  2٢٢ حـاالي  اتازدـع  الجددـدة  المركبة الأ ادة اليفةت ااست دام
 المحافظات. ل العامة الصحية المرافق على فحص شردلإ ألف 812 إلى االإضافة
  الاق مليـــان 51 االملاقدـــا االبـــل الإدـــدز لمكافحـــة العـــالمي الصـــنداققـــدَّم  كمـــا 

 الـيم   إعـلان  اغيـة  الملاقدـا  مكافحـة  ملـدع  مخصصـة  قدال مليان 35 منها لليم ، كمباعدات
ــة ــ  خالي ــا م ــال الملاقد ــام بحل ــة هــذه إلى اللاصــال ،3185 الع ــي الغاد ــف دنبغ ــا  تك ي  الجه

 الجــدال بحبــ  اينــهما تتقــاقب النبــ  اتكــا  الجنبــين كــلا دصــي  الــذا المــرو لمكافحــة
 .أ ناه

 
 21الجدال 

ل مختلـف محافظـات الجمهاقدـة     نب  حالات الملاقدا المش صـة سـردردا االمؤكـدة مخبردـا      
 3188-3181لعامي 

 
 ٢٠١١  ٢٠١٠ 

 نسبة إصابة الإناث نسبة إصابة الذكور نسبة إصابة الإناث نسبة إصابة الذكور المرض
 ل المائة 47 ل المائة 52 ل المائة 42 ل المائة 57 الملاقدا     
 
 .3181 للإحصاء المركزا الجهاز :المصدر 
  

 التغذية   ١٢-٢-٢-5
 هــم التغذدــة ســاء لأمــراو تعرضًــا الأك ــر الفئــات أن ديــدا اليمنيــة الحكامــة تــدقك 
 الــازن نقـص  ادعـد  المرضــعات، أا الحاامـل  النبـاء  اكـذلف  منــهم، الصـغاق  اخاصـة  الأففـال 
 أهـم  مـ   اهـي  الـيم   ل المتفشـية  المشـكلات  أهـم  م  الخامبة س   ان الأففال عند االتقزم

   الحياة. قيد على الأففال اقاء تهد  التي التحددات
 عـ   الففـل  ازن نقـص  تشـمل  الغـذائي  الأم  انعدام ع  الناجمة التغذدة ساء امظاهر 

 القامـة  قصـر  إلى االإضـافة  االـبراتين  الفاقـة  انقـص  البليم الففل اازن مقاقنة الفبيعي الازن
 الـيم   سـكان  لـ  ث أن إلى البيانـات  اتشـير  الدم. فقر مرو اكذلف الليلي االعشى “التقزم”

 سـ    ان اليمنـيين  الأففـال  مـ   المائة ل 4٢ حاالي اأن ،“الغذائي الأم  انعدام” م  دعانان
 ســاء مــ  دعــانان الأففــال مــ  المائــة ل 51 حــاالي اأن الــازن، نقــص مــ  دعــانان الخامبــة
 ائيالغـذ  لخمـ   ةاسـتراتيجي  اتفـادر  اليمنيـة  الحكامـة  قامـت  الهـذا  القامـة،  قصـر  مـ   أا التغذدة
   فردق: ع  المشكلة لهذه البردعة االمعالجات التدخلات اضع لد 
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 انتشـاق  نبـبة  فيهـا  ترتفـع  الـتي  المنافق ل الفاقئة الغذائية االمباعدات الأنشفة تاسيع • 
   الحا . التغذدة ساء

 تقييمـــات ذلـــف ل لمـــا) للتغذدـــة االمراقبـــة المعلامـــات نظـــم قـــدقة اتـــدعيم ترســـي  • 
   .(الاستقصائية لدقاساتل التغذدة/تحليل

ــة داانــ  كافــة  عــم •  ــها التغذد ــة امن ــة التكميلي ــة تاقســات اتحبــين االعلادي  التغذد
 البلاك. اتغيير

ــلإ •  ــدخلات قا ــافني الادتمــاعي الضــمان اشــبكة أعــلاه الت ــذا ال ــذه ال  صــنداق دنف
   للتنمية. الادتماعي الصنداق أا الادتماعية الرعادة

ــة إيجــا  •  ــ تنبــيق هيئ ــة ةافني ــة تحــت للتغذد ــ  مظل ــذائي الأم ــافني الغ ــع) ال ــدعم م  ال
 .(اللازم الفني

 اشـكل  المدعمـة  الأفعمـة  ااستهلاك الدقيقة المغذدات اإضافة الفبيعية، الرضاعة زدا ة • 
 .الأسرة ل كا 

 العالميــة الصــحة امنظمــة العــالمي الغــذاء ارنــام  مــع االتنبــيق الصــحة ازاقة انفــذت 
 اإدصـال  العادلـة  التـدااير  اتخـاذ  لد  الفقيرة اليمنية المحافظات اعض ل المباحات م  العددد

ــة المبــاعدات ــات الغذائي ــ  إلا المبــتهدفة للفئ ــافر لا أن ــات تت ــة ايان  الأمهــات عــد  عــ  حدد 
 قــراق ااصــداق الصــحة ازاقة قامـت  كمــا الغذائيــة. المبــاعدات مـ   اســتفا اا الــذد  االأففـال 

 حيـ   الصـحية  المؤسبـات  خلال م  الفبيعية الرضاعة ايادة لتشجيع الافنية البياسة اشأن
ــة الرضــاعة تشــجيع علــى يحــ  ــة الفبيعي ــة حــتى المفلق  الففــل عمــر مــ  البــا   الشــهر نهاد

 الحاامـل  الأمهـات  اتاعيـة  التكميليـة  التغذدـة  بجانـ   الففـل  عمـر  م  العامين حتى االاستمراق
   تاقستها. اكيفية الفبيعية الرضاعة افاائد

 
 (ختان الإناث)تشويه الأعضاء التناسلتة للأنثى  ١٢-٢-٢-٤

   كالتالي: تل يصها دك  القانانية التدااير م  عد  الحكامة تبنت 
اعدم تاقسة ختان الإنـاث   3112لعام  8/2 ققم قراقا االبكان الصحة ازدر أصدق 

 ل الأخـرى  التدااير  م العددد اتخذت كما العاملين جميع قبل م ل المراكز االمرافق الحكامية 
 المــرأة لتنميــة الافنيــة ةســتراتيجيالا تضــمنت اقــد الافنيــة، االخفــلإ اتســتراتيجيالا مجــال

 ةسـتراتيجي الا تناالـت  كمـا  الإنـاث.  ختـان  قضـية  المـرأة  ضـد  العنـف  محاق ل 3185-311٢
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 لمناهضـة  خـاص  محـاق  ضـم   الإناث ختان 3185-3181الأعاام  االشباب للففالة الافنية
 .المرأة ضد فالعن

 تنفيذدـــة خفـــة للمـــرأة الافنيـــة اللجنـــة أعـــدت 3111 عـــام مـــ  أغبـــفسآب/ ل - 
 الا نــا تنفيــذ لمبــتاى البــا   الــافني التقردــر مناقشــة عــ  انب قــت الــتي للتاصــيات

 اللجنـة  ملاحظـات  ل اق ت االـتي  المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميع مكافحة لاتفاقية
 الأعضـاء  تشـاد   تاقسـة  يخـص  مـا  التاصـيات  ضـم    م اكان الاتفاقية، لهذه الدالية

 ااعتمـا   3112 لبـنة  55 ققـم  الـازقاء  مجلـس  مـ   قـراق  صـدق  اقد لخن ى. التناسلية
 مـ   تنفيـذها  دـتم  ااـأن  البـيداا  اتفاقية لخبراء الدالية اللجنة لتاصيات التنفيذدة الخفة
 يخص . فيما كل المعنية الجهات قبل

 متعـد ة  لقـاءات  اعـبر  ااسع نفاق على للمرأة الافنية للجنةا قبل م  التاصية نشر تم - 
ــع ــيين م ــانانيين الإعلام ــس اأعضــاء االق ــان الشــاقى مجل ــا ات االبرلم  النبــائية االقي

 الداليـة  المنظمـات  ت لـي  مـ   ااسعة امشاقكة الازقاء م  عد  اعضها حضر الم تلفة
 الا نا. ل العاملة

 أنـ   إلا الإنـاث  ختـان  تاقسـة  تمنع  دنية فتاى داقاستص للمرأة الافنية اللجنة حاالت - 
 المـذاه   اـين  المماقسـة  لهـذه  الـددني  المفهـام  ل تفـاات  ادـا   نتيجـة  ذلـف  دتحقق ا

 الم تلفــة الجهــات مــع االتــالي اللجنــة الجــأت  دنيــة. فتــاى إصــداق تعــذق تــا الم تلفــة
 الأعلـى  للمجلـس  ةالعام ـ الأمانـة  اـ   تقـدمت  الإنـاث  ختان تاقسة لحظر قانان ااعدا 

ــة ــة لخمام ــاق إفــاق ل االففال ــا ة تصــدق ا الآن اإلى الففــل حق ــة م  تُجــرام قاناني
   العا ة. هذه تاقسة

 عمـل  خفـة  االففالـة  لخمامـة  الأعلـى  المجلـس  تـبا  فقـد  الأخـرى  التـدااير  ناحية ام  
 اقسـة ت نبـبة  تخفـيض  إلى تهـد   اليانيبـيف  منظمة م  ادعم 3183-3111 لخعاام افنية
 الجهـات  قبـل  مـ   الخفـة  هـذه  اتنفيـذ  العمـل  اادأ ،3183 عام ل المائة ل 21 إلى العا ة هذه

ــة ــة الحكامي ــتي المــدني المجتمــع منظمــات اعــض المبــاندة المعني ــل إلى ترمــي ال  البياســات تفعي
 ميدانيـة   قاسات اتنفيذ إعدا  خلال م  الإناث ختان تاقسة ع  االت لي الخاصة االقراقات

 اضـع  عـ   تحليليـة   قاسـة ) الدقاسـات  هذه أالى تنفيذ االفعل اتم الظاهرة، حجم حال ةافني
 صــنعاء بجامعــة الادتمــاعي النــاأ اأبحــاث  قاســات مركــز قبــل مــ  (الــيم  ل الإنــاث ختــان

   ل: المتم لة 3111 عام نتائجها ع  الإعلان اتم اليم  نباء اتحا  مع االتعاان
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 ادؤكـد  محافظـة،  33 أصـل  مـ   محافظـات  خمـس  ل عـة متب عـا ة  الإنـاث  ختان دشكل • 
 الاثيقـة  علاقتـهم  ابـب   حيـاتهم  مـ   مهمـا  دزءا دعد الختان أن المحافظات هذه سكان
   اال قافة. االدد 

 ل منـها  أعلـى  (المائـة  ل 78.4) النباء أاساط ل المماقسة استمراقدة تأديد نببة تعد • 
 ذاات النبـاء  مـ   للعمليـة  تأديـدا  أك ـر  تالأميـا  اتعـد  (المائـة  ل 41) الردال أاساط
 االعالي.   ال اناا التعليم

ــبة •  ــتى الانتشــــاق نبــ ــردة المراكــــز ل حــ ــنعاء م ــــل الحضــ ــت مــــا صــ  مرتفعــــة زالــ
 المائة(. ل 45.5)
ــا  ــذت كمـ ــة نفـ ــلاح جمعيـ ــة الإصـ ــة الادتماعيـ ــة الخيردـ ــاق   قاسـ ــات المعـ  االاتجاهـ

 اهـي  الإنـاث  ختـان  تاقسـة  فيهـا  تنتشـر  تيال ـ الجمهاقدـة  محافظـات  مـ   ثـلاث  ل االمماقسات
 محافظـات  ثـلاث  ل الإنـاث  ختان ع  الت لي لمشراأ تنفيذها إفاق ل الحدددة، عدن، المهرة،
   اعدن. االحدددة المهرة

 
 االبرفان الإصااة  

 مصـااة  أن ـى  42 هنـاك  أن 3115/311٢ لعـام  الأسـرة  ميزانيـة  مبـح  نتائ  أظهرت 
ــين مــ  ــى 811 111 كــل ا ــلم أن   الحــالات عــ  تعــبر النبــ  اهــذه مصــااا ذكــرا 23 قاا

 مـرو  ادعتـبر  المش صـة  غـير  أا الخفيـة  الحـالات  النبـ   هـذه  تشمل الا الأفرا  لدى المعرافة
 اـ   تصـاب  مـا  اأك ـر  الدمادـة  االأاعيـة  القلـ   أمـراو  اعد المرأة لافاة ال اني البب  البرفان

 الجهـات  اعـض  قبـل  مـ   اتخذت التي التدااير م  العددد اهناك االرحم ال دا سرفان ها المرأة
 لمحاقاـة  الـافني  التحالف تشكيل تم فقد المرو لهذا اللتصد المدني المجتمع منظماتا الحكامية
 ال ـدا  سـرفان  عـ   المبكر للكشف التاعادة الإعلامية الحملات اعض ا شنت ال دا سرفان

 خدمـة  تقـديم  محافظـات  تبـع  مـ    ـر أك ل المتنقلـة  عيا تها اعبر الأسرة قعادة جمعية تبنت كما
   .اال د لبرفان المبكر الفحص

 
 نجازام المجتمع المدني فتما يتعلق بالصحةإ ١٢-٢-3 

 العددـد  منـهم  الـبعض  احقق الصحية البرام  ل الخاص االقفاأ المدني المجتمع دباهم 
 ل اتعمـل  تخـدما  تقـدم  الـتي  المـدني  المجتمـع  منظمـات  أهـم  العل المجال هذا ل الانجازات م 

 منظمــة - الخيردــة الادتماعيــة الإصــلاح جمعيــة - اليمنيــة الأســرة قعادــة جمعيــة الصــحة مجــال
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 - اليمنيـات  القـاالات  جمعيـة  - المأمانـة  لخمامة الافني التحالف - اليم  نباء اتحا  - سال
   المرأة. صحة مجال ل الجمعيات هذه إنجازات أهم انبتعرو ... الزهراء جمعية

 
 الإنجابتة  مجال تقديم خدمام الصحة  ٢٠١١جمعتة رعاية الأسرة التمنتة لعام إنجازام  ١٢-٢-3-١

 الأمامـة  خـدمات  اتقـديم  الصـحي  االت قيـف  المعلامات تقديم ل دتمحاق عملها مجال 
   الأسرة. اتنظيم الإنجااية االصحة
 ل االفـراأ  ءصـنعا  ل الرئيبي المركز فردق ع  مشاقدعها نجازاا الجمعية تقام حي  

 ســبع الجمعيــة اتمتلــف (.حجــة البيضــاء، إب، المكــلا، الحددــدة، تعــز، عــدن،) محافظــات ســبع
 االصــحة المتعلقــة الفبيــة الخدمــة اتقــدم الردفيــة، المنــافق إلى اااســفتها تصــل متنقلــة عيــا ات
 تمـع المج أاسـاط  ل الصـحي  الـاعي  نشـر  على تعتمد االتي التاعية الخدمة إلى االإضافة الإنجااية
 المشـتركة  العمـل  مجـالات  ل الحكاميـة  اغـير  الحكامية المنظمات م  عد  مع الجمعية اتتعاان

ــا ــد كمـ ــددها دادـ ــد  لـ ــبير عـ ــ  كـ ــاعين مـ ــات المتفـ ــذد  االمتفاعـ ــاهمان الـ ــق ل دبـ  تحقيـ
   الجمعية. أهدا 

 هـذه  م  االمحرامة البعيدة المنافق إلى الصحية االخدمات الاصال الجمعية ااستفاعت 
 أك ـر  ل العاليـة  الجـا ة  ذات الخدمـة  تقـدم  متنقلة عيا ات سبع حاليًا الجمعية اتددر .دماتالخ
   محافظات. 2 ل سكاني تجمع 811 م 

 هـذه  ااسـتفاعت  المحافظـات  مـ   العددـد  ل الإنجاايـة  الصحة مراكز م  العددد الددها 
   .3188 العام خلال ةأامر 825 124 م  لأك ر الخدمة تقديم المراكز

 مـــ  دقـــاقب مـــا ل المبـــتهدفين البـــكان مـــ  313 ٢17 مـــ  أك ـــر حصـــل كمـــا 
 امراكـز  عيـا ات  تقـدمها  التي الخدمات على المتباعدة االمنافق الأقدا  ل سكاني تجمع 811

   .3188 العام خلال الجمعية
ــة  ــة الأمامــة مجــال ل تخصصــي مبتشــفى اللجمعي  3114 عــام ل عملــ   شــ  الآمن
   الأسرة. قعادة اجمعية البردفاني المجتمعي نداقالص م  مشترك اتمادل

 المبتشـفى  دشـهد  ا حيـ   مذهلة نجاحات 3188 العام خلال المبتشفى هذا احقق 
 اسـتقبلها  الـتي  الحـالات  عـد   اتقـدق  الماضـية  الخمـس  البـناات  خـلال  لخمهـات  افاة حالة أدة

 3 542 اينـها  (حالـة  3٢ 348) حالة اأقاعين اااحد امائتين ألف اعشرد  ابتة المبتشفى
 لغـرو  حالـة  2 418 اسـتقبل  كمـا  قيصـردة  لعملية خضعت حالة 478 ا فبيعية الا ة حالة

ــة المعادنــة ــ  للمبتشــفى البــنادة الإحصــائية أشــاقت كمــا .الحمــل امتااعــة الفبي  معالجــة تم أن
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 الا تهــم اعــد االخــدج الحضــانة قبــم ل مالــا  288 اكــذا الأففــال قبــم ل ففــل 2 118
   .الصحية حالتهم لمتااعة مباشرة

 أنشطة اداد نساء التمن   البرامج الصحتة: ١٢-٢-3-٢
 قعادـة  ل المبـاعدة  علـى  لحرص  خاصا اهتماما الصحية البرام  اليم  نباء اتحا دالي  
 الظـااهر  عـ   الناتجة الصحية االم افر الأسرة تنظيم اأهمية االتاعية االففالة االأمامة الأسرة
 الصــحية الخــدمات علــى الحصــال مــ  المـرأة  اتمكــين القاصــرات زااج م ــل لمجتمــعا ل البـلبية 

 المجال: هذا ل الاتحا  مشاقدع همأا االحضر، الردف مبتاى على
ــاعي قفــع مشــراأ •  ــة الصــحة اقضــادا الصــحي ال ــذا الإنجااي ــر دبــتهد  ال  مــ  أك 

 محافظات. خمس
 القاصرات. زااج لم افر التاعية مشراأ • 
 الإنجااية. الصحة اقضادا الصحية التاعية مشراأ • 

 نجازام جمعتة الإصلاح ايةتماعتة الخيرية  إ ١٢-٢-3-3
ــة  ــد للجمعي  معظــم ل المنتشــرة الصــحية االاحــدات االمراكــز المبتشــفيات مــ  العدد
 حيـ   صـحية،  ااحـدة  مركز 8٢ م  اأك ر مبتشفيات 2 م  أك ر فلددها اليمنية المحافظات

 الجمعيـة  تقـام  كمـا  مرضية حالة مليان 3 م  أك ر 3112 عام حتى منها د المبتفيد عد  الغ
 ل العــاملين عــد  ادصــل الصــحية، مرافقهــا كـل  ل االففالــة الأمامــة قعادــة خــدمات اتقـديم 
 الحاامـل  قعادـة  خـدمات  اتقـديم  دقامان صحي كا ق 8 111 م  أك ر الإنجااية الصحة مجال

 ل الجمعيـة  عمـل  دقتصـر  الاالأخـرى.   النبـائية  مـراو االأ الآمنـة  االـالا ات  الأسـرة  اتنظيم
 خلالهـا  مـ   تقـدم  الـتي  االنائيـة  الردفيـة  للمنـافق  الصـحية  القاافـل  اتبيير ادأت ال الجان  هذا

 مرضـى  قعادـة  لـد   المشاقدع م  العددد تددر كما الشاملة، الصحية االتاعية الصحية الخدمة
 انفـذت  الإدـدز  مـرو  مـع  االمتعادشـين  اماليينالص ـ االلادئين البا اء امرو الكلاا الفشل

 الإناث. ختان عا ة تاقسة ع  االت لي خاص مشراأ
 التحديام والصعوبام ١٢-3 

 المتم ـل  الصـحية  التحـددات  أهـم  إاـراز  دكـ   للبيانـات  الإحصـائي  التحليـل  خـلال  م  
 ل: أهمها

 الصـحية  ماتالخـد  قلـة  علـى  دـنعكس  تـا  االبكان مقاقنة الصحية المرافق قلة - 8 
 عام. اشكل الصحي الاضع اتر ا
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 صـحية  خـدمات  تـافير  علـى  القـدقة  تمتلـف  االـتي  العامـة  المبتشـفيات  تتاادد - 3 
 صــعااات إلى دـؤ ا  تـا  نبـمة،  مليــان نـص  لكـل  ااحـد  عــام مبتشـفى  لمعـدل  متكاملـة  شـب  

   الحادة. عند المبتشفيات هذه خدمات على الحصال ل كبيرة
 ل ٢1 مـ   أك ـر  حـين  ل فقـلإ،  الرئيبـة  االمـدن  متااددة مةالعا المبتشفيات - 2 

 البـكان،  غالبيـة  علـى  كـبيرة  اقتصـا دة  أعبـاء  دضـيف  تـا  الأقدا  ل دبك  البكان م  المائة
ــددردات مبتشــفيات أن كمــا ــزا ة غــير الم ــدات م ــا قة الصــحية االمع ــى الق ــافير عل ــة ت  الرعاد

   الكاملة. الصحية
 مجانيـة،  ليبـت  اـالالا ة  دتعلـق  ما اخصاصا االمرأة الخاصة الصحية الخدمات - 4 
 لـدى  صـعااة  دشـكل  تـا  الرئيبة، المدن ل إلا تتاادد لا المبتعصية الالا ة حالات اخدمات

 .الأقدا  ل الفرقات شبكات ق اءة مع خصاصا المدن إلى الانتقال ل الردفيات النباء
 الأسـر  لـدى  حقيقيـة  اتصـعاا  إلى دـؤ ا  تـا  مجانية ليبت الصحية الخدمات - 5 
 ل المائة. 25 دقاقب ما إلى اتصل عالية الفقر نببة اأن خصاصا الفقيرة

 ااضـحة  اتاستراتيجيا خفلإ تقاالها لا البكان أعدا  ل المفر ة الزدا ة إن - ٢ 
   الصحية. االخدمات الصحية المرافق اتافير دتعلق فيما

 ل 31 سـاى  تغفـي  لا  لاثال ـ البـناات  خـلال  للنبـاء  التلقـيح  خدمات إن - 7 
 دادـ   الـذا  الدسـتاقا  الـنص  مـع  اتعـاقو  إخـلال  دعـد  اهـذا  المبـتهدفة،  النبـبة  م  المائة
 .للجميع الصحية الرعادة تافير

 الـالا ة  اعـد  امـا  الحمـل  أثنـاء  للمـرأة  الكاملـة  التغذدـة  تـافير  الاتفاقيـة  تاد  - 1 
 الكاملــة التغذدــة خــدمات مــ  اءللإحصــ المركــزا الجهــاز مــ  الصــا قة البيانــات تخلــا الكــ 
   منها. التشردعات تخلا كما اعده، اما الحمل أثناء للمرأة

 الصحية. الخدمات لجا ة ميةيالتقي االدقاسات البيانات تافر عدم - 2 
 التوصتام ١٢-5 

 القائمـــة الصـــحية المرافـــق تأهيــل  اإعـــا ة المقدمـــة الصــحية  الخـــدمات ناعيـــة تحبــين  - 
 الجمهاقدــــة أنحـــاء  جميـــع  ل الخدمــــة تقـــديم  شماليـــة  انلضــــم الجددـــد  ااســـتحداث 

   البكان. الكل
ــافق لكــل لتصــل التاليددــة الفــااقئ خــدمات نشــر -   المنــافق خاصــة الجمهاقدــة من

 .االنائية الردفية
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 علـى  االماافقـة  الـالا ة  مجانيـة  قراق اخاصة االصحة الخاصة االقراقات القاانين تفعيل - 
   لخن ى. التناسلية الأعضاء تشاد  ةتاقس تجرم قانانية ما ة س 

 الفقيرة. للفئات مجانا اتافيرها الأسرة تنظيم لاسائل التغفية نببة قفع - 
 النبائي. الكا ق اخاصة المؤهلة البشردة الكاا ق اتاظيف تازدع إعا ة - 
 الااائية. الأمراو لانتشاق للتصدا اقائية سياسات اضع - 
 اخاصـة  الصـحية  الخـدمات  تقـديم  ل المـدني  االمجتمـع  الخاص القفاأ مشاقكة تشجيع - 

 المأمانة. الأمامة خدمات
 

 82 الما ة  
   الحياة الاقتصا دة االادتماعية  

علــى: تت ــذ الــدال الأفــرا  جميــع التــدااير المناســبة للقضــاء علــى      82المــا ة  تــنص 
لكـي تكفـل لهـا، علـى      ل المجـالات الأخـرى للحيـاة الاقتصـا دة االادتماعيـة      المرأةالتمييز ضد 

 الردل االمرأة نفس الحقاق، الا سيما: اينأسا  المباااة 
  الحق ل الاستحقاقات العائلية )أ( 
الحق ل الحصال على القـراو المصـرفية، االرهـان العقاقدـة اغـير ذلـف مـ          )ب( 
  المالي الائتمانأشكال 
داضية افى جميـع داانـ    الحق ل الاشتراك ل الأنشفة الترايحية االألعاب الر )ج( 

 .ال قافيةالحياة 
 

 التنفيذ مبتاى  
 ايستحقاقام العائلتة   )أ( 

 الجانب التشريعي أ-١3-١ 
ا م  الميراث اا يجعـل  أة الحق ل أن ترث احد  لها نصيبا معلاممنح الإسلام المر لقد 

ــى دــنس  ان آخــر.    الحــقهــذا  ــالحصــرا عل ــالى ق ــا  ) تع ــيٌ  ملمَّ ــالِ نَصل ــدَانل  لللرادَ ــرَكَ الْاَالل تَ
 (فْرُاضًـا اَالَأقْرَاُان  اَلللنابَاءِ نَصليٌ  ملمَّا تَرَكَ الْاَاللدَانل اَالَأقْرَاُـان  ملمَّـا ق ـلَّ ملن ـُ  أ ا  ك ُ ـرَ نَصلـيبًا مَ      

   .7 ةدآساقة النباء 
حـق الإقث مكفـال افقـا    ) 32داء الدسـتاق دؤكـد هـذا الحـق ففـي المـا ة ققـم         اقد 
 .  (ادصدق ا  قانان سلاميةالإللشردعة 
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 دكان المشرأ قد أقدع الحكم إلى كتاب الله اسنة قسال .   الذا 
 .  23لبنة  31ذلف ل قانان الأحاال الش صية ققم  ادبد 
عبـاقة   هـا م  قانان الأحـاال الش صـية    322داء ل نص الما ة  حب  ما االإقث 

رثـ . االمبـتحقان للتركـة افقـا للقـانان      الأماال االحقاق الخاصـة االميـت إلى مـ  د    انتقالع  
اقالها، المبتحقان للتركـة ل هـذا القـانان     217اقد نصت على ذلف الما ة  أصنا هم ستة 

 على النحا التالي: أصنا ستة 
 أصحاب الفرو:   - 

 البنات اانات الاا  اإن نزل . - 8 
 الأخاات الشقيقات.   - 3 
 الأخاات لأب. - 2 
 الأم. - 4 
 خاة لأم.الأ - 5 
 الزاج االزادة. - ٢ 
 الجدة لأب االجدة لأم. - 7 
 م  هذا القانان. 238الما ة  ةاإن علا ل حال الأب اأااه - 1 

 التعصبات النببية: - 
ــاه ا  )الــذكاق، اهــم  - 8  ــزل، الأب اأا ــ  الااــ  اإن ن ــ ، ااا ن عــلا، الأخ إالاا

ن نـزل،  إلأخ لأب ااـ  ا ا ن نزل،إااا  الأخ الشقيق ا لأب،الشقيق، االأخ 
الشــقيق اان اعــد، ااــ  العــم لأب     العــم االعــم الشــقيق، االعــم لأب، ااــ     

 (.اعد نإا
الأخــاات االبنــات اانــات الااــ  اإن نــزل ، الأخــاات الشــقيقات  )الإنــاث،  - 3 

 .(م  دعصبه  معه لأب كل ذلف إذا ادد 
 .ذا الأقحام - 
 المقر ل  انب . - 
 أصحاب الاصادا االددان. - 
 .(ايت المال)الخزانة العامة  - 
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الإشاقة إلى أن المـرأة تختلـف مقـداق إقثهـا االردـل مـ  حـال إلى حـال. فـالمرأة           اتجدق 
عــ  الردــل ل حــالات، فتتبــااى معــ  ل حــالات، اتزدــد عليــ  ل حــالات،      إقثهــايختلــف 

 ال حالات ترث المرأة الا درث الردل. حالات،اتنقص عنة ل 
ميراث الإخـاة لأم مـع الأخـاات     أخذ فيها المرأة م ل الردل تماما،الحالات التي ت فم  

 الأم مع الأب ل حال ادا  اا  ااقث. ميراثلأم. اكذا 
الحــالات الــتي تأخــذ فيهـا المــرأة أك ــر مــ  الردـل، اهــذا كــ ير ل حــالات إقث    امـ   

ين لأم، فلــا هلكــت امــرأة عــ  زاج اأخــت (اأا النبــبة المحــد ة شــرع) الفــروالنبــاء افردقــة 
ن كل أخت لأم تأخـذ ضـعف نصـي  الأخ الشـقيق مـع كانـ  أقـرب إلى        فااأخاد  شقيقين، 
دنبغـي أن نعلـم أن أكـبر نبـبة ل الفـراو هـي ال ل ـان اهـي خاصـة           الفقـرة المتافاة. ال هذه 

 االنباء فقلإ.
الحالات التي ترث فيها المرأة الا درث نظيرها الردـل الجـدات، فكـ ير مـا دـرث ،       ام  

م، فهنـــا تـــرث أم الأم، الا دـــرث . فلـــا تـــال شـــ ص عـــ  أب أم، اأم أالأدـــدا  دـــرث الا
 الأم. أب

ا للمـرأة اهـي مـا نصـت     حقاق ـ 8221لبـنة   37ل الش صية ققم قانان الأحاا أارز 
 :الآتيةعلي  الماا  

 تزايجهـا ضمنت للمـرأة حـق اللجـاء إلى القضـاء ل حالـة قفـض الـالي         81ققم  الما ة 
إذا عضل الي المرأة أمره القاضي اتزايجها فان امتنـع أمـر   )من  على  3رة ققم الفق نصتحي  
ن فقداا أا عضـلاا، زادهـا القاضـي    ام  دلي  م  الأالياء الأقرب فالأقرب اتزايجها ف القاضي
 .(امهر م لها اكفء
 على: انصت المهر: 22ققم  الما ة

  التراضـي معينـا مـا لا دصـح     دلزم المهر للمعقا  لا اعقد صحيح اهـا مـا حصـل علي ـ    - 8
أا نبـي مـا سمـي     صـحيحة تبـمية غـير   سُـم ي  منفعة غير محرمة  فـاذا ا دبـم أا    أا  لهما تملك

 مهر الم ل. اد بحي  ا دعر  
 المهر ملف للمرأة تتصر  في  كيفما شاءت الا دعتد اأا شرط مخالف. - 3

نـع تأديـل الي المـرأة للمهـر     يجاز تعجيل المهر أا تأديل  كل  أا اعض  الا د 24 ما ة 
 ا دك  التأديل ارضاها.   ا  ما مفالبتها
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يجـاز للمـرأة قبـل الـدخال أن تمتنـع علـى الـدخال علـى أن دبـمى لهـا            22ققم  الما ة 
ا دؤدل ارضاها فاذا أدل مدة معلامة فلـيس لهـا الامتنـاأ قبـل حلـال الأدـل        مامهر ادبلم 

 .م  هذا القانان 24مع مراعاة الما ة 
 “  حقاق الزادة” 43ققم  الما ة 

دشترط ل المبك  الشرعي أن دكان مبتقلا تأم  علي  الزادـة علـى نفبـها امالهـا،      - 8
حـال الـزاج امبـك  أم الـ  اعـر  البلـد اعـدم مضـاقة الزادـة، اللـزاج أن            ذلفادعد ل 

نبــاء اأالا ه منــها امــ  غيرهــا الــا كــاناا اــالغين اأاادــ  امحاقمــ  مــ  ال  زادتــ دبــك  مــع 
اشــرط اتبــاأ المبــك  لبــكانهم اعــدم مضــاقة الزادــة، اأن    عليــ اادبــاكــان إســكانهم  إذا
 ذلف عند العقد. غيرتكان قد اشترفت  لا
لا يحق للزاج أن دبك  مـع زادتـ  ضـرة لهـا ل مبـك  ااحـد إلا إذا قضـيتا اـذلف          - 3

 متى شاءت. العدالايحق لها 
ــا ة  ــاق ا    58 م ــ  الإنف ــ      يحــق لزادــة المعبــر ع ــا ق علي ــا ق ــ  الكبــ  اه لمتمــر  ع

 متنع ع  الفلاق.  االفب  إذا  عن العادز  أا
يحق لزادة الغائ  ل مكـان مجهـال أا خـاقج الـاف  فبـ  عقـد نكاحهـا         53 ما ة 

ااحــدة لغــير المنفــق ااعــد ســنتين للمنفــق، علــى أن تنصــ  المحكمــة الأقــرب  ســنةاعــد انقضــاء 
 ل معلام ل ظر  شهر اأا اسيلة.إعلان الغائ  ل مح م فالأقرب ليتمك  

تقـل عـ  ثـلاث سـناات فلـ        يحق لزادة المحكام علي  نهائيـا اعقااـة الحـبس مـدة لا     - 2
 الا يحكم لها اذلف إلا إذا مضى على حبس الزاج مدة لا تقل ع  سنة. نكاحهافب  عقد 

 “  الرضاعة” 827 الما ة
عرا  لمدة لا تزدد ع  عـامين  تبتحق الأم المرضعة قزقها اكباة م لها م  م ل  االم) 

 .(الالا ة اتكان  دنا لا دبقلإ إلا االأ اء أا االإاراء اقتم  
 “النفقة” 851 الما ة

تج  النفقة على الزادة كيف كانت على زادهـا كيـف كـان مـ  اقـت العقـد إن       ) 
ا االعـبرة بحـال   كباء امبكنا افراشا امعالجـة اخـدم  تاقد  الزفا  غذاء ا فم شرفت اإلا 

 اتقدم نفقة الزادة على غيرها م  النفقات. اعبرازاج دبرا ال
لا دبقلإ حق الزادـة ل الماضـي الا ل المبـتقبل اـالإاراء ادعـد تعجيـل       ) 852 ما ة 
تمليكا لهـا فيمـا اسـتهلكت  ااسـتيفاء للنفقـة اقـدقها ايجـاز للزادـة إاـراء الـزاج            للزادةالنفقة 
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أ شــ ص انفقــة الزادــة فــلا تبــقلإ إلا إذا كــان النفقــة ل الماضــي اإذا تــبر مــ اســتحقت   تــا
 .(الزاجالمتبرأ ع  

النصــاص التشــردعية ل الدســتاق ال الشــردعة الإســلامية الااضــحة فيمــا يخــص    قغــم 
ل الميراث اكذلف حق البك ، إلا أن سيا ة العر  االتقاليـد ل اعـض    الأسردةحقاق المرأة 

 ذا دتفل  الاعي افرو سيا ة الدالة.المرأة م  حقاقها، اه تحرمالمنافق الردفية 
 

الحق ل الحصال على القـراو المصـرفية، االرهـان العقاقدـة اغـير ذلـف مـ  أشـكال          )ب(
 المالي الائتمان

 الوضع الراهن ب-١3-٢ 
 الصندوق ايةتماعي للتنمتة ١3-٢-١ 

الصــنداق الادتمــاعي للتنميــة تقــديم  عمــ  لتفــادر صــناعة التمادــل الصــغير     دااصــل 
على اعتباق أن  الجهة الحكامية الاحيدة التي تدعم اـرام  الإقـراو المنتشـرة     اليم صغر ل االأ

ــة الــتي تخضــع لشــراط     المحافظــاتل معظــم  ــة االإضــافة إلى دهــا  اعــض البنــاك الافني اليمني
الافاء لا فتظـل نبـبة المبـتفيدد  منـها ابـيفة ااالـذات مقـداق اسـتفا ة          علىدقدق العملاء  لا

 تقدم قراو هي:   التياأهم البناك النباء 
 .(2)انف التبليف التعااني الزقاعي - البنف التجاقا -المركزا اليمني  البنف

دهــة أخــرى فقــد أثمــرت دهــا  الصــنداق الادتمــاعي للتنميــة ل هــذا المجــال ل   مــ  
 النتائ  الإيجااية منها: م تحقيق العددد 

الأمــل للتمادــل الأصــغر، االإضــافة إلى صــداق قــانان التمادــل الأصــغر، اإنشــاء انــف  • 
اليم  للتمادل الأصغر اكذا  خال القفاأ الخاص اـرأ  مالـ  الـافني     شبكةتأسيس 

ل  51اقتفـع عـد  العمـلاء المقترضـين انبـبة تتجـااز        3181عـام   ففيل هذا المجال 
ألـف مقتـرو    ٢٢إلى أك ر م   3112نهادة عام  لالف مقترو نشلإ  43المائة م  
حيـ  اصـل    3188المقترضـين ل عـام    عد اينما انخفض  3181 نهادة عام نشلإ ل

 ل المائة. 75اأك ر م   تقدق نببة الإناث ٢2 5٢1عد  المقترضين إلى 
 

__________ 

 لا تتافر لدى البناك ايانات مصنفة حب  الناأ حال عد  المبتفيدد  م  القراو. (2) 
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 22الجدال 
 3188-3181تفاصيل إجمالي المقترضين خلال عامي   

 البرنامج 
   المقترضااين إجمااالي
 ٢٠١٠ عام

النساااااء  نساااابة
   المائة

   قترضاااينالم إجماااالي
 ٢٠١١عام 

النسااااء  نسااابة
   المائة

 5٢ 85 222 58 84 721 انف الأمل للتمادل الأصغر - 8      
 28 88 ٢12 22 82 438 المؤسبة الافنية للتمادل الأصغر - 3
 22 5 882 41 7 821 ارنام   اء للتمادل الأصغر - 2
 811   7 321 811 5 732 أاين - االإقراو خاق مشراأ المباعدة الذاتية للا - 4
 21 7 525 21 5 5٢1 مؤسبة عدن للتمادل الأصغر - 5
 14 4 218 51 4 181 انف التضام  للتمادل الأصغر - ٢
 42 2 218 21 4 753 شركة الأاائل للتمادل الأصغر - 7
 ٢2 3 ٢28 ٢4 2 4٢3 أزالارنام  صنعاء للإقراو الأصغر  - 1
 3٢ 3 414 84 3 122 الصغيرة نشآتاالمصنداق تمادل الصناعات  - 2

 ٢1 712 21 3 225 المبتدامةالادتماعية للتنمية  المؤسبة - 81
 84 8 434 23 8 325 االا خاقاا ا حضرمات للتمادل  ارنام  - 88
 8 221 1.2 324 الإسلاميالكردي للتمادل الأصغر  مصر  - 83
  ٢2 5٢1  ٢٢ 482 الإجمالي 
 
 .3183-3188ية بناا للصنداق الادتماعي للتنمالتقردر ال :المصدر 
  

الصــنداق العددــد مـ  المبــا قات الجددــدة ل هــذا المجـال أهمهــا: اســت دام تقنيــة    اتـبا  
ل خدمات التمادل الأصغر لد  استهدا  أعدا  أكـبر مـ  المجتمـع خاصـة ل      النقالالهاتف 

ة الجغرافيـة للـيم  اتباعـد    بـببها الفبيع ـ ااز الصعااات الـتي ت المرأة الردفية اتج اتحددداالأقدا  
 البكاني. االتشتتالمبافات 

 
 المؤسسة الوطنتة للتمويل الأصغر ١3-٢-٢ 

ــل الأصــغر ل    تأسبــت  ــة للتماد ــام  تشــرد  الأال/المؤسبــة الافني ــاار ع  3112أكت
االمؤسبــات المحليــة الــذد  قأاا أن تــافير الخــدمات  الادتماعيــةلمبــا قة عــد  مــ  الش صــيات 

سيباهم ل زدا ة الدخل اتحبـين المبـتاى المعيشـي للفئـات      اغيرهاالية م  ا خاق اإقراو الم
 المبتهدفة.
ــد  ــل الأصــغر ل       اق ــي ل مجــال التماد ــدأت المؤسبــة نشــافها الفعل ــاني/  ا ــانان ال  ك

المشراأ الذا ادأ ل الصنداق الادتمـاعي للتنميـة ل    مااصلةاذلف م  خلال  3114 دنادر
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عـدة منـافق لـذا تعـد المؤسبـة الافنيـة مـ          ليشـمل امتـد النشـاط    اقـد  ،3113  دانيحزدران/
اتقـدم المؤسبــة خــدمات ماليــة   ل الــيم . الأصــغرمجـال التمادــل   أكـبر المؤسبــات العاملــة ل 

ــة )متناعــة  ــدقد   -مالي ــة -ت ــالأخص للنبــاء. كمــا تشــير     (تاعي ــدخل المحــدا  اا ــذاا ال ل
الكا ق الـاظيفي إنـاث اأن    م ل المائة  21قاقب م  إلى أن ما د 41 ققم البيانات ل ددال

 ل المائة م  المبتفيدد  إناث.   24نببت   ما
 

 41الجدال 
 داضح نببة النباء المبتفيدات م  المؤسبة الافنية للتمادل الأصغر  

 
 المؤسسةالنساء الموظفام    نسبة المؤسسةالنساء المستفتدام من نشاط  نسبة العام  

 ل المائة 25.1 ل المائة 22.2 311٢   
 ل المائة 25.1 ل المائة 22.1 3117
 ل المائة 28.1 ل المائة 22.1 3111
 ل المائة 21.1 ل المائة 1.2٢ 3112
 ل المائة 21.1 ل المائة 24.1 3181
 ل المائة 21.1 ل المائة 24.1 3188

  
 صندوق تمويل الصناعام الصغيرة ١3-٢-3 

مشــترك مــ  الحكامــة  اتمادــل (SEDU -)احــدة تنميــة الصــناعات الصــغيرة أنشــئت  
( كمشـراأ  UNCDF)اليمنية االحكامـة الهالنددـة اصـنداق الأمـم المتحـدة لتنميـة قأ  المـال        

اكانت نتائجـ    8227ا  8222تجردبي خضع لعمليتي تقييم م  قبل الجهات المانحة ل عامي 
قد  عـت الأفـرا  الممالـة اغيرهـا إلى ضـراقة إحـداث       ف النتائ  إيجااي  امشجع ، ااناء على

التنظيمـي االقـاناني اقـد اتبـقت تلـف الـدعاة مـع         االهيكـل تغيير داهرا ل البناء المؤسبـي  
الائتمـان لصـغاق المبـت مرد ، اتم     ةخدم ـ لتقـديم الخفلإ الاستراتيجية لإنشاء دهـاز مت صـص   

 ددد م  المهام منها:االع دقامحي   3118إنشاء الصنداق اقراق جمهاقا عام 
المشــراعات الصــغيرة االمتاســفة، الــذا دعــد النشــاط الرئيبــي للصــنداق مــ     تمادــل • 

االتبـهيلات الائتمانيـة للمشـراعات اآدـال مختلفـة الأغـراو        القـراو خلال تقديم 
 .(تمادل قأ  المال العامل -تاسع اتفادر  - إحلال -مشراأ دددد )مختلفة 

االخــــدمات الائتمانيــــة االمصــــرفية اخاصــــة المرتبفــــة   اتحــــدد  المنتجــــات تفــــادر • 
 .  الصغيرةاالمشراعات 
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المشراعات الممالة مـ  قبـل الصـنداق للاقـا  علـى أا انحرافـات ل التكلفـة         متااعة • 
تنفيـــذ المشـــراأ االمبـــاعدة ل معالجـــة أا اختناقـــات فنيـــة أا ماليـــة  أاالاســـت ماقدة 

 .ةرا  كل مشراأ على حداظ دتناس إ اقدة أثناء التشغيل لما  أا
 

 الألعاب الرداضية   )ج(
 التنفتذ   مستوى  

 الوضع الراهن ج-١3-١ 
انفلاقــة حقيقيــة للرداضــة النبــادة ل الــيم  اذلــف ااصــداق ازدــر   3115العــام   ــلم 
ا اتشـكيل الاتحـا  العـام لرداضـة المـرأة اكـذا صـداق قـراق مجلـس          قراقا ازاقد االرداضةالشباب 
اشأن الماافقة على مشراأ  عم الرداضة النبادة، تا مكـ  الفتـاة    3115ام لع 8 ققمالازقاء 
دتنــافى مـع الــدد  الإســلامي، حيــ  تم انــاء   تاقســة الرداضــة اكامـل حردتــها لمــا لا  مــ اليمنيـة  

ــددرها كــا ق نبــاا       الخاصــةالصــالات  ــات الرداضــة النبــادة د ــع متفلب ــزة بجمي ــالمرأة االمجه ا
لرداضــة المــرأة الــذا اشــتمل علــى عددــد مــ  الصــالات الرداضــية     العــامالاتحــا  اافتتــاح مقــر 

ــدأت الفالبــات االالتحــاق اكليــات الترايــة البدنيــة حيــ         االلاعبــات،االبــك  الخــاص   اا
ترقـت عـد  مـ  ماظفـات ازاقة      3183امـؤخرا ل عـام    الكليات،تخرد   فعتين م  هذه  تم

صــ  اكيــل مبــاعد اأخــرى امرأتــان الأال مــرة علــى من حصــلتالشــباب االرداضــة حيــ  
 الشباب لشؤان المرأة. لازدرتعيينها لتكان مبتشاقة  تم

علــى تنفيــذ  (4)حرصــت الإ اقة العامــة لرداضــة المــرأة اــازاقة الشــباب االرداضــة  كمــا 
االفعاليات االمهردانات الها فة إلى إقساء  عائم مزاالة الألعـاب الرداضـية    الأنشفةالعددد م  
لادتماعية الترفيهية، اقكزت على استهدا  شرائح متعد ة م ل فالبـات  اا ال قافيةاالأنشفة 
انفــــذت العددــــد  (الفتيــــات الصــــم -الكفيفــــات )الاحتيادــــات الخاصــــة  اذاىالمــــداق  

تــنس  -الشــفرن   -البــلة )االمحكمــات ل أقاــع ألعــاب   للمــدقااتالــداقات التدقدبيــة  مــ 
   ل هذا المجال منها:العددد م  المكاس للمرأةاتحقق  (فائرة -الفاالة 

المرأة ل الانت ااات الرداضية اتعيينـها ل الاتحـا ات العامـة افـراأ الاتحـا ات        خال • 
 .المحافظاتل 

__________ 

 -عــدن  -فرعـا ل محافظــات الجمهاقدـة هـي: الأمانـة      83لـلإ اقة العامـة للمـرأة اــازاقة الشـباب االرداضـة       (4) 
ــ   -أاـــين  ــز  -لحـ ــدة  -تعـ ــاق  -إب  -الحددـ ــت  -ذمـ ــة  -المحادـ ــأقب  -حجـ ــاا ا  -مـ ــرمات الـ حضـ

 الصحراء.ا
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المبيـة االجمعيـة العماميـة للجنـة انبـبة      ة كعضاة ل مجلس إ اقة اللجنـة الأ  خال المرأ • 
 .ل المائة 31

غلقـة ل صـنعاء كـأال نـا ا      اليـة م  نا ا قداضي نباا يحاا صالة قداضـية  إنشاء • 
 ل اليم . نبااقداضي 

ــة       اضــعت •  ــ  الصــالات المغلق ــد م ــاء العدد ــد  إلى ان ــة ته ــازاقة خف ــ    ال ــر م ل أك 
اتم إ قاج هــذه الخفــة ضــم  البرنــام  المرحلــي للاســتقراق االتنميــة    محافظــات خمــس

3183-3184. 
المـرأة ل هـذا المجـال متدنيـة     نجازات متااضعة امؤشرات مشـاقكة  ذلف تظل هذه الإ مع 

فأعدا  الأنددة الرداضية النبائية قليلـة دـدا امتـافرة فقـلإ      48ايانات الجدال ققم  أظهرتهاكما 
العاصمة، كما أن عد  الكـا ق الـاظيفي النبـائي ل مجـال الرداضـة متـدني دـدا مقاقنـة          أمانةل 

ل المائـة   31ة ل المجـال الرداضـي   ، ل حين الغت نبـبة النبـاء ل المناصـ  القيا د ـ   الردالاعد  
 .االجدال أ ناه دبين التفاصيل اهذا مبشر االخير ل تحب  الحركة الرداضية النبادة.

 
 48الجدال 

 3112أعدا  الأنددة االاتحا ات الرداضية للعام   
 
 نسبة الإناث إناث ذكور 
 1.2 8 223 الأنددة الرداضية    

 2.2 8 32 الاتحا ات الرداضية
  12  خريجات كليات التراية البدنية

 2.2 48 27٢ الكا ق الاظيفي
 31 81 51 المناص  القيا دة

 
 .3112ازاقة الشباب االرداضة للعام  :المصدر 
  

 الحياة ال قافية ) ( 
 الوضع الراهن د-١3-١ 

ل المرأة اليمنية ل كل مجالات الإاداأ االفـ  االفكـر االإضـافة إلى المشـاقكة      تشاقك 
الفعاليات االنـداات االمـؤتمرات ااق  العمـل الداخليـة االخاقديـة، فقـد تم تنظـيم         م العددد 

، اتم افتتــاح 3181معرضــا للفنــان التشــكيلية الخاصــة اــالمرأة خــلال عــام    عشــرد أك ــر مــ  
الخاصة االفنان التشـكيلية االحرفيـة االفنيـة االماسـيقية ل اعـض الجامعـات        الأقبامالعددد م  
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الحدددة ادامعة إب ادامعة عدن، اهناك أك ر مـ  أقاعـة معاهـد مت صصـة      كجامعةنية اليم
ن  ا تتافر إحصائية مصنفة بحب  الناأ لم ردات هذه الأقبـام االمعاهـد.   أإلا  المجالل هذا 

ل المائــة االخاقديــة    23كمــا الغــت نبــبة النبــاء الــلاتي شــاقك  ل التــدقدبات الداخليــة        
ل المائـــة لـــدى ازاقة ال قافـــة اليمنيـــة خـــلال الفتـــرة مـــ    88.5قاســـية الد االبع ـــات 82.7
النبــ  تشــير إلى إشــراك المــرأة ل هــذه التــدقدبات اإن كانــت نبــ   اهــذه 3117-3181

افباعـة أك ـر مـ      3183-3181الـازاقة خـلال الفتـرة مـ       اقامـت مشاقكة الردال أعلى. 
شــير لنصــي  المــرأة مــ  هــذه     الكــ  ا تتــافر إحصــائية ت   اإصــداقات ألــف عنــاان لكتــ    

اهنـاك  عـم متااضـع     مصـنفة حبـ  النـاأ الادتمـاعي،     ليبـت الإصداقات فبيانات الازاقة 
ازاقة ال قافة فتشغل امـرأة منصـ  اكيـل لقفـاأ الفنـان       لينها ل المراكز القيا دة يللمرأة اتع

نائـ  مـددر عـام    لمنص  مددر عام اامـرأة ااحـدة    امرأتينالشعبية االمبرح االإضافة إلى شغل 
خــاقج الــبلا  اتقــدم مشــاقكتها ل كــل مجــالات   لكمــا تشــاقك المــرأة ل الأســاايع ال قافيــة  

اتقــام الــازاقة مــ  دهــة   (لخإ...  الشــعبيةالأزدــاء  -الــرقص  -القصــة  -كالشــعر )الإاــداأ 
اقة اأسـعاق تشـجيعية كمـا تبنـت الـاز      االحرفيـة أخرى اتشجيع المرأة اشراء منتاداتها ال قافيـة  

دتم اسـتغلال حقـاقه     المنتجين حتى لا معالدفاأ ع  حقاق الفنانات م  خلال إارام العقا  
 الفنية االما دة.  

البينما فهي كمبان ل المدن الكـبيرة   -فيما دتعلق االأنشفة الترايحية، كالمباقح  أما 
االمتنزهـات  تقدم أا ارام  أا نشافات لكـلا الجنبـين، اكـذلف الحـدائق      لا الكنهامادا ة 
 على المدن ل حين تخلا منها منافق الأقدا . تافيرهافيقتصر 

 
 43الجدال 

دبين أعدا  المشاقكين ل التدقدبات الداخلية االخاقدية االبع ات الدقاسية لازاقة ال قافـة خـلال الفتـرة      
 3181-3117م  

 
 بعثام دراستة  تدريب خارةي  تدريب محلي  
 نسبة مئوية إناث ذكور نسبة مئوية إناث ذكور مئويةنسبة  إناث ذكور العام 
 81 8 2 صفر صفر 88 51 3 4 3117 - 8           
3 - 3111 35 85 27.5 85 4 38 2 3 81 
 صفر صفر 5 85 2 87 35 82 5٢ 3112 - 2
 صفر صفر صفر صفر صفر 8 22 17 875 3181 - 4

 88.5 2 32 82.7 7 44 23 832 3٢1 الإجمالي 
 
 .ازاقة ال قافة :لمصدرا 
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 84 الما ة  
 الردفيةالمرأة   

 على: اتنص 
ــة،         - 8 ــرأة الردفي ــا الم ــتي تاادهه ــا المشــاكل الخاصــة ال ــدال الأفــرا  ل اعتباقه تضــع ال

الـتي تؤ دهـا ل تـافير أسـباب البقـاء اقتصـا دا لأسـرتها، لمـا ل ذلـف عملـها ل            المهمةاالأ ااق 
ــة،  قفاعــات ــق أحكــام هــذه      الاقتصــا  غــير النقدد ــة تفبي ــدااير المناســبة لكفال ــع الت اتت ــذ جمي
 على المرأة ل المنافق الردفية. الاتفاقية

تت ذ الدال الأفرا  جميع التدااير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة ل المنـافق      - 3
 الردفيـة يـة  لكي تكفل لها، على أسـا  المبـاااة اـين الردـل االمـرأة، أن تشـاقك ل التنم       الردفية

 اتبتفيد منها، اتكفل للردفية ااد  خاص الحق ل:
  المشاقكة ل اضع اتنفيذ الت فيلإ الإ ائي على جميع المبتادات )أ( 
الاصـــال إلى تبـــهيلات العنادـــة الصـــحية الملائمـــة، لمـــا ل ذلـــف المعلامـــات  )ب( 

  المتعلقة اتنظيم الأسرة االخدماتاالنصائح 
  باشرة م  ارام  الضمان الادتماعيالاستفا ة اصاقة م )ج( 
الحصــال علــى جميــع أنــااأ التــدقد  االتعلــيم، الرسمــي اغــير الرسمــي، لمــا ل   ) ( 
من  لمحا الأمية الـاظيفي، اكـذلف التمتـع خصاصـا اكافـة الخـدمات المجتمعيـة         دتصلذلف ما 

  اذلف لتحقيق زدا ة كفاءتها التقنية االإقشا دة،
عدة الذاتيـة االتعاانيـات مـ  أدـل الحصـال علـى فـرص        تنظيم جماعات المبـا  )هـ( 
  لفرص الردل ع  فردق العمل لدى الغير أا العمل لحبال  الخاص مكافئةاقتصا دة 
  المشاقكة ل جميع الأنشفة المجتمعية )ا( 
ئتمانـات االقـراو الزقاعيـة، اتبـهيلات التبـادق،      فرصة الحصـال علـى الا   )ز( 

 الزقاعـي باااة ل المعاملـة ل مشـاقدع إصـلاح الأقاضـي االإصـلاح      المناسبة، االم االتكنالاديا
  اكذلف ل مشاقدع التافين الردفي

التمتــع اظــرا  معيشــية ملائمــة، الا ســيما فيمــا دتعلــق االإســكان االمرافــق    )ح( 
 االكهرااء االماء، االنقل االمااصلات.   االإمدا الصحية 
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 التنفيذ مبتاى  
 الوضع الراهن (ز-أ) ١5 

-3183)الاستراتيجية الافنية لقفاأ الزقاعـة   3183مجلس الازقاء خلال العام  أقر 
ــد ت       (318٢ ــي احـ ــاأ الزقاعـ ــددات القفـ ــراه  اتحـ ــع الـ ــل الاضـ ــى تحليـ ــات علـ ــتي حـ الـ

ــتراتيجيات ــ    اسـ ــل مكاناتـ ــاأ اكـ ــتانية  )القفـ ــيل الببـ ــة   -المحاصـ ــيل الحقليـ ــراة  -المحاصـ ال ـ
ــة ــة...  - الحيااني ــز    كمــ (المــااق  المائي ــة لمشــاقكة المــرأة ل الزقاعــة لــد  تعزد ــر ت دزئي ا أف
الردفيــة ل مجــال الزقاعــة ازدــا ة  خــل اإنتاديــة المــرأة الردفيــة اتحبــين الأمــ    المــرأةمشــاقكة 
 حيازة الأقاضي الزقاعية اتحبين مشاقكة المرأة ل قضادا تفادر البياسات. اتنظيمالغذائي 
ــاك  ــرا  عد    اهن ــل أف ــ  قب ــا  متااصــلة م ــدة مده ــات   د ــة ل الصــنا دق االمنظم تم ل

ــة اقات االإ ــة االإ  الم الحكامي ــرأة    بــاهمة ل الخــدمات المجتمعي ــتمكين الم ــتي تبــعي ل قشــا دة ال
الفاعل ل تنمية القفاأ الزقاعي الذا تعمل في . ام  الصنا دق التي تقـدم   الإسهامالردفية م  
 الردفية ما دلي: للمرأةخدمات 

 
 ذة لصندوق تشجتع الإنتاج الزراعي والسمكيالأنشطة المنف ١5-١-١ 

نشــفة النباتيــة االحياانيــة العددــد مــ  المشــاقدع ل مجــالات الأالصــنداق اتمادــل  دقــام 
 الرا االتبادق ل المنافق الردفية. مجالاتاكذلف ل 

 
 ايداد التعاوني الزراعي ١5-١-٢ 

 :منهالردفية دقام الاتحا  االعددد م  النشافات ل مجال  عم المرأة ا 
  مباعدة الجمعيات النبادة ل تبادق منتجاتها - 
ــات اســتهدفت عشــر       -  ــذائي للنبــاء الردفي ــة ل مجــال التصــنيع الغ ــة  اقات تدقدبي إقام

 ( متدقاة 8 511الغ عد  المتدقاات اك ر م   حي محافظات 
  النبادة عيات التعاانية الت صصيةتأهيل المرأة الردفية التعاانية م  خلال الجم - 
نفذ الاتحا  االجمعيات التعاانية الزقاعية عد  م  المشاقدع الإنتادية الزقاعيـة المرتبفـة    - 

عدا  المنتجـات الزقاعيـة اتبـادقها محليـا اخاقديـا اـالفرق       إاحف  اتجهيز ا ات زد 
 اهي متناعة ل مختلف المنافق منها: 3181-311٢الأعاام  خلالالحدد ة 

عـدا  الفااكـ  االخضـراات للتبـادق     إالتعـااني الزقاعـي لحفـ  ا   مركز عزان  مشراأ • 
  ف  31 111افاقة إنتادية سنادة  المحلي
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 قأ . 211الازاعية تعز عد   -فتح الري  لتراية اتبمين الأغنام  مزقعة • 
 قأ . 851 ـذماق ا -حرد   -المرس  لتراية اتبمين الأغنام  مزقعة • 

 
 منظمة كير العالمتة ١5-١-3 

اعـض المحافظـات، ال    لتقام المنظمة االعددد م  الأنشفة ل مجال  عم المرأة الردفية  
 المحافظات: اعضما دلي عرو لل دمات التي قدمتها المنظمة إلى المرأة اليمنية ل 

 محافظة حجة: ١5-١-3-١
 .تمكين المرأة م  المباهمة ل حل قضادا التنمية افاعلية ااصاقة مبتددة - 
 جمعية نبادة محلية اترسيمها. 31سيس تأ - 
إنتـاج غـاز    ةاحـد  8٢منزليـة،   حددقـة  37كما تم تنفيذ مشاقدع مدقة للدخل منـها:   - 

  اقة تدقدبية ل مجال حف  اتصنيع المنتجات الغذائية. 51 حياا،
 قردة. 31تحبين ااستدامة الأم  الغذائي ل  - 
 عية.قأ  ماشية/جم 85مشراأ مدق للدخل  31تأسيس  - 
ــام )قأ  مــ  الماشــية  48٢شــراء اتازدــع عــد    -  ــة  37علــى عــد   (مــاعز -أغن جمعي

مدقة للدخل اتتبع معظم الجمعيات سياسة المناصفة ل المااليـد اـين    كمشاقدعنباد  
 .المبتهدفاتالجمعية االنباء 

ل امـرأة   8 111 ـتنفيذ  اقات تدقدبية ل تحضير احف  المنتجات الغذائيـة مقدمـة ل ـ   - 
 قردة. 31

 حددقة منزلية ااست دام فردقة الرا االتنقيلإ المن فض. 31تأسيس  - 
حددقـة منزليـة زقعـت لمحاصـيل الخضـاق الم تلفـة للاسـت دام الـذاتي          8٢تنفيذ عـد    - 

  خل الأسر، كما تم تعردف الأسر اأهمية ترشيد المياه. مبتاىالتحبين 
ــد    -  ــاا     14إنشــاء ع ــاز الحي ــاج الغ ــة    احــدة لإنت ــراة الحيااني ــات ال  ااســت دام مخلف

 الباداداز.
ــها      55تم صــيانة حــاالي   -  ــة لمحافظــة حجــة اســتفا  من ــدقدات الزقاعي ــاق مــ  الم هكت

 زقاعية. أسرة 325
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 محافظة المحويت   ١5-١-3-٢
المشاقدع الخاصة لمحافظة المحادت إلى تعزدز الأمـ  المـائي ل المرتفعـات الغرايـة      هدفت 

 ل:م  خلا اليم ل 
 لعـد  مشراأ مياه تجميع اتحبين للغيال مع الخزانات امناهل تازدع المـاء   88إنشاء  - 

 ش ص. 5 251قردة اعد  الغ عد  المبتفيدد   81
إنشاء هيئة إ اقدة لكل مشراأ اتقديم التدقد  اللازم لها االتعـاان مـع المجلـس المحلـي      - 

 االمحافظة.االمددردات االهيئة العامة لمياه الردف  للمحافظة
تنفيذ ارنام  التاعية الصحية حال است دامات المياه ل كل القـرى اتـدقد  النبـاء     - 

الإدراءات الاحترازدة ل التعامـل مـع المـاء االتعـاان مـع المجتمـع المحلـي         علىاالأففال 
االمـداق  االمبـادد اقدـال الـدد  االصـنداق الادتمـاعي        االتعلـيم امكت  الترايـة  

 للتنمية.
 

   (إيفاد)الصندوق الدولي للتنمتة الزراعتة  ١5-١-5 
دقام الصنداق اتمادـل عـد  أقاعـة مشـاقدع تنميـة قدفيـة متكاملـة ادبـاهم ل تمادـل           - 

 المفردة اال راة الحياانية أدضا. الزقاعةمشراأ 
كما دقام الصنداق الدالي اتمادل ارنام   ـاء التـدقدبي لتـدقد  المتـدقاين االمـدقاين       - 

 الزقاعي. اأالقفل 
 

 الإدارة العامة لتنمتة المرأة الريفتة ١5-١-5 
، 311٢ة خـلال الأعـاام   الإ اقة العامة لتنمية المرأة الردفية العددد مـ  الأنشـف   نفذت 
 فيما دلي عرو مادز لها: 3181، 3112، 3117

 
 ٢٠٠٢الأنشطة المنجزة    ١5-١-5-١

ت حال صـناعة الزاـا ا مـ  خـلال     امرأة مزاقعة ل خمس محافظا 711تدقد  عد   - 
 قدفيات. متدقااتعشر 

 تنفيذ مشراأ الحدائق المنزلية ل دزدرة سقفرى االممال م  الجان  الفرنبي. - 
 الإشرا  على المشاقدع التي دنفذها الصنداق االمتعلقة االتراية المنزلية لخغنام االماعز. - 
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الردفيـة ضـم  المـؤتمر الإقليمـي لمنظمـة       المشاقكة ل المعـرو التبـادقي لمنتجـات المـرأة     - 
 االزقاعة الفاا. الأغذدة

ــام االأاقــاق لعــد     -  ــة فقــيرة ل محافظــة   811الإشــرا  علــى تازدــع الأغن أســرة زقاعي
 الحدددة.

 
   ٢٠٠٤الأنشطة المنجزة   عام  ١5-١-5-٢

 -مـأقب   امـرأة ل  31تدقدبية ل مجال الإعـلام الزقاعـي االإقشـا  لعـد       ةتنفيذ  اق - 
 الجا .

 امرأة. 31تنفيذ تدقد  ل مجال الحدائق المنزلية بجزدرة سقفرى لعد   - 
 امرأة. 31تنفيذ تدقد  ل مجال الت فيلإ االاتصال الإقشا ا لعد   - 
 متدقاة. 21تدقد  ل مجال الصناعات الغذائية االاعي الغذائي لعد   - 
 - القفــ  - الصــناعات الغذائيــة) مشــاقكين ل مجــالات 7التــدقد  الخــاقدي لعــد   - 

ــان  -مصــر  -الصــين  -الهنــد )ل كــل مــ   (المك فــة الزقاعــة -ة أتمكــين المــر  -الياا
 .(عمان

زدـاقة ل محافظـة    315تنفيذ عد  م  الزداقات الحقلية ل مجال التداير المنزلي اعد ها  - 
 .الحدددة

 حقل إدضاحي. 834ادتماأ إقشا ا اعد   22تنفيذ عد   - 
زدــاقة حقليــة ل مجــال الإنتــاج الحيــااني االخــدمات البيفردــة اعــد   852تنفيــذ عــد   - 

 حقل إدضاحي. 28اعد   إقشا ادتماأ ا 882
شــبكة قا منزليــة للاســتفا ة مــ  ميــاه  811تنفيــذ البرنــام  العــائلي حيــ  تم تازدــع  - 

 .المنازلالمفاا  ل 
 على المياه. أمبيات إقشا دة ل مجال المحافظة 1تنفيذ عد   - 

 
 ٢٠٠2الأنشطة المنجزة    ١5-١-3-5

 إعدا   قاسة حال مناهضة العنف ضد المرأة الردفية. - 
 الحضاق االمشاقكة ل الداقات التدقدبية ل المجالات الآتية:   - 
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المعـاملات الزقاعيـة    -تفادر المهاقات الإ اقدـة   -قيا ة المجتمع  -فرق تخليل الزدتان  - 
 قفع التاعية المائية االبيئية ل المنافق الردفية. -قاعة غير التقليددة نظم الز تحت

 
 ٢٠١٠الأنشطة المنجزة    ١5-١-5-5

 -جمعيات تعاانية نبادة زقاعية ااستكمال عضـادتها ل الاتحـا  االمتااعـة     7 تأسيس - 
 جمعية نبادة زقاعية ددددة ل دزدرة سقفرى. لإشهاق

ــم  تأســيس -  ــااة لمعــرو  ائ ــة      ن ــات التعااني ــع  ــاذج مــ  منتجــات الجمعي ــراد  ااي للت
 االم تلفة ل المبا الرئيبي للاتحا . النبادة -الزقاعية 

الزداقات الماقعية الخاصة اتأهيـل المـرأة الردفيـة التعاانيـة لتنفيـذ التصـنيع الغـذائي         تنفيذ - 
 متدقاة. 372 اقة لعد   85 الردفيةللمرأة 

 ل سقفرى ل مجال تفادر المهاقات الحرفية.إقامة  اقة تدقدبية  - 
مزاقأ اسـتفا  منـ     21تنفيذ مشراأ قدا ا للحد م  الفقر ل محافظة الحدددة لعد   - 

 ل ثلاث مددردات اإعفائهم ثلاث حراثات. قرىثلاثة 
 تنفيذ احدة اباغاز ل محافظة لح  منفقة الفيا  ااحدة حصا  المياه ل تعز. - 

 
 تسلتف التعاوني الزراعي  بنك ال ١5-١-٢ 

البنف قراضا متعد  الأغراو، االجدال التالي داضح حركـة القـراو الزقاعيـة     دقدم 
 الأغراو. المتعد ةاالتبهيلات 

 
 42الجدال 

 3112داضح حركة القراو الزقاعية االتبهيلات المتعد ة الأغراو للعام   
 

 % نسبة الزيادة ٢٠٠2 ٢٠٠٤ ٢٠٠٤ ٢٠٠٢ ٢٠٠5 البتان
 22.٢- 2 111 2 211 83 215 4 211 152 181 قراو فادلة الأدل       

 21.3- 57 711 12 227 814 572 878 511 2 8٢2 753 قراو متاسفة الأدل
 22.4- 84 124 54 35٢ 8 813 582 ٢4 141 3 5٢3 118 قراو قصيرة الأدل

  77 ٢28 842 5٢8 8 213 114 343 524 ٢ 515 ٢58 الإجمالي 
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 152 181 111  3115إجمالي قيمـة القـراو الزقاعيـة فادلـة الأدـل ل عـام        الغ 
ل  22.٢-قدــال اانبــبة  2 111 111إلى  3112أن اصــلت ل عــام  إلىقدـال اتناقصــت  

قدـال لتصـل    2 8٢2 753 111القراو المتاسفة الأدل  إجماليالغ  3115ال عام  المائة،
كانــت  3115ل المائــة، ال عــام  21.3- انبــبة 3112قدــال ل عــام  57 711 111إلى 

 84 124 111لتصـــل إلى  اتناقصـــتقدــال   3 5٢3 118 111القــراو قصـــيرة الأدـــل  
لنـا التنـاقص المبـتمر     دتضـح ل المائة. ام  خلال الأققام الـااق ة أعـلاه    22.4-قدال اانببة 

عيـة إلى  أنشـفت  مـ  زقا  ل الإقراو الزقاعي اذلف دردع إلى خراج البنف ع  أهداف  اتحال 
 .(5)إقراو تجاقا

 
 صندوق الرعاية ايةتماعتة ١5-١-٤ 

 81صنداق الرعادة الادتماعية مبالغ مالية لعد  م  الفقـراء، اداضـح الشـكل     ددعم 
أن  الإحصـاءات  تظهـر الحاصـلين علـى مبـالغ الضـمان الادتمـاعي لكـلا الجنبـين، كمـا         أعدا  

اعي مقاالة تقردبا للذكاق خـلال البـناات   المبتفيدات م  ارام  الضمان الادتمنببة الإناث 
التـدقد  االقـراو   الحاصلين علـى فـرص    83ا  88، كما داضح الشكلين 3112-311٢

 أن عد  الإناث أقل م  عد  الذكاق.  تشير إلى  االتي
 

 44الجدال 
 داضح عد  الحاصلين على الضمان الادتماعي م  منظاق الناأ الادتماعي  

 
 اثإن ذكور الأعوام/البتان

   311٢ 4٢1 512 311 441 
3117 7٢1 5٢1 281 412 
3111 11٢ 552 182 414 
3112 882 541 14٢ 473 

  

__________ 

 لا تتافر ايانات م  منظاق الناأ الادتماعي للإقراو الزقاعي. (5) 
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 81الشكل 
 دظهر أعدا  الحاصلين على الضمان الادتماعي  

 
 
 
 
 
 
   

 45الجدال 
 داضح عد  الحاصلين على ارام  تدقدبية م  صنداق الرعادة الادتماعية  

 
 إناث رذكو الأعوام/البتان

   3115 751 14٢ 3 
311٢ 112 181 8 
3117 171 7 344 5 
3111 485 3 412 8 
3112 421 3 427 2 

  
 88الشكل 

 دظهر الحاصلين على ارام  تدقد  م  صنداق الرعادة الادتماعية  
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 4٢الجدال 
 داضح عد  الحاصلين على قراو م  صنداق الرعادة الادتماعية  

 إناث ذكور انالأعوام/البت
   3117 121 8 212 8 

3111 541 4٢3 
3112 42 44 

  
 83الشكل 

 دظهر الحاصلين على قراو م  صنداق الرعادة الادتماعية  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 مؤشرام دلتلتة ١5-١-٤ 
 المبـتفيدد  جمـالي  إالتحليل الإحصائي لبرنـام  صـنداق الصـناعات الصـغيرة أن      دظهر - 8

ــذ تم ت   ــراو من ــ  الق ــغ  3181إلى  8228أسيبــ  ل م ــاقب ال ــا دق ، تبــتاع  83 844 م
صــناعية صــغيرة،  مؤسبـة  83 844عامـل تــا دعــني مبـاهمت  ل إنشــاء    ٢1 731دقــاقب  مـا 

تا دؤكد أهمية الصنداق ل تافير فـرص العمـل،    ،عامل 5العاملين لكل مؤسبة متاسلإ عد  
ا الصـنداق ل تغفيـة الاحتيادـات    التبـاال مـا مـدى مبـاهمة المشـاقدع الـتي داله ـ      الك  دبقى 

عة المصـــدقة، فبيانـــات الصـــنداق لا تحتـــاا هـــذه المعلامـــات  الأساســـية للبـــكان ال الصـــنا
الأساسية للبكان المتااددة ل الأسااق أغلبها مبـتاق . اعنـد المقاقنـة    اكذلف الاحتيادات 

ــرات      ــم المؤشـ ــر أهـ ــفين فتظهـ ــل فلبـ ــراة م ـ ــل ثـ ــرى االأقـ ــة الأخـ ــدال الناميـ ــع الـ ــ مـ ال حـ
المبـح   حبـ  الصـناعي أن عـد  المنشـآت الصـناعية العاملـة ل الأقاضـي الفلبـفينية )        القفاأ

ل المائــة تعمــل ل التعــدد  ااســتغلال المحــادر  8.٢منــها منشــأة  82 152( 8221الصــناعي 
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ــة ل الصــناعات التحادليــة،    18.1٢ ــة  8٢.11ل المائ ــاء االغــاز    لل المائ إمــدا ات الكهرا
ل المائــة مــ  إجمــالي  87ألــف مشــتغل تــا دشــكل  11ت آدعمــل ل هــذه المنشــ االمــاء، اكمــا

 مالكيهـا مجمـاأ المؤسبـات الصـناعية دـداق ادشـغل مـ  قبـل         مـ  ل المائة  25القاى العاملة، 
مـ   ل المائـة   13.4نبـبت    ا ان است دام عمال اأدر، تقام الصناعات التحادليـة اتغفيـة مـا   

ل المائة م  الإنتاج الصناعي للتصـددر، أهـم    87.٢اما نببت  الأساسية للبكان  الاحتيادات
الصــناعي الفلبــفيني اأنهــا صــناعات صــغيرة الحجــم مــ  حيــ  متاســلإ عــد   القفــاأمــا ديــز 

الصــناعية، حيــ  دصــل متاســلإ عــد  العــاملين ل قفــاأ الصــناعات     القفاعــاتالعــاملين ل 
ــت رادي ــدد  ةالاســ ــة   5.1. االتعــ ــناعات التحادليــ ــاء   4.1ال الصــ ــدا ات الكهراــ ال إمــ

 .8.44االماء  االغاز
ــة        - 3 ــدمها صــنداق الرعاد ــتي ق ــراو ال ــدا  الق كمــا أظهــرت الإحصــاءات أدضــا أن أع

مليــاق  3.5ة مــا دقــاقب ألــف قــرو اتكلفــة إجماليــ ٢5الغــت مــا دقــاقب  التمادــلامؤسبــة 
ق. إن تــدني مبــاهمتها ل الانتــاج اتغفيــة احتيادــات البــا  ىمــا مــد التبــاال ىقدــال، ادبقــ

الحـالي اتاقــع تدنيـ  اشـكل كــبير ل المبـتقبل دعــني إن ظـاهرة الفقــر       الاقتصــا امعـدل النمـا   
ل المائـة لأن اتبـاعها سـينذق     25النببة ل الاقت الحاضر تزدد عـ    هذهستتبع، فاذا كانت 

مـ  قائمـة الـدال     855م  الفقر قد اضـعت الـيم  ل الـرقم     النببةاكااقث ادتماعية فهذه 
دتلف مصـا ق تمكنـ      إن الاقتصا  اليمني لا دزال فتيا اأن صحيح الة،  877لتي تضم حاالي ا

لا دنمـا ل الاقـت الحاضـر لمعـدلات كـبيرة. فمهمـا تحـدثت         الأسـف م  زدا ة النما لكن  مع 
فمعـدل أا  ـا اقتصـا ا محقـق      الملمـا  لا دتفـق معهـا،    الااقـع الإحصائيات عـ  ذلـف، فـان    

إيجااـا علـى الحيـاة المعيشـية للنـا  أا علـى الأقـل         دـنعكس البـكان لا اـد اأن   دفاق معدل  ا 
ــاة المعيشــية لبعضــهم. اتاادــ     ــى الحي ــيم عل ــامي     ال ــة أارزهــا تن عــد ا مــ  التحــددات التنماد

مليــان  7أن  3117الــدالي لعــام  نــفالبمبــتادات الفقــر ازدــا ة نبــبت  حيــ  تشــير تقــاقدر  
ل  72ااحـد ل اليـام،     الاقخلإ الفقر ادخل دقـل عـ     دعيشان تحت (ل المائة 25)نبمة 

ن محافظـات  أ التقردـر المائة م  البكان دعيشان ل الأقدا  حيـ  نبـبة الفقـر العاليـة، اأشـاق      
التقـاقدر أدضـا إلى    اتشيرصنعاء اتعز االحدددة اإب اذماق احضرمات أك ر المحافظات فقرًا، 

، 3115ل المائــة ل عــام  25لى إ 8221العـام   ل المائــة ل 41أن نبـبة الفقــر انخفضـت مــ    
 الردفيـة الك  نببة الانخفاو كانت ل المنافق الحضـردة نتيجـة للنشـاط التجـاقا أمـا المنـافق       

فلم دفرأ أا تحبـ  ل انخفـاو نبـبة الفقـر فيهـا، كمـا أاضـحت التقـاقدر أن اقتفـاأ أسـعاق           
ــة  المــاا  ل عــام  (لأقدــا ااصــا لبــكان كــالقمح االــذا دعــد الغــذاء الأساســي خص  )الغذائي

ل زدــا ة نبــبة الفقــر ل المنــافق الردفيــة علــى الــرغم مــ  قيــام الدالــة ازدــا ة    ســاهم، 3117
الضــمان الادتمــاعي ازدــا ة أعــدا  الحاصــلين عليــ ، اكــذلف القيــام    مبــالغالأدــاق اكــذلف 
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تفــاأ ل الأســعاق مــع الــداعمين الــداليين، إلا أن نبــبة الاق االتعــااناــبعض المشــاقدع الإ ائيــة 
تا ساهم اشكل كبير ل زدا ة نببة الفقر اخصاصـا   الحكامةكانت أكبر اك ير تا قامت ا  
الـذد  دعيشـان علـى  خـل دقـل عـ   الاقدـ  ل اليـام          البـكان ل الأقدا  حي  دقدق عد  

لـذا  البنف الدالي، علما أن الفقـر دتركـز ل الردـف ا    لتقددراتل المائة فبق ا  25.5دصل إلى 
الـدا دتعلـق لمؤشـرات الفقـر      15مـ  اـين    7٢المرتبـة   الـيم  اقـد احتـل    دقفن  غالبية البـكان. 

البفالـة ااقتفـاأ معـدلها لمفهامهـا الشـامل إلى       مشـكلة ، كما أن تفاقم 3111البشرا ل عام 
 عامل. مليان 4.3ل المائة م  قاة العمل البالغة  27حاالي 

  
 التوصتام ١5-٢ 

الة أن تلع   اقا قئيبيا ل النشاط الاقتصا ا م  خلال تفادر البنيـة    على الديج - 8
 أا م  خلال القيام مباشرة اتنفيذ است ماقات اتفادر هيكل الاقتصا  اليمني. الأساسية

إن مبــالغ الضــمان الادتمــاعي لا تبــتفيع أن تغفــي نبــبة الاقتفــاأ ل أســعاق المــاا     - 3
لـذا يجـ  اتخـاذ خفـلإ        ع  سياسة الحكامة ل قفع الـدعم، االأ ادة االنات الأساسيةالغذائية 
الأسـر الفقــيرة علـى المــاا  الغذائيـة الأساســية اكـذلف الحصــال علـى الرعادــة       حصــالتضـم   
 تتناس  مع مبلغ الضمان الادتماعي. اأسعاقالصحية 

ــراو     - 2 ــنا دق االقـ ــازات الصـ ــات تاضـــح إنجـ ــااء البيانـــات علـــى معلامـ ضـــراقة احتـ
الااقع امدى مباهمتها ل الإنتاج المحلـي اتحبـين الإنتـاج الـيس فقـلإ أققـام        لىعاالتدقدبات 

 قراو اتدقدبات. علىالحاصلين 
 الاهتمام االبنية التحتية للت فيف م  أعباء المرأة على مبتاى الردف االحضر. - 4
 

 التوصتام ١5-٢-١ 
ة الم تلفـة، اكـذا   لعرو اتجاهات المؤشرات الإحصائية الخاصـة لمجـالات البيئ ـ   ااستنا  
 للااقع البيئي الذا تعيش  المرأة اليمنية، دك  الخراج االتاصيات التالية: التقييميللعرو 

العمل على إعدا  الدقاسات العلمية المت صصة ل مجال المياه، االتي مـ  خلالهـا دكـ      - 8
المنـافق، اكـذا   علـى الااقـع القـائم حـال مبـتاى الـافرة المتاحـة مـ  الميـاه ل مختلـف            التعر 
الحاليــة االمبـتقبلية لتحددــد الفجــاة اــين المتـاح االاحتيادــات، مــع تقــديم    الاحتيادــاتحجـم  
 كلفة المالية المتاقعة.المفلااة احجم ال االمعالجاتتصاق 
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استيعاب نتائ  الدقاسات العلمية ل خفـلإ التنميـة االعمـل علـى حشـد الـدعم المـالي         - 3
قترحـة لتـافير ميـاه الشـرب مـع قاـلإ عمليـة التنفيـذ ابرنـام  زمـني           المشـاقدع الم  لتنفيـذ المفلاب 

 المتاحة. الإمكاناتمحد  دتفق مع 
ــاقدع ميــاه الشــرب افق ــ    حــ  الجهــات الم ت  - 2 ــذ مش ــي   صــة اتنفي ــة متاازنــة تغف ا لخف

 ا لخالادات االإمكانات المتاحة.الحضردة االردفية افق المنافقاحتيادات 
ة االاحتيادـــات ل مجـــال الكهراـــاء لم تلـــف المنـــافق  إعـــدا  خفـــة شـــاملة اتفصـــيلي - 4
 ، االعمل على استيعالا ل الخفلإ التنمادة.(الحضر/الردف)
إعــا ة النظــر ل ســعر اســتهلاك الكهراــاء بحيــ  دتناســ  امبــتادات  خــل المــاافنين  - 5

 الجغرافية اماسمية زدا ة أا انخفاو الاستهلاك ل مختلف المنافق. الفبيعةاكذا مع 
 (حضـر/قدف )العمل علـى اضـع خفـة شـاملة لتـافير الغـاز المـنزلي ل مختلـف المنـافق           - ٢

 المناسبة. ااالأسعاق
العمــل علــى اضــع تصــاق متكامــل ااحتيادــات المبــاك  الأســردة لاســائل الصــر       - 7

 .(حضر/اقدف)المنافق  مختلفالصحي ل 
 استيعاب مشاقدع الصر  المفلااة ل خفة التنمية. - 1
 

 85 ةالما   
 المباااة اين الردل االمرأة أمام القانان    

 :م  الاتفاقية على 85الما ة  تنص 
 تعتر  الدال الأفرا  للمرأة االمباااة مع الردل أمام القانان. - 8
تمنح الـدال الأفـرا  المـرأة، ل الشـؤان المدنيـة، أهليـة قانانيـة تاثلـة لأهليـة الردـل،            - 3

حقاقـا   -اادـ  خـاص    -تاقسة تلـف الأهليـة. اتكفـل للمـرأة     اينها ااين  ل فرص  ااتباا
لحقــاق الردــل ل إاــرام العقــا  اإ اقة الممتلكــات، اتعاملــهما علــى قــدم المبــاااة ل   مبــاادة

 مراحل الإدراءات القضائية. جميع
الـتي   -تتفق الدال الأفرا  على اعتباق جميع العقا  اسائر أنـااأ الصـكاك الخاصـة     - 2

 اافلة الاغية. -ر قاناني تهد  إلى الحد م  الأهلية القانانية للمرأة لها أث دكان
تمنح الدال الأفرا  الردل االمرأة نفس الحقاق فيما دتعلـق االتشـردع المتصـل بحركـة      - 4

 ردة اختياق محل سكناهم اإقامتهم.اح الأش اص
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 التنفيذ مبتاى  
 الجانب التشريعي ١5-١ 
 الحق   التقاضي ١5-١-١ 

ا كـان أا أن ـى متـهما أم    حـق التقاضـي مكفـال لكـل مـااف  ذكـر      ) مـ  مبـدأ   فلاقاان 
علـى هـذا الحـق الأصـيل انـص علـى        58الدسـتاق الـيمني ل ما تـ  ققـم      أكـد فقـد   (مجنيا علي 

إلى القضــاء لحمادــة حقاقــ  امصــالح  المشــراعة الــ  الحــق ل تقــديم     دلجــأيحــق للمــااف  أن )
ــا ات   ــكااا االانتقـ ــاالشـ ــزة الدالـ ــ تاالمقترحـ ــرة أا   إلى أدهـ ــاقه مباشـ ــاتها اصـ ة امؤسبـ

 (.مباشرة غير
إلى الــذكر االأن ــى فهمــا مشــمالان لأنهمــا ل  ائــرة الحكــم،    (مــااف )لفــ   ادشــير 

لهــذه المــا ة الحــق الكامــل ل اللجــاء إلى القضــاء للحفــام علــى أا مــ      افقــافيصــبح للمــرأة 
 حقاقها.  
الــدعاة هــي فردــق المــدعي إلى القضــاء )علـى  مــ  قــانان الإثباتــات  (أ)المــا ة  انصـت  

الذا ددعي  م ل المدعي عليـ ، االإثباتـات، فانـ  الـدليل اـالفرق القانانيـة        الحقللحصال على 
 (.علي  أا نفي  المتنازألإثبات الحق 

 ل الماا  التالية على: 3113لبنة  41نص قانان المرافعات االتنفيذ المدني ققم  كما 
ان متبااان ل تاقسة حق التقاضي ادلتزم القاضـي لمبـدأ المبـاااة    المتقاض) 8٢ ما ة 

 (.ل هذا الحق متقيدا ل ذلف اأحكام الشردعة الإسلامية االقاانين النافذة الخصاماين 
 .( عاء االدفاأ مكفالان أمام القضاء افقا لأحكام القانانحق الا) 87 ما ة 
انية لكل ذا ا عاء أا  فـاأ درفعـ  إلى   الدعاى هي الاسيلة الشرعية االقان) 71 ما ة 
 .(ا  افقا للقااعد الشرعية االقانانية للفصلالقاضي 

 
 الحق   الحماية الإةرائتة ١5-١-٢ 

ا أن ــى االحمادــة الإدرائيــة لحقاقــ  احرداتــ   أكــل فــر  ل المجتمــع ذكــرا كــان   دتمتــع 
 لة التحقيق أا المحاكمة.المرأة م ل الردل اضمانات إدرائية سااء ل مرح اتحظىالأساسية 
عد  مـ  الضـمانات الـتي     8224لعام  82اضع القانان الإدراءات الجزائية ققم  اقد 

 احرداتها الأساسية منها: المرأةتحمي حقاق 
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حـق الـدفاأ مكفـال اللمتـهم أن دتـالى       2حق المرأة المتهمة ل محاكمـة عا لـة: مـا ة     - 
فاأ عنـ  ل أا مرحلـة مـ  مراحـل القضـية      ل  الاستعانة لمم ل للـد  كماالدفاأ انفب  

 .التحقيقالجزائية لما ل ذلف مرحلة 
ــافر -  ــس       ات ــ  مــ  المحــاميين المعتمــدد  ادصــدق مجل ــة للمعبــر االفقــير مــدافعا عن الدال

لائحـة اتنظـيم أمـاق تـافير المـدافع مـ         -على اقتراح م  ازدـر العـدل    اناء -الازقاء 
 .االفقير للمعبرالمحامين المعتمدد  

حـتى ت بـت    اءالمتـهم اـر  )علـى   4حتى ت بـت إ انتـها: نصـت المـا ة ققـم       اردئةالمتهمة  - 
لمصلحة المتهم، الا دقضـي االعقـاب إلا اعـد محاكمـة تجـرى افـق        الشفإ انت  ادفبر 

 (.حردة الدفاأ فيهاأحكام هذا القانان اتصان 
ر ظ ـيح)نصت علـى   ٢لما ة لا يجاز تعردض المرأة لأا معاملة غير إنباني  أا تعذد  فا - 

المتهم أا معاملتـ  افردقـة غـير إنبـانية أا إدذائـ  اـدنيا أا معنادـا لقبـره علـى           تعذد 
قال د بت أن  صدق مـ  أحـد المتـهمين أا الشـها  تحـت افـأة شـيء         اكلالاعترا  

ا م  دبـتعمل القـاة ضـد المتـهمين     اعاق  القانان أدض (علي تا ذكر دهدق الا دعال 
انصــها  8٢٢: دــاء ل ذلــف ل المــا ة ققــم  الاعتــرا لإدبــاقهم علــى  أا المتــهمات

عـذ ب أثنـاء تأ دـة     مكـل ماظـف عـا    سـناات تزدد على عشـر   دعاق  االحبس مدة لا)
ــ  أا اســتعمال القــاة أا  مــع متــهم أا شــاهد   غــيرهالتهددــد انفبــ  أا اااســفة   اظيفت

ل شــأنها  معلامــاتأا  علــى الإ لاء اــأقاال خــبير لحملــ  علــى الاعتــرا  بجردــة أا أا
 .(اذلف  ان إحلال بحق المجني علي  ل القصاص أا الددة أا الأق 

تعاو المرأة المتهمة التي ثبتت اراءتها تعادضا عا لا اقدق الضـرق الـذا لحقهـا ابـب       - 
، للمتـهم أن دفالـ  المـدعي اـالحقاق المدنيـة      ٢2مـا نصـت عليـ  المـا ة      اهذاالاتهام: 

قفــع الــدعاى المدنيــة إذا كــان    الضــرق الــذا لحقــ  ابــب      دضاتعــاأمــام المحكمــة  
 اد . لذلف

إذا قفـض الفعـ  المرفـاأ مـ  المـدعي اـالحق الش صـي        )على  321نصت الما ة  كما 
ل الحــالات الــتي يجــاز الفعــ  فيهــا  للمحكمــة أن تحكــم علــى المتــهم االتعادضــات     المــدنيأا 

لنيااة العامة أن الأ لة ضد المتهم غير كافيـ  تصـدق   م  هذه الما ة أن  إذا تبين ل ادفهم. (الناشئة
لا اد  لإقامة الـدعاى الجزائيـة مؤقتـا، ادفـرج عـ  المتـهم المحبـا  إن ا دكـ           اأنقراقا مبينا 

 آخر ايجاز للمحكمة أن تحكم للمتهم اتعادض ع  الضرق. لبب محباسا 
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ا مــا نصــت عليــ  المــا ة مــ  حــق المــرأة المتهمــة أن تلجــأ إلى الفعــ  أمــام المحــاكم، اهــ - 
دفعــ  ل الأاامــر الصــا قة بحببــ  احتيافيــا الجميــع الخصــام أن        أنللمتــهم  335

الاختصــاص الا داقــف الفعــ  ســير التحقيــق الا   لمبــائلدفعنــاا ل الأاامــر المتعلقــة 
 إدراءات التحقيق. افلاندترت  على القضاء اعدم الاختصاص 

علــى  824يلها اكفالــة، فقــد نصــت المــا ة  مــ  حــق المــرأة المتهمــة أن يخلــى عــ  ســب   - 
أا اقت سااء مـ  تلقـاء نفبـها أا انـاء علـى فلـ  المتـهم المحبـا           لللنيااة العامة )

اضــمان أا اغــير ضــمان شــردفة أن دتعهــد االحضــاق   عنــ احتيافيــا أن تــأمر اــالإفراج 
 .(الذا قد دصدق ضده الحكمكلما فل  من  ذلف األا درفض تنفيذ 

ذلف فقد كفل قانان الإدراءات الجزائية حقاقا للمااف  االماافنة علـى   إلى االإضافة 
 تي:عد  م  النصاص عل النحا الآ لحد سااء 

الاعتقالات غير مبماح لا إلا فيما دـرتبلإ االأفعـال المعاقـ  عليهـا ل      - 8 :7ما ة  - 
 أن تبتند إلى القانان. ايج القانان 

ــة العامــة فــاقا عــ    - 3   ــا للقــانان    تفــرج النياا ــ  خلاف كــل شــ ص قيــدت حردت
  ل القــانان أا ل الحكــم أا ح اــر لمــدة أفــال تــا صُــ الاحتيــافياضــع ل الحــبس  أا
 القاضي. أمر

يجـاز لكـل مـ  لحقـ  ضـرق مـ  الجردـة قفـع الـدعاى المدنيـة مهمـا الغـت             ) 42الما ة  - 
نظرهـا مـع الـدعاى    الضرق الناشئ عـ  الجردـة أمـام المحـاكم الجزائيـة ل      اتعادضقيمتها 
 .(الجزائية

يحجــز المقبــاو عليــ  ل مكــان منفصــل عــ  المكــان الم صــص للمحكــام  ) 78المــا ة  - 
ااصف  اردئا الا يجاز إدذااه ادنيا أا معنادا للحصال على اعتـرا  منـ     ادعاملعلي  

 .(آخر غروأا لأا 
المحكـام علـيه ، اـل    م  هذه الما ة أن  لا يجاز حجـز المـرأة المتهمـة مـع النبـاء       ادفهم  

 البراء تماما إلى أن ت بت المحكمة التهمة المنبااة إليها. معاملةعامل تُ
دبلغ فاقا كل م  قبض علي  اأسباب هذا القـبض الـ  حـق الافـلاأ علـى      ) 72الما ة  - 

 .(االاتصال لم  درى إالاغ  لما اقع االاستعانة لمحام القبضأمر 
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 ـى إلا اااسـفة أن ـى غيرهـا دـدعاها لـذلف مـ  دقـام         لا يجاز تفتـيش الأن  842الما ة  - 
ايجــرى التفتــيش بحضــاق شــاهدتين  اسمهــا اققــم افاقتــها ل المحضــر ادــداناــالتفتيش 

 النباء. م 
لا تنفــذ عقااــة الإعــدام أا الحــد أا القصــاص الــتي دترتــ  عليهــا ذهــاب     414مــا ة  - 

الخاصــة اددانــة المحكــام  الجبــد ل أدــام الأعيــا  الرسميــة االأعيــا  مــ الــنفس أا عضــا 
الحامـل حـتى تضـع يلـها االمرضـعة حـتى تـتم قضـاعة          المـرأة علي ، ادتاقف التنفيذ ل 

 إلى أن يحين اقت التنفيذ. اتحبسالدها ل عامين ادادد م  دكفل  
 

 الحرية الشخصتة ١5-١-3 
اسـية  أهمية احترام ايادة الحردة الش صية تنبع م  كانها تعـد أصـل الحردـات الأس    إن 
حرداتـ ، اضـراقة    الإنبان، فبـدانها لا دبـتفيع الفـر  أن دـاق  أدـة حردـة مـ         اذاتلتعلقها 
دبــده،  لحفــ  حيــاة الإنبــان اكرامتــ  اأمنــ  اأســراقه اتنقلاتــ  اســلامة        لازمــةيادتــها 

ء يحد منـها إلا إذا تعاقضـت مـع المصـلحة العامـة      يش اقاانين، الا البلفةالحق لا تمنح   اهذا
تكفــل الدالــة ) (أ) 41صــراحة علــى هــذا الحــق ل المــا ة   الدســتاقانان، اقــد نــص افقــا للقــ

د ايحد  القانان الحـالات الـتي تقي  ـ   على كرامتهم اأمنهم اتحاف للماافنين حردتهم الش صية 
، ال القـانان نصـت   (حردة أحد إلا بحكم ل محكمة مختصة تقييدفيها حردة المااف  الا يجاز 

الحردة الش صـية مكفالـة الا يجـاز    ) 8242الجزئية لعام  الإدراءاتانان م  ق 88الما ة ققم 
دـاء ل   تقيد حردت  إلا اأمر مـ  البـلفات الم تصـة افـق مـا      الااتهام مااف  ااقتكاب دردة 

 .(هذا القانان
مــ  ذات القـــانان علــى عـــدم دــااز تقييـــد حردــة أا إنبـــان      817المـــا ة  انصــت  

ع  هـذه الأمـاك  قبـال     للمبؤالينة لذلف قانانا الا يجاز الم صص الأماك حبب  إلا ل  أا
أمــر ماقَّــع عليــ  مــ  البــلفات الم تصــة األا دبقيــ  اعــد المــدة المحــد ة  لمقتضــىأا شــ ص إلا 

 الأمر. لذا
اضــع القــانان عقااــة علــى مــ  دبــت دم ســلفت  ل تقييــد حردــة النــا  خلافــا    كمــا 

علـى،   34٢ل المـا ة ققـم    8224لبـنة   83ققم الجرائم االعقااات  قانانللقاانين فقد نص 
لا تزدد ع  ثـلاث سـناات مـ  قـبض علـى شـ ص أا حجـزه أا حرمـ           مدةدعاق  االحبس )

ادـ  قـاناني، أا تكـان العقااـة الحـبس مـدة لا تزدـد علـى خمـس           اغـير م  حردتـ  اأدـة اسـيلة    
حا عــام أا اانتحــال صــفت  أا مــ  شــ ص يحمــل ســلا  ماظــفســناات إذا حصــل الفعــل مــ  
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أا كان المجني علي  قاصرا أا فاقـد الإ قاك أا ناقصـ     الب م  ش صين أا أك ر أا اغرو  أا
 (.حيات  أا صحت  لل فر تعردضأا كان م  شأن سل  الحردة 

مــ  القــانان علــى فــرو عقااــات علــى مــ   8٢2ا  8٢1كمـا نصــت المــا تين ققــم   
اسـتعمال البـلفة ل    يءدب ـ بـتغلا سـلفت  الاظيفيـة اعلـى مـ      النـا  م  ضـد دبتعمل القبـاة  

دعاق  االحبس مدة لا تزدـد عـ  سـنة أا االغرامـة     )على التاالي،  انصهماالتفتيش غير القاناني 
مع النا  اعتما ا علـى سـلفة اظيفتـ  اغـير حـق بحيـ  أخـلّ         القباةكل ماظف عام استعمل 

ــذائهم م أا أحــدث ألمــاشــرفه ــ  ل القصــاص االد    انا ااد ــة االإق  إخــلال بحــق المجــني علي د
دعاقــ  اــالحبس مــدة لا تزدــد علــى ) ا (مــ  منصــب  الماظــفايحكــم ل جميــع الأحــاال اعــزل 

ش ص أا سكن  أا محلـ  اغـير قضـاه أا ل غـير      تفتيشثلاث سناات كل ماظف عام أدرى 
 .(عليها القانان مع عمل  اذلف دنصالأحاال أا  ان مراعاة الشراط التي 

حردـة  )م  الدستاق الـتي دـاء فيهـا     57صت علي  الما ة دتصل بحردة التنقل ما ن افيما 
مكان إلى آخر ل الأقاضي اليمنيـة مكفالـة لكـل مـااف ، الا يجـاز تقييـدها إلا ل        م التنقل 

دبينها القـانان لمقتضـيات أمـ  اسـلامة المـاافنين احردـة الـدخال إلى الجمهاقدـة          التيالحالات 
إاعـا  أا مـااف  عـ  الأقاضـي اليمنيـة أا منعـ  مـ         الا يجـاز   دنظمها القانان، منهااالخراج 

 8224لبـنة   82م  قانان الإدراءات الجزائيـة ققـم    85أكدت الما ة ققم  اقد (العا ة إليها
لا يجاز اضع قيا  على حردـة المـاافنين ل الادتمـاأ االانتقـال     )على  نصتهذا الحق حي  
 (.افقا لإحكام القانان إلااالإقامة االمراق 

مـ  نفـس القـانان علـى أنـ  لا يجـاز        84ياق الحردة الش صية تنص الما ة ققـم  س ال 
الحيــاة الخاصــة للمــااف  ل غــير الأحــاال المصــرح لــا ل هــذا القــانان، ادعــد     بحردــةالمبــا  

 أحد الأفعال الآتية: اقتكابمباسا لا 
  فردـق  استراق البمع أا تبجيل أا نقل المحا ثات التي تجرى ل مكـان خـاص أا ع ـ   - 8

 ع  فردق دهاز م  الأدهزة أدا كان ناع . أاالهاتف 
 ا كان ناع .ل مكان خاص بجهاز م  الأدهزة أدالتقاط أا نقل صاقة ش ص  - 3
ــاا        الا - 2 ــذه الم ــع ه ــات أا مصــا قتها اجمي ــات أا الرســائل أا البرقي ــى الخفاا فــلاأ عل
فيما نصت عامـة المـاا     -كامل الحق االردل ل الحقاق اعلي  دكان للمرأة  المرأةتميز اين  ا

 كالردل. -البالفة الذكر  االقانانيةالدستاقدة 
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 8٢ الما ة  
 الزااج االعلاقات الأسردة قانان   

 على:   8٢الما ة  تنص 
تت ذ الدال الأفرا  جميع التـدااير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ل كافـة          - 8

علاقـات العائليـة، ااادـ  خـاص تضـم ، علـى أسـا  المبـاااة اـين          المتعلقة االزااج اال الأماق
 االمرأة: الردل

  نفس الحق ل عقد الزااج (أ) 
عـــدم عقــد الــزااج إلا ارضـــاها    نفــس الحــق ل حردـــة اختيــاق الــزاج، ال     )ب( 

  الكامل الحر
    نفس الحقاق االمبؤاليات أثناء الزااج اعند فب )ج( 
ــاق االمبــؤاليا   ) (  ــس الحق ــهما     نف ــ  حالت ــر ع ــض النظ ــاد ، اغ ت ااصــفهما أا

ل، دكــــان لمصــــلحة الأففــــال المتعلقــــة اأففالهمــــا افى جميــــع الأحــــاا الأمــــاقالزاديــــة، ل 
  الأال الاعتباق

نفس الحقاق ل أن تقرق، بحردة ااا قاك للنتائ ، عد  أففالهـا االفاصـل اـين     )هـ( 
ف االاسـائل الكفيلـة اتمكينـها مـ      دليـ ، افى الحصـال علـى المعلامـات االت قي ـ     االـذا الففل 
  الحقاق هذهتاقسة 
ــى       )ا(  ــة االاصــادة عل ــة االقاام ــق االالاد ــاق االمبــؤاليات فيمــا دتعل نفــس الحق

ــيهم،   ــف مــ  الأعــرا ، حــين تادــد هــذه المفــاهيم ل التشــردع       أاالأففــال اتبن ــا شــاا  ذل م
  دكان لمصلحة الأففال الاعتباق الأال الأحاالالافني، افى جميع 

نفس الحقاق الش صـية للـزاج االزادـة، لمـا ل ذلـف الحـق ل اختيـاق اسـم          )ز( 
  اناأ العمل االمهنةالأسرة 
نفس الحقاق لكلا الزادين فيما دتعلق لملكية احيازة الممتلكـات االإشـرا     )ح( 

 االتمتع لا االتصر  فيها، سااء الا مقاال أا مقاال عاو. اإ اقتهاعليها 
ــان لخف - 3 ــراءات      لا دكـ ــع الإدـ ــذ جميـ ــاناني، اتت ـ ــر قـ ــ  أا أثـ ــل أا زاادـ ــة الففـ ااـ

ل ذلف التشـردعي منـها، لتحددـد سـ  أ نى للـزااج الجعـل تبـجيل الـزااج ل          لماالضراقدة، 
 إلزاميا. أمراسجل قسمي 
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 التنفيذ مبتاى  
 الجانب التشريعي ١٢-١ 

م ـل الخفبـة اعقـد    قانان الأحاال الش صية اليمني كافة الأحكـام التشـردعية    دتضم  
 الزااج االقرااة االهبة االاصية االمااقد  اغيرها. اانحلالالزااج 

 
   الزواج ١٢-١-١ 

ا اغادتـ   قد شرعي تحل ا  المرأة للردل شـرع الزااج ها اقتباط اين زادين اع ٢ ما ة 
 الفراج اإنشاء أسرة قاامها حب  العشرة. تحصين

 دشترط لصحة العقد ما دلي: 7 ما ة 
 أن دكان ل مجلس ااحد. - 8
إيجــاب لمــا دفيــد التــزاج عرف ــا مــ  الي للمعقــا  لــا، مكلــف، ذكــر، غــير محــرم،             - 3
 .اكيل اادازت  أا م   أا
ا غــير محــرم أا تــ  دقــام مقامــ  شــرع  قبــال التــزاج قبــل الإعــراو مــ  زاج مكلــف  - 2
 اادازت . أا
ذلـــف تـــا ديزهمـــا  نحـــاتعردـــف الـــزادين حـــال العقـــد ااســـم أا لقـــ  أا إشـــاقة أا  - 4

 غيرهما. ع 
أن دكان الإيجاب االقبال منجزد  امتفااقين اغير  الين على التاقيـت لمـدة، ادلغـى     - 5

 دتعلق ا  غرو مشراأ لأحد الزادين أا يخالف ماد  العقد. لاكل شرط 
خلـــا الـــزادين حـــال العقـــد مـــ  ماانـــع الـــزااج المـــذكاقة ل الفصـــل ال الـــ  مـــ    - ٢

 الباب. هذا
 كل عقد اني على إكراه الزاج أا الزادة لا اعتباق ل . 81 ما ة 
 دشترط قضا المرأة، اقضا البكر سكاتها اقضا ال ي  نفقها. 32 ما ة 
كل زااج استافى أقكان  اشرائف  المبينة فها صحيح الا ا دعقبـ   خـال،    21 ما ة 
ا ا القـراق مـا ا دكـ  ماقاف ـ   ا ل هـذ منذ انعقا ه جميع آثاق الزااج المنصـاص عليه ـ  علي اترت  
ا قبل الرضا ت  دلك  اإذا تم الرضا سـرت آثـاق الـزااج مـ  اقـت      الزااج ماقاف ادعدحقيقة، 
ا اها العقد على الصغير االمجنـان فترتـ  آثـاقه مـ  عنـد العقـد الهمـا        الماقا  مجاز أماالعقد، 
 البلاا أا الإفاقة. عندفب   
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 دلي:يج  على الزاج لزادت  ما  48 ما ة 
 إعدا  سك  شرعي تا دليق م ل  م  م ل . - 8
 نفقة اكباة م لها م  م ل . - 3
 العدل اينها ااين سائر زادات  إذا كان للزاج أك ر م  زادة. - 2
 عدم التعرو لأماالها الخاصة. - 4
 ا.عدم إضراقها ما دا أا معناد - 5
 

   الطلاق والخلع ١٢-١-٢ 
ا سـااء كـان     الفبـ  إذا ادـد ازادـ  عيبـا منفـر     دين فل ـمـ  الـزا   لكـل : 47ما ة  

لجنـان االجـذام االـبرص ،    ا ]ااعـده ادعـد عيبـا ل الـزادين مع ـ     فـرأ ا قبل العقد أا عي  قائمال
الخصـي االجـ  االبـل     االعفـل  ادعـد عيبـا ل الـزاج ]     االرتـق ا ل الزادة ]القرن ادعد عيب

ا إلا ل الجنان االجـذام االـبرص   ناالعي  صراحة أا ضم االرضاادبقلإ الحق ل فل  الفب  
المبتعصــي علادهــا فانــ  دتجــد  الخيــاق فيهــا اإن ســبق الرضــا    المعددــةاغيرهــا مــ  الأمــراو  

 ها مادا  ا  أا اتقردر م  فبي  مختص. ت اد بت العي  إما االإقراق 
الكفــاءة معتــبرة ل الــدد  االخلــق اعما هــا التراضــي الكــل مــ  الــزادين     41 مــا ة 

 .الكفاءة لانعدام  فل  الفب
إذا فلبت المـرأة الحكـم االفبـ  للكراهيـة ادـ  علـى القاضـي أن دتحـرى          54 ما ة 

ا مـ  أهلـها للإصـلاح اينـهما اإلا أمـر      ل  عين حكما م  أهل الزاج احكم ـ ثبتالبب  فان 
 امتنع  حكم االفب  اعليها أن تردع المهر.   فانالزاج االفلاق 

م االفب  لإ مان الزاج الخمر أا الماا  الم دقة اثبـت  إذا فلبت المرأة الحك 55 ما ة 
 المحكمة افب  الزااج الا در  المهر. تحكمذلف 

الخلع ها فرقة اين الزادين ل مقاال عاو م  الزادة أا مـ  غيرهمـا مـالا     73 ما ة 
 الا كان مجهالا. منفعةأا 

ــا ة  ــع االرضــا  72 م ــتم الخل ــدا كــا     د ــ  عق ــدل علي ــا د ــزادين أا م ــين ال ا ن أا شــرفا
 ما دشترط ل الفلاق اأن تكان الزادة حائزة التصر  االنببة للعاو. الخلعادشترط ل 
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   الحضانة ١٢-١-3 
ــها للحضــانة اإذا أســقفت     848 مــا ة  ــات أهليت ــدها اشــرط ثب الأم أالى بحضــانة ال

ادهـا  إذا قبـل الالـد غيرهـا اإلا أدـبرت، لأن الحـق للصـغير الا يجـاز لز        إلاحقها فلا دبـقلإ  
غيرهــا الا دنــع ســاء خلقهــا مــ  حقهــا ل الحضــانة حــتى دبلــغ   دادــدالآخــر منعهــا حيــ  لا 

 الصغير الخامبة م  عمره.
إذا ماتت الأم أا افلت حضـانتها انتقلـت الحضـانة إلى أمهاتهـا اإن علـان       843 ما ة 

الأخـاات  ل الأب المبلم ل أمهـات الأب اإن علـان ل أمهـات أب الأم ل     الصغيرل خالات 
ل انــات الأخــاات ل انــات الأخــاة ل العمــات ل انــاته  ل انــات العــم         الخــالاتل انــات 

ل انات أعمام الأب. اإذا انعدم النباء انتقلـت الحضـانة إلى الأقـرب     اناته عمات الأب ل  ل
اا المحاقم فان ا دادد فالأقرب م  ذاا الـرحم المحـاقم فـان عـدم     العصبةفالأقرب م  الذكاق 

فان عدماا فذاا الأقحام المحاقم. ادقـدم ل كـل  قدـة ذا البـببين علـى       المحاقمفالعصبة غير 
ل ذاا الأم علـــى ذاا الأب فــاذا كانـــا علـــى ســااء كانـــت الحضـــانة    الااحـــدذا البــب   

دردـع للقاضــي ايجـاز للقاضــي أن دتجـااز عــ  الترتيــ  ل     الصــلاحلخصـلح فــان تبـاادا ل   
 الصغير. مصلحةذلف الحضانة إذا قأى ل 

ا أا أن ى خـير اـين أايـ  اأمـ  عنـد اختلافهمـا       استغا انفب  الالد ذكرمتى  841 ما ة 
ــ       المصــلحةمــع ادــا   ــاق القاضــي مــ  في ــة غــير الأب االأم اخت اإذا اختلــف مــ  لهــم الكفال

 قأد . استفلاأالمصلحة للالد اعد 
ات الـتي تهـد  مااكبـة    فرأ علـى قـانان الأحـاال الش صـية مجماعـة مـ  التغـيير        اقد 
االادتماعيـة حيـ  قـدمت اللجنـة الافنيـة للمـرأة حزمـة مـ  المقترحـات           الاقتصا دةالتغيرات 

ا ضد المـرأة ااعـد   قاانين العقااات التي تشكل تمييزاإضافة اعض أحكام  تعددلالقانانية اشأن 
 عليها ما زالت أمام البرلمان لإقراقها.   الازقاءماافقة مجلس 

ــزال امــا  ــة اســيتم      ت ــا  الاتفاقي ــااءم اان ــة مبــتمرة ل إدــراء التعــددلات لمــا دت المفالب
 أ ناه:   االتفصيلالإشاقة إليها 
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 45الجدال 
 داضح التعددلات القانانين التي قدمتها اللجنة الافنية للمرأة للبرلمان  

 

 النص المقترح القانون  رقم
ماان  المقدمااةالتعااديلام  مراحاال

 لمرأةل الوطنتةقبل اللجنة 
ــانان    ــم  قـ ــنة  24ققـ  3112لبـ

ــددل المــا ة   ــ  القــانان   47اتع م
ــم  ــنة 31ققـ ــأن  8223 لبـ اشـ

 الأحاال الش صية

ــا ة ــ  الفبــ  إذا ادــد     47 م ــزادين فل ــ  ال : لكــل م
ســااء كــان العيــ  قائمــا قبــل العقــد    منفــراازادــ  عيبــا 

معـا الجنـان االجـذام     الـزادين فرأ اعده ادعد عيبـا ل   أا
 (القــرن االرتــق االعفــل ) الزادــةبــا ل االــبرص ادعــد عي

ادبــقلإ  (االبــل االجــ الخصــي )ادعــد عيبــا ل الــزاج 
أا ضــمنا  صـراحة الحـق ل فلـ  الفبـ  االرضــا االعيـ      

 الأمـــراوإلا ل الجنــان االجـــذام االـــبرص اغيرهــا مـــ    
 اإنالمعددة أا المبتعصي علادها فان  دتجد  الخيـاق فيهـا   

قراق تـ  هـا مادـا     مـا اـالإ  إسبق الرضـا اد بـت العيـ     
 م  فبي  مختص. اتقردرا  أا 

ــراقه ل عـــام   تم مـــ   3112إقـ
ــة ) النـــاابمجلـــس   الأالىالمرحلـ

 (3112لعام 

الأحــاال الش صــية ققــم  قــانان
ــنة  31 ــ   8223لبـــ اتعددلاتـــ

 8221لعـــــــام  37اـــــــالقاانين 
 8222لعام  34 ا

 .٢إضافة فقرة  7ما ة 
 أن دكان ل مجلس ااحد. - 8
ا دفيــد التــزاد  عرف ــا مــ  الي المعقــا  لــا  إيجــاب لمــ - 3
ــ  أا مــ      أا ــ ، مكلــف، ذكــر غــير محــرم أا اادازت اكيل

 اكيل .
قبـال التــزاج قبـل الإعــراو مـ  مكلــف غـير محــرم      - 2
 ا أا اادازت .ت  دقام مقام  شرع أا
تعردــــف الــــزادين حــــال العقــــد ااســــم أا لقــــ    - 4
 إشاقة أا نحا ذلف تا ديزهما ع  غيرهما. أا
أن دكـــان الإيجـــاب االقبـــال منجـــزد  امتفـــااقين   - 5

اغـــير  الـــين علـــى التاقيـــت لمـــدة، ادلغـــى كـــل شـــرط   
ــزادين أا يخــالف     لا ــ  غــرو مشــراأ لأحــد ال دتعلــق ا

 ماد  العقد.
ــزااج      - ٢ ــع الـ ــ  ماانـ ــد مـ ــال العقـ ــزادين حـ ــا الـ خلـ

 المنصاص عليها ل الفصل ال ال  م  هذا الباب.

س لـــمـــا زال قيـــد المداالـــة ل مج
 (3117المرحلة ال انية )النااب 

 :88الما ة  
 .لا دعقد زااج المجنان أا المعتاه 

 :83الما ة 
ــق        ــع تحق ــ  م ــد  الزادــات إلى أقاع يجــاز للردــل تع

 دلي: ما
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 النص المقترح القانون  رقم
ماان  المقدمااةالتعااديلام  مراحاال

 لمرأةل الوطنتةقبل اللجنة 
 القدقة على العدل اإلا فااحده. - 8   

 أن دكان للزاج القدقة على الإعالة. - 3
 ن  متزاج اغيرها.أشعاق المرأة اإ - 2
ــ  مـــ  هـــ  ل   أن  - 4 ــ  أا أزاادـ ــاالاا زادتـ دقـــام اـ

عصمت  أن  دردـد الـزااج علـيه ، فـان أخفـى علـيه  أمـر        
زاادـــ  الجددـــد أا تراخـــى ل إعلامهـــ ، يحـــق للزادـــة  
ــ  الزادـــات الأالات فلـــ  التفليـــق     الأالى أا لأا مـ

 الفب  للضرق. أا
 :84الما ة  

على م  دتالى صيغة العقـد اعلـى الـزاج اعلـى الي      
أن دقيداا اثيقة عقد الزااج لدى الجهة الم تصـة   الزادة

ل البـجل المعـد لــذلف خـلال شـهر، اإذا قــام أحـد تــ       
تقدم ذكرهم اتقييد الاثيقة كفـى عـ  الآخـرد ، علـى أن     
تتضم  اثيقـة عقـد الـزااج المعلامـات اللازمـة م ـل سـ         
الزادين اأققام افاقات الهادة إن ادـدت امقـداق المهـر    

 دل.المعجل من  االمؤ

 

 :7٢الما ة  
يج  الإشها  على الردعة االقال صـراحة اشـاهدد     

 عدليين.
 :17الما ة 
 العدة م  الفلاق البائ  لها ستة أحكام اهي: 

 عدم الردعة.   - 8
 عدم الإقث. - 3
 دااز الخراج ادان أذن. - 2
 عدم اداب البك .   - 4
 اداب النفقة. - 5
 اين المفلقة.دااز نكاح م  يحرم الجمع اينها ا - ٢

 

 :3٢3الما ة  
ل حالــــة عــــدم ادــــا  الاصــــية، الأم اصــــي  عــــ   

صــغاقها اأمــاالهم اعــد افــاة االــدهم ااعــد افاتهــا دقــدم   
ــاقاث اا داصـ ــ  ــات المـ ــي، اإذا مـ ــدم الأب  يالاصـ دقـ

 اصي ، ل الجد ل اصي  ل القاضي. ل
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 النص المقترح القانون  رقم
ماان  المقدمااةالتعااديلام  مراحاال

 لمرأةل الوطنتةقبل اللجنة 
 إضافة:   

مكــرق: يحــق لكــلا الخــافبين أا المعقــا د  إدــراء  7مــا ة 
اصـات الفبيـة قبـل الــزااج للتأكـد مـ  خلـاهم مــ        الفح

 أدة أمراو اقاثية أا معددة قد تكان خفيرة.
ــا ة  ــع     )( م ــا الاســتقلال م ــد فلاقه ــة الحاضــنة اع للمفلق

ا اديــة مــا ا دهيـئ لهــا المفلــق مبــكن صـغيرها لمبــك  الز 
آخــرا مناســبا، فــاذا انتــهت الحضــانة أا تزادــت المفلقــة   

 فللمفلق أن دبتر  سكن .
إذا فلق الزاج زادت  اتـبين للقاضـي أن الـزاج    )(  ا ةم 

ــف  ــة    لمتعبـ ــال اأن الزادـ ــب  معقـ ــا  ان سـ فلاقهـ
دـاز للقاضــي أن يحكـم لهــا    افاقــ سيصـيبها اــذلف اـؤ    

اتعـــادض  تعبـــف علـــى مفلقهـــا بحبـــ  حالـــة ا قدـــة  
دتجـــااز مبلـــغ نفقـــة ســـنة لأم الهـــا فـــاق نفقـــة العـــدة  لا

ا بحبـ   أا شـهرد  ن يجعل ذلف التعادض جملةأ اللقاضي
 .الحالمقتضى 

لا يجاز على الـزاج أن درادـع مفلقتـ  إذا قصـد     )(  ما ة
 .  الضرقاالردعة 

 يج  تحردر اثيقة مرادعة لدى الجهة الم تصة.)(  ما ة
لا يجـاز إدـراء عقـد زااج فيـ  تفـاات ل البـ        )(  ما ة

ا إلا إذا كانـت المـرأة قـد الغـت مـ       عام ـ عشـرد  دتجااز 
 .اعامثين العمر خمبة اثلا

ــرأة ل  )(  مـــا ة دنبـــ  المالـــا  للردـــل الـــذا أدـــبر امـ
 أا قام ااغتصالا اعد الزااج لا. دنبيةالدخال اعلاقة 

 د بت النب  للمالا  م  زااج غير ماثق.  )(  ما ة
تعـــد قضـــادا الأحـــاال الش صـــية مـــ  القضـــادا )(  مـــا ة

 المبتعجلة.
ــة      )أ( ــدى الجهـ ــلاق لـ ــها  الفـ ــق إشـ ــق تاثيـ ــى المفلـ علـ

 الم تصة.
على الماثق الم تص خلال سـبع  أدـام مـ  تـاقد       (ب)

إعـــلان المفلقـــة لاقـــاأ الفـــلاق  الفـــلاقتاثيـــق إشـــها  
 الفلاق. إشها اتبليمها نب ة م  اثيقة 
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 النص المقترح القانون  رقم
ماان  المقدمااةالتعااديلام  مراحاال

 لمرأةل الوطنتةقبل اللجنة 
قــانان الأحــاال الش صــية ققــم     
ــنة  31 ــ   8223لبـــ اتعددلاتـــ

 8221 لعـــــــام 37اـــــــالقاانين 
 .8222لعام  34 ا

دقـــام علـــى إقا ة الـــزااج عقـــد قضـــا شـــرعي  ٢: مـــا ة
لا مـ  الـزادين   المادبـة يحـل اـ  ك ـ    (اأن ى ا)ذكرفرفية 
 للآخر.

لا يجـــاز تـــزاد  الصـــغير ذكـــرًا كـــان أا أن ـــى  ان   (أ)
 عشرة. ال امنةالاغهما س  

ــزااج إذا قأى     (ب) ــ  الـ ــيض سـ ــي تخفـ ــاز للقاضـ يجـ
 مصلحة لذلف.

ــتة أشــهر        )ج( دعاقــ  اــالحبس مــدة لا تزدــد عــ  س
خمبـين ألـف قدـال كـل مـ  شـهد        ع اغرامة لا تزدد  أا

ابلـاا أحـد فـرل عقـد      القاضـي أمام محرق العقد أا أمـام  
لإتمـام عقـد الـزااج     قاناناالزااج أا كليهما الب  المحد ة 

المحـد ة ل   البـ  اها دعلم أن أحدهما أا كلاهما ا دبلغـا  
 هذه الما ة.

ــ        ) ( ــنة أا اغرام ــى س ــد عل ــدة لا تزد ــالحبس م ــ  ا دعاق
ألف قدـال كـل شـ ص خالـ  القـانان       مائةتزدد على  لا

ســلفة إتمــام عقــد الــزااج، اهــا دعلــم أن أحــد فرفيــ         
 الما ة. هذهدبلغ الب  المحد ة ل الفقرة أ م   ا

ــس   ــى مجلـ ــراو علـ ــا زال معـ مـ
 .3112الازقاء المرحلة ال ال ة 

بحي  تكـان صـياغة    32عباقة إلى نهادة الما ة ققم  إضافة 
 اقضــادشـترط قضــا المـرأة   )تي المــا ة علـى النحــا الآ  هـذه 

البكر سكاتها اقضا ال ي  نفقها الـذلف يجـ  أن تقـام    
عليهـــا اـــالتاقيع علـــى العقـــد أا اضـــع اصـــمتها  المعقـــا 

اعلــى الأمــين الشــرعي مقاالــة المعقــا    قضــاها،دفيــد  لمــا
 .(قضاهاعليها للتأكد م  

 

ضراقة ادـا  صـنداق للنفقـة علـى      8٢4للما ة  إضافة 
ــال  ــلم     فلقــــاتاالمالأففــ تحــــت إشــــرا  الدالــــة دبــ

ــد اأالا هــ للمفلقــات النفقــة الخاصــة لــ    ــتم تحدد . اد
 .مااق  الصنداق ل اللائحة التنفيذدة

 

ــغير    تضـــا   ــر الصـ ــد المعبـ ــة الالـ ــاقة: نفقـ ــا ة عبـ إلى المـ
ن عـلا فـالأقرب الماسـر أا المعبـر     إأايـ  ا  علـى المجنان  أا

ــى الكبــ     ــا ق عل ــىالق ى ســائر الأم الماســرة ل عل ــ فعل
ــة ل   ــراط المبينـ ــاقب االشـ ــا ةالأقـ ــانان   8٢4 المـ ــ  قـ مـ

مــ   فنفقتــ ذا كــان الالــد ماســرًا إالأحــاال الش صــية، ا
مالــ . بحبــ  حــال المنفــق أدبــاقا أا إعبــاقا علــى أن       

 ل حال تعد  الأالا  ع  ثلاثة آلا  قدال. تقل لا
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 النص المقترح القانون  رقم
ماان  المقدمااةالتعااديلام  مراحاال

 لمرأةل الوطنتةقبل اللجنة 
ــرأة ل  )(  مـــا ة     دنبـــ  المالـــا  للردـــل الـــذا أدـــبر امـ

 دنبية أا قام ااغتصالا اعد الزااج لا. قةاعلاالدخال 
ــا ة ــة غــير شــرعية    اإذا )(  م ــر  الردــل اادــا  علاق عت

، يجـــبر الردـــل اعقـــد زاادـــ  مـــ  المـــرأة  امالـــا أثمـــرت 
 ادنب  المالا  ل .

ــا    ثبــت الإذا أ)(  مــا ة فحــص الفــبي ا بــات نبــ  المال
الردــل علــى الــزااج مــ  المــرأة ادنبــ    يجــبردنكــره  لمــ 

  .المالا  ل

 

     
 الحق   التملك ١٢-١-5 

ا يجــر  الدســتاق االقــانان المــدني أا فــر  ل المجتمــع مــ  حقــ  ل التملــف اإ اقة          
ــ   ــف شــاء،   لمفــر هتتلكات ــم   االتصــر  لــا كي ــا ة قق ــى   7ففــي الم ــص الدســتاق عل ــام )ن دق

تمــع، أســا  حردــة النشــاط الاقتصــا ا لمــا يحقــق مصــلحة الفــر  االمج    علــىالاقتصــا  الــافني 
اااعتما  عدة مبا ئ منها يادة ااحترام الملكية الخاصـة فـلا تمـس     الافنيدعزز الاستقلال  الما

 (.عامة ااتعادض عا ل افقا للقانان المصلحةإلا للضراقة 
المصا قة العامـة لخمـاال محظـاقة، الا تجـاز     )م  الدستاق على  31الما ة ققم  اتنص 
ــم  (الخاصــة إلا بحكــم قضــائي  المصــا قة ــع   ) 34االمــا ة قق ــة تكــافؤ الفــرص لجمي تكفــل الدال
 (.سياسيا ااقتصا دا اادتماعيا اثقافيا اتصدق القاانين لتحقيق ذلف الماافنين
اـين الردـل االمـرأة فيمـا دتعلـق االملكيـة        3113لبنة  84ا دفرق القانان المدني ققم  
ان المـدني أعفـى المـرأة حقاقـا     داء النص القاناني عامـا اشـاملا للجنبـين، فالقـان     اإ االخاصة 

أخيها الردل الك  هناك م  المماقسات اال قافية االادتماعيـة تركـزت علـى أن     معمتباادة 
الـ  الحـق ل التصـر  لملكيـة المـرأة اهـذا البـب  ضـعف اغيـاب الـاعي            للردـل الملكية حـق  
 ذلف ل اعض المنافق اليبت ل كل منافق الجمهاقدة.   اداق لدى المرأة 

كامـــل الحــق ل امـــتلاك الأقاضــي االعقـــاقات االتصــر  ل شـــؤان البيـــع     لمــرأة ال 
م لــها ل ذلـف م ــل الردــل تمامـا، الا يجــاز لأا أحـد أن يحرمهــا مــ      العقـا  االشـراء اإاــرام  

 القانان المدني ل النصاص التالية: أكدهذلف الحق، اهذا ما 
ــا ة  ــانان الشــرعي    ) 8854 م ــف الشــيء احــده ل حــدا  الق ــ     لمال ــاأ ا حــق الانتف

 .(االتصر  في  ااستغلال ااستعمال  
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 .(مالف الشيء دلف كل دزء في  اكل عنصر م  عناصره) 8855 ما ة 
 .(لا يجاز لأحد أن يحرم أحد م  ملك ) 8852 ما ة 
مــ  التشــردعات الااضـحة إلا أن اعــض الاخــتلالات مـا زالــت مادــا ة علــى    اـالرغم  

 سبيل الم ال:
 ا.ر اغير المتكافئ ل العمر أحيانكالزااج المب - 8
 زااج الشغاق. - 3
 حرمان المرأة م  الميراث. - 2
 تفضيل الذكاق على الإناث ل اعض الأحيان.   - 4
 الهجر االحرمان م  زداقة الأهل. - 5
ل اعض منافق الأقدا  هناك حرمان للزادة المفلقة مـ  الحضـانة لأانائهـا اسـكنها      - ٢

 النفقة.   اادباتام  
 

 نشر الاتفاقية آلية  
الآليات الحكامية المعنيـة اقضـادا المـرأة إلى دانـ  العددـد مـ  المنظمـات المدنيـة          تبنت 

إ قاج ارام  حال الحقاق الإنبانية للمرأة لتعزدـز الـاعي بحقـاق المـرأة اتفعيـل       الحكاميةغير 
اتتشـاقك ل هـذا   ل المجتمع، ل إفـاق عمليـة التنميـة مـ  منظـاق حقـاق الإنبـان.         مشاقكتها

إلى دان  الآليات الحكامية المعنيـة اـالمرأة ت لـة االلجنـة الافنيـة للمـرأة اازاقة حقـاق         الداق
منظمات المجتمع المدني العل أارزها اتحا  نباء اليم ، منتدى الشـقائق العـر  لحقـاق     الإنبان
يردـة، مركـز الفتيـات    مركز المعلامات االتأهيل لحقاق الإنبان، جمعيـة الإصـلاح الخ   الإنبان،
 منتدى الإعلاميات. للغات،

البرام  االأنشفة المنجزة ل مجال نشر الاتفاقية االعمل على انفاذ انا ها خـلال   ام  
 ما دلي:   3188، 3181، 3112الفترة 

اناء علـى مناقشـة التقردـر الـافني البـا   حـال مبـتاى تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى             - 8
تفاعلـت الحكامـة اليمنيـة     48ل الـداقة   3111 تماز/دالي المرأة ل  ضد التمييزجميع أشكال 

لعـام   55االتاصـيات الصـا قة حيـ  صـدق قـراق مجلـس الـازقاء ققـم          الختاميةمع الملاحظات 
 تاصيات اللجنة الدالية لاتفاقية البيداا اقضى القراق االاتي: علىالماافقة  3112
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ليـــف الـــازاقات االجهـــات ذات العلاقـــة تضـــمنت  التاصـــيات اتك الماافقـــة علـــى مـــا - 
 .(اتنفيذهافيما يخص   كل)

تكليــف ازدــرا الشــؤان القانانيــة اشــؤان مجلــس النــااب االشــاقى متااعــة إدــراء     - 
 قرها مجلس الازقاء اتم إحالتها لمجلس النااب.أالمقترحة االتي  القانانيةالتعددلات 

دــر الت فــيلإ االتعــاان الــدالي تكليــف نائــ  قئــيس الــازقاء للشــؤان الاقتصــا دة از  - 
 .الأمم المتحدة االمانحين لدعم الاتفاقية منظماتالتنبيق مع 

تكليف قئيبـة اللجنـة الافنيـة للمـرأة التنبـيق مـع الـازاقات االجهـات المعنيـة لمتااعـة            - 
 ل كل القفاعات. الاتفاقيةتنفيذ 

الافنيــة التنفيذدــة لتجبــيد آليــة العمــل االتاصــيات عملــت اللجنــة علــى اضــع الخفــة   - 3
 االبعيد آخذد  اعين الاعتباق التاصيات المبتعجلة ماضاأ التقردر. القصيرلخدلين 

ــة مــ  خــلال عقــد مــؤتمر إعلامــي     أقامــت  - 2 ــة للمــرأة انشــر الاتفاقي ــة الافني دضــا اللجن
ــيماصــحفي عــام   ــع مــع منظمــات الأ    اتنظ ــات المانحــة لعــرو     لقــاء ماس ــم المتحــدة االجه م
 ل انفاذها. العملأاد   التاصيات ابح 

محافظـات   1إعدا   ليل تدقدبي حال انا  اتفاقية البيداا اعقـد ثمـان اق  عمـل ل     - 4
 االاتفاقية اتنفيذ التاصيات المبتعجلة. التعر م  أدل 

قامت اللجنة الافنية للمرأة ال إفاق متااعـة إ مـاج النـاأ الادتمـاعي ل البياسـات       - 5
 إفـاق ازاقة لمتااعة إضافة مكان خـاص اـتمكين المـرأة ل     31كامية ل االمشاقدع الح االبرام 

 قضادا منها: 4الخفة الخمبية الرااعة يحتاا على 
 العنف ضد المرأة. مناهضة • 
 المشاقكة البياسية للمرأة. تعزدز • 
 ا ضد المرأة.عددلات القانانية المتضمنة تمييزإقراق الت متااعة • 
 للمرأة اليمنية.الاقتصا ا  التمكين • 

 ا ل مجلس النااب للنباء.مقعد 44إفلاق مبا قة لمنح  - ٢
ل الجانــ  الصــحي ال إفــاق مكافحــة الإدــدز تم عقــد أقاــع اق  عمــل ل كــلٍ مــ   - 7
ــة العاصــمة -قدــة  - البيضــاء -ذمــاق ) ــة عــ  مــرو الإدــدز    (أمان كمــا تم إعــدا  خفبــة  دني

تي قامــت اتعميمهــا علــى مكاتــ  ازاقة الأاقــا  ل  الأاقــا  االإقشــا  ال ــ لــازاقةاإقســالها 
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فلاشـات إذاعيــة احااقدــات إذاعيــة اإقسـالها للبرنــام  العــام لإعــلام    إعــدا المحافظـات، اكــذا  
 إذاعة البرنام  ال اني عدن. عبرالمرأة االففل اا ها 

ــددرات إ اقة المــرأة ل         - 1 ــة ام ــا ق اللجن ــدقات ك ــاء ق ــد  ان ــة ل ــذ  اقات تدقدبي تنفي
الفــراأ ل كافــة المحافظــات اتــ لات منظمــات المجتمــع المــدني ل اللجنــة  اقئيبــاتازاقات الــ

 ل عد  م  المجالات التالية: للمرأةالافنية 
 الناأ الادتماعي االتنمية. مفهام • 
 المبتجيبة للناأ الادتماعي. الماازنات • 
 البياسات االخفلإ م  منظاق الناأ الادتماعي. تحليل • 
 االتقييم م  منظاق الناأ الادتماعي. اقبةالمر • 
 الناأ الادتماعي. تدقيق • 

 متااعة إ ماج الناأ الادتماعي ل المناه  للجهات التالية: - 3
 الشرفة. معاهد • 
 العالي. القضاء • 
 االإقشا . الاع  • 

ة امــرأة مــ  تــ لات المجتمــع المــدني االعضــاات ل اللجنــة الافني ــ  45تعزدــز مشــاقكة  - 2
ل قضادا الناأ الادتماعي مـ  خـلال الادتماعـات االفعاليـات المبـتمرة الـتي تعقـدها         للمرأة

 للمرأة. الافنيةاللجنة 
متااعـة إقـراق مصــفافة القـاانين المقتــرح تعددلـها المتضــمنة تمييـزًا ضــد المـرأة ل مجلبــي        - 4

 االنااب. الازقاء
قبــم  35ل أقبـام الشــرفة لعـد    متااعـة إنشـاء احــدات خاصـة للتعامـل مــع النبـاء       - 5

 أمانة العاصمة. مبتاىعلى 
ل المائــة عــ  الأعــاام  5مخافبــة ازاقة الإعــلام ل قفــع الــبرام  المنفــذة للمــرأة انبــبة   - ٢

 البااقة.
قامت اللجنة لمرادعة سياسات اارام  امشاقدع الناأ الادتمـاعي ل مبـا ة الخفـة     - 7

 اســتيعابهــا الاســت ماقا، اكانــت الحصــيلة اــأن تم اارنامج 318٢-3188الرااعــة  الخمبــية
 الخمبـية ل المائة م  مجماأ سياسات الناأ الادتمـاعي المرفاعـة مـ  الجهـات ل الخفـة       1٢
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ل المائـة مــ  مجمـاأ مشـاقدع النـاأ الادتمــاعي المرفاعـة مـ  اللجنــة        41الرااعـة، ااسـتيعاب   
ــا  88 ا ــة  )ازاقة أهمه ــدل،    ازاقة الصــناعة االتجــاقة، الزقاع ــة، الع ــرا، الشــؤان القاناني اال

، االماافقـة  (االبكان، الميـاه االبيئـة، الشـباب االرداضـة، الشـؤان الادتماعيـة االعمـل        الصحة
ل المائـة خـلال سـناات     21ل المائـة إلى   81الكا ق النبائي ل الاظيفة العامة م   زدا ةعلى 

ــازاقات هــذا ا   الرااعــةالخفــة الخمبــية  لتادــ  ااضــاح ل سياســاتها  حيــ  أظهــرت معظــم ال
 .(٢)ل المائة 31ل المائة اأك رها  5الازاقات حي  كانت أقل نببة  اتفااتت النببة اين

عقــد عــد  مــ  اللقــاءات الماســعة مــع الأحــزاب البياســية امنظمــات المجتمــع المــدني      - 1
لمـرأة اإ قاج   عـم ا  لـد  تـبني   (تعـز  -أمانـة العاصـمة   )البياسية للمـرأة ل   االمشاقكةالمهتمة 

 خففهم اارامجهم المبتقبلية. ضم قضاداها 
لـد  كبـ     (عـدن  -أمانـة العاصـمة   )عقد حلقتي نقا  مع القـانانيين ل محـافظتي    - 2

 قانانيين لمشاقكة المرأة ل المجال البياسي. مناصرد 
ءات امرأة م  الراغبات ل الترشيح إلى البرلمان لرفـع الـاعي اـالإدرا    48تدقد  عد   - 81

 للترشيح. القانانية
عقد حلقة نقا  مـع خفبـاء المبـادد لمناصـرة المشـاقكة البياسـية للمـرأة اتشـجيعها          - 88

المجال البياسي م  خلال إتاحة الفرص لها ل إاداء قأدها ل الـاق  االنقاشـات    لللمشاقكة 
 .الاعتصاماتا

ء مــ  محافظــات عقــد عــدة نــداات حــال حقــاق الففلــة ل الإســلام اســتهدفت نبــا  - 83
اغيـة قفـع التاعيـة حـال حقـاق الففلـة ل التعلـيم         (حضـرمات  -الحددـدة   -أمانة العاصمة )

االتعردف لما أاق ت  الشردعة الإسـلامية االقـاانين ل هـذا المجـال االـتي       زاادهاال تأمين س  
 كردة. حياةتكفل للففلة 

حيفة اماقـع إخبـاقا   عقد مؤتمر صحفي شاقك في  أك ر م  ثمانية عشر مؤسبة اص ـ 
ــراد لــد   ــتي اق ت ل إفــاق مبــا ة الخفــة الخمبــية      الت ــاأ الادتمــاعي ال ابياســات الن

 حالها. اعيالرااعة اخلق 
تنفيذ خمبة فلاشات متناعة خاصة ادعم مشاقكة المرأة سياسـيا اأهميـة يـل البفاقـة      - 82

 عمل انت ا . ال الحياة اليامية اعند تاقسة أ الش صية
__________ 

 3188ا دتم العمل ابياسـات الخفـة الخمبـية الرااعـة ابـب  الأحـداث الـتي مـرت لـا الـيم  خـلال العـام              (٢) 
ــاأ         اتم ــافني ضــم  اعــض مــ  سياســات الن ــاق ال ــي لحكامــة الاف ــام  المرحل اســتبدالها بخفــة أسميــت االبرن

 الادتماعي.
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 إنتاج فيلم  قامي لدعم المشاقكة ل الانت ااات الرئاسية المبكرة. - 84
إصــداق كتيــ  حــال حقــاق المــرأة اليمنيــة ل التشــردعات، تضــم  ثلاثــة محــااق هــي     - 85

ل القاانين النافذة، النصـاص القانانيـة المعراضـة علـى مجلـس النـااب لإقراقهـا،         المرأةحقاق )
 مـ  لتعزدز حصال المرأة علـى حقاقهـا    (ها ل مجلس الازقاءالقانانية المقترحة لمناقشت النصاص

 خلال التاعية االنصاص القانانية المباندة لها.
، ادتضم  المحااق التاليـة:  3181ل اضع المرأة اليمنية لعام إصداق التقردر البناا حا - 8٢

 اهــذ (ياســياالتعلــيم، الصــحة، البيئــة، الفقــر االاقتصــا ، العنــف ضــد المــرأة، اتمكــين المــرأة س   )
 سياسـات الذا درصد ادتااع ااقع المرأة اليمنية ل مختلـف المجـالات للمبـاهمة ل اضـع      التقردر

 اخفلإ فاعلة لتنمية المرأة اتمكينها م  حقاقها.
 (.بحب  الناأ الادتماعي)تحدد  قاعدة البيانات الخاصة االقفاعات الاقتصا دة  - 87
المــرأة الردفيــة ضــم  محــااق الاســتراتيجية الافنيــة   المفالبــة اــافرا  محــاق خــاص اتنميــة  - 81

 الزقاعة أثناء المشاقكة ل اقشتي العمل الخاصة ااعدا  هذه الاستراتيجية. لقفاأ
إضافة اعض التعددلات الخاصة اتحبين الاضع الصـحي لاسـتراتيجية الأم االاليـد ل     - 82

 .3185-3188لصحة الإنجااية اقشة العمل الخاصة لمناقشة مبا ة الاستراتيجية الافنية ل
فرح قادة اللجنة الافنية للمرأة المنفلقة م  الاستراتيجية الافنية لتنمية المـرأة للفردـق    - 31

ت المتاسفة االصغيرة االصـغرى ل حلقـة النقـا     آااعدا  الاستراتيجية الافنية للمنش المكلف
 لذه الاستراتيجية. الخاصة

ل  (مكـان النـاأ الادتمـاعي   )ات الادتماعيـة للصـحة   تقديم اققة عمل حـال المحـد    - 38
 االمحد ات الادتماعية للصحة. الخاصالادتماأ 

 ا.راء استراتيجية تنمية المرأة صحيالمشاقكة ل اقشة عمل حال تحدد  اإث - 33
 المشاقكة ل  اقة تدقد  مدقاين اقضادا ختان الإناث. - 32
جي لخفــة العمــل الافنيــة الخاصــة اــالت لي عــ  المشــاقكة ل ادتمــاأ البعــد الاســتراتي - 34

االتي حد ت فيها اللجنة القضادا التي دكـ  المشـاقكة لـا ضـم  مصـفافة خفـة        الإناثختان 
 للت لي ع  ختان الإناث. الافنيةالعمل 
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 المرادعالمصا ق ا قائمة  
 .3181اللجنة الافنية للمرأة، التقردر البناا ع  اضع المرأة ل اليم   - 
 .3114الجهاز المركزا للإحصاء التعدا  العام للبكان  - 
 .3181-311٢الجهاز المركزا للإحصاء، تقاقدر  - 
 .3118الدستاق اليمني  - 
 .8223القانان العام للتراية االتعليم  - 
التمييـز   جميـع أشـكال  التقردر الافني البااع حال مبتاى تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى      - 

 .3112داني  حزدران/ ضد المرأة
التمييـز   جميـع أشـكال  التقردر الافني البا   حال مبتاى تنفيذ اتفاقية القضاء علـى   - 

 .(311٢ )البيداا ضد المرأة
اللجنة الافنية للمرأة، مصفافة التعددلات القانانية الخاصـة اـالمرأة اشـأن الانت ااـات      - 

 .3118 االاستفتاء العامة
 .3188، 3181قدر البنادة ة للمرأة، التقااللجنة الافني - 
 .3188، 3112، 3117المؤسبة الافنية للتمادل الأصغر، التقاقدر البنادة  - 
 .3115اللجنة العليا للانت ااات  ايانات - 
 .3111ايانات الإ اقة المحلية،  - 
 .3112ايانات التعليم العالي،  - 
 ايانات التنظيم الاحداا الشعبي الناصرا. - 
 ب الاشتراكي.ايانات الحز - 
 ايانات حزب الإصلاح. - 
 ايانات حزب المؤتمر الشعبي العام. - 
 .3112-3113ايانات صنداق الصناعات الصغيرة،  - 
 .3181الشؤان الادتماعية االعمل  ايانات ازاقة - 
 .3112ليم الفني االتدقد  المهني ايانات ازاقة التع - 
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 .3181ايانات ازاقة الخاقدية  - 
 .3181لخدمة المدنية االتأمينات، ازاقة ا ايانات - 
 .3181-3111ايانات ازاقة الداخلية  - 
 .8218أشكال التمييز ضد المرأة،  اتفاقية القضاء على جميع - 
 .3117ل مبتادات الفقر ل اليم ، تقاقدر البنف الدالي حا - 
 .3188 منية ل التشردعات النافذةاللجنة الافنية للمرأة حقاق المرأة الي - 
 .8224نان الجرائم االعقااات لبنة قا - 
 .3113قانان حقاق الففل  - 
 .8222لبنة  31راية االتعليم ققم لائحة ازاقة الت - 
 .311٢-3115مبح ميزانية الأسرة  الجهاز المركزا للإحصاء، - 
 .3188-3112منتدى الشقائق العر  لحقاق الإنبان، تقاقدر  - 
 .3112-3117قدر البنادة، التقا ،ازاقة الصحة - 
 .3117-3113ايانات ازاقة التراية االتعليم  - 
 .3181نات ازاقة الشباب االرداضة ايا - 
 .3112، 3117، 311٢تقاقدر ازاقة الزقاعة لخعاام  - 
ــيم    -  ــى لت فــيلإ التعل ــة،  -المجلــس الأعل ــة العام ــة   الأمان ــيم ل الجمهاقد مؤشــرات التعل

 .3181-3112 اليمنية للعام
 .3188ليمينة، تقاقدر البنف الدالي ع  التعليم ل الجمهاقدة ا - 
 .3183قراقات قئيس الجمهاقدة لعام  - 
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 إعدا  التقردر البااع للبيداا فردق  
 الإشرا  االمرادعة هيئة  

 ائيبة اللجنة الافنية للمرأة سااقق قشيدة الهمداني .أ
 اة للمرأة سااقئيبة اللجنة الافنينائبة ق حاقدة مشهاق .أ
 اقمددر عام التنمية ساا هناء هاددا .أ
  مددر عام الشركاء ناقدة شجاأ الدد  .أ

 التحردر هيئة  
 مددر عام المراقبة االتقييم مها عاو محمد .أ
 مددر عام الإعلام هناء المتاكل .أ
 إ اقة الصحة مبؤالة ذكرى النقي  .أ
 إ اقة الاقتصا  مبؤالة أنيبة مقبل . 
 إ اقة البياسة مبؤالة هدى عان .أ
  الإ اقة القانانية مبؤالة افاء نادف .أ

 البكرتاقدة فردق  
 عفافة ساس 
 سعيد الشاعر سهى
 أناق مازاق
 الشميرا سليم

  
 إعدا  التقردر ال ام  للبيداا فردق  
 تحردر إعدا  التقردر هيئة  

 إشرا  فني اإ اقا -قئيبة اللجنة الافنية للمرأة  . شفيقة سعيد عبده 
 قئيس الفردق علي البردهي . 
 مباعد قئيس الفردق محمد قائد حب  . 
 مرادعة فنية -نائبة قئيبة اللجنة  هناء هاددا .أ
  مرادعة فنية ذكرى النقي  .أ
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 جمع البيانات حب  ترتي  الماا  فردق  
 (4-8)الماا   سهير سلفان -ااسمة الحنشلي  - 8
 (7-5)الماا   سميرة عبد الله -هدى عان  - 3
 (2-1)الماا   سهى سعيد -انتصاق شاكر  - 2
 (81) الما ة هيام هشام -حنان حاد   - 4
 (84، 88، 82)الماا   ايرات الذبحاني -ااتهال الكندا  - 5
 (83)الما ة  قضا البكني -أشااق الحاشدا  - ٢
 (8٢-85)الماا   ثردا المتاكل -افاء نادف - 7
   تفاقيةآليات نشر الا قفاء الأشال - 1

 التنبيق االبكرتاقدة فردق  
 ساس  عفافة -ق مان  سماح

 
 اللغاا التصحيح  

 البلام هاشم عبد هيفاء
 

 الترجمة فردق  
 المرادعة النهائية للترجمة -ساس  الرفاعي  - 8
 أشااق منصاق الحاشدا - 3
 إدا  الأمير - 2
 المجيد الدق  قازدنا عبد - 4
 


