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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الثامنة والثلاثينالدورة 
   ٢٠٠٧يونيه /حزيران ١ -مايو /أيار ١٤

قائمة القـضايا والأسـئلة المطروحـة فيمـا يتعلـق بـالنظر في التقريـر الموحـد                    
 * والثاني والثالثللتقارير الدورية الأولي

 
 توفانوا  

 والثـاني  الأولي نظر الفريق العامـل لمـا قبـل الـدورة في التقريـر الموحـد للتقـارير الدوريـة                 - ١
 ).CEDAW/C/VUT/1-3(والثالث لفانواتو 

 
 معلومات عامة  

 .ت الحكومة التقرير وعرض على البرلمانيرجى ذكر ما إذا اعتمد - ٢
 

 ٢  و١المادتان   
 في عـام    “هيئة نساء فانواتو في السياسة    ”يفيد التقرير بأن دراسة أجريت بتكليف من         - ٣

 لاستعراض جميع التـشريعات مـن أجـل كفالـة المـساواة بـين الجنـسين، خلـصت إلى أن                     ٢٠٠٠
ويعتــرف .  مــن القــوانين المــستعرضة٢٠٨ قانونــا يتــضمن أحكامــا تمييزيــة مــن أصــل ١٢هنــاك 

أجزاء من التشريعات والأعراف التي تتعـارض مـع قـوانين البلـد والـتي               ”التقرير أيضا بأن هناك     
يرجـى ذكـر التـدابير المتخـذة لتعـديل أو إلغـاء تلـك القـوانين                 . “تعتبر تمييزية بالفعل ضـد المـرأة      

 .من الاتفاقية) و (٢تمشيا مع المادة والقواعد وإلغاء أو تعديل تلك الأعراف والممارسات، 

 

 .نكليزية من التقريرلايشير ترقيم الصفحات في قائمة القضايا والأسئلة هذه إلى النسخة ا * 
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 مـستخدمان  “ الجنـسين العدالـة بـين  ”  و “المـساواة بـين الجنـسين     ”يبدو أن مصطلحي     - ٤
 .المفهومين وكيفية استخدامها لهما إيضاح فهم الدولة الطرف لمعنىيرجى . في التقرير

 
 ٣المادة   

ــادرات الرئيــسية الــتي ترمــي   ”يوصــي التقريــر بــأن   - ٥ إلى تأييــد جهــود الحكومــة  مــن المب
الــشاملة الــتي تــستهدف تعمــيم سياســات العدالــة بــين الجنــسين والمــساواة بينــهما، الاضــطلاع   

إلى جانــب القيــام ” “باســتعراض مخصــصات الميزانيــة الــسنوية المرصــودة لــوزارة شــؤون المــرأة  
 في إطــار بــدعم وتعزيــز القــدرات داخــل الــوزارة في ميــدان تحليــل القــضايا ذات الــصلة بــالمرأة  

يرجـــى تقــديم معلومـــات عــن اعتمـــادات الميزانيـــة   ). ٥-٣الفقـــرة  (“التنميــة الـــشاملة بالبلــد  
أو المزمـع اتخاذهـا لـدعم وتعزيـز         /المخصصة لوزارة شؤون المـرأة وإيـضاح الخطـوات المتخـذة و           

 .قدرات الوزارة والأطر الزمنية لتنفيذها
 

 ٥المادة   
ريـر إلى وجـود أنمـاط وقواعـد ومواقـف وأدوار            ترد إشـارات في مواضـع شـتى مـن التق           - ٦

نمطية اجتماعية راسخة تمليها التقاليـد والأعـراف، ممـا يـساهم في اسـتمرار التمييـز علـى أسـاس                     
، ٥٤-٠الفقــرات (نــوع الجــنس في جميــع اــالات الاجتماعيــة والإجحــاف كــثيرا بحــق المــرأة  

  ،٤-١٥ ، و      ١٢-٧ ، و      ٩-٧ ، و      ٢٦-٢ ، و      ٢٤-٢ ، و      ١٨-٢ ، و      ٦٥-٠ و
يرجى ذكر التدابير الملموسة المتخـذة بالفعـل أو المزمـع اتخاذهـا لتعـديل أو تغـيير                  ). ١٩-١٦ و

مـن الاتفاقيـة، فـضلا      ) أ (٥أنماط السلوك الاجتماعية والثقافية للرجل والمرأة، تمـشيا مـع المـادة             
 .عن أي تقدم محرز في تنفيذها

ثمــن ” المــرأة، الممارســة المــسماة مــن العقبــات الــتي تعــوق تقــدم ”يعتــرف التقريــر بــأن  - ٧
تحديـد قيمـة ماديـة للكائنـات البـشرية يمثـل انتـهاكا لحقـوق                ”، وبـأن    )٤-٥الفقرة   (“العروس

. “مــن اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   ) أ (٥الإنــسان وخرقــا للمــادة  
لـتي تتعـرض فيهـا لـسوء     وتساهم هذه الممارسة أيضا في عدم قدرة المـرأة علـى إـاء العلاقـات ا             

يرجـى ذكـر التـدابير المتخـذة فعـلا أو المزمـع اتخاذهـا لمعالجـة                 ). ٥٤-١٢انظـر الفقـرة     (المعاملة  
 .هذه المسألة

 علـى الممارسـات     ٢٠٠٦-٢٠٠٣يرجى تقديم تقييم لأثر خطـة عمـل الـوزارة للفتـرة              - ٨
 .والمواقف التمييزية وتنميط أدوار الجنسين



CEDAW/C/VUT/Q/3  
 

06-55539 3 
 

 رأةالعنف المرتكب ضد الم  
يفيد التقرير بأنه كان من المتوقـع أن يعـرض مـشروع قـانون حمايـة الأسـرة، المقـدم في                      - ٩

يرجى ذكـر   ). ١٤-٤الفقرة   (٢٠٠٤إطار برنامج الإصلاح الشامل، على البرلمان بحلول عام         
ما إذا كان مـشروع القـانون قـد اعتمـد وتقـديم معلومـات عـن نطاقـه، بمـا في ذلـك معلومـات                          

 . فيه أحكام عن وسائل الانتصاف الجنائية والمدنية في قضايا العنف الأسريإذا أدرجت عما
يفيــد التقريــر بــأن وزارة شــؤون المــرأة أنــشأت لجنــة عاملــة مــشتركة بــين الوكــالات      - ١٠

 لحـد مـن العنـف ضـد المـرأة والقـضاء عليـه في ايـة الأمـر                  لتنسيق تنفيذ استراتيجياا الخمـس ل     
رجى تقديم معلومات عن أنـشطة هـذه اللجنـة وأثرهـا، وشـرح              ي). ٦١-٠ و ٦٠-٠الفقرتان  (

 .الكيفية التي تلبي ا هذه الأنشطة احتياجات المرأة الريفية
لإجراءات الواجب تطبيقها على النساء اللـواتي يقـدمن   عن ابيان تفصيلي تقديم يرجى   - ١١

ــة مــن العنــف الأس ــ      ــة، في إطــار قاعــدة الحماي ــر بالحماي ــى أم ــا للحــصول عل ــم طلب  ٦٧ري رق
 .، ويرجى التعليق على فعالية هذه الآلية٢٠٠١الصادرة في عام 

 
 ٦المادة   

نساء وبنـات كـثيرات يـضطررن للبغـاء لأسـباب اقتـصادية، مثـل               ”يعترف التقرير بأن     - ١٢
انخفاض الدخل أو عـدم القـدرة علـى سـداد الرسـوم المدرسـية أو بطالـة الأزواج أو الـديون أو                     

مــا هــي الجهــود المتخــذة لمعالجــة الــصعوبات   ). ٧-٦الفقــرة  (“ة في المــدنتغــير أســاليب الحيــا 
 لبغاء؟عن االاقتصادية التي تواجهها المرأة حتى تتاح لها بدائل 

 
 ٨  و٧المادتان 

تمثيل المرأة في اـال الـسياسي، ملاحظـا بـأن نـسبة             الكبير ل نخفاض  لايعترف التقرير با   - ١٣
وبــضآلة ) ٢٣-٠الفقــرة  (٢٠٠٤جــاوز الأربعــة في المائــة في عــام  تمثيــل المــرأة في البرلمــان لم تت

يرجــى ذكــر مــا إذا ). ٨-٤الفقــرة (عــدد النــساء اللــواتي يــشغلن مناصــب رفيعــة في الحكومــة  
اتخذت تدابير خاصة مؤقتـة، مثـل نظـام الحـصص أو الحـوافز، لزيـادة مـشاركة المـرأة في مواقـع                       

 بـشأن    للجنـة  ٢٥والتوصـية العامـة     مـن الاتفاقيـة      ٤ مـن المـادة      ١صنع القرار، في ضـوء الفقـرة        
 . بشأن المرأة في الحياة العامة٢٣التدابير الخاصة المؤقتة والتوصية العامة 

 ٢٠٠٦-٢٠٠١يفيد التقرير بأن إعلان النوايا الصادر عن وزارة شؤون المـرأة للفتـرة               - ١٤
أة في الحيـاة الـسياسية والحيـاة        تضمن مجالاا ذات الأولويـة واسـتراتيجياا بـشأن مـشاركة المـر            

يرجــى تقــديم معلومــات تفــصيلية عــن هــذه الاســتراتيجيات، ). ٧-٧ و٦-٧الفقرتــان (العامــة 
 .في ذلك تنفيذها وفعاليتها بما
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 ٩المادة   
، الـذي  )١١٢البـاب   (يفيد التقريـر بأنـه لم تـدخل أي تعـديلات علـى قـانون الجنـسية                   - ١٥

 علـى أسـاس نـوع الجـنس         يميـز ، أنـه    ١٩٩٩المظـالم في عـام      تبين، عقب استعراض أجـراه أمـين        
ــدابير  ). ٦-٩الفقــرة (  لتعــديل هــذا القــانون  الــتي يجــري العمــل علــى اتخاذهــا  يرجــى ذكــر الت

 .وكذلك الإطار الزمني الذي من المتوقع تخصيصه لهذا الإصلاح
 

 ١٠المادة   
التعلــيم للجميــع، ذكــر   المتعلقــة بتــوفير  الوطنيــة يرجــى، بالإشــارة إلى خطــة العمــل     - ١٦

 ومواعيـد  الاستراتيجيات المحددة والمؤشرات القابلة للقيـاس المعمـول ـا لرصـد التقـدم المحـرز و       
) ٥٠-١٠الفقـرة   (تطبيـق خطـة العمـل هـذه     عـن   الإنجاز، إلى جانب تقـسيم محـدد للمـسؤولية          

 ).المتعلقة بأوجه التفاوت بين الجنسين (٦فيما يتعلق بالأولوية 
 

 ١١المادة   
يرجى ذكر الخطوات المتخذة لتشجيع المرأة علـى الاشـتغال بمهـن غـير تقليديـة، بمـا في                - ١٧

 .ذلك التدريب، وتمكينها من ذلك
الفقـرة  (يفيد التقريـر بـأن الممارسـات التمييزيـة بـسبب الحمـل تـشمل رفـض التـشغيل                     - ١٨
كرم في مجــال علــى الــرغم مــن أن قــانون العمــل يتــضمن أحكامــا تتــسم بــال ”وبأنــه ) ١٨-١١

الأمومة، فإن الكـثير مـن أصـحاب الأعمـال في القطـاع الخـاص لا يزالـون يتغاضـون عـن هـذه                        
يرجــى وصــف ). ١١-٢الفقــرة  (“الأحكــام، ويقومــون بــالتمييز ضــد المــرأة بــسبب الأمومــة  

 .التدابير الحكومية لإنفاذ قانون العمل من أجل منع التمييز ضد المرأة بسبب الأمومة
 

 ١٢المادة   
مشاكل الوصول إلى المرافق الصحية تعتبر من العوامل الـتي لا تـزال             ”يفيد التقرير بأن     - ١٩

تمعات التي تعيش في أطـراف البلـد النائيـة، حيـث يتعـذر علـى                إلى ا تحد من إمكانية الوصول     
يرجـى تقـديم   ). ١٠-١٢الفقـرة   (“المرأة أن تحصل على المشورة أو وسائل منع الحمل اللازمة    

مات مصنفة حسب نوع الجنس عن إمكانيـة الحـصول علـى الخـدمات الـصحية، بمـا فيهـا                     معلو
 .الخدمات المتصلة بتنظيم الأسرة والصحة العقلية، لاسيما بالنسبة للمرأة الريفية

يفيد التقرير بأن استعمال وسائل منع الحمل ما زال منخفضا، وبأن الرجل هـو الـذي                 - ٢٠
تستعمل أم لا وبـأن اسـتخدام الرفـالات يعتـبر مـشكلة بالنـسبة               يقرر في الغالب ما إذا كانت س      

الفقـرة  (للشابات، اللواتي أفـدن بـأن يـواجهن معارضـة قويـة مـن جانـب الرجـال لاسـتعمالها                     
يرجى ذكـر الإجـراءات الحكوميـة المتخـذة لتيـسير الحـصول علـى خـدمات تنظـيم                   ). ١٦-١٢
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صال الجنـسي، بمـا فيهـا فـيروس نقـص المناعـة         الأسرة والتوعية بالأمراض المنقولة عن طريق الات ـ      
 .الإيدز، مع الاهتمام على وجه الخصوص باحتياجات الشباب/البشرية
مـا هـي الخطـوات الملموسـة الـتي      . يشير التقرير إلى زيادة عدد حالات حمل المراهقـات     - ٢١

لتربيــة تنــوي الحكومــة اتخاذهــا لمواجهــة هــذا الاتجــاه؟ وينبغــي أن يتــضمن الــرد معلومــات عــن ا
 .الجنسية المتاحة من خلال المنهج الدراسي العادي

 
 ١٣المادة   

ــوطني        - ٢٢ ــل ال ــساني في صــندوق التكاف ــر الجن ــا إذا أجــري اســتعراض للأث يرجــى ذكــر م
ويرجى أيضا ذكـر مـا      . بفانواتو وما إذا كان هذا النظام يمارس التمييز على أساس نوع الجنس           

لنظامي، ومن بينهم العديـد مـن النـساء، مـؤهلين للمـشاركة             إذا كان العاملون في القطاع غير ا      
 .في النظام

 
 ١٤المادة   

في الاقتـصاد الريفـي، يخـضع الوصـول إلى الأراضـي واسـتخداماا،              ”يفيد التقرير بأنه     - ٢٣
مـا زلـن يعـشن، إلى حـد كـبير، في      ” وبأن النساء الريفيات “على نحو أساسي، لسلطة الرجال    

أو المزمـع اتخاذهـا     /يرجى ذكر التدابير المتخذة و    ). ٦-١٤ (“ الاقتصادية وضع مكتنف بالتبعية  
لزيــادة إمكانيــة حــصول المــرأة علــى الأرض والــتحكم فيهــا واســتخدامها، إلى جانــب الجهــود   

 .الأخرى لزيادة إمكانية حصول المرأة الريفية على فرص لزيادة استقلالها الاقتصادي
وسيع نطاق برنامج فانواتو للنهوض بـالمرأة، وهـو برنـامج         يفيد التقرير بأن من المزمع ت      - ٢٤

، ليشمل المناطق الريفية ابتـداء      ١٩٩٦ شرعت الحكومة في تنفيذه في عام        البالغ الصغر للتمويل  
يرجى وصـف الكيفيـة الـتي يـتم ـا هـذا التوسـيع وتقـديم                 ). ١٨-١٤الفقرة   (٢٠٠٥من عام   

ضا ذكر الجهود المبذولـة لتوعيـة المـرأة، لاسـيما           ويرجى أي . بيانات إحصائية عن سير العمل فيه     
 .المرأة الريفية، بفرص الحصول على قروض وائتمانات

 
 ١٦  و١٥المادتان   

ثمــة تناقــضات كــبيرة بــين  ”يفيــد التقريــر بأنــه تــبين مــن اســتعراض أجــري مــؤخرا أن    - ٢٥
ت المتخــذة يرجــى ذكــر الخطــوا). ٢-١٥الفقــرة  (“حقــوق الإنــسان للمــرأة والقــانون العــرفي

لمعالجــة هــذه المــسألة، بمــا فيهــا الجهــود المبذولــة لإصــلاح القــانون، وتنفيــذ بــرامج محــو الأميــة     
ويرجــى أيــضا ذكــر مــا إذا كانــت الأحكــام القــضائية الــواردة في الفقــرتين . القانونيــة والتوعيــة

 . قد نشرت على نطاق واسع٤-١٥  و٣-١٥
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 سـنة بالنـسبة   ١٨نونيـة دنيـا مختلفـة للـزواج، هـي        يفيد التقرير بأن فانواتو تحدد سـنا قا        - ٢٦
يرجـى تقـديم بيانـات إحـصائية، مـصنفة          ). ٨-١٦الفقرة   (للإناث سنة بالنسبة    ١٦ و   للذكور

ون قبـل سـن الثامنـة عـشرة، وذكـر           حسب نوع الجنس والسن، عـن الأشـخاص الـذين يتزوج ـ          
ــسبة      مــا ــزواج بالن ــاثلإذا كانــت الحكومــة تنــوي رفــع الحــد الأدنى لــسن ال  ســنة ١٨ إلى لإن

 مـن اتفاقيـة القـضاء     ١٦ مـن المـادة      ٢ مـن اتفاقيـة حقـوق الطفـل، والفقـرة            ١لمواءمته مع المادة    
 مــن التوصــية العامــة ٣٦ الفقــرة علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة، علــى النحــو المــبين في 

 .للجنة ٢١
 

 البروتوكول الاختياري  
تفاقيـة  لاق بالتـصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري          يرجى بيان التقدم المحرز فيمـا يتعل ـ       - ٢٧

 .القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة أو الانضمام إليه
 


