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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  

الملاحظــاا ااتاميــة المتعلقــة بــالتقر ر اقــامع للتقر ــر ر الــد     الرابــع   
 *فانواتو ااامس ل

  
( CEDAW/C/VUT/4-5للتقر ـر ر الـد     الرابـع  ااـامس       نظرا اللجنة في التقر ر اقـامع  - 1

 CEDAW/C/SR.1387 انظــر  2016شــطافبرايا ر  24المعقــوينت  في  1388   1387في جلســتي ا 
،   ين ين CEDAW/C/VUT/Q/4-5(.  ترين قائمة القضا ا  الأسئلة الـ  أعـد ا اللجنـة في الوةيقـة     1388  

 .CEDAW/C/VUT/Q/4-5/Add.1اانواتو في الوةيقة 
  

 مةمقد -ألف  
ترحب اللجنـة بـالتقر ر اقـامع للتقر ـر ر الـد     الرابـع  ااـامس للد لـة ال ـر .           - 2

 تعـر  عــر تقــد ردا لرين يندــا اا يـة الــ  قدمتــ ا علــى قائمـة القضــا ا  الأســئلة الــ  أةا دــا    
ء ار ق ا العامل لما قطل الد  ة.  تعر  اللجنـة أ ضـاع عـر تقـد ردا لتطـاينل اا اء المفتـون  الطن ـا       

 مع الواد أةناء الحوا .
 تشيد اللجنة بواـد الد لـة ال ـر  برئاسـة السـيدة ين  سـداث  ينيـة، مـد رة  ينا ة          - 3

شؤ ن المـرأة،  الـ ث ضـم ينـلل  لشـعطة المعادـداا  ااتفاقيـاا،  المكتـب القـانو ،    ا ة          
 الصحة،    ا ة التعليم  التد  ب،    ا ة العدل  اادماا المجتمعية.

  

 
 

 (.2016آذا برما س  4 -شطافبرايا ر  15اعتمدته اللجنة في ين   ا اللاللة  الست    * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VUT/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1387
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VUT/Q/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VUT/Q/4-5/Add.1
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 اقوانب الإيجابية - باء 
ــا        - 4 ــر في ع ــ  النظ ــر  من ــد  اذ ــة بالتق ــب اللجن ــامع الأ     2007ترح ــر اق في التقر 

ــة     ــا   اللال ــد     الل ــر ر ال ــإجراء   ــلاحاا   CEDAW/C/VUT/1-3للتقر  ــج ب ( ايمــا  تعل
 التشر عاا التالية:تشر عية،  ا سيما اعتماين 

 ؛2013 ينخال تعد لاا على قانون الطلد اا، في عا    أ( 
ــة  قـــم     (  ــا  33قـــانون  ينا ة الأ اضـــر العررايـ ،  الـــ ث  كفـــل 2013، في عـ

 بالأ اضر العرراية؛ حقوق المرأة غير القابلة للتصرّ  ايما  تعلج
المنـز    ـن  علـى    ،  ال ث يجرِّ  العنف2008قانون حما ة الُأسرة، في عا    ج( 

  جراءاا خا ة بحما ة الُأسرة مر العنف.
 ترحب اللجنة بج وين الد لة ال ر  الراميـة    سسـ  الإرـا  المؤسسـر  السياسـر       - 5

للتعجيــل بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة  تعز ــز المســا اة بــ  اقنســ ،  ا ســيما اعتمــاين    
  لر: ما

 (؛2019-2015ب  اقنس   السياسة الورنية للمسا اة   أ( 
(،  الـ  ترز ـد   2018-2016سياسة الصحة الإنجابية  استراتيجية تنفيـ دا      ( 

 مر ارص حصول المرأة على خدماا الصحة اقنسية  الإنجابية في الد لة ال ر ؛
ــدل      ج(  ــانون  العـ ــا  القـ ــة لق ـ ــتراتيجية الورنيـ (،  الـــ  2017-2010ااسـ

 تمييز ضد المرأة؛تتنا ل حقوق المرأة  ال
 (.2015-2005سياسة المسا اة ب  اقنس  في التعليم    ين( 

 ترحب اللجنة مع اا تيـان بقيـا  الد لـة ال ـر ، منـ  النظـر في تقا  ردـا السـابقة،          - 6
 بالتصد ج على الصكوك الد لية التالية أ  اانضما   لي ا:

ــر   المعام      أ(  ــر ض ــيرب م ــ  ب  غ ــة التع ــة منادض ــية   اتفاقي ــة القاس ــة أ  العقوب ل
 ؛2011اللا نسانية أ  الم ينة، في عا   أ 

 ؛2008الع د الد   اااص بالحقوق المدنية  السياسية، في عا     ( 
 .2008اتفاقية حقوق الأشخاص ذ ث الإعاقة، في عا    ج( 

  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/VUT/1
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 المجااا الرئيسية المليرة للقلج  التو ياا -جيم  
 اليلمان  

ــة  - 7 ــ  الكامــل    علــى تؤ ــد اللجن ــة التنفي ــد   الحاســم للســل ة التشــر عية في  فال ال
في الـ ث اعترمـد   اليلمـاني ،  مـع  علاقتـ ا  بشـنن  اللجنـة  الصـاين  عـر   طيـان  النظر اللاتفاقية  

 تــدعو اليلمــان    القيــا ،  اقــاع لوا تــه،  (. 2010الــد  ة ااامســة  الأ بعــ ، في عــا   
 تعلـج بتنفيـ  دـ ب الملاحظـاا ااتاميـة مـر اان  حـ  اتـرة         باتخاذ اا واا اللا مة ايمـا  

 الإبلاغ المقطلة بموجب ااتفاقية.
 

 الحما ة مر التمييز ال   واّردا الدستو   التشر عاا للنساء  
ترحب اللجنة بالمعلوماا ال  قدم ا الواد أةناء الحـوا ،  الـ  تفيـد بـنن ااتفاقيـة قـد        - 8

ــة ال ــر ،   كــر أن تســتخدم ا اذــا م بصــو ة    أُين جــفي في النظــا  القــان  و  الــورل للد ل
مطاشرة. غير أنها تلاحظ مع القلج أن الد لـة ال ـر  ت تتخـ  أث خ ـواا لتعـد ل ينسـتو دا       
مر أجل  ين اج مطدأ المسا اة بـ  المـرأة  الرجـل،  سد ـد جميـع أشـكال التمييـز بـ  اقنسـ           

في ذلك التمييز المطاشـر  غـير المطاشـر مـر جانـب اق ـاا        التمييز القائم على نو  اقنس، بما 
 الفاعلة ااا ة أ  العامة.

( بـنن  11، الفقـــرة  CEDAW/C/VUT/CO/3تكر  اللجنة تو يت ا السـابقة  انظـر    - 9
علـى جميـع أشـكال التمييـز      أهميـة وو  ـة للاتفاقيـة  نسـاس للقضـاء     تع ر الد لــة ال ر  

ضــد المــرأة  سقيــج المســا اة بــ  اقنســ .  تو ــر الد لــة ال ــر  بتعــد ل ينســتو دا          
ر بصــو ة  املـة  عاجلـة مطـدأ المسـا اة بــ       تشـر عا ا الأخـرذ ذاا الصـلة لكـر تتضـم      

المـاينت   المرأة  الرجل،  سظر التمييز على أساس نو  اقنس  التمييز اقنسا  تمشـياع مـع   
ــز المطاشــر  غــير المطاشــر في المجــااا العامــة      2   1 ــت  تشــملان التميي ــة،  الل مــر ااتفاقي

  ااا ة على حد سواء.
 

 ااحتكا     العدالة  
تشير اللجنة    أن الدستو   عتر  بالقانون العررفي  جزء مر قانون الد لـة ال ـر ،    - 10

دالة الرسمر موجـوينان جنطـاع    جنـب.  تشـير     نشـاء       مر ثم اإن القانون العررفي  نظا  الع
ار ج عامل  ايع المستوذ معـل باحتكـا  المـرأة    العدالـة،  أن المسـاعدة القانونيـة تقـد  عـر         
رر ج مكتب اذامر العا . غير أن اللجنة ا  زال  سا  دا القلج   اء ود ين ة الفـرص المتاحـة   

لة،  خا ة في اقُز  ااا جية، بسطب معراتـ ا اذـد ينة بحقوق ـا    أما  المرأة للاحتكا     العدا

http://undocs.org/CEDAW/C/TUV/CO/2


 CEDAW/C/VUT/CO/4-5 

 

4/16 16-03720 

 

 ار  ا اذد ينة للحصول على المساعدة القانونية.  تشعر اللجنة بالقلج أ ضاع مر الصـعوباا  
الفعالــة للانتصــا   اقــي في نظــامرّ العدالــة   الوســائل الــ  تواج  ــا المــرأة في الحصــول علــى 

واء،  عــد   جــوين ين اســة عــر دــ ا النظــا  القــانو  المــزين ج. التقليد ــة  الرسميــة علــى حــد ســ
 تشعر اللجنة بالقلج   لك ااتقا  نظا  العدالة     سائل الراحة الإجرائية للنساء  الفتيـاا  
ذ اا الإعاقــة، مــر قطيــل الحصــول علــى المعلومــاا،  تــواير متــرجم  شــفو   بل ــة الإشــا ة، 

  أشكال ااتصال الطد لة.
  لر: بمااللجنة الد لة ال ر  تو ر  - 11

   اء  عر المرأة بحقوق ا   سائل  نفاذدا، بالتعـا ن مـع منظمـاا المجتمـع       أ( 
 المد ،  ا سيما في اقُز  ااا جية؛

الن  على تعو ضاا اعالة في نظامرّ العدالة الرسمية  التقليد ـة علـى حـد       ( 
تـ اك حقوق ـا،  بنـاء قـد اا القضـاة،      سواء لتمك  المرأة مر الحصـول علـى اقـي عنـد ان    

 اذام ،  موظفر  نفاذ القانون ايما  تعلـج بحقـوق المـرأة،   جـراء بحـوت عـر تـنةير نظـا          
 العدالة المزين ج على احتكا  المرأة    العدالة؛

آليـاا العدالـة        ج(   ضع استراتيجية ذاا أُرر  منية  اضـحة لضـمان امتلـال 
نسـان المنصـوص علي ـا في ااتفاقيـة عنـد التعامـل مـع الشـكا ذ         التقليد ة لمعا ير حقـوق الإ 

المراوعة مر النساء.   نط ر أن تشمل ااستراتيجية برامج لطناء القد اا  التد  ب بشـنن  
 سل اا العدالة التقليد ة؛ ااتفاقية  بشنن حقوق الإنسان للمرأة لفائدة

 نوعيــة نظــا  العدالــة تخصــي  مز ــد مــر المــوا ين لتحســ  الطنيــة التحتيــة     ين( 
 الرسمية   مكانية الو ول  ليه،  خا ة في اقُز  ااا جية.

 
 الورل للن وض بالمرأة اق ا   

ترحــب اللجنــة بإعــاينة ديكلــة  ينا ة شــؤ ن المــرأة  سو لــ ا المقتــرن      ا ة. غــير أن   - 12
نيـة  الماليـة المخصصـة  ـ ب     اللجنة ا  زال  سا  دا القلج بشنن عد   فا ة الموا ين الطشـر ة  التق 

الإينا ة حــ  اان مــر أجــل تنســيج عملــ ا بصــو ة اعالــة لتعز ــز المســا اة بــ  اقنســ   تعمــيم  
 المنظو  اقنسا  في جميع السياساا  اليامج على ن اق جميع ق اعاا  مستو اا الحكومة.

 ،     ا ةتعجّـل بتحو ـل  ينا ة شـؤ ن المــرأة     ـر اللجنـة الد لـة ال ـر  بــنن     تو - 13
 تز يندا بالموا ين الطشر ة  التقنية  الماليـة الكاايـة لتمكينـ ا مـر  ضـع سياسـاا مسـتدامة        
 بـرامج شـاملة، مــر أجـل سقيــج المسـا اة بـ  اقنســ ،  تنسـيج تعمــيم المنظـو  اقنســا         
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بشكل اعال على جميـع مسـتو اا الحكومـة،  أن تـوار التـد  ب المنـتظم لمـوظفر الحكومـة         
 فاقية  التو ياا العامة الصاين ة عر اللجنة.على اات

 المؤسسة الورنية لحقوق الإنسان  
ترحب اللجنـة بالمعلومـاا الـ  تلقتـ ا مـر الواـد أةنـاء الحـوا   الـ  تفيـد بننـه يجـرث              - 14

 عداين ين اسة عر  نشاء قنة  رنيـة لحقـوق الإنسـان. غـير أن اللجنـة ا  ـزال  سـا  دا القلـج         
في  نشاء مؤسسة مر د ا القطيـل ذاا  ا ـة  اسـعة، بمـا في ذلـك حقـوق        مر حااا الإب اء

المرأة، تماشياع مـع المطـاينا المتعلقـة بمر ـز المؤسسـاا الورنيـة لتعز ـز حقـوق الإنسـان  حما تـ ا           
  مطاينا با  س(.

بنن تنشئ، ضمر  را   مل  اضح، مؤسسـة  رنيـة    تو ر اللجنة الد لة ال ر  - 15
الإنســان تماشــياع مــع مطــاينا بــا  س، لر ــد جملــة أمــو  مــر بينــ ا احتــرا    مســتقلة لحقــوق 

  تعز ز حقوق المرأة  المسا اة ب  اقنس .
 

 التدابير ااا ة المؤقتة  
،  الـ ث أينخـل حصـة بنسـطة     2013ترحب اللجنـة بتعـد ل قـانون الطلـد اا في عـا        - 16
غير أنها تلاحظ مع القلج عد   جوين تـدابير   في المائة لتمليل المرأة في جميع المجالس الطلد ة. 30

خا ة مؤقتة  مكوّن من جر للتعجيل بالمسا اة الموضوعية للمرأة  الرجل في مجـااا أخـرذ   
ت  ي ــا ااتفاقيــة،  ترمليــل اي ــا المــرأة تملــيلاع ناقصــاع أ  تعــا  اي ــا مــر الحرمــان، ملــل التعلــيم،    

  العمالة،  الحياة ااقتصاين ة.
( الصـاين ة عـر اللجنـة بشـنن التـدابير      2004  25مع التو ية العامة  قم  تماشياع - 17

 ااا ة المؤقتة، اإنها تو ر الد لة ال ر  بما  لر:
اعتماين تدابير خا ة  موج  ة نحـو النتـائج، ملـل نظـم الحصـ ،  أدـدا          أ( 

 اسـتقدام ا  عدين ة بجدا ل  منية،  معاملة تفضيلية،  برامج موج  ة لتوعية المرأة  ينعم ـا  
 تعيين ا  ترقيت ا في جميع المجااا ال  ت  ي ا ااتفاقية،  ال  ترمليل اي ا المرأة تمليلاع ناقصـاع  

 أ  تعا  اي ا مر الحرمان، ملل التعليم،  العمالة،  الحياة ااقتصاين ة؛
نشر معلوماا على جميع ار   الحكومة عر رطيعة التدابير ااا ة المؤقتـة     ( 

  ا، ب ية تعر ف ا بمف و  د ب التدابير،  التشجيع على ت طيق ا  ينعم ا. ن اق
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 القوالب النم ية  المما ساا الضا ة  
سيط اللجنة علماع بالمعلومـاا الـ  قـدم ا الواـد أةنـاء الحـوا  بشـنن المطـاين اا الحاليـة           - 18

التعليمية.  سـيط علمـاع بـنن    للقضاء على القوالب النم ية اقنسانية في المنادج المد سية  المواين 
(،  الـــ  تشـــمل مجـــااا  2017-2010ااســـتراتيجية الورنيـــة لق ـــا  القـــانون  العـــدل   

استراتيجية مر أجل التصدث لحقوق المرأة  التمييز ضد المـرأة. غـير أن اللجنـة  سـا  دا القلـج      
لج بنين ا   مسـؤ لياا  استمرا  القوالب النم ية اقنسانية التمييز ة  المواقف الأبو ة ايما  تع

المرأة  الرجل في المجتمع  في الُأسرة،  ال  سر  المرأة مر ينا سة حقوق ـا،  المشـا  ة بنشـاف    
في  نع القرا   اقوانب الأخـرذ للحيـاة السياسـية  العامـة.  تشـعر اللجنـة بـالقلج علـى نحـو          

 م ية التمييز ة.خاص بشنن عد   فا ة التدابير المتخ ة لمعاقة ملل د ب القوالب الن
 سة اللجنة الد لة ال ر  على القيا  بما  لر: - 19

ــف         أ(  ــى المواق ــاء عل ــتراتيجية شــاملة للقض ــه الســرعة اس ــى  ج أن تضــع عل
الأبو ــة  القوالــب النم يــة الــ  تميِّــز ضــد المــرأة، تماشــياع مــع أحكــا  ااتفاقيــة.   نط ــر أن   

وعيــة تســت د  النســاء  الرجــال علــى  تشــمل ااســتراتيجية حمــلاا خا ــة بــالتلقيف  الت 
جميع مسـتو اا المجتمـع، بمـا في ذلـك   سـاء المجـالس  القـاينة المجتمعـي ،  تر ـز اادتمـا            
بشــكل خــاص علــى ااعتــرا  بنهميــة مســاهمة المــرأة في المجتمــع،  تمكينــ ا،  مشــا  ت ا في 

اتيجية أن تشـرك  عملياا  نع القرا ، بما في ذلك على المستوذ المجتمعـر.   نط ـر للاسـتر   
ــف        ــة،  المواق ــة التمييز  ــب النم ي ــة القوال ــد    ســائل الإعــلا  ذا ب منظمــاا المجتمــع الم

 ااجتماعية السلطية تجاب المرأة،  تشجيع الصو  الإيجابية غير النم ية للمرأة؛
أن تد ج مطاينا عد  التمييـز  المسـا اة بـ  اقنسـ  في التعلـيم الإلزامـر          ( 

 للمد س ،  أخصائير الرعا ة الصحية،  مقدمر اادماا؛ المستمر 
أن تضع نظاماع لر د تنةير التدابير المتخ ة للقضاء على القوالب النم يـة،    ج( 

  تقييم د ب التدابير  تقد ردا.
 

 العنف ضد المرأة  
ــة الُأســرة      - 20 ــانون حما  ــة باعتمــاين ق ــ ث يجــرِّ  العنــف المــ     2008ترحــب اللجن (، ال

وار أ امر للحما ة. غير أن اللجنة تشعر بـالقلج الطـالإ   اء اانتشـا  الواسـع الن ـاق للعنـف         
المنـــز  في الد لــة ال ــر   الأحكــا  المخففــة الــ  تصــد  علــى المــرتكط  بصــر  النظــر عــر   
خ و ة اقر ة.   سا   اللجنة القلج بنفس القد  لأن انتشا  ااعتـداء اقنسـر علـى الفتيـاا     

ر ااامسة عشرة  عد الأعلى في العات،  لأن امرأة  احدة علـى الأقـل بـ   ـل ةـلات      ين ن س
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نساء قد تعرضفي للاعتداء اقنسر قطـل دـ ب السـر،  معظـم دـ ب ااعتـداءاا  رتكطـ ا أاـراين         
الُأسرة مر ال  و   الشر اء.  مـا أن اللجنـة  سـا  دا القلـج اسـتمرا  المما سـاا الضـا ة        

 اا امــاا بمما ســة الشــعوذة ضــد النســاء ينــا  ــؤينذ    تعرضــ ر    مــر قطيــل م ــر العــر س، 
 للعنف أ  القتل.

 سة اللجنة الد لة ال ر  على القيا  بما  لر: - 21
أن تضمر حصـول النسـاء مـر ضـحا ا العنـف المنــز  علـى أ امـر الحما ـة            أ( 

   سائل اانتصا  القانونية بصو ة  املة؛
ا العنـف القـائم علـى نـو  اقـنس، بمـا في ذلـك        أن تقد  المسـاعدة لضـحا      ( 

 الدعم ال بي  النفسر  المن ذ،  خدماا المشو ة  التنديل في جميع أ اضي ا؛
أن تضمر وا مة المرتكط   معاقطت م بنحكا  مناسطة تتماشى مـع خ ـو ة     ج( 

( الصـاين ة عـر اللجنـة بشـنن العنـف      1992  19جرائم م،   اقاع للتو ـية العامـة  قـم    
 د المرأة؛ض

 أن تضع نها ة لت طيج القانون العررفي ال ث  ن  على يناع م ر للعر س؛  ين( 
أن تتخ  تدابير او  ة  اعالة للتحقيج في حواينت العنف ضـد المـرأة  قتـل     (ـ د 

النساء  الفتياا بناءً على ا اماا تتعلج بالسحر  الشـعوذة،  وا مـة مـرتكبي ملـل دـ ب      
 تكرا دا في المستقطل.الأعمال  معاقطت م،  منع 

 
 ااتجا   ااست لال في الط اء  

تشعر اللجنة بالقلج لعد   جوين قانون لمنـع  قمـع  معاقطـة ااتجـا  بالأشـخاص،  خا ـة        - 22
النساء  الفتياا.  ما  سا  دا القلج لعد   جوين بياناا عر ااتجا   ااست لال في الط اء،  عد  

 الظادرة في الد لة ال ر . جراء أث بحة شامل عر د ب 
  لر: بماتو ر اللجنة الد لة ال ر   - 23

أن تعتمد على  جه السرعة قانوناع لمنع  قمع  معاقطة ااتجـا  بالأشـخاص،     أ( 
 خا ـــة النســـاء  الفتيـــاا،  أن تصـــدّق علـــى بر تو ـــول منـــع  قمـــع  معاقطـــة ااتجـــا  

الأمــم المتحــدة لمكااحــة اقر ــة  بالأشــخاص،  خا ــة النســاء  الأرفــال، المكمــل اتفاقيــة 
 المنظمة عي الورنية؛
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أن تجرث ين اسة عر انتشا  ااتجا  بالنساء  الفتياا  است لا ر في الط ـاء     ( 
 في الد لة ال ر ؛

أن تتـيح بنــاء قـد اا مــوظفر  نفـاذ القــانون  المما سـ  القــانوني  بشــنن       ج( 
 الإجـراءاا المراعيـة للاعتطـا اا اقنسـانية،     الإحالة المطكرة لضحا ا ااتجـا  بالأشـخاص،   

  تقديم المساعدة  ؤاء الضحا ا.
 في الحياة السياسية  العامة شا  ةالم  

ــة ال ــر  عــا       - 24 ــفي في الد ل ــ  أُجر  ــة بالد اســة ال ــه   2010ترحــب اللجن عــر التوج 
 2015 عـا   اقنسا  للأحزا  السياسية  اانتخاباا،  ااستقصـاء الـورل الـ ث أُجـرث في    

عـر تمليـل المـرأة  قياين ـا،  قاعـدة الطيانـاا الــ  أُنشـئفي عـر القيـاينة النسـائية. غـير أن اللجنــة            
  زال  سا  دا القلج   اء ما  لر: ا

تمليل المرأة تمليلاع ناقصاع في الحيـاة السياسـية  العامـة،  ا سـيما علـى مسـتوذ         أ( 
 القضائية،  اادمة الأجنطية،  ا يا ل العرراية التقليد ة؛ نع القرا   في اليلمان،  السل ة 

الممن جة ملل عد   فا ة بناء القد اا،  ود ين ـة حمـلاا التمو ـل    الحواجز  (   
 تقديم الدعم اللوجس  للمرشحاا اذـتملاا، ينـا  عـوق مشـا  ة المـرأة علـى قـد  المسـا اة         

 في الحياة السياسية؛
للممـللاا في مجـالس الوا ـاا،  عـد  الإنفـاذ       عد   جوين حقـوق تصـو في   (ج  

 في المائة. 30الفعال للحصة الدنيا لتمليل المرأة في مجالس الطلد اا بنسطة 
( الصاين ة عـر اللجنـة بشـنن المـرأة في     1997  23تماشياع مع التو ية العامة  قم  - 25

 :الحياة السياسية  العامة، تو ر اللجنة الد لة ال ر  بما  لر
في المائــة علــى الأقــل مــر المقاعــد في اليلمــان    30  ــدا  تشــر ع  صــ    أ( 

للنساء،   شجع على  نشاء قنة برلمانية خا ة معنية بحقوق المرأة  المسا اة بـ  اقنسـ ،   
ــفي عــا        ــة الــ  أُجر  ــ  تو ــياا الد اس ــا  للأحــزا      2010 تنفي ــر التوج ــه اقنس ع

 ؛2015رل لعا  السياسية  اانتخاباا،  ااستقصاء الو
ــي            (  ــد اا،  التع ــاء الق ــد  ب،  بن ــل الت ــر قطي ــة، م ــدابير موج   ــاين ت اعتم

 أ( مـــر  4المراعـــر للاعتطـــا اا اقنســـانية،  التـــدابير ااا ـــة المؤقتـــة تماشـــياع مـــع المـــاينة  
ااتفاقية، لز اينة نسطة النساء في التعي  بالمنا ب الحكومية،  اادمـة ااا جيـة،  السـل ة    

 ائية،  خا ة على مستوذ المنا ب القياين ة؛القض
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 تشجيع مشا  ة المرأة في ا يئاا العرراية؛  ج( 
ضمان حصول الممللاا في مجالس الوا اا على حقوق تصو في مسـا  ة   (ين  

 لحقوق الرجال؛
آلية للر د الفعال لتنفيـ  الحصـ  الـدنيا لتمليـل المـرأة في ا يئـاا        (دـ    نشاء 
  المعينة،  توقيع عقوباا عر عد  اامتلال لملل د ب الحص ؛المنتخطة 
ــاينة       (    ــ ،  القـ ــحفي ،  المد سـ ــي ،  الصـ ــة للسياسـ ــلاا توعيـ ــيم حمـ تنظـ

التقليد    المجتمعي ،  خا ة الرجال، عر ضر  ة التعجيـل بتحقيـج المسـا اة الموضـوعية     
رة  الد قرارية للمرأة على قد  للمرأة مع الرجل،  تعز ز الف م بنن المشا  ة الفعلية  الح

 المسا اة مع الرجل في الحياة السياسية  العامة  عد شرراع لتنفي  ااتفاقية تنفي اع  املاع.
 

 التعليم  
ترحب اللجنة بالتقد  اذر  في   اينة معداا التحـاق الفتيـاا علـى مسـتوذ التعلـيم       - 26

،  الـ ث  ـد ج   2010اص بالمن ج الورل لعـا   اابتدائر  استكما ر   ا التعليم،  الطيان اا
اقوانب اقنسانية في جميع المنادج،  ينليل المد س ،  المواين التعليمية. غـير أن اللجنـة تلاحـظ    

 مع القلج ما  لر:
ا تفا  معداا التسر  ب  الفتيـاا علـى مسـتوذ التعلـيم اللـانوث، بحيـة         أ( 

 الملتحقاا في الصفو  ما ب  السابع  الحاينث عشر؛في المائة مر الفتياا  50 تسر  قرابة 
عــد   جــوين قــانون  ضــمر حــج النســاء  الفتيــاا الحوامــل في العــوينة               ( 

 المد سة بعد الإنجا ؛
التكاليف المد سية غير المطاشرة على مستوذ التعليم اابتدائر  اللانوث، ملـل    ج( 

ير متناسـطة، نظـراع لأن اابـاء ذ ث المـوا ين     تكاليف النقل،  الـ  تـؤةر علـى الفتيـاا بصـو ة غ ـ     
 اذد ينة غالطاع ما  ع ون الأ لو ة لأبنائ م ال  و  لموا لة الد اسة؛

ما  رقال عر حواينت العنف اقنسر في المدا س ال   تو ف اي ا المد سـون الـ  و      ين( 
 د ب الحااا؛ التلامي ،  غيا  أث بر تو واا خا ة بالسل اا المد سية للتعامل مع ملل 

العدين اذـد ين جـداع مـر الفتيـاا المتقـدماا للملـنح الد اسـية ااا ـة بـالتعليم           (دـ  
 العا ،  غم  جوين مطاينا توجي ية لتخصي  د ب الملنح بالمنا فة؛

 بطء سل ة التنديل في التحقج مر التا  خ التعليمر لحياة الُأسرة. (   



 CEDAW/C/VUT/CO/4-5 

 

10/16 16-03720 

 

  لر: بماتو ر اللجنة الد لة ال ر   - 27
تخفــيم معــداا التســر  العاليــة للفتيــاا مــر التعلــيم اللــانوث،  اتخــاذ      أ( 

تدابير اعالة استطقاء الفتياا في المـدا س،    ـاينة انتظـام ر عـر رر ـج مسـاعدة ماليـة في        
شكل ملنح ين اسية،  تواير الكتب المد سية بالمجـان،  تـواير  سـائل نقـل مد سـية ميس ـرة،       

    اينة عدين الم اجع للفتياا؛ خا ة في المنارج النائية،
ضـمان عـد  رـرين الفتيـاا مـر المد سـة بسـطب الحمـل،  عـوينة الُأم ــاا            (  

الشاباا    المد سة بعد الإنجا ،  توقيـع جـزاءاا مناسـطة في حالـة حرمـانهر مـر حق ـر        
ــاا         ــر الفتي ــ  تمك  ــامل،  ال ــيم الش ــالعوينة    التعل ــة ب ــوان  خا  ــاين ق ــيم؛  اعتم في التعل

امل،  الُأم اا الشاباا،  الفتياا المتز جاا ين ن سـر اللامنـة عشـرة مـر الطقـاء في      الحو
المد سة أ  العوينة  لي ا؛  تيسير عوينة الُأم اا الشـاباا    المد سـة عـر رر ـج خـدماا      

 في ذلك خدماا  عا ة ال فل؛ الدعم، بما
ــاع  بر تو ــول للســل اا المد ســي       ج(  ــد  التســامح  رلاق ة اعتمــاين سياســة ع

 المد س  للتعامل مع حـااا العنـف اقنسـر ضـد النسـاء  الفتيـاا في المـدا س ب ر قـة         
 مراعية للاعتطا اا اقنسانية؛

ــاة الُأســر ة،   ينخــال       ين(  ــا  خ التعليمــر للحي ضــمان ســرعة التحقــج مــر الت
التلقيــف في مجــال الحقــوق المتعلقــة بالصــحة اقنســية  الإنجابيــة المراعيــة لنــو  اقـــنس،          

  السلوك اقنسر الرشيد للفتياا  الأ اين؛
مضاعفة اق وين لتقديم المشو ة في المجال الوظيفر للفتيـاا ب يـة تـوجي  ر     (دـ  

الملــنح  للالتحــاق بــالتعليم العــا ،  ضــمان  نفــاذ المطــاينا التوجي يــة ااا ــة بتخصــي           
 لفتياا.مع االد اسية منا فة 

 
 العمالة  

علوماا المقدمة مر الواـد أةنـاء الحـوا   الـ  تفيـد بننـه   تعـي         سيط اللجنة علماع بالم - 28
مفتش  بنجر،  أنه يجرث  عداين مشر   قانون عر العلاقاا في مجـال العمـل. غـير أنهـا تشـعر      
ــاينا ســجلفي أين          ــر ســطع ين ل في اذــيط ا  ــد  احــدة م ــة ال ــر  تع ــالإ لأن الد ل ــج ب بقل

شـر ع ااـاص بـالأجر المتسـا ث بـ  اقنسـ  لقـاء العمـل         التقد راا المتعلقـة بتنفيـ    نفـاذ الت   
ــر       ــج أن معظــم النســاء  عمل ــة أ ضــاع مــع القل ــز.  تلاحــظ اللجن المتســا ث القيمــة  عــد  التميي
ــة الضــمان       ــة مناســطة أ  مظل ــة قانوني ــر في الق ــا  غــير النظــامر، ين ن حما  لحســا ر أ   عمل

 قنسر في مكان العمل.ااجتماعر،  أن الد لة ال ر  ا تجرِّ  التحرش ا
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  لر: بماتو ر اللجنة الد لة ال ر   - 29
أن تعتمد على  جه السرعة تشر عاع شاملاع ذا بة التمييـز في مكـان العمـل      أ( 

 أن تشــجع المســا اة في الفــرص مــر أجــل  لصــات المعاملــة المتســا  ة للمــرأة في العمــل في  
 الق اع  العا   اااص على حد سواء؛

تعتمد برامج  ـد     الحـد مـر ب الـة المـرأة  تشـجيع حصـو ا علـى         أن    ( 
العمل في الق ا  الرسمر مع ت  ية مناسطة للضمان ااجتمـاعر،  أن تر ـد ظـر   عمـل     
المرأة ال  تعمل لحسا ا  المرأة في ااقتصـاين غـير النظـامر،  تضـمر حصـو ا علـى الحما ـة        

 ااجتماعية بما في ذلك حما ة الأمومة؛
ــى  جــه الســرعة تشــر عاع يجــرِّ  التحــرش اقنســر في مكــان        ج(  أن تعتمــد عل

آلياا اعالة للشكا ذ.  العمل  تنشئ 
 

 الصحة  
(  اســـتراتيجية تنفيـــ دا 2015ترحـــب اللجنـــة باعتمـــاين سياســـة الصـــحة الإنجابيـــة   - 30

 (،  لكن ا تلاحظ مع القلج ما  لر:2016-2018 
 الفتيـاا،  خا ـة أ لئـك الـلاش  عشـر في منـارج       ود ين ة حصـول النسـاء     أ( 

نائيــة، علــى ااــدماا الصــحية   ســائل منــع الحمــل،  اااتقــا     أخصــائي  مــد ب  علــى    
الرعا ــة الصــحية،  ود ين ــة حصــول ضــحا ا العنــف القــائم علــى نــو  اقــنس علــى خــدماا  

 العلاج الصحر  التنديل؛
 ا تفا  عدين حااا الحمل المطكر؛   ( 
الحواجز ال  تمنع النساء  الفتياا ذ اا الإعاقة مـر الحصـول علـى خـدماا      ( ج 

 الرعا ة الصحية بصو ة  املة، بما في ذلك خدماا الصحة اقنسية  الإنجابية.
( بشنن المرأة  الصحة، تو ر اللجنـة  1999  24تماشياع مع التو ية العامة  قم  - 31

 :الد لة ال ر  بما  لر
ــدا   أ(  ــى ن ــاق أ اضــر     أن تعتمــد ت بير لضــمان  تاحــة ااــدماا الصــحية عل

الد لة ال ر ، بما في ذلك اقُز  ااا جيـة، عـر رر ـج شـرا اا لت ـو ر مرااـج ملائمـة،        
   اينة عدين أخصائير الرعا ة الصحية المد ب ،  الحصول على  سـائل منـع الحمـل  علـى     

 المعلوماا ااا ة بتنظيم الأسرة؛
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لدعم ااستجابة لحااا العنف الطد  أ  اقنسـر،  أن تضع بر تو واا    ( 
  ينا ة د ب الحااا   حالت ا،  أن تضمر تواير المساعدة ال طية المادرة للنسـاء  الفتيـاا   

 مر ضحا ا العنف؛
أن تـــوار تلقيـــف النســـاء  الفتيـــاا   ـــ لك الرجـــال  الأ اين في مجـــال    ج( 

 المطكر،  الأمراض المنقولة جنسياع؛السلوك اقنسر الرشيد،  الوقا ة مر الحمل 
ــارج        ين(  ــة، خا ــة في المن ــاا ذ اا الإعاق ــاء  الفتي أن تضــمر حصــول النس

النائية، على اادماا الصحية العامة،  أن تد   الأخصائي  الصحي  على ااحتياجـاا  
 ااا ة للنساء  الفتياا ذ اا الإعاقة.

 
 الحصول على الأ اضر  

( بشنن  ينا ة الأ اضر العرراية،  قـرا اا  2013  33اع باعتماين القانون سيط اللجنة علم - 32
، بشـنن الحقـوق المتسـا  ة للمـرأة في     نويو  ضود توتوو     جولي ضد جووي   اذكمة العليا في قضية 

ــة         ــا  ملكي ــج لأن نظ ــزال  ســا  دا القل ــة ا   ــير أن اللجن ــة. غ ــة الز جي الأ اضــر  تقســيم الملكي
  لة ال ر  ا  كفل حقوقاع متسا  ة للمرأة في ملكية الأ اضر  الميرات.الأ اضر العرراية في الد

ت الـــب اللجنـــة الد لـــة ال ـــر  بـــنن تكفـــل حقوقـــاع متســـا  ة للمـــرأة في ملكيـــة  - 33
الأ اضر    ت الأ اضر،  أن تقضر على الأعرا   المما ساا التقليد ـة التمييز ـة الـ     

في ذلــك عــر رر ــج ضــمان تــد  ب القــاينة    تــؤةر علــى التمتــع الكامــل  ــ ب الحقــوق، بمــا  
العرراي   القضاة اذلي  في وكمة الأ اضر على االتـزا  بحقـوق المـرأة في الأ اضـر علـى      

 المستوذ المجتمعر.
 

 النساء ذ اا الإعاقة  
ــة العمـــل الورنيـــة بشـــنن الإعاقـــة          - 34 ــيط اللجنـــة علمـــاع باســـتعراض السياســـة  خ ـ  سـ

أتاحــفي ااعتــرا  بااحتياجــاا ااا ــة للنســاء  الفتيــاا ذ اا      (،  الــ  2008-2015 
الإعاقة. غير أنها تشعر بالقلج لعـد  اتخـاذ تـدابير خا ـة لحما ـة حقـوق النسـاء  الفتيـاا ذ اا         
الإعاقة، بمـا في ذلـك حقـوق ر في التعلـيم الشـامل،  العمالـة،  الرعا ـة الصـحية،  لعـد   جـوين           

المتعدينة  المتداخلـة.  تشـعر اللجنـة بـالقلج أ ضـاع لأن النسـاء        آلياا لحما ت ر مر أشكال التمييز
 الفتياا ذ اا الإعاقة ا  شا  ر بصـو ة من جيـة في القـرا اا الـ  تمـس حيـا ر،  ا تتـان        

  ر الفر ة للتعطير عر آ ائ ر في المسائل ال  تمس ر بصو ة مطاشرة.
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خ ــة عمــل  رنيــة جد ــدة ت الــب اللجنــة الد لــة ال ــر  بــنن تعتمــد سياســاا    - 35
آلياا لحما ـة حقـوق النسـاء  الفتيـاا ذ اا الإعاقـة، بمـا في ذلـك         بشنن الإعاقة تتضم ر 
آلياا اعالة للشكا ذ  كر الو ول  لي ا،  تضمر حق ر في التعليم الشـامل  حصـو ر   
بالتسا ث على العمالـة،  الرعا ـة الصـحية  ااـدماا الأخـرذ.  ت الـب الد لـة ال ـر          

 بتعز ز الإينماج الكامل للنساء  الفتياا ذ اا الإعاقة عر رر ج ما  لر: أ ضاع
ــاا ذ اا        أ(  ــة تضــمر التشــا   مــع النســاء  الفتي ــة تشــا    سمي آلي  نشــاء 

الإعاقة في جميـع أنحـاء الطلـد،  مـع المنظمـاا الـ  تمللـ ر بصـو ة مجد ـة في عمليـاا  ـنع            
 القرا  ال  تمس حقوق ر  مصالح ر؛

خ ــواا وــدينة لتعمــيم حقــوق النســاء  الفتيــاا ذ اا الإعاقــة في  اتخــاذ (   
 جميع القوان   السياساا  اليامج ايما  تعلج بالمسا اة ب  اقنس .

 
 تنةير ت ي ر المناخ  الكوا ت ال طيعية على المرأة  

تشـــير اللجنـــة    تعـــر ض الد لـــة ال ـــر  اةـــا  بيئيـــة خ ـــيرة بســـطب ت ي ـــر المنـــاخ   - 36
ــوا ت      ــا  الكـ ــاخ  أخ ـ ــر المنـ ــا  ت ي ـ ــد مـــر آةـ ــة الحـ ــة،  ترحـــب بسياسـ   الكـــوا ت ال طيعيـ

ــنةير ت ي ــر المنــاخ،  ا تفــا      2016-2030  ــالقلج لأن ت ــة ب (.  في دــ ا الصــدين، تشــعر اللجن
خـرذ المتعلقـة بالمنـاخ  ـنعكس علـى المـرأة الر فيـة بصـو ة         مستوذ س ح الطحر  الكـوا ت الأ 

غير متناسطة، نظراع اعتمايندـا الشـد د علـى المـوا ين ال طيعيـة مـر أجـل بقائ ـا اليـومر.  تشـعر           
اللجنة بالقلج أ ضاع لأن المرأة تج ل عملياا تقر ر السياساا   نع القرا اا بشنن المطـاين اا  

ــاخ  الح ــ  ــا  ت ي ــر المن ــان  ــا اــرص المشــا  ة في    المتعلقــة باة د مــر أخ ــا  الكــوا ت، أ  ا تت
 العملياا. د ب
تو ـر اللجنــة الد لــة ال ــر  بــنن تكفــل  ين اج النســاء، بمــا اــي ر أ لئــك الــلاش   - 37

 عشر في اقُز  ااا جية،   بما  شرا  ر بصو ة اعالـة، في العمليـاا ااا ـة بـالتخ يط،     
بسياسـاا الحـد مـر أخ ـا  الكـوا ت،   ينا ة مـا بعـد          نع القرا ،  التنفي  ايما  تعلـج  

 الكوا ت،  ت ي ر المناخ.
 

 الز اج  العلاقاا الُأسر ة  
سـيط اللجنـة علمـاع باسـتعراض القـوان  التمييز ـة الـ ث أجرتـه قنـة   ـلان القـوان              - 38

ــانون الُأســرة.       ــرن  ينخــال تعــد لاا  جــزء مــر برنامج ــا ااــاص بالإ ــلان الشــامل لق  لتقت
سيط علماع بالطيان ال ث قدمه  اد الد لة ال ر  أةناء الحـوا  بـنن أحكـا  القـانون المـد         ما

در ال   رعتد  ا في حالة اسخ الز اج. غير أن اللجنة  سا  دا القلج لعـد   ينخـال أث تعـد ل    



 CEDAW/C/VUT/CO/4-5 

 

14/16 16-03720 

 

عامـاع   18عامـاع      16على قانون عقد الـز اج مـر أجـل  اـع الحـد الأين  لسـر الـز اج مـر         
النسطة للمرأة.   سـا  دا القلـج أ ضـاع لعـد  حظـر تعـدين الز جـاا في الد لـة ال ـر ،  لأن          ب

 تسجيل حااا الز اج العررفي ليس  لزامياع،  دو ما يحول ين ن م الطة المرأة بحقوق ا القانونية.
 تو ر اللجنة الد لة ال ر  بما  لر: - 39

ال قـانون الُأسـرة خـلال اتـرة     أن تعجِّل باستعراض الأحكا  التمييز ـة في مج ـ   أ( 
 منية ودينة،  تضمر لكلا الز ج  حقوقاع  مسؤ لياا متسا  ة أةناء الز اج  عند اسخه، 

( الصـاين ة عـر اللجنـة بشـنن ااةـا  ااقتصـاين ة       2013  29تماشياع مع التو ية العامة  قم 
 قاا الُأسر ة؛المترتطة على الز اج  العلاقاا الُأسر ة،  على اسخ الز اج   نهاء العلا

قـانون عقـد الـز اج لراـع الحـد الأين  لسـر       أن تعدل علـى  جـه السـرعة     (   
 عاماع؛ 18الز اج بالنسطة للمرأة    

أن تتخ  تـدابير لعـد  تشـجيع تعـدين الز جـاا تم يـداع لحظـرب  اقـاع للتو ـية           (ج  
المرأةبرالتعليـج   الصاين ة عر اللجنـة بشـنن القضـاء علـى التمييـز ضـد       31العامة المشتر ة  قم 

 (؛2014الصاين  عر اللجنة بشنن حقوق ال فل في حالة المما ساا الضا ة   18العا   قم 
أن تتخــ  تــدابير تضــمر تســجيل جميــع حــااا الــز اج العرــرفي عــر رر ــج  (ين  

 مكاتب تسجيل  رنية.
 

 جمع الطياناا  سليل ا  
ــاءاا اق      - 40 ــل بالإحص ــج عامــل مع ــاء ار  ــة بإنش ــب اللجن ــع الطيانــاا   ترح ــانية  جم نس

 تعميم ا،  لكر ا  زال  سا  دا القلج لعد   جوين بياناا مصن فة بشكل عـا  حسـب نـو     
اقنس عـر جميـع المجـااا الـ  تع ي ـا ااتفاقيـة،  خا ـة ايمـا  تعلـج بحالـة النسـاء الر فيـاا             

  النساء ذ اا الإعاقة.
ــة     - 41 ــة ال ــر  بإع ــاء الأ لو  ــة الد ل ــب اللجن ــاا منتظمــة  شــاملة   ت ال قمــع بيان

 مصن فة حسب نو  اقنس،  مؤشراا قابلة للقياس مـر أجـل تقيـيم ااتجادـاا في حالـة      
النساء، بما اي ر النساء الر فياا  النساء ذ اا الإعاقة،  التقد  اذر  في سقيج المسـا اة  

ــة  قـــم     ــية العامـ ــة ال ـــر     التو ـ ــا  الد لـ ــترعر ادتمـ ( 1989  9الموضـــوعية،  تسـ
 الصاين ة عر اللجنة بشنن الطياناا الإحصائية المتعلقة بحالة النساء.
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  علان  من اج عمل بيج   
ــيج  في       - 42 ــ اج عمــل ب ــإعلان  من ــة ال ــر  أن تســتع  ب ــة مــر الد ل ت لــب اللجن

 ج ويندا لتنفي  أحكا  ااتفاقية.
 

 2030خ ة التنمية المستدامة لعا    
المسا اة الموضوعية ب  اقنس   اقاع لأحكا  ااتفاقية، روال ت لب اللجنة سقيج  - 43

 .2030عملية تنفي  خ ة التنمية المستدامة لعا  
 

 التعميم  
ــب        - 44 ــفي المناس ــتم، في الوق ــى أن   ــرص عل ــة ال ــر  أن س ــة    الد ل ــب اللجن ت ل

لحكوميـة المعنيـة    بل ت ا  ل ا ا( الرسمية، تعميم د ب الملاحظـاا ااتاميـة علـى المؤسسـاا ا    
في جميـــع المســـتو اا  الـــورل  الإقليمـــر  اذلـــر(،   ا ـــة علـــى الحكومـــة  الـــو ا اا 

 . اليلمان  سلك القضاء،  ذلك ح   تسنى تنفي دا بالكامل
 

 المساعدة التقنية  
بــنن تــربط تنفيــ  ااتفاقيــة بج ويندــا الإ ائيــة،  أن    تو ــر اللجنــة الد لــة ال ــر  - 45

 ت تنم المساعدة التقنية الإقليمية  الد لية   ا ال رض.
 التصد ج على معادداا أخرذ  

تلاحــظ اللجنــة أن انضــما  الد لــة ال ــر      ــكوك حقــوق الإنســان الد ليــة    - 46
لحر ـاا الأساسـية الواجطـة  ـا في      عز  مر تمتع المرأة بحقوق الإنسـان  ا  (1 الرئيسية التسعة

 ااة مناحر الحياة.  لـ لك تشـجع اللجنـة الد لـة ال ـر  علـى النظـر في التصـد ج علـى          
ااتفاقيــاا الد ليــة الــ  ت تصــطح بعــد رراــاع اي ــا،  دــر الع ــد الــد   ااــاص بــالحقوق    

كال التمييـز  ااقتصاين ة  ااجتماعيـة  اللقاايـة،  ااتفاقيـة الد ليـة للقضـاء علـى جميـع أش ـ       
 العنصرث،  ااتفاقية الد لية لحما ة حقوق جميع العمال الم اجر ر  أاراين أُسردم.

 
__________ 

ــة        (1   ــالحقوق المدني ــد   ااــاص ب ــة،  الع ــد ال ــة  اللقااي ــالحقوق ااقتصــاين ة  ااجتماعي ــد   ااــاص ب الع ــد ال
للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـرث،  اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال        السياسية،  ااتفاقية الد لية 

عقوبــة القاســية أ  اللا نســانية التمييــز ضــد المــرأة،  اتفاقيــة منادضــة التعــ  ب  غــيرب مــر ضــر   المعاملــة أ  ال  
 أاـراين أُسـردم،   جميـع العمـال الم ـاجر ر     قالم ينة،  اتفاقيـة حقـوق ال فـل،  ااتفاقيـة الد ليـة لحما ـة حقـو        أ 

  ااتفاقية الد لية لحما ة جميع الأشخاص مر ااختفاء القسرث،  اتفاقية حقوق الأشخاص ذ ث الإعاقة.
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 متابعة الملاحظاا ااتامية  
ــة عــر        - 47 ــاا خ ي ــد ، في غضــون عــام ، معلوم ــة ال ــر  أن تق ــة    الد ل ــب اللجن ت ل

ــرت     ــوا ينة في الفقــــ ــياا الــــ ــ  التو ــــ ــ ة لتنفيــــ ــواا المتخــــ (،    ج(،  أ(،      21اا ــــ
 أعلاب. 37  

 
  عداين التقر ر القاين   

 .2020تدعو اللجنة الد لة ال ر     تقديم تقر ردا السنوث الساينس في آذا برما س  - 48
تقــديم المتعلقــة بقة المطــاينا التوجي يــة المنسّــاتطــا      تــدعو اللجنــة الد لــة ال ــر   - 49

المتعلقـة  لحقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك المطـاينا التوجي يـة        ةالتقا  ر بموجب المعادداا الد لي
 .(HRI/GEN/2/Rev.6, chap. I) دة   ةائج خا ة بمعادداا بعين ا ةيقة أساسية موح  بإعداين
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