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تقريــر عــن تنفيــذ الاتحــاد الروســي لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال      
  التمييز ضد المرأة

  )التقريران الدوريان السادس والسابع للدول الأطراف(  
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  المقدمة  -أولا  
ــر    ــدوريين الــسادس وا  (يُقــدِّم هــذا التقري ــرين ال لمحــة عــن ) لــسابعالــذي يتــضمن التقري

 تنفيذاً لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة              الروسي التدابير التي اتخذها الاتحاد   
  .٢٠٠٧-١٩٩٩خلال الفترة 

وقد أُعدت الوثيقـة مـع مراعـاة المبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـشكل ومحتويـات التقـارير                     
تفاقية، والمبادئ التوجيهيـة المتعلقـة بإعـداد         من الا  18المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة       

، والمبادئ التوجيهية للجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز          )CEDAW/C/7(التقارير الدورية الثانية    
، ومـع   )CEDAW/SP/2008/INF/1الوثيقـة   (ضد المرأة المتعلقة بتقديم التقارير الخاصة بالاتفاقيـة         

دتها اللجنـة بعـد دراسـة التقريـر الـدوري الخـامس المقـدم مـن                 مراعاة الملاحظات الختامية التي أب    
  .الاتحاد الروسي

ــع        ــر، اُســتخدمت المعلومــات المتعلقــة بالقــضاء علــى جمي ولأغــراض إعــداد هــذا التقري
أشكال التمييز ضد المرأة، التي قدمتها وزارات ووكالات الاتحـاد الروسـي المختـصة ، ووفرتهـا                 

  .تحاد ومنظمات المجتمع المدني التي تعنى بهذه المسائلسلطات الكيانات الأعضاء في الا
مـع  (ويحتوي التقرير على معلومات ملموسة عن تنفيـذ أحكـام مختلـف مـواد الاتفاقيـة               

مراعاة التوصيات التي أبدتها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة بعـد النظـر في التقريـر             
تــدابير التــشريعية والإداريــة والتــدابير الأخــرى الــتي ، وعلــى معلومــات عــن ال)الـدوري الخــامس 

اتخذها الاتحـاد الروسـي لتنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة، بالإضـافة إلى معلومـات عـن التقـدم المحـرز في              
 ويتـضمن    تحسين حالة المرأة والعقبات التي مـا زالـت تعتـرض القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                    

مية إلى تحسين حالـة المـرأة الـتي تم اعتمادهـا خـلال الفتـرة                التقرير قائمة بالأحكام التشريعية الرا    
  .، بالإضافة إلى بيانات إحصائية مصنفة حسب نوع الجنس٢٠٠٧-١٩٩٩
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استعراض تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                    - ثانياً 
  مادةً مادة

  ١المادة  
الـــذي يُـــدعى فيمـــا يلـــي  (١٩٩٣يكفـــل دســـتور الاتحـــاد الروســـي الـــصادر في عـــام   - ١

، باسـم الدولـة، المـساواة في حقـوق وحريـات الإنـسان والمـواطن دون تفرقـة بـسبب                     )الدستور
نوع الجنس، أو العرق، أو الجنسية، أو اللغة، أو الأصـل، أو الحالـة الماليـة أو المهنيـة، أو مكـان                  

ــة، أو الموقـــف إزاء الـــدين، أو الـــرأي، أو الانتمـــاء     ة عامـــة، أو بـــسبب أي   إلى رابطـــالإقامـ
  .آخر شرط

ولما كان من الضروري في الوقت نفسه أن تُهيَّأ في المجتمـع الظـروف الكفيلـة بالقـضاء         
على التمييز القائم على نوع الجـنس وإتاحـة فـرص متكافئـة أمـام المـرأة في جميـع ميـادين الحيـاة            

:  معيار مـزدوج للمـساواة   والاجتماعية والثقافية، فقد نص الدستور على     والاقتصاديةالسياسية  
  . لإعمالهاالفرص كما تتاح لهما نفس الحقوق والحرياتفالرجل والمرأة يتمتعان بنفس 

الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    
   من تقريرها٣٧٤ و٣٧٣ اللجنة في الفقرتين

أة في الحقوق والحريات وإتاحـة فـرص متكافئـة          يشكل احترام المساواة بين الرجل والمر       
 التزامـاً منوطـاً بالدولـة  فوفقـاً للمـادة            – وهما مبدآن منصوص عليهما في الدسـتور         –لإعمالها  

يمثل الإنـسان وحقوقـه وحرياتـه القيمـة الأسمـى  ويـشكل الاعتـراف بحقـوق             ”:  من الدستور  ٢
  .“تزاماً منوطاً بالدولةوحريات الإنسان والمواطن واحترامها والدفاع عنها ال

ويعد هذا الحكم إحدى ركائز النظـام الدسـتوري للاتحـاد الروسـي  ووفقـاً للدسـتور،             
تمــارس حقــوق وحريــات الإنــسان والمــواطن بــصورة مباشــرة  وهــي الــتي تحكــم معــنى القــوانين 

 وإقامـة  ومحتواها وتنفيذها، ونشاط السلطات التشريعية والتنفيذيـة والـسلطات المحليـة المـستقلة،          
  .العدل

علـى أسـاس الحالـة      ) رجـلاً كـان أو امـرأة      (ويحظر الدستور أي تقييـد لحقـوق المـواطن            
  .الاجتماعية، أو العرق، أو الجنسية، أو اللغة، أو الدين

 
  ٢المادة  

  .)١انظر الفقرة (مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة مبدأ نص عليه الدستور   - ٢
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عد مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة مبـدأ مكرسـاً في الوثـائق              وعلى الصعيد الإقليمي، ي     - ٣
  .الأساسية للكيانات الأعضاء في الاتحاد الروسي

 فالقـانون المـدني    ويتخلل مبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة التـشريع الروسـي في مجملـه         - ٤
 وبحرمـة الملكيـة،     يرتكز على الاعتراف بالمساواة بين الأشخاص الأطراف في العلاقات المدنيـة،          

ــرام العقــود؛ وعلــى حظــر أي تــدخل تعــسفي في الــشؤون الخاصــة؛ وعلــى ممارســة      وبأهليــة إب
 الحقوق المدنية بلا عـائق؛ وعلـى ضـمان رد الحقـوق إذا انتـهكت وتـوفير الحمايـة القـضائية لهـا                      

ون ويكفل قانون العمـل المـساواة بـين العـاملين في الحقـوق ويـضمن فرصـاً متكافئـة لإعمالهـا د                     
تفرقــة بــسبب نــوع الجــنس، أو العــرق، أو اللــون، أو الجنــسية، أو اللغــة، أو الأصــل، أو الحالــة 
المالية أو الاجتماعية أو المهنيـة، أو الـسن، أو مكـان الإقامـة، أو الموقـف إزاء الـدين، أو الـرأي                       

نيــة الــسياسي، أو الانتمــاء إلى رابطــة عامــة، أو بــسبب أي وضــع آخــر لا يــرتبط بالكفــاءة المه  
ــتثناءات، أو    للعامــــل  وفي الوقــــت نفــــسه، لا تــــدخل في بــــاب التمييــــز المكافــــآت أو الاســ

التفضيلات، أو القيود المفروضة على حقـوق العـاملين المنـصوص عليهـا في التـشريع الاتحـادي،          
الــتي تــرتبط بطبيعــة العمــل أو الــتي تعــزى إلى حــرص الدولــة علــى تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة     

  .شخاص المستضعفينوالقانونية للأ
 من القانون الجنـائي للاتحـاد الروسـي المبـدأ الدسـتوري المتمثـل في                ١٣٦وتصون المادة     - ٥

 وتحديداً التمييـز    –المساواة في حقوق وحريات الإنسان والمواطن، الذي يشكل بموجبه التمييز           
ــة، أو الأصــل، أو الح      ــسية، أو اللغ ــرق، أو الجن ــوع الجــنس، أو الع ــى ن ــائم عل ــة أو  الق ــة المالي ال

المهنية، أو مكان الإقامة أو الموقف إزاء الدين، أو الرأي، أو الانتماء إلى رابطة عامـة أو رابطـة                
 انتــهاكاً للحقــوق والحريــات والمــصالح المــشروعة للإنــسان والمــواطن  ويعاقــب –اجتماعيــة مــا 

وم عليــه أو مــا  روبــل أو بمبلــغ يعــادل أجــر المحكــ٢٠٠ ٠٠٠علــى هــذا التمييــز بغرامــة قــدرها 
 شهراً، أو بعمـل إلزامـي يخـدم المـصلحة     ١٨يحصل عليه من دخل آخر له خلال فترة تصل إلى         

 ساعة، أو بالتربية عن طريق العمل لمـدة لا تزيـد علـى سـنة، أو               ١٨٠العامة لا تزيد مدته على      
يــة بالــسجن لمــدة لا تزيــد علــى ســنتين وإذا ارتكــب التمييــز شــخص أثنــاء أدائــه لوظائفــه الرسم  

 روبل، أو بمبلغ يعادل أجـر المحكـوم عليـه           ٣٠٠ ٠٠٠ و ٢٠٠ ٠٠٠عوقب بغرامة تتراوح بين     
أو ما يحصل عليه من دخـل آخـر خـلال فتـرة تتـراوح بـين سـنة وسـنتين، أو بمنعـه مـن ممارسـة                            
وظائف معينة أو مـن الاضـطلاع بأنـشطة معينـة خـلال مـدة لا تزيـد علـى خمـس سـنوات، أو                          

 ساعة، أو بالتربية عن طريـق       ٢٤٠ و ١٢٠صلحة العامة تتراوح مدته بين      بعمل إلزامي يخدم الم   
  .العمل لفترة تتراوح بين سنة وسنتين، أو بالسجن لمدة لا تزيد على خمس سنوات
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سـن أي قـانون مـن شـأنه أن يعـدل أو يقيـد               ) ٥٥، المـادة    ٣الفـصل   (ويحظر الدسـتور      - ٦
عـرض للتمييـز أو لانتـهاك حقوقـه أن          حقوق وحريات الإنسان والمواطن  ويحق لأي شخص يت        

يطلب من العدالة رد حقوقه التي انتهكت وتعويضه عن الـضرر المـادي أو المعنـوي الـذي وقـع                    
ــستقلة،        ــة الم ــسلطات المحلي ــة، وال ــسلطات العام ــشأن أفعــال ال ــشكوى ب ــه  ويجــوز التقــدم ب علي

 مـن   ٤٦المـادة   ) (عينـة أو بشأن عـدم أداء هـذه الجهـات لأفعـال م           (والرابطات العامة والموظفين    
 مـن الدسـتور الحـق في المطالبـة بتعـويض عـن الـضرر النـاجم عـن                    ٥٣وتكفل المـادة    )  الدستور

الأفعال غير القانونية التي تقترفها السلطات والموظفون  وتملـك روسـيا آليـة فعالـة للـدفاع عـن                    
ر، والمحكمـة العليـا     فالمحكمة الدستورية تبطل القوانين التي لا تتفق مـع الدسـتو          : حقوق الإنسان 

ــة ومفــوض حقــوق        ــة العام ــة، والنياب ــرارات غــير القانوني ــبطلان الق ــا ت ومحكمــة التحكــيم العلي
الإنسان في الاتحاد الروسي يدافعان دفاعاً نشيطاً عن حقوق الإنسان، كمـا يُـؤمَّن الـدفاع عـن         

  .حقوق الإنسان على الصعيد الدولي
كثـر وسـائل الحمايـة إزاءه فعاليـة  فوفقـاً للدسـتور       وتمثل الحماية القضائية إزاء التمييز أ      

وللأحكــام التــشريعية، مثــل قــانون الإجــراءات المدنيــة، وقــانون الإجــراءات الجنائيــة، وقــانون     
المخالفات الإدارية، يحق لكل مواطن، دون تفرقة قائمة على نوع الجنس، أن يلجأ إلى العدالـة                

يــنص القــانون الدســتوري الاتحــادي المتعلــق أو إلى أي ســلطة عامــة أخــرى لإعمــال حقوقــه  و
 على أن إقامة العدل منوطة حـصراً بالمحـاكم الـتي      ١٩٩٥بالنظام القضائي للاتحاد الروسي لعام      

تمارس السلطة القضائية باستقلال تام، خاضعة في ذلك للدستور وحده  وبالمثـل، تـستند إقامـة                 
ون وأمــام المحــاكم دون تفرقــة بــسبب نــوع  العــدل إلى المــساواة بــين جميــع المــواطنين أمــام القــان 

  .الجنس
ويشهد العدد المتزايد للقضايا المدنية والجنائية والإدارية التي تنظـر فيهـا محـاكم القـضاء                  - ٧

 ملايـين قـضية     ٢ ٤العام على الثقة المتنامية بالعدالة  ففي حـين نظـرت محـاكم القـضاء العـادي                  
 إلى ٢٠٠٣، ارتفــع عــدد القــضايا في عــام  ٢٠٠١ مليــون قــضية جنائيــة في عــام  ٣,١ومدنيــة 
 مليـون قـضية علـى    ١,١و ملايـين    ٧,٦ إلى   ٢٠٠٥ قـضية وفي عـام       ٩٠٠ ٠٠٠ ملايين و  ٢,٥
  .التوالي

، استحدثت أيـضاً آليـات جديـدة    )القضائية والإدارية(وبالإضافة إلى الآليات التقليدية    - ٨
  .لحماية حقوق الإنسان وحرياته

ــدني    فثمــة مجلــس ملحــق بمكتــب رئ ــ    ــالمجتمع الم ــهوض ب يس الاتحــاد الروســي يعــنى بالن
 وتتمثـل المهمـة الرئيـسية  لهـذا المجلـس في رسـم الـسياسة المتوخـاة في ميـدان                       وحقوق الإنـسان  
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ــهاكات        ــة بالانت ــشكاوى المتعلق ــدني، ودراســة ال ــة المجتمــع الم ــشجيع تنمي ــسان، وت حقــوق الإن
  .تشريعيةالخطيرة لحقوق الإنسان، وإجراء تحليل للأحكام ال

ــة والخمــسين الأعــضاء في الاتحــاد الروســي توجــد لجــان لحقــوق        وفي الكيانــات الثلاث
ــات الأعــضاء في الاتحــاد        ــادة الكيان ــع ق ــشارية تتب ــسان، تعــد، كقاعــدة عامــة، أجهــزة است الإن
وتكلــف بالــسهر علــى احتــرام حقــوق المــواطنين وحريــاتهم، وجمــع وتحليــل المعلومــات المتعلقــة   

لإنـسان في الأقـاليم، ودراسـة الـشكاوى المقدمـة مـن المـواطنين، والتحقـق مـن              باحترام حقوق ا  
  .احترام حقوق الإنسان بمبادرة خاصة منها

وعلى الرغم من أن الدفاع عن حقـوق الإنـسان وحرياتـه أمـر منـوط علـى نحـو قـاطع                       
ــة أساســاً فــإن المــواطنين يحــق لهــم أيــضاً أن يتقــدموا بــشكاوى أو دعــاوى إلى اله     يئــات بالعدال

 وفي روسيا، تمثل دراسة الـشكاوى المقدمـة مـن المـواطنين إلى           المختصة التابعة للسلطة التنفيذية   
 أجهزة السلطة التنفيذيـة وإلى الـسلطات المحليـة المـستقلة وسـيلة فعالـة لحمايـة حقـوق المـواطنين                    

ات ولأغراض دراسة هذه الشكاوى والـدعاوى، أنـشئت آليـة تحـدد العناصـر الرئيـسية لإجـراء                 
هــذه الدراســة وآجالهــا وخصائــصها، وتحــدد كــذلك طبيعــة القــرارات المتخــذة في هــذا الــصدد 

وهذا يعني أن كل عناصر جهاز الدولـة مكلفـة بالـدفاع عـن حقـوق وحريـات        وقوتها القانونية 
  .الإنسان والمواطن

ــة، يحــق         ــسلطات العام ــة وإلى ال ــة إلى العدال ــصاف المقدم ــاوى الانت وبالإضــافة إلى دع
واطنين أيضا أن يلجأوا، من أجل الـدفاع عـن حقـوقهم ومنـع التمييـز، إلى مفـوض حقـوق                     للم

الإنسان في الاتحاد الروسي الذي يكفل، وفقاً للقانون، حماية حقـوق المـواطنين وحريـاتهم عـن                  
طريق النظر في الشكاوى الفردية  ويؤذن للمفوض بأن يجري استقصاءات لانتهاكات حقـوق              

 كياناً عضواً بالاتحاد الروسي مفوضون لحقـوق        ٣١صة منه  كما يوجد في       الإنسان بمبادرة خا  
 كيانــاً عــضواً ١٨الإنــسان ينظــرون في الــشكاوى الفرديــة  وعــلاوة علــى ذلــك، يوجــد لــدى  

  .مفوضون لحقوق الطفل
ويكفــل الدســتور للمــواطنين الحــق في اللجــوء إلى المحــاكم الدوليــة المعنيــة بالــدفاع عــن   - ٩

ــسان   ــوق الإن ــصل (حق ــادة ٣الف ــن       ) ٤٦، الم ــدفاع ع ــن أجــل ال ــساء، م ــا تلجــأ الن ــثيراً م وك
حقوقهن، إلى المحكمة الأوروبية لحقوق الإنسان  ومنذ التصديق علـى البروتوكـول الاختيـاري               

الـتي  (، يحق للنساء أن يرسلن إلى لجنة القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                 ٢٠٠٤للاتفاقية في عام    
  .ائل فردية أو جماعية تتعلق بانتهاكات الاتفاقيةرس) تدعى فيما يلي اللجنة

 فقـد روجعـت قواعـد القـانون الجنـائي عـدة              ويشهد التشريع الروسي تحسيناً مـستمراً       - ١٠
وخلال الفترة موضع النظر، اُعتمدت أحكـام جديـدة ترمـي إلى تعزيـز مكافحـة التمييـز                   مرات
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روضـة علـى مـرتكبي التمييـز ضـد      ضد المرأة، وجـرى، في عـدة حـالات، تـشديد العقوبـات المف        
  .المرأة أو من يعتدون على شخصها أو حريتها أو عفتها

الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    
   من تقريرها٣٩٢ و٣٩١اللجنة في الفقرتين 

ة بــاحترام حقــوق خـلال الفتــرة موضــع النظــر، أوليــت عنايـة خاصــة للمــشاكل المتعلق ــ   - ١١
 وخففت بدرجة كبيرة أحكـام القـانون الجنـائي والقـوانين الـتي تحكـم تنفيـذ                   النساء المحتجزات 

 وتـستند هـذه القـوانين إلى ضـمانات قويـة تكفـل الحمايـة مـن               الأحكام الصادرة في حق المـرأة     
تـرام حقـوق    واح التعذيب والعنف والأشكال الأخرى للعقوبة وللمعاملـة اللاإنـسانية أو المهينـة           

المحتجزين يُراقب من قبل الأجهزة المختصة ومن قبل الأجهزة الرقابية التابعة للنيابة العامة علـى               
 ويمثل إنشاء دائرة خاصة، تتبـع وزارة العـدل، مكلفـة بـالتحقق مـن احتـرام حقـوق                     حد سواء 

ــسجون       ــة نحــو إصــلاح نظــام ال ــالمحتجزين خطــوة هام ــسان الخاصــة ب ــاز  الإن ــشئ في الجه   وأن
المركزي للوزارة قسم مكلف بهذه المسألة، وأنشئت في أجهزتها الإقليميـة وظيفـة نائـب رئـيس       

 وهؤلاء الأشخاص مكلفون تحديداً بـالوقوف علـى انتـهاكات حقـوق         لقضايا حقوق الإنسان  
الإنــسان، وإعــداد اقتراحــات تــستهدف القــضاء علــى أوجــه القــصور، ورد حقــوق وحريــات   

  .راكز الاحتجازالمواطنين المودعين في م
وتخــضع أمــاكن الاحتجــاز المؤقــت لزيــارات منتظمــة مــن قبــل ممثلــي المنظمــات العامــة   

 ويحـدد القـانون      والدينية الوطنية والدولية، التي تولي عناية خاصة للنـساء وللفتيـات المحتجـزات            
آليات للتحقق المستقل مـن شـكاوى ودعـاوى المتـهمين والمحكـوم علـيهم ويـنص كـذلك علـى                     

 زيارة المنشآت من قبل ممثلي هيئـات الـدفاع عـن حقـوق الإنـسان، بمـن فـيهم مفـوض                  وجوب
حقوق الإنسان وممثلـو الهيئـات الـتي تراقـب احتـرام حقـوق الإنـسان في الكيانـات الأعـضاء في                 

ــساء       الاتحــاد الروســي  ــدرس أساســاً ظــروف احتجــاز الن ــة هــذه، ت ــات المراقب  وفي إطــار عملي
ع النظــر، لم تـــسجل أي حالــة مــساس بعفـــة النــساء رهينـــات      وأثنــاء الفتـــرة موض ــ  والقــصر 

  .الاحتجاز المؤقت
الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    

   من تقريرها٣٩٣اللجنة في الفترة 
وق سعى الاتحاد الروسي، واضعاً في اعتباره ملاحظات اللجنة المتعلقة بانتـهاكات حق ـ        - ١٢

المرأة أثناء التراعات المسلحة، إلى تثقيف وتدريب العسكريين بشأن حقوق الإنـسان والمـساواة              
 وتــنظم في الأكاديميــة العــسكرية التابعــة لــوزارة الــدفاع دورات وحلقــات   بــين الرجــل والمــرأة
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  ويـضطلع أيـضاً   دراسية ومؤتمرات عن المسائل المتعلقة بحقوق الإنسان والمـساواة بـين الجنـسين       
  .بأنشطة توعية في الوحدات بمشاركة منظمات غير حكومية

وكمثــال علــى الاحتــرام الــصارم للقــانون إزاء العــسكريين الــروس، يمكــن الإشــارة إلى  
حكم الإدانة الذي أصدرته المحكمة العـسكرية الإقليميـة لـشمال القوقـاز، بجمهوريـة الشيـشان                 

انــوف بعــد ثبــوت اقترافــه لــثلاث تهــم  ، ضــد العقيــد الــسابق يــوري بود ٢٠٠٣يوليــه /في تمــوز
القتـل العمـد المقتـرن    "، و"الخطف"، و"استغلال السلطة" وهي –يعاقب عليها القانوني الجنائي    

فقد حكم عليه بالسجن لمدة عشر سنوات مـع الخـضوع لنظـام صـارم لأنـه        "  بظروف مشددة 
رق النظــر في هــذه  عامــاً تــدعى إليــزا كونغاييفــا  وقــد اســتغ ١٨قتــل مواطنــة شيــشانية عمرهــا 

  .القضية نحو سنتين  وكانت الجريمة موضع تعليقات واسعة في وسائل الإعلام الدولية
  

  ٣ المادة  
وفقاً لمبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة المكـرس في الدسـتور، يتمتـع كـل منـهما بكامـل                      - ١٣

ــصادية والاجت      ــسياسية والاقت ــة ال ــهما مــن الإســهام في التنمي ــا يمكن ــه، مم ــة  حقوق ــة والثقافي ماعي
  .)١انظر الفقرة (الوطنية والتمتع بثمارها 

وترمـي سياسـة الاتحــاد الروسـي، بوصــفه دولـة اجتماعيـة، إلى تهيئــة الظـروف اللازمــة         - ١٤
للحياة الكريمة للإنسان ولنموه الحر  ويحمـي الاتحـاد الروسـي، وفقـاً للدسـتور، عمـل الـسكان                

ور، ويقــدم دعمــاً حكوميــا للأســرة، والأمهــات، وصــحتهم، ويقــرر حــداً أدنى مــضموناً للأجــ
والآباء، والأطفال، وكذلك لذوي الإعاقة والمسنين، ويقيم نظاماً يوفر الخـدمات الاجتماعيـة،             
ــة  ويكفــل الاتحــاد        ــة الاجتماعي ــدابير الحماي ــا مــن ت ــات وغيره ــة، والإعان والمعاشــات التقاعدي

أو النــشاط الاقتــصادي، والحمايــة مــن الروســي للمــواطنين حــق العمــل، وحريــة اختيــار المهنــة  
البطالة، والراحة، والضمان الاجتمـاعي، بمـا في ذلـك الإعانـات والمعاشـات التقاعديـة، وحمايـة         
الصحة وظروف العمل الآمنة، والتعليم، والتدريب المهني والتحول المهـني، وتحـسين المـؤهلات               

ت العمـل، بمـا في ذلـك المـساواة في     ويكرس قانون العمل المساواة بـين الرجـل والمـرأة في علاقـا           
ــرص، والتقــدم الــوظيفي، والمــساواة في الأجــر المــستحق علــى عمــل ذي قيمــة          ــوق والف الحق
متساوية، والمساواة في ظروف العمل، والمساواة في تقييم نوعية العمل دون تفرقة بسبب نـوع               

  .الجنس
س، أو العــرق، أو ويتمتــع المواطنــون، وفقــاً للقــانون، ودون تفرقــة بــسبب نــوع الجــن     

الجنــسية، أو اللغــة، أو الأصــل، أو الحالــة الماليــة أو المهنيــة، أو مكــان الإقامــة، أو الموقــف إزاء    
الدين، أو الرأي، أو الانتماء إلى رابطة عامة، أو بسبب أي وضـع آخـر، بـالحق في أن يَنتخِبـوا                     
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ــشيطة     ــصورة ن ــشاركوا ب ــصوتوا في الاســتفتاءات، وأن ي ــوا، وأن ي ــسياسية  ويُنتخَب ــاة ال  في الحي
  .والعامة
وعملاً على ضمان تقدم المرأة في جميـع المجـالات والقـضاء علـى التمييـز، اتخـذ الاتحـاد                      - ١٥

ــة          ــرامج التنمي ــة المحــددة في ب ــدابير العام ــسلة مــن الت ــرة موضــع النظــر، سل الروســي طــوال الفت
رأة وتعزيـز دورهـا في      الاقتصادية والاجتماعية وخطة العمل الوطنيـة مـن أجـل تحـسين حالـة الم ـ              

  وتــولي الخطــة عنايــة خاصــة للتــدابير الراميــة إلى تحــسين حالــة  ٢٠٠٥-٢٠٠١المجتمــع للفتــرة 
المرأة في سوق العمل، والارتقاء بظـروف عملـها، وحمايتـها في مجـال العمـل؛ وحمايـة صـحتها؛                 

ــة للأســرة والمــرأة والطفــل؛ ومــساعدة المــرأة الــتي      تتعــرض وإقامــة نظــام للخــدمات الاجتماعي
للعنف؛ وتقوية الروابط الأسرية  وقد قامـت هـذه الخطـة بـدور إيجـابي في ضـمان عمـل المـرأة،                  
ــة للأمهــات        ــز نظــام المــساندة الاجتماعي ــساء وتعزي ــة في صــفوف الن ــق خفــض البطال عــن طري
والأطفــال والأســر  كمــا نفــذت معظــم الكيانــات الأعــضاء في الاتحــاد الروســي خطــط عمــل    

  .سين حالة المرأةإقليمية تستهدف تح
، انتقــل الاتحــاد الروســي إلى اتبــاع أســلوب إداري يــستند إلى بــرامج  ٢٠٠٦وفي عــام   - ١٦

) ٢٠٢٥، وعـام    ٢٠١٥، وعـام    ٢٠١٠وتغطي هذه البرامج فتـرات تمتـد حـتى عـام            (وأهداف  
 أول ميزانيــة تعــد في إطــار خطــة ماليــة تطلعيــة ثلاثيــة   ٢٠٠٦وكانــت الميزانيــة الاتحاديــة لعــام  

وات تقضي بتمويل سلـسلة مـن الـبرامج الاجتماعيـة، وفي المقـام الأول مـشروعات وطنيـة                  السن
: ذات أولوية تركز على تحسين نوعية حياة السكان وخاصة الفئـات المـستهدفة الرئيـسية وهـي                

الأطفال، والأشخاص ذوو الإعاقة، والمتقاعدون، والحوامـل، والنـساء ذوات الأطفـال القـصر،              
، تم الاضـطلاع بمعظــم الأنــشطة في إطــار مــشروعات  ٢٠٠٦ ومنــذ عــام والأسـر بــصفة عامــة  

وطنية ذات أولوية مكرسة للـصحة، والتعلـيم، الإسـكان، وتنميـة المجمعـات الزراعيـة الـصناعية                   
واُستهلت في الوقت نفسه، بفـضل الـسعي الجـاد إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في الـبرامج،            

ة ويسهم في توسـيع نطـاق حقوقهـا وفرصـها وصـولاً إلى تنميـة                أنشطة يلبي إنجازها مصالح المرأ    
  .وتقدم أكثر شمولاً

، اعتمـــد الاتحـــاد الروســـي، في إطـــار مـــشترك بـــين المؤســـسات،       ٢٠٠٦وفي عـــام   - ١٧
الاستراتيجية الوطنيـة لتعزيـز المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق والفـرص، الـتي ترمـي إلى                       

السعي الجاد إلى إنجـاز المـساواة بـين الجنـسين في الجهـاز الإداري،               تحقيق المساواة الفعلية بفضل     
هـــداف الرئيـــسية للاســـتراتيجية وفي مجـــال التعلـــيم والتـــشريع، ومجـــالات أخـــرى  وتتمثـــل الأ 

  :يلي فيما
 تحقيق المساواة بين الجنسين في اتخاذ القرارات السياسية؛ •
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 المستويات؛تحقيق التكافؤ بين الجنسين في أجهزة السلطة على جميع  •

ــة      • مــساندة تحــسين رفــاه الــسكان عــن طريــق القــضاء علــى الفــوارق بــين الحال
 الاقتصادية للرجل والمرأة؛

القضاء على التمييز في الميـدان الاقتـصادي وزيـادة القـدرة التنافـسية للمـرأة في                  •
 سوق العمل؛

 اتخاذ تدابير ترمي إلى الوقاية من العنف والتخفيف من عواقبه؛ •

ــام لم ــ  • ــة نظ ــار     إقام ــسي، والاتج ــف الجن ــف الأســري، والعن ساعدة ضــحايا العن
 بالنساء والأطفال؛

تهيئة الظروف اللازمة لتفتح الشخصية وكفالة تكافؤ فـرص المـرأة والرجـل في               •
 الوصول إلى المؤسسات والخدمات في ميدان الثقافة والتعليم والتدريب؛

عامـة الـتي اتخـذت مـن     وقد تجلت الأهداف الرئيسية الاسـتراتيجية في التـدابير ال    •
ــة        ــة للتنميـ ــسياسات الخاصـ ــط والـ ــبرامج والخطـ ــن الـ ــسلة مـ ــذ سلـ ــل تنفيـ أجـ

  .الاجتماعية الاقتصادية والسكانية
وتُعــالَج مجموعــة كاملــة مــن المــسائل الــتي تهــم المــرأة ذات الأطفــال في إطــار البرنــامج      - ١٨

ق هـذه المـسائل      وتتعل ـ ٢٠١٠-٢٠٠٧الذي يغطي السنوات    " أطفال روسيا "الاتحادي الخاص   
أساساً بضمان الحمل والوضع بلا مخاطر وميلاد أطفال يتمتعون بـصحة جيـدة، وحمايـة صـحة                 
ــاتهم؛        ــاتهم ووفي ــراهقين وإعاق ــال والم ــة والحــد مــن أمــراض الأطف ــراهقين، والوقاي ــال والم الأطف

  .وتجنب المشكلات الاجتماعية في الأسر ذات الأطفال، بما في ذلك العنف الأسري
درجت المسائل المتعلقة بتحسين فرص النساء في الميدان الاجتماعي الاقتـصادي وفي            وأ  - ١٩

سـوق العمــل إدماجــاً عــضوياً في الـسياسة الــسكانية للاتحــاد الروســي للفتـرة الممتــدة حــتى عــام    
  .٢٠٠٧أكتوبر / التي أقرت بموجب مرسوم رئاسي في تشرين الأول٢٠٢٥

ية لهــذه الــسياسة، التنميــة اللاحقــة لنظــام ويمكــن أن نــذكر، مــن بــين الأهــداف الرئيــس  
الإعانات المدفوعة في سياق ميلاد الأطفـال وتعلـيمهم، بمـا في ذلـك اسـتعراض هـذه الإعانـات                    
ومقايستها بمعدل التضخم بصورة منتظمة؛ وتعزيز الدور التشجيعي للتدابير الاجتماعية العامـة            

ة علـى إنـشاء آليـات إضـافية لمــساندة     التكميليـة المتخـذة لـصالح الأسـر صـاحبة الأطفــال، عـلاو      
منها الأسر الوحيدة الوالد، والأسر الكبيرة العـدد، والأسـر الـتي           (الأسر المنتمية إلى فئات معينة      

؛ واتخـاذ تـدابير ترمـي       )تربي أطفالاً محرومين من رعاية الوالدين أو التي تربي أطفالاً ذوي إعاقـة            
ن العقاري؛ والنهوض بالعمالة وتهيئة ظـروف مواتيـة         إلى جعل السكن أيسر ثمناً، وتنمية الائتما      
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للمواءمــة بــين المــسؤوليات الأســرية والمهنيــة بجملــة ســبل منــها إنــشاء نظــام لتحــسين مــؤهلات 
النساء اللاتي يستأنفن العمل بعد إجازة الوضع ومساندة تحولهن المهني، وتنمية أشـكال العمالـة        

  .، وما إلى ذلك)تالعمل في المترل والعمل لبعض الوق(المرنة 
الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    

   من تقريرها٣٧٨ و٣٧٧اللجنة في الفقرتين 
خلال الفترة موضع النظر، تواصل تطـوير الآليـة الوطنيـة المكلفـة بتحـسين حالـة المـرأة                   - ٢٠

  .تضم كيانات في مجلسي البرلمان وداخل الحكومةوتعزيز المساواة بين الجنسين، وهي آلية 
، كانـت وظـائف الآليـة الوطنيـة         ٢٠٠٤ وعـام    ١٩٩٩وخلال الفترة الممتدة بـين عـام          - ٢١

تمــارس علــى الــصعيد الاتحــادي مــن قبــل اللجنــة الحكوميــة للمــسائل المتعلقــة بحالــة المــرأة، الــتي   
تعلقة بالمرأة والأسرة والسكان، التابعـة      يترأسها نائب رئيس الحكومة، ومن قبل لجنة المسائل الم        

، لجنة لـشؤون المـرأة تابعـة لـرئيس          ١٩٩٩لرئيس الاتحاد الروسي  وكانت قد أنشئت، في عام          
مكلفة بجملة أمور منها السعي الجاد إلى تحقيـق المـساواة           ) المجلس الأعلى للبرلمان  (مجلس الاتحاد   

ائه علـى المـشكلات الرئيـسية المطروحـة         بين الجنـسين في أنـشطة مجلـس الاتحـاد، وإطـلاع أعـض             
فيما يخص تحسين الحالة الاجتماعية الاقتصادية للمـرأة، وإجـراء تحليـل جنـساني للقـرارات الـتي               

ــدوما    ــان (يتخــذها المجلــس  وكــان مجلــس ال ــة للمــرأة والأســرة   ) المجلــس الأدنى للبرلم ــضم لجن ي
واة بـين الرجـل والمـرأة في الحقـوق     والشباب تعنى بإعداد مشاريع قوانين ترمـي إلى كفالـة المـسا      

  .والفرص
 فأصـبحت    وخلال الفترة موضع النظر، أدخلـت تعـديلات هامـة علـى الآليـة الوطنيـة                 

  .الآلية تضم في الوقت الحاضر كيانات تتبع كلاً من السلطة التشريعية والسلطة التنفيذية
وتتبـع مكتـب رئـيس    فالدوما تضم لجنـة للمـسائل المتعلقـة بالأسـرة والمـرأة والأطفـال،          

  .مجلس الاتحاد لجنة عامة مسؤولة عن كفالة المساواة بين الرجل والمرأة في الحقوق والفرص
ــران   ــه /وفي حزي ــين      ٢٠٠٦يوني ــشتركة ب ــة م ــادي، لجن ــستوى الاتح ــى الم ــشئت، عل  أن

ــي وزارات         ــألف مــن ممثل ــرأة، تت ــساواة بــين الرجــل والم ــة بالم ــسائل المتعلق ــة بالم المنظمــات معني
لات اتحاديـة، والكيانـات الأعـضاء في الاتحـاد الروسـي، وهيئـات عامـة وعلميـة  وتنـسق                     ووكا

هــذه اللجنــة الأنــشطة الراميــة إلى تحــسين التــشريعات المتعلقــة بالمــساواة في الحقــوق والفــرص،   
وتجري تحليلات جنسانية للقوانين والأحكام التنظيميـة الأخـرى ذات الأهميـة لتحقيـق المـساواة             

المرأة في الميادين الاجتماعية الاقتصادية والسياسية والثقافيـة، وتيـسر الـسعي الجـاد              بين الرجل و  
  .إلى تحقيق المساواة بين الجنسين في أنشطة أجهزة السلطة التنفيذية على جميع المستويات
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وعمــلاً علــى تنــسيق أنــشطة الكيانــات الاتحاديــة مــع أنــشطة المنظمــات العامــة، أنــشأ      
اً لتنسيق المسائل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين مـسؤولاً عـن وضـع نهـج                   الاتحاد الروسي مجلس  

  .ملموسة لحل المشكلات العاجلة التي تواجه المرأة
وعلــى المــستوى الإقليمــي، ينــاط الحــل الــشامل للمــسائل المتعلقــة بحالــة المــرأة بلجــان      - ٢٢

ــات، والمحاف     ــات الجمهوري ــشئت في إطــار حكوم ــين المنظمــات أن ــشتركة ب ــب  م ظــات، ومكات
ــة في   ــاً عــضواً في الاتحــاد الروســي   ٤٤رؤســاء الإدارات المحلي ــاً عــضواً في عــام  ٣١( كيان  كيان

٢٠٠١(.  
ومن ذلك مثلاً أن مكتـب نائـب محـافظ سـانت بترسـبورغ يـضم قـسماً مـسؤولاً عـن                  

مـع  سياسة تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة في الحقوق والفرص في جميـع مجـالات الحيـاة في مجت                 
 وقـد أعـد نـواب الجمعيـة التـشريعية لهـذه المدينـة مـشروع قـانون يرمـي إلى                       سانت بترسـبورغ  

  .كفالة تحقيق المساواة بين الجنسين باسم الدولة
وفي عدة أقاليم من الاتحاد الروسي، تـضع الـسلطات، بالتعـاون مـع المنظمـات العامـة،           

 دورهـا في المجتمـع، وتعزيـز المـساواة          خطط عمل إقليمية ترمي إلى تحسين حالة المـرأة، وتـدعيم          
  .بين الجنسين، وتغطي هذه الخطط فترات متفاوتة تتراوح بين ثلاث وخمس سنوات

ــتي تعمــل في إطــار           ــسائية ال ــه المنظمــات الن ــضطلع ب ــذي ت ــدور ال ــامى ال ــرح يتن ــا ب وم
قية الكيانــات الأعــضاء في الاتحــاد الروســي  ويــشارك العديــد منــها في أعمــال الأجهــزة التنــسي  

والاستشارية التابعة للأجهزة التنفيذية  وتَتَّبـع سـلطات الكيانـات الأعـضاء في الاتحـاد الروسـي                 
نهجاً يتوخى تحقيق المساواة بين الجنسين في أنشطتها من خلال تنمية أنشطة التثقيـف والتوعيـة                

  .)٣٠انظر الفقرة (
د الروســي الــتي أبــدتها  الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــا  

   من تقريرها٣٨٨ و٣٨٧اللجنة في الفقرتين 
  .يظل الفقر إحدى العقبات الرئيسية التي تعترض تقدم المرأة  - ٢٣

 ووضـعت عـدة نهـج ترمـي          وتعتبر الحكومة الروسية القضاء علـى الفقـر مهمـة عاجلـة             
  .إلى خفض مستوى الفقر

ن هم في سـن العمـل يعـزى أساسـاً     والفقر الذي ينتشر على نطاق واسع في صفوف م     
 في المائـة مـن الفقـراء يتـألفون مـن      ٣٠إلى انخفاض مستوى المرتبـات في قطاعـات معينـة  ونحـو          

أسر يندرج كـل أفرادهـا القـادرين علـى العمـل في عـداد المـأجورين الملـتحقين بعمـل ثابـت في                        
  .الزراعة أو التجارة أو القطاع العام
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 مـن الفقـر أكثـر مـن النـساء الـلاتي لـيس لـديهن أطفـال            وتعاني النـساء ذوات الأطفـال       
 في المائـة  ٢١ عامـاً  ٥٤ و ٣١وعلى وجه الإجمـال، تمثـل النـساء الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين               

مــن مجمــوع الــسكان المعــوزين، بينمــا تــصل هــذه النــسبة في صــفوف الرجــال الــذين تتــراوح     
الأســر الــشابة مجموعــة مستــضعفة   في المائــة وتــشكل ٩,١٨ عامــاً إلى٥٩ و٣١أعمــارهم بــين 

  .بوجه خاص، لأن ميلاد أحد الأطفال يخفض مستوى معيشتها بقدر ملموس
وعملاً علـى حـل مـشكلة الفقـر، تعـين علـى الحكومـة الروسـية أن تـضع مجموعـة مـن                      - ٢٤

، وعلــى وجــه الخــصوص، إلى يالتــدابير الراميــة إلى التغلــب علــى أزمــة تــسعينات القــرن الماض ــ
  .يرات الواسعة التي حدثت في صرف المعاشات والإعانات والأجورتعويض التأخ

وخــلال الفتــرة موضــع النظــر، ســعت الحكومــة الروســية أساســاً إلى أن تــضمن، عــن      
طريــق مــوارد ميزانيــة الدولــة الاتحاديــة، تمويــل الأجــور والمــنح والإعانــات، وأن تــصون شــبكة   

لتـشريعات المدنيـة والـضريبية والماليـة         وحرصـت علـى تحـسين ا        المؤسسات الاجتماعيـة الثقافيـة    
والتشريعات المتعلقة بالعمل والمعاشات التقاعدية، وإضفاء اللامركزية في مجال ممارسـة الـسلطة             
ــة،       ــسلطات الإقليمي ــة إلى ال ــشؤون الاجتماعي ــها نقــل المــسؤولية عــن ال ــة ســبل من وذلــك بجمل

  .وتعديل العلاقات المالية والضريبية
 مــوارد الميزانيــة المخصــصة لتمويــل نظــام الــدعم الاجتمــاعي وزيــدت بدرجــة ملموســة  

للسكان، واتخذت تدابير ترمـي إلى تعزيـز الـدعم المـادي المقـدم إلى الأسـر، وزيـادة الإعانـات،                     
ــة         ــة، وتهيئ ــة الاجتماعي ــيم وفي مجــال الرعاي ــصحة والتعل ــداني ال ــديم الخــدمات في مي ــة تق وكفال

  .الريف العيش بكرامةالظروف التي تتيح لكل من سكان الحضر و
واستهدفت السياسة الاسـتراتيجية للحكومـة الروسـية الراميـة إلى القـضاء علـى الفقـر،            - ٢٥

ــصادية المتوســط الأجــل     ــة الاقت ــة الاجتماعي ــامج التنمي ــة في برن ــادة ،)٢٠٠٨-٢٠٠٥(المبين  زي
 الــدخول النقديــة للــسكان عــن طريــق الحفــاظ علــى معــدلات نمــو اقتــصادي مرتفعــة، وتحقيــق   

 وكـان الأمـر يتعلـق في المقـام الأول بتحـسين فعاليـة                الاستقرار على مـستوى الاقتـصاد الكلـي       
؛ ةبــرامج الحمايــة الاجتماعيــة الراميــة إلى الحــد مــن الفقــر وإنــشاء آليــات للــشراكة الاجتماعي ــ  

تمــع والجمــع بــين المعونــة الماديــة المقدمــة إلى الفقــراء والتــدابير الراميــة إلى تيــسير دمجهــم في المج    
وتعزيز قدرتهم التنافسية في سوق العمل؛ وتقـديم دعـم مـالي إلى الكيانـات الأعـضاء في الاتحـاد              
ــة أنــشطتها       ــة وتحــسين فعالي ــة الاجتماعي ــة أجهــزة الحماي الروســي لتنفيــذ أنــشطة لإعــادة هيكل
المتعلقــة بمكافحــة الفقــر؛ واعتمــاد نهــج تمايزيــة لمكافحــة الفقــر تراعــي ظــروف الإقلــيم المعــني؛     

إعادة هيكلة نظام المعونة الاجتماعية؛ ورفع الحد الأدنى للأجور وتحسين مرتبات العـاملين في              و
القطــاع العــام؛ والتوجيــه الــدقيق للإعانــات الاجتماعيــة؛ وتطــوير نظــام الخــدمات الاجتماعيــة   
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المقدمة إلى السكان، وتحسين جودتها، وزيادة حجمها؛ والاضطلاع بأنشطة وقائيـة مـع الأسـر           
  . لتفاقم ضعفها الاجتماعيتجنباً
وبفــضل التــدابير الــتي اتخــذت في الوقــت المناســب، انخفــض حجــم متــأخرات الأجــور      - ٢٦

 بليون روبـل، انخفـضت في   ٧٧ إلى  ١٩٩٩ففي حين كانت هذه المتأخرات تصل في نهاية عام          
ــة عــام  ــأخيرات في دفــع إعانــات الأطفــال   ٧٢ إلى ٢٠٠٦نهاي   بليــون روبــل وســويت تمامــاً الت

الشهرية ، وزادت الدخول النقدية الحقيقية المتوافرة للسكان  فخلال الفترة الممتدة بـين عـامي                
 في المائة سـنوياً وانخفـض       ١٠، زادت الدخول الحقيقية بنسبة متوسطة قدرها        ٢٠٠٦ و ١٩٩٩

عدد الأشخاص الذين يقل دخلهم عن الحد الأدنى الحياتي، مثلما انخفضت نـسبتهم في مجمـوع        
يحـصلون  )  في المائـة مـن الـسكان       ٢٩أو  ( مليون نـسمة     ٣ ٤٢ كان   ٢٠٠٠ ففي عام    السكان  

 ٢ ٢٥ إلى ٢٠٠٥على دخل يقـل عـن الحـد الأدنى الحيـاتي؛ في حـين انخفـض عـددهم في عـام           
، ) في المائـة   ٢ ١٥( مليـون نـسمة      ٥ ٢١ إلى   ٢٠٠٦، وفي عـام     ) في المائـة   ٧ ١٧(مليون نسمة   

  .) في المائة٤ ١٣(ة  مليون نسم٩ ١٨ إلى ٢٠٠٧وفي عام 
-٨، خفض نـسبة الفقـراء إلى        ٢٠١٠ويعتزم، خلال الفترة الممتدة من الآن حتى عام           - ٢٧
ــات، وتحــسين نظــام الأجــور في القطــاع العــام،      ١٠ ــادة المرتب ــة، وذلــك عــن طريــق زي  في المائ

  .والتقريب تدريجياً بين أجور القطاع العام والأجور المدفوعة في القطاع الخاص
كز معظم الجهـود علـى تحـسين دخـول فئـات الـسكان الأشـد فقـراً، الـتي يتـألف              وستر  

أكثر مـن نـصفها مـن أسـر تـضم عـدداً كـبيراً مـن الأشـخاص المعـالين وعـاملين يحـصلون علـى                           
 وحرصــاً علــى القــضاء علــى الفقــر في صــفوف الأســر ذات الأطفــال، يتواصــل   أجــور ضــعيفة

زيادة الدقة في توجيه الدعم الاجتماعي المقـدم إلى         تطوير نظام الدعم الاجتماعي للمواطنين، و     
  .الكيانات الأعضاء في الاتحاد وإلى البلديات

  
  ٤المادة   

لا يتـضمن تـشريع الاتحـاد الروسـي أي أحكـام تـشكل تمييـزاً قائمـاً علـى نـوع الجـنس               - ٢٨
الحركـة  غير أن تحقيق المساواة الفعلية مهمة تحتاج إلى وقت طويل وتعتمـد علـى درجـة نـشاط               

النــسائية مثلمــا تعتمــد علــى ممارســة الإرادة الــسياسية في هــذا الــصدد  وخــلال الفتــرة موضــع    
النظر، عُمد إلى إعداد مشروع قانون يقضي بأن تكفل الدولـة المـساواة بـين الرجـل والمـرأة في                    
الحقوق والحريات وأن تضمن إمكانيات متكافئـة لإعمالهـا  ويتـضمن المـشروع تعريفـاً للتمييـز                  
وينص على مجموعة من التدابير المؤقتة الخاصة الرامية إلى الإسراع بتحقيق المساواة الفعليـة وفي              

، دُرس مشروع القانون عدة مرات في إطار جلسات استماع برلمانيـة، واُعتمـد في       ٢٠٠٣عام  
، أبــدى القــسم القــانوني في الــدوما ومكتــب الــرئيس والحكومــة،  ٢٠٠٦قــراءة أولى  وفي عــام 
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عداد مشروع القانون للقراءة الثانيـة، اعتراضـاً عليـه  ويعـزى هـذا الاعتـراض إلى موقـف                    إبان إ 
غامض إزاء التدابير المؤقتة الخاصة التي اعتبرت، من جهة، بمثابة تعطفٍ على المـرأة، واعتـبرت،                
من جهة أخرى، مخالِفـةً لمعـايير المـساواة  وتتواصـل الأعمـال المتعلقـة بمـشروع القـانون، وعلـى                   

ــة المــشتركة للــدول الأعــضاء في رابطــة الــدول     الــ ــة البرلماني رغم مــن عــدم اعتمــاده فــإن الجمعي
 نموذجــاً يحتــذى، وأوصــت بإدراجــه في  ٢٠٠٥نــوفمبر /المــستقلة قــد اعتبرتــه في تــشرين الثــاني 

  .تشريعات الدول الأعضاء فيها
لأشـخاص  ويتضمن تشريع العمـل تـدابير خاصـة تعـبر عـن اهتمـام محـدد مـن الدولـة با                      - ٢٩

 إذ ينص هذا التشريع تحديداً علـى أن الامتيـازات            المحتاجين إلى حماية اجتماعية وقانونية معززة     
والاســتثناءات والتفــضيلات والقيــود المتعلقــة بحقــوق العــاملين، المرتبطــة بــشروط العمــل المعــني   

  .والمحددة في التشريع الاتحادي، لا تشكل تمييزاً
  

  ٥المادة   
يات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها   الملاحظــات والتوصــ
    من تقريرها٣٨٠ و٣٧٩ اللجنة في الفقرتين

تعــد روســيا مجتمعــاً تقليــدياً مازالــت تنتــشر فيــه علــى نطــاق واســع للغايــة التــصورات     - ٣٠
يد الحيــاة النمطيــة المتعلقــة بالــدور الاجتمــاعي للرجــل والمــرأة؛ ويتجلــى هــذا تحديــداً علــى صــع 

 وفي الوقت نفسه، تمثـل        فالتشريع الروسي لا يتضمن أي أحكام تحد من حقوق المرأة           اليومية
المواقف التقليدية المتعلقة بالـدور الاجتمـاعي للرجـل والمـرأة عقبـة كـبرى وتحـد مـن إمكانيـات                     

 سـياق   ويبـدأ الأطفـال في تـشرب هـذه التـصورات النمطيـة في           ممارسة المرأة لحقوقها وحرياتهـا    
  .التعليم المدرسي

وعمــلاً علــى تغــيير نمــاذج الــسلوك الاجتمــاعي الثقــافي للرجــل والمــرأة والقــضاء علــى     
التحيزات والأعـراف القائمـة علـى أفكـار نمطيـة بـشأن دور الرجـل والمـرأة، يجـري الـسعي إلى                       

  .التوسع في الأنشطة التثقيفية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
ــرة موض ــ   ــوان     وخــلال الفت ــرامج مــشتركة بــين الجامعــات تحــت عن ع النظــر، نفــذت ب

ــة في       " ــة الثقافي ــة الاجتماعي ــساني في نظــام التنمي ــز الجن ــى التحي ــة القائمــة عل ــصورات النمطي الت
التربيــة في "، و)٢٠٠٣-٢٠٠١" (دراســة مــسألة المــساواة بــين الجنــسين"؛ و)٢٠٠٠" (روســيا

وقـد أتـاح تنفيـذ هـذه        ) ٢٠٠٤" (لعليا الروسي مجال المساواة بين الجنسين في نظام الدراسات ا       
البرامج إرساء الأساس العلمي والمنـهجي لإدمـاج دراسـة المـسائل الجنـسانية في تـدريس العلـوم                   
الإنسانية وفقاً للمعايير التي تحكم التعليم المهني العالي؛ وإجراء تحليل جنساني للكتـب الدراسـية        

ب الدراســية في الجامعــات؛ وإعــداد مقــرر خــاص لمنــشآت التعلــيم العــام بكافــة مراحلــه وللكت ــ
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لتلاميذ الصفوف المتوسطة والنهائية ولطلاب الجامعات التي تـدرس العلـوم الإنـسانية ولطـلاب       
العمــل  "المــدارس التقنيــة؛ ودمــج دراســة هــذه المــسألة في منــاهج التــدريس الجــامعي لمــادتي          

  ."جتماعي للجنسيندراسة الدور الا"وللمادة الجديدة " الثقافة"و" الاجتماعي
ــام     ــذ ع ــؤهلات أســاتذة      ٢٠٠١ومن ــرامج لتحــسين م ــت ب ــق الإنترن ــنظم عــن طري ، ت

الجامعــات في مختلــف أقــاليم روســيا ورابطــة الــدول المــستقلة فيمــا يتعلــق بمــسألة المــساواة بــين    
 يتلقـى الموظفـون تـدريباً علـى هـذه المـسألة في أكاديميـة الوظـائف                  ٢٠٠٣الجنسين، ومنـذ عـام      

  .التابعة لرئيس الاتحاد الروسي، وذلك بجملة وسائل منها شبكة الإنترنتالعامة 
وبفضل هذه الجهود تحـسن بدرجـة ملموسـة مـستوى المعـارف المتعلقـة بالمـساواة بـين                      

الجنسين في صفوف موظفي وأساتذة التعليم العالي، وسائر المعلمـين، والـصحفيين، والـشباب،              
 بمعـدل أكثـر تـواتراً، ويُتَّبـع تـدريجياً نهـج يتـوخى تحقيـق                ويُستخدم التحليل الجنساني    والطلاب

  .المساواة بين الجنسين لدى إعداد وتنفيذ برامج التنمية الاجتماعية الاقتصادية
وتؤدي وسـائل الإعـلام دوراً هامـاً في القـضاء علـى التـصورات النمطيـة القائمـة علـى                       - ٣١

اريــة الــتي تبثهــا هيئــات التليفزيــون الوطنيــة  وتــشرح الــبرامج الإعلاميــة والحو التحيــز الجنــساني
ــاة           ــشاركتها في الحي ــز م ــرأة وتعزي ــاة الم ــة لتحــسين حي ــتي تتخــذها الدول ــدابير ال ــة الت والإقليمي

 وتنـشر    السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية للمجتمع والنـهوض بوضـعها الاجتمـاعي          
يقـــات، ومقـــابلات، وتـــصريحات هـــذه الـــبرامج بيانـــات إحـــصائية، ومعلومـــات رسميـــة، وتعل 

 وفي هـذه الـبرامج تظهـر المـرأة كعـضو فعـال في المجتمـع وكشخـصية          لشخصيات رسمية وعامة 
  عامة تشارك، جنبـا إلى جنـب مـع الرجـل، في حيـاة البلـد الاجتماعيـة والـسياسية والاقتـصادية                     

ــرأة إســهاماً       ــستهدف الم ــتي ت ــة ال ــة الدوري ــة والإقليمي ــشورات الوطني ــشر  وتقــدم المن كــبيراً في ن
 ومجلـة    جريـدة  ٢٦٠  وفي الوقـت الحاضـر، يوجـد في روسـيا نحـو             المعلومات المتعلقة بحالة المرأة   
  . وتقدم الدولة دعماً مالياً لوسائل الإعلام وإعانات للصحفيين موجهة إلى جمهور القارئات

 أحيانـاً    فـالفقرات الدعائيـة قـد تعـزز         وتراقب الدولة احترام التـشريع في مجـال الدعايـة           
التصورات النمطية القائمة على التحيز الجنساني ، غير أن الدعاية أصبحت مؤخراً أكثر توازنـاً               

 ومما يسر هـذا التطـور، في جملـة أمـور، حظـر أي دعايـة ذات طـابع تمييـزي                       إزاء كلا الجنسين  
  .قائم على نوع الجنس

 وتـوزع في أراضـي    وعلاوة على ذلك، يُرَاقـب إصـدار التـصاريح للأفـلام الـتي تعـرض                
 فلا تُمنح تصاريح إذا احتـوت الأفـلام علـى مـشاهد سـادية أو مـشاهد عنـف                     الاتحاد الروسي 

  .أو قسوة مفرطة إزاء النساء أو مشاهد ذات طابع إباحي
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 وتـــولي سياســـة الحكومـــة  ويحمـــى التـــشريع الروســـي الأســـرة والأم والأب والطفـــل   - ٣٢
 والطفــل والأســرة، ولتقويــة الــروابط الأســرية، ولأهميــة الأولويــة للــدعم المقــدم إلى الأم والأب

 وتتخـذ روسـيا تـدابير        الأسرة في حياة الشباب، ولترويج القيم الأسرية، وللقضاء على العنـف          
على كل من المستوى الوطني والإقليمي لمساندة الأسـرة والأم والطفـل، وزيـادة الـدعم المـادي                  

 والتـشريع    ير المواءمة بين المسؤوليات المهنية والأسرية     المقدم إلى المواطنين ذوي الأطفال، وتيس     
المتعلق بالإعانات المقدمة إلى المواطنين ذوي الأطفال يستعرض بصفة منتظمة من أجـل توسـيع               

 وتم التوسع في الحق في الحـصول علـى الإعانـات     نطاق الفئات المنتفعة وزيادة مقدار الإعانات     
 وتتخـذ    لآخـرين الـذين يعنـون بالطفـل مـن الناحيـة الفعليـة             ليشمل الآباء، والأهل والأوصـياء ا     

الكيانات الأعضاء في الاتحاد الروسي، تحقيقاً لمصلحة الأسر والأطفال، تدابير ترمـي إلى زيـادة               
 مــن شــابة، ومعــوزة، ووحيــدة الوالــد،  –المعونــة الماديــة الــتي تــستهدف مختلــف أنــواع الأســر   

  . أيتاماً وأطفالاً محرومين من رعاية الوالدين وكذلك الأسر التي تربي–وكبيرة العدد 
وتساند الدولـة الأسـرة بكـل الوسـائل الممكنـة، وخاصـة وقـت تكوينـها، وتيـسر حـل                       - ٣٣

أكثر مشاكلها حدة  وكان استحداث عـلاوة اجتماعيـة جديـدة تنتفـع بهـا الأسـر لـدى مـيلاد                      
 في دفـع رأس مـال إجمـالي قـدره           الطفل الثاني أو الثالـث أو أطفـال إضـافيين، وتتمثـل           ) أو تبني (

 ويرمــي هــذا ٢٠٠٦ روبــل يقــايس بمعــدل التــضخم، هــو الحــدث الأبــرز في عــام   ٢٥٠ ٠٠٠
التــدبير في المقــام الأول إلى تــشجيع إنجــاب الأطفــال وزيــادة الــدعم المــادي المقــدم إلى الأســرة     

شـهادة تعطيهـا الحـق في       ) بنـاه أو الـتي تت   (فتتلقى المرأة التي تلد طفلاً ثانيـاً وثالثـاً وطفـلاً إضـافياً              
الحصول علـى رأس المـال هـذا الـذي يمكـن أن يـساعد علـى تحـسين ظـروف الـسكن أو تعلـيم                          
الأطفال أو زيادة معاش الشيخوخة الخاص بالأم  وكـان مـن المتفـق عليـه منـذ البدايـة أن هـذه                       

ــبني(المــوارد لا يمكــن اســتخدامها قبــل مــرور ثــلاث ســنوات علــى مــيلاد      ــاني الطفــل ) أو ت الث
 هـذه الفتـرة بغـرض حمايـة حقـوق الطفـل  وكـان                توالثالث أو الأطفال الإضافيين  وقد حدد      

من المقرر أن يصرف رأس المال هذا من مـوارد صـندوق المعاشـات التقاعديـة للاتحـاد الروسـي                    
، ولكن رئي بعد ذلك إتاحة صـرفه اعتبـاراً مـن أول    ٢٠١٠يناير /اعتباراً من أول كانون الثاني   

لسداد الديون ودفـع فوائـد القـروض، بمـا في          ( لحل مشاكل السكن     ٢٠٠٩يناير  /  الثاني كانون
ــسكن      ــاء م ــشراء أو بن ــة، المخصــصة ل ــروض العقاري ــك الق ــاني )  ذل ــانون الث ــاير /وفي أول ك ين

، بدأ إصدار شهادات تعطي المـرأة الـتي تلـد الطفـل الثـاني أو الثالـث الحـق في الحـصول                       ٢٠٠٧
ــلال   ــغ  وخـ ــذا المبلـ ــى هـ ــام علـ ــر ص ـــ٢٠٠٧ عـ ــدرت دوائـ ــة  ، أصـ ــات التقاعديـ ندوق المعاشـ

والمقٍـايس  ( روبـل    ٢٥٠ ٠٠٠ شهادة ويحـق الحـصول علـى رأس المـال هـذا البـالغ                ٣٠٩ ٨٢٦
ليس فقط للمرأة التي تلـد الطفـل الثـاني والثالـث وأطفـالاً إضـافيين،                ) بمعدل التضخم بعد ذلك   
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انظــر الفقــرة ( وثالثــاً أو أطفــالاً إضــافيين بــل أيــضاً للرجــال الــذين يتبنــون بمفــردهم طفــلاً ثانيــاً 
١٠٣(.  
وفي روسيا، تتمتع الأمهات، من الناحية التقليدية، باحترام كبير داخل المجتمـع يتجلـى                - ٣٤

في الامتيــازات المختلفــة الممنوحــة للنــساء مــن قبــل الــسلطات الاتحاديــة والإقليميــة  ومنــذ عــام   
وبالإضافة إلى الاحتفال بعيد الأم الـوطني، تحتفـل      ، يُحتفل على نطاق واسع بعيد الأم          ١٩٩٨

عدة أقاليم أيضاً بعيد الأب الذي حُدد بموجب قوانين اعتمـدتها الكيانـات الأعـضاء في الاتحـاد            
الروسي بهـدف الإسـهام في إرسـاء الأبـوة المـسؤولة وتعزيـز دور الرجـل ومـسؤوليته في التربيـة                      

  .يوم الدولي للطفل وباليوم الدولي للأسرةالأسرية للأطفال  وتحتفل روسيا أيضاً بال
 عـام الأسـرة  ومـن        ٢٠٠٨وأصدر رئيس الاتحاد الروسي مرسـوماً أُعلـن بموجبـه عـام               

الأسـرة  "بين الاحتفالات الـتي نظمـت بمناسـبة سـنة الأسـرة، يمكـن الإشـارة إلى مبـادرات مثـل                    
ــة المـــستدامة "، و "والمجتمـــع ــة"، و "الأســـرة والتنميـ ، "الأســـرة والـــصحة"، و "الأســـرة والثقافـ

وأُشـركت الرابطـات    "  الـشركات الـصديقة للأسـرة     "، و   "الرياضة ووسائل الترفيه الأسـرية    " و
  .العامة ورابطات المستثمرين في تنفيذ الاحتفالات الرئيسية التي نظمت في هذا السياق

دتها الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أب ــ  
    من تقريرها٣٩٠ و٣٨٩اللجنة في الفقرتين 

يمثل درء المصاعب والعنف داخل الأسر وسيلة هامة للتغلب على التـصورات النمطيـة                - ٣٥
القائمة على التحيز الجنساني وتقويـة الـروابط الأسـرية  ويظـل العنـف الأسـري مـشكلة شـائعة                    

لفتـرة موضـع النظـر، ومـن التأهيـل          على الرغم مـن شـتى الأنـشطة الوقائيـة الـتي نفـذت خـلال ا                
ترمـي إلى تحـسين     ) ٢٠٠٦،  ٢٠٠١(الاجتماعي للضحايا، وتنظيم حمـلات للتثقيـف والتوعيـة          

مــستوى معلومــات الــسكان، وبالدرجــة الأولى أفــراد قــوات حفــظ النظــام ومــوظفي المنــشآت  
  .الطبية والاجتماعية

ء والأطفـال القـصر ضـحايا       وعملاً على درء المصاعب الأسرية، والوقـوف علـى النـسا            - ٣٦
العنــف الأســري، تــنظم دوائــر الــشؤون الداخليــة في الكيانــات الأعــضاء في الاتحــاد الروســي،    

ويجـري إشـراك    "  المراهـق "، و "الأسـرة "، و   "الحيـاة اليوميـة   "بصفة منتظمة، أحداثاً تحت عنوان      
الس عامــة الــسكان والمنظمــات العامــة بــصورة وثيقــة في هــذه الأنــشطة  كمــا يجــري إنــشاء مج ــ

ولجــان أحيــاء داخــل التجمعــات الــسكانية تــساعد أفــراد الــشرطة علــى العمــل مــع الأســر            
المستضعفة  وتتـيح الـبرامج الدراسـية للمنـشآت التعليميـة التابعـة لـوزارة الداخليـة توعيـة أفـراد                      
قوات الأمن بمـشكلة العنـف إذ يجـرى تحليـل موضـوع العنـف في إطـار عـدة مـواد علميـة منـها              

علـم الإجـرام، والقـانون الجنـائي، وقـانون الأسـرة  وفي إطـار التعـاون بـين وزارة                     : التاليةالمواد  
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 معلمــاً مــن معلمــي المنــشآت التعليميــة التابعــة  ١٥٠الداخليــة ومجلــس أوربــا، تمكــن أكثــر مــن  
لوزارة الداخلية من تحسين مؤهلاتهم في مجال الوقاية من العنف  وجـرى أيـضاً تعزيـز الجوانـب              

  .ة والمنهجية في النشاط العملي لأجهزة الشرطةالإعلامي
 للأسرة والطفل الموجودة في جميـع الكيانـات الأعـضاء           ةوتُعنى دوائر الرعاية الاجتماعي     - ٣٧

ــانون         ــف الأســري  وفي أول ك ــضحايا العن ــاعي ل ــل الاجتم ــسألة التأهي ــاد الروســي بم في الاتح
 دائـرة في عـام      ٢ ٢٤٠في مقابـل    ( مـن هـذه الـدوائر        ٣ ٣٦٦ كانت هنـاك     ٢٠٠٨يناير  /الثاني

ــة المقدمــة إلى    )  ٢٠٠٢ في عــام ٣ ٠٥٩ و١٩٩٩ ــة الاجتماعي ــر الرعاي وتــشمل منظومــة دوائ
مراكــز المعونــة الاجتماعيــة للأســرة والطفــل، ومراكــز الــدعم  : الــسكان منــشآت متنوعــة مثــل

فــال النفــسي التربــوي، ومراكــز تــوفير المــساندة النفــسية عــن طريــق الهــاتف، ومراكــز للأط        
المحــرومين مــن رعايــة الوالــدين، ومراكــز متعــددة الأغــراض تــوفر خــدمات اجتماعيــة، ومراكــز 
لمساعدة النساء والرجـال في حـالات الأزمـات  ويتطـور نظـام الخـدمات الاجتماعيـة للأطفـال                    

ــد أشــكالها     ــة نفــسية،  (بطريقــة مــستمرة؛ وتتحــسن جــودة الخــدمات وتتزاي خــدمات اجتماعي
سية تربوية، واجتماعية قانونية، ولا سيما الخدمات الـتي تلـبي احتياجـات             واجتماعية طبية، ونف  

  .)ضحايا العنف والقسوة
وتشمل منظومة دوائر الرعاية الاجتماعيـة المقدمـة إلى الأسـرة والطفـل، فيمـا تـشمله،                   

 وحـدة معنيـة بالوقايـة تعمـل     ٧٦٤ مجموعة معنية بالتربيـة الأسـرية و    ٢ ٣٥٥: الكيانات التالية 
لقصر المحرومين من رعاية الوالدين  وتُقدَّم معونة متخصصة في حالات الأزمـات مـن قبـل                 مع ا 
 قسماً للنساء تتبع منشآت مختلفـة تـوفر خـدمات           ١٢٠ مركزاً للنساء ومركزين للرجال و       ٢١

 داراً اجتماعيـة للنـساء ذوات الأطفـال القـصر  وتقـدم هـذه             ٢٢اجتماعية للأسـرة والطفـل، و       
ــة ن  ــشآت معون ــات والرجــال      المن ــساء والفتي ــة إلى الن ــة واجتماعي ــة وتربوي ــضائية وطبي ــسية وق ف

والفتيــان الــذين يمــرون بأوضــاع صــعبة أو يعــدون مــن ضــحايا العنــف  وكــل عــام يحــصل نحــو  
 فتـــاة وزهـــاء ١٤ ٠٠٠إلى قرابـــة  رجـــل، بالإضـــافة ١٢ ٠٠٠ امـــرأة وأكثـــر مـــن ٥٠ ٠٠٠
ترعــى الأشــخاص الــذين يعــانون مــن   فــتى، علــى معونــة متخصــصة في المراكــز الــتي  ١٢ ٠٠٠

الأزمات  وعملاً على الوقاية من العنف الأسري وتقديم المعونة العاجلة، تـدير المنـشآت المعنيـة        
  . مركزاً للمساعدة الهاتفية٤٨٥بالأسرة والطفل 

ــات         - ٣٨ ــاط وثيــق مــع ســلطات الكيان ــتي تعمــل في ارتب ــسهم المنظمــات العامــة، ال كمــا ت
ــف      الأعــضاء في الاتحــاد   ــضحايا العن ــة ل ــديم المعون ــستقلة، في تق ــة الم ــسلطات المحلي الروســي وال

الأسري  وخـلال الفتـرة موضـع النظـر، نُظمـت في صـفوف الـسكان، بالتعـاون مـع منظمـات                       
ــالعنف الأســري،      ــة بالمــسائل المتعلقــة ب ــة، أنــشطة مختلفــة للتثقيــف والتوعي نــسائية غــير حكومي
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ت دراســية ومــؤتمرات، رُفعــت توصـــياتها إلى    وحمــلات للتوعيــة، ودراســات علميــة، وحلقـــا    
الــسلطات  وتعمــل مراكــز مــساعدة الأشــخاص في حــالات الأزمــات، الــتي أنــشأتها الأجهــزة    

، "أخـوات "، و "آنـا "، و "وقـف العنـف   "رابطة مراكز النساء اللاتي تعانين مـن الأزمـات          (العامة  
  .بصورة نشيطة في سبيل منع العنف الأسري) وغيرها

  
  ٦المادة   

لاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    الم
   من تقريرها٣٩٧ و٣٩٦ و٣٩٥ اللجنة في الفقرات

خـلال الفتــرة موضــع النظــر، ســعت روسـيا إلى النظــر في مــشكلة الاتجــار بالأشــخاص     - ٣٩
قامة آليات مـسؤولة عـن      بكل تعقيدها، ودراسة الأسباب والعوامل التي تسهم في انتشارها، وإ         

ــا   ــذه الظــاهرة وقمعه ــع ه ــة       من ــة كــبيرة للدراســات العلمي ــت عناي ــرة، أولي ــذه الفت  وطــوال ه
 وشاركت المنظمات غير الحكومية والدولية مشاركة نشيطة في هـذه            ولأنشطة توعية السكان  

  .الأعمال
ة المنظمـة   ، وقع الاتحاد الروسي اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريم ـ            ٢٠٠٠وفي عام     

عبر الوطنية، والبروتوكولين المكملـين لهـا المـتعلقين بمكافحـة تهريـب المهـاجرين عـن طريـق الـبر               
والبحر والجو، وبمنع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص، وبخاصـة النـساء والأطفـال، وصـدق                   

 وتم تحقيــق التــواؤم بــين التــشريع الجنــائي الروســي وتلــك  ٢٠٠٤علــى هــذه الــصكوك في عــام 
عمالـة  "و  " الاتجـار بالأشـخاص   "لصكوك  وأدرجت في القانون الجنائي مادتان جديدتان عـن           ا

، واستكملت عدة مـواد في هـذا القـانون بأحكـام إضـافية أو أعيـدت صـياغتها بـصورة             "الرقيق
مختلفة ويقصد بالاتجار بالأشـخاص بيـع أو شـراء شـخص مـا، أو عقـد صـفقات أخـرى تتعلـق              

قله أو ترحيله أو احتجازه أو اسـتقباله بغـرض الاسـتغلال؛ ويعاقـب      به، وكذلك استقدامه أو ن    
 سنة وتعتمـد مـدة العقوبـة        ١٥ سنوات و    ٣على الاتجار بالأشخاص بالسجن لمدة تتراوح بين        

على خطورة الجرم المقترف  ويقصد القانون بالاستغلال استخدام شـخص لممارسـة البغـاء مـع       
وهـي جـرائم يُعاقـب    (نسي، والسخرة، والاحتجـاز  آخرين أو في أشكال أخرى للاستغلال الج 

  .) سنوات١٠ و ٥عليها بالسجن لمدة تتراوح بين 
وساعد إدراج هذه المواد في التشريع الجنائي على الكشف عن عشرات مـن جماعـات                 - ٤٠

الـذين شـاركوا في ارتكـاب جـرائم تتـصل بالاتجـار       )  شخص٢٠٠أكثر من (المجرمين المنظمين   
 الفترة موضع النظر، ارتفع عدد الحالات التي تم اكتشافها بأكثر من سـتة              بالأشخاص  وخلال  

 شخـصاً علـى ارتكـاب هـذه الجـرائم  وكانـت الـضحايا في معظـم الأحيـان                     ٧٣أمثال  وأديـن     
  .) في المائة من مجموع الضحايا٩٠ امرأة أو ٣٨( عاماً ٢٥ و١٦نساء تتراوح أعمارهن بين 
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تتـولى إدارة مكافحـة الجريمـة المنظمـة والإرهـاب المـسؤولية             وفي إطار وزارة الداخليـة،        - ٤١
 وحـده، قـام أفرادهـا، بالتعـاون مـع زمـلاء       ٢٠٠٧عن قمع الاتجـار بالأشـخاص  وخـلال عـام       

  .أجانب، بتصفية عدة شبكات للاتجار بالأشخاص من أجل استغلالهم جنسياً
اد الــوزارة، ، علــى ســبيل المثــال، وضــع أفــر٢٠٠٧أبريــل / نيــسان-مــارس /ففــي آذار  

بالتعاون مع قوات الأمن الأوكرانية، نهاية لأنشطة جماعة دولية منظمـة قـام أعـضاؤها بتـهريب           
  .فتيات بشكل غير شرعي من أوكرانيا إلى روسيا وبإجبارهن على ممارسة البغاء

، نظمـت   ٢٠٠٧ينـاير   /وبفضل المعلومات التي قدمها الطرف الروسي في كانون الثاني          
 شخـصاً شـاركوا   ٤١ة في مدينة أنطاليا عملية خاصة أفضت إلى القبض علـى            السلطات التركي 

في تنظيم شبكة غير مشروعة للاتجار بالنساء الروسيات مـن أجـل اسـتغلالهن في البغـاء، وكـان               
  .من بين المقبوض عليهم ثلاثة أعضاء نشطاء في جماعة منظمة

مـع قـوات الأمـن الألمانيـة     ونجحت عناصر وزارة داخلية جمهورية ماري إيل، بالتعاون          
أُولا كانــت تقــوم  –والإيطاليــة والإســبانية، في إنهــاء أنــشطة جماعــة منظمــة في مدينــة يوشــكار 

  .بالاتجار بالأشخاص
وعملاً على قمع الاتجـار بالأشـخاص، تعكـف قـوات الأمـن في الاتحـاد الروسـي علـى                  - ٤٢

 بينـها المملكـة المتحـدة وإسـرائيل         تطوير تعاونها مع الأجهزة المختصة في عدة دول أجنبيـة، مـن           
 أنـشئت، في إطـار المكتـب الـوطني للأنتربـول            ٢٠٠٤وألمانيا والولايات المتحدة  وفي نهاية عام        

التابع لوزارة الداخلية الروسية، مجموعة اتصال بالتعاون مع اليوروبول مسؤولة عن جملة أمـور              
  .لروسي وأجهزة الشرطة الأوروبيةمنها تنظيم التعاون بين الأجهزة المختصة في الاتحاد ا

ــشهود والأشــخاص الآخــرين       - ٤٣ ــة الــضحايا وال ــؤدي القــانون الاتحــادي المتعلــق بحماي وي
ــة، الــذي ســن في آب   ، والــذي يــنص علــى  ٢٠٠٤أغــسطس /الأطــراف في الإجــراءات الجنائي

المنظمـة  تدابير مختلفة ترمـي إلى كفالـة أمـن هـؤلاء الأشـخاص، دوراً هامـاً في مكافحـة الجريمـة                      
ويحدث ذلك بجملة وسائل مـن بينـها تغـيير محـال إقامتـهم؛ وتغـيير هويتـهم؛ وتغـيير مظهـرهم؛                      
وتزويـــدهم بحـــراس شخـــصيين، وحمايـــة مـــساكنهم وممتلكـــاتهم؛ وتزويـــدهم بوســـائل خاصـــة  
للحماية الفردية تلائم الأخطار الـتي يواجهونهـا؛ والـسهر علـى سـرية المعلومـات الـتي تخـصهم؛                    

م أو مدارسـهم؛ وإسـكانهم مؤقتـاً في مكـان آمـن  وتـوفر الحمايـة أيـضاً للـضحايا                     وتغيير أعماله 
وأفــراد أســرهم  وســنت روســيا كــذلك قانونــاً يتعلــق باعتمــاد برنــامج وطــني لحمايــة الــضحايا  

-٢٠٠٦والــشهود والأشــخاص الآخــرين الأطــراف في الإجــراءات الجنائيــة، يغطــي الفتــرة        
 روبـل لحمايـة     ٩٤٨ ٧٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠لاتحادية قـدرها     وخُصصت موارد من الميزانية ا     ٢٠٠٨

  .الشهود الذين يتعاونون مع التحقيقات، بمن فيهم ضحايا الاتجار بالأشخاص
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وفيمــا يتعلــق بالتعــاون بــين الــدول، اعتمــدت رابطــة الــدول المــستقلة ونفــذت برنامجــاً     - ٤٤
 برنـامج تعـاوني     ، وينفـذ في الوقـت الحاضـر       ٢٠٠٧-٢٠٠٥مشتركاً لمكافحة الجريمة للسنوات     

  .٢٠١٠-٢٠٠٧بين أعضاء الرابطة لمكافحة الاتجار بالأشخاص للسنوات 
ويؤدي المجتمع المدني دوراً هاماً في قمـع الاتجـار بالأشـخاص  ويـضم الاتحـاد الروسـي                     - ٤٥

نحو مائة منظمة غير حكومية تعنى بالجوانب المختلفة للمشكلة  وتنصب أعمالها على المجـالات               
حمــلات إعلاميــة تــستهدف دعــم الــضحايا المحــتملين للاتجــار  (الوقايــة : ثلاثــة التاليــةالرئيــسية ال
؛ وحماية الـضحايا والمعونـة القانونيـة؛ والتعـاون مـع الـسلطات بغيـة إرسـاء قاعـدة                    )بالأشخاص

  .قانونية لملاحقة العناصر الإجرامية التي تنظم الاتجار بالأشخاص ومعاقبتها
مـع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تـساعد ضـحايا الاتجـار                وتطور قوات الأمن تعاونها       

  .بالأشخاص والعنف
ــة    - ٤٦ ــدم منظمــات دولي ــة،     (وتق ــائي، ومنظمــة العمــل الدولي ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم برن

والمنظمة الدوليـة للـهجرة، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، واليونيـسيف، وصـندوق الأمـم                   
 مهماً في حل مشكلة الاتجار بالأشخاص في روسـيا  وفي إطـار              إسهاماً) المتحدة الإنمائي للمرأة  

 بـشأن   ٢٠٠٦مشروع مشترك بين الاتحاد الأوروبي والمنظمة الدولية للـهجرة، اُسـتهل في عـام               
الوقاية من الاتجار بالأشخاص في الاتحاد الروسـي، افتـتح في موسـكو مركـز لاسـتقبال ضـحايا         

  .الاتجار بالأشخاص
 المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها   الملاحظــات والتوصــيات

   من تقريرها٣٩٤ و٣٩٣ اللجنة في الفقرتين
ــة في ســياق الاتجــار بالأشــخاص أنــشطة مثــل التحــريض علــى       - ٤٧ تــشمل الجــرائم المرتكب

باحيـة  ممارسة البغاء، وتنظيم البغاء، والنشر غير المشروع لمواد إباحية، أو صنع وتـسويق مـواد إ         
  .يصور فيها أشخاص قصر

ويعد الأطفال المشردون والأطفـال المحرومـون مـن رعايـة الوالـدين والأطفـال المنتمـون                   - ٤٨
 فـالفقر والبـؤس كـثيراً مـا يـدفعان الأطفـال        إلى الأسر المحرومة جزءًا من المجموعات المستضعفة 

  .إلى ممارسة البغاء ويوفران أرضاً خصبة للاتجار بالأشخاص
لاً علــى منــع اســتخدام الأطفــال في صــنع المــواد الإباحيــة وعلــى منــع حفــظ هــذه وعمــ  

 في القانون الجنائي مادة جديـدة تتعلـق         تالمواد ونشرها وعرضها على الملأ والدعاية لها، أدرج       
بصنع وتوزيع مواد إباحية تصور أطفالاً، تقضي بالمعاقبة على ذلك بالـسجن لمـدة تتـراوح بـين                  

  . سنوات٨ و٦
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دت أيــضاً العقوبــة المفروضــة علــى تحــريض القــصر علــى ممارســة البغــاء وتنظــيم    وشُــد  
  . سنوات تبعاً لخطورة الجريمة٨ و٦ البغاء، فأصبحت السجن لمدة تتراوح بين

الاتـصالات الجنـسية    ) ١٣٥ و ١٤٣ المادتـان (وعلاوة على ذلك يمنع التـشريع الجنـائي           
 ) عامـاً ١٤ كانـت هـذه الـسن تبلـغ     ،٢٠٠٣حـتى عـام     ( عامـاً    ١٦بشخص قاصر تقـل سـنه عـن         

وهذه السن مستقلة عن جنس الطفل وعن جنس شريكه، وكذلك عـن طبيعـة الفعـل الجنـسي                  
  .المعني
 جريمة يعاقب عليهـا القـانون الجنـائي بموجـب           ٣٩٠، تم الكشف عن     ٢٠٠٥وفي عام     - ٤٩

، ٢٠٠٦عـام    شخص؛ وفي    ١٠٠المادة المتعلقة بالتحريض على ممارسة البغاء، حكم فيها على          
وفيمـا يتعلـق بالمـادة المتعلقـة        )   شخـصاً  ٢٦٢( في المائـة     ٤٠زادت نسبة المحكـوم علـيهم بنـسبة         

 جريمة حكـم فيهـا علـى        ١ ٠٣٩ إلى   ٢٠٠٥بتنظيم البغاء، وصل عدد الجرائم المسجلة في عام         
 في ٣٠ جريمـة، بزيـادة قـدرها    ١ ٣٧٦ إلى  ٢٠٠٦ شخصاً؛ وارتفـع هـذا العـدد في عـام            ٧٤١
  . شخصا٩٦٧ً، وحكم فيها على ٢٠٠٥ة بالقياس إلى عام المائ
وفيما يتعلق بالنشر غير المشروع للمواد الإباحية، وصل عدد الجرائم الـتي سـجلت في                 - ٥٠
 شخصاً  وخلال فترة الأعوام الثلاثـة        ١ ٩٩٨ جريمة حكم فيها على      ٢ ٨٧٦ إلى   ٢٠٠٦عام  

 في المائـة،    ٤٠رجـة في هـذه الفئـة بنـسبة          ، زاد عدد الجرائم المند    ٢٠٠٦ إلى   ٢٠٠٣الممتدة من   
  . شخصا٤ً ٠٤٤حكم فيها على 

وتجنباً لتورط القصر والنساء في ممارسة البغاء، أنشأت عدة كيانات أعـضاء في الاتحـاد       - ٥١
الروسي فرقا متخصصة من الشرطة مسؤولة عـن مكافحـة الأفعـال الـتي تخـل بـالآداب العامـة،                    

  .الأشخاص الذين يستغلون الغير في البغاءمكلفة بالكشف عن دور الدعارة و
واعتمــدت الأغلبيــة العظمــى لأقــاليم الاتحــاد الروســي قــوانين إقليميــة تتعلــق بالأطفــال    - ٥٢

المحــرومين مــن رعايــة الوالــدين وجنــوح الأحــداث، وتنفــذ فيهــا بــرامج خاصــة في هــذا الــصدد   
 يعـانون مـن أوضـاع صـعبة ودرء          وعملاً على المضي في تطوير الدعم المقدم إلى الأطفال الذين         

 صـندوق دعـم الأطفـال الـذين يعـانون           ٢٠٠٨المخاطر المختلفة التي يواجهونها، أنـشئ في عـام          
  . بليون روبل٢ ٥من أوضاع صعبة، وخصصت له موارد من الميزانية الاتحادية قدرها 
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  ٧المادة   
لروسـي الـتي أبـدتها      الملاحظات والتوصـيات المتعلقـة بـالتقرير الـدوري الخـامس للاتحـاد ا                 

   من تقريرها٣٨٢ و٣٨١ اللجنة في الفقرتين
 بـشأن الـضمانات المتعلقـة بـالحقوق         ٢٠٠٢يكرس الدستور، والقانون الاتحـادي لعـام          - ٥٣

الانتخابية وبالحق في المشاركة في الاستفتاءات، المساواة بين المواطنين دون تفرقـة بـسبب نـوع                
ــسية، أو ا   ــرق، أو الجن ــة، أو مكــان     الجــنس، أو الع ــة أو المهني ــة المالي ــة، أو الأصــل، أو الحال للغ

الإقامــة، أو الموقــف إزاء الــدين، أو الــرأي، أو الانتمــاء إلى رابطــة عامــة، أو بــسبب أي وضــع  
  .آخر
 الروسـي لتخفـيض عـدد الهيئـات         وخلال الفترة موضع النظر، عُدل التشريع الانتخابي        - ٥٤

 فبينمــا كــان يحــق، في  ت الأجهــزة بمختلــف مــستوياتهاالــتي يحــق لهــا تقــديم مرشــحين لانتخابــا
) مثـل حركـة النـساء الروسـيات       (منتصف تسعينات القرن الماضي، للرابطات العامة والسياسية        

ــع         ــة في جميـ ــة انتخابيـ ــمن كتلـ ــستقلة أو ضـ ــصورة مـ ــشارك بـ ــول أن تـ ــاً للأصـ ــسجلة وفقـ المـ
 ففــي الوقــت  ا الآن القيــام بــذلكالانتخابــات، بمــا فيهــا الانتخابــات الاتحاديــة، لم يعــد يحــق لهــ

الحاضر، أصبح تكـوين الإرادة الـسياسية للمـواطنين والتعـبير عنـها، والمـشاركة في الانتخابـات                  
والاســتفتاءات، والــدفاع عــن مــصالح المــواطنين لــدى أجهــزة ســلطة الدولــة والــسلطات المحليــة  

اب الـسياسية وحـدها هـي        وعليه، أصـبحت الأحـز      المستقلة، أموراً تمر عبر الأحزاب السياسية     
 أما الرابطات العامة الأخـرى، فـإن المـشاركة في الانتخابـات              التي تعتبر منظمات سياسية عامة    

لم تعد تشكل الدافع الذي تنشأ من أجله بل إحدى وسائل بلوغها الأهداف المبينـة في نظامهـا         
  .الأساسي

ت العامة التي لا تتوخى الـربح       كما يحد التشريع الساري من المشاركة المباشرة للرابطا         - ٥٥
 ومـن بـين أسـباب        في الانتخابات؛ فلا يجوز لهـا أن تقـدم مرشـحين إلا في الانتخابـات البلديـة                

هذه التقييدات، يمكن الإشارة إلى ضـرورة التغلـب علـى تجـزؤ الـدوما، والإرادة المعقـودة علـى               
ول هـذه التقييـدات دون    ولا تح ـ توطيد النظام السياسي وإنشاء أحـزاب سياسـية قويـة ومـؤثرة      

مشاركة الرابطات العامة، بما فيها المنظمات غير الحكوميـة النـسائية، في الحيـاة الـسياسية للبلـد                  
  .وفي الانتخابات بمختلف مستوياتها

، سُن قانونـان اتحاديـان جديـدان ينظمـان طرائـق انتخـاب النـواب في                 ٢٠٠٥عام  وفي    - ٥٦
ــشريع الا   ــديل الت ــضيا إلى تع ــدوما، أف ــإجراءات الانتخــاب    ال ــق ب   نتخــابي وأحكــام أخــرى تتعل

 أصـبح يجـري في دائـرة انتخابيـة          ٤٥٠ويتمثل أهم التجديـدات في أن انتخـاب نـواب الـدوما الــ               
وطنية وحيدة وفقاً للتمثيـل النـسبي، فـلا يجـري التـصويت علـى مرشـح بمفـرده بـل علـى قائمـة                         
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حكاماً هامـة تـسمح للمنظمـات غـير     ويتضمن التشريع الجديد أ انتخابية يقدمها حزب سياسي  
بإيصال حلفائهـا إلى مراكـز الـسلطة، إذ أن نـسبة تـصل             ) بما فيها التي أنشأتها النساء    (الحكومية  

إلى نصف المرشحين المدرجين في القـوائم الانتخابيـة للأحـزاب يمكـن أن تتـألف مـن أشـخاص                     
  شرة أعـضاء في الحـزب      ويكفي أن يُقدم ترشيحها مـن قبـل ع ـ          ليسوا أعضاء في تلك الأحزاب    

وبذلك نشأت حالة سياسـية جديـدة تتـيح لهيئـات المجتمـع المـدني أن تـصل إلى أجهـزة الـسلطة                       
  .بمختلف مستوياتها

تعــديلات علــى الإجــراءات الــتي تــنظم   ٢٠٠٢ وعــلاوة علــى ذلــك، أُدخلــت في عــام   - ٥٧
أعــضاؤها عــن تــشكيل أجهــزة الــسلطة في الكيانــات الأعــضاء في الاتحــاد تقــضي بــأن يُنتخــب  

 ومـن ثم، أصـبح مـا لا يقـل            طريق نظام انتخابي مختلط يجمع بين تمثيل الأغلبية والتمثيل النسبي         
 في المائـة مـن   ٥٠أو مـا لا يقـل عـن         ) (التمثيلـي ( في المائة من أعضاء الجهاز التـشريعي         ٥٠عن  

 للتمثيـل   ينتخبـون في دائـرة انتخابيـة واحـدة وفقـاً          ) أعضاء كل مجلـس في حالـة وجـود مجلـسين          
 النسبي، حيث يصوت الناخبون لمرشحين مدرجين على قوائم تتقدم بهـا المجموعـات الانتخابيـة              
وهذا الاتجـاه الرامـي إلى تـدعيم تـأثير الأحـزاب الـسياسية وتوطيـد النظـام الـسياسي للكيانـات                      
الأعــضاء في الاتحــاد قــد شــجع علــى اعتمــاد نظــام انتخــابي مخــتلط بالنــسبة للمجــالس البلديــة     

ــ ــة     دورهاب ــة المــستقلة ذات المــستويات الثلاث القــرى، ( ويــؤدي التنظــيم لحــالي للــسلطات المحلي
، إلى توسـيع نطـاق نـشاط المنظمـات غـير الحكوميـة بدرجـة                )والمراكز البلدية، والمناطق البلديـة    

ملموسة، إذ أن الرابطات العامة يحق لها أن تقـدم مرشـحين أو قـوائم مرشـحين مـستقلين إبـان                     
بات البلدية؛ أي أنها تعتبر، بعبارة أخرى، تجمعـات انتخابيـة بموجـب القـانون الاتحـادي                الانتخا

  .الذي يكفل الحقوق الانتخابية للمواطنين
، ٢٠٠٥ويتضمن القانون الاتحادي المتعلق بالأحزاب السياسية، الـذي اعتمـد في عـام                - ٥٨

ص مــشاركة المــرأة في الحيــاة للمــرة الأولى، أحكامــاً تتــصل بالمــساواة بــين الجنــسين وتوســع فــر
إذ يجب على الأحزاب السياسية أن تهيئ لمواطني الاتحاد الروسـي مـن رجـال ونـساء              : السياسية

دون تفرقة بـسبب الجنـسية فرصـاً متكافئـة للتمثيـل في الأجهـزة الرئاسـية للأحـزاب الـسياسية،                     
غلها عــن طريــق   وفي قــوائم المرشــحين لمناصــب النــواب البرلمــانيين وللمناصــب الــتي يــتم ش ــ        

الانتخاب في سائر أجهزة الـسلطة والـسلطات المحليـة المـستقلة  وتـبين قـوائم أعـضاء الأحـزاب                     
ــشطتها          ــسياسية وعــن أن ــشكيل الأحــزاب ال ــة ت ــات عــن عملي ــسن غائب ــساء ل ــسياسية أن الن ال
ــساء في         ــل الن ــاخبين  وتمث ــة الن ــشكلن أغلبي ــة وت ــل الانتخابي ــشطة الكت ــشاركن في أن ــساء ت فالن

  .لبية العظمى من الأحزاب السياسية نحو نصف أعضاء فروعها الإقليميةالأغ
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وعلى الرغم من أن النساء تشاركن بصورة نشطة للغايـة في الحيـاة الـسياسية والعامـة،           - ٥٩
فهــن غــير ممــثلات إلا بقــدر ضــئيل في الأجهــزة التــشريعية الاتحاديــة فمجلــس الاتحــاد في جمعيــة 

ســتٍ في عــام (، لا يــضم ســوى ســبع ســيناتورات  )لــى للبرلمــانالمجلــس الأع(الاتحــاد الروســي 
 في المائــة مــن مجمــوع ١٤ نائبــة تمــثلن ٦٣، فيــضم )المجلــس الأدنى(أمــا مجلــس الــدوما ) ٢٠٠٢

وخلال الفترة الممتدة بـين عـام       ) ٢٠٠٦-٢٠٠٣ في المائة في الفترة      ١٠ نائبة أو    ٤٦(الأعضاء  
) النيابيـــة(تورات في الأجهـــزة التـــشريعية ، زاد عـــدد النائبـــات والـــسينا٢٠٠٦ وعـــام ٢٠٠٣

لأغلبية الكيانات الأعضاء في الاتحاد الروسي بدرجة ملموسة إذ يشكلن فيها بوجه عـام نـسبة                
 في المائة من عدد النواب، ولكن هـذه النـسبة تتـراوح في أقـاليم معينـة بـين                ١٩و ٢تتراوح بين   

  . في المائة٤٢ و٢٥
ة حقوقــاً متــساوية فيمــا يتعلــق بــالتعيين في الوظــائف   ويكفــل التــشريع الروســي للمــرأ   - ٦٠

 وخــلال الفتــرة موضــع النظــر، تحــسن التــشريع الــذي يــنظم إدارة    العامــة، وبالتقــدم الــوظيفي
الدولة تحسناً واضحاً؛ واعتمدت قوانين اتحادية تحكـم تنظـيم الوظـائف العامـة وتـسمية وتعـيين           

يفــرق التــشريع بــأي شــكل كــان بــين الرجــل  ولا  مــوظفي الدولــة والــسلطات المحليــة المــستقلة 
والمــرأة ولا يقبــل بفــرض أي تقييــد أو بمــنح أي ميــزة مباشــرة أو غــير مباشــرة اســتناداً إلى نــوع 

  .الجنس في مجال الوظائف العامة
وتمثل النساء أغلبية الموظفين، ولكنهن تشكلن النسبة المهيمنة في الوظـائف الـدنيا؛ أي                - ٦١

 ١٩٩٩الــسلطة مــازال يتخــذ، بعبــارة أخــرى، شــكلاً هرميــاً  فــبين عــام أن تمثيلــهن في أجهــزة 
، كانت الحكومة الروسية تضم امرأة واحدة تشغل منـصب نائـب رئـيس وزراء،              ٢٠٠٣وعام  

، لم تكـــن الحكومـــة الروســية تـــضم أي امــرأة  ومنـــذ عـــام   ٢٠٠٦ وعــام  ٢٠٠٤وبــين عـــام  
نميـة الاقتـصادية والتجـارة، ووزيـرة      وزيـرة الت  : ، أصبح مجلس الوزراء يضم امرأتين همـا       ٢٠٠٧

تـرأس أحـد الكيانـات    (الصحة والتنمية الاجتماعية وهناك امرأة واحـدة تتـولى منـصب المحـافظ          
  .)الأعضاء في الاتحاد الروسي

ويكفـل   ولا يوجد أي قيد يتعلق بمشاركة النـساء في أنـشطة المنظمـات غـير الحكوميـة                  - ٦٢
نـــشاء المنظمـــات والمـــشاركة في أنـــشطتها، ويـــضمن التـــشريع الروســـي للمـــواطنين الحـــق في إ

  .استقلال هذه المنظمات عن الدولة ومساواتها أمام القانون
 منظمة نسائية تعمل على كل مـن المـستوى الاتحـادي            ٣ ٠٠٠وتضم روسيا أكثر من       

 والإقليمي والمحلي  وعملاً على إقامة تعاون بناء بين السلطة والمجتمع المدني في حـل المـشكلات              
 مجلساً للمجتمع المدني تـشكل      ٢٠٠٥الاجتماعية الأكثر حدة، أصبحت روسيا تضم منذ عام         
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 في المائة  وتوجـد مجـالس مماثلـة في الكيانـات الأعـضاء في                ٧ ٣٥ النسائية   تفيه ممثلات المنظما  
  .الاتحاد الروسي تشارك فيها المرأة مشاركة نشيطة

  
  ٨المادة   

ة عامة تتمثل في إشراك المـرأة في مختلـف الأنـشطة الدوليـة              ينتهج الاتحاد الروسي ممارس     - ٦٣
التي تنظم على المستوى الحكومي الدولي  وخلال الفترة موضع النظر، تضاعفت نـسبة النـساء                
المشاركات في أعمال المنظمات الدولية  ومن أسف أن النساء الروسـيات غـير ممـثلات بالقـدر                  

ى وزارة الخارجية الروسـية بـشكل منـهجي إلى زيـادة            الكافي بين قادة المنظمات الدولية  وتسع      
عــدد الدبلوماســيات وفي الوقــت الحاضــر، تمثــل الدبلوماســيات العــاملات في الجهــاز المركــزي   

 دبلوماســية منــهن ٢٥ في المائــة مــن مجمــوع دبلوماســيي هــذا الجهــاز، وتــشغل   ١,١٦للــوزارة
 في المائـة مـن      ٦,٨لوماسـيات تمـثلن   وظائف توجيهية  أما في بعثات الـوزارة بالخـارج، فـإن الدب            

مستـشارة  –مجموع الدبلوماسيين؛ وخلال الفترة موضع النظر، شغلت إحداهن منصب مبعوثـة      
  .)٢٠٠٤عينت في عام (وشغلت أخرى منصب سفيرة ) ٢٠٠٣عينت في عام (

وخلال الفترة موضع النظر، زاد بأكثر من الضعف عدد النساء اللاتي عينتهن الـوزارة                
  .دبلوماسيةفي وظائف 

حيـث وصـلت    : كما تشكل النساء نسبة هامة من خريجـي المـدارس الرئيـسية للـوزارة               
  . في المائة٤٠نسبتهن في الأعوام الماضية إلى 

  
  ٩المادة   

 ويـنظم القـانون المتعلـق بجنـسية          تتمتع المرأة والرجـل بـنفس الحقـوق في مجـال الجنـسية              - ٦٤
 ولا يغير عقد أو فسخ زواج بـين أحـد    يرها أو فقدانها الاتحاد الروسي اكتساب الجنسية أو تغي     

مواطني الاتحاد الروسي وشخص لا يحمل جنسية هذا البلد من جنسية أي منـهما، ولا يترتـب                 
  .على تغيير جنسية أحد الزوجين تغيير جنسية الآخر

ي  ولـيس للطـلاق أ      ويتمتع الرجل والمرأة بنفس الحقوق فيمـا يتعلـق بجنـسية أطفالهمـا              - ٦٥
تأثير على جنسية الأطفال الـذين ولـدوا أثنـاء الجـواز المفـسوخ أو علـى الأطفـال الـذين تبنـاهم                       

ــق         الزوجــان ــن طري ــسبها ع ــيا، أو يكت ــد في روس ــية إذا ول ــسية الروس ــل الجن ــسب الطف  ويكت
التجـــنس، أو عـــن طريـــق رد الجنـــسية، أو للأســـباب الأخـــرى المنـــصوص عليهـــا في التـــشريع  

  : التي عقدها الاتحاد الروسي وهيهدات الدوليةالاتحادي أو في المعا
بـصرف النظـر عـن    (إذا كان والداه يحملان، أو كـان أحـدهما يحمـل، الجنـسية الروسـية                - 

  ؛)مكان ميلاد الطفل
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إذا كان أحد والديه يحمل الجنـسية الروسـية وكـان الآخـر بـلا جنـسية أو أُبلـغ عـن أنـه                         - 
 ؛)ن مكان ميلاد الطفلبصرف النظر ع(مفقود أو لم يُعرف مكان وجوده 

إذا كــان أحــد والديــه يحمــل الجنــسية الروســية وكــان الآخــر مواطنــاً أجنبيــاً، بــشرط أن  - 
 يولد الطفل على أراضي الاتحاد الروسي؛

ــا   -  ــشان في أراضـــي الاتحـ ــذان يعيـ ــداه اللـ ــان والـ ــيين أو  إذا كـ ــواطنين أجنبـ د الروســـي مـ
اضـي الاتحـاد الروسـي مواطنـاً        جنسية، أو إذا كان والده الوحيـد الـذي يعـيش في أر             بلا

أجنبيــاً أو بــلا جنــسية، بــشرط أن يولــد الطفــل في أراضــى الاتحــاد الروســي وأن تكــون  
  .الدولة التي يحمل جنسيتها والداه، أو والده الوحيد، لا تمنح هذه الجنسية للطفل

 عامــاً الجنــسية الروســية أو فقدانــه لهــا  ١٨ و١٤ويقتــضي اكتــساب طفــل يتــراوح عمــره بــين  
وافقة هذا الطفل  ولا تُفقد الجنسية الروسية إذا تترتب على هذا الفقدان أن يصبح الـشخص                 م

المعــني بــلا جنــسية  ولا تــتغير جنــسية الطفــل مــن جــراء تغــيير جنــسية الوالــدين إذا حُرمــا مــن    
حقوقهما كوالدين  وإذا حُرم الوالدان مـن حقوقهمـا كوالـدين لا تكـون موافقتـهما ضـرورية                   

  . جنسية الطفلفي حال تغيير
  

  ١٠المادة   
يكفل التشريع الروسي للمواطنين دون تفرقة بسبب نوع الجنس فرصة الحصول علـى               - ٦٦

 والتعلـيم الابتـدائي والثـانوي       تعليم ابتدائي، وتعليم ثانوي، وتعليم ثانوي خاص، وتعليم عـالٍ         
  .مكفول للجميع وإلزامي ومجاني) الكامل(

الروسية يتلقى التلاميـذ مـن كـلا الجنـسين تعلـيمهم معـاً ووفقـاً                وفي المنشآت التعليمية      - ٦٧
لنفس البرامج والكتب المدرسية  ويُوفَّر لهم التعليم عن طريق نفس المعلمـين وباسـتخدام نفـس                  
ــنح          ــى الم ــشريع نفــس الفــرص في الحــصول عل ــم الت ــل له ــة ويكف الأشــكال والأســاليب التربوي

لتعليم  ولا تتـضمن المعـايير القانونيـة الـتي تـنظم التعلـيم               الدراسية والإعانات الأخرى المرتبطة با    
 في المائـة    ٥٠أي أحكام تمييزية قائمة على نوع الجـنس  وتفيـد الإحـصاءات أن الفتيـات تمـثلن                   

وتوجـد فـوارق طفيفـة في       )  الصفوف الدراسية مـن الأول إلى التاسـع       (من تلاميذ التعليم العام     
يـار  إذ تعـد الفتيـات أكثـر مـيلاً إلى الحـصول علـى تعلـيم                   السنوات النهائية ترتبط بفرص الاخت    

ثانوي كامل في المدرسة وليس في منشآت التعليم المهني الأولي والمتوسط؛ ومن ثم تـصل نـسبة                 
 في المائة من مجموع تلاميذ الصفين الدراسيين العاشر والحادي عشر  أمـا في               ٣,٥٥الفتيات إلى 

 في المائة من التلاميذ، مما يؤكـد رغبتـهن    ٤,٣٦فتيات إلا منشآت التعليم المسائي، فلا تشكل ال     
ــيم        ــشآت التعل ــه إلى وقــت لاحــق  وفي من ــيم في المدرســة وعــدم تأجيل ــى التعل في الحــصول عل
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 في المائة مـن التلاميـذ، وفي منـشآت التعلـيم العـالي تـصل               ٥٠الثانوي المتخصصة، تمثل الفتيات     
  .ئة للفتيان في الما٤٢ في المائة مقابل ٥٨نسبتهن إلى 

وفي روسيا، تعد المدارس مختلطة بوجه عـام ولكـن يجـوز للـسلطات أن تفـتح منـشآت                     
 وهذا النوع من المنشآت موجود ولكنه يتوجـه أساسـاً          للتعليم العام للتلاميذ من أحد الجنسين     

 وتــبين الأمثلــة  )مثــل المــدارس العــسكرية(إلى الفتيــان ويــرتبط بوجــه عــام بــالتعليم العــسكري  
ادرة للملاعب أو المـدارس الـتي يـدرس فيهـا الفتيـان والفتيـات بـصورة مـستقلة عـدم وجـود                       الن

فارق هام فيما يتعلق بالمواد الرئيسية التي يجري تدريسها؛ وقد أقيمت هذه المنشآت، كقاعـدة               
 ولا يلاحظ أي اتجاه إلى تزايد الطلب على هـذه المنـشآت أو إلى         عامة، لحل مشكلات تربوية   

  .دهاارتفاع عد
وفي صفوف الطلاب الجامعيين، يتجه عدد الفتيات إلى الاستقرار حول نـسبة تتـراوح                

 في المائة، وتصل نسبتهن بين المرشـحين للحـصول علـى دبلـوم الحلقـة الثانيـة إلى                   ٥٧ و ٥٦بين  
 في المائــة ويلاحــظ، منــذ عــدة عقــود، عــدم التناســب بــين عــدد الفتيــان والفتيــات في   ٤٣نحــو 

 في المائـة مـن      ٦٣ففي مجال العلـوم الإنـسانية تمثـل الفتيـات           : تلفة للمواد العلمية  المجموعات المخ 
 ٢٦ في المائـة والفتيـات       ٧٤ في المائة، أما في الفروع التقنية فيمثل الفتيان          ٣٧الطلاب والفتيان   

  .في المائة
 قواعـد   وما زالت القيود قائمة فيما يتعلق بممارسة المرأة لمهن معينة، وذلك استناداً إلى              

تــشريعية تقــضي بــألا يــوفر التــدريب المهــني للنــساء والقــصر إلا في المهــن والأنــشطة الإنتاجيــة    
  .والأعمال التي يؤذن باستخدام عملهم فيها

ــام    ــسكرية  ١٩٩٩وفي عـ ــدارس العـ ــات في المـ ــدريب الفتيـ ــي بتـ ــة :  أوصـ في الأكاديميـ
وفي أكاديميــة الــدفاع المــدني العــسكرية التابعــة لــوزارة الــدفاع، وفي معاهــد الطــب العــسكري، 

التابعة لوزارة حالات الطـوارئ، وفي أكاديميـة الـدائرة الأمنيـة الاتحاديـة، حيـث يقتـصر التعلـيم             
  .الذي يتلقينه على مواد علمية معينة

وينتفع الفتيان والفتيات الملتحقون بمنشآت التعليم بمنح دراسـية تُرفـع مقاديرهـا بـصفة                 - ٦٨
  .منتظمة
اخــتلالات في التــوازن فيمــا يتعلــق بتكــوين هيئــات التــدريس  فــبين معلمــي   وتلاحــظ   - ٦٩

 ٦٠ في المائـة؛ وتـصل نـسبتهن إلى          ٨٧منشآت التعليم العام، تشكل النساء نسبة مهيمنـة تبلـغ           
 في المائـة في المـدارس التقنيـة أمـا في منـشآت التعلـيم العـالي                  ٧٧في المائة في المدارس المهنية وإلى       

 في المائـة للرجـال ويوجـد أيـضاً اخـتلال      ٥٦ في المائـة في مقابـل   ٤٢إلا إلى فـلا تـصل نـسبتهن    
فالنـساء الحاصـلات علـى درجـة الـدكتوراه لا تزيـد             : للتوازن فيمـا يتعلـق بالـدرجات الجامعيـة        
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  في المائة والنـساء الملتحقـات بمقـررات الحلقـة الثانيـة لا تزيـد نـسبتهن علـى                   ٩,١٧نسبتهن على 
فوف مــديري ونــواب مــديري منــشآت التعلــيم العــام، تــشكل النــساء    في المائــة وفي صــ٩,٣١

 في المائة، في حين يـشكل الرجـال الأغلبيـة الـساحقة             ٨٥أغلبية واسعة حيث تصل نسبتهن إلى       
 في المائـة مـن      ٣٦ في المائـة مـن رؤسـاء الجامعـات، و          ٢٦بين رؤسـاء الجامعـات  فالنـساء يمـثلن           

  .لكراسي الجامعية في المائة أصحاب ا٣٥عمداء الكليات، و
  

  ١١ المادة  
يكفل الدستور للمواطنين الحـق في العمـل بوصـفه حقـاً غـير قابـل للتـصرف يتمتـع بـه                        - ٧٠

الجميــع، والحــق في حريــة اختيــار المهنــة أو النــشاط، والحــق في الحمايــة مــن البطالــة، والحــق في  
 حمايـة الـصحة وفي      الراحة والضمان الاجتماعي، بما في ذلـك الإعانـات والمعاشـات، والحـق في             

ظروف عمل آمنة، والحق في التعليم، والحق في التدريب وفي التحول المهني، والحـق في تحـسين                 
  .المؤهلات
 المــساواة بــين ٢٠٠١ويكــرس قــانون العمــل في الاتحــاد الروســي الــذي صــدر في عــام    

في الرجــل والمــرأة في الحقــوق والفــرص فيمــا يخــص علاقــات العمــل، ويــشمل ذلــك المــساواة     
ــل العامــل        ــة العمــل وتأهي ــوظيفي مــع مراعــاة إنتاجي ــز في مجــال التقــدم ال الفــرص وعــدم التميي
ــة         ــشروط المكفول ــنفس ال ــشطتها ب ــات وأن ــيم النقاب ــشارك في تنظ ــرأة أن ت ــه ويحــق للم وأقدميت

  .للرجال
ــة قائمــة علــى نــوع الجــنس فيمــا يتعلــق بحــق العــاملين في         ولا تمــارس روســيا أي تفرق

ويتوقـف أجـر العـاملين      منـصف وفي دفعـه لهـم بالكامـل وفي الموعـد المحـدد              الحصول علـى أجـر    
على مؤهلاتهم، وعلى مدى تعقيد العمل المنفذ، وعلى نوعيتـه وحجمـه، ولا يُقيَّـد الأجـر بحـد             

  .ويحظر ممارسة أي تمييز كان في تحديد وتعديل الأجر وشروط العمل الأخرى أعلى
  .للأجور لا يجوز أن يقل عن الحد الأدنى الحياتيويعين التشريع الاتحادي حداً أدنى   
، بموجـب قـانون   ٢٠٠٩ينـاير  /وكان الحد الأدنى للأجـور يـصل في أول كـانون الثـاني             

  . روبلا٤ً ٣٣٠، إلى ٢٠٠٧يونيه /اتحادي صدر في حزيران
وعملاً على منع التمييز ضـد المـرأة، تطبـق أحكـام قـانون العمـل أيـضاً علـى منظمـات                   - ٧١

القطاع الخاص، وخاصة فيما يتعلق باحترام الحقوق المشروعة للمرأة  وتعمـل المـرأة              وشركات  
ــالاً حــرة أن          ــزاولن أعم ــلاتي ت ــساء ال ــأجورة، ويحــق للن ــة م في القطــاع الخــاص بوصــفها عامل
يحــصلن، بــشرط الاشــتراك في صــندوق الــضمان الاجتمــاعي الإلزامــي، علــى إعانــات في حالــة 

 العمل، وعلى إعانات للحمل والولادة، وعلى منحـة إذا سـجلن            الفقدان المؤقت لقدرتهن على   
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أنفسهن في منشأة طبية في المرحلة الأولى للحمل، وعلى إعانة لدى تـبني طفـل ومنحـة إجماليـة                   
 شـهراً وتـصرف هـذه الإعانـات         ١٨لدى ميلاد طفل، وعلى إعانة شهرية للأطفـال حـتى سـن             

قواعد التي تحـددها القـوانين المتعلقـة بإعانـات          بالكامل من صندوق الضمان الاجتماعي وفقاً لل      
  .الضمان الاجتماعي

معـــاش الخدمـــة، ومعـــاش : وتـــدفع الدولـــة أربعـــة أنـــواع مختلفـــة مـــن المعاشـــات هـــي  - ٧٢
الـذي يمـنح للمـواطنين غـير القـادرين علـى            (الشيخوخة، ومعـاش العجـز، والمعـاش الاجتمـاعي          

  .)العمل
 عامـاً  ٦٠ال الـذين تـصل أعمـارهم إلى    ويحـق الحـصول علـى معـاش الـشيخوخة للرج ـ       

والذين سددوا اشتراكات لمدة خمس سنوات علـى الأقـل، وللنـساء الـلاتي تـصل أعمـارهن إلى                   
 عاماً واللاتي سددن اشـتراكات لمـدة خمـس سـنوات علـى الأقـل  ويحـق لفئـات معنيـة مـن                         ٥٥

  .شريعالمواطنين الحصول على معاش شيخوخة مبكر وفقاً للشروط التي يحددها الت
ويحــق للنــساء الــلاتي أنجــبن خمــسة أطفــال أو أكثــر والــلاتي قمــن بتربيتــهم حــتى ســن       

الخامسة، وأمهات الأطفال ذوي الإعاقة منـذ المـيلاد والـلاتي قمـن بتربيتـهم حـتى سـن الثامنـة،               
 ويحــق  والنــساء العــاملات في ظــروف خاصــة الحــصول علــى معــاش مبكــر منــذ ســن الخمــسين

للأشخاص الذين تعد قـدرتهم محـدودة، وفقـاً لـرأي طـبي، علـى أداء               الحصول على معاش عجز     
 وفي حالـة وفـاة عائـل الأسـرة، يحـصل أفـراد الأسـرة                 عمل من الفئة الأولى أو الثانيـة أو الثالثـة         

  .غير القادرين على العمل على معاش لفقدان عائلها
الفئـات   مليون نسمة على معاش يندرج في إحدى         ٥ ٣٨وعلى وجه الإجمال، يحصل       

 مليـون نـسمة علـى    ٢ ٢ مليون نسمة يحصلون على معـاش الـشيخوخة، و        ٣٠المذكورة منهم   
 ملايين نسمة على معاش عجز أو معـاش لفقـدان عائـل الأسـرة        ٢ ٦  ويحصل    يمعاش اجتماع 

 أن عــدد النــساء في ٢٠٠٧إذ تفيــد بيانــات عــام : وتــشكل النــساء أغلبيــة أصــحاب المعاشــات 
 وصـــــل إلى عـــــدد الرجـــــال قـــــد امـــــرأة، وأن ٢٥ ٧٣٥ ٠٠٠صـــــفوفهم قـــــد وصـــــل إلى 

  . رجل١٢ ٧٣٢ ٠٠٠
، أُجــري إصــلاح للتــشريع الــذي يــنظم المعاشــات  وصــدرت قــوانين ٢٠٠٢وفي عــام   - ٧٣

اتحادية بشأن معاشات الدولة، وبشأن تأمين الشيخوخة الإلزامي، وبـشأن اسـتثمار مـوارد مـن               
 المعاشـات يـستهدف اسـتكمال نظـام إعـادة           الجزء المتراكم للمعاشات  واُستهل إصـلاح لنظـام        

التوزيع الراهن بنظام للتراكم الفـردي، مـع مراعـاة مـسؤولية الدولـة في مجـال التـأمين إزاء كـل                      
  .مواطن
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الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    
   من تقريرها٣٨٤ و٣٨٣ اللجنة في الفقرتين

ــل  - ٧٤ ــساء تمثـ ــسبة     ٦ ٤٩ النـ ــت نـ ــي  وظلـ ــصاد الروسـ ــاملين في الاقتـ ــن العـ ــة مـ  في المائـ
 في ٥ ٦٢ في المائـة للرجـال و   ٢ ٧٢الأشخاص الذين يزاولون عملاً ثابتـة بوجـه عـام وبلغـت       

المائــة للنــساء  وكانــت التغــييرات الــتي طــرأت علــى هــذه النــسب خــلال الــسنوات العــشر إلى   
 وتستهدف سياسة الدولة في مجال العمل، المتمثلة في تنفيـذ           الخمس عشرة الماضية بالغة الضآلة      

برامج لدعم العمالة ومساندة الشركات الصغيرة والمتوسـطة والمـشروعات الزراعيـة، إلى زيـادة      
القدرة التنافسية للمرأة في سوق العمل، والحد من بطالتـها، وتـشجيعها علـى مزاولـة الأعمـال                   

 المعلومــات عــن مــسائل شــتى تتعلــق بالعمالــة؛ والتعــيين في الحــرة  وتتعلــق أغلبيــة الــبرامج بنــشر
ــة؛ وتــشجيع إنــشاء الــشركات والنــشاط      الوظــائف الــشاغرة؛ وتنظــيم الأشــغال العامــة والمؤقت

  .المستقل؛ والتوجيه المهني والتحول المهني؛ وتحسين المؤهلات
الرجـال  وخلال الفترة موضع النظر، زادت عمالة النساء بمعدل يفـوق نظـيره الخـاص ب       

 في المائـــة بالقيـــاس إلى العـــام ٢، زاد عـــدد الرجـــال الملـــتحقين بعمـــل بنـــسبة ٢٠٠٧في عـــام (
 ملايـين نـسمة   ٧وانخفـض عـدد العـاطلين مـن     )   في المائة  ٨ ٢السابق، وزاد عدد النساء بنسبة      

 ملايــين في عــام  ٢ ٤إلى )  في المائــة٤٧ ملايــين امــرأة أو  ٣ ٣كــان منــهم   (١٩٩٩في عــام 
وانخفــض عــدد العــاطلين المــسجلين رسميــاً )   في المائــة٥ ٤٦ مليــون امــرأة أو ٢هم منــ (٢٠٠٧
 بالقياس إلى الفترة نفسها من العـام الـسابق  وكـان عـدد               ٢٠٠٧ في المائة في عام      ٨ ١٠بنسبة  

، لأنهـن أقـل نـشاطاً في سـوق          ) في المائة من المجمـوع     ٦٣بنسبة  ( يفوق عدد العاطلين     العاطلات
 يفـسره وجـود الأطفـال الـصغار الـسن  وتواجـه فئـات النـساء الأكثـر ضـعفاً                      العمل، وهذا أمر  

الأمهـات صـاحبات الأطفـال الـصغار الـسن أو           : صعوبات في سوق العمل، وهذه الفئات هـي       
الأطفـــال ذوي الإعاقـــة، والأمهـــات الأعـــزاب، والنـــساء المتخرجـــات مـــن منـــشآت التعلـــيم،  

 في المائــة مــن ٧ ٤٢كرية  وهــن يمــثلن وزوجــات العــسكريين الــلاتي يعــشن في حاميــات عــس  
وتلجـأ المـرأة بـصورة أكـبر مـن الرجـل إلى             )   في المائة مـن مجمـوع العـاطلين        ٧ ٢٧(العاطلات  

خــدمات مكاتــب التوظيــف  فالــصعوبات الــتي تواجههــا المــرأة في التكيــف مــع ســوق العمــل     
لـدورات التدريبيـة    تجبرها على اختيار الأشكال المنظمة للبحث عن العمـل، وعلـى الالتحـاق با             

 أن المدة المتوسطة للبحث عـن عمـل بلغـت      ٢٠٠٧وبدورات التحول المهني وتفيد بيانات عام       
  . أشهر للرجال٩ ٥ أشهر للنساء و٨ ٥
التمييــز الخفـي والتفرقــة  : وفي الوقـت نفـسه، تعتــرض العـاملات مــشكلات حـادة هـي       - ٧٥

 في المائـة    ٦٤توسـط أجـر النـساء يمثـل         الرأسية والأفقية  إذ تفيد بيانـات مكتـب الإحـصاء أن م            
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من أجـر الرجـال  وتفـسر هـذا الفـارق عـدة عوامـل أولهـا اشـتغال الرجـال والنـساء بقطاعـات                  
مختلفة للعمالة ففرص العمـل تعـد عاليـة الأجـر في قطاعـات معينـة ، وتعـد منخفـضة الأجـر في                        

ل والقطاعـات الـتي     قطاعات أخرى ولا يزال هذا الفصل بين القطاعات الـتي يعمـل فيهـا الرج ـ              
تعمل فيها المرأة قائماً، وتبين الاستقصاءات التي أجريت مـؤخراً أن حراكيـة الرجـل والمـرأة في                  
سوق العمل لا تغير في هـذا الوضـع شـيئا  فـالمرأة تغـير عملـها بوجـه عـام بالانتقـال مـن عمـل                            

ــه بالانتقــال مــن عمــل ذكــوري إلى       عمــل نــسائي إلى عمــل نــسائي آخــر، والرجــل يغــير عمل
ذكــوري آخــر وتعــزى هــذه التفرقــة الأفقيــة إلى عــدة عوامــل، منــها الذهنيــة الــسائدة وتفــضيل  
الرجل والمرأة لأنواع مختلفة من النشاط، ولكنها تعزى أيضاً إلى اشتغال المرأة بالأعمـال الأقـل                

  .أجراً
ــن           - ٧٦ ــة الرأســية وم ــن التفرق ــام في الحــد م ــديل سياســة الأجــور بالقطــاع الع ــسهم تع وي
 وتـسعى الحكومـة    لتفاوت في الأجور، وفي التسوية بين حالة الرجل والمرأة في مجال الاقتـصاد           ا

الروسية إلى التشجيع على تحسين الأجـور عـن طريـق زيـادة الحـد الأدنى للأجـور، ورفـع أجـر                       
الموظفين الاتحاديين بحيث يقترب من الأجور المتوسطة لموظفي القطـاع الخـاص، وتحـسين نظـم                

  .وظفين الاتحاديينمرتبات الم
ــدى          - ٧٧ ــصادي، وخاصــة ل ــشاط الاقت ــة للن ــستويات مرتفع ــى م ــاظ عل ــى الحف وعمــلاً عل

ــة           ــسية كافي ــدرات تناف ــتعين بق ــير المتم ــاطلين غ ــج الع ــسهل دم ــرامج خاصــة ت ــذ ب ــساء، تنف الن
النــساء ذوات الأطفــال الــصغار (والأشــخاص الــذين يواجهــون صــعوبة في العثــور علــى عمــل   

في سـوق العمـل  وتبـذل الجهـود          ) لـذين تعـد قـدرتهم علـى العمـل محـدودة           السن والأشـخاص ا   
بوجــه خــاص مــن أجــل إنــشاء نظــام لتحــسين المــؤهلات وتيــسير التحــول المهــني والتوســع في     

وهـذه التـدابير الـشاملة      )  العمـل بـالمترل والعمـل لـبعض الوقـت         (استخدام أشكال العمل المرنة     
الـسكانية للاتحـاد الروسـي للفتـرة الممتـدة حـتى عـام              منصوص عليها في الخطـة العامـة للـسياسة          

 وفي إطـار هـذه   ٢٠٠٧أكتـوبر  /، التي أقرت بموجـب مرسـوم رئاسـي في تـشرين الأول           ٢٠٢٥
 امــرأة علــى مهــن جديــدة  ٧٢٠ ٠٠٠، تــدريب ٢٠١٠الــسياسة يعتــزم مــن الآن وحــتى عــام  

  .مطلوبة في سوق العمل
اية العاملين وحقوقهم، بمـا في ذلـك الحـق في           ويحدد قانون العمل القواعد التي تنظم حم        - ٧٨

العمــل، والــضمان الاجتمــاعي الإلزامــي الــذي يغطــي حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة، وفي  
الحصول على معلومات موثوق بها عن ظروف العمل وتـدابير الحمايـة، وفي الفحـوص الطبيـة،                 

 ظــروف ضــارة أو خطــرة، وفي التعــويض عــن أداء الأعمــال الــشاقة أو الأعمــال الــتي تــؤدى في
  .وفي وسائل الحماية الفردية
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الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    
  من تقريرها ٣٨٦ و٣٨٥ اللجنة في الفقرتين

 مــن ٢٥٣عمــلاً علــى حمايــة صــحة المــرأة، وخاصــة وظيفتــها الإنجابيــة، تفــرض المــادة    - ٧٩
 قيـوداً علـى عمـل المـرأة وخلافـاً للتـشريع الـسابق، لا يحظـر تـشريع                    ٢٠٠١ام  قانون العمـل لع ـ   

العمل الحـالي اسـتخدام النـساء في الأعمـال الـشاقة أو الأعمـال الـتي تـؤدى في ظـروف ضـارة،                 
ولكنه يحد فقط من اشتغالهن بها، في انتظـار تهيئـة ظـروف عمـل آمنـة  ويـستجيب إدراج هـذا                       

 الدولي المعترف بها بوجه عام، وللدستور، ويكفل للمرأة حريـة          الحكم لقواعد ومبادئ القانون   
  .الاختيار في مجال العمل

وفي الوقت الحاضر، توجـد قائمـة بالأعمـال الـشاقة والأعمـال الـتي تـؤدى في ظـروف                  
 ٢٠٠٠ضــارة أو خطــرة الــتي يحظــر فيهــا اســتخدام النــساء، وقــد أُقــرت هــذه القائمــة في عــام   

ذه القائمــة، تحـدد تلــك الأعمـال حــسب القطـاع الاقتــصادي،    بموجـب قـرار حكــومي  وفي ه ـ  
، "الزراعـة "، و "الـصناعات الغذائيـة   "ومـن ذلـك مـثلاً       (ونوع النـشاط الإنتـاجي، ونـوع العمـل          

  .")التعدين"، و"الطباعة"و
وتشمل القائمة الأعمال التي تنفذ تحت الأرض في صناعة التعـدين، وفي بنـاء المنـشآت        

 ومـن جهـة أخـرى، تـبين القائمـة لـيس فقـط الأعمـال           ال الزراعية تحت الأرض، وبعض الأعم   
  .المحظورة على النساء بل أيضاً الاستثناءات من القاعدة

الـواردة في القائمـة     ) المهن أو الوظـائف   (ولكن عندما تُهيَّأ ظروف عمل آمنة للأعمال          
روف العمــل وتثبـت ذلـك نتــائج تقيـيم الوظيفـة واســتنتاجات إيجابيـة لفحـص رسمــي يتعلـق بظ ـ       

ــضاء في الاتحــاد الروســي، يــؤذن           ــات الأع ــان مــن الكيان ــصحية في كي ــرة المراقبــة ال ــه دائ تجري
 وفي الوقت نفسه، إذا لاحظ موظفو الأجهزة الرسميـة           لصاحب العمل بأن يستعين بعمل المرأة     

المكلفــة بمراقبــة تطبيــق التــشريع أن هنــاك اســتخداماً غــير مــشروع للمــرأة في أعمــال تــؤدى في   
 وفي مثــل هــذه  روف ضــارة، يُطالَــب صــاحب العمــل بإنهــاء هــذا الانتــهاك لتــشريع العمــل  ظــ

 وفي حالـة   الحالات يجـوز لـصاحب العمـل أن يعـرض علـى المـرأة عمـلاً آخـر في المهنـة نفـسها               
عدم وجود مثـل هـذا العمـل أو إذا رفـضت المـرأة النقـل، يفـسخ عقـد عملـها بوصـفه انتـهاكاً                          

والأعمــال الــتي تــؤدى في ظــروف ضــارة أو خطــرة الــتي يحظــر فيهــا     لقائمــة الأعمــال الــشاقة  
  .استخدام المرأة

وفي الأنــشطة الإنتاجيــة الــتي يــسمح فيهــا باســتخدام النــساء، يجــب أن تفــي الوظــائف    
  بالقواعد الصحة وألا ينجم عنـها آثـار سـلبية فوريـة أو بعيـدة علـى صـحة العـاملات ونـسلهن                      

ام القواعــد المتعلقــة بعــبء العمــل في كــل مهنــة، ومراعــاة  وفي عمــل النــساء، يجــب أيــضاً احتــر
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مستوى الاهتزازات ودرجة الحرارة في كل فصل من فصول الـسنة ومـدة دوام آثارهمـا، وكـل               
 وتقع المـسؤولية عـن احتـرام القواعـد والمعـايير الـصحية               عامل آخر يتعلق ببيئة العمل وعملياته     

 على عاتق المنظمة التي تضع مـشروع بنـاء   ، وكذلك)مدير الشركة(على عاتق صاحب العمل     
  .المصنع أو إعادة بنائه

وبغية توفير أعمال تلائم على خير وجه الفئات المختلفة من النساء وإيجاد فرص عمـل                 
للنساء، حُددت عدة معايير علمية لتقييم ظـروف العمـل تتعلـق، ضـمن جملـة أمـور، بالجوانـب          

عــبء العمــل؛ والجوانــب الــصحية لــشدة العمــل؛   الــصحية لبيئــة العمــل؛ والجوانــب الــصحية ل  
ــة للــشركة     ــة الاجتماعي  والجوانــب المتعلقــة بتــصميم مكــان العمــل والمعــدات؛ والجوانــب الطبي
ــرأة،         ــتي يمكــن فيهــا الاســتعانة بعمــل الم ــد الوظــائف ال ــايير بتحدي ــسمح اســتخدام هــذه المع وي

 وقائيـة؛ والوظـائف الـتي تحظـر         والوظائف التي يؤذن فيهـا باسـتخدام المـرأة بـشرط اتخـاذ تـدابير              
فيهــا عمالــة النــساء، كمــا يــسمح باتبــاع نهــج تمــايزي إزاء النــساء المتمتعــات بــصحة جيــدة أو   
ــدني، والعــاملات في ســن       ــشباب غــير مكتملــي النمــو الب ــدة، وال ــاًَ بــصحة جي المتمتعــات عملي

ا إلى ذلــك مــن التقاعــد أو مــا قبــل التقاعــد، والنــساء ذوات القــدرة المحــدودة علــى العمــل، وم ــ
  .فئات
ووفقــاً للمعــايير المبينــة في المعاهــدات الدوليــة والتــشريع الروســي المعمــول بــه، ترصــد      - ٨٠

الأجهــزة الرقابيــة تطبيــق تــشريع العمــل واحتــرام حقــوق المــرأة في مجــال العمــل، وتقــف علــى     
 ويبين تحليل حالة احتـرام التـشريع المتعلـق بعمـل             الحالات التي تنطوي على انتهاكات للتشريع     

المرأة أن نطاق وطبيعة انتهاكات حقوق المرأة في مجال العمل لم يطـرأ عليهمـا تغـير يـذكر منـذ                     
  .سنوات

ويبين تحليل نتائج عمليات المراقبة أن مشكلة احترام حقوق المرأة في مجال العمل تظـل               
 القانونية الخاصة التي تكفل حقوق المـرأة منتـشر علـى      حادة بدرجة كبيرة، وأن انتهاك القواعد     

نطاق واسـع للغايـة في جميـع أنـواع النـشاط الاقتـصادي، ممـا يـسفر في كـثير مـن الأحيـان عـن                           
  .ظروف عمل سيئة

، عمـدت سـلطات الكيانـات الأعـضاء في الاتحـاد الروسـي إلى تنفيـذ                 ٢٠٠٧وفي عام     - ٨١
 مليـون انتـهاك، وتغـريم       ٦ ١قضاء علـى أكثـر مـن         عملية مراقبة أتاحت ال    ٢٣٨ ٠٠٠أكثر من 

، )مــن أصــحاب عمــل ومــسؤولين وشخــصيات اعتباريــة  ( مــذنب ١٠١ ٦٠٠مــا يزيــد علــى  
  . مسؤولاً منهم٩٠ مسؤول تم فصل ٢٠ ٠٠٠وتوقيع جزاءات تأديبية على أكثر من 
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وينص فصل خاص من قانون العمل، يتعلق بخصائص تنظيم عمل النساء والأشـخاص               - ٨٢
 المــسؤوليات الأســرية، علــى مجموعــة مــن الحقــوق والــضمانات الراميــة إلى تحــسين حالــة   ذوي

  .الحوامل والنساء ذوات الأطفال بالقياس إلى سائر العاملين
إذ يُحظر على صاحب العمل أن يفسخ عقـد عمـل امـرأة حامـل، إلا في حالـة تـصفية                

 سـنوات، أو أم  ٣أعمـارهم عـن   الشركة  ولا يُسمح بفسخ عقد عمل امرأة تربي أطفـالاً تقـل          
، ) عاماً إذا كـان الطفـل ذا إعاقـة     ١٨أو  ( عاماً   ١٤غير متزوجة تربي أطفالاً تقل أعمارهم عن        

ــربي هــؤلاء الأطفــال في غيــاب الأم، إلا في الحــالات الــتي يــنص عليهــا       أو أي شــخص آخــر ي
  .)وهي تتعلق عامةً بارتكاب أخطاء(القانون صراحة 

 د عمل مع امرأة بسبب حملـها أو بـسبب وجـود أطفـال لـديها               ويُحظر رفض إبرام عق     
  .ويمكن الانتصاف من هذا الرفض أمام العدالة

وصاحب العمل ملزم بأن يمنح، بناءً على الطلب، يـوم  عمـل أو أسـبوع عمـل أقـصر                      
 عامـاً في حالـة      ١٨أو  ( عامـاً    ١٤للمرأة الحامل أو لأحد والدي الطفـل الـذي يقـل عمـره عـن                

؛ وينطبــق هــذا أيــضاً علــى الــشخص الــذي يُعــنى بفــرد  )أو للوصــي عليــه) (لإعاقــةالطفــل ذي ا
  .مريض في الأسرة ويقدم شهادة طبية تفيد ذلك

ويُحظــر أن توفــد في بعثــات أو أن تُــشغَّل لــيلاً أو أيــام الإجــازات النــساء الحوامــل أو     
  . عاما١٨ًالعاملات اللاتي تقل أعمارهن عن 

ــل، إذا     ــرأة الحام ــة، أن تحظــى      ويجــوز للم ــشهادة طبي ــها ب ــك وشــفعت طلب ــت ذل  طلب
  .بشروط عمل مخففة أو أن تُنقل إلى عمل آخر لا يؤدى في ظروف ضارة

  .وتحتفظ المرأة بمتوسط أجرها أثناء إجرائها فحصاً طبياً إلزامياً في منشأة طبية  
 العمـل    شـهراً والـتي لا تـستطيع أداء        ١٨أما المرأة التي لديها أطفال تقل أعمارهم عـن            

السابق فتنقل إلى عمل آخر بأجر لا يقل عن أجرها عن العمـل الـسابق  وتتمتـع، عـلاوة علـى             
فترة الراحة المقررة، بفترات راحة إضافية للرضاعة كل ثلاث ساعات على الأقـل لمـدة لا تقـل          

 دقيقة، وإذا كان لديها طفـلان أو أكثـر، زادت هـذه المـدة إلى سـاعة كاملـة وتحـسب                ٣٠عن  
 الرضــاعة ضــمن وقــت العمــل ويــؤجر عليهــا وفقــاً للأجــر المتوســط  ولكــن يلاحــظ في  فتــرات

، أن تــشريع العمــل )٨١-٨٠قــرتين انظــر الف(الوقــت نفــسه، كمــا أشــير إلى ذلــك فيمــا تقــدم 
  .يُحترم دوماً وأن المرأة تتعرض للتمييز لا
حمـل ووضـع   وتوفر الدولة للأمهات حماية خاصة  إذ يحق لهن الحصول علـى إجـازات              - ٨٣

 يومــاً ٧٠قبــل الوضــع و)  يومــاً في حالــة الحمــل بطفلــين أو أكثــر٨٤( يومــاً تقويميــاً ٧٠مــدتها 
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بعـد الوضـع، وفي الحـصول علـى إعانـة مـن            )  أيام في حالة ولادة طفلين أو أكثـر        ١١٠(تقويمياً  
  .صندوق الضمان الاجتماعي

ين ذوي الأطفـال عـدة      وقد عـدل التـشريع الـذي يـنظم الإعانـات المدفوعـة إلى المـواطن                 
ــد عــدد       ــدة مــن الإعانــات، وزي ــواع جدي ــرة موضــع النظــر  فاســتحدثت أن مــرات خــلال الفت

ففي الوقت الحاضر لا يحق للأمهات وحدهن الحصول على إعانـة لرعايـة الطفـل بـل        (المنتفعين  
 وزيد حجم الإعانة الـشهرية الـتي تـدفع للعـاملات          )  يحق ذلك أيضاً للآباء والأجداد والجدات     

، تــدفع ٢٠٠٧ في المائــة ومنــذ عــام ٥٠ شــهراً بنــسبة ١٨الــلاتي يــربين أطفــالاً تقــل أعمــارهن 
  .أيضاً للمرأة غير العاملة إعانة ذات مقدار ثابت لرعاية الأطفال

وتم الحفاظ على الـضمانات المكفولـة للعـاملين في سـياق ممارسـة مـسؤولياتهم الأسـرية                    - ٨٤
أو الوصـي أو أي شـخص آخـر    (، حـق أحـد الوالـدين        مـن ذلـك مـثلاً     : وجرى توسـيع نطاقهـا    

في الحـصول علـى إجـازة لرعايـة طفـل يقـل عمـره عـن ثـلاث سـنوات مـع             ) يعنى فعـلاً بالطفـل    
احتفاظه بعمله ووظيفته؛ ويحق لهؤلاء الأشخاص أيـضاً الانتفـاع بفتـرة عمـل أقـصر والحـصول                  

ــرة إجــازة الحمــل وال     ــة مــن الــضمان الاجتمــاعي؛ وتحــسب فت وضــع لــدى حــساب  علــى إعان
الأقدميــة في العمــل والمنــصب  ويكفــل لــلأب الحــق في أن يحــصل علــى إجازتــه الــسنوية أثنــاء    
إجازة حمل ووضـع الأم بـصرف النظـر عـن الفتـرة الـتي سـبق لـه العمـل خلالهـا لـدى صـاحب                           

 يومــاً تقويميــاً ٧٠العمــل هــذا  ويحــق للوالــدين اللــذين تبنيــا طفــلاً الحــصول علــى إجــازة مــدتها 
 أيـــام تقويميـــة  ١١٠، وإذا تبنيـــا طفلـــين أو أكثـــر الحـــصول علـــى )بـــاراً مـــن تـــاريخ التـــبنياعت(

ويتمتعان، إذا رغبا في ذلك، بإجازة لرعاية الطفـل حـتى يبلـغ عمـره ثـلاث سـنوات  وإذا تـبنى                
  .يحق لأحدهما الحصول على هذه الإجازة) أو أطفالاً(زوجان طفلاً 

ان لديهما أطفـال ذوو إعاقـة أن يحـصلا، إذا طلبـا             إذا ك ) أو للأوصياء (ويحق للوالدين     
  .ذلك كتابياً، على إجازة إضافية مدتها أربعة أيام في الشهر

ويجــوز للأشــخاص ذوي المــسؤوليات الأســرية أن يحــصلوا، إذا كانــت لــديهم أســباب   
  .مسوغة، على إجازة بدون مرتب يُتفق على مدتها بين العامل وصاحب العمل

اتفاقـات جماعيـة تقـضي بحـصول العـاملين الـذين لـديهم طفـلان أو                 ويمكن أيـضاً عقـد        
 عامــاً علــى إجــازة ١٨ عامــاً أو طفــل ذو إعاقــة يقــل عمــره عــن ١٤أكثــر تقــل أعمــارهم عــن 

 يومـاً تقويميـاً غـير مدفوعـة الأجـر، وينطبـق هـذا أيـضاً علـى الأم غـير                ١٤سنوية إضـافية مـدتها      
 عامـاً أو علــى الأب الـذي يــربي هـذا الطفــل في    ١٤المتزوجـة الـتي تــربي طفـلاً يقــل عمـره عــن     

  .غياب الأم
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وصاحب العمل ملزم بأن يمنح العامـل إجـازة بـدون مرتـب يمكـن أن تـصل مـدتها إلى                       
خمسة أيام تقويمية لدى ولادة الطفل، أو تسجيل الزواج، أو وفـاة أحـد ذويـه الأقـربين، إذا مـا             

  .تلقى طلباً كتابياً بذلك
ــأ     ــزم ب ــسؤوليات الأســرية أجــراً     وصــاحب العمــل مل ــاملين ذوي الم ــنح الع ــل م ن يكف

ــة       ــن تلبيـ ــهم مـ ــى تمكينـ ــسهر علـ ــشركة، وأن يـ ــشاركتهم في إدارة الـ ــسر مـ ــساوياً؛ وأن ييـ متـ
ــاعي      ــضمان الاجتمـ ــسجلهم في الـ ــة، وأن يـ ــائفهم المهنيـ ــة وظـ ــة بممارسـ ــات المرتبطـ الاحتياجـ

 المهنيـة، وأن يعوضـهم عـن    الإلزامي، وأن يعوضهم عن أي ضرر ناجم عن ممارسة مسؤولياتهم       
  .الضرر المعنوي وفقاً للطرائق التي يقررها القانون

وفي حالة تخفيض عدد الموظفين، تكفل الحماية لحقـوق الأشـخاص ذوي المـسؤوليات                
  .الأسرية

 روبــل مــن الــضرائب المحــصلة علــى ٦٠٠ويــنص التــشريع الــضريبي علــى خــصم قــدره   
أو ( عامـاً    ١٨ وذلك عن كل طفل يقل عمره عن         )تخفيض قياسي (دخل الأشخاص الطبيعيين    

ويحـصل  )   عاماً إذا كان يتابع تعليماً نهارياً أو يدرس للحصول على درجـة الـدكتوراه      ٢٤عن  
  .، والأمهات الأعزاب، والأوصياء أو القيمون على خصم مضاعف)رجالاً ونساءً(الأرامل 

سرة الــثمن تتــسم بأهميــة كــبرى ولمــا كانــت تنميــة شــبكة المنــشآت قبــل المدرســية المتي ــ  - ٨٥
للأمهات العاملات، يجري السعي إلى تنمية هذه الشبكة  ومع ذلك تفاقمت مـشكلة الانتفـاع    
بالمنــشآت قبــل المدرســية خــلال الفتــرة موضــع النظــر  وأثنــاء تــسعينيات القــرن الماضــي، الــتي     

لـم يكـن هنـاك منـها      في المائة، تقلص عدد هذه المنشآت  ف        ٤٠انخفض فيها عدد المواليد بنسبة      
 إلى  ٢٠٠٧ منشأة، وانخفض هـذا العـدد في مطلـع عـام             ٥٠ ٠٠٠ سوى   ٢٠٠٢في مطلع عام    

 منـشأة في المنـاطق   ٢٠ ١٠٠ منـشأة في المنـاطق الحـضرية و    ٢٦ ٤٠٠منـها   ( منشأة   ٤٦ ٢٠٠
 في المائة من الأطفال في سن مـا قبـل المدرسـة ينتفعـون               ٣ ٥٨، كان   ٢٠٠٦وفي عام   )  الريفية
  . مختلفة من التعليم قبل المدرسيبأشكال
 الارتفاع في عدد المواليـد تعـين النظـر في زيـادة عـدد ريـاض الأطفـال ودور                    ضوءوفي    
وأعــدت بالفعــل عــدة كيانــات أعــضاء في الاتحــاد الروســي بــرامج لتنميــة التعلــيم قبــل  الحــضانة

ــيم     ــل   وضــماناً لانتفــاع الجمي ــ المدرســي بوصــفه جــزءًا لا يتجــزأ مــن نظــام التعل ــالتعليم قب ع ب
المدرسي، يجري السعي إلى زيادة عدد الأماكن المتاحـة في المنـشآت قبـل المدرسـية، واسـتخدام               
الاحتياطيات الداخلية لـدى نظـام التعلـيم، وإعـداد واسـتحداث أنـواع مختلفـة مـن التعلـيم قبـل                    

  .المدرسي
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ل المـصروفات   وعملاً على جعل خدمات المنشآت قبـل المدرسـية متيـسرة الـثمن وتقلي ـ               - ٨٦
التي يدفعها الوالدان لإلحـاق الأطفـال بهـا، عُـين حـد أقـصى لمـا يمكـن أن يدفعـه الوالـدان نظـير                          
الانتفاع بهذه الخدمات  ففـي الوقـت الحاضـر لا يجـوز أن تتجـاوز المـصروفات المتعلقـة بإلحـاق                     

 في ١٠ و في المائـة مـن مجمـل المـصروفات المتعلقـة برعايـة الطفـل          ٢٠طفل بمنشأة قبـل مدرسـية       
المائة من هذا المبلـغ بالنـسبة للوالـدين اللـذين لـديهما ثلاثـة أطفـال قـصر أو أكثـر أمـا الأطفـال                          
الذي يعانون من مشاكل نمو فلا تدفع عنـهم أي مـصروفات  وتتحمـل الكيانـات الأعـضاء في                

سـر  الاتحاد الروسي تمويل المـصروفات المتعلقـة بهـذه البـدلات  وبغيـة تقـديم دعـم مـادي إلى الأ                     
 في المائة من المبلـغ الـذي يدفعـه       ٢٠التي تربي أطفالاً، يجري في الوقت نفسه رد نسبة تصل إلى            

 في ٧٠و في المائـة عـن الطفـل الثـاني،     ٥٠والوالدان عن الطفل الأول في مدرسة قبل مدرسـية،      
) قـانوني أو الممثل ال  (المائة عن الطفل الثالث والأطفال الإضافيين  ويستحق هذا البدل الوالدان            

اللذين يدفعان مصروفات الطفل الملتحق بمنشأة قبل مدرسـية  ويكمـن التجديـد الـذي أتـى بـه                    
هذا الشكل من الدعم في أن هذه هي المرة الأولى التي يُسانَد فيها المنتفـع بخـدمات منـشأة قبـل               
مدرسية، أي والـدي الطفـل في الـسن قبـل المدرسـية  وخـلال الأشـهر التـسعة الأولى مـن عـام                         

  . ملايين طفل3٩.، دُفعت بدلات لوالدي ما يزيد على ٢٠٠٧
وتهيئة الظروف اللازمة للراحة ولتحسين صحة الأطفال أثناء الإجازات ييـسر بدرجـة               - ٨٧

 ملايـين   ١٠ملموسة المواءمة بين المسؤوليات الأسرية والنشاط المهني فكل عام ينتفع أكثر مـن              
في منشآت صـحية للأطفـال  وتنفـذ الأنـشطة الراميـة             طفل بأشكال مختلفة من الراحة والرعاية       

إلى تحسين صحة الأطفال والمراهقين علـى امتـداد الـسنة بأكملـها  وهـي تمـول بـصورة رئيـسية          
عــن طريـق مــوارد صــندوق الــضمان الاجتمـاعي  وتمثــل مــساهمة الوالــدين   )  في المائــة٥٠نحـو  (

  . في المائة من القيمة الكلية١٥و ١٠نسبة تتراوح بين 
وتقـــدم منظومـــة دور الرعايـــة الاجتماعيـــة المقدمـــة إلى الأســـر والأطفـــال في الاتحـــاد     - ٨٨

إسهاماً مهماً في حل المشاكل العديدة الـتي تواجـه الأسـر، ويـشمل              ) ٣٧انظر الفقرة   (الروسي  
ذلــك الوقايــة مــن تفكــك الأســر وظهــور أطفــال بــلا مــأوى أو محــرومين مــن رعايــة الوالــدين،  

 وحـده، لجـأ نحـو    ٢٠٠٧وخـلال عـام   مـي إلى تأهيـل القـصر وإعـادة دمجهـم       وتطبيق تـدابير تر  
 ملايــين نــسمة مــن القــصر و    ٥ ٥مليــون نــسمة إلى هــذه الخــدمات، منــهم أكثــر مــن        ١٢
 أسـرة وحيـدة الوالـد،       ١ ٠٥٧ ٢٠٠ أسـرة معـوزة، و     ١ ٩٥٥ ٩٠٠منها  (ملايين أسرة    ٥,٤

ــدد، و   ٤٩٠ ٥٠٠و  ــبيرة الع ــديها  ٣٦٧ ٥٠٠ أســرة ك ــن ضــعف     أســرة ل ــانون م ــال يع أطف
  .) أسرة من أسر اللاجئين والمشردين٤ ٩٠٠صحي، و
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ــدة حــتى عــام         - ٨٩ ــرة الممت ــسكانية للاتحــاد الروســي للفت ــسياسة ال ــة لل وتــنص الخطــة العام
، علـى مجموعـة مـن التـدابير الراميـة         ٢٠٠٧، التي أقرت بموجب مرسوم رئاسي في عام         ٢٠٢٥

  .لأسرية والنشاط المهنيإلى تيسير المواءمة بين المسؤوليات ا
وتــشمل هــذه التــدابير علــى وجــه الخــصوص التنميــة الطويلــة الأجــل لنظــام الإعانــات     

المدفوعة في سياق ميلاد الأطفال وتعليمهم، ويشمل ذلك مراجعـة هـذه الإعانـات ومقايـستها                
 ذات بمعدل التضخم بصفة منتظمة وتعزيز الدور التشجيعي للتـدابير التكميليـة المـساندة للأسـر         
الأسـر  (الأطفال، بالإضافة إلى إنشاء نظـم لتقـديم دعـم إضـافي للأسـر المنتميـة إلى فئـات معينـة                      

الوحيدة الوالد، والكبيرة العدد، والـتى تـستقبل أطفـالاً محـرومين مـن رعايـة الوالـدين وصـاحبة                    
، وتهيئــة الظــروف الــتي تيــسر الحــصول علــى مــسكن وتنميــة الائتمــان   )الأطفــال ذوي الإعاقــة

ــسؤوليات الأســرية       ا ــة لممارســة الم ــة الظــروف المواتي ــسكان وتهيئ ــة ال ــشجيع عمال ــاري؛ وت لعق
  .والمهنية

  
  ١٢ المادة  

تتمتــع المــرأة بــالحق غــير القابــل للتــصرف في حمايــة صــحتها بــنفس الظــروف المكفولــة    - ٩٠
 وتكفل الدولة للمواطنين حمايـة صـحتهم دون تفرقـة بـسبب نـوع الجـنس، أو العـرق،                    للرجل

أو الجنــسية، أو اللغــة، أو الأصــل الاجتمــاعي، أو الحالــة المهنيــة، أو مكــان الإقامــة، أو الموقــف 
 وهــي تحمــي  إزاء الــدين، أو الــرأي، أو الانتمــاء إلى رابطــة عامــة، أو بــسبب أي وضــع آخــر  
 والأشـخاص    المواطنين من جميع أشكال التمييز القائم على الإصابة بـأي مـرض مـن الأمـراض               

  .لفون هذا الحكم يعاقبون وفقاً لقانونالذين يخا
ويحق للمـواطنين الحـصول بـصفة منتظمـة علـى معلومـات حديثـة وجـديرة بالثقـة عـن                       

العوامــل الــتي تــساعد علــى صــون الــصحة أو الإضــرار بهــا، بمــا في ذلــك المعلومــات عــن الحالــة  
 وعن القواعد الـصحية     الصحية والوبائية للأحياء التي يقطنونها، وعن القواعد الغذائية الرشيدة،        

 وتتـولى الـسلطات المركزيـة        المتعلقة بالمنتجات والأعمال والخدمات، وعن جملة عناصر أخرى       
والسلطات المحلية المستقلة نشر هذه المعلومات وفقاً لصلاحياتها عن طريق وسائط الإعـلام، أو              

  .تتولى نشرها على السكان بشكل مباشر
وفقــدان القــدرة علــى العمــل وفي بعــض الظــروف  ويحــق للمــواطنين، في حالــة المــرض   

ــشخيص،         ــة، والت ــدابير الوقائي ــشمل الت ــة ت ــة واجتماعي ــساعدة طبي ــى م الأخــرى، الحــصول عل
ــضية،       ــات الأســنان التعوي ــضية للأطــراف وتركيب ــل، والأجهــزة التعوي والعــلاج، وإعــادة التأهي

الأشـخاص غـير القـادرين    والأجهزة البصرية، بالإضـافة إلى تـدابير اجتماعيـة لـصالح المرضـى، و        
  علــى العمــل والأشــخاص ذوي الإعاقــة، تــشمل خاصــةً دفــع إعانــة العجــز المؤقــت عــن العمــل 
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وتقدم الرعاية الطبية والاجتماعية مـن قبـل مـوظفي الـدوائر الطبيـة والاجتماعيـة والأخـصائيين                  
 نظـام   الآخرين في المنشآت الوطنية والبلدية وفي النظـام الـصحي الخـاص، وكـذلك في منـشآت                

  .الحماية الاجتماعية
ويحق للمواطنين أن يحصلوا، في المنشآت الصحية الوطنية والبلدية، على رعايـة صـحية       

مجانيــة وفقــاً لتــشريع الاتحــاد الروســي ولتــشريع الكيانــات الأعــضاء في الاتحــاد، وللأحكــام          
 الـذي يكفـل الرعايـة     ويحـدد البرنـامج الـوطني    التنظيمية التي اعتمدتها السلطات المحلية المـستقلة     

 واسـتناداً    نطـاق هـذه الرعايـة     ) الذي تجري الموافقـة عليـه كـل عـام         (الصحية المجانية للمواطنين    
ــوفر         ــة ت ــرامج إقليمي ــذ ب ــات الأعــضاء في الاتحــاد وتنف ــد ســلطات الكيان إلى هــذه الأســس، تُعِ

  يم أدويـة إضـافية    خدمات رعاية ذات نطاق وطبيعة أكثر اتساعاً ممولة من ميزانياتها، تشمل تقد           
، والرعايـة  ةالإسعافات الطبيـة الطارئ ـ : ويقضي هذا البرنامج بتقديم خدمات الرعاية التالية مجاناً    

في العيــادات الخارجيــة ولــدى الإقامــة بالمستـــشفيات، وخاصــة في حالــة مــضاعفات الحمـــل        
لــصحية  وتمــول خــدمات الرعايــة ا والــولادة والإجهــاض؛ وكــذلك أثنــاء فتــرة مــا بعــد الــولادة

ــة في  ــي وعــن طريــق مــوارد الميزانيــات في كافــة        إطــارالمجاني  برنــامج التــأمين الــصحي الإلزام
  .المستويات
ــة وغيرهــا مــن خــدمات         ــة الــصحية التكميلي ــون علــى خــدمات الرعاي ويحــصل المواطن

صحية عن طريق برامج التأمين الصحي الطوعي، وموارد الشركات والمؤسسات والمنظمـات،            
  .صة بهم، وغيرها من مصادر لا يحظرها القانونوالموارد الخا

ــة، علــى الأجهــزة والتركيبــات التعويــضية،        ويحــق للمــواطنين الحــصول بــشروط تمييزي
 والأجهزة البصرية، والأجهزة السمعية، ومعينات الحركة، وغيرها من أجهـزة طبيـة متخصـصة             

ين الـذين يحـق لهـم الحـصول     ويحدد تشريع الاتحاد الروسي والكيانات الأعضاء فيه فئات المواطن       
على هذه الأجهزة، وكذلك الظروف التي تنظم حصولهم على الأجهزة التعويضية والنظـارات             

  .وتركيبات الأسنان التعويضية بشروط تمييزية
ويحق للمواطنين الانتفاع بفحوص طبيـة، بمـا في ذلـك فحـوص طبيـة مـستقلة، تُجـرى                     

  .بناءً على طلبهم في منشآت متخصصة
للعــاملين الحــصول علــى إعانــة إذا وُضــعوا في حجــر صــحي وتغيبــوا عــن العمــل ويحــق   

 وإذا خـضع للحجـر الـصحي أشـخاص قـصر أو       حتى لا ينقلوا أمراضاً معدية إلى المحـيطين بهـم       
مواطنون يعتبرون غـير قـادرين علـى العمـل وفقـاً للإجـراءات الـتي يـنص عليهـا القـانون، تُـدفع                    

أو إلى فـرد آخـر في الأسـرة وفقـاً للطرائـق             )  إلى ممثل قـانوني آخـر      أو(الإعانة إلى أحد الوالدين     
  .التي ينص عليها تشريع الاتحاد الروسي
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ويحــق لكــل مــواطن، بنــاءً علــى رأي طــبي، الانتفــاع باستــشارة مجانيــة بــشأن المــسائل      - ٩١
شارة المتعلقــة بتنظــيم الأســرة والجوانــب الطبيــة والنفــسية للعلاقــات الأســرية والزوجيــة، وباست ــ

طبية وراثية، وباستشارات أخرى في منشآت النظام الصحي الوطني والبلـدي لأغـراض الوقايـة     
ويحق للأسر أن تختار، بقرار يتخذه جميع أعـضائها الراشـدين      من الأمراض الوراثية لدى النسل    
سـر الـتي    ويحـق للأ  يوفر لهم الرعايـة في مترلهـم  ) طبيباً للأسرة (الذين يعيشون معاً، ممارساً عاماً      

وفي المقام الأول الأسر الوحيـدة الوالـد والأسـر الـتي تـربي أطفـالاً ذوي إعاقـة أو          (لديها أطفال   
الانتفاع بتـدابير الـدعم الاجتمـاعي في مجـال الـصحة وفقـاً              ) أطفالاً محرومين من رعاية الوالدين    

  .للطرائق التي ينص عليها تشريع الاتحاد الروسي وتشريع الكيانات الأعضاء فيه
وتيسيراً لشفاء الطفل المريض، يـؤذن لأحـد الوالـدين أو لفـرد آخـر مـن أفـراد الأسـرة                       

 يختاره الوالدان، البقاء معه بالمستشفي طوال فتـرة إقامتـه فيهـا بـصرف النظـر عـن عمـر الطفـل                     
 وتُــدفع إعانــة الحجــر الــصحي  ويحــصل هــذا الــشخص علــى شــهادة بعــدم قدرتــه علــى العمــل 

أو الممثـل   (لمريض الذي يقـل عمـره عـن سـبع سـنوات إلى أحـد الوالـدين                  وإعانة رعاية الطفل ا   
أو إلى فــرد آخــر مــن الأســرة طــوال مــدة الحجــر الــصحي، أو الرعايــة في العيــادات    ) القــانوني

الخارجية، أو الإقامة المشتركة في المستشفي، أمـا الإعانـة الخاصـة برعايـة الطفـل المـريض الـذي                   
ــرة قــصوى مــدتها  يزيــد عمــره علــى ســبع ســنوات فــلا    ــدفع إلا لفت  يومــاً، إلا إذا أملــت  ١٥ت

  .اعتبارات طبية تمديد هذه الفترة
 خاصــة  إذ تكفــل لهــا الدولــة الحــق في العمــل في ظــروف ةوتحظــى المــرأة الحامــل بعنايــ  - ٩٢

تناسب احتياجاتها الفسيولوجية وحالتها الصحية  وتنتفع كل امرأة أثنـاء حملـها والفتـرة التاليـة                 
 برعاية صحية متخصصة في المنـشآت الـصحية الوطنيـة أو البلديـة وفقـاً للبرنـامج الـذي                    للولادة

ــة          ــشئت شــبكة مؤســسات وقائي ــرض، أن ــذا الغ ــة  وله ــة المجاني ــة الطبي ــواطنين الرعاي ــل للم يكف
وعلاجية متعددة الأغراض تضم دوراً للتوليد، ومراكز للرعاية خـلال الفتـرة المحيطـة بـالولادة،                

ــادات لأمــراض ــاء والقــابلات، ومراكــز للاستــشارة    وعي ــساء، ومــستوصفات لمعــاوني الأطب  الن
والتشخيص، وخدمات للرعاية في المترل، وما إلى ذلك  وفي الاتحـاد الروسـي، تقـدم خـدمات                  

 مركـزاً للرعايـة في الفتـرة المحيطـة بـالولادة،       ١٢٧ دور توليـد مـستقلة، و      ٢٠٤التوليد مـن قبـل      
 قـسماً للتوليـد ملحقـاً بمنـشآت         ٢ ٣٢٢ات متعـددة الأقـسام، و      مركزاً تابعة لمستـشفي    ١٥منها  

صحية وطنية وبلدية  وتقدم خدمات وقائية وعلاجية من قبل مراكز تنظـيم الأسـرة والإنجـاب                 
ومـستوصفات معـاوني الأطبـاء والقـابلات        )  عيـادة  ١٦٦٧(، وعيادات أمراض النـساء      )٣٥٦(
  .) مستوصفا٤٠ً ٠٣١(
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وولادة الأطفـال، وكـذلك أثنـاء العنايـة بطفـل مـريض يقـل               ويحق للنساء، أثناء الحمل       
 عامــاً، الحــصول علــى إعانــة وعلــى إجــازة مدفوعــة الأجــر وفقــاً للطرائــق الــتي   ١٥عمــره عــن 

يحددها القانون  ويحدد تشريع الاتحاد الروسي مدة إجازة الحمل والوضع المـضمونة والمدفوعـة               
اد علــى ضــمانات تتعلــق بالتغذيــة الــسليمة الأجــر  ويــنص تــشريع الكيانــات الأعــضاء في الاتحــ

للحوامل والمرضعات، وكذلك للأطفال الذين تقل أعمارهم عن ثلاث سنوات، وخاصـة عـن              
  .طريق إنشاء محال توزع المنتجات الغذائية الخاصة بناءً على تذكرة طبية

 والطفـل    المتعلقة بحماية الأم   ةوخلال الفترة موضع النظر، حُلت المشاكل ذات الأولوي         - ٩٣
ــرة       ــة للــسكان للفت ــة الــصحة الإنجابي ــرامج موجهــة  ونفــذت الخطــة العامــة لحماي عــن طريــق ب

أمومــــة "، وبرنــــامج الأنــــشطة ذات الــــصلة، وكــــذلك البرنــــامج الاتحــــادي ٢٠٠٤-٢٠٠٠
وروعيت أيضاً المسائل المتعلقة بتحسين الرعاية الـصحية المقدمـة          ) ٢٠٠٢-١٩٩٥" (خطر بلا

-٢٠٠١لوطنية لتحـسين حالـة المـرأة وتعزيـز دورهـا في المجتمـع للفتـرة        للمرأة في خطة العمل ا    
ــامج الاتحــادي الخــاص  ٢٠٠٥ ــال روســيا "، وفي البرن ــرة " أطف ــامج  (٢٠٠٦-٢٠٠٣للفت البرن
  .")صحة الطفل"الفرعي 
، تنفذ الأنشطة الرئيسية لحماية صحة المرأة في سياق تحديث الجهـاز            ٢٠٠٤ومنذ عام     

لنظام التـأمين الـصحي الإلزامـي، وإصـلاح تعلـيم الطـب، وإنـشاء نظـام                 الإداري لهذا القطاع و   
لمراقبة الجودة في مجال الـصحة العامـة  وكـان الهـدف المتـوخى هـو تحـسين خـدمات حمايـة الأم                    

 والارتقــاء بجودتهــا، ةوالطفــل، وإيجــاد ظــروف تــسمح بتيــسير الحــصول علــى خــدمات الرعاي ــ 
فــل عــن طريــق تنميــة دور التوليــد وتحــسين الرعايــة   وخاصــة الخــدمات المقدمــة إلى المــرأة والط 

  .المقدمة إلى المرأة أثناء الحمل والولادة
الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    

   من تقريرها٤٠٠ و٣٩٩ اللجنة في الفقرتين
سكان بوجـه عـام، وفي صـحة        في بداية الفترة موضع النظر، لوحظ تدهور في صحة ال           - ٩٤

النساء والأطفال بوجه خاص  ونـشأ هـذا التـدهور عـن الأزمـة الـتي مـر بهـا المجتمـع، واخـتلال                         
نظام الصحة العامة، واستهلاك المعدات، ونقص العاملين النـاجم عـن ضـعف مـستوى الأجـور         

جتماعيــة وبـدأ سـوء الحالـة الــصحية للـسكان يتـرك آثـاراً ســلبية علـى المؤشـرات الـسكانية والا         
الاقتصادية وعملاً على إصلاح هذه الحالة، اعتمدت سياسة لتحديث النظام الصحي، وتيـسير             
ــل        ــة الأم والطف ــز حماي ــا، وتعزي ــة وتحــسين جودته ــة والاجتماعي ــساعدة الطبي ــى الم الحــصول عل
وحــددت الأهــداف الاســتراتيجية والمهــام ذات الأولويــة للحكومــة في هــذا المجــال في الرســائل   

؛ وهـي تتمثـل   )٢٠٠٧-٢٠٠٥(ة التي وجهها رئيس الاتحاد الروسي إلى مجلـس الاتحـاد          السنوي
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أساســاً في تيــسير الحــصول علــى الرعايــة الــصحية وضــمان جودتهــا؛ وتنــشيط الطــب الوقــائي،   
والــدعوة إلى اتبــاع نمــط حيــاة صــحي، والارتقــاء بمكانــة الأمهــات والآبــاء، وإيجــاد الظــروف     

، وتنمية شبكة من دور التوليد الحديثة  وقـد أُنجـزت معظـم هـذه              اللازمة لولادة أطفال أصحاء   
  .الوطني ذي الأولوية"الصحة"المهام في إطار مشروع

ويُفرد هذا المشروع مكانة خاصة لصون صحة الحوامل والأطفال، وخاصة للحد مـن               - ٩٥
مة الوفيات النفاسية، وتحسين صحة الأمهات  وخلال الفترة موضع النظر، بذلت جهود ضـخ             

وعليـه، انخفـض خـلال الـسنوات العـشر الماضـية            )  ٩٣انظـر الفقـرة     (للحد مـن هـذه الوفيـات        
 حالـة   ١٠٠ ٠٠٠ حالـة وفـاة لكـل        ٤٤معدل وفيـات الأطفـال بمقـدار النـصف، إذ هـبط مـن               

، بما يعني أن هذا المعـدل كـان يـنخفض بمتوسـط             ٢٠٠٧ في عام    ٢٢ إلى   ١٩٩٨ولادة في عام    
 وانخفـضت الوفيـات النفاسـية الناشـئة عـن الإجهـاض بمقـدار النـصف،                  في المائة سنوياً     ٨قدره  

، والناشـئة عـن     ٢٠٠٧ في المائـة في عـام        ٩ ١١ إلى   ١٩٩٨ في المائة في عام      ٨ ٢٢فهبطت من   
، كانـت الوفيـات   ٢٠٠٧ في المائـة  وفي عـام   ١ ٣ في المائـة إلى  ١ ٧الحمل خـارج الـرحم مـن      

  .يات الإجمالية لسكان الاتحاد الروسي في المائة من الوف.٠١٧0النفاسية تمثل 
الـــذي يتمثـــل في دعـــم دور التوليـــد، وتوظيـــف " شـــهادات الحمـــل"وقوبـــل برنـــامج   - ٩٦

استثمارات إضـافية لـصالحها، وتحـسين جـودة الرعايـة المقدمـة إلى الحوامـل والأطفـال، والـذي                    
  .الوطني ، بترحيب بالغ" الصحة"يشكل جزءًا من مشروع 

وفي (ذه هي وثيقة تعطـى للمـرأة في الأسـبوع الـثلاثين مـن الحمـل                 ه" شهادة الحمل "و  
وفي إطار هذا البرنامج، تتلقـى المنـشآت        )  حالة الحمل بأكثر من في الأسبوع الثامن والعشرين       

المعنيــة مــوارد ماليــة إضــافية نظــير الخــدمات الــتي تقــدمها إلى الحوامــل  وتخــصص هــذه المــوارد   
 النــساء ودور التوليــد، ومكافــأة العــاملين الطبــيين الــذين  لتحــسين أداء شــبكة عيــادات أمــراض

  .يعنون بالمرأة أثناء الحمل، والنهوض بالأساس المادي والتقني لدور التوليد
 روبـل وخصـصت   ١٠ ٠٠٠ الحمـل تـصل إلى    ة، كانت تكلفة شهاد   ٢٠٠٧وفي عام     

ــسنة الأولى       ــاء ال ــة أثن ــادة الخارجي ــل في العي ــة الطف ــة لمراقب ــوارد تكميلي ــد   م ــه، ولتزوي مــن حيات
الحوامــل بالفيتامينــات والأدويــة الــضرورية، وللعــلاوات التــشجيعية المدفوعــة للعــاملين في دور   

  .التوليد وعيادات الأطفال الواقعة بجوار مكان إقامة الطفل
ــاملين في           ــاء الع ــشجع الأطب ــام ي ــامج شــهادات الحمــل نظ ــذ برن ــشئ في إطــار تنفي وأن

 وأدى اقتنـاء معـدات       ابعة الحوامل بـصفة منتظمـة وعنايـة فائقـة         عيادات أمراض النساء على مت    
ــة الكــشف عــن مــضاعفات الحمــل والــولادة      ــادة ملموســة في إمكاني ــة إلى زي تشخيــصية حديث

ــيع نطــاق التحــري قبــل الــولادة       وتقيــيم صــحة الجــنين   بالوســائل البيولوجيــة  ( وجــرى توس
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 المقدمــة بطرائــق بديلــة للإقامــة    ، شــأنه شــأن الرعايــة  )الكيميائيــة والموجــات فــوق الــصوتية   
  .)الرعاية الداخلية أثناء النهار(بالمستشفيات 

ــام           ــاب الأخــذ بنظ ــد في أعق ــدور التولي ــوارد الإضــافية المخصــصة ل ووصــل حجــم الم
 بليـــون روبـــل في عـــام ٥ ١٣ وإلى ٢٠٠٦ بليـــون روبـــل في عـــام ١ ٩شـــهادات الحمـــل إلى 

ني لدور التوليد وزيادة الموارد المرصـودة للعـاملين         ، مما أتاح تدعيم الأساس المادي والتق      ٢٠٠٧
  .في المنشآت الصحية الوطنية والبلدية الذين يقدمون الرعاية أثناء الحمل والولادة

ــادات         ــة المقدمــة في العي ــة تكــاليف الرعاي ــامج شــهادات الحمــل تغطي ــذ برن ــاح تنفي وأت
المائـــة بالقيـــاس إلى عـــام في  ٩,٨  امـــرأة حامـــل، بزيـــادة قـــدرها١ ٤٥٠ ٣٠٠الخارجيـــة إلى 

 في المائـة    ٦,١٢  امرأة أثناء الوضع، بزيادة قـدرها      ١ ٤٤٩ ٣٠٠؛ والرعاية المقدمة إلى     ٢٠٠٦
 طفـل أثنـاء الـسنة    ٥٠٤ ٢٠٠؛ والمراقبة في العيادات الخارجيـة لـصالح      ٢٠٠٦بالقياس إلى عام    
  .الأولى من حياتهم

 ٢٠٠٨عاية وجودتهـا، افتـتح في عـام        وعملاً على المضي في تحسين فرص الانتفاع بالر         - ٩٧
 مراكــز إقليميــة خــلال عــام  ٨مركــزان للرعايــة أثنــاء الفتــرة المحيطــة بــالولادة  ويعتــزم افتتــاح    

  وتم توسـيع نطـاق انتفـاع       ٢٠١٠ مراكز اتحادية خلال عـام       ٣ مراكز إقليمية و   ١٠، و ٢٠٠٩
  .التي توفر مجاناً) لفةباهظة التك(النساء بالرعاية المعتمدة على التكنولوجيا المتقدمة 

وخلال السنوات الماضية، اُلتمس حل مشكلة الإجهاض الطبيـة والاجتماعيـة في إطـار             - ٩٨
الــسياسة العامــة المتعلقــة بممارســة الحــق في حريــة الاختيــار في مجــال الإنجــاب، وحمايــة الــصحة    

  . المرأةالإنجابية، وتنظيم الأسرة  ويُعترف بأن الإجهاض مشكلة خطيرة بالنسبة لصحة
وتوجه مجموعة من الوثائق التنظيمية والمنهجية الأنـشطة الراميـة إلى الوقايـة والحـد مـن                  

ــة للإجهــاض  ويرســي      حــالات الإجهــاض ومــضاعفاتها وكــذلك مــن الوفيــات النفاســية التالي
 الأســس الــتي ١٩٩٣القــانون الأساســي للاتحــاد الروســي المتعلــق بحمايــة صــحة المــواطنين لعــام 

ا الأنشطة الطبية لتنظـيم الأسـرة وضـبط الإنجـاب  ويـشكل الإجهـاض والوقايـة منـه           تستند إليه 
ــأمين       ــامج الأساســي للت ــسكان في إطــار البرن ــة المقدمــة إلى ال جــزءًا مــن قائمــة خــدمات الرعاي

  .الصحي الإلزامي
وبموجــب قــرار تنظيمــي إداري، أقــرت وزارة الــصحة والتنميــة الاجتماعيــة في الاتحــاد   

 طرائق تقديم الرعايـة الـصحية في إطـار الإجهـاض، وهـي طرائـق تتفـق            ٢٠٠٣م  الروسي في عا  
مــع معــايير منظمــة الــصحة العالميــة، وتــشمل تــوفير استــشارات طبيــة فعالــة وتقــديم المعلومــات   

إنهاء الحمل في المراحـل الأولي، واسـتخدام أسـاليب          (والدعم النفسي واستخدام تقنيات حديثة      
، ومنـع الحمـل والتأهيـل بعـد الإجهـاض ويتمثـل أحـد               )ر المناسـب  تعتمد على الأدوية والتخـدي    
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المعايير الأساسية لجودة أداء المنشآت الطبية بمختلف مستوياتها في كفالة الحصول علـى الرعايـة               
  .الطبية الكفؤة بغية الوقاية من الإجهاض ومضاعفاته ومن الوفيات النفاسية التالية له

ــة    ــة الــصحة الإنجابي ــوفَّر حماي ــة    وتُ  للنــساء، ولاســيما الــشابات، مــن قبــل المراكــز الطبي
والمستوصفات، وكليات الطب، ومراكز حماية الصحة الإنجابية واستردادها، وكذلك من قبـل            
دوائر الاستشارات الطبية السرية الـتى تطـورت خـلال الفتـرة موضـع النظـر والـتى تقـدم معونـة               

ة الإنجابية والوقاية من حـالات الحمـل غـير    طبية ونفسية واجتماعية شاملة في مجال حماية الصح 
 كمـا تقـدم مراكـز تنظـيم الأسـرة            المرغوب فيه والأمراض المنقولـة جنـسياً، ومـن بينـها الإيـدز            

والإنجاب إسهاما مهماً في حماية الصحة الإنجابية، وتعزيز الأمومة الخالية مـن المخـاطر، واتبـاع                
  يـة والنفـسية والاجتماعيـة للنـساء والمراهقـات         موقف مسؤول إزاء الصحة، وتـوفير المعونـة الطب        

وأسفرت أنشطة هذه المراكز عـن انخفـاض مطـرد في عـدد حـالات الإجهـاض في كـل الفئـات                 
  .العمرية

 ٤ ٥٥وقـد انخفــض عــدد حــالات الإجهــاض لكـل ألــف امــرأة في عمــر الإنجــاب مــن     
  .٢٠٠٥ حالة في عام ٣٩ إلى ١٩٩٩حالة في 
ض في مختلـف الفئـات العمريـة أن حـالات الإجهـاض             وأوضح تحليل معـدلات الإجهـا       

 عامـاً،   ٢٩ و ٢٠لدى النساء اللاتي تتـراوح أعمـارهن بـين          )  في المائة  ٧ ٥١(تكون أكثر عددا    
ووصـلت نـسبة حـالات     ) في المائة  ١,٢١( عاماً   ٣٤ و ٣٠والنساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين      

  وعلى الـرغم مـن       ٢٠٠٧ائة في عام     في الم  ٥,١٨ الإجهاض في صفوف النساء الأكبر سناً إلى      
 عامـاً والـلاتي   ١٤أن العدد المطلق لحالات الإجهاض لدى الفتيـات الـلاتي تقـل أعمـارهن عـن        

 في المائـة  ٥ ٢٧ في المائة وبنـسبة  ٣,٣٤ عاماً قد انخفض بنسبة ١٨ و١٥تتراوح أعمارهن بين    
 في ٦,٩في المائـة و  ٦,٠يمثـل    كان   ٢٠٠٧ففي عام   (على التوالي، فإنه يظل مرتفعاً إلى حد ما         

ومن ثم، فإنه على الرغم من التطور الإيجـابي،        ) المائة من مجموع حالات الإجهاض على التوالي      
فإن معدل الإجهاض في روسيا مازال أعلى من المعـدل المـسجل في البلـدان المتقدمـة اقتـصادياً،                 

ن وسـائل منـع الحمـل    وهو أمـر يعـزى بدرجـة كـبيرة إلى ضـعف نـسبة النـساء الـلاتي يـستخدم               
 في عمــر الإنجــاب الــلاتي ء، أن نــسبة النــسا٢٠٠٧الفعالــة  إذ تفيــد الإحــصاءات الخاصــة بعــام 

ــى       ــد عل ــة لا تزي ــع حمــل حديث ــائل من ــهن  ٧ ٢٧اســتخدمن وس ــة، من ــة ٣,١٤ في المائ  في المائ
  في المائـة وسـيلة هرمونيـة لمنـع الحمـل، وهـي نـسبة تقـل                 ٤,١٣استخدمن لولباً داخل الـرحم و     

ــيح المــضي في خفــض عــدد        ــة ولا تت ــدان الأوروبي بدرجــة واضــحة عــن نظيرتهــا في معظــم البل
  .حالات الإجهاض
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الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها    
    من تقريرها٣٩٨ و٣٩٧ اللجنة في الفقرتين

سيا إلى الوقاية من انتشار فـيروس نقـص          للجنة، سعت رو   ١٥وفقا للتوصية العامة رقم       - ٩٩
، وخاصـة عـن طريـق تطـوير أسـاليب           )الإيـدز (متلازمة نقـص المناعـة المكتـسب        /المناعة البشرية 

  .للوقاية من انتقال هذا الفيروس من الأم إلى الطفل
ومــع ذلــك تظــل المــشكلة حــادة، وخاصــة فيمــا يتعلــق بانتقــال فــيروس نقــص المناعــة      

 ةالطفل، الأمر الذي ما زال يـثير أشـد القلـق  وتفيـد بيانـات وزارة الـصح                  البشرية من الأم إلى     
 حالات إصـابة بهـذا الفـيروس، منـها          ٣٩٧ ٢٠٨والتنمية الاجتماعية أن روسيا قد سُجلت بها        

 حالــة لــدى الأطفــال الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين ٢ ٨١٦ حالــة لــدى النــساء، و١٣٥ ٩٥٧
  . عاما١٧ً و١٥اهقين الذين تتراوح أعمارهم بين  حالة لدى المر١ ٢٥٣ عاماً، و١٤صفر و

 ٨,٤٥وتتزايد كل عام نسبة النـساء بـين المـصابين الجـدد إذ ارتفعـت هـذه النـسبة إلى                
  .٢٠٠٦ في المائة في عام ١,٤٣ في مقابل ٢٠٠٧في عام )  امرأة٢١ ٥٤٥(في المائة 
 الـتي تلاحـظ     – وأسفرت زيادة عدد النساء المـصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية               

 عـن ارتفـاع مـستمر في عـدد الحوامـل المـصابات             -بصفة خاصة لدى النساء في عمر الإنجـاب         
 ٧ ٨٨٠( في المائـة     ١,٦٠ نساء، أنجبت منـهن      ١٣ ١١٠، وصل عددهن إلى     ٢٠٠٧ففي عام   

 ٣,٥٢.و، ٢٠٠٦في عــام )  امــرأة١٣ ٠٤٩ مــن ٦ ٩٩٠( في المائــة ٦ ٥٣، في مقابــل )امــرأة
 ويعني هذا أن عدداً متزايداً من النـساء         ٢٠٠٥في عام   )  امرأة ١٢ ٨٣٦ من   ٦ ٧١١(في المائة   

المصابات بهذا الفيروس قد قررن، خلال السنوات الثلاث الماضية، مواصلة الحمل حـتى النهايـة               
  .والإنجاب
ومتابعة المرأة الحامل المصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في العيـادة الخارجيـة وتـوفير                 
ه الملائم لها، اللذان ينفذان من قبل دائرة حماية الأم والطفل ومراكز الوقاية مـن بفـيروس      التوجي

نقص المناعة البشرية والإيـدز وفقـاً للأحكـام التنظيميـة، يكفـلان بدرجـة كـبيرة اتبـاع التـدابير                     
تي الوقائية اللازمة لحمايـة الطفـل المنتظـر مـن الإصـابة بهـذا الفـيروس  ومـن مجمـوع النـساء الـلا            

، نـسبة الحوامـل     ٢٠٠٦ بالقيـاس إلى عـام       ٢٠٠٧احتفظن بالحمل حتى النهاية، زادت،في عـام        
 ٣,١٨المصابات اللاتي أنجبن دون متابعة خارجية في عيادات أمـراض النـساء، فأصـبحت تمثـل                 

 مـن   ١ ١٥٧( في المائـة     ٧,١٦ في مقابل    ٢٠٠٧في عام   )  امرأة ٨ ٠٨٩ من   ١ ٤٧٧(في المائة   
  .٢٠٠٦ عام في)  امرأة٦ ٩٤٣

ــد ٢٠٠٧وفي عــام    ــاء مــن أمهــات مــصابات بفــيروس نقــص    ٧ ٨٨٤، ول  طفــلاً أحي
  ٢٠٠٥ طفـــلاً في عـــام ٦ ٧١١ و٢٠٠٦ طفـــلاً في عـــام ٧ ٠١٦المناعـــة البـــشرية في مقابـــل 
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وخلال السنوات الماضية، لوحظ انخفاض نـسبة الأطفـال الـذين هجـرتهم الأمهـات المـصابات،                 
  .٢٠٠٧ في المائة في عام ٦,٣ إلى ٢٠٠٠ في المائة في عام ٤,١١إذ هبطت هذه النسبة من 

وتــشكل الوقايــة مــن انتقــال فــيروس نقــص المناعــة البــشرية في الفتــرة المحيطــة بــالولادة    - ١٠٠
إحـدى أولويـات سياســة الـصحة العامـة الروســية، وقـد تحقــق قـدر مـن التقــدم في هـذا الــصدد         

 في  ٤,١٧نتقال بمقـدار النـصف، فهـبط مـن          فخلال الفترة موضع النظر، انخفض معدل هذا الا       
  .٢٠٠٥ في المائة في عام ٥ ٧ إلى ٢٠٠١المائة في عام 

ويعزى هذا التطور إلى تحسن التعاون بين مختلف الدوائر الطبية، بما فيها دوائر التوليـد                 
وأمراض النساء والأطفال، ومراكز الوقاية من الإيدز ومؤسسات الحمايـة الاجتماعيـة، بهـدف              

بفـيروس  اع نهج شامل إزاء المعونة الطبية والاجتماعيـة المقدمـة إلى النـساء الحامـل المـصابات                  اتب
 وتمــول أنــشطة  ، وإلى النــساء أثنــاء المخــاض، وإلى الأمهــات والأطفــالنقــص المناعــة البــشرية 

 الوقاية من انتقال هذا الفيروس من الأم إلى الطفل في إطار البرنامج الاتحـادي الخـاص لمكافحـة                 
الـوطني  " الـصحة " في إطار مشروع ٢٠٠٦الإيدز، وتمول منذ عام     /فيروس نقص المناعة البشرية   

  .ذي الأولوية
، أدرجت في الجدول الزمني الوطني للتحصينات أنـشطة للوقايـة مـن             ٢٠٠٦ومنذ عام     

، ولتـوفير العلاجـات ذات   C و Bالإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية والالتـهاب الكبـدي              
لتحــصينات التكميليــة للــسكان  وأتــاح احتــرام القواعــد الموصــي بهــا في مجــال الوقايــة  الــصلة وا

ــة، في إطــار مــشروع     ــة المــضادة للفيروســات القهقري ــصحة"واســتخدام الأدوي ــوطني ذي " ال ال
 في اسـتخدام هـذه الأدويـة في      ٢٠٠٦ بالقيـاس إلى عـام       ٢٠٠٧الأولوية ، التوسـع حـلال عـام         

، ٢٠٠٧قـص المناعـة البـشرية في الفتـرة المحيطـة بـالولادة  وفي عـام                  الوقاية من انتقـال فـيروس ن      
 في المائة من النساء على عـلاج وقـائي مـضاد للفيروسـات القهقريـة أثنـاء الحمـل                    ٤ ٨١حصل  

 في ٨٩في مقابـل    ( في المائـة أثنـاء الـولادة         ٣ ٩٢، و )٢٠٠٦ في المائة في عـام       ٥ ٧٣في مقابل   (
 في المائـة في     ٢ ٩٥في مقابـل    ( في المائة مـن المواليـد        ٧ ٩٧إلى  ، بالإضافة   )٢٠٠٦المائة في عام    

ــام  ئي المــضاد للفيروســات القهقريــة   وعلــى وجــه الإجمــال، غطــى العــلاج الوقــا     )  ٢٠٠٦ع
 في المائـة مـن الأزواج الـتي تتـألف مـن             ٩ ٧٩) الحمـل، والـولادة، والوليـد     (المراحل الثلاث    ذو

  .٢٠٠٥ في المائة في عام ٥٧ و٢٠٠٦عام  في المائة في ٦١الأم والطفل، في مقابل 
كمــا تــشارك دوائــر العمــل في الاتحــاد الروســي في الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة      - ١٠١
 يقضي بتنفيذ اسـتراتيجية شـاملة   ةالإيدز  ففي إطار مشروع دولي لمنظمة العمل الدولي       /البشرية

ياً في صـفوف شـباب الاتحـاد        لمكافحة انتشار هذا الفـيروس والعـدوى بـالأمراض المنقولـة جنـس            
الروسي، اختبرت دوائر العمل في مجموعة من الأقـاليم أشـكالاً مختلفـة مـن التعـاون مـع مراكـز               
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الوقاية من الإيدز لتحسين مستوى وعي موظفي هذه الدوائر في ذلك المجال، والترويج لموقـف             
 للوقايـة لـدى الـشباب       متسامح إزاء المصابين بالفيروس والمتعايشين مع الإيدز، ووضـع تقنيـات          

  .في إطار نظام التدريب المهني الأولي
، أصـبحت روسـيا تملـك مجلـساً تنـسيقياً للوقايـة مـن انتقـال فـيروس              ٢٠٠٣ومنذ عـام      

  .نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل
  

  ١٣المادة   
لـق  حق المواطنين ذوي الأطفال في الحصول على إعانات حـق مكـرس في القـانون المتع               - ١٠٢

 تحسين التشريع ذي الصلة عـن       ٢٠٠٦ وجرى في عام     ١٩٩٥بهذه المسألة الذي صدر في عام       
انظـر الفقـرة    (طريق زيـادة مقـادير الإعانـات والتوسـع في فئـات الإعانـات المدفوعـة إلى الأسـر                    

٨٣(.  
ويكفـــل التـــشريع الروســـي للمـــواطنين، دون تفرقـــة بـــسبب نـــوع الجـــنس، الحـــق في   - ١٠٣

وض والائتمانـــات  وتوجـــد ضـــمانات ملموســـة تتعلـــق بالحـــصول علـــى الحـــصول علـــى القـــر
الائتمانــات لــشراء مــسكن، ومــا بــرح الائتمــان العقــاري يتطــور  وبوجــه خــاص، يحــدد قــرار   

أو ) أو الأسـرة  (أصدرته الحكومية الروسية القواعد التي تنظم استخدام رأس المال المدفوع للأم            
مـسكن في إطـار    ) بنـاء (، بمـا في ذلـك حيـازة         جزء من رأس المال هذا لتحسين ظروف الـسكن        

) أو الأسـرة (تعاونية سكنية  وعلاوة على ذلك، يجوز استخدام موارد رأس المال المدفوع لـلأم      
في ســداد المقــدم الــلازم للحــصول علــى قــرض أو ائتمــان، ويــشمل ذلــك الائتمــان العقــاري،    

 أو ائتمـان، ويـشمل ذلـك    وشراء أو بناء مسكن، وسداد رأس المال ودفـع الفوائـد علـى قـرض           
الائتمــان العقــاري  ومــن المهــم ملاحظــة أن هــذه الفــرص تتــاح حــتى عنــد فــتح الائتمــان قبــل    

  .الحصول على رأس المال الذي يدفع للأم
البرنـامج   (٢٠١٠-٢٠٠٢ويقضي البرنامج الاتحادي الخـاص المتعلـق بالـسكن للفتـرة             - ١٠٤

، ٢٠٠١افقـت عليـه الحكومـة الروسـية في عـام            ، الـذي و   )الفرعي لتوفير السكن للأسر الـشابة     
 عاماً إعانات للحصول علـى مـسكن،       ٣٥بمنح الأسر الشابة التي تقل أعمار الزوجين فيها عن          

وذلك بجملـة وسـائل منـها سـداد المقـدم لـدى الحـصول علـى ائتمـان عقـاري أو قـرض لحيـازة                         
سـتخدام مواردهـا الخاصـة      مسكن فردي أو بنائه؛ وإيجاد الظروف التي تسمح للأسـر الـشابة با            

والمــوارد الإضــافية الــتي حــصلت عليهــا مــن البنــوك أو المنظمــات الأخــرى الــتي تمــنح ائتمانــات  
وقروضاً عقارية لحيازة مسكن أو لبناء مسكن فردي  كما يحق الحصول علـى ائتمـان عقـاري                  

لـتي أثبتـت أنهـا      للأسر الوحيدة الوالد المؤلفة من والد واحد وطفل أو أكثـر، أو الأسـر الـشابة ا                
تحتاج إلى تحسين ظروف سكنها وأنها تملك الدخول أو الموارد المالية اللازمة لدفع ذلـك الجـزء                 
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من ثمن المسكن الذي يزيد على مقـدار الإعانـة  ويحـق للأسـر الـشابة والمهنـيين الـشباب الـذين                       
ــاح مــرة واحــدة لتحــسين      ــام هــذه الفرصــة الــتي تت ــاطق الحــضرية اغتن  ظــروف يعيــشون في المن

المــسكن مــن خــلال الانتفــاع بالأشــكال المختلفــة مــن الــدعم العــام الممولــة عــن طريــق الميزانيــة  
  .الاتحادية، بما فيها الإعانات

ــة أو       - ١٠٥ ــة البدني ــرأة ومــشاركتها بــصفة منتظمــة في ممارســة التربي ويمثــل تحــسين صــحة الم
  .الرياضة أحد شروط إعمال حقوق المرأة

ر توســيع نطــاق شــبكة نــوادي التربيــة البدنيــة والرياضــة الــتي ويجــري في الوقــت الحاضــ  
 مليـون نـسمة يمارسـون الرياضـة أو التربيـة البدنيـة بـصفة                ٦ ١٦تشترك فيهـا المـرأة  ومـن بـين           

ــساء إلى      ــصل عــدد الن ــسمة أو إلى  ٥ ٥منتظمــة في الوقــت الحاضــر، ي ــين ن ــة ٣٣ ملاي  في المائ
في ( والكيانـات الإقليميـة مـسابقات وأحـداث          وتنظم كل عام علـى مـستوى الاتحـاد والأقـاليم          

تــشارك فيهــا الفتيــات والنــساء علــى اخــتلاف أعمــارهن       )  فــروع رياضــية ١١٠أكثــر مــن  
  .ومستوى لياقتهن البدنية

  .ويتزايد عدد الرياضات التي تمارسها المرأة إلى جانب الرجل  
ــة والرياضــة         ــة البدني ــاً للتربي ــنظم الاتحــاد الروســي كــل عــام مهرجان ــدعى وي ــرأة "يُ الم
وتـولى عنايـة كـبيرة       "الجمـال والرشـاقة والكمـال     "ومهرجانـاً للرياضـة النـسائية يُـدعى         " العاملة

لتنمية النشاط الرياضي الهوائي الصحي الذي تعد ممارسته الشكل الأكثر فعالية وتيسراً للنـساء              
الرياضـة الـصحية    وقد أعطت تنمية شبكة منشآت للتربيـة البدنيـة و    من مختلف الفئات العمرية   

  .للنساء والأسر دفعة جديدة لتضَاعُف أنشطة الرياضة الهوائية الصحية
وتشارك فرق أسـرية، مـن الناحيـة التقليديـة، في برنـامج كـثير مـن المـسابقات المنظمـة                       

  .على مستوى الاتحاد
ــي            ــل أو الجزئ ــدماج الكام ــضمان الان ــة ل ــيلة فعال ــة والرياضــة وس ــة البدني ــد التربي وتع
 وتـــؤد المـــسابقات   معتـــادياص ذوي الإعاقـــات المتفاوتـــة الـــشدة في نـــشاط اجتمـــاعللأشـــخ

والمهرجانات الاتحادية للأشخاص ذوي الإعاقة، التي تـنظم بمـشاركة منظمـات المجتمـع المـدني،                
  .والتي تشارك فيها النساء ذوت الإعاقة مشاركة نشطة، دوراً هاماً في هذا الصدد

 بنجاح في الألعاب الأوليمبية ومختلف المسابقات الدوليـة         وتشارك رياضيات روسيات   - ١٠٦
  .والأوروبية
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 فللمـرة الأولى     وما برح يتزايد عدد النساء اللاتي يشغلن مواقع قيادة في مجال الرياضة             
 وتـشغل     عامـاً، عُينـت امـرأة نائبـة لـرئيس الوكالـة الاتحاديـة للتربيـة البدنيـة والرياضـة                    ٢٠منذ  

  .يس ونائب رئيس إدارة وقسم في إطار هذه الوكالةنساء أيضاً مناصب رئ
ــرأة         - ١٠٧ ــشاط الم ــة ن ــشجيع وتنمي ــاً في ت ــة دوراً هام ــة والترفيهي ــؤدي المؤســسات الثقافي وت

ــا الروحـــي، ونـــشاطها الإبـــداعي  وتـــض   ــا، وازدهارهـ ــيا في الوقـــت الحاضـــر  ومبادرتهـ م روسـ
 مجموعـة هـواة تـضم       ٢٨٣ ٧٠٠ مؤسسة من هـذا النـوع  وفي هـذه الأنديـة توجـد                ٤٩ ٥٠٠
  . نسمة٣ ٦٢٣ ٣٠٠

ــوع         ــسن أو الأصــل الاجتمــاعي أو ن ــسبب ال ــة ب ــع الأشــخاص دون تفرق ــاح لجمي ويت
الجــنس المــشاركة في أنــشطة هــذه المجموعــات وفي الأحــداث الجماهيريــة  وتمثــل النــساء الــلاتي  

  . في المائة من المجموع٧٠يشاركن في المجموعات الإبداعية ومجموعات الهواة 
 وتـشارك المـرأة       الأقاليم، أنـشئت مراكـز أو دور للـصناعات الحرفيـة والفولكلـور             وفي  

بصورة نشيطة في أنشطة مجموعات وحلقات عمل الصناعات الحرفية الفنية والفنـون الزخرفيـة              
  .التطبيقية

  
  ١٤المادة   

 الملاحظــات والتوصــيات المتعلقــة بــالتقرير الــدوري الخــامس للاتحــاد الروســي الــتي أبــدتها   
   من تقريرها٤٠٢ و٤٠١اللجنة في الفقرتين 

 فهــي تتحمــل وقــع الــتغيرات الهيكليــة المرتبطــة   تظــل حالــة المــرأة الريفيــة حالــة صــعبة  - ١٠٨
ــاع الخــاص، وتفكــك          ــة القط ــي، وتنمي ــاع الزراع ــع القط ــة، وتنوي ــات العقاري بإصــلاح العلاق

  .الكيانات الزراعية الكبرى
ما يتعلق بالانتفاع بفرص التنمية، ويـرتبط ذلـك بـنقص           وتعد المرأة الريفية أقل حظاً في       

وخاصـة دور   (فرص العمل التي توفر أجراً كريماً، والافتقار إلى عدد كافٍ من المنشآت الطبيـة               
 ودور الحـضانة والمـدارس والمؤسـسات الثقافيـة والترفيهيـة، وعـدم كفايـة شـبكة النقـل                  ) التوليد

  . الريفيةويعتبر الفقر أكثر انتشاراً في المناطق
 ويلاحـظ منـذ    ويعد العمر المتوقع للمرأة الريفيـة أقـل مـن نظـيره لـدى المـرأة الحـضرية                  

  .سنوات عديدة هجرة للشباب والعاملين المؤهلين
وعملاً على حل المشاكل التي تراكمـت منـذ سـنوات، اُعتمـد برنـامج اتحـادي للتنميـة               - ١٠٩

، واسـتراتيجية للتنميـة المـستدامة       ٢٠١٠حتى عام   الاجتماعية للمناطق الريفية للسنوات الممتدة      
، يتــضمنان تــدابير ترمــي إلى الحــد مــن  ٢٠٠٦للمنــاطق الريفيــة جــرت الموافقــة عليهــا في عــام  
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الفقر، وزيادة الدخول الزراعية، وسد الفجـوة بـين مـستويات معيـشة سـكان الريـف وسـكان                   
قدمه الدولة إلى القطاع الاجتمـاعي      الحضر  وتتمثل هذه التدابير أساساً في زيادة الدعم الذي ت          

، وتـدعيم  )إنشاء منشآت قبل مدرسية، ومدارس، ومـستوصفات، ومنـشآت رياضـية وثقافيـة            (
ــة في الريــف    ــة الأساســية التقني ــوفير الطــرق    (البني ــاه الــشرب وت ــاء ومي الإمــداد بالغــاز والكهرب

ل، وتــشجيع تنميــة ، ومــساندة الأنــشطة غــير الزراعيــة، وتنميــة ســوق العمــ)والخطــوط الهاتفيــة
  .الإدارات المحلية المستقلة

 فرصـة   ١٣٠ ٦٠٠وبغية تحـسين مـستوى عمالـة سـكان الريـف، يعتـزم الحفـاظ علـى                   - ١١٠
ــة الأساســية التقنيــة، وإيجــاد      فرصــة عمــل ٢٣٤ ٧٠٠عمــل في المجــال الاجتمــاعي ومجــال البني

ففــي شــبكة منــشآت : إضــافية، وخاصــة في القطاعــات الــتي تــشغل فيهــا النــساء مكانــة مهيمنــة
 فرصة عمل إضـافية؛     ١٨ ٣٠٠ فرصة عمل وإيجاد     ٢٢ ٦٠٠التعليم العام، يعتزم الحفاظ على      

 فرصـــة عمـــل علـــى التـــوالي؛ وفي ميـــدان ٣ ٨٠٠ و٨ ٥٠٠وفي المؤســـسات الثقافيـــة الريفيـــة 
 فرصة عمل على التوالي؛ وفي ميـدان        ١٣ ٣٠٠ و ٢٦ ٩٠٠الصحة والرياضة البدنية والرياضة     

  . فرصة عمل على التوالي٢٢ ٨٠٠ و٣١ ٢٠٠بالغاز الإمداد 
وفي الوقت نفسه، فإن الأخذ بأشكال جديدة للنشاط الاقتصادي قد أتاح لقـسم مـن                - ١١١

  .سكان الريف إنشاء وتنمية مزارع وورش ريفية توظف عدداً كبيراً من النساء
ــصن       ــة ال ــة المجمعــات الزراعي ــة لتنمي ــوطني ذو الأولوي ــضمن المــشروع ال ــذي ويت اعية، ال

ــام  ــتهل في عـ ــثمن    ٢٠٠٦اسـ ــوفير مـــسكن متيـــسر الـ ــة، وتـ ــزارع الفرديـ ــساندة المـ ــدابير لمـ ، تـ
ــات       ــشجيع التعاوني ــشباب  وينفــذ هــذا المــشروع في المقــام الأول عــن طريــق ت للأخــصائيين ال
الاســتهلاكية الزراعيــة ونظــم الائتمــان المــوفرة بــشروط تفــضيلية ومــن ثم، أنــشأ البلــد في عــام    

 تعاونيــة زراعيــة وانتفعــت الكيانــات الاقتــصادية الــصغيرة مــن   ٣ ٨٠٠زيــد علــى  مــا ي٢٠٠٧
ــي     ــغ مقــدارها الكل ــون ائتمــان يبل ــة   ٩٠نــصف ملي ــاطق الزراعي ــشئت في المن ــل وأن ــون روب  بلي

 أخـصائي شـاب     ٣٢ ٥٠٠ مليـون متـر مربـع لـصالح          ٦,١مساكن تـصل مـساحتها الكليـة إلى         
  .ئتمانات قد مولت بالكامل من الميزانية الاتحاديةوأسرهم والإعانات المقدمة في إطار هذه الا

وعمــلاً علــى اســتبقاء العــاملين المــؤهلين في المنــاطق الريفيــة واجتــذاب عــاملين شــباب    - ١١٢
في ) وأسـرهم (مؤهلين وأسر شـابة، يقـضي برنـامج تـوفير المـساكن للعـاملين الـشباب المـؤهلين                  

لـوطني ذي الأولويـة لتنميـة المجمعـات الزراعيـة           المناطق الريفيـة، الـذي ينفـذ في إطـار المـشروع ا            
، أنـشئت واسـتغلت   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الصناعية، بإنشاء مساكن متيسرة الثمن  وخلال السنتين         

 متر مربع، وحسنت ظروف الـسكن لـصالح         ١ ٣٩٢ ٩٠٠مساكن تصل مساحتها الكلية إلى      
يح هـذه الـسياسة     وسـتت )  وأسـرهم ( مليون من العـاملين الـشباب المـؤهلين          ٦,٣١ما يزيد على    
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ــة الــصناعية بمــوظفين مــؤهلين، وســتعطي دفعــة      الــسكنية الــشروع في تزويــد المجمعــات الزراعي
لتنمية سوق العمل وتحسين مستوى معيشة سكان الريف، وتيـسر تحـسين حالـة المـرأة الريفيـة،           

  .وتوسع نطاق حصولها على الخدمات التعليمية والصحية ووصولها إلى سوق العمل
  

  ١٥المادة   
يكفــل الدســتور مــساواة المــواطنين أمــام القــانون دون تفرقــة بــسبب نــوع الجــنس، أو    - ١١٣

العرق، أو الجنسية، أو اللغة، أو الأصل، أو الحالة المالية والمهنية، أو مكـان الإقامـة، أو الموقـف      
ة  وتبـدأ الأهلي ــ إزاء الـدين، أو الـرأي، أو الانتمـاء إلى رابطــة عامـة، أو بـسبب أي وضــع آخـر      

ــيلاد وتنتــهي مــع المــوت       وتتمتــع المــرأة بكامــل حقوقهــا المدنيــة وتتحمــل       القانونيــة عنــد الم
ــة   الالتزامــات بالــشروط نفــسها كالرجــل  ــة القانوني ــة للمــواطنين ممارســة الأهلي   وتكفــل الدول

ويُحظــر تقييــد الأهليــة القانونيــة للأشــخاص إلا في الحــالات ووفقــاً للطرائــق الــتي يــنص عليهــا   
  .القانون

والمواطنون متساوون أمام العدالة  ونظام إقامة العدل الذي ينظمه الدسـتور والتـشريع                
انظـر الفقـرتين   ( مـن رجـال ونـساء    نظام واحـد يـستهدف الـدفاع عـن حقـوق جميـع المـواطنين            

  .)٧و ٦
ويحق لجميع المواطنين، نساءً كانوا أو رجالاً، حيـازة الممتلكـات وتوريثهـا؛ ويتمتعـون       - ١١٤
 مزاولــة العمـل الحــر وأي نـشاط آخــر لا يحظـره القــانون، وإنـشاء شخــصيات اعتباريــة؛     بأهليـة 

وعقد أي معاملات لا يحظرها القانون، وتحمل الالتزامـات؛ واختيـار مكـان الإقامـة؛ وامـتلاك                 
حقوق المؤلف عن المصنفات والابتكارات العلمية والأدبية والفنية وغيرها التي يحميهـا القـانون              

ة فكرية؛ ويتمتعون بسائر الحقوق المتعلقة بالذمة الماليـة والحقـوق الشخـصية غـير               بوصفها ملكي 
  .المتعلقة بالذمة المالية

، يحــق لمـالكي قطعـة أرض بيعهــا والتنـازل عنــها    ٢٠٠١ووفقـاً للقـانون العقــاري لعـام      
وتقديمها كـضمان وتأجيرهـا والتـصرف فيهـا علـى أي وجـه آخـر؛ ولهـم الحـق في اسـتخدامها                       

 لمشيئتهم هي وكل ما عليها وما تحت سطحها، وفي تشييد مبانٍ ومنشآت فيهـا أو إعـادة                  وفقاً
تشييدها أو إزالتها  ويجوز لمالكي القطع العقارية والعقارات الموجودة فيها نقلها إلى أشـخاص                

  .آخرين بغرض استغلالها بصورة مؤقتة أو دائمة، بما في ذلك عن طريق التأجير
مـالكي  ) نساءً ورجالاً (، يحق للمواطنين    ٢٠٠٤ان الجديد لعام    وبموجب قانون الإسك    

ــة، فيــستخدمونها ويتــصرفون فيهــا وفقــاً لطبيعتــها، الــتي      المــساكن أن يمارســوا حقهــم في الملكي
تتمثل في توفير مسكن شخصي لمالكه وأفراد أسرته  ويجوز أيضاً تأجير المساكن بواسطة عقـد                
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لــذين يعيــشون في مــسكنه بــالحق في اســتخدامه بالــشروط  إيجــار  ويتمتــع أفــراد أســرة المالــك ا 
  .المنصوص عليها في التشريع ذي الصلة

  .وتُسوَّى التراعات المتعلقة بالممتلكات من قبل العدالة وفقاً للإجراءات المعمول بها  
وللنساء الحق، بالـشروط كالرجـال نفـسها ، في مزاولـة العمـل الحـر؛ والحـصول علـى                     - ١١٥

 من البنوك لإنشاء شـركاتهن الخاصـة وتنميتـها؛ وإنـشاء شخـصيات اعتباريـة        القروض والسلف 
تباريــة أخــرى؛ وعقــد أي معــاملات بــصورة مــستقلة أو بالتعــاون مــع شخــصيات طبيعيــة أو اع

 وتنتفـع النـساء بـصورة فعالـة مـن الفـرص المتاحـة لهـن                  يحظرها القانون، وتحمـل الالتزامـات      لا
 ٢٥ وتفيد تقديرات الأخصائيين أن النساء تمثلن مـا بـين             وينشطن في مجال الشركات الصغيرة    

 وتتــسم التــدابير الراميــة إلى تــشجيع   المائــة مــن أصــحاب المــشروعات الحــرة الــصغيرة  في٣٠و
 وتركز الجهود الـتي تبـذلها الدولـة          الشركات الصغيرة والمتوسطة بالأهمية لعدد كبير من النساء       

نميـة كيانـات تيـسر أداء الـشركات الـصغيرة في المـدن              لصالح الشركات الصغيرة على إنشاء وت     
سـواء بـسواء؛ وتنميـة نظـام ائتمـاني يخـدم الـشركات              ) الشركات الحاضـنة  (وفي المناطق الريفية    

الــصغيرة، ويــشمل ذلــك الائتمــان المتنــاهي الــصغر؛ والخفــض التــدريجي لمــصروفات أصــحاب    
  .رار هذه الشركاتالشركات المتعلقة بالإدارة والتنظيم، وتعزيز فرص استم

ويؤذن بأن تُقيَّد، كعقوبة توقـع في حالـة الإدانـة الجنائيـة، بعـض الحقـوق الـتي تنطـوي                      - ١١٦
عليها الأهلية القانونية، وتقـرر ذلـك محكمـة جنائيـة؛ ويتمثـل هـذا التقييـد في المنـع مـن ممارسـة                        

لأراضــي الوطنيــة وظــائف معينــة أو أداء أنــشطة معينــة، أو تقييــد الحــق في حريــة الحركــة علــى ا
ــرة معلومــة ووفقــاً للطرائــق الــتي يــنص عليهــا      )الطــرد والنفــي ( ، ولكــن ذلــك لا يطبــق إلا لفت

  .القانون
وطبقـاً للدسـتور والــصكوك الدوليـة المتعلقــة بحقـوق الإنـسان، يتمتــع جميـع المــواطنين،        - ١١٧

    الأراضي الوطنيةنساءً ورجالاً، بالحق في حرية الحركة وفي اختيار مكان إقامتهم بحرية فوق
وطنيـة  ولا يجوز تقييد الحق في حريـة الحركـة واختيـار مكـان الإقامـة علـى الأراضـي ال                     

وعمــلاً علــى إيجــاد الظــروف اللازمــة لممارســة المــواطنين لحقــوقهم         عــن طريــق القــانون   إلا
مـاكن  وحرياتهم، وضمان أدائهم لالتزاماتهم إزاء المواطنين الآخرين، يتم تسجيل المـواطنين في أ            

كمــا يجــوز للعــاملات   إقامتــهم المعتــادة وفي أمــاكن إقامتــهم الأخــرى داخــل الاتحــاد الروســي   
المهاجرات المأذون لهن بالعمل في الأراضي الروسية وللمهاجرات والنازحات المتمتعات بمركـز            

علقـة  مناظر التنقل واختيار مكان إقامتهن بحرية، إلا في الحالات المنصوص عليها في القوانين المت             
  .بالأجانب والأشخاص العديمي الجنسية
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  ١٦المادة   
  .درست الجوانب الرئيسية لهذه المادة بالتفصيل في التقرير الدوري السابق - ١١٨
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  ١المرفق 
  ٢٠٠٧ وعام ١٩٩٩قائمة الأحكام التشريعية التي صدرت بين عام 

 أكتـوبر / تـشرين الأول   ٩ المـؤرخ    ١٣٥١ مرسوم رئـيس الاتحـاد الروسـي رقـم           -   ١
ــسكانية للاتحــاد الروســي      ٢٠٠٧ ــسياسة ال ــة لل ــى الخطــة العام ــة عل ــق بالموافق  المتعل

  .٢٠٢٥للفترة الممتدة حتى عام 
 المتعلق بتقييم فعاليـة أجهـزة الـسلطة         ٨٢٥مرسوم رئيس الاتحاد الروسي رقم         -   ٢

  .التنفيذية للكيانات الأعضاء في الاتحاد
، بصيغته المعدلـة    F3-197 القانون الاتحادي رقم  (قانون عمل الاتحاد الروسي        -   ٣

  .)٢٠٠٦يوليه / تموز١١في 
 F3-174القـانون الاتحـادي رقـم    (قانون الإجراءات الجنائيـة للاتحـاد الروسـي          -   ٤

  .)٢٠٠١ديسمبر /  كانون الأول٣٠المؤرخ 
 F3-195القـانون الاتحـادي رقـم     (قانون المخالفات الإداريـة للاتحـاد الروسـي            -   ٥

  .)٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣٠المؤرخ 
ــانون ضــرائب الاتحــاد الروســي     -   ٦ ـــالج(ق ـــزء الثـ ـــالق) (انيـ ادي رقــم ـانون الاتحـــ

117-F3  ٢٠٠٠أغسطس /  آب٥المؤرخ(.  
 ١٤المـؤرخ    F3-138القـانون الاتحـادي رقـم       (القانون المدني للاتحاد الروسـي         -   ٧

  .)٢٠٠٢نوفمبر /تشرين الثاني
 المــؤرخ F3-136رقــم القــانون الاتحــادي (القــانون العقــاري للاتحــاد الروســي    -   ٨

  .)٢٠٠١أكتوبر /لأول تشرين ا٢٥
المــؤرخ  F3-188القــانون الاتحــادي رقــم  (قــانون الإســكان للاتحــاد الروســي     -   ٩

  .)٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول ٢٩
 الـذي يعــدل  ١٩٩٩فبرايـر  / شـباط ٩المــؤرخ  F3-24القـانون الاتحـادي رقـم       -   ١٠

  .من القانون الجنائي للاتحاد الروسي ١٢٦ة ويستكمل الماد
 الــذي يعــدل ٢٠٠١مــارس / آذار٩ المــؤرخ F3-25قــانون الاتحــادي رقــم  ال   -   ١١

ويــستكمل القــانون الجنــائي، وقــانون الإجــراءات الجنائيــة، وقــوانين أخــرى للاتحــاد 
  .الروسي
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 بشأن الأحـزاب    ٢٠٠١يوليه  /تموز ١١المؤرخ   F3-95الاتحادي رقم   القانون     -   ١٢
  .السياسية

 ٢٠٠١ديــسمبر / الأولنون كــا١٥المــؤرخ  F3-166قــم القــانون الاتحــادي ر   -   ١٣
  .بشأن النظام الوطني للمعاشات التقاعدية في الاتحاد الروسي

 ٢٠٠١ديــسمبر /ن الأول كــانو١٥ المـؤرخ  F3-167 القـانون الاتحــادي رقــم    -   ١٤
  .بشأن نظام تأمين الشيخوخة الإلزامي للاتحاد الروسي

 ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول١٧ المــؤرخ F3-173 القــانون الاتحــادي رقــم   -   ١٥
  .ن معاشات الخدمة للاتحاد الروسيبشأ

 ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٨المــؤرخ  3-181القــانون الاتحــادي رقــم      -   ١٦
  .الذي يعدل القانون الاتحادي المتعلق بالإعانات المدفوعة إلى الأسر ذات الأطفال

 بشأن ميزانيـة    ٢٠٠٢فبراير  / شباط ١١المؤرخ   F3-17القانون الاتحادي رقم       -   ١٧
  .٢٠٠٢اعي للاتحاد الروسي لعام صندوق الضمان الاجتم

 بـشأن جنـسية     ٢٠٠٢ مـايو / أيـار  ٣١ المـؤرخ    F3-62م  القانون الاتحـادي رق ـ      -   ١٨
  .الاتحاد الروسي

يوليـه بـشأن الوضـع القـانوني للأجانـب في           / تمـوز  ٢٥القانون الاتحـادي المـؤرخ         -   ١٩
  .الاتحاد الروسي

نيـة   بـشأن ميزا   ٢٠٠٣شـباط   /فبرايـر  ٨ؤرخ   الم ـ F3-25 القانون الاتحادي رقم     -   ٢٠
  .٢٠٠٣صندوق الضمان الاجتماعي للاتحاد الروسي لعام 

ــم     -   ٢١ ــانون الاتحــادي رق ــؤرخF3-161 الق ــانون الأول٨  الم ــسمبر / ك  ٢٠٠٣دي
الذي يوائم القانون الجنائي وأحكاماً تشريعية أخـرى للاتحـاد الروسـي مـع القـانون                

  .الاتحادي الذي يعدل ويستكمل القانون الجنائي للاتحاد الروسي
ــانون    -   ٢٢ ــؤرخ  F3-162م الاتحــادي رق ــالق ــانون٨الم ــسمبر/ الأول ك  ٢٠٠٣ دي

  .الذي يعدل ويستكمل القانون الجنائي للاتحاد الروسي
  المتعلـــق٢٠٠٤أبريـــل / نيـــسان٢٦رخ  المـــؤF3-26 القـــانون الاتحـــادي رقـــم   -   ٢٣

بالتـــصديق علـــى اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة الجريمـــة المنظمـــة عـــبر الوطنيـــة،  
لــين لهــا المــتعلقين بمكافحــة تهريــب المهــاجرين عــن طريــق الــبر   والبروتوكــولين المكم

  .والبحر والجو، وبمنع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال
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ــانون الاتحــادي رق ــ    -   ٢٤ ــؤرخ F3-52م الق ــران١٩ الم ــه/ حزي ــق ٢٠٠٤ يوني  المتعل
ل التمييـز  بالتصديق على البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكا       

  .ضد المرأة
 بـــشأن ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٢٧ المــؤرخ  F3-79 رقـــمالقــانون الاتحـــادي     -   ٢٥

  .الوظائف العامة
ــانون الاتحــادي     -   ٢٦ ــم الق ــؤرخ F3-119رق ــشأن ٢٠٠٤أغــسطس / آب٢٢ الم  ب

  .اف الأخرى في الإجراءات الجنائيةحماية الضحايا والشهود والأطر
 ٢٠٠٤ديــسمبر /ون الأول كــان٢٩ المــؤرخ F3-206رقــم القــانون الاتحــادي    -   ٢٧

ن الاتحـادي المتعلـق بالإعانـات المدفوعـة للمـواطنين       من القانو١٢الذي يعدل المادة    
  .ذوي الأطفال

ــانون الاتحــادي     -   ٢٨ ــم الق ــؤرخ F3-122رق ــذي ٢٠٠٤أغــسطس / آب٢٢ الم  ال
 ويبطـل أحكامـاً أخـرى للاتحـاد الروسـي في سـياق              يعدل بعض الأحكام التـشريعية    

ية تعدل وتـستكمل القـانون الاتحـادي المتـضمن للمبـادئ العامـة              اعتماد قوانين اتحاد  
للـسلطة في الكيانـات الأعـضاء في        ) التمثيليـة (التي تحكم تنظـيم الأجهـزة التـشريعية         

الاتحاد الروسي والمبادئ العامة التي تحكم تنظيم الإدارات المحلية المستقلة في الاتحـاد             
  .الروسي

 الـذي يعـدل     ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ١خ   المـؤر  F3-28الاتحـادي رقـم     القانون     -   ٢٩
  .نفيذ العقوباتقانون الاتحاد الروسي لت

 بـشأن مجلـس     ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ٤ المـؤرخ    F3-32رقـم   القانون الاتحادي      -   ٣٠
  .اد الروسي المدني التابع للاتحعالمجتم

 بـشأن انتخـاب     ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ١٨ المـؤرخ    F3-51رقم  القانون الاتحادي      -   ٣١
 . الروسينواب الدوما في الاتحاد

 الــذي يعــدل ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٢١ المــؤرخ F3-93رقــم القــانون الاتحــادي    -   ٣٢
نظم الانتخابـات والاسـتفتاءات وأحكامـاً تـشريعية أخـرى           الأحكام التشريعية التي ت   

  .للاتحاد الروسي
 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ F3-180رقــم القــانون الاتحــادي    -   ٣٣

 الإعانــات لفقــدان القــدرة علــى العمــل  ساب ودفــعالــذي يــنظم جوانــب معينــة لح ــ
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بصورة مؤقتـة، وإعانـات الحمـل والوضـع، وبـدلات الـضمان الاجتمـاعي الإلزامـي           
  .٢٠٠٦حوادث العمل والأمراض المهنية في عام المدفوعة لضحايا 

 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ F3-181الاتحــادي رقــم القــانون    -   ٣٤
تحـادي المتعلـق بالإعانـات المدفوعـة للمـواطنين      ن القانون الا م١٥الذي يعدل المادة    

  .ذوى الأطفال
 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ F3-178الاتحــادي رقــم القــانون    -   ٣٥

 القانون الاتحـادي المتعلـق بالإعانـات المدفوعـة للمـواطنين       من١٢الذي يعدل المادة    
  .ذوي الأطفال

 ٢٠٠٥ديــسمبر /ل كــانون الأو٢٢ المــؤرخ F3-173 الاتحــادي رقــمالقــانون    -   ٣٦
  .٢٠٠٦بشأن ميزانية صندوق الضمان الاجتماعي لعام 

 ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ F3-180الاتحــادي رقــم القــانون    -   ٣٧
الــذي يــنظم جوانــب معينــة لحــساب ودفــع الإعانــات لفقــدان القــدرة علــى العمــل   
 بصورة مؤقتـة، وإعانـات الحمـل والوضـع، وبـدلات الـضمان الاجتمـاعي المدفوعـة           

  .٢٠٠٦لضحايا حوادث العمل والأمراض المهنية في عـام 
 الــذي ٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني٩ المــؤرخ F3-12الاتحــادي رقــم القــانون    -   ٣٨

  .يعدل قانون الاتحاد الروسي لتنفيذ العقوبات
 الذي يعـدل    ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ المؤرخ   F3-80رقم  القانون الاتحادي      -   ٣٩

نونيــة معينــة لاتحــاد الجمهوريــات الاشــتراكية يــق قواعــد قاقــانون العمــل وينــهي تطب
السوفيتية في أراضي الاتحـاد الروسـي وبعـض الأحكـام التـشريعية الـتي تقـادم عليهـا             

  .الزمن في تشريع الاتحاد الروسي
ــانون    -   ٤٠ ــم  الق ــؤرخ F3-208الاتحــادي رق ــسمبر / كــانون الأول٥ الم  ٢٠٠٦دي

  . الاتحاد الروسياب الثاني من قانون ضرائب من الب٢٣الذي يعدل الفصل 
ــانون الاتحــادي     -   ٤١ ــم الق ــؤرخ F3-207رق ــسمبر / كــانون الأول٥ الم  ٢٠٠٦دي

شريعية للاتحاد الروسي المتعلقـة بالـدعم الـذي تقدمـه           الذي يعدل بعض الأحكام الت    
  .الدولة إلى المواطنين ذوي الأطفال

 بــشأن ميزانيــة ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول١٩المــؤرخ القــانون الاتحــادي    -   ٤٢
    ٢٠٠٧المعاشات التقاعدية للاتحاد الروسي لعام صندوق 
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 ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ F3-255الاتحــادي رقــم القــانون    -   ٤٣
ــدان الق ــ   ــات لفق ــق بالإعان ــل     المتعل ــات الحم ــة وإعان ــصورة مؤقت ــى العمــل ب درة عل

  .والوضع الممولة من الضمان الاجتماعي الإلزامي
 ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٢٩ المــؤرخ F3-256الاتحــادي رقــم القــانون    -   ٤٤

  . الأسر ذات الأطفالالمتعلق بالتدابير التكميلية لدعم
ــانون الاتحــادي     -   ٤٥ ــم الق ــؤرخ F3-194رق ــران٢١ الم ــه / حزي ــذي ٢٠٠٧يوني  ال

ــيم العــام   يعــدل بعــض الأحكــام التــشريعية للاتحــاد    الروســي في ســياق تطبيــق التعل
  .الإلزامي

 ٢٠٠٠فبرايــر / شــباط٢٧ؤرخ  المــ١٦٢الروســي رقــم قــرار حكومــة الاتحــاد    -   ٤٦
 والأعمال الـتي تـؤدى في ظـروف ضـارة أو خطـرة              الذي يقر قائمة الأعمال الشاقة    

  .التي يحظر فيها استخدام عمل النساء
 ٢٠٠١سـبتمبر   / أيلـول  ١٧ المـؤرخ    ٦٧٥الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٤٧

ــرة       ــامج الاتحــادي الخــاص للإســكان للفت ــى البرن ــق عل ــذي يواف  ٢٠١٠-٢٠٠٢ال
  .) الشابةالبرنامج الفرعي المتعلق بمساكن الأسر(
أكتــوبر / تــشرين الأول١١ المــؤرخ ٧١٩الروســي رقــم قــرار حكومــة الاتحــاد    -   ٤٨

 .الذين يتبنون طفلاً) نساءً ورجالاً(ة للعاملين  بشأن الإجازات الممنوح٢٠٠١

نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٣ المــؤرخ ٧٩٠الروســي رقــم قــرار حكومــة الاتحــاد    -   ٤٩
ــة    المت٢٠٠١ علـــق بالبرنـــامج الاتحـــادي الخـــاص للوقايـــة مـــن الأمـــراض الاجتماعيـ

  .٢٠٠٦-٢٠٠٢للسنوات 
ــوبر / تــشرين الأول٣ المــؤرخ ٧٣٢الاتحــاد الروســي رقــم  قــرار حكومــة    -   ٥٠ أكت

ــاص   ٢٠٠٢ ــادي الخـ ــامج الاتحـ ــق بالبرنـ ــيا " المتعلـ ــال روسـ ــرة " أطفـ -٢٠٠٣للفتـ
٢٠٠٦.  

ديــسمبر /ون الأول كــان٣ المــؤرخ ٨٥٨حكومــة الاتحــاد الروســي رقــم  قــرار    -   ٥١
 الــذي يقــر البرنــامج الاتحــادي الخــاص للتنميــة الاجتماعيــة للمنــاطق الريفيــة ٢٠٠٢

  .٢٠١٠للسنوات الممتدة حتى عام 
 المتعلـق  ٢٠٠٣مـايو  / أيـار ٦ المـؤرخ    ٢٥٥الاتحاد الروسي رقـم     قرار حكومة      -   ٥٢

 وبتمويلـها   انية التي تكفلـها الدولـة لمـوطني الاتحـاد الروسـي           بتنظيم الرعاية الطبية المج   
  .ومراقبتها
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 ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان١١ المــؤرخ ٢٠٥الاتحــاد الروســي رقــم قــرار حكومــة    -   ٥٣
ل تغذية الأشخاص المحكـوم علـيهم بالـسجن وظـروف     المتعلق بالقواعد الدنيا في مجا    

 المناظرة فيما يخص الأشخاص المشتبه فيهم أو المحكـوم علـيهم            دمعيشتهم ، والقواع  
كــز الاحتجــاز المؤقــت التابعــة للــدائرة الاتحاديــة لتنفيــذ  في جــرائم والمــودعين في مرا

  .العقوبات والدائرة الاتحادية للأمن في وقت السلام
ــة     -   ٥٤ ــرار حكوم ــم   ق ــؤرخ ٤٦١الاتحــاد الروســي رق ــوز٢٨ الم ــه / تم  ٢٠٠٥يولي

  .٢٠٠٦المتعلق ببرنامج الرعاية الصحية المجانية  التي تكفلها الدولة لعام 
 ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان٢٢ المــؤرخ ٢٤٩رقــم ي قــرار حكومــة الاتحــاد الروســ   -   ٥٥

  في تقـديم الـدعم إلى        ٢٠٠٦بشأن طرائق استخدام موارد الميزانية الاتحادية في عام         
  .الشركات الصغيرة، بما فيها المزارع والحيازات الفلاحية

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣٠ المـؤرخ    ٨٥٢الروسـي رقـم     قرار حكومة الاتحـاد        -   ٥٦
، للمــصروفات المتعلقــة بالرعايــة   ٢٠٠٦في عــام  بــشأن طرائــق التمويــل،   ٢٠٠٥

 والــولادة مــن قبــل الــدوائر الــصحية الوطنيــة الطبيــة المقدمــة إلى النــساء أثنــاء الحمــل
 .والبلدية

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ المـؤرخ    ٨٦٩الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٥٧
اجيـة الـتي    ص الطبية التكميلية للعـاملين في الأنـشطة الإنت         بشأن تمويل الفحو   ٢٠٠٥

 .تؤدى في ظروف ضارة أو خطرة

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ المـؤرخ    ٨٧٠الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٥٨
، من ميزانيـة    ٢٠٠٦ بشأن تزويد المنشآت الصحية الوطنية والبلدية في عام          ٢٠٠٥

 والأدويـة المـضادة للفيروسـات القهقريـة للوقايـة مـن             الدولة، بالوسـائل التشخيـصية    
ــهاب الكبــدي   فــيروس نقــص   ــشرية ومــن الالت ــد وعــلاج  C و Bالمناعــة الب ، وتحدي

الأشــخاص المــصابين، وتزويــدها كــذلك بالمعــدات والمــستهلكات اللازمــة لتحــري  
  .المواليد

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ المـؤرخ    ٨٦٨الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٥٩
ــام   ٢٠٠٥ ــات في عـ ــديم إعانـ ــشأن تقـ ــضمان   ٢٠٠٦ بـ ــندوق الـ ــوارد صـ ــن مـ ، مـ

 في الأقــاليم مــن ة الاجتمــاعي الإقليميــجتمــاعي الإلزامــي، إلى صــناديق الــضمان الا
أجل الفحوص التكميلية في العيادة الخارجيـة للمـواطنين الـذين يعملـون في الـدوائر                
الوطنيــة والبلديــة المعنيــة بالــصحة والتعلــيم والثقافــة والتربيــة البدنيــة والرياضــة وفي    

  .منشآت البحث العلمي
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ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ المـؤرخ    ٨٦٩الاتحـاد الروسـي رقـم        قرار حكومة    -   ٦٠
ــام     ٢٠٠٥ ــة في عـ ــة التكميليـ ــوص الطبيـ ــل الفحـ ــشأن تمويـ ــاملين في ٢٠٠٦ بـ  للعـ

  . ضارة أو خطرةالأنشطة الإنتاجية التي تؤدى في ظروف
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١ المـؤرخ    ٨٧٦الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٦١

، للمــصروفات المتعلقــة بالخــدمات ٢٠٠٦ عــام  بــشأن طرائــق التمويــل، في٢٠٠٦
 الخارجيـة والرعايـة الطبيـة والـصحية الأوليـة المقدمـة             الصحية التكميلية في العيادات   

إلى العــاملين عــن طريــق المــوارد المحولــة مــن صــندوق التــأمين الــصحي الإلزامــي          
  .وصندوق الضمان الاجتماعي للاتحاد الروسي

ــة     -   ٦٢ ــرار حكوم ــم ق ــؤرخ ١٤٠ الاتحــاد الروســي رق  ٢٠٠٦مــارس / آذار٢٠ الم
ــام    ــديات في ع ــد البل ــشأن تزوي ــضادة   ٢٠٠٧ب ــة الم ــصية والأدوي  بالوســائل التشخي

للفيروسات القهقرية من أجل الوقاية من فـيروس نقـص المناعـة البـشرية والالتـهاب                
 المصابين، وتزويـدها كـذلك بالمعـدات        ، وتحديد وعلاج الأشخاص   C و Bالكبدي  

 .ة لتحري المواليد في المنشآت الصحية الوطنية والبلديةوالمستهلكات اللازم

 ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٩ المــؤرخ ٣٥٦حكومــة الاتحــاد الروســي رقــم  قــرار    -   ٦٣
ــام     ــة في ع ــات الإعاق ــع إعان ــشأن دف ــات   ٢٠٠٦ب ــة إلى ميزاني ــة الاتحادي ــن الميزاني  م

ــة إلى        ــدفوعات المقدم ــة الم ــن أجــل تغطي ــات الأعــضاء في الاتحــاد الروســي م الكيان
 الأطباء والقـابلات، وإلى الأطبـاء ومعـاوني         العاملين الطبيين في مستوصفات معاوني    

 .الأطباء والممرضين في الدوائر الطبية لحالات الطوارئ

 ٢٠٠٦أغـسطس  / آب١٧ المـؤرخ  ٥٠٧حكومـة الاتحـاد الروسـي رقـم     قرار     -   ٦٤
ــة في عــام     ــشأن المــدفوعات المقدم ــاء وممرضــي    ٢٠٠٦ب ــاء ومعــاوني الأطب  إلى أطب

 بالمنـشآت الـصحية الاتحاديـة العاملـة تحـت رعايـة       دوائر الطبيـة لحـالات الطـوارئ   ال ـ
 .الوكالة البيولوجية الطبية الاتحادية

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣٠ المـؤرخ    ٨٦٩الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٦٥
، للمـــصروفات المتعلقـــة بتمويـــل ٢٠٠٧ بـــشأن طرائـــق التمويـــل، في عـــام ٢٠٠٦

وفي حالـة غيابهـا المنـشآت       ( المنشآت الطبيـة البلديـة       مة من قبل  الخدمات الطبية المقد  
إلى الحوامل أثنـاء الحمـل والفتـرة المحيطـة          ) الطبية التي تنفذ أوامر الدولة أو البلديات      

 .بالولادة، والمراقبة في العيادة الخارجية للأطفال أثناء السنة الأولى من حياتهم



CEDAW/C/USR/7  
 

09-25858 65 
 

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣٠ؤرخ   الم ـ ٨٨٥الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٦٦
 المتعلق ببرنامج الرعاية الصحية المجانيـة الـتي تكفلـها الدولـة لمـواطني الاتحـاد                 ٢٠٠٦

 .٢٠٠٧الروسي في عام 

ــرار المكتـــــب    -   ٦٧ ــم  قـــ ــادي للإحـــــصاء رقـــ ــؤرخ ١٠٨الاتحـــ ــانون ٢٧ المـــ  كـــ
 بشأن توفير الوسائل الإحصائية اللازمة لقيام وزارة الـصحة          ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول
نمية الاجتماعية بتنظيم المراقبة الإحصائية للأشـخاص الـذين يلجـأون إلى دوائـر            والت

 .فالالرعاية الاجتماعية للأسرة والأط

 ٢٠٠٧ينـاير  / كانون الثـاني ١١ المؤرخ  3pالاتحاد الروسي رقمقرار حكومة    -   ٦٨
بشأن الشكل الموصى به للوثـائق الـتي تـستخدمها الـسلطات الإقليميـة لـدى تطبيـق            

 . بتدابير الدعم التكميلي للأسر ذات الأطفاللاتحادي المتعلقالقانون ا

 ٢٠٠٧مــارس / آذار١٣ المــؤرخ  54pالاتحــاد الروســي رقــمقــانون حكومــة    -   ٦٩
  ٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١١ المؤرخ  3pالذي يعدل القرار رقم

 ٢٠٠٧أغــسطس / آب٢ المــؤرخ ٤٩٤الروســي رقــم قــرار حكومــة الاتحــاد     -   ٧٠
 تنظم أنـشطة أجهـزة ووكـالات الـدول الأجنبيـة في مجـال           الذي يعدل الأحكام التي   

 .وتنظم مراقبة تنفيذهاالتبني على أراضي الاتحاد الروسي 

ــة الاتحــاد     -   ٧١ ــرار حكوم ــم  ق ــؤرخ ١٧٢الروســي رق  ٢٠٠٧مــارس / آذار٢١ الم
 .٢٠١٠-٢٠٠٧للفترة " أطفال روسيا"المتعلق بالبرنامج الاتحادي الخاص 

ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٢ المـؤرخ    ٨٦٢ رقـم قرار حكومة الاتحـاد الروسـي          -   ٧٢
أو جزء مـن رأس     ) (الأسرة( بشأن استخدام موارد رأس المال المدفوع للأم         ٢٠٠٧
 .لتحسين ظروف السكن) المال هذا

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٩ المـؤرخ    ٩٤٤الروسـي رقـم     قرار حكومة الاتحـاد        -   ٧٣
ــرة   ٢٠٠٧ ــلال الفتـ ــات، خـ ــرف الإعانـ ــشأن صـ ــة ٢٠١٠-٢٠٠٨ بـ ــن الميزانيـ  ،مـ

 مــن أجــل تمويــل المــصروفات الاتحاديــة إلى ميزانيــات الكيانــات الأعــضاء في الاتحــاد
أو الأســـر المـــستقبلة لهـــم، ) القـــيمين(المتعلقـــة برعايـــة الأطفـــال في أســـر الأوصـــياء 
 .ومكافأة عمل الأهل الذين يستقبلون الأطفال

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٩ المـؤرخ    ٩٨٧الاتحـاد الروسـي رقـم       قرار حكومة      -   ٧٤
ــرة    ٢٠٠٧ ــلال الفتـ ــل، خـ ــق التمويـ ــشأن طرائـ ــصروفات ٢٠١٠-٢٠٠٨ بـ ، للمـ

مها المنشآت الـصحية الوطنيـة والبلديـة إلى النـساء           المتعلقة بالخدمات الطبية التي تقد    
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في العيـادة   ) الوقائيـة (خلال الحمل والفترة المحيطة بالولادة وكذلك مراقبة الأطفـال          
 .)ى نفقة المستوصف لمدة ثلاثة أشهرعل(الخارجية أثناء السنة الأولى من حياتهم 

ديـسمبر  / كـانون الأول ١٤ المـؤرخ  ١٧٣٤الاتحاد الروسي رقم  قرار حكومة      -   ٧٥
   عاية في الفترة المحيطة بالولادة بشأن بناء مراكز الر٢٠٠٧
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   ٢المرفق 
   بيانات إحصائية أساسية  
  السكان  

 ١ الجدول
 * ) بالآلاففي بداية السنة،(السكان حسب العمر ونوع الجنس 

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 
 نساء رجال نساء رجال نساء رجال 

 ٧٦ ٣٧٢ ٦٥ ٨٤٩ ٧٦ ٥٩٠ ٦٦ ١٦٤ ٧٦ ٨٧١ ٦٦ ٦٠٣ مجموع السكان

       :منهم

 ٤٤ ١١٥ ٤٦ ٠٣٧ ٤٤ ٢٧٢ ٤٦ ٠٥٦ ٤٤ ٣٧٣ ٤٥ ٨٤٥  **في عمر العمل 

 ٢١ ١٦٩ ٨ ١٨٢ ٢٠ ٩٣٤ ٨ ١٧٥ ٢٠ ٧٣١ ٨ ٤٣٠  الأكبر سناً 

 ٥٦ ٢١٩ ٤٧ ٥٥٩ ٥٦ ٣٣٠ ٤٧ ٧٧٥ ٥٦ ٥٦٩ ٤٨ ١٥٠ الحضر سكان 

       :منهم

 ٣٣ ٢٦١ ٣٣ ٨٢٣ ٣٣ ٤٤٣ ٣٣ ٩٠٦ ٣٣ ٦٤٣ ٣٣ ٨٧٥ **في عمر العمل 

 ١٥ ٣٧٣ ٥ ٧٦٨ ١٥ ١٢٢ ٥ ٧١٩ ١٤ ٩١٠ ٥ ٨٦٦ الأكبر سناً 

 ٢٩ ١٥٣ ١٨ ٢٩٠ ٢٠ ٢٦٠ ١٨ ٣٨٩ ٢٠ ٣٠٢ ١٨ ٤٥٣   سكان الريف 

        :منهم

 ١٠ ٨٥٤ ١٢ ٢١٤ ١٠ ٨٢٩ ١٢ ١٥٠ ١٠ ٧٣٠ ١١ ٩٧٠  ** في عمر العمل

 ٥ ٧٩٦ ٢ ٤١٤ ٥  ٨١٢ ٢ ٤٥٦ ٥ ٨٢١ ٢ ٥٦٤  ***الأكبر سناً 
 

  تُعزى الفوارق الضئيلة بين العدد الكلي ومجموع العناصر إلى تقريب الأرقام   *  
   عاماً ٥٤ و١٦ بين  عاماً، والنساء اللاتي تتراوح أعمارهن٥٩و ١٦الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين   **  
  عاماً فأكثر ٥٥ عاماً فأكثر والنساء اللاتي تصل أعمارهن إلى ٦٠الرجال الذين تصل أعمارهم إلى   ***  
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 ٢ الجدول
 )النسبة المئوية من المجموع(السكان حسب العمر ونوع الجنس 

 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 
 رجال نساء رجال رجال نساء رجال 

 ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ مجموع السكان

        : منهم

 ٨ ٥٧ ٩ ٦٩ ٨ ٥٧ ٩ ٦٩ ٧ ٥٧ ٨ ٦٨ *في عمر العمل

 ٧ ٢٧ ٤ ١٢ ٣ ٢٧ ٤ ١٢ ٠ ٢٧ ٧ ١٢ **الأكبر سناً 

 ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ سكان الحضر 

       : منهم

 ٢ ٥٩ ١ ٧١ ٤ ٥٩ ٠ ٧١ ٥ ٥٩ ٣ ٧٠ *في عمر العمل

 ٣ ٢٧ ١ ١٢ ٨ ٢٦ ٠ ١٢ ٣ ٢٦ ٢ ١٢  **اًالأكبر سن 

 ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠ ٠ ١٠٠  سكان الريف 

       : منهم

 ٨ ٥٣ ٨ ٦٦ ٤ ٥٣ ١ ٦٦ ٨ ٥٢ ٩ ٦٤ *في عمر العمل

 ٨ ٢٨ ٢ ١٣ ٧ ٢٨ ٣ ١٣ ٧ ٢٨ ٩ ١٣ **الأكبر سناً 
 

   عاماً ٥٤ و١٦تتراوح أعمارهن بين  عاماً، والنساء اللاتي ٥٩و ١٦الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين   *  
   عاماً فأكثر ٥٥ عاماً فأكثر والنساء اللاتي تصل أعمارهن إلى ٦٠الرجال الذين تصل أعمارهم إلى   **  
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 ٣الجدول 

عدد الرجال والنساء والتوزيع حسب : ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١السكان في 
 العمر

 
  نسبة الرجال والنساء في مجموع السكان

  ١٤٢ ٢٢١ ٠٠٠: د الكليالعد

 ٦٥ ٨٤٩ ٠٠٠: رجالال ٧٦ ٣٧٢ ٠٠٠: نساءال

 العمر
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 ، حسب العمر٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١نسبة الرجال والنساء في 
 )النسبة المئوية(

 
 رجال نساء العمر

٧ ٢ ٦ ٢ ٤- ٠ 
٣ ٢ ٢ ٢ ٩- ٥ 

٥ ٢ ٤ ٣ ١٤- ١٠ 
٧ ٣ ٥ ٣ ١٩- ١٥ 
٥ ٤ ٤ ٤ ٢٤- ٢٠ 
٠ ٤ ٠ ٤ ٢٩- ٢٥ 
٧ ٣ ٧ ٣ ٣٤- ٣٠ 
٤ ٣ ٥ ٣ ٣٩- ٣٥ 
٣ ٣ ٦ ٣ ٤٤- ٤٠ 
٠ ٤ ٥ ٤ ٤٩- ٤٥ 
٥ ٣ ٢ ٤ ٥٤- ٥٠ 
٩ ٢ ٧ ٣ ٥٩- ٥٥ 
٤ ١ ٠ ٢ ٦٤- ٦٠ 
٧ ١ ٩ ٢ ٦٩- ٦٥ 
٣ ١ ٤ ٢ ٧٤- ٧٠ 
٩ ٠ ١ ٢ ٧٩- ٧٥ 
٤ ٠ ٤ ١ ٨٤- ٨٠ 
١ ٠ ٤ ٠ ٨٩- ٨٥ 
٠ ٠ ١ ٠ ٩٤- ٩٠ 
٠ ٠ ٠ ٠ ٠٠- ٩٥ 
 ٠ ٠ ٠ ٠  فأكثر١٠٠
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 ٤ الجدول
 )بالآلاف(ن والنمو الطبيعي للسكان تطور عدد السكا

 
 الوفيات  المواليد السكان

 رجال نساء رجال نساء رجال نساء السنة
١ ٢٥٠ ١ ٠٨٢ ٧٢٠ ٦٧٧ ٦٧ ٦٠٥ ٧٧ ٥٦٢ ٢٠٠٢ 
١ ٢٧٣ ١ ٠٩٣ ٧٦١ ٧١٦ ٦٧ ٤٩١ ٧٧ ٤٧٣ ٢٠٠٣ 
١ ٢٤٠ ١ ٠٥٥ ٧٧٣ ٧٣٠ ٦٧ ٠٢٤ ٧٧ ١٤٤ ٣٠٠٤ 
١ ٢٤٥ ١ ٠٥٩ ٧٥٠ ٧٠٨ ٦٦ ٦٠٣ ٧٦ ٨٧١ ٢٠٠٥ 
١ ١٤٩ ١ ٠١٨ ٧٦١ ٧١٩ ٦٦ ١٦٤ ٧٦ ٥٩٠ ٢٠٠٦ 
١ ٠٩٦ ٩٨٥ ٨٢٩ ٧٨١ ٦٥ ٨٤٩ ٧٦ ٣٧٢ ٢٠٠٧ 

أكتوبر، وفيما / تشرين الأول٩، من التعداد الذي أجري في ٢٠٠٢البيانات الواردة في هذا الجدول والجداول التالية مستمدة، فيما يخص عام   *
  يناير من السنة المعنية /انون الثانييخص الأعوام التالية، من تقديرات السكان في أول ك

  
 ٥ الجدول

 حسب الفئات العمرية ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١توزيع النساء والرجال في 
 )النسبة المئوية (الرئيسية

 سكان الريف  الحضر سكان 
 رجال نساء رجال نساء 

 ٧ ١٩ ٢ ١٧ ٧ ١٦ ٤ ١٣  عمر العملإلىيصلوا بعد /لم يصلن
لنساء اللاتي تتراوح ا(في عمر العمل 

 عاماً والرجال الذين ٥٤ و١٦أعمارهن بين 
 ١ ٦٧ ٩ ٥٣ ٩ ٧٠ ٧ ٥٨ ) عاما٥٩ و١٦تتراوح أعمارهم بين 

 ٢ ١٣ ٩ ٢٨ ٤ ١٢ ٩ ٢٧ كبر سناًالأ

 

 ٦ الجدول
  معدل المواليد والوفيات والنمو الطبيعي للسكان
  نسمة١٠٠٠لكل 

 النمو الطبيعي الوفيات المواليد السنة
٦ ٦-  ٣ ١٥ ٧ ٨ ٢٠٠٠ 
٦ ٦-  ٦ ١٥ ٠ ٩ ٢٠٠١ 
٥ ٦-  ٢ ١٦ ٧ ٩ ٢٠٠٢ 
٢ ٦-  ٤ ١٦ ٢ ١٠ ٢٠٠٣ 
٦ ٥-  ٠ ١٦ ٤ ١٠ ٢٠٠٤ 
٩ ٥-  ١ ١٦ ٢ ١٠ ٢٠٠٥ 
٨ ٤-  ٢ ١٥ ٤ ١٠ ٢٠٠٦ 
٣ ٣-  ٦ ١٤ ٣ ١١ ٢٠٠٧ 
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 ٧الجدول 
 معدل المواليد الكلي

 
 سكان الريف  سكان الحضر  مجموع السكان السنة

١ ٥٥٤ ١ ٠٨٩ ١ ١٩٥ ٢٠٠٠ 
١ ٥٦٤ ١ ١٢٤ ١ ٢٢٣ ٢٠٠١ 
١ ٦٣٣ ١ ١٨٩ ١ ٢٨٦ ٢٠٠٢ 
١ ٦٦٦ ١ ٢٢٣ ١ ٣١٩ ٢٠٠٣ 
١ ٦٦٥ ١ ٢٤٧ ١ ٣٤٠ ٢٠٠٤ 
١ ٥٨٩ ١ ١٩٧ ١ ٢٨٧ ٢٠٠٥ 
١ ٦١١ ١ ١٩٩ ١ ٢٩٦ ٢٠٠٦ 
١ ٧٩٨ ١ ٢٨٣ ١ ٤٠٦ ٢٠٠٧ 

 
 ٨ الجدول

فترة المحيطة عدد وفيات النساء من جراء مضاعفات الحمل والولادة وال(وفيات الأمومة 
  )بالولادة

 

 الأحياء  من المواليد نسمة١٠٠ ٠٠٠ لكل المجموع السنة

٧ ٣٩ ٥٠٣ ٢٠٠٠ 
٥ ٣٦ ٤٧٩ ٢٠٠١ 
٦ ٣٣ ٤٦٩ ٢٠٠٢ 
٩ ٣١ ٤٦٣ ٢٠٠٣ 
٤ ٢٣ ٣٥٢ ٢٠٠٤ 
٤ ٢٥ ٣٧٠ ٢٠٠٥ 
٨ ٢٣ ٣٥٢ ٢٠٠٦ 
٠ ٢٢ ٣٥٤ ٢٠٠٧ 
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  ٩الجدول 
 )بالأعوام(العمر المتوقع عند الميلاد 

 

 مجموع السكان
 رجال نساء السنة
٩ ٥٩ ٢ ٧٢ ١٩٩٩ 
٠ ٥٩ ٣ ٧٢ ٢٠٠٠ 
٩ ٥٨ ٢ ٧٢ ٢٠٠١ 
٧ ٥٨ ٩ ٧١ ٢٠٠٢ 
٦ ٥٨ ٨ ٧١ ٢٠٠٣ 
٩ ٥٨ ٣ ٧٢ ٢٠٠٤ 
٩ ٥٨ ٤ ٧٢ ٢٠٠٥ 
٦ ٦٠ ١ ٧٣ ٢٠٠٦ 
٤ ٦١ ٩ ٧٣ ٢٠٠٧ 

 
  الدخول ومستويات المعيشة  

 ١٠الجدول 
، حسب الفئات العمرية الرئيسية عدد الأشخاص الذين يقل دخلهم عن الحد الأدنى الحياتي

  )بالنسبة المئوية من العدد الكلي لأفراد نفس الفئة العمرية(
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 

 ٤ ١٣ ٢ ١٥ ٧ ١٧ مجموع السكان
    : منهم

 ٤ ١٧ ٠ ١٩ ١ ٢٢   عاما١٦ًالأطفال الذين تقل أعمارهم عن  
    : منهم

 ٩ ١٣ ١ ١٥ ٤ ١٧   أعوام ٧الأقل من  
 ١ ٢٠ ٧ ٢١ ٠ ٢٥   عاما١٦ً أعوام و ٧ن تتراوح أعمارهم بين    الذي 
 ٣ ١٣ ٣ ١٥ ٠ ١٨  عاما٣٠ًو ١٦الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين   
    : منهم 
 ٨ ١٢ ٦ ١٤ ٣ ١٧  عاما٣٠ًو ١٦الذين تتراوح أعمارهم بين الرجال   
 ٨ ١٣ ١ ١٦  ٧ ١٨  عاما٣٠ًو ١٦النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين   
 ٧ ١٣ ٧ ١٥ ٣ ١٨  عاما٣٠ًفي عمر العمل وأكبر من   
    : منهم 
 ٦ ١٢ ٤ ١٤ ٩ ١٦  عاما٥٩ً و٣١الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين   
 ٩ ١٤ ٠ ١٧ ٨ ١٩  عاما٥٩ً و٣١النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين   
 ٢ ٩ ٤ ١٠ ٩ ١١ الأشخاص الأكبر سناً  
    : منهم 
 ٢ ٩ ٢ ١٠ ٥ ١١  عاماً فأكثر٦٠م إلى الذين تصل أعمارهالرجال   
 ٢ ٩ ٥ ١٠ ١ ١٢  عاماً فأكثر٥٥النساء اللاتي تصل أعمارهن إلى   
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 ١١الجدول 
توزيع السكان الذين يقل دخلهم عن الحد الأدنى الحياتي حسب الفئات العمرية الرئيسية 

  )النسبة المئوية(
 

 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ مجموع السكان

    : منهم
 ٩ ٢٠ ٦ ٢٠ ١ ٢١   عاما١٦ًالأطفال الذين تقل أعمارهم عن  
    : منهم 
 ٢ ٧ ٧ ٦ ٥ ٦   أعوام ٧الأقل من  
 ١٦ أعوام و ٧الذين تتراوح أعمارهم بين  

 ٧ ١٣ ٩ ١٣ ٦ ١٤  عاماً
 ١٦الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين   
 ٩ ٢٤ ١ ٢٥ ٢ ٢٥  عاما٣٠ًو
    : منهم 
 ٣٠ و١٦ح أعمارهم بين الذين تتراوالرجال   

 ١ ١٢ ٠ ١٢ ٢ ١٢ عاماً
 ٣٠ و١٦النساء اللاتي تتراوح أعمارهن بين   

 ٨ ١٢ ١ ١٣ ٠ ١٣ عاماً
 ٩ ٣٩ ٢ ٤٠ ٩ ٣٩  عاما٣٠ًفي عمر العمل وأكبر من   
    : منهم 
 ٥٩ و٣١الرجال الذين تتراوح أعمارهم بين   

 ٩ ١٨ ٠ ١٩ ٨ ١٨ عاماً
 ٥٩ و٣١م بين النساء اللاتي تتراوح أعماره  

 ٠ ٢١ ٢ ٢١ ١ ٢١ عاماً
 ٣ ١٤ ١ ١٤ ٨ ١٣ الأفراد الأكبر سناً  
    : منهم 
 عاماً ٦٠الذين تصل أعمارهم إلى الرجال   

 ٠ ٤ ٩ ٣ ٨ ٣ فأكثر
 عاماً ٥٥النساء اللاتي تصل أعمارهن إلى   

 ٣ ١٠ ٢ ١٠ ٠ ١٠ فأكثر
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 الاقتصاد والعمالة والبطالة   
  

 ١٢الجدول 
 النشاط الاقتصادي للنساء والرجال حسب الفئة العمريةمستوى 

 نساءال
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٧ 

 ٤ ١٢ ٢ ١٢  عاما٢٠ًأقل من 
٥ ٥٦ ١ ٥٧ ٢٤- ٢٠ 
٦ ٨٧ ٧ ٨٧ ٤٩- ٢٥ 
٢ ٨٢ ٦ ٨٢ ٥٤- ٥٠ 
٦ ٤٩ ٨ ٥٢ ٥٩- ٥٥ 
  ٥ ١١ ٥ ١٣  عاماً فأكثر٦٠

 
 

 رجالال
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٧ 

٥ ١٦  عاما٢٠ًأقل من   ٥ ١٦  
٢ ٦٥ ٢٤- ٢٠  ١ ٦٦  
٣ ٩٣ ٤٩- ٢٥  ٢ ٩٢  
٤ ٨٦ ٥٤- ٥٠  ٠ ٨٧  
٥ ٧٥ ٥٩- ٥٥  ٥ ٧٥  
٥ ٢٣  عاماً فأكثر٦٠  ٥ ٢٢   
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 ١٣الجدول 
 ، حسب مركزهم٢٠٠٧الأشخاص الملتحقون بعمل في نهاية عام 

 
التوزيع حسب الجنس    
 رجال نساء نساء رجال 

     العدد الكلي
   ٣٥ ٧٠٤ ٣٥ ١١٠ بالآلاف
 ٤ ٥٠ ٦ ٤٩ ١٠٠ ١٠٠ ويةالنسبة المئ

     :منهم
 ٤ ٤٩ ١ ٥٠ ٥ ٩٢ ٤ ٩٤ مأجورون   
 ٩ ٥٧ ٢ ٤٢ ٥ ٧ ٦ ٥ غير مأجورين   
     : منهم  
 ٧ ٦٢ ٣ ٣٧ ٨ ١ ١ ١ أصحاب عمل    
 ٠ ٧٢ ٠ ٢٨ ١ ٠ ٠٤ ٠  أعضاء التعاونيات الإنتاجية    
 ٢ ٥٦ ٨ ٤٣ ٥ ٥ ٤ ٤ يمارسون نشاطاً مستقلاً    
 ٢ ٥٨ ٨ ٤١ ١ ٠ ١ ٠  شركة أسريةيعملون في    

 

 ١٤الجدول 
 )النسب المئوية(مستوى عمالة النساء والرجال، حسب الفئة العمرية 

 
 ٢٠٠٧  ٢٠٠٢ 
 رجال نساء رجال نساء 

 ٩ ٦٧ ١ ٥٩ ٩ ٦٣ ٤ ٥٥ المجموع 
     حسب الفئة العمرية 

 ٧ ١٢ ١ ٩ ٥ ١٣ ٠ ١٠  عاما٢٠ًأقل من 
٨ ٥٧ ٨ ٥٠ ٧ ٦١ ٣ ٥٢ ٢٤- ٢٠ 
٧ ٨٩ ٩ ٧٨ ٠ ٨٤ ٤ ٧٥ ٢٩- ٢٥ 
٤ ٨٨ ١ ٨٠ ٤ ٨٤ ٢ ٧٨ ٣٤- ٣٠ 
١ ٨٩ ٢ ٨٧ ٦ ٨٥ ٠ ٨٢ ٣٩- ٣٥ 
٦ ٨٧ ٠ ٨٦ ٦ ٨٤ ٥ ٨٣ ٤٤- ٤٠ 
٣ ٨٧ ٠ ٨٦ ٩ ٨٣ ٩ ٨١ ٤٩- ٤٥ 

٥ ٨٢ ٣ ٧٩ ٢ ٧٩ ١ ٧٦ ٥٠٥٤ 
٣ ٧٣ ٥ ٥١ ١ ٦٨ ٦ ٤٥ ٥٩- ٥٥ 
 ٩ ٢٢ ١ ١٣ ٥ ٢٢ ٩ ١١  عاماً فأكثر ٦٠
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 ١٥الجدول 
  ، حسب نوع النشاط الاقتصادي٢٠٠٧والرجال في نهاية عام أجور النساء 

 

 
 العاملين نسبة النساء إلى مجموع 

  والرجالالنسبة بين مرتب النساء 
 

 ٥٥ ٦٣ المجموع 
 ٢٣ ٧٦ استخراج المعادن 
 ٤٤ ٦٨  الصناعات التحويلية 
 ٣٤ ٨١ إنتاج وتوزيع الكهرباء والغاز والمياه 
 ١٩ ٧٩ البناء 
تجارة الجملة والتجزئة؛ وإصلاح السيارات والدراجات 

البخارية والأجهزة المترلية والمواد المخصصة للاستخدام
 ٦٤ ٦٩  الشخصي

 ٧٧ ٧٣ الفنادق والمطاعم 
 ٣٩ ٧٠  النقل والاتصالات 
 ٤٧ ٧٩ المعاملات العقارية، التأجير وتوفير الخدمات  
 ٥٠ ٧٠ البحث والتطوير العلميان  
 ٧٩ ٨٩ يمالتعل  
 ٨٤ ٨٥ الصحة والخدمات الاجتماعية  
 ٦٤ ٦٤ الأنشطة الترفيهية والثقافة والرياضة  

  
 

 ١٦الجدول 
 ، حسب نوع النشاط الاقتصادي٢٠٠٧ضحايا حوادث العمل في عام 

 
  عامل ١٠٠ ٠٠٠لكل   الجنس  نوعالتوزيع حسب بالآلاف 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٣٦١ ١٦٨ ٧٢ ٢٨ ٤٨ ١٨ وع المجم
       : منهم

 ٥٣٥ ٣١٨ ٧٤ ٢٦ ٨ ٣ الزراعة والحراجة والصيد
 ٤٤٧ ١٠٧ ٩٣ ٧ ٤ ٣ ٠ استخراج المعادن

 ٤٤٦ ٢١٥ ٧٣ ٢٧ ١٩ ٧ الصناعات التحويلية
 ١٧٥ ٨٣ ٨١ ١٩ ٢ ٥ ٠ إنتاج وتوزيع الكهرباء والغاز والمياه

 ٤٤٢ ١٦٠ ٩٢ ٨ ٦ ١ البناء
 ٢٠٩ ١٧٤ ٦٧ ٣٣ ٥ ٢ النقل والاتصالات 

 ٢٣٢ ١١١ ٤٨ ٥٢ ٤ ٤ أنواع النشاط الأخرى 
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 ١٧الجدول 
  ، حسب نوع النشاط الاقتصادي٢٠٠٧عدد الوفيات الناجمة عن حوادث العمل في عام 

 
 العدد  الجنس  نوعالتوزيع حسب  عامل ١٠٠ ٠٠٠لكل 

 نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 المجموع  ١٦٩ ٢٨١٧ ٦ ٩٤ ٢ ٢١
 : منهم      
 الزراعة والحراجة والصيد ٢٧ ٤٧٥ ٥ ٩٥ ٣ ٣٣
 استخراج المعادن ٤ ٤٠٢ ١ ٩٩ ٢ ٥٠
 الصناعات التحويلية ٥٤ ٥٩٨ ٨ ٩٢ ٢ ١٤
 إنتاج وتوزيع الكهرباء والغاز والمياه ٥ ٢٠١ ٢ ٩٨ ١ ١٧
 البناء ١٧ ٥٧٤ ٣ ٩٧ ٥ ٤٢
 النقل والاتصالات  ٣٢ ٣٣٢ ٩ ٩١ ٢ ١٤
 أنواع النشاط الأخرى  ٣٠ ٢٣٥ ١١ ٨٩ ١ ١٣

 

  ١٨الجدول 
 ، حسب الفئة العمرية ونوع الجنس٢٠٠٧العاطلون في نهاية عام 

 
  سكان الحضر   سكان الريف 

  نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 مجموع العاطلين      
 بالآلاف ١٩٧٥ ٢٨٧١    
 نسبة المئويةال ١٠٠ ١٠٠ ٦ ٤٦ ٤ ٥٣ ٥ ٤٦ ٥ ٥٣

 :منهم      
  عاما٢٠ًأقل من   ٥ ٨ ٤ ٩ ٩ ٤٢ ١ ٥٧ ٢ ٤٦ ٨ ٥٣
٢٩- ٢٠   ٧ ٣١ ٦ ٣٢ ٣ ٤٣ ٦ ٥٦ ٨ ٤٨ ٢ ٥١  
٣٩- ٣٠   ٧ ٢٠ ٨ ٢١ ٢ ٤٦ ٨ ٥٣ ٧ ٤٣ ٣ ٥٦ 
٤٩- ٤٠   ١ ٢٤ ٥ ٢٢ ٠ ٤٩ ٠ ٥١ ٤ ٤٧ ٦ ٥٢ 
٥٩- ٥٠   ٢ ١٣ ٢ ١٢ ٠ ٥٣ ٠ ٤٧ ١ ٤٢ ٩ ٥٧ 
   عاماً فأكثر٦٠  ٧ ١ ٥ ١ ٩ ٤٨ ١ ٥١ ٦ ٦٩ ٤ ٣٠
 العمر المتوسط  ٨ ٣٤ ٣ ٣٤ ٥ ٣٥ ٠ ٣٤ ٠ ٣٤ ٨ ٣٤
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 ١٩الجدول 
 ، حسب الفئة العمرية ومكان الإقامة٢٠٠٧نسبة البطالة في نهاية عام 

 
  المجموع سكان الحضر  سكان الريف 

  نساء رجال نساء رجال نساء رجال

 المجموع  ٣ ٥ ٠ ٦ ١ ٤ ٧ ٤ ٣ ٩ ٦ ٩
 :منهم      
  عاماً ٢٠أقل من   ٥ ٢٥ ٩ ٢٢ ٧ ٢٣ ٩ ٢٤ ٧ ٢٨ ١ ٢٠
٢٩- ٢٠   ٦ ٧ ٨ ٧ ٣ ٥ ٢ ٦ ٥ ١٥ ٤ ١٢  
٣٩- ٣٠   ٦ ٤ ٤ ٥ ٩ ٣ ٣ ٤ ٤ ٧ ١ ٩ 
٤٩- ٤٠   ٥ ٤ ٢ ٥ ٤ ٣ ٩ ٣ ٦ ٧ ٤ ٨ 
٥٩- ٥٠   ٥ ٣ ٩ ٣ ٨ ٢ ٨ ٢ ٠ ٦ ١ ٧ 
   عاماً فأكثر٦٠  ٧ ٢ ٦ ٢ ٢ ٣ ١ ٣ ٢ ١ ٠ز٦

 
 ٢٠الجدول 

 ، حسب السبب ٢٠٠٧اية عام العاطلون في نه
 

  التوزيع حسب الجنس 
  نساء رجال نساء رجال

 مجموع العاطلين    
 بالآلاف ١٩٧٥ ٢٢٧١  
 النسبة المئوية ١٠٠ ١٠٠ ٥ ٤٦ ٥ ٥٣

 : منهم      

٠ ١٩ ٤ ١٦ ٢ ٥٠ ٨ ٤٩ 
تم تسريحهم بسبب تخفيض عدد الموظفين أو تصفية

 الشركة
 مستقيلون ٣ ١٩ ٠ ٢٥ ٢ ٤٠ ٨ ٥٩

٠ ٥ ٠ ١٢ ٦ ٢٦ ٤ ٧٣ 
تم تسريحهم لدى انقضاء أجل عقد محدد المدة أو لدى

 انتهاء عمل موسمي
 أسباب أخرى ٩ ٢٤ ٠ ١٩ ٤ ٤٩ ٦ ٥٠
 دون عمل سابق ٨ ٣١ ٦ ٢٧ ٠ ٥٠ ٠ ٥٠
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 ٢١الجدول 
 ، حسب طريقة البحث عن عمل٢٠٠٧نوفمبر /العاطلون في نهاية تشرين الثاني

 
  الجنس نوع سب التوزيع ح

  نساء رجال نساء رجال

 مجموع العاطلين    
 بالآلاف ١٩٧٥ ٢٢٧١  
 *النسبة المئوية ١٠٠ ١٠٠ ٥ ٤٦ ٥ ٥٣

 حسب طريقة البحث عن عمل    
 يلجأؤن إلى دوائر التشغيل الحكومية ٦ ٣٧ ٩ ٢٨ ١ ٥٣ ٩ ٤٦
 يلجأون إلى وكالة عمالة خاصة ٠ ٤ ٢ ٣ ٤ ٥٢ ٦ ٤٧

١ ١٨ ٧ ١٦ ٥ ٤٨ ٥ ٥١ 
ينشرون إعلاناً في الصحف أو يردون على إعلانات

 الوظائف الشاغرة
 عن طريق الأصدقاء أو الأهل أو المعارف ٦ ٥٧ ١ ٦١ ٠ ٤٥ ٠ ٥٥
 يلجأون مباشرة إلى إدارة أو إلى صاحب عمل ٨ ٢٤ ٥ ٢٨ ٢ ٤٣ ٨ ٥٦
 طرق أخرى ٣ ١٢ ٢ ١٣ ٨ ٤٤ ٢ ٥٥

 عناصر لأنّ العاطلين يمكنهم أن يشيروا إلى عدة طرق للبحث عن عمل المجموع لا يعادل حاصل ال  *
 

 ٢٢الجدول 
  )النسبة المئوية( حسب الفئة العمرية والحالة الأسرية ٢٠٠٧العاطلون في نهاية عام 

  المجموع يةالعمرحسب الفئة 
 عاماً ٦٠

 ٢٩- ٢٠ ٣٩- ٣٠ ٤٩- ٤٠ ٥٩- ٥٠ فأكثر
 ٢٠أقل من 
  عاماً 

 مجموع العاطلين       
 نساءال ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠
 : منهم         
  متزوجات  ٣ ٤٠ ٤ ٣ ٦ ٢٢ ٩ ٥٤ ٤ ٥٨ ٤ ٥٠ ١ ٤٤

 مخادنات  ٧ ٩ ٥ ١ ٦ ١١ ٣ ١٠ ٠ ١٢ ٥ ٦ …
  أرامل  ٢ ٥ … ٤ ١ ٩ ٣ ٥ ٥ ٧ ١٥ ٨ ٣٣
  مطلقات  ٧ ١٠ … ٥ ٥ ٥ ١١ ٦ ١٤ ١ ٢١ ٣ ١٧
 منفصلات   ٥ ٣ ٤ ١ ٥ ١ ٦ ٤ ٦ ٥ ٠ ٤ ٨ ٤

  أعزاب  ٥ ٣٠ ٧ ٩٣ ٥ ٥٧ ٨ ١٤ ٠ ٤ ٣ ٢ …
 رجالال ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠
 : منهم         
 متزوجون  ٤ ٣٦ … ٣ ١٤ ٩ ٣٧ ١ ٥٩ ٨ ٧٤ ٢ ٦٨
  مخادنون  ١ ٧ … ٦ ٤ ٩ ١١ ٤ ٨ ٩ ٨ ٦ ٢
  أرامل  ٦ ١ … … ٢ ٠ ٩ ٢ ٨ ٤ ٤ ٢١
 مطلقون  ٤ ٨ … ٤ ١ ٦ ١٢ ٢ ١٩ ٧ ٦ ٧ ٦
 منفصلون  ١ ٢ … ٨ ٠ ٢ ٥ ١ ٢ ٤ ١ ٢ ١

 أعزاب  ٤ ٤٤ ١٠٠ ٩ ٧٨ ٢ ٣٢ ٢ ٨ ٣ ٣ …
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 ٢٣الجدول 
 ، حسب مدة البحث عن عمل٢٠٠٧العاطلون في نهاية عام 

 
  التوزيع حسب الجنس 
  نساء رجال نساء رجال

 مجموع العاطلين    
 بالآلاف ١٩٧٥ ٢٢٧١  
 النسبة المئوية ١٠٠ ١٠٠ ٥ ٤٦ ٥ ٥٣

 مدة البحث    
 أقل من شهر ٣ ٨ ٦ ١٢ ٦ ٣٦ ٤ ٦٣
  أشهر٣شهر إلى  ٩ ١٧ ٠ ٢١ ٦ ٤٢ ٤ ٥٧
  أشهر٦ إلى ٣ ٥ ١٤ ٣ ١٤ ٩ ٤٦ ١ ٥٣
  أشهر٩ إلى ٦ ٣ ٧ ٤ ٧ ٢ ٤٦ ٨ ٥٣
  شهرا١٢ً أشهر إلى ٩ ٤ ١٠ ٩ ٧ ٦ ٥٣ ٤ ٤٦
  شهراً فأكثر١٢ ٧ ٤١ ٨ ٣٦ ٥ ٤٩ ٥ ٥٠

  أشهر للرجال  ٠ ٨ أشهر للنساء و٩ ٨حث عن عمل ، بلغ متوسط مدة الب٢٠٠٧في عام   *
 

 ٢٤الجدول 
 ، حسب مدة البحث عن عمل ومكان الإقامة٢٠٠٧العاطلون في نهاية عام 

 
 المناطق الحضرية  المناطق الريفية

 مدة البحث نساء رجال نساء رجال

  أشهر٣أقل من  ٤ ٣٣ ٧ ٣٨ ٢ ١٦ ٥ ٢٦
 ر أشه٦ إلى ٣ ١ ١٨ ١ ١٧ ٤ ٩ ٣ ١٠
  شهرا١٢ً أشهر إلى ٦ ٨ ١٨ ٣ ١٥ ٣ ١٦ ٢ ١٥
  شهراً فأكثر١٢ ٧ ٢٩ ٩ ٢٨ ٢ ٥٨ ٠ ٤٨

   أشهر لرجال الحضر ٠ ٧ أشهر لنساء الحضر و ٥ ٧ بلغ متوسط مدة البحث عن عمل ٢٠٠٧في عام  
  أشهر لرجال الريف ٤ ٩ أشهر لنساء الريف و ٩ ١٠و 
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 ٢٥الجدول 
  مستوى التعليم، حسب٢٠٠٧العاطلون في نهاية عام 

 
  التوزيع حسب الجنس 

  نساء رجال نساء رجال

 مجموع العاطلين    
 بالآلاف    ١٩٧٥ ٢٢٧١  
 النسبة المئوية    ١٠٠ ١٠٠ ٥ ٤٦ ٥ ٥٣

 حسب مستوى التعليم    
 تعليم مهني عال ٠ ١٤ ٣ ٩ ٨ ٥٦ ٢ ٤٣
 تعليم مهني عال لم يستكمل ٦ ٣ ٥ ١ ٠ ٦٧ ٠ ٣٣
 تعليم مهني ثانوي ٤ ٢٢ ٧ ١٥ ٤ ٥٥ ٦ ٤٤
 تعليم مهني أولي ٩ ١٤ ٨ ٢١ ٤ ٣٧ ٢ ٦٢
 تعليم عام كامل ٤ ٣٤ ٤ ٣٥ ٩ ٤٥ ١ ٥٤
  تعليم عام أساسي ١ ١٠ ٧ ١٤ ٤ ٣٧ ٦ ٦٢
 تعليم ابتدائي دون تحصيل ٥ ٠ ٦ ١ ٤ ٢٠ ٦ ٧٩
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 الصحة  
  

 ٢٦الجدول 
  )*لسنةنهاية ا(الرعاية المقدمة إلى النساء والأطفال 

 
٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ ٢٠٠٤ ٢٠٠٥ ٢٠٠٦ ٢٠٠٧  

 عدد أطباء التوليد وأمراض النساء، بالآلاف ٠ ٤٢  ٢ ٤٢ ٦ ٤٢ ٨ ٤٢ ٩ ٤٢ ٥ ٤٣ ٦ ٤٣
 عدد الأسرة للحوامل والماخضات، بالآلاف ٨ ٨٧ ٩ ٨٥ ٠ ٨٥ ٧ ٨٣ ٩ ٨١ ٣ ٨٢ ٠ ٨٢
 بات بأمراض النساء، بالآلافعدد الأسرة للمصا ٢ ٩٢ ١ ٨٧ ٦ ٨٤ ٣ ٨٢ ٧ ٨١ ١ ٧٩ ٧ ٧٦
 عدد عيادات التوليد وأمراض النساء، بالآلاف ٩ ٧ ٦ ٧ ٦ ٧ ٧ ٧ ٧ ٧ ٤ ٧ ٨ ٦
 عدد مستوصفات القابلات، بالآلاف ٣ ٤٤ ٩ ٤٣ ٦ ٤٣ ٤ ٤٣ ١ ٤٣ ٣ ٤٢ ٨ ٣٩
 عدد أطباء الأطفال ٩ ٦٩ ٦ ٦٩ ٣ ٦٩ ٦ ٦٨ ٦ ٦٨ ٨ ٦٩ ٤ ٦٩

 **فيات الأطفال عدد مستش ٤٣٣ ٤٢٦ ٤٢٠ ٤٠٩ ٤٠٧ ٣٨٢ ٣٦٥
 عدد الأسرة للأطفال المرضي، بالآلاف ١ ٢٢٩ ١ ٢٢٤ ٠ ٢١٤ ٤ ٢١٤ ٣ ٢٠٠ ٩ ١٩٤ ٢ ١٩٠

- ٦ ٧٣ ٢ ٩١ ١ ٨٣ ٣ ٨١ ٦ ٦٩ ٦ ٦٧ 
عدد الأسرة في دور الرعاية الصحية للأطفال، 

 بالآلاف
 ***عيادات ومستوصفات الأطفال ٩ ٧ ٦ ٧ ٦ ٧ ٥ ٧ ٣ ٧ ١ ٦ ٧ ٤

 أة امر١٠ ٠٠٠لكل        
 عدد أطباء التوليد وأمراض النساء ٤ ٥ ٥ ٥ ٦ ٥ ٦ ٥ ٦ ٥ ٧ ٥ ٧ ٥
 عدد الأسرة للمصابات بأمراض النساء ٩ ١١ ٣ ١١ ١ ١١ ٨ ١٠ ٧ ١٠ ٤ ١٠ ٠ ١٠

       
تتراوح أعمارهن بين ( امرأة ١٠ ٠٠٠لكل 
  عاما١٩ و١٥

 عدد الأسرة للحوامل والماخضات ٢ ٢٢ ٦ ٢١ ٤ ٢١ ٢ ٢١ ٩ ٢٠ ١ ٢١ ٢ ٢١
 )عاماً ١٤ – ٠ (طفل ١٠ ٠٠٠ لكل       
 أطباء الأطفال عدد ٧ ٢٨ ٠ ٣٠ ٢ ٣١ ٩ ٣١ ٠ ٣٢ ٤ ٣٣ ٣ ٣٣
 عدد الأسرة للأطفال المرضى ١ ٩٤ ٦ ٩٦ ٢ ٩٦ ٨ ٩٧ ٥ ٩٣ ٣ ٩٣ ٣ ٩١
 عدد الأسرة للأطفال المرضى ٨ ٢٩ ٤ ٣١ ٦ ٣٦ ٦ ٣٦ ٧ ٣٢ ٤ ٣٢ -

  بيانات مكتب الإحصاء  *  
  حة والتنمية الاجتماعيةبيانات وزارة الص  **

 المستقلة أو التابعة لمنشآت أخرى  ***
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 ٢٧الجدول 
 عدد المصابين بأمراض ناجمة عن فيروس نقص المناعة البشرية

 

  )بالآلاف(المجموع  المعني نسمة من الجنس ١٠ ٠٠٠لكل 
  نساء رجال نساء رجال

٢٠٠٠ ١٧ ٦١ ٤ ٢٢ ٠ ٩٠ 
٢٠٠٥ ٨٥ ١٥٠ ٧ ١١١ ٥ ٢٢٧ 
٢٠٠٦ ٨٢ ١٥٥ ٥ ١٢٩ ٧ ٢٣٤ 
٢٠٠٧ ٩٩ ١٦٩ ٥ ١٢٩ ٣ ٢٥٦ 

 
 بيانات وزارة الصحة والتنمية الاجتماعية

 

 التعليم  
  

 ٢٨الجدول 
 )بيانات تعداد السكان(مستوى تعليم النساء والرجال 

 
٢٠٠٢  

الجنس نوع التوزيع حسب     آلاف الأشخاص
  نساء رجال نساء رجال

٦٥٨٩٣ ٥٥٤٠٧ ٥٤ ٤٦ 
 عامѧا١٥ًجموع السكان الذين تصل أعمѧارهم إلѧى         م

 فأآثر
 : منهم    
 حاصلون على تعليم مهني    
  )يشمل التعليم الجامعي(عال   ١٠٧٦٦ ٨٦١٣ ٥٦ ٤٤
 عال لم يستكمل   ٢٠١٨ ١٧٢٢ ٥٤ ٤٦
 ثانوي   ١٩٠٥٢ ١٣٨٧٧ ٥٨ ٤٢
 أولي   ٦٦٦١ ٨٧٠٦ ٤٣ ٥٧
 حاصلون على تعليم عام    
 ثانوي كامل   ١٠٩٣٨ ١٠٣٣٨ ٥١ ٤٩
 أولي   ٨٨٨٢ ٧٨١٣ ٥٣ ٤٧
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 ٢٩الجدول 
، حسب ٢٠٠٧عدد الطلاب المقيدين في المنشآت التعليمية الوطنية والبلدية في نهاية عام 

 نوع التعليم

 
  التوزيع حسب الجنس 
  نساء رجال نساء رجال

 عدد الطلاب     
 بالآلاف ١١ ٨٤٩ ١١ ٣٦٩  
 النسبة المئوية ١٠٠ ١٠٠ ٥١ ٤٩
  فيمنهم    
 منشآت التعليم العام ١ ٥٦ ٧ ٥٨ ٥٠ ٥٠
 منشآت التعليم المهني الأولي ٧ ٣ ٢ ٧ ٣٥ ٦٥
 منشآت التعليم الثانوي الخاص ٧ ٩ ١ ١٠ ٥٠ ٥٠
 منشآت الدراسات العليا ٠ ٣٠ ٣ ٢٣ ٥٧ ٤٣
 دراسات جامعية عليا ٥ ٠ ٧ ٠ ٤٣ ٥٧
 دراسة الدكتوراه ٠ ٠ ٠ ٠ ٤ ٩٦

 

 ٣٠الجدول 
 ٢٠١١-٢٠٠٨للسنوات ) البرلمان(تكوين الدوما 

 
الجنس نوع التوزيع حسب 
 الأعضاء  

  نساء رجال نساء رجال

 المجموع  ٦٣ ٤٨٧ ١٤ ٨٦
 : منهم    
 :حسب الحزب    
 "روسيا المتحدة"   ٤٤ ٢٧١ ١٤ ٨٦
 "الحزب الشيوعي"   ٤ ٥٣ ٧ ٩٣
 " الديمقراطيالحزب الليبرالي"   ٤ ٣٦ ١٠ ٩٠
"الحياة/المتقاعدون/الوطن: روسيا المنصفة"   ١١ ٢٧ ٢٩ ٧١
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