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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
   

النظـر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأعضـاء بموجـــب المــادة ١٨ مــن 
اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

  
التقارير الدورية الخامسة المقدمة من الدول الأطراف 

  
إضافة 

  
المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية* 

  
(جزيرة مان) 

  
 

اـ العظمـى وأيرلنـدا الشـمالية انظـر الوثيقـة  للاطلاع على التقرير الأولي المقـدم مـن حكومـة المملكـة المتحـدة لبريطاني *
CEDAW/C/5/Add.52 و Amend. 1-4 التي نظرت فيها اللجنة في دورا التاسعة. وللاطـلاع علـى التقريـر الـدوري 

الثاني المقدم من حكومة المملكة المتحدة. انظر الوثيقة CEDAW/C/UK/2 و Amend. 1، التي نظرت فيها اللجنـة في 
CE- ا الثانية عشرة. وللاطلاع على التقرير الدوري الثالث المقدم من حكومة المملكـة المتحـدة، انظـر الوثيقـةدور
اـ الحاديـة والعشـرين. وللاطـلاع علـى التقريـر  التي نظرت فيها اللجنـة في دور ،Add.2 و Add.1 و SAW/C/UK/3

الدوري الرابع المقدم من حكومة المملكة المحدة، انظر الوثيقة CEDAW/C/UK/4/Add.1-4، التي نظرت فيها اللجنـة 
في دورا الحادية والعشرين. وللاطلاع علـى التقريـر الـدوري الخاـمس المقـدم مـن حكومـة المملكـة المتحـدة، انظـر 

 .CEDAW/C/UK/5 الوثيقة
هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي. 
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اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز 
ضد المرأة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

حكومة جزيرة مان 
 
 
 

تقرير مستكمل عن تنفيذ الاتفاقية في جزيرة مان 
 
 
 

شباط/فبراير ٢٠٠٣ 
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الجزء الأول � معلومات أساسية عامة 
 

يرد وصف سياسي وقانوني واجتماعي واقتصادي عـام لجزيـرة مـان في التذييـل الثـاني  - ١
عشر للوثيقة الأساسية المتعلقـة بأقـاليم مـا وراء البحـار والأقـاليم التابعـة لتـاج المملكـة المتحـدة 
(HRI/CORE/1/Add.62 المؤرخة كانون الثاني/يناير ١٩٩٦) الـذي يكملـه التقريـر الأولي عـن 

 .(CEDAW/C/5/Add.52/Amend. 3) جزيرة مان
ويتضمن هذا التقرير معلومات شاملة عن التطورات التي طـرأت علـى تنفيـذ الاتفاقيـة  - ٢

منذ التقرير المقدم بشأن جزيرة مان: ١٩٩٩. 
 

السكان 
اسـتمر عـدد سـكان جزيـرة مـان في الزيـادة، فوفقـا للتعـداد الأخـــير الــذي أجــري في  - ٣
نيسـان/أبريـل ٢٠٠١، بلـغ عـدد السـكان المقيمـين ٣١٥ ٧٦ نسـمة، بزيـادة نســـبتها ٦,٤ في 
ـــى عــدد الســكان في التعــداد المؤقــت لعــام ١٩٩٦. وشمــل عــدد الســكان المقيمــين  المائـة عل

٣٧ ٣٧٢ ذكرا و ٨٤٣ ٣٨ أنثى. 
 

الاقتصاد 
زاد عــدد الســــكان الناشـــطين اقتصاديـــا فبلـــغ ٦٨٥ ٣٩، وزاد عـــدد العـــاملين إلى  - ٤
٣٩ ٠٥٠ شـخصا، بينمـا كـان عـدد الذيـن يعـانون مـــن البطالــة ٦٣٥ (٢٦٢ امــرأة و ٣٧٢ 
رجلا). وزاد عدد النساء العاملات بنسبة ١٦ في المائة، بينما زاد عدد الرجال العــاملين بنسـبة 

١٢ في المائة. وتمثل المرأة أكثر من ٤٥ في المائة من السكان العاملين، في الوقت الحالي. 
ومن المرجح أن يحصل الرجال على العمل لكامل الوقت وعلى فرص العمـل لحسـاب  - ٥
الذات أكثر من النساء. وتمثل المرأة ٨٣ في المائــة مـن العـاملين لجـزء مـن الوقـت. وأهـم سـبب 
لعدم العمل، بالنسبة للجنسين هو التقاعد. وقد أخذ عدد النساء غير العاملات بسـبب العنايـة 
بالمــترل والأســرة يتضــاءل خـــلال العقـــد الأخـــير، فـــانخفض مـــن ٧٣٣ ٦ في ســـنة ١٩٩١ 

و ٤ ٩٧٥ في سنة ١٩٩٦ إلى ٩٣٤ ٢ في سنة ٢٠٠١. 
ومرفق نسخة من تقرير تعداد جزيرة مان الذي يتضمن كثيرا مـن المعلومـات المفصلـة  - ٦

حسب نوع الجنس، في المرفق الأول من هذا التقرير. 
 



403-53653

CEDAW/C/UK/5/Add.1

الحكم والقانون 
ــائب  أُنشـئت وظيفـة قـاض إضـافي في المحكمـة العليـا، لنـائب قـاضي الجزيـرة. ويتـولى ن - ٧
قـاضي الجزيـرة مسـؤولية محـددة عـن المسـائل العائليـة. وأُلغيـت وظيفـة دائمـــة لنــائب المُحضــر 
الرئيسـي، ويقـترح إنشـاء وظيفـة موظـف قضـائي، بـدلا منـها، يتـــولى مــهام محكِّــم المطالبــات 
ـــر الرئيســي. وتم رفــع الحــد الأقصــى للمطالبــات المقدمــة  الصغـيرة بالإضافـة إلى مـهام المُحض

بموجب نظام التحكيم الخاص بالمطالبات الصغيرة إلى ٠٠٠ ٥ جنيه استرليني. 
 

التدابير القانونية وتدابير أخرى 
يعتبر قانون التوظيف (التميـيز بـين الجنسـين) لسـنة ٢٠٠٠، وقـانون حقـوق الإنسـان  - ٨
ـــدة الهامــة. وتم  لسـنة ٢٠٠١ وقـانون الطفولـة والشـباب لسـنة ٢٠٠١، مـن التشـريعات الجدي
أيضا سن قانون الإجراءات الزوجية لسنة ٢٠٠١ وقانون العدالة الجنائية لسـنة ٢٠٠٢. وتـرد 

معلومات إضافية عن هذه القوانين في الجزء الثاني من هذا التقرير. 
 

إعلان ومنهاج عمل بيجين 
تقبـل حكومـة جزيـرة مـان أهميـة العمـل في مجـــالات الاهتمــام الحاسمــة الاثــني عشــر،  - ٩
الواردة في الفصل الثالث من منهاج العمل. وتـود الحكومـة أن يتـم القضـاء علـى أيـة مشـاكل 
ـــة بحالــة جزيــرة مــان. وحكومــة الجزيــرة ملتزمــة  قـد تكـون قائمـة بالنسـبة للمجـالات المتصل
بالمساواة في المعاملة لجميع سكان جزيرة مان، وبمساواة الرجال والنساء في الوصول إلى جميـع 
مجالات الحياة في الجزيرة، على المستويات كافة. وتــرد بعـض أمثلـة محـددة في الجـزء الثـاني مـن 

هذا التقرير. 
 

الجزء الثاني � مواد محددة 
 

المادة ٣ 
ســينفذ قــانون حقــوق الإنســان لســنة ٢٠٠١، المنتظــر أن يبــدأ نفــاذه خــلال ســـنة  - ١٠
٢٠٠٣، الأحكام الجوهرية للاتفاقية الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية في 
القـانون المحلـي. ومـن الحقـوق المدرجـة في قـانون جزيـرة مـان الحـق الـوارد في المـادة ١٤ وهــو 
ـــس، فيمــا يتصــل بــالتمتع  الحـق في عـدم التعـرض للتميـيز لأي سـبب، بمـا في ذلـك، نـوع الجن
بالحقوق والحريات المبينة في الاتفاقية. وقد تم تعيين موظـف لحقـوق الإنسـان مـن أجـل إعـداد 
حكومـة الجزيـرة والسـلطة القضائيـة والسـلطات المحليـة والجمـهور العـام لبـدء سـريان القــانون. 

وترد نسخة من هذا القانون في المرفق الثاني. 
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المادة ٤ 
يحظر قانون التوظيف (التميـيز بـين الجنسـين) لسـنة ٢٠٠٠، المـادة ٢٦، التميـيز علـى  - ١١
أسـاس نـوع الجنـس في توفـير الـــدورات التدريبيــة، باســتثناء حــالات عــدم وجــود نســاء (أو 
رجال) للقيام بالعمل المذكور أو وجود عدد قليـل منـهن. والغـرض مـن ذلـك هـو مسـاعدن 
على الحصول على عمل في هذا اال أو تشجيعهن على ذلك. وترد نسخة مـن هـذا القـانون 

في المرفق الثالث. 
 

المادة ٦ 
تم استبدال قانون الجرائم الجنسية لسنة ١٩٦٧ بقانون الجرائم الجنسية لسـنة ١٩٩٢،  - ١٢
وهـو ممـاثل لـه في الشـكل. ويعـاقب علـى جريمـتي الاغتصـاب والشـروع في الاغتصـاب بنفــس 

العقوبة القصوى وهي السجن مدى الحياة. 
ويسمح قانون العدالة الجنائية لسنة ٢٠٠١، ضمن أشياء أخرى، بعدة أمور من بينـها  - ١٣
استحداث ســجل لمرتكـبي الجرائـم الجنسـية. وبموجـب هـذا القـانون، يجـوز إدراج أي شـخص 
ارتكب جريمة جنسية، على النحو المبين، في مكان غير جزيرة مـان، في سـجل الجزيـرة. وتـرد 

نسخة من هذا القانون في المرفق الرابع. 
ــــرة مـــان خـــلال الفـــترة مـــن ١  وقــد أُبلغــت الجرائــم الجنســية التاليــة لشــرطة جزي - ١٤

نيسان/أبريل ٢٠٠١ إلى ٣١ آذار/مارس ٢٠٠٢. 
  

لم تحدث جرائم  العدد الذي تم الكشف عنه العدد المبلَّغ عنه الجريمة
 ٢ ٤ ١٤ الاغتصاب
 ٢ ٤ الشروع في الاغتصاب
 ١٤ ٣٨ الاعتداء المنافي للآداب

الجمـــــــاع الجنســــــي مــع أشخـاص 
 ٢ ٢ دون ١٦ سنة

 ١ ٨ ٢١ التصرلفات المنافية للآداب مع الأطفال
 ١ زنا المحارم
 ١ تعدد الزوجات

 ١ ١ ١ القوادة
  

المادة ٧ 
توجـد حاليـا في مجلـس الأعيـان ٣ نسـاء مـن أعضـــاء الــس المنتخــب مــن الشــعب،  - ١٥
والبـالغ عددهـم ٢٤ عضـوا، كمـا توجـد امـرأة واحـدة بـين أعضـــاء الــس التشــريعي البــالغ 
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ـــين مــن مجلــس الأعيــان والنــائب العــام لجلالــة الملكــة  عددهـم ١٠ أعضـاء (٨ أعضـاء منتخب
وأسقف جزيرة مان). وهناك امرأتـان (٢) بـين أعضـاء مجلـس الـوزراء. وتبلـغ نسـبة مشـاركة 

المرأة على مستوى الحكم المحلي ٢٨ في المائة في الوقت الحالي (١١٨ رجلا و ٤٦ امرأة). 
وحكومة جزيرة مان لديها سياسة معلنة لتكافؤ الفرص. ويحظر التمييز بجميـع أنواعـه  - ١٦
في إجراءات التعيين والاختيار، وهناك إطار للإبلاغ عـن التميـيز والتحـرش الجنسـي في مكـان 
العمل ومنع حدوثهما. وتظل المساواة في الأجور بين الرجال والنساء مـن سمـات التعيـين عنـد 
مسـتويات مماثلـة في الخدمـة العامـة. ويتضمـن المرفـق الخـامس جـدولا لموظفـــي الخدمــة المدنيــة 
حسب نوع الجنس وتدرج الأجور. وقد عينـت امـرأة في وظيفـة رئيـس الخدمـة المدنيـة (أمـين 

رئيسي)، في الجزيرة، اعتبارا من تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠. 
 

المادة ١٠ 
في سـنة ٢٠٠٢، كـان هنـاك حـوالي ٠٤٥ ١٢ طفـلا منتظمـــا في المــدارس الابتدائيــة  - ١٧
الخمس وثلاثين والمدارس الثانوية الخمس في الجزيرة. وكـان هنـاك ٦٧٩ ٦ طالبـا في المـدارس 
الابتدائيـة منـهم ٤٢٧ ٣ مـن الذكـــور، و ٢٥٢ ٣ مــن الإنــاث. ولا توجــد بيانــات مفصلــة 
حســب نــوع الجنــس بالنســبة للطــلاب الـــ ٣٦٦ ٥ الملتحقــين بــالمدارس الثانويــة. والتحــــق 
ـــة جزيــرة مــان.  ١٠ ٣٤٤ طالبـا (٦٥١ ٣ طالبـا و ٦٩٣ ٦ طالبـة) بـدورات دراسـية في كلي

وهناك أيضا كلية مستقلة (تتقاضى رسوما) مفتوحة أمام البنين والبنات. 
ويتلقى ٣٠٣ ١ طلاب (٥٩٦ مـن الذكـور و ٧٠٧ مـن الإنـاث) منحـا تعليميـة مـن  - ١٨
ـــها (٤٥٩ منحــة للذكــور و ٥٣٣ منحــة للإنــاث)  إدارة التعليـم في الجزيـرة، تتعلـق ٩٩٢ من

بدورات للحصول على درجات علمية في المملكة المتحدة. 
ولفترة تجريبية مدـا أربـع سـنوات، تم تدريـس مـادة العلـوم لجنـس واحـد في مدرسـة  - ١٩
سانت نينيان الثانوية. وهي مـادة يعتـبر أداء البنـين فيـها أفضـل بشـكل تقليـدي. والغـرض مـن 
التجربة كان معرفة ما إذا كان أداء البنات سيتحسـن إذا شـعرن بـأن لا يتنافسـن مـع البنـين. 
إلا أنه، لم يوجد هنـاك فـرق ملحـوظ في الدرجـات الـتي تم الحصـول عليـها ولذلـك لم تسـتمر 

التجربة. 
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المادة ١١ 
 

التوظيف 
يبين الجدول الوارد أدناه تفاصيل حالة التوظيف، مصنفة حسب نـوع الجنـس والمهنـة  - ٢٠

في جزيرة مان وقت إجراء تعداد سنة ٢٠٠١. 
  

اموع  الذكور الإناث المهنة
 

 ٩٠٤ ٤ ٣١٠ ٣ ٥٩٤ ١ مديرو الشركات
 ٤٦١ ١ ٩٠٤ ٥٥٧ المديرون والملاك في الزراعة والخدمات

 ٧٨٧ ٦٦٨ ١١٩ الفنيون في مجال العلم والتكنولوجيا
 ٢٨٩ ١٨٣ ١٠٦ العاملون الفنيون في مجال الصحة

 ١٨٩ ١ ٤٢٥ ٧٦٤ الموظفون الفنيون في مجال التعليم والبحوث
 ٠٨٥ ١ ٧٢٣ ٣٦٢ الموظفون الفنيون في مجال التجارة والخدمات العامة

 ٥٥٤ ٤٣٨ ١١٦ الفنيون المشاركون في مجال العلم والتكنولوجيا
 ١١٥ ١ ١٩٧ ٩١٨ الفنيون المشاركون في خدمات الصحة والرعاية

 ٨٦٨ ٦٥٥ ٢١٣ الفنيون المشاركون في مجال التجارة والخدمات العامة
 ٠٩٥ ٢ ١٩٠ ١ ٩٠٥ الفنيون المشاركون في مجالات أخرى
 ٩٤٩ ٥ ٠١٢ ٢ ٩٣٧ ٣ المهن الإدارية
 ٧٠٥ ١ ٨٠ ٦٢٥ ١ مهن السكرتارية وما يتصل ا

 ٩٨٤ ٨٨١ ١٠٣ المهن الماهرة، الزراعية والتجارية
 ٦٩٩ ١ ٦٧٢ ١ ٢٧ المهن الماهرة في الصناعات المعدنية والكهربائية
 ١٥٤ ٢ ١٢٧ ٢ ٢٧ المهن الماهرة في صناعات التشييد والبناء

 ٨٢٣ ٥٥٣ ٢٧٠ المهن الماهرة الأخرى
 ٦٤١ ٢ ٤١٨ ٢٢٣ ٢ الخدمات الشخصية
 ٧٤٥ ٢ ٨٢٩ ٩١٦ ١ المبيعات وخدمة العملاء
 ٠٢٧ ١ ٧٥٠ ٢٧٧ مشغلو مصانع التجهيز والماكينات
 ٣٠٥ ١ ٢٢٧ ١ ٧٨ سائقو النقل ومشغلو الآلات المتحركة
 ١١٨ ١ ٠٤٢ ١ ٧٦ المهن الابتدائية لمصانع التجارة والتخزين
 ٥٥٣ ٢ ١ ٠١٥ ٥٣٨ ١ المهن الابتدائية للإدارة والخدمات

 
 ٠٥٠ ٣٩ ٢٩٩ ٢١ ٧٥١ ١٧ مجموع العاملين

 ٦٣٥ ٣٧٣ ٢٦٢ غير العاملين، الباحثون عن عمل
 

 ٦٨٥ ٣٩ ٦٧٢ ٢١ ٠١٣ ١٨ مجموع السكان الناشطين اقتصاديا
 ١٠٠ ٥٥ ٤٥   النسبة المئوية
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التشريعات 
بــدأ نفــاذ قــانون التوظيــف (التميــيز بــين الجنســــين) لســـنة ٢٠٠٠ في ١٧ تشـــرين  - ٢١
الأول/أكتوبـر ٢٠٠١. وممـا دعـم عـرض القـانون تعيـــين موظفــي للــترويح لــه وللممارســات 

الجيدة المرتبطة به. 
ويتنــاول الجــزء الأول مــن القــانون المســاواة في الأجــور ويســتند إلى قــانون الأجــــر  - ٢٢
المتساوي للمملكة المتحدة الصادر في سنة ١٩٧٠. ويعـني ضمنـا وجـود حكـم في عقـد عمـل 
كل امرأة يقضي بعدم معاملة المرأة بشكل أقـل مـن الرجـل إذا كـانت تقـوم بنفـس العمـل، أو 

بعمل يعتبر مماثلا لما يقوم به. 
ويتناول الجزء الثاني جوانب أخرى من التمييز في التوظيف ويستند إلى الأجزاء الثـاني  - ٢٣
والرابع والخامس والسابع من قانون التمييز على أساس نوع الجنس للمملكـة المتحـدة الصـادر 
في ١٩٧٥، أي الأحكام المتصلة بالتوظيف ويحظر التمييز المباشـر (أي معاملـة شـخص معاملـة 
أسـوأ علـى أسـاس نـوع الجنـس) والتميـيز غـير المباشـر (أي تطبيـق شـروط لا مـبرر لهـا ويمكــن 
اسـتيفاؤها في عـدد أقـل مـن النسـاء عـن الرجـال أو عكـس ذلـك). وهـو يشـمل التميـيز علـــى 
أساس نوع الجنـس وكذلـك علـى أسـاس الحالـة الزوجيـة، وينطبـق علـى أربـاب العمـل وعلـى 
الأشخاص الذين يوظفون عمال بعقود والشراكات والنقابــات ووكـالات التوظيـف والهيئـات 

المانحة للمؤهلات. 
وأجـرت إدارة التجـارة والصناعـة مؤخـرا عمليـة مشـاورات بقصـد اسـتعراض حقـوق  - ٢٤

الآباء العاملين. وعرضت وثيقة المشاورات عدة خيارات بالنسبة إلى االات التالية: 
إجازة الأمومة والأبوة؛  �

حقوق الآباء بالتبني؛  �
إجازة الأبوين؛  �

الحق في طلب ساعات عمل مرنة.  �
وتقوم الإدارة بدراسة جميع هذه المسائل بغرض دعم حقـوق الآبـاء العـاملين ودعـم الاحتفـاظ 
بالأمهات العاملات في الاقتصاد. والمقصود هو إدخال أية تغييرات من خـلال مشـروع قـانون 

التوظيف (تعديل) المقرر النظر فيه خلال الدورة التشريعية ٢٠٠٤/٢٠٠٣. 
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التدريب 
سبق أن أشرنا، في إطار المادة ٤ أعلاه، إلى أن قانون التوظيف (التمييز بين الجنسـين)  - ٢٥
لسنة ٢٠٠٠ يحظر التميـيز علـى أسـاس نـوع الجنـس في تقـديم الـدورات التدريبيـة، إلا عندمـا 
يكون الغرض من الدورة هو مســاعدة أو تشـجيع الإنـاث (أو الذكـور) في مهنـة معينـة حيـث 

يكون تمثيل هذا الجنس ناقصا بشكل كبير. 
وكانت النسب المئوية للنساء في الخطط التدريبية الممولة من إدارة التجارة والصناعـة،  - ٢٦

حتى أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢، على النحو التالي: 
  

 ?٣٨ الزراعة
 ?٤٠ الرسوم المتحركة/الوسائط المتعددة
 ?٤٠ توريد الأغذية
 ?٧٣ الطاهيات
 ?٢ التشييد

 ?٩٦ تصفيف الشعر
 ?٨٥ السفر والسياحة
 ?١٢ الهندسة
 ?٥٨ تكنولوجيا المكاتب

صفر?  صيد الأسماك البحرية
 ?٤٤ خطط بدء الأعمال الصغيرة   

المادة ١٢ 
 

الخدمات الصحية 
توفر الخدمات الصحية مجموعة شاملة من خدمات الأمومة، ابتـداء مـن الحمـل المبكـر  - ٢٧
وحـتى مـرور ٢٨ يومـا علـى الـولادة، مـع تقـديم الدعـــم لتثقيــف الآبــاء واحتياجــات التغذيــة 
ـــذه الخدمــات ثلاثــة موظفــين  المتخصصـة والآبـاء ذوي الاحتياجـات الخاصـة. ويتـولى إدارة ه
استشــاريين. وهنــاك عيــادة متخصصــة توفــر الرعايــة للأمــهات المصابــات بمــــرض الســـكر، 
وشراكات نشطة مع خدمات الصحة العقلية والخدمـات الاجتماعيـة. وهنـاك نظـم إنـذار لمنـع 
الإصابات غير العرضية للأمهات والأطفال. وتجري عمليـة وضـع اسـتراتيجية لتغذيـة الأطفـال 

في جميع أنحاء الجزيرة. 
ويعتبر مستوى توفير العنايـة المركـزة لحديثـي الـولادة أعلـى مـن المتوقـع بالنسـبة لعزلـة  - ٢٨
الجزيرة. ويشمل فريق أخصائيي الأطفال الثلاثة طبيبا متخصصا في الأطفـال حديثـي الـولادة. 
بيـد أن الاتجاهـات الراهنـة في المواقـف نحـو الخدمـات المتخصصـة المنفـردة قـد تسـبب مشـــاكل 
بالنسبة للإبقاء على هذه الخدمة، في المستقبل. وفي حالـة توقـف هـذه الخدمـة، سـتحدث زيـاة 
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ملحوظـة في حـــالات نقــل الأمــهات إلى المملكــة المتحــدة، في مراحــل متــأخرة مــن الحمــل، 
للحصول على الرعاية المتخصصة. 

ويخصـص زائـر صحـي لجميـع النسـاء والأطفـال دون ســـن الخامســة. وهنــاك اهتمــام  - ٢٩
خاص بالكشف المبكر عن حالات الاكتئاب التي تحدث بعد الولادة ومعالجة هذه الحالات. 

وتم مؤخرا إكمال استراتيجية شاملة للصحة الجنسية. ويسـتمر توفـير خدمـات تنظيـم  - ٣٠
الأسرة عن طريق الممارسين العامين أو من خلال دائرة طب الجهاز البولي � التناسلي. 

 
المادة ١١ 

تتمسك جزيرة مان بتحفظاــا بشـأن الوضـع الضريـبي للمـرأة المتزوجـة بموجـب هـذه  - ٣١
المادة. وفي الوقت الحالي، يجري تقدير ضريبة الدخل المستحقة علـى الزوجـين بشـكل مشـرك، 
وتقع مسؤولية دفع الضريبة على عاتق الزوج وتدفـع المـردودات إليـه. ويجـب أن يوقِّـع الـزوج 
على الإقرار. غـير أنـه مـن المقـترح جعـل الزوجـين شـريكين متسـاويين � مسـؤولين مسـؤولية 
مشتركة ومنفردة � بحلـول نيسـان/أبريـل ٢٠٠٤، وذلـك كجـزء مـن الاسـتراتيجية الضريبيـة 

لحكومة جزيرة مان. وعندئذ، يتسنى سحب تحفظ جزيرة مان. 
 

المادة ١٦ 
صـدر قـانون الأطفـال والشـباب لسـنة ٢٠٠١. ويعيـد هـذا القـــانون إصــدار الجزئــين  - ٣٢
الأول والثـاني مـن قـانون الأسـرة لسـنة ١٩٩١، ويعـــدل القــانون الخــاص بالأطفــال ويســمح 
بتقديم المساعدة للأطفال المعرضين للخطر أو المحتاجين. ويضع، ضمن مسـائل أخـرى، حكمـا 
جديدا بالنسبة للإخصـاب البشـري وعلـم الأجنـة والأمـهات الحاضنـة. وتـرد نسـخة مـن هـذا 

القانون في المرفق السادس. 
وينـص القـانون علـى أن تكـون لمصلحـة الطفـل الاعتبـار الأعلـى لـــدى اتخــاذ المحــاكم  - ٣٣
قرارات بشأن مسـائل تتعلـق بتربيـة الطفـل أو التصـرف في دخـل الطفـل أو ممتلكاتـه. ويؤخـذ 
ـذا المبـدأ أيضـا عنـد اتخـاذ قـرارات بشـأن مسـائل أخـرى مثـل التبـني والوصايـــة. وتســتخدمه 
الخدمــات الاجتماعيــة في سياســاا التنفيذيــة المتصلــة بالخدمــات الاجتماعيــة مــــع الأطفـــال 

والشباب وذويهم. 
وصـدر أيضـا قـانون الإجـراءات الزوجيـة لسـنة ٢٠٠١. ويعيـد هـذا القـــانون إصــدار  - ٣٤
الجـزء الثـاني لقـانون نظـام القضـاء (أحكـام الـزواج) لسـنة ١٩٧٦، والجـزء الثـالث مـن قــانون 
الإجراءات الزوجية لسنة ١٩٩٦، ويشمل حكما جديدا بالنسبة لتقاسـم المعاشـات التقاعديـة 
وحل رباط الزوجية أو فسخه؛ ويسمح بوضع إجراءات متبادلة بالنسـبة لتنفيـذ بعـض الأوامـر 

المالية. وترد نسخة من هذا القانون في المرفق السابع. 
تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ 


