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CEDAW/C/TJK/1-3

 لمحة عامة  
وبـين عـامي    . ١٩٩١سـبتمبر عـام     / أيلـول  ٩حصلت طاجيكسـتان علـى اسـتقلالها في          
 اجتاحتـــها حـــرب أهليـــة مـــدمرة انتـــهت بتوقيـــع اتفاقيـــة ســـلام تاريخيـــة في ١٩٩٧ و ١٩٩٢
 أثنـاء هـذه الحـرب الـتي         وقد لحق الـدمار بجـزء كـبير مـن اقتصـادها           . ١٩٩٧يونيه عام   /حزيران

وتقـوم طاجيكسـتان في الوقـت الحـالي بإصـلاح         . أودت أيضا بحياة العديد من الأرواح البشرية      
 .ما لحق بها من دمار، كما تحاول جاهدة بلوغ تنمية دائمة

ــة         ــة ديمقراطي ــاء دول ــتي أصــبحت مســتقلة، في بن ــة طاجيكســتان، ال وشــرعت جمهوري
 . واقتصاد السوق، بالإضافة إلى إصلاح قاعدتها التشريعيةوعلمانية تقوم على أساس القانون

ويعـدّ الفقـر أخطـر هـذه        . وتواجه طاجيكستان مشـاكل اقتصـادية واجتماعيـة خطـيرة          
وتواصـل  . المشاكل، ويؤثر تأثيرا شـديدا علـى وضـع المـرأة والطفـل الـذي لا يـزال غـير مسـتقر            

وانضــمت . القــانون، ومجتمــع مــدنيالدولــة الإصــلاحات الاقتصــادية، وبنــاء دولــة قائمــة علــى  
طاجيكستان، منذ حصولها على الاستقلال، إلى العديد من المعاهدات الدولية في مجـال حقـوق               

التي أصـبحت تُعـرف   (الإنسان، ومن بينها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة،            
وحيـث أن   . ١٩٩٣يونيـه   /ن حزيـرا  ٢٦التي صدّقت عليهـا عليهـا في        ) فيما بعد باسم الاتفاقية   

هذه الدولة أصبحت طرفا في الاتفاقيـة، فإنهـا اتخـذت بعـض الإجـراءات الملموسـة بغيـة إدمـاج                     
 .أحكام تلك الاتفاقية في القانون الوطني

  
 ١ادة الم  

وتكفــل . يتســاوى الجميــع أمــام القــانون والمحــاكم ” مــن الدســتور ١٧بموجــب المــادة  - ١
ه دون تمييــز فيمـا يتعلـق بالجنســية، أو العنصـر، أو الجــنس، أو    الدولـة حقـوق كــل فـرد وحريات ـ   

فالرجــال . اللغــة، أو الــدين، أو التوجّــه السياســي، أو التعلــيم، أو المركــز الاجتمــاعي والمــادي  
 .“والنساء متساوون في الحقوق

ولا يتضــمن دســتور جمهوريــة طاجيكســتان أي نــص يحــدّ بصــورة مباشــرة أو غــير          
وبموجـب القـانون المتعلـق بالمعاهـدات الدوليـة الـتي تكـون        . أة وحرياتهـا  مباشرة من حقـوق المـر     
تتعهد الأخيرة بـأن تحتـرم بكـل دقـة الاتفاقيـات الدوليـة، وبـأن تؤكـد                   طاجيكستان طرفا فيها،  

 .تمسكها بمبدأ المراعاة التامة لالتزاماتها الدولية
قوق بين الرجـل والمـرأة      وبموجب المادة الأولى من القانون، الذي يكفل المساواة في الح          

وتوفير الإمكانات المتكافئة لتحقيقها، فإن المقصـود بـالتمييز كـل تفرقـة، أو اسـتبعاد، أو تقييـد                
قائم على أساس نوع الجـنس، وتكـون نتيجتـه أو الهـدف منـه إضـعاف أو إنكـار التسـليم بحـق                        
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ــات الأساســية في المجــالات السيا     ــوق الإنســان والحري ــع بحق ــرأة في التمت ســية، والاقتصــادية،  الم
والاجتماعيــة، والثقافيــة، والمدنيــة، وفي غيرهــا مــن المجــالات وممارســة تلــك الحقــوق والحريــات  

 .على أساس المساواة بين الرجل والمرأة
وتطبيقــا لتعهــداتها الدوليــة، أظهــرت جمهوريــة طاجيكســتان تمســكها بــاحترام حقــوق   

 . والقوانين الجنائية، وقوانين العملالمرأة، وذلك من خلال قوانينها الخاصة بالأسرة،
وتمــت ترجمــة نــصّ الاتفاقيــة، بعــد التصــديق عليهــا، إلى اللغــة الرسميــة للدولــة، وأيضــا    

نشــرها في الصــحف الرسميــة، وفي كتيبــات بــاللغتين الروســية، والطاجيكيــة، وتم توزيعهــا علــى 
قطاعــات الشـــعب  نطــاق واســع علـــى المــوظفين، والعلمـــيين، والطلبــة، بالإضــافة إلى بعـــض      

 .الأخرى
 :وانعكست أحكام الاتفاقية في الصكوك القانونية للجمهورية الطاجيكية 

 ؛)٤١-٣٣، ١٧المواد  (١٩٩٤نوفمبر / تشرين الثاني٦دستور  • 
، ٦٢، ٦١، ٥٩، ٥٨، ٥٢المــواد  (١٩٩٨مــايو / أيــار٢١القــانون الجنــائي المــؤرخ    • 

 ؛)١٨١، ١٧٠، ١٥٥، ١٤٣-١٣٨، ١٣١، ١٣٠، ١٢٤، ١١٧، ١١٠، ٧٨
، ١٠٣، ١٠٢، ١٠١، ٩٨المـواد   (٢٠٠١أغسـطس  / آب٦قانون العقوبـات المـؤرخ      • 

 ؛)٢٠٩، ٢٠٨، ١٢٠، ١١١، ١٠٧، ١٠٤
، ١٧، ١٣، ١٢، ١المــواد  (١٩٩٨نــوفمبر / تشــرين الثــاني١٣قــانون الأســرة المــؤرخ  • 

 ؛)١٣٧، ١٣٤، ٩١، ٩٠، ٣٢
، ١٥٩،  ١٥٣،  ٩٢،  ٨٣،  ٢٩،  ٧ المـواد  (١٩٩٧مايو  / أيار ١٥قانون العمل المؤرخ     • 

١٧٣،  ١٧٢،  ١٧١،  ١٧٠،  ١٦٧،  ١٦٥،  ١٦٤،  ١٦٣،  ١٦٢،  ١٦١،  ١٦٠ ،
 ؛)٢١٨

 الخاص بضمانات الدولة فيما يتعلق بالحقوق المتسـاوية         ٢٠٠٥مارس  /قانون أول آذار   • 
 للرجل والمرأة، والتكافؤ بشأن إمكانيات تنفيذها؛

 بشـأن تـدعيم دور المـرأة في         ١٩٩٩بر  ديسـم / كانون الأول  ٣المرسوم الرئاسي المؤرخ     • 
 المجتمع؛

، الـتي   ٢٠٠٥-١٩٩٨خطة العمل الوطنية من أجل تدعيم وضع المرأة ودورها للفترة            • 
 ؛١٩٩٨سبتمبر / أيلول١٠تم إقرارها بموجب المرسوم الرئاسي المؤرخ 
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لحقـوق  التوجهات الرئيسية لسياسة الدولة فيمـا يتعلـق بالمسـاواة في ا   ”البرنامج الوطني    • 
 الـذي تم إقـراره      “٢٠١٠-٢٠٠١للفتـرة   ان  ستوالفرص بين الرجل والمرأة في طاجيك     

 ؛٢٠٠١أغسطس / آب٨بمرسوم رئاسي مؤرخ 
 حقــوق الإنســان في طاجيكســتان الــذي تم إقــراره مــادةالبرنــامج الخــاص بنظــام تعلــيم  • 

 .٢٠٠١يونيه / حزيران١٢بمرسوم رئاسي مؤرخ 
التشـريعية والبرنامجيـة اللازمـة لتنفيـذ الالتزامـات       وترسي هذه النصوص ككل الأسـس        

 .الدولية في مجال حقوق الإنسان عموما، وحقوق المرأة بوجه خاص
 مـن الدسـتور، تشـكل الصـكوك القانونيـة الدوليـة الـتي تعتـرف بهـا                   ١٠بموجب المـادة     - ٢

ت بــين وفي حالــة وجــود اختلافــا. طاجيكســتان جــزءا لا يتجــزأ مــن النظــام التشــريعي للدولــة 
 .قوانين الجمهورية والصكوك القانونية الدولية، يتم تطبيق الأخيرة

اعتبـارا  ويتم العمل بالقوانين والصكوك القانونية الدولية التي تعترف بهـا طاجيكسـتان              
 .من يوم نشرها في الصحيفة الرسمية

 فــإن ومــن ثم. وهكــذا يقــرّ الدســتور مبــدأ أولويــة الوثــائق الدوليــة في القــانون الــوطني   
 .المساواة بين الرجل والمرأة في طاجيكستان مكفولة أيضا استنادا إلى الاتفاقية

 من الدستور تكون حقوق وحريـات الشـخص والمـواطن مكفولـة             ١٤وبموجب المادة    
 .ومقننة بموجب الدستور، والقانون، والصكوك القانونية الدولية التي تعترف بها طاجيكستان

ن عزمها احترام المعايير الدولية في مجـال حقـوق الإنسـان            وأعلنت جمهورية طاجيكستا   
والحريات الأساسية طبقا للإعلان العالمي لحقوق الإنسان، والاتفاقيات التي تم التصـديق عليهـا              

 .في هذا المجال
 مــن القــانون المتعلــق بالاتفاقيــات الدوليــة الــتي تعتــرف بهــا جمهوريــة   ٤وطبقــا للمــادة  

هذه المعاهدات، بعـد نشـرها رسميـا، غـير خاضـع للقـانون الـوطني،          طاجيكستان، يصبح تطبيق    
 .وتصبح قابلة للتطبيق بصورة مباشرة

وحتى اليوم، انضمت جمهورية طاجيكسـتان إلى الصـكوك القانونيـة الدوليـة التاليـة في                 
 والمؤسسـات المتخصصـة، بمـا في ذلـك          مجال حقوق الإنسان التي أُعدت في إطار الأمم المتحـدة         
 *:الصكوك المتعلقة بتحسين وضع المرأة وحماية حقوقها

 

 .بيانات واردة من وزارة الخارجية * 
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 ؛)١٩٩٣تم التصديق عليها عام (اتفاقية حقوق الطفل  - ١ 
ــال في       - ٢  ــة حقــوق الطفــل بشــأن إشــراك الأطف ــاري لاتفاقي البروتوكــول الاختي

 ؛)٢٠٠٢(الصراعات المسلحة 
تفاقيــة حقــوق الطفــل فيمــا يتعلــق ببيــع الأطفــال،   البروتوكــول الاختيــاري لا - ٣ 

 ؛)٢٠٠٢(وببغاء الأطفال، والمواد الإباحية التي تعرض صور الأطفال 
 ؛)١٩٩٨(الميثاق الدولي للحقوق المدنية والسياسية  - ٤ 
ــية        - ٥  ــة والسياس ــوق المدني ــدولي بشــأن الحق ــاق ال ــاري للميث البروتوكــول الاختي

 ؛)١٩٩٨(
 ؛)١٩٩٨(لي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الميثاق الدو - ٦ 
 ؛)١٩٩٣(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - ٧ 
 ؛)١٩٩٤(الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  - ٨ 
أو العقوبــة القاســية أو اتفاقيــة مكافحــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة  - ٩ 

 ؛)١٩٩٤(المهينة  وأنسانية إلاال
 ؛)١٩٩٩(اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة  - ١٠ 
ــم     - ١١  ــة رق ــة العمــل الدولي ــة منظم ــوز٢٨ المؤرخــة ١٠٣اتفاقي ــه / تم  ١٩٩٢يولي

 ؛)١٩٩٣(بشأن حماية الأمومة 
 ؛)١٩٩٤(الاتفاقية الخاصة بوضع اللاجئين  - ١٢ 
 ؛)١٩٩٤(البروتوكول المتعلق بمركز اللاجئين  - ١٣ 
الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم          - ١٤ 

 ؛)٢٠٠١(
 ؛)٢٠٠١(اتفاقية مكافحة تجارة الرقيق واستغلال الآخرين في الدعارة  - ١٥ 
 ؛)٢٠٠٢(اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة متعددة الجنسيات  - ١٦ 
باتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة، بهــدف البروتوكــول الملحــق  - ١٧ 

ــة عليهـــا        ــل والمعاقبـ ــرأة والطفـ ــخاص، لا ســـيما المـ ــار بالأشـ ــة الاتجـ مكافحـ
 ؛)٢٠٠٢(
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البروتوكول الخـاص بمكافحـة تهريـب المهـاجرين بـرا وجـوا وبحـرا بطـرق غـير                    - ١٨ 
ة متعــددة مشــروعة، والملحــق باتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظم ــ 

 ؛)٢٠٠٢(الجنسيات 
 للقضـــاء علـــى العمـــل القســـري  ١٠٥اتفاقيـــة منظمـــة العمـــل الدوليـــة رقـــم   - ١٩ 

 ؛)١٩٩٨(
ــة رقــم    - ٢٠  ــة منظمــة العمــل الدولي  بشــأن حظــر أســوأ أشــكال عمــل   ١٨٢اتفاقي

 ؛)٢٠٠٠(الأطفال، والعمل فورا للقضاء عليها 
 اتفاقية مكافحة التمييز في مجال التعليم؛ - ٢١ 
 بشأن الفحص الطبي الإجباري للأطفال والشـباب العـاملين   ١٦الاتفاقية رقم   - ٢٢ 

 على متن السفن؛
  بشأن استخدام المرأة للعمل في المناجم بجميع أنواعها؛٤٥الاتفاقية رقم  - ٢٣ 
  ساعة أسبوعيا؛٤٠ بشأن تخفيض فترة العمل إلى ٤٧الاتفاقية رقم  - ٢٤ 
 الإجازات السنوية مدفوعة الأجر؛ بشأن ٥٢الاتفاقية رقم  - ٢٥ 
 بشأن الفحص الطبي للوقوف على مدى صـلاحية الأطفـال      ٧٧الاتفاقية رقم    - ٢٦ 

 والمراهقين للعمل في مجال الصناعة؛
 بشــأن الحــد مــن العمــل الليلــي للأطفــال والمــراهقين في       ٧٩الاتفاقيــة رقــم   - ٢٧ 

 الأعمال غير الصناعية؛
الحد مـن العمـل الليلـي للآطفـال والمـراهقين في مجـال               بشأن   ٩٠الاتفاقية رقم    - ٢٨ 

 الصناعة؛
  بشأن حماية الأجر؛٩٥الاتفاقية رقم  - ٢٩ 
 بشـأن المسـاواة في الأجـر بـين العمـال والعـاملات في أي                ١٠٠الاتفاقية رقـم     - ٣٠ 

 عمل متكافئ القيمة؛
ــم   - ٣١  ــة رق ــارة والأ    ١٠٦الاتفاقي ــال التج ــبوعية في مج عمــال  بشــأن الراحــة الأس

 المكتبية؛
 بشأن الفحص الطبي لمعرفـة صـلاحية المـراهقين للعمـل في             ١٢٤الاتفاقية رقم    - ٣٢ 

 المناجم؛
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  بشأن الحد الأدنى لسن القبول في العمل؛١٣٨الاتفاقية رقم  - ٣٣ 
 بشــأن دور التوجيــه والتــدريب المهنــيين في تنميــة المــوارد ١٤٢الاتفاقيــة رقــم  - ٣٤ 

 البشرية؛
 بشأن حماية العمال من الأخطار المهنية الناجمة عن تلـوث           ١٤٨فاقية رقم   الات - ٣٥ 

 الهواء، والضجيج، والارتجاجات في مواقع العمل؛
  بشأن إعادة التأهيل المهني للأشخاص المعاقين وتشغيلهم؛١٥٩الاتفاقية رقم  - ٣٦ 
 . بشأن إحصائيات العمل١٦٠الاتفاقية رقم  - ٣٧ 

  
 ٢المادة   

ورية طاجيكستان التمييز ضد المرأة وتتبع سياسة متناسـقة ترمـي إلى القضـاء              تدين جمه  
 .على التمييز ضد المرأة في جميع أشكاله

 أقرت طاجيكستان من خـلال اسـتفتاء شـعبي          ١٩٩٤نوفمبر  /في تشرين الثاني   )أ( 
ــام     ــه واســتكماله ع ــدا تم تعديل ــة حقــوق   ٢٠٠٣ وعــام ١٩٩٩دســتورا جدي ــا يضــمن حماي  بم

 .والمساواة بين الرجل والمرأةالإنسان 
وعلــى . يقــوم القــانون في طاجيكســتان علــى أســاس مبــدأ المســاواة بــين الرجــل والمــرأة 

ولـيس هنـاك أي سـند قـانوني، أو أيـة معـايير       . الصعيد القانوني، يكفل عـدم التمييـز ضـد المـرأة        
 .قانونية أخرى تبيح التمييز ضد المرأة

 . الرجل والمرأةويكفل الدستور مبدأ المساواة بين 
.  مـن الدسـتور   ١٧وهكذا فإن الجميع متساوون أمام القانون والمحـاكم بمقتضـى المـادة              

وتضمن الدولة حقوق وحريات كل فرد بدون تمييز على أساس الجنسية، أو العنصـر، أو نـوع            
ادي، الجنس، أو اللغة، أو الدين، أو التوجه السياسي، أو التعلـيم، أو المركـز الاجتمـاعي أو الم ـ                 

 .حيث يتساوى الرجل والمرأة في الحقوق
.  مــن الدســتور، تتمتــع الأســرة بالحمايــة باعتبارهــا أســاس المجتمــع٣٣وبموجــب المــادة  

 يعقـدا   نويحق للرجل والمرأة عنـد بلوغهمـا سـن الـزواج أ           . ومن حق كل شخص تكوين أسرة     
 .ويتساوى الزوجان في العلاقات الزوجية وعند فسخ الزواج. قرانهما

 تطبق طاجكيتسان باسم الدولة قانونـا يكفـل        ٢٠٠٥مارس عام   /ومنذ الأول من آذار    
 .المساواة في الحقوق والفرص بين الرجل والمرأة
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ــاة حقــوق الآخــرين       )ب(  ــوانين ومراع ــاحترام الدســتور والق ــزم كــل شــخص ب يلت
 ).٤٢ادة لما(ولا يعفي الجهل بالقانون من هذه المسؤولية . وحرياتهم، والحفاظ على كرامتهم

ــؤدي إلى          ــانون وي ــا للدســتور وللق ــد مخالف ــزا يع كــل عمــل غــير مشــروع يشــكل تميي
 .ملاحقات قضائية

يــنص الدســتور علــى إجــراءات تكفــل احتــرام الحقــوق والحريــات الأساســية     )ج( 
 .المعترف بها لجميع المواطنين

ر في قضـيته    ولكل شخص الحق في المطالبة بـالنظ      . يتمتع كل شخص بالحماية القضائية     - 
ولا يجــوز ســجن أي شــخص أو اعتقالــه بــدون  . مــن خــلال محكمــة مختصــة ومنصــفة 

ادة الم ـ(ومن حق أي شـخص الاسـتعانة بمحـام منـذ لحظـة اعتقالـه           . سبب يقره القانون  
١٩.( 

وتكفـل لـه الدولـة الحمايـة القضـائية، والتعـويض عـن              . يحمي القانون حقـوق الضـحية      - 
 ).٢١ادة الم(الضرر الذي لحق به 

ــهاكات حقــوق الإنســان والعنــف البــدني       -  يــنص القــانون علــى إجــراءات مكافحــة انت
 .والمعنوي

 :يدين القانون الجنائي الأعمال التالية التي تشكل مظهرا من مظاهر التمييز ضد المرأة 
 ؛)١٣٨المادة (الاغتصاب  - 
 ؛)١٣٩المادة (العنف الجنسي  - 
 ؛)١٤٠ة الماد(الممارسات الجنسية القسرية  - 
العلاقات الجنسية، وغيرها من الأعمال الجنسية الأخرى مـع أشـخاص تقـل أعمـارهم                - 

 ؛)١٤١المادة (عن السادسة عشر 
 ؛)١٤٢المادة (أشكال الانحراف الأخرى  - 
عمــر بــدون مــبرر، أو فصــلها بــدون الرفــض توظيــف امــرأة لهــا طفــل دون الثالثــة مــن   - 

 ).١٥٥المادة (سبب مقبول 
ــا       تم خــلال  ــتي يعاقــب عليه ــة ال ــات التالي  الســنوات الخمــس الأخــيرة تســجيل المخالف

 :بمقتضى المواد التي سبقت الإشارة إليها أعلاه
 

8 05-37843 
 



 

CEDAW/C/TJK/1-3  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ نوع الجريمة رقم

 ٥٢ ٦٢ ٦١ ٣٩ ٣٩ الاغتصاب ١
 ١٤ ١٨ ١٦ ٦ ٧ العنف الجنسي ٢
 - ٣ ٤ ٢ ١ الممارسات الجنسية القسرية ٣
ــن الأ   ٤ ــا مـ ــية وغيرهـ ــات الجنسـ ــعفالعلاقـ ــية مـ ــال الجنسـ عـ

 ١٨ ١٥ ١١ ٦ ٤ أشخاص تقل أعمارهم عن السادسة عشر
 ١٠ ٦ ٤ ١ ٢ الأعمال المنافية للآداب ٥
 ٤٦ ٢٦ ١٢ ٩ ٦ إنشاء بيوت للدعارة واستغلالها، وأعمال القوادة ٦

  
ن عـدد النسـاء ضـحايا    أنه نظرا لأن هذه الجرائم تُرتكب في الخفاء، فـإ        وجدير بالذكر    

ويرجـع امتنـاع النسـاء عـن إبـلاغ الشـرطة، في             . أعمال العنف لا يتطـابق مـع البيانـات الرسميـة          
 .أغلب الأحيان، إلى عدم رغبتهن في الكشف عما حدث لهن

التوجهات الرئيسـية لسياسـة الدولـة في مجـال المسـاواة            ”طبقا للبرنامج المعنون     )د( 
، “٢٠١٠-٢٠٠١يكسـتان للفتـرة     ل والنساء في جمهوريـة طاج     في الحقوق والفرص بين الرجا    

ولة في مجال مكافحة العنـف ضـد المـرأة علـى            دفإن الأنشطة التي تحظى بالأولوية لدى أجهزة ال       
 :النحو التالي

تحسين القاعدة التشريعية بهدف تشديد العقوبات التي توقّع على مـرتكبي العنـف ضـد                - 
 النساء بكل أشكاله؛

ل قوات الشرطة الرامي إلى الوقاية من حالات العنف ضد المرأة وتسـجيلها             تحسين عم  - 
 والتعامل معها؛

 تعبئة الرأي العام في سبيل مكافحة أشكال العنف ضد المرأة؛ - 
 القضاء على آثار العنف ضد المرأة عن طريق إجراءات إعادة التأهيل النفسي والبدني؛ - 
 .لحل هذه المشكلةتبنّي نهج شامل ومتعدد القطاعات  - 

 لمسـاعدة  خاصـة  اجتماعيـة  خـدمات  إنشـاء  ،يتم، بالتعاون مع القطـاع غـير الحكـومي        و 
 المتعلقـة  للمعلومـات  متـواتر  ونشـر  مشـتركة،  دراسـات  وإجراء التأهيل، لإعادة ومراكز الضحايا
 هــذا في القائمــة الأنشــطة فعاليــة علــى يــبرهن ممــا المــرأة، ضــد العنــف مكافحــة إجــراءات بتــدعيم
 .المجال

 المـرأة،  ضـد  بـالعنف  الخاصـة  المعلومات وتحليل لجمع وطني مركز إنشاء نحو اتجاه وهناك 
 الشــعب مــن واســعة قطاعــات مــع ولقــاءات نــدوات وتنظــيم مجانيــة، استشــارية مكاتــب وافتتـاح 
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 المشــكلة هـذه  لحـل  تدريبيــة دورات وتنظـيم  حقوقهـا،  وحــول المـرأة،  ضـد  العنــف مشـكلة  حـول 
ــاملين ــوزا للعـ ــة، رةبـ ــرامج الداخليـ ــة وبـ ــال تعليميـ ــوات لرجـ ــرطة، قـ ــوظفي الشـ ــحة، ومـ  الصـ

 بـالعنف  تتعلـق  التي الجنائية القضايا في مألوفا أمرا المحاكم إلى الإحالة تصبح أن على والصحفيين،
 .المرأة ضد

 ضــد تُرتكــب الــتي بــالجرائم المتعلقــة الإحصــاءات تحســين إمكانيــة دراســة حاليــا ويجــري 
 .الصدد هذا في إضافية وقائية تدابير أية اتخاذ عند المتابعة تيسير إلى ييؤد مما المرأة،

 بثلاثـة  القيـام  ،)العنـف  وسـائل ( ١١٦ المادة بمقتضى تم، ٢٠٠٣-١٩٩٩ الفترة وخلال 
 المـادة  تضـى بمق وهنـاك  الإدانـات؛  بعض عن منها وثلاثون ثلاث أسفرت جنائية ملاحقة وتسعين
 بعـــض إلى منـــها وســـتون أربعـــة أفضـــت لاحقـــة،م وســـبعين ثلاثـــة )المعاملـــة في العنـــف( ١١٧

 أحكـام  صـدور  عـن  منـها  ٦١ أسـفر  اغتصاب جريمة ٨٣ تسجيل تم ،٢٠٠١ عام وفي .الإدانات
 *.التوالي على حالة ٦٢ و ،٧٤ إلى آنفا الواردة الحالات عدد وصل ،٢٠٠٢ عام وفي بالإدانة؛
ــ وفي  ــذ ،٢٠٠٣-٢٠٠٢ رةالفت ــدريب مركــز مــن كــل نف ــابع الت ــوزارة الت ــة، ل  الداخلي
 السويسـري  المكتـب  مـن  ماليـة  بمسـاعدة  ،“السـيكولوجي  الدعم مركز” الحكومية غير والمنظمة
 أعمـال  مـن  الوقايـة  مجال في في الأحياء شرطة مفتشي لتدريب مشروعا طاجيكستان، في للتعاون
 .كاتلون منطقة وفي دوشايني مدينة في المشروع هذا ذتنفي وتم .وردعها المرأة ضد العنف

 أحكـام  بعـض  علـى  بنـاء  وتـتم،  الأسـري،  العنف مشكلة القوانين من كبير عدد ويتناول 
 هـم  الرجـال  مـن  جـدا  قليلا عددا ولكن .زوجاتهم يضربون الذين الرجال معاقبة الجناني، القانون
 .زوجاتهم على الاعتداء بسبب جنائية ملاحقات موضع كانوا الذين

 حالـة  لتحسـين  ٢٠٠٥-١٩٩٨ للفتـرة  الوطنيـة  العمـل  خطـة  من الخامسة الفقرة وتنص 
 فيهـا  الحصـول  العنف ضحية للمرأة يمكن استقبال مراكز إنشاء على ،دورها وتدعيم المرأة مركز
 .المجال هذا في مكثف بمجهود أيضا الحكومية غير المنظمات وتقوم .والنفسي المادي العون على

 .فزيونيـة يتل وتحقيقـات  إعلاميـة  حمـلات  وتقـود  العنـف  مشـكلة  الإعـلام  وسائل وتتناول 
 نشـر  تم كمـا  ،“العنـف  ضد العمل من يوما عشر ستة” عنوان تحت حملة تنظيم عام كل في ويتم
 .الموضوع بهذا تتعلق وثائق

ودعت رابطة النسـاء العـاملات في مجـال القـانون في طاجيكسـتان، وهـي منظمـة غـير                      
وميــة، الحكومــة إلى إعــداد مشــروع قــانون يرمــي إلى الوقايــة مــن العنــف الأســري، كمــا     حك

 

 .معلومات مستقاة من المجلس القضائي * 
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تشــارك الرابطــة في الأعمــال الــتي تقــوم بهــا الــوزارات وفي الخــدمات المعنيــة في الجمهوريــة بهــذا 
 .الصدد

 .التوظيـف  مجـال  في الإمكانات بنفس المواطنين جميع يتمتع العمل، لقانون طبقا )هـ( 
 انتـهاك  إلى ويـؤدي  الجـنس  نـوع  أسـاس  علـى  يقـوم  المجـال  هـذا  في اسـتثناء  أي وضع المحظور ومن
 .الفرص تكافؤ مبدأ

 أو العــام القطــاع في ســواء العمــل، بشــروط يتعلــق فيمــا الحقــوق نفــس والمــرأة وللرجــل 
 .الخاص القطاع

ــدا )و(  ــراف وتأكي ــادئ طاجيكســتان لاعت ــواردة بالمب ــاق في ال ــم ميث  المتحــدة، الأم
 علـى  طاجيكسـتان  تحـرص  المرأة، ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية في طرف كدولةو

 وقــانون الدســتور، في تــرد أنهــا كمــا ،وأحكامــه الــوطني القــانون قواعــد في المبــادئ تلــك إدمــاج
 في المسـاواة  يكفـل  الـذي  والقـانون  الأسـرة،  وقـانون  الجنـائي،  والقـانون  المـدني،  والقانون العمل،
 أيـة  تتضـمن  لا الـتي  الأخـرى  التشـريعية  الصـكوك  إلى بالإضـافة  والمـرأة  للرجـل  الفرصو الحقوق،

 الـتي  التراعـات  تلـك  أي وحرياتهـا،  المـرأة  حقـوق  مـن  مباشـرة  غـير  أو مباشـرة  بصورة للحدّ نزعة
 .الجنس نوع أساس على قائم تمييز أي تبيح

 .المرأة ضد تمييزا يشكل حكم أي الجنائي القانون يتضمن لا )ز( 
  

 ٣المادة   
 وضـع  تحسـين  إلى ترمـي  سياسـة  الاسـتقلال،  علـى  حصـولها  منـذ  طاجيكسـتان،  وضعت 

 وخصائصـها  للدولـة  والاقتصـادية  السياسـية  الحقـائق  كـل  الاعتبـار  بعين يأخذ لنموذج طبقا المرأة
 الصــعوبات مــن العديــد تواجــه الدولــة فــإن المجتمــع، علــى الــديمقراطي الطــابع ولإضــفاء .الثقافيــة

 حالــة مــن معانــاة أكثــر المــرأة وضــع كــان الانتقاليــة، الفتــرة وخــلال .الاقتصــادية - جتماعيــةالا
 تــولي ثم مــنو .البطالــة وتصــاعد المعيشــة مســتوى كانخفــاض العوامــل مــن عــدد وبســبب الرجــل
 .الفقيرة الشعب بقطاعات خاصا اهتماما الحكومة
 مــن هــي ومركزهــا المــرأة بحالــة المتعلقــة المســائل فــإن الطاجيكيــة، الحكومــة وداخــل 
 للشـؤون  لجنـة  الحكومـة  لـدى  أصبحت ،١٩٩١ عام ومنذ .الوزراء رئيس نواب أحد اختصاص
 تحســين إلى ترمــي سياســات تطبيــق نحــو قــدما المضــي في مهامهــا أهــم نحصــرت والأســرية النســائية
 .السياسية الحياة مجالات جميع في المرأة وضع
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 التنميـــة بـــرامج بعـــض وتنفيـــذ إعـــداد في يةوالأســـر النســـائية الشـــؤون لجنـــة وتشـــارك 
 وتنفيــذ والطفولــة، والأمومــة، الأســرة، وحمايــة المــرأة، وضــع وتحســين والاجتماعيــة، الاقتصــادية

 اللجنـة  مهـام  ومـن  .الصـحية  الخـدمات  وتحسـين  السـوق،  اقتصـاد  بشروط العمل في المرأة حقوق
ــلاغ أيضــا ــوزارات إب ــدوائر ال ــة وال ــرأة، الأســرة،ب الخاصــة بالمشــاكل المعني ــة والم ــة وحماي  الأموم

 وتوجـد  .اللجنـة  هـذه  جهـاز  مـن  جـزءا  ويعـد  محـددة  جنسـية  بقضايا معني فرع وهناك .والطفولة
 .المحلية الإدارات كل داخل اللجنة لهذه فروع

 والرعايـة  بالأسـرة،  المتعلقـة  بالمسـائل  المختصـة  لجنتـه  سـيما  لا البرلمان، في النواب ومجلس 
 .بــالمرأة تتصــل الــتي السياســة إعــداد في هــام بــدور يقــوم والبيئــة، لاجتمــاعي،ا والأمــن الصــحية،
 مـن  تعـد  الـتي  للمسـائل  تمهيديـة  دراسـة  وتجـري  القـوانين،  مشاريع إعداد أيضا اللجنة هذه وتتولى

 الــذكر، ســالفة المجــالات في للتنميــة اســتراتيجية توجهــات وتضــع التشــريعية، الســلطة اختصــاص
 في ودوائرهـا  الدولـة  أجهزة نشاط ومراقبة القوانين، بتطبيق وتقوم نفيذها؛ت وسائل تحديد وتتولى
 .اختصاصها مجالات

 .والمحلية والحضرية، الإقليمية، النيابية المجالس في مماثلة لجان وتوجد 
 والضــمان والعمــل، الصــحة،( الاجتماعيــة بالمســائل المختصــة والــدوائر الــوزارات، أمــا 

 والأســرة، بــالمرأة، المتعلقــة المشــاكل حــل مباشــرة بصــفة تتــولى اماأقســ تضــم فإنهــا )الاجتمــاعي
 يتـولى  مجلسـا  والسـكان  الاجتماعيـة  والرعايـة  العمـل  وزارة أنشـأت  المثـال،  سبيل وعلى .والطفل
 المشـاكل  بحـل  الأخـرى  الدولـة  وأجهـزة  التوظيف دوائر وتقوم .المحددة يةانالجنس المشاكل تنسيق
 تتـولى  الـتي  الآلية مجملها، في ،آنفا المذكورة الأجهزة وتشكل .اليومية اوحياته المرأة بعمل المتعلقة
 .المرأة وضع تحسين إلى الرامية السياسة وتطبيق إعداد

  
 ٤المادة   

 الكمنولــث دول مجموعــة في الأعضــاء البلــدان مقدمــة في طاجيكســتان جمهوريــة كانــت - ١
 .المرأة حقوق حماية مجال في تزاماتبال ارتبطت والتي الاتفاقية، وقّعت التي المستقلة

 إلى الحكومـة  تسـتند  وإمكاناتهـا،  المرأة حقوق توسيع عن الناجمة المشاكل حل سبيل وفي 
 )١٩٩٤( والتنميـة  للسـكان  الـدولي  المـؤتمر  عمـل  وبرنـامج  ،)١٩٩٣( فيينا عمل وبرنامج إعلان

 غبيجينــ في عقــد الــذي للمــرأة الرابــع العــالمي المــؤتمر في عليــه التصــديق تم الــذي العمــل وبرنــامج
 لتيسـير  فعالـة  وسـيلة  وتشـكل  والمـرأة  الرجـل  بـين  المساواة صراحة جميعها تؤكد والتي ،)١٩٩٥(

 .الديمقراطية الإصلاحات

12 05-37843 
 



 

CEDAW/C/TJK/1-3  

 في المسـاواة  بتحقيـق  يتعلـق  فيمـا  الدولـة  سياسـة  تحكـم  الـتي  الأساسـية  المبـادئ  يلي وفيما 
 وغـير  الماديـة،  المـوارد  على والمرأة الرجل حصول في المساواة :والمرأة الرجل بين والفرص الحقوق
 والرعايــة التعلــيم، ذلــك في بمــا قــدراتهما، تنميــة لهمــا تتــيح الــتي والوســائل نــوع، كــل مــن الماديــة

 والسياسـية؛  والاجتماعيـة  الاقتصـادية  القـرارات  اتخـاذ  في المسـاواة  قـدم  علـى  والمسـاهمة  الصحية؛
 وظـائف  علـى  الحصـول  فـرص  وتكـافؤ  القيمـة،  متكافئ عمل مقابل متكافئ أجر على والحصول

 الأسـرة،  داخـل  إلى أيضـا  يمتـد  بـل  العامـة،  الحيـاة  علـى  بالمسـاواة  الالتزام يقتصر ولا الأجر؛ مجزية
 .أشكاله بجميع المرأة ضد العنف من الحماية إلى تهدف التي التدابير من مجموعة واتخاذ

 بصـفة  تعمـل  فهـي  .الرجـل  وضـع  مـن  يربكـث  أصـعب  المرأة وضع يعدّ طاجيكستان، وفي 
 ذلــك وينطبــق .والزراعــة الصــحية، والرعايــة التعلــيم، مثــل الأجــر ضــئيلة القطاعــات في خاصــة

 .إدارتها وتتولى امرأة تعولها التي الأسرة على خصوصا
 قـرار  بموجـب  الحكومـة  صـدقت  والمـرأة،  الرجـل  بـين  حقيقية مساواة بتحقيق وللإسراع 

 المــرأة وضــع تحســين أجــل مــن ٢٠٠٥-١٩٩٨ للفتــرة وطنيــة عمــل خطــة علــى ،١٩٩٨ عــام في
 المسـاواة  قـدم  علـى  حصـولها  وضـمان  المرأة صحة تحسين إلى الخطة هذه وتهدف .دورها وتدعيم
 معيشــتها، مســتوى ورفــع والقانونيــة، الاقتصــادية المجــالات في معلوماتهــا وتحســين التعلــيم، علــى

 العنـف  مـن  والحمايـة  الاجتماعيـة،  الحياة مجالات جميع في والفرص الحقوق في لها المساواة وتحقيق
 .صحتها على الضارة البيئية الآثار من والتخفيف أشكاله، بكل
 عــام حــتى الممتــدة للفتــرة بالنســبة الإنجابيــة بالصــحة الخاصــة الاســتراتيجية الخطــة تهــدف - ٢

 الحقـوق  مجـال  في شـطة الأن وتطـوير  الصحة حماية مجال في الاجتماعية السياسة تحسين إلى ٢٠١٤
 .الأسرة وتنظيم بالإنجاب المتعلقة

 والقـانون  الاجتمـاعي،  بالضمان الخاص والقانون العمل، قانون( القائمة القوانين وتنص 
 علـى  )إلخ... الإنجـاب  مجـالات  في وبـالحقوق  بالصـحة  المتعلق والقانون الصحية، بالرعاية الخاص
 .التمييز أنواع كل رفض وإلى الأمومة، يةحما إلى تهدف التي الخاصة الإجراءات بعض

 طاجيكسـتان  دعمـت  الانتقاليـة،  الفتـرة  خـلال  الاقتصـادية  الصـعوبات  مـن  الرغم وعلى 
 داخــل والمــرأة الرجــل بــين المســاواة تكفــل الــتي التشــريعية التــدابير لاســتقلالها، الأولى الأيــام منــذ

 وســائل واســتخدام بالأمومــة المتعلقــة المشــاكل معالجــة بنفســها تتــولى أن في المــرأة وحــق الأســرة؛
 الحامــل العاملــة المــرأة وحمايــة الجراحــي، الإعقــام ذلــك في بمــا تختارهــا الــتي الحمــل منــع وأســاليب
 إجــازة ومــنح الاجتمــاعي؛ الضــمان علــى بنــاء المعانــة الحضــانة عطــلات فتــرة زيــادةو والمرضــعة؛

 الاجتمـاعي،  الضمان أساس على عانةإ تقديم مع شهرا، عشر الثمانية عن عمره يقل طفل لرعاية
 .إضافية وإجازة
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 ٥المادة   
 كمـا  كـبير،  بـاحترام  دائمـا  تحظـى  المـرأة  كانـت  الطاجيكية، الثقافة لتقاليد طبقا )أ( 
 القوالــب بعــض تــؤثر ذلــك، ومــع .للأســرة راعيــة كــأُم بــدورها يشــيد الطــاجيكي الأدب كــان

 في الأخـرى  التحامـل  أوجـه  تحـد  كمـا  سـها، نف عـن  فكرتهـا  وعلى المرأة، طموحات على السائدة
 .ذاتهـا  لتحقيـق  لـديها  المتـوفرة  الإمكانـات  مـن  بـذلك  نقلـص و وصلاحياتها، أنشطتها، من المجتمع
 المشـاكل  إلى ترجـع  مـا  بقـدر  النـاس  لـدى  التقليدية الأفكار إلى الجنسين بين المساواة عدم وترجع
 .الانتقالية الفترة عن الناجمة

 المبـدأ  إلى اسـتنادا  والمـرأة  الرجـل  بـين  والفـرص  وققالح في المساواة لةالدو سياسة دعموت 
 تيسـير  إلى تـؤدي  أن شـأنها  مـن  ةنشـط أ مـن  بـه  تقـوم  مـا و الدولـة  تتخـذها  الـتي  تـدابير ال بأن القائل
 .والمرأة الرجل بين الاجتماعية المساواة تحقيق

 توزيـع  بمقتضـاه  يـتم  بـوي وأ تقليـدي  بطـابع  النـاس  غالبيـة  عقلية تتميز تاريخية، ولأسباب 
 يـتم  ولم .المقابـل  في المـرأة  وخضـوع  المطلقـة،  الاجتماعيـة  الرجـل  هيمنـة  علـى  بناء الجنسين أدوار

 العــروس أهــل إلى يُــدفع الــذي الصــداق مثــل الماضــي مــن الموروثــة العــادات بعــض علــى القضــاء
 علــى القــول نفــس وينطبــق .المنفــردة الحــالات بعــض في قائمــة تــزال لا عــادات وهــي وحــدهم،
 قبـل  الآخـر  أحـدهما  يـرى  أن دون العروسـين،  أهل بين اتفاق على بناء يُعقد الذي القران حالات
 الإجـراءات  بعـض  سـاهمت  كمـا  الحـالي،  الوقت في للغاية نادرة الحالات هذه وأصبحت .الزواج

 .عليها القضاء في الملائمة التشريعية
 زوجـتين  بـين  الجمـع  أن مـن  الـرغم  لـى ع مألوفـا،  أكثـر  وأ زوجـتين  بـين  الجمـع  يزال ولا 
 مـن  العديـد  وهنـاك  .الجنائي القانون من ٧٠ المادة بموجب للعقوبة يخضع الأسرة، نفس في فأكثر

ــدفع الــتي الأســباب ــرأة ت ــول إلى الم ــزواج هــذا مثــل قب ــوازن اخــتلال الأســباب هــذه ومــن :ال  الت
 إلى المــرأة لجــوء النــادر ومــن .يــةالماد الأحــوال وتــدهور الأهليــة، الحــرب عــن النــاجم الــديموغرافي

 .حقوقها لحماية الشرطة
  

 ١ الجدول
 *فأكثر زوجتين بين الجمع بسبب إدانات 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ نوع المخالفة

 ٥٦ ٣٠ ١٥ ٥ ١ الجمع بين زوجتين فأكثر:  من القانون الجنائي١٧٠المادة 

 .يالقضائ المجلس من مستقاة معلومات * 
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وهنـاك بعـض الزيجـات      . زايد منذ بضع سـنوات عـدد حـالات الـزواج غـير الرسمـي              يتو 
التي تُعقد بناء على شعيرة دينيـة ولا تُسـجل لـدى دوائـر الأحـوال المدنيـة، ولـيس لهـا أي تـأثير                        

وتدرك المـرأة في مثـل هـذه الحالـة أنـه      . ولا يكفل القانون حقوق الزوجة الثانية والثالثة      . قانوني
 تصـبح هـذه المـرأة مضـطرة إلى تحمـل            قوفي غيـاب الحقـو    . ون أن يحمي حقوقهـا    لا يمكن للقان  

 .و من جانب أسرتهأأي نوع من أنواع العنف من جانب الزوج 
 منــذ نعومــة أظــافرهن لتصــبحن زوجــات وأمهــات   فتيــاتوفي طاجيكســتان، تنشــأ ال 

. زوجالمستقبل، وبوصـفهن راعيـات للأسـرة، وربـات بيـوت مخلصـات، ومنفـذات لرغبـات ال ـ                 
كما ينشأ الصبية، بوصـفهم أربـاب الأسـرة، ودعائمهـا المقبلـة، ممـا يـؤدي إلى تمييـز قـائم علـى                        

 .أساس نوع الجنس
وفي سبيل القضاء على هذه الظاهرة، أعدت الدولة مجموعة من الإجـراءات القانونيـة،        

 .والبرامج الرسمية، وخطط العمل من أجل المساواة بين الجنسين وقامت بتنفيذها
 مــن القــانون الجنــائي الــتي تجــازي علــى انتــهاكات المســاواة بــين ١٤٣وبمقتضــى المــادة  
 :المواطنين
 الحـد الأدنى مـن      ضـعف  ٥٠٠ و   ٢٠٠يعاقب بغرامة تتـراوح قيمتـها مـا بـين            - ١ 

الأجـر، أو بالســجن لمــدة عـامين عــن كــل انتـهاك أو تقييــد لحقــوق وحريــات    
س، أو العنصـر، أو الجنسـية،     الشخص أو المواطن يقوم على أسـاس نـوع الجـن          

أو الوسط الاجتمـاعي، أو الحالـة الشخصـية، والماديـة، والمهنيـة، أو المسـكن،                
أو الدين، أو الرأي، أو الانتماء إلى حزب أو إلى رابطة عامة، ويلحق الضـرر               

 .بحقوق أي مواطن ومصالحه الشرعية
افة إلى حظــر يعاقــب بالســجن لمــدة تتــراوح بــين عــامين وخمســة أعــوام بالإضــ - ٢ 

ممارسة بعض الوظائف أو القيام ببعض الأنشـطة لمـدة أقصـاها ثـلاث سـنوات                
 : الفعل الذي يرتكبه شخص واحد وذلك في الحالات التاليةسبالنسبة لنف

 اللجوء إلى القوة أو التهديد بها؛ )أ( 
 .استغلال المناصب الرسمية )ب( 
).  مــن الدســتور٣٣المــادة (بحمايــة الدولــة كأســاس للمجتمــع تحظــى الأســرة  - ٣ 

 ).٣٤المادة (وتنعم الأُم كما ينعم الطفل برعاية واهتمام خاص 
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، تنتــهي حقــوق والتزامــات )٦١المــادة (وقــانون الأســرة ) ٣٣المــادة (وطبقــا للدســتور  
ويتسـاوى الوالـدان في مسـؤولياتهما المتعلقـة         . الوالدين تجاه أبنائهما لدى بلـوغهم الثامنـة عشـر         

 .يم أبنائهمابتنشئة وتعل
.  مــن قـانون الأســرة، مـن حــق الوالـدين وواجبــهما تربيـة أبنــائهم    ٦٣وبمقتضـى المـادة    

وهما ملزمان بالاهتمام بصحتهم، ونمـوهم البـدني، والعقلـي، والروحـي، والمعنـوي، وبتعلـيمهم                
 .وتدريبهم المهني

ومصـالحهم   من القانون، تقع مسؤولية حماية حقوق الأبناء القصّـر      ٦٤وبموجب المادة    
 مـع  ،وتسوّى كـل المشـاكل المتعلقـة بتعلـيم الأبنـاء بالاتفـاق بـين الوالـدين             . على عاتق والديهم  

 يمكن للوالدين اللجـوء إلى      ،وفي حالة حدوث أي خلافات    . احتياجاتهممراعاة مصالح الأبناء و   
لوالـدين،  ومن بين الأمور التي يتعين على المحكمـة مراعاتهـا مـدى تعلّـق الطفـل بأحـد ا                  . القضاء
ئه وشقيقاته، وسنّ الطفل، والصـفات الأخلاقيـة للوالـدين وغيرهـا، والعلاقـات القائمـة              اوبأشقّ
 .بينهم

 من القـانون علـى عـدم ممارسـة حقـوق الأبـوّة علـى حسـاب مصـالح                    ٦٥وتنص المادة    
 .الأبناء؛ إذ يجب على الوالدين الحرص في المقام الأول على مصالح أبنائهما

المعنـوي مـن    دين الإضرار بالصحة البدنية والعقليـة لأبنـائهم، أو بنمـوهم             للوال يحقولا   
ن لدى تربية أبنائهمـا معاملتـهم بإهمـال، أو       الوالديولا يتعين على    . خلال ممارسة حقوق الأبوّة   

 .بقسوة، أو بطريقة فظة ومهينة، أو إساءة معاملتهم أو استغلالهم
 . الوالديناتفاق إقامة الأبناء بناء على وفي حالة انفصال الوالدين، يتم تحديد مقر 
 من قانون الأسـرة، مـن حـق أحـد الوالـدين الـذي يعـيش بعيـدا عـن                     ٦٦ووفقا للمادة    

. الإبن زيارته، كما أنه مُلـزم بالمشـاركة في تربيتـه وفي حـل المشـاكل الـتي تقـع في هـذا الصـدد                       
وإذا . ر مـن زيارتـه    اضن للطفـل مـن الوالـدين حرمـان الطـرف الآخ ـ           وليس من حق الطرف الح    

يتمكن الوالدان من التوصل إلى اتفاق، يـتم الفصـل فيمـا يقـع مـن نـزاع عـن طريـق إحـدى                         لم
 .همايمشاركة جهة الوصاية بناء على طلب أحد الوالدين أو كلمع المحاكم، 
ة باســترجاع أبنــائهم مــن أي شــخص يحــتفظ بهــم بطريقــة غــير  بــويحــق للوالــدين المطال 

 ). من قانون الأسرة٦٨المادة (ستناد إلى حكم قضائي قانونية، أو بدون الا
ويلتزم الوالدان بتلبية احتياجات أبنائهم القصّر، وفي حالـة رفضـهما، تلزمهمـا إحـدى                

وفيمـا يتعلـق بالأبنـاء    ). ٨٠المـادة  ) (تـوفير الغـذاء  (المحاكم بتوفير الإمكانيات اللازمة لإعالتـهم    
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سسـات عامـة للمـرحلتين الثانويـة والعليـا، يمكـن إلـزام               في مؤ  تعلـيمهم الراشدين الـذين يتلقـون      
 ).٨٦المادة (الوالدين بدفع نفقة لهم حتى بلوغهم الرابعة والعشرين 

  
 ٦المادة   

أصبحت معيشة المرأة أشد قسـوة مـن معيشـة الرجـل نتيجـة الحـرب الأهليـة والتحـوّل                
شـديد لظــروف المعيشـة بعــد   الـراهن إلى اقتصـاد الســوق، والصـعوبات الاقتصــادية والتـدهور ال    

منافية لقيم المجتمع ترتبط بصفة مباشـرة بالصـعوبات         وأصبح البغاء يشكل ظاهرة     . ١٩٩١عام  
 مكافحـة تلـك   خـلال ن م ـالاقتصادية التي سادت في الفتـرة الـتي أعقبـت الحـرب حسـبما يبـدو           

بعــض فقــد اتخــذت الدولــة إجــراءات اقتصــادية، وقانونيــة، وخلافهــا مــن أجــل كــبح . الظــاهرة
 .الظواهر مثل البغاء

وينصّ قانون طاجيكسـتان علـى فـرض عقوبـات جنائيـة علـى التحـريض علـى البغـاء،                     
 .وإقامة بيوت للدعارة أو استغلالها، وأيضا فيما يتعلق بجريمة القوادة

جـرائم التحـريض علـى      وقع عقوبات على    ن الجنائي، ت  نو من القا  ٢٣٨وبمقتضى المادة    
ق التلويح بالتعيين في إحـدى الوظـائف، أو التهديـد باسـتخدام القـوة،               البغاء الذي يتم عن طري    

أو استغلال وضع من أوضاع التبعية، أو الابتزاز، أو التهديد بـإتلاف بعـض الممتلكـات، ويـتم                 
قيمـة الحـد الأدنى للأجـر، وتحديـد الإقامـة           ضـعف    إلى ألـف     ٥٠٠فرض غرامة تساوي ما بـين       

ويعاقـب علـى نفـس الجريمـة في         . ن لمـدة أقصـاها عـامين      لمدة أقصـاها ثـلاث سـنوات، أو السـج         
بـين ألـف إلى ألفـي        حالة ارتكابها بصفة متكررة، أو من خلال جماعة منظمة، بغرامة تعادل ما           

 .قيمة الحد الأدنى للأجر، أو بالسجن لمدة تتراوح بين عامين وخمسة أعوامضعف 
ــاء وإ  ٢٦ ، تم تســجيل٢٠٠٢وفي عــام   ــة تحــريض علــى البغ  بيــوت دعــارة،  قامــة حال

 *.٢٠٠٣ حالة مماثلة عام ٤٦ و
ــادة   ــارة    ٢٣٩وبمقتضـــى المـ ــاء بيـــوت دعـ ــائي، يعاقـــب علـــى إنشـ ــانون الجنـ  مـــن القـ

 قيمة الحـد    ضعف وألفي   ١ ٠٠٠واستغلالها، وعلى جريمة القوادة، بتوقيع غرامة تعادل ما بين          
 .اها خمس سنواتالأدنى للأجر، أو بالسجن لمدة أقص

 ويُحكم على العاهرة بعقوبـة إداريـة في         .وفي طاجيكستان، تتعارض الدعارة مع القانون      
وفي حالة ارتكابها نفس الجريمـة في نفـس         . شكل تحذير أو غرامة تعادل نصف الحد الأدنى للأجر        
 ).خالفات من قانون الم١٧٤المادة (لأجر لالعام، يُحكم عليها بغرامة تعادل ضعف الحد الأدنى 

 

 .بيانات المجلس القضائي * 
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ولا يتعـرض عمـلاء العـاهرة لأي عقـاب نظــرا لأن القـانون المعمـول بـه لم يـنص علــى          
ذلك، ولكن لدى اعتقال الجانية، يُطلـب مـن العميـل رسميـا تقـديم المعلومـات الضـرورية لكـي                     

ومن المهم التحقق ممـا إذا كـان الأشـخاص المتـهمين مسـجلين            . تتضح جوانب القضية بالكامل   
ستوصفات لأن هناك ما يحمـل علـى الاعتقـاد بـأن غالبيـة العـاهرات يعـانين مـن                لدى إحدى الم  

 .أمراض قابلة إلى الانتقال إلى الآخرين عن طريق الممارسة الجنسية
وينطبق القانون المتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك الاغتصـاب، علـى المـرأة الـتي                        

 .للاغتصابتمارس البغاء في حالة تعرضها لمثل هذا العنف أو 
 إلى اتفاقيـــة حظـــر تجـــارة الرقيـــق الأبـــيض ٢٠٠١وبعـــد انضـــمام طاجيكســـتان عـــام  

وهكـذا  . واستغلال الآخرين في الدعارة، شرعت في اتخاذ بعض التدابير لمكافحـة هـذه الجـرائم              
 من القـانون الجنـائي علـى جريمـة اسـتخدام أي أشـخاص لغـرض اسـتغلالهم              ١٣٢تعاقب المادة   

 ضـعف الحـد     ١ ٠٠٠ و   ٥٠٠غرير بهم وذلك بفـرض غرامـة تتـراوح بـين            جنسيا عن طريق الت   
 .الأدنى للأجر، أو بتحديد الإقامة لمدى أقصاها عامين، أو بالسجن لنفس المدة

 :وفي حالة ارتكاب نفس الفعل 
 عن طريق مجموعة بناء على اتفاق مسبق؛ • 
 أو بحق شخص من الواضح أنه قاصر؛ • 
 أو بطريقة متكررة؛ • 
 ضـعف الحـد الأدنى   ١ ٥٠٠ و ١ ٠٠٠يتراوح بـين     العقوبة هي غرامة تعادل قيمتها ما      تكون

للأجــر، أو تحديــد الإقامــة لمــدة أقصــاها ثــلاث ســنوات، أو الســجن لمــدة تتــراوح بــين عــامين    
 .وخمسة أعوام

 :والأفعال المشار إليها في الجزئين الأول والثاني من هذه المادة والتي تُرتكب 
 موعة منظمة؛من خلال مج • 
 أو بهدف نقل الضحايا إلى ما وراء حدود طاجيكستان؛ • 
 أو بطريقة متكررة وخطيرة بوجه خاص؛ • 

 .تكون عقوبتها السجن لمدة تتراوح بين خمس واثنى عشر عاما
 مــن القــانون الجنــائي، يترتــب علــى جريمــة اســتغلال القصّــر في   ١٦٧وبموجــب المــادة  

 .البغاء عقوبة جنائية
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 *.، تم إجراء عشر ملاحقات جنائية بمقتضى هذه المادة٢٠٠٣ و ١٩٩٩مي اوبين ع 
 

 ٧المادة   
اتخذت طاجيكستان التدابير اللازمة لضمان مشاركة الرجل والمرأة على قـدم المسـاواة         

 .في الحياة السياسية والعامة للدولة
 المواطنـون ممـن أتمـوا الثامنـة عشـر بـالحق              من الدستور، يتمتع   ٢٧طبقا للمادة    )أ( 

في المشاركة بصفة مباشرة في الحياة السياسية وفي إدارة الدولة مـن خـلال ممثلـيهم، أي أن لهـم                    
 .الحق في الإدلاء بأصواتهم، والترشيح للانتخابات

.  هـو الهيئـة النيابيـة والتشـريعية العليـا في جمهوريـة طاجيكسـتان       (Majlis Oli)والبرلمـان   
 انتخابـات   ٢٠٠٠وطبقا للقانون الدسـتوري الـذي يحكـم الانتخابـات البرلمانيـة، أُجريـت عـام                 

 مجلـس   -عامة أفضت لأول مرة في تاريخ الدولة إلى انتخاب برلمـان نيـابي يتـألف مـن مجلسـين                    
 .(Majlis Namoyandagon) ومجلس النواب (Majlis Milli)الشيوخ 
تزال  ومع ذلك، لا. لفات خطيرة أثناء الانتخاباتأي مخا لم يسجل المراقبون الدوليون     و 

أن يقتــرع أحــد أفــراد الأســرة نيابــة عــن كــل  : مســتمرة بأكملــها“ الأُســري”مشــكلة الاقتــراع 
، تــبين وجــود (OCDE)ووفقــا لبيانــات منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتصــادي . أفرادهــا

وأكـد ذلـك العـدد الكـبير مـن          ).  الاقتـراع   في المائـة مـن مكاتـب       ٧٨في  (اقتراع شـامل بالوكالـة      
وتنتشـر هـذه الظـاهرة في المنـاطق الريفيـة      . التوقيعات المتماثلـة الـتي وُقّعـت بهـا القـوائم الانتخابيـة           

وترجع سلبية المرأة الريفية فيما يتعلق بالمشاركة في الحياة السياسية والعامة للدولـة             . بصفة خاصة 
إدارة بيتها والعمل في مجال الزراعة؛ ويمثل وصول المرأة المحـدود           إلى العبء الثقيل التي تتحمله في       

 .بصوتها الإعلام عقبة أيضا أمام ممارستها لحقها في الإدلاء طإلى وسائ
فقـد تزامنـت فتـرة تكـوين        . ويعدّ دور المرأة في إرساء التعددية السياسـية ضـئيلا نسـبيا            

وأثــار هــذا التطــور بالتــالي . انفي طاجيكســت) ١٩٩٧-١٩٩٢(الأحــزاب مــع الحــرب الأهليــة 
مخاطر جسيمة كـالابتزاز، والتهديـدات، والحـد مـن حريـة التعـبير، وغمـوض القـانون، وترجـع            

وحققت المصالحة بين الأحـزاب المتصـارعة دَفعـة لمشـاركة المـرأة             . جميعها إلى المواجهة المسلحة   
 ٢٠٠٠ انتخابــات عــام وهكــذا زاد عــدد النســاء اللائــي اقتــرعن في. في الحيــاة السياســية أيضــا

على ثلاثة أمثال اللائي اقترعن إبان الانتخابات السابقة، علـى الـرغم مـن أن عـدد المرشـحات                   
 . في المائة١٠كان أقل من 

 

 .يانات النيابة العامةب * 
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 .ولا يحدد القانون الدستوري الذي يحكم الانتخابات حصصا نسبية 
  

 *١الجدول 
 ٢٠٠٠بات مجلس النواب عام مركز المرأة على القوائم الانتخابية للأحزاب أثناء انتخا 

 المكان المُحتل على القائمة نسبة المرأة العدد الإجمالي للمرشحين الحزب السياسي

 ١٢ ٪٥ ١٩ حزب طاجيكستان الديمقراطي
 ١٥، ٨، ٧ ٪٢٠ ١٥ حزب النهضة الإسلامية

 ١٣، ٦ ٪١٠ ٢٠ الحزب الشيوعي
 ١٩ ،١٦، ١٤، ٩، ٦، ٢ ٪٣٢ ٢١ الحزب الديمقراطي الشعبي

 ٩، ٤ ٪١١ ١٨ الحزب الاشتراكي
Adolatkhokh ٦ ٪٧ ١٥ 

 ١٢ ٪١١ ١٠٨ الإجمالي
 .المركزية الانتخابية اللجنة بيانات * 

  
 تم انتخـاب أربعـة نسـاء لمجلـس النـواب يمـثلن الحـزب                ٢٠٠٠على أثر انتخابات عام     و 

 .الديمقراطي الشعبي
اعــات نســائية في مجلــس   لا توجــد في طاجيكســتان أحــزاب سياســية نســائية أو جم    و 
 .النواب

 .ومنذ استقلال طاجيكستان لم ترشح أية امرأة نفسها لرئاسة الجمهورية 
امـرأة، مـن   ، كـان البرلمـان يضـم سـت عشـر            ٢٠٠٣يناير  /في الأول من كانون الثاني    و 

 في المائـة مـن   ١٦,٥بينهن إحدى عشر في مجلـس النـواب وخمـس في مجلـس الشـيوخ، ممـا يمثـل         
ففي البرلمان السـابق كانـت المـرأة        : ويبدو التقدم المحرز واضحا   . الي لأعضاء البرلمان  العدد الإجم 

وتـرأس  . وتشـغل امرأتـان منصـب نائـب رئـيس البرلمـان           .  في المائة فقط مـن الأعضـاء       ٢,٧تمثل  
ــة،   (المــرأة اثنــتين مــن لجــان مجلــس النــواب التســعة     لجنــة الشــؤون الاقتصــادية والميزانيــة، والمالي

 ).الضريبية، ولجنة الشؤون الاجتماعية، والأسرة، والصحة، والبيئةوالشؤون 
وتمثــل . وزاد عــدد النســاء في أجهــزة الســلطات المحليــة المنتخبــة إلى أكثــر مــن الضــعف  

 في المائــة في الأول مــن ٤,٤مقابــل ( في المائــة في المجــالس الشــعبية الإقليميــة ١١,٦نســبة المــرأة 
ــاني  ــاير /كــانون الث ــل نســبتها في المجلــس الشــعبي في دوشــانبي   ؛ وتم)١٩٩٨ين ــة ٣١,٤ث  في المائ
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 في المائـة    ٢٣وتـرأس المـرأة     ). ١٩٩٨ينـاير   / في المائة في الأول من كـانون الثـاني         ١٢,٨مقابل  (
 . في المائة بين نواب رؤساء هذه المجالس٤٣من المجالس المحلية كما أنها تمثل 

  
 *٢الجدول 
 ٢٠٠٠مايو / الشعبية في الأول من أيارتمثيل الرجل والمرأة في المجالس 
 النسبة المئوية للنساء النسبة المئوية للرجال النساء الرجال الإجمالي نصبالم

 ٢٣ ٧٧ ٩٣ ٣١٧ ٤١٠ رئيس
 ٤٣ ٥٧ ١١٨ ١٥٧ ٢٧٥ نائب رئيس

 ١٥ ٨٥ ٦١ ٣٤٩ ٤١٠ سكرتير

 .المركزية الانتخابية اللجنة بيانات * 
  

كة المـرأة في الحيـاة السياسـية، وتمثيلـها في أجهـزة الحكـم غـير                 ومع ذلك لا تزال مشار     
ومع أن تمثيل المرأة آخذ في التحسن بصفة مطردة، فـإن مشـاركتها لا تـزال تقـل كـثيرا             . كافية

وفي حين يقر القانون المساواة بين المرأة والرجل على الصـعيد السياسـي،             . عن مشاركة الرجل  
حيـث الكفـاءات السياسـية،      الرجـل مـن     بات لأنهـا أقـل مـن        لا تزال المرأة تواجـه بعـض الصـعو        

 .اتوالاتصالات، والخبر
ــرة      )ب(  ــنص خطــة العمــل الوطنيــة للفت  لتحســين مركــز المــرأة   ٢٠٠٥-١٩٩٨ت

. وتدعيم دورها على إنشـاء مجموعـة مـن الكـوادر النسـائية لشـغل الوظـائف في أجهـزة الحكـم           
المـرأة  ” التابعـة للحكومـة مشـروعا بعنـوان           أنجزت لجنة شؤون المـرأة والأسـرة       ١٩٩٩وفي عام   

ــادة وفي إطــار هــذا المشــروع حصــلت ســبعون مــن الفتيــات المتفوقــات في مجــال     . “تتــولى القي
ن لتـولي المناصـب     هأعمالهن في الوزارات والدوائر، على تـدريب لمـدة تسـعة أشـهر بغيـة إعـداد                

وأجـرت اللجنـة    . ث التاليـة  وحصلت سبعة عشر منهن على الترقية في السـنوات الـثلا          . القيادية
 فتاة مـن جميـع أنحـاء    ٨٠ دورات تدريبية للإعداد لتولي المناصب القيادية شملت    ٢٠٠٢في عام   
وعقب هذه الدورات التدريبية، أعدت قائمة بالاحتياطي من الكـوادر النسـائية لتقـديمها     . البلد

 .إلى الحكومة
 لتـدعيم دور المـرأة      ١٩٩٩ ديسـمبر / كـانون الأول   ٣ولعب المرسـوم الرئاسـي المـؤرخ         

في المجتمـع دورا هامــا بشـأن مــنح المــرأة مسـاهمة أوســع في الحيـاة السياســية، وفي إدارة الدولــة،     
وتحسين المركز الاجتماعي للمرأة، وإعادة التـوازن الـديموغرافي، وتنشـيط دور المـرأة في تـدعيم       

 . في هذا البلدلسلام والوحدةواقية لاالأسس الأخ
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نص علـى تعـيين المـرأة القـديرة ذات الخـبرة في وظيفـة             ذي ي ـ المرسوم ال نزعة  بما يتفق و  و 
ــدوائر،  (المــدير المســاعد علــى كافــة المســتويات    ــوزارات، واللجــان الوطنيــة، والإدارات، وال ال

بشكل ملموس عدد النساء اللائـي يشـغلن وظـائف      تزايد  ) والمصالح، وغيرها من أجهزة الدولة    
وتم تعيين المرأة في وظيفة نائب الرئيس في جميـع          . لإدارة في الدولة  قيادية على جميع مستويات ا    

تُـدار بواسـطة   )  في المائـة ٨(وأصبحت سبع من الأجهزة المحليـة الثمـانين         . الأجهزة المحلية تقريبا  
 .المرأة

ــاك تطــور عكســي في       ــة، هن ــد تمثيــل المــرأة في الأجهــزة المنتخب وفي حــين يتواصــل تزاي
 .فقد انخفض تمثيل المرأة في الأجهزة العليا للسلطة التنفيذية. يةأجهزة السلطة التنفيذ

  
 *٣الجدول 
جمهوريـة  في  دوائر  ال ـتولّي المناصب القياديـة في الـوزارات و        الرجل والمرأة في     نسبة 

 )النسبة المئوية(طاجيكستان 
 ٢٠٠٣أبريل /أول نيسان ٢٠٠٠مايو /أول أيار المنصب
 لمرأةا الرجل المرأة الرجل الوظيفة

 - ١٠٠ ٦,٨ ٩٣,٢ وزير
 ٤ ٩٦ - ١٠٠ نائب وزير

 ١١,١ ٨٨,٩ ٩,٣ ٩٠,٧ مساعد وزير
 ٨,٨ ٩١,٢ ١٣,١ ٨٦,٩ رئيس إدارة

 ١١,٢ ٨٨,٩ ٢٩,١ ٧٠,٩ نائب رئيس إدارة
 ٩,٤ ٩٠,٦ ٢٩,٢ ٧٠,٨ رئيس قسم

 ٤,٩ ٩٥,١ ٣٩,٧ ٦٠,٣ نائب رئيس قسم

 .الجمهورية لرئيس التابع التنفيذي الجهاز بيانات * 
  

 ٧,٤ (١٩٩٩ينـاير عـام   / المرأة منصـبيّ وزيـر في مطلـع كـانون الثـاني         تفي حين شغل  و 
في منتصــف عــام )  في المائــة٦,٨( هنــاك امــرأة واحــدة فقــط بدرجــة وزيــر   كانــت، )في المائــة
 . لم تعد المرأة تشغل أية حقيبة وزارية٢٠٠٤سبتمبر /، وفي أيلول٢٠٠٠
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 *٤الجدول 
 ٢٠٠٣أبريل /في السلطات المحلية في الأول من نيسانالمرأة الرجل وتمثيل  

 النسبة المئوية للمرأة النسبة المئوية للرجل المرأة الرجل الإجمالي نصبالم

 - ١٠٠ - ٤ ٤ رئيس المجلس الإقليمي
 ١٨ ٨٢ ٤ ١٨ ٢٢ نائب رئيس المجلس الإقليمي

 ٩ ٩١ ٧ ٦٧ ٧٤ رئيس المجلس البلدي أو المقاطعة
 ٩ ٩١ ٦ ٦٤ ٧٠لنائب الأول لرئيس المجلس البلدي أو المقاطعةا

 ٣٤ ٦٦ ٦٠ ١١٧ ١٧٧ نائب رئيس المجلس البلدي أو المقاطعة

 .الجمهورية لرئيس التابع التنفيذي الجهاز بيانات * 
  

 في المائـة،  ٢١في المحكمة العليـا  تبلغ هذه النسبة و.  في المائة من القضاة  ٢٠تمثل المرأة   و 
يشـغلن  وتوجد ست نساء فقـط      ). ٥انظر الجدول   ( في المائة    ٣٦لمحكمة الاقتصادية العليا    وفي ا 

ولا تشـغل أيـة امـرأة منصـب رئـيس           ).  في المائـة   ٨( رئيسـا    ٧٧من بين   رؤساء محكمة   مناصب  
 .محكمة عليا

  
 *٥الجدول 
 ٢٠٠٤عام في في المحاكم الرجل والمرأة تمثيل  

 النسبة المئوية للمرأة نسبة المئوية للرجلال المرأة الرجل الإجمالي نصبالم

 ١٨,٦ ٨١,٤ ٥١ ٢٢٣ ٢٧٤ العدد الإجمالي للقضاة
 ١٢,٧ ٨٣,٣ ١ ٥ ٦ المحكمة الدستورية

 - ١٠٠,٠ - ١ ١ رئيس المحكمة الدستورية
 ١٧,٥ ٨٢,٥ ٧ ٣٣ ٤٠ المحكمة العليا

 - ١٠٠,٠ - ١ ١ رئيس المحكمة العليا
 ٣٦ ٦٤ ٤ ٧ ١١ علياالمحكمة الاقتصادية ال

 - ١٠٠,٠ - ١ ١ رئيس المحكمة الاقتصادية العليا
 ٥ ٩٥ ١ ١٩ ٢٠ المحكمة الاقتصادية

 ١٢ ٨٨ ٩ ٦٧ ٧٦خشان العلياقضاة منطقة الحكم الذاتي في بادا
 ٢٣,٥ ٧٦,٥ ١٩ ٦٢ ٨١ قضاة إقليم خالتون
 ٢٤,٣ ٧٥,٥ ١٦ ٥٠ ٦٦ قضاة إقليم سوغد

 .القضائي والمجلس العليا، الاقتصادية والمحكمة العليا، والمحكمة ة،الدستوري المحكمة بيانات * 
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 جإعــداد برنــامتم واســتنادا إلى المرســوم الرئاســي بشــأن تــدعيم دور المــرأة في المجتمــع،   
التوجهــات الرئيســية للدولــة فيمــا يتعلــق بالمســاواة في  ”معنــون  ٢٠١٠-٢٠٠١وطــني للفتــرة 

ويكمـن أحـد الأهـداف الاسـتراتيجية     . “ طاجيكسـتان الحقوق والفرص بـين الرجـل والمـرأة في    
ــار الشــامل       ــة علــى أن يكــون المعي ــة للدول ــرأة في الأجهــزة الإداري ــدعيم تمثيــل الم ــامج في ت للبرن
لتحقيق هذا الهدف هو النسبة المئوية للمرأة الـتي تشـغل منصـب في أجهـزة السـلطة التشـريعية،        

ــة، أو القضــائية،   ــذه ال وأو التنفيذي ــل ه ــة٣٠نســبة عــن  ألا تق ــى   .  في المائ ــامج عل ــنص البرن وي
 :صددهذا الفي الإجراءات التالية 

ــات       •  ــتقلات في الانتخابـ ــحات مسـ ــفهن مرشـ ــديمهن بوصـ ــاء وتقـ ــداد بعـــض النسـ إعـ
 التشريعية؛

 مراعاة التكافؤ لدى تعيين قضاة على كافة المستويات؛ • 
 مناصــب الكــوادر العليــا في تهيئــة لترقيتــهن إلىتكــوين احتيــاطي مــن الكــوادر النســائية  • 

 السلطة التنفيذية؛
إعداد وتنفيذ برنامج لتـدريب المـرأة علـى تـولي المناصـب القياديـة وترقيتـهن بنـاء علـى                    • 

 ذلك؛
تمثيـــل إجبـــاري للمـــرأة بـــين المتقـــدمين (تحديـــد حصـــص نســـبية مرنـــة في المســـابقات  • 

 ).للمسابقة
العامـة، يتمتـع جميـع المـواطنين بحـق           من القانون الخاص بالوظـائف       ١٠بموجب المادة   و 

 إجراءات خاصة لتحسـين مركـز       ةالحصول على الوظيفة العامة، ولكن القانون لا ينص على أي         
 .المرأة في جهاز الدولة، من حيث تحديد حصص نسبية لها

 عامـا في إطـار الأيديولوجيـة        ٧٥قبـل   الحركة النسائية في طاجيكستان     نشأت   )ج( 
 بدأ المجتمع المـدني يحصـل       ،وفي حوالي منتصف التسعينات   . دارية مركزية السائدة وتحت رقابة إ   

وتشكل هذه الفترة أيضـا نقطـة انطـلاق معظـم الاتحـادات العامـة               . على إمكانية تطوير أنشطته   
 .بما في ذلك المنظمات النسائية غير الحكومية
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 *٦الجدول 
ينـاير  /ين كـانون الثـاني   في الفتـرة ب ـ    ةجلس ـعدد المنظمات غـير الحكوميـة الوطنيـة المُ         

 ٢٠٠٤يناير / وكانون الثاني١٩٩٩
 منظمات غير حكومية تديرها المرأة منظمات نسائية غير حكومية الإجمالي الإقليم

 ٦ ٥ ٥٦ بادخشان العليا
 ٧٣ ٤٥ ١٧٨ خاتلون
 ٧٧ ٣٢ ٢٤٤ سوغد

 ٢٣٢ ٣٩ ٧٧٤دوشانبي والمقاطعات الخاضعة للإدارة المركزية
 ٣٨٨ ١٢١ ١ ٢٥٢ الإجمالي

 .العامة السجلات إدارة بيانات * 
  

تقــديم العــون إلى الأطفــال : تتــولى هــذه المنظمــات أنشــطة في المجــالات الرئيســية الآتيــة  
ــة،        ــيم اللغــات الأجنبي ــا؛ تعل ــدريب فيه الموهــوبين؛ إصــلاح وتطــوير المؤسســات الصــغيرة والت

سـر والأطفـال الفقـراء؛ إنشـاء نـوادي          والمعالجة الآلية للمعلومات؛ تطوير الحـرف؛ مسـاعدة الأ        
نسائية ومكتبات؛ التربية البيئيـة؛ إعـادة بنـاء المنـازل المتضـررة؛ إنشـاء مسـارح للـهواة؛ صـناعة                     

ولا تقصــر . الأثــاث المدرســي؛ تنظــيم تقــديم وجبــات مجانيــة بالمــدارس؛ حمــلات توعيــة صــحية 
 .رأة الريفيةالجمعيات النسائية نشاطها على المدن، بل تتعاون بنشاط مع الم

الحكومــة، وبمســاعدة بمبــادرة مــن “ المــرأة والتنميــة” مكتــب ١٩٩٥عــام في أُنشــئ و 
 إلى منظمــة عامــة مســتقلة  ٢٠٠٠عــام هــذا المكتــب ل برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وتحــوُّ 

والــذي يواصــل القيــام بأنشــطة مشــتركة في إطــار   “ المســاواة بــين الجنســين والتنميــة ”معنونــة 
وتهدف هذه الأنشـطة بصـفة خاصـة إلى تحسـين مركـز           . امج الأمم المتحدة الإنمائي   مشروع برن 

سـيما   لاالمرأة عن طريق حملات لـدعم حقـوق الإنسـان وتحسـين المعلومـات القانونيـة للمـرأة،                  
في مجال الاقتصاد، والإنجاب، والنهوض بالمرأة المُعيلة، وتقديم العون إلى المنظمات النسائية غـير              

 .الحكومية
وبمعونــة ماليــة مقدمــة مــن صــندوق أوراســيا، وفي إطــار مركــز المبــادرات النســائية، تم   

 .إنشاء مدرسة للتدريب على إدارة المؤسسات
 يـتم سـنويا تحـت إشـراف برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وبـدعم               ،١٩٩٥ومنذ عام    

عطاء فكـرة عـن الحالـة       مالي من الحكومة اليابانية، نشر تقرير وطني عن التنمية البشرية بهدف إ           
 .لتنمية الموارد البشرية للدولةلازمة الراهنة للتنمية البشرية في طاجيكستان، والشروط ال
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الجـنس  نـوع   إحصائيات مصنفة حسـب     ” صدر أول منشور بعنوان      ،١٩٩٩عام  وفي   
ويعــرض هــذا المنشــور أهــم المؤشــرات الاجتماعيــة الاقتصــادية والبيانــات  . “يكســتانجعــن طا
ويتعلـق الأمـر بإحصـائيات تعكـس مركـز المـرأة والرجـل في               . ة بمسـتوى معيشـة السـكان      المتعلق

وقـد أُعـدَّ هـذا المنشـور بنـاء علـى العديـد مـن الطلبـات المقدمـة مـن بعـض              . كل ميادين المجتمع  
الهيئات الرسمية والعلميـة، والعامـة والدوليـة، عـن طريـق المكتـب الـوطني للإحصـاء، وبمسـاعدة                    

 .امج الأمم المتحدة الإنمائي في طاجيكستانوتعاون مكتب برن
وتقــوم طاجيكســتان بإعــداد بيانــات مصــنفة حســب نــوع الجــنس لمجموعــة كــبيرة مــن  

 وهـي المـرة     ؛المؤشرات الديموغرافيـة، والاجتماعيـة الاقتصـادية وتنشـرها في المطبوعـات الرسميـة             
 .الأولى التي تظهر فيها تلك البيانات بصورة مكثفة

وسيلة فعالـة للمـرأة للتعـبير       اركة في أنشطة أي من المنظمات غير الحكومية         المشتُعتبر  و 
وتعــدّ الجمعيــات العامــة النســائية الأكثــر نشــاطا بــين كــل المنظمــات غــير الحكوميــة   . والتطــور

ــة والاقتصــادية،          ــن المشــاكل الاجتماعي ــة كــبيرة م ــالج مجموع ــتي تع ــد وال ــذا البل المســجلة في ه
 أن لـديها القـدرة علـى        ،ات غـير الحكوميـة النسـائية، منـذ الاسـتقلال          وأثبتـت المنظم ـ  . والثقافية

حمايــة مصــالح المــرأة علــى المســتوى المركــزي، والإقليمــي، والمحلــي، وتحديــد المشــاكل وتــوفير     
 .الإمكانيات اللازمة لحلها

ــرأة    ــد أن أدركــت الم ــرأة لا    وبع ــق أن حــل مشــاكل الم ــن خــلال  فقــط يتحق ــة م حماي
 ةجتماعيـــلااعلـــى الأصـــعدة لتنميـــة المجتمـــع نهجـــا لا عـــن ذلـــك حقوقهـــا، بـــل يتطلـــب فضـــ

في المـرأة في هـذا البلـد         على أساس المساواة بين الرجـل والمـرأة، لم تكـف             ةثقافيال و ةقتصاديلاوا
السنوات الخمس الأخيرة عن تأكيـد الأهميـة القصـوى لحـل مشـاكل المجتمـع مـع مراعـاة البُعـد                      

 بشــأن ٢٠١٠-٢٠٠١التوجهــات الرئيســية للفتــرة ”عنــون البرنــامج الــوطني المأمــا . الجنســاني
“ والفـرص بـين الرجـل والمـرأة في طاجيكسـتان           سياسة الدولة فيما يتعلق بالمسـاواة في الحقـوق        

تعديل العلاقات الاجتماعية بين الرجـل والمـرأة؛ ويشـكل النتيجـة            فأنه يحدد سياسة الدولة إزاء      
. ين الدولــة والمنظمــات غــير النســائية الحكوميــة شــراكة اجتماعيــة خلاقــة ب ــقيــام المترتبــة علــى 

 .ويدعم هذا التعاون أنشطة الدولة والقطاع غير الحكومي بصورة متبادلة
وتـزاول المنظمـات غـير الحكوميـة        . أية شراكة مـع دوائـر الأعمـال       ليست هناك فعليا    و 

لدوليـة الماليـة،   عملها في الوقت الحالي تحديدا بفضل الدعم المالي الذي تقدمه بعض المنظمـات ا           
 .وبمساندة مادية وتقنية من السلطات المحلية
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 ٨المادة   
تخضع الوظـائف في السـلك الدبلوماسـي في طاجيكسـتان لقـانون الخدمـة الدبلوماسـية                

 . وتنظيمها ونشاطهاذه الخدمة له الذي يحدد الأُسس القانونية٢٠٠٢لعام 
 دراسـات عليـا ويتمتعـون بالمقومـات          الهيئة الدبلوماسية المواطنين الـذين تلقـوا       وظفوت 

ولا يتضــمن القــانون أي شــرط قــائم علــى أســاس نــوع الجــنس . اللازمــة للعمــل في هــذه الهيئــة
 .يتعلق بالاختيار لهذه الوظيفة فيما

ويعــرض الجـــدول التـــالي بيانــات مصـــنفة حســـب نـــوع الجــنس عـــن مـــوظفي الهيئـــة     
 .الدبلوماسية

  
 *١الجدول 

  

 ٨٠ للأشخاص الذين يشغلون وظائف دبلوماسيةالعدد الإجمالي  
 ١٧  المرأة 
 ٢١,٣٥  النسبة المئوية للمرأة 

 .الخارجية وزارة بيانات * 
 

 *٢الجدول 
 عدد النساء العاملات بوزارة الخارجية 
 النسبة المئوية للمرأة المرأة الرجل الإجمالي الوظيفة

 ٢١,٢٥ ١٧ ٦٣ ٨٠ العدد الإجمالي للموظفين الدبلوماسيين
 ٧,٦٩ ١ ١٢ ١٣ رئيس إدارة
  ٣   رئيس قسم
  ١   مستشار

  ٤   سكرتير أول
  ٣   سكرتير ثان
  ٥   سكرتير ثالث

 .الخارجية وزارة بيانات * 
 

 ثـلاث نسـاء وظـائف دبلوماسـية في البعثـات الدبلوماسـية والقنصـلية لجمهوريـة             شغلت 
 .طاجيكستان في الخارج
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نون الهيئـة الدبلوماسـية أي نـص بشـأن وضـع الـزوجين اللـذين يشـغلان               ولا يتضمن قا   
 .وظائف دبلوماسية

  
 ٩المادة   

 مــن الدســتور، يعــد مواطنــا في جمهوريــة طاجيكســتان كــل شــخص  ١٥طبقــا للمــادة  - ١
 والخـاص بالجنسـية     ١٩٩٥وحـدد القـانون الدسـتوري لعـام         . كان كذلك يـوم إقـرار الدسـتور       

 .سية وعوامل الحرمان منهاشروط الحصول على الجن
وطبقا للقانون، يمكن لمواطني الدول الأخرى أو عديمي الجنسية الحصول على الجنسـية              

 .الطاجيكية بتقديم طلب لهذا الغرض
ــادة    ــه     ٢٣واســتنادا إلى الم ــوافر في ــذكر، يمكــن لأي شــخص تت  مــن القــانون ســالف ال

يكـن مواطنـا في جمهوريـة طاجيكسـتان، أن          الأهلية القانونية وأتم الثامنة عشـر مـن العمـر، ولم            
ــة دون تمييــز علــى أســاس المــوطن،      أو المركــز يتقــدم بطلــب الحصــول علــى الجنســية الطاجيكي

الاجتماعي، أو العنصر، أو الجنسية، أو نوع الجنس، أو مسـتوى التعلـيم، أو اللغـة، أو الـدين،                   
ــك    ــان   . أو التوجــه السياســي، أو غــير ذل ــذلك، لا يحــول الق ــى  ونتيجــة ل ون دون الحصــول عل

 .الجنسية بسبب نوع الجنس
جنســية الأبنــاء، وجنســية الوالــدين، والوصــيّ، ” مــن القــانون والمعنونــة ٤تــنص المــادة  - ٢

على أن تتبع جنسية الأبنـاء      “ والقيِّم، وجنسية الأشخاص الذين لا تتوفر فيهم الأهلية القانونية        
ويمكــن تغــيير جنســية الأبنــاء الــذين . همالــذين تقــل أعمــارهم عــن الرابعــة عشــر جنســية والــدي 

 .تتراوح أعمارهم بين الرابعة عشر والثامنة عشر بناء على طلبهم
. حقـوق الأبـوة   حُرمـا مـن     ولا تتغير جنسية الأبناء تبعا لتغيير جنسـية الوالـدين اللـذين              

 .ولا يتطلب تغيير جنسية الأبناء موافقة الوالدين المحرومين من حقوق الأبوة
ــدين، أو     كتســبوي  ــاء علــى حصــول الوال ــة أو يفقــدونها بن ــاء الجنســية الطاجيكي  الأبن

 .أحدهما عليها أو عند فقدانها
ــة،        ــه الوصــاية، أو القوام ــذي فُرضــت علي ــيم في طاجيكســتان، وال ــن المق ويحــتفظ الإب

بالجنسـية الطاجيكيــة بنــاء علــى طلــب الوالـدين أو الوصــيّ، أو القــيِّم، وذلــك في حالــة مغــادرة   
 .لدين أو أحدهما الأراضي الطاجيكيةالوا

ــة بالنســبة لجنســية أبنائهمــا،       وبمقتضــى القــانون، تتمتــع المــرأة والرجــل بحقــوق متكافئ
 .توجد أية عقبة على أساس نوع الجنس في سبيل الحصول على الجنسية ولا
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 ١٠المادة   
 بـنفس   تتخذ جمهوريـة طاجيكسـتان كـل التـدابير اللازمـة لضـمان تمتـع المـرأة والرجـل                   

 .الحقوق في مجال التعليم
لى الدسـتور، ويتضـمن القـانون الخـاص بـالتعليم           إوتستند التشـريعات في مجـال التعلـيم          
 وغيره من القوانين المعـايير القانونيـة الوطنيـة والصـكوك القانونيـة      ٢٠٠٤مايو / أيار١٧المؤرخ  

 .الدولية التي صدقت عليها طاجيكستان
ر حـق كـل شـخص في التعلـيم؛ والحصـول علـى التعلـيم          من الدسـتو   ٤١وتكفل المادة    

 .الأساسي الإلزامي
وبنـاء  . وتضمن الدولة التعليم الأساسي الإلزامي والمجاني في المؤسسات التعليمية العامة          

على مسـابقة، يمكـن القبـول في المؤسسـات العامـة للتعلـيم الثـانوي المهـني المجـاني، ثم القبـول في              
 .بعد إتمام المرحلة الثانوية المهنيةالتعليم العالي المهني 

 مــن قــانون الأســرة علــى أن الوالــدين مســؤولان عــن تربيــة وتنشــئة  ٦٣وتــنص المــادة  
ــا ــي،      . أبنائهمـ ــي، والروحـ ــدني، والعقلـ ــوهم البـ ــحتهم، ونمـ ــى صـ ــهر علـ ــان بالسـ ــا ملزمـ وهمـ

مـا  وهمـا ملزمـان بضـمان حصـول أبنائه        . والأخلاقي، وكذلك على تعلـيمهم وتدريبـهم المهـني        
 .على التعليم الأساسي

وللوالـــدين الحـــق في اختيـــار المؤسســـة التعليميـــة وشـــكل التعلـــيم حـــتى إتمـــام التعلـــيم   
 .الأساسي، مع مراعاة وجهة نظر أبنائهما

فهـو يحـدد    . لدولةلويرسي القانون الخاص بالتعليم علاقات جديدة في النظام التعليمي           
ــة   ــة، والمؤسســية، والاجتماعي ــيم في طاجيكســتان    - الأُســس القانوني  الاقتصــادية لتطــوير التعل

ويحــدد الهيكــل التعليمــي، والقواعــد الــتي تحكــم إدارتــه، والســلطات والمعــايير الــتي توجّــه عمــل  
 .أجهزته، كما يشكل القاعدة القانونية والاتجاهات المعيارية الأخرى في مجال التعليم

 هـو الطـابع الإلزامـي للتعلـيم         وأحد الأسس الجوهريـة لسياسـة الدولـة في مجـال التعلـيم             
الأساســي، وحصــول الجميــع علــى التعلــيم الثــانوي العــام، والمهــني، والوصــول عــن طريــق           

 .المسابقات إلى المستويات التالية من التعليم
 مـن القـانون الخـاص بـالتعليم، يتمتـع مواطنـو طاجيكسـتان بـالحق في                  ٦وطبقا للمـادة     

الجنســية، أو العــرق، أو اللغــة، أو الــدين، أو التوجّــه   التعلــيم دون أي تمييــز قــائم علــى أســاس   
ولا يُسـمح بتقييـد الحـق في التـدريب المهـني علـى        . السياسي، أو الوضـع الاجتمـاعي أو المـادي        
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أساس نوع الجنس، أو السن، أو الحالة الصحية، أو صحيفة السـوابق، أو غيرهـا مـن الأسـباب          
 .في القانونالأخرى بشرط استيفاء العناصر المنصوص عليها 

 :وتملك طاجيكستان المؤسسات التعليمية الآتية 
 المرحلة السابقة على التعليم الإلزامي؛ - 
 ؛)الابتدائي، والعام الأساسي، والتعليم الخاص(التعليم العام  - 
 التعليم المهني الأساسي، الثانوي والعالي؛ - 
 التدريب المهني التالي للتعليم الجامعي؛ - 
 التكميلي؛التعليم  - 
 التعليم الخاص؛ - 
 من رعاية الوالدين؛المؤسسة المخصصة للأيتام والأبناء المحرومين  - 
 .مؤسسات أخرى تساهم في التعليم وفي التدريب - 

ــة أو بمصــروفات حســب وضــعها         ــة أن تكــون مجاني ــذه المؤسســات التعليمي ويمكــن له
 .المؤسسي، أو القانوني، أو خيرية

 :تالية للدولة في إدارة النظام التعليميوتتدخل الأجهزة ال 
 الحكومة؛ • 
 الهيئة الوطنية لإدارة النظام التعليمي؛ • 
 الوزارات والدوائر التي تدير المؤسسات التعليمية والتدريبية؛ • 
 سلطات وأجهزة الإدارة المحلية المستقلة؛ • 
 .الأجهزة المحلية المسؤولة عن التعليم • 

ــع التســعي  )أ(  ــة      في مطل ــدأت العملي ــراد الشــعب، ثم ب ــع أف ــة جمي نات، تم محــو أمي
 :التعليمية بعد ذلك في التباطؤ للأسباب الرئيسية الآتية

 في المائة من السكان تحت مستوى خط الفقر، في حـين أن النفقـات               ٦٩يعيش  : الفقر - 
 لمخصصة للتعليم آخذة في الازدياد؛ا

 ؛وجود الأيتام - 
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 ؛م بحثا عن العملوجود أبناء رحل والداه - 
 .نقص المعلمين - 

ــرة   ــم  ٢٠٠٣-٢٠٠٢وفي الفتـ ــتان تضـ ــة  ٤٩٤، كانـــت طاجيكسـ ــة للمرحلـ  مؤسسـ
 مدرســة ٦٧١ مؤسســة في التعلــيم العــام مــن بينــها ٣ ٧٧٥الســابقة علــى التعلــيم الإلزامــي، و 

 مدرســة ١١ مدرســة ثانويــة، و  ٢ ٠٩٧ مدرســة في التعلــيم الأساســي، و   ٨٣٤ابتدائيــة، و 
 مؤسسة للتعلـيم العـام المسـائي،        ٤٤حتياجات الخاصة من المعاقين ذهنيا، أو بدنيا، و         لذوي الا 

وكـان  .  من مـدارس الليسـيه، ومدرسـة للأطفـال المصـابين بالـدرن            ٥٢ معهد رياض، و     ٦٧و  
 )*. في المائة٤٣,٦( ألف فتاة ٧٧٥ من بينهم ١ ٦٧٣ ٧٠٠العدد الإجمالي للتلاميذ 

 مؤسسـة،   ٥٠عـدد مؤسسـات التعلـيم الثـانوي المهـني            كان   ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفترة    
 ٢٩وكانت مؤسسات التعليم الثانوي المهـني تضـم   .  مؤسسة٣٨وعدد مؤسسات التعليم العالي  

، وكانــت مؤسســات ) في المائــة٥٣,٤( ألــف وســتمائة فتــاة ١٥تلميــذ، مــن بينــهم مــائتي ألــف و
 )*. في المائة٢٤,٦ ( ألف وستمائة فتاة٢٦ ألف طالب، من بينهم ١١٠التعليم تضم 

وبلـــغ عـــدد المقيـــدين في الصـــفوف الدراســـية مـــن الأول إلى الرابـــع في التعلـــيم العـــام  
ــا ــه  م ــهم  ٦٩٢ ٦٠٠جملت ــب، مــن بين ــاة ٣٣٣ ٧٠٠ طال ــة٤٨,٢( فت ، وكــان عــدد  ) في المائ

 فتـاة  ٣٧٢ ٧٠٠ تلميذ، مـن بينـهم   ٨٠٠ ٣٠٠المسجلين في الصفوف من الخامس إلى التاسع   
 ١٥٧ ٨٠٠، وعــدد المســجلين في الصــفوف مــن العاشــر إلى الحــادي عشــر   )ائــة في الم٤٦,٥(

 ). في المائة٣٩,٣( فتاة ٦٢ ١٠٠تلميذ، من بينهم 
 .وتقدم الدولة دعما ماليا وماديا للتعليم في المرحلة السابقة على التعليم الإلزامي 
روف المواتيـة   وطبقا للقانون الخاص بالتعليم، ومن أجل مساعدة الأُسر على توفير الظ ـ           

لتعليم أبنائهم الصغار، وأبنائهم الذين بلغوا سن المرحلة السـابقة علـى الدراسـة الإلزاميـة، فقـد                  
تم إنشاء دور حضـانة، وريـاض أطفـال، وغيرهـا مـن مؤسسـات المرحلـة السـابقة علـى التعلـيم                       

 طـوال اليـوم،     الإلزامي، التي يمكن للأطفال البقـاء فيهـا لفتـرات زمنيـة قصـيرة، أو الإقامـة فيهـا                  
بالإضافة إلى وجود بعض المؤسسـات الأُسـرية وغيرهـا مـن المؤسسـات العامـة أو الخاصـة، مـع                     

 ).أو الأشخاص الذين يحلون محلهم(مراعاة رغبة الأهل 
 بلغ عدد المقيدين في مؤسسات المرحلة السابقة على التعليم الإلزامـي            ٢٠٠٣وفي عام    
 طفـل، مـن    ١٠ ٩٠٠ طفلة، وكان هذا العـدد مـن قبـل           ٢٩ ٧٠٠طفل، من بينهم     ٦٣ ٠٠٠
 *. طفلة٥ ٥٠٠بينهم 

  
 

 .بيانات وزارة التعليم * 
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 *١الجدول 
عــدد الأطفــال المقيــدين في مؤسســات المرحلــة الســابقة علــى التعلــيم الإلزامــي          

 )بالآلاف(
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ 

 ٦٣,٠ ٥٩,٧ ٥٧,٨ ٥٣,٤ ٥١,٦ ٥٦,٠ ٦١,٦ ٧١,٣ العدد الإجمالي
 ٢٩,٧ ٢٨,٥ ٢٦,٧ ٢٤,٠ ٢٣,٣ ٢٣,٨ ٢٦,٨ ٣٢,٣ الفتيات

  ٤٨,٩ ٤٨,٥ ٤٤,١ ٤٢,١ ٤٤,٢ ٤٩,٢ ٥٧,١ المناطق الحضرية
  ٢٣,٠ ٢٢,١ ١٩,٥ ١٩,٦ ١٥,٣ ٢١,٠ ٢٥,٥ الفتيات

  ١٠,٨ ٩,٣ ٩,٣ ٩,٥ ١١,٩ ١٢,٥ ١٤,٢ المناطق الريفية
  ٥,٥ ٤,٥ ٤,٥ ٣,٧ ٨,٥ ٥,٨ ٦,٨ الفتيات

  ٨٥ ٨٢ ٧٧ ٧٧ ٨٢ ٩٠ ٩٣  مكان١٠٠لكل 

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

ابتـدائي،  : لاثــل الث ــدارس التي تتولى التعليم في المراح     ــة من الم  ــوتم إنشاء أنواع مختلف    
ة مـع الحفـاظ     ـ ــة مستقل ــا العمل بطريق  ــة، ويمكنه ــة ثاني ــوي مرحل ــة أولى، وثان  ــوي مرحل ــوثان

 ).الصف التاسع(والتعليم إلزامي حتى المرحلة الأولى من التعليم الثانوي . لاستمراريةعلى ا
وتســجيل التلاميــذ الــذين بلغــوا الســابعة مــن العمــر في الصــف الأول مــن المدرســة          

 .الابتدائية إلزامي
ــر، المعت    ــدّ مـــن الفقـ ــتراتيجية الحـ ــة اسـ ــا وثيقـ ــدأمـ ــالقرار البرلمـــاني مـ  المـــؤرخ ٦٦٦ة بـ

، فإنها تنص على الإجراءات التاليـة الراميـة إلى زيـادة عـدد الأطفـال                ٢٠٠٢يونيه  /حزيران ١٩
 :٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٢الذين بلغوا سن التعليم والمقيدين بالمدرسة الابتدائية في الفترة من 

  في المائة من التلاميذ بالملبس، والأحذية، والأدوات المدرسية؛٢٠تزويد  • 
من الصـف الأول إلى الصـف   ( لتلاميذ المدرسة الابتدائية تنظيم وجبات مدرسية مجانية   • 

 ؛)الرابع
 غـير المـتعلمين لتمكينـهم مـن        ربـا كإنشاء أنواع من التعليم الخـاص لأبنـاء اللاجـئين وال           • 

 .الحصول على التعليم
ــيم ال   ــتم تعل ــاروي ــق المراســلة أو      كب ــيلا عــن طري ــارا ول ــام نه ــيم الع  في مؤسســات التعل
 .الانتساب
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) باستثناء مؤسسـات المرحلـة السـابقة علـى التعلـيم الإلزامـي            ( التعليم العام    ومؤسسات 
المـرخص لهــا مزاولـة أعمــال التعلـيم العــام، والمعتمـدة مــن الدولـة تعطــي شـهادة دراســية رسميــة       

 .للشباب الذين أتموا دراستهم واجتازوا اختبارات التخرج
لـيم في مؤسسـات التعلـيم       ويحق للمواطنين دون سن السادسة عشر الحصـول علـى التع           

 ).الصف التاسع(العام حتى المستوى الأول من مرحلة التعليم الثانوي 
 بلــغ عــدد التلاميــذ المقيــدين في مؤسســات ٢٠٠٤/٢٠٠٥و في بدايـة العــام الدراســي   

 *. في المائة٤٦,٢ فتاة، أي ٧٦٩ ٣٠٠، من بينهم ١ ٦٦٥ ٠٠٠التعليم العام 
 

 *٢الجدول 
 )بالآلاف(دين في مؤسسات التعليم العام عدد التلاميذ المقي 

 
١٩٩١ 
١٩٩٢ 

١٩٩٦ 
١٩٩٧ 

١٩٩٧ 
١٩٩٨ 

١٩٩٨ 
١٩٩٩ 

١٩٩٩ 
٢٠٠٠ 

٢٠٠٠ 
٢٠٠١ 

٢٠٠١ 
٢٠٠٢ 

٢٠٠٢ 
٢٠٠٣ 

٢٠٠٣ 
٢٠٠٤ 

٢٠٠٤ 
٢٠٠٥ 

 ١ ٦٦٥,٠ ١ ٦٧٣,٧ ١ ٦١٧,٧ ١ ٥٦٠,٠ ١ ٥٠٥,٤ ١ ٤٦٤,٩ ١ ٤٣٦,٦ ١ ٣٧٤,٠ ١ ٣٢٧,٣ ١ ٣١٠,٢ العدد الإجمالي
 ٧٦٩,٣ ٧٧٥,٠ ٧٥١,٣ ٧٢٢,٦ ٦٩٣,٧ ٦٨٣,٥ ٦٧٤,٥ ٦٤٧,٠ ٦٣٣,٤ ٦٤١,٨ الفتيات

 .التعليم وزارة بيانات * 
 

يتولى التعليم الخاص، الذي يعـدّ جـزءا لا يتجـزأ مـن النظـام التعليمـي، تعلـيم الأطفـال                  
المحتاجين إلى رعاية متواصلة، والذين يعانون من تخلف بدني أو ذهني ويشكّل سـلوكهم خطـرا        

 .تمع، وذلك بالإضافة إلى إعادة تأهيلهم طبيا واجتماعياعلى المج
ــة مســتمرة، تم إنشــاء         ــذين في حاجــة إلى رعاي ــراهقين ال ــال، والم ــق بالأطف ــا يتعل وفيم

 .مدارس أو دور صحية، ومدارس داخلية، ومستشفيات للأطفال
وتم إنشــاء مؤسســات خاصــة، ومــدارس داخليــة، وفصــول خاصــة مــن أجــل الأطفــال   
ين الــذين يعــانون مــن تخلــف بــدني أو ذهــني والــذين لا يســتطيعون الــتعلُّم في مــدارس    والمــراهق

وتقـــدم هـــذه المؤسســـات التعلـــيم، والرعايـــة، وإعـــادة التأهيـــل الطـــبي . التعلـــيم العـــام العاديـــة
يعــود بــالنفع علــى  والاجتمــاعي لهــؤلاء الأطفــال، وهــؤلاء المــراهقين وإعــدادهم للقيــام بعمــل    

دارس خاصة تابعة لمؤسسـات التـدريب المهـني الأساسـي والمتوسـط تـوفير               ويجري في م  . المجتمع
 المؤسسات الخاصـة، وذلـك في مجـال المهـن الـتي تتفـق مـع         منالتدريب المهني للطلبة المتخرجين     

 .قدرات هؤلاء الخريجين
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مامـاتهم، ورغبـاتهم، واسـتعدادهم      تويتلقَّى المواطنون تـدريبا مهنيـا أوليـا مـع مراعـاة اه             
ــة،      في إطــا ــات المهني ــة، والكلي ــدارس المهني ــانوي في الم ــيم الث ــة مــن التعل ــة الأولى والثاني ر المرحل

 .ومراكز التدريب، وغير ذلك من المؤسسات المناظرة
وفيما يتعلق بالتدريب المهني المتوسط، يمكن للمـواطنين الالتحـاق بإحـدى المؤسسـات              

ويتلقـــون تـــدريبا لاســـتكمال ) ماثلـــةالمـــدارس والكليـــات الفنيـــة أو المؤسســـات الم (التدريبيـــة 
ويحصــل التلاميــذ الــذين يتلقــون دراســتهم في هــذه . دراســتهم العامــة، وتدريبــهم المهــني الأولي

 .المؤسسات على تدريب مهني متوسط
، بلغ عدد طلبـة مؤسسـات التعلـيم المهـني الثـانوي             ٢٠٠٣/٢٠٠٤وفي العام الدراسي     
 *. طالبة١٥ ٦٠٠ طالب، من بينهم ٢٩ ١٠٠

  
 *٣الجدول 
 مؤسسات التعليم المهني الثانوي 

 
١٩٩١ 
١٩٩٢ 

١٩٩٦ 
١٩٩٧ 

١٩٩٧ 
١٩٩٨ 

١٩٩٨ 
١٩٩٩ 

١٩٩٩ 
٢٠٠٠ 

٢٠٠٠ 
٢٠٠١ 

٢٠٠١ 
٢٠٠٢ 

٢٠٠٢ 
٢٠٠٣ 

٢٠٠٣ 
٢٠٠٤ 

 ٢٩,٢ ٢٥,١ ٢٣,٨ ٢٥,٣ ٢٣,٢ ١٩,٤ ١٩,٩ ٢٣,٥ ٤٠,٧)بالآلاف( للطلبة العدد الإجمالي
 ١٥,٦ ١٢,٧ ١٠,٤ ١١,٢ ١١,٦ ٩,٤ ٩,٦ ١١,٧ ١٧,٨ )بالآلاف(طالبات ال

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

 *٤الجدول 
  ومهنيةتقنيةكليات  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩١ 

 ٧٣ ٧٥ ٧٣ ٧٢ ٧٢ ٧٢ ٧٢ ٧٤ ٨١ عدد المؤسسات
 ٢٣ ٩١١ ٢٥ ٥٤٦ ٢٥ ٣٢٣ ٢٤ ٤٥٠ ٢٣ ٨٢٧ ٢٤ ٦٨٨ ٢٥ ٩٨٢ ٢٧ ٥٨٨ ٤١ ٨٦١ عدد الطلبة

 ٦ ٧٩٨ ٧ ٣٥٥ ٧ ٠٩٧ ٨ ٤٢٢ ٧ ٥٢٢ ٧ ٢٩٩ ٧ ١٥٩ - - عدد الطالبات
 ١٥ ٦٥١ ١٣ ٦٧٢ ١٣ ٦٤٩ ١٤ ٨٤٢ ١٥ ٧٣٠ ١٥ ٦١٥ ١٦ ٦٧٥ ١٨ ٢٧٠ ٢٦ ٠٤٥ الحاصلين على دبلوماتعدد 

 ٥ ٣٦٧ ٥ ٠٣٥ ٦ ٠٤٣ ٤ ٧٧٩ ٥ ٣٥٠ ٥ ٠٢٦ ٥ ٣٣٩ ٥ ٣٩٨ - طالباتال

 .التعليم وزارة بيانات * 
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العالي المهني استمرارا للمرحلة الثانية من التعليم الثانوي، والتعليم الثـانوي           يمثل التعليم    
 .المهني، ويوجد في المدارس العليا المهنية العامة والخاصة

 .ويتم القبول في مؤسسات التعليم العالي المهني بناء على مسابقات؛ والتعليم بالمجان 
يا والحد من التفرقة بين الجنسـين،       ولضمان تكافؤ الفرص على مستوى الدراسات العل       

 نظــام الحصــص النســبية الرئاســية بشــأن قبــول فتيــات ١٩٩٧أدخــل رئــيس الجمهوريــة في عــام 
 .المناطق الجبلية في مؤسسات التعليم العالي بدون اجتياز مسابقات

 المتعلق بتنظـيم قبـول الفتيـات في         ٢٠٠١أبريل  / نيسان ١٩ويمثل قرار الحكومة المؤرخ      
 .هامة في هذا الصددالتعليم العالي خطوة مؤسسات 

 في الفتـرة بـين      ٢ ٧٢٨وبلغ العـدد الإجمـالي للفتيـات المنتفعـات مـن الحصـص النسـبية                 
 ٦٠٦؛ وبلـغ عـددهن   )٣ ٦٦٦من عدد الأماكن المنصوص عليها وقدره        (٢٠٠٠، و   ١٩٩٧

 بلـغ  ٢٠٠٤/٢٠٠٥؛ وفي العام الدراسي     ) مكان ٦١٩من   (٢٠٠٣/٢٠٠٤في العام الدراسي    
 )*. مكان٥٨٢من  (٥٧٧عددهن 
فقـد بلغـت نسـبة      : وعلى مسـتوى الدراســـات العليـــا، اتسـعت الفجـوة بـين الجنسـين               

ــالي        ــيم الع ــة مؤسســات التعل ــدد الإجمــالي لطلب ــن الع ــرأة م ــام الدراســي   ٣٤الم ــة في الع  في المائ
ــي   ٢٤، و ١٩٩١/١٩٩٢ ــام الدراسـ ــة في العـ ــ٢٤,٦، و ٢٠٠١/٢٠٠٢ في المائـ ة في  في المائـ

 .٢٠٠٣/٢٠٠٤العام الدراسي 
  

 *٥الجدول 
 )في بداية العام الدراسي(مؤسسات التعليم العالي  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩١ 

 ٣٨ ٣٣ ٣١ ٣٠ ٢٩ ٢٤ ٢٥ ٢٥ ١٣ عدد المؤسسات
 ١٠٨ ٠٣٤ ٩٦ ٥٨٣ ٨٤ ٣٦٠ ٧٧ ٧٠١ ٧٩ ١٦٨ ٧٥ ٥٤٦ ٧٦ ٦٥٨ ٧٥ ٩٦٣ ٦٩ ٣٧٥ العدد الأجمالي للطلبة

 ٢٦,٦ ٢٤,٠ ٢٠,٥ ١٨,٤ ١٩,٩ ١٩,١ ٢٠,٠ ١٩,٦ ٢٣,٣ عدد الطالبات
 ٢٤,٦ ٢٤,٨ ٢٤,٠ ٢٤,٠ ٢٥,٠ ٢٥,٠ ٢٦,٠ ٢٦,٠ ٣٤,٠النسبة المئوية من العدد الإجمالي

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

و الارتفـاع،   أظهرت النسبة المئوية للمرأة المقيدة في مؤسسات التعليم العـالي اتجاهـا نح ـ             
ــتقني العــالي؛ ففــي العــام الدراســي       في حــين لا تــزال هــذه النســبة ضــئيلة في منظومــة التعلــيم ال
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 في المائـــة في ١٠ في المائـــة في الشـــعبة الصـــناعية، و ١٧ كانـــت هـــذه النســـبة ٢٠٠٣/٢٠٠٤
 .الشعبة الزراعية

  
 *٦الجدول 
 النسبة المئوية للمرأة بين طلبة مؤسسات التعليم العالي 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩١ 

 ٢٥ ٢٥ ٢٤ ٢٤ ٢٥ ٢٥ ٢٦ ٢٦ ٣٤ النسبة المئوية للمرأة
 ١٧ ١٧ ١٦ ١٦ ١٦ ١٥ ١٤ ١٣ ١٢ الشعبة الصناعية
 ١٠ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٧ ٨ ٦ ٧ الشعبة الزراعية

 ٢٠ ٢١ ١٧ ١٥ ١٨ ١٦ ١٤ ٢٥ ١٩ الشعبة الاقتصادية
 ٢٧ ٢٧ ٢٥ ٢٤ ٢٥ ٢٦ ٣٦ ٢٦ ٢٩ بدنيةشعبة الصحة والتربية ال
 ٣٦ ٣٤ ٣١ ٣٨ ٣٢ ٣١ ٣٢ ٣٦ ٤٢ شعبة التربية والفنون

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

اهم التعليمـي بعـد تلقِّـي       تمكِّن المرحلة الثالثة من التعليم المهني المواطنين من تحسين مسـتو           
 .ةتقنيدراسات عليا 

 مجـال الدراسـات العليـا، والمرحلـة الثالثـة مـن       وأحد المبادئ التي تحكم سياسـة الدولـة في         
هذه الدراسات يتمثل في ضمان حصول كـل فـرد علـى الدراسـات العليـا، وتهيئـة الظـروف الـتي          

 .تتيح للمرأة الحصول على دراسات عليا مع مراعاة قدرات الجميع ومدى استعدادهم
هـني، والمؤسسـات   ولتكوين كوادر علمية وتربويـة، نظمـت مؤسسـات التعلـيم العـالي الم              

 .العلمية دراسات لنيل درجتي الأستاذية والدكتوراه، كما أنشأت وظيفة المعاون العلمي
 .وتتيح هذه الهياكل مواصلة التدريب المهني بعد الانتهاء من الدراسات العليا التقنية 
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 *٧الجدول 
 هيئة التدريس في مؤسسات التعليم العالي 

 اللقب لدرجة الجامعيةا 
 محاضر مدرس الأستاذية توراهكالد مالعا

 ١ ٣٥٢ ٣٢٤ ١ ٥٦٨ ٣٢٠ ٢٠٠١/٢٠٠٢الإجمالي في 
 ٢٥٥ ٤٠ ٣٠٠ ٣٥ المرأة
 ١ ٢٤٩ ٣١٩ ١ ٥٢٤ ٣٢١ ٢٠٠١/٢٠٠٢جمالي في الإ

 ٢٢٦ ٣٤ ٣١٥ ٣٩ المرأة
 ١ ٤١٣ ٣٧٥ ١ ٧٤٠ ٣٥٩ ٢٠٠١/٢٠٠٢جمالي في لإا

 ٢٤٢ ٤٣ ٣٢٣ ٥٧ المرأة

 .يمالتعل وزارة بيانات * 
  

يتلقــى الفتيــان والفتيــات في طاجيكســتان نفــس الــبرامج الدراســية ويجتــازون     )ب( 
نفس الامتحانات، ويحصلون على نفس المسـتوى مـن الدراسـات الـتي يقـدمها نفـس المعلمـون                   

ــزودة بت   ــاني المدرســية الم ــة الجــودة  جفي نفــس المب ــزات متماثل ــك، انخفضــت نســبة   . هي ــع ذل وم
 السـنوات الأخـيرة الـتي تراوحـت بـين عشـر سـنوات واثـنى عشـر                   الحاضرين في المدارس خـلال    

 مقابـل كـل مائـة فـتى في مؤسسـات التعلـيم العـام، في حـين أن                   ٦٣وأصبح عدد الفتيات    . سنة
 في المائــة ٩٠وتقــدر نســبة المتــرددين علــى المــدارس . ١٩٩٠ عــام ١٠٤هــذا العــدد كــان يبلــغ 

 .ت، في المناطق الريفية بصفة خاصة في المائة بالنسبة للفتيا٨٠بالنسبة للصبية، و 
ونظـرا  . وتزداد بصفة مستمرة أهمية تطـوير المعلومـات في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات               

للتطــور الســـريع في تكنولوجيـــا المعلومـــات في طاجيكســـتان، أصـــبح مـــن الضـــروري تحســـين  
ويجـــري في كـــل مكـــان تقريبـــا تكـــوين مجموعـــات لتـــدريب   . الخـــبرات في مجـــال المعلومـــات

المجــال علــى الــذكور بصــفة  هــذا  يقتصــرولكــن . لاخصــائيين في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات ا
 .خاصة

ــادة النفقــات  : وفيمــا يلــي أهــم أســباب انخفــاض مســتوى تعلــيم الفتيــات     الفقــر، وزي
الأخرى غير نفقات التعليم، ونقص المعلمين، واستمرار نفس النظـرة الجامـدة إلى أهميـة المـرأة،                 

 وترتـب علـى ذلـك انخفـاض فـرص الفتـاة في الحصـول علـى                .دور كـل منـهما    وأهمية الرجل، و  
 .عمل
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 بلـغ الـنقص في عـدد المدرسـين في مـدارس التعلـيم         ٢٠٠٤/٢٠٠٥وفي العام الدراسي     
ــول      *.  مــدرس٢ ٤٧٠العــام  ــل قب ــة مث ولســد هــذا العجــز، اتُخــذت بعــض الإجــراءات المؤقت

 .الفتيات في الجامعات بناء على حصص نسبية
  

 *٨ول الجد
 عدد أعضاء هيئة التدريس وتكوين تلك الهيئة في مؤسسات التعليم 

 المرأة العدد الإجمالي السنة الدراسية 

٤٥,٥ (٤٥ ٨٢٠ ١٠٠ ١٦٣ ٢٠٠٢-٢٠٠١ ١٪( 
٤٧,٤ (٤٧ ٩٥٥ ١٠١ ٠٨٨ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ٢٪  
٤٩,٢ (٤٩ ٩١٦ ١٠١ ٥٠٤ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ ٣٪( 
٤٩,٤ (٤٨ ٩٥٧ ٩٩ ١١٧ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ٤٪( 

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

 *٩الجدول 
 مدرسون حاصلون على درجة الجدارة التربوية 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ١ ٢ ٦٢ ٩٦ ٤٧ الإجمالي
 ١ - ٢٠ ٢٣ ١١ المرأة

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

 *١٠الجدول 
 مدرسون حاصلون على جائزة التفوق 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ٧٢٢ ٦٧٢ ٧٦٤ ٩٢٣ ٥٨١ الإجمالي
 ٣٣٥ ٢٤٣ ٢٥٨ ٢٨٠ ١٧٤ المرأة

 .التعليم وزارة بيانات * 
  

 .عدد مديرات مؤسسات التعليم العام آخذ في الازديادو 
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وتتخــذ الدولــة الإجــراءات الضــرورية لزيــادة عــدد الاخصــائيين ممــن يتمتعــون بدرجــة   
 .تدريب الكوادر العلياليتولوا ن الكفاءة عالية م

ــام   ــديرات   ٢٠٠٤وفي ع ــدد الم ــغ ع ــة١٥,٦ (٥٧٦، بل ــدد الإجمــالي   )  في المائ ــن الع م
؛ كمــا بلــغ عــدد المــديرات المســاعدات ٣ ٦٩٥ام الــذي بلــغ ــــري مؤسســات التعلــيم العــــلمدي

وتوجـد سـيدة    . ٦ ١٣٤من إجمالي عدد المديرين المسـاعدين البـالغ         )  في المائة  ٢٧,٧ (١ ٦٩٨
 *.واحدة بين مديري مؤسسات التعليم العالي

فهـم يدرسـون معـا، ولكـن        . وفي طاجيكستان، التعليم واحـد للبنـات والبـنين         )ج( 
ويرجـع التمييـز القـائم علـى أسـاس نـوع الجـنس في مجـال                 . توجد أفنية منفصلة للبنـات والبـنين      

فالبنــات يــتعلمن . ج دراســات البــنينم إلى الاخــتلاف بــين بــرامج دراســات البنــات وبــرامالــتعل
الاقتصاد والتدبير المترلي، في حـين يـتعلم البـنين عمـل المشـغولات الحديديـة والخشـبية؛ ويمـارس          

 .البنين والبنات رياضات مختلفة أثناء حصص التربية البدنية
ــل الــبرامج           ــد تحلي ــنين، ولكــن لم يــتم بع ــدارس منفصــلة للبنــات، أو للب ولا توجــد م
 .لمعرفة ما إذا كانت هناك قوالب جامدةالدراسية 
وبُــذلت جهــود لزيــادة عــدد الفتيــات المقبــولات في مؤسســات التعلــيم المهــني الثــانوي   

 .والعالي في المجال المعلوماتي، والإلكتروني، وفي مجالات الاقتصاد، والمالية، والقانون
لتجـارة، وخـدمات    وتمثل المرأة أغلبية في بعـض المجـالات مثـل خـدمات السـكرتارية وا               

 .الرعاية الصحية، لا سيما في مجال العلاج وطب الأطفال
التوجهـات  ”من بـين الإجـراءات العديـدة المنصـوص عليهـا في البرنـامج الـوطني المعنـون                    )د( 

الرئيسية لسياسـة الدولـة فيمـا يتعلـق بالمسـاواة في الحقـوق والفـرص بـين الرجـل والمـرأة في طاجيكسـتان في              
، تشــجيع تعلــيم المــرأة عــن طريــق الأخــذ بنظــام المــنح الدراســية وغيرهــا مــن ٢٠١٠ إلى ٢٠٠١الفتـرة مــن  

أشكال المعونة الأخرى، وتقديم منح فردية إلى المرأة التي تحصل على دراسات لنيل درجة الأستاذية؛ وطبقا                
 في شـكل  علـى معونـة إضـافية     تحصـل هـؤلاء الطالبـات       لنوع الجامعة، أو المنطقـة، وبشـرط تحقيـق النجـاح،            

 .قامة، أو رعاية طبية، أو رحلة مجانية إلى مسقط رأسهنلإوجبات مجانية، أو مكان ل
وتنفــذ الحكومــة برنامجــا للمــنح الدراســية مــن أجــل تشــجيع فتيــات المنــاطق الريفيــة علــى مواصــلة   

لــلاتي ولا توجــد بــرامج خاصــة للفتيــات ا . دراســاتهن في الســنوات النهائيــة مــن التعلــيم الثــانوي والجــامعي 
 .انقطعن عن الدراسة

 

 .بيانات وزارة التعليم * 
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 .يتساوى جميع المواطنين في الحصول على برامج تعليمية دائمة )هـ( 
وتدعم الدولة تخصـيص بـرامج تعليميـة مختلفـة للعـاملين، عـن طريـق تنظـيم دراسـات،                     

وبرامج تعليميـة وغيرهـا مـن الـبرامج مـن خـلال الإذاعـة، والتليفزيـون بهـدف تحسـين مسـتوى                       
 .ب المهني، وتعليم الكبار حسب احتياجاتهم واهتماماتهمالتعليم، والتدري

احتلت طاجيكستان طوال ماضيها، مرتبة عالية فيما يتعلق بإنجازاتهـا في مجـال             )و( 
وخلال السنوات الأخيرة، التي تراوحت بـين عشـر سـنوات، واثـنى عشـر سـنة، مـرت             . التعليم

وعلـى  . واقب الوخيمـة للحـرب الأهليـة      بأزمة اقتصادية، وتعيَّن عليها مواجهة الع     طاجيكستان  
من أن معدل إقبـال الفتيـات علـى المـدارس يتفـق ومعـدل إقبـال البـنين في المرحلـة الأولى           الرغم  

وقد يرجع السـبب الرئيسـي لتـرك الفتيـات      . من التعليم، فإنه ينخفض بداية من التعليم الثانوي       
لهن للاهتمام بأشـقائهن، وشـقيقاتهن      المدرسة إلى الفقر؛ وتمكث الفتيات أغلب الأحيان في مناز        

 .الأصغر سنا وبالأعمال المترلية
طبقا للدسـتور، تتـوفر للبنـات والبـنين نفـس إمكانيـات الاشـتراك في الألعـاب             )ز( 

 .الرياضية والتربية البدنية
وتمارس المرأة جميع أنـواع الرياضـة، ولكـن مـن الملاحـظ وجـود انخفـاض في مشـاركة                     

 .لرياضية، وفي التربية البدنيةالبنات في الألعاب ا
التوجهات الرئيسية لسياسـة الدولـة في مجـال المسـاواة           ”وينص البرنامج الوطني المعنون      

ــرة مــن     ــرأة في طاجيكســتان في الفت علــى “ ٢٠١٠ إلى ٢٠٠١في حقــوق وفــرص الرجــل والم
 .تنظيم مباريات رياضية خاصة بالمرأة

اة الأسـرية في برنـامج الدراسـات         دراسـة عـن آداب الحي ـ      ٢٠٠٢دخلت عام   أُ )ح( 
ــدريس موضــوع   . الأساســية الخاصــة بالأســرة   ــاة الأُســرية  ”وتم إلى جانــب ذلــك ت آداب الحي

وبالإضـــافة إلى تنظـــيم منـــاظرات وحلقـــات دراســـية، ولقـــاءات حـــول       . “ســـيكولوجيتهاو
يــق الموضـوعات المتعلقـة بالتربيـة الجنسـية، والصـحة الإنجابيــة، وتنظـيم الأسـرة، وذلـك عـن طر         

وسائط الإعلام، تبث محطات الإذاعة بصفة منتظمـة بـرامج خاصـة بهـذه المسـائل يشـارك فيهـا                    
 .أطباء، ورجال قانون، وخبراء في التربية وعلم النفس

ــام، وفي مجــال        ــيم الع ــة في مؤسســات التعل ــة تحســين الوســائل التعليمي وواصــلت الدول
تضمَّن البرنامج التعليمي في مؤسسات التعلـيم       فعلى سبيل المثال،    . التعليم المهني والتعليم العالي   

، وذلـك في    “آداب الحيـاة الأُسـرية وسـيكولوجيتها      ”العام، وعـدد كـبير مـن الجامعـات، مـادة            
ــات محاضــرات حــول        ــة؛ كمــا خصصــت بعــض الكلي ــامج الســيكولوجية الاجتماعي إطــار برن
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ــات الأُســرية  ”موضــوع  ــوان  ؛ وتم إنشــاء دراســات خا “الأســرة وســيكولوجية العلاق صــة بعن
المشــاكل ”، و “لجوانــب القانونيــة لمشــكلة المســاواة بــين الجنســينا”، و “العنــف ضــد المــرأة”

 .“ذات الطابع الجنساني في الأدب الطاجيطي الكلاسيكي
 خدمات استشارية للمـرأة مـن قبيـل النصـائح           ة مراكز لتقديم  ولدى طاجيكستان شبك   

نشــرات إرشــادية، وكتيبــات وإعلانــات الطبيــة، والــدعم النفســي، كمــا تــوزع علــى الســكان  
 .حول هذا الموضوع

  
 ١١المادة   

تتخـذ طاجيكســتان الإجــراءات اللازمـة لضــمان المســاواة بـين المــرأة والرجــل في مجــال     - ١
 .التوظيف
 من الدستور حق المواطنين في العمل، حيث تـنص علـى حـق              ٣٥تكفل المادة    )أ( 

أو العمـل، وفي الاحتفـاظ بوظيفتـه، وحقـه في الرعايـة             كل مواطن في العمل، وفي اختيار المهنة        
 .ولا ينبغي أن تقل الإعانة عن الحد الأدنى للأجر. الاجتماعية في حالة البطالة

ويجب أن يحصل العامل على الأجـر       . وتحظر هذه المادة تقليص الحقوق في مجال العمل        
 .الذي يتناسب مع قيمة العمل

 .ء الحالات التي ينص عليها القانونويُحظر العمل الإجباري باستثنا 
ومن المحظـور اللجـوء     . يتمتع جميع المواطنين بنفس الإمكانيات في مجال العمل        )ب( 

إلى أي نوع من أنـواع التمييـز في مجـال التوظيـف، أو رفـض مـنح وظيفـة، أو تفضـيل شـخص                 
أو السـن، أو  على آخر في هذا المجـال بسـبب المـوطن، أو العنصـر، أو اللـون، أو نـوع الجـنس،                     

الدين، أو التوجه السياسي، أو محل المـيلاد، أو المنشـأ الأجـنبي أو الاجتمـاعي، حيـث يتعـارض            
 .ذلك مع مبدأ تكافؤ الفرص في مجال التوظيف

ولا يعتبر تمييز أي اخـتلاف في المعاملـة فيمـا يتعلـق بالعمـل أو الاهتمـام الخـاص الـذي                       
فـل،  طالمـرأة، وال  ( مزيـد مـن الرعايـة الاجتماعيـة          توليه الدولة للأشخاص ممن هم في حاجـة إلى        

 ). من قانون العمل٧المادة ) (والقصّر، والمعاقين
 بشــأن تحســين مركــز المــرأة،    ٢٠٠٥-١٩٩٨خطــة العمــل الوطنيــة للفتــرة     )ج( 

، تحـدد الآليـات   ١٩٩٨سـبتمبر  / أيلـول ١٩وتدعيم دورها، والمعتمدة بالقرار الحكومي المؤرخ    
 :لتوظيف من أجل الحد من الفقرالتالية في مجال ا
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البحث عن المهنة المنشـودة في سـوق العمـل، واختيـار العمـل المناسـب،                (التوجّه المهني    • 
 ؛...)والتعيين في إحدى الوظائف الشاغرة 

التــدريب المهــني علــى الحــرف المطلوبــة في ســوق العمــل للتعــيين في إحــدى الوظــائف     • 
 عقب ذلك؛

 ظيف لتشمل الأعمال التي يحتاجها المجتمع مقابل الأجر؛توسيع نطاق عملية التو • 
الأعمــال الموسميــة، والعمــل (تنظــيم العمــل المؤقــت باســتخدام أشــكال التوظيــف المرنــة  • 

 ؛)، إلخبعض الوقت
 خلق فرص عمل إضافية في المناطق التي يرتفع فيها مستوى البطالة؛ • 
توسطة تـديرها المـرأة، وتـدعيمها مـن         اتخاذ إجراءات لتسهيل إنشاء مشاريع صغيرة وم       • 

 خلال تقديم قروض بشروط ميسرة؛
 تمويل جزئي في مجال الأعمال الحرة؛ • 
 .التعيين في الوظائف المتوفرة استنادا إلى طريقة الحصص النسبية • 

وأدى التحول الاقتصادي، وانتشار اقتصاد السوق إلى وجود بطالة، ومنافسة شـديدة             
وانخفــض عــدد النســاء الشــاغلات لمناصــب قياديــة،  .  طابعــا جنســانيافي ســوق العمــل اتخــذت

وتم إقصــاء المــرأة عــن القطاعــات الــتي كانــت عــادة  . وأصــبحن يشــغلن وظــائف تقنيــة وثانويــة
قاصرة على المرأة؛ غير أن تلك الوظائف اكتسبت أهميـة اسـتراتيجية في ظـل الأحـوال الجديـدة        

وجـدير بالـذكر في هـذا       . عي الماليـة، والائتمـان    وأصبحت مجزية الأجـر؛ ومـن أمثلـة ذلـك قطـا           
وأصـبحت تعمـل أيضـا    .  في المائة من العمـال الـزراعيين      ٧٠ و   ٦٠الصدد أن المرأة تمثل ما بين       

 .في قطاعات منخفضة الأجر لا تحقق ربحا سريعا، مثل التعليم، والصحة، والثقافة
ن مقـر إقامتـها في المدينـة أو         أما الحماية القانونية، والاجتماعية للمرأة بصرف النظر ع ـ        

أصـبحت تشـكل جانبـا يحظـى بالأولويـة في السياسـة الاقتصـادية والاجتماعيـة             إنها  في الريف، ف  
 .للدولة

ــا لل  ــم مرســوم وطبق ــؤرخ ٧٣رق ــن  ٢٠٠٠ديســمبر / كــانون الأول١٢ الم  الصــادر م
نشــئ في  تيــوب، أُ-ان غــوزارة العمــل والرعايــة الاجتماعيــة للســكان، ومــن إدارة مدينــة كور

ــه    ٢٠٠٢عــام  ــرز مهام ــي أب ــرأة، وفيمــا يل ــق   :  مكتــب لتوظيــف الم تيســير التوظيــف عــن طري
ــدعيم الأعمــال الحــرة، والمشــاريع       ــل المهــني؛ وت ــدريب، وإعــادة التأهي ــه، والت ــل (التوجي التموي
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واسـتقبل هـذا المكتـب منـذ افتتاحـه مـا يقـرب مـن ألـف             ). الجزئي، والقروض بشـروط ميسـرة     
 *. امرأة وفتاة تدريبا مهنيا٤٠ منهن، وتلقت ٢٠٠عن عمل، وتم توظيف امرأة ممن يبحثن 

، نفــذت وزارة العمــل والرعايــة الاجتماعيــة للســكان، ومنظمــة      ٢٠٠١ومنــذ عــام   
ــة ” ــة والتنمي ــة، مشــروعا في مقــاطعتي  “ الشــراكة الاجتماعي ــة غــير الحكومي ــار الطاجيكي  بوخت
باكش لخلق فرص عمل للمرأة عن طريـق التمويـل الجزئـي بـدعم تقـني ومـالي مـن المفوضـية                       و

 ٣٠٠ فقـط، حصـل أكثـر مـن         ٢٠٠١وفي عـام    . العليا لشؤون اللاجئين التابعة للأمـم المتحـدة       
 ٢٠٠، حصـلت    ٢٠٠٢امرأة على قروض صغيرة للدخول في مجـال الأعمـال الحـرة، وفي عـام                

 *. امرأة في مقاطعة باكش على قروض صغيرة١٠٠وختار، و امرأة في مقاطعة ب
 الخاصة بمركز المرأة في سوق العمل تحسـنا         نوعيةوفي الوقت الحالي تسجل المؤشرات ال      
بحت وأص ـ. واستوعبت المرأة بعـض المهـن الـتي كانـت قاصـرة في الماضـي علـى الرجـل                  . ضئيلا

المرأة تضطلع في أغلـب الأحيـان بالأعمـال المكتبيـة الـتي كـان يزاولهـا الرجـل بصـفة خاصـة في                        
ويلاحــظ أيضــا تحســن تمثيــل المــرأة في الإدارات، والأجهــزة الحكوميــة، وحــتى في . بــادئ الأمــر

 .صفوف العمال المؤهلين، والموظفين التقنيين
هيلـهن مهنيـا، وتـوظيفهن بالتـالي في         وتولى أهمية كبيرة لتـدريب العـاطلات، وإعـادة تأ          

 في  ٨٠وأكثـر مـن     . وأثبتت التجربة أن مستوى كفاءة المـرأة مـنخفض جـدا          . إحدى الوظائف 
 .المائة من العاطلات المتقدمات إلى دوائر التوظيف لا يحملن أي مؤهل

وفي ظل هذه الظـروف، كـان لا بـد مـن مـنح الأولويـة لتنفيـذ بـرامج التـدريب المهـني                         
، تقــدمت ٢٠٠٣وفي الرُبــع الأول مــن عــام   . علــى المهــن المطلوبــة في ســوق العمــل    للمــرأة 
 منـهن إلى    ٨٦٤ امرأة بطلبات إلى دوائـر التوظيـف في كـل أنحـاء الدولـة، وتم إرسـال                   ٦ ٨٨٠

 .مراكز التدريب المهني ودوائر التوظيف للحصول على التأهيل اللازم
 امـرأة في الوظـائف   ١٧٩، توظيـف  ، تم، بالتعاون مع دوائر التوظيـف   ٢٠٠٢وفي عام    

 *.الشاغرة أو المنشأة حديثا، مع تطبيق مبدأ الحصص النسبية
ويشـمل نظـام التـدريب    . وهناك اهتمام كبير بتوفير التعليم المهني والتقني الأولي للمرأة     

ة  مدرسـة مهني ـ   ٧٣المهني والتقني للمرأة، التـابع لـوزارة العمـل والرعايـة الاجتماعيـة للسـكان،                
 ٦ ٧٩٨، ضــمت هــذه المــدارس ٢٠٠٣وفي عــام .  حرفــة١٦٠وتقنيــة تقــوم بالتــدريب علــى 

 *.ا طالب٢٣ ٩١١امرأة من بين 
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وعلــى صــاحب العمــل أن يمــنح  . مــن المحظــور التمييــز في الأجــر بــين العمــال   )د( 
ومن المحظور تعديل شـروط الأجـر بمـا         . العمال الذين يقومون بعمل متماثل القيمة نفس الأجر       

 يلاحـظ وجـود بعـض       ،ورغم ذلـك  ).  من قانون العمل   ١٠٢المادة  (يعود بالضرر على العمال     
 /وبلغت القيمة الإجمالية للأجور المتأخرة في الأول مـن شـباط    . حالات التأخير في دفع الأجور    

 .في جميع القطاعات الاقتصادية مليون سومون ٢٩,١ ،٢٠٠٣فبراير 
وتضمن الدولة لكل عامل أجرا عادلا يحصـل عليـه في موعـده، وتسـاعده دون مقابـل              

ى مــع علــى اختيــار عمــل مناســب، والبحــث عــن وظيفــة، وتــوفير شــروط العمــل الــتي تتمش ــ   
مقتضيات الأمن والصـحة، وتحديـد سـاعات للعمـل تـوفر لـه قسـطا مـن الراحـة، بالإضـافة إلى                   
العطلة الأسبوعية، والعطلة السنوية مدفوعة الأجر، ويوم عمل محـدد الفتـرة في عـدد كـبير مـن                   
المهــن أو الأعمــال، والتعــويض عــن أي ضــرر يلحــق بالصــحة أو الممتلكــات بســبب العمــل،      

 ). من قانون العمل٤المادة (طالة، كما تكفل للعامل حق الإضراب والحماية من الب
وتحقيقــا للاســتقلال الاقتصــادي للمــرأة، وضــمانا لمســتوى وظيفــي معقــول لهــا، يــنص   

ــرة    ــوطني للتوظيــف للفت ــامج ال ــى بعــض الإجــراءات لتيســير توظيــف    ٢٠٠٥-٢٠٠٣البرن  عل
ــرأة ــة   . الم ــدريب -فبالإضــافة إلى الإجــراءات التقليدي ــيين في     الت ــني، والتع ــل المه ــادة التأهي وإع

إنشـاء  :  مـن المعتـزم اتخـاذ إجـراءات غـير تقليديـة لتيسـير توظيـف المـرأة                  -وظيفة، ومـنح إعانـة      
مكاتــب توظيــف خاصــة بــالمرأة، وشــبكات مــن المراكــز الاجتماعيــة، وإنشــاء نظــام الحصــص    

فـإن مراكـز التوظيـف      وهكـذا،   .  بشروط ميسرة  دودالنسبية، والقروض الصغيرة، والتمويل المح    
ــة دوشــانبي قــد أوجــدت فــرص عمــل إضــافية لعشــرين مــن        ــاء مدين ــنين مــن أحي المنشــأة في اث

 .العاطلات
، منحـــت دوائـــر ٢٠٠٢ وخـــلال الشـــهور الســـتة الأولى مـــن عـــام ٢٠٠١وفي عـــام  

مـن  ) بدون فوائـد  ( سومون من القروض الميسرة      ٤٩ ٨٠٠التوظيف بعض العاطلات ما قيمته      
 *.م إقدام المرأة على الأعمال الحرة، وعلى إقامة المشاريعجيع ودعشأجل ت
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 ١٩٠حصـلت   ،  ٢٠٠٢خـلال الأشـهر السـت الأولى مـن عـام             و ٢٠٠١وخلال عام    
 الــتي تم  ســومون مــن القــروض الميســرة٤٥ ٦٠٠امــرأة مــن كــل أنحــاء الدولــة علــى مــا قيمتــه  

 :*يعها على النحو التاليتوز
 

  سومون٩ ٣٦٠  امرأة٣٩ إقليم خاتلون
  سومون١٤ ٦٤٠  امرأة٦١ إقليم سوغد

  سومون٩ ١٢٠  امرأة٣٨  باداكشان المستقل ذاتيا-إقليم هو 
  سومون١ ٩٢٠  نساء٨ مدينة دوشانبي

   سومون١٠ ٥٦٠  امرأة٤٤ مقاطعات خاضعة للسلطة المركزية
 عاطلة في وظائف دائمة في مؤسسـات صـغيرة          ٢١٤ توظيف   ، ذلك  بالإضافة إلى  ،وتم 

 :ومنشآت أُقيمت مؤخرا وهي موزعة كما يلي
 

   امرأة٣٠ إقليم خاتلون
   امرأة٨٠ إقليم سوغد

   امرأة١٧  باداكشان المستقل ذاتيا-إقليم هو 
   امرأة١٢ مدينة دوشانبي

   امرأة٤٨ مقاطعات خاضعة للسلطة المركزية
 ع   امرأة١٨ ق مراكز التوظيف على مستوى المقاطعةن طري

 امرأة من كل المنـاطق بطلبـات إلى   ٦ ٨٨٠، تقدمت ٢٠٠٣وفي الرُبع الأول من عام      
 ٨٦٤ منهن بأعمال للمنفعة العامة مقابل أجر، وإرسـال          ١ ٧٦٨وتم تكليف   . دوائر التوظيف 

 منـهن علـى قـرض       ١٠ منـهن في وظـائف، وحصـلت         ٢ ١٦٠لقي تـدريبات مهنيـة، وتعـيين        لت
 . سومون٣ ٠٠٠صغير لكل واحدة منهن قيمته 

ــادة   )هـ(  ــا للم ــن ال٣٥طبق ــف،     د م ــالحق في التوظي ــع كــل شــخص ب ــتور، يتمت س
 .والرعاية الاجتماعية في حالة البطالة

فقـد  . مـل المـرأة في القطـاع العـام        وأدى التحول إلى اقتصاد السـوق إلى تغـيير طبيعـة ع            
وتمثـل  . انخفضت الموارد المالية للقطاعات التي كانت توظف، بصفة تقليدية، أغلبية مـن النسـاء             

 يكــون ذلــك في ،المـرأة، في الوقــت الحــالي، أغلبيـة بــين العــاطلين، وفي حالـة العثــور علــى عمـل    
 ٥٥، كانـت المـرأة تمثـل        ٢٠٠٣ينـاير   /وفي الأول من كانون الثاني    . القطاعات منخفضة الأجر  
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ولوحظ في نفـس الوقـت زيـادة عـدد الأُسـر            *. في المائة من العاطلين طبقا للإحصائيات الرسمية      
، والأرامــل المعــيلات ٥٥ ٠٠٠وعقــب الحــرب الأهليــة، بلــغ عــدد الأيتــام  . الــتي تعولهــا امــرأة

وتقـوم  . راعيـة وبيعهـا  وتقوم المرأة المعيلة بصفة خاصة بإنتـاج المنتجـات الز   **.  امرأة ٢٠ ٠٠٠
 .راء سلع من البلدان المجاورة وبيعها في الأسواق المحليةشالمرأة المعيلة أيضا بأعمال النسيج، و

التوظيــف، الــذي زاد تفاقمــا بســبب الأفكــار التقليديــة حــول دور غيــاب فــرص ومــع  
ــة        ــة، كمــا حــدَّ ذلــك مــن حري ــام بالأعمــال المترلي المــرأة، اتجــه عــدد كــبير مــن النســاء إلى القي

 .تهن، وحرمانهن من إمكانيات النهوض بأنفسهنحرك
الضــمان الاجتمــاعي التــابع : ويضــم هــذا البلــد نظــام ضــمان اجتمــاعي مــن شــريحتين   

 ). من قانون العمل٢١٥المادة (للدولة، والضمان الاجتماعي الطوعي 
وتُصرف موارد الضمان الاجتماعي في شكل إعانات متنوعة في حالة العجز المؤقـت،              
مــة أو الوفــاة، وفي شــكل إعانــات أُســرية في حالــة فقــدان العائــل للأُســرة، وتكــون في  أو الأمو

صورة معـاش تقاعـدي، أو في شـكل إعانـات لمكافحـة البطالـة، أو للعـلاج في المستشـفيات أو                      
وعلــى ســبيل المثــال، تمثــل إعانــة العجــز . مــن أجــل رفــاه العمــال وأُســرهم، وتــوفير الغــذاء لهــم 

 مـن  ٢١٧المـادة   ( في المائـة مـن متوسـط الأجـر           ١٠٠ و   ٦٠عمـل مـا بـين       المؤقت عن القيـام بال    
المــادة (ة الأمومــة محــل الأجــر بالكامــل طــوال فتــرة إجــازة الــولادة  نــوتحِــل إعا). قــانون العمــل

عبــارة عــن مبلــغ معــين حســب كــل حالــة لــدى (وتُصــرف للعمــال مخصصــات أُســرية ). ٢١٨
)  شــهرا١٨ايــة الطفـل الــذي يقــل عمــره عــن   أي طفـل، بالإضــافة إلى إعانــة شــهرية لرع ولادة

ــات الــتي يــنص عليهــا القــانون     ــا للآلي ــادة (وذلــك وفق ــانون أيضــا قيمــة   ). ٢١٩الم ويحــدد الق
 .مخصصات البطالة، وطرق حسابها، وأساليب صرفها

ويــنص قــانون المعاشــات التقاعديــة علــى مــنح الرجــل والمــرأة معاشــات تقاعديــة مجزيــة  
ن سن تقاعد المرأة يقل خمس سنوات عن سن تقاعد الرجل، فمـن             ونظرا لأ . وبشروط ملائمة 

 .حق المرأة الحصول على معاش تقاعدي ملائم قبل الرجل بخمس سنوات
 :وفيما يلي المعاشات التقاعدية المرتبطة بالعمل 

من حق الأشخاص الذين يعملـون تحـت سـطح الأرض ويقومـون بأعمـال في ظـروف                   - ١
 التي أُعدت بناء على القـرار الحكـومي     ١لموضحة بالقائمة رقم    وا(ضارة أو صعبة بوجه خاص      
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الحصــول علــى معــاش تقاعــدي قبــل   ) ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٣١ المــؤرخ ٥٢١رقــم 
 .عشر سنوات من السن القانونية، وبأقدمية تقل عن خمس سنوات

، الـتي   ٢المبينة في القائمة رقم     (من حق الأشخاص الذين يقومون بأعمال شاقة أخرى          - ٢
 الحصـول   ،)٢٠٠٢ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١ المؤرخ   ٢٥١أُعدت بناء على القرار الحكومي      

 .على معاش تقاعدي قبل خمس سنوات من السن القانونية
ومن حق العمال الذين يزاولون المهن التالية الحصول على معـاش تقاعـدي قبـل خمـس                  

 :سنوات من السن القانونية
 ؛سائقو الآلات الزراعية - 
 ).طبقا للقائمة المعتمدة من الحكومة(سائقو الشاحنات أو الحافلات  - 

وعلاوة على ذلك، يحق للمرأة التي تمارس المهن التاليـة، هـي الأخـرى، الحصـول علـى                
 :معاش قبل خمس سنوات من السن القانونية

 سائقات الآلات الزراعية؛ - 
 العاملات في حلب الألبان؛ - 
 .ة القطنالعاملات في زراع - 

وهناك معاشات تقاعدية أخرى تفضيلية لمـن بلغـوا سـن الشـيخوخة، وتـرتبط بعوامـل                  
 .؛ والأقزام والعميان)سكان منطقة المرتفعات في مورجاب بمقاطعة بامير(مثل ظروف المعيشة 

ومن حق المرأة الـتي أنجبـت خمسـة أبنـاء وقامـت بتربيتـهم الحصـول أيضـا علـى معـاش                         
 .ات من سن التقاعدتقاعدي قبل خمس سنو

 عامـا للرجـل و      ٦٣، أصبح السن الإجباري للتقاعـد       ٢٠٠٣يوليه  /ومنذ الأول من تموز    
 . عاما للمرأة٥٨

ولا توجد تفرقة قائمة على أساس نوع الجـنس عنـد حسـاب قيمـة المعاشـات التقاعديـة                    
 .المنصرفة بناء على تأمين شخصي أو معاش تقاعدي من الدولة

ــة )و(  ــة الصــحية بشــروط عمــل تراعــي خاصــية     حــتضــمن الدول ق المــرأة في الرعاي
وتتمتع المرأة بميزات تتيح لها الجمع بين العمل والأمومة، وتضمن لها الحماية القانونيـة،              . الإنجاب

وتعمـل المـرأة الحامـل في ظـروف تتمشـى مـع حالتـها الجسـمانية واحتياجاتهـا                   . والمادية، والأدبيـة  
 ).الرعاية الصحية للسكان من قانون ٣٣المادة (الصحية 
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 مــن قــانون العمــل علــى ضــمانات إضــافية للمــرأة، وللأشــخاص الــذين  ٧وتــنص المــادة  - ٣
 :يضطلعون بمسؤوليات عائلية

من حق المرأة الحصول علـى إجـازة ولادة قبـل سـبعين يومـا مـن الـولادة، وبعـد سـبعين                        - 
 يـوم عنـد ولادة طفلـين أو         ١١٠ يوما في حالة الولادة المتعثـرة، و         ٨٠(يوما من الولادة    

 ، بالإضافة إلى إعانة من صندوق الضمان الاجتماعي؛)أكثر
من المحظور رفـض توظيـف امـرأة، أو تخفـيض مرتبـها بسـبب الحمـل، أو بسـبب وجـود                       - 

 الأطفال؛
ذا الغـرض علـى سـاعات عمـل مخفضـة، أو          تحصل المرأة الحامل بناء على شهادة طبيـة له ـ         - 

، لا يـتم إنجـازه في ظـروف غـير مواتيـة مـع احتفاظهـا بأجرهـا          مخففيتم نقلها إلى عمل     
 .السابق

 من قانون العمل، من المحظور فصل امرأة حامل، أو امرأة لديها            ١٧٢طبقا للمادة    )أ( 
 معاق يقل عمره عن السادسة ، أو امرأة لديها إبن)أو أم وحيدة(طفل يقل عمره عن ثلاث سنوات     

عشر، إلا في حالة تصفية المؤسسة بالكامل، وهي حالة من المسموح فيها فسخ عقـد العمـل شـريطة                 
وتقـع مسـؤولية توظيـف المـرأة مـن هـذه الفئـة علـى عـاتق المالـك                    . توظيف هذه المـرأة في عمـل آخـر        

لتلـك المؤسسـة، تصــبح   وفي حالـة عـدم وجـود مالــك جديـد     . الجديـد للمؤسسـة الـتي تمـت تصــفيتها    
ريثما يـتم العثـور علـى       و .أجهزة الدولة، أي مكاتب التوظيف، هي المسؤولة عن توظيف تلك المرأة          

وفي حالة انقضـاء مـدة عقـد عمـل امـرأة        *.  فإنها تحصل على إعانة اجتماعية طبقا للقانون       ا،وظيفة له 
ضـون ذلـك، تحـتفظ المـرأة     وفي غ. على هذا النحو، يكون صـاحب العمـل ملزمـا بـأن يجـد لهـا عمـلا              

 .العاملة بأجرها، ولكن لمدة أقصاها ثلاثة أشهر بعد انتهاء مدة عقد العمل
ولـدى انتـهاء إجــازة الأمومـة، يمكـن للمــراة، بنـاء علـى طلبــها، الحصـول علـى إجــازة          

 .لرعاية طفلها إذا كان دون الثمانية عشر شهرا، مع حصولها على إعانة
 ذلك، الحصول علـى إجـازة إضـافية غـير مدفوعـة الأجـر،               ويمكن للمرأة إذا رغبت في     

 .حتى يبلغ الطفل الثالثة من العمر
 ١٦٥المـادة   (الد الطفل الاستفادة بالكامل أو جزئيا من إجازة رعاية الطفـل            ويمكن لو  

 ).من قانون العمل
ومن المحظور علـى صـاحب العمـل فسـخ عقـد العمـل أثنـاء فتـرة الإجـازة إلا في حالـة                  
 ). من قانون العمل٤٦المادة (المؤسسة أو توقف نشاطها تصفية 
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وتحصل المرأة الحاضنة لطفل دون الثمانية عشر شهرا علـى فتـرات توقـف إضـافية عـن                   
العمــل مدفوعــة الأجــر، بمعــدل متوســط الأجــر، مــن أجــل إرضــاع طفلــها، بالإضــافة إلى فتــرة  

 .التوقف عن العمل للراحة وتناول الطعام
. وقف كل ثلاث ساعات على الأقل، ولمدة نصـف سـاعة كحـد أدنى             وتمنح فترات الت   

عـن  ألا تقـل فتـرة التوقـف        ينبغـي   وفي حالة وجود طفلين يقل عمرهما عـن ثمانيـة عشـر شـهرا،               
وتشكل فترات الرضـاعة جـزء مـن سـاعات العمـل، ويُـدفع عنـها أجـر بمعـدل متوسـط                      . ساعة

 ). من قانون العمل١٦٧المادة (الأجر 
أو معـاق أو    (ة الحامل، أو المرأة التي لديها إبن أو إبنة دون الرابعة عشـر              ومن حق المرأ   

بمــا في ذلـك الأبنــاء الــذين تحـت وصــايتها، الحصـول علــى يــوم أو    ) معاقـة دون السادســة عشـر  
ويتمتــع بــنفس الحــق أيضــا  . أســبوع مــن العمــل المخفــف لــدى التقــدم بطلــب في هــذا الشــأن   

 ). من قانون العمل١٦٨المادة (راد أسرته الشخص الذي يراعي مريضا من بين أف
يــنص قــانون العمــل علــى حصــول المــرأة علــى معاملــة تفضــيلية لــدى إعــداد      )ب( 

جدول العطلات السنوية؛ وبصفة خاصة، يمكن للمرأة الحامـل، أو أُم الطفـل الحـديث الـولادة                 
ازة رعايــة الحصــول علــى عطلتــها الســنوية، ســواء قبــل إجــازة الــولادة أو بعــدها، أو بعــد إج ــ  

ويمكن للمـرأة الـتي لـديها إبـن، أو عـدة أبنـاء تقـل أعمـارهم           . الطفل، بغض النظر عن أقدميتها    
، وكـذلك    شـهرا  ، أو التي لها إبن معـاق يقـل عمـره عـن السادسـة عشـر                 شهرا عن الرابعة عشر  

)  شـهرا  أو إبن معـاق دون السادسـة عشـر        (شهرا  الأم الوحيدة الحاضنة لإبن دون الرابعة عشر        
 مـن قـانون     ١٧٠المـادة   (صول على عطلة صيفية، وذلك في أي وقت آخـر يتفـق وظروفهـا               الح

 ).العمل
وفضلا عن ذلك، يمكن للأُم التي لها إبن، أو التي لها عدد كبير من الأبناء دون الرابعـة                   

الحصــول، بنــاء علــى طلبــها، علــى إجــازة ســنوية   ) أو إبــن معــاق دون السادســة عشــر (عشــر 
ويمكـن أن تـدخل هـذه الإجـازة السـنوية           . لمدة أربعة عشر يومـا كحـد أدنى       إضافية بدون أجر    

) دُفعـة واحـدة أو علـى مراحـل        (المدفوعة الأجـر في حسـاب إجازتهـا السـنوية أو تنفصـل عنـها                
 ). من قانون العمل١٧١المادة (وذلك في موعد يتم الاتفاق عليه مع صاحب العمل 

تتيح للوالـدين الجمـع بـين المسـؤوليات         تقدم الدولة خدمات اجتماعية إضافية       )ج( 
وهكــذا مــن حــق أحــد الوالــدين الــذي . الأُســرية والنشــاط المهــني، والاشــتراك في الحيــاة العامــة

يتولى تربية إبـن معـاق دون السادسـة عشـر الحصـول علـى يـوم راحـة إضـافي شـهريا، علـى أن                         
 .يحصل على أجره اليومي من صندوق الضمان الاجتماعي
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العمــل والرعايــة الاجتماعيــة للســكان، بالتعــاون مــع وزارتي التعلــيم   وطرحــت وزارة  
فعلـى  . والصحة، مبادرة مبتكرة مشتركة بين المؤسسات، لتلبية احتياجات أشد الأطفـال فقـرا            

 مدرسة في ست مقاطعات رائدة تطبيق نهـج يقـوم علـى أسـاس     ٢٠٠سبيل التجربة، تم في نحو   
بـاء والمعلمـين، ويهـدف إلى تحسـين الحالـة الصـحية             مشاركة المجتمع، وبصفة خاصـة مجـالس الآ       

وقـدم الصـندوق اليابـاني للرعايـة     . للطلبة المنتمين إلى أُسر شديدة الفقـر، وتغذيتـهم، وتعلـيمهم      
يقـوم   دولار لإصلاح قطاع الضـمان الاجتمـاعي، الـذي           ٥٧٥ ٠٠٠الاجتماعية منحة قدرها    

ات والمؤسســات الــتي تســعى جاهــدة ويشــارك في هــذه العمليــة عــدد مــن المنظمــبــدور حفــاز؛ 
 .للعمل من أجل حصول أبناء الأُسر الأكثر فقرا على أقصى فائدة ممكنة من هذه المعونة

 :ويسعى هذا المشروع إلى تحقيق الأهداف الآتية 
ابتكار أساليب جديدة لتحديد أبنـاء الأُسـر الأكثـر فقـرا، ومسـاعدتهم داخـل                 - ١ 

ــى أســاس مشــاركة    ــوم عل ــاء    إطــار نهــج يق ــاون مــع مجــالس الآب  المجتمــع بالتع
 والمعلمين، واللجان المدرسية المنبثقة عنها؛

تدعيم قدرة مجالس الآبـاء والمعلمـين علـى الوصـول إلى الصـناديق الاجتماعيـة                 - ٢ 
 القائمة التي تساعد المدارس والمعلمين؛

الحضـور  وزيـادة معـدل إقبـالهم علـى        /تلاميذ وتغذيتهم تحسين الحالة الصحية لل    - ٣ 
إلى المدرسة، ونجاحهم في الدراسة وتوفير إجراءات الرعايـة الصـحية، وتقـديم             

 .الوجبات الغذائية في المدرسة
 :قانون العمل )د( 

يحظر اسـتخدام المـرأة في أعمـال تحـت سـطح الأرض، أو في الأعمـال الشـاقة، أو الـتي                 - 
ز وزنهــا الحــدود تــتم في ظــروف ضــارة مثــل الأعمــال الــتي تتطلــب نقــل أشــياء يتجــاو 

 ؛)١٦٠المادة (المقررة لهذا الغرض 
 ؛)١٦١المادة (الحد من عمل المرأة في ساعات الليل  - 
ــاد         -  ــبوعية أو في الأعي ــة الأس ــل في العطل ــل الإضــافية، أو العم ــن ســاعات العم الحــد م

ينـة  والمناسبات، ويحظر إيفاد المرأة الحامل أو الحاضنة لطفل دون الثالثة للقيام بمهـام مع             
 ).١٦٢المادة (
ومثـال ذلـك   . غير أنه يـتم في الواقـع فصـل المـرأة الـتي تـرفض العمـل لسـاعات إضـافية                   

ــا ــه شــركة    م ــان  عمصــن(“ شــيمي”قامــت ب ــات الســابق في ياف ــن   )  الكيماوي ــتين م بفصــل اثن
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ولكنـهما عادتـا    . العاملات هما راخيموفا، وبوليفيا لرفضـهما العمـل في أيـام العطـل الأسـبوعية              
 *.لهما بعد تدخل السلطات العلياإلى عم

 .الدولة القاعدة التشريعية اللازمة لحماية مصـالح المـرأة في كـل مجـالات الحيـاة               أنشأت   - ٣
 جدولـة ، و  للمـواطنين  المعاشـات التقاعديـة   دعم  قانون العمل، والقوانين المتعلقة ب ـ    فقد اعتمدت   

سـاواة في الحقـوق والفــرص   الضـمان الاجتمـاعي، وحمايـة العمـل، والتوظيـف، والم     والإيـرادات  
 .بين الرجل والمرأة

 الآتيــة إلى تحقيــق تكــافؤ الفــرص بــين الرجــل التنظيميــةالقانونيــة ولإجــراءات وتهــدف ا 
 :والمرأة في مجال التوظيف

 ؛)١٩٩٩(المرسوم الرئاسي المتعلق بتدعيم دور المرأة في المجتمع  - 
 والمتعلق بالبرنامج الـوطني     ٢٠٠١أغسطس  / آب ٨ المؤرخ   ٣٩١القرار الحكومي رقم     - 

ــرة  ــون ٢٠١٠-٢٠٠١للفت ــق     ” المعن ــا يتعل ــة فيم ــة الدول ــية لسياس ــات الرئيس التوجه
 ؛“ بين الرجل والمرأة في طاجيكستانبالمساواة في الحقوق والفرص

 بشـأن التصـديق علـى    ١٩٩٨سـبتمبر   / أيلـول  ١٠ المـؤرخ    ٣٦٣القرار الحكـومي رقـم       - 
 الهادفـة إلى تحسـين مركـز المـرأة وتـدعيم            ٢٠٠٥-١٩٩٨خطة العمـل الوطنيـة للفتـرة        

 .دورها
 ٢٠٠٣مــارس / آذار٤ المــؤرخ ٩٤عــلاوة علــى ذلــك، أنشــأ القــرار الحكــومي رقــم  و 

عزيـز   بشأن التوظيف، وينص علـى بعـض الإجـراءات الخاصـة بت            ٢٠٠٥-٢٠٠٣برنامجا للفترة   
 .لوظيف المرأة، والقضاء على عدم التوازن بين الجنسين في سوق العمت

  
 ١٢المادة   

يحظى الحرص علـى راحـة الأُم       على الرغم من الصعوبات التي سادت الفترة الانتقالية،          - ١
 .والطفل بمكانة خاصة

قد اتخذت الحكومة إجراءات واسعة النطاق بهدف القضاء على التمييز ضد المـرأة في             و 
لمتعلقـة بحمايـة صـحة     مجال الصحة، كما أصدرت مجموعـة مـن الأحكـام القانونيـة والقـرارات ا              

ــة الصــحية مثــل الرجــل      ــرأة بمقتضــاها علــى نفــس الرعاي وفيمــا يلــي أهــم  . المــرأة، حصــلت الم
 : التي يتم تطبيقها في هذا المجالكوكالص
 ؛)٣٨المادة (الدستور  -• 
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 ؛)٦١، ٤١، ٣٨، ٣٤، ٣٣المواد (القانون المتعلق بالرعاية الصحية للسكان  -• 
 ؛)٢١٨، ١٧٨، ١٦٤-١٥٩المواد (قانون العمل  -• 
 ؛)١٧، ١٥المادتين (قانون الأسرة  -• 
 ؛)١٩٩٤(القانون المتعلق بالتبرع بالدم ومشتقاته  -• 
 ؛)٢٠٠١(اقير الطبية، وبالصناعة الدوائية قالقانون المتعلق بالع -• 
 ؛)٢٠٠٢(القانون المتعلق بالصحة وبالحقوق الإنجابية  -• 
، والــذي تم ٢٠١٠يــة صــحة الســكان مــن الآن وحــتى عــام الاســتراتيجية المتعلقــة بحما -• 

 ).٢٠٠٤( بموجب قرار حكومي االتصديق عليه
ــة، والمســؤولين،       لويحــدد ا  ــنظم دور الســلطات العام ــة صــحة الســكان وي ــانون حماي ق

والمواطنين، والجمعيات العامة، والمؤسسات العاملة في قطاع الصحة، بصرف النظر عن طبيعـة             
 . وأحكام الدستورهذا الدور بما يتفق

 مـن القـانون المسـائل القانونيـة في مجـال الإنجـاب، وتؤكـد علـى حـق                    ٣٣وتعالج المادة    
المــرأة في أن تقــرر بنفســها المســائل المتعلقــة بالأمومــة، كمــا تــنص علــى الرعايــة الطبيــة المقدمــة  

. لأمومـة وتحميهـا  وتشجع الدولـة ا . للمرأة أثناء فترة الحمل، والولادة، والفترة التي تلي الولادة   
وتم تهيئة الظروف الـتي تتـيح للمـرأة الجمـع بـين العمـل والأمومـة، كمـا أن هنـاك حرصـا علـى                          

وتتولى شبكة واسـعة مـن المؤسسـات الطبيـة          . حماية حقوقها، وتقديم العون المادي والمعنوي لها      
سـطح  المتخصصة رعايـة صـحة الأُم، كمـا تم حظـر توظيـف المـرأة في الأعمـال الـتي تـتم تحـت                         

الأرض، أو في الأعمال التي تتم في ظـروف شـاقة، وضـارة بصـحتها، كمـا يـتم توظيـف المـرأة                     
ومـن حـق كـل      . الحامل في عمل يتناسب مع ظروفها الجسمانية الخاصـة ومـع حالتـها الصـحية              

أثناء الحمل، والـولادة، وفي فتـرة مـا بعـد الـولادة، علـى رعايـة طبيـة متخصصـة              الحصول  امرأة  
 .حة العامةفي مؤسسات الص

ويــتم إجباريــا تطبيــق التوصــيات بشــأن الاســتفادة الســليمة مــن المــرأة الحامــل في إدارة   
 .المؤسسات بصرف النظر عن شكل ملكية هذه المؤسسات

وحفاظا على صحة المرأة، يتم، بناء على رغبتها، تقـديم استشـارات خاصـة بالوسـائل                 
ويمكــن إعقــام المــرأة عــن طريــق . غــوب فيــهالحديثــة لمنــع الحمــل، وذلــك تجنبــا للحمــل غــير المر

وأعـدت  .  كتابيـا  التدخل الجراحي إذا وافق الزوجان، أو وافقت المرأة غير المتزوجة على ذلـك            
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ويترتــب علــى . وزارة الصــحة قائمــة بالتعليمــات الخاصــة بالإعقــام الجراحــي وحــددت أســاليبه
 .الإعقام الطبي غير القانوني ملاحقات جنائية

مـل بالوسـائل الاصـطناعية لأسـباب اجتماعيـة أو طبيـة بنـاء علـى طلـب              الح إنهـاء ويتم   
إنهـاء  ويتم إقرار قائمة التعليمـات الطبيـة    . التي حددتها وزارة الصحة   مراحل الحمل   المرأة خلال   

. من خلال وزارة الصحة، وقائمة التعليمات الاجتماعية عـن طريـق الحكومـة            الحمل اصطناعيا   
 .غير قانونييا على القيام بإنهاء الحمل اصطناعيا على نحو طبقا للقانون، يعاقب جنائو

صـحة السـكان علـى حـق المـرأة الرشـيدة        من القانون الخـاص بحمايـة      ٣٨وتنص المادة    
وتـتم هـذه العمليـات بنـاء        . التي بلغت سن الإنجاب في التلقـيح الاصـطناعي، وفي زراعـة جـنين             

ما بالنسـبة للمـرأة غـير المتزوجـة، فيـتم التلقـيح             أ. على موافقة الزوجين المتزوجين زواجا قانونيا     
وطبقا للقانون، تكفـل المؤسسـات الطبيـة السـريَّة          . الاصطناعي، وزراعة الجنين بناء على طلبها     

 .فيما يتعلق باسم المانح، وعملية التلقيح الاصطناعي، وزراعة الجنين
وائر الصـحية،   مـن نفـس القـانون الحوامـل بتسـجيل حملـهن لـدى الـد           ٤٨وتلزم المـادة     

 .والخضوع لكشف طبي، واتباع إرشادات الأطباء
وتحصل الحوامل والأطفال حديثو الولادة على الرعايـة في مؤسسـات الرعايـة الصـحية            

 ).٦١المادة (الأولية، والمستشفيات وغيرها من المؤسسات الصحية الأخرى 
صــة بتحســين صــحة  الخاســائل الميــةويعــالج القــانون الخــاص بالصــحة والحقــوق الإنجاب  

المرأة والطفل، ويهدف إلى تخفيض معدل الوفيات أثناء الولادة، ووفيات الرضَّع، كما يشـجع               
. تحســين المعلومــات في مجــال تنظــيم الأســرة، والحصــول علــى الخــدمات المرتبطــة بــذلك    علــى 

وبهدف تطبيق هذا القانون، وضعت طاجيكسـتان خطـة اسـتراتيجية في مجـال الصـحة الإنجابيـة          
، وأوكلت إلى لجنة السكان والتنمية التابعة للحكومة مهمة تنسـيق           ٢٠١٤ الآن وحتى عام     من

 .هذه الخطة
وترمــي هــذه الخطــة الاســتراتيجية إلى تحســين الصــحة الإنجابيــة للســكان، وتقــوم علــى   

، وفي الاطـلاع علـى الطـرق        معرفـة حقوقهمـا الإنجابيـة     أساس الاعتراف بحق الرجـل والمـرأة في         
 والفعالة، والميسَّرة، والمقبولة لتنظيم الأسرة، وفي الوقاية من الأمـراض الـتي تنتقـل عـن                 المأمونة،

 .طريق الاتصال الجنسي
 ٦٣١ دارا للتوليــد، و ١٣، و ا مستوصــف١ ٠٢٥ مستشــفى، و ٤٤٢ولــدى الدولــة  - ٢
ــة للمــرأة، وركــزا لتقــديم استشــارات  م ـــرى  مستوصــفات عمومي ـــات أخـ ـــال، ومؤسسـ للأطفـ

ــ ــارات إلى   علاجيـ ــديم الاستشـ ــز لتقـ ــم مراكـ ــاءة تضـ ــرَّة   . النسـ ــالي للأسِـ ــدد الإجمـ ــل العـ ويصـ
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 ٤ ٨٤١ ســرير يخــص الحوامــل والأطفــال الحــديثي الــولادة، منــها ٤٠ ٢٤٠بالمستشــفيات إلى 
 *. من السكان١٠ ٠٠٠ سريرا لكل ٦١,٢ويوجد )  في المائة١١(

 أخصـائي في    ١ ٢٥٤ ، من بينـهم   ١٢ ٦٩٩ جميع التخصصات    منويبلغ عدد الأطباء     
 ١,٩ طبيبـا، و  ١٩,٣، كـان هنـاك   ٢٠٠٣وفي عـام  ).  في المائـة ٨,٩(وليـد  تأمراض النساء وال  

 ١ ٠٠٠ لكــل  ممرضــة١٨,٩ نســمة، و ١٠ ٠٠٠أخصــائي في أمــراض النســاء والتوليــد لكــل 
 *. قابلة٥,٨، و  عاما٤٩، و ١٥امرأة بين سن 

. لــتي تتــولى إدارة الخــدمات الطبيــةزيــادة في نســبة المــرأة اشــهدت الســنوات الأخــيرة و 
 ١٩,١، في حـين كانـت   ٢٠٠٣ في المائـة عـام   ٣٧,٨وبلغت نسبتها المئوية بين الكوادر العليـا    

 في المائـة    ٣٢,٦(وعلى العكس مـن ذلـك، انخفضـت نسـبة الطبيبـات             . ٢٠٠٢في المائة في عام     
 )*.٢٠٠٣ في المائة في عام ٢٨,٢، و ٢٠٠١في عام 

وتحسين الصحة الإنجابية أهم أهداف الاستراتيجية الصحية الرامية، بصفة خاصـة، إلى             
، والحــدّ مــن وفيــات الأُمهــاتزيــادة فتــرات المباعــدة بــين الــولادات، وتخفــيض معــدل وفيــات  

ومع ذلـك، لا تـزال الصـحة الإنجابيـة تمثـل مشـكلة صـحية خطـيرة         . الرُضَّع، وتجنب الإجهاض 
يعــرِّض الحمــل فيهــا صــحة المــرأة  ر النشــاط الإنجــابي بــين الفئــات العمريــة الــتي  بســبب اســتمرا
، وإلى  )أقـل مـن عـامين     (، كمـا يرجـع إلى قصـر فتـرات المباعـدة بـين الـولادات                 لأخطار كـبيرة  

، وإلى معـدل وفيـات   حيَّـة  حالة ولادة ١٠ ٠٠٠كل  ل في المائة    ٤٥,٥(معدل وفيات الأمهات    
بالإضــافة إلى ارتفــاع حــالات الإجهــاض    ) طفــل يولــد حيــا   ١ ٠٠٠لكــل  ١٥,٩(الرُضَّــع 

 )*.حيَّة حالة ولادة ١ ٠٠٠ لكل ٩٧,٥(
ومن الملاحظ منذ عشر سنوات حدوث تغـير في المؤشـرات الديموغرافيـة، مثـل معـدل                  
نسـمة في عـام    ١ ٠٠٠ لكـل  ٣٠,٦، و ١٩٩٣نسمة في عام     ١ ٠٠٠ لكل   ٣٣,٥ -المواليد  
 عـــام ٨,٩ -؛ ومعـــدل الوفيـــات  ٢٠٠٣نســـمة في عـــام   ١ ٠٠٠ لكـــل ٢١,١، و ١٩٩٧
النمـو الطبيعـي   انخفـاض  عـن  ، ممـا أسـفر   ٢٠٠٣ في عام  ٥,٠، و   ١٩٩٧ عام   ٤,٨ ، و ١٩٩٣

 )*.٢٠٠٣ في عام ٢٢,٠، و ١٩٩٧ في عام ٢٥,٥، و ١٩٩٣ في عام ٢٤,٦(للسكان 
ومـن بـين    . لخامسـة والسـتين   وأكثر من نصف حالات الوفاة بين النساء تقع بعد سن ا           

وانخفــض عــدد . أسـباب الوفــاة السـائدة في صــفوف النسـاء أمــراض القلـب، والجهــاز التنفسـي     
 في ٣٥,٨، و ١٩٩٠ في ٢٧,٦(الوفيــات النــاجم عــن الحــوادث المعتــادة، وحــوادث الانتحــار 

 )*. نسمة١٠٠ ٠٠٠ بالنسبة لكل ١٩٩٩ في ١٣,٤، و ١٩٩٣

  

 .بيانات وزارة الصحة *  . الصحةبيانات وزارة * 
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في معـدل وفيـات الأمهـات، الـذي زاد مـن            عـا    ارتفا ١٩٩٧-١٩٩٣شهدت الفتـرة    و 
بـين    حالـة ولادة حيـة؛ وفي المقابـل، انخفـض هـذا المعـدل مـا                ١٠٠ ٠٠٠ لكل   ٩٣,٧ إلى   ٧٤

 . حالة ولادة حية١٠٠ ٠٠٠ لكل ٤٥,٥ إلى ٨٧,٦، من ٢٠٠٤، و ١٩٩٨
  

 *١الجدول 
 معدل وفيَّات الأُمّهات 

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ 

 ٤٥,٥ ٣٦,٥ ٤٥,٠ ٤٦,٤ ٤٤,٦  ولادة حية١٠٠ ٠٠٠لأمهات لكل معدل وفيات ا
 ٠,٣ ٠,٤ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٤٩ و ١٥تراوح عمرها بين ي امرأة ١٠ ٠٠٠لكل 

 .بيانات وزارة الصحة*   
  

 *٢الجدول 
 وفيَّات الأُمّهاتهيكل  
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ سبب الوفاة

 ١٩ ٦٥ ٧٩ ٧٩ ٨١ ) دة حية حالة ولا١٠٠ ٠٠٠لكل (جميع الأسباب 
      نسبة مئويةك

 - ١,٥ ١,٣ - - الحمل خارج الرحم - 
 - ١,٥ ١,٣ ١,٣ ١١,٦ الإجهاض بالتحريض - 
 - - - - - إجهاض يتم خارج المؤسسات الصحية - 
 - ٢٧,٧ ٣٠,٤ ٢١,٥ ٣٧,٩ الولادة وأنزيف أثناء الحمل  - 
 - ٢٩,٢ ٣٠,٤ ٢١,٥ ٢٥,٤ الإنسمام الحملي - 
 - ٦,٢ ١٠,١ ٦,٣ ١٢,٦  أثناء الولادةالعفونة - 
 - ٣٣,٩ ٢٦,٥ ٤٩,٤ ١٢,٥ الولادة وألحمل أثناء امضاعفات أخرى  - 

 .بيانات وزارة الصحة*   
وفيات الأمهات التريف أثناء الولادة، والأشـكال       من بين الأسباب الرئيسية السائدة ل     و 
 .ومضاعفات الحمل الأخرىللتعفن الخطيرة 
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 *٣دول الج
 الرُضَّعوفيَّات  

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠  ولادة حية١ ٠٠٠لكل 

 ١٣,٩ ١٣,٥ ١٧,٢ ٢٧,٩ ١٥,٥ وفيات الرضعمعدل 

 .بيانات وزارة الصحة*   
  

 ولادة  ١ ٠٠٠لكـل    (٢٠٠٤-١٩٩٣من الملاحظ انخفاض وفيات الرضـع في الفتـرة           
). ٢٠٠٤ الربـــع الأول مـــن عـــام ١٣,٩، و ١٩٩٧ عـــام ٣٠,٧، و ١٩٩٣ عـــام ٤٧: حيـــة

وأجــرت وزارة الصــحة، . وجــدير بالــذكر أن معــدل وفيــات الرُضــع أعلــى في المنــاطق الريفيــة 
بمساعدة منظمة الأمم المتحدة للطفولة، دراسة استقصائية متعددة المؤشـرات كشـفت نتائجهـا              

حالـة ولادة   ١ ٠٠٠وهكذا بلغ هذا المعدل لكـل   . عن ارتفاع معدل وفيات الرضع في الريف      
ــة  ــراوح هــذا  ٢٠٠٢ عــام ١٠٨، و ٢٠٠١ عــام ١١٤، و ٢٠٠٠ عــام ١٠٢حي ، في حــين ت

 *. لكل ألف حالة ولادة حية في مدينة دوشانبي٦٤، و ٣٨المعدل بين 
وأهم الأسباب الرئيسية لوفيات الأطفال واعتلالهم هـي الأمـراض المعديـة، والطفيليـة،               

 .تقع خلال الفترة السابقة على الولادةوأمراض الجهاز التنفسي، والمشاكل التي 
 .ويتم تقديم الرعاية للنساء أثناء الحمل، وفي فترة ما بعد الولادة 
ومن الملاحظ ارتفـاع    .  في المائة سنويا   ١٢ في المائة، و     ١٠وتتراوح نسبة الحوامل بين      
النســاء ، و) في المائــة٩,٧(بــين النســاء اللائــي تقــل أعمــارهن عــن عشــرين عامــا الحمــل معــدل 

 )*. في المائة٩,٢( عاما ٣٥اللائي تجاوزن 
 في المائـة مـن النسـاء بـأمراض غـير تناسـلية، ومـن بينـها         ٦٠,٤ويصاب في فترة الحمل      

بصفة خاصة الأنيميا، وتلـوث الجهـاز التناسـلي البـولي، وأمـراض القلـب والشـرايين، وأمـراض                   
 في المائــة مــن الحوامــل مــن بــين   ٥١,٢بيانــات الرسميــة إلى أن وتشــير بعــض ال. الغــدد الصــماء

لخطر الإصابة بتلـك الأمـراض، في حـين أن نسـبة مـن يـدخلن المستشـفيات            الجماعات المعرَّضة   
 في ١٠ إلى ٨ في المائة في المناطق الريفيـة، ومـن   ١,٢قبل الولادة ضئيلة جدا حيث تتراوح بين   

وامل اللاتي تُجرى لهن فحوص طبية قبل الأسبوع الثـاني عشـر            وتتزايد نسبة الح  . المائة في المدن  
 *.٢٠٠٠ في المائة عام ٥٧,٨، مقابل ٢٠٠٣ في المائة عام ٦٠,٥من الحمل حيث بلغت 

 

 .بيانات وزارة الصحة * 
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 *٤الجدول 
ل اللائي يخضعن لفحـص طـبي قبـل الأسـبوع الثـاني عشـر               ــة للحوام ــة المئوي ــالنسب 

 من الحمل
 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ المناطق

 ٦٠,٥ ٥٨,٧ ٥٨,٣ ٥٧,٨ جميع أنحاء البلد
 ٥٨,٤ ٥٨,٧ ٥٧,١ ٥٨,٠ مقاطعات تُدار بواسطة السلطات المركزية

 ٧٦,٣ ٨١,٩ ٧٨,٢ ٧٥,٣ إقليم سوغد
 ٤٤,٩ ٤٣,٩ ٤٤,٠ ٤٢,٨ إقليم خاتلون

 ٦٢,٥ ٥٣,٩ ٦٢,٠ ٢٥,١  باداكشان–إقليم هو 
 ٨٢,٣ ٧٠,٦ ٧٥,٥ ٧١,٦ مدينة دوشانبي

 .ارة الصحةبيانات وز*   
وهكـذا في حالـة     . يلاحظ مع ذلـك أن هـذه النسـبة المئويـة أقـل في المنـاطق الريفيـة منـها في المـدن                       

ويـتم في المـدن   . توزيعها حسب الأقاليم فإن أعلى نسـبة في مدينـة دوشـانبي، وأدنى نسـبة في إقلـيم خـاتلون                   
 في المائلة في ١٥ الثاني عشر، مقابل  في المائة من الحوامل بالموجات الصوتية قبل الأسبوع٨٠الكشف على 
 *.المناطق الريفية

 
 *٥الجدول 
 في فتـرة    ٤٩ إلى   ١٥عدد العاملين الصـحيين ممـن يتولـون رعايـة النسـاء مـن سـن                  
 )كنسبة مئوية(قبل الولادة حسب كل فئة  ما

 مناطق ريفية مناطق حضرية الإجمالي 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الإجمالي
 ٣٧,٠ ٦٣,٠ ٤٢,٣ أطباء

 ٣٠,٢ ٢١,٠ ٢٨,٤ )قابلات(ممرضات 
 ٠,٥ - ٠,٤ مساعدات قابلات
 ١٨,٨ ١١,١ ٧,٣ متمرسات محليات

 ١١,٣ ٣,٧ ٩,٨ أقارب
 ١,٢ ٠,٦ ١,١ بدون مساعدة

 ٠,٨ ٠,٦ ٠,٧ مساعدات

 .بيانات وزارة الصحة*   
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دة،  في المائـة مــن أعمـال الرعايـة في فتــرة مـا قبـل الــولا     ٤٢,٨يقـوم الأطبـاء بمــا نسـبته     
.  في المائـة مـن تلـك الأعمـال         ٢٨,٤ويقوم الموظفون الصحيون من المستوى المتوسط بما نسبته         

 في المائـة  ٣٧ففي المناطق الريفيـة يقـدم الأطبـاء    : وتختلف هذه النسبة في المناطق الريفية، والمدن 
ة في المـدن    في المائة منها، في حـين أن النسـب المئوي ـ          ٣٠,٢من أعمال الرعاية، وتقدم القابلات      

 . في المائة حسب الترتيب٢١، و ٦٣هي . في المائة حسب الترتيب٢١، و ٦٣هي 
    

 *٦الجدول  *٦الجدول 
عدد الأخصائيين الذين يقومون بأعمال الرعاية السابقة علـى الـولادة للنسـاء بـين              

 )كنسبة مئوية(، حسب كل فئة ٤٩ و ١٥سن 
عدد الأخصائيين الذين يقومون بأعمال الرعاية السابقة علـى الـولادة للنسـاء بـين              

 )كنسبة مئوية(، حسب كل فئة ٤٩ و ١٥سن 
 مناطق ريفية مناطق ريفية مناطق حضرية مناطق حضرية الإجمالي الإجمالي  

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ الإجمالي
 ٥٣,٥ ٧٨,٤ ٥٨,٤ أطباء
 ١٤,٧ ٤,٩ ١٢,٨ )قابلات(رضات مم

 ٠,٢  ٠,١ مساعدات قابلات
 ٤,١ ٢,٥ ٣,٧ متمرسات محليات
 ٢٧,٢ ١٣,٦ ٢٤,٥ بدون مساعدة

 .بيانات وزارة الصحة*   
  

 في المائــة مــن الحــالات، وتقــدم  ٥٨,٤يقــدم الأطبــاء أعمــال الرعايــة بعــد الــولادة في    
قـدم الأطبـاء الخـدمات إلى    وفي المـدن ي . الات في المائة مـن الح ـ     ١٢,٨القابلات تلك الرعاية في     

وتتزايــد نســبة النســاء .  في المائــة في المنــاطق الريفيــة٥٣,٥ في المائــة مــن النســاء، مقابــل ٧٨,٤
العـاملين الصـحيين    اللائي يحصلن على هذه الرعاية بعـد الـولادة سـواء مـن خـلال الأطبـاء، أو                   

 .من المستوى المتوسط
 

 

 .ةبيانات وزارة الصح * 
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 *٧الجدول 
 الحالة الصحية للمرأة أثناء الحمل، وأثناء الولادة، وبعد الولادة 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ 

 ١٣٢,٨ ١٤٤,٦ ١٣٨,٣ ١٣٣,٦ ١٤١,٥ ١٣٨,٢ ١٣٢,٨ )بالآلاف(عدد مَن أكملن الحمل من النساء 
        :ومن بينهن 
 ١٢٥,٤ ١٣٦,٩ ١٣١,١ ١٢٣,٤ ١٢٨,٠ ١١٩,٣ ١٢٦,١ من ولدن في حينه - 
 ٢,٧ ٢,٥ ٢,٣ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٥ ٢,٨ من ولدن مبكرا - 
 ٤,٨ ٥,٢ ٤,٨ ٧,٦ ٤,٣ ٤,٠ ٤,١ من أُجهضن طواعية أو بناء على توجيه طبي - 

الأمراض التي تعاني منها المرأة التي أكملت مدة الحمل
        )كنسبة مئوية(

 ٦٥,٩ ٦٩,١ ٦٨,١ ٥٠,١ ٥٦,٣ ٥٧,٠ ٥٢,٤ الأنيميا - 
 ١,٩ ١,٢ ١,٤ ١,٢ ١,١ ١,٤ ١,٣ أمراض جهاز القلب والشرايين - 
 ٠,٠٢ ٠,٠٢ ٠,٠٤ ٠,٠٣ ٠,٠٣ ٠,٠٢ ٠,٠٢ مرض السكر - 
 ٣,٢ ٣,٠ ٣,٢ ... ٢,٩ ٣,٤ ٠,٢ الدم المتأخرتسمم  - 
 ١٠,٤ ٩,١ ٧,٩ ٥,٦ ٧,٤ ٦,٠ ٦,٤ أمراض الجهاز التناسلي البولي - 
 ٢,٢ ٢,٤ ٢,٣ ١,٥ ١,٧ ١,٧ ٢,٧ لوريدي أثناء الحملاضطرابات الجهاز ا - 

        ) حالة ولادة١ ٠٠٠لكل (مضاعفات الولادة 
 ٥٦٦,٢ ٥٤١,٩ ٥٢٨,٨ ٥٢٢,٦ ٤٦٧,٠ ٣٧٥,٢ ٣٧٠,١ الأنيميا - 
 ٦,٧ ٨,٢ ٧,٤ ٨,٤ ٦,١ ٦,٤ ٩,٢ أمراض جهاز القلب والشرايين - 
 ٠,٢ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٤ ٠,٣ ٠,٣ ٠,١١ مرض السكر - 
 ٦٤,٦ ٥٧,١ ٥٩,٧ ... ٤٦,٩ ٤٠,٤ ٣٣,٠ سم الدم المتأخرق - 
 ٥٩,١ ٩٦,٧ ٥١,٧ ٥١,٤ ٥٠,٢ ٣٢,٨ ٣٧,٤ أمراض الجهاز التناسلي البولي - 
 ١٥,٩ ١٥,١ ١٣,٢ ١٣,٤ ٩,٧ ٧,٥ ٦,٥ مضاعفات وريدية أثناء الحمل - 
 ٢٩,١ ٢٦,٤ ٢٩,٦ ... ٢٠,٠ ٢٣,٠ ١٧,٧ التريف بعد الولادة - 
 ... ... ... ... ٣٧,٤ ٢٦,٥ ٢٣,٦ يةولادة غير طبيع - 

 .بيانات وزارة الصحة*   
  

ويعتــبر غــير قــانوني إذا أُجــري خــارج  . والإجهــاض مُبــاح ومشــروع في طاجيكســتان 
ويتراوح متوسط عمر المرأة التي تلجأ إلى الإجهاض كطريقـة لمنـع الحمـل              . المؤسسات الصحية 

ت الإجهـاض آخـذ في الانخفـاض، فإنـه        وعلـى الـرغم مـن أن عـدد حـالا          .  عاما ٣٥ و   ٢٥بين  
 .لتحديد النسلواسعة الانتشار يزال الوسيلة  لا
  

05-37843 59 
 



 

CEDAW/C/TJK/1-3

 *٨الجدول 
  سنة٤٩ و ١٥ امرأة تتراوح أعمارهن بين ١ ٠٠٠ الإجهاض لكل حالاتعدد         

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

ــدد ال ــاض الاتالإجمــالي لح ــع ١ ٠٠٠لكــل ( الإجه
 ١١,٠ ١٢,١ ١٢,٤ ١٤,٨ ١٤,٢ ١٧,٤ ) عاما٤٩ و ١٥ أعمارهن بين امرأة تتراوح

عـــدد حـــالات الإجهـــاض حســـب الفئـــات العمريـــة
 ١٣,٢ ١٣,٦ ١٢,٧ ١٢,٧ ١٨,٧ ١٩,١ كنسبة مئوية من العدد الإجمالي

 - ٠,٠١ ٠,٠٢ ٠,٠٩ ٠,٠٨ ٠,٠٨  عاما١٥أقل من 
 ٧,٩ ٦,٣ ٨,١ ٨,٦ ٧,٨ ٧,٨  عاما١٩ إلى ١٥من 
 ٦٢,٨ ٦٢,٥ ٦١,٣ ٦٢,٠ ٦٢,١ ٦٤,٦ اما ع٣٤ إلى ٢٠من 

 .بيانات وزارة الصحة*   
  

الإجهـاض  (أثنـاء الشـهور الثلاثـة الأولى    )  في المائـة   ٦٨(تتم معظم عمليات الإجهاض      
أو )  في المائـة ٢١( الحمل بناء على إرشادات طبيـة   لإنهاءأما النسبة المئوية الضئيلة     ). التحريضي

المحـدود  صـول السـكان   وفإنها تدل بصورة غير مباشرة على ) ائة في الم٠,٦(لأسباب اجتماعية   
)  في المائـة   ٢٩,٢(ويعكس ارتفاع نسبة الإجهـاض الطـوعي        . لى الأساليب الحديثة لمنع الحمل    إ

 .سوء الحالة الصحية للمرأة
ومن المعترف به علـى مسـتوى الدولـة في طاجيكسـتان وجـود مشـكلة فـيروس نقـص                      

لـى مسـتوى الدولـة، كمـا يـدل علـى ذلـك إنشـاء مكتـب وطـني عـام                      الإيـدز ع  /المناعة البشـرية  
 معملا للتشـخيص، بالإضـافة إلى   ١٥ لمكافحة مرض الإيدز، وتشغيل مراكز إقليمية و   ١٩٩١

ويشـكل هـذا القـانون      .  على القـانون الخـاص بالوقايـة مـن مـرض الإيـدز             ١٩٩٣التصديق عام   
كل الناجمة عن الوقاية من مـرض الإيـدز          القانوني الرئيسي الذي ينظم طرق تسوية المشا       كالص

 .ومكافحته
 علـى البرنـامج     ١٩٩٧أبريـل   / نيسـان  ٩ المـؤرخ    ١٦٣وصدقت الحكومة بقرارها رقم      

 لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية والأمراض التي تنتقـل عـن            ١٩٩٨-١٩٩٧الوطني للفترة   
 لحـل المشـاكل الناجمـة    طريق الاتصال الجنسي، وينص القرار على وضع نهج متعـدد القطاعـات          

 .عن فيروس نقص المناعة البشرية
 ٢٠٠٢ديســمبر / كــانون الأول٣٠ المــؤرخ ٥١٦وتم بمقتضــى القــرار الحكــومي رقــم  

 وتهـدف  ٢٠٠٧التصديق علـى صـيغة معدلـة لهـذا البرنـامج؛ وتتعلـق بـالفترة الممتـدة حـتى عـام                  
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الإيدز والأمراض التي تنتقـل   /يةبصفة خاصة إلى الوقاية من العدوى بفيروس نقص المناعة البشر         
 .عن طريق الاتصال الجنسي بين الشباب

أكتـــوبر / المـــؤرخ الأول مـــن تشـــرين الأول٣٨٩وصـــدقت الحكومـــة بقرارهـــا رقـــم   
 الرامية إلى الوقاية مـن انتشـار        ٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠٠، على الخطة الاستراتيجية للفترة من       ٢٠٠٢

تان، ومكافحــة وبــاء فــيروس نقــص المناعــة  الإيــدز في طاجيكســ/فــيروس نقــص المناعــة البشــرية
 .٢٠٠٧الإيدز في الفترة الممتدة حتى عام /البشرية

، وكانتــا ١٩٩١وسُــجلت أول حــالتين للإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية عــام   
وفي السـنوات الأخـيرة،   . لمواطنين طاجيكيين انتقلـت العـدوى إليهمـا أثنـاء عملـهما في أفريقيـا             

وطاجيكســتان . صــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية إلى ثمانيــة أضــعاف زاد عــدد حــالات الإ
وتم تجهيز ثلاث عشر معملا بتمويل مـن صـندوق          . حاليا في المراحل الأولى لانتشار هذا الوباء      

وللوقايـة مـن انتقـال فـيروس نقـص المناعـة البشـرية مـن الأم إلى الطفـل، شـكَّلت              . النقد الدولي 
خصائيين الذين تولوا وضع استراتيجية وطنيـة للوقايـة مـن انتقـال             وزارة الصحة مجموعة من الأ    

 .فيروس نقص المناعة البشرية من الأم إلى الطفل
 حالـة إصـابة بمـرض نقـص     ٣١٧ تحديـد ، تم ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١حتى  و 

ــرية،   ــة البش ــام  ٧تشــمل المناع ــام ٣٤، و ٢٠٠٠ حــالات في ع ــام ٣٢، و ٢٠٠١ في ع  في ع
 ٢٥٦وكـــان مـــن بـــين المصـــابين . ٢٠٠٤ في عـــام ١٩٨، و ٢٠٠٣ عـــام  في٤٢، و ٢٠٠٢

 .سن العملالشباب في وتفشت الإصابة بصفة خاصة .  امرأة٦١رجل، و 
  

 *٩ل الجدو
 عدد الإصابات بفيروس نقص المناعة البشرية،حسب السنة 

 ١٩٩١ السنة
١٩٩٢
٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ 

 ١٩٨ ٤٢ ٣٢ ٣٤ ٧ - ١ ١ - ٢الأشخاص المصابين عدد
 ٣٥ ٥ ٧ ١٣ ١ - - - - - النساء
 ٣١٧          الإجمالي

 .بيانات وزارة الصحة*  
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 *١٠الجدول 
 بفيروس نقص المناعة البشرية، حسب العمر، ونوع الجنسالأشخاص المصابين توزيع      

 المصابينعدد  
 النساء الرجال الإجمالي السن

 - ١ ١ ٤ -صفر 
٢ ٢ ١٤-٥ - 

٢ ٩ ١١ ١٩-١٥ 
٣٥ ١٠٢ ١٣٧ ٢٩-٢٠ 
١٧ ١٠٨ ١٢٥ ٣٩-٣٠ 
٦ ٣٠ ٣٦ ٤٩-٤٠ 
١ ٣ ٤ ٥٩-٥٠ 
 - ١ ١  فأكثر٦٠

 ٦١ ٢٥٦ ٣١٧ الإجمالي
 .بيانات وزارة الصحة*   

  
 مــن ١٩,٣مــن واقــع تحليــل حــالات الإصــابة حســب الســن ونــوع الجــنس، يتــبين أن   

وفيمــا يتعلــق بــالتوزيع حســب الفئــات العمريــة،كانت أكــبر .  مــن النســاءالأشــخاص المصــابين
 . عاما٢٩ و ٢٠بين النساء اللائي تتراوح أعمارهن بين )  في المائة٥٧,٤(نسبة بالإصابة 

 ١٣,٧بنسـبة  غـير المشـروعة   المخـدرات  تعـاطي  وتشير الإحصائيات الرسميـة إلى تزايـد        
 .٢٠٠٣ إلى ١٩٩٧في المائة في المتوسط في الفترة من 

  
 *١١الجدول 
 ٢٠٠٣-١٩٩٧في الفترة المخدرات المسجلة لتعاطي الات الحعدد  

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ السنة

 ٧ ٢٧٥ ٦ ٧٥٩ ٦ ٤٩٦ ٦ ٣٥٦ ٢ ٣٦٢ ١ ٤٩٥ ٩٩٦ المخدراتتعاطي العدد الإجمالي لمُ
 ٣٢٧ ٢٨٠ ٣٠٧ ٢٨٣ ١٠١ ٣٦ ٣١ النساء

 .ة الصحةبيانات وزار*   
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 ١٣المادة   
تتخذ طاجيكستان الإجـراءات اللازمـة لضـمان مسـاواة الرجـل والمـرأة في الحقـوق في                   - ١

 .الحياة الاقتصادية والاجتماعية
لمـــرأة العاملـــة، والأُم الوحيـــدة، والأرملـــة المُعيلـــة لأطفـــال في طاجيكســـتان، ا )أ( 

ثالية، يحصلن جميعا على مختلـف أنـواع   تحصل على معاش عن فقدان عائل الأسرة، والأُم الم      ولا
الإعانات نقدا، بما في ذلـك إعانـة الأمومـة، وإعانـة رعايـة طفـل صـغير، والمخصصـات العائليـة             

كـل   شهرا إلى سـت سـنوات، والمعونـة الشـهرية المؤقتـة عـن       ١٨الشهرية عن كل إبن من سن  
عي، ومعونــة ، وذلــك فضــلا عــن الضــمان الاجتمــا)معونــة خاصــة(دون السادســة عشــر طفــل 

 .العجز المؤقت عن العمل
التاليــة عنــد ولادة يــتم طبقــا لقــانون الضــمان الاجتمــاعي صــرف الإعانــات العائليــة   و 

 :طفل
 ولادة طفل؛إعانة لمرة واحدة عند  - 
 .إعانة شهرية لرعاية الطفل - 

 بالنسـبة : علـى النحـو الآتي    الإعانة الممنوحة لمرة واحدة عند ولادة طفـل         وتكون قيمة    
؛ وبالنســبة للمولــود  الشــهريثلاثــة أمثــال الحــد الأدنى للأجــر مبلــغ يعــادل  -للمولــود الأول 

مبلــغ  -؛ وبالنســبة للمولـود الثالــث   الشـهري ضِــعف الحـد الأدنى للأجــر مبلــغ يعـادل   - الثـاني 
 . الشهريالحد الأدنى للأجرما يعادل يعادل 

 .لهن بناء على طلبهنلمشتركات في التأمينات بمقر عممنحة عائلية لوتُصرف  
لـدى ولادة طفـل،   منحـة لمـرة واحـدة       الحصـول علـى     ) المـؤمَّن عليهـا   (ومن حـق المـرأة       

 . شهرية مقابل رعاية أحد أبنائهامنحةوعلى 
هـذه  الحصـول علـى   وتتمتع المرأة المتزوجة، والمرأة العزباء غير المتزوجة بنفس الحـق في             

 .نحالم
 . بصورة مباشرةنحوتصرف الم 
 . مباشرة إلى الشخص الذي يرعى الطفل بصفة فعليةنحةف الموتصر 
وأنشأت الدولة أيضا معاشا للمـرأة الـتي أنجبـت خمسـة أبنـاء فـأكثر، وتولـت رعايتـهم                    

حتى بلوغ سن الثامنة؛ كما يصرف هذا المعاش لأُم الطفل الذي وُلد معاقا الذي تولـت تربيتـه      
 .سة عشر، واليتامى دون الثالثة عشرحتى هذه السن، وللأبناء المعاقين دون الساد
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ومن جهة أخرى، تحصل الأُمهات على بعض الامتيـازات والتعويضـات الأخـرى الـتي                
والسياسـي للمـرأة بوصـفها      الاجتماعي   النشاط   عزيزتهدف إلى تحسين وضعهن الاجتماعي، وت     

 .عضوا كامل العضوية في المجتمع
أدى إلى   ممـا  تطبيق هذه الإجراءات بالكامل      ولا تتيح الحالة الاقتصادية العسيرة للدولة      

 .فعاليتها والحد من  والتعويضات التي تدفعها الدولةنحانخفاض قيمة الم
إبرام أي اتفاق باسمها، وحيازة     في  مثل الرجل   الحق  لمرأة  لطبقا للقانون المدني،     )ب( 

 مـن الدسـتور   ٣٢دة هـذه القاعـدة مـن أحكـام المـا      بثـق   وتن. أي أملاك وإدارتها، أو التصرف فيها     
فللمـرأة الحـق في   . التي تنص على أن حق الجميع في الملكية والمـيراث مكفـول علـى قـدم المسـاواة             

 .دون الحاجة إلى إذن من أي شخص) الائتمان والقروض(الوصول إلى الخدمات المالية 
الحالـة إجمـالا في     غير أن تدهور    ممارسة الرياضة؛   حرية  للمرأة في طاجيكستان     )ج( 

 خلَّـف آثـارا     في بدايـة التسـعينات، وفتـرة الإصـلاح العسـيرة الـتي أعقبـت الحـرب الأهليـة                  لبلد  ا
ــة     ــة البدني ــى تطــوير اللياق ــرأة بصــفة خاصــة في   ووالرياضــة بوجــه عــام،  ســلبية عل مشــاركة الم

عــدم  المــدربين والرياضــيين عــن حونــزو الرياضــيةالســاحات والمرافــق وأســفر إغــلاق . الرياضــة
 .دبلفي الالرياضية تطور الألعاب 

وفي السنوات الأخيرة، تم تكثيف الجهود الرامية إلى إشراك المرأة في التربيـة البدنيـة، وفي         
 .الألعاب الرياضية على قدم المساواة مع الرجل، وليس هناك أي نوع من التمييز في هذا الصدد

ضـية، اتخـذت اللجنـة    كدليل على إشراك المرأة في أنشطة اللياقـة البدنيـة والألعـاب الريا          و 
 ٢٠٠١ و ١٩٩٩الأعـوام  الحكومية المعنية باللياقة البدنية والألعـاب الرياضـية تـدابير متكاملـة في      

 .للنهوض باللياقة البدنية والألعاب الرياضية ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ و ٢٠٠٢ و
  

 *١الجدول 
 اللائي أصبحن بطلات في الرياضةعدد النساء  

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 ٢ ٤ ١ ١٣  البطلات في الرياضةد النساء المدرباتعد
 )ومن بينهن فئة دولية(    

 .ةيالرياضالألعاب بيانات لجنة التربية البدنية و*   
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 بمناسـبة الـذكرى   دورة رياضية نسـائية في طاجيكسـتان   تنظيم أول ١٩٩٩وتم في عام    
عة مــن أفــرع الأنشــطة    لدولــة الســمانيد، تضــمَّن الجــزء الختــامي منــها ســب      ١١٠٠الســنوية 

 . امرأة من اثنى عشر إقليما من أقاليم الدولة٦٠٠الرياضية، واعتمد على مشاركة 
مسـابقات   (الـدورة  المرحلة الأولى مـن      سابقات امرأة تقريبا في م    ١٢ ٠٠٠وشاركت   
 ).إقليمية

 ٢٠٩شــاركت ، ٢٠٠١في دورة الألعــاب الرياضــية المقامــة في طاجيســكتان عــام     و 
 شـخص في المرحلـة   ٤٢٢ ٠٠٠، بينما شارك  لعبة رياضية١٣ إقليما في نهائيات  ١٢امرأة من   

 *. في المائة٣٠الأولى، بلغت نسبة النساء منهم 
حــدثا  ٢٠٠٢ت دورة الألعــاب الرياضــية للطلبــة الشــباب الــتي أُقيمــت عــام       وكانــ 

ا مـن المعاهـد      فريقا رياضي  ٢٣ في نهائياتها    وشارك: البلدجيل الشباب في هذا     مشهورا في حياة    
 ٤١٤ طالبــة، ومرحلتــها الختاميــة  ٣ ٤٢٠العليــا في طاجيكســتان وشــارك في مرحلتــها الأولى  

 *.طالبة
 فتـــاة في المباريـــات الوطنيـــة والدوليـــة، ٧٣٦، شـــاركت ٢٠٠٤-٢٠٠٣وفي الفتـــرة  

 منهن في الـدورة الخامسـة للألعـاب في آسـيا          ٢٥ منهن في بطولات وطنية، و       ٥٥١وشاركت  
 *. في دورة ألعاب الشباب الرياضي في طاجيكستان١٦٠الوسطى، و 

  
 *٢الجدول 
الألعـاب الرياضـية في السـنوات       المشتركات في برامج اللياقة البدنية و     عدد النساء    

 العشر الأخيرة
٣٠ ٩٦٦ ١٩٩٨ ٣٠ ٠٠٠ ١٩٩٣   
٣٦ ٤٧٧ ١٩٩٩ ٣٤ ٢٤٠ ١٩٩٤   
٣٥ ٤٠٠ ٢٠٠٠ ٣٣ ١٠٠ ١٩٩٥   
٤٥ ٣٨٠ ٢٠٠١ ٣٥ ٢٠٠ ١٩٩٦   
٣٩ ٦٧٣ ٢٠٠٢ ٥٤ ٩١٠ ١٩٩٧   

 .ةيالرياضالألعاب لجنة التربية البدنية وبيانات *   
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 *٣الجدول 
 في مدارس الرياضيين المشاركات في الألعاب الرياضيةفتيات عدد ال 
١ ٦٣٠ ١٩٩٨ ٩٦٠ ١٩٩٣ 
١ ٧١١ ١٩٩٩ ١ ١٢٠ ١٩٩٤ 
١ ٩٧٦ ٢٠٠٠ ١ ٢٤٦ ١٩٩٥ 
١ ٧٠٣ ٢٠٠١ ١ ٥٤١ ١٩٩٦ 
١ ٨٩٦ ٢٠٠٢ ١ ٥٦٠ ١٩٩٧ 

 .لجنة التربية البدنية والألعاب الرياضيةبيانات *   
  

د الماليـة،   ار، والتجهيـزات، والمهمـات، والمنشـآت، والمـو        الاختصاصـيين ويشكل نقص    
ولم يــتم حــتى الآن . عقبــة كــبرى أمــام مشــاركة المزيــد مــن النســاء في التربيــة البدنيــة والرياضــة

 .مطية التي مؤداها أن ممارسة الرياضة ليست من شؤون المرأةالتغلب على القوالب الن
وفيما يتعلق بالثقافة، تنطلق الدولة من مبدأ أنه من حق كل شخص الانتفاع بـالتراث                

الثقافي، والقيام بأي نشاط إبـداعي مـن أجـل الازدهـار الشخصـي وتأكيـد الكرامـة الإنسـانية،                 
هـو أن تتـيح للشـخص العـيش والعمـل في مجتمـع       والهدف من الثقافة   . واحترام حقوق الإنسان  

ــة،        ــين الشــعوب، والمجموعــات العرقي ــادل، والتســامح، والصــداقة ب ــاهم المتب حــر، وتيســير التف
 .والدينية

 .وتشارك المرأة بنشاط في الحياة الثقافية للدولة 
 في مؤسسـة  ٤٤٣:  امرأة في المجـالات الآتيـة وغيرهـا   ١ ٩٨٧وقد وظَّف قطاع الثقافة   

المتــاحف، والمكتبــات، وقصــور الثقافــة، والمصــنفات المتعــددة، والصــحافة،    (الثقافــة والإعــلام 
ــة ٢٨٢ في مجــال الفنــون الجميلــة؛ كمــا عــين   ٥٩٦، و )وتجــارة الكتــب  في المؤسســات الثقافي

 *.ي للوزارة في الجهاز المركز٢٧التابعة لوزارة الثقافة، و 

 

 .بيانات لجنة التربية البدنية والألعاب الرياضية * 
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 *٤الجدول 
 عدد الكوادر العليا النسائية في مجال الثقافة 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ المجال

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ المسرح والسينما - ١
 ١٦٠ ١٦٠ ١٥٥ ١٥٠ ١٤٥ المؤسسات الثقافية الشعبية - ٢
 ٦ ٤ ٤ ٤ ٤ وسائط الإعلام - ٣
 ١٥ ١١ ١١ ١١ ١١ المؤسسات التعليمية - ٤
 ٤ ٥ ٥ ٥ ٥ الجهاز المركزي بوزارة الثقافة - ٥

 ١٨٧ ١٨٢ ١٧٧ ١٧٢ ١٦٧ المجموع
 .ةيالرياضالألعاب بيانات لجنة التربية البدنية و*   

  
 مهرجانـات ثقافيـة، بالتعـاون مـع لجنـة شـؤون             ١٠،  ٢٠٠٣نظمت وزارة الثقافة عام      

وجهـات الرئيســية لسياسـة الحكومــة   الت”المـرأة بهـدف التنفيــذ الفعلـي للبرنـامج الــوطني المعنـون      
الراميــة إلى ضــمان المســاواة في الحقــوق والفــرص بــين الرجــال والنســاء في طاجيكســتان للفتــرة 

٢٠١٠-٢٠٠١“. 
  

 ١٤المادة   
ــق          - ١ ــا يتعل ــة فيم ــرأة الريفي ــز الم ــبة لتحســين مرك ــراءات المناس تتخــذ طاجيكســتان الإج

 الخطـيرة الـتي تواجـه المـرأة، واعترافـا بأهميـة          بممارسة حقوقها، انطلاقـا مـن إدراكهـا للمشـاكل         
 .مساهمتها في تحقيق رفاهية الأسرة وتقدُّم المجتمع

 في المائـة مـن سـكان طاجيكسـتان،          ٧٣,٥كـان   وطبقا للجنة الإحصاءات الحكوميـة،       
 في المنــاطق الريفيــة، وكــان ٢٠٠٢ مليــون نســمة، يعيشــون في مطلــع عــام ٦,٤البـالغ عــددهم  

، )كولخـوز (وبلغ متوسط الأجر اليومي لعمـال المـزارع التعاونيـة           . من النساء أكثر من نصفهم    
ــوطني  ١١,٨مقابــل ( دولارا ٦,٥، ٢٠٠٢في عــام  ).  دولارا متوســط الأجــر علــى الصــعيد ال

ــة لا تكشــف عــن أي اخــتلاف في مســتوى الفقــر بــين الرجــل      ورغــم أن الإحصــائيات الرسمي
وينطبـق  . ، بصـفة خاصـة في الأُسـر الـتي تعولهـا امـرأة             والمرأة، فإن حالـة المـرأة تعـدّ أسـوأ بكـثير           

ذلك بصفة خاصة على مقاطعات إقليم خاتلون، ووادي راشتسك، وهي أكثر المناطق تضـررا              
 .من الحرب الأهلية
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 مؤسسة، وجمعيـة    ٢٣، إنشاء   ٢٠٠٢، وفي النصف الأول من عام       ٢٠٠١وتم في عام     
. وتحويــل المــواد الأوليــة الزراعيــة إلى منتجــاتريفيــة صــغيرة، لصــناعة المنتجــات الاســتهلاكية، 

 امــرأة وفتــاة، وذلــك بهــدف زيــادة الاســتقلال      ٢٠٠وتوظــف هــذه المؤسســات أكثــر مــن     
 *.الاقتصادي للمرأة وتوفير فرص العمل لها

ــام      ــوطني للإحصــاء ع ــب ال ــة إلى إنشــاء   ٢٠٠٤واتخــذ المكت  بعــض الإجــراءات الرامي
 .حصائيات الخاصة بالزراعةبيانات مصنفة حسب نوع الجنس في الإ

وفي أعقـاب حـرب     .  في المائـة مـن اليـد العاملـة الزراعيـة           ٧٠ و   ٦٠تمثل المـرأة مـا بـين         - ٢
، أصبح العديد من الأُسر يُعال بواسطة المرأة التي فقدت كل أفراد أسرتها مـن               ١٩٩٧-١٩٩٢
ــذكور ــغ عــدد الأرامــل  . ال ــام  ٢٠ ٠٠٠وبل  لهــذه  نتيجــة٥٠ ٠٠٠مــن الأطفــال   وعــدد الأيت
وتعاني المرأة التي فقدت زوجها بسـبب الحـرب، أو بسـبب السـفر بحثـا عـن عمـل،                    . **الحرب

 .ولم يعد لديها ثمة اختيار آخر سوى العمل في الزراعة. من حالة سيئة للغاية
التجاريـة الصـغيرة، أو تكسـب قوتهـا     الأعمـال  وتزاول المرأة، في المناطق الريفية، بعض       

 . المزارع الخاصةكعاملة زراعية في بعض
. ، ويمكـن لسـكان الريـف اسـتخدامها بالمجـان          تملـك الدولـة المراعـي      وفي معظم المنـاطق    

بإعداد الأعلاف، وتربية الماشية، ولكـن جـرت العـادة أن يتخـذ             إلى جانب الرجل    وتقوم المرأة   
 .الرجل القرارات المتعلقة بشراء الماشية أو بيعها

 النمطيـة الـتي تـرى أن المـرأة      قوالـب ف بعـض ال   لا تزال تسود بين سـكان الري ـ       )أ( 
ــيس        لا ــزارع، ول ــى العمــل في الم ــا يقتصــر عل ــة، وأن دوره تســتطيع إدارة أي مؤسســة زراعي

 .إدارتها
علـى  وتحدّ المعايير التقليديـة، والدينيـة مـن فـرص المـرأة في حمايـة مصـالحها الاقتصـادية                     

عتمادهـا  إذ يجهل العديد من النساء حقوقهن المستمدة مـن قـوانين تم ا            . لجالرقدم المساواة مع    
ولا تتــوفر لــديهن، مــن ناحيــة أخــرى، معلومــات كافيــة بشــأن    . في إطــار الإصــلاح الزراعــي 

وتصــطدم المــرأة، رغــم إدراكهــا لحقوقهــا، وســعيها إلى إثباتهــا، . إجــراءات تســجيل مشــاريعهن
ومــع ذلــك، أثبــت العديــد مــن  . بعقبــات تتمثــل في الإجــراءات الإداريــة المعقــدة طويلــة الأمــد  

لمرأة قادرة على إدارة المؤسسات الزراعية، الفردية والجماعية بنجاح، ولكنها أمثلـة            الأمثلة أن ا  

 .وزارة العمل والرعاية الصحية للسكانبيانات  * 
إحصـائيات  ”عنـون   نتائج تحليل المشاكل الجنسانية على أسـاس الكتيـب الم         (بيانات المكتب الوطني للإحصاء      ** 

 .١٩٩٩وتحقيقات عن طريق مجلس المرأة، دوشانبي، ) “مصنفة حسب نوع الجنس في طاجيكستان
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قليلة، وإن كانت هامة من أجل تغيير القوالب النمطية التي تـزعم عـدم قـدرة المـرأة علـى إدارة                   
 .المؤسسات الزراعية

الريفيــة بــنفس الحــق في الرعايــة الصــحية، وفي الحصــول علــى       تتمتــع المــرأة   )ب( 
ــرة  الإ ــيم الأسـ ــال تنظـ ــادات والخـــدمات في مجـ ــة   . رشـ ــرامج الرعايـ ــها الحصـــول علـــى بـ ويمكنـ

. تاالاجتماعيــة عــن طريــق مؤسســات الرعايــة الصــحية الأوليــة، والمراكــز الطبيــة، والمستوصــف
 .وتستهدف هذه البرامج المرأة في المدن، وفي القرى

ــة في وزارة ا      ــدرات الإداري ــم الق لصــحة، والمركــز  وفي إطــار مشــروع يهــدف إلى دع
 -أكتـوبر   /الوطني للصحة الإنجابية وتطوير نظام المعلومات في هـذا المجـال، تم في تشـرين الأول               

، إجـراء دراسـة بهـدف سـرعة تقيـيم الحالـة الراهنـة لخـدمات                 ٢٠٠٠نـوفمبر عـام     /تشرين الثاني 
 قائمـة  وتم على أساس تحليل نتائج هذه الدراسـة، إصـدار قـرارات وتوصـيات            . الصحة الإنجابية 

ــة إلى      ــالإجراءات الرامي علــى أســاس علمــي بشــأن تطــوير السياســة والاســتراتيجية المتعلقــتين ب
 .تحسين خدمات الصحة الإنجابية، وتنسيقها

وتطبق طاجيكستان سياسة تهدف إلى جعـل خـدمات تنظـيم الأسـرة في متنـاول المـرأة                   
وأسـفر إقـرار القـوانين المتعلقـة        . ووضعت لهذا الغرض برامج في متناول الرجـل والمـرأة         . الريفية

بحمايــة صــحة الســكان، وحقــوقهم الإنجابيــة وكــذلك قــانون الأســرة، عــن حــدوث تغــييرات    
مثـل حريـة الاختيـار،    (تشريعية، ومؤسسية استهدفت تنفيذ حقوق المواطنين في مجـال الإنجـاب      

 ).ظيم الأسرةحل المشاكل الخاصة بالصحة الإنجابية، وتن ووالموافقة على الإنجاب عن دراية
ــام     ــة ع ــة     ٢٠٠٢وأصــدرت الحكوم ــى وضــع السياســة الديموغرافي ــة عل ــرارا بالموافق  ق

 . موضع التنفيذ٢٠١٥-٢٠٠٣الطاجيكية للفترة 
رورة منح الأولوية لحل المشاكل المتعلقة بحماية الصـحة الإنجابيـة للسـكان             ضواقتضت   

لضــمان أمومــة خاليــة مــن وتحســينها منــذ منتصــف التســعينات، وضــع بــرامج وطنيــة وقطاعيــة  
 .الخطر، من خلال تنظيم الأسرة

تختلــف خــدمات تنظــيم الأســرة في المنــاطق الحضــرية عنــها في المنــاطق الريفيــة، نظــرا   و 
 في المـدن، وبعـض المراكـز الإقليميـة، ممـا يحـدّ مـن                رئيسيةلوجود مراكز الصحة الإنجابية بصفة      

ولكـن تـنظم معظـم المؤسسـات      . بيـة حصول سكان القرى علـى هـذا النـوع مـن الخـدمات الط             
الصــحية في الريــف زيــارات يقــوم بهــا أخصــائيون في أمــراض النســاء والتوليــد، لتقــديم نصــائح   

وتهـتم  . وخدمات في مجال تنظيم الأسرة، وإن كان مستوى هذه الخدمات لا يـزال غـير كـاف          
 حصــول وزارة الصــحة تحديــدا بتــدريب قــابلات للعمــل في المنــاطق الريفيــة مــن أجــل تحســين   

 .سكان القرى على خدمات تنظيم الأسرة
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ويتم تنظيم برامج لتوعية المرأة الريفية من قبل مراكز الصـحة الإنجابيـة المحليـة بالتعـاون           
ــوق         ــة في مجــال الصــحة والحق ــة، العامل ــة، والدولي ــة الوطني ــع بعــض المنظمــات غــير الحكومي م

 إلقــاء ٢٠٠٣وق الإنجابيــة، تم في عــام وطبقــا لبيانــات المركــز الــوطني للصــحة والحقــ. الإنجابيــة
 ٤٠٣ ٢٠٠ مقابلـة مـع      ٧٢ ٠٩٢ أشخاص، وإجراء    ١١٤ ٢٠٦ محاضرة استهدفت    ٦ ٥٣٤

وأسـلوب الحيـاة    الأسـرة،   شخص حول المسائل المتعلقة بالصحة، والحقـوق الإنجابيـة، وبتنظـيم            
ــن     وبلغــت نســبة  . الســليم ــك الأنشــطة م ــي حضــرن تل ــلاتي في ســن الإنج ــ  اللائ اب النســاء ال

 *. في المائة من العدد الإجمالي٨٠والمراهقات 
 :تتمتع الفئات التالية من السكان بحق الرعاية الاجتماعيةفي طاجيكستان،  )ج( 

 المتقاعدون؛ - 
 المعاقون؛ - 
 الأرامل - 
 عدد؛كبيرة الالأُسر  - 
 الأُسر الفقيرة؛ - 
 الأطفال المعاقون؛ - 
 .اتالأُمهات الوحيد - 

ويتراوح متوسط قيمة الإعانات التي تحصل عليهـا تلـك الفئـات بـين دولاريـن وأربعـة                   
ولا توجـــد .  الفئـــاتتلـــك معيشـــة الأشـــخاص المنـــتمين إلى يدولارات شـــهريا، ممـــا لا يكفـــ

 .إجراءات خاصة لتوفير الدعم الاجتماعي لسكان المناطق الريفية
، مبـادراتهم ئات الضعيفة من السـكان علـى تنميـة      وتحاول الحكومة جاهدة مساعدة الف     

وتشجيعهم على اقتحام مجال المشروعات، وذلك مـن خـلال تنظـيم بـرامج للتـدريب والتوعيـة              
 .في مجال القانون والعمل من أجل خدمتهم

، تبلـغ نسـبة الملمّـين بـالقراءة     ٢٠٠٠طبقا للبيانات التي أسفر عنها تعداد عـام    )د( 
ولـيس هنـاك    .  في المائـة   ٩٩,٨ سـنة    ٤٩ سـنوات و     ٩تراوح أعمارهم بين    والكتابة من الذين ت   

 . الإلمام بالقراءة والكتابة بين الرجل والمرأةؤشراتاختلاف في م
 .إلزاميا)  سنوات٩(يعدّ التعليم الأساسي بمقتضى قانون التعليم، و 

 

 .ت وزارة الصحةبيانا * 
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ــيم لا تحــتفظ و  ــاطق ا منفصــلة إحصــائيات بوزارة التعل ــة، والمن ــاطق الريفي لحضــرية للمن
 .مصنفة حسب نوع الجنس

 في المائـة  ٤٤وزادت نسبة الفتيات المسجلات في مؤسسات التعليم الثانوي المهني مـن    
. ٢٠٠١/٢٠٠٢ في المائـــة في العـــام الدراســـي   ٤٨، إلى ١٩٩١/١٩٩٢في العـــام الدراســـي  

 .تنخفض هذه النسبة في المناطق الريفية نظرا لوجود العديد من تلك المؤسسات ولم
ــذه     و  ــود هـ ــيم العـــالي بشـــكل واضـــح لوجـ ــرأة في مؤسســـات التعلـ انخفـــض تمثيـــل المـ

ومنــذ الحــرب الأهليــة، لم تعــد هنــاك مســاكن لإيــواء الطالبــات  . المؤسســات في المــدن الكــبيرة
وهكذا أصـبح هنـاك مـن الأسـباب مـا يحـول دون ذهـاب طلبـة المنـاطق                    . القادمات من الخارج  

ــة  ــة في دوشــانبي تفــوق بشــكل ملمــوس قيمــة المنحــة    رالإيجاإذ أن القيمــة : إلى الجامعــةالريفي ي
 .الدراسية التي تُدفع لهؤلاء الطلبة

 كوادر مهنية، من القرويـات، علـى درجـة      لتدريبواتخذت الحكومة إجراءات خاصة      
مـن الملاحظـات الخاصـة بالمـادة        ) أ(وتتضـمن الفقـرة     . عالية من الكفاءة، لتشغيلهن في الأقـاليم      

 .لية عن هذا الموضوع معلومات تفصي١٠
 العـالمي   ى، في المنتـد   “لجميـع لالتعليم  ”وعرضت طاجيكستان تقريرها الوطني المعنون       

ومـن بـين الأولويـات الخمسـة في         . ١٩٩٩عام  ) السنغال(الخاص بالتعليم الذي عُقد في داكار       
مجــال التعلــيم تحســين فــرص حصــول الفتيــات والأطفــال مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة علــى   

، مجموعـة عمـل خاصـة ضـمت مـوظفين، وخـبراء             ٢٠٠٣وأنشأت وزارة التعليم عـام      . عليمالت
، ومـن منظمـة الأمـم       )اليونيسـيف (مستقلين، ومستشارين مـن منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة             

فيمـا يتعلـق ببرنـامج تعلـيم     في البلـد   ، لتقيـيم الحالـة      )اليونسـكو (المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة       
 .الفتيات

خاصـة بـالمرأة في مجـال إنشـاء المؤسسـات، والتسـويق،          وجد أيـة بـرامج حكوميـة         ت ولا 
وتعقـد في العديـد مـن المنـاطق وليسـت جميعهـا             . والمعلومات القانونية، والتخصصـات الزراعيـة     

دورات تدريبيـــة في مجـــال القـــروض الجزئيـــة، والمحاســـبة، والمعلوماتيـــة، والمعلومـــات القانونيـــة  
لتنميــة المشـتركة، وإدارة الكيانـات التجاريــة، والكيانـات العامـة، وذلــك     والصـحة الإنجابيـة، وا  

ومعظـم المشـاركين في هـذه       . بدعم من بعض الصناديق الدولية والمنظمات غير الحكومية المحلية        
عـدد المنظمـات    يمكن تقيـيم فعاليـة تلـك الـدورات مـن خـلال              و. الدورات التدريبية من النساء   
 .نشأة مؤخرا بما فيها التجمعات السكانية الريفية النائيةالنسائية غير الحكومية، الم

والقوانين الخاصة بالتعليم، وبالضمان الاجتماعي، وكذلك قانون العمل، وغيرهـا مـن        
القوانين الأخرى، تضمن حق جميع المواطنين في التدريب المهني، والتقني، وتنص علـى مجموعـة             
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 الحصـول علـى تـدريب مهـني         ،قتضـى هـذه القـوانين     ويمكـن، بم  . من الإعانات التي تُمنح للمرأة    
نهاريـة، ومسـائية، وعـن      (وتقني على مستوى ملائم من خلال استخدام أشكال تعليمية مختلفـة            

 ).التدريب الخارجيبُعد، و
وتساهم البرامج التي تضعها المنظمات غير الحكومية الوطنيـة، والدوليـة بقـدر كـبير في          

إذ تعقـد هـذه المنظمـات       . لجنسـانية المنتشـرة بـين سـكان الريـف         القضاء على القوالب النمطيـة ا     
دورات دراسية، وتقـدم خـدمات استشـارية ودعمـا ماديـا وتقنيـا للمـرأة الـتي تمـارس الأعمـال                      

 .الحرة في المناطق الريفية
التقاليـد،  القـائم علـى     للمرأة الطاجيكية تاريخ طويل في مجال العمل الجمـاعي           )هـ( 
، بـل تـرتبط أساسـا بمختلـف الأحـداث الاجتماعيـة             ليسـت نظاميـة   نشـطة   وهذه الأ . والأعراف

كالزواج، والمآتم، والمناسبات التي تُقام إحيـاء لـذكرى أحـداث ماضـية، وبعـض الأنشـطة الـتي                   
تتطلب بذل جهد جماعي، وجميعها تتم تحـت إشـراف نسـاء لـديهن القـدرة علـى ضـم غيرهـن                      

يمكـن أن    نفـس القريـة مـن أجـل إيجـاد حلـول لمـا             من النساء المقيمات في نفس الشـارع، أو في          
 .يثور داخل الأسرة، أو المجتمع من مشاكل

الــتي لا يمكــن المتعلقــة بالأعمــال غــير النظاميــة وتقــوم النســاء معــا بحــل بعــض المشــاكل  
حلــها بطريقــة فرديـــة، مثــل المشـــاكل المتعلقــة بالبـــذور، والحصــاد، والـــري، وزراعــة التبـــغ،       

وفضـلا عـن ذلـك، فـإن القـانون لا يحظـر هـذه الأنشـطة،                 . هة، والقطـن  ، وجمع الفاك  الحبوبو
كمــا أنهـا تعطــي مَــن يزاولهــا الحــق في  . الـتي لا يترتــب علــى التصــريح بمزاولتـها تكــاليف كــثيرة  

 .الحصول على الضمان الاجتماعي
وتمثل هذه الأنشطة للعديد من القرويات اللاتي ينشغلن طوال النهار بالأعمـال المترليـة          

عاية البساتين شكلا من أشكال الانخراط في المجتمع، مما يتـيح لهـن الحصـول علـى معلومـات             ور
عــن العــالم الخــارجي، وبعــض النصــائح المفيــدة مــن غيرهــن مــن النســاء اللائــي يتمــتعن بمركــز    

 .اجتماعي مرموق، كما يتيح هذا الانخراط في المجتمع مناقشة المشاكل المشتركة بهدف حلها
على طلب لجنة الشباب التابعـة للحكومـة، إعـادة تشـكيل شـبكة مجـالس             ويجري، بناء    
ــل هــذه المجــالس في عــدد مــن التجمعــات الســكانية،      . الشــابات ــتفكير في إنشــاء مث ويجــري ال

والهدف من ذلك هو زيادة فعاليـة هـذه الأنشـطة العامـة الـتي تقـوم              . سيما في المناطق الريفية    لا
ن بالنسـبة لمَ ـ يـة لـديهن، وزيـادة معـدل الحضـور إلى المدرسـة              بها الشابات، وتنميـة الـروح القياد      

 .بلغن منهن سن التعليم
إلى هجـرة إعـداد     جزئيـا   يتزايد دور المرأة الريفية بصفة مستمرة ويرجع ذلـك           )و( 

هـذا وقـد أودت الحـرب الأهليـة في الفتـرة      .  إلى روسيا، وغيرهـا مـن البلـدان       رجالكبيرة من ال  
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نحـو  لآلاف من الرجال القـادرين علـى العمـل، كمـا تم تهجـير                بحياة عشرات ا   ١٩٩٧-١٩٩٢
وهكــذا ألحقــت *.  منــهم داخليــا، بالإضــافة إلى هجــرة أعــداد أخــرى إلى الخــارج ٨٠٠ ٠٠٠

وتبلـغ  . وتزايد عـدد الأُسـر الـتي تعولهـا امـرأة          . الحرب الأهلية ضررا بالغا بالزراعة في هذا البلد       
 .لمناطق، لا سيما بين أشد الأُسر فقرا في المائة في بعض ا٤٠نسبة هذه الأُسر 

 مـع صـدور القـوانين الخاصـة         ١٩٩٢ طاجيكسـتان في عـام       وبدأ الإصلاح الزراعي في    
). ٢٠٠٢ تعــديل هــذه القــوانين في عــام وتم(بهــذا الشــأن، ومــن خــلال الاســتثمارات الزراعيــة 

وابتــداء مــن هــذا التــاريخ، أصــبح مــن حــق أفــراد الأُســر اســتغلال قطــع مــن الأراضــي طــوال     
 تيسـير مشـاركة المـرأة     لإجـراءات خاصـة      القوانين أي    ددولم تح . حياتهم، ثم توريثها عند وفاتهم    

ــزارع  ــة مــن هــذه  ٩٨ويتضــح مــن الإحصــائيات أن الرجــل يتــولى إدارة   . في إنشــاء الم  في المائ
ويمـنح القـانون كـل مـواطن الحـق في           . ويمكن تسجيل تلك المزارع كمؤسسات فردية     . المزارع

ذا، أصـبح جميـع أعضـاء    وهك ـ. السلطات المحليـة تاحة لدى الأراضي الماستنادا إلى إنشاء مزرعة  
وأصـبح  . أية مزرعة جماعية يتمتعون بنفس حقـوق الملكيـة العقاريـة لـدى تقسـيم هـذه المزرعـة                  

، )سـوفخوز (، والمـزارع الحكوميـة النموذجيـة        )الكولخـوز (من الممكن تحويل المـزارع التعاونيـة        
 .، أو تعاونيات زراعيةمشاريع مؤجرةإلى 

 الأراضــي، بينمــا صــيصســلطات المحليــة علــى تخولــدى إنشــاء المــزارع، يقتصــر دور ال 
وتتمثل المشاكل التي تعانيهـا تلـك المـزارع في         . يتولى المزارعون حل المشاكل الأخرى بأنفسهم     

ومــن بــين المشــاكل . كيفيــة الحصــول علــى لــوازم التجهيــز التقنيــة، ووســائل النقــل الضــرورية  
ت اللازمـة لاسـتهلاك الميـاه،    الأخرى، تدهور شبكات الري والصرف، وعـدم كفايـة الإمـدادا    

والكهرباء، وتدني كفـاءة العمـال، وضـعف المؤسسـات المسـؤولة عـن إدارة المـوارد المتمثلـة في                    
 .الأرض والمياه

ــائق اللازمــة لإقامــة المــزارع، تحويــل    المعقــدة وتعــوق الإجــراءات    المتعلقــة بإعــداد الوث
 .المزارع الحكومية إلى مزارع يمتلكها الأفراد

ق التي تخول التعاونيات الزراعيـة الحـق في الاسـتغلال الأراضـي لا يـتم تسـليمها           والوثائ 
وقد ترتب علـى ذلـك أن عـددا كـبيرا مـن             . إذ يحتفظ المديرون بها   . إلى أعضاء هذه التعاونيات   

ــم الحــق أم لا في          ــا إذا كــان له ــون م ــن النســاء لا يعرف ــم م ــات ومعظمه ــذه التعاوني أعضــاء ه
 .ى تركهم المزرعة التعاونيةالحصول على قطعة أرض لد

 

على أسـاس الكتيـب المعنـون    الذي أُجري نتائج تحليل المشاكل الجنسانية    ،وبيانات المكتب الوطني للإحصاء      * 
، اســتنادا إلى عمليــات اســتطلاع الــرأي     و“إحصــائيات مصــنفة حســب نــوع الجــنس في طاجيكســتان     ”

 .١٩٩٩دوشانبي، 
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 قطـع الأراضـي،     خصـيص  الإدارة المحلية بسـلطات واسـعة فيمـا يتعلـق بت           هيئاتوتتمتع   
، وملاحظـي العمـال تـأثير     )الكولخـوز (ولمـديري المـزارع التعاونيـة       . ويمكنها رفض القيام بذلك   

ظـون معظمهـم    وهـؤلاء المـديرون، والملاح    . كبير في وضع المبادئ التي تنظم استخدام الأراضي       
ونتيجـة لـذلك، لا تتخـذ المـرأة أي قـرار، وتقتصـر مهمتـها في                 . من الرجال في أغلب الحـالات     

واقع الأمر على القيام بالأعمال الشاقة غير الممكنة التي تعـود عليهـا بعائـد زهيـد، علـى الـرغم                     
 .من أنها تشكل رسميا جزءا من هذه الكيانات الجماعية

، أو لجـان نسـائية رسميـة،         نسـائية   الريفية تقريبا مجـالس    وتضم كل التجمعات السكانية    
وتوجــد أشــكال أخــرى . لهــا تــأثير حقيقــي علــى مــا تتخــذه الإدارة مــن قــرارات  لــيس ولكــن 

ــير            ــات غ ــها المنظم ــرأة، ومن ــز الم ــى مرك ــة عل ــؤثر بصــورة حقيقي ــرأة، يمكــن أن ت لمشــاركة الم
الحكوميــة في منطقــة فــارزوب فعلــى ســبيل المثــال، أنشــأت إحــدى المنظمــات غــير  . الحكوميــة

 للمنظمـات   دوتمكَّـن اتحـا   . لإمداد بالغاز، بدعم مـالي مـن الصـندوق الـوطني للاسـتثمار            لشبكة  
النسائية غير الحكومية، في منطقة شارتوز، مـن تحقيـق إمـداد مسـتمر مـن الكهربـاء مـن خـلال                      

 .ممارسة ضغط شديد على السلطات المحلية، والمركزية
ــانون الخــا   ــار مــديريها،    ويحــدد الق ــايير اختي ــالمزارع شــروط مــنح الأراضــي، ومع ص ب

وأوضـحت البيانـات الرسميـة    .  قطع الأراضـي، وحقـوق أعضـائها، وواجبـاتهم      صيصوآليات تخ 
 . في المائة من الأشخاص الذين طلبوا إنشاء مزرعة كانوا من الرجال٩٨، أن ٢٠٠٠لعام 

ومـع  . اواسـتغلاله راضي  لأليفية  لا يحدّ قانون طاجيكستان من ملكية المرأة الر        )ز( 
.  تواجـه المــرأة، أكثـر مـن الرجــل، صـعوبات في الحصـول علــى الأرض أو علـى القــرض      ،ذلـك 
ــة عــن حقوقهــا الاقتصــادية، لا ســيما        ولا ــا، معلومــات كافي ــة عموم ــرأة الريفي ــدى الم ــوفر ل تت

كــاد وحيــث أن حصــولها علــى تــدريب في هــذا المجــال ي. حقوقهــا في مجــال اســتغلال الأراضــي
فر في اتتـو  يكون معدوما، فإن حصيلتها من المعلومات الاقتصادية، والقانونية محـدودة، كمـا لا            

 .شبكة واسعة من مراكز المعلومات القانونيةالمناطق الريفية 
ــتغلال الأرض       ــوق اس ــرأة في حق ــانون، يتســاوى الرجــل والم ــير أن و. وبمقتضــى الق غ

سـيما   لاات بين الجنسين، لا سيما في المنـاطق الريفيـة           للتقاليد وللدين تأثيرات قوية على العلاق     
بيع المنتجـات   لأرباح الناتجة عن    فيما يتعلق بدور المرأة في توزيع الأراضي واستغلالها، وتوزيع ا         

 .إلخ... الزراعية، 
ديســمبر /، المــؤرخ الأول مــن كــانون الأول  ٨٧٤ رقــم يســارئالرســوم الموبمقتضــى  
، لمـنح قطـع أراضـي للأفـراد        هكتار من الأراضي     ٢٥ ٠٠٠، الذي ينص على تخصيص      ١٩٩٧

 من الهكتـار مـن الأراضـي المرويـة،          ٠,١٥حتها  اأصبح من حق المواطن امتلاك قطعة أرض مس       
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ــة   ٠,٥و  ــار مــن الأراضــي غــير المروي معــيلات، (وحصــل عــدد كــبير مــن النســاء   .  مــن الهكت
 .على قطع من الأراضي) ومعلمات ريفيات، وطبيبات

 مشـاريع ممولـة     في المناطق الريفيـة    المنظمات النسائية غير الحكومية الوطنية    وتنفذ بعض    
ويهـدف الجـزء الأكـبر مـن        . من قروض جزئية ترمي إلى إشراك المرأة الريفية في مجـال الأعمـال            

هذه المشروعات إلى تشجيع المرأة الريفية على مزاولة الأعمال الحرة في مجال المشـاريع، ولكـن                
وزاد عـدد هـذه المنظمـات    . نظمات غير الحكومية في كل التجمعات السكانية  توجد هذه الم   لا

غــير الحكوميــة الريفيــة، في الســنوات الأخــيرة بشــكل ملمــوس، مثلــها في ذلــك مثــل عــدد           
مجموعـات  اتحـاد  مـن خـلال   أو  التي تُنفذ بالتعاون مع السـلطات المحليـة،         التشاركية  المشروعات  

 .ن في تحقيق المصالح المشتركة للتعاومن المنظمات غير الحكومية
 (Akted)، شرعت مكاتب التوظيف المحلية، بالتعاون مع منظمـة          ٢٠٠٣مايو  /وفي أيار  

 ١٤٠، وبرنامج الأغذية العالمي في تنفيذ مشـروع يرمـي إلى إنشـاء وظـائف لتشـغيل                  “أكتيد”
ــرأة ــة النســائية حــول موضــوع     . ام ــبعض الأنشــطة التعليمي ــام ب ــرر القي ــة الأســرة وا”وتق لرعاي

 *.“الصحية، والصحة
 "Open Society"فرع مؤسسـة  ويتم بالتعـاون مع عــدد كبير من المنظمــات الدوليــة و 

 تنفيــذ بــرامج للتنميــة الاقتصــادية، "Mercy Corps"و  "Euraise" يفي طاجيكســتان، وصــندوق
ــة المشــاريع ي ــ ــانون،     وتنمي ــي، والق ــة في مجــال القــرض الجزئ ــا عقــد دورات تدريبي تم في إطاره

 .وعلاقات العمل، والصحة لخدمة المرأة العاملة في مجال الزراعة
 ســنوات، الحصــول علــى ٨ و ٥وأصــبح بإمكــان المــرأة الريفيــة، منــذ مــا يتــراوح بــين   

 "Mercy Corps" صـندوق صـندوق أغاخـان، و  (قروض، ومِنَح من عدد من المنظمـات الدوليـة   
 علــى قــروض نقديــة، أو بــذور، أو ماشــية، أو اريعوحصــلت بعــض صــاحبات المشــ). وغيرهــا

وأصــبح بإمكــان القرويــات، بفضــل هــذه المنظمــات أيضــا حضــور بعــض  . أسمــدة، أو معــدات
ــة، والضــريبية       ــق بالجوانــب القانوني ــا يتعل ــة في مجــال التســويق، والإدارة، وم ــدورات التدريبي ال

والأنشــطة الــتي تقــوم بهــا  . ب المشــاريع، والحصــول علــى الإرشــادات اللازمــة لأنشــطة أصــحا
 جميـع أنحــاء  غطــيالمنظمـات الدوليـة الــتي تقـدم قروضــا إلى المـرأة العاملـة في مجــال الأعمـال لا ت      

 .البلد
التوجهـــات الرئيســـية لسياســـة ” المعنـــون ٢٠١٠-٢٠٠١والبرنـــامج الـــوطني للفتـــرة  

ســاواة في الحقــوق والفــرص بــين الرجــال والنســاء في جمهوريــة   الحكومــة الراميــة إلى ضــمان الم

 

 .بيانات وزارة العمل، والرعاية الاجتماعية للسكان * 
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ويـنص هـذا البرنـامج      . يشكل إجراء خاصا لتيسير حصول المرأة علـى القـروض         “ طاجيكستان
سـيما في الزراعـة، مـن     على اتخاذ بعض الإجراءات لمساندة المرأة العاملـة في مجـال المشـاريع، لا     

تصادي المستقل الذي تضـطلع بـه المـرأة، وإنشـاء           خلال تقديم قروض ميسرة لدعم النشاط الاق      
 ١ ٥٠٠حـوالي   ( سـومون    ٤ ٠٠٠، تخصيص ما قيمته     ٢٠٠٣وتم في عام    . فرص عمل للمرأة  

ولا يكفـي هـذا المبلـغ، بـالطبع، بشـكل ملمـوس لتغـيير               .  لهذه العملية  دولةمن ميزانية ال  ) دولار
ومـع ذلـك، فنظـرا للحجـم المحـدود      . بلـد مركز المرأة العاملة في مجال المشاريع، في جميع أنحـاء ال  

لميزانية الدولة، فإن مجرد تخصيص بعض الموارد لهذه القـروض، يعـدّ خطـوة إيجابيـة نحـو التنفيـذ                    
 .الفعلي لهذا البرنامج

أكـــدت دراســـة أجراهـــا صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي للمـــرأة أن المـــرأة  )ح( 
 لحـل المشـاكل     جماعيـة مهمتها بـذل جهـود      وجود جمعيات لمستخدمي المياه     تعرف شيئا عن     لا

فـالمرأة عـادة مـا تسـتخدم ميـاه الأنهـار، أو الآبـار دون الحصـول علـى          . المتعلقة بإمـدادات الميـاه    
وفي حالـة عـدم وجـود مصـدر طبيعـي           . ي مكتـوب، ودون سـداد قيمـة هـذه الميـاه           سمتصريح ر 

عـة بمفردهـا إنشـاء شـبكة       للمياه بالقرب من أرضـها، تصـبح الزراعـة مسـتحيلة، ولا يمكـن لمزر              
 .ري فعالة
أوضحت دراسة استقصائية متعددة المؤشـرات أُجريـت تحـت إشـراف منظمـة الأمـم                و 

 في المائة من سـكان طاجيكسـتان يحصـلون          ٥٧، أن   ٢٠٠٢عام  ) اليونيسيف(المتحدة للطفولة   
 معــات الســكنية ج في المائــة في الت٩٣وتبلــغ هــذه النســبة   : علــى ميــاه نقيــة صــالحة للشــرب    

 باداخشـان المسـتقل     -وهـذه الحالـة في إقلـيم هـو          .  في المائة في المنـاطق الريفيـة       ٤٧الحضرية، و   
 في المائـة مـن السـكان فقـط يسـتهلكون            ٢٨إذ أن   : في الأقـاليم الأخـرى     أسوأ منها كـثيرا      ذاتيا
 .من مصادر مأمونة لسد الاحتياجات المعيشيةياه الم

فحة الفقر على إصدار قانون بشـأن تـوفير ميـاه           وتنص الوثيقة الخاصة باستراتيجية مكا     
 .صالحة للشرب، ووضع الأسس القانونية لحل مشكلة استخدام الموارد المائية

  
 ١٥المادة   

 الدســتور، والقــانون، كفــلوي. يتســاوى الرجــل والمــرأة أمــام القــانون في طاجيكســتان - ١
ــوق       ــتان حق ــا طاجيكس ــتي أقرته ــة ال ــة الدولي ــات القانوني ــات الأساســية   والآلي الإنســان والحري

 .وتنظيمها
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ــادة         ــبما تــنص الم ــام القــانون والقضــاء حس .  مــن الدســتور ١٧ويتســاوى الجميــع أم
وتضمن الدولة حقوق كل مواطن وحرياتـه بـدون تمييـز علـى أسـاس الجنسـية، أو العنصـر، أو                     

 .والماديةنوع الجنس، أو الدين، أو التوجه السياسي، أو التعليم، أو الحالة الاجتماعية 
“ انتـهاكات حقـوق الإنسـان والمـواطن وحرياتهمـا الدسـتورية       ”وينص الفصل المعنون     

على أن كـل انتـهاك متعمـد، ومباشـر أو غـير مباشـر، وكـل                 ) ١٤٣المادة  (من القانون الجنائي    
 .تقليص لحقوق الإنسان، أو المواطن ولحرياتهما يعدّ جريمة تستوجب الجزاء

الســلطات وتحمــي القضــائية لكــل شــخص في حاجــة إليهــا، ويضــمن القــانون الحمايــة  
 . حقوق المواطنينالتشريعية، والتنفيذية، والقضائية

 من الدستور على أن لكل شخص الحق في الحماية القضائية، ويمكنـه             ١٩وتنص المادة    
ويضـمن  . المطالبة ببحث قضيته عن طريق محكمة مختصة، ومحايدة يتم تشكيلها وفقـا للدسـتور             

 .لدستور أيضا لكل ضحية، الحماية القضائية، والتعويض عن الأضرار التي تلحق بهاهذا ا
 مـن الدسـتور، لا يمكـن حرمـان أحـد مـن الحيـاة، بـدون أن تصـدر                     ١٨وطبقا للمـادة     

وتصـدر عقوبـة الإعـدام في عـدد محـدود مـن       . إحدى المحاكم عليه حُكما بذلك تطبيقا للقانون    
كوم عليه الحق في رفع دعوى استئناف ضد الحكم وفي طلـب            الجرائم بالغة الخطورة، ولكل مح    

 بشـــأن إدخـــال التعـــديلات ٢٠٠٣يوليـــه / تمـــوز١٦ ؤرخالمـــالجنـــائي وألغـــى القـــانون . العفـــو
 . عقوبة الإعدام بالنسبة للمرأة،والإضافات في القانون

 مـن قـانون     ٧٨ و   ٦٣ من قـانون الإجـراءات الجنائيـة، والمـادتين           ٤١٢وبمقتضى المادة    
في سـجون منفصـلة، كمـا يجـب       والنساء   يودع الرجال    ، السجون نظمتنفيذ العقوبات، الذي ي   

نظــرا للصــعوبات و ،ومــع ذلــك. فصــل القاصــرات المحكــوم علــيهن عــن البالغــات في الســجون 
عدد القاصـرات المسـجونات، يـتم حبسـهن في نفـس سـجون البالغـات، ولكـن في          قلة  المالية، و 

 مـن  ١٠١المـادة  (والأُمهات بنظام تفضيلي، وبالرعاية الصحية  وتحظى الحوامل،   . قسم منفصل 
ــات  ــذ العقوب ــانون تنفي ــها في إحــد   ). ق ــيم إبن ــتي يق ــة  ىويُســمح للمــرأة ال ــة الملحق  دور الطفول

بإصلاحيات الأحداث، مغادرة مكان احتجازها لفترة قصيرة، لتدبير إيـداع إبنـها لـدى بعـض                
ويُســمح لأُم الأطفــال القصّــر المعــاقين . طفولــةالأقــارب، أو لــدى وصــيّ، أو في إحــدى دور ال

 ). من القانون٩٨المادة (بالقيام بزيارة قصيرة لهم مرة واحدة في العام 
ــة التصــرف       ــائي، القاضــي حري ــانوني الجن ــنح الق ــاويم ــل، أو الأُم  مطلق ــاء الحام  في إعف

دل الفتـرات   لأطفال تتراوح أعمارهم بين شهر، وثلاث سـنوات مـن أداء العقوبـة لفتـرات تعـا                
الممنوحة لها للإعفاء من العمل بسبب الحمل، أو حضانة طفل يقل عمره عـن ثـلاث سـنوات،                
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إلا في حالة الحكم عليها بالسجن لمدة خمـس سـنوات فـأكثر بسـبب ارتكـاب جـرائم خطـيرة،                     
 ). من القانون الجنائي٧٨المادة (أو بالغة الخطورة 

 امـرأة، وتم إطــلاق  ٦٦٩عفو عـن   قـرار بـال  ٢٠٠٢ و ١٩٩٩وصـدر فيمـا بـين عـامي      
، ولم تُعـف أيـة واحـدة عـام     ١٩٩٩ امـرأة عـام   ١٨: سراحهن قبل قضاء مدة العقوبة بالكامـل      

 *.٢٠٠٢ امرأة عام ٧٨، و ٢٠٠١ امرأة عام ٥٧٣، وتم العفو عن ٢٠٠٠
ــرأة في الح       ــام القضــاء وحــق الم ــرأة والرجــل أم ــر الدســتور تســاوي الم ــى  ويق صــول عل

ولكـل مـواطن الحـق في       .  في القيمة  الرجلمع  وتتساوى شهادة المرأة    . إجراءات قضائية منصفة  
وجميـع المـواطنين    . النظر في قضيته أمام محكمـة مختصـة، ومحايـدة         من الممكن   الحماية القضائية، و  
ات  مــن قــانون الإجــراء٨ مــن الدســتور والمــادة ١٩ و ١٧المادتــان (أبريــاء مــن المفتــرض أنهــم 
ــة ــة هــذه القواعــد    ٩وتؤكــد المــادة ). القضــائية الجنائي  مــن قــانون الإجــراءات القضــائية الجنائي
 .الدستورية أيضا

الفرص المتاحـة   المدنية التي يتمتع بها الرجل، وبنفس       القانونية  تتمتع المرأة بنفس الأهلية      - ٢
، ممارســة الحقــوق المدنيــة،  القانونيــة للمــواطن، طبقــا للقــانون المــدنيهليــةوتتــيح الأ. مارســتهالم

ــة (والاضــطلاع بالالتزامــات  ــة المدني ــة؛ ويتمتــع جميــع المــواطنين بهــذه الأ )الأهلي  علــى قــدم  هلي
 مـن   ١٨المـادة   ( القانونية للمواطنين، منـذ الـولادة، وتنتـهي بالوفـاة            هليةوتبدأ هذه الأ  . المساواة

 ).القانون المدني
وال، بمـا في ذلـك العمـلات الأجنبيـة، داخليـا      ويحق للمواطن المؤهل قانونيا حيازة الأم ـ   

وخارجيا، ووراثة الممتلكـات، وتوريثهـا، وممارسـة كـل نشـاط لا يحرمـه القـانون، كمـا أن لـه                      
الحــق بمفــرده أو مــع آخــرين في إنشــاء كيانــات اعتباريــة، وإبــرام اتفاقيــات لا يحرمهــا القــانون،  

الأعمـال الفنيـة،     وأة بشأن المخترعات    والاضطلاع بالالتزامات، وإثبات حقوق الملكية الفكري     
الأدبيــة، وكــل مــا ينتجــه نشــاطه الفكــري مــن أعمــال أخــرى، والمطالبــة بتعــويض عــن كــل  وأ
المـادة  (يلحق به من ضرر مادي، أو معنوي، وممارسة أية حقوق أخرى ماليـة، أو شخصـية                  ما
 ). من القانون المدني١٩

فقـد ظـل   . لأُسـرهن بشـكل ملمـوس     لات  زاد عـدد النسـاء المعـي      وبعد الحرب الأهليـة،      
عــدد كــبير مــن النســاء أرامــل، ولكــن اضــطر عــدد أكــبر منــهن إلى تــولي إدارة الأُســرة بســبب  

وفقـد العديـد مـن الزوجـات،        . نزوح العديد من الرجال من المناطق الريفية للبحـث عـن عمـل            
لـذين رحلـوا   وفضلا عن ذلـك، يعـود عـدد كـبير مـن الرجـال ا             . وأطفالهن دعم أزواجهن المالي   

 

 .بيانات وزارة العدل * 
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بحثــا عــن عمــل، إلى ديــارهم مــرة  ) إلى روســيا في أغلــب الأحيــان(إلى المدينــة، أو إلى الخــارج 
ر المـرأة  يالأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة، تـد       وطبقا لبيانات صندوق    . واحدة على الأقل في العام    

. ناطق الريفيـة   في المائة من الأُسر في بعض الم       ٨٠التي هاجر زوجها لأسباب اقتصادية ما نسبته        
ــدة، ولم يعــد لهــم أي اتصــال        ــذ ســنوات عدي ــد عــدد كــبير مــن الرجــال إلى ذويهــم من ولم يعُ

ولا يمكن حل العديد مـن المشـاكل الـتي لهـا علاقـة بالملكيـة العقاريـة لصـالح المـرأة في                       . بأُسرهم
 فإنـه   ولمـا كانـت المـرأة لا تملـك الوثـائق الـتي تثبـت حقوقهـا في أمـلاك الـزوج،                     . غياب زوجها 

يمكنها على سبيل المثال التصرف في هذه الأملاك في ظل غياب المالك الشـرعي، كـأن تبيـع                   لا
 .المترل، أو ترهنه من أجل الحصول على قرض

 الكفـاءة القانونيـة لأي شـخص إلا         ييـد  من القانون المدني، لا يمكن تق      ٢٣طبقا للمادة    - ٣
تنــازل المــواطن الكامــل أو الجزئــي عــن   ويعــد . بموجــب الآليــات المنصــوص عليهــا في القــانون  

كفاءته القانونية باطلا، مثله في ذلك مثل أي عقـد يهـدف إلى الحـد مـن هـذه الكفـاءة، إلا في                       
 .الحالات التي ينص عليها القانون

ــة، في نفــس الظــروف، مثــل الرجــل      ــازة الأمــلاك، والتصــرف فيهــا،   لحوالمــرأة مؤهل ي
 مـن   ١٩وتضـمن المـادة     . حكـام القـانون المـدني الأخـرى       ولإبرام الاتفاقيات، أو لتنفيـذ بعـض أ       

قانون الإجراءات القضائية المدنية المساواة بين المواطنين أمام القانون، وأمام القضاء بدون تمييـز              
 .على أساس نوع الجنس

وتـنص المـادة    . يمكن للمرأة التنقل بحرية مثـل الرجـل، واختيـار محـل إقامتـها، وسـكنها                - ٤
المدني على حـق المـواطنين في التنقـل بحريـة داخـل أراضـي الدولـة، وفي اختيـار                    من القانون    ١٩

 مــن القــانون، يعــد المكــان ٢١وطبقــا للمــادة . مســكنهم، ومغــادرة بلــدهم والعــودة إليــه بحريــة
 .الذي يعيش فيه المواطن بصفة دائمة، أو معظم الوقت، مسكنا له

  
 ١٦المادة   

ولكـل  .  مـن الدسـتور    ٣٣ع بحماية الدولة طبقا للمادة      الأسرة هي أساس المجتمع وتتمت     - ١
. ومن حق الرجل والمـرأة اللـذين بلغـا سـن الـزواج عقـد قرانهمـا                . مواطن الحق في تكوين أسرة    

ومـن المحظـور تعـدد      . ويتمتع الزوجان بنفس الحقوق في العلاقات العائلية، وعند فسـخ الـزواج           
 .الزوجات
سـاس مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في             تقوم أحكام قـانون الأسـرة علـى أ         )أ( 

 .العلاقات الأسرية
 .وتحمي الدولة كلا من الأسرة، والزواج، والأُمومة، والأُبوة، والطفولة 
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وتقوم العلاقات الأسرية على أساس الارتباط الطـوعي بـين الرجـل والمـرأة، والمسـاواة                 
اضــي المتبــادل، وأولويــة تربيــة الأبنــاء بــين الــزوجين في الأســرة، وتســوية المشــاكل العائليــة بالتر

داخل الأسرة، والحرص على رفاههم، ونموهم، ومـنح الأولويـة لحمايـة حقـوق ومصـالح أفـراد                  
 .عوقينالأسرة القصّر، والم

وال المدنيـة حقـوق وواجبـات       ح ـيترتب على تسجيل الـزواج لـدى أجهـزة الأ          )ب( 
شرعية بين الرجل والمرأة، لا يتم الاعتـراف        وفي حالة المعاشرة غير ال    . بالنسبة للزوج، والزوجة  

ذلـك،  وإذا لم يـتم     . بعلاقتهما الزوجية إلا بعد تسجيل زواجهما لدى أجهـزة الأحـوال المدنيـة            
لا ينظر القانون إلى هذه العلاقة باعتبارها علاقة بين زوج وزوجـة، ولا يترتـب عليهـا الحقـوق       

 .والواجبات التي يفرضها الزواج الشرعي
تع الرجل والمـرأة بـنفس الحقـوق بالنسـبة لإجـراءات فسـخ الـزواج، إلا في             يتم )ج( 

الحالة التي لا يحق فيهـا للـزوج طلـب فسـخ الـزواج، بـدون موافقـة الزوجـة، وذلـك أثنـاء فتـرة                
).  مـن قـانون الأسـرة   ١٧المادة  (الحمل، أو خلال الأشهر الثمانية عشر التي تعقب ولادة طفل           

نيــة إشــهار فســخ زواج شخصــين لم يُنجبــا أطفــالا ويــتم الطــلاق  وتتــولى أجهــزة الأحــوال المد
بينــهما بالتراضــي، وتتــولى إحــدى المحــاكم هــذا الإجــراء في حالــة حــدوث نــزاع بــين الــزوجين 

 ). من قانون الأسرة٢١ و ١٩المادتين (ووجود أبناء قصّر لديهما 
د نفقـة الزوجـة     ويرتبط طلب الطلاق بالفصـل بـين الذمـة الماليـة للرجـل والمـرأة وتحدي ـ                

الــتي (ويوضــح الطرفــان بنفســيهما، مكونــات ذمتــهما الماليــة      . والأبنــاء، وحضــانة الأطفــال  
 ).تتضمن المتعلقات الشخصية لكل منهما لا

وطبقا لقـانون الأسـرة، وأحكـام القضـاء، تقسـم الذمـة الماليـة المشـتركة بـين الـزوجين                      
تفـق ومصـلحة الأبنـاء، وذلـك بعـد أن           بالتساوي، ولكن مع السماح ببعض الاستثناءات الـتي ت        

 .تفصل المحكمة في موضوع حضانة الأبناء
وبعد أن يتم الطلاق بناء على حكم محكمـة، أو تسـجيله عـن طريـق أجهـزة الأحـوال                   

 .المدنية، تحصل المرأة على شهادة تفيد طلاقها، وتتيح لها الزواج مرة أخرى
 القضـاء في حالـة طلاقهـا للحصـول          ويمكن للمرأة المسـجل زواجهـا رسميـا اللجـوء إلى           

ويمكـن للمـرأة الـتي لم يـتم تسـجيل قرانهـا       . على نصيبها من الذمـة الماليـة، وعلـى نفقـة لأبنائهـا          
 .اللجوء إلى القضاء من أجل إثبات أُبوة الطرف الآخر، والمطالبة بنفقة لأبنائهما
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ــادة   )د(  ــا للمـ ــو    ٦١طبقـ ــنفس الحقـ ــدان بـ ــع الوالـ ــرة، يتمتـ ــانون الأسـ ــن قـ ق،  مـ
ويتمتعـــان بـــنفس الحقـــوق  ). الوالديـــةحقـــوق (ويضـــطلعان بـــنفس الواجبـــات إزاء أبنائهمـــا  

 ). من القانون٦٦المادة (ويضطلعان بنفس الالتزامات كوالدين في حالة فسخ الزواج 
ويـتم حـل المشـاكل المتعلقـة بـالأبوة، والأمومـة، وتربيـة الأبنـاء، وغيرهـا مـن المشــاكل            

المادتـان  (تفاق بين الطـرفين، علـى أسـاس مبـدأ المسـاواة بـين الـزوجين                 الخاصة بحياة الأسرة بالا   
 ). من قانون الأسرة٦٤ و ٦٣

ومـع ذلـك، مـن حـق        . يتمتع الزوجان بنفس الحقـوق في مجـال تنظـيم الأسـرة            )هـ( 
المواطنين تسوية مشاكل الإنجـاب، ومنـع الحمـل بكـل حريـة، واللجـوء إلى وسـائل، وأسـاليب                    

ــتي يخت  ــع الحمــل ال ــام الج  من ــا في ذلــك الأعق ــادة (راحــي ارونهــا، بم ــانون الخــاص  ١٢الم  مــن الق
 ).بالصحة، والحقوق في مجال الإنجاب

 مـن القـانون الخـاص بالرعايـة الصـحية للسـكان، تشـجع الدولـة           ٣٣وبناء علـى المـادة       
ايـة  وتتمتع المرأة بشروط تتيح لها الجمع بين العمل والأمومة، كما تحظى بحم           . الأُمومة وتحميها 

 .قانونية، وبدعم مادي، ومعنوي
ويمكن للمرأة الحصول، بناء على طلبـها، علـى الإرشـادات الخاصـة باسـتخدام الطـرق         

 .الحديثة لمنع الحمل التي تتيح تجنب الحمل غير المرغوب فيه حفاظا على صحتها
 الوصـــاية والقوامـــة، تعـــيين لســـلطات ةالأســـر وقـــانون يتـــيح القـــانون المـــدني )و( 
ويمكن تعيين أوصياء، وقيمين من أشخاص راشدين من الجنسـين يتمتعـون            . اء والقيمين الأوصي

 .بالكفاءة القانونية، ما عدا الأشخاص المحرومين من حقوق الأبوة
 من قانون الأسرة، من حق الأوصياء، أو القيمين، ومن واجبـهم           ١٥٥وبمقتضى المادة    

ــة  ــام تربي ــالأيت ــمر، والحــرص علــى صــحته القصَّ ــي، والروحــي،  مى نمــوه، وعل ــدني، والعقل  الب
والأوصـياء، والقيمـون مؤهلـون قانونـا لأن         .  المهني م، وتدريبه موالأخلاقي، والاهتمام بتعليمه  
ر، واختيار المؤسسـة التعليميـة، ونـوع التعلـيم حـتى            مهم القصَّ ايتأيحددوا بكل حرية طرق تربية      

 . الوصـاية والقوامـة    سـلطات  وتوصـيات    إتمام مرحلة التعليم الأساسي، مع مراعاة رأي الطفل،       
 .يتقاضى الأوصياء، والقيمون أجرا عن ممارسة مسؤولياتهم ولا

الحـق في التـبني   لأشخاص البالغين من الجنسين     ل من قانون الأسرة،     ١٢٧وطبقا للمادة    
 :باستثناء ما يلي

ن  القانونيـة، أو بالحـد م ـ      الأهليـة الأشخاص الـذين صـدر ضـدهم حكـم بالحرمـان مـن               • 
 تمتعهم بها؛
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  القانونية، أو تم الحد من تمتعه بها؛هليةالزوجان اللذان حُرم أحدهما من الأ • 
الأشخاص الذن تم إقصائهم عن ممارسة الوصاية أو القوامـة، بسـب التقصـير في القيـام                  • 

 ولياتهم؛ؤبمس
 اه؛تم إلغاء حقهما في التبني لخطأ ارتكبالأبوان اللذان سبقا لهما التبني ثم  • 
 .الأشخاص الذين تمنعهم حالتهم الصحية من الاضطلاع بمسؤوليات الأبوة • 

ــالأمراض الــتي   عــوأ  ــوة  الشــخص ممارســة تحــول دون دت الحكومــة قائمــة ب مهــام الأب
 .، أو الوصاية أو القوامةتبنيبال

طبقا لقانون طاجيكستان، يتمتع الزوجـان بـنفس الحقـوق، ويـتحملان نفـس               )ز( 
محــل فيمــا يتعلــق باختيــار اســم الأســرة، والوظيفــة، والمهنــة، ولا ســيما صــية؛ الالتزامــات الشخ

 ). من قانون الأسرة٣٤ و ٣٢المادتان  (الإقامة
ويتمتع الزوجان بنفس الحقوق فيما يتعلق بملكية متعلقاتهما الشخصية، واسـتخدامها،            

ــا   ــادة (والتصــرف فيه ــانون ٣٦الم ــن الق ــق بالم ) م ــا يتعل ــة، وفيم ــانون  .  المشــتركةلكي ــا لق وطبق
 إذا تـولى أحـدهما إدارة الأسـرة،      لكيـة المشـتركة   الأسرة، يتمتع الزوجان بنفس الحقوق بشأن الم      

 ).٣٤المادة (وتربية الأبناء، أو إذا لم يكن يمارس، لأسباب أخرى مقبولة، نشاطا مقابل أجر 
عمـول بهـا في     الممارسـات الم   مـع    اومن أجل تطوير النظام القانوني في هذا المجال وتماشـي          

بهدف تحديـد حقـوق الـزوجين       “ عقد الزواج ”بعنوان  في قانون الأسرة    العالم، تم إدراج فصل     
 .والتزاماتهما المالية عند الزواج، وعند فسخ الزواج، وبدأ تطبيقه مؤخرا

ــانون الأســرة، يمكــن للــزوج الــذي يغــير اســم اســرته لــدى     ٣٧وطبقــا للمــادة    مــن ق
لجديد بعد فسخ الزواج، بشرط موافقة الطـرف الآخـر، أو مطالبـة             الزواج، الاحتفاظ بالاسم ا   

 .أجهزة الأحوال المدنية باستعادة اسمه قبل الزواج
 .الزوجان ملزمان بمساعدة كل منهما الآخر ماديا )ح( 
تلـك  وفي حالة عدم تـوفير هـذا الـدعم، أو في حالـة عـدم اتفـاق الـزوجين بشـأن دفـع                         

لجوء إلى القضاء لإجبار الطرف الآخر القـادر، علـى دفـع نفقـة              نفقة، يمكن لأحد الزوجين ال    ال
 :له إلا في الحالات الآتية

 حين يكون هذا الزوج عاجزا عن العمل، وفي حاجة إلى هذه النفقة؛ - 
نتيجـة هـذا     طفـل    ولادةأثناء فترة حمل الزوجة، أو خلال السنوات الثلاث التي تعقب            - 

 ).ة من قانون الأسر٩٠المادة  (الزواج
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CEDAW/C/TJK/1-3  

 الحـق أثنـاء الحمـل ولمـدة ثـلاث سـنوات، بعـد ولادة                وفي حالة فسخ الزواج، للزوجـة      
، مطالبة الزوج السـابق، الـذي تتـوافر لديـه الإمكانيـات، بـدفع نفقـة،                 طفل نتيجة ذلك الزواج   

 ). من قانون الأسرة٩١المادة (عن طريق القضاء 
ــذي لا تت     ــديني، ال ــزواج ال ــة ال ــه أي  وتوجــد في طاجيكســتان طريق ــبرتــب علي  عواق

ونتيجة لذلك، لا تتمتع المرأة التي تعيش في ظل هذا النـوع مـن              . قانونية، ولا تعترف به الدولة    
ولا يمكــن بالتحديــد إدراجهــا الارتبــاط غــير المســجل بــأي حــق في مــيراث الــزوج بعــد وفاتــه، 

 .ضمن الورثة
 وفي بعـض الحـالات      ).١٣المـادة   (يحدد قانون الأسرة سـن الـزواج بسـبعة عشـر عامـا               - ٢

، بنـاء    واحـد  عـام ولكـن بمـا لا يزيـد عـن          الاستثنائية يمكن لإحدى المحاكم تخفيض سن الـزواج         
علــى طلــب شخصــين يرغبــان في الــزواج، ويمارســان حيــاة زوجيــة فعليــة، ولــديهما طفــل، أو   

غ  مـن القـانون الجنـائي بمعاقبـة مـن يـزوج فتـاة لم تبل ـ        ١٦٨وتقضي المادة   . ينتظران إنجاب طفل  
ديد الإقامـة لمـدة سـنتين أيضـا،         حلمدة عامين، أو بت   يداعه في أحد دور الإصلاح      سن الزواج، بإ  

 .أو بالسجن لمدة ستة أشهر
ويسمح القانون المدني بالتحرر، أي منح الأهلية المدنيـة إلى أي شـخص يـتم السادسـة                  

 أو قيّمـه، أو  والديـه، أو وصـيه،  أو بموافقـة  عقـد عمـل،    بموجب  يعمل  إذا كان   عشر من عمره    
 .، أو يمارس نشاطا اقتصاديا مستقلايشارك في نشاط مشاريعي

ــدى        ــالزواج المســجل ل ــانون الأســرة، لا يُعتــرف ســوى ب ــا للمــادة الأولى مــن ق وطبق
 .وليس للزواج الديني أي تأثير قانوني. أجهزة الأحوال المدنية

 إعـلان بطـلان     عامـة، ، بناء علـى طلـب الضـحية، أو النيابـة ال           وعلاوة على ذلك، يمكن    
 ). من قانون الأسرة٢٨المادة ( ، أو بطريقة احتياليةقسراالزواج الذي يُعقد 

 


