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Respuesta del Reino de Tailandia a la lista de cuestiones y preguntas formuladas
por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer relativas
al examen de los informes periodicos cuarto y quinto de Tailandia

Introduccion

1.  En sus observaciones finales anteriores, el Comité recomendd que se promul-
gara legislacion concreta contra la discriminacion. No obstante, en el informe se se-
nala que la legislacion de Tailandia no incluye todavia una definicion clara de la
discriminacion pero que se han iniciado las gestiones para promulgar una ley con
respecto a la eliminacién de la discriminacion contra la mujer. E1 Comité pide que
se le informe sobre el contenido basico de la ley y los progresos alcanzados con res-
pecto a su promulgacion, y que se sefale si en el proyecto de ley se ha incorporado
la definicion de la discriminacion que figura en la Convencion.

Como se inform6 anteriormente, la Constitucidén del Reino de Tailandia B.E.
2540, de 1997, contiene una disposicion por la que se prohiben todas las formas de
discriminacion, incluso la discriminacion basada en el género (capitulo 3, articulo 30).
Sin embargo, todavia no se ha incluido una definicién clara de la discriminacion y la
Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la Familia, en su calidad de
centro nacional de coordinacion en Tailandia para la aplicacion practica de la Con-
vencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
ha colaborado con los organismos gubernamentales, no gubernamentales, académi-
cos y locales interesados para crear un nuevo instrumento juridico relacionado con-
cretamente con la cuestion de la eliminacion de la discriminacion. El proyecto de
ley tiene por objeto apoyar las oportunidades y la igualdad y proporcionar una des-
cripcion clara de la discriminacion, asi como sefialar y combatir las practicas que
podrian considerarse discriminatorias contra distintos grupos en concreto, por ejem-
plo, las mujeres, los niflos y los jovenes.

En la actualidad el proyecto de ley se encuentra en una etapa preparatoria. Para
orientarse en la preparacion de ese instrumento, los expertos juridicos analizan el
derecho nacional e internacional relacionado con la cuestion de la discriminacion, la
Constitucion de Tailandia y la Convencion. El proceso de redaccion sera amplio y
abierto y contara con la participaciéon de un gran numero de organismos guberna-
mentales y de sectores no gubernamentales. Asimismo, se tiene previsto celebrar
audiencias publicas con respecto al contenido del proyecto de instrumento en el
marco de diversos seminarios durante el ejercicio econéomico de 2006 a los niveles
tanto central como provincial con miras a garantizar la participacion activa de todas
las partes interesadas.

2. En el informe se indica que el mecanismo del Defensor del Pueblo es otro me-
dio para salvaguardar los derechos humanos y que por conducto de éste pueden ca-
nalizarse las denuncias de la poblacion sobre trato desigual por parte del Gobierno.
Se ruega facilitar al Comité informacion detallada sobre el numero de casos recibi-
dos en los cinco ultimos afios y sefialar cudntos de ellos guardaban relacion con los
derechos de la mujer.

2 0563139s.doc



CEDAW/C/THA/Q/4-5/Add.1

Entre 2000 y 2004 se presentaron 9.297 casos al Defensor del Pueblo. De éstos,
se tramitaron 7.837 casos. Aproximadamente 2.000 casos se referian a cuestiones
relativas al género.

Un caso importante que demuestra la funcion del Defensor del Pueblo en la
salvaguardia de los derechos de la mujer es el caso relacionado con la constitucio-
nalidad del articulo 12 de la Ley del nombre B.E. 2505, de 1962, en la que se esti-
pula que después del matrimonio la mujer debe utilizar el apellido del marido. El
Defensor del Pueblo, actuando con arreglo al articulo 198 de la Constitucion, habia
presentado el caso al Tribunal Constitucional para que decidiera si la disposicion
estaba de acuerdo con la garantia de la igualdad y la prohibicion de la discrimina-
cién injusta por motivos de sexo en la Constitucion. Posteriormente, el Tribunal
Constitucional decidio que la disposicion contravenia la Constitucion, y en conse-
cuencia, debia enmendarse con el fin de garantizar la igualdad de derechos entre el
hombre y la mujer.

3.  Se ruega presentar informacion actualizada sobre los cambios recientes en la
estructura y el mandato del mecanismo nacional para el adelanto de la mujer, asi
como una evaluacion de las repercusiones de esos cambios en su competencia y ca-
pacidad para coordinar la aplicacion de la Convencion.

3.1 Estructura

En 2002 se cred la Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la
Familia dentro del Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana en virtud de
la Ley estatal de organizacion administrativa B.E. 2545. La Oficina reemplazaba a
la Comision Nacional para los Asuntos de la Mujer de Tailandia como mecanismo
nacional encargado de los asuntos de la mujer y la familia. La oficina nueva tiene un
estatuto administrativo superior al de la Comisidén y un ambito mayor de responsabi-
lidad. Su estatuto administrativo es el de un departamento, mientras que la Comision
era so6lo una subdivision de la Oficina del Secretario Permanente. Ademas, el perso-
nal de la Oficina proviene de diversos organismos, como el Departamento de Desa-
rrollo de la Comunidad y el Departamento de Bienestar Social. En la actualidad
cuenta con 157 funcionarios y esta integrada por la Division de Administracion Cen-
tral, la Division de Promocion y Desarrollo de Redes, la Oficina de Promocion de la
Igualdad entre los Géneros y la Oficina de Promocidn de la Institucion de la Familia.

3.2 Mandato

El mandato de la Oficina abarca proponer politicas y directrices sobre el desa-
rrollo del potencial de la mujer, la promocion de la igualdad entre los géneros y la
proteccion de los derechos de la mujer y fortalecer a la familia como institucion, asi
como prestar apoyo a las redes nacionales de mujeres y familias en la aplicacion de
las politicas y directrices de la Oficina en colaboracién con organizaciones admi-
nistrativas locales y organizaciones de la sociedad civil.

3.3 Competencia y capacidad

Desde su creacion en 2003, se ha registrado un aumento constante en el presu-
puesto total asignado a la Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la
Familia de aproximadamente 30 millones de baht al afio, lo que representa un incre-
mento marcado en relacion con el presupuesto asignado anteriormente a la Comision
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Nacional para los Asuntos de la Mujer. El presupuesto total de la Oficina para el
ejercicio econdémico de 2006 es de aproximadamente 157 millones de baht.

La Oficina concede gran importancia al fortalecimiento de su capacidad y com-
petencia para cumplir las obligaciones contenidas en la Convenciéon. Se han organi-
zado cursos intensivos de capacitacion destinados a aumentar los conocimientos y la
comprension de la Convencion por los funcionarios, asi como su concienciacion so-
bre las cuestiones de género. Ademas, la Oficina ha colaborado con el UNIFEM en la
organizacion de seminarios y el reconocimiento de las cuestiones de género con mi-
ras a la eficaz aplicacion de la Convencion. También se han nombrado funcionarios
principales de igualdad entre los géneros y se han creado centros de enlace sobre gé-
nero en todos los organismos gubernamentales con el fin de promover, vigilar y ga-
rantizar la igualdad entre los géneros en los lugares de trabajo del sector publico.

4.  En el informe se describen dos procesos que se utilizan para incorporar la
perspectiva de género en proyectos de ley: la participacion de organizaciones no gu-
bernamentales en comités extraordinarios para preparar la legislacion y el derecho
de los nacionales de Tailandia de presentar legislacion para el examen por la Camara
de Representantes. Se ruega proporcionar ejemplos concretos de la aplicacion de
€S0S Procesos.

En primer lugar, varias organizaciones no gubernamentales de Tailandia han
participado en comités extraordinarios para la redaccion de leyes como lo estipula la
Constitucion del pais. En la actualidad hay 53 organizaciones no gubernamentales
inscritas ante la secretaria de la Camara de Representantes. Esas organizaciones se
encargan de proponer nombres de representantes para participar en los comités ex-
traordinarios establecidos para preparar y redactar leyes. Hasta el momento, se han
creado dos comités extraordinarios encargados de preparar instrumentos juridicos
relacionados con el género, es decir, el proyecto de enmienda a la Ley del nombre
B.E. 2505, de 1962, y el proyecto de ley sobre la proteccidon contra la violencia en el
hogar y su eliminacion. El antiguo proyecto de enmienda entré en vigor en 2005
mientras que el proyecto de ley fue aprobado por el Gabinete el 12 de julio del mis-
mo afio. El Consejo Estatal esta examinando actualmente el proyecto de ley sobre la
proteccion contra la violencia en el hogar y su eliminacion.

Ademas, en el articulo 170 de la Constitucion se estipula el derecho de los na-
cionales de Tailandia a presentar peticiones al Parlamento para su examen. El articulo
mencionado dice lo siguiente:

“Las peticiones al Presidente de la Asamblea Nacional para el examen de
leyes segun lo prescrito en los capitulos 3 y 5 de la presente Constitucion debe-
ran estar firmadas por no menos de 50.000 personas con derecho de voto.”

Ley de familia

5. Ala luz de las observaciones del Comité en el sentido de que las reservas al
articulo 16 son contrarias al objetivo y proposito de la Convencidn, se ruega propor-
cionar informacion sobre posibles planes para retirar la reserva del Estado, asi como
para hacer que la ley de familia concuerde con el articulo 16 de la Convencion.

Cuando Tailandia se adhirié a la Convencion formul6 una reserva con respecto al
articulo 16 de la Convencion puesto que la legislacion nacional pertinente en esa épo-
ca no se ajustaba al articulo, en particular en lo relativo a la familia y el matrimonio.
En 2003, Tailandia retird la reserva al apartado g) del articulo 16 de la Convencion vy,
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en 2005, se concluy¢ la preparacion de la Ley del nombre enmendada, que entré en
vigor con arreglo a la decision del Tribunal Constitucional. Esa ley otorga a la mujer
el derecho a elegir su apellido.

Por otra parte, la Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la
Familia ha propuesto al Comité de Politica Nacional para el Desarrollo de la Legis-
lacion que se enmienden las leyes que siguen discriminando contra la mujer. Segun
la propuesta, se deben preparar enmiendas en relacion con tres cuestiones conteni-
das en las dos leyes siguientes:

1.  Proyecto de enmienda adicional al Cédigo Penal en relacion con el delito
de violacion. Se ha propuesto ampliar la definicion de la violacion a fin de que el
término se aplique también a los nifios y hombres. En la actualidad el delito de vio-
lacion tipificado en el Coédigo Penal se limita al acto sexual cometido por el hombre
contra la mujer.

2. Proyecto de enmienda adicional al Cédigo Civil y Comercial con rela-
cién a los esponsales y el divorcio.

2.1 El proyecto de enmienda adicional reconocera a ambos novios el derecho
a reclamar una indemnizacion de cualquier persona que mantenga relaciones sexua-
les o intente mantenerlas con su pareja por la fuerza. En la actualidad el hombre
puede reclamar una indemnizacion de cualquier otro hombre que mantenga relacio-
nes sexuales con su prometida. Asimismo, puede reclamar una indemnizaciéon de
cualquier hombre que viole o intente violar a su prometida. Sin embargo, la mujer
no tiene ese derecho.

2.2 El proyecto de enmienda adicional permitird tanto al marido como a la
mujer solicitar el divorcio si la otra parte tiene relaciones sexuales con otra persona o
personas. En la actualidad, el hombre puede presentar demanda de divorcio si se ha
descubierto que su mujer ha tenido relaciones sexuales con otro hombre. Sin embar-
go, al hombre se le permite tener relaciones sexuales con otras mujeres y su mujer le-
gitima solo puede presentar demanda de divorcio si se prueba que el esposo mantiene
a otra mujer o le da a otra mujer la consideracion social que corresponde a su esposa.

Violencia contra la mujer

6. En el informe se observa la persistencia de diversas formas de violencia contra
la mujer y el hecho de que rara vez se presentan a los tribunales los casos de violen-
cia en el ambito privado.

6.1 Se ruega indicar si esta previsto realizar un estudio nacional de poblacion
con el fin de evaluar la magnitud de la violencia contra la mujer.

En 1999 el Instituto para la Investigacion Social y Demografica de la Univer-
sidad de Mahidol realiz6 un estudio nacional sobre la violencia en el hogar. En 2005
el Departamento de Lucha contra las Enfermedades del Ministerio de Salud Publica
realizo otro estudio sobre “La violencia y la salud en Tailandia” para medir el nivel
vigente del problema general de violencia en el pais. Ademas, la Fundacion de Pro-
mocion de la Salud de Tailandia ha preparado una lista de indicadores y sefiala los
casos mas graves y presenta estadisticas de la violencia contra la mujer en el Infor-
me Sanitario Nacional de Tailandia de 2005 bajo el tema “La violacion en la socie-
dad tailandesa”.
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Asimismo, el Gobierno de Tailandia estd creando un sistema de recopilacion
de datos sobre la violencia para reunir e integrar la informacién en un formato Uni-
co. Se encarga de esa actividad el Instituto para la Investigacion sobre Género y De-
sarrollo en cooperacion con otras organizaciones como la Oficina para los Asuntos
de la Mujer y el Desarrollo de la Familia, la Oficina de la Policia Real de Tailandia,
la Administracion Metropolitana de Bangkok y el Ministerio de Salud Publica. Se
tiene previsto poner en marcha el sistema en el futuro proximo.

6.2 En el informe también se indican amplias medidas para aumentar la con-
cienciacion y comprension sociales de la violencia contra la mujer. Se ruega indicar
la eficacia de esos programas y lo que podria hacerse para fortalecerlos a fin de que
la mujer conozca sus derechos y utilice los procedimientos y remedios vigentes.

En 1999 el Gobierno de Tailandia designo el mes de noviembre de cada afio
para la campaiia relacionada con la eliminacién de la violencia contra la mujer y el
niflo. A partir de entonces, algunas organizaciones que se dedican a promover a la
mujer vienen colaborando con la campaiia en todo el pais a fin de alcanzar un mayor
nimero de zonas y grupos.

Se han integrado planes y medidas para aumentar el conocimiento y la con-
ciencia de la poblacion respecto de situaciones de violencia contra la mujer y el ni-
flo. A partir de 2003 se han prestado servicios de asesoramiento a la familia y se han
realizado actividades para familias en 1.860 centros comunitarios de desarrollo de la
familia situados en algunos subdistritos de todo el pais, con miras a reforzar la rela-
cion entre los miembros de la familia e impedir la violencia en el hogar. En 2004, la
Policia Real de Tailandia dio instrucciones a las comisarias de todo el pais para que
participaran en la campafia de eliminaciéon de la violencia contra la mujer y el nifio
en el mes de noviembre con arreglo a la politica gubernamental. La campaifia se rea-
liz6 de diversas formas, por ejemplo, la educacion del publico sobre el tema y la or-
ganizacion de marchas.

Las redes sociales como la Red de caballeros, la Red de dirigentes nuevos en
las escuelas y la Red para el desarrollo de la mujer y la familia también son suma-
mente importantes para movilizar a la sociedad respecto de la violencia cometida
contra la mujer y el nifio, asi como para canalizar la ayuda y asistencia. Organismos
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales han creado lineas telefonicas
especiales abiertas las 24 horas del dia que proporcionan ayuda y asesoramiento a la
mujer. Una de esas lineas telefonicas especiales, la 1300, esta a cargo del Ministerio
de Desarrollo Social y Seguridad Humana.

La Oficina para los Asuntos de la Mujer y el Desarrollo de la Familia est4 pre-
parando una lista de indicadores que serviran para evaluar situaciones sociales, so-
bre todo la cuestion de la violencia contra la mujer. El objetivo de ese conjunto de
indicadores serd medir la eficacia de los programas de lucha contra la violencia.

7. Seruega informar al Comité acerca de:

7.1 La situacion y el contenido del proyecto de ley sobre la violencia en el
hogar (pagina 24 del informe).

Como se menciond en la respuesta relacionada con el parrafo 4, el Gabinete
aprob¢ el 12 de julio de 2005 un proyecto de ley sobre la prevencion de la violencia
en el hogar y su eliminacién, que se encuentra actualmente en examen por el Con-
sejo Estatal.
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De acuerdo con el proyecto de ley, la violencia en el hogar se define como to-
do acto cuya intencion sea ocasionar dafio o poner en peligro al cuerpo, la mente o
la salud de los miembros de la familia. Se considera que es un delito complejo y que
el tribunal puede utilizar la rehabilitacion, la libertad vigilada o el pago de multa
como alternativa al castigo estipulado en el Cdédigo Penal. El objetivo principal es
rehabilitar al infractor, impedir nuevos actos de violencia y preservar las relaciones
familiares. Las personas que presencien o reconozcan casos de violencia en el hogar
tienen la obligacion de informar a la policia, que estd autorizada para ingresar a la
vivienda donde se ha producido el incidente. Cuando se presenta una denuncia de
violencia en el hogar, los agentes de policia deben adoptar las medidas necesarias
para el examen médico de la victima y consultas con un psiquiatra, un psicélogo y
un asistente social antes de que se inicie el procedimiento judicial. Ademas, en el
proyecto de ley se prohibe divulgar fotografias, informaciéon y pormenores que se
relacionen con el infractor y de la victima.

7.2 Se ruega indicar si el proyecto de ley contiene alguna disposicion sobre
la violacién conyugal y sobre el acoso sexual fuera del lugar de trabajo.

El proyecto de ley sobre la prevencion de la violencia en el hogar y su elimi-
nacién no cuenta con disposicion concreta alguna relativa a la violaciéon conyugal.
No obstante, el proyecto de ley deja abierta la posibilidad de que se ayude a las vic-
timas de violacion conyugal, que puede considerarse violencia en el hogar si la vic-
tima es un miembro de la familia que no dio su consentimiento para el acto sexual
que afecta negativamente el cuerpo y la mente de la victima. En consecuencia, los
maridos violadores tendran que ser sometidos a un proceso legal y castigados segun
lo dispuesto en el proyecto de ley.

En cuanto al acoso sexual fuera del lugar de trabajo, si se considera que el acto
constituye una violacidn se podra castigar al acusado de conformidad con el Codigo
Penal.

En 2000 el acoso sexual en las escuelas y los institutos educacionales privados
recibié una gran atencion del publico. El Ministerio de Educacion emitioé una dispo-
sicion ministerial para promover y proteger el derecho del nifio y el joven en las es-
cuelas, las instituciones de educacion superior y las universidades. El aspecto mas
importante de la disposicion es que obliga al personal académico a informar a los
organismos responsables de todo caso de acoso sexual. Por otra parte, los directores
de las escuelas y otros institutos académicos deben proteger y ayudar cuanto antes a
los estudiantes hostigados. También ha habido intentos més concretos por impedir
que los alumnos sean atraidos a la industria del sexo. El personal docente que se
demuestre que participa en la explotacion sexual de los estudiantes sera despedido
de inmediato en castigo por ese acto.

Ademas, en el proyecto de ley sobre prevencion de la violencia en el hogar y
su eliminacion se define al “miembro de la familia” como el conyuge, el ex conyu-
ge, el conviviente, el hijo legitimo, el hijo adoptivo y otros miembros de la familia,
incluida toda persona que vive en el hogar, a excepcion de los inquilinos. En conse-
cuencia, si un empleado es victima de abuso u hostigamiento sexual por el emplea-
dor de la familia, puede sentar una denuncia contra el empleador con arreglo al pro-
yecto de ley o ampararse en el Codigo Penal.

7.3 Se ruega indicar si el proyecto de ley contiene alguna disposiciéon que ga-
rantice la prestacion de servicios de apoyo a las mujeres y nifias maltratadas.
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De conformidad con el proyecto de ley sobre la prevencion de la violencia en
el hogar y su eliminacion, toda persona que presencie violencia en el hogar esta
obligada a informar cuanto antes a la policia sobre tal acto a fin de que ésta inter-
venga. Luego, se ofrece a la victima de abuso la ayuda de diversos especialistas.
Con arreglo al proyecto de ley el tribunal da érdenes de proteccion a la victima y se
adoptan medidas provisionales, como pago de multa, separacion de la victima, me-
didas cautelares, tutela de menores y proteccion contra la difusion o publicacion de
fotografias, informacion o datos que permitan descubrir al infractor o la victima de
actos de violencia en el hogar. El objetivo es velar por que las mujeres maltratadas
reciban toda la ayuda posible.

Trata de mujeres y explotacion de la prostitucion

8.  En el informe se sefiala que la Ley de prevencion y represion de la prostitu-
cion, de 1996, abarca la explotacion de las mujeres que se dedican a la prostitucion.
Se ruega proporcionar informacién acerca de la tasa de detenciones y condenas con
arreglo a dicha legislacion.

Ademas de la Ley de prevencion y represion de la prostitucion, de 1996, tam-
bién se puede castigar a quienes se dediquen a la trata de personas con arreglo a la
Ley sobre medidas para la prevencion y la represion de la trata de mujeres y nifios,
de 1997, las leyes penales sobre la trata de personas y la explotacion de la prostitu-
cion en Tailandia aprobadas en virtud de la enmienda a los procedimientos del Co-
digo Penal (No. 20), de 1999, y otras leyes conexas.

En cuanto a la tasa de detenciones y condenas con arreglo a esa legislacion,
en 2004 se detuvo a 28.428 personas acusadas en relacion con 28.180 casos de
prostitucion. Por otra parte, se destruyeron 98 redes internas de trata de personas y
se detuvo a 166 acusados. Se destruyeron 51 redes internacionales de trata de perso-
nas y se investigd a 141 detenidos. Entre enero y junio de 2005, se presentaron
12.343 casos relacionados con la detencion de 12.352 acusados y se cancelaron 133
licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales.

9.  Se ruega aclarar si las victimas de la trata pueden acceder a los servicios de
proteccion de testigos cuando declaran en juicios de proxenetas o propietarios de
establecimientos comerciales.

Las victimas de la trata de personas obtienen acceso a los servicios de proteccion
de testigos segun lo estipulado en la Ley de proteccion de testigos en casos penales, de
2003. Esa Ley garantiza la proteccion de las victimas contra muchos tipos de delito,
incluidos los delitos sexuales tipificados por el Codigo Penal. Ello se refiere sobre to-
do a las victimas del proxenetismo o la explotacion con fines sexuales o pornograficos,
segun lo estipulado en la Ley de prevencion y represion de la prostitucion, de 1996, y
la Ley de medidas para la prevencion y represion de la trata de mujeres y nifios, de
1997, que condena a los proxenetas, los que fomentan el comercio sexual y los pro-
pietarios, gerentes o supervisores de establecimientos de comercio sexual.

Entre las medidas especiales para proteger a los testigos de acuerdo con las le-
yes mencionadas figuran la prestacion de albergue seguro, la modificacion de la in-
formacion sobre las victimas en los registros mientras dan su testimonio y la presta-
cion de indemnizacion y capacitacion profesional durante el periodo de proteccion
de testigos. No obstante, los servicios de proteccion se retiran si las victimas no se
presentan a declarar.
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Tailandia estd preparando la promulgacion del proyecto de ley sobre la pre-
vencion y la represion de la trata de personas. El Gabinete ha aprobado en principio
el contenido del proyecto de ley que el Consejo Estatal estd examinando. El pro-
yecto de ley se ajusta a la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional, de 2000, y su Protocolo para prevenir, reprimir y sancio-
nar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios. Se reconoce que no debe
tratarse como delincuentes a las victimas de la trata de personas, sean o no inmi-
grantes ilegales. Ademas, se intenta proteger y ayudar a las victimas incluso antes
de que se les haga dafio o incluso si no piden proteccion. Ese aspecto del proyecto
de ley difiere de la Ley de proteccion de testigos en casos penales que exige que pa-
ra recibir proteccion la victima haya sufrido efectivamente dafios.

10. En el informe se indican algunos programas organizados por el Gobierno de
Tailandia y organizaciones no gubernamentales para asistir a las victimas de la trata
y la explotacion sexual comercial. Se ruega suministrar informacion actualizada so-
bre las medidas especificas contra la trata de mujeres y nifias y su cumplimiento y
coordinacion a nivel nacional.

Iniciativa Politica

El Gobierno tailandés ha consagrado claramente un puesto destacado al tema
del trafico de seres humanos entre sus prioridades cuando el 6 de agosto de 2004 el
Primer Ministro declar6 el problema un problema nacional, condend todos los actos
de trafico de seres humanos como mala inse y no s6lo como mala prohibita, y cred
un fondo fiduciario nacional de 12,5 millones de dolares de los EE.UU. Una gran
parte de este fondo se destinard a ayudar y rehabilitar a las victimas del trafico de
seres humanos. El Primer Ministro insistié asimismo en que cualquier funcionario
publico que se descubra que ha participado en trafico de seres humanos sera fuerte-
mente castigado.

El 31 de marzo de 2005, el Primer Ministro establecié un comité nacional so-
bre prevencion y supresion del trafico de seres humanos que esta presidido por el
Primer Ministro adjunto y que representa el Comité de mas alto nivel recientemente
establecido ademas de otros comités nacionales que ya existian. El mandato del
Comité incluye la formulacion de politicas, directrices y medidas para prevenir y re-
solver el trafico de seres humanos en todas sus formas, asi como ayudar, proteger y
rehabilitar a las victimas del trafico. El Comité actua asimismo como el centro na-
cional encargado de la coordinacion y la cooperaciéon nacionales e internacionales
con otros gobiernos, organizaciones internacionales y organizaciones no guberna-
mentales nacionales e internacionales.

Promulgacion de la Ley

Para responder mejor a los problemas y retos actuales asi como para garantizar
un cumplimiento de la ley mas global y efectivo, el Consejo de Ministros aprobo
asimismo, el 14 de junio de 2005, el “Proyecto de ley sobre la prevencion y supre-
sion del trafico de seres humanos B.E. ...” que se concentra en los derechos humanos
de las victimas del trafico y que impone sanciones mas severas a los infractores. La
nueva ley define el significado del trafico de seres humanos y especifica, entre otras
cosas, los delitos, los procedimientos judiciales, las indemnizaciones, la asistencia
letrada, la proteccion de las victimas, el suministro de alimentos, alojamiento y la
rehabilitacion fisica y psicologica, y la proteccion de la seguridad de las victimas y
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de los miembros de su familia tanto dentro como fuera del Reino. La nueva ley debe
prever asimismo el establecimiento de un fondo procedente del dinero o de los bie-
nes confiscados de los delitos relacionados con el trafico de seres humanos que se
utilizaria para proteccion y para la supresion del trafico humano, con inclusiéon de la
proteccion del bienestar de las victimas. El trafico humano ha sido también califica-
do como delito en la ley sobre el control del blanqueo de dinero, con arreglo a la cu-
al el dinero y los bienes procedentes del trafico humano y sus actividades se pueden
confiscar.

Medidas administrativas
Entre otras medidas administrativas importantes cabe mencionar las siguientes:

— La aprobacion el 14 de junio de 2005 por parte del Consejo de Ministros del
establecimiento del Centro de Operaciones sobre el Trafico Humano, que acttia
en los planos nacional y provincial y en las misiones tailandesas diplomaticas
y consulares en el extranjero. Estos centros de coordinacidén coordinaran las
actividades entre los organismos afectados de los sectores respectivos para
proteger y prestar asistencia a las victimas del trafico de seres humanos, pro-
mover politicas, medidas y campafas, y difundir informacién sobre el trafico
humano.

— La creacion por la Policia Real Tailandesa de una dependencia de mando para
que se ocupe especialmente de los casos de trafico, que ha entrado en funcio-
namiento el 1° de julio de 2005.

— La conclusién de memorandos de entendimiento nacionales sobre directrices
operacionales comunes relativas al trafico de nifios y mujeres: 1) por parte de
los organismos estatales; 2) entre los organismos estatales y las ONG, y 3) en-
tre las nueve provincias septentrionales.

Otras medidas

— Identificacion de la victima: La Policia Real Tailandesa, en cooperacion con el
Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana, ha elaborado criterios
para la identificacion de la victima y ha permitido elaborar un formulario de
identificacion de la victima, que se utilizard como norma a estos efectos entre
los organismos interesados.

— Apoyo suministrado a los funcionarios publicos concernidos: La formacion
corre a cargo de funcionarios especializados del Ministerio de Desarrollo So-
cial y Seguridad Humana. Ademas, anualmente se procede a una formacion de
600 investigadores sobre la investigacion efectiva y la reunioén de pruebas. En
2005 también se ha organizado un proyecto experimental para promover la
sensibilizacion de los investigadores de ambos sexos sobre los derechos huma-
nos. El Gobierno, ademas, cuenta con proyectos conjuntos con el Gobierno de
Australia sobre diversos aspectos de la asistencia a las victimas, con inclusion
de la creacion de capacidad y el apoyo a la reintegracion.

En el ejercicio fiscal de 2006 se asignd asimismo una suma de 4.926.000 dolares
de los EE.UU. para programas de asistencia y reintegracion de las victimas con cargo a
los Ministerios interesados (Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana, Mi-
nisterio de Trabajo, Ministerio de Asuntos Exteriores y Ministerio de Justicia).
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— Sitio Web: www.office.police.go.th/cwpc y linea directa No. 1192: El sitio Web y
el niimero de linea directa se establecieron para promover la cooperacion entre
los organismos interesados y aportar informacion pertinente a los funcionarios
de policia directamente a cargo de los casos de trafico de seres humanos.

11. El informe se refiere brevemente a varias medidas especiales provisionales que
se han aplicado. Sirvanse describir estos programas de manera pormenorizada, espe-
cificando si existen algunos sistema de cuotas o numeros de referencia establecidos
para aumentar la participacion de las mujeres a todos los niveles de la vida publica y
politica, y en diversos sectores de la administracion publica.

El mecanismo nacional encargado de los asuntos de la mujer y otras organiza-
ciones conexas han hecho varios intentos para establecer un sistema de cuotas como
medida destinada a aumentar la participacion de la mujer en la vida politica y publi-
ca. Entre esos intentos cabe mencionar los siguientes:

1.  Envirtud de medidas legislativas

 El articulo 5 de la Ley de B.E. 2542 (1999) de la Comision Nacional de Dere-
chos Humanos prescribe que la Comision debe estar integrada por un nimero
igual de mujeres y de hombres.

* La ley B.E. 2547 (2004) sobre ¢l fondo para las aldeas especifica que un nu-
mero adecuado de mujeres estaran representadas en el Comité Nacional que
supervisa el Fondo. Esta prescripcion fue el resultado de una peticion presen-
tada al Primer Ministro por organizaciones no gubernamentales.

2. Envirtud de medidas ejecutivas

En 2001 el Consejo de Ministros adoptd la resolucion de que una proporcion
adecuada de mujeres estaran representadas en los comités nacionales establecidos por
leyes o reglamentos de la oficina del Primer Ministro. Sin embargo, debido a la refor-
ma administrativa del 2002 esta resolucion estd actualmente siendo objeto de examen.

3.  Envirtud de medidas normativas

La Oficina de la Comisién del Servicio Civil distribuy6 una carta oficial a to-
dos los organismos estatales de fecha 18 de septiembre de 2000 relativa a las direc-
trices sobre la promocion de la igualdad de géneros en la administracion de los re-
cursos humanos de cada organizacion. El objetivo de esta iniciativa era proporcionar
a los funcionarios femeninos la posibilidad de participar en los procesos de adop-
cion de decisiones de sus organizaciones respectivas. Aunque esta iniciativa ha re-
sultado eficaz, sigue siendo muy dificil superar los obstaculos relativos a las actitu-
des y al valor social relacionados con las mujeres en el sistema burocratico.

La Oficina de Asuntos de la Mujer y Desarrollo de la Familia (OWAFD) atri-
buye importancia al fortalecimiento de la capacidad del Funcionario Jefe Encargado
de la Igualdad de Género y de los Centros de Coordinacion en relacion con el géne-
ro en cada organismo publico por medio de programas de capacitaciéon en materia de
género. El objetivo de estos programas es incrementar la participacion de las muje-
res en los procedimientos de adopcion de decisiones. Actualmente existen 120 ofi-
cinas de Jefes de funcionarios encargados de la igualdad de género y 121 centros de
coordinacion sobre ese tema en un acto conjunto de organismos estatales. Ochenta
de estos organismos ya han formulado planes generales relativos a la promocion de
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la igualdad de género y otros 74 de esos organismos estan preparando sus informes
sobre la marcha de sus trabajos.

Por ejemplo, resulta dificil lograr la proporcion adecuada de mujeres repre-
sentantes en cada una de las organizaciones administrativas de subdistrito debido a
la actitud del personal ejecutivo de diversos organismos. La falta de informacion
adecuada para respaldar la pretension de que un aumento en la representacion de las
mujeres producird una mayor eficacia en la administracion constituye también un
problema. Como consecuencia de estas dificultades y debido a que la administracion
publica se basa en la actualidad en un sistema basado en los resultados, muchos or-
ganismos han optado de preferencia por hacer hincapié en la creacion de una mayor
toma de conciencia acerca de la perspectiva de género en sus lugares de trabajo. Se
han establecido también redes de administradoras para contribuir a promover la ca-
pacidad de las mujeres y a mejorar el trabajo sobre la situacion de las mujeres.

Ademas, la OWAFD vy otras organizaciones conexas han respaldado constan-
temente una mayor participacion de las mujeres en la vida politica en los planos na-
cional y local. Desde 2003, se han ejecutado varios programas sobre la participacion
politica de las mujeres a nivel local en 75 provincias para impulsar la toma de la
conciencia de las mujeres acerca de la importancia de la politica y la administracion
publica y para estimular a las mujeres a participar en la politica, como un programa
de “Capacitacion para las mujeres dirigentes en administracion local” como la acti-
vidad previa a la eleccion. Ademas, se asignara dinero en cada provincia a las orga-
nizaciones femeninas locales para que realicen actividades destinadas a mejorar la
situacion y la calidad de vida de las mujeres.

Ademas, el Subcomité sobre la Participacion de las Mujeres en la Vida Publica
y la Administracion del Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana sigue
esforzandose constantemente por promover la participacion de la mujer en la politi-
ca y la administracion. E1 Subcomité estd constituido por miembros de instituciones
académicas, organizaciones no gubernamentales y representantes de organismos
pertinentes del sector publico. Esta asociacion multisectorial ha contribuido a organi-
zar foros publicos y actividades relacionadas con los medios de comunicacion para
impulsar la toma de conciencia de la necesidad de que las mujeres estén adecuada-
mente representadas en la politica y la administracion. E1 Subcomité publicé libros
y carteles para ampliar la difusion. Habia logrado también convencer a la Comision
Electoral a que proporcione datos desglosados por género sobre los candidatos, los
votantes y las personas elegidas en las elecciones. El Subcomité se basa en el prin-
cipio de la sinergia entre asociaciones de multiples interesados.

12. El informe cita estereotipos y actitudes tradicionales como causa de que las
familias y las comunidades no respalden la participacion politica de las mujeres, asi
como los motivos de que las mujeres y las muchachas carezcan de interés en el sec-
tor publico (informe, pag. 40). Describe programas o actividades que estimulen con-
cretamente a las muchachas y a las mujeres jovenes a participar en actividades civi-
cas y que promuevan su desarrollo como dirigentes comunitarios y politicos, y pro-
duzcan actividades de sensibilizacion de los problemas de género que puedan llevar-
se a cabo en comunidades y en la sociedad en general.

Con arreglo al programa Plus de las Metas de Desarrollo del Milenio de Tailan-
dia sobre la promocion de la igualdad de género y la atribucion de facultades a las
mujeres, la proporcion de mujeres en el parlamento nacional, las organizaciones ad-
ministrativas de subdistrito y de puestos ejecutivos en el servicio de la administracion
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civil debian duplicarse para 2006. Para alcanzar esta meta, organizaciones publicas y
privadas han realizado diversas actividades con el fin de estimular a las mujeres a
participar en la politica y en la administracion local y a reconocer la importancia de la
politica y la administracion publica. Esas actividades son las siguientes:

1.  Seminarios sobre la politica y las elecciones en cooperaciéon con los me-
dios de comunicacion.

2. Publicacion de materiales impresos para promover la participacion politi-
ca de las mujeres con el fin de alcanzar el maximo de los objetivos de desarrollo del
milenio en diferentes formas: libros, octavillas y carteles.

3. Elaboracion de indicadores de la situacion de las mujeres tailandesas.

4.  El estudio de la opinidn de los principales interesados en la participacion
de las mujeres en la administracion local.

13. En sus observaciones anteriores de conclusion, el Comité recomend6 que se
establecieran programas de sensibilizacion destinados a los 6rganos normativos, los
administradores, el personal juridico y otros profesionales en los sectores de la salud
y la educacion y que se revisaran los libros de texto escolares para eliminar las ima-
genes estereotipadas de las mujeres y las muchachas. Aunque se refiere a la reforma
de la educacion prevista como medio de cambiar las actitudes tradicionales, el in-
forme da pocos detalles con respecto a las esferas educativas en las que se aplicara
la reforma, los programas concretos que se incluirdn y si se proyectan medidas
comparables para otros sectores ademas del de la educacion. Sirvanse proporcionar
esta informacion al Comité.

13.1 Programas de sensibilizacion para los decisores de la politica, los admi-
nistradores, el personal juridico y otros profesionales de los sectores de la salud y la
educacion.

Se han elaborado programas de sensibilizacion para el personal del Ministerio
de Educacion y del Ministerio de Salud Publica. La organizacion de programas de
sensibilizacion para personal en el sector de la educacion se inicid por primera vez
antes de la aplicacion de la reforma educativa. El Departamento de Programas de
Estudio y Desarrollo de la Instruccidn, que actualmente ha pasado a ser la Oficina
de Asuntos Académicos y Normas Educativas, enviaba a su personal a participar en
las sesiones de capacitacion de formadores sobre “incorporacion del género a la
formulacion de politicas y a la administracién publica”. A continuacion, la forma-
cién sobre la incorporacion de las cuestiones de género a las actividades generales
se extendié mas tarde a otro personal dentro del organismo. Ademas, en el 2005 la
OWAFD coopero con el Ministerio de Educacion y con el Ministerio de Salud Pu-
blica en la organizacion de sesiones de capacitacion para integrar la perspectiva del
género en el asesoramiento y la gestion educativos, asi como en la aplicaciéon de
programas relacionados con el VIH/SIDA. Los grupos principales a los que se des-
tinaba esa formacion incluian los supervisores educativos, el personal docente de
orientacion y el personal encargado del VIH/SIDA de diversos ministerios.

13.2 La revision de los libros de texto escolares para eliminar las imagenes
estereotipadas de las mujeres y las muchachas.

Aunque los libros de texto existentes no se revisaron, el Ministerio de Educa-
cidn ha elaborado y producido libros de texto escolares cuyo contenido y cuyas ilus-
traciones promueven el conocimiento de los derechos de los nifios y de las mujeres,
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las funciones de género en la familia y la participacion de la poblacion en el desa-
rrollo comunitario independientemente del sexo. Ademas, se han preparado libros de
lectura adicionales y complementarios que se concentran en los derechos de los ni-
flos y las mujeres destinados a estudiantes de la ensefianza primaria y secundaria.

13.3 La reforma educativa y los programas de reforma especificos como me-
dio de modificar las actitudes tradicionales con respecto a las mujeres y las mucha-
chas y planificacién de medidas comparables en otros sectores.

Los programas de reforma educativa no se han concebido especificamente para
modificar las actitudes tradicionales con respecto a las mujeres y las muchachas. No
obstante, la reforma adopta los principios de un enfoque centrado en la adquisicion
de conocimientos, el autoaprendizaje y la educacion permanente para todos. Estos
principios de la reforma originaron cambios en el programa de estudios y en el pro-
ceso de aprendizaje que permiten a todos aprender y desarrollarse con arreglo a su
propio interés mas que adquirir funciones de género estereotipadas.

Ademas, el Ministerio de Educacion alent6 a las instituciones docentes a mejo-
rar los comportamientos de los estudiantes ensefidndoles la importancia de los dere-
chos y las responsabilidades en la familia, asi como las funciones de género adecua-
das. Se han iniciado también programas de capacitacion para el personal docente
con el fin de dotarle de una mejor comprensiéon y unas mejores aptitudes con res-
pecto al género. Actualmente, se han intensificado los esfuerzos por incorporar el
género a los programas generales por medio del funcionario jefe encargado de la
igualdad de género del Ministerio de Educacion y de extender esta actividad a otro
personal docente con inclusién de los asesores de educacion y los profesores de
orientacion.

14. El informe sefiala que las estudiantes se siguen concentrando en las esferas
tradicionales de las ciencias domésticas, el comercio y el turismo y que en general
no se las estimula a incorporarse a los sectores no tradicionales debido a que éstos
se consideran inadecuados y se prevé que en fin de cuentas tendrian que hacer frente
a problemas de empleo (informe, pag. 48). Sirvanse describir las tendencias, desde
el ultimo informe, de las estudiantes en las esferas no tradicionales y si se especifi-
can objetivos o metas temporales para aumentar el numero de estudiantes en las es-
feras no tradicionales de estudio.

14.1 Tendencias de las estudiantes en las esferas no tradicionales de estudio

La tendencia de las estudiantes en las esferas no tradicionales de estudio no se
ha modificado en la formaciéon profesional. Los porcentajes de estudiantes de sexo
femenino en las esferas de la industria, la pesca y la agricultura siguen siendo redu-
cidos. En la industria y la agricultura los porcentajes de las estudiantes se han redu-
cido ligeramente pasando de 3,87 y 34,32 en 2001 a 3,47 y 32,54 en 2003, respecti-
vamente. En la pesca, la proporcion de mujeres estudiantes ha aumentado ligera-
mente pasando del 29,03 en 2001 al 30,92 en 2003.
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Cuadro 1
Porcentaje de mujeres estudiantes matriculadas en el Departamento
de Formacion Profesional en 2001 y 2003 por esferas de estudio

Nimero de Niimero de
estudiantes en 2001 estudiantes en 2003

Porcentaje Porcentaje

Esferas de estudio Total Mujeres  de mujeres Total Mujeres  de mujeres
Industria 313 267 12 113 3,87 306 546 10 629 3,47
Artes 11 076 5495 49,61 9270 4907 52,93
Ciencias domésticas 29 930 28 393 94,86 27 311 25403 93,01

Comercio 199 812 181 242 90,71 195 296 176 546 90,4
Turismo 3353 2 811 83,84 4633 3872 83,57
Agricultura 32 825 11 264 34,32 24 075 7 833 32,54
Pesca 2 594 753 29,03 2293 709 30,92
Total 592 857 242 071 40,83 569 424 229 899 40,37

Fuente: Departamento de Formacion Profesional.

Sin embargo, a nivel de tercer grado las tendencias de las estudiantes en algu-
nas de las esferas no tradicionales de estudio han reflejado un progreso. La propor-
cion de estudiantes femeninas en Derecho ha seguido aumentado, pasando del
23,92% en 1999 al 26,55% en 2000 y al 30,62% en 2001. En Agricultura, Silvicul-
tura y Pesca el porcentaje de mujeres estudiantes ha aumentado ligeramente pasando
del 47,64% en 1999 al 49,75% en 2000 y al 49,85% en 2001. En Ingenieria, la pro-
porcién de las mujeres graduadas ha pasado del 16,30% en 1999 al 18,80% en 2000
y luego disminuy6 ligeramente al 17,79% en 2001.

Cuadro 2
Porcentaje de mujeres licenciadas en universidades estatales en 1999, 2000
y 2001 por esferas de estudio

Numero de licenciados Numero de licenciados Numero de licenciados

en 1999 en 2000 en 2001

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Campos de estudio Total de mujeres Total de mujeres Total de mujeres
Humanidades y religién 2 949 83,21 3087 84,2¢ 3571 80,76
Medicina y salud publica 12 228 73,28 11 070 76,21 12013 76,07
Ciencias sociales 36 473 59,34 32185 66,15 40016 64,94
Ciencias naturales 6 623 59,91 7252 59,3¢ 8677 59,36
Profesores de Ciencia de la Educacion 11 404 55,27 6276 56,9¢ 7458 56,73
Arte 904 51,88 908 46,81 1126 50,27
Agricultura, Silvicultura y Pesca 4448 47,64 4275 49,7% 4995 49,85
Derecho 5143 23,92 5371 26,5¢ 5 849 30,62
Ingenieria 9268 16,30 10 125 18,8 9918 17,79

Fuente: El informe sobre el estudio en las universidades estatales, en 2000, 2001 y 2002.
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14.2 Metas u objetivos sujetos a plazos para incrementar la proporcion de
mujeres entre los estudiantes.

Habida cuenta de que Tailandia esta intentando equilibrar la proporcioén gene-
ral de estudiantes en ciencias y tecnologia con la de los estudiantes en humanidades
y ciencias sociales, los objetivos actuales consisten en incrementar el nimero de
estudiantes en ciencias y tecnologia en un 15% y limitar el nimero de estudiantes en
humanidades y ciencias sociales a menos del 5% anual. Por esta razon, durante este
periodo no se especifican los objetivos sujetos a plazos de aumentar la participacion
de la mujer en campos de estudio no tradicionales.

15. Sirvanse suministrar informacion acerca de la proporcion de la escolarizacion
y las tasas de desercion de nifias y niflos en la ensefianza primaria, tanto en zonas ru-
rales como urbanas. ;Qué ocurre si los padres o tutores no escolarizan a sus nifios en
edad escolar? ;Se prevé alguna sancion?

En los ultimos 10 afios (1993-2002) no se han observado grandes diferencias
en la proporcion de la escolarizacion de nifias y nifios en la escuela primaria, tanto
en el sector publico como en el privado. Anualmente, la proporcion general de estu-
diantes se mantiene al mismo nivel y el nimero de estudiantes varones es levemente
superior al de estudiantes mujeres. Por ejemplo, en 1993 el nimero de estudiantes
varones ascendia a 656.582 y el de mujeres a 554.986 o el 46%. En 2002, el nimero
de estudiantes varones era de 590.067 y el de mujeres era de 499.137 o el 46%,
aproximadamente. No obstante, no se dispone de estadisticas para las zonas urbanas
ni las rurales. Respecto del nimero de estudiantes graduados a todos los niveles de la
educacion primaria, la proporcion de mujeres es superior a la de varones: 15.922.926
estudiantes varones frente a 16.833.778 mujeres o el 51,4%. El nimero de estudian-
tes en las zonas urbanas es inferior al de los que estan fuera de esas zonas, en una
proporcion de 1 a 4. El nimero de mujeres que se graduaron de la escuela primaria
dentro y fuera de las zonas urbanas fue levemente superior al de los varones (segun
los datos de 2001).

Al comparar las tasas de desercion de mujeres y varones al nivel de la ense-
flanza primaria en 1999 y 2001, el numero de mujeres que abandonaron los estudios
fue inferior al de varones (en 1999 la proporciéon fue de 0,77: 1.01 y, en 2001, de
1.01:1.23). Si bien las tasas globales de desercion solian ser relativamente bajas, han
aumentado en los dos ultimos afios.

En la Ley de escolaridad obligatoria B.E. 2545 (2002) se prevén medidas con-
tra los tutores que no envian a los nifios a la escuela. En virtud del articulo 6 de la
Ley, los tutores deben enviar a los nifios a la escuela o pedir a las escuelas que los
admitan antes y después de la edad estipulada. Con arreglo al articulo 13 de la Ley,
los tutores que contravengan lo dispuesto en el articulo 6 seran penados con una
multa que no excedera de 1.000 baht. Segun el articulo 15, la persona responsable
de que un nifio no reciba instruccidén por razones que no se consideren apropiadas
podra ser sancionada con una multa que no exceda de 10.000 baht.

16. El informe facilita escasa informacion sobre las medidas de apoyo a hombres y
mujeres para conciliar las responsabilidades familiares y laborales. Sirvanse facilitar
informacion acerca de las medidas especificas en vigor para superar los estereotipos
que obstaculizan la participacion de la mujer en el mercado laboral y para facilitar
que se compartan las responsabilidades familiares y laborales.
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Se han adoptado medidas concretas para eliminar los obstaculos a la participa-
cion de la mujer en el mercado laboral. Por ejemplo, el Ministerio de Trabajo realiza
periodicamente programas de formacion para consultores laborales a fin de que se
familiaricen con la psicologia de las trabajadoras y presten asesoramiento a éstas
sobre cuestiones como las condiciones econdmicas, sociales y politicas imperantes y
la legislacion laboral vigente. Ademas, se ha procurado ayudar a la mujer a equili-
brar sus responsabilidades familiares y laborales mediante el apoyo a la creacion de
guarderias en el lugar de trabajo en todo el pais. Cinco organismos principales del
Estado estan colaborando en la realizacion de esta iniciativa, a saber, el Ministerio
de Trabajo, el Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana, el Ministerio
del Interior, el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud Publica. Entre las
iniciativas figuran, por ejemplo, ciertas desgravaciones impositivas a las empresas y
fabricas que estén dispuestas a crear tales guarderias y donde exista esa necesidad.
En la actualidad, hay 67 guarderias establecidas en 58 entidades privadas y 9 enti-
dades publicas, respectivamente. El Consejo de Ministros también estd examinando
una propuesta para introducir horarios de trabajo flexibles de menos de 8 horas al
dia y 48 horas a la semana.

Empleo

17. Aunque el informe sefiala que la legislacion estipula la igualdad de remunera-
cién, no ofrece informacion sobre las tendencias existentes de paridad en la remune-
racion de hombres y mujeres. Sirvanse informar al Comité si existen diferencias en
la remuneracién de hombres y mujeres en los mismos niveles de antigiiedad y con
niveles similares de responsabilidad, por sectores.

En la Ley de proteccion laboral de 1998 y en la politica del Ministerio del
Trabajo se ha afirmado claramente la importancia que reviste la igualdad de opor-
tunidades y el trato igual, que incluye la igualdad de remuneracion entre hombres y
mujeres. Asi pues, en principio, no deberia haber diferencias salariales entre hom-
bres y mujeres. Sin embargo, seglin el Informe sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, 2005, existe en la practica una diferencia salarial entre hombres y mujeres
del 20%, aproximadamente. Es decir, que una trabajadora de la misma edad y el
mismo nivel de responsabilidad devengaria so6lo el 80,8% del sueldo pagado a su
homologo varon. No obstante, el Ministerio de Trabajo esta tratando de asegurar el
cumplimiento efectivo de la Ley de proteccion laboral en materia de igualdad de
oportunidades y de trato mediante la realizacion de inspecciones laborales fre-
cuentes a fin de detectar practicas de discriminacion por motivo de género en el
lugar de trabajo.

18. ¢Qué medidas se han adoptado o aplicado para combatir el acoso sexual en el
lugar de trabajo? ;Existe algiin programa que refuerce la aplicacion de la Ley de
proteccion laboral de 1998 o sus disposiciones relativas al acoso sexual?

Respecto de la formulacion de medidas practicas contra el acoso sexual en el
lugar de trabajo, el Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana cre6 un
grupo de trabajo integrado por especialistas y comités de todos los sectores para que
analice el problema del acoso sexual en el lugar de trabajo, labor que incluye la am-
pliacion de su definicidn para abarcar todas las acciones (es decir, verbales, fisicas y
emocionales) que puedan considerarse como acoso sexual o violacién de los dere-
chos y la dignidad de la mujer. Ademas, el Ministerio ha cursado cartas en las que
pedia a todas las partes interesadas de los sectores publico y privado, asi como a los
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organismos y organizaciones locales que formularan sus propias politicas sobre pre-
vencion del acoso sexual en el lugar de trabajo, concretamente por conducto de sus
principales funcionarios encargados de las cuestiones de igualdad de género y de sus
coordinadores encargados de las cuestiones de género.

Con miras a reforzar el cumplimiento de la Ley de proteccion laboral y de las
disposiciones en materia de acoso sexual, es preciso comunicar y remitir todos los
casos de acoso sexual en el lugar de trabajo a los organismos u organizaciones res-
ponsables. Por ello, el Ministerio de Desarrollo Social y Seguridad Humana estable-
cié el “Centro Pachabodi”, como un centro de emergencia para recibir denuncias,
incluidas las que se refieren a casos de acoso sexual en el lugar de trabajo. El Centro
esta dotado de funcionarios que han recibido una formacion especializada en cues-
tiones de género, por lo que estd en condiciones de asesorar y suministrar trata-
mientos mentales antes de remitir a las victimas a otros organismos competentes en
materia de proteccion de derechos.

Ademas de las medidas arriba mencionadas, en agosto de 2005 la Oficina de la
Comision de Administracion Publica cred el “Centro para proteger a las funciona-
rias de la administracion publica contra el acoso sexual y los agravios administrati-
vos”, a fin de prestar asistencia a las funcionarias en casos de intimidacion, trata-
miento injusto y acoso sexual. Entre las modalidades de presentacion de denuncias
figuran las denuncias en persona o por correo, un teléfono de emergencia (1786), un
buzén de quejas en la Oficina de la Comision de Administracion Publica y por co-

rreo electronico (helpyou@ocsc.go.th).

19. En sus anteriores observaciones finales el Comité expres6 su preocupacion
acerca del hecho de que las jovenes estaban abandonando la escuela para ingresar en
el mercado laboral, por lo que deseaba saber qué tipo de proteccion existia para lu-
char contra la explotacion de la mano de obra infantil.

19.1 La tasa de participacion de las jovenes en el mercado laboral.

De conformidad con el Departamento del Empleo del Ministerio del Trabajo, no
se han realizado investigaciones sobre la participacion de las jovenes en el mercado
laboral. No obstante, segin un estudio sobre el empleo realizado durante el primer
trimestre de 2005 (enero a marzo) por la Oficina Nacional de Estadistica, de los
15.749.000 nifios trabajadores cuyas edades estaban comprendidas entre los 15 y los
19, 6.245.000 o aproximadamente el 39,7% son de sexo femenino.

19.2 Medidas para luchar contra la explotacion de la mano de obra infantil.

19.2.1 En los articulos 44 a 52 del capitulo 4 de la Ley de proteccion laboral
de 1998 figuran las disposiciones relativas a la edad minima, los horarios de trabajo,
los tipos y lugares de trabajo y otras condiciones relativas al empleo de los jovenes
trabajadores. Entre las disposiciones figuran, por ejemplo, las siguientes:

Edad minima — La edad minima de admision al empleo es de 15 afios (articu-
lo 44). Si bien el empleo de menores entre 15 y 18 afios de edad esta autorizado, su
contratacion debe comunicarse a los inspectores laborales en un plazo de 15 dias a
partir del primer dia de trabajo y de 7 dias a partir del ultimo dia de trabajo.

Horarios de trabajo — Los empleadores deben prever un periodo de descanso
de al menos una hora consecutiva al cabo de un maximo de 4 horas de trabajo y no
deben exigir que un menor trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, a menos
que el director general o una persona por €l encargada, haya dado su autorizacion
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por escrito. Ademas, los empleadores no exigiran a los menores que trabajen horas
extraordinarias ni los dias feriados.

Tipo de trabajo — Esta prohibido emplear a menores de 18 afios para la reali-
zacion de los siguientes trabajos: 1) fundicién, soplado, moldeado y laminado de
metales; 2) prensado de metales; 3) los que entrafian la exposicion a niveles anor-
males y nocivos de calor, frio, ruido y luz; 4) los que entrafian la utilizacién de sus-
tancias quimicas peligrosas; 5) los que entrafian la manipulacion de los microorga-
nismos toxicos prescritos por normativas ministeriales; 6) los que entrafian la mani-
pulacion de sustancias toxicas o de material explosivo o inflamable distintos de los
que se emplean en las estaciones de aprovisionamiento de combustible; 7) la con-
duccion o el control de carretillas elevadoras o graas; 8) los que precisan el empleo
de sierras eléctricas o a motor; 9) los que se realizan bajo tierra, debajo del agua o
dentro de una cueva, tunel o socavon; 10) los que se realizan en lugares donde hay
radioactividad; 11) la limpieza de maquinaria o motores en funcionamiento; 12) los
que se realizan sobre andamios a mas de 10 metros de altura; y 13) otros trabajos
prescritos por normativas ministeriales.

Lugares de trabajo — El empleo de trabajadores menores de 18 afios en los
siguientes lugares: 1) mataderos, 2) casas de juego, 3) casas de baile, 4) lugares de
diversion donde se venden bebidas alcohdlicas, se prestan servicios sexuales o se
dan masajes y 5) demas lugares prescritos por normativas ministeriales.

Fomento de la capacidad — El articulo 52 de la Ley alienta el derecho de los
niflos trabajadores a seguirse capacitando, por ejemplo, mediante el reconocimiento
de su derecho a tomar licencias para asistir a conferencias o cursos de capacitacion
o a proseguir su educacion a la vez que reciben la totalidad del sueldo durante todo
el periodo de licencia, que no debe exceder de 30 dias al afio.

19.2.2 El Ministerio de Trabajo ha dado instrucciones a sus representantes en
todas las provincias para que sigan de cerca los abusos relacionados con el trabajo
infantil. Ha establecido equipos locales y puntos de control en Bangkok y en todas
las provincias. Las siguientes normativas se han aplicado estrictamente:

a) Los casos de trabajadores menores de 15 afios deben comunicarse de
inmediato a los oficiales de investigacion.

b) En los casos en que los nifios trabajadores sean retenidos en contra de su
voluntad o torturados por sus empleadores, éstos seran enjuiciados con arreglo a las
leyes que rigen para el Ministerio de Trabajo y las disposiciones pertinentes de la
Ley de proteccion laboral de 1998.

c) Enlos casos en que los empleadores no se atengan a la Ley de proteccion
laboral de 1998 respecto de los nifios trabajadores, los inspectores laborales pueden
exigirles que adopten las medidas necesarias para conformarse a la ley. Si la viola-
cién persiste, los empleadores pueden ser enjuiciados.

A fin de que Tailandia cumpliera efectivamente las obligaciones internaciona-
les asumidas en virtud del Convenio No. 182 de la OIT sobre la prohibiciéon de las
peores formas de trabajo infantil y del Convenio No. 138 de la OIT sobre la edad
minima de admision al empleo, los cuales ratifico el 16 de febrero 2001 y el 11 de
mayo de 2004, respectivamente, el Ministerio de Trabajo y la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT) también concertaron un Memorando de Entendimiento so-
bre la formulacion de un Plan de Acciéon Nacional para eliminar las peores formas
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de trabajo infantil. El proyecto de Plan de Accién, al que ya se han dado los toques
finales, se divide en tres partes, a saber: 1) la situacion del trabajo infantil antes y
después de la ratificacion del Convenio No. 182 de la OIT; 2) medidas y estrategias
para prevenir y reprimir las peores formas de trabajo infantil, rehabilitar y reinsertar
a los nifios en la sociedad y fortalecer el Plan de Accidn; y 3) un marco para la
adopcion de medidas en el futuro. A fin de que el proyecto de Plan entre en vigor, el
Ministerio de Trabajo esta creando un comité nacional para examinar el contenido
del proyecto de plan de accion antes de someterlo a la aprobaciéon del Consejo de
Ministros.

20. El informe en su pagina 65 sefiala que casi el 80% de las personas que trabajan
en sus casas son mujeres. ;Qué programas y politicas ha aplicado la Oficina de
asuntos relacionados con los trabajadores a domicilio adscrita al Departamento de
Bienestar Social y Proteccion Laboral del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social?
(Existen planes para acoger a los trabajadores a domicilio y otros trabajadores del
sector no estructurado en el marco de la Ley de seguridad social?

20.1 El Departamento de Proteccion Laboral y Politicas, Planes y Proyectos
en materia de bienestar de los trabajadores a domicilio.

El Ministerio del Trabajo ha ampliado la proteccion juridica para abarcar a las
mujeres y los menores de edad que puedan estar empleados en el sector no estructu-
rado de la economia. Por ejemplo, las mujeres y los menores que realizan su trabajo
a domicilio estan dentro del ambito de la nueva Ordenanza ministerial relativa a los
empleados que trabajan a domicilio. En virtud de la Ordenanza, que entré en vigor
el 8 de septiembre de 2004, los empleadores deben establecer un contrato de empleo
por escrito en el que se detallen el tipo, la naturaleza y las condiciones de trabajo, en
particular el monto del pago y las deducciones de sumas pagaderas. El contrato
también debe estar a disposicion para su inspeccion. Ademas, la mencionada norma
ministerial tiene por objeto proteger a los trabajadores a domicilio para que reciban
un pago justo y trabajen en condiciones de seguridad, especificando los tipos de tra-
bajo que no deben asignarse a los trabajadores, a saber, los que entrafian el contacto
con explosivos, sustancias inflamables o toxicas u otros tipos de trabajo prohibidos
por la Ordenanza ministerial de 2004. La Ordenanza se estd enmendando para su
conversion en ley a fin de que su aplicacion sea mas efectiva (a partir del 13 de
octubre 2005).

Una disposicion similar es la Ordenanza ministerial para proteger la mano de
obra agricola, que entr6 en vigor el 13 de abril de 2005 y que garantiza la misma
proteccion respecto de la seguridad en el lugar de trabajo y el pago de prestaciones a
las mujeres y los menores de edad que trabajan en el sector agricola. Por otro lado,
se han realizado estudios e investigaciones sobre las condiciones de trabajo de las
mujeres en determinados oficios, en particular el sector agricola y el trabajo a domi-
cilio, con el propdsito de recabar informacion pertinente para seguir formulando
planes y proyectos en materia de trabajadores a domicilio o mejorandolos.

20.2 Planes y proyectos para que la Ley de seguridad social proteja a los
trabajadores a domicilio y a otros trabajadores del sector no estructurado de la
economia.

También se ha intentado ampliar la proteccion que brinda la Ley de seguridad
social a los trabajadores a domicilio y a otros trabajadores del sector no estructurado
de la economia. El 23 de marzo de 2005, el Gobierno de Tailandia comunicé sus
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politicas al Parlamento, entre las cuales cabe mencionar la extension de la seguridad
social a los sectores agricola y no estructurado de la economia, a fin de mejorar la
calidad de vida de los trabajadores. La Oficina de la Seguridad Social del Ministerio
de Trabajo ha establecido seis medidas preparatorias para poner en practica tales
politicas, a saber: 1) realizar estudios e investigaciones sobre el sector no estructu-
rado de la economia; 2) llevar a cabo estudios sobre los trabajadores del sector no
estructurado de la economia de las zonas urbanas y las rurales que aun no estén am-
parados por el actual sistema de seguridad social; 3) estudiar la posibilidad de ex-
tender la proteccion a los trabajadores del sector no estructurado de la economia;
4) establecer principios, condiciones y procedimientos de trabajo; 5) realizar au-
diencias publicas para recabar la opiniéon de los organismos interesados en la mate-
ria; y 6) preparar el proyecto de ley y los principios conexos.

Se estan introduciendo enmiendas en la Ley de seguridad social de 1990 en
apoyo de las modalidades, las condiciones, los criterios y los procesos de aplicacion
del procedimiento arriba mencionado. Si este procedimiento es aprobado por el
Consejo de Ministros, cabe prever la ampliacion del actual sistema seguridad social
para abarcar el sector no estructurado de la economia antes de finales de 2006. Entre
los grupos que se pretende abarcar figuran, por ejemplo, los trabajadores de los
sectores de la agricultura, la pesca y la silvicultura, los trabajadores a domicilio y
los empleados por cuenta propia, como los conductores, los agricultores y los tra-
bajadores a domicilio. Se prestard una proteccion fundamental a esos trabajadores
en los seis casos siguientes: 1) discapacidad; 2) vejez; 3) fallecimiento; 4) enferme-
dad; 5) parto; y 6) bienestar del nifio. Se brindara dicha proteccion mediante la crea-
cién de un fondo colectivo separado del fondo de seguridad social existente.

Salud

21. En la pagina 78 del informe se indica que hay una disparidad considerable en
la disponibilidad de personal y servicios de salud entre las zonas rurales y urbanas.
(Qué medidas se han adoptado para corregir esa disparidad? Ademas, sirvase aclarar
si se ha evaluado el programa de seguro médico de 30 baht para conocer el acceso a
los servicios basicos de los pobres de las zonas rurales y urbanas, las tribus de las
colinas y otros grupos étnicos.

Tailandia no ha cejado en sus esfuerzos por eliminar la desigualdad en el acceso
a los servicios y personal sanitarios, tal como se menciona en el Plan Nacional de
Desarrollo de la Salud (2002-2006), cuyo principal objetivo es velar por la buena
salud de la totalidad de la poblacion. Entre las estrategias importantes figuran las
siguientes: impulsar politicas proactivas de salud, garantizar el acceso a los servi-
cios de salud publica en condiciones de igualdad para todos, reformar el sistema de
salud existente, fortalecer la capacidad de la sociedad civil, prestar apoyo a la
gestion del saber y los conocimientos locales en materia de salud, y promover el
aumento de la capacidad del personal sanitario para poder adaptarse a los cambios y
al nuevo sistema de salud.

Por ejemplo, una estrategia importante para garantizar el acceso a la salud
publica en condiciones de igualdad para todos es el programa universal de salud
publica de 30 baht. Segun una encuesta realizada por la Oficina Nacional de Esta-
distica, tras la puesta en practica de dicho programa, el porcentaje de personas con
acceso a los centros de salud en caso de enfermedad aument6 del 49% en 1991 al
71,66% en 2004. Con respecto a las personas que nunca habian tenido seguro de
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salud, dicho porcentaje aumento del 47% en 1991 al 60,6% en 2004. Las personas ase-
guradas con arreglo al programa universal de salud de 30 baht parecen tener los mas
elevados indices de enfermedad y acudir a los centros de salud con mayor frecuencia,
en comparacion con otros grupos. Puesto que esta financiado por el Gobierno, este
programa ha dado lugar a una reduccion en los gastos en salud de los hogares en casi
todos los niveles. El grupo de poblacion que ha experimentado el mayor descenso en
gastos de salud es el de los pobres, que lograron una reduccion del 27% al 45%.

La encuesta de 2002-2003 sobre el grado de satisfaccion de la poblacion con el
programa revela que el 80% de los encuestados se mostraron satisfechos con los ser-
vicios prestados en los hospitales, mientras que con respecto a la calidad de los medi-
camentos ese porcentaje fue de tan solo el 68,6%. En 2003 se presentaron 4.566 que-
jas acerca de los servicios, cantidad que en 2004 subi6 a 14.105. De la encuesta se
desprende que la poblacion de la region nororiental del pais muestra el mayor grado
de satisfaccion, mientras que en Bangkok se registran los niveles mas bajos. A pesar
de que hubo algunas criticas relativas a la calidad de los servicios y a la exclusion de
algunos medicamentos de alto costo, en particular el tratamiento antirretroviral para
los pacientes de SIDA, la encuesta reveld que el programa universal de salud de 30
baht ha ayudado a un mayor porcentaje de personas, en particular pobres, a tener ac-
ceso a los centros de salud. Ademas, ha contribuido a la aceleracion del proceso de
mejoramiento del servicio en los hospitales y unidades de atencion primaria. Con res-
pecto al SIDA, el Gobierno se propone avanzar hacia la inclusion del tratamiento an-
tirretroviral en el programa de 30 baht en 2006, vale decir que el programa antirre-
troviral se ampliara de forma que abarque a todos los pacientes de SIDA.

En lo referente a la evaluacion en términos de acceso a los servicios basicos
por parte de los pobres de las zonas rurales y urbanas, las tribus de las colinas y
otros grupos étnicos, las estadisticas muestran que el 64% de las personas que viven
en zonas urbanas y el 88% de la poblacion de las zonas rurales tienen acceso al pro-
grama de salud de 30 baht. Puesto que s6lo los nacionales de Tailandia con domici-
lio inscrito pueden acogerse al programa de salud de 30 baht, en la actualidad hay
3,2 millones de personas que viven en Tailandia que no tienen acceso a este, en par-
ticular: 1) miembros de las minorias y grupos de tribus de las colinas que no tienen
la nacionalidad tailandesa; 2) nacionales de Tailandia que carecen de un domicilio
fijo o cuyos nombres no figuran en ningiin domicilio inscrito. Sin embargo, aunque
esos grupos de personas no gocen de derecho a las prestaciones que ofrece el pro-
grama de 30 baht, quiza podrian tener acceso a los servicios de los hospitales publicos
de todo el pais a un costo muy reducido.

22. En la pagina 73 del informe se indica que los abortos realizados por motivos
distintos de la salud de la madre o en casos de violacion son ilegales. Sirvase pre-
sentar informacion detallada sobre las medidas vigentes para garantizar el acceso de
mujeres y hombres a la informacion y los servicios relativos a los métodos anticon-
ceptivos y la planificacion de la familia, asi como sobre el tipo de servicios de salud
reproductiva que se les presta.

El Gobierno de Tailandia ha adoptado un enfoque integral y multisectorial que
incluye medidas para asegurar el acceso a la informacion sobre métodos anticon-
ceptivos, planificacion de la familia y servicios de salud reproductiva. Ademas, se
han formulado medidas preventivas para hacer frente a los efectos de la economia,
la educacion, la condicion social y los medios de comunicacion sobre el comporta-
miento de los adolescentes. Por ejemplo, se han puesto en marcha campanas para
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inculcar en los adolescentes valores sociales adecuados y presentarles modelos de
comportamiento apropiados para cada sexo. Para afrontar el problema relativo a las
cuestiones de salud reproductiva, el Gobierno de Tailandia también ha promovido la
realizacion de campaiias en las que se hace hincapié en el respeto de los derechos
humanos y la dignidad, una campana de sensibilizacion sobre las cuestiones de
género para el personal de los medios de comunicacion y la creacion de redes juve-
niles o “grupos de amigos” para que los jovenes se ayuden entre si en las escuelas.

Por otra parte, para asegurarse de que los hombres y mujeres tengan acceso a
informacion sobre la salud reproductiva, todos los hospitales y centros de salud pt-
blicos facilitan a los pacientes informacion y servicios de salud reproductiva. En las
comunidades y lugares de trabajo también se realizan campaiias a favor de la utili-
zacion de preservativos, la planificacion de la familia y la salud reproductiva. En la
actualidad los servicios de planificacion de la familia se dirigen también a los jove-
nes. Asimismo, se presta apoyo a los servicios de asesoramiento sobre salud repro-
ductiva dirigidos a los adolescentes y a las campaifias para promover la participacion
de los hombres en la familia y para dotarlos de los conocimientos necesarios y
fomentar su comprension de la salud reproductiva. Ademas de esas medidas, el
Gobierno ha iniciado un programa prematrimonial a fin de preparar a las futuras
parejas para la vida en comun y la crianza de los hijos.

23. En su informe de 2005 sobre el VIH/SIDA, la Relatora Especial sobre la violen-
cia contra la mujer, sus causas y consecuencias indic6 que en Tailandia, “el 75% de las
mujeres que viven con el VIH/SIDA han sido infectadas probablemente por sus mari-
dos” (E/CN.4/2005/72, parr. 33). Sirvase presentar informacion detallada relativa a
programas de sensibilizacion sobre la transmision del VIH/SIDA entre los conyuges y
de madres e hijos, asi como sobre el contenido basico y los efectos de los programas.

Consciente de los riesgos de transmision del VIH/SIDA entre los conyuges y
de madres a hijos, el Gobierno de Tailandia ha puesto en marcha campanas en mate-
ria de relaciones sexuales sin riesgo y de sexualidad, valores sociales apropiados y
la utilizacion de preservativos en el 100% de los casos. Tailandia ha iniciado tam-
bién el Proyecto de prevencion de la transmision del VIH de madres a hijos, por el
cual se atiende a las embarazadas seropositivas y se desarrolla la capacidad del
personal de salud en materia de prevencion de enfermedades.

Segun el informe de Tailandia sobre los objetivos de desarrollo del Milenio
correspondiente a 2004, las mujeres constituyen el 61% de la poblacion que se in-
fecta al aflo entre las personas de 15 a 29 afios de edad. Asimismo, del informe se
desprende que en la actualidad un mayor numero de jévenes mantiene relaciones se-
xuales sin la debida proteccion y que menos del 5% de ellos recibe servicios pre-
ventivos. Para hacer frente a este problema, el Gobierno se propone incorporar una
perspectiva de género en la educacion sexual a fin de promover la sensibilizacion de
los adolescentes y del personal docente. Los organismos pertinentes de los sectores
publico y privado también han puesto en marcha campafias para promover el respeto
del derecho a la salud propia y de otras personas, reducir el comportamiento sexual
de alto riesgo y prevenir la transmision. Se estan promoviendo los conceptos de
género y la integracion de la perspectiva de género en las politicas y proyectos en
materia de salud entre los responsables de la adopcidn de politicas de todos los mi-
nisterios competentes, incluidos el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de
Educacion, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Trabajo, la Oficina del Primer
Ministro y la Oficina del Fiscal General.
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24. En las anteriores observaciones finales, el Comité expresd su preocupacion
acerca de las elevadas tasas de suicidio y enfermedad mental entre las mujeres tai-
landesas. No obstante, segin el informe la tasa de suicidio y la prevalencia de en-
fermedades mentales siguen en ascenso. Sirvase describir las medidas que se aplican
para mejorar la salud mental de las mujeres, asi como las actividades emprendidas
para evaluar la eficacia de esas medidas a la hora de informar a las mujeres acerca
de las enfermedades mentales y remitirlas a los centros de atencion y asesoramiento
médicos necesarios.

Entre las medidas en marcha para mejorar la salud mental de hombres y muje-
res cabe mencionar el aumento en las diferentes comunidades de la capacidad y la
creacion de redes para la salud mental, asi como el mejoramiento de la calidad y el
nivel de los servicios, las innovaciones, conocimientos y tecnologia en ese ambito.
Ademas, en 2005 se ejecutaron numerosos proyectos preventivos, tales como la
creacion de centros de asesoramiento y de atencion en casos de crisis mental, la sen-
sibilizacion en materia de salud mental en la familia y la prevencion del suicido, in-
cluida la elaboracion de un sistema de informacion. La supervision y evaluacion se
realizaron mediante una encuesta sobre el grado de satisfaccion de las personas que
visitaban esos centros.

Ademas de las medidas mencionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y
Seguridad Humana creé centros para el desarrollo de la familia en las distintas
comunidades con el fin de promover una relacion saludable entre los familiares, por
considerarse que ello podria contribuir a reducir el riesgo de que surgieran proble-
mas de salud mental en las familias.

Por otra parte, el Gobierno de Tailandia presta servicios de orientacion psico-
légica a todos aquellos que experimenten problemas de salud mental, especialmente
las mujeres que enfrentan dificultades familiares y laborales asi como acoso sexual,
mediante lineas de asistencia telefénica permanente a cargo de organismos publicos
y privados. Como ejemplos de estos servicios de consultorio telefonico cabe men-
cionar los nimeros 1677 y 1669 del Ministerio de Salud Publica, el 1786 de la Oficina
de la Comisiéon de Administracion Publica y el 1300 del Ministerio del Desarrollo
Social y Seguridad Humana, ademas de otros nimeros correspondientes a organismos
privados.

25. Sirvase presentar informacion sobre las mujeres del medio rural en situacion
de pobreza y sobre las repercusiones de los proyectos de mitigacion de la pobreza
emprendidos por el Gobierno, en particular los proyectos dirigidos a las mujeres.

Hasta el momento no se han desglosado por sexo los datos recopilados en
materia de pobreza. Por lo tanto, aun no se encuentra disponible informacion de esa
indole relativa a la mujer. En el Informe sobre la salud de la poblacion tailandesa, de
2005, se hizo referencia a informacion proveniente de la Junta Nacional de Desa-
rrollo Econdémico y Social, segun la cual la décima parte de la poblacion de Tailan-
dia vive en condiciones de pobreza, es decir, percibe menos de 922 baht por mes. La
mayoria de los pobres viven en la region nororiental de Tailandia y en las tres pro-
vincias fronterizas del sur. El Gobierno de Tailandia asigna gran importancia a la
erradicacion de la pobreza y ha formulado muchos proyectos dirigidos a mitigarla y
erradicarla. Por ejemplo, se establecio el Centro nacional de lucha contra el proble-
ma de la pobreza para que sirviera de coordinador nacional de la erradicacion de la
pobreza. El Centro se encarga de las cuestiones de la asignacion de tierras, la conce-
sion de titulos de propiedad de la tierra y el alivio de la deuda, especialmente de las
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deudas contraidas al margen de los cauces oficiales (el 93,53% de las personas en-
deudadas han recibido asistencia por medio de negociacion), la generacion de ingre-
sos, la reduccion de gastos y el incremento de las oportunidades agricolas (por
ejemplo, en el marco de los proyectos administrados por el Ministerio de Agricultu-
ra'y Cooperativas y del proyecto de empleo de estudiantes).

A pesar de que en la mayoria de los programas y proyectos del Gobierno en
materia de mitigacion de la pobreza, por ejemplo el Proyecto One Tumbon, One
Product y el Proyecto de capital circulante, se ponen de manifiesto la participacion
activa de las mujeres y su valiosa contribucion, los programas y proyectos que po-
drian considerarse dirigidos mas especificamente a la mujer son los Proyectos de vida
nueva y el Proyecto de desarrollo de la capacidad, cuyo propdsito es mejorar la cali-
dad de vida de los habitantes de las zonas rurales y evitar que las nifias y las jovenes
realicen trabajos en los que sean victimas de explotacion. Mediante estos proyectos
se brinda a las mujeres del medio rural capacitacion profesional y servicios de em-
pleo, se mejora la calidad de vida de la mujer y el bienestar de su familia y se pro-
mueve la creacidon de grupos profesionales en la comunidad. En 2005 participaron en
estos proyectos 18.319 mujeres.

La mujer del medio rural

26. Sirvase formular observaciones sobre el acceso de la mujer del medio rural al
crédito, la tierra y las cooperativas de ahorro. En particular, sirvase informar al
Comité de la proporcion de los préstamos sin aval concedidos por el Banco Popular
a mujeres del medio rural y como se propone el Estado Parte incrementar el papel de
la mujer que vive en zonas rurales en las cooperativas.

Las mujeres tailandesas pueden tener acceso al crédito a través del programa
del Banco Popular gestionado por la Caja de Ahorros del Estado. Se efectuan prés-
tamos a microempresarios o empresarios independientes, a quienes s6lo se exige que
tengan garantes. También existen proyectos encaminados a promover e impulsar las
empresas, el desarrollo profesional y la financiacion, el acceso al crédito y la dismi-
nucioén de los préstamos obtenidos fuera de los cauces oficiales. En 2004, el monto
total de créditos concedidos ascendié a 6.316,85 millones de baht y las mujeres
representaron el 87,59% de los beneficiarios. De ellas, la mayoria tenia entre 30 y
49 anos de edad, y la mayor parte (el 93,10%) eran vendedoras ambulantes.

El Gobierno de Tailandia reconoce el importante papel que desempeian las
mujeres en las cooperativas. Las estadisticas muestran que la mayoria de las coope-
rativas de ahorro cuyos dirigentes son mujeres funcionan con éxito, logrando que el
capital circule a fin de crear mas puestos de trabajo e ingresos en la comunidad.
Ademas, el Gobierno se propone impulsar el conocimiento de las cuestiones de
género y el reconocimiento de la contribucion de la mujer a la ordenaciéon de los
recursos hidricos por el personal competente. A esos efectos, el Departamento Real
de Riego concede anualmente un premio a los dirigentes de cooperativas que hayan
alcanzado la mayor eficacia en materia de ordenacion de los recursos hidricos. Por
ejemplo, en 2005 las dirigentes de cooperativas de la provincia de Saraburi fueron
reconocidas como dirigentes modelo entre las cooperativas que se encargan de la
ordenacion de recursos hidricos en todo el pais.
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Ley de nacionalidad

27. En las anteriores observaciones finales, el Comité expresé su inquietud ante la
posible falta de proteccion que daba la legislacion nacional a las mujeres y niflas de
las tribus de las colinas y recomend¢ la introduccion de leyes y otras disposiciones a
tal efecto. Sirvase facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para llevar a la
practica esas recomendaciones.

La proteccion de los derechos y la dignidad de las mujeres y nifias de las tribus
de las colinas se reconoce como algo necesario y se promueve. El Ministerio del
Desarrollo Social y Seguridad Humana, por ejemplo, tiene el deber y la responsabi-
lidad de prestar los servicios necesarios y adecuados para garantizar la seguridad
de todas las personas, independientemente de su condiciéon social y género,
con especial atencion a ciertos grupos vulnerables como las mujeres y nifias de las
minorias étnicas.

El Gabinete aprobo en 1999 una resolucion que permite conceder la condicion
de inmigrantes legales a ciertos grupos de personas de las tribus de las colinas y
minorias étnicas no nacidas en Tailandia pero inscritas como miembros de dichas
tribus. Entre esos grupos figuran personas desplazadas de Myanmar, inmigrantes
nepaleses y chinos de la etnia hor. Ademas, a los niflos y nifias nacidos en Tailandia
de padres pertenecientes a dichos grupos se les concede la nacionalidad tailandesa.

Con respecto a la educacion de los nifios de las tribus de las colinas, el Gabi-
nete aprobd en 2003 el proyecto de reglamento sobre la prueba de la fecha de naci-
miento para matricular a los alumnos en las instituciones educacionales propuesto
por el Ministerio de Educacion. Ese reglamento permitira a los niflos que no tienen
la nacionalidad tailandesa cursar sus estudios en las escuelas.

El Gobierno también es consciente del problema de los nifios de las minorias
étnicas, especialmente las nifias, que cada vez mas son victimas de la trata de perso-
nas. Por lo tanto, el Gabinete aprob¢d el 14 de marzo de 2005 la prestacion de asis-
tencia a victimas no tailandesas de dicho delito, si acreditan por escrito haber residi-
do anteriormente en Tailandia. Podran ser repatriadas a Tailandia y no se necesitara
en cada caso la aprobacion previa del Gabinete. Sin embargo, el procedimiento debe
ajustarse a los reglamentos vigentes, con especial atencion a la seguridad nacional.

28. El informe sefiala que rara vez se nombra jefa de familia a la mujer, salvo cuan-
do el marido muere o la abandona. En el informe también se describe como esa situa-
cion afecta los derechos de la mujer para adquirir tierras asignadas por el Gobierno.
Sirvase informar al Comité si el Estado Parte tiene intencion de enmendar la disposi-
ciéon que sdlo permite que se asignen tierras a quienes sean jefes de familia o si hay
alglin otro programa para garantizar los derechos de la mujer a la tenencia de tierras.

Puesto que no existe ley alguna que disponga que el hombre deba ser el jefe de
familia, tanto el hombre como la mujer tienen derecho a serlo. Ademas, de confor-
midad con el Cddigo de Tierras, de 1954, hay igualdad de acceso a la tenencia de la
tierra entre todos los ciudadanos tailandeses, sin que pueda haber lugar a discrimi-
nacion por motivos de género.

Con respecto a la asignacion de las tierras, el reglamento estatal dispone que
para que una persona tenga derecho a la propiedad de la tierra, debe contar con la
ciudadania tailandesa y ser mayor de 25 afios de edad o jefe de familia. Dicha con-
dicion obedece exclusivamente al deseo de evitar la doble asignacion a personas
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pertenecientes a la misma familia, asi como asegurar la asignacion eficiente de las
tierras por parte del Gobierno.

29. (Ha logrado el Estado Parte algin progreso en el cambio de la Ley de nacio-
nalidad a fin de que las mujeres puedan conferir la nacionalidad a sus maridos ex-
tranjeros, como recomendaba el Comité en sus anteriores observaciones finales?

Dicha ley no ha cambiado. No obstante, con arreglo a ella, los hombres de
otros paises casados con mujeres tailandesas pueden solicitar la ciudadania tailande-
sa. Para ello, deben cumplir con las condiciones fijadas en la Ley de nacionalidad,
es decir, haber residido en el Reino de Tailandia durante mas de cinco afios conse-
cutivos y tener un trabajo.
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