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 ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقرير الدوري المتجمع الرابع والخامس للدول الأطراف

 
 *تايلند

 
 
 
 

 
وقـد ورد تقريـر تايلنـد الـدوري المتجمـع الرابـع             . يـر رسمـي   تقدَّم هذه الوثيقـة دون تحر      *  

 .٢٠٠٣أكتوبر / تشرين الأول٧والخامس إلى الأمانة العامة في 
 وقــد CEDAW/C/5/Add.51للاطــلاع علــى التقريــر الأولي المقــدم مــن حكومــة تايلنــد، أنظــر   

مِّــع الثــاني والثالــث، أنظــر وللاطــلاع علــى التقريــر الــدوري المتج. نظــرت فيــه اللجنــة في دورتهــا التاســعة
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 مقدمة
ـــد المــرأة في       ـــكال التمييــز ضـ ـــع أشـ ـــاء علــى جميـ ـــة القضـ ـــد إلى اتفاقيـ انضمــــت تايلنـ

وحكومـة تايلنـد   . ١٩٨٥سـبتمبر  / أيلـول  ٨ وبـدأ سـريان التزامهـا في         ١٩٨٥أغسطس  /آب ٩
فاقية بوصفها مبدأ توجيهياً في صياغة السياسات والخطط الـتي تتصـل بـالمرأة           ملتزمة بتطبيق الات  

ومـن آليـات    . فضلا عن القوانين والأنظمـة الـتي مـن شـأنها القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                    
ــادة      ــذكره الم ــا ت ــة م ــذ الاتفاقي ــة تنفي ــة نفســها وهــو أن   ١٨متابع ــدول  � مــن الاتفاقي تتعهــد ال

لأمين العام للأمم المتحدة، للنظـر مـن قِبـل اللجنـة، تقريـراً عمّـا اتخذتـه                 الأطراف بأن تقدِّم إلى ا    
من تدابير تشريعية وقضائية وغيرها من أجل إنفاذ أحكام هذه الاتفاقيـة وعـن التقـدم المحـرز في        

 :هذا الصدد وذلك
وبعـد ذلـك    ) ب(في غضون سنة واحدة من بدء النفاذ بالنسبة للدولة المعنية؛            )أ( 

 .�وات على الأقل وكذلك كلما طلبت اللجنة ذلككل أربع سن
وبوصفها عضـواً في الاتفاقيـة، قـدمت تايلنـد تقريرهـا الأول عـن اتفاقيـة القضـاء علـى                   

 ونظرت فيه اللجنة بالاقتران مع تقريـرٍ تكميلـي          ١٩٨٧جميع أشكال التمييز ضد المرأة في عام        
 ١٩٩٧وبعـد ذلـك تم في عـام         . ١٩٩٠ينـاير   /خلال دورتها التاسـعة المعقـودة في كـانون الثـاني          

تقــديم تقريــر ثــان وثالــث متجمــع ونظــرت فيــه اللجنــة بــالاقتران أيضــا مــع تقريــرٍ تكميلــي في    
والتقريـر  . ١٩٩٠فبرايـر   / شـباط  ٥ –يناير  / كانون الثاني  ١٩دورتها العشرين المعقودة في الفترة      

 القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز       الحالي هو التقرير الرابع والخـامس المتجمِّـع المتعلـق باتفاقيـة           
ولدى إعداد هـذا التقريـر، عملـت تايلنـد علـى تجميـع الوثـائق وغيرهـا مـن مصـادر             . ضد المرأة 

تقيــيم وضــع المــرأة؛ ودليــل : المعلومــات مــن أجــل اســتخدامها كمبــادئ توجيهيــة بمــا في ذلــك 
؛ ٢٠٠٠رأة، عــام لعمليـة الإبــلاغ في إطـار اتفاقيــة القضـاء علــى جميــع أشـكال التمييــز ضـد الم ــ    

؛ ١٩٩٨التقارير الأول والثاني والثالـث للاتفاقيـة؛ وثـائق تكميليـة عـن وضـع المـرأة في تايلنـد،                 
ملاحظات اللجنة عن التقريرين الثاني والثالث إضافة إلى التقـارير التكميليـة فضـلا عـن تقـارير                  

صـاءات الـواردة في     وقد احتوت المعلومـات والإح    . ودراسات بحثية من مختلف المنظمات المعنية     
هذا التقرير علـى مـا يصـور التقـدم الـذي أحرزتـه تايلنـد في تنفيـذ الاتفاقيـة منـذ فتـرة الإبـلاغ                           

وفيمــا وردت بعــض الأجــزاء الــتي تضــم معلومــات عامــة في تقــارير ســابقة، إلا أنهــا    . الســابقة
لي للحالـة   معروضة هنا مرة أخرى لكـي تتـاح سُـبل الفهـم أمـام القـراء بالنسـبة للسـياق الإجمـا                     

 .السائدة دون أن يُضطروا إلى الرجوع إلى التقارير السابقة
ــة          ــن المنظمــات غــير الحكومي ــد م ــع العدي ــر، تم التشــاور م ــذا التقري ــداد ه وخــلال إع

والوكالات الحكومية خلال اجتماعـات وحلقـات دراسـية مختلفـة تم تنظيمهـا بواسـطة مكتـب                  
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مـن أجـل تجميـع المعلومـات اللازمـة لوضـع            )  التـذييل  أنظـر (اللجنة الوطنية المعنية بشؤون المرأة      
 .وقد أتاح هذا التعاون الممتاز تجميع التقرير في موعده المناسب. هذا التقرير

، فـإن  ٢٩ و١٦وبرغم أن تايلند لم تنجح حتى الآن في سحب تحفظاتهـا علـى المـادتين            
 إدارة شـؤون حياتهـا بطـرق    المرأة التايلندية تتمتع بشـكل عـام بـالحقوق والفـرص الـتي تتـيح لهـا           

أما المشاكل التي ما برحـت تواجـه النسـاء في تايلنـد فهـي تلـك الـتي يصـادفها                     . إيجابية وسعيدة 
 .العالم كله وحل هذه المشاكل يتطلب تعاوناً مشتركاً من جانب المجتمع الدولي



 

8 04-41128 
 

CEDAW/C/THA/4-5 

 الجزء الأول
 .الحالة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية في تايلند

 السكان
طـرأت تغيُّــرات مهمـة علــى الحالــة الاجتماعيـة والاقتصــادية والسياسـية في تايلنــد منــذ      -١

ومن أسباب هذه الـتغيرات مـا تجسـد في أثـر الأزمـة              . ١٩٩٦التقرير السابق الذي أُعد في عام       
 والتي كان من المحـتم أن تفضـي إلى أثـرٍ بالنسـبة          ١٩٩٧الاقتصادية الآسيوية التي بدأت في عام       

وثمـة أثـر آخـر ملمـوس يتمثـل في التقـدم الـذي               . لاً عن غيرها مـن الفئـات السـكانية        للمرأة فض 
أُحرز في طرح معيار للمساواة والعدالة في المجتمـع التايلنـدي وقـد انطـوى ذلـك علـى تغـييرات           
في الآليات السياسية والإدارة الوطنية وهي جوانب سـتجري مناقشـتها تفصـيلا في سـياق هـذا                  

 . التقرير
 الإحصاءات المهمة بالنسبة للمرأة في تايلنـد الـتي تعكـس وضـعها في              ١د الجدول   ويور - ٢

 .المجتمع
 نظرة عامة على وضع المرأة التايلندية -١الجدول 

  سنة٧٥ متوسط الأجل المتوقع للحياة
 مــن ١٠٠ ٠٠٠ لكــل ٤٣,٩ متوسط معدل وفيات الأم

 المواليد الأحياء
  في المائة٧٠ يرقوة العمل النسائية في صناعات التصد

  المشاركة السياسة
  في المائة٥٢,١ )١٩٩٦(المشاركة في الانتخابات البرلمانية 

  في المائة٩,٢ ٢٠٠١الانتخاب للتمثيل في البرلمان في عام 
النسبة المئوية للمديرات التنفيذيات في القطاع الحكـومي،        

٢٠٠٠ 
  في المائة١٥,٦٤

ــد     - ٣ ــغ عــدد ســكان تايلن ــد بل ــهم  ٢٠٠٠ نســمة في عــام  ٦٠ ٦٠٦ ٩٤٧وق  وكــان من
ويوضــح .  مليــون نســمة مــن النســاء٣٠ ٧٦٢ ٠٧٧ مليــون نســمة رجــالاً و ٢٩ ٨٤٤ ٨٧٠

 . التوزيع العمري للسكان٢الجدول 
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 ٢٠٠٠النسبة المئوية للسكان حسب الفئة العمرية عام  -٢الجدول 
 إناث ذكور المجموع )سنوات(العمر 
 ٥٠,٣ ٤٩,٧ ١٠٠ جميع الأعمار

 ١٢,٧ ١٣,٠ ٢٥,٧ دون الخامسة عشرة
 ٣٢,٦ ٣٢,٤ ٦٥,١  سنة٥٩-١٥

 ٥,٠ ٤,٤ ٩,٣  سنة٦٠فوق 
 
 في منطقــة تايلنــد الوســطى فقــد ١٩٩٦-١٩٩٥أمــا الأجــل المتوقــع للحيــاة في الفتــرة  -٤

وهــبط معــدل وفيــات .  مــن الســنوات للنســاء٩٧,٧١ مــن الســنوات للرجــال و٧٥,٥٧كــان 
 مـن   ٢١١ كان هناك    ٢٠٠٠وفي عام   .  من المواليد الأحياء   ١ ٠٠٠ فقط لكل    ١٠الرضَّع إلى   

 . في المائة٧٩,٢أما معدل شيوع منع الحمل فقد بلغ .  حالة وفاة١٠٠المواليد الأحياء لكل 
 الحالة الاقتصادية

 ويرجــع ذلــك إلى الأزمــة ١٩٩٧واجهــت تايلنــد صــعوبات اقتصــادية ابتــداءً مــن عــام  - ٥
 هبطـت قيمـة الباهـت التايلنـدي هبوطـاً شـديداً بعـد التعـديلات الـتي             الاقتصادية الآسيوية، فقد  

طــرأت علــى نظــام ســعر الصــرف، وأغلــق الكــثير مــن المشــاريع التجاريــة الخاصــة والمؤسســات 
كمـا أثـرت الأزمـة الاقتصـادية        . المالية أبوابها أو أضُطرت إلى إعادة تشـكيل نشـاطها التجـاري           

يلند ما بين الموظفين الـذين سُـرِّحوا مـن الخدمـة إلى             على كل قطاع من قطاعات السكان في تا       
الخــريجين الجــدد إضــافة إلى المســتثمرين الــذين تكبــدوا خســائر فادحــة في إيــراداتهم فضــلا عمــا  

 .عانوه من تدهور في الحالة الانفعالية والصحة الجسمية
حوالهـا  وفي معرض الاستجابة إلى الازمة، ظلت تايلند تعمـل باسـتمرار علـى تكييـف أ                - ٦

الاقتصادية مما أفضـى إلى اتجاهـات إيجابيـة مـن حيـث النمـو الاقتصـادي والاسـتثمار إضـافة إلى            
 بليـون باهـت في      ٨٥٣زيادات في أوجه الإنفاق الحكومي ومن ذلك مـثلا زيـادة الإنفـاق مـن                

ويرجـع جانـب مـن النفقـات المتزايـدة إلى           . ٢٠٠١ بليون باهت في عام      ٩٠٨ إلى   ٢٠٠٠عام  
وفي الوقـت نفسـه   . لحـوافز الاقتصـادية شملـت اتبـاع سياسـة لمواجهـة عجـز الموازنـة         حزمة مـن ا   

 ٢٠٠١ففـي عـام     . معنية برفاه الأهالي وترقية حياتهم    ) وهي لا تزال  (كانت الحكومة التايلندية    
 بليــون باهــت وبلغــت الميزانيــة ٢٢١علــى ســبيل المثــال بلغــت الميزانيــة المخصصــة للتعلــيم نحــو  

 . بليون باهت٨٧عامة نحو المخصصة للصحة ال
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 بليـون باهـت   ٤ ٩٠٤,٩، وصل الناتج المحلـي الإجمـالي في تايلنـد إلى          ٢٠٠٠وفي عام    - ٧
 باهـت في عـام   ٧٢ ٩٠١ باهـت مـن    ٧٧ ٣٦٢ فقـد زاد إلى      ٢٠٠١أما الدخل للفرد في عـام       

 ٣٣,٤٨، بلغ مجمـوع المسـتخدمين       ٢٠٠١سبتمبر  / أيلول –يوليه  /وخلال الفترة تموز  . ٢٠٠٠
ــة رجــال و٤٤,٨٤يــون شــخص منــهم  مل ــة نســاء ومنــهم  ٥٥,١٦ في المائ  في ١٨,٤٧ في المائ

وتوضح هذه الأرقـام بجـلاء أن الاقتصـاد الـوطني لتايلنـد             . المائة مستخدَمين في القطاع الزراعي    
 .ما برح في حال من التحسن برغم آثار الأزمة الاقتصادية الآسيوية

 الحالة الاجتماعية
الرجـال والنسـاء    (لاقتصـادية الـتي واجهتـها تايلنـد أثرهـا علـى الأفـراد               كان للـتغيرات ا    - ٨

ومـع ذلـك فقـد أحـرزت     . وعلى مؤسسة الأسرة وعلـى المجتمعـات المحليـة        ) والأطفال والمسنون 
تايلند في الآونة الأخيرة تقدماً في قطاعات اجتماعية متعددة أبرزها قطاعـات التعلـيم والصـحة                

 .النظام القانوني والمساعدة القانونية وحماية حقوق الأهاليالعامة والرفاه الاجتماعي و
وفي ظل الحكومة الحالية التي يترأسها رئـيس الـوزراء ساكسـين سـيناوترا، الـذي تـولى                   - ٩

 باهـت   �٣٠أو سياسـة    � الصـحة للجميـع   �، أُعطيـت الأوليـة إلى سياسـة         ٢٠٠١منصبه عـام    
 الوطنيـة والتكـاليف الشـاملة الـتي يـتم           ويهدف هذا المشروع إلى تقليل النفقـات      . �لكل مرض 

تكبــدها لقــاء الرعايــة الصــحية الشخصــية مــع خلــق الفــرص المتكافئــة أمــام الجميــع مــن أجــل     
 .الوصول إلى الخدمات الأساسية للصحة العامة

 في المائـــة ٧,٧١ نســـبة ٢٠٠٠وبالنســـبة إلى التعلـــيم، بلـــغ معـــدل الأميـــة في عـــام       - ١٠
 في المائـة مـن النسـاء بمـا في           ٤٨,٤٧لـيم بالمدرسـة الابتدائيـة لنسـبة         وبالإضافة إلى ذلك أُتـيح تع     

 في ٥٦,٦٩ في المائــة أكملــن مســتوى أدنى للتعلــيم الثــانوي بينمــا أكملــت  ٤٩,٨ذلــك نســبة 
وقــد جــاءت التحســينات المهمــة في مجــال التعلــيم مــن نتيجــة . المائــة مرحلــة مــن التعلــيم الثــالثي

ــام     ــوطني لع ــيم ال ــانون التعل ــاع بمســتوى       ١٩٩٠ق ــيم والارتف ــى إصــلاح التعل ــذي ركَّــز عل ال
التــدريس بوصــفه مهنــة، وإنشــاء الآليــات الــتي تكفــل تعليمــاً راقيــاً مــع تطــوير التكنولوجيــات   

 .الاتصالية والتربوية وإضفاء تعديلات على الهياكل التنظيمية والإدارية
 السياسة والإدارة

ايلند عدة ابتكارات على تطوير نظمهـا       على مدار السنوات الخمس السابقة، أضفت ت       - ١١
ــة الاجتماعيــة    وكــان معظــم التايلنــديين  . السياســية والإداريــة فضــلا عــن تحســين آليــات العدال

وجـاء  . حريصين علـى أن يتعلمـوا سُـبل ممارسـة حقـوقهم والإفـادة مـن تلـك الآليـات الجديـدة            
.  المجتمـع كافـة     الأول من نوعـه الـذي تم وضـعه بمشـاركة كاملـة مـن قطاعـات                 ١٩٩٧دستور  
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. ومن نتيجة ذلك أنه يراعي حماية الحقوق المدنية وإنشاء الآليات الكفيلة بصون تلـك الحقـوق               
 . من الدستور تحديداً بقضية المساواة٨٠ و ٣٠وتتعلق المادتان 

وقـد  . والنظام البرلماني في تايلند نظام ثنائي يتألف من مجلـس للنـواب ومجلـس للشـيوخ             - ١٢
ــتم انتخــاب     ١٩٩٧قضــى دســتور   بإدخــال بعــض التغــييرات علــى النظــام الانتخــابي وبينمــا ي

أعضاء البرلمان فقد تغيرت مؤهلاتهم فيما يتعلـق بـالعمر ومسـتوى التعلـيم بالـذات حيـث لابـد                    
كمـا أن  .  سنة علـى الأقـل وأن يكونـوا حاصـلين علـى درجـة البكـالوريوس                ٢٥أن يبلغوا سن    

 .ن يكونوا قد بلغوا سن الثامنة عشرةجميع الناخبين من رجالٍ ونساء لابد أ
وفي السـابق كـان يـتم    .  طرأ تغير على مجلس الشيوخ     ٢٠٠٠ومنذ الانتخابات في عام      - ١٣

تعيين أعضاء مجلس الشيوخ ولكن في ظل الدستور الحالي فهم ينتخبـون ويبلـغ مجمـوع مقاعـد                   
ة والـثلاثين ومـا      مقعـد ومرشـحو المجلـس المـذكور لابـد أن يلغـوا الخامس ـ              ٢٠٠مجلس الشـيوخ    

فوقهــا وأن يكونــوا حاصــلين علــى درجــة جامعيــة علــى الأقــل ومــرة أخــرى فالــذين يصــوتون   
 .لانتخاب أعضاء مجلس الشيوخ لابد أن يكونوا بالغي سن الثامنة عشرة

ومن ثم فـإن مجلـس     . وما زال النظام السياسي في تايلند يقوم على أساس التعدد الحزبي           - ١٤
وفي الانتخابــات العامــة الأخــيرة الــتي .  كــبير مــن الأحــزاب السياســيةالنــواب يتــألف مــن عــددٍ

، كانـت أغلبيـة أعضـاء البرلمـان مـن الحـزبين الكـبيرين وقـد حصـل حـزب                     ٢٠٠٠عُقدت عـام    
وعليـه فقـد قـام      )  في المائـة   ٥٠أكثـر مـن     (صاي راك صاي على أكبر عدد من المقاعد البرلمانية          

د مع أربعة أحزاب أخرى أما الحزب الـديمقراطي الـذي         بتشكيل نواة الائتلاف الحكومي الجدي    
 .جاء في المركز الثاني من حيث مجموع المقاعد فيقود المعارضة

ــوزراء مــن     - ١٥ ــألف مجلــس ال ــا للدســتور يت ــوزراء   ٣٦وطبق ــهم رئــيس ال  شخصــا مــن بين
 .ونواب رئيس الوزراء والوزراء ونواب الوزراء

ومـن أهـم   . ة العامة مـن خـلال إصـلاح القطـاع العـام        وقد أُحرز التقدم في مجال الإدار      - ١٦
سُبل هذا الإصلاح ما كان يتمثـل في التغـييرات الـتي أُضـفيت علـى الهيكـل البيروقراطـي بمـا في                  

ــوائح    ــييرات في الل ــك التغ ــذ  (ذل ــة التنفي ــق منهجي ــة ) لتحقي ــام الميزن ــة   . ونظ ــا أُنجــزت عملي كم
 .زارة تعمل في ظل الهيكل الجديد و٢٠ وهناك ٢٠٠٢أكتوبر /الإصلاح في تشرين الأول

وثمــة إصــلاح آخــر في مجــال الإدارة العامــة ويتمثــل في لامركزيــة الســلطة حيــث يتــاح   - ١٧
المقاطعات قدر أوسع مـن المشـاركة ومـن الفاعليـة في مجـال              /للذين يعيشون في المجتمعات المحلية    

راءات عمليـة اللامركزيـة    أقر البرلمان قانوناً يقضي بخطـة وإج ـ      ١٩٩٩وفي عام   . صنع القرارات 
 تشـرين  ١٩المشار إليها أعلاه في المنظمات المجتمعية المحلية ودخل هذا القانون حيـز النفـاذ يـوم          

 .١٩٩٩نوفمبر /الثاني
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 :والآليات والمنظمات الدستورية التي تم إيجادها لحماية حقوق الشعب هي - ١٨
 المحكمة الإدارية )أ( 
 أمين المظالم )ب( 
 ة الدستوريةالمحكم )ج( 
 اللجنة الانتخابية  )د( 
 لجنة حقوق الإنسان )هـ( 

ويســـمح لعـــدد يبلـــغ ) ١٧٠المـــادة (وثمـــة تـــدبير مهـــم منصـــوص عليـــه في الدســـتور   - ١٩
 . من الناخبين المؤهلين بتقديم طلبٍ إلى البرلمان من أجل سّن قانون جديد٥٠ ٠٠٠
يـة حقـوق الشـعب باعتبـار أن المـرأة      وتمثل هذه التـدابير والمنظمـات آليـات مهمـة لحما       - ٢٠

علـى أن هـذه التحسـينات ترمـي       . تشكل إحدى الفئات الرئيسية التي تفيد من تلـك التغـييرات          
إلى تعزيز المشاركة السياسية مـن جانـب الجمهـور وإلى حمايـة الحقـوق المدنيـة فضـلا عـن حـل                       

 إلى المزيـد مـن التقـدُّم    ويؤمل من هذه النظم والآليات أن تفضـي . مشكلة المخالفات الانتخابية  
 .السياسي وكذلك إلى تنفيذ التحسينات الاقتصادية والاجتماعية

 تنفيذ الاتفاقية
 مع ابداء سبعة تحفظـات وقـد أُلغـي          ١٩٨٥انضمت تايلند كعضو في الاتفاقية في عام         - ٢١

 .٢٩ والمادة ١٦خمسة من هذه التحفظات وبقي ساريا تحفظان يتصلان بالمادة 
تبذل تايلند جهدا لتطبيـق القـوانين       ) ١٦المادة  ( يتعلق بالمساواة في نطاق الأسرة       وفيما - ٢٢

المختلفة اللازمة لتعزيز تلك المساواة ومن ذلـك مـثلا التعـديلات علـى القـانون المتصـل بحقـوق                    
ــار اسمهــا الأخــير ولقبــها الزواجــي    إضــافة إلى ) أن تكــون آنســة أو ســيدة مــثلا (المــرأة في اختي

ن يتعلق بالعنف في نطاق الأسرة وسوف يـرد في سـياق هـذا التقريـر تفاصـيل تلـك              اقتراح قانو 
 .التعديلات

 الآلية والاستراتيجية
مكتــب اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بشــؤون المــرأة هــو الآليــة الوطنيــة المســؤولة عــن تعزيــز     - ٢٣

. يـر السـابق   وما زال وضعه كما هـو علـى نحـو مـا سـبق تعريفـه في التقر                 . المساواة بين الجنسين  
ونائب رئيس الوزراء هو رئيس اللجنة الوطنية المعنية بشؤون المرأة الـتي تتـألف مـن ممـثلين عـن                   

 .الحكومة وكبرى المنظمات غير الحكومية وخبراء الشؤون الجنسانية
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 طـــرأ تغيُّـــر هيكلـــي في جميـــع ٢٠٠٢أكتــوبر  /ومــع ذلـــك ففـــي شـــهر تشـــرين الأول  – ٢٤
 المكتــب المــذكور ليصــبح هــو الــوزارة الحديثــة التشــكيل المعنيــة  الــوزارات والمصــالح وتم تحويــل

بالتنمية الاجتماعية والأمن الإنساني، المكلفـة بـأن تعمـل علـى نمـاء ومسـاعدة وحمايـة الأطفـال                  
. والشباب والنساء والمسنِّين وذوي الإعاقات فضـلا عـن إدارة شـؤون الرعايـة وإعـادة التأهيـل                 

 . الوزارة الجديدة مقترنا بتنمية الأسرةوقد أنشئ مكتب شؤون المرأة ضمن
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 الجزء الثاني
 المواد

 تعريف التمييز: ١المادة 
أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو       � التمييـز ضـد المـرأة     �لأغراض هذه الاتفاقيـة يعـني مصـطلح          

تقييد يتم علـى أسـاس الجـنس ويكـون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـراف بـالمرأة علـى                           
 والمــرأة بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في الميــادين السياســية       أســاس تســاوي الرجــل  

 .والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر
ولا يــورد القــانون التايلنــدي تعريفــا واضــحا للتمييــز ولكــن تايلنــد بوصــفها عضــواً في  - ٢٥

 مـن  ١فقـت علـى تطبيـق تعريـف المـادة      اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وا      
 .الاتفاقية على النحو الموضح أعلاه

وبالإضــافة إلى ذلــك بــذلت تايلنــد مجهــودا لإنفــاذ القــوانين فيمــا يتعلــق بالقضــاء علــى   - ٢٦
التمييز ضد المرأة ومن ذلك القانون الذي يـتم النظـر فيـه حاليـا بواسـطة اللجنـة الوطنيـة المعنيـة                 

جنة الوطنية المعنية بشؤون المرأة وهو يستخدم نفس التعريف علـى نحـو مـا           بالقانون في إطار الل   
 .تقضي به الاتفاقية

 : بوضوح على تعزيز المساواة في١٩٩٧وينص دستور  - ٢٧
 .�حماية الكرامة الإنسانية وحقوق وحريات الشعب� :٤المادة  
نس أو يتمتــع الشــعب التايلنــدي، بصــرف النظــر عــن الأصــل ونــوع الجــ� :٥المادة  

 .�الديانة، بالحماية المتساوية في ظل هذا الدستور
ــا أو    :٢٨المادة   للفـــرد أن يتمتـــع بالكرامـــة الإنســـانية أو يمـــارس حقوقـــه أو حقوقهـ

حرياتــه أو حريتــها بقــدر مــا لا ينتــهك حقــوق وحريــات الأفــراد الآخــرين أو يتنــافى مــع هــذا   
 .�الدستور أو مع الأخلاق الحميدة

ك حقوقه وحرياته المسلَّم بها في هذا الدسـتور أن يحـتج بأحكـام      الشخص الذي تنته  � 
 .�هذا الدستور عندما يرفع دعوى قضائية أو يدافع عن نفسه أو نفسها في المحكمة

جميع الأشخاص متساوون أمام القانون ويتمتعون بالحماية المتسـاوية في          � :٣٠المادة  
 .�اويةظل القانون كما يتمتع الرجال والنساء بحقوق متس

لا يسـمح بممارسـة أي تمييـزٍ مجحـف ضــد شـخص علـى أسـاس مـن الاختلافــات في         � 
المنشأ أو الأصل العرقي أو اللغة أو نوع الجنس أو العمر أو الحالة البدنية أو الصحية أو المركـز                   
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ــرأي      ــيم أو الـ ــة أو التعلـ ــدة الدينيـ ــة أو العقيـ ــادية أو الاجتماعيـ ــة الاقتصـ ــاعي أو المكانـ الاجتمـ
 .�ي المكفول دستورياًالسياس

التدابير المتخذة من جانب الدولة من أجل إزالة العقبات الـتي تحـول بـين الأشـخاص                 � 
وقدرتهم على ممارسة حقوقهم وحريـاتهم أسـوة بالأشـخاص الآخـرين أو لتعزيـز تلـك الحقـوق                   

 �والحريات، لا تعد تمييزاً مجحفا بموجب الفقرة الثالثة
مايــة ونمــاء أطفالهــا وشــبابها وتعزيــز المســاواة بــين المــرأة   تقــوم الدولــة بح� -٨٠المادة  

 .�والرجل ودعم وتنمية روابط الأسرة والمجتمع
ــات       �  ــاقين والمحــرومين مــن الفئ ــراء والمع ــة أن تســاعد المســنين والفق ــى الدول يجــب عل

 �الاجتماعية من أجل أن يتمتعوا بنوعية طيبة للحياة ويتأهلوا لكي يعتمدوا على أنفسهم
أي تـدابير تتخـذها   � علـى وجـه التحديـد بـأن     ٣٠وتقضي الفقـرة الأخـيرة مـن المـادة           - ٢٨

� الحكومة لإزالة العقبـات أو تعزيـز ممارسـة الحقـوق والحريـات المتسـاوية لا تعـد تمييـزاً مجحفـاً                     
وهذا يؤكد المبدأ الذي يقول بأن المعاملة المتساوية دون النظر إلى الاختلافـات بـين الأفـراد قـد       

ومن ثم فالفقرة الأخيرة تذكر بوضـوح أنـه في          . في حقيقة الأمر إلى معاملة غير متساوية      تفضي  
الحالات التي تعامل فيها الحكومة مجموعة من الأفـراد بصـورة مختلفـة لكـي تزيـل العقبـات الـتي                     
تحول دون ممارسة حقوقهم وحرياتهم أو لتعزيز تلك الحقـوق والحريـات، فـإن هـذه المعاملـة لا                   

وعلــى ســبيل المثــال عنــدما تم إنشــاء شــبكة القطــارات العلويــة في بــانكوك، . ذ ظالمــةتعــد حينئــ
خصصت الحكومة جانبا كبيرا من الأمـوال العامـة لإنشـاء مصـاعد بحيـث يـتمكن الأفـراد مـن                     

وبالإضافة إلى ذلك تقدم الحكومة المـنح الدراسـية إلى          . ذوي الإعاقات من الوصول إلى القطار     
وفي . ن إلى عائلات منخفضـة الـدخل علـى شـكل قـروض طويلـة الأجـل                الطلاب اللذين ينتمو  

أو أنهــا ) غــير عادلــة(كلتـا الحــالتين، لا ينبغــي النظــر إلى إجــراءات الحكومــة علــى أنهــا تفضــيلية  
معاملة غير منصفة ولكن على أنها تدابير داعمة لتعزيز حقـوق وحريـات الأشـخاص مـن ذوي                  

 .فضة الدخلالإعاقات وكذلك أبناء العائلات المنخ
ولا سـبيل   . وتنظر تايلند إلى مبدأ المساواة على أنه أمر أساسـي بالنسـبة لكرامـة البشـر                - ٢٩

إلى حماية كرامة البشر إلا عندما يـتمكن البشـر مـن الممارسـة المتكافئـة لحقـوقهم الـتي تم الـنص                     
ض مع مبـدأ    عليها قانونا من أجل حمايتهم، وعلى ذلك فأي شكل من أشكال التمييز إنما يتناق             

 .المساواة وكذلك مع الكرامة الإنسانية
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 تدابير السياسات الرامية للقضاء على التمييز: ٢المادة 
تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق على أن تنتـهج، بكـل                

تعهـد  الوسائل المناسبة ودون إبطاء؛ سياسة القضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـا لـذلك، ت                
 :بالقيام بما يلي

تجســيد مبــدأ المســاواة بــين الرجــل والمــرأة في دســاتيرها الوطنيــة أو تشــريعاتها     )أ( 
المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أُدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيـق العملـي لهـذا                   

 المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛
من التدابير التشريعية وغيرها، بما في ذلك ما يقتضـيه الأمـر مـن        اتخاذ المناسب    )ب( 

 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛
إقرار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وضـمان                      )ج( 

الحمايــة الفعّالــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختصــاص والمؤسســات العامــة         
  أي عمل تمييزي؛الأخرى، من

الامتنــاع عــن الاضــطلاع بــأي عمــل أو ممارســة تمييزيــة ضــد المــرأة، وكفالــة     )د( 
 تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛

اتخــاذ جميــع التــدابير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــن جانــب أي   )هـ( 
 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛

تــدابير المناسـبة، بمــا في ذلـك التشـريع، لتعــديل أو إلغـاء القــوانين     اتخـاذ جميـع ال   )و( 
 والأنظمة والأعراف والممارسات القائمة التي تشكِّل تمييزا ضد المرأة؛

 .إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكِّل تمييزا ضد المرأة )ز( 
. ؤ الفرصـة لجميـع الأشـخاص    على اتاحة تكاف١٩٩٧ من دستور عام    ٣٠تنص المادة    - ٣٠

ولتعزيـز المســاواة والأدوار المتسـاوية للرجــال والنســاء، أطلقـت حكومــة تايلنـد سياســة تفــرض     
على كل هيئة أن تعيِّن مسؤولاً رفيع المسـتوى يتـولى صـياغة السياسـات المراعيـة لنـوع الجـنس                     

 المســاواة بــين وثمــة جهــة اتصــال يعهــد إليهــا مهمــة التنســيق الشــامل لكفالــة  . ورصــد تنفيــذها
الجنسين في العمليات التي يتم تنفيذها بما في ذلك وضع خطة رئيسـية لتعزيـز مسـاواة الجنسـين                    

وقـدمت اللجنـة    . ودمج مبدأ مساواة الجنسين ضمن المشاريع والبرامج التي تخص جميع الهيئات          
داري تنفيـذي   الوطنية المعنية بشؤون المرأة اقتراحـاً إلى مجلـس الـوزراء يقضـي بتعـيين مسـؤول إ                 

يوكل إليه أمر تعزيز أدوار النساء والرجال ويحمل لقب كبير مسؤولي مسـاواة الجنسـين فضـلا          
في كــل وزارة ) جهــة الاتصــال الجنســاني (عــن إنشــاء مركــز تنســيق للمســاواة بــين الجنســين     
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وينبغــي للشــخص الــذي يتــولى منصــب كــبير مســؤولي مســاواة الجنســين أن يكــون . ومصــلحة
ــع   ــاً رفي ــاني في كــل وزارة أو مصــلحة  (المســتوى إداري ــات  ) الشــخص الث ــؤمن بالإمكاني وأن ي

كذلك ينبغـي لـه أو لهـا أن         . والقدرات التي يتمتع بها جميع الأفراد دون أي اعتبار لنوع الجنس          
ينخرط في سلك تدريب علـى دمـج القضـايا الجنسـانية ضـمن مسـار الأنشـطة الرئيسـية وعلـى              

ــدعوة الجنســانية أيضــا وقــد وا   ــوم    ال ــراح ي ــوزراء علــى هــذا الاقت ــه / تمــوز٣١فــق مجلــس ال يولي
٢٠٠١. 
 :وتتمثل مهام ومسؤوليات كبير مسؤولي مساواة الجنسين فيما يلي - ٣١

تعزيز المساواة ضمن إطار هيئات الحكومة من أجـل الفهـم الإيجـابي والتعـاون                )١( 
 تنظـيم أنشـطة طبقـا    فيما بين مسؤولي الحكومة من رجالٍ ونساء ويـتم تنفيـذ ذلـك مـن خـلال        

 .للخطة الرئيسة
استهلال وتنظيم الأنشطة التي من شأنها خلـق الـوعي بالقضـايا الجنسـانية بـين               )٢( 

 .صفوف موظفي الحكومة
القيام بجهود من أجل الرصد والتفقد وسمـاع الشـكاوى وتهيئـة سُـبل التشـاور        )٣( 

في هيئــات الحكومــة مــع مبــادئ وإســداء المشــورة بمــا يكفُــل أن تتوافــق إدارة شــؤون المــوظفين  
المسـاواة وحقـوق الإنسـان فضـلا عـن التوجيـه لخلـق وتعزيـز المسـاواة بـين الرجـال والنســاء في            

 .سلك الخدمة المدنية
إنشاء شبكة لمراعاة الاعتبـارات الجنسـانية علـى مسـتوى المنظمـات الحكوميـة                )٤( 

 .يم الأنشطة المشتركةمن أجل تبادل المعلومات والرؤى بشأن قضايا نوع الجنس وتنظ
مراقبــة جهــات الاتصــال الجنســانية والإشــراف علــى أعمالهــا مــن أجــل رصــد   )٥( 

 .تلك الأعمال وتقديم تقارير عن مسيرة التنفيذ
 :وسوف تنشأ جهة الاتصال الجنسانية ويتم دعمها بالطريقة الآتية - ٣٢

 .نيةتتولى كل وكالة حكومية الأشراف على تعيين جهة اتصال جنسا )١( 
تكلَّف جهة الاتصال الجنسانية بإدارة الأنشطة المتعلقة بكبير مـوظفي مسـاواة             )٢( 

الجنسين طبقا للخطة الرئيسية فيما يتصل بتعزيز القضايا الجنسانية بما في ذلك عمليـات الرصـد             
والتقيــيم للأنشــطة المبذولــة بشــأن الأمــور الجنســانية وتعزيــز المســاواة والإبــلاغ عنــها في إطــار    

 .لمنظمات الحكوميةا
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على كل وكالة حكومية أن تنشئ لجنة لرصـد أنشـطة المسـاواة بـين الجنسـين                  )٣( 
وتنفيذ إنشاء جهات الاتصال المعنية بالأمور الجنسانية مع تولي كبير موظفي مسـاواة الجنسـين                

همـون  أمر الرئاسة في هذا المضمار بالإضـافة إلى أعضـاء اللجنـة المشـهود لهـم بالمعرفـة وممـن يتف                    
 .القضايا المطروحة

تقدِّم المنظمات الحكومية تقارير عن أنشطة التنفيذ فيما يتعلق بتعزيز المسـاواة             )٤( 
بين الجنسين فضلا عن دمج القضايا الجنسانية في مسار الأنشطة الرئيسـية المنفـذة طبقـا للخطـة       

 .يناير من كل عام/ كانون الثاني٣١الرئيسية بحلول 
فعلى سبيل المثـال تـنص المـادة        .  الحقوق المتساوية في أبعاد شتى     ١٩٩٧ويكفُل دستور    - ٣٣
لكل فرد حق متساوي في الحصول علـى التعلـيم       � على الحق في التعليم الأساسي بمعنى أنه         ٤٣

وبالإضــافة إلى �  ســنة علــى الأقــل و تقدمــه الدولــة بصــورة شــاملة ومجانيــة ١٢الأساســي لمــدة 
لكـل فـرد الحـق المتسـاوي في الوصـول       �حة العامة بمعنى أنه      الحق في الص   ٥٢ذلك تكفل المادة    

إلى الخـدمات الأساســية للصــحة العامـة وللفقــراء الحــق في المعالجـة المجانيــة في المراكــز الحكوميــة    
 التي تقضـي بأنـه      ٨٦ويتم النص على التعويض العادل في مجال العمل في المادة           � للصحة العامة 

توظيف من بلغوا سن العمـل وأن تكفـل حمايـة العمـل ولاسـيما           على الحكومة أن تُيسِّر سُبل      �
 .�للنساء والأطفال وأن تعمل على تهيئة نظام علاقات العمل وتكفل الضمان الاجتماعي

. وتدرك الحكومة الحالية أهمية مؤسسة الأسرة بمن في دلـك الأطفـال والمـرأة والمسـنون                - ٣٤
جتمـاعي بمعـنى أن الحكومـة تعمـل علـى تنميـة              من الدستور سياسة للدعم الا     ١٠وترسم المادة   

الموارد البشرية من ناحية الصحة البدنية والعقلية والقـدرات الفكريـة إضـافة إلى تعزيـز الكفـاءة              
وهنــاك أيضــا . والاســتدامة الاجتماعيــة بمــا يحقــق مســتويات عليــا مــن الأخلاقيــات والاســتقرار

لشباب والنساء والمسـنين حيـث يتوجـب        سياسة بشأن التمكين الاجتماعي للأُسر والأطفال وا      
ــة ومعــززة بوصــفها الأســاس        ــتي تكفــل وجــود أٌســر راعي ــة وضــع السياســات ال علــى الحكوم

ومـن السُـبل    . للانتعاش الاقتصادي وأن تُشكل ملاذ الحصانة من مغبـة المشـكلات الاجتماعيـة            
 :التي يمكن أن تكفل تحقيق تلك الغايات ما يلي

ســـرة في المجتمعـــات المحليـــة بمشـــاركة أعضـــاء تلـــك  إنشـــاء مركـــز لتنميـــة الأ )١( 
المجتمعــات مــن أجــل التزويــد بالمعلومــات والخــدمات في مجــال الأســرة ومــن ذلــك مــثلا تنظــيم   

 .الأسرة الصحي وحل المشكلات الأسرية
دعــم إنشــاء مراكــز مؤهلــة وموحــدة لرعايــة الطفــل في المجتمعــات المحليــة وفي    )٢( 

 .مُنشآت العمل
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إنفاذ القوانين الرامية إلى حماية الأطفال وقمـع ومعاقبـة الجنـاة الـذين              إصلاح و  )٣( 
 .ينتهكون حقوق الطفل أو يرتكبون العنف ضد الأطفال

تعزيز حقوق المرأة ووضـعها وأدوارهـا مـن أجـل تنميـة قـدراتها وإتاحـة سُـبل                    )٤( 
والاجتماعيــة مشــاركتها الكاملــة في تنميــة مجتمعاتهــا وبلــدها علــى أســاس الخطــط الاقتصــادية   

 .والسياسية
احترام المسنِّين وكفالة أمنهم مـن خـلال إنشـاء شـبكة أمـن اجتمـاعي يـتم في                    )٥( 

إطارهــا تطــوير المراكــز الصــحية فضــلا عــن تمكينــهم مــن اســتخدام معــارفهم وخــبراتهم لصــالح  
 .التنمية الاجتماعية

لجنـة القوميـة   وقد عملت الحكومة، من خلال مكتب رئيس الـوزراء، علـى تكليـف ال        - ٣٥
ورئـيس  . المعنية بشؤون المرأة لتقوم بدور جهة الاتصال من أجـل تعزيـز وتنسـيق شـؤون المـرأة                 

ونائـب رئيسـها هـو وزيـر     . اللجنة هو رئيس الوزراء أو أحد نوابـه ممـن يعينـهم رئـيس الـوزراء              
ن أمـا أعضـاء اللجنـة الآخـرو    . ملحق بمكتب رئيس الوزراء ويكلفه بذلك رئيس الوزراء نفسـه     

فهم رؤساء وممثلو المنظمات الحكومية وغير الحكومية فضلا عن الأعضاء الذين يعينـهم رئـيس               
أمـا  . والأمين التنفيذي وعضو اللجنة هو نائب الأمين الدائم الذي يعينه الأمين الـدائم     . الوزراء

 :التكليفات التي تضطلع بها اللجنة فهي
ة الرئيسـية لتعزيـز أدوار وأنشـطة    أن تقترح على مجلس الوزراء السياسة والخط     )١( 

 .المرأة
أن تضع المبادئ التوجيهية لتنفيذ السياسة والخطـة الرئيسـية الـتي يوافـق عليهـا                 )٢( 

مجلــس الــوزراء وتــتم طبقــا للخطــة الوطنيــة للتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة فضــلا عــن تنســيق 
 .ورصد وتقييم السياسة وخطة التنفيذ الرئيسية

سائر الوكـالات والمنظمـات الحكوميـة والمؤسسـات التابعـة للدولـة        أن تساعد    )٣( 
 وأطراف القطاع الخاص فيما تبذله من أنشطة تتعلق بالنهوض بالمرأة

ــالقوانين أو      )٤(  ــل بـ ــتي تتصـ ــيات الـ ــوزراء الآراء والتوصـ ــيس الـ ــدِّم إلى رئـ أن تقـ
شـطة، فضـلا عـن أدوار       التعديلات المطلوب إدخالها علـى القـوانين الحاليـة مـن أجـل تعزيـز الأن               

 ووضعية المرأة
أن تقدِّم إلى مجلس الوزراء تقريرا عـن حالـة المـرأة التايلنديـة كـل سـنتين علـى                     )٥( 

 الأقل 
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أن تــدعو مســـؤولي ومـــوظفي الحكومــة والعـــاملين في مؤسســـات الدولـــة أو    )٦( 
 فضـلا  غيرهم من الأشخاص المعنيين إلى طـرح التسـاؤلات والتعليقـات علـى مـداولات اللجنـة               

 .عن تقديم الوثائق اللازمة في هذا الصدد
أن تضطلع بالأنشطة الأخـرى المتعلقـة بـالمرأة علـى نحـو مـا يكلفهـا بـه مجلـس                      )٧( 
 .الوزراء
ومــن أجــل تعزيــز المســاواة بــين الجنســين طبقــا لسياســة الحكومــة، فقــد أطلــق مكتــب    - ٣٦

 تطــرح مبــادئ توجيهيــة ٢٠٠٠ســبتمبر / أيلــول١٨الخدمــة المدنيــة مبــادرة للسياســات بتــاريخ 
ويتمثـل هـدف هـذا التوجيـه في دعـم           . لتعزيز مساواة الجنسين في مجـال إدارة شـؤون المـوظفين          

تكــافؤ الفــرص والإفــادة مــن القــدرات المتاحــة بــين صــفوف النســاء والرجــال في إطــار ســلك    
 ينتمون إليهـا بـل      الخدمة المدنية بما يتيح لهم الاضطلاع بمهامهم بكفاءة وبما يفيد المنظمات التي           

ويمكن كذلك استخدام السياسة المـذكورة بوصـفها توجيهـا يرمـي إلى             . والجمهور بشكل عام  
تعزيز وخلق المساواة بين الجنسين في أبعـاد شـتى، ومـن ذلـك مـثلاً تنفيـذ التكليفـات ومواصـلة               

 .التعليم في الخارج وتنظيم أنشطة التدريب والحلقات الدراسية والترقيات
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 التدابير الملائمة: ٣المادة 
ــة       ــادين السياســية والاجتماعي ــادين، ولاســيما المي ــع المي ــدول الأطــراف في جمي تتخــذ ال

والاقتصادية والثقافيـة كـل التـدابير المناسـبة بمـا في ذلـك التشـريع لكفالـة تطـور المـرأة وتقـدمها                 
ا علــى الكــاملين وذلــك لتضــمن لهــا ممارســة حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية والتمتــع به ــ  

 .أساس المساواة مع الرجل
ولقد دأبت تايلند على إعطاء الأولوية إلى تطـور المـرأة حيـث جعلـت ذلـك جـزء مـن                      - ٣٧

وقد تم دمج قضايا المرأة ضـمن الخطـة الوطنيـة           . الخطط الوطنية للتنمية الاقتصادية والاجتماعية    
ــة    ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــة للتنمي ــا تم دم ــ) ١٩٧٦-١٩٧١(الثالث ج الخطــط والمشــاريع  كم

ومنذ ذلـك الحـين صـيغت خطـة طويلـة           ). ١٩٨١-١٩٧٧(المتعلقة بالمرأة ضمن الخطة الرابعة      
واستخدمت كإطار لوضـع خطـة تطـور المـرأة الخمسـية        ) ٢٠٠١-١٩٨٢(الأجل لتطور المرأة    

والخطـة السادسـة   ) ١٩٨٦-١٩٨٢(في الخطة الوطنية الخامسة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية  
هذا وتتوافق جهود تايلند في تعزيز تطـور المـرأة مـع إعـلان الأمـم المتحـدة                 ). ١٩٩١-١٩٨٧(

 وكذلك عقد المرأة لتعزيز المسـاواة والتنميـة   ١٩٧٥الصادر خلال السنة الدولية للمرأة في عام      
 مــن أجــل زيــادة الــوعي العــالمي بشــأن أهميــة المــرأة وأهميــة   ١٩٨٥-١٩٧٦والســلم في الفتــرة 

 .قضاياها
) ٢٠٠٦-٢٠٠٢(وفي إطــار الخطــة القوميــة التاســعة للتنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة  - ٣٨

قامت اللجنة الوطنية المعنية بتطور المرأة العاملة ضمن إطار اللجنة القومية لشؤون المرأة بوضـع               
وتركز هذه الخطة على التطور الطويل الأجل وهي تتوافـق مـع رؤيـة الخطـة                . خطة تطور المرأة  

ئيــة التاســعة مــن حيــث تــوخي الوصــول إلى اقتصــاد مكتــفٍ ذاتيــا وكــذلك مبــدأ التنميــة     الإنما
 الــذي ١٩٩٧والخطــة تعطــي الأولويــة لتنميــة المــوارد البشــرية كمــا تــدعم دســتور   . المســتدامة

ــرأة إضــافة إلى إعــلان حقــوق الإنســان        يكفــل حقــوق المــرأة ويعــزز المســاواة بــين الرجــل والم
 أشـكال التمييـز ضـد المـرأة بمـا في ذلـك الإعـلان السياسـي وخطـة                    واتفاقية القضـاء علـى جميـع      

العمــل والتوصــيات الــتي تقضــي بطــرح مبــادئ توجيهيــة جديــدة لتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل  
وتقيـيم ورصـد    ) يونيـه /حزيـران (بيجين في الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة            

 .هذا المنهاج
 :ر عنها خطة تطور المرأة فتشمل ما يليأما الرؤية التي تصد - ٣٩

تنمية قدرات جميع النساء إلى أقصى ما يمكن في جميع الميادين بحيـث يصـبحن                )١( 
 موارد بشرية لها قيمتها ويعتمدن على أنفسهن بما يتيح لهن كرامة العيش طيلة حياتهن؛

 ة؛لجميع النساء الحق في المشاركة في صُنع القرار على الأصعدة كاف )٢( 
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ــة المحيطــة والمجتمــع        )٣(  ــن جانــب الأســرة والبيئ ــة م ــع النســاء يتمــتعن بالحماي جمي
 ويعاملن على أساس المساواة مع الرجال؛

تفيد المرأة من الإدارة الفعالة والمستقرة ومن التنظيم الذي يرمـي إلى النـهوض               )٤( 
 .بالمرأة
للتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة    أما خطة تطور المرأة في سياق الخطة القوميـة التاسـعة           - ٤٠

 :فتتألف من خمس استراتيجيات من أجل تطور المرأة وهي) ٢٠٠٦-٢٠٠٢(
 تحسين إمكانيات المرأة؛ )١( 
 مشاركة المرأة في جميع مستويات صنع القرار؛ )٢( 
 تعزيز المساواة والحماية الاجتماعية؛ )٣( 
  المرأة؛تحسين نظرة وسائل الإعلام فيما يتعلق بقضايا )٤( 
 وضع الآليات التنظيمية والإدارية لصالح قضايا المرأة؛ )٥( 

وفضلا عن رسم إطار وتوجيه واضحين لتطـور المـرأة علـى نحـو مـا سـبق ذكـره، فـإن                       - ٤١
 من الدستور يكفل أيضا المسـاواة بـين الرجـال والنسـاء حيـث لا يوجـد                  ٣٠المبدأ العام للمادة    

المرأة والرجـــل يتســـاويان مـــن حيـــث الوصـــول إلى الخـــدمات فـــ. تمييـــز في القـــوانين التايلنديـــة
ــاه         ــازة الممتلكــات والرف ــيم والتوظيــف وحي ــة والتعل ــثلا الصــحة العام ــك م ــة ومــن ذل الحكومي

 .الاجتماعي والمشاركة السياسية
 :وتشمل العوامل الإضافية التي تعزز مساواة الجنسين ما يلي - ٤٢

 في ١٩٩٧ياغة القــوانين، يــنص دســتور فيمــا يتصــل بالعمليــة الــتي تــتم بهــا صــ )١( 
مجلـس النـواب أنهـا      ) رئـيس ( على أنه لدى صياغة القوانين التي يقرر زعيم الأغلبية           ١٩٠مادته  

تتصل بالطفل والمرأة والمسنين، وفي الحـالات الـتي لا تكـون فيهـا اللجنـة المسـؤولة عـن صـياغة                      
شاء لجنة استثنائية يكون الثلـث مـن        تلك القوانين شاملة بالكامل لأعضاء مجلس النواب، يتم إن        

أعضائها على الأقل من ممثلي منظمات غير حكومية يعملون في قضايا محـددة تتصـل بـالقوانين                 
 .المطلوب صياغتها

 ١٧٠وحسـب المـادة     . للمرأة حقوق متساوية مثل الرجل في صياغة القـوانين         )٢( 
نص علـى ضـرورة تـوافر        بشـأن اقتـراح تشـريعات جديـدة ي ـ         ١٩٩٩من الدسـتور، فـإن قـانون        

 مــن النــاخبين المــؤهلين مــن أجــل تقــديم طلــب إلى مجلــس النــواب  ٥٠ ٠٠٠عــدد لا يقــل عــن 
 مـن الدسـتور فـإن       ١٠٥وطبقـا للمـادة     . للنظر في قوانين تتعلق بحقوق وحريـات شـعب تايلنـد          
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تسـبوا  أن يكونوا مـن الرعايـا التايلنـديين أو يكونـوا قـد اك          ) ١: (هؤلاء الناخبين المؤهلين ينبغي   
 كـانون   ١أن يبلغوا الثامنة عشرة علـى الأقـل يـوم           ) ٢(الجنسية لمدة خمس سنوات على الأقل؛       

في (أن يسـجلوا أسمـاءهم في المنطقـة الـتي يعيشـون فيهـا               ) ٣(يناير مـن السـنة الانتخابيـة؛        /الثاني
 . يوما على الأقل٩٠لمدة ) سجل التعداد المحلي

 الآليـة الرئيسـية لحمايـة وتعزيـز         ١٩٩٩عـام   ويعد قانون لجنة حقوق الإنسان ل      )٣( 
 على إنشاء لجنة وطنيـة      ٥وتنص المادة   . ١٩٩٧حقوق الإنسان على نحو ما ينص عليه دستور         

. لحقوق الإنسان مؤلفة من رئيس وعشـرة أعضـاء يعينـهم الملـك بالتشـاور مـع مجلـس الشـيوخ                    
ولابـد مـن    . ية حقوق الإنسـان   وينبغي أن يكون أعضاء اللجنة من الخبراء المؤهلين في مجال حما          

إيــلاء الاعتبــار إلى مشــاركة رجــال ونســاء فضــلا عــن منظمــات غــير حكوميــة عاملــة في مجــال 
خمـس  ( عضـواً    ١١وفي الوقت الحاضر تتألف لجنة حقوق الإنسان من         . قضايا حقوق الإنسان  

تخـذة  الدراسـة والإبـلاغ بشـأن الإجـراءات الم    ) أ: (وهـم مكلفـون بمـا يلـي    ) نساء وستة رجـال  
فيما يتعلق بحقوق الإنسان أو عدم اتخاذ مثل هذه الإجراءات بما يتنافى مـع حقـوق الإنسـان أو              
لا يتم طبقا للالتزامات الدولية التي تعهدت بها تايلند فضلا عن اقتراح تـدابير التـدخل الملائمـة                  

ح اقتــرا) ب(للتصــدي للانتــهاكات بالنســبة للأشــخاص المســؤولين أو الأطــراف المســؤولة؛       
السياسات والتوصيات التي تكفل تحسـين القـوانين والأنظمـة والالتزامـات علـى مجلـس النـواب                

نشـر الثقافـة والبحـوث وتعمـيم المعـارف          ) ج(ومجس الوزراء لتعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان؛          
تعزيز التعاون والمشاركة بـين المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـير      ) د(بشأن حقوق الإنسان؛    

إعـداد التقـارير السـنوية الـتي تقـيِّم          ) ه ــ(سائر الأطراف فيما يتعلق بحقـوق الإنسـان         الحكومية و 
 .حالة حقوق الإنسان وطرحها على مجلس النواب

ويمثل أمين المظالم آلية أخـرى مـن أجـل ضـمان حقـوق الإنسـان علـى النحـو                     )٤( 
شـعب مـن تقـديم      وهذا المنصب هو قناة يتمنكن بها أفـراد ال        . ١٩٩٧المنصوص عليه في دستور     

الشكاوى ضد المعاملة المجحفة من جانب الحكومة حـتى ولـو كانـت هـذه المعاملـة مـن جانـب                     
وأمين المظالم مكلف بالنظر في الشـكاوى والتحقيـق في   . سلطات الدولة طبقا للقوانين السائدة   

ت الأدلــة المتصــلة بمعاملــة مســؤولي الحكومــة وموظفيهــا أو غيرهــم مــن المســتخدمين في المنظمــا
وهـذه الشـكاوى والقـرائن     . الحكومية وكذلك في مؤسسات الدولة أو هيئات الحكومـة المحليـة          

لابد من التحقيق فيها بصرف النظر عمـا إذا كانـت المعاملـة تتفـق مـع القـانون أو أنهـا جـاءت                        
خارج نطاق قوانين السلطة القائمـة، أو أنهـا تـأتي نتيجـة التقصـير في أداء الواجبـات الرسميـة أو                      

 .ب أضرارا مجحفة تلحق بالشاكين أو بالجمهور العامتسب
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 التدابير الخاصة: ٤المادة 
لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمسـاواة الفعليـة               

بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يسـتتبع بـأي حـال، كنتيجـة                   
لى معـايير غـير مكافئـة أو منفصـلة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل بهـذه التـدابير عنـدما                  له، الإبقاء ع  

 .تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت
لا يعتــبر اتخــاذ الــدول الأطــراف تــدابير خاصــة تســتهدف حمايــة الأمومــة، بمــا في ذلــك  

 .تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا
ومـن ثم  . م الحكومة الحالية بضرورة الاعتماد على النفس وتمكين المجتمعات المحليـة   تسلِّ - ٤٣

فقد نفذت سياسة عاجلة لإنشاء صناديق للقرى والمجتمعات الحضرية بمبلغ مليون باهـت لكـل               
ويَستَخدم تلك الصـناديق أصـحاب المشـاريع الصـغيرة والمتناهيـة الصـغر وكـذلك                . مجتمع محلي 

ويتمثـل الهـدف في هـذا المجـال في زيـادة       .  كمـوارد للاسـتثمار وتوليـد الـدخل        المشاريع الأسرية 
الوعي بين المجتمعات المحلية وبناء قدراتها من خلال إتاحـة السُـبل أمامهـا للتصـدي لاحتياجاتهـا                  

كما أنهـا تفيـد الفئـات المحرومـة         . وتعلم أساليب إدارة شؤونها استنادا إلى القيم والمعارف المحلية        
 .لسلطات غير المركزية وتنمي النظم المحلية للديمقراطيةوتعزز ا
وقد عملـت لجنـة الصـناديق القرويـة والحضـرية علـى بتنقـيح الـنظم الـتي تتصـل بـإدارة                        - ٤٤

وعلى سبيل التحديد فلسوف تتألف اللجنة على الأقـل مـن تسـعة أعضـاء ولا                . تلك الصناديق 
ا عضوية الرجال مع النسـاء وهـذا البنـد     عضوا وينبغي أن يتساوى فيه    ١٥يزيد عضويتها على    

 .يتيح للنساء فرصة متكافئة للمشاركة في إدارة الصندوق مما يفيد كل فرد في المجتمع المحلي
وفي غضــون الفتــرة القصــيرة الــتي انقضــت علــى إنشــاء تلــك الصــناديق، فقــد حققــت    - ٤٥

لمثـل فـإن مشـاركة المـرأة كعضـو          وبا. صناديق المجتمعات المحلية القروية والحضرية نجاحاً معقولاً      
 مـن  ٢ ٠٥٣وعلى سبيل المثـال، ففـي مقاطعـة سـورين، تم إنشـاء          . في الصناديق كانت مُرضية   

 مــن الأشــخاص في المتوســط لكــل    ١٤,٧( عضــواً ٣٠ ٢٦٠الصــناديق تشــمل مــا مجموعــة    
 مـن الأفـراد في   ٨,٧( عضواً من الرجال  ١٨ ٨٦٦ومن هذا العدد الإجمالي، يوجد      ). صندوق

كمـا أن   ).  أفراد في المتوسط لكـل صـندوق       ٦( من النساء    ١٢ ٣٩٤و) لمتوسط لكل صندوق  ا
ومـن واقـع هـذه الأرقـام،        .  مـن الرئيسـات الإنـاث      ١١٩ من الرؤساء الـذكور و     ١ ٩٣٤هناك  

. تبــدو النســاء وكــأنهن مشــاركات في إدارة الصــناديق وفي الإعــراب عــن رؤاهــن واحتياجــاتهن
بة للمــرأة في أن تشــارك علــى قــدم المســواة في المنــافع المجتنــاة مــع ويتمثــل الهــدف النــهائي بالنســ

الرجل مما يفضي إلى مزيد من المساواة بين الجنسين على صعيد القواعـد الشـعبية ومـن ثم علـى                 
 الصعيد الوطني في نهاية المطاف 
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وبالإضافة إلى ذلـك، نفـذت تايلنـد عـدة تـدابير مرحليـة خاصـة  حقـق بعضـها نجاحـا                        - ٤٦
وتشـمل الفئـة الأخـيرة محـاولات لتحديـد نسـبة            . ا يتطلب البعض الآخر مزيدا من التطـوير       بينم

معينة من النساء في مختلف اللجان الوطنية وتحديد نسـبة متسـاوية بـين الرجـال والنسـاء للجـان               
 .الإدارية والفرعية للمقاطعات
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 الصور النمطية الجنسية الجامدة والمواقف التقليدية: ٥المادة 
 ذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة، لتحقيق ما يلي؛تتخ 
ــق      )أ(  ــرأة، بهــدف تحقي ــة لســلوك الرجــل والم ــة والثقافي تعــديل الأنمــاط الاجتماعي

القضاء على التحيزات والعادات العرفية وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة علـى فكـرة دونيـة                
 المرأة؛أو تفوّق أحد الجنسين، أو على أدوار نمطية للرجل و

ــة        )ب(  ــة بوصــفها وظيف ــا ســليما للأموم ــة الأســرية تفهم ــة أن تتضــمن التربي كفال
اجتماعيـــة والاعتـــراف بالمســـؤولية المشـــتركة لكـــل مـــن الرجـــال والنســـاء في تنشـــئة أطفـــالهم  
ــع         ــار الأساســي في جمي ــال هــي الاعتب ــا أن مصــلحة الأطف ــى أن يكــون مفهوم وتطــورهم، عل

 .الحالات
نــة مــن أن الأدوار التقليديــة للمــرأة مــازال يــنجم عنــها أثــر ســلبي مهــم وتايلنــد علــى بي - ٤٧

. بالنسبة للنشأة والاندماج الاجتماعي للفتيات الصغيرات في الأسـرة وفي المدرسـة وفي المجتمـع              
وهذه الصور النمطية الجامدة ذات الجذور الراسخة يمكن أن تفضي إلى أنماط غـير مقبولـة مـن                  

وهنـاك ثلاثـة مواقـف سـائدة في المجتمـع فيمـا يتعلـق بتلـك                 . ييرهاالسلوك ويظل من الصعب تغ    
الأنمــاط الجامــدة ومنــها تلــك المتصــلة بالأعمــال والواجبــات الــتي تضــطلع بهــا النســاء والفتيــات  

 .الصغيرات وتلك المتصلة بالأخطار التي يواجهنها ثم تلك المتعلقة بقدراتهن
ســرة والمجتمــع والحكومــة والقيــادة    وهنــاك صــورة نمطيــة جامــدة أخــرى تتعلــق بالأ      - ٤٨

الاجتماعيــة وهــذه المجــالات كــثيرا مــا يــتم التســليم بأنهــا تخــص الرجــل وأن الرجــل يتــولى فيهــا  
ــدور المســيطر  ــادة ولا       . ال ــولى أدوار القي ــرأة في أن تت ــال الم ــن آم ــد م ــذا يحّ ــاً كه ــى أن موقف عل

 .يشجعها على أن تبذل جهدا من أجل تولي تلك الأدوار
ذلك تسعى حكومة تايلند الحالية إلى تغيير الأدوار التقليدية من خـلال الإصـلاح              ومع   - ٤٩

وهـذا يمثـل شـرطا      . التعليمي الذي يتفق مع الدستور حيث يصبح مجتمـع تايلنـد مجتمعـا متعلمـاً              
مهما يقتضيه اقتصاد قائم على المعرفة حيـث يتـاح لجميـع التايلنـديين التمتـع بـالفرص المتكافئـة                    

والهـدف  .  وتدريب مدى الحياة مع تعزيز قدراتهم الفكرية من أجل توليد الـدخل            في مجال تعلم  
الرئيسي في هذا المجال هو خلـق الثقـة في جـودة المـدخلات والخـدمات التعليميـة مـع العمـل في                       

. الوقت ذاته على كفالة المؤهلات اللازمـة للخـريجين علـى جميـع مسـتويات التـدريب والتعلـيم            
أن يتمتعــوا بحســن التــوازن وأن يــزودوا بالقــدرات الفكريــة الملائمــة  وهــؤلاء الأشــخاص لابــد 

وبالأخلاقيات المناسبة فضلاً عن إمكانيـة التكيُّـف مـع عمليـة تعلـم مسـتمرة ومتابعـة التغيُّـرات                    
 .الاجتماعية
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ولسوف ينجم عن الإصلاح التعليمـي أثـر بالنسـبة لتغـيير المواقـف فيمـا يتصـل بـاثنتين             - ٥٠
 :وهريةمن القضايا الج

وفي ظـل الحكومـة الحاليـة يتسـم        . في الماضي، كانت الإدارة التعليمية مركزيـة       )١( 
هذا الهيكل بطابع لا مركزية السلطة في تنظـيم وإدارة التعلـيم الـتي تتمتـع بهـا المنـاطق التعليميـة                      

وهـذه الخطـوة نحـو اللامركزيـة أصـبحت ضـرورية            . وكذلك المعاهد والمنظمات الإدارية المحلية    
 ظل نشوء أوضاع جديدة حيث أن الإدارة المركزية السابقة أصـبحت غـير ملائمـة للتعامـل                  في

فلم يستطع المديرون على المستوى المركـزي حـل المشـاكل الناشـئة علـى               . مع مقتضيات التغيير  
ومــن ثم فــإن الأفــراد المحلــيين يســتطيعون مــن  . الصُــعد المحليــة لأنهــم لم يفهمــوا الظــروف المحليــة 

ل تعليمي إداري لا مركزي التماس الحلول وتنفيذها بصـورة انسـب للأحـوال الـتي         خلال هيك 
 .يعيشونها
إصــلاح عمليــة الــتعلم يمثــل عنصــرا جوهريــا في الإصــلاح التربــوي ولابــد أن   )٢( 

 :يقوم على أساس أربعة جوانب
ــاً   : إصــلاح المنــهج الدراســي  -١-٢  ينبغــي أن يكــون المنــهج الدراســي الجديــد مراعي
وإضـافة  .  الذي يتم فيه تنفيذه وأن يضم أهدافا محددة جيـدا للـتعلم علـى كـل مسـتوى                  للسياق

إلى ذلك ينبغي أن يتم تصميم المنهج الدراسي المحلي بحيـث يتناسـب مـع احتياجـات الدارسـين                   
 .والظروف المحلية التي يعيشون ويتعلمون في ظلها

 في ظل هذا النـهج، لابـد        . مع التركيز على المتعلمين    إصلاح التدريس والتعلم   -٢-٢ 
الــتعلم يقضــي بتعظــيم مشــاركة الدارســين ويــزودهم   /وأن يتبــع المعلمــون أســلوبا في التــدريس 

بــالفرص الــتي تتــيح لهــم الإعــراب عــن وجهــات نظــرهم طبقــا لأعمــارهم وقــدراتهم بمــا يعــزز     
 .حريتهم في التفكير بدلاً من التركيز فقط على المهارات العددية الأساسية

هـذا التـدبير الإصـلاحي      . لاح أحوال المدرسين والعـاملين في مجـال التعلـيم         إص -٣-٢ 
يركز على تنمية قدرات المدرسين لكي تتواءم مـع طـرق التـدريس الـتي تناسـب نظامـاً تعليميـاً                     
ينطلــق مــن المــتعلم ذاتــه وقــد يحتــاج المدرســون إلى المزيــد مــن المعــارف والمهــارات فضــلا عــن    

وتركـز تنميـة   . لجهـود مـن أجـل مسـاعدة تلاميـذهم علـى الـتعلم       التشجيع على بذل مزيد من ا    
قدرات المعلمين بالذات على مساعدة المدرسـين علـى وضـع منـاهج دراسـية جديـدة وتطبيقهـا         

 .باستخدام تقنيات التدريس والتعلم الجديدة
 ويشــمل وضــع المعــايير اللازمــة مــن أجــل  رصــد الإصــلاح التعليمــي وتقييمــه -٤-٢ 

 ولا ســبيل إلى أن يضــمن منــهج جيــد أو مدرســون قــادرون ولا حــتى طرائــق .تقيــيم المدرســين
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وعليــه . تدريســية إيجابيــة تعليمــاً جيــداً بصــورة تلقائيــة إذا لم يُســتخدم هــذا كلــه بصــورة فعالــة 
 .يقتضي الأمر نظاماً ملائماً لرصد وتقييم العملية

اقـف التقليديـة في المجتمـع       ومن المأمول أن ينجم عن الإصلاح التعليمي تغيُّـرات في المو           -٥١
التايلنــدي مــن خــلال التركيــز علــى الأشــخاص والجوانــب الإنســانية وتلــك عوامــل رئيســية في 

 .تنفيذ توجيهات الإصلاح التعليمي وآليات التغيير
ــرأة والرجــل وتفضــي إلى أوجــه مــن       - ٥٢ ــتي تحــدد أدوار الم ــة ال علــى أن القــيم  الاجتماعي

تمع مازالت تمثل تحـديات أساسـية، فهـي تطـرح عقبـات معينـة               اللامساواة في نطاق الأسر والمج    
إزاء التغيير ويجسدها على أفضل وجه حالات العنف الذي يُمارس ضد المرأة عنـدما لا تكفـل                  

. للمجني عليهم أن يمارسوا كامل حقوقهم لا من خلال الدعاوى القانونية ولا بإنفاذ القـوانين              
ل الإعلام كثيرا ما تنحاز ضـد الضـحايا فتصـورهم علـى             كذلك فإن التقارير التي تنشرها وسائ     

 .أنهم سبب المشكلة
وفيما يتعلق برعايـة الطفـل، يضـطلع الوالـدان حسـب القـانون بواجـب رعايـة وتعلـيم                     - ٥٣

ويظل الأطفال في حضانة والديهم وهـي حضـانة تنتـهي           . أبنائهم عندما يكونون أحداثا صغارا    
ويــنص القــانون علــى المســاواة في  . الإبــن الســن القانونيــة لــدى وفــاة الوالــدين أو عنــدما يبلــغ  

وفي حالات الطلاق يوافق الـزوج والزوجـة بصـورة       . مسؤولية المرأة والرجل عن تربية أبنائهما     
مشتركة على من هو الوالـد الـذي يكـون في حضـانته الأطفـال وفي الحـالات الـتي يتعـذر فيهـا                         

زم في هذا الصـدد وعنـدما لا يُعـد أي مـن الأبـوين      التوصل إلى اتفاق، تتخذ المحكمة القرار اللا     
حاضناً مناسباً فإن للمحكمة الحق في سحب حضانة الطفل وتعـيين ولي أمـر بـديل مـع إعطـاء                    

 .الأولوية لما يحقق مصلحة للطفل وسعادته على الوجه الأمثل
 رعايـة   وفيما يتصل بعلاقة الـزوج والزوجـة، فـالأزواج مـن ناحيـة المبـدأ يـتعين علـيهم                   - ٥٤

وفي الحـالات الـتي يتسـبب فيهـا     . بعضهم البعض في إطار ما يتـاح لهـم مـن قـدرات وإمكانـات            
التعايش معاً في ضرر بدني أو معاناة عقلية أو ضرر جسيم يلحق بسلامة أيٍ مـن الطـرفين فـإن       
الشخص الذي يعاني له أن يطلب مـن المحكمـة أن تـأمر بالفصـل بينـهما إذا مـا اسـتمرت هـذه                        

 . وفي مثل هذه الحالات للمحكمة أن تَبُت في أمر مبلغ التعويض الذي ينبغي دفعه.الحالة
 العنف ضد المرأة

وكــثير مــن . يمثــل العنــف الممــارس ضــد المــرأة والطفــل مشــكلة رئيســية تعــوق نماءهمــا   - ٥٥
النساء والأطفال يعانون من الأذى البدني والعاطفي والجنسي في نطـاق العائلـة وفي البيـت وفي                 

وهــذه الحالــة كانــت قائمــة لوقــت طويــل . درســة وفي موقــع العمــل بــل وفي الأمــاكن العامــةالم
ولكنها زادات تفاقما بفعل الأزمة الاقتصـادية الآسـيوية الـتي أسـفرت عـن مزيـد مـن الضـغوط               
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وفي الوقت نفسه فلا يزال المجتمع ينقصه فهـم المشـكلة وإدراك أبعادهـا ممـا                . على عاتق الأسرة  
 .ر المساعدة المقدمة للمجني عليهميؤدي إلى قصو

وكما في سائر المجتمعات في طول العـالم وعرضـه، فـإن الأذى البـدني والجنسـي الـذي                    - ٥٦
يلحق بـالمرأة مـازال قائمـا في المجتمـع التايلنـدي بـرغم أن المنظمـات الحكوميـة والمنظمـات غـير                       

وللأسـف فـإن البيانـات    . الحكومية شنت حملات للتدخل واتخذت تدابير أخـرى لحـل المشـكلة    
المستقاة من مختلـف المنظمـات توضـح أن الحالـة مازالـت متفاقمـة والمجـني علـيهم يتراوحـون في                      
أعمارهم مـن الأطفـال الصـغار للغايـة إلى الكبـار سـناً بمـا في ذلـك الـذين يعـانون مـن إعاقـات                           

 .همومعظم الجناة هم من أفراد الأسرة أو من معارف المجني علي. عقلية أو جسمية
على أن الإدراك الاجتماعي يتمثل في أن العنف الممارس ضد المرأة، ولا سـيما العنـف            - ٥٧

المنـزلي، هو مسألة عائليـة وأن الأشـخاص مـن خـارج نطـاق الأسـرة لا ينبغـي أن يتـداخلوا في                       
وعليه فكـثير مـن الضـحايا لا يرغبـون في الكشـف عـن تفاصـيل المعانـاة الـتي                 . مثل هذه الأمور  

ــاة   تكبــدوه . ا أمــام الأطــراف الخارجيــة ولا يطلبــون المســاعدة ولا يعملــون علــى مقاضــاة الجن
وأدى ذلك إلى أن عدد الحالات المفاد عنها من العنف الممـارس ضـد المـرأة تـؤدي إلى التـهوين         

 .كثيرا من وطأة الحالة مما يشكِّل مجرد كسر صغير من عدد الذين تعرضوا حقيقة إلى الإيذاء
حصاءات المستقاة من الوكالات والمنظمات المختلفة عن مـدى مـا تتسـم             وتكشف الإ  - ٥٨

 .به المشكلة من أهمية ملحة
. توضح بيانات المحاكم أن عدد حـالات العنـف الممـارس ضـد المـرأة في تزايـد                 )١( 
 حالة وقد تضاعف هذا العدد بـل وزاد عـن ذلـك ليصـل         ٢ ٨١٧ كان هناك    ١٩٩٠ففي عام   

 .١٩٩٧ في عام ٥ ٨٤٠إلى 
لاحظ مركـز المعلومـات التـابع لمكتـب التخطـيط والميزانيـة في مصـلحة الرفـاه                   )٢( 

 : وفي كل أنحاء البلد كان هناك٢٠٠٠العام أنه في عام 
 حالــة ٢ ٦٢٥ مــن حــالات الاغتصــاب المُبلــغ عنــها وقــد شملــت  ٢١٤ ٠٣٧  
 و. اعتقال  
 تقال من حالات الاع١٥ من حالات الاغتصاب والقتل وتم فيها ٢ ٢١٦  
ــام  )٣(  ــام      ٢٠٠٠وفي ع ــاه الع ــة بمصــلحة الرف ــاه الطفول ــة رف ــادت شــعبة حماي ، أف
.  مــن الحــالات في المنــاطق الريفيــة١٧٣ مــن حــالات إيــذاء الأطفــال في بــانكوك و٩٧بوقــوع 

 مـن الغلمـان    ٧٣ مـن الفتيـات الضـحايا و       ١٩٧كان هناك   ) ٢٧٠(ومن مجموع عدد الحالات     
ل الذين تعرضوا لاعتـداء بـدني أو جنسـي وكـذلك الأطفـال              وشملت الحالات الأطفا  . الضحايا
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ومعظم الجنـاة كـانوا أشخاصـاً علـى معرفـة بالضـحايا مثـل الآبـاء                 . الذين تُركوا فريسة الإهمال   
 .وأولياء الأمور والجيران والمدرسين

ــن كــانون         )٤(  ــه م ــرأة بأن ــة في مؤسســة الم ــة الاجتماعي ــادت شــعبة الخدم ــد أف وق
 مـن حـالات العنـف الجنسـي         ٩٧ كان هناك    ٢٠٠٠ديسمبر عام   /انون الأول يناير إلى ك  /الثاني
 . من حالات النساء اللائي تعرضن للاتجار٥٠ من حالات العنف المنـزلي و٨٤و

ينـــاير إلى /وأفـــادت مؤسســـة مركـــز الخـــط الســـاخن أنـــه مـــن كـــانون الثـــاني )٥( 
 مـن  ٣٨٣إضـافة إلى    شخصاً المشورة بشـأن العنـف المنــزلي          ٤٨٠ طلب   ١٩٩٩سبتمبر  /أيلول

 .الحالات التي كانت تتصل بالاغتصاب
وأفادت دائرة حمايـة حقـوق المـرأة في مؤسسـة أصـدقاء المـرأة أنـه مـن كـانون                      )٦( 
 ١ ٠٠٠ طلبـاً للمسـاعدة و  ١ ٠٥٧ كـان هنـاك   ١٩٩٧ديسـمبر  /يناير إلى كـانون الأول   /الثاني

 .لي والعنف الجنسي في المائة منها بالعنف المنـز٨٠ وتعلقت نسبة ١٩٩٨في عام 
وتــدل الإحصــاءات المتاحــة مــن مؤسســة حمايــة حقــوق الطفــل علــى أنــه مــن    )٧( 

ــاني  ــاني  /كــانون الث ــاير إلى تشــرين الث ــوفمبر /ين ــاك  ١٩٩٨ن  مــن حــالات العنــف   ٨٨ كــان هن
 ٧(ودعـارة الأطفـال   )  حالـة ٣٣(الجنسي ضد الأطفال إضافة إلى حالات الاعتـداءات البدنيـة          

إلى جانـب  )  حـالات ٥(وحوادث اختفاء أو اختطـاف    )  حالات ٤(طفال  وعمالة الأ ) حالات
 حالـة   ١٦٤وفي المجموع كان هناك     ).  حالة ٢٨(حالات من تشريد الأطفال أو التخلي عنهم        

 . حالة تلقت المساعدة١٥٣منها 
على أن هذه الإحصاءات لا تلقـي سـوى ضـوء جزئـي علـى المشـاكل القائمـة وهنـاك                      - ٥٩

مـا زالـت مسـتترة بحكـم المواقـف الاجتماعيـة والقـوانين التمييزيـة فضـلاً                  مشاكل كثيرة أخرى    
 .عن الافتقار إلى المعرفة والفهم بين صفوف الموظفين المعنيين

 :ومن واقع الإحصاءات المبينة أعلاه يمكن تلخيص المشاكل على النحو التالي - ٦٠
 سـواء كـان داخـل     ينص قـانون تايلنـد علـى أن العنـف البـدني           :العنف المنـزلي  )١( 

ولكن في حيز الممارسة فإن العنف البـدني والجنسـي   . نطاق الأسرة أو خارجها هو فعل جنائي     
الممارس ضد المرأة على يد أفراد من الأسرة أو على يـد الأزواج وغيرهـم مـن الأقربـاء مـا زال                 

ن فـيهم   ومعظم أفراد المجتمـع التايلنـدي بم ـ      . يحدث ويتم الكشف عنه من خلال وسائل الإعلام       
الجنــاة ضــمن نطــاق الأســرة بــل والنســاء أنفســهن يتعــاملون مــع المشــكلة علــى أنهــا أمــر يتســم  

 .بالخصوصية وعليه لا يتحمس الأطراف الخارجيون للتدخل في الأمر



 

04-41128 31 
 

 CEDAW/C/THA/4-5 

يظل قضية بغـير حـل باعتبـار أن القـانون يحتـوي علـى               : الاغتصاب الزواجي  )٢( 
 مـن قـانون العقوبـات       ٢٧٦ويـورد البـاب     . ثغرة تسمح بوقوع هذا الشكل من أشكال العنف       

ومثــل هــذه � الاتصــال الجنســي مــع امــرأة لا تكــون زوجتــه�الإشــارة إلى الاغتصــاب بوصــفه 
. الصياغة إنما تسمح في واقع الأمـر لـزوج بـأن يغتصـب زوجتـه دون الخضـوع لطائلـة العقـاب                    

هاك لحقـوق المـرأة     وبالإضافة إلى ذلك فهناك الكـثيرون ممـن لا يفهمـون أن الاغتصـاب هـو انت ـ                
 .ولكنهم يفهمون الأمر بالأحرى على أنه مسألة تتسم بالخصوصية بين الزوج والزوجة

 وهــو مــا زال :العنــف الجنســي ضــد الأطفــال والنســاء في الأمــاكن العامــة  )٣( 
مستمراً ومـن ذلـك مـثلاً مـا يـتم في المحـلات الكـبرى والمنتزهـات العامـة والحـافلات والمـدارس                  

 .كاتب الحكوميةوالمعابد والم
 ويســتمر علــى مســتويين جســمي ولفظــي في   التحــرش الجنســي ضــد المــرأة  )٤( 

المكاتب والمصانع والأماكن العامة وبـين صـفوف العـاملين في البيـوت ومعظمهـم يفتقـرون إلى           
 .معاملة منصفة من جانب أرباب العمل

ــة  )٥(  شــرطة  وهــي توجــد في المجــلات والرســوم المتحركــة وأ   المصــنفات الإباحي
� الاتصـال الحاسـوبي المباشـر   �وفضـلاً عـن ذلـك فـإن أصـدقاء           . الفيديو وعلى شبكة الإنترنت   

 .يشكلون قناة أخرى لإغواء الفتيات الصغيرة بما يفضي إلى وقوع العنف البدني والجنسي
ومن ناحية المنع، تم إحراز تقدم في القضاء على العنـف ضـد المـرأة والطفـل ولا سـيما                     - ٦١

هود تعاونية تمت بين الحكومة والقطاع الخاص لبدء تنفيـذ بـرامج وأنشـطة إضـافة                من خلال ج  
 .إلى تحسينات وتنقيحات طرأت على القانون وبعض هذه الإنجازات جاء كما يلي

 الدستور والقانون - ٦٢
أن � الـذي يلاحـظ      ٥٣ لقضية العنـف في البـاب        ١٩٩٧يتصدى دستور عام     )١( 

رة الحــق في الحمايــة بواســطة الحكومــة مــن العنــف والمعاملــة  للأطفــال والشــباب وأعضــاء الأســ
ويدلل هذا النص بوضوح على اهتمام المجتمع إزاء مشكلة العنـف المنــزلي، كمـا يـتم                 � المجحفة

التشديد على هذا الاهتمام بصورة أكبر في ضـوء حقيقـة أن ممثلـي الشـعب مـن جميـع مسـالك                      
 . يُعد أعلى قوانين البلادالحياة هم الذين قاموا بصياغة الدستور الذي

هناك جزء مـن التشـريع خضـع للتعـديل ويتصـل بـالعنف الممـارس ضـد المـرأة                     )٢( 
ــالتحقيق مــع الأشــخاص ممــن بلغــوا الثامنــة عشــرة أو لم      ويتمثــل في القــانون الجنــائي المتصــل ب

 شـهودا   يبلغوها واتهموا بجرائم تتصل بالجنس أو كـانوا مجنيـاً علـيهم في تلـك الجـرائم أو كـانوا                   
والغرض من التعديل هو جعل عملية الاستجواب أكثر مراعاة لظـروف الطفـل وبحيـث               . عليهاً
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ويـنص القـانون علـى عـدة        . يتاح للأطفال الإدلاء بشهاداتهم دون أن يتعرضوا لمزيد من المعاناة         
إجراءات لابد من اتباعها بما في ذلك مشاركة أخصائي نفسي وأخصـائي اجتمـاعي في عمليـة                 

 .جواب مع تجنب المواجهة بين المتهم والمجني عليه أو الشاهدالاست
وقد عينت اللجنـة الفرعيـة الاستشـارية القانونيـة، المنبثقـة عـن اللجنـة الوطنيـة             )٣( 

المعنيــة بشــؤون المــرأة لجنــة مخصصــة لوضــع قــانون بشــأن العنــف المنـــزلي بوصــفه قانونــاً خاصــاً   
ويمكـن لهـذا القـانون أن يسـاعد         ). شكلة على نحو ملائم   ويغطي التدابير اللازمة للتعامل مع الم     (

ضحايا العنف إذ يطرح إجراءات اختيارية لتغيير سلوك الجاني من خـلال أمـر تصـدره المحكمـة               
ومن المتوقع تقديم مشروع القـانون إلى البرلمـان         . بدلاً من اقتصار الاعتماد على العقوبة الجنائية      

 .٢٠٠٣في عام 
 والتدابير التي تتخذها سياسات الحكومة  - ٦٣

 لكـي  ١٩٩٩يونيـه  / حزيـران ٢٩جاءت قـرارات مجلـس الـوزراء الصـادرة في           )١( 
علـى النحـو الـذي اقترحتـه     � ثمانية تدابير لحل المشاكل المتعلقة بـالعنف ضـد المـرأة   �تعزز اتخاذ  

تـدابير  وتقصـد هـذه ال    . المنظمات غير الحكومية من خلال اللجنة الوطنيـة المعنيـة بشـؤون المـرأة             
وهي تشمل قمع إنتاج المصـنفات      . إلى حماية سلامة المرأة سواء في نطاق العائلة أو بشكل عام          

الإباحيــة، وإضــفاء تحســينات علــى الثقافــة الجنســية، وتحســين الخــدمات المتاحــة للنســاء المجــني     
 عليهن وفي مقدمتـها التعجيـل بإنشـاء مركـز لمسـاعدة النسـاء اللائـي يعـانين أزمـات في مراكـز                      

 .الطوارئ بالمستشفيات العامة
ــار١٦وفي  )٢(  ــايو / أي ــوزراء كــذلك علــى السياســات    ٢٠٠٠م ، وافــق مجلــس ال

والخطط الرامية إلى القضـاء علـى العنـف الممـارس ضـد الأطفـال والنسـاء علـى نحـو مـا اقترحـه             
 اللجنة المعنيـة بشـؤون المـرأة ووضـع صـياغاته ممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة والقطـاع الخـاص                 

وهــذه السياســات والخطــط تصــلح بوصــفها مبــادئ توجيهيــة للوكــالات المعنيــة  . والأكــاديميين
 .لبدء مشاريع وأنشطة تتوافق مع الولايات المسندة إليها

وبُذلت عدة جهود فيما يتعلق بتهيئة خدمات المساعدة إلى ضحايا العنـف ومـن ذلـك        - ٦٤
 :ما يلي

 في عـدة مستشـفيات ليقـدم المعالجـة          مركز خدمة مرحلي للأزمات تم إنشـاؤه       )١( 
. والمشورة بشأن الرفاه الاجتماعي والمسائل القانونيـة لضـحايا العنـف     ) البدنية والنفسية (الطبية  

وفي منطقــة بــانكوك تم إنشــاء هــذه المراكــز في ســبعة مستشــفيات في إطــار حكومــة العاصــمة    
ية المعنية بشؤون المرأة ومـع       من خلال التعاون مع اللجنة القوم      ١٩٩٨بانكوك الكبرى في عام     

وتم أيضــاً إنشــاء العديــد مــن المراكــز في عــدد مــن المقاطعــات . إدارة حكومــة بــانكوك الكــبرى



 

04-41128 33 
 

 CEDAW/C/THA/4-5 

ابتداء بمستشـفى خـون كـايين الإقليمـي وأعقـب ذلـك إنشـاء عشـرين مستشـفى تابعـة لـوزارة                       
يتعلق بالعـاملين   ومع ذلك فما زالت هذه المراكز تفتقر للمزيد من الدعم فيما            . الصحة  العامة  

والميزانيات ونشر المعلومات بين صفوف الجمهور بحيث تتولد الثقة الكاملـة في نفـوس الأهـالي                
 . في هذه المراكز بما يدفعهم للإفادة منها عند الحاجة

 سـاعة في مصـلحة الرفـاه    ٢٤تم كذلك إنشاء مركز خط سـاخن علـى مـدى       )٢( 
ظالم والشكاوى مـع تزويـده بأخصـائيين اجتمـاعيين          العام لتقديم خدمات استشارية ومعالجة الم     

. وفضلاً عن ذلك فالمركز مسؤول عن تنسيق إحالة الضحايا إلى الوكـالات المعنيـة     . ونفسانيين
الـتي  ) الخـط السـعيد  ( قدمت مصلحة الرفاه العام أيضاً خدمـة هاتفيـة أخـرى             ١٩٩٣ومنذ عام   

نساء والمسـنون والمهمّشـون وإنمـا تنبـع         كشفت عن أن كثيراً من المشاكل يواجهها الأطفال وال        
من المعاناة الاقتصادية وأعقب ذلك تعديلات أضفتها المصلحة على خدماتها من أجـل تحـديثها               

 .وضمان فعاليتها
تم إنشاء مركز حمايـة الأطفـال والشـباب والنسـاء ضـمن مصـلحة الشـرطة في               )٣( 

الحكوميـة المسـؤولة عـن مسـاعدة         من خلال التعاون بين المنظمات الحكومية وغير         ١٩٩٨عام  
الأطفــال والنســاء والشــباب الــذين انتــهكت حقــوقهم ولا ســيما في حــالات الاعتــداء والعنــف 

� أكثــر مواتــاةً للمجــني علــيهم�ومثــل هــذه المســاعدة تلقــت تحســينات لكــي تصــبح . الجنســي
لــك حيــث تلقــى مســؤولو المركــز تــدريباً لكــي يفهمــوا بصــورة أدق المشــاكل الــتي تواجههــا ت 

ــات المستضــعفة  ــع      . الفئ ــد المتب وهــذا التحســين في المســاعدة يتســق كــذلك مــع الإجــراء الجدي
ومـع ذلـك فمـا زالـت        . ١٩٩٩لاستقاء الإفادات بمقتض قانون العقوبات الجنـائي المـنقح لعـام            

ــلاث مقاطعــات هــي شــيانغامي         ــانكوك وث ــى ب ــذكورة مقصــورة عل ــة الم إتاحــة مراكــز الحماي
 .وسنغولا وشنبوري

وبالإضافة إلى الوكالات الحكومية، لعبت عدة منظمات غـير حكوميـة دوراً كـبيراً في              - ٦٥
وهـذه المنظمـات غـير الحكوميـة        . حماية ومساعدة الأطفال والنسـاء ممـن وقعـوا ضـحايا للعنـف            

تشمل مؤسسة أصدقاء المرأة ومؤسسة مركـز الخـط السـاخن ومؤسسـة المـرأة ومؤسسـة حمايـة                  
.  الطفل ومؤسسـة بافينـا هونغسـكول للأطفـال والنسـاء وغيرهـا             حقوق الطفل ومؤسسة حماية   

ــة          ــد مــن المرون ــا تتســم بمزي ــة بمكــان لأنه ــد هــي مــن الأهمي ــة في تايلن والمنظمــات غــير الحكومي
ومعظم العاملين في المنظمات غـير      . وتستطيع الاستجابة على نحو أسرع إزاء مساعدة الضحايا       

، علــى معرفــة وخــبرة وفضــلاً عــن ذلــك تعمــل   الحكوميــة، ســواء كــانوا متطــوعين أو دائمــين  
المنظمات غير الحكومية في تعاون وثيق مع المنظمات الحكومية مما يـؤدي إلى مزيـد مـن كفـاءة                   
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إسباغ الحماية وتقديم المساعدة إضـافة إلى مواصـلة تطـوير وتحسـين جهودهـا في مجـال التنسـيق                  
 .دوهذا جانب رئيسي من جوانب مساعدة ضحايا العنف في تايلن

وقـد  . وقد بـدأت منظمـات عديـدة دراسـات بحثيـة بشـأن العنـف الممـارس ضـد المـرأة                  - ٦٦
ــرأة          ــة الم ــدول ومؤسس ــة ماهي ــة في جامع ــد بحــوث الســكان والبحــوث الاجتماعي ــاون معه تع

وإضــافة إلى � العنــف ضــد المــرأة في الــزواج�ومنظمــة الصــحة العالميــة في إجــراء بحــث بعنــوان 
 الصحية مع وكالات مختلفة على إجراء سلسلة مـن الدراسـات            ذلك تعاون معهد بحوث النظم    
 . بشأن العنف ضد المرأة والطفل

 شن حملة للتوعية والفهم على المستوى الاجتماعي
تمثل الحملات الرامية إلى زيادة وعي المجتمع وفهمه للعنف الممـارس ضـد المـرأة آليـات                - ٦٧

 الحمــلات أن تركّــز علــى زيــادة المعــارف وينبغــي لمثــل هــذه. لحــل المشــكلة في الأجــل الطويــل
. بشأن الأسباب الجذرية للعنف ضد المـرأة بمـا في ذلـك منطلقاتهـا المسـتندة إلى أسـس جنسـانية              

 وتعمل المنظمات الحكومية وغير الحكومية على مباشرة الأنشطة التالية في هذا المجال
ن تشـــرين  أ١٩٩٩يونيـــه / حزيـــران٢٩أعلــن قـــرار مجلـــس الـــوزراء المـــؤرخ   )١( 
ولقــي هــذا القــرار . نــوفمبر هــو شــهر الحملــة للقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة والطفــل  /الثــاني

، ١٩٩٩نـوفمبر   /ومنـذ تشـرين الثـاني     . استجابة بنّاءه من جانب الحكومة والمنظمـات الأخـرى        
 :تعاونت منظمات مختلفة على تنظيم أنشطة سنوية في أنحاء مختلفة من تايلند ومنها ما يلي

حملة علاقـات عامـة تم شـنها باسـتخدام شـتى أشـكال الرسـائل الإعلاميـة مـع                    -١-١ 
توزيع مواد إعلامية وملصقات وكراسات وإعداد برامج تليفزيونيـة وإذاعيـة يـتم بثهـا                
محلياً بما في ذلك ما يتم من خـلال شـبكات الإذاعـات القرويـة فضـلاً عـن البـث علـى                        
 .المستوى الوطني 
ــوطني تشــمل     تنظــيم حفــلات وإذا  -٢-١  ــون ال ــى شاشــة التليفزي عــات موســيقية عل
مطربين من مختلف الهيئات الموسـيقية لتـرويج الشـعارات وبيانـات الحمـلات مـن أجـل           
 .وقف العنف ضد المرأة والطفل 
 .عقد مؤتمرات وحلقات دراسية أكاديمية بشأن القضايا المتصلة بالعنف -٣-١ 
 العنــف ضــد المــرأة والطفــل وهــم شــبكات لمتطــوعي الشــباب مــن أجــل إنهــاء  -٤-١ 
 .يعملون في كل أنحاء البلاد بوصفهم قادة لتغيير الصور النمطية الجنسانية الجامدة 
 .تنظيم استعراضات في بانكوك والمقاطعات الأخرى -٥-١ 
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تنظيم حملات لدعوة الرجال لكي ينضموا إلى جهود وقف العنف ضد المـرأة              -٦-١ 
 . شريطاً أبيض للتدليل على التزامهم في هذا الشأنوالطفل حيث يرتدي المشاركون 
تنظــيم عــدة مســابقات تشــمل الرســم ووضــع الشــعارات والتــأليف الموســيقي   -٧-١ 
 .وما إلى ذلك 

وتوضح التجارب المستقاة مـن تلـك الأنشـطة أن تايلنـد تحـرز تقـدماً كـبيراً ولا سـيما                       - ٦٨
وفضــلاً عــن ذلــك فقــد .  المختلفــةمــن حيــث زيــادة التعــاون ودعــم الشــبكات بــين الوكــالات 

ــاً في مشـــاركتها في الأنشـــطة الـــتي تضـــمها تلـــك     أصـــبحت الوســـائل الإعلاميـــة أكثـــر تعاونـ
 بثـت في كـل      ٢٠٠١فعلى سبيل المثال، ساعدت محطات تليفزيونيـة شـعبية في عـام             . الحملات

علاقـات  أنحاء البلد على تنظيم حفلات موسيقية وبث الشعارات التي تضمنتها عـدة حمـلات لل              
 .العامة

وقد عملت المنظمات في بانكوك وغيرها مـن المقاطعـات علـى نشـر المعـارف                 )٢( 
وفضـلاً  . وتهيئة سبل الفهم أمام الجمهور العام فيما يتعلق ببرامج التدريب والحلقـات الدراسـية             

عن ذلك عقد مكتب اللجنة الوطنية المعنية بشؤون المـرأة حلقـات دراسـية في سـت مقاطعـات                   
قضــايا المـرأة شــهدتها القيـادات المحليــة النســائية لزيـادة وعــيهن وفهمهـن لمشــاكل العنــف     بشـأن  

وهـذه الـدورات سـاعدت المشـاركات علـى التسـليم بوطـأة هـذه المشـكلة            . المماَرس ضد المرأة  
 .كما تطوعن لاتخاذ زمام المبادرة في هذا الشأن على صعيد المجتمعات المحلية التي ينتمين إليها

لــت عــدة وكــالات علــى تــدريب مــوظفي إنفــاذ القــوانين لزيــادة وعــيهم وعم )٣( 
كمــا تم تدريبــهم بشـأن القــانون المــنقح لتيسـير حمايــة المــرأة والطفــل   . بشـأن العنــف ضــد المـرأة  

وشـارك ضـباط الشـرطة كـذلك في         . فضلاً عن حقوق الطفل وحقوق المرأة وحقـوق الإنسـان         
ما يتصـل بـذلك مـن جوانـب، تعزيـزاً لآليـات        حلقات دراسية بشأن مشكلات المرأة والطفل و      

 .التنسيق ودعماً لشبكة متعددة التخصصات في هذا الشأن
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 الاتجار بالمرأة واستغلالها: ٦المادة 
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التشــريع، لمكافحــة جميــع   

 .أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة
تعريــف القــانوني والتوجيــه العملــي فيمــا يتصــل بالاتجــار بــالمرأة واســتغلالها في تايلنــد  ال - ٦٩

. يغطيان الاتجار بالجنس والاسـتغلال في العمـل والإجبـار علـى التسـول وأي عمـل لا أخلاقـي                   
وهذا التعريف أوسع مـن تعريـف اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة الـذي                    

 .الاتجار بالمرأة واستغلالها جنسياًيركز أساساً على 
 موقف تايلند بشأن الاتجار بالمرأة واستغلالها جنسياً

وفي الماضي كان الاتجـار     . يمثل الاتجار بالمرأة واستغلالها جنسياً مشكلة غاية في التعقيد         - ٧٠
ك وخـلال تل ـ  . يتم أساساً داخل البلاد من خلال جلب النساء والأطفال لممارسة تجارة الجنس           

الفترة، كان عدد البغايا من الأطفال مرتفعاً للغاية ومع ذلك فقد تغـيرت الحالـة الراهنـة حيـث                   
تناقص عدد البغايـا منـذ أن نفـذت الحكومـة خطـة حمائيـة واسـتراتيجية تقضـي بإزالـة المشـكلة                       

ومـع ذلـك اتجـه المزيـد مـن النسـاء         ) الإيـدز (المتصلة بالإصـابة بمتلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب            
لتايلنديات للعمل في الخارج في تجارة الخدمات الجنسية بينمـا زاد عـدد البغايـا مـن الأجنبيـات                ا

 أدت آثــار العولمــة مــن جديــد إلى تيســير ســبل  ١٩٩٠وفضــلاً عــن هــذا فمنــذ عــام . في تايلنــد
الهجرة والاتجار ولم يكن ذلك لمجرد أغراض الجـنس التجـاري بـل إن منظمـات الجريمـة الدوليـة           

 .الأخرى دوراً في الترويج لذلك الاتجارلعبت هي 
وقد عانت تايلند بشدة منـذ أن عمـدت منظمـات الجريمـة الدوليـة إلى اسـتخدام البلـد                     - ٧١

كمـا أن  . كنقطة بيع وشراء للنساء التايلنديات والأجنبيات اللائي تم استغلالهن لأغـراض شـتى         
نسـاء والأطفـال ضـمن منطقـة     هذه المنظمات تستخدم تايلنـد كبلـد للعبـور مـن أجـل تهريـب ال       

 .ميكونغ وإلى المناطق الأخرى كجزء من تجارة الجنس
وفي ضــوء هــذه الحالــة، أصــبحت تايلنــد بلــداً مــن بلــدان المنشــأ حيــث تؤخــذ النســاء     - ٧٢

التايلنديات إلى الخارج للانخراط في سلك الخدمات الجنسية فضلاً عن أن كونها بلـداً للمقصـد                
ال إلى مهنة تجارة الجـنس ويـتم اسـتغلالهم لأسـباب أخـرى في البلـد                 حيث تجلب النساء والأطف   

كذلك فتايلند أحد بلدان العبور حيث يجلب الأطفـال والنسـاء الأجانـب إليهـا لأغـراض            . ذاته
إرسالهم إلى بلدان أخـرى لاسـتخدامهم في تجـارة الجـنس أو ليخضـعوا إلى أشـكال أخـرى مـن           

 .الاستغلال
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 المرأة التي ينجم عنها أسوأ الأثـر بالنسـبة لتايلنـد فهـي تلـك الـتي                  أما أشكال الاتجار في    - ٧٣
ــال الأجانـــب      ــتخدام الأطفـ ــة واسـ ــتغلال العمالـ ــي واسـ ــتغلال الجنسـ ــراض الاسـ ــل في أغـ تتمثـ

 .كمتسولين
 الإجراءات التي اتخذتها تايلند

أدركت حكومة تايلند مغزى مشكلة الاتجار في النساء والأطفال وسـعت إلى التمـاس               - ٧٤
وقــد قامــت . لحلــول المتزامنــة ســواء لمشــكلة الاتجــار الــداخلي أو الاتجــار بــالجنس عــبر الحــدود ا

المنظمات غير الحكومية بأدوار أساسية في هذا الصـدد جنبـاً إلى جنـب مـع الحكومـة مـن أجـل                  
مكافحة هـذه المشـكلة مـن خـلال صـوغ وتطبيـق السياسـات وسـن القـوانين وتنفيـذ المشـاريع                       

ــتركة ــ. المشـ ــة      وبالإضـ ــات الأجنبيـ ــع الحكومـ ــة مـ ــة التايلنديـ ــافرت الحكومـ ــك تضـ افة إلى ذلـ
والوكــالات الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة لبــذل مســاعيها في هــذا الصــدد علــى كــل مــن  

، نشـأ المزيـد مــن   ٢٠٠٠ومـن الواضـح أنـه منــذ عـام     . المسـتويات الوطنيـة والإقليميـة والدوليــة   
لمثـال فقـد أبـدت تجمعـات إقليميـة مثـل رابطـة أمـم                وعلى سـبيل ا   . التعاون لحل مشكلة الاتجار   

جنوب شرقي آسيا والاجتمـاع الآسـيوي الأوروبي اهتمامهـا في هـذا الصـدد مـن خـلال عقـد                     
المزيد من حلقات العمل والحلقات الدراسية لإيجاد الحلول الممكن تطبيقها من منطلـق التسـليم             

قليميا وعالميا، ولا سـبيل إلى أن يقـوم بلـد    بأن الاتجار بالنساء والأطفال يقتضي تعاونا وطنيا وإ    
وكل بلد لديـه أسـبابه الداخليـة وعوامـل مسـاهمة بمـا يفضـي إلى مشـاكل                   . بمفرده بحل المشكلة  

مختلفة يواجهها سواء كانت مشاكل اقتصادية أو تربوية أو اجتماعيـة في بلـد المنشـأ إضـافة إلى        
 وكثيراً مـا تكـون الجريمـة المنظمـة دوليـاً            .جانب الطلب لبلدان المقصد ويشمل ذلك أثر العولمة       

 .عاملاً حفازاً يسبب تفاقم المشكلة بصورة أسرع وتيرة وأشد خطورة
، تفاقمـــت حالـــة الاتجـــار بـــالمرأة واســـتغلالها وأدى ذلـــك إلى أن  ١٩٩٦ومنـــذ عـــام  - ٧٥

 .شرعت تايلند في اتخاذ عدد من التدابير لمواجهة المشكلة ومن هذه التدابير ما يلي
 لتدابير القانونية ا

قامت تايلند بسن قانون محدد يعـالج أمـر الاتجـار بـالمرأة واسـتغلالها جنسـياً فضـلاً عـن                      - ٧٦
أمـا محتـوى    . ومعظم هذه القـوانين صـادرة حـديثاً أو تم تعديلـها           . عدد من القوانين ذات الصلة    

 إلى حمايـة حقـوق      القوانين فيتسم بالصفة التقدمية ويغطي الحالات الجديدة التي نشأت ويقصد         
وفي الوقت نفسه فـإن هـذه القـوانين       . الإنسان للمجني عليهم ممن وقعوا في ربقة الاتجار بالبشر        

تفرض عقوبات مشددة على الجناة الذين يمارسون تجـارة الجـنس ويشـمل ذلـك الاسـتغلال في                  
 وفيمـا   .العمالة أو الإجبار على ممارسة التسـول أو الإقـدام علـى أي سـلوك آخـر غـير أخلاقـي                    

 .يلي أدناه وصف لتلك القوانين
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قــانون تــدابير منــع وقمــع الاتجــار في  �قــانون الاتجــار في النســاء والأطفــال ويشــير إلى   - ٧٧
ــام   ــع وشــراء     . �١٩٩٧النســاء والأطفــال لع ــذين يقومــون ببي ــاة ال ــق بالجن ــانون يتعل وهــذا الق

 احتجــازهم أو الســيطرة  وتوزيــع النســاء أو الأطفــال أو جلبــهم، أو إرســالهم، أو تلقــيهم أو     
عليهم أو تقديمهم من أجل ارتكـاب أو قبـول أي فعـل يفضـي إلى الإشـباع الجنسـي للآخـرين                      
أو لأغـراض إباحيــة أو مـن أجــل الاسـتغلال المجحــف الــذي يـتم لصــالح فـرد أو أفــراد آخــرين،      

لى خمــس وتصــل العقوبــة إ. ســواء تعلــق الأمــر بموافقــة أو عــدم موافقــة المــرأة أو الطفــل المعنــيين
ويـنص هـذا    . سنوات سـجناً أو دفـع غرامـة تصـل إلى عشـرة آلاف باهـت أو بكلتـا العقـوبتين                    

القانون على ضرورة التحقيق مع الشهود من الأطفال والنسـاء سـلفاً سـواء تم القـبض أو عـدم                 
القبض على الجناة وهذا يرمي إلى حماية الشهود مـن التهديـدات وكـذلك إلى جمـع الأدلـة مـن                     

 .ضاة لاحقاًأجل المقا
قـانون  �القانون الذي يغطي حالات اسـتغلال المـرأة لأغـراض الجـنس التجـاري وهـو                   - ٧٨

ويحدد هذا القانون عقوبة على مـن يتـولى تسـهيل الـدعارة أو              . �١٩٩٦منع وقمع البغاء لعام     
ة الجنس التجاري أو يُعين على ذلك أو يكون مالكـاً أو مـديراً أو مشـرفاً بالنسـبة لمنشـأة تجاري ـ                    

ــها         ــه أو عن ــم للمــرأة أو الطفــل المســؤول عن ــر يســمح عــن عل ــاً للأم ــداً أو ولي ــاً أو وال أو معلن
بممارسة الخدمات الجنسية وكذلك الزبون الذي يدخل في علاقة جنسية مع طفل دون الثامنـة               

 .عشرة من العمر
 :ة هي كالتاليوالقوانين الأخرى المتصلة بالاتجار بالمرأة واستغلالها في التجارة الجنسي - ٧٩

 الــذي يوســع العقوبــة علــى ١٩٩٧لعــام ) ١٤رقــم (تعــديل قــانون العقوبــات  )١( 
الجناة الذين يستغلون المـرأة والطفـل في ظـروف عمـل قاسـية أو يجـبرونهم علـى التسـول فضـلاً                       
عن الجرائم المماثلة المرتكبة ضد الغلمان بما في ذلك الجرائم المرتكبة خارج تايلند بحيث تعطـى                

 .كم تايلند سلطة النظر فيهامحا
 الــذي يحــدد عمليــة ١٩٩٩لعــام ) ٢٠رقــم (تعــديل إجــراء قــانون العقوبــات  )٢( 

الاستجواب للمجني علـيهم مـن الأطفـال أو الشـهود الأطفـال سـواء في عمليـة التحقيـق أو في                      
ولابـد أن يشـارك في      . وهو ينص على تخصيص مكان منفصل وملائم للشهادة       . ساحة المحكمة 

 التحقيـق أخصـائيون نفسـيون وأخصـائيون اجتمـاعيون أو أي أشـخاص يطلبـهم الطفـل                   إجراء
وفي الحالات التي يتعين فيهـا علـى شـاهد مـا أن يغـادر البلـد                 . المجني عليه والمدعي العام   /الشاهد

هي من المقيمين الدائمين، ينبغـي أن تـتم الشـهادة فـوراً ويمكـن لعمليـة الإدلاء               /أو لا يكون هو   
 المحكمة أن تستخدم شريط الفيديو أو التسجيل للشهادة التي يتم الإدلاء بهـا لـدى              بالشهادة في 

 .التحقيق
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 ويقضــي بمصــادرة الأمــوال أو ١٩٩٩قــانون منــع وقمــع غســل الأمــوال لعــام  )٣( 
الممتلكات التي يتم الحصول عليها من خلال ارتكاب أو دعـم ارتكـاب الجـرائم الجنسـية طبقـاً                   

ا يتعلـق بالـذات بمـن يجلبـون النسـاء أو الأطفـال للأغـراض الجنسـية أو                   وهـذ . لقانون العقوبـات  
يغــوونهم أو يحرضــونهم علــى ذلــك أو يــتم وفقــاً لقــانون منــع وقمــع البغــاء وخاصــة مــا يتصــل    
بالإجراءات التي تتعلق بامتلاك مؤسسات لتجارة الجنس أو الإشـراف عليهـا أو إدارتهـا ويضـم          

 .مؤسسات التجارة الجنسيةكذلك المشتغلين بممارسة الجنس في 
والبغاء ليس أمراً مقبولاً في المجتمعات التايلنديـة ولكنـه ينظـر إليـه علـى أنـه حرفـة غـير                       - ٨٠

وما زالت المواقف التقليدية تـرى أن وضـع المـرأة أدنى    . أخلاقية تنطوي على الانفلات الجنسي    
 الـزواج يتوقـع مـن المـرأة     وبعـد . من وضع الرجل وأن المرأة ينبغي أن تظل عذراء حـتى الـزواج            

وعلـى ذلـك فـالبغي تجلـب العـار          . أن تظل مخلصة لزوجها وأن تكون زوجة صالحة وأمـاً طيبـة           
إلا أن الآونة الأخيرة شـهدت عـدداً مـن البغايـا يقمـن بحملـة مـن أجـل                    . والهوان لأسرتها قاطبة  

 لم تحصـل سـوى      القبول بتجارة الجنس التجاري بوصفها حرفة شريفة ومهنة بديلة للمرأة الـتي           
 .على النذر اليسير من التعليم

وبرغم أن البغاء غير مشروع في تايلند، فإن القوانين لا تعاقب جميـع البغايـا ولا سـيما      - ٨١
 ينــزل عقوبـات فقـط علـى         ١٩٩٦فقانون منع وقمع البغـاء لعـام        . اللائي وقعن ضحايا للعنف   

واء أو الإمعــان في التحــريض علــى النســاء اللائــي يعرضــن الخــدمات الجنســية مــن خــلال الإغ ــ 
وهـن يخضـعن لغرامـة    . الفسق في الشوارع أو في الأماكن العامة مما يسبب مضايقات أو تحرشاً  

وفي حالة الخدمات الجنسية المقدمة في المواخير، فـإن العقوبـة هـي             .  باهت ١ ٠٠٠لا تزيد عن    
 كــن قــد أجــبرن علــى باهــت أو بكليهمــا إلا إذا١ ٠٠٠الســجن شــهراً وغرامــة لا تزيــد علــى 

ــالإعلان أو الإغــواء أو بعــرض أنفســهن باســتخدام    . تقــديم الخــدمات الجنســية  وإذا مــا قمــن ب
وســائط الإعــلام أو غيرهــا مــن أســاليب نشــر المعلومــات العامــة وبشــكل يمثــل طلبــاً أو تعاقــداً   

ح صريحاً على خدمات الفسق فإن العقوبة هي سـتة أشـهر إلى سـنتين سـجناً ودفـع مبلـغ يتـراو                 
ومــن الناحيــة الأخــرى فالقــانون لا .  باهــت علــى ســبيل الغرامــة٦٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠٠بــين 

ــل       ــا اللائــي يعرضــن الخــدمات الجنســية بصــورة مســتقلة دون أن يقب ــة للبغاي يــنص علــى عقوب
والأطفال الذين هم دون الثامنة عشرة ويجبرون على تعاطي الجنس التجـاري            . بمشروعية البغاء 

أما الأطفـال الـذي   . هم ويعادون إلى عائلاتهم دون دفع أي غرامة من جانبهم   يعتبرون مجنياً علي  
ينخرطون عن طيـب خـاطر في تجـارة الجـنس فيرسـلون إلى مـأوى الرعايـة الحكـومي مـن أجـل                     

 .التدريب المهني
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 عقوبـة علـى أصـحاب المـواخير ومـا في            ١٩٩٦ويفرض قانون منـع وقمـع البغـاء لعـام            - ٨٢
اع الجنســي لشــخص آخــر أو طــرف ثالــث يقــدم علــى المضــاجعة حكمهــا علــى تســهيل الإشــب

والعقوبـة  . الجنسية أو أي فعل آخر ضد شخص دون الثامنـة عشـر وبغـير موافقتـه أو موافقتـها                
وإذا مـا  .  باهـت ٦٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠٠هي السجن من سنة إلى ثلاث سنوات وغرامـة بملـغ    

فـإن الجـاني يسـجن لمـدة سـنتين إلى           تم ارتكاب مثل هذه الجريمة بحق طفل دون الخامسة عشرة           
ومـع ذلـك ففـي المجـال        .  باهـت  ١٠٠ ٠٠٠ إلى   ٤٠ ٠٠٠ست سنوات ويدفع غرامة مـا بـين         

وينظـر إلى أصـحاب الأعمـال    . الواقعي لم يتم الإبلاغ سوى عن عـدد قليـل مـن تلـك القضـايا               
الجـنس  الضالعة في الجنس التجـاري وعلـى القـوادين والـوكلاء علـى أنهـم مشـاركون في تجـارة                 

. ومن ثم يتلقون عقوبة أشد باعتبـار أنهـم ينتـهكون حقـوق المـرأة وحريتـها ويـدمرون كرامتـها                    
 ١٠فــإذا كانــت المــرأة دون الخامســة عشــرة فــإن الجنــاة يواجهــون أقصــى عقوبــة الســجن مــن  

وفي .  باهــت٤٠٠ ٠٠٠ و٢٠٠ ٠٠٠ ســنة ويــدفعون غرامــة تتــراوح بــين     ٢٠ســنوات إلى 
يها البغايا بيع خدماتهن ولكن يجبرن على ذلك فـإن قـانون العقوبـات              الحالات التي لا ترتضي ف    

ولكــن في الممارســة لم يــتم  . المتعلــق بــالجرائم الجنســية يصــنف هــذا الفعــل علــى أنــه اغتصــاب   
الإبلاغ عن قضية من هذا القبيل وربما يرجع ذلك إلى الموقف السائد الذي يقضـي بـأن البغايـا            

 .مشاركات طواعية في حرفة الجنسلسن من ضحايا الاغتصاب ولكنهن 
 وضعت تايلند سياسة وطنية وخطة عمل لمنـع واستئصـال الاسـتغلال        ١٩٩٦وفي عام    - ٨٣

ــع         . الجنســي التجــاري  ــع وقم ــن أجــل من ــة م ــة وخط ــك تُوضــع سياســة وطني وفضــلاً عــن ذل
 ٢٠٠٠واستئصال الاستغلال الجنسي في الأغراض التجارية للأطفال والنساء وذلـك منـذ عـام            

وتحدد هذه السياسة والخطـة الجديـدة       . ٢٠٠٢ن المتوقع إنجازها وسريان مفعولها بنهاية عام        وم
وتشـمل  . تدابير للتصدي للدورة الكاملة للاتجار في النساء والأطفال داخل البلد وعـبر الحـدود     

ــة والقمــع وإعــادة التــوطين،      الخطــة إجــراءات للمنــع والمســاعدة والحمايــة مــن الناحيــة القانوني
دة التأهيل الاجتماعي، وإنشاء شبكة للمعلومات ونظام للرصد والتقيـيم، وشـبكة للتنميـة              وإعا

كمـا تضـم الخطـة توجيهـاً صـريحاً لأغـراض       . التنظيمية والإدارية إضافة إلى خطـة تعـاون دوليـة     
التنفيذ العملي وهي تركز على التعاون على جميع الأصـعدة مـن المسـتوى الـوطني إلى المسـتوى                

 .  عن احتوائها على آلية للتنفيذالمحلي فضلاً
ودأبت تايلند باستمرار على تنفيذ تدابير وقائيـة لمكافحـة الاسـتغلال التجـاري للنسـاء                 - ٨٤

وخاصة فيما يتعلق بإتاحة فرص التعليم وزيادة إمكانيـات المـرأة والطفـل علـى تحقيـق الاكتفـاء        
تعلـيم الإلزامـي مـن سـت إلى        وقد تم ذلك بفضـل توسـيع نطـاق ال         . الذاتي والحصول على عمل   

 سنة من التعليم الأساسي بالمجان وهي سياسة وضعت موضـع التنفيـذ   ١٢تسع سنوات وإتاحة  
 من خلال قانون التعليم الوطني الـذي        ١٩٩٩وبدأ الإصلاح التعليمي في عام      . ٢٠٠٢في عام   
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يل المثـال يقـدم   وعلـى سـب  . يهدف إلى زيادة الإمكانيات المتاحة لعملية تعليم تركّز على الطفـل          
 منحة دراسية سنوياً إلى صغار الفتيات من العائلات الفقيرة لمواصلة دراسـاتهن إضـافة               ١ ٠٠٠
 مـن   ٦٠ ٠٠٠، سـاعدت الحكومـة      ١٩٩٤/٢٠٠١وخلال الفتـرة    .  منحة للتمريض  ١٠٠إلى  

 خصصـت ميزانيـة لعـدد آخـر مـن        ٢٠٠٢وفي عـام    . الفتيات الفقيرات على مواصلة دراسـتهن     
وبالإضافة إلى ذلك، وبسـبب الأزمـة الاقتصـادية الـتي وقعـت عـام               .  منحة ٣٠ ٠٠٠المنح يبلغ   
 مـن النسـاء غـير       ٢ ٥٠٠، هيأت مصلحة الرفاه العام سبل التـدريب المهـني لعـدد يبلـغ               ١٩٩٧

وبعــد اكتمــال .  امــرأة٣ ٠٠٠ فقــد زاد هــذا العــدد إلى ٢٠٠٢المشــتغلات ســنوياً أمــا في عــام 
لعـام للنسـاء المتـدربات رأس مـال أوَّليـاً لتشـكيل مجموعـة وبـدء         تدريبهن تقدم مصـلحة الرفـاه ا   

 باهت لكل مـن اللائـي يبـدأن         ١٥ ٠٠٠كما تقدم القروض المهنية بمبلغ      . الانخراط في مهنة ما   
 منحــة للتــدريب ١٠ ٥٠٠وبالإضــافة إلى ذلــك قــدمت وزارة التعلــيم  . عمــلاً تجاريــاً مســتقلاً

 .المهني القصير الأجل للنساء الفقيرات
ولحماية النساء والفتيات الصغيرات اللائي يـواجهن خطـر الانخـراط في تجـارة الجـنس،                 - ٨٥

إضــافة إلى ) ٢٠٠٥-١٩٩٥(صــاغت الحكومــة سياســة وخطــة طويلــة الأجــل لتنميــة الأســرة   
تركــز علــى رفــاه الأســرة علــى الأســاس المحلــي وعلــى   ) ٢٠٠١-١٩٩٧(خطــة عمــل خمســية 

وعلـى الجبهـة الاجتماعيـة،      . لـى العنـف في محـيط الأسـرة        خدمات المشورة الأسـرية والقضـاء ع      
فإن تايلند معروفـة جيـداً بـأن لـديها أمـاكن عديـدة للترفيـه في كـل أنحـاء بـانكوك وغيرهـا مـن                  

وهـذه المواقـع أصـبحت أمـاكن لتجمـع المـراهقين لـيلاً وخلقـت ظروفـاً تجعلـهم                    . المدن الكبرى 
سياسـة  � استهلت وزارة الداخليـة     ٢٠٠١ام  وفي ع . معرضين للاستغلال في مجال تجارة الجنس     

تحظر على الأطفال دون الثامنـة عشـرة ارتيـاد أمـاكن للترفيـه مـن               � للضبط والربط الاجتماعي  
 .هذا القبيل كما تحدد موعد إغلاق مبكر وتحدد مواصفات معينة لمنشآت الترفيه

مـادات الميزانيـة المخصصـة    ونظراً لافتقار المجتمع إلى الوعي بالقضايا الجنسانية، فإن اعت     - ٨٦
وعليـه ركـزت الحكومـة علـى       . للوزارات والمصالح كثيراً مـا تفيـد الرجـل أكثـر ممـا تفيـد المـرأة                

ويـتم  . دمج الاعتبارات الجنسانية في جميع البرامج والمشاريع التي تضطلع بها الهيئـات الحكوميـة             
لمنصـب نائـب المـدير      تعيين مسؤول رئيسـي معـني بالمسـاواة بـين الجنسـين وهـو منصـب مسـاو                   

العــام في كــل هيئــة لكــي يقــوم علــى أمــر التنفيــذ المســتمر وعلــى كفالــة وجــود منظــور يراعــي   
ومــن نتيجــة ذلــك أن المســؤولين في كــل وزارة ومصــلحة . القضــايا الجنســانية في تلــك الهيئــات

دف يعملون على مراعاة الاعتبـارات الجنسـانية لـدى صـياغة الـبرامج الإنمائيـة حيـث يتمثـل اله ـ               
بالنســبة للشــعب التايلنــدي في التطــور المتكــافئ دون تمييــز مــع إتاحــة ســبل تمتــع المــرأة والطفــل  

 .بفرص النماء إلى أقصى إمكاناتهم دون الوقوع ضحايا للاتجار في البشر
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 التعاون على حل مشكلة الاتجار بالمرأة
هـي آليـة وطنيـة تم    لجنة التعـاون علـى القضـاء علـى الاتجـار الـدولي بالأطفـال والنسـاء                  - ٨٧

.  لتكــون مســؤولة عــن إيجــاد الحلــول لمشــكلة الاتجــار بالنســاء والأطفــال ١٩٩٨إنشــاؤها عــام 
وينظــر إلى اللجنــة بوصــفها محــور اتصــال بالنســبة لجميــع المنظمــات الحكوميــة وغــير الحكوميــة  

 منطقـة  المعنية التي تتخـذ مقارهـا في تايلنـد وتشـارك في إيقـاف الاتجـار في النسـاء والأطفـال في                     
 أنشأت تايلند آلية وطنية أخرى لحماية النسـاء والأطفـال في           ٢٠٠١وفي عام   . ميكونغ الفرعية 

 .تلك المنطقة الفرعية ومن أجل إعادتهم إلى ديارهم وإعادة تأهيلهم
ولدى حكومة تايلند آلية تعاون قوية من أجـل مكافحـة الاتجـار داخـل البلـد وتشـمل                    - ٨٨

ستغلال الجنسي للنساء إضافة إلى قـوانين تقدميـه تغطـي الجـرائم     سياسات وخططاً للتصدي للا   
ومع ذلك فـلا تـزال تايلنـد ضـعيفة مـن            . المرتكبة في هذا الصدد وآليات لتعزيز إمكانيات المرأة       

وقـد سـعت الحكومـة إلى       . حيث إنفاذ القوانين وتلك عقبة كـأداء تعـوق حـل مشـكلة الاتجـار              
كلة عدم فعالية إنفـاذ القـوانين مـن خـلال وضـع مـذكرة       مراجعة وتحسين الأوضاع بالنسبة لمش 

تفاهم تضـم توجيهـات مشـتركة يمكـن أن تسـتخدمها الوكـالات في القضـايا الـتي يصـبح فيهـا            
وهـذه المـذكرة تمثـل توجيهـاً تمهيـدياً للأطـراف المعنيـة              . النساء والأطفال ضحية للاتجار بالبشـر     

 وقَّع المذكرة رؤساء الوكالات المسـؤولة في عـام   وقد. من أجل تنفيذ إجراءاتها في الاتجاه نفسه      
 وهم الأمين الدائم لمكتب رئيس الوزراء، والمدير العام لمصلحة الرفـاه العـام، والمفـوض            ١٩٩٩

العام لمصلحة الشرطة الملكيـة التايلنديـة وممثلـو المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في مجـال المـرأة                      
رة فيحرص على أن يجمـع علـى صـعيد واحـد بـين جـوهر                أما المحتوى الرئيسي للمذك   . والطفل

القــوانين المتصــلة بالاتجــار بالنســاء والأطفــال، ويقصــد إلى اســتخدامه كإطــار للعمــل ولتجنــب  
كمـا يتصـدى لعمليـة إنقـاذ النسـاء والأطفـال الـذين يتعرضـون                . التضارب بين القوانين القائمة   

المبدئي والإدلاء بالشهادة من أجـل الحصـول        من التحقيق   ) من التايلنديين أو الأجانب   (للاتجار  
على القرائن مع تقديم المعونة العلاجية والمساعدة على إعادة التأهيل والإعادة إلى بلـدان المنشـأ                

كمـا تحـرص المـذكرة علـى إسـناد      . وأيضاً المساعدة علـى العـودة إلى الحيـاة الاجتماعيـة العاديـة       
 سيما مصلحة الشـرطة الملكيـة التايلنديـة ومكتـب           المسؤولية لكل هيئة معنية في كل مرحلة ولا       

الهجــرة ومصــلحة الرفــاه العــام ووزارة الخارجيــة ووزارة الصــحة العامــة ومكتــب النائــب العــام 
 .والمحكمة

وقامــت لجنــة التعــاون علــى القضــاء علــى الاتجــار الــدولي في الأطفــال والنســاء بتنظــيم   - ٨٩
 من ضـباط الشـرطة   ١ ٥٠٠كرة التفاهم بحضور حلقات دراسية في كل أنحاء البلاد لشرح مذ  

وكـان مـن نتيجـة ذلـك، وبـرغم أن إنفـاذ القـوانين لم يصـل بعـد                . والمسؤولين الآخرين المعنيين  
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بصورة فعالة إلى تحقيق أهدافه، أن بعـض أفـراد الشـرطة بـاتوا يفهمـون القـوانين الجديـدة فيمـا                      
ت المـذكرة والمسـاعدات المطلوبـة فضـلاً         يتعلق بالاتجار بالنساء والأطفال كما يفهمون توجيها      

عن مبدأ حقوق الإنسان الذي ينبغي استخدامه جنباً إلى جنـب مـع القـانون في معاملـة النسـاء                    
كمـا نظمـت مصـلحة الشـرطة الملكيـة التايلنديـة اجتماعـات لنشـر المعلومـات فيمـا                    . والأطفال

 ٢٠٠٢يونيــه /وفي حزيــران. اليتعلــق بالاتجــار الــدولي بمــا في ذلــك الاتجــار في النســاء والأطف ــ 
بدأت صياغة برنامج دولي للتدخل في مشكلة الاتجار بالنسـاء والأطفـال في منطقـة رابطـة أمـم            

وفضـلاً عـن ذلـك، فقـد أفضـت مـذكرة التفـاهم أيضـاً إلى أن أصـبحت                    . جنوب شـرقي آسـيا    
سـاء والأطفـال    الأطراف المعنية على بيّنة أكثر مـن الأدوار والواجبـات المطلوبـة في مسـاعدة الن               

 .الذين يتعرضون للاتجار وفي التنسيق المنهجي مع المنظمات الأخرى
ــهم وإعــادتهم إلى       ــامج حــل مشــكلة الاتجــار في النســاء والأطفــال المتضــررين وإعــادة تأهيل برن

 ديارهم
هذا البرنامج ما برح يتم تنفيـذه بصـورة فعالـة بواسـطة المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي                      - ٩٠

ويتمثــل الهــدف في هــذا . ضــايا المــرأة والطفــل بالتعــاون مــع مصــلحة الرفــاه العــام تتعامــل مــع ق
. حل مشكلة الاتجار مع حماية الضحايا من النساء والأطفال وإعـادة تأهيلـهم            /الصدد في علاج  

وفي إطار البرنامج، تقوم شعبة في مصلحة الرفاه العام بإدارة مأوى بيتي خاص ومؤقـت خـلال               
 .دة التأهيل ثم الإعادة إلى الوطنعمليات الإنقاذ وإعا

وقــد أتــاح قــرار مجلــس . ولــدى تايلنــد سياســة لحــل مشــكلة المهــاجرين غــير الشــرعيين - ٩١
ــوزراء الصــادر في آب  ــدان هــي    ٢٠٠١أغســطس /ال ــة بل  للمهــاجرين غــير الشــرعيين مــن ثلاث

ايــة التســجيل بوصــفهم عمــالاً أجانــب كــي يســتحقوا الحم) بورمــا(لاوس وكمبوديــا وميانمــار 
وتوضـح الإحصـاءات أنـه مـن بـين       . بموجب قانون العمل التايلندي فضلاً عن التـأمين الصـحي         

 في المائـة كـانوا مـن ميانمـار بينمـا كـان              ٨٠ من الأشخاص المسجلين توجـد نسـبة         ٥٨٦ ٢٤٦
 في المائـة بينمـا شـكل       ٥٧وشكلت النساء نسبة    .  في المائة من لاوس وكمبوديا     ١٠هناك نسبة   

ومن المتوقع أن تؤدي هـذه السياسـة إلى خفـض انتـهاكات حقـوق         .  في المائة  ٤٣الرجال نسبة   
الإنسان بحق النساء والأطفال وكذلك الاستغلال في مجال العمالة وربما خفض أشكال أخـرى               

 .من الاتجار في النساء والأطفال
وفضـلاً عـن ذلـك وضـعت سياسـات وقــوانين لمعاقبـة وكـالات التشـغيل علـى الاتجــار           - ٩٢
وهذه السياسـات والقـوانين تحمـي كـل فـرد بمـن في ذلـك                . بشر ومعاملة ذلك كفعل جنائي    بال

ــل  ــرأة والطف ــاه الاجتمــاعي مســؤولة عــن      . الم ــوزارة العمــل والرف ــة ل ومصــلحة التشــغيل التابع
وهـي تسـاعد أيضـاً كـل     . الإشراف على أعمال وكالات التشـغيل بمـا يضـمن اتباعهـا للقـانون         
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كمـا أن قـانون خدمـة       . ولكن يواجـه بمعاملـة مجحفـة      ) جال ونساء من ر (فرد يسعى إلى العمل     
 يحــدد العقوبــة الــتي يمكــن أن تتعــرض لهــا وكــالات التشــغيل الضــالعة في  ١٩٨٥التشــغيل عــام 

 .الاتجار بالبشر من خلال وقف أو سحب ترخيصاتها وإخضاعها للمساءلة الجنائية
 لتجاريالتعاون على حل مشكلة استغلال المرأة لأغراض الجنس ا

، زاد عــدد الســواح الأجانــب في تايلنــد ســنوياً مــن ٢٠٠٢ إلى عــام ١٩٩٨ مــن عــام  - ٩٣
 ٢٠٠٠ مليـون في عـام       ٩,٧ وإلى   ١٩٩٩ مليون في عـام      ٨,٥ إلى   ١٩٩٨ مليون في عام     ٧،٧

 في  ٢٠وفاق عدد السواح الذكور عـدد السـائحات بنسـبة           . ٢٠٠١ ملايين في عام     ١٠ثم إلى   
 . ليس ممكنا تحديد عدد سواح الجنسالمائة سنوياً رغم أنه

ومنـذ  . وتعطي حكومة تايلند الأولوية إل قضية استغلال الأطفال في صـناعة السـياحة              - ٩٤
 اتبعت الحكومـة سياسـة واضـحة لتشـجيع السـياحة الثقافيـة والأسـرية ومـن ذلـك                    ١٩٩٨عام  

د مـع المنظمـة العالميـة     تعاونـت تايلن ـ   ٢٠٠١وفي عـام    . مثلاً زيارة المواقـع القديمـة في المقاطعـات        
حمايـة الأطفـال مـن الاسـتغلال في صـناعة           �للسياحة على تنظـيم حلقـة دراسـية إقليميـة بشـأن             

وركزت الحلقة الدراسية على زيادة الوعي في بلـدان المنشـأ والمقصـد وعلـى صـياغة         � السياحة
في مجـال  الجزاءات الاجتماعية وعلى إعـداد قائمـة سـوداء بالأشـخاص أو الشـركات الضـالعين            

ــة لقواعــد الســلوك فضــلاً عــن نشــر المعلومــات بشــأن القــوانين وقضــايا       الاتجــار ووضــع مدون
 .السائحين المقبوض عليهم

ــى اســتغلال النســاء          - ٩٥ ــة للقضــاء عل ــدابير الرامي ــذ الت ــى تنفي ــد عل ــة تايلن وتســهر حكوم
تهـرّب مـن دفـع      وإذا مـا كـان الجـاني أجنبيـاً و         . والفتيات الصغيرات في صناعة الجنس التجـاري      

الكفالة وفرّ إلى بلده فإن حكومة تايلند تنسق مع الحكومـة الأجنبيـة مـن أجـل إعـادة تسـليمها             
وإذا ما كان لدى الحكومة الأجنبية قانون لمعاقبـة الجـاني في بلـده، لا        . الجاني لمحاكمته في تايلند   

إعـادة الشـخص إلى    وفضـلاً عـن ذلـك فبعـد انقضـاء العقوبـة و            . يحتاج الأمر حينئذ إلى تسـليمه     
ــانون الهجــرة     ــاً لق ــد طبق ــوطن، يحظــر عــودة الجــاني إلى تايلن ــدي  . ال وبالنســبة إلى مــواطن تايلن

ارتكب جرماً جنسياً بحق امرأة أو طفل في بلد آخر ثم عاد إلى تايلند، تتـولى المحـاكم التايلنديـة           
 .١٩٩٧لعام ) ١٤رقم (محاكمة الجاني طبقاً لتعديل قانون العقوبات 

وفيما يتعلق بالسياسات والقوانين المتصلة بالزواج مـن أجـنبي، يجـوز للرجـال والنسـاء                 - ٩٦
الزواج دون تدخل من جانب الحكومة ومـع ذلـك فـإن المـرأة تواجـه خطـر الوقـوع في حبائـل                       
الخداع من جانب الزوج من حيث إدخالها في ربقـة الجـنس التجـاري في بلـدان أخـرى وغالبـاً              

 .خاضعة لعصابات الجريمة المنظمة على الصعيد الدوليما تكون هذه التجارة 
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. ١٩٩٧وفي مجال حقوق الطفل، ما زالت الحالة كما هي على نحو ما ورد في تقريـر                  - ٩٧
وفي الماضــي كــان الطفــل المولــود  . فقــد ســحبت تايلنــد تحفظهــا علــى حــق الطفــل في الجنســية  
علـى الجنسـية التايلنديـة وتم تعـديل     لامرأة تايلندية ومن أب غـير تايلنـدي لا يسـتطيع الحصـول         

 الــذي يمــنح جنســية تايلنــد إلى جميــع الأطفــال ١٩٩٢هــذا البنــد بقــانون الجنســية الصــادر عــام 
وتم تطبيـق القـانون بـأثر       . المولودين مـن أم تايلنديـة أو يكـون أبـوهم مولـوداً علـى أرض تايلنـد                 

ة مـن خـلال السـماح       رجعي وهـو يسـاعد علـى تخفيـف المصـاعب الـتي تكتنـف إثبـات الجنسـي                  
بحدوث تأخير في طلب شهادة الميلاد إذا ما استطاع الشهود التأكيد بأن الطفل قـد ولـد علـى                   

ومكتب المدعي العام في كل مقاطعة مسؤول عـن تقـديم المسـاعدة القانونيـة في                . أراضي تايلند 
 .هذا الشأن

 جمشكلة النساء التايلنديات اللائي ينخرطن في تجارة الجنس في الخار
تعمل منظمات تايلنديـة عديـدة، إضـافة إلى سـفارات تايلنـد علـى حـل مشـكلة تجـارة                      - ٩٨

 ١٩٩٩فعلــى سـبيل المثــال، قامـت الســفارة التايلنديـة في طوكيــو في عــام    . الجـنس عــبر البحـار  
وفي ألمانيـا،   . بتنظيم حلقة دراسية لتعزيـز التعـاون علـى مسـاعدة النسـاء التايلنـديات في اليابـان                 

رة تايلند في برلين مع المنظمات غـير الحكوميـة لمسـاعدة النسـاء التايلنـديات اللائـي         عملت سفا 
 أيـد مجلـس الـوزراء توجيهـاً يقضـي بمسـاعدة             ٢٠٠١وفي عـام    . وقعن في حبائـل تجـارة الجـنس       

والوكـالات المسـؤولة في هـذا الصـدد         . التايلنديات اللائي يواجهن مشاكل في البلدان الأجنبيـة       
وفي عـــام . والرفـــاه الاجتمـــاعي ووزارة الخارجيـــة ووزارة الصـــحة العامـــة هـــي وزارة العمـــل 

ــغ   ٢٠٠٢ ــة بمبل ــة ميزاني ــاء الشــعب   ٢٢، خصصــت وزارة الخارجي ــون باهــت لمســاعدة أبن  ملي
التايلندي ولا سيما النساء التايلنديات ممن يواجهون مصاعب في البلـدان الأجنبيـة وخاصـة مـا                 

ن مــع اســتخدام المتطــوعين في البلــدان الأجنبيــة مــن أجــل يتعلــق بتيســير سُــبل الإعــادة إلى الــوط
 .مساعدة النساء التايلنديات

ــرة   - ٩٩ ــرامج   ٢٠٠٦-٢٠٠٢كمــا نفــذت الحكومــة للفت ــة تشــمل خمســة ب  سياســة داخلي
وتم تنفيـذ أول    . لحماية ومسـاعدة النسـاء التايلنـديات اللائـي قـد يـواجهن مشـاكل في الخـارج                 

 في أربــع مقاطعــات بشــمالي تايلنــد وســوف يــتم توســيعه  ٢٠٠٢يوليــه /هــذه الــبرامج في تمــوز
ويقوم البرنامج على تزويد المرأة التايلنديـة بالمعلومـات         . ليغطي البلد بأكمله في السنوات التالية     

ــل       ــاة في البلــدان الأجنبيــة وظــروف العم ــارف بشــأن أســلوب الحي الــدخل مــن الجــنس   /والمع
كمــا عــززت الحكومــة . ررن الســفر إلى الخــارجالتجــاري وتقنيــات الجريمــة المنظمــة قبــل أن يقــ

ودعمت بنـاء شـبكة للمسـاعدة ولرصـد المنـاطق شـديدة الخطـورة حيـث يعمـل الـوكلاء علـى                       
 .إقناع السكان المحليين بالعمل في الخارج
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وفي الحالات التي تشهد القـبض علـى المشـتغلات بحرفـة الجـنس بالبلـدان الأجنبيـة يـتم                     - ١٠٠
تايلند وتحرص وزارة الخارجيـة علـى إبقـاء أسمـائهن مدرجـة علـى قـوائم                 إعادتهن إلى الوطن في     

وبالنســبة لمــن غــرر بهــن فــوقعن في . مــن أجــل النظــر مســتقبلاً في أمــر إصــدار جــوازات الســفر 
حبائل تجارة الجنس، وبعد مساعدتهن علـى العـودة إلى الـوطن، تطلـب الحكومـة تعـاونهن علـى                

حيث تعامل النساء وتكفـل لهـن الحمايـة بوصـفهن           � تولوا تجنيدهن �سرد التفاصيل بشأن من     
 .شاهدات



 

04-41128 47 
 

 CEDAW/C/THA/4-5 

 المناصب السياسية والعامة: ٧المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في الحيـاة                    

 :السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في
التصويت في جميع الانتخابات والاسـتفتاءات العامـة، وأهليـة الترشـيح لجميـع               )أ( 

 الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛
ــغل       )ب(  ــة وفي شـ ــذه السياسـ ــذ هـ ــة وتنفيـ ــة الحكومـ ــياغة سياسـ ــاركة في صـ المشـ

 الوظائف العامة وأداء جميع المهام العامة على كل المستويات الحكومية؛
ركة في سائر المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعني بالحياة العامـة            المشا )ج( 

 .ومجالات السياسة في البلاد
ــام          - ١٠١ ــر ع ــة بتقري ــدم مقارن ــن التق ــدر كــبير م ــة، تم إحــراز ق ــلاغ الراهن ــرة الإب خــلال فت
وكانــت الســنوات الــثلاث الأخــيرة هــي فتــرة خطــة النــهوض بــالمرأة بموجــب الخطــة   . ١٩٩٨
ــة ــة   الوطني ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــة للتنمي ــادة  ). ٢٠٠١-١٩٩٧( الثامن  مــن ٣٠كمــا أن الم

وأدى ذلـك إلى أن بـذلت       .  تنص على الحقـوق المتسـاوية للنسـاء والرجـال          ١٩٩٧دستور عام   
الحكومة عدة جهود لتعزيز النهوض بالمرأة في الحياة السياسية والعامة ضـمن إطـار خطـة تنميـة           

 ).التفاصيل ترد أدناه(ر المرأة وبمقتضى الدستو
إلا أن التقدم كـان تـدريجياً حيـث يسـتغرق الأمـر وقتـاً لتغـيير الأنمـاط الجامـدة والقـيم                        - ١٠٢

. الراسخة فيما يتعلق بالأدوار التقليدية للنساء كربات بيوت وبالرجال بوصفهم محـور السـلطة           
نـات السياسـية للمـرأة      بيد أن الأمر انطـوى علـى اتخـاذ موقـف اسـتباقي وخاصـة لتعزيـز الإمكا                 

كاستراتيجية جوهرية إزاء خطة تنمية المرأة في سـياق التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة الوطنيـة                 
التاسعة التي تركز بالذات على القضاء على التمييز ضد المرأة فضلاً عن زيـادة نسـبة النسـاء في                   

 ).٥٠ إلى ٥٠(مواقع صنع القرار إلى مستوى يتساوى مع الرجل 
 اقع المنتخبةالمو

 على أن التصـويت واجـب علـى كـل فـرد ممـا               ١٩٩٧ من دستور عام     ٦٨تنص المادة    - ١٠٣
. يعني أنه يتعين على النساء والرجال ممارسـة هـذا الحـق علـى قـدم المسـاواة خـلال الانتخابـات                     

وتتاح بيانات مفصلة حسب نوع الجنس في هذا الصدد بالنسبة إلى انتخابـات مجلـس الشـيوخ                 
وللأسـف، وبمـا أن المسـؤولية عـن جمـع هـذه             . ٢٠٠١ ومجلـس النـواب في عـام         ٢٠٠٠في عام   

إلى ) التي قامت في السابق بجمع هذه البيانـات       (المعلومات قد تغيرت من مصلحة الإدارة المحلية        
إلا أن الانتخابـات المحليـة      . مكتب اللجنة الانتخابية الوطنية فإن هذه المعلومـات لم تعـد تُجمـع            
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 ضمن مسؤولية مصلحة الإدارة المحلية حيث توضح بياناتهـا أن النسـاء يسـتخدمن         ما زالت تقع  
وعلــى سـبيل المثـال فــإن انتخابـات مجــالس    . حقهـن في التصـويت بــل وأكثـر ممـا يفعــل الرجـال     

ــام   ــة في ع ــن  ٥١,٧٥ شــهدت أصــوات النســاء وهــي تشــكل    ٢٠٠١الإدارة المحلي ــة م  في المائ
 ٢٠٠٠لس المحليــة وانتخابــات مجــالس المقاطعــات في عــام  وبالنســبة لانتخابــات المجــا . المجمــوع

 في المائـة  ٥٢,٢ في المائـة مـن النسـاء بأصـواتهن وشـكلن علـى التـوالي نسـبة                 ٥٣,٩أدلت نسبة   
 حتى الآن تشـير إلى أن       ١٩٩٥وفضلاً عن ذلك فإن البيانات المجموعة منذ عام         . من الأصوات 

 .ت كافة مارسن حقهن في التصويت في المائة من النساء على المستويا٥٢,٣٢نسبة 
وفي السـابق كـان     . ٢٠٠٠وقد أُجريت انتخابات مجلس الشيوخ الأولى في تايلند عام           - ١٠٤

لمــدة ولايــة (وقــد تنــافس علــى مقاعــد مجلــس الشــيوخ المــائتين . أعضــاء مجلــس الشــيوخ يعينــون
سـاء أو   مـن الن ١١٤ مـن الرجـال و  ١ ٤١٨( مرشحاً ١ ٥٣٢عدد يبلغ ) قوامها ست سنوات 

كمــا أدت .  في المائــة مــن الــذين تم انتخــابهم ٩,٥ومثلــت النســاء نســبة )  في المائــة٧,٤بنســبة 
 في  ١٠,٥المخالفات إلى عقد إجراء انتخابين إضافيين حيث زادت نسبة النساء المُنتخبـات إلى              

ء وتشــغل النســا.  عنــدما كــان يــتم تعيينــهن١٩٩٦ في المائــة في عــام ٨,٥مقارنــة بنســبة (المائــة 
ولايتـه أربـع   ( في المائة من مقاعـد مجلـس الشـيوخ، أمـا انتخـاب مجلـس النـواب           ١٠حالياً نسبة   
 فقــد اســتخدمت نظامــاً انتخابيــاً جديــداً حيــث جــاء المرشــحون مــن  ٢٠٠١في عــام ) ســنوات

ــة  )  شــخص١٠٠(قائمــة بــالأحزاب  وكــان هنــاك )  شــخص٤٠٠(ومــن كــل منطقــة انتخابي
)  في المائــة١٣,٢( مــن الإنــاث مــن المرشــحين ٤٨٣و) ئــة في الما٨٦,٨( مــن الــذكور ٣ ١٦٣

 في المائـة   ٥,٦وبالمقارنـة مـع نسـبة       .  في المائة مـن المجمـوع      ٩,٢ امرأة أو نسبة     ٤٦وتم انتخاب   
 فقد أُحـرز الكـثير مـن التقـدم في زيـادة النسـبة المئويـة للمـرأة في مجلـس النـواب           ١٩٩٦في عام  

ــة بال    ــرغم أن النســبة تظــل منخفضــة مقارن ــارس /وفي آذار. رجــالب ــات ٢٠٠٢م ، وفي انتخاب
تكميليــة انتخبــت ســيدتان إضــافيتان ممــا يمثــل انخفاضــاً مــن أربــع ســيدات كــن قــد انــتخبن في    

 .السابق وكان يتعين عليهن دخول إعادة الانتخاب
 أن إدارة ٢٠٠٢مـارس   /وتوضح البيانات المسـتقاة مـن مصـلحة الإدارة المحليـة في آذار             - ١٠٥

 ٧ ٢٥٥ إقليمـــاً جهويـــاً و٨١ إقليمــاً و ٧٩٥ مقاطعـــة و٧٥ليـــة انقســمت إلى  الحكومــات المح 
 ٦١ ٨٧٨ ٧٤٦ هـو  ٢٠٠٠وكان عدد سـكان تايلنـد في عـام    .  قرية ٧١ ٨٦٤إقليماً فرعياً و  

 مـــن ١ ١٢٩كمـــا كـــان هنـــاك ).  نســـاء٣١ ١٥٣ ٧٣٠ رجـــال و٣٠ ٧٢٥ ٠١٦(نســـمة 
 مجلسـاً إداريـاً     ٧٥و) يـة قرويـة    بلد ١ ٠٢٩ بلديـة حضـرية و     ٨٠ بلديـة للمـدن و     ٢٠(البلديات  

 مجلســاً ٢١٤ مجلســاً إداريــاً محليــاً و٦ ٧٤٤و) بــانكوك وباتايــا(للمقاطعــات وإدارتــان محليتــان 
 .للأقاليم الفرعية
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وفيما يتعلق بالانتخابات المحلية تم إحراز تقدم تدريجي في زيادة نسـبة النسـاء النائبـات                 - ١٠٦
 ).٣الجدول ( سنوات ٤ومعظمهن يخدم لمدة 

وفيما يتعلق بمجالس الحكومات المحلية على جميع الأصعدة، بما في ذلك رؤساء القـرى               - ١٠٧
ــن          ــة أدنى م ــة المحلي ــرأة في السياس ــة أن مشــاركة الم ــات الراهن ــة، توضــح البيان والمجــالس الفرعي

ومــع ذلــك . كمــا أن نســبة النســاء تــنخفض كلمــا ارتفــع مســتوى المناصــب. مشــاركة الرجــل
وعلـى سـبيل المثـال شـكلت المـرأة نسـبة            . ء في تزايـد إلى مناصـب الحكـم المحلـي          فانتخاب النسا 

 بينمـا زادت هـذه النســبة في   ٢٠٠٠ في المائـة مـن أعضـاء المجــالس الإداريـة المحليـة في عــام      ٦,٩
 ).٤الجدول ( في المائة ٨,٩ إلى ٢٠٠٢عام 

 ٢٠٠١-١٩٩٧عدد النساء والرجال في الانتخابات المحلية خلال الفترة : ٣الجدول 
  عدد المرشحين المنتخبين  عدد المرشحين  

 رجال نساء السنة الانتخاب
النسبة المئوية 

 رجال نساء للنساء
النسبة المئوية 

 للنساء
 ٨,٤ ٤٢ ٢٩٠ ٣ ٨٥٥ ١٠,٤ ١٠٠ ١٠٧ ١١ ٢٠٠٠٥٩٤ المجالس الإدارية المحلية

 ٩,٤ ٦١ ٦٤٤ ٦ ٢٨٨ ١١,١ ١٣٦ ٣٦٨ ١٧ ٢٠٠١٠٨٢ 
 ٩,٨ ١ ٣٠٤ ١٤٢ ١١,٨ ٣ ٠٤٦ ١٩٩٩٤٠٨ يةالمجالس البلد

لا يتاح بيانات مفصلة ٢٠٠٠ 
 حسب نوع الجنس

٧,٨ ٩,٣ ٤٠٨ ٤٢ 

 ١٦,٧ ٢ ٠٢٠ ١٦٨ ١٢,١ ٦ ٢٧٨ ٢٠٠١٨٦٢ المقاطعات
 ١٢ ٥٠ ١٠ ١٥,٦ ٢٧٧ ١٩٩٨٤٢ بانكوك الكبرى

  ٢٢٩ ٣١ ١٤,٦ ٧٩٢ ١٩٩٨١٣٥ الأقاليم
 .علاه تقتصر على الانتخابات الرئيسية بفترات ولاية مختلفةالانتخابات الموضحة في الجدول أ: ملاحظة
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 المحلية عدد الأعضاء من إناث وذكور على مستوى المجالس المحلية والمجالس الإدارية: ٤الجدول 
بمن في ذلك رؤسـاء     (أعضاء المجالس المحلية    

 النسبة المئوية للإناث ذكور إناث  ٢٠٠١) الأقاليم الفرعية والقرى
 ٢ ٦٠ ٣٢٨ ١ ٢٤٠ ساء القرىرؤ

 ٢ ٢ ٩٢٨ ١٦٣ رؤساء الأقاليم الفرعية
 ١ ٢١٦ ٣ رؤساء مجالس الأقاليم الفرعية
 ٨,٩ ١١٦ ٢٨٨ ١١ ٣٠٦ **أعضاء المجالس الإدارية المحلية
 ٣ ٦ ٥٥٠ ١٩٧ رؤساء المجالس الإدارية المحلية
 ٦,١ ٣١ ٤٤٠ ٢ ٠٥٣ **أعضاء المجالس الإدارية المحلية

    الس المحليةأعضاء المج
 ٥,٣ ١ ٠٥٣ ١٦ رؤساء المجالس المحلية

    أعضاء المجالس الإدارية للمقاطعات
 ٣ ٧٣ ٢ رؤساء المقاطعات

بيانـات مسـتقاة مـن مصـلحة الإدارة المحليـة في             ** ٢٠٠١مـايو   /بيانات مستقاة مـن مصـلحة الإدارة المحليـة في أيـار           : ملاحظة
 .٢٠٠٢مارس /آذار

 
 أنـه كـان ثمـة       ٢٠٠١الأرقام المسـتقاة مـن أحـدث انتخابـات تمـت في عـام               وأوضحت   - ١٠٨

وجــرى تعيينــهن في )  في المائــة٨,٦( عضــواً في مجلــس الــوزراء ٣٥ثــلاث ســيدات، مــن واقــع 
مناصــب وزيــر الصــحة العامــة ونائــب وزيــر العمــل والرفــاه الاجتمــاعي ونائــب وزيــر التعلــيم    

 .ية للمرأةوجميع هذه المناصب تتصل بالأدوار التقليد
تـــاي راك تـــاي (ويكشـــف تحليـــل سياســـات الأحـــزاب الرئيســـية السياســـية الخمســـة  - ١٠٩

ــا       ــاي وتشــات باتان ــد وتشــات ث ــديمقراطي وحــزب الطمــوح الجدي ــق  )والحــزب ال ــا يتعل ، فيم
 :ما يلي) المعينات والمنتخبات(بالزيادات في عدد المرشحات والمديرات 

 المـرأة في مسـتوى صـنع القـرار هـي            سياسة كل حزب بشـأن تعزيـز مشـاركة         )١( 
 .سياسة عامة لا تركز على أي جنس بعينه
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سياسة التنميـة الاجتماعيـة لكـل حـزب تشـمل قضـايا حمايـة الحقـوق والرفـاه                    )٢( 
للمرأة والفئات المحرومة ولكن مع اختلاف التفاصيل وعلى سبيل المثال يعـزز حـزب راك تـاي              

يركز الحزب الديمقراطي على الحقوق المتسـاوية وتكـافؤ   الرفاه الاجتماعي وحماية الحقوق فيما      
الفرص من حيث الوصول إلى الموارد وتحقيق الرفـاه كمـا أن حـزب تشـاك ثـاي يـؤمن بحمايـة                      
الحقوق وبالرفاه وإعادة التأهيل وعمل المرأة ويدعو إلى قوانين تحمي حقـوق المـرأة أمـا سياسـة                  

ى الرفاه والقضاء على العنف فضـلاً عـن منـع           حزب شات باتانا فتركز على حماية الحقوق وعل       
 .وقمع البغاء

ــة         )٣(  ــب المســاعدة والحماي ــث طل ــن حي ــرأة م كــل حــزب يتصــدى لشــواغل الم
والنهوض وتلقِّـي ثمـار التنميـة بـدلاً مـن بنـاء القـدرات أو المعـارف اللازمـة لتحسـين إمكانـات                        

 .المرأة
: ثة أنواع مـن التـدريب لأعضـائها       ومع ذلك فإن الأحزاب السياسية تطرح بالفعل ثلا        -١١٠

التدريب التوجيهي والتدريب على القيادة السياسية لتحسين الإمكانات ثم التدريب علـى دور             
 .الفعاليات الحزبية

وقد خلصت دراسة عـن الاشـتغال بالسياسـة أن أحزابـاً قليلـة هـي الـتي لـديها بيانـات                       - ١١١
 بالنسـبة للرجـال في مواقـع العضـو          ويوجـد عـدد أقـل مـن النسـاء         . مفصلة حسب نـوع الجـنس     

حيــث لا تضــم بعــض الأحــزاب أي ) مستشــار الحــزب أو كــبير مستشــاري الحــزب(التنفيــذي 
وبالإضــافة إلى ذلــك لا تتــوافر معلومــات واضــحة بشــأن التــدابير   . نســاء في مثــل هــذه المواقــع 

 )٥الجدول (الكفيلة بتعزيز دور المرأة في مواقع التنظيم 
 اء وعدد الرجال في مواقع الإدارة الحزبيةعدد النس: ٥الجدول 

 النسبة المئوية للمرأة كبار مستشاري الأحزاب مستشارو الأحزاب أعضاء الإدارة الحزبية الحزب

  المجموع إناث  ذكور المجموع إناث ذكور  المجموع إناث ذكور 

 ٥,٤ ٣٤ ٢ ٣٢ ٢٨ ١ ٢٧ ٣١ ٢ ٢٩ تاي راك تاي

 ٧,٥ - - - ٦ - ٦ ٤٧ ٤ ٤٣ الديمقراطي

 ٨,٦ ٩ - ٩ ١٣ - ١٣ ٥٩ ٧ ٥٢ تشات تاي

 ١٠,٢ - - - ٢٤ ١ ٢٣ ٣٥ ٥ ٣٠ تشات باتانا

النســــــبة المئويــــــة   
 للنساء الأعضاء

 ٤,٧   ٢,٨  ١٠,٥   
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ولا تتعــرض المــرأة للتمييــز لكــي تصــبح مرشــحة في الانتخابــات فكــثير مــن الأحــزاب    - ١١٢
ساء مؤهلات وتشير إلى أن من شـأن شـبكة   تدعي بالفعل أنها تواجه مصاعب في العثور على ن        

ــا المســاعدة في هــذه المســألة ولكــن في مجــال الممارســة لا تملــك الأحــزاب        ــدم له نســائية أن تق
السياسية أي وسائل أو تدابير لإيجاد النساء اللائـي يمكـن أن يصـبحن مرشـحات بـل إن كـثيراً                     

وهنــاك عــدد مــن . ابمــن النســاء يــواجهن صــعوبات علــى الأصــعدة شــتى في الترشــح للانتخ ــ
 في المائـة في     ١٠ في المائـة لجميـع المرشـحين بـل إن النسـبة تقـل عـن                  ٢٠النساء يقـل عـن نسـبة        

 .بعض المستويات ومن ثم يتم انتخاب عدد أقل من النساء
 شـخص لكـل   ١٠٠وفيما يتعلق بتوزيـع النسـاء في القائمـة الحزبيـة الـتي لا تزيـد علـى                    - ١١٣

 في المائـة ضـمن القائمـة بينمـا تـنخفض هـذه              ٢٥الأحزاب تبلـغ    حزب فإن نسبة النساء لبعض      
 . النسبة إلى حد كبير في أحزاب أخرى في حين توضع النساء في مراتب أدنى ضمن القائمة

 المراكز الرسمية الإدارية
ــام     - ١١٤ ــا في ع ــات في مركــز الإدارة العلي ــرأة واحــدة عينــت   ٢٠٠١النســاء المعيَّن ــن ام  شمل

ــة   ــة  ٢٠٠٢في عــام (حاكمــاً لمقاطع ــرأة في منصــب حــاكم المقاطع إضــافة إلى )  لم تعــين أي ام
 ٢٨٣وفضلاً عن ذلك فمن بين مسؤولي الأقاليم البالغ عـددهم           . منصب نائب حاكم مقاطعة   

 عنـدما لم تمثـل   ١٩٩٣وتلك زيادة عن عام ).  في المائة١١أو نسبة ( امرأة  ٧١٤ كان هناك    ٦
. ٧ ٨٩٠ في المائة من بين المناصـب البـالغ عـددها   ٠,٢ النساء من مسؤولي الأقاليم سوى نسبة    

ولا يوجد حاليا امرأة في منصب الأمين الدائم للحـاكم ولا امـرأة مـديراً لإقلـيم بـرغم القضـاء                     
 .على التمييز في المناصب الحكومية

 الــتي اســتقيت مــن  ٢٠٠٠وتشــير البيانــات بشــأن أعــداد المــديرين التنفيــذيين في عــام    - ١١٥
ــة ــة إلى أن منصــب المفــتش العــام كــان يضــم   مكتــب لجن  امــرأة ١٢ رجــلاً و٨٧ الخدمــة المدني

قائـد الشـرطة ونائـب      : وفي قوة الشـرطة لم تشـغل أي امـرأة المناصـب التاليـة             )  في المائة  ١٢,١(
 كـان أعلـى منصـب شـغلته         ٢٠٠٠وفي عـام    . قائد الشرطة ومساعد قائـد الشـرطة أو المفـوض         

 في قوة الشرطة هـو منصـب لـواء شـرطة وفي سـلك القضـاء                )وكانت امرأة واحدة فقط   (امرأة  
 .المدعي العام أو نائب المدعي العام أو المدير العام: لم تشغل أي امرأة المناصب التالية

 إلى ١٩٩٨ عدد النسـاء والرجـال في سـلك القضـاء في الفتـرة مـن                ٦ويوضح الجدول    - ١١٦
٢٠٠١. 
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 .٢٠٠٠-١٩٩٦لعدالة، عدد النساء والرجال في ميدان ا: ٦الجدول 
  ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٦ المنصب

 

 رجال نساء

النسبة 
المئوية 
 رجال  نساء  للنساء

النسبة 
المئوية 
 رجال  نساء  للنساء

النسبة 
المئوية 
 للنساء

رئـــيس المحكمـــة 
 العليا

 صفر ١ صفر صفر ١ صفر صفر ١ صفر

 صفر ٥ صفر صفر ٥ صفر صفر ٥ صفر نائب الرئيس
ــة   ــاة المحكمـ قضـ

 بتدائيةالا
 ٤ ٢٤ ١ ٤ ٢٤ ١ صفر ٢٥ صفر

ــة  قضــــاة محكمــ
 الاستئناف

 صفر ١٠ صفر صفر ١٠ صفر صفر ٤ صفر

ــة   ــاة المحكمـ قضـ
 العليا

 ٩,١ ١٠ ١ صفر صفر صفر صفر ٩ صفر

 ١٢,١ ١,٥٢ ٢١٠ ١١,٩ ١,٧٤ ٢٠٠ ١٠٩ ١,٤٤ ١٧٨ الموظفون
  ٦   ٧   ٩  

 ـــ٢٠٠١-١٩٩٧وفي الفتــــرة  - ١١٧ ــة ومحــــاكم  زاد عــــدد القاضــــيات في المحـ اكم الابتدائيــ
وبـرغم أن   . ١٩٩٦الاستئناف والمحكمة العليا بالمقارنـة مـع الأرقـام الـتي وردت في تقريـر عـام                  

هذه الزيادة كانت صغيرة بالنسبة إلى المحـاكم الابتدائيـة، يمكـن أن تتضـح زيـادة مـثيرة بالنسـبة                  
 في  ٩أة تشـكل سـوى نسـبة        ، فلم تكن المـر    ١٩٩٥وفي عام   . لمحاكم الاستئناف والمحكمة العليا   

وبعـد خمـس سـنوات    .  في المائة من أعضاء محكمة الاسـتئناف والمحكمـة العليـا   ٠,٨المائة ونسبة  
 في المائـة علـى   ٥,٨ في المائـة و ١٨,٨، زادت النسبتان إلى   ٢٠٠٠من ذلك التاريخ أي في عام       

 سـتة أضـعاف بالنسـبة       التوالي أو ضعف نسبة النساء المئوية في محاكم الاستئناف وزيادة بمقـدار           
 .المئوية للنساء في المحكمة العليا

 ٧ بالـذات، لم تصـنف المعلومـات، كمـا يلاحـظ في الجـدول        ٢٠٠٢-٢٠٠١وللفترة   - ١١٨
ومع ذلك فالرقم الإجمالي من المحاكم الـثلاث يوضـح أنـه في عـام               . حسب مستوى كل محكمة   

 ١٨,٤ الإنـاث أو بنسـبة        مـن القاضـيات    ٥٠٠ من القضاة الـذكور و     ٢ ٢٥٦ كان ثمة    ٢٠٠١
 وللنســاء هــي ٢ ١١٨، كانــت الأرقــام للرجــال هــي  ٢٠٠٢وفي عــام . في المائــة مــن المجمــوع

 . في المائة١٩,٦٥ أو بنسبة ٥١٨
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 ٢٠٠١-١٩٩٨عدد القضاة من النساء والرجال، : ٧الجدول 
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ قضاة المحكمة

 ذكور إناث  ذكور إناث  ذكور إناث  
 ١ ٥٠٣ ٣٦٦ ١ ٥٤٥ ٣٨٥ ١ ٤١١ ٣٢٨ ائيةالمحاكم الابتد

  ١٩,٦  ١٩,٩  ١٨,٩ النسبة المئوية للإناث
 ٣١٢ ٧٢ ٢٩٧ ٥٧ ٢٩٥ ٤١ محاكم الاستئناف

  ١٨,٨  ١٦,١  ١٢,٢ النسبة المئوية للإناث
 ١٤٦ ٩ ١٢٢ ٦ ١٢٥ ٣ المحكمة العليا

  ٥,٨  ٤,٧  ٢,٣ النسبة المئوية للإناث
 

 ٢٠٠٠-١٩٩٨، ١١-٩ من الرتب عدد كبار المديرين: ٨الجدول 
 النسبة المئوية للإناث المجموع إناث ذكور السنة 
١٣,٥ ٤٦٨ ٦٣ ٤٠٥ ١٩٩٨ 
١٢,٥ ٤٧٠ ٥٩ ٤١١ ١٩٩٩ 
١٣,٨ ٤٧٧ ٦٦ ٤١١ ٢٠٠٠ 

 .المدير يشير إلى رئيس أو نائب رئيس المنظمة الرسمية التي تصنّف عند مستوى وزارة أو مصلحة: ملاحظة
نة الخدمة المدنية يجمع بيانات بشـأن المـوظفين عنـد مسـتوى المـدير               وما برح مكتب لج    - ١١٩

 . أعلاه٨ في الجدول ٢٠٠٠-١٩٩٧وترد الأرقام للفترة ) ١٠-٩الرتب (التنفيذي 
وقــد بــذل مكتــب اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بشــؤون المــرأة جهــوداً لجمــع قاعــدة بيانــات    - ١٢٠

مـة الـتي وضـعها مكتـب رئـيس الـوزراء وقـرارات              بشأن اللجان الوطنية المعنية بالقوانين والأنظ     
والـتمس المكتـب تعـاون      . ٢٠٠١أكتـوبر   /تشـرين الأول  -سـبتمبر /مجلس الـوزراء للفتـرة أيلـول      

 ١٤٠ مــن الوكــالات الحكوميــة ومــن المؤسســات التابعــة للدولــة ومــن بينــها اســتجابت   ١٧٢
نــه كــان ثمــة وتوضــح النتــائج في هــذا الصــدد أ .  لجنــة٣٢٢منظمــة فقــدمت معلومــات تغطــي  

 مــن العضــوات الإنــاث  ١ ٠١٠)  في المائــة٨٤،٠٦( عضــواً مــن الرجــال في اللجــان  ٥ ٣٢٨
أعضــاءً مــن )  في المائــة١٩,٥٧أو نســبة (ولم تضــم ثــلاث وســتون لجنــة  ).  في المائــة١٥,٩٤(

ومـــن بـــين . الإنـــاث بـــرغم أن النســـاء كـــثيراً مـــا كـــن يكلَّفـــن بحضـــور اجتماعـــات اللجـــان  
لتي تتعامل مـع القـوانين والأنظمـة فـإن اللجـان أو المفوضـيات الـتي كانـت                   المفوضيات ا /اللجان
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تضم قلـة مـن النسـاء أو لا تضـم نسـاء علـى الإطـلاق تشـمل مفوضـية المـدعي العـام ومكتـب                           
 .مجلس الدولة ومصلحة الشرطة الملكية التايلندية ولجنة التنمية الاقتصادية والاجتماعية

 رأة في الحياة السياسية والعامةالعقبات التي تحول دون مشاركة الم
توضح البيانات الـواردة أعـلاه أن نسـبة مئويـة صـغيرة مـن النسـاء هـي الـتي تُكفـل لهـا                   - ١٢١

ــزال أكــبر مــن المشــاركة في       ــة وإن كانــت لا ت سُــبل المشــاركة علــى مســتوى اللجــان والوطني
ة، عـدم الثقــة في  ومــن بـين العوامـل الــتي تفضـي إلى انخفـاض مشــاركة المـرأ     . القطـاع السياسـي  

قدرات المرأة فضلاً عن القيود التي تكتنف التقسيم الجنساني للعمل فمعظم اللجـان تتـألف مـن             
أعضــاء تم تعيينــهم علــى أســاس مــواقعهم ولأن مزيــداً مــن الرجــال يتولــون مناصــب أكــبر ممــا    

 الخـبراء في    وبالإضافة إلى ذلك فخـلال تعـيين      . تتولاها النساء فإن النساء لهن فرصة أقل للتعيين       
ــأن الرجــال أنســب مــن نظــرائهم النســاء في بعــض الحــالات       . تلــك اللجــان يســود الاعتقــاد ب

واللجــان المتصــلة بالسياســات الــتي تتعلــق بالهياكــل الأساســية وبالمجــالات القانونيــة والتنظيميــة    
 .يهيمن عليها الرجال بينما تتركز النساء أكثر في اللجان التي تتصل بالقضايا الاجتماعية

وفيمــا طــرأ تحســن علــى نســبة النســاء في الحيــاة السياســية والعامــة فــإن الحالــة ليســت     - ١٢٢
مُرضــية بعــد، فثمــة عقبــات مــا زالــت قائمــة تحــول بــين المــرأة وبــين المشــاركة الفعالــة في مجــال  
ــة الجامــدة       ــة التقليدي ــة ولا ســيما في ظــل ســيادة القوالــب النمطي السياســة علــى الأصــعدة كاف

ــرأة  والمواقــف ال ــز ضــد الم ــتي تمي ــة ال ــة في    . تقليدي ــة رفيع ــال يحتــل الرجــال مكان فعلــى ســبيل المث
المؤسسات التي تتمتع بالسلطة بما في ذلـك الأسـرة المعيشـية ولكـن فيمـا أصـبح عـدد أكـبر مـن             
النساء يشـاركن في الحيـاة العامـة فـإن ممارسـات التنشـئة الاجتماعيـة تـربطهن بربـاط وثيـق إلى                       

وبرغم أن الحكومة قدمت الخدمات المجتمعية الأساسية التي تخفف جزئيـاً مـن             الأسرة المعيشية،   
عمــل المــرأة داخــل نطــاق الأســرة وتتــيح لهــا المشــاركة في الأنشــطة العامــة فــإن هــذه الخــدمات 

مـا زالـت غـير كافيـة        ) ومن ذلك مثلاً مراكز نماء الطفل عـن طريـق مصـلحة التنميـة المجتمعيـة               (
وعليه مـا زال الكـثير مـن النسـاء مسـؤولات عـن رعايـة الأطفـال              . لادولا تغطي جميع أنحاء الب    

وعن أداء واجبات أسرية أخرى بما لا يتيح لهن سوى قليـل مـن الوقـت للاضـطلاع بالأنشـطة                    
 .العامة
ــة وهــي تعــوق المــرأة عــن       - ١٢٣ ــة الجامــدة والمواقــف التقليدي وهنــاك كــذلك الصــور النمطي

وكـثيراً  . لطة المؤسسية حيث يُعتقد أن الرجـل هـو الأنسـب          المشاركة في ميادين السياسية والس    
ما لا يشجع أفراد الأسرة المرأة على المشاركة في مجال السياسة باعتبـار أن المجتمـع يـولي مزيـداً                

وفي بعض المنـاطق، لا يحظـى دور المـرأة ولا قـدراتها بـالقبول حـتى مـن               . من الثقة لقيادة الرجل   
ــات  ــى اســتعداد للمشــاركة في مجــال     وهــؤلا. جانــب النســاء الأخري ــي لســن عل ء النســاء اللائ
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السياســة وغالبــاً مــا يفتقــرن إلى المــؤهلات والثقــة القياديــة ويتقاعســن عــن المشــاركة في المحافــل 
الحمـاس مـن أجـل الـتعلم بشـأن السياسـة في       . العامة حيث يسيطر الرجـال عـادةً، ولا يـدفعهن    

ــأن ذلــك مجــال للرجــل   ــ. ظــل الاعتقــاد ب ــاك مــن النســاء مــن يــرغبن في    وفي الوق ت نفســه فهن
المشاركة في مجال السياسة ولكن لا يستطعن الحصول على المعلومات والمعـارف اللازمـة لكـي           

وجميـع هـذه العوامـل لازمـة مـن أجـل            . يقمن بذلك بصورة كاملة ولا يتحلين بالخبرة الملائمـة        
ة السياسـية ولكنـها ليسـت متاحـة     وثمة عوامـل أخـرى مـن شـأنها تعزيـز الحيـا       . إدارة محلية فعَّالة  

ــذي يمكــن           ــال ال ــي ورأس الم ــوذ المحل ــؤثرة والنف ــة الم ــثلاً الشــبكات الاجتماعي ــها م ــرأة ومن للم
ــة       . اســتخدامه في تنظــيم الحمــلات   ــة ليســت مهتم ــبعض المنظمــات المحلي ــك ف وفضــلاً عــن ذل

 تُركـز علـى   بتخصيص الأموال من أجل تنمية قدرات المرأة ويرجع ذلك بدرجة كبيرة إلى أنهـا       
بدلاً من استهداف بناء قدرات المـرأة علـى وجـه           ) للرجال والنساء (تنمية القدرات بشكل عام     

 .التحديد
وبالإضافة إلى العقبات المذكورة أعلاه فـإن النسـاء في بعـض المنـاطق يتعرضـن للتمييـز                   - ١٢٤

ضـــدهن أو للعنـــف عنـــدما يصـــبحن ناشـــطات سياســـياً ســـواء كمرشـــحات أو كأعضـــاء في   
وتواجه بعض المرشحات منافسين أقويـاء ويتـهمن بفضـائح جنسـية مـن أجـل                . دارات المحلية الإ

وفضـلاً  . التشهير بهن فيما يتعرض البعض الآخر لاعتداءات أو لضـغوط مـن جانـب منافسـيهن     
عـن ذلــك فالنسـاء في منظمــات الإدارة المحليــة يصـبحن عرضــة للتحاســد مـن جانــب زمــيلاتهن     

ومـن  . يرات به من تقدير لقدراتهن بل ربما يتعرضـن للتحـرش الجنسـي            وربما لا ينلن ما هن جد     
ــا يلجــأ المرشــحون        ــة المصــالح فكــثيراً م أجــل حــل هــذه المشــاكل وحســم الصــراعات أو حماي
السياســيون الــذكور أو أعضـــاء الإدارات المحليــة إلى أســلوب العنـــف ضــد الخصــوم ومـــن ثم       

ــل وفي حــالات      ــببون في أضــرار تلحــق بالممتلكــات ب ــل هــذه الحــوادث تظهــر     يتس ــاة ومث  وف
 .باستمرار في وسائل الإعلام خلال الانتخابات

 التدابير المتخذة لتعزيز مشاركة المرأة في مجال السياسة وفي المناصب الحكومية العليا
خلال السنوات القليلة الماضية قامت الحكومة التايلندية بتنفيـذ تـدابير لزيـادة مشـاركة                - ١٢٥

ــرأة في السياس ــ ــذ        الم ــة ووكــالات التنفي ــع شــبكات السياســات الوطني ــاون م ــن خــلال التع ة م
وقـد ركـزت الجهـود المبذولـة علـى         . الحكومية والمنظمات غـير الحكوميـة والجماعـات النسـائية         

ــة       ــدات فيمــا يتصــل بالدســتور والمشــاركة المدني ــز مهــارات النســاء القائ ــادة المعــارف وتعزي زي
ــة للنســاء مــن أجــل إعــدادهن ليصــبحن مرشــحات في   المح/والتــدريب علــى الإدارة السياســية  لي

سواء داخـل منظمـات الإدارة      ) كفئة مستهدفة (الانتخابات مع تدريب المدربين المحليين للنساء       
. وهــذه الــبرامج التدريبيــة تم تمويلــها جزئيــاً مــن جانــب المنظمــات الدوليــة . المحليــة أو خارجهــا
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قارعة الأفكـار بالنسـبة للجماعـات النسـائية         وفضلاً عن ذلك تولت الحكومة تنظيم منتديات لم       
وشـــجعت تشـــكيل الشـــبكات وقـــدمت إعانـــات دعـــم ماليـــة لتحســـين ) لجـــان تنميـــة المـــرأة(

كـذلك تم نشـر المعلومـات الضـرورية فضـلاً عـن شـن               . إمكانيات المرأة على المسـتويات المحليـة      
ــة لتشــجيع النســاء علــى الترشــيح مــع دعــم القيــادات الن    ســائية والتصــويت الحمــلات الإعلامي

وبالإضافة إلى ذلك تعمل الحكومة مع الشبكات النسائية على تنفيـذ طائفـة متنوعـة      . لصالحهن
من الأنشطة مثل الاجتماعات التي تُعقد مع قادة الأحـزاب السياسـية لتشـجيع اعترافهـا بـالمرأة                  

اً تـدريبياً   كما يعقد مكتـب لجنـة الخدمـة الوطنيـة برنامج ـ          . وطلب دعمها لزيادة عدد المرشحات    
 .سنوياً للنساء في مواقع المدير التنفيذي ويدعم عمليات إنشاء الشبكات لصالحهن

وبذلت حكومة تايلند جهداً لدمج الاعتبـارات الجنسـانية ضـمن السياسـات والـبرامج                - ١٢٦
كما قدم مكتـب اللجنـة الوطنيـة    . والمشاريع التي تقوم على أمرها اللجان على المستوى الوطني 

ــوزراء يتعلــق بمراعــاة الإنصــاف في تعــيين المــرأة في      المعن ــة بشــؤون المــرأة اقتراحــاً إلى مجلــس ال ي
ومــن المتوقــع أن تفضــي موافقــة مجلــس الــوزراء إلى بــرامج ومشــاريع وطنيــة    . اللجــان الوطنيــة

وفيمـا يتصـل بحمايـة حقـوق        . مراعية للجانـب الجنسـاني وتسـتجيب بالتـالي لاحتياجـات المـرأة            
اء لجنة معنية بحقوق الإنسان طبقاً للدستور ويتم بحـث سـيرة الأعضـاء واختيـارهم                المرأة تم إنش  

خمـس  (من بين الخبراء والأكاديميين على أساس نسبة تكاد تكون متساوية من الرجال والنسـاء    
وعلى صعيد محلي فإن لجان صناديق القرى الـتي أنشـئت علـى أسـاس عـدد      ) نساء وستة رجال 

 مــن أعضــاء اللجــان مــن ذكــور وإنــاث وتلــك نتيجــة للحمــلات   القــرى تضــم نســبة متســاوية
الفعَّالــة الــتي تولــت أمرهــا المنظمــات النســائية وأفضــت بحكومــة تايلنــد إلى إدراك أهميــة الــدور   

 .الذي تضطلع به المرأة في تنمية المجتمعات المحلية
 المسـاواة  ومن العوامل التي تكفل مشاركة المرأة عند مستوى صـنع القـرار دمـج قضـية            - ١٢٧

بين الجنسين في صلب المسار الرئيسي للأنشطة المبذولة وهو ما يـتم تنفيـذه في نطـاق الحكومـة                   
ولتعزيـز مسـاواة الجنسـين      . المركزية مع توسيعه تدريجياً لكي يشمل المقاطعات والمنـاطق المحليـة          

شـؤون الأفـراد   قام مكتب لجنة الخدمة المدنية بصياغة توجيـه لتعزيـز مسـاواة الجنسـين في إدارة             
 .بالحكومة وجرى تشجيع جميع الوكالات على اتباعه

وفي المستقبل القريب لن يكون تعزيز مساواة الجنسين مجرد مسـؤولية مباشـرة تضـطلع                - ١٢٨
بها ببساطة الحكومـة المركزيـة بـل سـوف يمثـل مهمـة أصـيلة تنـدرج في صـميم مسـؤولية جميـع                         

برامج تراعي الاعتبارات الجنسـانية ومشـاريع يـتم         القطاعات الحكومية بحيث يؤدي إلى صياغة       
وعليه سوف تتاح فرص متزايدة أمـام المـرأة         . تنفيذها على مستوى المنظومة الحكومية بأكملها     

ولتحقيــق هــذا الهــدف، وعلــى نحــو مــا ســبقت  . لكــي تصــل إلى المســتويات الإداريــة التنفيذيــة 
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 وبمقتضــاه أصــبح مــن واجــب كــل ٢٠٠١يوليــه /ملاحظتــه اتخــذ مجلــس الــوزراء قــراراً في تمــوز
وزارة أو مصــلحة حكوميــة أن تعــين مــديراً تنفيــذياً علــى مســتوى لا يقــل عــن مســتوى نائــب  
أمين تنفيذي أو مدير عـام لكـي يتصـرف بوصـفه كـبير المـوظفين المسـؤولين عـن المسـاواة بـين                        

ياغة خطـة   وعليها كذلك أن تعين جهة اتصال معنية بمساواة الجنسـين فضـلاً عـن ص ـ              . الجنسين
رئيســية مــن أجــل دمــج الــبرامج والمشــاريع ذات الصــلة في مســار الأنشــطة المنفــذة فضــلاً عــن   
تنســيق تنفيــذها وتقــديم تقــارير عــن ذلــك إلى الوكــالات الــتي تقــع داخــل أو خــارج وزاراتهــا    

. ومصالحها بما في ذلك مكتب لجنة الخدمة المدنية ومكتب اللجنة الوطنية المعنيـة بشـؤون المـرأة     
تيســيراً لهــذه العمليــة، عُقــدت اجتماعــات مــع كبــار المــوظفين في جميــع المنظمــات الحكوميــة    و

وبالإضـافة إلى ذلـك نُظمـت دورات تدريبيـة علـى عمليـة              . لشرح أهمية المسـاواة بـين الجنسـين       
 .دمج الاعتبارات الجنسانية في تسع من المنظمات الحكومية بدعم مالي من البنك الدولي

  القطاع الخاصمشاركة المرأة في
 مــن ٢٨٥ ٠٠٠البيانــات المســتقاة مــن مصــلحة الرفــاه وحمايــة العمــل تــبين أن هنــاك    - ١٢٩

ومـن  ). لا يتاح بيانات مفصلة حسب نوع الجنس مـن هـذا المجمـوع   (أعضاء النقابات العمالية  
ــا في ذلــك   ١٢ ٢١٥بــين هــذا العــدد يوجــد    ــد المســتوى الإداري بم  مــن الرجــال  ٨ ٠٧٢ عن

 مــن كبــار المــديرين في ١ ٠٦٦وهنــاك كــذلك )  في المائــة٣٣,٩نســبة (النســاء  مــن ٤ ١٤٣و
 مـن الأعضـاء    ١٣٨ مـن الأعضـاء الـذكور و       ٩٢٨النقابات العمالية بشركات الدولـة يضـمون        

وفضلاً عن ذلك ينص قـانون حمايـة العمـل علـى ضـرورة أن تنشـئ                 ).  في المائة  ١٢,٩(الإناث  
البيانـات المفصـلة حسـب نـوع        ( مـن هـذه اللجـان        ١١ ٢٠٦المؤسسات لجانـاً للرعايـة وهنـاك        

 ).الجنس غير متاحة
والدستور هو الآلية الرئيسية التي تكفل مشاركة المنظمات غير الحكوميـة والجماعـات              - ١٣٠

وهـو يكفـل الحقـوق المتسـاوية للنسـاء والرجـال            . النسائية المعنية في صياغة السياسـات الوطنيـة       
ــة للمــرأة والرجــل في الأنشــطة العامــة    الــتي تركــز ع٣٠بمقتضــى المــادة  . لــى المشــاركة المتكافئ
 مــن النــاخبين المــؤهلين   ٥٠ ٠٠٠ الحــق في أن يقتــرح عــدد لا يقــل عــن     ٧٠وتعطــي المــادة  

مشروع قانون للبرلمان مما يتيح للشبكات النسـائية اقتـراح قـوانين جديـدة بحيـث تعـزز مسـاواة               
ــادة  . المــرأة ــا الم ــالأدوار المه ١٩٠أم مــة الــتي يضــطلع بهــا القطــاع الخــاص في صــياغة     فتســلم ب

. القوانين أو التشـريعات الجديـدة الـتي تـؤثر علـى الأطفـال والنسـاء والمسـنين وذوي الإعاقـات                    
 في المائة مـن أعضـائها       ٣٠وفي هذه الحالات يتم تعيين لجنة برلمانية استثنائية حيث يكون نسبة            

 .ممثلين من المنظمات غير الحكومية المعنية
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 التمثيل والمشاركة على الصعيد الدولي: ٨ادة الم
تتخـذ الــدول الأطـراف جميــع التـدابير المناســبة لتكفــل للمـرأة، علــى قـدم المســاواة مــع       

الرجــل ودون أي تمييــز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المســتوى الــدولي والاشــتراك في أعمــال    
 . المنظمات الدولية

 مـن الرعايـا التايلنـديين يعملـون في          ٢٧ان هنـاك    ، ك ـ ٢٠٠١يونيه  /اعتباراً من حزيران   - ١٣١
ومعظمهـم كـانوا   )  في المائـة ٥٠,٨٥أو نسـبة  ( مـن النسـاء     ١٤وكالات الأمم المتحدة ومنـهم      

 رجلاً كـان هنـاك فـرد    ١٣ومن بين الرجال البالغ عددهم     ) ٥-١الرتب  (من الموظفين الفنيين    
 .واحد يشغل منصب الأمين العام المساعد

نســـبة النســـاء عنـــد مســـتوى المـــدير التنفيـــذي بـــوزارة الخارجيـــة مـــا زالـــت علـــى أن  - ١٣٢
علـى أن هنـاك     ) ٢٠٠٢-١٩٩٨(وتدل البيانات المتعلقة بالسنوات الخمس الأخيرة       . منخفضة

ومـع ذلـك فمـن    .  أكثـر مـن عـدد الرجـال    ٥-٢عدداً أكبر من موظفات الحكومة عند الرتـب   
 كانـت   ١٩٩٨وفي عـام    .  يزيـد عـدد  الرجـال        فصاعداً، وهـي رتبـة رؤسـاء الإدارات        ٦الرتبة  
ــد الرتــب    ٢٤،٧٥نســبة  ــة عن ــة مــن مــوظفي الحكوم  بالمجــال الدبلوماســي مــن  ١١-٨ في المائ

.  في المائـة   ٢٩،٦٣ بصورة طفيفـة لتبلـغ       ٢٠٠٢النساء في حين أن هذه النسبة ارتفعت في عام          
 .ساءإلا أنه يلاحظ أنه كلما ارتفع مستوى الرتبة الرسمية تقل نسبة الن

 وما فوقها في السلك الدبلوماسي وكـذلك النسـاء الموفـدات            ٤وعدد النساء في الرتبة      - ١٣٣
ويرجـع هـذا جزئيـاً إلى أن عـدداً          . إلى البلدان الخارجية أقل من عدد الرجال عند جميـع الرتـب           

 كـان هنـاك نسـاء في الرتـب          ١٩٩٨وفي عـام    . أقل من النسـاء يختـرن تـولي الوظـائف بالخـارج           
ــة بنســبة  ١٤،٠٥نســبة  ب١٠-٨ ــة مقارن ــة في عــام  ١٨,٠١ في المائ أمــا نســبة  . ٢٠٠٢ في المائ

النسـاء الموفــدات إلى الخـارج فــلا تتجـاوز ســوى النصــف أو نحـوه مــن عـدد الباقيــات في البلــد      
وفيمــا يتعلــق بمناصــب الســفير كــان هنــاك ثــلاث ســفيرات في عــام   . للعمــل بــوزارة الخارجيــة

-١٩٩٨ في المائة وهو رقم يقل عـن الفتـرة           ٥,٤راء أو نسبة     منصباً للسف  ٥٩ من بين    ٢٠٠١
 ).سبعة في المائة (٢٠٠٠كما يقل عن الفترة )  في المائة٧أربع نساء أو نسبة  (١٩٩٩
ــة لــدى      - ١٣٤ ولا تتعــرض المــرأة للتمييــز ضــدها فيمــا يتصــل بمشــاركتها في الوفــود التايلندي

 والمناصـب وإن كـان معظـم المـديرين التنفيـذيين في             وتستند التعيينات إلى المهـام    . المحافل الدولية 
 .القطاع الحكومي هم من الرجال

ويعكــف مكتــب لجنــة الخدمــة المدنيــة علــى تجميــع البيانــات بشــأن عــدد المــوظفين           - ١٣٥
وبعـض الأمثلـة مـن      . والموظفات في مختلف الوكالات التي لـديها مكاتـب في البلـدان الخارجيـة             

 من مـوظفي التـرويج   ٣١ من النساء من بين ١٣يث كان هناك  ح ٢٠٠٢البيانات يتصل بعام    
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 مـن   ٤أما في حالة مكتب مجلس الاستثمار فـإن عـدد النسـاء كـان               )  في المائة  ٤١,٩(السياحي  
 . من موظفيه الموفدين إلى بلدان أجنبية٨بين 
ين ومع ذلك فالبيانات المستقاة من مصلحة التشغيل توضح أن عـدد التايلنـديين العـامل               - ١٣٦

 ٢٤ ٩٤٣ منــهم ٢٠٠١ في عــام ١٤٠ ٠١٤كمســتخدمين خاصــين في البلــدان الأجنبيــة بلــغ 
وكان هناك عدد من النساء أقل عن الرجال في جميع المهـن            )  في المائة  ١٥,١بنسبة  (من النساء   

 .  في المائة٦٣,٩باستثناء قطاعي التجارة والخدمات حيث شكلت العاملات نسبة 
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  الجنسية ٩المادة
الــدول الأطــراف المــرأة حقــاً مســاوياً لحــق الرجــل في اكتســاب جنســيتها أو          تمــنح  

الاحتفــاظ بهــا أو تغييرهــا وتضــمن بوجــه خــاص ألا يترتــب علــى الــزواج مــن أجــنبي أو تغــيير   
جنســية الــزوج أثنــاء الــزواج أن تــتغير تلقائيــاً جنســية الزوجــة أو أن تصــبح بــلا جنســية أو أن   

 .تفرض عليها جنسية الزوج
 .الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهاتمنح  

 الحقوق الزواجية
والأشـخاص الـذين يحملـون      . القوانين الحالية لا تحظر الزواج من رعايـا غـير تايلنـديين            - ١٣٧

 .جنسية تايلندية ويتزوجون من رعايا أجانب يحتفظون بجنسيتهم التايلندية
 فإن الجنسـية يمكـن الحصـول عليهـا بموجـب المولـد              ١٩٦٥ون الجنسية لعام    وطبقاً لقان  - ١٣٨

أو الزواج أو تغيير الجنسية ولكن الحصول علـى الجنسـية مـن خـلال الـزواج مـا زال يميـز ضـد                        
فبالنسبة للرجال الذين يتزوجون مـن غـير تايلنـديات، يصـبح لزوجـاتهم الحـق في اختيـار                 . المرأة

أة التي تتزوج من رعية غير تايلندي فإن زوجها لا يملك هـذا الحـق               أما بالنسبة للمر  . جنسيتهن
 . ولا يستطيع اكتساب الجنسية التايلندية إلا عندما يطلب تغييراً رسمياً

 ١٩٦٥وقد سعت اللجنة الوطنية المعنية بشؤون المـرأة إلى تنقـيح قـانون الجنسـية لعـام                   - ١٣٩
ة المتـزوجين مـن تايلنـديين حقوقـاً متسـاوية علـى             بحيث يُمـنح الرجـل الأجـنبي أو المـرأة الأجنبي ـ          
ومع ذلك، فقد ذكـرت     . ١٩٩٦ نيسان أبريل    ٩النحو الملاحظ في قرار مجلس الوزراء المؤرخ        

وزارة الداخلية الـتي تملـك الصـلاحية في هـذه المسـألة أن القـانون لا ينبغـي تعديلـه لأنـه سـوف             
 .يؤثر على المصالح الوطنية والأمن القومي

 علــى أن يتمتــع النســاء والرجــال ٣٠، تــنص المــادة ١٩٩٧مــع ذلــك فطبقــاً لدســتور و - ١٤٠
وعليه فإن منح الجنسـية التايلنديـة إلى الرعايـا الأجانـب الـذين              . بالحقوق المتساوية أمام القانون   

 .يتزوجون من تايلنديين ينبغي أن يخضع لنفس المعايير والشروط
بشـؤون المـرأة توصـيات إلى وزارة الداخليـة بتـاريخ            وقد قدمت اللجنة الوطنيـة المعنيـة         - ١٤١
وتعكـف وزارة  .  من أجل إجراء تعـديل ملائـم ليتوافـق مـع الدسـتور        ١٩٩٩أبريل  / نيسان ٢٢

 .الداخلية حالياً على إجراء هذا التعديل
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 الحقوق في امتلاك الأرض 
المتسـاوية   على أن يتمتع جميع الأشخاص بـالحقوق  ١٩٩٧ من دستور  ٣٠تنص المادة    - ١٤٢

 ١١وبعـد موافقـة مجلـس الـوزراء بتـاريخ         . أمام القـانون وأن يتلقـوا الحمايـة القانونيـة المتسـاوية           
 ألغت وزارة الداخليـة المعـايير الـتي تُقيـد الحـق في امـتلاك الأرض مـن جانـب                     ١٩٩٩مايو  /أيار

 تتفـق مـع   التايلنديين المتزوجين من رعايا أجانب وأبنائهم من خلال طرح معايير جديـدة لكـي            
 .الدستور
وعلى ذلك فإن الأشخاص التايلنـديين مـن رجـال ونسـاء الـذين يتزوجـون مـن رعايـا                     - ١٤٣

يتوقـف علـى لائحـة تتـولى     � الحق�أجانب يحتفظون بالحق في شراء الأرض بالبلاد ولكن هذا    
 دون  ومـبرر هـذه اللائحـة المُنظِمـة هـو الحيلولـة           . أمرها وزارة الداخلية وتتعلـق بـالأمن القـومي        

وجود ثغرات قانونية من شأنها أن تتيح للرعايا الأجانب حيـازة مسـاحات واسـعة مـن الأرض                  
 .يترك سوى القليل أمام المواطنين التايلنديين الأصليين بما لا
ولا يوجد حالياً قانون يحظر على الرجال أو النساء التايلنديين المتـزوجين مـن شـخص                 - ١٤٤

ي أن تكــون للاســتخدام الشخصــي ولــيس للاســتخدام مــن  أجــنبي امــتلاك الأرض ولكــن ينبغ ــ
 .جانب رعايا أجانب آخرين

 السفر إلى الخارج
للمــرأة المتزوجــة أن تطلــب الحصــول علــى جــواز ســفر وأن تســافر إلى الخــارج دون      - ١٤٥

وللأطفال التايلنديين أن يحوزوا جوازات سفر خاصة بهـم ولكـن هـذا يتطلـب               . موافقة زوجها 
 .آبائهم أو أولياء أمورهم للسفر إلى أن يبلغوا السن القانونيموافقة من جانب 
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 التعليم: ١٠المادة 
تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة لكــي    

تكفل للمرأة حقوقاً مساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم، وبوجه خاص لكي تكفـل، علـى            
 :رأةأساس تساوي الرجل والم

نفس الظروف للتوجيه الوظيفي والمهني، وللوصول إلى الدراسـات والحصـول          )أ( 
على الدرجات العلمية في المؤسسات التعليمية من جميع الفئـات، في المنـاطق الريفيـة والحضـرية                 
على السواء؛ وتكون هذه المساواة مكفولة في المرحلة السـابقة للالتحـاق بالمدرسـة وفي التعلـيم            

 لتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛العام وا
تــوفَّر نفــس المنــاهج الدراســية، ونفــس الامتحانــات وهيئــات تدريســية تتمتــع    )ب( 

 بمؤهلات من نفس المستوى ومبانٍ ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛
رأة علـــى جميـــع القضـــاء علـــى أي مفهـــوم نمطـــي عـــن دور الرجـــل ودور الم ـــ )ج( 

مستويات التعليم وفي جميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط وغيره من أنـواع التعلـيم             
الــتي تســاعد في تحقيــق هــذا الهــدف، ولا ســيما عــن طريــق تنقــيح الدراســة والــبرامج المدرســية   

 وتكييف أساليب التعليم؛
 المنح الدراسية؛ نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من  )د( 
نفس الفرص للوصول إلى برامج التعلـيم المتواصـل، بمـا في ذلـك بـرامج تعلـيم                   )هـ( 

الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما تهدف إلى أن تضيق، في أقرب وقـت ممكـن، أي فجـوة                   
 في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛

ــين الطا     )و(  ــل الأوان ب ــرك المدرســة، قب ــدلات ت ــرامج   خفــض مع ــات وتنظــيم ب لب
 للفتيات والنساء اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 
الوصــول إلى معلومــات تربويــة محــددة للمســاعدة في ضــمان صــحة الأســر         )ح( 

 .ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والنصح عن تخطيط الأسرة
 عليم في تايلندالت

تعكــف تايلنــد حاليــاً علــى إصــلاح نظامهــا التعليمــي بــالتركيز علــى الدارســين وعلــى    - ١٤٦
مركزية السلطة التي توكل إلى المجتمعـات المحليـة بمـا في ذلـك مـنح كـل فـرد فـرص الحصـول              لا

أن تقــدم الحكومــة � علــى ١٩٩٩ويــنص قــانون التعلــيم الــوطني لعــام . المتســاوي علــى التعلــيم
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ميع الأشخاص الحقوق والفـرص المتسـاوية للحصـول علـى تعلـيم أساسـي راق لمـدة لا تقـل                     لج
كمــا يــنص هــذا القــانون بوضــوح علــى مســؤوليات الوالــدين أو أوليــاء   �  ســنة مجانــا١٢ًعــن 

الأمور في كفالة أن يتاح لطفل أو شخص في حضانتهم فرص مدتها تسع سـنوات مـن التعلـيم                   
صوص هو تغيير المواقف الأبويـة وإيـلاء المزيـد مـن الـدعم لتعلـيم           والمقصد في هذا الخ   . الإلزامي
 علــى إنشــاء مكتــب للإصــلاح  ١٩٩٩ولتيســير عمليــة الإصــلاح، يــنص قــانون عــام   . البنــات

التعليمــي ليشــكل منظمــة عامــة مخصصــة لاقتــراح هيكــل الهيئــات التعليميــة والعــاملين في هــذا    
تعــديلات الجديــدة لكــي تتوافــق مــع قــانون الصــدد والاســتثمارات فضــلاً عــن التشــريعات أو ال

 .التعليم الوطني
وتعمل الحكومة على رفع مسـتوى التعلـيم في تايلنـد وخاصـة فيمـا يتعلـق بالسياسـات          - ١٤٧

الرامية إلى دعم إنشاء مؤسسات تعليميـة خاصـة وفي مقدمتـها مـا يـتم علـى مسـتوى الكليـات                 
 العدد الكبير من الطـلاب الـذين لا         ولسوف تتمكن هذه المؤسسات من استيعاب     . والجامعات

، كـان هنـاك   ٢٠٠١وفي عـام   . يستطيعون الالتحاق بالعـدد المحـدود مـن المؤسسـات الحكوميـة           
ــة و   ٢٤ ــالي الحكومي ــيم الع ــبلاد    ٥١ مــن مؤسســات التعل ــن المؤسســات الخاصــة في طــول ال  م

 دون الاضـطرار    وعرضها بما أتاح للأهالي في المقاطعـات أن يظلـوا مقـيمين في بلـداتهم الأصـلية                
 .إلى النـزوح للعواصم الكبيرة للحصول على التعليم على نحو ما كان عليه الحال في الماضي

مــع ذلــك فالتقــدم في مجــال التعلــيم تــأثر إلى حــد كــبير مــن جــراء الأزمــة الاقتصــادية      - ١٤٨
ــة هــو  ٢٠٠٠وفي عــام . ١٩٩٧الآســيوية في عــام  ــة وتلــك ٧,٧١، كــان معــدل الأمي  في المائ

 في المائـة مـن      ٦٢ حيـث شـكلت النسـاء نسـبة          ١٩٩٠ في المائـة في عـام        ٠,٧١دة من نسبة    زيا
على أن النساء اللائي يقمن في المناطق غـير البلديـة أقـل عـدداً مـن حيـث              . بين صفوف الأميين  

ــديات       ــاطق البل ــن النســاء المقيمــات في من ــة م ــالقراءة والكتاب ــام ب ــل  ٨٩,١(الإلم ــة مقاب  في المائ
وبمقارنة معدل الإلمام بالقراءة والكتابـة للنسـاء والرجـال حسـب        ). ئة على التوالي   في الما  ٩٣,٥

العمر، فإن الرجال ممن تجاوزوا سن الستين أكثـر إلمامـاً بـالقراءة والكتابـة مـن النسـاء في السـن             
وتعكـس هـذه الأرقـام حالـة الـلا مسـاواة       ).  في المائة على التـوالي ٦٦,٨ مقابل  ٨٣,٨(نفسها  

 مـن حيـث فـرص الحصـول علـى التعلـيم فضـلاً عـن عـدم تكـافؤ توزيـع المـوارد بـين                           في الماضي 
 .المناطق الحضرية والمناطق الريفية

وبصورة عامة فـإن الفتيـات والفتيـان يتمتعـون تقريبـاً بمـا يكـاد يكـون فرصـة متكافئـة                       - ١٤٩
دد للحصــول علــى التعلــيم علــى جميــع المســتويات وخاصــة عنــد المســتوى الثــالثي حيــث أن ع ــ 

). ١٠ و ٩الجـدولان   ) (باسـتثناء مسـتوى الـدكتوراة     (الإناث أكبر من عـدد الخـرجين الـذكور          
وبالإضــافة إلى ذلــك توضــح نتــائج مســابقات المــنح الدراســية للدراســة في الخــارج أن الفتيــات  
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والبيانـات المسـتقاة مـن مكتـب لجنـة الخدمـة            . يتمتعن بنفس القدرات مثل الفتيان سواء بسـواء       
باسـتثناء موظفـات الخدمـة     ( كان هناك عدد أكبر مـن البنـات          ٢٠٠٠ضح أنه في عام     المدنية تو 
بـرغم أن بيانـات     ) ٢٠١ مقابـل    ٢٥١(حصلن على منح دراسية أكبر مـن عـدد البـنين            ) المدنية

 .المنح الدراسية ليست مصنفة حسب مقررات الدراسة
 ٢٠٠٠دراسية عدد الطلاب والطالبات حسب المستوى التعليمي للسنة ال: ٩الجدول 

 النسبة المئوية للإناث مجموع الدارسين المستوى التعليمي
 ٤٨,٥ ٢ ١٥٢ ١٩٦ ما قبل الابتدائي 

 ٤٨,٤٧ ٥ ٩٩٦ ٥٠٧ الابتدائي
 ٤٩,٨٠ ٢ ٤٣٢ ٧٠٦ الثانوي الأدنى

 ٥٥,٧٦ ١ ١٣٨ ٢١٥ )التعليم العام(الثانوي الأعلى 
 ٤٤,٠٠ ٥١٦ ١٧٤ )التعليم المهني(ما بعد الثانوي 

 .مركز المعلومات، مكتب الأمين الدائم لوزارة التعليم: لمصدرا
 

 ١٩٩٩عدد خريجي الجامعات الحكومية في عام : ١٠الجدول
 نسبة الإناث عدد الإناث مجموع الدارسين المستوى التعليمي
 ٥٦,٦٩ ٤١ ٧٤٩ ٧٣ ٦٤٧ درجة البكالوريوس

 ٥٥,٢٥ ٧٣٧ ١ ٣٣٤ دبلوم الدراسات العليا
 ٥٠,٨٢ ٩ ١٨٢ ١٨ ٠٦٩  درجة الماجستير
 ٤٨,٥٤ ٨٣ ١٧١ درجة الدكتوراة

 ٥٥,٥١ ٥١ ٧٥١ ٩٣ ٢٢١ المجموع
 .، وزارة شؤون الجامعات٢٠٠٠التقرير التعليمي للتعليم الحكومي العالي في عام : المصدر

 التدابير المتخذة لتعزيز تعليم البنات
ئلات منخفضــة  بوســع الطــلاب الــذين جــاءوا مــن عــا .صــندوق القــروض التعليميــة - ١

الدخل  أن يتقدموا بطلب للحصول على قرض لمواصلة دراسـاتهم اعتبـاراً مـن مرحلـة مـا بعـد                     
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فضـلاً عـن التعلـيم غـير        ) التعليم العـام والمهـني    (التعليم الثانوي إلى مستوى درجة البكالوريوس       
.  التعلـيم  النظامي بعد مرحلـة الثـانوي الأدنى ضـمن إطـار المنـهج والفئـة اللـذين تحـددهما وزارة                   

وقـد أنشـئ    .  في المائـة سـنوياً بعـد انتـهاء تعلـيمهم           ١ويتعين على الطلاب سداد القرض بفائدة       
. ١٩٩٥مـارس  / آذار٢٨صندوق القروض التعليميـة بموجـب قـرار مجلـس الـوزراء الصـادر في           

 .أما الجهات المسؤولة فهي وزارة المالية ووزارة التعليم ووزارة شؤون الجامعات
 ).�مشروع سيما للتنمية الحياتية� (لدراسية للفتياتالمنح ا - ٢

في إطار التعاون بين اللجنة الوطنية المعنية بشؤون المرأة ووزارة التعليم بـدأت الجهتـان                 - ١٥٠
ويقـدم هــذه المشــروع منحــاً دراســية إلى  . ١٩٩٤في تقـديم مــنح دراســية إلى الشــابات في عــام  

عشــن في المنــاطق الــتي تحتــرف فيهــا أعــداد كــبيرة مــن  الفتيــات المنتميــات إلى عــائلات فقــيرة وي
وبسبب فقرهن فهـؤلاء الفتيـات في حالـة تعـرض لخطـر عـدم اسـتكمال                 . الفتيات تجارة الجنس  

وقــد حقــق المشــروع نجاحــاً معقــولاً  . دراســاتهن بعــد انتــهاء التعلــيم الابتــدائي والثــانوي الأدنى 
 ٣٩٥ ليصـل إلى  ١٩٩٩العدد في عـام   وزاد هذا ١٩٩٤ منحة دراسية في عام      ٤ ٣٩٥بتقديم  
 . منحة٣٧

 القضايا الخاصة موضع الاهتمام
 بشـأن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع           ١٩٩٦بعد التقرير المتجمـع الثـاني والثالـث في عـام             - ١٥١

أشكال التمييز ضد المرأة، بدأت تايلند بنجاح برامج لمـنح درجـة الماجسـتير في دراسـات المـرأة             
وهذه البرامج لا تُعـد فقـط       . ٢٠٠١ وجامعة ثماثات في عام      ٢٠٠٠ عام   بجامعة شيانغ ماي في   

الأشــخاص والخــبراء المــؤهلين في مجــال قضــايا المــرأة ولكنــها تــنظم فعاليــات لزيــادة الــوعي في     
ومع ذلك فـالبرامج مـا زالـت تواجـه          . المجتمعي التايلندي بشأن التمييز على أساس نوع الجنس       

ب القبول من جانب كبار الإداريين بـل والأكـاديميين الجـامعيين      تحديات عديدة ومنها مثلاً غيا    
ــة     ــوم الاجتماعي ــاهج العل ــرأة ضــمن من ــا   . بضــرورة إدراج دراســات الم ــك م وبالإضــافة إلى ذل

ــلة      ــات المتصـ ــهم بالنظريـ ــن حيـــث معرفتـ ــليعين مـ ــاديميين الضـ ــر إلى الأكـ ــد تفتقـ برحـــت تايلنـ
 .ع التايلنديبالدراسات النسائية وتطبيقاتها ضمن سياق المجتم

على أن مكتب اللجنة الوطنية المعنية بشـؤون المـرأة يـدرك أهميـة إعـداد الاختصاصـيين            - ١٥٢
في المجـالات الجنســانية ممــن يســتطيعون العمــل في مؤسسـات الحكومــة، ومــن ثم فقــد طلــب إلى   
مكتــب لجنــة الخدمــة المدنيــة تخصــيص مــنح دراســية للجمهــور العــام ولمــوظفي الخدمــة المدنيــة     

ودأبـت لجنـة الخدمـة المدنيـة حاليـاً علـى            . جراء دراسات متعلقة بـالمرأة في مؤسسـات أجنبيـة         لإ
 شخصــاً يحملــون درجــات علميــة في مجــال ٢٧تخصــيص هــذه المــنح وهنــاك في الوقــت الــراهن 

 .دراسات المرأة
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أما القنـاة الأخـرى الـتي تتعلـق بنشـر قضـايا مسـاواة الجنسـين والتمييـز ضـد المـرأة بـين                   - ١٥٣
فوف الأجيــال الشــابة فهــي قضــايا دمــج الاعتبــارات الجنســانية في التعلــيم وخاصــة التعلــيم   صــ

وعلى ذلك قام مكتب اللجنـة الوطنيـة المعنيـة بقضـايا المـرأة بتنظـيم دورات تدريبيـة                  . الأساسي
لموظفين مـن إدارة وضـع المنـاهج وطـرق التـدريس بـوزارة التعلـيم مـن أجـل تدريبـهم ليكونـوا                        

لكتــب المدرســية ووضــع المنــاهج بمــا يكفــل اعتمــاد نهــج جنســاني وتطبيقــه في    مســؤولين عــن ا
وهناك فئات مستهدفة أخرى تلقى أفرادها تدريباً ومنـها مكتـب لجنـة الخدمـة المدنيـة             . أعمالهم

ومكتب الميزانية ومكتب المجلس الـوطني للتنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة والمكتـب الإحصـائي                
 العامــة وإدارة تشــجيع الصــناعات وإدارة التنميــة المجتمعيــة ومصــلحة   الــوطني وإدارة العلاقــات

 .الإدارة المحلية
 الصور النمطية الجامدة

مــا زال عــدد الطــلاب مــن الإنــاث والــذكور المنخــرطين في ســلك موضــوعات تتــولى    - ١٥٤
ور ويلتحـق الـذك   . أمرها إدارة التعليم المهني يعكس واقـع الصـور النمطيـة الاجتماعيـة الجامـدة              

والإنــاث بالميــادين الدراســية الملائمــة لأدوارهــم التقليديــة ممــا يفضــي إلى فــرص محــدودة للــتعلم  
وعدد الدارسات من الإنـاث يقـل عـن نظـيره للرجـال حيـث تنخـرط                 . ولتعزيز مَلَكات القيادة  

)  في المائــة٩٠,٧١(والتجــارة )  في المائــة٩٤,٨٦(معظــم الطالبــات في ميــادين العلــوم المنـــزلية  
، في حــين أن نســبة المــرأة صــغيرة في ميــادين الصــناعة ومصــايد   ) في المائــة٨٣,٨٤(لســياحة وا

ــة   ــاك والزراعـ ــة و٣,٨٧(الأسمـ ــة و٢٩,٠٣ في المائـ ــوالي  ٣٤,٣٢ في المائـ ــى التـ ــة علـ )  في المائـ
وفضــلاً عــن ســيادة القــيم الاجتماعيـــة التقليديــة الــتي تتصــل بــأدوار المـــرأة         ). ١١الجــدول  (

ساء غـير قـادرات جسـمياً علـى المشـاركة في الأنشـطة الصـناعية، فـإن النظـام                    والاعتقاد بأن الن  
التعليمي ذاته لم يشجع المرأة على الانخراط في هذا الميدان حيـث يعتـبره غـير ملائـم للمـرأة بـل                

 .ويرى أنها سوف تواجه مشاكل من حيث فرص العمل مستقبلاً
 ٢٠٠١ التعليم المهني عدد الدارسين الملتحقين تحت إشراف إدارة: ١١الجدول

 المجموع إناث ذكور ميدان الدراسة
النسبة المئوية 

 للإناث
 ٣,٨٧ ٣١٣ ٢٦٧ ١٢ ١١٣ ٣٠١ ١٥٤ الصناعة
 ٤٩,٦١ ١١ ٠٧٦ ٥ ٤٩٥ ٥ ٥٨١ الآداب

 ٩٤,٨٦ ٢٩ ٩٣٠ ٢٨ ٣٩٣ ١ ٥٣٧ العلوم المنـزلية
 ٩٠,٧١ ١٩٩ ٨١٢ ١٨١ ٢٤٢ ١٨ ٥٧٠ التجارة
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 المجموع إناث ذكور ميدان الدراسة
النسبة المئوية 

 للإناث
 ٨٣,٨٤ ٣ ٣٥٣ ٢ ٨١١ ٥٤٢ السياحة
 ٣٤,٣٢ ٣٢ ٨٢٥ ١١ ٢٦٤ ٢١ ٥٦١ الزراعة

 ٢٩,٠٣ ٢ ٥٩٤ ٧٥٣ ١ ٨٤١ مصايد الأسماك
 ٤٠,٨٣ ٥٩٢ ٨٥٧ ٢٤٢ ٠٧١ ٣٥٠ ٧٨٦ المجموع

 .إدارة التعليم المهني: المصدر
وتــؤثر المعتقــدات المتصــلة بــالأدوار التقليديــة للمــرأة والرجــل تــأثيراً قويــاً علــى اختيــار   - ١٥٥

فالمرأة تفضل العلـوم الإنسـانية      . ات والطلبة في الجامعات الحكومية    الدراسات من جانب الطالب   
والعلــوم الاجتماعيــة بينمــا نســبة الطالبــات  ) بمــا في ذلــك التمــريض (والطــب والصــحة العامــة  

وقد أجرى مكتب التقيـيم     ) ١٢الجدول  (الدارسات في مجال الهندسة والقانون منخفضة للغاية        
ــات في إ  ــائج     التعليمــي وخــدمات الامتحان ــيم دراســة عــن نت ــاهج ووســائل التعل ــة المن دارة تنمي

الامتحانــات للطــلاب والطالبــات في مســتوى مــدارس التعلــيم الثــانوي الأعلــى فوجــد أن نــوع 
 .الجنس ليس له تأثير على الاختلافات في الأداء التعليمي

ــة في عــام    : ١٢الجــدول   حســب ١٩٩٩عــدد الخريجــات والخــريجين مــن الجامعــات الحكومي
      ميادين الدراسة    
 النسبة المئوية للإناث ذكور إناث ميادين الدراسة

 ٨٣,٢١ ٤٩٥ ٢ ٤٥٤ العلوم الإنسانية والدين
 ٧٣,٢٨ ٣ ٢٦٧ ٨ ٩٦١ الطب والصحة العامة 

 ٥٩,٣٤ ١٤ ٨٣١ ٢١ ٦٤٢ العلوم الاجتماعية
 ٥٩,٩١ ٢ ٦٥٥ ٣ ٩٦٨ العلوم الطبيعية

 ٥٥,٢٧ ٥ ١٠١ ٦ ٣٠٣ العلوم التربوية، المعلمون
 ٥١,٨٨ ٤٣٥ ٤٦٩ الفنون

 ٤٧,٦٤ ٢ ٣٢٩ ٢ ١١٩ الزراعة والغابات والمصايد
 ٢٣,٩٢ ٣ ٩١٣ ١ ٢٣٠ القانون
 ١٦,٣٠ ٧ ٧٥٧ ١ ٥١١ الهندسة

 .٢٠٠٠تقرير عن دراسة الجامعات الحكومية في عام : المصدر
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التمييـز التعليمـي    وقد أثارت اللجنة الوطنية  المعنية بشؤون المـرأة مسـألة القضـاء علـى                 - ١٥٦
أمام مجلـس الـوزراء وأوصـت بإلغـاء نظـام الحصـص المطبـق حسـب نـوع الجـنس لـدى اختيـار                         
التلاميذ للدراسة في مؤسسات التعليم العالي سواء في إطـار وزارة شـؤون الجامعـات أو غيرهـا                  

 ٢٦وأعطى مجلس الـوزراء موافقتـه يـوم         . من الوكالات الحكومية في جميع الكليات والمواضيع      
 . وتم إبلاغ الوكالات المعنية بهذا التغيير١٩٩٦نوفمبر /تشرين الثاني

ــذ عــام   - ١٥٧ ــق أي حصــص محــددة علــى عــدد النســاء أو الرجــال     ١٩٩٨ومن  لم يجــر تطبي
وإذا مــا تــدارس المــرء نســبة  . المختــارين للدراســة في جميــع مؤسســات التعلــيم العــالي في تايلنــد 

درجت علـى تفضـيل النسـاء، فـإن البيانـات المتاحـة حاليـاً               الطالبات والطلاب في المواضيع التي      
 في  ٣٧،٦٥توضح أن نسبة المرأة في كلية العلوم البيطرية بجامعـة شـولا لونغكـورن زادت مـن                  

وفي جامعــة كاستســارت، زادت . ٢٠٠٠ في المائــة في عــام ٥١،٦٥ إلى ١٩٩٨المائــة في عــام 
 في المائـة خـلال نفـس هـذه          ٣١،٢١ لتصـبح     في المائـة   ٢٩،٣٥نسبة المرأة في كلية الغابات من       

وعلى ذلك تبدو هـذه الأرقـام وكأنهـا تشـير إلى أن التمييـز في مجـال المؤسسـات                    . الفترة الزمنية 
 .التعليمية في حال من التناقص

وقــد اســتجابت إدارة التعلــيم المهــني، الــتي تشــرف علــى المعاهــد المهنيــة في جميــع أنحــاء  - ١٥٨
 إلى قرار مجلس الوزراء وإلى طلـب اللجنـة الوطنيـة المـذكورة أعـلاه فيمـا                  البلاد، بصورة إيجابية  

وقــد نــص الإعــلان الــذي يــدعو . يتعلــق بتكــافؤ فــرص الحصــول علــى التعلــيم للمــرأة والرجــل
 علـى أنـه سـيتم تقيـيم         ٢٠٠٢الطلاب للتقدم من أجل الحصـول علـى الشـهادة المهنيـة في عـام                

 المتبــع، وأن طريقــة تــدريس المنــهج لابــد وأن تأخــذ في مــؤهلات الطالــب المتقــدم طبقــاً للنظــام
وبالإضـافة إلى ذلـك سـيتولى نظـام للرصـد تقيـيم مـا إذا                . اعتبارها المسـاواة بـين المـرأة والرجـل        

كان عدد الطالبات الدارسات في بعض مجالات التعلـيم المهـني قـد زاد أو لم يـزد بعـد الإعـلان                      
 .الرسمي السالف الذكر

 اميالتعليم غير النظ
ــذي يقــدم خــارج نطــاق نظــام        - ١٥٩ ــيم ال ــيم المســتمر يشــير إلى التعل ــار أو التعل ــيم الكب تعل

وييسـر هـذا النظـام سـبل        . المدرسة الرسمي للأفراد الذين يبلغون سن الخامسة عشر علـى الأقـل           
الحصول على التعلـيم أمـام الأمـيين وأمـام أي فـرد لا يسـتطيع الالتحـاق بنظـام التعلـيم الرسمـي                        

ويسـتجيب منـهج   . ك الطلاب الذين تسربوا فضلاً عن الذين يعيشـون في المنـاطق النائيـة             وكذل
التعليم غير النظامي الذي تتولى وضعه إدارة التعليم غير النظـامي إلى احتياجـات جميـع الفئـات                   

 .المستهدفة ويشمل التعليم العام والمهني على السواء
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 كـان  ١٩٩٩لـيم غـير النظـامي علـى أنـه في عـام            وتدل البيانات المستقاة مـن إدارة التع       - ١٦٠
الجـدول  ( من الرجـال مسـجلين لـدى الإدارة          ١ ٢٣٤ ٥٧٣ من النساء و   ١ ٤٠٧ ٢١٣هناك  
وبصورة عامة كان عدد النساء يزيد زيادة طفيفة عـن عـدد الرجـال المنخـرطين في جميـع                   ) ١٣

وقــد . رتهــا النســاءومــع ذلــك لا تتــاح معلومــات تفصــيلية بشــأن المهــن الــتي اختا. الموضــوعات
التحق عدد أقل من النساء المقيمات في المنـاطق الجبليـة بمنـاهج التعلـيم المحليـة ممـا يـدل علـى أن                        

لم تحقق بعد هدف تكـافؤ فـرص        ) القبائل الجبلية (المرأة التي تعيش بين الجماعات الإثنية الأقلية        
 .الحصول على التعليم

 ١٩٩٧ي برنامجاً للتعلم مدى الحياة للنساء في عـام          وقد بدأت إدارة التعليم غير النظام      - ١٦١
مُركزاً على إنشاء الشبكات وآليات التنسيق بين مختلـف الوكـالات سـواء كانـت حكوميـة أو                  

ــيم وتــدريب النســاء    وللأســف فقــد تعــرض تنفيــذ  . مــن القطــاع الخــاص، الــتي تشــارك في تعل
 والتغــييرات الــتي طــرأت ١٩٩٧المشــروع للتــأخير وللتحجــيم بســبب الأزمــة الاقتصــادية لعــام  

 .على الإدارة
 ٢٠٠٠عدد الدارسين المسجلين لدى إدارة التعليم غير النظامي، : ١٣الجدول 

 المجموع إناث ذكور المنهج
النسبة المئوية 

 للإناث
      التعليم العام – ١

     المدرسة الابتدائية
 ٤٧,١٤ ١٥٥ ٨٦٨ ٧٣ ٤٨١ ٨٢ ٣٨٧ المدرسة الابتدائية 

 ٤٢,٥٥ ٦٦٩ ٨٨٨ ٢٨٥ ٠٤٨ ٣٨٤ ٨٤٠ رسة الثانوية الأدنى المد
 ٤٥,٠٦ ٦٤٥ ٦٣٧ ٢٩٠ ٩٤٩ ٣٥٤ ٦٨٨ المدرسة الثانوية الأعلى

 ٥١,٨٦ ٣٣ ٣٤٧ ١٧ ٢٩٥ ١٦ ٠٥٢ التعليم الأساسي
التعلــيم المجتمعــي في المنــاطق    

 الجبلية
٤٧,٩٣ ٧٧ ٢٤٣ ٣٧ ٠٢٣ ٤٠ ٢٢٠ 

     منهج التعليم المهني– ٢
 ٦٦,٥٨ ٦٣٥ ٨٥٩ ٤٢٣ ٣٥٦ ٢١٢ ٥٠٣ القصير الأجل
 ٦٧,٢٦ ٣٧٣ ٧٦٣ ٢٥١ ٣٨١ ١٢٢ ٣٨٢ الفئات المعنية

 ٥٣,٧٢ ٣٨ ٣٣١ ٢٠ ٥٩٢ ١٧ ٧٣٩ الشهادة الحرفية
 ٦٨,٢٥ ١١ ٨٥٠ ٨ ٠٨٨ ٣ ٧٦٢ الشهادة المهنية

 ٥٣,٢٧ ٢ ٦٤١ ٧٨٦ ١ ٤٠٧ ٢١٣ ١ ٢٣٤ ٥٧٣ المجموع
 . إدارة التعليم غير النظامي:المصدر
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 ح للنساء المحروماتالتعليم المتا
تتــيح إدارة التعلــيم غــير النظــامي للنســاء اللائــي لا يســتطعن الالتحــاق بنظــام التعلــيم     - ١٦٢

وهـذه الـبرامج تقـدم مجموعـة متنوعـة مـن الخيـارات لكـي           . الرسمي فرصـة التسـجيل في برامجهـا       
رة توفـد   وبالإضافة إلى ذلـك فهـذه الإدا      ) ١٣الجدول  (تناسب الاحتياجات والظروف الفردية     

 . أيضاً مدرسين لتعليم فئات الأطفال من ذوي الإعاقات في بيوتهم
وبعض المؤسسات مثل المؤسسة العسكرية وأكاديمية الشرطة لا تسمح بالتحـاق نسـاء           - ١٦٣

ومـع ذلـك فقـد أُحـرز        . بدعوى أنهن غير مناسـبات فيمـا يتعلـق بالخصـائص الجسـمية والعقليـة              
ــات البوذي ــ   ــيم الراهب ــدم في تعل ــا       تق ــة ماه ــدما فتحــت كلي ــاً عن ــدم مرموق ــذا التق ــان ه ات وك

ــام   ــا في عـ ــوت أبوابهـ ــة    ١٩٩٨مونكـ ــايا الدينيـ ــات بالقضـ ــاء المهتمـ ــات والنسـ ــد الراهبـ  لتزويـ
 .والفلسفية، بتعليم عند المستوى الجامعي

وبالمقارنــة مــع نظــرائهن مــن الــذكور، مــا زال عــدد الدارســات في إطــار إدارة تعلــيم     - ١٦٤
ومع ذلك فالاتجاه نحـو     )  رجلاً ١٢ ٠٦٠ امرأة بالمقارنة إلى     ٦ ٨٧٢(ية منخفضاً   الرياضة البدن 

مشاركة المرأة في هذا الميدان يتزايد مع إتاحـة فرصـة للرجـال والنسـاء لممارسـة نفـس الألعـاب          
وفي ضوء اختيار اللعبـات الرياضـية فـإن الطالبـات يتحاشـين مـع ذلـك اللعبـات الـتي                     . الرياضية

وفضـلاً عـن ذلـك تتزايـد        ) ومـن ذلـك مـثلاً لعبـة كـرة القـدم والتـاكرو             (كور  يهيمن عليهـا الـذ    
ــها في        ــنفس الــتي كــن يجــنحن إلى تجنب ــدفاع عــن ال ــات مــن قبيــل ال ــات في لعب مشــاركة الطالب

وفي الوقت الحاضر ليست لدى إدارة تعليم الرياضة البدنية أي سياسة واضـحة بشـأن               . الماضي
 .ابات بحيث يمكن أن يتعلمن سبل الدفاع عن أنفسهنالترويج للعبات الدفاع الذاتي للش

 الثقافة الجنسية
منذ عشرين عاماً مضت كان المنهج التعليمـي في جميـع المسـتويات يضـم جوانـب مـن                    - ١٦٥

مــن خــلال التــرويج لمهــارات حياتيــة عنــد المســتوى الابتــدائي إلى جانــب    � الثقافــة الجنســية�
ما كان الموضوع مدمجاً ضمن مواضيع أخرى مـن قبيـل   ك. الثقافة الصحية في المستوى الثانوي    

الدراســات الاجتماعيــة أو العلــوم أو التــدريب المهــني أو الحِــرَفي فضــلاً عــن الصــحة العامــة مــع  
ــز علــى التثقيــف الصــحي ووظــائف الأعضــاء    ومــع ذلــك لم تتحقــق لا الأهــداف ولا   . التركي

فقد دعت رابطـة تايلنـد لتنظـيم الأسـرة        ومن ثم   . النطاق الذي كانت ترمي إليه الثقافة الجنسية      
وعليــه، تم تنقــيح الــنَهج المتبــع إزاء . إلى أن تصـبح الثقافــة الجنســية موضــوعاً مســتقلاً في المنــهج 

وبـدلاً مـن    . ١٩٨٢تعليم الثقافة الجنسية وجرى إدراجـه ضـمن سياسـة وزارة التعلـيم في عـام                 
ــوان � الثقافــة الجنســية�اســتخدام مصــطلح  ــاة الأســرية ث�تم اعتمــاد عن وفي عــام . �قافــة الحي

، وضــعت إدارة المنــاهج وتطــوير طــرق التــدريس إطــاراً أساســياً للمنــهج التعليمــي مــن  ١٩٩٨
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أجل دمج ثقافة الحيـاة الأسـرية كأحـد المواضـيع الرئيسـية المتعلقـة بالصـحة للتلاميـذ الملـتحقين                     
ة وعقليــة واجتماعيــة وشملــت الجوانــب المحــددة لهــذا المنــهج سمــات بدنيــ. ١٢ إلى ١بالصــفوف 

وثقافية فغطـت جوانـب الأخلاقيـات والأدوار الجنسـانية وقضـايا نـوع الجـنس وحمايـة حقـوق                    
 .الإنسان
على أن المنهج المذكور أعلاه لا يخدم سوى بوصـفه إطـاراً تعليميـاً يتعلـق فقـط بثقافـة                     - ١٦٦

 التدريس ويـتم تنفيـذه   وقد أقرت هذا المنهج إدارة شؤون المناهج وتطوير طرق . الحياة الأسرية 
أمـا عمليـات التكيـف معـه فتـتم علـى أسـاس عمـر التلاميـذ الـذين                    . حالياً في جميع أنحاء الـبلاد     

وفي الوقت الحاضر تستخدم مدارس نموذجية المنـهج أمـا بالنسـبة للمـدارس أو               . يجري تعليمهم 
يضعون الثقـة فيـه مـن       المدرسين الذين لا يشعرون أنهم ما زالوا على غير استعداد لتنفيذه أو لا              

وتتــراوح . أجــل تدريســه، فــإن الإدارة المــذكورة أعــلاه تهيــئ ســبل التــدريب لهــؤلاء المدرســين 
تفاصيل هـذا البرنـامج التـدريبي مـا بـين علـم وظـائف الأعضـاء إلى علـم الاجتمـاع فضـلاً عـن                          

ــاهيم حقــوق الإنســان   ــذ والتلم  . الأدوار الجنســانية ومف ــل الهــدف بالنســبة للتلامي ــذات ويتمث ي
الدارسين عند مستويات التعلـيم الابتـدائي والثـانوي في أن يتـاح لهـم فـرص الحصـول المتكـافئ                     

 .على المعلومات وأن يستطيعوا تطبيق ما يتعلمونه في حياتهم اليومية
وفضلاً عن ذلك قامت منظمة سيام للرعايـة ومكتـب الأمـين الـدائم في رئاسـة مجلـس                    - ١٦٧

وهـو يقـدم معلومـات للشـباب مـن          � أخلاقيات الشـباب  � بعنوان   الوزراء بإنتاج وتوزيع دليل   
الجنسين بشأن التغييرات التي تلحق بأجسامهم عندما يصلون إلى سن البلوغ فضلاً عـن كيفيـة              

ومع ذلـك فمـا زال المجتمـع التايلنـدي ينظـر إلى الثقافـة               . الاهتمام بصحتهم من الناحية الجنسية    
وعليــه . وصــية بمعــنى أن لا تفــتح للنقــاش مــع المــراهقينالجنســية علــى أنهــا مســألة شــديدة الخص

فعندما تم توزيع الكتيب لقي استجابة سلبية فضلاً عـن ادعـاءات بأنـه سـوف يشـجع الشـباب                    
ــيم           ــت الق ــا زال ــه فم ــر وعلي ــن العم ــة جــد مبكــرة م ــى الانشــغال بقضــايا الجــنس في مرحل عل

 . تيان بشأن موضوع الجنسالاجتماعية التايلندية تحد من فرص أن يتعلم الفتيات والف
 نسبة المدرسين

ومـع ذلـك   . على جميع المستويات التعليمية، يزيد عدد المدرسات على عـدد المدرسـين        - ١٦٨
فــأكثر مــن نصــف المدرســين الــذين لم يكلفــوا بواجبــات في حجــرة الدراســة هــم مــن الرجــال   

 ٣٩,٦١(لـيم المهـني   كما أن نسبة المدرسات اللائي يخضعن لإشـراف إدارة التع      ) ١٤الجدول  (
ــة ــة٦٠,٩(أقــل بصــورة ملحوظــة عــن نســبة الرجــال    ) في المائ ولا ســيما في مجــالات  )  في المائ

). ١٥الجـدول   ) ( في المائـة مـن النسـاء علـى التـوالي           ١٨,٤ في المائـة و    ٥,٣٥(الصناعة والفنون   
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الأسـرة المعيشـية    وتهيمن المدرسات في مجال العلوم المنـزلية مما يعكس الدور التقليدي للمرأة في             
 .ويحد من إمكانيات المرأة والرجل في تحقيق الذات بصورة كاملة

 ٢٠٠٠ عدد المدرسين في مختلف المستويات التعليمية، :١٤الجدول 

 ذكور إناث المجموع المستوى
النسبة المئوية 

 للإناث
 ٨٥,٩٨ ١٠ ٩٢٢ ٦٦ ٩٨٠ ٧٧ ٩٠٢ ما قبل التعليم الابتدائي

 ٥٨,٨١ ١١٤ ٩٣٠ ١٦٤ ٠٧١ ٢٧٩ ٠٠١ التعليم الابتدائي
 ٥٦,٢٩ ٥٣ ١٢٦ ٦٨ ٤٢٤ ١٢١ ٥٤٧ التعليم الثانوي الأدنى
 ٥٩,٩٢ ٢٣ ٠٥٣ ٣٤ ٤٦٢ ٥٧ ٥١٥ التعليم الثانوي الأعلى

مـثلاً  (مواقع لا تخص حجـرة الدراسـة        
 )استشاري وإداري ومدرس بديل

٣٠,٦١ ١٢ ٧٥١ ٥ ٦٢٥ ١٨ ٣٧٦ 

 ٦١,٢٤ ٢١٤ ٨٤٦ ٣٣٩ ٥٥٤٤٨٨ ٣٣٤ المجموع 
 .مكتب الأمين الدائم، وزارة التعليم: المصدر

 ٢٠٠١ عدد المدرسين في إطار إدارة التعليم المهني، :١٥الجدول 

 المجموع إناث ذكور الميادين
النسبة المئوية 

 للإناث
 ٥,٣٥ ٥ ٩٣٠ ٣١٧ ٥ ٦١٣ الصناعة
 ١٨,٤٠ ٧٠١ ١٢٩ ٥٧٢ الفنون

 ٩٤,٤٤ ١ ٢٢٤ ١ ١٥٦ ٦٨ العلوم المنـزلية
 ٧٩,١٨ ٢ ٥٢٢ ١ ٩٩٧ ٥٢٥ ةالتجار

 ٥١,٢٩ ٦ ٠٤٤ ٣ ١٠٠ ٢ ٩٤٤ ميادين عامة
 ٢٦,٩٦ ١ ٥٣٢ ٤١٣ ١ ١١٩ الزراعة
 ٣٩,٦١ ١٧ ٩٥٣ ٧ ١١٢ ١٠ ٨٤١ المجموع

 . إدارة التدريب المهني، وزارة التعليم:المصدر
 

ــة للأكاديميــات العــاملات في الجامعــات الــتي تقــع تحــت إشــراف وزارة      - ١٦٩ والنســبة المئوي
ومعظم هـؤلاء   ). ١٦الجدول  (ون الجامعات نسبة أعلى بصورة عامة عن نسبة الأكاديميين          شؤ

وعلـى مسـتوى الأسـتاذ المسـاعد تتسـاوى       . النساء يعملن محاضِرات ومـن الأسـاتذة المسـاعدين        
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ــة للمــرأة أقــل بكــثير عنــد       بشــكل عــام نســبتا الرجــال والنســاء بــرغم أن العــدد والنســبة المئوي
 مـن المـديرين عنـد قمـة المسـتوى الجـامعي، لا يوجـد               ٢٤ومن بـين    . لكاملةمستوى الأستاذية ا  

 .٢٠٠٢ ثم انخفض هذا العدد إلى فرد واحد في عام ٢٠٠٠سوى ثلاث نساء في عام 
 عــدد الأكــاديميين في الجامعــات الــتي تشــرف عليهــا وزارة شــؤون الجامعــات،    :١٦الجــدول 
٢٠٠١ 

 ذكور النسبة المئوية للإناث إناث المنصب
 ٥ ٦٣٣ ٥٢,٩٤ ٦ ٣٣٧ محاضِر

 ٢ ٥٤٣ ٥٤,٠٢ ٢ ٩٨٨ أستاذ مساعد
 ٢ ٠٤٧ ٥١,٨١ ٢ ٢٠١ أستاذ مشارك

 ٢٠٩ ٣١,٩٢ ٩٨ أستاذ
 ١٠ ٤٣٢ ٥٢,٧٠ ١١ ٦٢٤ المجموع

 .إدارة شؤون الجامعات:المصدر
 

والخلاصة أن الفتيات والفتيان في تايلند يتاح لهم سبل الحصول المتكـافئ علـى التعلـيم                 - ١٧٠
توجد قواعد ولا أنظمة تحظـر علـى المـرأة أو الرجـل مـن أي عمـر أي دراسـة في أي مجـال            ولا  

ومــع ذلــك فالطالبــات الملتحقــات  (اللــهم إلا في الأكاديميــات العســكرية وأكاديميــات الشــرطة  
) بمســتوى التعلــيم الثــانوي الأعلــى يمكنــهن اختيــار التــدريب الــدفاعي أُســوة بــالطلاب الــذكور

ومــع ذلــك ففــي مجــال . لطالبــات أنهــن يتمــتعن بفــرص تعليميــة أوســع نطاقــاًوكــثيراً مــا تــدرك ا
الممارسة تؤدي المواقف الاجتماعيـة الراسـخة الجـذور فيمـا يتعلـق بتقسـيم العمـل علـى أسـاس                     
نوع الجنس إلى تقييد الخيارات المتاحة أمامهن للدراسـة بحـث تقتصـر علـى مـا يناسـب الأدوار                  

. كما تستبعدهن من مجـال التعلـيم المهـني    ) الاجتماعية أو التمريض  مثل العلوم   (التقليدية للمرأة   
وبرغم أن التمييز ضد المرأة في مجال التعليم لا يتسم بنفس الخطورة على نحو مـا كـان عليـه في                    

الأســـرة والتعلـــيم (فالمؤسســـات الاجتماعيـــة الرئيســـية . الماضـــي إلا أنـــه لم يـــتم القضـــاء عليـــه
دوار الجنســانية التقليديــة ســواء في النطــاق الــداخلي أو الحيــاة  تقبــل بــل وتتــبنى الأ) والتوظيــف

والأســرة هــي المؤسســة الاجتماعيــة الأقــرب إلى أطفالهــا وهــي تمــارس أشــد المــؤثرات     . العامــة
توجيـه للأطفـال تقَّـدم مـن        /ولدى اختيار برامج أو مجـالات الدراسـة فـإن أول نصـيحة            . عليهم

 تفضـيل أن تختـار البنـات أدواراً ومهنـاً أكثـر اتسـاماً            وهـذا ينحـو نحـو     . داخل الأسرة في العـادة    
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وبالإضافة إلى ذلـك فمعظـم      . بالجوانب التقليدية والصور النمطية الجامدة من الناحية الجنسانية       
كمـا أن أربـاب     . المستشارين بالمدارس لا يتبعون حتى الآن منظـوراً يراعـي الجوانـب الجنسـانية             

 في بعــض مجــالات التوظيــف ومنــها مــثلاً الهندســة المدنيــة   العمــل لا يزالــون يميــزون ضــد المــرأة 
وعليه فإن القضاء على التمييز في مجال التعلـيم يتطلـب مزيـداً مـن الوقـت مـن أجـل                     . والغابات

زيادة الوعي والفهم في المجتمع التايلندي بشأن مزايـا مسـاعدة الرجـال والنسـاء علـى الانخـراط               
 .في سلك نطاق واسع من الدراسات والمهن
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 الاستخدام: ١١المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع مـا يقتضـي الحـال اتخـاذه مـن تـدابير للقضـاء علـى التمييـز                       - ١

ضد المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لها، على أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق                     
 :ولا سيما
 الحق في العمل بوصفه حقاً غير قابل للتصرف لكل البشر؛ )أ( 
لحــق في التمتــع بــنفس فــرص التوظيــف، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير الاختيــار  ا )ب( 

 نفسها في شؤون التوظيف؛
الحق في حرية اختيار المهنة والعمـل، والحـق في الترقـي والأمـن الـوظيفي، وفي                  )ج( 

جميــع مزايــا وشــروط الخدمــة، والحــق في تلقــي التــدريب وإعــادة التــدريب المهــني، بمــا في ذلــك 
 ناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛التلمذة الص

الحق في المساواة في الأجر، بما في ذلـك الاسـتحقاقات، والحـق في المسـاواة في              )د( 
 المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعية العمل؛

ــي  )هـ(  ــة،  الحـــق في الضـــمان الاجتمـــاعي، ولا سـ ما في حـــالات التقاعـــد، والبطالـ
والمــرض، والعجــز، والشــيخوخة، وأي شــكل آخــر مــن أشــكال عــدم القــدرة علــى العمــل،       

 وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛
الحـق في الوقايـة الصــحية وسـلامة ظــروف العمـل، بمـا في ذلــك حمايـة وظيفــة        )و( 
 .الإنجاب

زواج أو الأمومـة، ولضـمان حقهـا الفعلـي في           توخّياً لمنـع التمييـز ضـد المـرأة بسـبب ال ـ            - ٢
 :العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة

لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجـازة الأمومـة والتمييـز في الفصـل                 )أ( 
 من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛

عـة الأجـر أو مـع التمتـع بمزايـا اجتماعيــة      لإدخـال نظـام إجـازة الأمومـة المدفو     )ب( 
 مماثلة دون أن تفقد المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية؛

لتشجيع توفير ما يلزم من الخدمات الاجتماعية المساندة لتمكين الوالدين مـن             )ج( 
في الحيـاة العامـة، ولا سـيما        الجمع بين التزاماتهما الأسرية وبـين مسـؤوليات العمـل والمشـاركة             
 عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛
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لتوفير حماية خاصة بالمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمـال الـتي يثبـت أنهـا مؤذيـة                   )د( 
 .لها
يجب أن تستعرض التشريعات الوقائية المتصلة بالمسائل المشمولة بهـذه المـادة استعراضـاً               - ٣

ياً في ضوء المعرفـة العلميـة والتكنولوجيـة، وأن يـتم تنقيحهـا أو إلغاؤهـا أو توسـيع نطاقهـا                       دور
 .حسب الاقتضاء

 أن سـكان    ٢٠٠٠أبريل  / نيسان ١توضح بيانات تعداد السكان والمساكن اعتباراً من         - ١٧١
 مليــون مــن ٣٠,٨ مليــون مــن الرجــال و ٢٩,٨( مليــون نســمة ٦٠,٦تايلنــد كــانوا يضــمون  

وعليه كان عدد النسـاء يزيـد عـن عـدد الرجـال في      .  امرأة١٠٠ رجلاً لكل  ٩٧ بواقع   )النساء
 . كل منطقة من مناطق البلد في ذلك الوقت

 علـى أسـاس الفئـة العمريـة، فـإن الأشـخاص       ٢٠٠٠ولدى النظر إلى السـكان في عـام     - ١٧٢
ــالغ عمــرهم مــن صــفر إلى    ــون  ١٤الب ــة مــن الســكان  ٢٤,١ ســنة يمثل ــون ١٤,٦( في المائ  ملي

)  مليون نسـمة   ٤٠,٣( في المائة    ٦٥,٥يمثلون  )  سنة ٥٩-١٥(والذين بلغوا سن العمل     ) نسمة
واتضـح  ).  مليـون نسـمة    ٥,٧( في المائـة     ٩,٤نسبة  )  سنة وما فوقها   ٦٠(بينما يشكل المسنون    

رغـم أن   ) ١٤–صـفر   (أن عدد الـذكور يزيـد عـن عـدد الإنـاث في أصـغر المجموعـات العمريـة                    
كمــا أن نســب الــذكور والإنــاث ممــن هــم في ســن  . حيحاً بالنســبة للمســنينالعكــس كــان صــ

ــأخرى    ــة بصــورة أو ب ــة و٦٦,١(العمــل كانــت متكافئ ــوالي ٦٦،٨ في المائ ــى الت ــة عل )  في المائ
كان متمـاثلاً تمامـاً في      )  سنة وما فوقها   ١٣سن  (وبرغم أن عدد النساء والرجال في قوة العمل         

 النسـاء بوصـفهن خـارج قـوة العمـل أكثـر مـن عـدد                ، فقـد صـنف عـدد أكـبر مـن          ٢٠٠٠عام  
ومعظــم هــؤلاء النســاء كــن ربــات بيــوت وكــن يعتــبرن غــير مشــاركات في النشــاط   . الرجــال

علــى أســاس إحصــاءات الجنســين المســتقاة مــن المكتــب الإحصــائي الــوطني لعــام    (الاقتصــادي 
١٩٩٩.( 
 ١٦,٧(ون شــخص  مليــ٣٤,١ أن ٢٠٠٠كمــا أفــاد تعــداد الســكان والمســاكن لعــام  - ١٧٣

ــة و٥١,٦مليــون مــن الرجــال أو نســبة     في ٤٨,٤ مليــون مــن النســاء أو نســبة   ١٦,٥ في المائ
ممن بلغوا الخامسة عشرة وما فوقها كانوا مستخدمين خلال فترة السنة الواحدة مـا بـين                ) المائة
وكانـت نســبة النســاء في قـوة العمــل هــي   . ٢٠٠٢مــارس / آذار٣١ و١٩٩٩أبريــل / نيسـان ١
ــة مــن المجمــوع   في ٤٨ ــة في عــام  ٤٧(المائ ــع  ٥٤وشــكلت ) ١٩٩٠ في المائ ــة مــن جمي  في المائ

أما الرجال في قوة العمل فقـد شـكلوا نسـبة      ) ١٩٩٠ في المائة في عام      ٥٢(النساء بين السكان    
وهـذه الأرقـام تـبين      ). ١٩٩٠ في المائـة في عـام        ٦٠( في المائة من مجموع السكان الـذكور         ٥٩

وبــين . مــن قــوة العمــل في تايلنــد وستصــبح ذات أهميــة أكــبر في المســتقبل أن المــرأة جــزء مهــم 
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ــاك نســبة      ــوة العمــل المســتخدمة كــان هن ــة مســتخدمة في القطــاع  ٥٥,١٧صــفوف ق  في المائ
 في المائة مستخدمة في القطاعات الأخـرى غـير الزراعيـة وفي مقدمتـها        ٤٤,٨٣الزراعي ونسبة   

ونســبة ). ١٧الجــدول ) ( في المائــة٨,٩٩(نتــاج والإ)  في المائــة١١,٦(قطــاع تجــارة الجملــة   
. الرجال المستخدمين خارج القطاع الزراعي جاءت أعلـى بصـورة طفيفـة مـن نظيرتهـا للنسـاء                 

وقد هيمنت المرأة في قطاعات التجارة والخـدمات والقطاعـات المهنيـة بينمـا جـنح الرجـال إلى                   
 .لتنظيم فضلاً عن الحرف أو الإنتاجمزيد من الاستخدام غالباً في قطاعات النقل والإدارة وا

 سنة وما بعدها حسـب المهنـة   ١٥عدد الأشخاص المستخدمين في الفئة العمرية      : ١٧الجدول  
 .ونسبتهم المئوية) بالملايين(      ونوع الجنس  

 إناث ذكور المجموع
 فئة المهنة

 نسبة مئوية العدد نسبة مئوية العدد نسبة مئوية العدد
 ٤٨,٣٤ ١٦,٤٩ ٥١,٦٦ ١٧,٦٣ ١٠٠,٠ ٣٤,١٢ المجموع

 ٤٩,٤٨ ٩,١٠ ٥٠,٥٢ ٩,٢٩ ٥٣,٩١ ٤٨,٣٩ الزراعة والصيد والغابات
 ٢٧,٨١ ٠,١٢ ٧٢,١٩ ٠,٣١ ١,٢٦ ٠,٤٣ مصايد الأسماك

 ٢٩,٣٧ ٠,٠١ ٧٠,٦٣ ٠,٠٣ ٠,١٣ ٠,٠٤ التعدين
 ٥٣,٦٢ ١,٦٥ ٤٦,٣٨ ١,٤٢ ٨,٩٩ ٣,٠٧ الإنتاج

 ١٤,٩٢ ٠,٠٢ ٨٥,٠٨ ٠,٠٩ ٠,٣١ ٠,١١ الكهرباء والغاز والإمدادات المائية
 ٢٠,٧٣ ٠,٢١ ٧٩,٢٧ ٠,٨٢ ٣,٠٢ ١,٠٣ التشييد

 ٥٣,٧٣ ٢,١٣ ٤٦,٢٧ ١,٨٣ ١١,٦٠ ٣,٩٦ تجارة الجملة، والتجزئة، إصلاح السيارات، والدراجات
 ٦١,١١ ٠,٤٩ ٣٨,٨٩ ٠,٣١ ٢,٣٦ ٠,٨١ الفنادق والمطاعم
 ١٣,٩٨ ٠,١٢ ٨٦,٠٢ ٠,٧٣ ٢,٥٠ ٠,٨٥ النقل والتخزين

 ٤٩,٢٥ ٠,١٣ ٥٠,٧٥ ٠,١٣ ٠,٧٦ ٠,٢٦ لوساطة الماليةا
 ٤٣,٣٦ ٠,١٤ ٥٦,٦٤ ٠,١٨ ٠,٩٤ ٠,٣٢ العقارات والإيجارات وأنشطة الأعمال التجارية

 ٢٧,٣٦ ٠,٣١ ٧٢,٦٤ ٠,٨٣ ٣,٣٦ ١,١٥الإدارة الحكومية والدفاع والتأمين الاجتماعي الإجباري 
 ٥٦,٦٩ ٠,٦٣ ٤٣,٣١ ٠,٤٨ ٣,٢٣ ١,١٠ التعليم
 ٦٨,٩٨ ٠,٣٠ ٣١,٠٢ ٠,١٣ ١,٢٦ ٠,٤٣ حة والرعاية الاجتماعيةالص

 ٥٠,٨٠ ٠,٥٧ ٤٩,٢٠ ٠,٥٥ ٣,٢٩ ١,١٢ الخدمات المحلية والاجتماعية والشخصية
 ٨٢,٦٩ ٠,١٩ ١٧,٣١ ٠,٠٤ ٠,٦٧ ٠,٢٣ عمال المنازل

 ٦٣,١٥٨ ٠,٠٠١ ٣٦,٨٤٢ ٠,٠٠١ ٠,٠٠٦ ٠,٠٠٢ المنظمات الدولية
 ٤٦,٨٦ ٠,٣٨ ٥٣,١٤ ٠,٤٣ ٢,٣٩ ٠,٨١ غير متوافر

 .، المكتب الإحصائي الوطني٢٠٠٠ التقرير المتقدم لتعداد السكان والمساكن لعام :المصدر
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وتكشـــف الدراســـة الاستقصـــائية لقـــوة العمـــل للمملكـــة بأســـرها في الربـــع الثالـــث،  - ١٧٤
  عـن أن العـدد الإجمـالي للعـاملين المسـتخدمين في تايلنـد بلـغ                ٢٠٠١سـبتمبر   /أيلول-يوليه/تموز

 ١٥,٠١ذكــور و)  في المائــة ٥٥،١٦( مليــون ١٨،٤٧ مليــون شــخص مــن بينــهم    ٣٣,٤٨
ولدى التصنيف حسـب الفئـة العمريـة فـإن النسـاء العـاملات          . إناث)  في المائة  ٤٤,٨٤(مليون  

ــداً بنســبة    ٥٠ ثم ٤٩-٢٥ و٢٤-١٥تراوحــت أعمــارهن بــين   ــيلاً زائ  ســنة وكــن ممــثلات تمث
الجـدول  ( في المائة من مجموع السكان المسـتخدمين  ٨,٠٨و في المائة ٢٩,٣٦ في المائة و   ٠,٤٧
١٨.( 

 )بالآلاف(عدد العاملين المستخدمين حسب الفئة العمرية ونوع الجنس : ١٨الجدول 
ــتخدمات   الفئة العمرية إناث ذكور المجموع ــاء المســـــــ النســـــــ

ــاملات ــاملين  /الع ــوع الع مجم
 المستخدمين

  مئويةنسبة عدد نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد

 ٤٤,٨٤ ١٥ ٠٢٣٨ ٥٥,١٦ ١٨ ٤٧١٢ ١٠٠,٠٠ ٣٣ ٤٨٤٠ ٤٤,٨٤ المجموع
٤١,١٩ ٧٣١,٨ ٥٨,٨١ ١ ٠٤٤,٩ ٥,٣١ ١ ٧٧٦,٧ ٢,١٩ ١٩-١٥ 
٤٤,٦٥ ١ ٧٤٣,٩ ٥٥,٣٥ ٢ ١٦١,٨ ١١,٦٦ ٣ ٩٠٥,٧ ٥,٢١ ٢٤-٢٠ 
٤٥,٠٤ ٢ ١٩٤,٨ ٥٤,٩٦ ٢ ٦٧٨,١ ١٤,٥٥ ٤ ٨٧٢,٩ ٦,٥٥ ٢٩-٢٥ 
٤٥,٦١ ٢ ١٥٥,٠ ٥٤,٣٩ ٢ ٥٧٠,٢ ١٤,١١ ٤ ٧٢٥,٢ ٦,٤٤ ٣٤-٣٠ 
٤٦,٣٠ ٢ ٠٤٣,٢ ٥٣,٧٠ ٢ ٣٧٠,٠ ١٣,١٨ ٤ ٤١٣,٢ ٦,١٠ ٣٩-٣٥ 
٤٦,٢٦ ٣ ٤٣٨,٣ ٥٣,٧٤ ٣ ٩٩٥,٠ ٢٢,٢٠ ٧ ٤٣٣,٣ ١٠,٢٧ ٤٩-٤٠ 
٤٤,١٨ ١ ٨٩٨,٧ ٥٥,٨٢ ٢ ٣٩٩,٤ ١٢,٨٤ ٤ ٢٩٨,١ ٥,٦٧ ٥٩-٥٠ 

 ٣٩,٢٠ ٨٠٧,١ ٦٠,٨٠ ١ ٢٥١,٨ ٦,١٥ ٢ ٠٥٨,٩ ٢,٤١ ٦٠فوق 
سـبتمبر  /أيلـول -يوليـه /تمـوز : اسة الاستقصائية لقوة العمل، المملكة بأسرها، الربـع الثالـث          تقرير الدر  :المصدر
 ، المكتب الإحصائي الوطني٢٠٠١

. وتوجد فروقات كبيرة بين الجنسين فيما يتعلق بالمنصـب ونوعيـة الوظيفـة والتعـويض               - ١٧٥
بعـض النسـاء   وبصفة عامة فإن ظروف العمـل للمـرأة أدنى مـن ظـروف الرجـل حـتى بـرغم أن              

حصَّلن تعليماً جيداً وحققن نجاحـاً مرموقـاً للغايـة وفي الوقـت الحاضـر فمـا يقـرب مـن نصـف                       
 .النساء المستخدمات هن من العاملات الأسريات اللائي لا يتقاضين أجوراً

 توضـح أنـه مـن       ٢٠٠٠كذلك فالبيانات المسـتقاة مـن تعـدد السـكان والمسـاكن لعـام                - ١٧٦
 في المائـة مـن النسـاء    ٧١,٢٢ل الأسرة ممن لا يتقاضون أجوراً كانت نسـبة         بين العاملين في مجا   

الجــدول ( في المائــة بــين صــفوف أربــاب العمــل مــن النســاء  ٢٦,٨٦بينمــا كانــت هنــاك نســبة 
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ــا مثلــت المــرأة نســبة    ). ١٩ ــن صــاحبات الأعمــال التجاريــة ونســبة      ٣١,٥٥كم  في المائــة م
ومـن بـين أعضـاء قـوة العمـل الـذكور            . ع الحكومي  في المائة من المستخدمين في القطا      ٤٢,٨٤

 مليــون نســمة يعملــون لحســاب أعمــالهم التجاريــة الخاصــة ممــا يمثــل نســبة    ٧،٥٩كــان هنــاك 
.  في المائة من جميع الأشخاص الذين يمتلكون أعمـالاً تجاريـة خاصـة بغـير مسـتخدمين                 ٦٨,٤٥

 .دى القطاع الخاص في المائة من الموظفين ل٥٣,٩٩كذلك كان الرجال يمثلون نسبة 
 ســنة في فتــرة ســنة ١٥عــدد الأشــخاص المســتخدمين ممــن تزيــد أعمــارهم عــن : ١٩الجــدول 

 )بالملايين(واحدة حسب نوع الجنس 
 إناث ذكور المجموع

 نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد  ظروف العمل
 ٤٨,٣٤ ١٦,٤٩ ٥١,٦٦ ١٧,٦٣ ١٠٠,٠٠ ٣٤,١٢ المجموع

 ٢٩,٨٦ ٠,١٦ ٧٠,١٤ ٠,٣٨ ١,٦٠ ٠,٥٤ رب عمل
عمل تجاري خاص   
 دون مستخدمين

٣١,٥٥ ٣,٥٠ ٦٨,٤٥ ٧,٥٩ ٣٢,٥١ ١١,٠٩ 

 ٤٤,٦٦ ٥,٢٢ ٥٥,٣٤ ٦,٤٦ ٣٤,٢٤ ١١,٦٨ موظف
 ٤٢,٨٤ ٠,٨٩ ٥٧,١٦ ١,١٩ ٦,٠٩ ٢,٠٨ دائرة حكومية

 ٤١,٥٧ ٠,٣٠ ٥٨,٤٣ ٠,٤٢ ٢,١٠ ٠,٧٢ الحكومة
 ٣٠,٢٥ ٠,١١ ٦٩,٧٥ ٠,٢٦ ١,١١ ٠,٣٨ مشاريع الدولة
 

 ســنة في فتــرة ســنة ١٥عــدد الأشــخاص المســتخدمين ممــن تزيــد أعمــارهم عــن : ١٩الجــدول 
 )تابع(واحدة حسب نوع الجنس بالملايين 

 نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد  ظروف العمل إناث ذكور المجموع
 ٤٦,٠١ ٣,٩٢ ٥٣,٩٩ ٤,٥٩ ٢٤,٩٤ ٨,٥١ القطاع الخاص

 ٧١,٢٠ ٧,٤٣ ٢٨,٨٠ ٣,٠٠ ٣٠,٥٨ ١٠,٤٣ أجر في نطاق الأسرةعمال بغير 
 ٥٨,٧٦ ٠,٠١ ٤١,٢٤ ٠,٠١ ٠,٠٥ ٠,٠٢ أعمال جماعية
 ٥٠,٠٣ ٠,١٨ ٤٩,٩٧ ٠,١٧ ١,٠٣ ٠,٣٥ غير متوافر

 ، التقرير الأوّلي المتقدم، المكتب الإحصائي الوطني٢٠٠٠ تعداد السكان والمساكن لعام :المصدر

لمتوافرة بشأن الأجـور والمرتبـات، مـن واقـع استقصـاء قـوة العمـل                وتوضح المعلومات ا   - ١٧٧
 أنـه مـن بـين العـاملين الـذين يتقاضـون أجـوراً               ٢٠٠١سـبتمبر   /أيلول-يوليه/للربع الثالث، تموز  
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 في المائة يتلقون مـا بـين        ٤٤,١ مليون نسمة، كان هناك نسبة       ١٣,٥ومرتبات والبالغ عددهم    
 ١٠ ٠٠٠-٥ ٥٠١ في المائـــة مبلـــغ ٢٠,٤اضـــي  باهـــت شـــهرياً فيمـــا تق٥ ٥٠٠ و٢ ٥٠١

 في المائـة  ١٥,٧ باهـت أو أقـل ونسـبة       ٢ ٥٠٠ في المائـة كـانوا يكسـبون         ١٩,٣باهت ونسـبة    
وكــان مســتخدمو القطــاع الخــاص ) ٢٠الجــدول ( باهــت أو أكثــر ١٠ ٠٠٠كانــت تكســب 

ئيــاً يتقاضــون مرتبــات أدنى بكــثير مــن المســتخدمين في القطــاع الحكــومي وهــو مــا يفســره جر  
تشـمل عـدد كـبيراً مـن مـوظفي وعمـال المياومـة              � مستخدمو القطـاع الخـاص    �حقيقة أن فئة    

 .الذين يتقاضون أجوراً منخفضة للغاية
 الرواتب ونوع الجنس/عدد المستخدَمين حسب مستوى الأجور: ٢٠الجدول 

مستويـــــــــــــــــــــــات  إناث ذكور المجموع
 خاص حكومي المجموع خاص كوميح المجموع خاص حكومي المجموع الأجور /الـــرواتـب

 ٤ ٨٠١,١ ١ ١٩٥,٤ ٥ ٩٦٦,٤ ٥ ٨٨٦,٤ ١ ٦٥٦,٥ ٧ ٥٤٢,٩ ١٠ ٦٨٧,٥ ٢ ٨٥١,٩ ١٣ ٥٣٩,٤ )بالآلاف(المجموع 

 ١ ٢٤٥,٠ ٢٩,٧ ١ ٢٧٤,٧ ١ ٢٧١,٤ ٧٢,٨ ١ ٣٤٤,٢ ٢ ٥١٦,٤ ١٠٢,٥ ٢ ٦١٨,٩ ٢ ٥٠٠فوق 

٢ ٤٧٦,٢ ٢٢٦,٥ ٢ ٧٠٢,٧ ٢ ٨٧٥,٣ ٣٨٥,٨ ٣ ٢٦١,١ ٥ ٣٥١,٥ ٦١٢,٣ ٥ ٩٦٣,٨ ٥ ٥٠٠-٢ ٥٠٠ 

٧٠٩,٣ ٣٧٤,٧ ١ ٠٨٤,٠ ١ ١٧٥,٣ ٥٠٧,٤ ١ ٦٨٢,٧ ١ ٨٨٤,٦ ٨٨٢,١ ٢ ٧٦٦,٧ ١٠ ٠٠٠-٥ ٥٠١ 

 ٣٥٠,٠ ٥٦٠,٤ ٩١٠,٤ ٥٣٦,٥ ٦٨١,٨ ١ ٢١٨,٣ ٨٨٦,٥ ١ ٢٤٢,٢ ٢ ١٢٨,٧ ١٠ ٠٠١فوق 

 ٢٠,٦ ٤,١ ٢٤,٧ ٢٧,٩ ٨,٧ ٣٦,٦ ٤٨,٥ ١٢,٨ ٦١,٣ غير معروف

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ )٪(المجموع 

 ٢٥,٩ ٢,٥ ٢١,٣ ٢١,٦ ٤،٤ ١٧,٨ ٢٣,٦ ٣,٦ ١٩,٣ ٢ ٥٠٠فوق 

٥١,٦ ١٩,٠ ٤٥,١ ٤٨,٩ ٢٣,٣ ٤٣,٢ ٥٠,١ ٢١,٥ ٤٤,١ ٥ ٥٠٠-٢ ٥٠٠ 

١٤,٨ ٣١,٤ ١٨,١ ٢٠,٠ ٣٠,٦ ٢٢,٣ ١٧,٦ ٣٠,٩ ٢٠,٤ ١٠ ٠٠٠-٥ ٥٠١ 

 ٧,٣ ٤٦,٩ ١٥,٢ ٩,١ ٤١,٢ ١٦,٢ ٨,٣ ٤٣,٩ ١٥,٧ ١٠ ٠٠١دون 

 ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ ٠,٥ غير معروف

 .، المكتب الإحصائي الوطني٢٠٠١سبتمبر /أيلول-يوليه/تموز: الربع الثالث: المصدر
المرتبات بين النساء والرجـال عنـدما يـتم تحليـل أدنى            /ويمكن تبين الفروقات في الأجور     - ١٧٨

 إلى أكثـر مـن   ٥ ٠٠١( أعلى الفئـات   وبالنسبة إلى . فئات الأجور وأعلاها حسب نوع الجنس     
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ــد عــدد الرجــال علــى عــدد النســاء بينمــا نســبة النســاء اللائــي      )  باهــت شــهرياً ١٠ ٠٠٠ يزي
تزيــد عــن نســبة  )  باهــت شــهريا٥ً ٢/٠٠٠ ٥٠٠لا تزيــد علــى (يتقاضــين أجــوراً منخفضــة  

وحقيقـة أن   وتعكـس الحالـة الأخـيرة جزئيـاً أوجـه الـلا مسـاواة في التعلـيم في الماضـي                     . الرجال
النسـاء يشـاركن في القطـاع غــير الرسمـي أكثـر مـن مشــاركة الرجـال ولا سـيما في الصــناعات         

كمـا أن نسـبة النسـاء أقـل في الفئـة ذات الكسـب المرتفـع                 . التي تستخدم تكنولوجيات بسـيطة    
وهذا يدل بدوره على أن المرأة يتـاح لهـا عـدد أقـل مـن الفـرص عـن الرجـل في الحصـول علـى                           

ومعظم عاملات المكاتب مـن النسـاء يشـغلن مواقـع متدنيـة بينمـا يشـغل الرجـال في                    . الترقيات
أرجـح الحـالات مواقــع يعينـون فيهــا عنـد مســتوى المـدير التنفيــذي أكثـر مــن النسـاء بوصــفهم        

 .مديرين ورؤساء تنفيذيين في القطاعين الخاص والحكومي على السواء
اون مع مكتب لجنة الخدمة المدنيـة دراسـة         وقد أجرى المكتب الإحصائي الوطني، بالتع      - ١٧٩

ــام   ــل       ١٩٩٨استقصــائية في ع ــق بظــروف العم ــا يتعل ــاع الخــاص فيم  بشــأن الأجــور في القط
وتوضـح النتـائج أنـه عنـد        .  عامل ١٠٠للعاملين النظاميين في الشركات التي تستخدم أكثر من         

كان هنـاك عـدد     ) العمالمديرو الشُعب الفرعية ومديرو الأقسام ورؤساء       (المستويات الإدارية   
مــن الرجــال أكــبر مــن عــدد النســاء حيــث اتضــح أن النســاء يتواجــدن أساســاً عنــد مســتوى      

كمـا كـان الرجـال يتلقـون أجـوراً شـهرية أعلـى مـن النسـاء عنـد جميـع المسـتويات             . العمليـات 
 ).٢١الجدول (

دمين مــن متوســط الأجــر الشــهري للعــاملين الــدائمين والنســبة المئويــة للمســتخ : ٢١الجــدول 
ــوع الجــنس،          ــز ون ــأة والمرك ــاع الخــاص حســب المنش       النســاء والرجــال في القط
       ١٩٩٨ 

 مستوى الوظيفة
 حجم المنشأة مشغِّل مشرف مدير شعبة نائب رئيس شعبة جميع المواقع

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
 ١٠ ٩٧١ ٩ ٣٨٨ ١٨ ٣٥٥ ١٥ ٥٤٥ ٣٥ ٩٩٨ ٢٩ ٦٦٦ ٦٣ ٨٤٨ ٥١ ٢٠٦ ٢٣ ٧٤٢ ١٥ ٠٧٤ )بات(المجموع 
 ٩ ١١٢ ٨ ٤٧٣ ١٥ ٧٥٠ ١٣ ٣٣٥ ٣٠ ١٤٣ ٢٤ ٦٦٦ ٥٣ ٨٤٧ ٤١ ٣٩٦ ١٩ ٧٩١ ١٢ ٩٦٤  أفراد٢٩٩-١٠٠
١٠ ١٦٢ ٩ ٣٦٨ ١٨ ٠٩٢ ١٥ ٨١٥ ٣٦ ١٧٤ ٢٨ ٠٦٣ ٦٣ ٢٢٩ ٥٣ ٨٥١ ٢٢ ٧٢٧ ١٥ ١٣٩  أفراد٤٩٩-٣٠٠
١١ ٤٨٥ ٩ ٧٠٢ ٢٠ ٧٣٠ ١٦ ٧٢٠ ٤١ ٥٧٠ ٣٥ ٠٣٢ ٦٨ ٦٧٨ ٥٩ ٧٥١ ٢٧ ١٠٨ ١٦ ٢٦٦  أفراد٩٩٩-٥٠٠

١٧ ١١٢١٥ ٥٠٢ ٢٣ ٤٨١ ١٩ ٢٠٧ ٤٣ ٨١٢ ٣٧ ٣٠٥ ٨٥ ٣٦٥ ٦٦ ١٧٦ ٣٢ ٣٧٢ ١٩ ٠٧٩  فرد١ ٠٠٠أقل من 
 ٤٥,٦ ٥٤,٤ ٦١,٠ ٣٩,٠ ٦٦,٧ ٣٣,٣ ٧٧,٢ ٢٢,٨ ٥٥,٦ ٤٤,٤ )٪(المجموع 
 ٤٦,١ ٥٣,٩ ٦١,٩ ٣٨,١ ٦٦,٩ ٣٣,١ ٧٦,٢ ٢٣,٨ ٥٥,٩ ٤٤,١  أفراد٢٩٩-١٠٠
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 مستوى الوظيفة
 حجم المنشأة مشغِّل مشرف مدير شعبة نائب رئيس شعبة جميع المواقع

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث
 ٤٧,٨ ٥٢,٢ ٦٢,١ ٣٧,٩ ٦٦,٨ ٣٣,٢ ٧٥,٧ ٢٤,٨ ٥٦,٨ ٤٣,٢  أفراد٤٩٩-٣٠٠
 ٤٣,٨ ٥٦,٢ ٦٢,٤ ٣٧,٦ ٦٧,٢ ٣٢,٨ ٨١,٦ ١٨,٤ ٥٥,٦ ٤٤,٤  أفراد ٩٩٩-٥٠٠

 ٤٣,٣ ٥٦,٧ ٥٥,٨ ٤٤,٢ ٦٥,٣ ٣٤,٧ ٧٦,٥ ٢٣,٥ ٥٣,٢ ٤٦,٨  فرد١ ٠٠٠أقل من 
 الخدمـة المدنيـة، استقصـاء الأجـور في القطـاع الخـاص،               المكتب الإحصائي الوطني، بالتعاون مـع مكتـب لجنـة          :المصدر
١٩٩٨ 

، المسـتقاة مـن مكتـب       ٢٠٠٠وتوضح البيانـات المفصـلة حسـب نـوع الجـنس في عـام                - ١٨٠
ــغولة عنــد           ــائف المش ــون علــى الوظ ــذكور يهيمن ــدنيين ال ــة أن المــوظفين الم ــة المدني ــة الخدم لجن

ــي يشــغل    ١١-٨المســتويات  ــد عــدد النســاء اللائ ــا يزي ــد المســتويات    بينم  ٧-١ن وظــائف عن
 في المائـة في     ٩,٨٧ زادت مـن     ١١-٩ومع ذلك فنسبة النسـاء عنـد المسـتويات          ) ٢٢الجدول  (

 ).٢٣الجدول  (٢٠٠٠ في عام ١٣,٨٤ إلى ١٩٩٢عام 
 ٢٠٠٠العدد والنسبة المئوية لموظفي الحكومة حسب المستوى ونوع الجنس، : ٢٢الجدول 

 نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد نسبة مئوية عدد مستوى الوظيفة ذكور إناث المجموع
 ٤١,٢٠ ١٥٩ ٨٩٣ ٥٨,٨٠ ٢٢٨ ١٦١ ١٠٠,٠ ٣٨٨ ٠٥٤ المجموع

٤١,٢٠ ١ ١٥٣ ٦٥,٦٩ ٢ ٢٠٨ ٠,٨٧ ٣ ٣٦١ ١ 
٢٧,٠٩ ٥ ٩٧٣ ٧٢,٩١ ١٦ ٠٧٨ ٥,٦٨ ٢٢ ٠٥١ ٢ 
٣٣,٧٥ ١٣ ٥٢٣ ٦٦,٢٥ ٢٦ ٥٤٦ ١٠,٣٣ ٤٠ ٠٦٩ ٣ 
٣٥,٩٠ ٢٥ ١٣٧ ٦٤,١٠ ٤٤ ٨٧٣ ١٨,٠٤ ٧٠ ٠١٠ ٤ 
٤٢,٢٤ ٤١ ٠٨٩ ٥٧,٧٦ ٥٦ ١٩٥ ٢٥,٠٧ ٩٧ ٢٨٤ ٥ 
٤٤,٠٧ ٣٩ ٦٦٢ ٥٥,٩٦ ٥٠ ٣٣١ ٢٣,١٩ ٨٩ ٩٩٣ ٦ 
٤٦,٤٤ ٢٢ ٣٥٤ ٥٣,٥٦ ٢٥ ٧٧٧ ١٢,٤٠ ٤٨ ١٣١ ٧ 
٦١,٢٨ ٨ ٦١٥ ٣٨,٧٢ ٥ ٤٤٤ ٣,٦٢ ١٤ ٠٥٩ ٨ 
٧٤,٩٤ ١ ٨٨١ ٢٥,٠٦ ٦٢٩ ٠,٦٥ ٢ ٥١٠ ٩ 
٨٦,١٨ ٤٨٠ ١٣,٨٢ ٧٧ ٠,١٤ ٥٥٧ ١٠ 
٨٩,٦٦ ٢٦ ١٠,٣٤ ٣ ٠,٠١ ٢٩ ١١ 

 .، مكتب لجنة الخدمة المدنية١٩٩٩ الإحصاءات الجنسانية لعام :المصدر
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 )الشخص:الوحدة (٢٠٠٠-١٩٩٢ المديرون من الإناث والذكور في عام :٢٣الجدول 
 النسبة المئوية للإناث حسب المستوى ١١المستوى  ١٠المستوى  ٩المستوى  ١١-٩المستويات  السنة

 ١١ ١٠ ٩ ١١-٩ ذكور إناث ذكور إناث ذكور اثإن ذكور إناث المجموع 

١٢,٦٢٧,٣٣ ٩,٨٧ ٢١ - ١٣٩ ١١ ١٨٧ ٢٧ ٣٤٧ ٣٨ ٣٨٥ ١٩٩٢ - 

٤,٣٥ ١٢,٦٦٨,٤٨ ١٠,٥٥ ٢٢ ١ ١٥١ ٤٤ ٢٠٠ ٢٩ ٣٧٣ ٤٤ ٤١٧ ١٩٩٣ 

٤,١٧ ١٣,٥٠٦,٣٢ ١٠,١١ ٢٣ ١ ١٦٣ ١١ ٢٠٥ ٣٢ ٣٩١ ٤٤ ٤٣٥ ١٩٩٤ 

٤,١٧ ١٦,٦٧٥,٦٥ ١١,٥٦ ٢٣ ١ ١٦٧ ١٠ ٢٠٠ ٤٠ ٣٩٠ ٥١٤ ٤٤١ ١٩٩٥ 

١٥,٢٣١٠,٤٤٤,١٧ ١٢,٦٩ ٢٣ ١ ١٦٣ ١٩ ٢٠٦ ٣٧ ٣٩٢ ٥٧ ٤٤٩ ١٩٩٦ 

١٧,٨٩١٠,٧٥ ١٤,٠٠ ٢٥ - ١٦٦ ٢٠ ٢٠٢ ٤٤ ٣٩٣ ٦٤ ٤٥٧ ١٩٩٧- 

٤,٠٠ ١٧,٨١٦,١٨ ١٣,٤٦ ٢٤ ١ ١٧٨ ١٨ ٢٠٣ ٤٤ ٤٠٥ ٦٣ ٤٦٨ ١٩٩٨ 

٨,٠٠ ١٦,١٩٨,٥٩ ١٢,٥٥ ٢٣ ٢ ١٨١ ١٧ ٢٠٧ ٤٠ ٤١١ ٥٩ ٤٧٠ ١٩٩٩ 

٨,٠٠ ١٧,٦٥٩,٦٤ ١٣,٨٤ ٢٣ ٢ ١٧٨ ١٩ ٢١٠ ٤٥ ٤١١ ٦٦ ٤٧٧ ٢٠٠٠ 

 .المدير يعني رئيس أو نائب رئيس المنظمة الحكومية عند مستوى الوزارة أو المصلحة: المصدر
ــه في مجــال       - ١٨١ ــة أن ــوزارة الخارجي ــراد والتــدريب ب ــام المســتقاة مــن شــعبة الأف وتــبين الأرق

 مناصـب النسـاء والرجـال عنـد المسـتويات      السلك الدبلوماسي، وبرغم وجود فرق ضـئيل بـين     
-٧ترتفع مسـتوى المـدير التنفيـذي    )  في المائة للرجال ٥٥,٨٥ في المائة للنساء و    ٤٤,٢ (٦-٣
)  في المائـة للرجـال     ٧٧,٣ في المائـة للنسـاء و      ٢٢,٧(، نسبة الرجال بكثير عن نسبة النسـاء         ١١

 ).٢٤الجدول (
ــة لمــوظفي ا : ٢٤الجــدول  ــة العــاملين في الميــدان الدبلوماســي   العــدد والنســبة المئوي لخدمــة المدني

  ١٩٩٨– ١٩٩٧حسب نوع الجنس، 
 المستوى ١٩٩٨ ١٩٩٧

 ذكور إناث  المجموع ذكور إناث  المجموع
٥٥,٨ ٤٤,٢ ٥٣٦ ٥٦,٥ ٤٣,٥ ٥٣٥ ٦-٣ 
٧٧,٣ ٢٢,٧ ٣٨٧ ٧٨,١ ٢١,٩ ٣٦٥ ١١-٧ 

 .طني، المكتب الإحصائي الو١٩٩٨ الإحصاءات الجنسانية لعام :المصدر
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وفضــلاً عــن الأجــور والمرتبــات، فــإن العــاملين يتلقــون مزايــا أخــرى، نقديــة وعينيــة،     - ١٨٢
فعمــال القطــاع الخــاص يتلقــون المزيــد مــن المزايــا مــن ناحيــة المكافــآت وأجــر الوقــت الإضــافي  

ويجنح العاملون في الحكومة إلى تلقي المزيـد مـن المزايـا            . والأغذية أو الوجبات بين مزايا أخرى     
وســواء في القطــاع الخــاص أو   . واء في أشــكال نقديــة أو علــى شــكل مســاكن أو أجــور     ســ

الحكــومي فــإن المســتخدمين العــاملين في منــاطق البلــديات يتلقــون المزيــد مــن المزايــا أكثــر مــن    
 ).٢٥الجدول (العاملين في غير مناطق المجالس البلدية 

لذين يتلقـون مزايـا حسـب نـوع     عدد الموظفين في القطاعين الخاص والحكومي ا     : ٢٥الجدول  
       الجنس ومنطقة الإقامة 

 عدد المستخدمين الذين يحصلون على مزايا إضافية

 العمل إضافي المزاياعدد المستخدمين  الإدارة والمناطق ونوع الجنس
مبالغ نقدية 
 سكن ملابس أغذية أخرى

مــزايـــا 
 أخرى

 ٥٧٠,٦ ١ ٢٣٤,٩ ١ ١٦٦,٢ ١ ٥٤٠,٤ ٣ ٢٨٣,٠ ١ ٢٣٣,٠ ١ ٧٨٦,٨ ١٣ ٥٢٧,٩ المجموع
 ٢٧٦,٥ ٧٥٧,٠ ٥٩٦,٨ ٦٩٩,٦ ١ ٧٩١,٤ ٦١٦,٦ ٩٥٥,٢ ٧ ٥٣٦,٢ ذكور 
 ٢٩٤,١ ٤٧٧,٩ ٥٦٩,٤ ٨٤٠,٨ ١ ٤٩٢,٠ ٦١٦,٤ ٦ ٨٣١ ٥ ٩٩١,٧ إناث 

 ٥٠٧,٤ ٨٤١,٣ ١ ٠٤٠,٠ ١ ٥٠٩,٤ ٢ ٢٤٩,٠ ١ ٠٣٨,٦ ١ ٥٩٣,٥ ١٠ ٦٧٧,٢ القطاع الخاص
 ٢٣٠,٤ ٤٨٠,٥ ٥٠٠,٠ ٦٨٨,٧ ١ ١٤٧,١ ٥٠٦,٩ ٨٢٨,٦ ٥ ٨٨٠,٧ ذكور 
 ٢٧٧,٠ ٣٦٠,٨ ٥٤٠,٠ ٨٢٠,٧ ١ ١٠٢,٨ ٥٣١,٧ ٧٦٤,٩ ٤ ٧٩٦,٥ إناث 

 ٦٣,٢ ٣٩٣,٦ ١٢٦,٢ ٣١,٠ ١ ٠٣٣,٥ ١٩٤ ١٩٣,٣ ٢ ٨٥٠,٧ القطاع الحكومي
 ٤٦,١ ٢٧٦,٥ ٩٦,٨ ١٠,٩ ٦٤٤,٣ ١٠٩,٧ ١٢٦,٦ ١ ٦٥٥,٦ ذكور 
 ١٧,١ ١١٧,١ ٢٩,٤ ٢٠,١ ٣٨٩,٢ ٨٤,٧ ٦٦,٧ ١ ١٩٥,٢ إناث 

 ١٧٧,٧ ٦١٩,٣ ٥٨٩,٤ ٧٧٢,٦ ١ ٣١٤,٧ ٥١١,٣ ١ ٠٧١,٣ ٤ ٧٢٣,٢ لقطاع الخاص ومناطق البلدياتا
 ٩٤,٣ ٣٢٢,٣ ٢٨٥,٥ ٣٣١,٢ ٦٩٠,٨ ٢٧١,٦ ٥٦١,٧ ٢ ٥١١,٧ ذكور 
 ٨٣,٤ ٢٩٧,٠ ٣٠٣,٩ ٤٤١,٤ ٦٢٣,٩ ٢٣٩,٧ ٥٠٩,٦ ٢ ٢١١,٥ إناث 

 ٣٢٩,٧ ٢٢٢,٠ ٤٥٠,٦ ٧٣٦,٨ ٩٣٥,٢ ٥٢٧,٣ ٥٢٢,٢ ٥ ٩٥٤,٠ يةالقطاع الخاص والمناطق غير البلد
 ١٣٦,١ ١٥٨,٢ ٢١٤,٥ ٣٥٧,٥ ٤٥٦,٣ ٢٣٥,٣ ٢٦٦,٩ ٣ ٣٦٩,٠ ذكور 
 ١٩٣,٦ ٦٣,٨ ٢٣٦,١ ٣٧٩,٣ ٤٧٨,٩ ٢٥٥,٣ ٢٥٥,٣ ٢ ٥٨٥,٠ إناث 

 ٣٤,٤ ٢٤٠,٦ ٩١,٢ ١٧,٨ ٦٠٣,٢ ١٢٦,٤ ١٥٧,٥ ١ ٥٦٦,٠ مناطق البلديات
 ٢٦,١ ١٧٨,٣ ٧٣,٩ ٦,٤ ٣٦٥,٥ ٧٢,٤ ١٠٠,٧ ٨٥٧,٥ ذكور 
 ٨,٣ ٦٢,٣ ١٧,٣ ١١,٤ ٢٣٧,٧ ٥٤,٠ ٥٦,٨ ٧٠٨,٥ إناث 

 ٢٨,٨ ١٥٣,٠ ٣٥,٠ ١٣,٢ ٤٠٣,٣ ٦٨,٠ ٣٥,٨ ١ ٢٨٤,٧ةالقطاع الحكومي والمناطق غير البلدي
 ٢٠,٠ ٩٨,٢ ٢٢,٩ ٤,٥ ٢٧٨,٨ ٣٧,٣ ٢٥,٩ ٧٩٨,٠ ذكور  
 ٨،٨ ٥٤,٨ ١٢,١ ٨,٧ ١٥١,٥ ٣٠,٧ ٩،٩ ٤٨٦,٧ إناث 

، ٢٠٠١ســبتمبر /أيلــول-يوليــه/كان خــلال الفتــرة الثالثــة، تمــوزتقريــر استقصــاء أحــوال العمــل للســ: المصــدر
 المكتب الإحصائي الوطني 

عدد المستخدمين يستبعد الذين لم يتمكنوا من تقديم معلومات عن المزايا الإضـافية الـتي يحصـلون                - ١ :ملاحظة
 .عليها

 .موظف قد يتلقى أكثر من استحقاقٍ واحد - ٢ 
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وبصـفة عامـة   . افية، لا يوجد فرق ملموس بين الرجال والنسـاء ومن ناحية المزايا الإض  - ١٨٣
 .فالنساء يتلقين نفس المزايا النقدية وغيرها أسوة بالرجال

 في المائـة مـن قـوة العمـل في القطـاع غـير الرسمـي وهـذا         ٦٩,٦وفي تايلند تعمـل نسـبة     - ١٨٤
ربـاب العمـل أو أي   القطاع يشمل المقاولات مـن البـاطن وإنتـاج السـلع أو تقـديم الخـدمات لأ          

وللمقاولين مـن البـاطن     . طرف يدخل في اتفاق مع العاملين الذين يعهد إليهم بأداء مهام معينة           
الحق في اختيار مكان عملهم دون موافقة رب العمل وعليه يتم أداء جزء كبير من هذا العمـل                  

ة غـير محظوظـة     ومع ذلك فمقاولو الباطن يعترف بهم على أنهـم فئ ـ         . داخل محيط الأسر المعيشية   
وبـرغم أن نظـام المقاولـة مـن البـاطن      . في المجتمع تفتقر إلى الحقوق وإلى غيرها من سبل الحماية     

يلعب دوراً مهماً في النمو الاقتصادي للدولة إلا أنه خارج عن نطاق حماية القوانين والأنظمـة                
 .المنطبقة على الموظفين

 فئات العاملين المنـزليين وازدياد عددهم
ــام         - ١٨٥ ــوطني في ع ــب الإحصــائي ال ــازل أجــراه المكت ــائج استقصــاء للعمــل بالمن توضــح نت
 ١٥ فـرد تزيـد أعمـارهم علـى       ٣٣ ٧٣٥ ٣٠٠ أنه مـن بـين قـوة عمـل يبلـغ مجموعهـا               ٢٠٠٢

 مــن العــاملين المنـــزليين ممــن يمكــن تصــنيفهم إلى ثــلاث  ٥٩٢ ٢٣٥ســنة في تايلنــد كــان هنــاك 
 .فئات

م الــذين يحصــلون علــى عملــهم مباشــرة مــن أربــاب  العــاملون المتعاقــدون وهــ )١( 
العمــل وقــد يزاولــون العمــل بأنفســهم أو يحولونــه إلى آخــرين وتلــك فئــة رئيســية مــن العــاملين  

 . في المائة من مجموع العاملين في المنازل٨٠ شخصاً أو ٤٧٣ ٥٦٥المنـزليين تضم 
المتعاقـدين الـذين     وهـم مسـاعدو العـاملين        العاملون المنـزليون غير المـأجورين     )٢( 

ــغ        ــاملون يبل ــدين، وهــؤلاء الع ــاملين المتعاق يعيشــون في نفــس إطــار الأســر المعيشــية أســوة بالع
 . في المائة من مجموع العاملين المنـزليين١٩,٥ فرد أو بنسبة ١١٥ ٦٩٩عددهم الإجمالي 

 وهـم الـذين يحصـلون علـى العمـل مـن أربـاب العمـل دون أن                  مقاولو الباطن  )٣( 
 فـرد بنسـبة     ٢ ٩٧١بأنفسهم بل يحولونه إلى آخرين وهؤلاء العاملون يبلـغ مجمـوعهم            يمارسوه  
 . في المائة من العاملين المنـزليين٠,٥
وتزيد نسبة العمال المترليين المقيمين في المناطق غـير البلديـة زيـادة كـبيرة عـن نظـرائهم                 - ١٨٦

 في المائـة  ٧١ نسـمة أو نسـبة   ٤٢٠ ٦١٥ويبلغ عدد الفئـة الأولى  . المقيمين في مناطق البلديات 
 أو نسـبة    ١٧١ ٦٢٠من مجموع قوة العمل في هذا المجـال المـترلي بينمـا يبلـغ عـدد الفئـة الثانيـة                     

وعلى مستوى المناطق، تضم منطقة شمال شرق تايلانـد أكـبر عـدد مـن العـاملين                 .  في المائة  ٢٩
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ــازل  ــبة  ١٨٥ ٧٧١(في المنـ ــمة أو نسـ ــة٣١,٤ نسـ ــها م)  في المائـ ــد  وتعقبـ ــة وســـط تايلانـ نطقـ
مـن الأشـخاص   ) ١١٠ ٨٨٢(ثم المنطقـة الشـمالية   )  في المائـة   ٢١ نسمة أو نسـبة      ١٢٤ ٣٦٦(

ــة١٨,٧أو نســبة  ــانكوك ) في المائ ــبة  ٩٨ ٦٣٠(، ثم ب ــة١٦,٦ نســمة أو نس وأخــيرا )  في المائ
 ).٢٦الجدول ) ( في المائة١٢,٣ من الأفراد أو نسبة ٧٢ ٥٨٦(منطقة الجنوب 

 ة المئوية للعاملين المنـزليين حسب النوعية النسب١الشكل 

 
 النسبة المئوية للعاملين المنـزليين مصنفة حسب المنطقة الإدارية والإقليم: ٢٦الجدول 

 العاملون المنـزليون
 مقاولو الباطن العاملون المنـزليون غير المأجورين العاملون المتعاقدون المجموع الإقليم والمنطقة الإدارية

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  بأسرهاالمملكة
 )٢ ٩٧١( )١١٥ ٦٩٩( )٤٣٧ ٥٦٥( )٥٩٢ ٢٣٥( 

 ٤١,١ ٣٧,٤ ٢٦,٨ ٢٩,٠ بلدية
 ٥٨,٩ ٦٢,٦ ٧٣,٢  ٧١,٠ غير بلدية
 ٢٧,٧ ٢٥,٨ ١٤,٤ ١٦,٦ بانكوك
 ٢٠,١ ٢٤,٦ ٢٠,١ ٢١,٠ الوسط
 ٢٠,٠ ١٢,٩ ١٠,١ ١٨,٧ الشمال

 ٢٤,٣ ٢٥,١ ٣٣,٠ ٣١,٤ الشمال الشرقي
 ٧,٩ ١١,٦ ١٢,٤ ١٢,٣ الجنوب

العاملون المتعاقدون
%٧٩

مقاولو الباطن
%١

العاملون المنزليون غير 
المأجورین

%٢٠
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 خصائص العاملين المنـزليين 
بحكم الطابع المحدَّد للعمل بالمنازل، وحيث يتم معظـم هـذه النوعيـة مـن العمـل داخـل                    - ١٨٧

 في ٧٨,١(المنـزل أو في جواره، يزيد عدد النساء عن عـدد الرجـال في مجـال العـاملين بالمنـازل                    
 ). في المائة رجال٢١,٩المائة نساء و

 أعمــار العــاملين المترلــيين تختلــف حســب فئــة العامــل المنـــزلي فمعظــم هــؤلاء    علــى أن - ١٨٨
 ســنة بينمــا قــد يشــمل مســاعدوهم عمــالاً مــن ٤٩ و٢٥العــاملين تتــراوح أعمــارهم بــين ســن 

ــر مــن الفئــتين الأخــريين (الأطفــال  ــراوح أعمــارهم بــين   ) أكث  ســنة ٣٩ و١٥وكــذلك ممــن تت
ــالغ   ) ٢٧الجــدول ( ــاطن فهــم ب ــاولو الب ــا مق ــراوح أعمــارهم بــين  أم  ســنة ممــن  ٤٩ و٣٠ون تت

 .يستطيعون إدارة المهام واتخاذ القرارات
 ســنة مصــنفين ١٥النســبة المئويــة للعــاملين المنـــزليين ممــن تزيــد أعمــارهم علــى   : ٢٧الجــدول 
        حسب نوع الجنس والعمر ونوعية العمل 

 العاملون المنـزليون
 الخصائص

 مقاولو الباطن العاملون المنـزليون غير المأجورين العاملون المتعاقدون المجموع
 ٢ ٩٧١ ١١٥ ٦٩٩ ٤٧٣ ٥٦٥ ٥٩٢ ٢٣٥ العدد

     نوع الجنس
 ٢٨,١ ٣٠,٧ ١٩,٦ ٢١,٩ ذكر
 ٧١,٩ ٦٩,٣ ٨٠,٤ ٧٨,١ أنثى
     العمر
١١,٢ ٢,٧ ٤،٤ ١٩-١٥ - 
٤,٠ ١٢,٦ ٥,٩ ٧,٢ ٢٤-٢٠ 
٤,٦ ١٣,٩ ١٣,٩ ١٣,٩ ٢٩-٢٥ 
١٧,٩ ١٦,٨ ١٧,٧ ١٧,٥ ٣٤-٣٠ 
٢٣,٢ ١١,٩ ١٧,٤ ١٦,٣ ٣٩-٣٥ 
١٨,٢ ٩,٦ ١٣,٧ ١٢,٩ ٤٤-٤٠ 
١٨,١ ٧,٨ ١١,١ ١٠,٥ ٤٩-٤٥ 
٨,٠ ٥,١ ٦,٧ ٦,٤ ٥٤-٥٠ 
١,٨ ٣,٥ ٤,٠ ٣,٩ ٥٩-٥٥ 
٤,٢ ٧,٦ ٦,٩ ٧,٠ +٦٠ 
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  النسبة المئوية للعاملين المنـزليين حسب الفئة والمستوى التعليمي ٢الشكل 

 
ظــم العــاملين المتعاقــدين والعــاملين المنـــزليين غــير المــأجورين   ومــن ناحيــة التعلــيم، فمع  - ١٨٩

بينمــا حصَّــلت نســبتا )  في المائــة علــى التــوالي٧١,٩ في المائــة و٨٠,٢(حصَّــلوا تعليمــاً ابتــدائياً 
 في المائة من مقاولي الباطن تعليمـاً ابتـدائياً وتعليمـا ثانويـاً علـى التـوالي         ٣٨,٦ في المائة و   ٥٦,١

 )٢الشكل (
وما برح العمل بالمنـزل يتسـم في الوقـت الحـالي بمزيـد مـن التنـوع في مجـالات الزراعـة                       - ١٩٠

علــى أن معظــم العمــل بالمنــازل مــا زال يتــاح مــن الصــناعات التحويليــة   . والصــناعة والتجــارة
 في المائة من مجموع قـوة العمـل        ٧٧,٣ من العاملين المنـزليين أو نسبة       ٤٥٨ ٠١٨حيث يوجد   

ومن أسباب هـذه الحالـة مـا يتمثـل في أن هـذا القطـاع يتعامـل أساسـاً                    ). ٢٨ول  الجد(بالمنازل  
مع المنتجات الاستهلاكية التي يمكـن تقسـيم خـط إنتاجهـا إلى خطـوات متعـددة ومـن ثم تتـاح                      

والملبوســات والمنســوجات هــي المنتجــات الــتي يــتم التعاقــد عليهــا مــن  . فيهــا مقــاولات البــاطن
بينمـا تتـألف المنتجـات      )  في المائة مـن جميـع العـاملين بالمنـازل          ٤٣,٧(الباطن في غالب الأحيان     

ــة         ــة والأغذي ــغ والمنتجــات الجلدي ــي والتب ــورق والحُل ــواع ال ــن الأصــناف الخشــبية وأن ــة م الباقي
 .والمشروبات والأثاث والمنتجات الكيميائية والمطاطية والبلاستيكية وغيرها
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 سـنة حسـب فئـة       ١٥نـازل ممـن تزيـد أعمـارهم علـى           النسبة المئويـة للعـاملين بالم     : ٢٨الجدول  
        النشاط 

 النسبة المئوية العدد النشاط
 ١٠٠,٠ ٥٩٢ ٢٣٥ المجموع
 ٢,٠ ١١ ٦٤٥ الزراعة

 ٢٠,٢ ١١٩ ٦٣٣ تجارة الجملة والتجزئة
 ٠,٣ ١ ٥٤٥ العقارات

 ٧٧,٣ ٤٥٨ ٠١٨ الصناعات التحويلية
 ٣,٥ ٢٠ ٩٦٩  الأغذية والمشروبات-
 ٤,٥ ٢٦ ٣٥٨ غ والجلود التب-
 ٤٣,٧ ٢٥٨ ٩٩٨  الملبوسات والمنسوجات-
 ٧,٢ ٤٢ ٦٤٣  الأخشاب والورق-
 ٠,٩ ٥ ٦١٣  المنتجات الكيميائية والمطاطية والبلاستيكية-
 ٠,٢ ١ ٢٦١  الخزف والمطاط والبلاستيك-
 ٠,٦ ٣ ٢٥٩  المعادن-
 ٠,٣ ١ ٧٩٨  الآلات والسلع الكهربائية-
 ٦,٠ ٣٥ ٣٦٣  الحلي-
 ١,٠ ٥ ٨٥٩  الأثاث-
 ٠,٦ ٣ ٥٧٠  لعب الأطفال-
 ٨،٨ ٥٢ ٣٢٧  منتجات أخرى-
 ٠,٢ ١ ٣٩٤ * أنشطة أخرى-

بمــا في ذلــك الصــناعة الكهربائيــة والغــاز والإمــدادات المائيــة والتشــييد والفنــادق والمطــاعم والنقــل     *
 .والمواصلات والإدارة الحكومية والأنشطة المحلية والاجتماعية

 
  العاملين بالمنازلدخل
.  أنـواع العمـل المنــزلي      يشير دخل العاملين بالمنازل إلى أرباحهم أو تعويضاتهم من جميع          - ١٩١

 ٣٠ ٠٠١يكســبون دخــولاً منخفضــة تقــل عــن   )  في المائــة٧٠,٤(ومعظــم العــاملين بالمنــازل  
 هـذا الـدخل      في المائة من العاملين المتعاقدين ممن يكسـبون أقـل مـن            ٧٠,٥باهت سنوياً ومنهم    

وفيمـا  .  باهـت سـنوياً  ٣٠ ٠٠٠ في المائـة تكسـب أكثـر مـن          ٢٩,٥السنوي بينما هنـاك نسـبة       
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 باهـت سـنوياً بينمـا       ٣٠ ٠٠١ في المائة تكسب أقل من       ٥٧,٦يتصل بمقاولي الباطن فإن نسبة      
وفي ضوء متوسط دخل كـل فئـة مـن فئـات            .  في المائة أكثر من هذا المبلغ      ٤٢,٤تكسب نسبة   

بالمنــازل، فــإن متوســط الإيــراد الســنوي لمقــاولي البــاطن يبلــغ نحــو ضــعف نظــيره بــين   العــاملين 
 باهـت في المتوسـط بينمـا يكسـب          ٦١ ٢٣١ويكسب مقاولو الباطن مبلغ     . العاملين المتعاقدين 

 ).٢٩الجدول ( باهت ٣٤ ٣٣٧العاملون المتعاقدون 
ن البــاطن مصــنفة علــى أســاس  النســبة المئويــة للعــاملين المتعاقــدين والمقــاولين م ــ: ٢٩الجــدول 

 الدخل 
 مقاولو الباطن العاملون المتعاقدون المجموع )باهت(الدخل 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع

 )٢ ٩٧١( )٤٧٣ ٥٦٥( )٤٧٦ ٥٣٦( 
 ٢٩,٦ ٣٨,٤ ٣٨,٤  ١٠ ٠٠٠أقل من 
٢٨,٠ ٣٢,١ ٣٢,٠ ٣٠ ٠٠٠-١٠ ٠٠٠ 
١٣,٦ ١٤,٤ ١٤,٤ ٥٠ ٠٠٠-٣٠ ٠٠١ 
١٦,٨ ٨،٨ ٨،٨ ١٠ ٠٠٠-٥٠ ٠٠١ 
٥,٨ ٥,٣ ٣٠٠٥,٤ ٠٠٠-١٠٠ ٠٠١ 

 ٦,٢ ١,٠ ١,٠ ٣٠ ٠٠١أكثر من 
 ٦١ ٢٣١ ٣٤ ٣٣٧ ٤٣ ٥٠٤ متوسط الدخل

 
 في إطار مصـلحة     ١٩٩٨وقد أنشأت تايلند مكتباً مسؤولاً عن العمل بالمنازل في عام            - ١٩٢

. ين المترلـيين الرفاه وحماية العمل بوزارة العمل والرفاه الاجتماعي مـن أجـل حمايـة جميـع العـامل             
وتتمثل مهام المكتب في تعزيز وتنمية العاملين بالمنازل من خلال إقـرار معـايير الحمايـة وآليـات                 

وتم إنشاء مركز تنسيق للعاملين في المنازل لكي يعمل مع المنظمـات الحكوميـة المعنيـة                . التنسيق
قــام المكتــب بتهيئــة وفي الســنوات القليلــة الأخــيرة . والمنظمــات غــير الحكوميــة وأربــاب العمــل

وفي الوقت الحـالي تولـت      . سبل التدريب بشأن المعارف الأساسية فيما يتعلق بإدارة الجماعات        
والمشـروع هـو    . مصلحة الرفاه وحماية العمل وضع أنظمة وزارية بشأن حماية العاملين بالمنـازل           
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لتنفيـذ ومـن    الآن قيد النظر من جانب الوزارة ولسوف يتم وضعه في القريب العاجـل موضـع ا               
 .ثم سيتم صياغة تشريعات لمواصلة تعزيز العاملين بالمنازل وتنميتهم وحمايتهم

 القضايا المتصلة بالتوظيف
 حقوق العمل )أ( 
كمـا أن قـانون تايلنـد يـنص علـى كفالـة             . لا يوجد قانون يقيد حقوق المرأة في العمل        - ١٩٣

 معينـة تختلـف عـن حقـوق الرجـل      حماية خاصـة للنسـاء العـاملات فضـلاً عـن إعطـائهن حقوقـاً        
وتســتند إلى الفروقــات بــين الجنســين وخاصــة فيمــا يتعلــق بــالقوة البدنيــة ومســؤوليات الحمــل   

 .للمرأة والسلامة المهنية المكفولة لها
 فرص التوظيف )ب( 
ينص قانون تايلند على ضـرورة معاملـة أربـاب العمـل للعـاملين مـن الـذكور والإنـاث              - ١٩٤

علـى  . ن حيث الاستخدام باستثناء ما لا تسمح به طبيعـة أو ظـروف العمـل              بصورة متساوية م  
أنــه في مجــال الممارســة لا يــزال التمييــز في التوظيــف قائمــاً وهــو مــا يرجــع بدرجــة كــبيرة إلى     
ارتفــاع عــدد الأشــخاص مــن الــذين يعــانون البطالــة وهــو مــا يضــطر أربــاب العمــل إلى طلــب  

ــف الاجتم    ــا أن المواق ــؤهلات محــددة كم ــة      م ــة تحــدد نوعي ــل جوهري ــدورها عوام ــل ب ــة تمث اعي
 .الوظائف الملائمة للمرأة

 الحقوق المستحقة من العمل )ج( 
ــاً أو علــى  ٨فتــرة العمــل لا ينبغــي أن تزيــد علــى    )١(     ٤٨ ســاعات يومي

 .ساعة أسبوعياً
يحُظر على المسـتخدمين العمـل وقتـاً إضـافياً في أيـام العمـل أو خـلال                   )٢(   

ــد ســاعات العمــل     العطــلات إلا   إذا مــا وافقــوا علــى ذلــك ولا ينبغــي أن تزي
 المتجمعة على أكثر من تلك التي يرد تعريفها في أنظمة الوزارة؛

 يستحق الموظفون يوم عطلةٍ واحدا على الأقل أسبوعياً؛ )٣(   
 يومـاً في  ٣٠يستحق الموظفون عطـلات متعـارف عليهـا لا تقـل عـن               )٤(   

 السنة؛
 أيام سنوياً في الحـالات الـتي   ٦لموظفون إجازات لا تقل عن  يستحق ا  )٥(   

 يكونون مستخدمين فيها لمدة سنة كاملة؛
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من حق الموظفين الحصول علـى إجـازة مَرَضـية لا تشـمل الأيـام الـتي                  )٦(   
 مرض متصل بالعمل أو إجازة أمومة؛/يستطيعون فيها العمل نتيجة إصابة لا

 ى إجازة للخضوع لعملية تعقيم؛من حق الموظفين الحصول عل )٧(  
 .من حق الموظفين الحصول على إجازة لأداء الخدمة العسكرية )٨(  
 .من حق الموظفين الحصول على إجازة للتدريب أو لتنمية معارفهم )٩(  
 الخيارات وظروف العمل والتدريب )د( 
الموظفــات مــن  في الحــالات الــتي يُطلــب فيهــا إلى أربــاب العمــل أن تعمــل    الخيــارات - ١٩٥

 ويرى مفتش عمـل أن هـذه الوظيفـة خطـرة علـى صـحة                ٠٠/٠٦ إلى الساعة    ٠٠/٢٤الساعة  
المــرأة وســلامتها، يســتطيع المفــتش في هــذه الحالــة أن يقــدم تقريــراً إلى المــدير العــام أو إلى مــن    
ينوب عنه للنظر وإصدار الأمر إلى أربـاب العمـل لتغـيير سـاعات عمـل المـرأة أو تخفيفهـا علـى                       

وينبغــي لأربــاب العمــل أن يمتثلــوا لهــذا الأمــر فــإذا مــا خــالفوه فــإنهم يواجهــون  . لنحــو الملائــما
ــد عــن       ــة لا تزي ــع غرام ــة الســجن ســتة أشــهر ودف ــوبتين   ١٠ ٠٠٠عقوب ــا العق  باهــت أو كلت

 ).١٤٤ و٤٠المادتان (
ــام   ظــروف العمــل  - ١٩٦ ــة العمــل لع ــانون حماي ــتي   ١٩٩٨ يــنص ق ــات العمــل ال  علــى نوعي
 لأصحاب الأعمال أن يطلبوا من المـرأة الاضـطلاع بهـا ومنـها مـثلاً العمـل في مجـالات                     يجوز لا

التعــدين أو التشــييد تحــت الأرض إضــافة إلى العمــل تحــت المــاء أو في الأنفــاق أو المغــارات أو    
أو صـعود السـقالات     ) باستثناء الحالات التي لا تنطوي على خطر يلحق بصحة العاملة         (الجبال  

تفاعهــا علــى عشــرة أمتــار فــوق الأرض أو إنتــاج أو نقــل المــواد المتفجــرة القابلــة    الــتي يزيــد ار
فــإذا مــا . للاشــتعال أو أي نوعيــة أخــرى مــن الأعمــال الــتي يــرد تعريفهــا في اللــوائح الوزاريــة  

تزيـد   أو إنها يواجه عقوبة السـجن سـتة أشـهر ودفـع غرامـة لا         /خالف رب عمل هذا البند فإنه     
 .كلتا العقوبتين باهت أو ب١٠ ٠٠٠على 
، للموظـف الحـق في إجـازة للتـدريب          ١٩٩٨ طبقاً لقانون حماية العمل لعـام        التدريب - ١٩٧

لكي ينمي معارفـه وقدراتـه فيمـا يتعلـق بقضـايا العمـل وقضـايا الحمايـة الاجتماعيـة إضـافة إلى                 
 وعلــى المسـتخدمين إبــلاغ أربــاب . يـوم إجــازة لاجتيـاز امتحــان في مؤسسـة تعليميــة حكوميـة    

عملهم بمقاصدهم في مدة لا تقل على سـبعة أيـام سـلفاً ويخضـع المخـالفون لـدفع غرامـة تصـل                       
 . باهت١٠ ٠٠٠إلى 

 
 



 

94 04-41128 
 

CEDAW/C/THA/4-5 

 السلامة المهنية )هـ( 
ــة، يُعــرِّف القــانون التايلنــدي الواجبــات والمســؤوليات الــتي      - ١٩٨ ــة الســلامة المهني مــن ناحي

 أعمالهم طبقاً لتـدابير السـلامة فضـلاً         يضطلع بها موظفو الحكومة لكفالة أن يدير أرباب العمل        
كمــا يــنص القــانون بــنفس القــدر علــى . عــن تهيئــة ظــروف عمــل وبيئــة ملائمــة للمســتخدمين 

 .منظمي الأعمال والمستخدمين من أجل كفالة السلامة المهنية/تعاون أرباب العمل
ــبة  ١٩٩٨وقـــد أورد قـــانون حمايـــة العمـــل لعـــام   - ١٩٩ ــاً لظـــروف العمـــل بالنسـ إلى  تعريفـ

 أعـلاه كمـا حظـر       ١٩٩٦الموظفات العاملات علـى النحـو الـذي سـبقت ملاحظتـه في الفقـرة                
بعض أنواع من الأعمال التي لا تناسب المرأة الحامل ومنـها مـثلاً الأعمـال الـتي تشـمل تشـغيل                   
الآلات أو حدوث الذبذبات أو المركبات المتحركة أو حمل أو جـذب أشـياء يزيـد وزنهـا علـى       

اً أو العمل فوق متن السفن وغير ذلك من نوعيات الأعمال على النحـو الـوارد    كيلو غرام ١٥
 .تعريفه في اللوائح الوزارية

مع ذلك فلا يزال الأمر ينطـوي علـى مخالفـات للقـانون بسـبب قصـور إنفـاذ القـوانين                      - ٢٠٠
 ومن ثم تعطى الأولوية لتحسين تطبيق القـانون بمـا في ذلـك زيـادة الـوعي بـين صـفوف أربـاب              

 .العمل ومستخدميهم على السواء لإدراك أهمية تهيئة موقع عمل مأمون
 التحرش الجنسي في مكان العمل )و( 
 لكــي يحظــر بوضــوح علــى القــائمين علــى  ١٩٩٨تم تنقــيح قــانون حمايــة العمــل لعــام  - ٢٠١

ــراقبين أو المفتشــين أن يمارســوا التحــرش        ــون كرؤســاء للعمــال أو الم شــؤون العمــل ممــن يعمل
ــة علــى   . ي بالعــاملات الإنــاث أو الأطفــال العمــال الجنســ ــة هــؤلاء الأشــخاص فالعقوب ولحماي

وفي مجـال الممارسـة لا يمكـن تطبيـق     .  باهـت ٢٠ ٠٠٠المخالف هي دفـع غرامـة لا تزيـد علـى          
القــانون كــاملاً لأن الأشــخاص الــذين يُقــدمون علــى التحــرش غالبــاً مــا يســتخدمون ســلطتهم  

 .الصمت ريثما يعثرون على وظيفة أخرىلتهديد ضحاياهم لكي يلتزموا 
 الأجر المتساوي )ز( 
 علــى ضــرورة المعاملــة المتســاوية مــن جانــب   ١٩٩٨يــنص قــانون حمايــة العمــل لعــام   - ٢٠٢

والعقوبـة في هـذا الصـدد هـي غرامـة لا تزيـد علـى                . أرباب العمل للعـاملين مـن إنـاث وذكـور         
ع ومسـتوى العمـل لابـد أن يـدفع          وبالنسـبة لـنفس نـو     ) ١٤٦ و ١٥المادتان  ( باهت   ٢٠ ٠٠٠

أربــاب الأعمــال نفــس الأجــور علــى قــدم المســاواة للمســتخدمين مــن إنــاث وذكــور وكــذلك  
. الحال بالنسـبة لمـدفوعات العمـل الإضـافي واسـتحقاقات الإجـازات وعطـلات نهايـة الأسـبوع                  

 ).١٤٦ و٥٣المادتان ( باهت ٢٠ ٠٠٠وفي حالات المخالفة تصل الغرامة إلى 
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بغ الحماية على العـاملين مـن إنـاث وذكـور بموجـب إعـلان وزارة العمـل والرفـاه                    وتس - ٢٠٣
 باهـت   ١٦٥( باهـت    ١٣٣الاجتماعي الذي يحدد الحد الأدنى الأساسـي للأجـر اليـومي بمبلـغ              

ومـع ذلـك ففـي      ). ٢٠٠٢يناير  / كانون الثاني  ١يومياً في منطقة بانكوك وما حولها اعتباراً من         
د كبير من العمال من الإناث والذكور يتلقـون أجـوراً أقـل مـن الحـد       مجال الممارسة ما زال عد    

وكـثيراً مـا يتـهرب أربـاب الأعمـال مـن القـانون            . الأدنى للأجر بسبب محدوديـة إنفـاذ القـانون        
باستخدام نظام التعاقد من الباطن ومن ثم يتطلب الأمر إجراءات تفتيش أدق علـى الصـناعات                

 .وضة على أصحاب الأعمال الذين يخالفون القانونإضافة إلى تغليظ العقوبات المفر
 الضمان الاجتماعي )ح( 
ســـبتمبر / أيلـــول٢ حيـــز التنفيـــذ في ١٩٩٠دخـــل قـــانون الضـــمان الاجتمـــاعي لعـــام  - ٢٠٤
ــدفع في       . ١٩٩٠ ــا ت ــى أنه ــويض الاســتحقاقات بالنســبة للضــامنين عل ــات تع وهــو يحــدد نوعي

والمـؤمَّن  . وات الأطفـال والشـيخوخة والبطالـة   حالات المرض والـولادة والإعاقـة والوفـاة وعـلا     
 سـنة ومـن الناحيـة المبدئيـة        ٦٠عليه هو موظف لا يقل سنه عن الخامسة عشرة ولا يزيد علـى              

وقـد تم  . يتم الإنفاذ على مستوى الأعمال التجارية التي لـديها عشـرون مسـتخدماً علـى الأقـل             
 الـتي لـديها عشـرة مسـتخدمين          لكي يشـمل منشـآت الأعمـال التجاريـة         ١٩٩٣تعديله في عام    

ظل نافذاً علـى المشـاريع التجاريـة الـتي     ) ٢٠٠٢أبريل /من نيسان(على الأقل ومنذ ذلك الحين    
وينبغـي لأربـاب الأعمـال والمـوظفين المسـاهمة بمبلـغ شـهري              . لديها مستخدم واحد على الأقل    

 كـانون   ٣١-٢٠٠١ ينـاير / كانون الثـاني   ١( في المائة من الأجور      ٣في صندوق الضمان بنسبة     
 .كما أن الحكومة تقدم الاشتراكات الأخرى) ٢٠٠٢ديسمبر /الأول
 مليـون   ٥,٨٦وأدى توسع طرأ على نطاق الشمول إلى زيادة عدد المؤمَّن علـيهم مـن                - ٢٠٥

 ١١٠ ٨١٤ مليــون كمــا زاد عــدد المنشــآت مــن  ٩,٤٤إلى ) ٢٠٠١ديســمبر /كــانون الأول(
).  في المائــة ســابقا١٨ًمــن نســبة (لمائــة مــن قــوة العمــل  في ا٣٠ مليــون لتغطــي ١,٣٥إلى نحــو 

وهذا الشمول المتوسع لا يشمل فقـط صـحة المـؤمن علـيهم بـل يشـمل كـذلك الاسـتحقاقات                      
إضـافة  ) سواء كانت متصلة بالعمل أو غـير متصـلة بالعمـل   (الأخرى ومنها مثلاً العجز والوفاة    

 توسـيع تغطيـة التـأمين لتشـمل مـن        ومـن ناحيـة   . إلى مولد الطفـل وعـلاوة الطفـل والشـيخوخة         
يعانون البطالة، فإن لجنة الضمان الاجتماعي وافقت على معـايير وشـروط نموذجيـة إضـافة إلى                 
نموذج للتنفيذ، وأقرت كذلك نظام معلومات من خلال إقامة شـبكة بيانـات اتصـالية للتنسـيق                 

نوعيــات أكثــر مــن كــذلك تم توســيع اســتحقاقات المــرض لتغطــي . مــع جميــع المنظمــات المعنيــة
 يومـاً في سـنة واحـدة إلى أكثـر           ١٨٠الأمراض فضلاً عن توسيع أمـد البقـاء في المستشـفي مـن              

 .  يوماً في السنة الواحدة١٨٠من 
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ويحمي الضمان الاجتماعي في تايلند العاملين في القطاع الرسمي الُمـنظم فيمـا لا يـزال              - ٢٠٦
ــازل وهــم يضــمون   العــاملون في القطــاع الزراعــي والعــاملون في ال  قطــاع غــير الرسمــي وفي المن

وبــرغم أن القــانون يســمح للعمــال في القطــاع غــير  . أغلــب قــوة العمــل في تايلنــد بغــير حمايــة 
الرسمي بأن يؤمِّنـوا علـى أنفسـهم طواعيـة مـن خـلال دفـع ضـعف الاشـتراك، علـى أن تسـاهم                         

م متحمسـين للاشـتراك     الحكومة بحصة إضافية فإن انخفـاض وتذبـذب دخـولهم الماديـة لا يجعلـه              
 .في النظام
ومع ذلك فقد بذلت وزارة العمل والرفاه الاجتماعي جهوداً لكي تشمل العـاملين في               - ٢٠٧

المنــازل ضــمن نظــام الضــمان الاجتمــاعي مــن خــلال سَــن قــانون يكفــل حمايــة عادلــة إزاء أي   
 قيــد الصــياغة ظــرف يشــكل عقبــة يصــادفونها في أحــوالهم المعيشــية أو في العمــل وهــذا القــانون

 .حالياً
 الحمل والعمل

 :يحمي القانون التايلندي المرأة خلال الحمل من خلال الأحكام التالية - ٢٠٨
الموظفـات الحوامـل اللائـي يقـدمن شــهادة طبيـة تقضـي بـأن لم يعـد بوســعهن          )١( 

ــاً     ــادة، لهــن أن يطلــبن نقــلاً مؤقت ــاتهن المعت ــولادة أو بعــدها (مواصــلة واجب ــل ال ب وعلــى ر) قب
إنهـا يواجـه السـجن    /فإذا مـا رفـض رب العمـل الامتثـال فإنـه     . عملهن أن يجد عملا أنسب لهن    

 ٤٢المادتـان   ( باهـت أو كليهمـا       ١٠٠ ٠٠٠لمدة تصل إلى ستة أشهر مع دفع غرامة تصل إلى           
 ).١٤٤و

موظفــات بســبب الحمــل فــإذا مــا  ) يفصــل(لا يســتطيع رب العمــل أن يطــرد  )٢( 
ــدة تصــل إلى ســتة أشــهر ودفــع غرامــة تصــل إلى     حــدث ذلــك يواجــه رب العمــل    الســجن لم

 ).١٤٤ و٤٣المادتان ( باهت أو كليهما ١٠٠ ٠٠٠
 ٩٠للمرأة الحامل الحق في إجازة أمومـة قبـل الـولادة أو بعـدها لا تزيـد علـى          )٣( 

) ٤١المـادة  (يوماً لكل حمل وهذه الفترة تشمل عطلات نهاية الأسـبوع خـلال إجـازة الأمومـة               
 . يوماً إجازة أمومة مدفوعة الأجر٤٥وظفة أن تحصل على ومن حق الم

 أو  ٠٠/٦ والسـاعة    ٠٠/٢٢يُحظر علـى النسـاء الحوامـل العمـل بـين السـاعة               )٤( 
ماكينـة تُحـدث    /العمل لوقت إضافي أو خلال عطلات نهاية الأسبوع أو العمـل باسـتخدام آلـة              

عمـال الـتي يـرد تعريفهـا في         ذبذبات أو العمـل فـوق مـتن سـفينة أو غـير ذلـك مـن نوعيـات الأ                   
و يواجه أرباب الأعمـال الـذين يخـالفون هـذه اللـوائح عقوبـة تصـل إلى سـتة                    . اللوائح الوزارية 

 ٣٩المادتـــان ( باهـــت أو كلتـــا العقـــوبتين ١٠٠ ٠٠٠أشـــهر ســـجناً ودفـــع غرامـــة تصـــل إلى 
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ت أو في   وبالنسبة للموظفات الحوامل اللائي يعملن كمـديرات تنفيـذيات أو أكاديميـا           ) ١٤٤و
مواقع كتابية أو مالية أو محاسبية يجوز لهن العمل لوقت إضافي إذا ما وافقن على ذلـك بمحـض                 

فإذا ما أجبر رب عمل مثـل هـذه النوعيـات علـى             . إرادتههن مع إبلاغ أرباب عملهن بقرارهن     
م العمل وقتاً إضافياً دون موافقتها فإن رب العمل يواجه عقوبة تحُدد على أساس جسـامة الجـر                

 زادت إلى السـجن لمـدة تصـل إلى          ١٩٩٨العقوبة التي يرد تعريفها في قانون حماية العمل لعام          (
 ). باهت٢ ٠٠٠ستة أشهر أو غرامة تبلغ 
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 الصحة: ١٢المادة 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان                   

 علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، الحصـول علـى               الرعاية الصحية مـن أجـل أن تضـمن لهـا،          
خدمات الرعاية الصحية بما في ذلـك الخـدمات المتعلقـة بتخطـيط الأسـرة وبـالرغم مـن أحكـام                     

 من هذه المادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخـدمات المناسـبة فيمـا يتعلـق بالحمـل                      ١الفقرة  
انيــة عنــد الاقتضــاء وكــذلك التغذيــة  والــولادة وفتــرة مــا بعــد الــولادة وتــوفر لهــا الخــدمات المج  

 .الكافية أثناء الحمل والرضاعة
 الدعاية الصحية/الرعاية الصحية

الحكومة مُصممة على إنشاء خدمات صحية وحمائيـة لجميـع أفـراد الشـعب التايلنـدي                 - ٢٠٩
من خـلال إصـلاح النظـام الصـحي لتقليـل النفقـات الوطنيـة الإجماليـة الـتي تنفـق علـى الصـحة                         

مــة وخفــض مصــروفات معالجــة الرعايــة الصــحية فضــلاً عــن تقــديم التــأمين وإتاحــة فــرص    العا
ويـتم إصـلاح    . الوصول المتكافئ إلى الخدمات الطبية وخدمات الصحة العامة الموحدة للجميع         

النظام الصحي بموجب قانون الصحة الـوطني المطـروح بوصـفه إطـاراً لتحسـين صـحة الشـعب                   
 ٢٠٠٢وبالإضافة إلى ذلـك فقـد أعلنـت الحكومـة عـام             . ته الثانية التايلندي وهو الآن في صياغ    
 .بوصفه سَنَة الدعاية الصحية

معروفــة بــدورها بوصــفها برنــامج  � التــأمين الصــحي للجميــع �كــذلك فــإن سياســة   - ٢١٠
وهـذا البرنـامج يكفـل لكـل شـخص تايلنـدي الحـق في الوصـول              .  باهت لجميع الأمراض   ٣٠الـ

ك إلى الخدمات المتعلقة بترويج الثقافـة الصـحية ومكافحـة الأمـراض     إلى الخدمات الطبية وكذل   
 باهت عن كل زيارة تـتم للمرفـق         ٣٠وبموجب هذا البرنامج يُفرض رسم بمبلغ       . والوقاية منها 

الصــحي ويعفــي مــن دفــع هــذا الرســم الأشــخاص الــذين تزيــد أعمــارهم علــى ســتين ســنة أو    
 ذوي الإعاقـات والرهبـان وسـائر القـادة          سـنة وكـذلك    ١٢الأطفال الذين تقـل أعمـارهم عـن         

.  باهـت شـهرياً  ٣ ٠٠٠الدينيين والزعماء المحليين والمحاربين القدماء وأي فرد يكسب أقل مـن        
ويغطــي هــذا البرنــامج العــلاج والفحــوص الصــحية العامــة والحمــل والــولادة وتنظــيم الأســرة     

ف الجـروح وتضـميدها فضـلاً      والتعقيم والعناية بالأسنان وعمليـات التحصـين الأساسـية وتنظي ـ         
 .عن أماكن الإيواء والأغذية للمرضى المنتظمين

 ٠٠٠ من الأطباء الذكور المرخص لهـم و       ١٥ ٠٠٠وتضم تايلند في الوقت الحالي نحو        - ٢١١
ومـا زالـت المـرأة مهيمنـة في مجـال التمـريض والمجـالات         .  طبيبات من المرخص لهم بالممارسـة      ٥

تفاع عدد الأطباء الـذكور مشـكلة لـبعض النسـاء اللائـي يتـرددن       ذات الصلة ويمكن أن يمثل ار  
في تلقي العلاج من الأطباء الذكور ولا يتاح لهن سبل الوصول إلى الطبيبـات الإنـاث وخاصـة                  
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ــق الاتصــال الجنســي أو ســرطان         ــة عــن طري ــة في مجــال الأمــراض المنقول ــدمن الرعاي ــي يق اللائ
 .الحوض أو سرطان الثدي

 قضايا إضافية
 الإيدز/س نقص المناعة البشريةفيرو
بــرغم أن تايلنــد معروفــة جيــداً بأنهــا تســيطر علــى انتقــال عــدوى الإيــدز، إلا أن هــذا    - ٢١٢

وتوضــح البيانــات المســتقاة مــن شــعبة . الوبــاء مــا بــرح مشــكلة كــبرى في مجــال الصــحة العامــة
، كـان عـدد     ٢٠٠٢أبريـل   / نيسـان  ٣ وحتى   ١٩٧٤الأوبئة بوزارة الصحة العامة أنه من الفترة        

ــة        ــدوى المــرض وجــاءوا إلى المراكــز الصــحية الحكومي ــذين أصــيبوا بع المرضــى والأشــخاص ال
وبلغـت حـالات الإصـابة      . ٦١ ٢٠٤ بينما بلـغ عـدد حـالات الوفـاة           ٢٦٦ ٥٥٤والخاصة هو   

 مـن حـالات     ٥٣ ٦٦٧ شخصـاً إضـافة إلى       ١٩٤ ٤٤٦الإيـدز   /بفيروس نقـص المناعـة البشـرية      
 .الوفاة
الإيـدز كـان هنـاك      /لعدد الإجمالي لحالات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشـرية        ومن ا  - ٢١٣
ومعظمهـم كـانوا في سـن العمـل         ) ٣:١نسبة  ( من النساء    ٤٨ ٦٥٥ من الرجال و   ١٤٥ ٧٩١
أمــا أكثــر . وفضــلاً عــن ذلــك فعــدد الحــالات بــين صــفوف النســاء في ازديــاد  .  ســنة٣٩-٢٠

تصــال الجنســي بــين الجنســين ويعقبــه تعــاطي      العوامــل شــيوعاً مــن حيــث الخطــورة فهــو الا     
يصــيبون -بســبب غيــاب الــوعي-كمــا يســود الاعتقــاد أيضــاً بــأن الأزواج. المخــدرات بــالحقن

 .عدداً كبيراً من الزوجات بالعدوى ومن ثم تنتقل العدوى إلى الجنين
 فكّــر في أمــر الجــنس وفكّــر في أمــر الــواقي�علــى أن الحملــة الــتي أُعلنــت تحــت شــعار  - ٢١٤

حققت نجاحاً كبيراً ولسوف تواصل الحكومة دعم الحملـة بـالتركيز علـى المـراهقين              � الذكري
 سنة وعلى العمال التايلنديين والأجانب وعلى المشتغلين بتجـارة          ٢٥-١٥في المجموعة العمرية    

وبالإضــافة إلى ذلــك . الجــنس ومــدمني المخــدرات والصــيادين والأشــخاص المحــرومين اجتماعيــاً
مة حمـلات أخـرى لزيـادة الـوعي بالإيـدز وبالممارسـات الجنسـية المأمونـة بمـا يتـيح               شنت الحكو 

 .تغيير السلوكيات ومنع انتشار المرض
 كمــا تكشــف البيانــات المســتقاة مــن شــعبة الأوبئــة بــوزارة الصــحة العامــة عــن اتجــاه    - ٢١٥

 في عـام    ٠,٦٣متزايد للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية بـين صـفوف النسـاء الحوامـل مـن                 
وبـرغم مــا يـتم مــن بحـوث كـثيرة، لم يُكتشــف بعـد علــى      . ٢٠٠٠ في عـام  ١,٦٦ إلى ١٩٩٢

وفي الوقــت نفســه تســعى تايلنــد إلى تحســين كفــاءة برنامجهــا لمكافحــة فــيروس   . عــلاج للإيــدز
وتعمــل مصــلحة الصــحة بــوزارة الصــحة في الوقــت الحــالي علــى تنفيــذ . نقــص المناعــة البشــرية

من انتقال المرض من الأم إلى الطفل فتقدم إمكانات لفحص الإصـابة بفـيروس           مشروع للوقاية   
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. نقـص المناعـة البشـرية للنسـاء الحوامـل إضـافة إلى عمليـات مشـورة قبـل هـذا الفحـص وبعــده           
 AZTوبالنسبة للحوامل اللائي يثبت إصابتهن بفيروس نقص المناعة البشرية فهـن يـتلقين عقـار      

. لهـم نفـس العقـار ويـتم تغذيتـهم بمسـحوق الحليـب بواسـطة أمهـاتهم                 أما الرضّع فيعطـى     . مجاناً
وقد ساعدت هذه التدابير على تقليل انتشار فيروس نقـص المناعـة البشـرية مـن الأم إلى الطفـل                   

كمـا تعاونـت   . ٢٠٠٠ في المائة في عـام  ١٠ إلى نسبة ١٩٩٦ في المائة في عام      ١٨,٦من نسبة   
 .  البحوث وإنتاج الأمصال المناسبة للبلدتايلند مع المنظمات الدولية لإجراء

 الإجهاض
برغم أن الإجهاض غير مشروع، فإن القانون التايلندي يسمح به إذا ما أمكـن إثبـات           - ٢١٦

وتايلنـد في الوقـت     . أن الحمل من شـأنه تعـريض صـحة الأم للخطـر أو في حـالات الاغتصـاب                 
ومن الأسـباب الرئيسـية لـذلك       . لامةًالحالي عاكفة على تنقيح القانون لجعل الإجهاض أكثر س        

أن حالات الإجهاض التي يـتم إجراؤهـا في المنـاطق الريفيـة والنائيـة كـثيراً مـا لا تكـون مأمونـة             
بسبب الافتقار إلى المعرفة بشأن حالـة الجـنين أو صـحة الأم أو عنـدما لا يتـاح وقـت للوصـول             

 .إلى طبيب لإجراء عملية إجهاض مأمونة
. تفضــي حــالات الإجهــاض غــير المشــروع إلى حــالات حمــل غــير مطلوبــة وكــثيراً مــا  - ٢١٧

وقـد كشـفت دراسـة    . والعدد الدقيق لحالات الإجهاض غير معروف ولا يمكن سوى تقديرها         
استقصائية أجرتها شعبة تنظـيم الأسـرة والسـكان بـوزارة الصـحة العامـة علـى سـبيل المثـال أنـه                       

وبـين صـفوف   .  مـن المواليـد الأحيـاء      ١ ٠٠٠ من حالات الإجهاض لكل      ١٩,٥٤كانت ثمة   
ــاك نســبة         ــاض كــان هن ــن أجــل الإجه ــي جــئن م ــة دون الخامســة  ٤٦,٨النســاء اللائ  في المائ

 ١٣وكان متوسـط طـول فتـرة الحمـل          .  في المائة دون العشرين    ٣٠والعشرين من العمر ونسبة     
يـة لتبريـر رغبتـهن في     أسـباباً اقتصـادية واجتماع    )  في المائة  ٦٠,٢(أسبوعاً وساقت أغلبية النساء     

ــولادات         ــين ال ــدة ب ــر وإجــراء تنظــيم الأســرة وســوء المباع ــها الفق الإجهــاض وكــان في مقدمت
ــع الحمــل     كمــا أوردت . واســتمرار الانتظــام في الدراســة والمشــاكل الأســرية وفشــل طــرق من

 في  ١٥,٤( في المائـة مـن النسـاء ومـن ذلـك مـثلاً تشـوه الجـنين                   ٣٩,٨أسباب طبية من جانب     
أو إصـابة الأم    )  في المائـة   ٧,٨(أو مشاكل صـحية لـلأم       )  في المائة  ١٣,٥(أو وفاة الجنين    ) ئةالما

أو الإصــابة )  في المائــة٠,٦(أو الاغتصــاب )  في المائــة٢،٢(بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية    
على أن أخطر عواقب الإجهاض كانت حالات تلوث الـدم          ).  في المائة  ٠,٣(بالحصبة الألمانية   

 في  ١١,٨(والنــزيف غـير الطبيعـي       )  في المائـة   ١٢(والتـهاب منطقـة الحـوض       )  المائة  في ١٢,٤(
وقد وجـد الاستقصـاء أن الوفـاة نتيجـة الإجهـاض كانـت              )  في المائة  ٧,٤(وتدلي الرحم   ) المائة

 . مرة من حالات الوفاة بسبب إسقاط الجنين١١أعلى 
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بــوزارة الصــحة العامــة   ، أجــرى مكتــب تنظــيم الأســرة والســكان     ١٩٩٩وفي عــام  - ٢١٨
 ٧٨٧مـــن بـــين إجمـــالي ( مستشـــفى ١٣٤استقصـــاءً بالمقابلـــة لمـــدة ســـتة أشـــهر علـــى صـــعيد 

وأوضحت النتائج أنـه مـن واقـع عينـة          . شهدت أكبر عدد من مريضات  الإجهاض      ) مستشفي
ومـن بـين هـذا    .  في المائة تعرضـت لعمليـات الإجهـاض   ٤٠,٤ مريضة فإن نسبة    ٤ ٥٨٨تضم  

وكـان ذلـك بصـفة أساسـية        ( في المائة في مواقـع أخـرى         ٦٥,٧جهاض نسبة   العدد تعرضت للإ  
قبــل المجــيء إلى المستشــفيات إضــافة إلى نســبة ) علــى يــد عــاملين غــير مــدربين علــى الإجهــاض

ــاء ونســبة     ٢٢,٤ ــة أجــرت عمليــات إجهــاض في مستشــفيات بمســاعدة أطب  في ١١,٩ في المائ
مـس اللائـي تعرضـن للإجهـاض في أمـاكن           والنسـاء الخ  . المائة أجرت عمليات إجهاض بنفسها    

غــير المستشــفيات تــوفين بينمــا لم يُبلــغ عــن حــالات وفــاة بــين النســاء اللائــي تم إجهاضــهن في  
 .المستشفيات

 الصحة والسلامة المهنية
من الشواغل الأساسية مسألة الصحة والسلامة المهنية للمرأة العاملة في مجالي الصـناعة              - ٢١٩

لنساء يـواجهن كـثيراً مـن المخـاطر الصـحية بسـبب خطـورة ظـروف العمـل           فهؤلاء ا . والزراعة
وكثيراً ما يصعب عليهن طلب التعويض مـن أربـاب عملـهن باعتبـار أنـه يـتعين علـى المـرأة أن                       

 .تقدم ما يثبت أن سوء حالتها الصحية كان متصلاً بالعمل
دوق تعـويض    وهـي مسـتقاة مـن صـن        -وتوضح الإحصـاءات المتعلقـة بإصـابات العمـل         - ٢٢٠

العـــاملين بمكتـــب التأمينـــات الاجتماعيـــة في وزارة العمـــل والرفـــاه الاجتمـــاعي ارتفـــاع عـــدد 
فقد زاد عـدد المـوظفين المصـابين بمـا يقـرب مـن ثلاثـة أضـعاف مـن              . الإصابات المتصلة بالعمل  

 وهذا معدل للزيـادة أكـبر       ١٩٩٩ و ١٩٨٩ من الحالات بين عامي      ١٧١ ٩٩٧ إلى   ٦٢ ٧٦٦
 علـى وجـه التحديـد، ومـن بـين       ١٩٩٩ومع ذلك ففي عام     . دل البلدان الصناعية  بكثير من مع  

، انخفضــت بصــورة طفيفــة نســبة الإصــابات المتصــلة  ٥٣١ ٨٧٢عــدد العمــال المصــابين البــالغ 
أمـــا عـــدد . ١٩٩٨ في المائـــة في عـــام ٣,٦٢ في المائـــة بالمقارنـــة إلى نســـبة ٣,٢٣بالعمـــل إلى 

 ٦ ١٣٢ فبلـغ    ١٩٩٩ إلى   ١٩٩٣ابات عمـل في الفتـرة مـن         العاملين الذين توفوا من جراء إص     
وكانـت أسـباب الوفـاة      . ١٩٩٩ و ١٩٩٨برغم أوجه الانخفاض الـتي يمكـن ملاحظتـها لعـامي            

أساسـاً بسـبب حـوادث السـيارات أو حـوادث السـقوط أو الصـعق بالكهربـاء أو الإصـابة مـن           
 .جراء سقوط أشياء من أعلى

لاحظ تقرير أعدته وزارة الصحة العامة أنـه خـلال الفتـرة            وفيما يتعلق بأمراض المهنة،      - ٢٢١
وفي عـام  .  في المائـة ٧,٥ في المائـة إلى  ٩,٤٦ انخفض معدل هذه الأمراض من    ١٩٩٩-١٩٨٩
 ٩٠,٢٥( حالـة نجمـت أساسـاً عـن التعـرض للكيماويـات السـامة             ٤ ٦١٩ كان هناك    ١٩٩٩
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 في  ٢,٤٩(أو الغـاز والأبخـرة السـامة        ) ائة في الم  ٣,٢٧(أو المنتجات الزيتية والبترولية     ) في المائة 
ــة ــوي  ) المائ ــر الرئ ــة١,٨٥(أو التغبّ ــة٠,٩٧(أو تســمم الرصــاص  )  في المائ أو تســمم )  في المائ

ــادن الثقيلــة   ــلل الغواصــين   )  في المائــة٠,٨٢(المع ومــع ذلــك  ).  في المائــة٠,٢٥(أو مــرض ش
. ا وإن لم تظهـر أعراضـها بعـد   زال عدد كبير من العمال يواجه مخاطر صحية لا يستهان به     فما

ونظــراً إلى أن بعــض الأمــراض قــد يســتغرق وقتــاً طــويلاً لكــي تظهــر أعراضــه فــإن التشــخيص  
 .المبكر لتلك الأمراض يظل أمراً صعباً

 الصحة العقلية
ثمـة ارتفـاع في مشـاكل الصـحة العقليــة يرجـع أساسـاً إلى سـرعة الـتغيرات الاقتصــادية          - ٢٢٢

وتكشـف البيانـات المسـتقاة مـن        . ١٩٩٧نذ الأزمة الاقتصـادية في عـام        والاجتماعية وخاصة م  
إدارة الصــحة العقليــة بــوزارة الصــحة العامــة أن عــدد المرضــى في مستشــفيات العــلاج النفســي  

ــن    ــد زاد مـ ــة قـ ــام ٢٩٠ ٠٣٤الحكوميـ ــام ٢٩٧ ٩١٠ إلى ١٩٩٩ في عـ  ثم إلى ٢٠٠٠ في عـ
ن حيـث الإصــابة بـالمرض ومعظــم   ويتسـاوى الرجــال والنسـاء م ــ . ٢٠٠١ في عـام  ٣٦٢ ٩١٠

 .المريضات تم تشخيص حالتهن على أنهن يعانين من التوتر والاكتئاب مع نـزعة نحو الانتحار
 ١٩٩٨وفي عـام    . على أن معدل الانتحار في تايلند معتدل بالمقارنة بالبلـدان الأخـرى            - ٢٢٣

 ١٠٠ ٠٠٠ل   لك ـ ١١,٧ حالة انتحار بـين صـفوف الشـعب التايلنـدي أو             ٧ ١٢٤كان هناك   
 ضـعف المعـدل بـين    ٢,٨ومعدل الرجال يسـاوي  .  من جميع حالات الوفاة    ٤٠: ١شخص أو   

النساء ومعظم الأشخاص الذين أقدموا على الانتحار كانوا في فئة سـن العمـل كمـا أن معـدل                
ومــع ذلــك فقــد نفّــذت إدارة الصــحة العقليــة بــوزارة الصــحة مشــروعاً   . الانتحــار في ارتفــاع

كتئاب ومنع الانتحـار مـن خـلال زيـادة وعـي الشـعب بهـذه المشـاكل وبأسـبابها                    للوقاية من الا  
ويرمـي إلى تنميـة     � خلـق السـعادة مـن خـلال ابتسـامة         �وفضلاً عن ذلك فثمة مشروع بشـأن        

 .الصحة العقلية
 الانتفاع من خدمات تنظيم الأسرة

 ١٩٨٨ه مـن عـام      تشير البيانات المستقاة من مصلحة الصحة بوزارة الصحة العامـة أن ـ           - ٢٢٤
ــة      ٢٠٠٠إلى عــام  ــة المتعلــق بطاق ــدم بــين أطفــال المــدارس الابتدائي  إنخفضــت معــدلات فقــر ال

البروتين بين الأطفال حتى سن الخامسة ونقص اليود بالـذات فمعـدل نقـص اليـود انخفـض مـن                  
 .١٩٩٩ في المائة فقط في عام ٢،٢ إلى نسبة ١٩٨٩ في المائة في عام ١٩,٣
ارة الصحة العامة سياسـات وبـرامج السـكان وتنظـيم الأسـرة ممـا أدى               وقد دعمت وز   - ٢٢٥

وتبين الاستقصاءات اسـتمرار الزيـادة في اسـتخدام    . إلى انخفاض سريع في معدل زيادة السكان    
 في ٧٩،٢ وصــل معــدل شــيوع وســائل منــع الحمــل إلى ٢٠٠٠وفي عــام . وســائل منــع الحمــل
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ويتم استخدام وسـائل عديـدة لمنـع الحمـل أبرزهـا            . ١٩٩٥ في المائة في عام      ٧٥,١المائة مقابل   
)  في المائـة ٢٢(والحقـن  )  في المائـة  ٢٢,٦(وتعقـيم الأنثـى     )  في المائـة   ٢٦,٨(أقراص منع الحمل    
ومع ذلـك يبـدو أن المـرأة مـا          ).  في المائة  ١,٢(وتعقيم الذَكَر   )  في المائة  ١,٧(والواقي الذكري   

يشـهد بـذلك انخفـاض معـدلات اسـتخدام الـواقي          زالت تتحمل المسؤولية عن تنظـيم الأسـرة و        
كــذلك فــإن . الــذكري وتعقــيم الرجــال مقارنــة بالوســائل الــتي تســتخدمها الأنثــى لمنــع الحمــل 

الآثـار الجانبيــة الناجمــة عــن موانــع الحمــل تقــع بصــورة غالبــة علــى عــاتق المــرأة وبينمــا حاولــت  
ل قطــع القنــاة المنويــة مجانــاً في الحكومــة التــرويج لمنــع الحمــل بــين الــذكور مــن خــلال تهيئــة ســب 

وبما أن النساء هن اللائـي يـتحملن       . مستشفيات الحكومة فإن هذه الاستراتيجية لم تحقق نجاحاً       
المسؤولية الأساسية عن منـع الحمـل فـإنهن يـواجهن مزيـداً مـن الصـعوبات ويتكبـدن التكـاليف              

 .نبيةفضلاً عن المخاطر التي تحدق بصحة المرأة من جراء الآثار الجا
 الطب البديل

يحافظ الشعب التايلندي على صـحته مـن خـلال ممارسـات الرعايـة الذاتيـة فضـلاً عـن                     - ٢٢٦
وعليــه فــإن هــذه المستشــفيات أصــبحت مكتظــة بــالزائرين دون أن  . التــردد علــى المستشــفيات

 أما الأشـخاص الـذين لا يسـتطيعون الوصـول إلى المستشـفيات            . تملك الأفراد العاملين اللازمين   
وتايلنـد لـديها الآن نحـو    . أو ليسوا راضين عنـها فيتحولـون إلى الطـب التقليـدي كعنصـر بـديل          

 مــن الأطبــاء التقليــديين بعضــهم يقــدم الخــدمات في المراكــز الــتي يزيــد عــددها علــى  ١٠ ٠٠٠
ويتـاح لمعظـم القـرويين في المتوسـط اثنـان           .  مركز صحي قائمة في طول الـبلاد وعرضـها         ٥٠٠

ــاء التق  ــن الأطب ــديين م ــاء      ). الشــعبيين(لي ــون إلى الأطب ــراد يتحول ــن الأف ــدة م ــداد متزاي ــة أع وثم
ومـع ذلـك فمـا زال الأمـر تكتنفـه          . التقليديين لأن الطب الحديث لا يلـبي احتياجـاتهم الصـحية          

عقبات لأن ممارسات الطب الحديث ومراكزه الصحية لا تعزز أو تدعم بصـورة كافيـة الطـب              
 عــن ذلــك فثمــة غيــاب للبحــوث المنهجيــة الــتي تتنــاول ممارســات  وفضــلاً. التقليــدي في تايلنــد

وعلاجات الطب التقليدي مما أدى إلى حالة من الانقطاع عن تطوير المعارف ومعـايير الخدمـة                
 .المقدمة
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 الحياة الاقتصادية والاجتماعية: ١٣المادة 
ــر       ــز ضــد الم ــدابير المناســبة للقضــاء علــى التميي ــع الت ــدول الأطــراف جمي أة في المجــالات تتخــذ ال

الأخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفـل لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة،               
 :نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في الاستحقاقات الأسرية؛ )أ( 
الحق في الحصـول علـى القـروض المصـرفية والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك مـن                  )ب( 

 أشكال الائتمان المالي؛
الاشتراك في الأنشطة الترويحية والألعاب الرياضية وفي جميـع جوانـب        الحق في    )ج( 

 .الحياة الثقافية
 الاستحقاقات الأسرية

فقـد  ) ٢١٠، الفقـرة  ١٢المـادة  (فيما يتعلق بالضمان الاجتماعي، وكما لوحظ أعـلاه         - ٢٢٧
 ٣٠المعروفـة أيضـاً بوصـفها برنـامج ال ــ    � التـأمين الصـحي للجميـع   �استهلت الحكومـة سياسـة      

 ٣٠ويمكن الإعفاء من رسـم الـ ــ     . باهت لجميع الأمراض من خلال دعم المستشفيات المشاركة       
 سنة أو الأطفال دون الثانية عشـرة أو         ٦٠باهت إعفاءً كاملاً للأشخاص الذين تجاوز عمرهم        

ذوي الإعاقــات والرهبــان وســائر القــادة الــدينيين والقــادة المحلــيين وقــدامى المحــاربين وأي فــرد   
 . باهت شهريا٣ً ٠٠٠ أقل من يكسب
هذا ويرتفع باطراد متوسط عمر السكان التايلنديين وكذلك عـدد ونسـبة الأشـخاص               - ٢٢٨

 مليـون  ٤,٨ كان عدد المسنين من السكان يبلـغ       ١٩٩٥وفي عام   . الذين بلغوا سن الشيخوخة   
 ٥,٧لى  ارتفـع هـذا العـدد إ   ٢٠٠٠وبحلول عام .  في المائة من مجموع السكان٨,١١نسمة أو  

 يقـدر أن عـدد المسـنين في         ٢٠٠٥وبحلـول عـام     ).  في المائـة مـن السـكان       ٩,١٩(مليون نسـمة    
 يرتفـع   ٢٠١٠وبحلول عـام    )  في المائة  ١٠,٢( مليون نسمة    ٦،٦تايلند سوف يرتفع ليصل إلى      

وهـذه البيانـات تشـير أيضـاً إلى         .  في  المائة مـن السـكان       ١١,٤ مليون نسمة أو     ٧,٦العدد إلى   
بسـبب ارتفـاع الأجـل      ) ١,٩: ١,٢(ونسـبة النسـاء المسـنات أكـبر مـن عـدد الرجـال               أن عدد   

 .المتوقع لحياة المرأة

 الائتمان
 بدأت الحكومة الحالية تنفيذ إثنين من برامج الائتمان للمجتمعات المحلية - ٢٢٩
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 أنشــأت حكومــة تايلنــد هــذا صــندوق المجتمعــات المحليــة في القريــة والمدينــة  )١( 
قاً لفلسـفة الاكتفـاء الـذاتي الاقتصـادي الـتي تركـز علـى الاعتمـاد علـى الـنفس في               الصندوق وف 

وقـد خصصــت الحكومــة مليــون باهــت لكــل  . المجتمعـات المحليــة وعلــى تمكــين تلــك المجتمعــات 
مجتمع محلي كمصدر للاستثمار مـن أجـل خلـق فـرص العمـل وزيـادة الـدخل ودعـم المشـاريع                       

 لجنــة صــندوق القريــة وتــؤدي دوراً أساســياً في القــرارات وتشــارك المــرأة في. الأســرية الصــغيرة
 .المتخذة فيما يتعلق بتخصيص الأموال

 هـذا البرنـامج يمـنح ائتمانـات شخصـية مـن خـلال مصـرف                 مصرف الشعب  )٢( 
 ٢٠ ٠٠٠-١٠ ٠٠٠المــدخرات الحكــومي مــن أجــل توليــد الــدخل عــن طريــق قــروض بمبلــغ  

 .متساوية بين النساء والرجالباهت ويقدم البرنامج هذه الخدمات بصورة 
 الترويح والثقافة

 راهبـة منتسـبة     ٥ ٠٠٠ من الرهبان والمترهبنين إضافة إلى       ٢٦٧ ٨١٨يوجد في تايلند     - ٢٣٠
إلى معهــد الراهبــات في تايلنــد وذلــك علــى أســاس استقصــاء أجرتــه مصــلحة الشــؤون الدينيــة   

 .٢٠٠٢يناير /بوزارة التعليم في كانون الثاني
لتزويــد الراهبــات بمســتوى مــن التعلــيم كــن   � كليــة للراهبــات�أنشــأت تايلنــد وقــد  - ٢٣١

وفي الوقــت الحــالي فهــذه الكليــة هــي إحــدى  . يحــتجن مــن أجلــه إلى الســفر للهنــد في الماضــي 
الكليات التي تضمها جامعة ماها منغوكوت وهـي بحاجـة إلى عمليـة تطـوير لكـي تـتمكن مـن                     

 .أن تصبح هيئة مستقلة
 في ٢٠٠١نـــد أيضـــا راهبـــة بوذيـــة واحـــدة جـــرت رســـامتها في أوائـــل عـــام   وفي تايل - ٢٣٢
ولم يكـن   . لانكا في احتفال كان مطلوبـا أن يشـارك فيـه الرهبـان مـن الـذكور والإنـاث                   سري

لم ) في ذلـك الوقـت    (بالإمكان إقامـة هـذا النـوع مـن الاحتفـالات في تايلنـد باعتبـار أن تايلنـد                    
 .ركتها لازمة من أجل إقامة الاحتفال المذكوريكن لديها راهبة أنثى حيث كانت مشا

. وقد قُدِّم إلى مجلس الوزراء مشروع قانون للراهبات ولكنه لم يلق الموافقـة حـتى الآن                 - ٢٣٣
تنظــر إلى الراهبــات بوصــفهن مجــرد نســاء ) ســانغا(ومازالــت اللجنــة الوطنيــة للرهبــان البــوذيين 

فالراهبـات لـيس لهـن الحـق في نفـس المزايـا          للكنيسة ولسن منخرطات في سلك الرهبنة ومن ثم         
 .ولا يتلقينها بوصفهن أعضاء في تلك اللجنة

وفي تايلنــد لا يشــكل الــدين الإســلامي أي عقبــات تحــول دون المشــاركة الاجتماعيــة    - ٢٣٤
والسياسية للمرأة على نحو ما يمكـن رؤيتـه مـن خـلال العـدد المتزايـد للنسـاء المسـلمات اللائـي                     

 .ناصب السياسية على الصعيدين المحلي والوطنييُنتخبن إلى الم
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 المرأة في المناطق الريفية: ١٤المادة 
ــا المــرأة         - ١  ــتي تواجهه ــا المشــاكل الخاصــة ال ــراف في اعتباره ــدول الأط تضــع ال

الريفيــة، والأدوار الهامــة الــتي تؤديهــا في تــأمين أســباب البقــاء اقتصــاديا لأســرتها، بمــا في ذلــك    
لاقتصاد غير النقدية، وتتخذ جميـع التـدابير المناسـبة لضـمان تطبيـق أحكـام              عملها في قطاعات ا   

 .هذه الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في              -٢ 

ة في التنميـة الريفيـة      المناطق الريفية لكي تكفل لها، على أساسـا التسـاوي مـع الرجـل، المشـارك               
 :والاستفادة منها، وتكفل للمرأة بوجه خاص الحق في

 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ( 
ــة الصــحية الملائمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات والنصــائح      )ب(  نيــل تســهيلات العناي

 والخدمات المتعلقة بتخطيط الأسرة؛
 ورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛الاستفادة بص )ج( 
الحصــول علــى جميــع أنــواع التــدريب والتعلــيم، الرسمــي وغــير الرسمــي، بمــا في  )د( 

ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الوظيفية، والحصول كـذلك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد كافـة                   
 الخدمات المجتمعية والإرشادية، وذلك لتحقق، زيادة كفاءتها التقنية؛

تنظيم جماعات المسـاعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحصـول علـى فـرص               )هـ( 
 اقتصادية متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و( 
فرصــة الحصــول علــى الائتمانــات والقــروض الزراعيــة، وتســهيلات التســويق    )ز( 

المناسبة، والمساواة في المعاملة في مشـاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح الزراعـي               والتكنولوجيا  
 وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصـحاح               )ج( 
 .والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والاتصالات

 الحالة العامة 
 في المائــة مــن الشــعب ٨٠,٨ أن نســبة ٢٠٠٠تعــداد الســكان في عــام توضــح بيانــات  - ٢٣٥

وقـد  .  من قوة العمل كانت تعمـل في الزراعـة         ٥٦,٧التايلندي تعيش في المناطق الريفية ونسبة       
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 ١١,٦ إلى   ١٩٩٧ في المائـة في عـام        ١٠,٧زاد نصيب الزراعة في الناتج القـومي الإجمـالي مـن            
 .صف نساء البلد يعشن بالمناطق الريفيةوأكثر من ن. ١٩٩٨في المائة في عام 

 ولم يقتصـر تأثيرهـا علـى تايلنـد          ١٩٩٧ثم وقعت الأزمة الاقتصـادية الآسـيوية في عـام            - ٢٣٦
وقـد  . ككل بل أثرت أيضا على العاملات في مجال الصناعة اللائي تم تسـريحهن بأعـداد كـبيرة                

ضـرية بينمـا طـرأت زيـادة علـى          انخفضت بصورة كبيرة هجرة العمل من المناطق الريفية إلى الح         
 .تدفق عودة النازحين من المناطق الحضرية إلى القطاع الريفي الزراعي

) ومعظمهــم نســاء(ويضــطلع العــاملون العــائليون غــير المــأجورين في القطــاع الزراعــي   - ٢٣٧
 للجنـة  ١٦وسيتم جمع البيانات بشأن أنشطتهم طبقا للتوصـية  . بأدوار مهمة في الإنتاج الريفي 

ــرأة     ــز ضــد الم ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــا بوصــفهن     . المعني ــيتم تصــنيفهن رسمي ــؤلاء النســاء س وه
مشــاركات في النشــاط الاقتصــادي بــرغم أن المجتمعــات المحليــة قــد لا تعتــرف كــاملا بهــذه          

العــائلي /ومــع ذلــك فــإن الدراســات الاستقصــائية لم تشــمل حــتى الآن العمــل المنـــزلي . الحقيقــة
هذا ولم يتم إجراء دراسة استقصائية عن الوقت المخصص لأداء الأعمـال            . ةالذي تقوم به المرأ   

 .العائلية ولكن يمكن طرح معلومات مفيدة بشأن أهمية هذا العمل غير المأجور
 الرعاية الصحية  )أ( 
عملت تايلند على إضفاء تحسينات ملموسة على مـا لـديها مـن نظـم الرعايـة الصـحية                    - ٢٣٨

وتوضـح البيانـات    . نقـل بالمنـاطق الريفيـة فضـلا عـن خـدمات تنظـيم الأسـرة               العامة والتعليم وال  
 أن نســبة الســكان لكــل ســريرٍ بالمستشــفى في بــانكوك مقارنــة إلى   ١٩٩٩المتجمِّعــة مــن عــام  

أما نسـبة السـكان لكـل طبيـب         . ٥٢٣:١ و ١٩٩: ١المناطق الريفية سوف تصبح على التوالي       
وفيمــا يتعلــق بأطبــاء الأســنان  .طعــات الأخــرى بالمقا٥٢٢٤:١ في بــانكوك و٧٦٠:١فكانــت 

 نســمة ٢٦ ١٨٧ نســمة لكــل طبيــب أســنان واحــد في بــانكوك و ٢ ٩٩١كانــت النســبة هــي 
واعتبرت الحكومة عملية تحسين الصحة العامة أولويـة        . لكل طبيب أسنان بالمقاطعات الأخرى    

العامـة الـتي تقـدمها    بالنسبة للمناطق الريفية والنائية وخصصت ميزانية لزيادة خـدمات الصـحة          
وتركز المرحلة الأولية على تطـوير نظـام للاتصـالات يـربط بـين              . المراكز الطبية بالمناطق الريفية   

 .المناطق الريفية وبين مستشفيات الأقاليم بحيث يمكن الحصول على المشورة بسرعة
فــة المعرو� التــأمين الصــحي للجميــع�وبالإضــافة إلى ذلــك أطلقــت الحكومــة سياســة   - ٢٣٩

 باهـت لجميـع الأمـراض، ويسـتهدف تقـديم الرعايـة الجيـدة الـتي         ٣٠أيضا بوصـفها برنـامج الــ      
وتسهم الحكومة في هذا البرنـامج      . يحتاج إليها الأهالي ممن لا يتاح لهم سوى إمكانات محدودة         

أما الأشـخاص المعفـون     .  باهت سنويا لكل شخص    ١ ٢٠٢من خلال دعم المستشفيات بمبلغ      
 سـنة أو الأطفـال دون الثانيـة عشـرة أو     ٦٠م فهـم الـذين تزيـد أعمـارهم علـى        من دفـع الرسـو    
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ذوو الإعاقات أو الرهبان وغيرهم من القادة الدينيين والزعمـاء المحلـيين وقـدامى المحـاربين وأي                 
 . باهت شهريا٣ ٠٠٠فرد يكسب أقل من 

 التعليم والتدريب )ب( 
ال التعلـيم بصـورة مسـتمرة مـع زيـادة           تقلصت الاختلافات بين الريف والحضـر في مج ـ        - ٢٤٠

ويـنص قـانون التعلـيم الـوطني الـذي دخـل حيـز              . عدد المدارس الثانويـة ومعاهـد التعلـيم العـالي         
 سنة من التعليم الأساسـي مجانـاً لكـل          ١٢ على ضرورة أن تهيئ الحكومة       ٢٠٠٢النفاذ في عام    

 لا يريـدون العمـل بالمنـاطق        ومع ذلك تبقى بعض الشواغل وأهمها أن كثيراً من المدرسين         . فرد
ولســـوف تتســـم . الريفيـــة والنائيـــة حيـــث يمثـــل الافتقـــار إلى مـــواد التـــدريس مشـــكلة مزمنـــة 

الإصلاحات التعليمية وزيـادة إتاحـة التعلـيم غـير الرسمـي أهميـة جوهريـة مـن أجـل إتاحـة سـبل             
 التعلــيم الــتمكين للنســاء والرجــال الــذين يعيشــون بالمنــاطق الريفيــة وحــتى تتــاح لهــم سُــبل         

 .والتدريب
 جماعات العون الذاتي والتعاونيات )ج( 
تولي الحكومـة اهتمامـاً خاصـاً لتنميـة المـرأة بالمنـاطق الريفيـة مـن خـلال تعزيـز اقتصـاد                        - ٢٤١

ويمثـل  . مكتفٍ ذاتياً وتشجيع الاعتماد على النفس في إطار المجتمعـات المحليـة وتمكـين القـرويين               
ي والحضري أحد هذه الآليات التي يسـتخدمها أعضـاء المجتمعـات            صندوق المجتمع المحلي القرو   

ــاجون مــن رؤوس الأمــوال ممــا        ــا يحت ــة ومنظمــو المشــاريع الصــغيرة لكــي يحصــلوا علــى م المحلي
 .يستلزمه دعم المهن التكميلية وزيادة الدخل

� مشـروع الإقلـيم الفرعـي الواحـد والمُنـتَج الواحـد           �كما تعمل الحكومة علـى تعزيـز         - ٢٤٢
ــي      ــع المحل ــة المجتم ــتراتيجية أخــرى لتنمي ــن      . بوصــفه اس ــال فضــلا ع ــاد الأعم ــى إيج ــز عل ويرك

الإيــرادات المســتدامة والمســتقرة بحيــث يتســنى لأعضــاء المجتمعــات المحليــة أن يصــبحوا معتمــدين 
علـى أنفسـهم في نهايـة المطـاف فضـلاً عــن إمكانيـة تحقيـق الانتعـاش الاقتصـادي علـى مســتوى           

 وقد أعطت حكومة تايلند الأولوية لهذا المشروع من أجل أن يرتبط بسياسـة              .القواعد الشعبية 
تخفيف الديون عن كاهل المزارعين وييسر أمر هذه السياسة حـتى إلى درجـة توصـيل خـدمات                  

 .شبكة الإنترنت إلى الأقاليم الفرعية
كما تتولى الحكومة أمر مشروع يستغرق ثلاث سـنوات لتخفيـف عـبء الـديون عـن                  - ٢٤٣
اهل صغار المزارعين ويهدف إلى المبادرة بصورة عاجلـة إلى حـل مشـكلة مديونيـة المـزارعين                  ك

 .من خلال تنفيذ دورة كاملة من الانتعاش وتقديم المساعدة لإعادة تشكيل هيكل الإنتاج
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علــى توســيع الفــرص المتاحــة أمــام  � مصــرف الشــعب�وكمــا لــوحظ أعــلاه، يعمــل   - ٢٤٤
خفض مــن خــلال زيــادة فــرص حصــولهم علــى المــوارد الماليــة الأشــخاص مــن ذوي الــدخل المــن

وتقصـد قـروض المصـرف إلى المسـاعدة         . وتخفيف اعتمـادهم علـى مـوارد التمويـل غـير الرسميـة            
كما أدركت الحكومة حاجـة الـذين يريـدون الاسـتثمار     .على خلق فرص العمل وزيادة الدخل    

ــة الصــغر ولكنــهم يفتقــرون إلى رأس ا   لمــال الكــافي أو الأصــول الــتي يمكــن   في المشــاريع المتناهي
ومـن هنـا فـإن مصـرف الشـعب، الـذي يعمـل        . استخدامها كمقابل للقروض المصـرفية العاديـة   

عن طريق مصرف المدخرات الحكومي يزود هؤلاء الأفـراد بـرأس المـال الأوَّلي دون أن يطلـب                  
 .الأفرادمقابلاً ويعتمد بدلا من ذلك على الضمانات الشخصية المستندة إلى قدرات 

 في المائة مـن القـرى والأقـاليم الفرعيـة يوجـد بهـا جماعـات                 ٩٥وهناك نسبة تزيد على      - ٢٤٥
ــة وكــذلك الحــال في   ــاليم و ٩٣نســائية محلي ــة مــن الأق  مــن المقاطعــات وكــل هــذه  ٨٩ في المائ

وبـرغم أن بعـض الجماعـات النسـائية         . الجماعات تندرج ضمن مسؤولية مصلحة تنمية المجتمع      
اءة عاليــة في تعزيــز التنميــة المهنيــة للمــرأة وحمايــة حقوقهــا فــإن الجماعــات الأخــرى تتســم بكفــ

تفتقر إلى القدرات اللازمة لذلك ويتوقف النجـاح علـى القيـادة وعلـى مـدى تقبـل الجماعـات                    
 .النسائية من جانب المجتمعات المحلية وقادتها

لمصــايد الســمكية وتخصــيص ولا ســيما تلــك المرتبطــة بالزراعــة وا -وتتســم التعاونيــات - ٢٤٦
وقـد أوضـحت دراسـة أُجريـت في     . بأهمية فائقة بالنسـبة لسـكان الريـف    -الأراضي والمدخرات 

 أن نسبة المرأة كعضو عام أو عضو في اللجان كانت أدنى بكثير مـن نسـبة الرجـل    ١٩٩١عام  
زراعيـة   تعاونيـة    ١ ٧٩٧وعلى سـبيل المثـال فمـن بـين          . وخاصة فيما يتعلق بالأنشطة الإنتاجية    

 في المائـة مـن عضـويتها بينمـا لم تشـغل مـن المناصـب الإداريـة                   ٢٢لم تشكل المرأة سوى نسـبة       
 . في المائة٣سوى نسبة 

 تعاونية مسـجلة    ٨٧٨ومنها  (ومع ذلك فالمرأة تلعب دوراً أكبر في تعاونيات الادخار           - ٢٤٧
 في المائـة في المواقـع   ١٥ في المائة من الأعضاء و ٣٨حيث تشكل النساء نسبة    ) ١٩٩٣في عام   
 ـــ   . الإداريــة ــة كــبيرة مــن الأعضــاء بــين صــفوف ال  مــن ٣٤٥ولا عجــب أن تُمثــل النســاء كفئ

ومــن .  في المائــة مــن المناصــب الإداريــة٢٠التعاونيــات الاســتهلاكية القائمــة وأن تشــغل نســبة 
ط الــذي الــنظم القائمــة الــتي يمكــن أن تعــوق مشــاركة المــرأة في التعاونيــات مــا يتمثــل في الشــر 

لا يمكن انتخـاب سـوى فـرد واحـد مـن أفـراد العائلـة إلى أحـد مناصـب الجمعيـة                       �يقضي بأنه   
وتقضــي التوقعــات الاجتماعيــة بــأن هــذا الشــخص ينبغــي أن يكــون رب الأســرة   . �التعاونيــة
 .الرجل
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كذلك فالمنظمات غير الحكومية التي تعمل في مجـال التنميـة الريفيـة تـؤدي دوراً مهمـاً                   - ٢٤٨
ومع ذلك فهي لا تراعي الاعتبارات الجنسـانية بصـورة عامـة ومـن             . دعم وتنمية التعاونيات  في  

وعليـه  . ثم تولي قليلا من الاهتمام للاختلافات الاجتماعية المزمنة التي تفصل بين الرجل والمرأة            
فقــد تعــاون مكتــب اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بشــؤون المــرأة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة علــى     

وى الوطني للعمل على نشر الوعي وزيادتـه بشـأن أهميـة العنصـر الجنسـاني في التنميـة وإن                   المست
 .كان الأمر لا يزال يتطلب الكثير في هذا المضمار

كمــا تحســنت إلى حــد كــبير الأحــوال المعيشــية وخاصــة فيمــا يتعلــق بمرافــق الصــرف      - ٢٤٩
نحاء البلاد باسـتثناء بعـض المواقـع        الصحي وإمدادات الكهرباء والمياه وهي الآن متاحة في كل أ         

ــة ــد مــن         . النائي ــب المزي ــا زال الإســكان ونظــم الاتصــالات والمواصــلات يتطل ــك فم ــع ذل وم
 .التحسين في المناطق الريفية
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 المساواة أمام القانون: ١٥المادة 
 تمنح الدول الأطراف المرأة المساواة مع الرجل أمام القانون؛ - ١ 
 المــرأة في الشــؤون المدنيــة، أهليــة قانونيــة مماثلــة لأهليــة  تمــنح الــدول الأطــراف - ٢ 

الرجــل، ونفــس فــرص ممارســة تلــك الأهليــة، وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــا مســاوية   
لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملها على قدم المسـاواة في جميـع مراحـل                 

 .ائيةالإجراءات المتبعة في المحاكم والهيئات القض
ــواع الصــكوك       - ٣  ــع العقــود وســائر أن ــار جمي ــدول الأطــراف علــى اعتب توافــق ال

 .الخاصة التي لها أثر قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالقـانون المتصـل              - ٤ 

 .ل سكناهم وإقامتهمبحركة الأشخاص وحرية اختيار مح
 المساواة بين الرجل والمـرأة إذ تـنص علـى أن كـل              ١٩٩٧ من دستور    ٣٠تكفل المادة    - ٢٥٠

ويُحظـر أي  . فرد يتمتع بالمساواة أمام القانون وأن تكفل له الحماية المتسـاوية بموجـب القـانون            
نس أو تمييــز ضــد أي شــخص بســبب الأصــل العــائلي أو الأصــل العرقــي أو اللغــة أو نــوع الج ــ 

العمر أو الحالة البدنية أو الصحة أو الوضـع الشخصـي أو الحالـة الاقتصـادية أو الاجتماعيـة أو                     
 .العقيدة الدينية أو التعليم والتدريب أو الرأي السياسي

ولا يعــد مــن قبيــل التمييــز التــدابير الــتي تتخــذها الحكومــة لتشــجيع شــخص مــا علــى     - ٢٥١
 .�ممارسة حقه وحريته أسوة بالآخرين

والدستور هو القانون الأعلى للأمة وهو يعدد المبادئ الرئيسـية الـتي لابـد وأن تنفـذها                  - ٢٥٢
تايلند حيث يتعين عليهـا أن تعـدل كـذلك أي قـانون تتنـاقض مبادئـه مـع الدسـتور فضـلا عـن                

ويقصــد مــن هــذه المبــادرات أن تضــمن المســاواة بــين  . رصــد التنفيــذ الفعــال للقــوانين الســارية
وفي الوقت الحالي لا يوجد قانون محـدد يتعلـق بالمسـاواة بـين              . الرجال في ظل الدستور   النساء و 
ومع ذلـك تعكـف تايلنـد علـى عمليـة تعـديل قـوانين مختلفـة تتصـل باللامسـاواة بـين                       . الجنسين

 الـذي يُجـبر المـرأة علـى أن تسـتخدم            ١٩٦٢الجنسين ومن ذلك مثلا قـانون اسـم العائلـة لعـام             
 .اسم عائلة زوجها

وفي إطار المعاملات القانونية، ينص القـانون المـدني والتجـاري علـى الحقـوق المتسـاوية          - ٢٥٣
وعلـى ذلـك فـإن      . بين النساء والرجـال ولـيس هنـاك مـادة تقيـد حقـوق المـرأة في هـذه الأمـور                    

للمرأة التايلنديـة الحـق والقـدرة، مـن الناحيـة القانونيـة، علـى أن توقـع بصـورة مسـتقلة العقـود                        
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ة بالمســائل الماليــة والقــروض والمعـــاملات العقاريــة وعقــود الملكيــة وســائر الصـــفقات        المتصــل 
 .التجارية
ويمكن أن تباشر المـرأة أنشـطة مـن قبيـل البيـع والشـراء والاسـتئجار والأمـور الأخـرى                    - ٢٥٤

وبما أن قوانين الأعمال التجاريـة لا تقيـد         . المتصلة بالتملك والعقارات مثل الرجل سواءً بسواء      
حقوق المرأة في هذه الأنشطة، يصبح بوسع المرأة أن تؤسس الشركات وأن تـدخل شـريكاً في                 
الأعمال وأن تتولى المناصب الإدارية في جميـع نوعيـات منظمـات الأعمـال مثـل منصـب المـدير                 

 ١٤٧٦وفي حالة الممتلكـات الزواجيـة المشـتركة، فـإن المـادة      . والمدير الإداري ورئيس الشركة  
المـدني والتجـاري تقضـي بـأن تُـدار الممتلكـات الزواجيـة بواسـطة الـزوج والزوجـة           من القانون   

وبغير هذه الموافقة فإن موظفاً مسؤولاً يمكن أن يـرفض إقـرار عقـد    . على أساس موافقة متبادلة 
 .من العقود ويعتبره باطلاً كما يمكن لأي من الزوجين أن يلغي عقدا ما

مرحلة من مراحل سير الدعاوى القضـائية دون أن تخضـع           وتستطيع المرأة المشاركة في      - ٢٥٥
لأنظمــة تمييزيــة، كمــا تســتطيع المــرأة بصــورة مســتقلة أن ترفــع دعــوى أو أن تكــون موضــوعاً  
لدعوى حيث تتمتع بنفس المركز أسوة بالرجل كما يمكن أن تدلي بشهادتها وأن تقـف محاميـا                 

 المـؤهلات في منصـب قـاضٍ مسـاعد مـع            وبالإضافة إلى ذلك يمكن تعـيين النسـاء       . لدى المحاكم 
 .مشاركتها في مداولات محاكم الأحداث والأسرة ومحكمة العمل

وفي مجال الممارسة فإن نسبة النساء اللائي يعملن في موقع المدعي العـام والقضـاء أدنى                 - ٢٥٦
 .بكثير من نسبة الرجال ولكن الاتجاه خلال العقد الماضي يوضح زيادة في هذا المجال

بيد أن عدد محققـات الشـرطة مـازال غـير كـافٍ حـتى بـرغم التسـليم بـأن المـرأة تقـوم                           - ٢٥٧
 .بدور غاية في الأهمية بالنسبة للمجني عليهن من النساء ولاسيما في قضايا الجرم الجنسي

ولدى النظـر في الجـرائم المدنيـة والجنائيـة يتلقـى الرجـال والنسـاء اعتبـارا متسـاويا مـن                       - ٢٥٨
 .ام الأدلة وإفادات الشهود وإنـزال العقوبات على جرائم من نفس النوعناحية استخد

وفيمــا يتعلــق بالحصــول علــى الخــدمات القانونيــة، يتــاح للمــرأة نفــس الفرصــة المتاحــة   - ٢٥٩
للرجل في الالتماس المستقل لمشـورة مـن المحـامين وتعـيين محـامين والإبـلاغ عـن وقـوع الجـرائم                      

يلنـد تتـاح الخـدمات القانونيـة مجانـاً للرجـال والنسـاء ومعظمهـا                وفي تا . وغير ذلك مـن الأمـور     
إلا أن المـرأة يتـاح      . مقدم من جانب منظمات غير حكومية ومنها مثلا مجلس المحامين في تايلند           

لهــا ســبل الحصــول علــى المزيــد مــن الخــدمات في ضــوء اتســاع نطــاق المشــاكل الــتي تواجههــا    
عـاملات القانونيـة والعقـود وإدارة الممتلكـات بمـا في            ومـن ذلـك مـثلا الم      (وتقتضي عونا قانونيـا     

ــذي يوجــه ضــدهن أو ضــد        ـــزلي ال ذلــك مســائل الممتلكــات المشــتركة والطــلاق والعنــف المن
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وعليــه يقــدم العديــد مــن المنظمــات غــير الحكوميــة مثــل هــذه المســاعدة بمــا في ذلــك ). أطفــالهن
 .رابطة المحاميات في تايلند ومؤسسة أصدقاء المرأة

وفيما يتعلق بقوانين تايلند المخصصة بالذات للمرأة ينص قانون العقوبات على أن أيـاً               - ٢٦٠
 سـنة يتلقـون معاملـة خاصـة         ١٨من المجني عليهم أو الجناة أو الشهود ممن لا يزيـد سـنهم علـى                

في عملية الاستجواب بمـا في ذلـك مشـاركة أخصـائي نفسـي وأخصـائي اجتمـاعي فضـلاً عـن                      
والغـرض مـن ذلـك هـو حمايـة الأطفـال دون الثامنـة عشـرة مـن الأثـر                     . يواستخدام شـريط فيـد    

الانفعالي المترتب على مواجهة من اتهموهم من الجناة ولاسـيما في الحـالات الـتي تنطـوي علـى                    
 .عنف جنسي أو منـزلي

ومع ذلك توجد عقبات تحـول دون تنفيـذ التـدابير المـذكورة أعـلاه ومنـها مـثلا ضـيق                      - ٢٦١
 .احة وعدد المدعيين العامين وفترات العمل ومعدات الاتصال والفيديو والمركباتالمساحة المت

أي � مـن قـانون العقوبـات فـإن          ٢٤٧ من المـادة     ٢وبالإضافة إلى ذلك، فطبقا للفقرة       - ٢٦٢
امرأة يحكم عليها بعقوبة الإعدام وتكـون حـاملا يمكـن تـأخير التنفيـذ بالنسـبة لهـا إلى أن تضـع                 

 .بند يعطي للمرأة الحق في تأخير إعدامها كما يكفل حق الطفل في الحياةوهذا ال. �وليدها
. وبوسع المرأة التايلندية أن تختار بحرية محل إقامتها ولها حريـة أن تهـاجر إلى أي مكـان                  - ٢٦٣

ولا يمثـل الـزواج سـبباً لتقييـد حـق          . ولا توجد قوانين أو أعـراف تقليديـة تقيـد حقهـا في ذلـك              
وللأزواج المتزوجين حديثا أن يعيشـوا بصـورة مسـتقلة أو يقيمـوا             . محل إقامتها المرأة في اختيار    

ولا يـتعين علـى المـرأة أن تلـزم بيـت      . والدي الزوجـة أو الـزوج حسـب اختبارهمـا    /مع والديهم 
وحتى إذا كانت متزوجة من أحد الرعايـا الأجانـب يظـل للمـرأة الحـق في أن                  . أبيها أو زوجها  

 .سابقتعيش في محل إقامتها ال
والمرأة التايلندية التي تعيش أو تعمـل في الخـارج لا تفقـد أيـاًٍ مـن حقوقهـا بمـا في ذلـك              - ٢٦٤

 .نفس حق الرجل في إحضار زوجه وأولاده للإقامة معه
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 القوانين المتصلة بالزواج والأسرة: ١٦المادة 
لمـرأة في كافـة     تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد ا                - ١

الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأسرية، وبجه خـاص تضـمن، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل                   
 :والمرأة

 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 
نفس الحق في حريـة اختيـار الـزوج، وفي عـدم عقـد الـزواج إلا برضـاها الحـر                   )ب( 
 الكامل؛
 فسخه؛نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند  )ج( 
نفــس الحقــوق والمســؤوليات كوالــدة، بغــض النظــر عــن حالتــها الزوجيــة، في   )د( 

 الأمور المتعلقة بأطفالها؛ وفي جميع الأحوال، تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛
نفس الحقوق في أن تقرر بحرية وبشـعور مـن المسـؤولية عـدد أطفالهـا والفتـرة                   )هـ( 

ى المعلومـات والتثقيـف والوسـائل الكفيلـة بتمكينـها           بين إنجاب طفل وآخـر، وفي الحصـول عل ـ        
 من ممارسة هذه الحقوق؛

ــى       )و(  ــة والوصــاية عل ــة والقوام ــق بالولاي نفــس الحقــوق والمســؤوليات فيمــا يتعل
الأطفــال وتبنِّــيهم، أو مــا شــابه ذلــك مــن الأنظمــة المؤسســية الاجتماعيــة، حــين توجــد هــذه      

 لأحوال تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛المفاهيم في التشريع الوطني؛ وفي جميع ا
نفس الحقوق الشخصـية للـزوج والزوجـة، بمـا في ذلـك الحـق في اختيـار اسـم              )ز( 

 الأسرة، والمهنة، والوظيفة؛
ــات،       )ح(  ــازة الممتلكـ ــة وحيـ ــق بملكيـ ــا يتعلـ ــزوجين فيمـ ــلا الـ ــوق لكـ نفـــس الحقـ

 بـلا مقابـل أو مقابـل عـوض          والإشراف عليها، وإدارتهـا، والتمتـع بهـا، والتصـرف فيهـا، سـواء             
 .ذي قيمة

ــراءات        - ٢ ــع الإجـ ــذ جميـ ــانوني، وتتخـ ــر قـ ــه أي أثـ ــل أو زواجـ ــة الطفـ ــون لخطوبـ لا يكـ
الضرورية، بما فيها التشريع، لتحديد سن أدنى للزواج ولجعل تسجيل الـزواج في سـجل رسمـي            

 .أمراً إلزامياً
 ٣٠ بدرجـة كـبيرة إلى المـادة         وقد طرأ تحسُّن على الوضع القانوني للمرأة ويرجع ذلك         - ٢٦٥

ومن الناحية الأخـرى    � للرجل والمرأة حقوق متساوية   � التي تنص على أنه      ١٩٩٧من دستور   
لم يُحرّز سوى تقدُّم محدود في تعديل قانون الأسرة بحيث يتم سحب تحفُّـظ تايلنـد علـى المـادة           
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الجيـل الأكـبر سـنَّاً في       ورغـم أن    .  من اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة             ١٦
الأمة من المحامين والمشرعين ما زالوا يلتزمـون بالصـور النمطيـة الجامـدة والممارسـات التقليديـة                  
ــار       ــالتنقيح مــا برحــت تث ولا يتفقــون بــذلك مــع التغيُّــرات المقترحــة، إلا أن المســائل المتصــلة ب

 .باستمرار ويتم مناقشتها على نطاق واسع
 الخطوبة )١( 
قاً للقانون المدني والتجاري لا يمكن أن تتم الخطوبة إلا عندما يكون الرجل والمـرأة               طب - ٢٦٦

قد بلغا السابعة عشرة من العمـر علـى الأقـل وأي مخالفـة تـؤدي إلى إبطـال أي مفعـول قـانوني                        
ــة ــام       . للخطوب ــورهم لإتم ــاء أم ــديهم أو أولي ــة وال ــى موافق ــال الحصــول عل ــى الأطف ــيَّن عل ويتع

وللرجل أن يطالب بتعويض من أي رجل آخـر يكـون قـد باشـر      . ستهلها الرجل الخطوبة التي ي  
الاتصال الجنسي مع خطيبته وليس للمرأة هذا الحق وللرجل أن يطالب أيضاً بتعويض مـن أي                 

 .رجل آخر يكون قد اغتصب أو حاول اغتصاب خطيبته
 الزواج )٢( 
ج وبموجبــها يتمتــع الرجــال  يــنص قــانون الأســرة علــى الشــروط التســعة التاليــة للــزوا    - ٢٦٧

 .والنساء بنفس الحقوق في الدخول في رابطة الزواج
وإذا مـا  . أن يكون كل من الرجل والمرأة قـد بلـغ السـابعة عشـرة علـى الأقـل                )١( 

كان للرجل علاقة جنسية على سبيل الخطأ مع فتـاة فـوق الثالثـة عشـرة ولكنـها دون الخامسـة                     
فــإن القــانون الجنــائي يتــيح للمحكمــة أن تســمح للــزوجين   عشــرة وبموافقــة الفتــاة أو والــديها  

 .بالزواج دون تقديم الرجل إلى المحاكمة
 .أن يكون كلا الطرفين سليم العقل ومتمتعاً بالأهلية )٢( 
 .ألا تربط الطرفين قرابة الدم )٣( 
 الوالـد أو الوالـدة بـالتبنِّي   (ألا يكون قد قامت علاقة من التبنِّي بـين الأطـراف     )٤( 

 ).الإبنة بالتبنِّي/لا يستطيع الزواج من الإبن
 .ألا يكون الطرفان متزوجين قانونا من أشخاص آخرين )٥( 
 يومــاً بعــد انتــهاء زواجهــا قبــل معــاودة  ٣١٠المطلقــة الانتظــار /علــى الأرملــة )٦( 

ــا كــان الزوجــان الأصــليان         ــرة أو إذا م ــك الفت ــهم إلا إذا حــدثت ولادة خــلال تل ــزواج الل ال
ان الزواج أو إذا ما صدَّقَت شهادة طبيـة علـى أن المـرأة ليسـت حـاملاً أو إذا مـا أعطـت                        يعاود

 .المحكمة إذناً بالزواج
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 .القاصر لا بد أن يتلقى موافقة والديه أو أولياء أموره )٧( 
لا بــد أن يوافــق الطرفــان علــى الــزواج وأن تتــاح لهمــا حريــة اختيــار الــزوج     )٨( 

 .والدخول في رابطة الزواج
 .يَلزَم تسجيل زواجهما في مكتب تسجيل حكومي )٩( 
وبرغم أن هذه الشـروط تنطبـق بصـورة متسـاوية علـى الرجـل والمـرأة فمـا زال هنـاك                        - ٢٦٨

تمييز بعد تسجيل الزواج فالقانون المتعلق بالأسماء يتطلب من المـرأة المتزوجـة أن تسـتخدم اسـم        
حيـة أخـرى يسـتمر الرجـل في اسـتخدام      ومـن نا . �السـيدة �عائلة زوجها وأن تستخدم صـفة      

نفس صفته واسم عائلته ومن ثم يمكن التحقق من الحالة الزواجيـة للنسـاء بصـورة أيسـر بكـثير                    
 .من حالة الرجال

 الطلاق )٣( 
ولا بـد مـن تـوافر اتفـاق مكتـوب      . يسمح هذا القانون بالطلاق بموافقـة كـلا الطـرفين          - ٢٦٩

. سـيم الممتلكـات المقتنـاة خـلال الـزواج بصـورة متسـاوية          فيما يتعلق بحضـانة الأطفـال ويـتم تق        
وبعــد أن يوقِّــع الطرفــان علــى اتفــاق الطــلاق ويُشــفَع توقيعهمــا بشــاهدين علــى الأقــل ينتــهي    

فإذا لم يُتَح التوصـل إلى اتفـاق متبـادَل، يلـزم نقـل              . مفعول الزواج لدى تسجيل اتفاق الطلاق     
اب للطـلاق ولكـن سـبباً واحـداً منـها يميِّـز ضـد               وهناك عشـرة أسـب    . دعوى الطلاق إلى المحاكم   

المرأة وهو في حالة اتصال المرأة جنسيا مع رجل آخر ولو مرة واحـدة وفي هـذه الحالـة للرجـل               
يُسـمَح للرجـل أن يتصـل جنسـياً         . ومن الناحيـة الأخـرى    . أن يسوق هذا المسلك سبباً للطلاق     

ة أخرى أو يضفي عليها صـفة زوجتـه        مع امرأة أخرى ولكن عندما يثبت أن الرجل يعول امرأ         
وهـذا يسـمح للرجـال بحريـة ارتكـاب          . يمكن للزوجة الشرعية في هذه الحالة أن تطلب الطلاق        

وعليـه فـإن شـرط الطـلاق المـذكور          . الزنا مما يدمر استقرار الأسرة ويتنـافى مـع التعـاليم الدينيـة            
 .يحتاج إلى تغيير بحيث يصبح للرجال والنساء حقوق متساوية

 وافق مجلس الوزراء على تنقيح للقانون فيما يتعلـق بإلغـاء            ١٩٩٦أبريل  / نيسان ٩وفي   - ٢٧٠
اتفاق الخطوبة وطلب التعـويض في حالـة وقـوع سـلوك خيـاني وإنهـاء الـزواج مـن أجـل تعزيـز                        

ومع ذلك فما زال الأمر يقتضي مناقشة عـدة تفاصـيل مـن جانـب               . المساواة بين المرأة والرجل   
المعنيـة بشـؤون المـرأة وغيرهـا مـن الوكـالات ذات الصـلة المسـؤولة عـن صـياغة                     اللجنة الوطنية   

وقـد سـعت اللجنـة للتوصـل إلى     . القانون ولا سيما العبارات الملائمة التي تتعلق بسبب الطلاق    
حل وسط وهـي بانتظـار الوقـت المناسـب لتقـديم التعـديل بحيـث يتجنـب المعارضـةً مـن طـرف                

 . زالوا متمسكين بالصور النمطية القديمة الجامدةبعض أعضاء البرلمان الذين ما
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 الزواج بأكثر من واحدة )٤( 
بموجب قانون الأسرة لا يعد الزواج بأكثر مـن واحـدة جريمـة ويُنظـر إلى الجـاني علـى                     - ٢٧١

أنه ارتكب شهادة الزور فقط أمام مسؤول رسمي ومـن ثم يواجـه عقوبـات بالسـجن تصـل إلى              
وفي حيِّـز الممارسـة لا تـأمر المحكمـة     .  باهـت أو بكليهمـا  ١ ٠٠٠لـغ  ستة أشهر ودفع غرامة بمب 

ولم تشـهد أي قضـية للـزواج بـأكثر مـن          . بالسجن وتكتفي بإصـدار حكـم مـع إيقـاف التنفيـذ           
وبموجـب  . واحدة سجن الرجل ولا توجد إحصاءات بشأن العدد الفعلي لحالات هـذا التعـدد             

ارتكــاب زوجهــا فعــل الزنــا ولكــن يســتطيع القــانون لا تســتطيع المــرأة طلــب الطــلاق بــدعوى 
ويتعــيَّن علــى الزوجــة أن تثبــت أن . الرجــل طلــب الطــلاق علــى أســاس ارتكــاب زوجتــه للزنــا

وفي الحـالات الـتي يريـد    . يعامِل امرأة أخرى على نفس الأسـس الـتي يعاملـها بهـا           /زوجها يعول 
اج بعـدة نسـاء في      فيها الرجل أن يستغل ضعف نظام التسجيل المركزي من خلال تسـجيل زو            

. مواقــع مختلفــة فــإن حــالات التســجيل هــذه يــتم إبطالهــا تلقائيــا دون صــدور أمــر مــن المحكمــة  
وعندما يدخل أحد طرفي الزواج في رابطة الزواج بنيّة حسنة يظـل لـه الحـق في طلـب تعـويض                     
لكن دون أن يكون له الحق في الإرث من الزوج الآخر ومع ذلـك فـأي طفـل يولَـد في رابطـة                       

 من الأيام التي تعقـب      ٣١٠واج تعددية يظل شرعيا بمن في ذلك الطفل المولود ضمن فترة الـ             ز
 .١٩٩٠وهذا البند الأخير دخل حيِّز التنفيذ في عام . صدور أمرٍ من محكمة

وبعــد حملــة شــنتها اللجنــة الوطنيــة المعنيــة بشــؤون المــرأة بالتعــاون مــع منظمــات غــير      - ٢٧٢
 نظامــاً للمعلومــات الإلكترونيــة المباشــرة    ١٩٩٨اخليــة في عــام  حكوميــة، أنشــأت وزارة الد 

كمـا تم تنفيـذ اللائحـة       . لتسجيل الزواج يـربط مـا بـين مكاتـب التسـجيل في كـل أنحـاء الـبلاد                  
الوزاريــة المتعلقــة بتســجيل الــزواج لكــي تتــيح لمــوظفي الســجل تســجيل المعلومــات الزواجيــة     

 .ماد تسجيل زواجٍ ماوالتحقق من الحالة الزواجية للشخص قبل اعت
 إدارة الممتلكات المجتمعية )٥( 
أن للرجال والنسـاء نفـس الحقـوق والمسـؤوليات طيلـة أمـد           �ينص قانون الأسرة على      - ٢٧٣

ــه         ــا لقدرت ــهما للآخــر طبق ــة ومســاعدة كــلٍ من ــايش زوجــاً وزوجــة وفي رعاي ــزواج في التع ال
شتَرَكَة فإن الزوج والزوجـة يمكنـهما إمـا       ومن ناحية إدارة الممتلكات الم    . �والوسائل المتاحة له  

فـإذا مـا دخـل أيُ مـن         . إدارتها بصورة مشتركة أو أن يقوم أحـدهما بـذلك بعـد موافقـة الآخـر               
الـزوجين في عقــد قـانوني بصــورة مسـتقلة أو بغــير موافقـة الــزوج الآخـر، فــإن الطـرف الأخــير       

مـا أُعلـن إفـلاس أحـد الـزوجين لا           وبالإضافة إلى فإذا    . يمكن أن يطلب من المحكمة إلغاء العقد      
تــؤثِّر هــذه الحالــة علــى ممتلكــات الــزوج الآخــر باســتثناء حالــة الــديون الــتي تم تلقيهــا بصــورة    

 .مشتركة
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وقد أوضحت الدراسات أن الرجال هم على الأرجح الذين يضفى علـيهم لقـب رب         - ٢٧٤
ال الممارسـة لا تُعـد المـرأة        وفي مج ـ )  في المائـة   ٢٦,٥(أكثر مـن النسـاء      )  في المائة  ٧٤,٥(الأسرة  

وهذه الحالـة   . رأس الأسرة المعيشية إلا في حالة الزوج الذي توفى عنها أو الزوج الذي هجرها             
تؤثر على حقوق المرأة في الحصول علـى الأراضـي المخصصـة مـن جانـب الحكومـة باعتبـار أن                     

 علــى أن رب وفيمــا لا يــنص القــانون تحديــدا. القــانون لا يســمح ســوى لــرب الأســرة بــذلك 
الأســرة ينبغــي أن يكــون رجــلاً، فــإن مــوظفي وزارة الداخليــة المســؤولين عــن تســجيل الأســرة 

 .المعيشية دأبوا بانتظام على وضع اسم الرجل بوصفه ربَّاً للأسرة المعيشية
 حقوق العمل )٦(

ابطـة  بيـد أن ر   . للرجال والنساء نفس الحق في اختيار المهـن الـتي يمارسـونها وفي العمـل               - ٢٧٥
الزواج تجنح إلى التأثير على المـرأة بـأكثر مـن الرجـل مـن حيـث حرفتـها وأدائهـا للعمـل بمـا في                       

ويرجع ذلك بدرجة كـبيرة إلى مـا تتحملـه المـرأة مـن مسـؤوليات                . ذلك الفرص المتاحة للترقي   
 .أخرى سواء في مجال الأسرة أو في رعاية الأطفال

 الصفة الزواجية )٧( 
إلى ) آنسـة (ايلند أن تُغيِّـر المـرأة المتزوجـة جـزءاً مـن اسمهـا مـن ننغسـاو              يقتضي قانون ت   - ٢٧٦
ــانغ  ــة زوجهــا بينمــا يســتخدم الرجــل صــفة نــاي     ) ســيدة(ن ) الســيد(وأن تســتخدم اســم عائل

وهذا أمر غير ملائم عندما تحتاج المرأة المتزوجـة إلى موافقـة            . بصرف النظر عن حالته الزواجية    
 ظـل القـانون يقضـي بطلـب        ١٩٧٦ومنـذ عـام     . ملات قانونيـة  زوجها من أجـل تنفيـذ أي معـا        

ومــع ذلــك ففــي مجــال الممارســة، وفيمــا يطلــب . موافقــة مــن الــزوج علــى المعــاملات القانونيــة
الموظفون المختصون دائما من المرأة أن تحوز مستندات قانونية يتضح فيها موافقة الـزوج فـإنهم                

لائحة وزارة الداخلية أيضا بـأن المـرأة الحامـل     وتقضي  . لا يطلبون نفس المستندات من الرجال     
وينظـر  ). السيدة(إلى نانغ   ) الآنسة(التي لم تسجِّل زواجها لا تستطيع تغيير صفتها من ننغساو           

المجتمــع التايلنــدي نظــرة ســلبية إلى النســاء اللائــي يــنجبن طفــلاً خــارج رابطــة الــزواج ولكــن     
 .الرجال لا يعانون من نفس المصير

طرحت اللجنـة القوميـة المعنيـة بشـؤون المـرأة فكـرة بـاقتراح قـانون يقتصـر الأمـر                     وقد   - ٢٧٧
. بموجبه على أن يوضِّح اللقب الملحق باسم الشخص ما إذا كان هذا الشـخص ذكـراً أم أنثـى                  

ومن ثم لا يوضِّح الحالـة الزواجيـة وإذا مـا أوضـحها يتسـاوى في هـذا الإيضـاح الرجـل والمـرأة                      
ليــاً تحليــل المعلومــات المتعلقــة بهــذه المســألة مــع اتخــاذ الخطــوات اللازمــة  ويــتم حا. علــى الســواء

 .عندما تتوافر الظروف المناسبة
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 اسم العائلة )٨(  
وعنـدما  . يطلب القانون من المرأة المتزوجة أن تستخدم اسم عائلة زوجها بعد الـزواج          - ٢٧٨

وإذا مـا   . تعادة اسمهـا قبـل الـزواج      يتم فسخ رابطة الزواج، سواء بالطلاق أو الإلغاء، يمكنها اس         
. توفى الزوج، يمكن للمرأة إما أن تواصل استخدام اسم عائلته أو تُغيِّـره إلى اسمهـا قبـل الـزواج                   

وينص القانون الحالي على أن للإبن الحق في استخدام اسم عائلة والدته فقـط في الحـالات الـتي                   
لطفــل الشـرعي الحــق في اسـتخدام اســم   فل�وبالإضــافة إلى ذلـك،  . لا تُعـرَف فيهــا هويـة الأب  

وقـد أصـدرت    � الطفل غير الشرعي عليه أن يسـتخدم اسـم عائلـة والدتـه            �ولكن  � عائلة أبيه 
عائلتـها ولكـن أغلبيـة الجمهـور        /المحكمة العليا قرارا يعطـي للطفـل الحـق في اختيـار اسـم عائلتـه               

 .العام ليست على بيِّنة من هذا القرار
ــة ال  - ٢٧٩ ــد ســعت اللجن ــدعم مــن بعــض أعضــاء مجلــس      وق ــرأة، ب ــة بشــؤون الم ــة المعني قومي

وفي الآونـة  . النواب، مراراً وتكراراً إلى تنقيح هذا القانون ولكن جهودها لم تحرز بعد النجـاح       
 مشـروع قـانون الأسمـاء الـذي اقترحتـه           ١٩٩٩مـايو   / أيـار  ١٨الأخيرة طرح مجلس الـوزراء في       

 .لس النواباللجنة ولكنه لم يلق تأييداً من جانب مج
ومع ذلك يظل للرجال والنساء الحق في تغيير اللقب الأخير من خلال طلـب السـماح        - ٢١٨

وعلى ذلك يكـون لـلأزواج والأبنـاء الحـاليين الحـق في تغـيير           . باستخدام لقب أشخاص آخرين   
 .لقب عائلاتهم إلى لقب عائلات زوجاتهم وأمهاتهم

 حضانة الطفل )٩(  
ة أن تكون مسؤولة وحدها عن عدد الأطفـال الـذين سـوف تحملـهم               لا يُسمَح للزوج   - ٢٨١

ولا بد أن تحصل الزوجة على موافقة خطية من زوجهـا قبـل             . من خلال تعرضها لعملية تعقيم    
ومع ذلك فللمرأة حرية استخدام أشكال أخرى لمنـع الحمـل ومـن ذلـك مـثلا أقـراص                   . التعقيم

 حضانة الأطفال، والقوامـة علـى الأطفـال         وفي حالات . وحقن منع الحمل دون موافقة زوجها     
وفضلا عن ذلك فـإن والـدي الـزوجين يجنحـان           . وتبنِّي الأطفال لا بد من موافقة كلا الطرفين       

والمـرأة الـتي لا تتمتـع بـالحق في السـيطرة علـى عـدد                . عادةً إلى التأثير على قرارهما بنفس القـدر       
طبقـا لقـانون الأسـرة، فللأمهـات والآبـاء          و. الأطفال الذين تنجبهم لها أن تلجـأ إلى الإجهـاض         

وفي حالـة الطـلاق، ينبغـي للوالـدين     . ممارسة حقوق القوامة التي يتمتعـون بهـا بصـورة متسـاوية           
وإذا لم يُـتح التوصـل إلى هـذا الاتفـاق، ينبغـي             . أن يصلا إلى اتفاق فيما يتعلق بحضانة الأطفـال        

ومـن  . خيرهـا /مصـالح الطفـل وخـيره     الحصول على أمر من المحكمة وهـي الـتي سـتراعي أفضـل              
شأن قاضٍ رجل أن يعطي غالبـاً حضـانة الطفـل إلى الأب ولكـن في مجـال الممارسـة فـإن المـرأة                        

وبالإضـافة إلى ذلـك فـإن تسـويات الطـلاق الـتي          . تكون مسـؤولة في نهايـة المطـاف عـن الطفـل           
 . تأمر الرجل بدفع نفقة لا يمكن إنفاذها بصورة فعالة
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 الإرث )١٠(  
الورثة الشـرعيون والورثـة     : طبقا لقانون الزواج، تؤول الممتلكات إلى الورثة بوسيلتين        - ٢٨٢

ولا يستطيع صاحب الوصـية أن يوصـي بـأكثر مـن نصـف ممتلكاتـه المشـتركة إلى                   . الموصى لهم 
والورثـة الشـرعيون هـم الأقربـاء الـذين لهـم حـق الإرث في الحـالات الـتي لا                     . أشخاص آخرين 
الذريــة مــن ) ١: (والحــق في تلقــي الإرث يكــون وفــق النظــام التــالي. تــوفي وصــيةيتــرك فيهــا الم

الأخـوة والأخـوات غـير      ) ٤(الأخوة والأخوات الأشقاء والشقيقات     ) ٣(الوالدان  ) ٢(الأبناء  
 .الأشقاء والجدود والجدات من ناحيتي الأب والأم ثم العمّات والأعمام والخالات والأخوال

ولا يقتصــر . لأســرة، يتمتـع الرجــل والمــرأة يحقـوق متســاوية في الإرث  وطبقـا لقــانون ا  - ٢٨٣
الأمر على أن أحد الزوجين يتلقى نصف الممتلكات المشتركة ولكن له الحـق في وراثـة نصـيب              

زوجهـا يحـق لـه نصـف     /متساو بوصفة وارثـاً لـلأولاد، فـإذا لم يكـن للمتـوقي أبنـاء فـإن زوجـه               
فـإذا لم يكـن للمتـوفي والـدان آحيـاء، فـإن             . لـدا المتـوفي   التركة في حين يرث النصـف المتبقـي وا        

وفي . أشقاءه يرثون معـا نصـف التركـة فيمـا يتلقـى الـزوج أو الزوجـة للمتـوفي النصـف الآخـر                      
فــإن ) أبنــاء، آبــاء، أشــقاء مــن نفــس الأب والأم(الحــالات الــتي لا يوجــد فيهــا ورثــة مباشــرون 

)  الأب أو مـن الأم والجـدود والعمـات والأعمـام           الأخوة من (الفئات الثلاث المتبقية من الورثة      
 .يتلقون ثلث الإرث فيما يرث الزوج أو الزوجة الثلثين المتبقيين

 ضريبة الدخل )١١(  
طبقا لقانون الضـرائب، يـتم فـرض الضـرائب بصـورة متسـاوية علـى إيـرادات الرجـال             - ٢٨٤
كة، فـإن نمـوذج ضـريبة    فإذا ما رغب زوجان في سـداد ضـريبة الـدخل بصـورة مشـتر       . والنساء

وبسـبب الـدخل الإضـافي      . دخل الطرف الذي يقدم النموذج يوضـح دخـل الـزوج أو الزوجـة             
ــإن الشــخص الــذي يقــدم النمــوذج يوضــع في شــريحة أعلــى        المكتســب مــن الطــرف الآخــر ف

ولتجنب أحكـام قـانون الضـرائب فضـلاً     . لضريبة الدخل مما يفضي إلى ارتفاع ضرائب الدخل  
رة فيما يتعلق بإدارة الملكية المشتركة، حيث يتعين الحصول على موافقـة الـزوج   عن قانون الأس 

مــن ذلــك مــثلا بيــع أو رهــن الممتلكــات أو تــأجير   (قبــل الــدخول في معــاملات قانونيــة معينــة  
، فإن المشتغلين بالأعمال التجاريـة في تايلنـد يجنحـون           )الممتلكات لمدة تزيد على ثلاث سنوات     

 .يص زواجهمإلى عدم تسجيل تراخ
 


