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 المرأةاللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد 
   

من اتفاقية القضاء على     ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة            
 جميع أشكال التمييز ضد المرأة

  
يــة الأول والثــاني والثالــث والرابــع والخــامس المقدمــة مــن الــدول  التقــارير الدور  

 الأطراف
 

 *توغو  
 

 

 .ا التقرير صادر دون تحرير رسميهذ*
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 جمهورية توغو
 

  الوطن– الحرية –العمل 
 
 
 
 
 
 
 

 والتقارير الدورية المجمعـة الثـانيالتقرير الأولي 
والثالـــث والرابـــع والخـــامس بشـــأن اتفاقيـــة

 يز العنصرييالقضاء على جميع أشكال التم
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 المختصرات  
 

 )لا تنطبق على النص العربي(   
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 مقدمة  
 

، ٣٤/١٨٠، قامـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا           ١٩٧٩ديسمبر  /ون الأول  كان ١٨في   
بمطالبة المجتمع الدولي بأن يلتزم بالعمل على تعزيز مركز المرأة، وذلـك باعتمـاد اتفاقيـة القضـاء          

شـرعة  ”وهـذه الاتفاقيـة، الـتي اتُّفـق علـى اعتبارهـا بمثابـة               . على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
 .١٩٨١سبتمبر / أيلول٣د دخلت حيز النفاذ في ، ق“لحقوق المرأة

 ١٥-٨٣وتوغو قد انضمت إلى هـذه الاتفاقيـة عقـب ذلـك بسـنتين بموجـب القـانون                    
سـبتمبر  / أيلـول  ٢٦، حيث كان قـد ورد صـك التصـديق في            ١٩٨٣يونيه  / حزيران ٢٠المؤرخ  
مــا علــى  مــن الاتفاقيــة، يلاحــظ أن ثمــة التزا ١٨ومنــذ ذلــك الحــين، وبموجــب المــادة  . ١٩٨٣

التقرير الأولي بشأن التدابير التشريعية والقضـائية والإداريـة والاجتماعيـة           جمهورية توغو بتقديم    
 ٤إلى جانــب التقــارير الدوريــة، كــل . ١٩٨٤والاقتصــادية الــتي اتخــذت لصــالح المــرأة في عــام 

 .سنوات، فيما يتصل بالتقدم المحرز في هذه المجالات
وقـد كـان    .  تكن توغو قد قدمت بعد تقريرها الأولي       وبعد ذلك بسبعة عشر عاما، لم      

التأخر في وضع هذا التقريـر لفتـرة طويلـة، ممـا لا يتصـل برغبـة السـلطات المختصـة في تقديمـه،                        
ومن الأدلـة علـى هـذا، إنشـاء الاتحـاد الـوطني لنسـاء توغـو في                  . فهي تدرك تماما التزامها بذلك    

 الاضطلاع بدورها كمواطنة على نحـو كامـل،          من أجل تمكين المرأة التوغولية من      ١٩٧٢عام  
، وهــي إطــار مؤسســي لتعزيــز  ١٩٧٢فضــلا عــن إنشــاء الإدارة العامــة لحمايــة المــرأة، في عــام  

 .وحماية المرأة
ولقد وضعت توغو، في هذه الأيام، تقريرها الأولي وتقاريرهـا الأربعـة الدوريـة الأولى        

 .لى التمييز ضد المرأةمن أجل تقديمها إلى اللجنة المعنية بالقضاء ع
 عضـوا، وذلـك في إطـار        ١٣وكانت صياغة هذا التقرير على يد لجنة تقنية مؤلفة مـن             

التعاون مع اللجنة المشتركة بين الـوزارات والمعنيـة بوضـع التقريـر الأولي والتقـارير الدوريـة في                   
 المـؤرخ   ٢٥-٩٧مجال حقوق المرأة، التي شكِّلت بموجب القـرار المشـترك بـين الـوزارات رقـم                 

، والـذي صــدر وفقـا للتوجيهــات العامـة الــتي حـددتها اللجنــة المعنيــة     ١٩٩٧فبرايــر / شـباط ٢٨
 .بالقضاء على التمييز ضد المرأة

، ٢٠٠٠يوليـه   /كـارا في تمـوز    ولقد بدأ وضع هذا التقريـر بتنظـيم حلقـة عمـل وطنيـة ب               
وكـان تنظـيم هـذه      . ٢٠٠٠سـبتمبر   /يوليـه إلى أيلـول    /وست حلقات إقليمية في الفترة من تموز      

الإدارة المعنيــة بمركــز المــرأة القــانوني،  /الحلقــات مــن جانــب الإدارة العامــة لتعزيــز مركــز المــرأة 
وشارك فيها ممثلون عن وزارات الصحة، والأشغال العامة، والعمل والعمالة، والتعلـيم الـوطني              
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فة إلى منظمــات غــير والبحــث، والعــدل، والتخطــيط، والتنميــة الوطنيــة، والمواصــلات، بالإضــا 
 . لمرأةاحكومية ورابطات تعمل على تعزيز وحماية 

وخلال هذه الحلقـات السـالفة الـذكر، دار النقـاش حـول مواضـيع ثلاثـة، وهـي نـوع                       
وقــد شــرع المشــاركون في تحليــل شــامل  . الجــنس والتنميــة، ومركــز المــرأة القــانوني، والــدعوة  
ييــز ضــد المــرأة، وذلــك بالنســبة لمضــمون      لأحكــام اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التم     
يونيـه  / صـفحة سـبق وضـعه في حزيـران    ٢٢التشريعات الوطنية، بناء علـى اسـتبيان مكـون مـن         

 وفقــا لتوجيهــات اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة مــع تكييفــه حســب   ٢٠٠٠
ييزيـة إزاء المـرأة     وكان الهدف من ذلك متمثلا في شطب الإحكـام التم         . الوضع القائم في توغو   
 .من تشريعات توغو

وقــد . وضــع التقريــروعقــب هــذه الحلقــات شُــكِّلت لجنــة تقنيــة للاضــطلاع بأنشــطة    
، ، بتنظــيم حلقــا عمــل لجمــع البيانــات ٢٠٠٠ديســمبر /قامــت هــذه اللجنــة، في كــانون الأول 

يوليــه /زينــاير إلى تمــو/ونهضــت اللجنــة بمهمــة وضــع التقريــر هــذه، في الفتــرة مــن كــانون الثــاني 
ولقــد انقســمت إلى لجــان أربــع قامــت     . ، بمســاعدة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ٢٠٠١

 .باستكشاف مجال تطبيق الاتفاقية مادة مادة
ولقد قُدمت نتائج هذا العمل إلى حلقـة عمـل تتعلـق بالمشـاركة والتنسـيق، ثم أحيلـت                    

، نُظِّمــت حلقــة ٢٠٠١نــوفمبر /وفي تشــرين الثــاني. تــدريجيا إلى الشــركاء لإبــداء الملاحظــات 
 مشـاركا يمثلـون   ٤٠عمل وطنية أخرى للاضطلاع بالتصديق، وقد ضمت هذه الحلقة حـوالي    

البرلمــان والــوزارات والخــدمات التقنيــة والمنظمــات المحليــة والدوليــة غــير الحكوميــة، إلى جانــب  
ــائيين والمتعــددي الأطــراف، بمــا في ذلــك      قبيــل مركــز  الشــركاء الخــارجيون مــن الشــركاء الثن

وفي أثنـاء علميـة التصـديق هـذه، قُـدِّمت معلومـات تكميليـة مـن جانـب          . الدراسـات الأفريقيـة  
، قامـت اللجنـة التقنيـة، خـلال حلقـة عمـل معنيـة               ٢٠٠٢ينـاير   /وفي كـانون الثـاني    . المشاركين

 .بوضع الصيغة النهائية، بإدراج مختلف الملاحظات التي سبق تقديمها في حلقة التصديق
ليـة مـن   عة نقطة رئيسية ينبغي التنبيه إليها في هـذا الصـدد، وهـي وجـود مشـاركة ف                وثم 

ــائيين والمتعــددي الأطــراف،      ــة والشــركاء الثن ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــدوائر التقني جانــب ال
 .وذلك طوال عملية وضع التقرير

واحـدة،   من الاتفاقيـة، يضـم، في وثيقـة          ١٨وهذا التقرير، الذي وُضع بناء على المادة         
التقرير الأولي وكذلك التقارير الثاني والثالث والرابـع والخـامس، الـتي كـان ينبغـي لهـا أ تُقَـدَّم،         

سـبتمبر  / أيلـول ٢٦ و١٩٨٨سـبتمبر  / أيلـول ٢٦ و١٩٨٤سـبتمبر  / أيلـول ٢٦على التـوالي، في     
 .٢٠٠٠سبتمبر / أيلول٢٦ و١٩٩٦سبتمبر / أيلول٢٦ و١٩٩٢
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تــدابير التشــريعية والقضــائية والإداريــة والسياســية ومــا وهــذا التقريــر التجميعــي يــبين ال 
والجـزء  : وهـو يتضـمن جـزأين     . إليها، التي اتُّخـذت في توغـو مـن أجـل تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة                

الأول يتضـــــمن بيانــات عامـــــة عــن توغــــو، والجـــــزء الثــاني يوفــــر معلومــات عــن البلــد فيمــا   
 . مادة من مواد الاتفاقية١٦يتصل بـ 
وفضــلا عــن ذلــك، فإنــه قــد أمكــن وضــع هــذا التقريــر بــدعم مــالي مــن برنــامج الأمــم  

الغ ب ـ عـن    بوحكومـة توغـو تعـر     ). اليونيسـيف (المتحدة للبيئة ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة         
 .التين من وكالات الأمم المتحدةكامتنانها لهاتين الو
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 الجزء الأول
 بيانات عامة بشأن توغو  

 
 عامة بشأن توغوبيانات  -أولا  

 
 الإطار الجغرافي - ١ 

 
 درجـة   ١١ درجـة و   ٦توغو بلد من بلدان غرب أفريقيا، وهي تقع بين خطي العرض             

وتشـغل مسـاحة    .  درجة شرق غرينتش   ٢شمال خط الاستواء وبين خطي الطول صفر درجة و        
ــة بــنن  .  مــن الكيلــومترات المربعــة ٥٦ ٦٠٠تمتــد  ــا في الغــرب، وجمهوري  في وهــي متاخمــة لغان

 .الشرق، وبوركينا فاصو في الشمال والمحيط الأطلسي في الجنوب
 

 المناخ والسطح ومصادر المياه والحياة النباتية  ١-١  
 

 المناخ  ١-١-١  
 :يوجد بتوغو نوعان من أنواع المناخ 

ــرض الشــماليين        -  ــين خطــي الع ــا ب ــتوائي فيم ــيني أو دون الاس ــاخ الغ ــة و٦المن  ٨ درج
مـــارس إلى /مـــن آذار( بأربعـــة فصـــول، منـــها فصـــلان مطـــيران  درجـــة، وهـــو يتميّـــز

ــه، ومــن أيلــول /تمــوز ــوبر/ســبتمبر إلى تشــرين الأول /يولي ــاوب هــذان  )أكت ، حيــث يتن
مـــارس، ومـــن /نـــوفمبر إلى آذار/مـــن تشـــرين الثـــاني(الفصـــلان مـــع فصـــلين جـــافين  

 ؛)سبتمبر/أغسطس إلى أيلول/آب
.  درجـة ١١ درجـة و ٨العـرض الشـماليين   المناخ الاستوائي السوداني فيمـا بـين خطـي         - 

مـن  ( وبفصل آخر جاف  ) سبتمبر/أبريل إلى أيلول  /من نيسان (بفصل مطير    وهو يتميز 
 ).مارس/أكتوبر إلى آذار/تشرين الأول

 درجـة   ٣٢ درجـة مئويـة و     ٢٢اوح بـين    ومتوسط درجة الحرارة بكافة أنحـاء البلـد يتـر          
. )١( ملليمتـر مـن الميـاه في العـام الواحـد           ١ ٨٠٠ و   ٨٥٠ويتراوح مستوى الأمطار بـين      . مئوية

 .الجزء الجنوبي الشرقي والهضاب ومنتصف البلد: والمناطق الأكثر إمطارا هي
 

__________ 
 )١( Service Météo, Lomé,1997. 
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 السطح  ٢-١-١  
 الشـرقية إلى الناحيـة الجنوبيـة        –الجبال من الناحية الشـمالية      تمتد عبْر توغو سلسلة من       

 :الغربية، وينساب من هذه السلسلة سهلان
 نو في شرق جبال توغو؛سهل مو - 
 .سهل أوتي في شمال جبال توغو - 

 الـتي  ة آتـاكورا البننيَّـة    لهضـب وهذه السلسـلة مـن الجبـال تشـكل، داخـل توغـو، امتـدادا                 
 وهـي تـزداد ارتفاعـا بـالجنوب في كلوتـو          .  الغربية بخط أقوابيم الغـاني     تنتهي في ناحيتها الجنوبية   

 ). مترا٩٨٦(لوجود جبل أغو 
 

 صادر المياهم  ٣-١-١  
 :تتكون شبكة المياه بتوغو على النحو التالي 

 )كومونغو وكارا ومو(وروافده )  كيلومترا٤٦٧(نهر أوتي  - 
إلى جنوبـه، ولـه ثلاثـة روافـد         الـذي يمتـد مـن وسـط البلـد           )  كيلـومترا  ٥٦٠(نهر مونو    - 

 )أنييه وأمو وأوغو(
 نهرا زيو وهاهو بالجنوب - 
 .أنهار أخرى وبحيرات - 

 
 الحياة النباتية  ٤-١-١  

 :تتميز الحياة النباتية بما يلي 
 .الغابات الوسطى بالجزء الجنوبي من جبال توغو - 
 .الغابات الجافة بالجزء الشمالي من جبال توغو - 
 .شاب السافانا الغينيّة بسهل مونوأع - 
 .أعشاب السافانا السودانية التي تمتد بشمال جبال توغو - 
 ).مونو وأوتي ومو(لإطارية بحذاء المجاري المائية الهامة الغابات ا - 
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 الوجود السكاني والفئات العرقية واللغات والأديان  ٢-١  
 

 الوجود السكاني  ١-٢-١  
يوجــد ســكان بتوغــو منــذ العصــر النيــوليتي، كمــا تشــهد علــى ذلــك البيانــات الأثريــة    

كانية الـتي استخلصـها البـاحثون والـتي         والحفريات الصخرية البر  ). دابونغ(وخاصة بشرق البلد    
  )٢( عام قبل الميلاد٢ ٦٠٠ترجع إلى 

 
 الفئات العرقية  ٢-٢-١  

ولقــد أحصــى التعــداد العــام لعــام . تضــم توغــو اليــوم عــددا كــبيرا مــن الفئــات العرقيــة 
، ويمكن تقسـيمها إلى مجموعـات جغرافيـة أساسـية ذات            ٣٨ فئات عرقية، يبلغ عددها      ١٩٨١

 .)٣(لغة التفاوتأحجام با
 في  ٤٤...): وواتشـي وغـين     أدجـا   (بـالجنوب   “  تـادو  –أدجـا   ”الجماعات السكانية    - 

 المائة؛
  في المائة؛٤...) أكبوسو وأكيبو (الجماعات السكانية بالهضاب الغربية  - 
ــمال     -  ــات الشـ ــكانية في مقاطعـ ــات السـ ــي   (الجماعـ ــامبا وتشوكوسـ ــولي وتشـ كوتوكـ

 ئة؛ في الما١٠...) : وباسار
ــمالية    -  ــهول الشـ ــات والسـ ــكانية بالمرتفعـ ــات السـ ــو   (الجماعـ ــا أو لوسـ ــه ونوديبـ كابييـ

  في المائة؛٢١...):  ولامبا
كونكومبــا موبــا وغورمــا (الجماعــات الســكانية بالوديــان والهضــبات بأقصــى الشــمال  - 

  في المائة؛١٤...): وبول 
 . في المائة٤...): ليين حوسا ويوروبا وغير التوغو(الجماعات السكانية الأخرى  - 

 
 اللغات  ٣-٢-١  

وجميــع . واللغتــان الوطنيتــان همــا أكويــه وكابييــه . الفرنســية هــي اللغــة الرسميــة بتوغــو  
وهـي  .  الكونغـو –اللغات التي يجـري التحـدّث بهـا في توغـو تنتمـي إلى مجموعـة لغـات النيجـر             

 :  لغويتين متميزتين–موزعة في منطقتين جغرافيتين 
__________ 

 )٢( Histoire des Togolais, volume 1, Presse de l'UB Lomé, 1997, page 44 et suivants. 
 )٣( Histoire des Togolais, volume 1, Presse de l'UB Lomé, 1997,. 



 

12 04-27831 
 

CEDAW/C/TGO/1-5

  جنوبية لمجموعة لغات كوا؛منطقة - 
 .منطقة شمالية لمجموعة لغات غور أو فولتي - 

وإلى جانــب هــاتين المجمــوعتين النمــوذجيتين، اللــتين تتســمان بأكثريــة عدديــة، توجــد    
في المنطقة الغربية الوسطى من البلد، مثـل أكبوسـو وأكـيير وأديليـه ومـا                “ محلية”لغات أخرى   

ي الجـزء الجنـوبي مـن الإقلـيم بأكملـه، مـن أول سـاحل المحـيط                  ومجموعة لغات كوا  تغط    . إليها
أدانغبيــه : وهــذه المجموعــة اللغويــة تتضــمن اللغــات التاليــة. الأطلســي وحــتى ربــوات أتاكاباميــه

ــا   ــا إليهـ ــه وأوتشـــي ومـ ــه وأوالا وأفاتيميـ ــو   . وأغوتيميـ ــا لغـــات أموفـ وينبغـــي أن تُضـــاف إليهـ
واللغــات مــن .  الجنــوبي مــن البلــد في مــانغو، الــتي يجــري التحــدث بهــا في الجــزء )تشوكوســي(

مجموعة غور وفولتي تغطي كافة الجزء الشـمالي مـن البلـد، باسـتثناء جزيـرة كـوا الـتي تسـودها                      
) باســار(نتشــام : وهــذه المجموعــة اللغويــة تشــمل اللغــات التاليــة. أنوفــو كمــا ســبق القــوللغــة 

وكابييـه ولامبـا   ) لوسـو ( ونـوديم  وكونكومبا وغان غان وغورمنتشيه وموبا ) تشامبا(وأكاسلم  
 ).كوتوكولي(ويتم 

 
 )٤(الأديان  ٤-٢-١  

 :توجد بتوغو ثلاث تيارات دينية رئيسية 
  في المائة٥٩: الأرواحية أو الأديان التقليدية - 
 ) في المائة٧ في المائة والبروتستانتية بنسبة ٢٢الكاثوليكية بنسبة (المسيحية  - 
 . في المائة١٢: الإسلام - 

 
 السكان والمؤشرات الديمغرافية  ٣-١  

 
 السكان  ١-٣-١  

؛ ولقد قُـدّر هـذا العـدد بــ          ١٩٨١ نسمة في عام     ٢ ٧١٩ ٦٠٠بلغ عدد سكان توغو      
 مـن السـكان بكـل       ٧٥، مـع وجـود كثافـة سـكانية تبلـغ            ١٩٩٧ نسمة في عام     ٤ ٢٦٩ ٥٠٠

 .)٦(وهم أساسا من الشباب. )٥(كيلو متر مربع
  عاما؛١٥دون سن  في المائة ٤٨ - 

__________ 
 )٤( Histoire des Togolais, volume 1, Presse de l'UB Lomé, 1997. 
 )٥( Enquête Démographique et de Santé Togo . 
 )٦( Enquête Démographique et de Santé Togo. 
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  عاما؛٦٤ و١٥ في المائة فيما بين ٤٨ - 
 ؛ أو أكثر٦٤في سن  في المائة ٤ - 
 ؛من النساء في المائة ٥١ - 
 . في المائة من الرجال٤٩ - 

 ١١فالمنطقة السـاحلية، الـتي لا تشـغل إلا بنسـبة            . وسكان توغو مُوزَّعون على نحو غير متساو      
 في المائـة مـن السـكان، وبهـا كثافـة      ٤٠ للبلد، تضـم أكثـر مـن        في المائة فقط من الساحة الكلية     

 نسـمة بـالكيلومتر المربـع الواحـد، في حـين أن المنطقـة الوسـطى، الـتي                   ٣٠٠سكانية تصل  إلى     
، وذلـك  ن في المائـة مـن السـكا   ١٠ في المائة من مسـاحة البلـد لا تكـاد تضـم سـوى              ٢٣تشغل  

والكثافـة السـكانية المرتفعـة      . كيلو متر مربـع    نسمة بكل    ٣٠بكثافة سكانية متوسطة تصل إلى      
بالمنطقة الساحلية ترجع، إلى حد كبير، إلى كثرة سكان لوميه، أي العاصـمة وضـواحيها، ممـن                

  )٧(١٩٩٧ نسمة في عام ٩٠٠ ٠٠٠سبق تقديرهم بـ 
 

 معدل زيادة السكان  ٢-٣-١  
ئــة فيمــا بــين عــامي  في الما٣ في المائــة و ٢,٤كــان معــدل زيــادة الســكان يتــراوح بــين  
 )٨(١٩٩٨ و١٩٦٠

  في المائة٢,٦، ١٩٧٠-١٩٦٠ - 
  في المائة٢,٩، ١٩٨١-١٩٧٠ - 
  في المائة٣، ١٩٩٠-١٩٨١ - 
  في المائة٢,٤، ١٩٩٨-١٩٩٣ - 

 
 حجم وتكوين الأسر المعيشية  ٣-٣-١  

 مــن الأشــخاص؛ ويختلــف هــذا الحجــم     ٥,٤يبلــغ متوســط حجــم الأســر المعيشــية      
).  في البيئـة الحضـرية  ٤,٩بيئـة الريفيـة مقابـل      ل في ا  ٥,٦(سـب وسـط الإقامـة       اختلافا طفيفـا ح   

يتـولى رجـل إعالتـها، وذلـك في مقابـل أسـر       )  في المائـة ٧٦(وثمة ثلاث أسـر معيشـية مـن أربـع        
ونسبة النساء اللائـي يرأسـن أسـرا    . تخضع لإعالته امرأة)  في المائة٢٤(معيشية واحدة من أربع   

__________ 
 )٧( Enquête Démographique et de Santé Togo. 
 )٨( Politique Nationale de Population, octobre 1998. 
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عمـا هـو الحـال عليـه في المنـاطق          )  في المائـة   ٢٩(قليل بالوسـط الحضـري      معيشية تتسم بارتفاع    
 .)٩() في المائة٢٢(الريفية 

 
 الخصوبة  ٤-٣-١  

 :)١٠(فيما يلي معدل الخصوبة وفقا للفئات العمرية 
  سنة١٩ و١٥ في المائة لمن تتراوح أعمارهم بين ٨٩ - 
  سنة٢٤ و٢٠ في المائة لمن تتراوح أعمارهم بين ٢٢٤ - 
  سنة٢٩ و٢٥ في المائة لمن تتراوح أعمارهم بين ٢٥١ - 
  سنة٤٩ و٤٥ في المائة لمن تتراوح أعمارهم بين ٣٧ - 

 ٥,٤ سـنة بــ      ٤٩ و ١٥ويقدر معدل الخصوبة الإجماليـة للنسـاء اللائـي تتـراوح أعمـارهن بـين                
 .لأطفال لكل امرأةمن ا

. ها في الوسـط الحضـري     ومعدلات الخصوبة تتسم بارتفاع كبير في الوسط الريفـي عن ـ          
في وقـت أكثـر تـبكيرا، مـع         . والنساء بالوسط الريفي يقمـن، بالفعـل، ببدايـة  فتـرة خصـوبتهن             

. نهائهــا في وقــت أكثــر تــأخرا، بالنســبة لمــا هــو عليــه الوضــع لــدى النســاء بالوســط الحضــري   إ
  مــن الأطفــال٦,٥ ســنة يبلـغ  ٤٩ و٤٥ومعـدل الخصــوبة الإجمـالي لمــن تتـراوح أعمــارهن بـين     

 مــن الأطفــال للمــرأة الواحــدة في الوســط ٣,٣لكــل امــرأة في الوســط الريفــي، وذلــك مقابــل  
. )١١() مـن الأطفـال لكـل امـرأة        ٢,٩(ومدينة لومية تتسم بأقل مستوى من الخصوبة        . الحضري

 . في المائة٣٥ومعدل الخصوبة الإجمالي يصل إلى 
 

__________ 
 )٩( Enquête Démographique et de Santé, 1998. 
 )١٠( Enquête Démographique et de Santé, 1998. 
 )١١( Enquête Démographique et de Sané, 1998. 
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 ١الجدول رقم 
 جتماعية الديمغرافية بتوغولاالمؤشرات ا

 
 مستوى المؤشر أنواع المؤشرات

  في الألف٤١ معدل وفيات المواليد
  في الآلف٣٩ وفيات المواليد المتقدمي العمرمعدل 

  في الألف٨٠ معدل وفيات الرضّع
  في الألف٧٢,٣ معدل وفيات الأطفال
  في الألف١٤٦,٣  الأطفال–معدل وفيات الرضّع 

  سنة٥٦,٥ )للرجال(العمر المتوقع عند الولادة 
  سنة٥٨,٥ )للنساء(العمر المتوقع عند الولادة 
  سنة٥٧,٥ )للجنسين معا(العمر المتوقع عند الولادة 
  في الألف١٣ معدل الوفيات الإجمالي
  في المائة٣٧ معدل الخصوبة الإجمالي
  في المائة٢,٤ معدل التزايد الطبيعي

  في الألف٥,٤ )كل امرأةمتوسط عدد الأطفال ل(معدل الخصوبة الإجمالي 
  ٤٧٨  من المواليد الأحياء١٠٠ ٠٠٠لكل (معدل وفيات الأمهات 

 
 ١٩٩٩إدارة التخطيط والسكان، التابعة للإدارة العامة للتخطيط والتنمية، لوميه،  :المصدر  
 ١٩٩٨ توغو، -الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية   

  
 الأطفـال،   -واليد المتقدمي العمـر، والرضـع، والرضـع         وثمة ارتفاع في معدل وفيات الم      

واحتمال الوفاة قبـل الخامسـة مـن العمـر تبلـغ نسـبة       . مما يرجع، إلى حد ما، لمستوى تعليم الأم 
 ٨٣ في الألف للأطفال الذين لم تحصل أمهاتهم علـى أي تعلـيم، وتصـل هـذه النسـبة إلى               ١٥٦

 .)١٢(وية على الأقلفي الأف عند بلوغ الأمهات إلى المرحلة الثان
ومعــدل الوفيــات الإجمــالي ومعــدل وفيــات الأمهــات مرتفعــان أيضــا، حيــث يصــلان،   

 . من النساء١٠٠ ٠٠٠ حالة وفاة لكل ٤٧٨ في الألف و١٣على التوالي، إلى 
 

__________ 
 .١٩٨٨لديمغرافية والصحية، الدراسة الاستقصائية ا )١٢( 



 

16 04-27831 
 

CEDAW/C/TGO/1-5

 الزواج  ٥-٣-١  
.  عامـا كاملـة للمـرأة     ١٧بـ    عاما كاملة للرجل و    ٢٠إن سن الزواج في توغو محدّد بـ         

ــ ومــع هــذا، فــإن الــزواج المبكــر  . )١٣(ى كــل زوج أن يوافــق شخصــيا علــى الــزواج ويجــب عل
 . لا يزالان قائمينوالقسري
ــالزواج الأحــادي وبتعــدد الأزواج     ــرف ب ــانون يعت وتعــدد الأزواج منتشــر في  .)١٤(والق

 .نحو الانخفاض في السنوات الأخيرةتوغو، وإن كان قد اتجه 
 

 دية الاقتصا–التنمية الاجتماعية   ٤-١  
يوجــد بتوغــو مــا يكفــي مــن الأراضــي للاضــطلاع بالزراعــة ومــا يكفــي مــن المــوارد      

البشــرية لاســتغلال هــذه الأراضــي، والقطــاع الثالــث، وخاصــة التجــارة، مــن أكثــر القطاعــات 
وأنشطة المرور العابر في غاية التطور بفضل ميناء لوميـه الـذي    . نشاطا في المنطقة دون الإقليمية    

 .، والذي يتولى خدمة بلدان الساحلتقلالسيتسم بالا
 

 الزراعة وتربية الحيوانات والصيد  ١-٤-١  
 

 الزراعة  ١-١-٤-١  
وهـي تـوفّر العمالـة لنسـبة     .  الاقتصـادية بتوغـو  –تمثل الزراعة قمـة التنميـة الاجتماعيـة      

ممـا يقـدر     في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي،             ٣٠ في المائة من السكان، وتسهم بما يناهز         ٧٠
 .)١٥( من عائدات التصدير٢٠بنسبة 

ــة المعيشــية   ــة المعيشــية     : الزراع ــغ مســاحة الأراضــي المشــغولة بالزراع  ٨٤٢ ١٢٤تبل
الـذرة  : والزراعـات المعيشـية في توغـو هـي        .  في المائة من المساحة الكلية للبلـد       ٣٠هكتارا، أي   

يضـاء والفـول السـوداني ومـا إلى     والمينهوت والإخيام والدخن والفاصـولياء والفونيـو والـذرة الب        
 .)١٦( في المائة من الناتج المحلي الإجمالي الزراعي٦٤ة بوهذه الزراعات تسهم بنس. ذلك

. بوجهـة تصـديرية   تتسم المنتجـات الزراعيـة المـدرّة للـدخل          : الزراعات المدرّة للدخل   
يجـري القيـام    وباسـتثناء القطـن،     . البن والكاكاو والقطـن وزيـت النخيـل       : وهذه الزراعات هي  

__________ 
 .٤٤ و٤٣ و٤٢قانون الأشخاص والأسرة، المواد  )١٣( 
 .٤٤ و٤٣ و٤٢قانون الأشخاص والأسرة، الواد  )١٤( 
 .٢٠٠١الإدارة العامة لمعهد المشورة والدعم التقني، لوميه كاكافيلي،  )١٥( 
 .١٩٩٦، ٢٠٠١-١٩٩٧برنامج تنمية وإنعاش الانتاج الزراعي،  )١٦( 
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 في  ١٠وهـي تسـهم بنسـبة       ). في منطقـة الهضـبات    (بهذه الزراعات المدرة للدخل بجنـوب البلـد         
 .)١٧(المائة من الناتج المحلي الإجمالي الزراعي

ولا تزال الزراعة بتوغو، علـى نحـو أساسـي، زراعـة تسـتهدف الحصـول علـى القـوت                     
ــة للوف ــ   ــة لزراعــة صــناعية تحويلي ــة والتجــارة  ولا توجــد سياســة دينامي اء بالاحتياجــات الداخلي

 .وثمة جهود للتحديث يجري الاضطلاع بها، مع هذا. الخارجية
وبغية حفز الانتـاج الزراعـي، أنشـئ بالفعـل مركـز للتـدريب المهـني الزراعـي، في عـام                      
 :، وذلك من جانب شركتين مساهمتين للاقتصاد المختلطة، وهما١٩٦٨

و مكلــف بالاضــطلاع بأنشــطة بحثيــة ترمــي إلى  وهــ: معهــد توغــو للبحــوث الزراعيــة  - 
ي تشجيع التنمية الزراعيـة، ولا سـيما في مجـالات الانتـاج الزراعـي والحيـواني والصّـيْد                 

 .حداث تكنولوجيات زراعية وغذائيةولحَرَجي، إلى جانب است
وهو يضطلع بتشجيع الزراعـة المهنيـة مـن خـلال تعمـيم             : معهد المشورة والدعم التقني    - 

ــ ــق      التقني ــة، مــع تكييفهــا وفْ ــتي يحــددها معهــد توغــو للبحــوث الزراعي ــة ال ات الزراعي
احتياجات وإمكانات المنتجين؛ كما يضطلع أيضا بتشجيع المنظمات المهنية للاقتصـاد           

 .الزراعي حتى يحسّن أداءها وقدرتها على المشاركة في إدارة مختلف المسارات
ــة الاضــطلاع ب   ــيم   تقــوم الالمهــام ذات الصــلة،  وبغي ــة، بتقي شــركتان ، داخــل كــل قري

وعمليـة تعمـيم التقنيـات      . احتياجات الفلاحين بأسـلوب النـهج التشـاركي علـى صـعيد القريـة             
الحديــدة تصــل إلى كافــة أنحــاء البلــد تقريبــا، كمــا أن ثمــة منــاطق محليــة عديــدة تضــم مستشــارا  

 .لشؤون الزراعة
 

   تربية الحيوان٢-١-٤-١  
لأغنــام والمــاعز والخنــازير بجميــع منــاطق اللــد، وخاصــة الجــزء تُمــارس تربيــة الأبقــار وا 
ولما كان الانتاج الوطني غير كاف لتلبية احتياجات الاسـتهلاك، فـإن توغـو تسـتورد               . الشمالي

 .الماشية الحيّة من بوركينا فاصو والنيجر بصفة خاصة
 ١٩٧٥ كيلوغرامـات في عـام       ٧ولقد ارتفع الاستهلاك الفـردي السـنوي للحـوم مـن             

 .١٩٩٥ من الكيلوغرامات في عام ١١,٩إلى 
 

__________ 
 .١٩٩٦، ٢٠٠١-١٩٩٧نامج تنمية وإنعاش الانتاج الزراعي، بر )١٧( 
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 في ١٦ و١٣وتتراوح مشاركة تربية الحيوانات في الناتج المحلي الزراعـي الإجمـالي بـين       
 .)١٨(المائة

 
   تربية الحيوان٣-١-٤-١  

وأغلبيـة  . وهـو يجـرى أساسـا بصـورة يدويـة         . يمثل الصـيد نشـاطا بـالغ القـدم في توغـو            
 . ن بلدان مجاورة، وخاصة غاناالقائمين بالصيد يأتون م

ــذ عــام         ــاء للصــيد من ــرغم مــن وجــود مين ــزال الصــيد الصــناعي ضــعيفا، علــى ال ولا ي
 .وهذا يرجع، جزئيا، إلى قدم المعدات. ١٩٧٦

وبغية سداد هذا النقص، تستورد توغـو       . والانتاج الوطني لا يكفي لمجابهة الاحتياجات      
 .)١٩( في المائة٤ الناتج المحلي الزراعي الإجمالي وتبلغ مساهمة لصيد في. الأسماك المجمّدة

 
 المناجم والطاقة والموارد الهيدروليكية والصناعة  ٢-٤-١  

ــة       ــروات المعدني ــن الث ــة م ــة متنوع ــو مجموع ــاطن الأرض بتوغ ــاك بصــفة  . توجــد بب فهن
 الحديد والذهب والكروم والنيكل والماس والبلاتين والزنـك والرخـام والحجـر الجـيري             : خاصة

وليس ثمة استغلال لغالبية هـذه الثـروات، باسـتثناء الحجـر الجـيري الـذي يُسـتَثمر                  . والفوسفات
مـــن قبـــل شـــركة غـــرب أفريقيـــا للأسمنـــت، والفوســـفات المُســـتثمَر علـــى يـــد مكتـــب توغـــو  

 .للفوسفات
ة مؤسسـة توغوليـة ضـخمة أثنـاء السـبعينات والثمانينـات،             وهذا المكتب قد كـان بمثاب ـ      

ومـع هـذا، فإنـه يعـاني        . الدولة وفي زيادة الناتج المحلي الإجمـالي      ة في إيرادات    حيث أسهم بغزار  
 .اليوم من أزمة خطيرة تؤثر على قدرته الانتاجية

وتضـم  . يجرى استيرادها من الخارج   ) النفط والبترين والمازوت  (وغالبية مصادر الطاقة     
وطنيـة للميـاه بتوغـو، ولكـن       توغو أيضا شركات كبيرة، مثل شركة توغو للكهرباء والإدارة ال         

ويبلــغ الاســتهلاك الســنوي مــن . خــدمات هــذه الشــركات  لا تشــمل الإقلــيم الــوطني بأكملــه
 غيغــــاواط في ٣٠١,٧٨ غيغــــاواط في الســــاعة، حيــــث تســــتورد منــــه  ٣٤٦,٧٨الكهربــــاء 

  )٢٠(الساعة
__________ 

 .١٩٩٦، ٢٠٠١-١٩٩٧برنامج تنمية وإنعاش الانتاج الزراعي،  )١٨( 
 .١٩٩٦، ٢٠٠١-١٩٩٧برنامج تنمية وإنعاش الانتاج الزراعي،  )١٩( 
مارس من عام /براير وآذارف/يناير وشباط/بطاقات الاتحاد الاقتصادي الوطني لغرب أفريقيا في الشهور كانون الثاني )٢٠( 

 .١٩٩٩يوليه /التقرير النصف سنوي لتنفيذ المراقبة المتعددة الأطراف، الاتحاد في تموز/١٩٩٩
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وهـي تشـمل صـناعات      . والصناعات التحويلية ليست متطورة بالقدر الكافي في توغـو         
ية، وصناعات للنسـيج، وصـناعات كيمائيـة، وصـناعات معدنيـة وميكانيكيـة، إلى جانـب                 غذائ

 .صناعات لمواد البناء
، المنطقـة الصـناعية الحـرة الـتي تضـم      ١٩٨٩وبغية تنشـيط الاقتصـاد، أنشـئت، في عـام       

 ٦٢، كانـت توجـد      ١٩٩٩وفي عـام    . اليوم عشرات من الاستثمارات العديدة بشـتى المجـالات        
 .)٢١( صناعة صغيرة ومتوسطة الحجم٤٨لصناعات التحويلية، وهذه تتضمن صناعة من ا

 
   المؤسسات المالية وشركات التأمين ٣-٤-١  

 
 المصارف  ١-٣-٤-١  

تخضــع أنشــطة المصــارف والمؤسســات الماليــة لتنظــيم المصــرف المركــزي لــدول غــرب    
 .أفريقيا

 :وتوجد بتوغو سبعة مصارف، وهي 
 اتحاد توغو للمصارف؛ - 
 مصرف توغو للتنمية؛ - 
 المصرف الاقتصادي؛ - 
 مصرف توغو للتجارة والصناعة؛ - 
 مصرف توغو الدولي؛ - 
 الشركة المصرفية المشتركة بين البلدان الأفريقية؛ - 
 .المصرف الوطني للاستثمار - 

 
 
 
 
 

__________ 
مارس من عام /فبراير وآذار/يناير وشباط/بطاقات الاتحاد الاقتصادي الوطني لغرب أفريقيا في الشهور كانون الثاني )٢١( 

 .١٩٩٩يوليه /قبة المتعددة الأطراف، الاتحاد في تموزالتقرير النصف سنوي لتنفيذ المرا/١٩٩٩
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 ٢الجدول رقم 
 المصارف التوغولية ومراسلوها

 
 المراسلون الأوروبيون المصرف

 المصرف الوطني بباريس رف توغو للتجارة والصناعةمص
 

 اتحاد توغو للمصارف
La Société Générale de France،كريديه ليونيه ، 

 كريديه ليونيه، باريس
 سيتي بنك، باريس

Le Natexis Bankباريس ، 
 ، باريسLa Société Générale de France مصرف توغو للتنمية

La Marathon Bankألمانيا ، 
 

 المصرف الاقتصادي
 سيتي بنك، باريس

 الصندوق المركزي للمصارف الشعبية
DG Bank City 

 مصرف فرنسا للائتمان التجاري، باريس
 Belgolaise Paris مصرف توغو الدولي

 مصرف الائتمان الصناعي والتجاري، باريس المصرف الوطني للاستثمار
  فرانكفورت، نيويورك، باريس–سيتي بنك 

 -  المصرفية المشتركة بين البلدان الأفريقيةالشركة
 

 .٢٠٠١أغسطس /بيانات مجمعة من كلّ من هذه المصارف، آب: المصدر  
  

 منــها داخــل ٢١ مــن الفــروع، حيــث توجــد  ٤٢وهــذه المصــارف تضــم مــا مجموعــه   
ويضـاف إلى هـذه المصـارف    . ولا يوجد لآيّ من هـذه لمصـارف مقـر في مدينـة إضـافية       . لوميه

 .صندوق توغو للادخار والصندوق المتبادل للادخار والائتمان: تصندوقا
 تعــذّر ويرجــع. والنســاء لا يســتطعن، في غالبيتــهن، أن يصــلن إلى هــذه المؤسســات      

 :الوصول إلى موارد هذه المصارف والصناديق لما يلي
 موقع هذه المصارف والصناديق؛ - 
 ؛) المجموعاتوهي لا تقبل ضمانات من(الضمانات التي تتطلبها  - 
 ارتفاع أسعار الفوائد التي تمارسها؛ - 
 .عدم توفر موارد، على المدى الطويل، في هذه المصرف والمؤسسات المالية - 
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 .وبالإضافة إلى ذلك، فإن ثمة صعوبة لدى القطاع المالي في استعادة الديون الحكومية 
 تجميــع الادخــارات وتضــاف، إلى هــذه الهياكــل، تلــك الهياكــل المتوســطة الــتي تتــولى    

 .لصالح أعضائها؛ مما يشكل نظما غير مركزية للتمويل
 

   نظم التمويل غير المركزية٢-٣-٤-١  
وهـي تخضـع للقـانون    . تمثل هذه النظم شركات للتأمين وتعاونيات للادخار والائتمان       

وتعاونيـات الادخـار والائتمـان تشـكل     . ١٩٩٥يوليـه  / تمـوز ١٤ المـؤرخ  ١٤ المؤرخ   ١٤-٩٥
 .الشبكة الأكثر قدما وأهمية فيما يتصل بتوفير الائتمانات للنساء

 بكافـة أنحـاء الإقلـيم، وهـي تتبـع          ١٩٦٩بتوغو في عام    ولقد شُرع في هذه التعاونيات       
وفي هذا الوقت، كـان هـذا الاتحـاد       . الاتحاد العام للاتحادات التعاونية للادخار والائتمان بتوغو      

 ٩ ٠٨٦و)  في المائـة ٢٥,٧بنسـبة  ( من النساء    ٢٧ ٧١٥م   عضوا، منه  ١٠٧ ٦٣٤العام يضم   
 بليــون مــن  ١١,١١وقــد بلــغ ادخــاره   .  مــن الرجــال ٧٠ ٨٣٣مــن الأشــخاص المعنــويين و  

 ٧,٧٢فرنكات الاتحاد المـالي الإفريقـي، في حـين أن الائتمانـات الـتي قـدمها كانـت تزيـد عـن                       
 .)٢٢(ساء بليون من نصيب الن١,١بليون من هذه الفرنكات، وكانت منها 

 ٤(والائتمانات التي كانت مقدمة لمجموعات التضامن كانت، أساسا، قصـيرة الأجـل              
وبالنسـبة  .  في المائـة كـل ثلاثـة أشـهر         ٨وسـعر الفائـدة للقـروض الممنوحـة كـان يبلـغ             ). شهور

للقــروض الزراعيــة، كنــت المــدة ذات الصــلة أطــول أجــلا، حيــث كانــت تتوقــف علــى نوعيــة   
والضـمان الرئيسـي الـذي      . عقـب بيـع المحاصـيل     الاضطلاع بالتسـديدات    الزراعات لممولة، مع    

  )٢٣(يستند إليه الائتمان كان متمثلا في تضامن المجموعات
وبالإضافة إلى الاتحاد العام، توجد مؤسسات أخرى لتـوفير الائتمانـات للنسـاء، وهـي                

 :تتضمن ما يلي
 

 الجمعية التعاونية للتنمية الدولية - 
 شـركات تعاونيـة سـبق    ٦وتسـتند إلى    .  سـنوات  ١٠و منذ أكثـر مـن       وهي تعمل بتوغ   

، وهـي  ٥٤٢وهذه التعاونيات تتألف من تجمعات نسائية فقط، ويبلـغ عـددها         . لها أن أسستها  
وتقـدم الائتمانـات إلى     .  امـرأة  ٦ ٣٠٠ مـا مجموعـه      ١٩٩٨سـبتمبر   / أيلول ٣٠كانت تضم في    
 .التعاونياتأو أعضائها على أساس فردي من خلال /التجمعات و

__________ 
 .١٩٩٩ديسمبر /خطة العمل المعنية بتشجيع النساء على الاضطلاع بالمشاريع، كانون الأول )٢٢( 
 .١٩٩٩ديسمبر /خطة العمل المعنية بتشجيع النساء على الاضطلاع بالمشاريع، كانون الأول )٢٣( 
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 جمعية التضامن  بين الشمال والجنوب للادخار والائتمان - 

 عضــو، ٢ ٠٠٠وتضــم . وهــي تعمــل علــى أســاس تبــادل التضــامن داخــل التجمعــات 
.  مــن الرجــال، وهــم موزعــون علــى مختلــف التجمعــات      ٥٠٠ مــن النســاء و ١ ٥٠٠منــهم 

 .والتدريب يشكل تدبيرا إلزاميا مصاحبا للائتمان
 التي يواجهها السكان المحرومـون، تقـدم المنظمـات          الائتمانيةجهة الصعوبات   وبغية موا  

ويمكــن أن يــذكر، مــن بــين هــذه   . غــير الحكوميــة بالاســتثمار في أنشــطة التمــويلات الصــغيرة  
اديق الشـعبية لتنميـة تبـادل المعونـة علـى           نالمنظمات، جمعية الشباب الزراعية الكاثوليكية، والص ـ     

للاضطلاع بالمشاريع، وصـندوق الادخـار      قتصادي، والرابطة القروية     الا –الصعيد الاجتماعي   
والائتمان للتجمع المهن للحرف اليدوية بتوغو، وتعاونية الحـرف اليدويـة للادخـار والائتمـان،              

الدوليـة، ومعهـد البحـث والـدعم والتـدريب لمبـادرة التنميـة الذاتيـة، ومـا إلى                   “ كـير ”ومنظمة  
 .ذلك

يـع هـذه المنظمـات غـير الحكوميـة لا تمتلـك إلا مـوارد ماليـة                  وبناء على ذلـك، فـإن جم       
 –والآثــار الكــبيرة الــتي تترتــب علــى الظــروف الاجتماعيــة       . محــدودة علــى الأجــل القصــير   

. الاقتصادية ، التي تكتنف النسـاء وأسـرهن، تتطلـب تمـويلات ملموسـة وعلـى الأجـل الطويـل                   
علـى يـد هـذه المنظمـات غـير الحكوميـة       وعلاوة على هـذا، فـإن الائتمانـات المخصصـة للنسـاء       

ومـن الواضـح أنـه      ).  في المائة سـنويا    ٣٠ إلى   ٢٠(تتسم بارتفاع معدلات فائدتها إلى حد كبير        
لا توجــد بالنســبة للنســاء ائتمانــات تتســم بأســعار فائــدة مقبولــة، مــع تســديدها علــى المــديين    

 .المتوسط والطويل
 

   التأمين٣-٣-٤-١  
وإعـادة التـأمين والسمسـرة، ووكـالات       من شـركات التـأمين       وتوغو تضم عددا كبيرا    

 .هذه الشركات تشمل الإقليم بأكمله
 

 شركات التأمين   
 الشركة الأفريقية للتأمين/رابطة توغو للتأمين - 
 اتحاد التأمين بتوغو - 
 )المعروفة سابقا باسم شركة فرنسا للتأمينات العامة(شركة كولينا المساهمة للتأمين  - 
 Aigle Vieشركة  - 
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 Prévoyanceشركة  - 
 

 شركات السمسرة   
 شركة السمسرة والتأمين وإعادة التأمين - 
 الشركة الدولية للإدارة والتمثيل والسمسرة - 
 Sicar Gras Savoyeشركة  - 

 والسمسرة وإدارة التركات الشركة الأفريقية للتأمين - 
 La Protectriceشركة  - 
 سمسرة التأميناتالشركة العامة ل - 

 
 شركات إعادة التأمين   

 شركة البلدان الأفريقية للسمسرة وإعادة التأمين - 
 الشركة الأفريقية للتأمين/رابطة توغو للتأمين - 

 
   النقل والاتصالات السلكية واللاسلكية٤-٤-١  

 
   النقل١-٤-٤-١  

 ٣٨٣ف مـن أكثـر مـن      تمثل الهيكل الأساسي في مجال النقل، وهي تتأل        :شبكة الطرق  
 كيلـومترا مـن الطـرق غـير المرصـوفة           ١ ١٢٥ كيلومترا مـن الطـرق المغطـاة بالقـار، وحـوالي             ١

 كيلـومتر مـن الـدّروب، وهـي لا تـوفر تغطيـة             ٥ ٠٠٠حيث يمكن المرور في كافـة الفصـول، و        
 وثمة تقدم مستمر، فيمـا يتصـل بمـرْأب السـيارات، مـع كثـرة وصـول                . معقولة لكافة أنحاء البلد   

 : مستعملة من أوروباسيارات
 

ــاهز   :الســكك الحديديــة   تعمار ســ كيلــومترا، وتشــكل ميراثــا مــن الا   ٤٥٠وهــي تن
 )٢٤() سـنتيمترا  ٨٠(وشبكة السكك الحديدية هذه، التي تتميـز بقضـبان ضـئيلة التباعـد              . الألماني

و، وهـي تخضـع لإدارة الشـركة الوطنيـة للسـكك الحديديـة بتوغ ـ             . تعد بشكل ما في حالة سيئة     
 .وهذه شركة لا تستطيع في الوقت الراهن سداد المرتبات

 
__________ 

 )٢٤( Atlas du Togo, edition j.a 1981. 
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ويُضــطلع . لوميــه ونيــامتوغو: يوجــد بتوغــو مطــاران دوليــان:  النقــل الجــوي  
بحركة المرور الجوية على يد شركة الخطـوط الجويـة الإفريقيـة، وهـي شـركة متعـددة الجنسـية،                    

 .فضلا عن شركات طيران دولية أخرى
 

رى الاضـطلاع بـه علـى يـد مينـاء لوميـه المسـتقل، الـذي أنشـئ في                    يج ـ  :النقل المينائي  
 من أجـل كفالـة إنعـاش الرصـيف البحـري الـذي يرجـع إلى عـام                   ١٩٦٧أكتوبر  /تشرين الأول 

ــاري، تتســم         . ١٩٠٤)٢٥( ــابع صــناعي وتج ــة، ذات ط ــة حكومي ــة وطني ــل هيئ ــاء يمث ــذا المين وه
مســتوى رفيــع، وتــدور بــه أكثــر وهــو مينــاء مــن . بشخصــية اعتباريــة وتحظــى باســتقلال مــالي

الأنشطة تطورا في مجال المرور العابر، ويتولى خدمة بلدان السـاحل، ولا سـيما بوركينـا فاصـو                  
 . والنيجر ومالي

 
   الاتصالات السلكية واللاسلكية٢-٤-٤-١  

ــة للاتصــالات الســلكية       ســلكية، وهــي تضــم محطــتين   واللاتوجــد بتوغــو شــبكة فعال
 .راأرضيتين في لوميه وكا

، الــتي تغطــي الإقلــيم، “ تليكــوم–توغـو  ”والخـدمات الهاتفيــة التقليديــة في يــد شــركة   
 :وتضطلع بإدارته شركتان

 
شركة توغو للهاتف الخلوي، وهي شركة رسمية ذات طابع تجاري حر، وقـد أنشـئت                - 

 ؛٢ ٠٠٠ مشترك في عام ٣٠ ٠٠٠، وكانت تضم ١٩٩٨في عام 
  القطاع الخاص؛وهي من شركات “Télécel”شركة  - 

 .وهناك شركة ثالثة قد تظهر فيا بعد
ومن الواجب أن يُراعَى أن الأحكام التنظيميـة اللازمـة قـد اتّخـذت لتسـيير إدارة هـذا                    
 .القطاع

 
   السياحة والهياكل الأساسية الفندقية٥-٤-١  

  :وثمة مواقع سياحية عديدة. يتسم النشاط السياحي بالانتعاش إلى حدّ ما في توغو 
مقاطعـة  ( ملفاكاسـا    – وفي فازو    )مقاطعتا كيران و أوتي   (المتترهان الوطنيان في كيران      - 

 ؛)سوتوا
__________ 

 )٢٥( Atlas du Togo, edition j.a 1981. 
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ــدولاي    -  ــات في أب ــان للحيوان ــان المحجوزت ــابليغبوا(وتوغــودو ) تشــامبا(المنطقت ــا )ت ، وم
 إليهما؛

حفـرة دنـغ في وابونـغ، وصـدْع أليجـو، وشـلاّل كبيميـه في كلوتـو،               : عجائب الطبيعة  - 
 .في كيران“ تاتاس تمبرما”، و)واوا(لاّل أكلوا وش

وتوجــد بتوغــو شــبكة فندقيــة علــى الطــراز الــدولي، وفنادقهــا حــائزة علــى نجمــتين أو    
 .فبراير، وفندق ميركير ساراكوا، وفندق لاييه، وفندق بنن/ شباط٢ثلاث، من قبيل فندق 

 
   التجارة٦-٤-١  
   التجارة الداخلية١-٦-٤-١  

وعلـى صـعيد    . جارة الخارجية عبر الأسواق التقليديـة والمؤسسـات الحديثـة         يُضطلع بالت  
الأسـواق المحليـة الـتي ينحصـر تأثيرهـا في           : التجارة التقليدية، توجد ثلاث نوعيات من الأسواق      

 .موقع واحد أو عدة مواقع، والأسواق الإقليمية، والأسواق الأقاليمية
ســلع اليدويــة مــن منــاطق الانتــاج الريفيــة إلى  ودوائــر التوزيــع تنقــل المــواد الغذائيــة وال  

أنيهـو  : مراكز الاسـتهلاك الكـبيرة، الـتي تتمثـل في لوميـه والمـدن الرئيسـية بـداخل البلـد، وهـي                     
وثمـة اضـطلاع بجـزء كـبير مـن هـذه الأنشـطة علـى يـد                  . وكباليميه وسوكوديه وكارا ودابونـغ    

 .النساء
وتــبرز في هــذا . د الســلع وتوزيعهــاؤسســات الحديثــة تحتكــر تقريبــا أنشــطة اســتيرا  والم 

 :الصدد أربع فئات من المؤسسات
 حوانيت متعددة تحت إدارة أجانب من أصل أفريقي؛ - 
 شركات تخضع لقوانين توغو؛ - 
 ؛) باكستانيون– سوريون وهنود –لبنانيون (مؤسسات يملكها شرقيون  - 
 .بيوت تجارية ذات طابع أوروبي - 

نانـا  ”بير، على يد بائعـات يُسـمَّوْن   كلمنسوجات، إلى حد ويجري الاضطلاع بتجارة ا   
 .“بتر
 

   التجارة الخارجية٢-٦-٤-١  
والواردات تزيد، على نحو دائم تقريبا، عـن        . هناك زيادة واضحة في التجارة الخارجية      

 .الصادرات، مما يجعل الميزان التجاري متّسما بعجز مزمن
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 ٣الجدول رقم 
: القــيم (٢٠٠٠-١٩٩٤و مــع العــالم الخــارجي خــلال الفتــرة   التبــادلات التجاريــة لتوغ ــ

 بالأطنان: بالملايين من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي؛ والوزن الصافي
 

 القيم الوزن الصافي

السنوا
 الواردات الصادرات ت

 الصادرات
تسليم ظهر (

 )السفينة

 الواردات
 والتأمين الثمن(

 الميزان التجاري )لشحنوا

معدل تغطية 
الواردات 

 )نسبة مئوية(

٧٣,١ ٣٣ ٢١٢,٤- ١٢٣ ٢٦٥,٣ ٩٠ ٠٥٢,٩ ٦٠٢ ٥٠٦,٨ ٢ ٢٨٣ ٠٠٠,٠ ١٩٩٤ 
٥٧,٧ ٨١ ٨١٥,٩- ١٩١ ٨١٥,٤ ١١٠ ٧٢٦,٥ ٩٦٥ ١٤٩,٥ ٢ ٣٠٣ ١٧٣,١ ١٩٩٥ 
٥٩,١ ٨٤ ٤٧٢,٩- ٢٠٦ ٥٦٣,١ ١٢٢ ٠٩٠,٢ ١ ٠٣١ ٧١٩,٧ ٢ ٨٨٦ ١٦٠,٢ ١٩٩٦ 
٦٣,٣ ٨٠ ٠١٢,٠- ٢١٧ ٩٧١,٧ ١٣٧ ٩٥٩,٧ ١ ٠٣٤ ٠٩٣,٨ ٢ ٦١٨ ٧١٦,٤ ١٩٩٧ 
٥٨,٨ ١٠٤ ٣٩٣,١- ٢٥٣ ٤٣٤,٦ ١٤٩ ٠٤١,٥ ١ ٢٩١ ٦٢٣,٠ ٢ ٦٢٣ ٤٢٠,٧ ١٩٩٨ 
٦٩,٤ ٦٤ ٢٨٦,٠- ٢١٠ ٣٦٧,٢ ١٤٦ ٠٨١,٢ ١ ٢٨٠ ٠٧٦,٣ ٢ ٠٦٧ ٠٥٩,٨ ١٩٩٩ 
٥٩,٤ ٩٣ ٤٨٥,٥- ٢٣٠ ٤٩٣,٢ ١٣٧ ٠٠٧,٧ ١ ٤٠٩ ٩١٣,٨ ٢ ٠١٥ ٤٧٣,٥ ٢٠٠٠ 

 
 .٢٠٠٠تجارية الخارجية، الإدارة العامة للإحصاءات، حولية الإحصاءات ال: المصدر  

  
 بليون من فرنكات الاتحـاد المـالي الإفريقـي، بـوزن       ٩١,١والصادرات قد ارتفعت من      

 بليـون مـن هـذه الفرنكـات،         ١٤٦,١، إلى   ١٩٩٤ ألـف طـن، في عـام         ٢ ٣٨٣صاف مقداره   
علـى  (ة للصـادرات     والقيمـة الحالي ـ   .١٩٩٩ ألف طن، في عام      ٢ ٠٦٧,١بوزن صاف مقداره    

 في المائـة،    ٨,٤قد شهدت معـدل نمـو سـنوي متوسـط يبلـغ             ) أساس التسليم على ظهر السفينة    
مما يزيد قليلا عن معدل النمو السنوي المتوسط للصادرات العالمية من السلع، الـذي وصـل إلى                 

وعلــى الــرغم مــن هــذا التقــدم، فــإن معــدل تغطيــة . ١٩٩٧-١٩٩٠ في المائــة خــلال الفتــرة ٧
 .لواردات بالصادرات يتسم بالتناقص سنة بعد أخرىا

الـتي تشـمل الـثمن والتـأمين        (وخلال نفس الفتـرة، ارتفعـت القيمـة الجاريـة للـواردات              
 ١ ٢٨٠,١ بليون من فرنكات الاتحـاد المـالي الأفريقـي، بـوزن مقـداره               ١٢٣,٣من  ) والشحن

ائـة، وهـذا يزيـد بمقـدار      في الم٩,٣ألف طن، ممـا يعـني وجـود معـدل نمـو سـنوي متوسـط يبلـغ          
الــتي تشــمل الــثمن ( نقطــة مئويــة عــن معــدل النمــو الســنوي المتوســط للــواردات العالميــة   ٢,٥

 في المائــة فيمــا بــين عــامي ٦,٨مــن الســلع الماديــة، وهــو معــدل كــان يبلــغ ) والتــأمين والشــحن
 هوالقيم الجارية للصادرات والواردات قـد شـهدت أقـل مسـتوى لهـا في هـذ       . ١٩٩٧ و ١٩٩٠
 بليــون مــن فرنكــات الاتحــاد المــالي ٩٠,١( بالنســبة للصــادرات ١٩٩٤، وذلــك في عــام الفتــرة
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 بليــون مــن فرنكــات الاتحــاد المــالي  ١٩١,٨( بالنســبة للــواردات ١٩٩٥، وفي عــام )الأفريقــي
 ).الأفريقي
جـوز أكـاجو    : أما المنتجات التي كانت في طليعـة الصـادرات، فإنهـا كانـت كمـا يلـي                 
، والــبن المحمّــص المــتروع ) مليــون مــن فرنكــات الاتحــاد المــالي الأفريقــي٣٢,٥( القشــرةداخــل 
، ) مليـون مـن الفرنكـات      ٣٤,٥(، والفلفـل غـير المطحـون        ) مليون من الفرنكـات    ١٤٠(البنّين  

، وطحائن وسميدات جـذور ودرنـات أخـرى         ) مليون من الفرنكات   ٢ ٣٦٦,٤(ودقيق القمح   
ــن الفرنكــات  ٨٩( ــون م ــذور القط ــ) ملي ــن الفرنكــات  ١ ٣٧٤,٨(ن ، وب ــون م ــذور ) ملي ، وب

، ) مليـون مـن الفرنكـات   ٧١,٥(، وزيوت النخيـل الخـام   ) مليون من الفرنكات٦٢٢(الكرتيه  
، وحبــوب الكاكــاو الخــام أو المحمّصــة  ) مليــون مــن الفرنكــات٥٠٠,٥(وزيــوت بــذر القطــن 

 مليــون مــن  ٧١٤,١(، والميــاه المعدنيــة المحــلاّة أو المُعطّــرة    ) مليــون مــن الفرنكــات  ٤٩٤,٦(
 .، وما إلى ذلك) مليون من الفرنكات٦١٣,٨(، وجعّة الملت )الفرنكات
كانـت تتـألف مـن المنتجـات     ) الشاملة للثمن والتـأمين والشـحن   (والواردات الأساسية    

منتجـات مجموعـة الأغذيـة والمشـروبات والتّبـغ، ومعـدات النقـل              : ومجموعات المنتجـات التاليـة    
نتجـات المصـنوعات الكيميائيـة الـتي تشـمل المنتجـات            منـات والأجهـزة، و    وقطع الغيار، والماكي  

ــة، ومــواد الــورق والكرتــون، والمنســوجات ومنتجــات الأنســجة، الملابــس وملحقــات      الدوائي
 .الثياب، والأسمنت غير المسحوق

 
 الشركاء التجاريون الرئيسيون لتوغو  

ــا في  ٧٥، وصــلت منتجــات توغــو التصــديرية إلى أســواق   ١٩٩٨في عــام   ــدا تقريب  بل
وخـلال نفـس العـام،      . أفريقيا وأمريكا وآسيا وأوروبا وأقيانوسـيا     : قارات العالم الخمس، وهي   

.  بلـدا بهـذه القـارات الخمـس        ١٢٠قدمت المنتجات التي قامت توغو باستيرادها مما يقرب مـن           
 .لرئيسية لتوغوومن بين كافة هذه البلدان، كانت هناك بلْدان تُعد بمثابة الشريكة التجارية ا
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 ٤الجدول رقم 
ترتيــب البلــدان العشــرة الأولى الــتي قامــت بالاســتيراد مــن توغــو أو بالتصــدير لهــا في عــام 

١٩٩٨ 
 

 الترتيب

ــي   ــد المتلقـــــــ البلـــــــ
ــادرات  البلــــد (للصــ

 )المستورد من توغو
مجمـــوع الصـــادرات 

 الترتيب )نسبة مئوية(

ــدم  البلــــــــــد المقــــــــ
ــواردات  ــد (للـــ البلـــ
 )المصدر لتوغو

الــــواردات مجمــــوع 
 )نسبة مئوية(

 ٣١,٥ فرنسا الأولى ١٩,١ تايوان الأولى
 ٦,٣ كوت ديفوار الثانية ١٨,٣ كندا الثانية
 ٥,٧ هولندا الثالثة ٦,٨ الفلبين الثالثة
 ٥,٣ المانيا الرابعة ٦,٣ اجنوب أفريقي الرابعة
 ٤,٠ اليابان الخامسة ٦,٠ بنن الخامسة
 ٣,٤ اسبانيا لسادسةا ٥,١ اندونيسيا السادسة
 ٣,٢ إيطاليا السابعة ٤,٩ البرازيل السابعة
 ٣,٢ المملكة المتحدة الثامنة ٣,٩ فرنسا الثامنة
 ٢,٩ موريتانيا التاسعة ٣,٦ ماليزيا التاسعة
 ٢,٩ غانا العاشرة ٢,٦ بلجيكا العاشرة

  ٦٨,٤   ٧٦,٦ 
 

 .١٩٩٩لعامة للإحصاءات، حولية إحصاءات التجارة الخارجية، الإدارة ا: المصدر  
  

 بلـدا   ٧٥ بلـدان ممـا يقـرب مـن          ١٠، اضـطلعت    ١٩٩٨ويتبين من ذلـك أنـه، في عـام           
، كمـا أن ثمـة مجموعـة        )تسليم ظهر السـفينة   ( في المائة من مجموع صادرات توغو        ٧٦,٦بتلقي  

 في المائة مـن الـواردات الـتي تلقتـها توغـو مـن حـوالي                 ٦٨,٤ بلدان أخرى قد صدرت      ١٠من  
وقد كانت تايوان وفرنسا، على التوالي، هي أول البلدان المشترية والمـوردة لتوغـو              .  بلدا ١٢٠

 .خلال هذا العام
 

   التمويلات العامة ودين الدولة٥-١  
وقـد بلغـت المـوارد    . اتسم تنفيذ العمليات الماليـة للدولـة بتفـاقم عجـز الميزانيـة الشـامل        

، في المائـة  ١٥نكات الاتحاد المالي الأفريقـي، أي      بليون من فر   ١٤٠,٥،  ١٩٩٨العامة، في عام    
أمـا النفقـات فهـي في       . ١٩٩٧ في المائة في عـام       ١٦,٣من الناتج المحلي الإجمالي، وذلك مقابل       

 في المائـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي، في             ١٧,٨والنفقات الإجمالية قد ارتفعت من      . تزايد كبير 
ونســبة مجمــوع . ١٩٩٨اتج المحلــي الإجمــالي في عــام  في المائــة مــن النــ٢٠,٩، إلى ١٩٩٧عــام 



 

04-27831 29 
 

CEDAW/C/TGO/1-5  

 في المائـة في  ٥٠,٣الرواتب إلى حصائل الضرائب قد تدحورت إلى حدّ طفيف، حيث كانـت       
وهـذا الاتجـاه الهبـوطي لتلـك النسـبة،          . ١٩٩٨ في المائـة في عـام        ٥١,٢ وأصبحت   ١٩٩٧عام  

 في هـذا الصـدد لا تراعـي    ، قد انعكس مساره، والنتـائج الـتي ظهـرت       ١٩٩٤الذي بدأ في عام     
ــا، الــتي يصــل حــدها  لغــربالنســبة الســائدة لــدى بلــدان الاتحــاد الاقتصــادي والنقــدي     أفريقي

 .)٢٦( في المائة٤٠الأقصى إلى 
 ٨١٣,٦ إلى   ١٩٩٨ديسـمبر   /وعبء الدين الخارجي قد ارتفع في نهايـة كـانون الأول           

 في المائـة    ٩١,٧ل مديونيـة يصـل إلى       بليون من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي، ممـا يقابـل معـدّ           
وفيما يتصل بالدين الخارجي، وضعت توغو خطـة للمراجعـة يجـري            . من الناتج المحلي الإجمالي   

ومــن رأي لجنــة الاتحــاد الاقتصــادي  . تطبيقهــا وفــق حصــائل الضــرائب وعائــدات الخصخصــة  
 اللازمـة للإمعـان في      والنقدي لغرب أفريقيا أنه يجب على جميع بلدان الاتحـاد أن تبـذل الجهـود              

 بليـون مـن فرنكـات       ٢٠٤معرفة حجم عبء الدين الداخلي، الذي يقدر في حالة توغو بمبلـغ             
 .)٢٧(١٩٩٧الاتحاد المالي الأفريقي في عام 

 :ويمكن إيجاز الصعوبات المتعلقة بالتمويل في توغو على النحو التالي 
 تزايد عجوزات الميزانية؛ - 
 ات العامة؛هبوط مستوى حشد الإيراد - 
 تراكم متأخرات المدفوعات بالداخل والخارج؛ - 
 ضآلة تعبئة الموارد الخارجية؛ - 
 وجود صعوبات تكتنف الخزانة؛ - 
 .وما إلى ذلك - 

 
   مؤشرات التنمية٦-١  

 إلى مـا  ١٩٩٣ بليـون في عـام    ٣٥٣ارتفع الناتج المحلي الإجمالي بالأسـعار الجاريـة مـن            
 .)٢٨(١٩٩٧ون في عام  بلي٨٠٠يزيد قليلا عن 

__________ 
يوليه /التقرير نصف السنوي عن تطبيق المراقبة المتعددة الأطراف، الاتحاد الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا، تموز )٢٦( 

١٩٩٩. 
 .١٩٩٧أكتوبر /، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تشرين الأول٨مذكرة عن الظروف الاقتصادية برقم : توغو )٢٧( 
 .١٩٩٨. ، منظمة الأمم المتحدة للطفولة“النساء والأطفال” )٢٨( 
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 مـــن دولارات ٣٢٠ ١٩٩٩وبلـــغ النـــاتج القـــومي الإجمـــالي للفـــرد الواحـــد في عـــام   
 .)٢٩(الولايات المتحدة

 في المائــة في ٤,٤ إلى ١٩٩٥ في المائــة في عــام ٨وهــبط معــدل النمــو الاقتصــادي مــن  
 .١٩٩٧)٣٠(عام 

 
 .١٩٩٧)٣١( في المائة في عام ٦,٥وكان معدل التضخم 

 المـالي الأفريقـي،    مـن فرنكـات الاتحـاد   ٨٢ ٨٥٢ بــ  ١٩٩٤ الفقـر في عـام    ر خـط  دِّوقُ 
، ١٩٩٦-١٩٩٥ مـن الفرنكـات، وفي الفتـرة         ٥١ ٤٢٧ المـدقع بــ      كمـــا قــــدّر خـــط الفقــــر     

 في السـنة  ٧٠ ٠٠٠خــــط الفقــر المدقـــع بــ       فــي السـنة للفـــــرد الواحـد كمـا قـدِّر        ٩٠ ٠٠٠
 .للفرد الواحد

 في المائـة  ٥٨ في المائـة مـن السـكان، كـان،     ٦٥ الريفي حيث تعيش نسـبة       وفي الوسط  
وقـد  . )٣٢( في المائـة يعيشـون دون مسـتوى خـط الفقـر المـدقع              ٣٥منهم من الفقراء، كما كـان       

لوحظ أن الفقر يتّسم بالتزايـد في المنـاطق الريفيـة، وأنـه يتفـاقم مـن الجنـوب إلى الشـمال، وإن                       
 .ضا لهالنساء تشكل أشد الفئات تعر

 
   الخدمات الاجتماعية٧-١  

 
   التعليم والتدريب١-٧-١  

وقـد زاد معـدل القيـد    . ١٩٦٠سجّل العليم تقدما ملحوظا عقـب الاسـتقلال في عـام        
 في  ٧٢، ثم إلى    ١٩٩٤ في المائـة في عـام        ٦١,٢ إلى   ١٩٦٠ في عـام     المائـة  في   ٣٥بالمدارس مـن    

هميـة إلى حـد ملمـوس، وإن كـان عـدم المسـاواة              وهـذا التقـدم يتسـم بالأ      . ١٩٩٧ في عـام     المائة
 في المائـة لـدى الأولاد،     ٧٩,٨فمسـتوى هـذا المعـدل يبلـغ         . بسبب نوع الجـنس لا يـزال قائمـا        

ــة لــدى البنــات ٦٣,٤مقابــل  ــة أيضــا فيمــا بــين الوســط الريفــي     .  في المائ وثمــة تباينــات متماثل

__________ 
 .١٥، ص ٢٠٠١حالة الأطفال في العالم، منظمة الأمم المتحدة للطفولة،  )٢٩( 
 )٣٠( Atlas du Togo, edition j.a. 1981. 
 .١٩٩٨ توغو، –الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية  )٣١( 
ديسمبر /وثيقة أساسية تتعلق بوضع سياسة وطنية للسكان، كانون الأول(رافية والاقتصادية تشخيص الحالة الديمغ )٣٢( 

١٩٩٦.( 
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خـاص في البيئـة الريفيـة، فهـي         ونسبة النساء غير المتعلمات مرتفعـة بشـكل         . والوسط الحضري 
 . في المائة في البيئة الحضرية٢٨ في المائة، مقابل ٦١تصل إلى 
ورغم أن التحاق البنات بالمدارس يتعرض لعقبات معقدة ذات طابع ثقافي واجتمـاعي              

 اقتصادي، فإنه يلاحظ أن ثمة بنات كثيرات قد حصلن على دبلـوم التعلـيم الثـانوي ودبلـوم                   –
انيـة  كوالأزمة الاقتصادية التي تكتنف البلد تقلّل، إلى حدّ بعيـد، مـن إم            . تدائي أيضا التعليم الاب 

، وفي ســياق عــدد إجمــالي مــن ١٩٩٥وفي عــام . تشــغيل هــؤلاء الشــباب مــن حملــة الشــهادات
، كانـت توجـد     ٢١ ٠٠٠ب العاطلين الحاصلين على شهادات دراسـية، والبـالغ عـددهم            االشب

ــة مــن الفتي ــ١٠نســبة  ــابلات، والممرضــات،    . ات في المائ ــتعطلات مــن الق ــات الم وهــؤلاء الفتي
، )المعلمـات ومـن إلـيهن     (والطبيبات، والمهندسات، والتّقنيّات في مختلف الفـروع، والمدرسـات          

 .والفنّيّات اللائي تخرّجن من مراكز التعليم الفني والتدريب المهني، وما إلى ذلك
 

   العمالة٢-٧-١  
المقـدمين للعمالـة ذات الأجـر في القطـاع الحـديث، حيـث تـوفّر        تُعدّ الدولة مـن أوائـل     

ولكن هذا الاتجاه بصدد التّغيّر شيئا فشـيئا مـن جـراء            .  من الوظائف في هذا المجال     المائة في   ٣٥
ــة، حيــث لم يعــد بوســعها أن تمضــي في تعــيين المــوظفين      ــة الــتي تكتنــف الدول الصــعوبات المالي

 .الجدد
إلى حـد    نقـص العمالـة، وكـذلك بارتفـاع معـدل البطالـة              وقطاع العمل يتّسم بمشكلة    

 .كبير
ومشاكل العمالة قد اتسع نطاقها بصفة خاصة في خـلال الخمسـة عشـر عامـا الماضـية                   

 :من جراء تضافر عوامل عديدة، ومن أهم هذه العوامل ما يلي
معـدل  أدّى تباطؤ الأنشطة الاقتصادية والاسـتثمارات في القطـاع الحـديث إلى مناقمـة                - 

 البطالة بشكل كبير؛
ــدابير -  ــي تـ ــف الهيكلـ ــومي     :  التكيـ ــبه الحكـ ــومي وشـ ــاع الحكـ ــة القطـ ــادة هيكلـ إن إعـ

والتصفيات والخصخصة وقيـود الميزانيـة قـد أدت إلى الاضـطلاع بعمليـات تسـريح في                 
 القطاع شبه الحكومي فضلا عن الحد من التعيينات في الوظائف العامة؛

 يف إلى المدن سعيا وراء العمالة؛زيادة نزوح الشباب من الر - 
 دخول أعداد متزايدة من الشبان حملة الشهادات إلى سوق عمل مطرد الانكماش؛ - 
 افتقار توغو إلى سياسة متماسكة في مجال العمالة؛ - 
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 خفض قيمة فرنك الاتحاد المالي الأفريقي؛ - 
ــة  -  ــطرابات الاجتماعيـ ــر  –أدت الاضـ ــية، الـــتي وقعـــت خـــلال فتـ ــنوات  السياسـ ة السـ

 .، إلى وقف برامج المعونة والتعاون الدولي بكاملها تقريبا١٩٩٢-١٩٩٠
 

   الاتصالات٣-٧-١  
والســاحة . ، والدولــة لا تســتغل ميــدان وســائط الإعــلام بمفردهــا     ١٩٩٠منــذ عــام   

 :الإعلامية الجديدة تتميز بما يلي
 ظهور وازدهار الصحافة الخاصة؛ - 
 ؛)٣٣(افة والاتصالوضع تشريع بشأن حرية الصح - 
 .)٣٤( البصرية والاتصالات–إنشاء هيئة عليا للأنشطة السمعية  - 

 ٤ قنــوات تليفزيونيــة، منــها  ٥ خاصــة، و٤٢ إذاعــة، منــها ٤٤وتوجــد اليــوم بتوغــو   
ــوات خاصــة، و  ــها  ٤١قن والصــحافة الخاصــة تصــدر كــل   .  صــحيفة خاصــة ٤٠ صــحيفة، من

 .)٣٥(أسبوع أو كل شهرين أو كل ثلاثة أشهر
من الجدير بالذكر، أن ثمة قنوات تليفزيونيـة وإذاعيـة أجنبيـة، ونقتصـر علـى الإشـارة                  و 

 :إلى
 قناة فرنسا الدولية؛ - 
 إذاعة فرنسا الدولية؛ - 
 .١إذاعة أفريقيا رقم  - 

 
 
 
 

__________ 
 بشأن مدونة الصحافة والاتصال، والمعدل بالقانون رقم ١٩٩٨فبراير / شباط١١ المؤرخ PR/004-98القانون رقم  )٣٣( 

 .٢٠٠٠فبراير / شباط٢٣ المؤرخ 2000-06
 والمتعلق بتشكيل الهيئة العليا للأنشطة السمعية ١٩٩٦أغسطس / آب٢١ المؤرخ PR/10-96القانون الأساسي رقم  )٣٤( 

 . البصرية والاتصالات–
 .٢٠٠١أغسطس / البصرية والاتصالات، دائرة الوثائق، آب–الهيئة العليا للأنشطة السمعية  )٣٥( 
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 الهيكل السياسي والإداري - ٢ 
 

   التطور السياسي١-٢  
ــة مــن عــام      ــة ألماني ــع  ١٩١٤ وحــتى عــام  ١٨٨٤كانــت توغــو محميّ ، في أعقــاب توقي

ناشــتيغال ورؤســاء ثلاثــة قــرى ســاحلية صــغيرة، وهــي  معاهــدة للحمايــة مــن جانــب الــدكتور
 .باغيدا وبيه وتوغو

وبعــد معاهــدة فرســاي، وُضــعت إدارة توغــو الألمانيــة تحــت انتــداب عصــبة الأمــم، ثم   
الألمانيــة كانــا مــن وثلثــا توغــو . الأمــم المتحــدة، حيــث عُهِــد بهــا إلى بريطانيــا العظمــى وفرنســا

وهـذا التقسـيم الإقليمـي،    . نصيب فرنسا، أما الثلث المتبقي فكان مـن نصـيب المملكـة المتحـدة      
، قـد أثّـر علـى الحيـاة السياسـية بتوغـو تـأثيرا               الذي قوبل باسـتهجان كـبير مـن جانـب السـكان           

 .عميقا
 يــد ، وعشــية اســتقلال ســاحل الــذهب، نُظِّــم اســتفتاء علــى ١٩٥٦مــايو / أيــار٨وفي  

وفي أعقـاب هـذا   ).  كيلـومتر مربـع  ٣٣ ٨٠٠(الأمم المتحـدة للبـت في مصـير توغـو البريطانيـة           
مـارس  / آذار٦الاستفتاء، ألحِقت توغو البريطانية بساكل الذهب الذي أصبح دولة مسـتقلة في             

 . تحت اسم غانا١٩٥٧
حــدة ، وعلـى إثـر اســتفتاء مُـنظّم تحـت رعايـة الأمـم المت      ١٩٥٨أبريـل  / نيسـان ٢٧وفي  

ــذاتي     ــى الحكــم ال ــو الفرنســية عل ــامين، وفي   . حصــلت توغ ــك بع ــد ذل ــل / نيســان٢٧وبع أبري
ومنـذ ذلـك التـاريخ، شـهد        . )٣٦(، حصلت علـى اسـتقلالها، وأصـبحت جمهوريـة توغـو           ١٩٦٠

ــة     –التنظــيم السياســي   ــا متمــثلا في مجــيء الجمهوري ــدة، وكــان آخره  الإداري تطــورات عدي
 .١٩٩٢الرابعة في عام 

سـبتمبر  / أيلـول ٢٧تور الجمهورية الرابعة، الذي اعتُمد بموجب اسـتفتاء في        ووفقا لدس  
، أنشـئ بتوغـو نظـام شـبه رئاسـي           ١٩٩٢أكتـوبر   / تشـرين الأول   ١٤ والذي صـدر في      ١٩٩٢

والدسـتور  . يتضمن تشكيل جمعية وطنية متعددة الأحزاب يجري انتخابها في اقتراع عام مباشـر            
 . والتشريعية والقضائية، وهو يكرّس ذلكيقرّ بالفصل بين السلطات التنفيذية

__________ 
 )٣٦( Atlas du Togo, Editions j.a. 1981. 
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ــام       ــريعية، في عـ ــية وتشـ ــة، رئاسـ ــاب ديمقراطيـ ــب أول انتخـ ــدرت ١٩٩٣وعقـ ، أصـ
 الـتي ترمـي إلى تعزيـز        )٣٧(الحكومة، عـن طريـق الجمعيـة الوطنيـة، قائمـة مـن القـوانين الأساسـية                

 .الفصل بين السلطات وتدعيم سائر مؤسسات الجمهورية
 :ومة قد وصفت سياسات وطنية عديدة، ولا سيما ما يليواليوم، يلاحظ أن الحك 

، وسياســات )١٩٩٦أكتــوبر / تشــرين الأول١٤(تعلقــة بالصــحة السياســة الوطنيــة الم - 
 ومستويات الصحة الإنجابية؛

 ؛)١٩٩٧(السياسية الوطنية الدعائية  - 
 ؛)١٩٩٨أكتوبر / تشرين الأول١٤(السياسة الوطنية للسكان  - 
ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣(نيـــة للقطـــاع الـــوطني للتعلـــيم والتـــدريب السياســـة الوط - 

 ؛)١٩٩٨
 السياسة الوطنية للبيئة؛ - 
؛ )الـذي يجـري اعتمـاده في الوقـت الـراهن          (الإعلان المتعلق بسياسة تعزيز مركز المـرأة         - 

 .وما إلى ذلك
ات الرئيسـية   وطنية لتعزيز مركز المرأة يدور حـول الاتجاه ـ       لوالإعلان المتعلق بالسياسة ا    

 :الثلاثة التالية
 مراعاة احتياجات ومصالح المرأة لدى تخطيط وبرمجة وتقييم الإجراءات الإنمائية؛ - 
 إدراج الهج المتعلق بنوع الجنس في البرامج والمشاريع الإنمائية؛ - 
 للتعليم والتدريب والإعلام بشأن حقوقهن وواجباتهن؛وصول الفتيات والنساء  - 
 تقني والمالي لتشجيع برنامج الأنشطة المولدة للإيرادات؛الدعم ال - 
الأرض والائتمان والتكنولوجيا، ومـا     (الوصول إلى الوارد الإنتاجية أو وسائل الإنتاج         - 

 ).إلى ذلك

__________ 
 . بشأن تنظيم وتسيير المحكمة الدستوريةPR/01-37القانون الآساسي رقم  )أ( )٣٧( 

 . بشأن تنظيم وتسيير المجلس الأعلى للقضاء04-97القانون الأساسي رقم  )ب(  
 . بشأن تشكيل وتنظيم وتسيير اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان12-96القانون الأساسي رقم  )ج(  
 .كمة العليا بشأن تنظيم وتسيير المح05-97القانون الأساسي رقم  )د(  
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ــة،        ــة مثــل الأمــم المتحــدة، ومنظمــة الوحــدة الأفريقي وتوغــو عضــو في منظمــات دولي
ومجلس الوفـاق، ومـا إلى هـذا، كمـا أنهـا قـد وقعـت                والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا،      

 : اتفاقيات عديدة بشأن حقوق الإنسان، من قبيل
 ؛ )١٩٨٣سبتمبر / أيلول٢٦(اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  - 
ســبتمبر /أول أيلــول(الاتفاقيــة الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــري    - 

 ؛)١٩٧٢
 ؛)١٩٨٤مايو / أيار٢٤(ية منع جريمة إبادة الأجناس والمعاقبة عليها اتفاق - 
ــة       -  ــة والثقافي ــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعي ــدولي الخــاص ب ــد ال ــار٢٤(العه ــايو / أي م

 ؛)١٩٨٤
 ؛)١٩٨٤مايو / أيار٢٤(العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية  - 
 يونيــه/ حزيــران٢٣(لعنصــري والمعاقبــة عليهــا الاتفاقيــة الدوليــة لقمــع جريمــة الفصــل ا - 

 ؛)١٩٨٤
 ؛)١٩٨٦يوليه / تموز٢٥(الاتفاقية الدولية لمناهضة أخذ الرهائن  - 
أبريــل / نيســان٢٣(الاتفاقيــة الدوليــة لمناهضــة الفصــل العنصــري في الألعــاب الرياضــية  - 

 ؛)١٩٨٧
القاسـية واللاإنسـانية أو     اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب العقوبة أو المعاملة           - 

 ؛)١٩٨٧نوفمبر / تشرين الثاني١٨(المهينة 
 ٣٠(البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة والسياسـية             - 

 ؛)١٩٨٨يونيه /حزيران
 ؛)١٩٩٠مارس / آذار١٤( واستغلال بغاء الغير بالأشخاصاتفاقية قمع الاتجار  - 
 ).١٩٩٠يوليه /أول تموز(فل اتفاقية حقوق الط - 

 
   التنظيم الإداري٢-٢  

 : تنقسم توغو إلى خمس مناطق إدارية 
 المنطقة الساحلية؛ - 
 منطقة الهضبات؛ - 
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 المنطقة الوسطى؛ - 
 منطقة كارا؛ - 
 .منطقة السافانا - 

 .وثمة ترجيح لاعتبار بلدية لوميه بمثابة  منطقة إدارية 
.  مقاطعـــات فرعيـــة٤ مقاطعـــة و٣٠وتوجـــد . عـــاتوكـــل منطقـــة تنقســـم إلى مقاط 

والأمـاكن الأخـرى تشـكل المنطقـة الريفيـة،      . وعواصم المقاطعـات تُعـدّ بمثابـة بلـديات حضـرية          
حتى وإن كان بعضها أكثر أهمية من بعض عواصم المقاطعات بفضل عدد سكانها أو أنشـطتها                

 .الاقتصادية
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 الخريطة الإدارية لتوغو
 

 اية حقوق الإنسان بتوغومنوني العام لحالإطار القا - ٣ 
 

   الآليات القضائية المتعلقة بحماية حقوق الإنسان١-٣  
تضطلع السلطة القضائية، التي تتميز بالاسـتقلال عـن السـلطتين التنفيذيـة والتشـريعية،                

ــة وحقــوق الإنســان للمــواطنين    ــات الفردي ــة الحري ــا يتصــل   . بكفال والقضــاة لا يخضــعون، فيم
 ). من الدستور١١٣المادة (أعمالهم، إلا لسلطة القانون بممارسة 
 والمحكمـة   )٣٨()في لوميـه وكـارا    (والتنظيم القضائي يتضمن المحاكم ومحكمة الاستئناف        

 محكمـة،  ١٨وتوجد بكافة أنحاء البلـد      . والسلطة القضائية ممثلة في المقاطعات بمحكمتين     . العليا
 محكمــة مــن ١١محــاكم مــن الدرجــة الثانيــة ومنــها محكمــة واحــدة مــن الدرجــة الأولى وســت  

واليوم، لا توجد بجميع المقاطعات محاكم؛ وينبغي أن يقال، مع هـذا، إن ثمـة         .)٣٩(الدرجة الثالثة 
 .محاكم أخرى بصدد الإنشاد

 لدى كل محكمـة مـن الدرجـة الأولى ولايـات قضـائية عاديـة متخصصـة،                  نشئتأوقد   
الصـعيد العملـي، لا تعمـل هـذه الولايـات اليـوم،             وعلى  . مثل محكمة الأحداث ومحكمة العمل    

 .والولايات الداخلية مكلفة بالحكم في جميع القضايا. للأسف، إلا في لوميه
الــدائرة : وهــي تتضــمن دائــرتين. والمحكمــة العليــا تشــكل أرفــع ولايــة قضــائية بالدولــة  

 المقدمـة ضـد الأحكـام    والدائرة القضائية تفصل في الطعون بـالنقض      . القضائية والدائرة الإدارية  
والدائرة الإدارية تقـدم، مـن جانبـها،    . النهائية الصادرة عن الولايات المدنية والتجارية والجنائية   

بالنظر في الطعون المقدمة ضـد القـرارات الصـادرة بشـأن المنازعـات الإداريـة والقضـايا المتعلقـة                
 .ولم تبدأ هذه الدائرة في العمل بعد. بالانتخابات المحلية

والمحكمة الدستورية تفصل في مدى دستورية القـوانين وتنظـر في المنازعـات التشـريعية                 
 .والرئاسية

__________ 
 .لم تبدأ محكمة استئناف كارا حتى الآن في العمل )٣٨( 
 :٢٠٠١وزارة العدل المعنية بتعزيز الديمقراطية وسيادة القانون، وكانت تتبعها في عام  )٣٩( 

 لوميه:  محكمة من الدرجة الأولى  
 وكوديهأنيهو وكباليميه وأتاكبارميه ودابونغ وكارا وس: ومحاكم من الدرجة الثانية  
أمالاميه وبادو وباسار وكانتيه ومانغو ونيامتوغو ونوتسيه وسوتوبوا وتابليغبوا : ومحاكم من الدرجة الثالثة  

 .وتسييفييه وباغودا
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وعلى الرغم من الجهود المتعلقة بإزالة الطابع المركزي عـن السـلطة القضـائية، فـإن ثمـة            
متقاضــين كــثيرين لا يســتطيعون الوصــول إلى ســاحة العدالــة؛ وهــذا الوضــع يرجــع إلى طــول    

 . لافتقار إلى الموارد اللازمة والجهل أيضاالمسافة وا
 

   طرق الطعن٢-٣  
إن الحق في رفع الأمر إلى الولايات القضائية التوغولية معترف به لكل من يعيش علـى              

وليسـت ثمـة أيـة تقييـدات        .  أو عرقه أو دينه أو جنسـيته       أرض الوطن، بصرف النظر عن جنسه     
والـدعوى قـد تكـون جنائيـة أو         .  الطعن وصالح الـدعوى    إلا فيما يتعلق بالأهلية القانونية ومدة     

 .مدنية أو شاملة لهذين النوعين من الدعاوى، كما قد تكون اجتماعية أو تجارية
أن يرفـع الأمـر إلى المحـاكم بنـاء علـى            وبوسع من يقع ضحية لانتهاك حقـوق الإنسـان           

ــة الصــادرة في     ــانون الإجــراءات الجنائي ــارس / آذار٢ق ــانون١٩٨٢م ــة   أو ق  الإجــراءات المدني
 .١٩٨٢مارس / آذار١٥الصادر في 

 ومـا يليهـا مـن القـانون المـدني           ١٣٨٢ويمكن أن يطالـب بـالتعويض اسـتنادا إلى المـواد             
 . الذي يجري تطبيقه في توغو١٨٠٤الفرنسي لعام 

 
   الآليات غير القانونية٣-٣  

 .توجد بتوغو آليات غير قانونية لحماية وتعزيز حقوق الإنسان 
 

   اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان١-٣-٣  
ــم         ــانون رق ــوق الإنســان بموجــب الق ــة لحق ــة الوطني ــكّلت اللجن ــؤرخ ٩-٨٧شُ  ٩ الم
ــران ــه /حزي ــة بموجــب      ١٩٨٧يوني ــن مؤسســات الجمهوري ــة م ــت إلى مســتوى مؤسس ، ورفع

 .وهي لجنة مستقلة ولا تخضع إلا للدستور والقانون. )٤٠(١٩٥٢دستور عام 
زيز وحماية ومناصرة حقوق الإنسان، إلى جانب التّحقّق من حـالات           وهي تضطلع بتع   

وفي كـل عـام، تُرفـع إلى اللجنـة     . انتهاكات حقوق الإنسان التي تبدد لها أو الـتي تعـرض عليهـا      
وفي حالــت تبريــر أو قبــول الالتمــاس، تضــطلع اللجنــة بالتوســط لــدى        . التماســات عديــدة 

__________ 
 .١٥٨ و١٥٧ و١٥٦ الباب الخاص، المواد –الدستور  )٤٠( 
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 تســتطيع أن تضــع توصــيات، أو أن تســاعد   وهــي. المؤسســات أو الأشــخاص موضــع الاتهــام  
 .)٤١(الضحية على صعيد الإجراءات القضائية

 
   الإدارة العامة لحقوق الإنسان٢-٣-٣  

ــام لحقــوق الإنســان في إطــار وزارة العــدل     ــز  . أنشــئت الإدارة الع ــة بتعزي وهــي مكلف
ان، ومـن ثم،    الديمقراطية وسيادة القانون فيمـا يتصـل بسياسـة الحكومـة في مجـال حقـوق الإنس ـ                

 .فإنها تتلقى كل عام أيضا التماسات عديدة
 

   المنظمات غير الحكومية ورابطات تعزيز حقوق الإنسان٣-٣-٣  
إن حماية وتعزيز حقوق الإنسان موضع كفالة أيضا في توغـو علـى يـد المنظمـات غـير                    

عيد الحكوميــة ورابطــات وجمعيــات حقــوق الإنســان الــتي تضــطلع بالنشــاط الــلازم علــى الص ــ   
 .الميداني

 
   مكانة الصكوك الدولية في الإجراءات القانونية بتوغو٤-٣  

 مـن الدسـتور، يجـب تنفيـذ الاتفاقيـات الـتي يـتم التصـديق          ١٤٠ و ٥٠بموجب المادتين    
عليهــا ونشــرها علــى النحــو الواجــب، وتصــبح لهــا قــوة إلزاميــة، مــن هــذا المنطلــق، في النظــام    

ومـن ثم، فـإن   . والاتفاقات لها سـلطة أعلـى مـن سـلطة القـانون     والمعاهدات   . القانوني الداخلي 
الصكوك الدولية لحقوق الإنسان، التي تصدق عليها توغو، تحظى بالتنفيـذ والإدراج في النظـام               

 .القانوني الوطني
وبالتــالي، فــإن الحقــوق المســلّم بهــا في شــتى الصــكوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان  

د بهـا أمـام الهيئـات    ة في توغو، ومـن الممكـن أن يُستشـه      بها وجديرة بالحماي  تُعتبَر حقوقا معترفا    
وحـتى يومنـا هـذا، لم يجـر التّـذرّع بـأي صـك دولي لحقـوق الإنسـان أمـام            . القضائية والإداريـة  

قاض توغولي؛ ومما يفسّر عدم ممارسة هـذا الحـق، إلى حـد مـا، الجهـل بوجـوده، والافتقـار إلى                      
 .الطعن وسوء الظن والاستسلامإجراء واضح من إجراءات 

 
 الإعلام والدعاية - ٤ 

، ١٩٨٧رف بهـا في مختلـف الصـكوك في عـام            ت ـبدأ تثقيف السكان بشـأن الحقـوق المع        
طلاع بذلك التثقيـف مـن   ضويجري الا.  بقليل١٩٩٠وكان ثمة تزايد في هذا التثقيف بعد عام       

__________ 
 التماسا في عام ٢٠٨نسان في سياق الاضطلاع بمهمة حماية حقوق الإنسان، سجّلت اللجنة الوطنية لحقوق الإ )٤١( 

 .١٩٩٨ التماسا في عام ١٠٧، و١٩٨٩ التماسا في عام ١٨٣ و١٩٨٨
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، وخاصة نحو الهيئـات الحكوميـة   خلال حملات التوعية وحلقات الدراسة الموجهة نحو الجمهور     
 .والإدارية المختصة في ميدان حقوق الإنسان

، قـــررت الحكومـــة أن تـــدخل تعلـــيم حقـــوق الإنســـان في المـــدارس ١٩٩٩وفي عـــام  
وقد أعلن نفس هذا العام بوصـفه السـنة الدوليـة لحقـوق الإنسـان في                . الابتدائية والثانوية بالبلد  

 .توغو
 علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، يلاحـظ أنـه قـد تم                  وفيما يخص اتفاقية القضـاء     

ــز مركــز المــرأة     ــالمركز /تعميمهــا، بصــفة خاصــة، علــى يــد الإدارة العامــة لتعزي ــة ب الإدارة المعني
 .القانوني للمرأة بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية ورابطات تعزيز حقوق المرأة

، وخاصـة النسـاء، لـيس       نفـإن السـكا   وعلى نحو عـام، وبـالرغم مـن الجهـود المبذولـة،              
والاتفاقيـة لا تـزال غـير معروفـة،         . لديهم سوى معلومات بالغة الضآلة بشأن حقوقهم المختلفة       

ومن الممكن لمختلف الصكوك أن تُتَرجم بلغة من لغات محو الأميـة، الـتي     . وبالتالي، غير مطبقة  
ضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد       وفيمـا يتعلـق باتفاقيـة الق   . يتيسر الإلمام بهـا إلى حـد كـبير       

المرأة، يلاحظ أنها قـد تُرجمـت بالفعـل إلى لغـتين محليـتين، وهمـا إويـه وكابييـه، بمسـاعدة مركـز                
 .الإعلام التابع للأمم المتحدة

 



 

04-27831 41 
 

CEDAW/C/TGO/1-5  

وفي توغو، يجري وضع التقارير الوطنية المختلفة الـتي تتعلـق بحقـوق الإنسـان علـى يـد                    
ــأل   ــوزارات تت ــة مشــتركة بــين ال ــوزارات الــتي تتــدخل في القطاعــات    لجن ــار ممثلــي ال ف مــن كب

وبوسع هذه اللجنـة أن تقـوم، في نطـاق ممارسـة مهمتـها،           . )٤٢(المشمولة بشتى الصكوك الدولية   
 .باستدعاء أي شخص طبيعي أو معنوي ترى أن ثمة ضرورة لما لديه من كفاءة

يلاحـظ أن التقريـر قـد    وفي سياق اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة،         
ولقـد  . وُضع من جانب اللجنة المشتركة بين الوزارات مـع مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة                

المنظمات غير الحكوميـة والشـركات في       /صُدِّ عليه في حلقة عمل تضم ممثلي الدولة والرابطات        
ــة ــة في      . التنمي ــة التقني ــاء حلقــة عمــل مــن تنظــيم اللجن كــانون وأدرجــت عناصــر التصــديق أثن
 .٢٠٠٢يناير /الثاني

 

__________ 
ولقد . يُضطلع بوضع التقارير من قبل اللجنة المشتركة بين الوزارات والمعنية بوضع التقارير الأولية والدورية )٤٢( 

، وهي ١٩٩٧فبراير / شباط٢٨خ  المؤر٢٥-٩٧شكّلت هذه اللجنة بموجب القرار المشترك بين الوزارات رقم 
 :تتألف من

 ممثليْن لوزارة العدل وحقوق الإنسان؛ - 
 ممثل لوزارة الشؤون الخارجية والتعاون؛ - 
 ممثل لوزارة التخطيط والتهيئة العمرانية؛ - 
 ممثل لوزارة الدفاع الوطني؛ - 
 ممثل لوزارة الداخلية والأمن؛ - 
 حث العلمي؛ممثل لوزارة التعليم الوطني والب - 
 ممثل لوزارة تشجيع العمالة والأشغال العامة؛ - 
 ممثل لوزارة الشؤون الاجتماعية وتعزيز مركز المرأة والحماية الاجتماعية؛ - 
 ممثل لوزارة الصحة؛ - 
 ممثل لوزارة الشباب والرياضة والثقافة؛ - 
 ممثل لوزارة إزالة المركزية والتحضّر والإسكان؛ - 
 ة البيئة والموارد الحرجة؛مملثل لوزار - 
 ممثل لوزارة الاتصالات والتربية الوطنية؛ - 
 ممثل لوزارة التجهيزات والنقل والبريد والمواصلات السلكية واللاسلكية؛ - 
 .ممثل للجنة حقوق الإنسان - 
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 الجزء الثاني
 

  من الاتفاقية١٦ إلى ١المعلومات المتعلقة بالمواد   
 

 تعريف التمييز: ١المادة   
 

أي تفرقة أو استبعاد أو تقييـد يـتم علـى    “ التمييز ضد المرأة”وفقا لهذه الاتفاقية، يعني     
ف للمـرأة، علـى أسـاس تسـاوي     أساس الجنس ويكون من آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعتـرا           

ــادية      ــية والاقتصـ ــادين السياسـ ــية في الميـ ــان والحريـــات الأساسـ ــوق الإنسـ ــرأة، بحقـ الرجـــل والمـ
والاجتماعية والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخر، أو إبطال الاعتـراف للمـرأة بهـذه الحقـوق                  

 .أو تمتعها بها وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزوجية
ــوبر / تشــرين الأول١٤ لدســتور وطبقــا  ــة توغــو تســاوي   ١٩٩٢أكت ، تكفــل جمهوري

جميع المواطنين أمام القانون بصرف النظر مـن المنشـأ أو العنصـر والجـنس أو الحالـة الاجتماعيـة                    
وليس من الجـائز أن يُحـابَى أي        . والمرأة والرجل متساويا من أمام القانون     ). ٢المادة  (أو الدين   

بب منشــأ الأســرى أو العرقــي أو الإقليمــي، أو حالتــه الاقتصــادية      شــخص أو أن يُضَــار بس ــ 
 ).١١المادة (والاجتماعية، أو مبادئه السياسية أو الدينية أو الفلسفية أو أية مبادئ أخرى 

وعلى الرغم من أن القانون التوغـولي لا يكـرّس، ولا يحـدّد علـى نحـو واضـح، التمييـز                   
 الجنس أو الحالة الزوجيـة محظـور في توغـو بنـاء علـى هـذا                 ضد المرأة، فإن هذا التمييز بناء على      

وهذا الحظر يشمل التمييز ضد المرأة من جانـب مؤسسـة عامـة أو خاصـة أو شـخص                   . القانون
 .زاء المرأة بناء على نوع الجنسإوالتمييز المحظور يتضمن أيضا أي عنف . طبيعي

بــدأ مكــرس في الدســتور،  ومبــدأ عــدم التمييــز والمســاواة بــين الرجــل والمــرأة، وهــو م    
 :موجود أيضا بالعديد من النصوص والتنظيمات، ولا سيما

 الـذي يتنـاول إصـلاح التعلـيم، والـذي           ١٩٧٥مـايو   / أيـار  ٦ المـؤرخ    ١٦المرسوم رقم    - 
  عاما؛١٥يجعل الالتحاق بالمدارس إلزاميا بالنسبة للأطفال من الجنسين إلى سن 

، الـذي يعـرّف العامـل باعتبـاره أي شـخص          ١٩٧٤مـايو   / أيـار  ٨قانون العمل المؤرخ     - 
من الجنسين، والـذي يـنص علـى المسـاواة في شـروط العمـل والمرتبـات بالنسـبة لكافـة                     

 ؛)٨٨ و٢المادتان (العاملين بصرف النظر عن جنسهم 
ــم   -  ــؤرخ ١المرســوم رق ــاني ٤ الم ــاير / كــانون الث ــام    ١٩٦٨ين ــاول المركــز الع ــذي يتن  ال

 ي لا يميّز إطلاقا بين الموظفين من الجنسين؛للوظائف الحكومية، والذ
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 ؛١٩٧٣نوفمبر / تشرين الثاني١٢قانون الضمان الاجتماعي المؤرخ  - 
، والـذي يحـدّد نظـام المعاشـات         ١٩٩١مارس  / آذار ٢٣ المؤرخ   ١١-٩١القانون رقم    - 

 المدنية والعسكرية؛
الـذي يكـرّس مبـدأ       ١٩٨٠ينـاير   / كانون الثـاني   ٣١قانون الأشخاص والأسرة المؤرخ      - 

 المساواة بين الزوجين؛
 الـــذي يتنـــاول قـــانون ١٩٩٨فبرايـــر / شـــباط١١ المـــؤرخ PR/004-98القـــانون رقـــم  - 

 الصحافة والاتصالات؛
ــاول  ١٩٩٦أغســطس / آب٢١ المــؤرخ ١٠-٩٦القــانون الأساســي رقــم   -  ، الــذي يتن

 تصالات ؛ البصرية والا–تشكيل وتنظيم وأداء الهيئة العليا للأنشطة السمعية 
 الـذي يتنـاول شـرعة الأحـزاب         ١٩٩١أبريـل   / نيسان ١٢ المؤرخ   ٤-٩١القانون رقم    - 

 .السياسية
 عدد كبير مـن الكيانـات والهيئـات والمؤسسـات العامـة والخاصـة والمنظمـات غـير                   وثمة 

. الحكومية ورابطات تعزيز حقوق الإنسان تعمل على تطبيق واحتـرام هـذه النصـوص المختلفـة      
فإن هذا التطبيق لا يتّسم حتى الآن بالفعالية من جـرّاء عـدم معرفـة غالبيـة السـكان                   ومع ذلك،   

والقصور عن التطبيق بشكل فعلي يتضح أيضا مـن خـلال عـدم كفايـة بعـض                 . بتلك النصوص 
 الـذي يتضـمن أحكامـا عديــدة    ١٩٨٠النصـوص،  ولاسـيما قـانون الأشـخاص والأسـرة لعـام       

 ، )٤٣(تتسم بالتمييز ضد المرأة
 

 الالتزام بالقضاء على التمييز: ٢المادة   
 

 على صعيد القانون المدوّن - ١ 
عمدت التشريعات التوغوليـة، وخاصـة قـانون الأشـخاص والأسـرة، إلى مراعـاة عـدد                  

ومما هو أفضل مـن ذلـك أنـه، منـذ قيـام توغـو بالتصـديق علـى هـذه             . كبير من أحكام الاتفاقية   
نها تشكل جزءا لا يتجزأ من المجموعة القانونية الداخليـة،          ، فإ ١٩٨٣سبتمبر  /الاتفاقية في أيلول  

وأحكـام الاتفاقيـة ليسـت    ).  من الدسـتور ٥٠المادة (فضلا عن اتّسامها بالأسبقية على القانون     
ومــن الواجــب أن يضــطلع . بوضــع تنفيــذ حقيقــي علــى الــرغم مــن أســبقيتها بالنســبة للقــانون  

 .ة النصوص الوطنية مع الاتفاقيةمبمواء

__________ 
 .٣٩٧ و٣٩١قانون الأشخاص والأسرة، المادتان  )٤٣( 
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لتدابير المتخذة من أجل حماية المرأة من أي نـوع مـن أنـواع العنـت، سـواء في محـيط                   وا 
الأســرة أم في مكــان العمـــل أم في أي قطــاع آخـــر مــن قطاعــات الحيـــاة، ترجــع بالتـــالي إلى       

والنصوص الوطنيـة تأخـذ في اعتبارهـا أيضـا عـددا كـبيرا مـن الحقـوق الأساسـية الـتي            . الاتفاقية
وبغيـة تعزيـز وكفالـة الحريـات الأساسـية        .  جانب حقوق أخـرى كـذلك      وردت بالاتفاقية، إلى  

 يمنح الجنسية التوغوليـة للطفـل الـذي    ١٩٩٢للمرأة، يلاحظ أن دستور الجمهورية الرابعة لعام     
ــد لأب أو أم توغــوليين   ــادة (يول ــام    ). ٣٢الم ــانون الجنســية لع وهــذا يشــكل تقــدما بالنســبة لق

 .  للطفل المولود لأب توغولي الذي كان لا يمنح الجنسية إلا١٩٧٨
ومن منطق نفـس الجهـود المبذولـة لمكافحـة مـا تعـاني منـه المـرأة مـن عنـف، يُراعَـى أن                       

 يحظـــر تشـــويه الأعضـــاء ١٩٩٨نـــوفمبر / تشـــرين الثـــاني١٧ المـــؤرخ ١٦-٩٨القـــانون رقـــم 
 .)٤٤(التناسلية للأنثى

 
 على الصعيد العملي - ٢ 

مارسـة، فتنفيـذ هـذه النصـوص المختلفـة يصـطدم            إن الصعوبة ذات الصلة تكمـن في الم        
وصــدى القــانون الإيجــابي لم يتغلغــل بعــد إلى حــد كــاف في الحيــاة اليوميــة . بعقبــات اجتماعيــة

للمــواطنين؛ فهــؤلاء المواطنــون مســتمرون في تنظــيم معيشــتهم وفْــق القــانون العــرفي، وهــم لا     
 يزالون غير متأثّرين على نحو مرض بالقانون الحديث

ــق مختلــف     صــع هــذه الوترجــ  ــة تطبي ــات لمتابعــة ومراقب عوبة أيضــا إلى عــدم وجــود آلي
 .النصوص
 نقـص وعلى الرغم من التبّه للأمر، فضلا عن بذل الجهود الواجبة، فإنه لا يزال هنـاك                 

 :في تمثيل النساء ببعض المجالات، ولا سيما
 لدى الحكومة؛ - 
 في التمثيل الدبلوماسي؛ - 
 بالبرلمان؛ - 
 المجالس البلدية؛في  - 

__________ 
 يص على معاقبة أي شخص يقوم بتشويه الأعضاء التناسلية للأنثى إن هذا القانون رادع إلى حد بعيد، فهو )٤٤( 

 من الفرنكات ١ ٠٠٠ ٠٠٠ إلى ١٠٠ ٠٠٠بالسجن لفترة تتراوح بين شهرين وخمس سنوات وبغرامة مقدارها 
ويعاقب من يشهد عملية التشويه هذه ولا يقوم بالإبلاغ عنها بالسجن لفترة تتراوح . أو بإحدى هاتين العقوبتين

 . من الفرنكات٥٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠٠شهر واحد أو بغرامة مقدارها بين 
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 .في الجيش، ومخافر الدرك، والشرطة - 
ــة والرابطــات       ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــدوائر الحكومي وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن ال

تقوم، من خلال برامج التثقيـف والتوعيـة، بمحاولـة حـث السـكان علـى الخـروج عـن التقاليـد                      
ا النحـو، فإنهـا قـد وحّـدت جهودهـا           وعلى هذ . التي تفضي إلى الاضطلاع بتمييزات ضد المرأة      

-٩٨في إطار مكافحة تشويه الأعضاء التناسلية للأنثـى، ممـا سـبق متعـه بموجـب القـانون رقـم                    
والدراسـات ذات الصـلة تشـير       .  السـالف الـذكر    ١٩٩٨نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٧ المؤرخ   ١٦

 توغـو، وذلـك قبـل       إلى أن ثمة امرأة واحدة من بين ثماني نساء كانت تتعرض لعمليـة الختـان في               
طُلع بهـا   ومنذ بـدء تنفيـذ هـذا القـانون، وبفضـل حمـلات التوعيـة الـتي اض ـ                 . سريان هذا القانون  

لدى الجماعات المستهدفة، يلاحظ ثمة تطورا إيجابيـا في طـرق الـتفكير؛ وإنـه يُضـطلَع بمعارضـة                   
 .)٤٥(تزايدة لممارسة الختانم

لراميـة إلى القضــاء علـى جميــع   ولقـد اضـطلعت الحكومــة أيضـا، مـن منطلــق جهودهـا ا      
/  حزيـران  ٢٦ المـؤرخ    PMRT/045-2001أشكال التمييز ضد المرأة، ومـن خـلال المرسـوم رقـم             

، بإنشاء لجنة مشتركة بين الوزارات مـن أجـل تقيـيم قـانون الأشـخاص والأسـرة                  ٢٠٠١يونيه  
اء الإقلـيم   وهذه اللجنة، التي اضطلعت بدراسـة استقصـائية في كافـة أنح ـ           . في ضوء حقوق المرأة   

ولدى شتى الجماعات السكانية، يتعين عليها أن تقوم، دون توقف، بتعـديل مـا سـوف تقدمـه                   
 تغيير هذا القانون إلى الحكومة من مقترحات بشأن

 
 الهياكل المختلفة لتعزيز مركز المرأة - ٣ 

   الهياكل الحكومية١-٣  
 حماية الطفولةماعية وتعزيز مركز المرأة و  وزارة الشؤون الاجت١-١-٣  

تكفل هذه الـوزارة تنفيـذ سياسـة الحكومـة في ميـدان حمايـة المـرأة، وذلـك عـن طريـق                        
 .الإدارات العامة والإدارات التقنية

 
   الإدارة العامة لتعزيز مركز المرأة١-١-١-٣  

أغســطس / آب١٦ المــؤرخ ١٦٢-٧٧أُنشــئت هــذه الإدارة بموجــب المرســوم رقــم      
 :، وهي مكلفة بما يلي١٩٧٧

__________ 
، وحدة البحوث الديمغرافية، “التعلقة به الاقتصادية –مدى انتشار الختان في توغو والعوامل الاجتماعية ” )٤٥( 

١٩٩٦. 
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ــة      -  ــة والقانوني تشــجيع أي إجــراء يهــدف إلى تحســين الأحــوال الاقتصــادية والاجتماعي
 والثقافية والسياسية للمرأة التوغولية؛

كفالـة المسـاواة التامـة فيمـا يتعلـق بوصـول الفتيـات والنسـاء للتعلـيم والتـدريب المهــني            - 
 والعمالة؛

لمـدن مـن أجـل تحقيـق مزيـد مـن            القيام، على نحـو خـاص، برعايـة النسـاء في الريـف وا              - 
 الإنتاجية؛

إجراء أي دراسة يمكن لها أن توجه جهود الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة، أو أن                  - 
 تعيد توجيهها، فيما يتصل بحالة المرأة وتعزيز وضعها؛

 إعادة النظر في القوانين واللوائح، واقتراح الجديد منها، بهدف حماية المرأة؛ - 
 .على كافة الأصعدة، بتنسيق جميع الأنشطة الخاصة بحماية وتعزيز المرأةالاضطلاع،  - 

 :وهذه الإدارة العامة تتبعها اليوم ثلاث إدارات تقنية 
 

ــانوني للمــرأة    ــة بالوضــع الق ــز الوضــع    : الإدارة المعني ــة وتعزي وهــي تعمــل علــى حماي
شــأن حقــوقهن وواجبــاتهن، القــانوني للمــرأة؛ وتــزوّد النســاء بالتــدريبات والمعلومــات اللازمــة ب

 .وكذلك بشأن الاتفاقيات الدولية الخاصة بحماية المرأة، والتي وقعت عليها توغو
 

وهي : إدارة التعاون وتشجيع الأنشطة الاقتصادية للمرأة وتنظيم المجتمعات المحلية         
تنميـة،  تقوم بالمشاركة في الاستراتيجيات والبرامج المتصـلة بتشـجيع المـرأة في كافـة قطاعـات ال                

 .الى جانب تحديد هذه الاستراتيجيات وتلك البرامج، وذلك من بين أمور أخرى
 

وهـي مكلفـة بتعزيـز وتشـجيع إلحـاق الفتيـات            : إدارة تثقيف وتدريب المـرأة والفتـاة       
 .وتعليمهن، فضلا عن تعزيز محو الأمية لدى النساء الأمهات بالمدارس –والفتيات 

 
 تنمية الاجتماعيةلل  الإدارة العامة ٢-١-١-٣  

أغسـطس  / آب ١٦ المـؤرخ    ١٦٢-٧٧أنشئت هذه الإدارة بموجب نفس القانون رقم         
، وهــي معنيــة بتطبيــق السياســة الوطنيــة في مجــال التشــجيع الاجتمــاعي ومســاعدة أشــد ١٩٧٧

 جنوحيـة   منـع رها، و والطبقات حرمانا علـى تحمـل المسـؤولية، والقضـاء علـى الأميـة بكافـة ص ـ                
 .ا، وما إلى ذلكالأحداث ومعالجته
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   الإدارة العامة لحماية الطفولة٣-١-١-٣  
 :تهتم الإدارة العامة لحماية الطفولة بما يلي 

 تصميم ووضع وتنسيق وتقييم جميع الأنشطة المتصلة بحماية الأطفال والأسرة؛ - 
 الحرص على تطبيق التشريعات الخاصة بالحماية الاجتماعية للأطفال والأسرة؛ - 
 معالجة الانحرافات الاجتماعية لدى الأطفال والشباب؛منع و - 
 مكافحة سوء معاملة الأطفال وكافة أشكال استغلالهم؛ - 
 .كفالة بقاء الأطفال وحمايتهم ونمائهم - 

ومن الجدير بالتنويه أن الإدارات السالفة الـذكر لـديها هياكـل غـير مركزيـة تتمثـل في             
عــــات، فثمــــة ســــت إدارات بالأقــــاليم وثلاثــــون إدارة  الإدارات الموجــــودة بالأقــــاليم والمقاط

بالمقاطعات، وهي موزعة بكافة أنحاء البلد، وتولى الشؤون الاجتماعية وتشـجيع المـرأة وحمايـة               
 .الطفولة

والإجراءات، التي تتخذها الوزارة المعنية بتعزيز وضـع المـرأة مـن خـلال الإدارة العامـة                  
 المركزيـة، قائمـة الآن بالفعـل في مواقـع عديـدة بفضـل               التي تضطلع بهـذا التعزيـز والهياكـل غـير         

ومـع  . الدعم المـالي المقـدم مـن المنظمـات الدوليـة، ولا سـيما وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة                     
هذا، فإن نتائج تلـك الإجـراءات ليسـت بالمسـتوى المتوقـع، ممـا يرجـع إلى عـدم كفايـة المـوارد                        

 .اصة بالموظفينالمالية والمقومات المناسبة والتدريبات الخ
 

ــدريب     ٢-١-٣   ــتقني والت ــيم ال ــوطني والبحــث العلمــي ووزارة التعل ــيم ال   وزارة التعل
 المهني

 الطالبة وتدريبها مهنيا، مع العمـل علـى تحقيـق           –وهما تتوليان الحث على تعليم الفتاة        
يـات  من قبيـل تخفـيض رسـوم التحـاق الفت    (هذا، وذلك من خلال اتخاذ تدابير تشجيعية عديدة     

 ).بالمدارس
 

   وزارة الصحة العمومية٣-١-٣  
 الأمهـات، عـن طريـق    –تقوم بتعزيز الحقوق المتعلقة بالصـحة الإنجابيـة لـدى النسـاء والفتيـات         

 .وهي تهتم ببرنامج صحة الأم والطفل وبتنظيم الأسرة. الإعلام والتثقيف والاتصال
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   وزارة الزراعة وتربية الحيوان والصيد٤-١-٣  
لع بوضع برامج يمكن لها أن تخفّف من عـبء العمـل المـترلي الـذي تتحملـه المـرأة               تضط 

 .كيما تقوم بأنشطة انتاجية
 

   وزارة العدل وتعزيز الديمقراطية وسيادة القانون٥-١-٣  
.  إنشاء ولايـات قضـائية جديـدة داخـل البلـد           ٢٠٠١-٢٠٠٠شهدت السنة القضائية     

وجهـود الدولـة هـذه    . قضـاة في سـياق هـذه الولايـات    لد اوبالإضافة إلى ذلك، فإنه قد زيد عد      
قد أدت إلى تحسين إمكانية الوصول إلى المحاكم، من الناحية الجغرافية، مما يعـني تيسـير وصـول                  

وزيادة عدد القضاة تفضي كذلك إلى تقصير الوقـت الـلازم للفصـل             . النساء إلى ساحة القضاء   
 .في الشؤون القضائية

 
 طنية لمتابعة مؤتمر بيجنغ  اللجنة الو٦-١-٣  

أنشئت هذه اللجنة في أعقاب انعقاد المؤتمر الرابع المعني بـالمرأة، وذلـك بموجـب الأمـر                  
 الصـادر عـن الـوزير المعـني بتعزيـز           ١٩٩٨يناير  / كانون الثاني  ١٩ المؤرخ   MPFS/0001/98رقم  

ــرأة  ــة، و  . وضــع الم ــة، واتحــادات لمن ١٤وهــي تضــم رئاســة الجمهوري ظمــات غــير   إدارة وزاري
حكومية، ومنظمات غير حكومية، ورابطات نسـائية، ووكـالات لمنظومـة الأمـم المتحـدة، ولا               

، وصـندوق   )اليونيسـيف (سيما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الأمم المتحـدة للطفولـة            
 .العالميةالأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الصحة 

ارة العامـة المعنيـة بتعزيـز وضـع المـرأة فيمـا           وهذه اللجنة توفر شتى أشـكال الـدعم لـلإد          
 الاقتصـادي والقـانوني للمـرأة       –يتصل بمهمتها الشاملة التي تتعلق بتحسـين المركـز الاجتمـاعي            

ولقد سبق لها أن وضعت، بالاتفاق مع هذه الإدارة العامة، خطـة عمـل وطنيـة للفتـرة                  . والفتاة
 :ت التالية، حيث تستند هذه الخطة إلى الأولويا٢٠٠٤ – ١٩٩٩

 تحسين الإطار القانوني للمرأة والفتاة؛ - 
 التقليل من حالات عدم المساواة التي ترتبط بنوع الجنس؛ - 
 تشجيع الأنشطة المولّدة للإيرادات؛ - 
 تحسين مستوى تثقيف المرأة؛ - 
 تشجيع رفاه المرأة والأسرة؛ - 
 إشراك النساء في إدارة البيئة؛ - 
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 لية اتخاذ القرار؛دمج النساء في عم - 
 تعزيز القدرات المؤسسية للإدارة العامة المعنية بتعزيز وضع المرأة؛ - 
 .تشجيع ومؤازرة التعاون مع جميع العناصر الفاعلة على الصعيد الاجتماعي - 

وبغية منح السلطة اللازمة للمجتمعات المحلية الأساسية وحثها علـى المشـاركة بنشـاط               
إزالــة الطــابع المركــزي عــن هــذه اللجنــة، حيــث شُــكّلت لجــان محليــة   في تشــجيع المــرأة، تمــت 

 . مقاطعات فرعية٤ مقاطعة وفي ٣٠للمتابعة في 
 .واللجنة الوطنية واللجان المحلية للمتابعة تضطلع بالعمل في كافة أنحاء الإقليم 

 
  الكيانات الخاصة ٢-٣  

 
  المنظمات غير الحكومية والرابطات١-٢-٣  

الميدانية، الـتي تضـطلع بهـا الدولـة لصـالح السـكان وخاصـة النسـاء، تجـري                   إن الأعمال    
ــة   ــها بأعمــال المنظمــات غــير الحكومي ــه  ١٩٩٦وفي عــام . تكملت ــوطني بكامل ، كــان الإقلــيم ال

ــجّلت، أو لم     ١٦٥بتضــمن  ــة، الــتي سُ ــة والأجنبي ــة مــن المنظمــات الوطني  منظمــة غــير حكومي
ات غـير الحكوميـة بتوغـو، واتحـادات توغـو للمنظمـات             تُسجّل، لدى الاتحاد الفيدرالي للمنظم    

، واتحاد المنظمـات غـير الحكوميـة        ظمات غير الحكومية بمنطقة السافانا    غير الحكومية، واتحاد المن   
ــو  ــمال توغـ ــبه      . بشـ ــوظفين شـ ــدريب المـ ــة متخصـــص في تـ ــير الحكوميـ ــات غـ وبعـــض المنظمـ

عيــة الرؤســاء التقليــديين بهــدف ، وكــذلك في تو)٤٨( والمســاعدين القضــائيين)٤٧(. )٤٦(القضــائيين
 .)٤٩( الثقافيـة الـتي لا تـزال تعـوق تعزيـز حقـوق المـرأة               –حثهم على إزالة العقبـات الاجتماعيـة        

القضائي في تعمـيم التعريـف بـالقوانين مـن           ئي أو المساعد  اوتتمثل مهمة الموظف شبه القض     
انونيـة المتاحـة للمجتمـع المحلـي        خلال نشر المعلومات المتصلة بها، إلى جانـب التعريـف بالمسـاعدة الق            

 .ومن واجباتهما، توضيح القوانين والمساعدة في حل المشاكل القانونية لدى النساء. الذي يعمل به
 :وهذه المنظمات غير الحكومية تقدم أيضا للمرأة 

__________ 
 ).لم ترد هذه الحاشية بالنص( )٤٦( 
 والعمل من أجل المرأة والديمقراطية والتنمية التابع يحرى تدريب الموظفين شبه القضائيين على يد فريق البحث )٤٧( 

 من هؤلاء ٢٤٠، كان قد تم تدريب ١٩٩٩يونيه /وفي حزيران. لمركز البحث والإعلام والتدريب في مجال المرأة
 . مقاطعة بالبلد٣٠الموظفين، ثم جرى توزيعهم على 

 .قوق المرأةيُضطلع بتدريب المساعدين القضائيين من جانب رابطة توغو لح )٤٨( 
 .توعية الرؤساء التقليديين“ La Colombe”تكفل المنظمة غير الحكومية المسماة  )٤٩( 
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 ؛.)في ميدان العلاقات الأسرية والمهنية وما إلى ذلك(المساعدات والمشورات القانونية  - 
مثـل الإجـراءات المطلوبـة في حالـة     (وجيهات اللازمة فيمـا يتصـل بالعلاقـات مـع الإدارة         الت - 

 ).استحقاق معاش الترمّل، وإخطار المحاكم، وما إلى ذلك
وثمة منظمات غير حكوميـة ورابطـات أخـرى، مـن المنظمـات والرابطـات الداخلـة في                   

ة المـرأة في مجـال القـانون        منظم ـ(اتحادات وشبكات، تعمـل علـى تنميـة وتشـجيع حقـوق المـرأة               
، )٥١()المحفـل المعـني بتعلـيم المـرأة الأفريقيـة      (، وكذلك علـى تثقيـف الفتيـات         )٥٠(والتنمية بإفريقيا 

 .)٥٢()الشبكة التوغولية للزعامة النسائية(عامات النسائية وأيضا على تهيئة الز
ة الأمـم  وبالإضافة إلى أعمال الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، يلاحـظ أن منظوم ـ               

المتحدة ومنظمات دولية أخرى عديدة تتولى مساندة توغو فيما تنهض به من جهود من أجـل                
ــرأة  ــجيع المـ ــدد  . تشـ ــذا الصـ ــذكر في هـ ــدير بالـ ــن الجـ ــائي،   : ومـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ

واليونيســيف، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، والبنــك الــدولي، ومنظمــة الصــحة العالميــة،   
، )اليونيـدو (المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة الأمم المتحـدة للتنميـة الصـناعية            ومنظمة الأمم   

 .الدولية، وما إلى ذلك“ كير”الدولية، ومنظمة “ بلان”ومؤسسة 
 من أن أعمال مختلف الشركاء تأتي بالفعل بنتـائج طيبـة، فـإن ثمـة عقبـات                  وعلى الرغم  

وهــذه العقبــات تشــمل، علــى ســبيل . كاملــةعمليــة لا تــزال تعــوق وصــول المــرأة إلى التنميــة ال
المثال، تلك الممارسات الـتي تمـس كرامـة المـرأة في حالـة التّرمّـل، وعـدم القـدرة علـى الحصـول               
على ميراث ما من جانب المرأة، وصعوبة الوصول إلى الائتمان والممتلكات العقارية، والـزواج              

 .المبكر، وما إلى هذا
 

 التمييز والعدالة - ٤ 
وبغيـة  . د اليوم قضية معروفة بشأن التمييز، ومع هذا، فإن التمييز قـائم بالفعـل             لا توج  

. تحسين مكافحة هذا التمييز، شرعت توغو في إجراء دراسـة بشـأن الأثـر التمييـزي لتشـريعاتها                 
 مــن أجــل مواءمــة  ١٩٩٧وشــكلت، في هــذا الصــدد، لجنــة مشــتركة بــين الــوزارات في عــام    

 .)٥٣(الدولية المتصلة بحقوق الإنسان، التي تشكل توغو طرفا فيهاالتشريع الداخلي مع القواعد 
__________ 

 .تجرى كفالة تنمية وتشجيع حقوق المرأة على يد منظمة المرأة في مجال التنمية والقانون بأفريقيا )٥٠( 
 . الدينيهذا المحفل يعد منظمة غير حكومية من النساء العاملات في حقل التعليم )٥١( 
 .هذه الشبكة تقوم بضمان الزعامات النسائية )٥٢( 
، وهي تتألف ١٩٩٧يوليه / تموز١١ المؤرخ ٤-٩٧شُكّلت هذه اللجنة بموجب القرار المشترك بين الوزارات رقم  )٥٣( 

ومن سلطتها أن . من قضاة وأخصائيين في حقوق الإنسان ونواب وأساتذة من أساتذة القانون وشخصيات دينية
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 تطور المرأة وتقدمها: ٣المادة   
إن تطور المرأة وتقدمها يشكلان حقيقة واقعة في توغو، سواء على الصـعيد المؤسسـي               

 .أم الصعيد القانوني
 

 الإطار القانوني - ١ 
 

   الدستور١-١  
في التطور وفي ازدهـار شخصـيته       ) لا كان أم امرأة   رج(تعترف الدولة بحق كل إنسان       

 تعترفـان أيضـا   ٢٦ و٢٥والمادتـان  ). ١٢المـادة  (من الناحية المادية والفكرية والمعنوية والثقافيـة     
 .لكل شخص بالحق في حرية الفكر والضمير والدين والتعبّد، إلى جانب حرية التعبير والرأي

 
 سرة  القانون المتعلق بالأشخاص والأ٢-١  

 :يتولى القانون المتعلق بالأشخاص والأسرة تكريس ما يلي 
 ؛)٤٤المادة (حرية اختيار الزوج مع الموافقة الشخصية على الزواج  - 
 ؛) وما يليها٧٥المواد (الاحتفال بالزواج  - 
 ؛)٢٣٨المادة (ممارسة السلطة الوالدية من قبل الزوجين  - 
 ؛)٣٩٩المادة (ة وأرملة قدرة المرأة على الإرث بوصفها ابن - 
 ؛)٣١٦ و١٠٥المادتان (القدرة القانونية فيما يتصل بكافة قوانين الحياة المدنية  - 
 ؛) وما يليها٩٩المواد (الحق في القيام بالتبادل على صعيد العلاقات بين الزوجين  - 
 ؛)٣٤٨المادة (حرية اختيار نظام الزواج  - 
 ؛)١١٩المادة (ار نفس الشروط المتعلقة بالرجل الحق في المطالبة بالطلاق في إط - 
 ؛) وما يليها١٣٧المواد (الحماية في حالة فسخ الزواج  - 

__________ 

ولقد وصفت اللجنة برنامج . دعي أي شخص طبيعي أو معنوي ترى أن ثمة ضرورة لأهليته بالنسبة لمهمتهاتست
عمل واسع النطاق، بل وشرعت بالفعل في إعادة النظر في القانون الجنائي؛ ومن شأن التقرير المترتب على هذه 

جنة، فهي عقبات ذات طابع مالي بصفة أما العقبات التي تعوق أداء الل. الدراسة أن يتحول إلى مشروع قانون
 .أساسية
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وبوسع المرأة، مـن  . والقانون الوضعي يكفل بالتالي تساوي المرأة والرجل أمام القانون         
حيـــث المبـــدأ، أن تصـــل، علـــى قـــدم المســـاواة مـــع الرجـــل، للأنشـــطة السياســـية والخـــدمات   

 .تماعية والرعاية الطبية والتعليم والعمالة والملكية الخاصةالاج
وهذا التقدم يتسـم أحيانـا بالمحدوديـة في الواقـع، ممـا يرجـع إلى أسـباب سـبقت إثارتهـا                       

، إلى جانب أسباب أخرى سيتم التعرض لهـا في          ) من الاتفاقية  ٢انظر البيان الوارد تحت المادة      (
 . وهو بدء عملية تقدم المرأة في توغووثمة شيء أكيد،. إطار سائر المواد

 
 ). من الاتفاقية٢انظر البيان الوارد تحت المادة (الإطار المؤسسي  - ٢ 

 
 تحسين المساواة بين الرجل والمرأة: ٤المادة   

وتتمثل هـذه   . توجد بتوغو سياسة ترمي إلى التعجيل بتهيئة المساواة بين الرجل والمرأة           
مل الوطنية لمتابعة مـؤتمري داكـار وبيجنـغ، والقيـام عـن طريـق لجنـة                 السياسة في تنفيذ خطة الع    

مشتركة بين الوزارات بمواءمة التشريعات الداخلية مع القواعد الدولية المتصلة بحقوق الإنسـان             
والتي تشكل توغو طرفا فيها، واتخاذ تدابير تشـريعية وإداريـة مـن أجـل القضـاء التـدريجي علـى         

 .رتبط بنوع الجنستحالات اللامساواة التي 
 

 التدابير الإدارية والتشريعية - ١ 
 :يمكن ذكر ما يلي في عداد هذه التدابير 

، بإنشاء إدارة عامة لتشجيع المرأة، وهي تتولى كفالـة تشـجيع            ١٩٧٧القيام، منذ عام     - 
 وتعزيز الوضع القانوني للمرأة؛

لمـرأة الموظفـة، أثنـاء فتـرة الحمـل          اتخاذ تدابير تشريعية لحماية المـرأة الـتي تعمـل بـأجر وا             - 
 ؛)٥٤(وفي أعقابها، من خلال تقليل ساعات العمل

وقف تنفيذ عقوبة الإعدام على المرأة الحامل المحكوم عليها بهذا الجزاء إلى حين قيامهـا                - 
 ؛) من القانون الجنائي٢١المادة (بالولادة 

الجنسـي للمـرأة، وحـق المـرأة في         القيام، تحت طائلة العقوبة الجنائيـة، يحظـر الاسـتغلال            - 
ــور        ــة ظه ــذلك، في حال ــها ب ــل وفي مطالبت ــة، ب ــدابير علاجي التعــرض لفحــص طــبي وت

__________ 
، اللتان تتناولان ١٩٦٩مايو / أيار٢٨ المؤرخ ١١٣-٦٩ من المرسوم رقم ٦٤ من قانون العمل والمادة ١١٢المادة  )٥٤( 

 .الطرق المشتركة لتطبيق النظام الأساسي العام للوظائف الحكومية
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أعراض لأمراض منقولة بالاتصال الجنسي، مع تحميل القائم بالقوادة لكافـة التكـاليف             
 ؛) من القانون الجنائي٩٦المادة (ذات الصلة 

وعـات النسـائية وللفتيـات العـاملات في مجـال           توفير محو الأمية وتقديم المساعدة للمجم      - 
ــة،     ــة الطفولـ ــرأة وحمايـ ــة وتشـــجيع المـ ــؤون الاجتماعيـ ــة عـــن طريـــق وزارة الشـ العتالـ
والمنظمات غير الحكومية التي تعمل في حق حقوق المرأة، وذلـك في إطـار تمويـل مـالي                  

ــلان”مــن خــلال منظمــة   ــة، وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومنظمــة    “ ب الدولي
 ة والعمل؛نالدولية، ومنظمة المعو“ كير”

 بشـأن حظـر     ١٩٩٨نـوفمبر   / تشـرين الثـاني    ١٧ المـؤرخ    ١٦-٩٨اعتماد القانون رقم     - 
 تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛

 تخفيف شروط تقديم المنح الدراسية للفتيات فيما يتعلق بالدراسات العليا؛ - 
 لريفية في إطار التضامن الوطني؛ التلميدات، وخاصة في البيئة ا–رعاية البنات  - 
الإعلان السياسي القطاعي لوزارة الشؤون الاجتماعية وتشجيع المرأة وحمايـة الطفولـة     - 

وهذه سياسـة   ( الأمهات على استئناف الالتحاق بالمدارس       –فيما يتصل بحفز الفتيات     
 ).قيد الإتباع

دد كبير مـن الرابطـات     وإطلاق الحرية في مجال تشكيل الرابطات قد أدى إلى وجود ع           
 .التي تتّسم بحدّة النشاط على الصعيد الميداني فيما يتصل بتشجيع وحماية المرأة

وفي سياق تشجيع المرأة، تقوم بعـض الرابطـات بتـدريب الموظفـات شـبه القضـائيات،                  
ــرأة مــن خــلال         ــيم الم ــة تعل إلى جانــب المســاعدين القضــائيين مــن الرجــال والنســاء، مــع كفال

وهـذه الرابطـات تتـولى نشـر مطبوعـات          . لدراسية والنـدوات والاجتماعـات الشـعبية      الحلقات ا 
 :نسائية من قبيل

 الكتاب الأبيض للمرأة التوغولية؛ - 
 التكفّل بالمرأة ضحية العنف؛ - 
 التي تصدر كل شهرين؛“ المرأة الجديدة”نشرة  - 
 .“الرجل والمرأةقضيتي هي حياة الأمة التي تستند إلى ”دليل التثقيف المدني  - 
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وعلى صـعيد الحمايـة، تضـم هـذه الرابطـات مراكـز لاسـتقبال النسـاء والاسـتماع إلى                     
وفي هذه المراكز، تعرض المرأة مشاكلها وتتلقى المشورة والمسـاعدة القانونيـة بـدون              . تظلّماتهن
 .)٥٥(مقابل

 
 المرأة ونظام الحصص - ٢ 

بتوغو نظـام للحصـص فيمـا يتصـل     على النقيض من بلدان أخرى، لا يوجد حتى الآن   
 .بتمثيل الدولة على الصعيد الدولي

 
 الأدوار والأنماط القائمة على أساس نوع الجنس: ٥المادة   

 
 تنظيم العمل - ١ 

وهـو  . بحكم التقاليد، يلاحظ أن السـلطة تتمثـل في الرجـل، والـزوج هـو رب الأسـرة                  
ومن هـذا المنطلـق، فإنـه يمثـل الأسـرة في            . )٥٦(يمارس هذا الحق لصالح الأسرة المعيشية والأطفال      

 .الخارج، كما أنه يملك اتخاذ القرار، ويحظى ببعض الاعتبارات، وله الأولوية في مجال التعليم
وعلى صعيد تنظيم العمل بالأوساط الريفية، يلاحظ أن المهام الـتي تتطلـب قـوة بدنيـة                  

و محــدّد في استصــلاح الأراضــي وهــذه المهــام تتمثــل علــى نحــ. تُعــزَى بصــفة خاصــة إلى الرجــل
وفي الميـدان الزراعـي، وعلـى الـرغم مـن مسـاهمة المـرأة علـى                 . والحرْث والقيام بأعمال الحراسة   

نحــو كــبير في الأنشــطة الزراعيــة، فــإن الهيمنــة الاقتصــادية علــى وحــدات الإنتــاج مــن نصــيب     
الـذي يقـرر طـابع      فالرجـل هـو     . الرجل، الذي كـثيرا مـا يكـون رئيسـا للاسـتثمار المضـطلع بـه               

وحجــم الزراعــات موضــع الممارســة، إلى جانــب قيامــه بــالتوزيع فيمــا بــين حصــة الاســتهلاك    
 .الذاتي والفائض الذي سيُعرض في الأسواق

وفيما يتصل بـالمرأة، فإنهـا تضـطلع بـدور الزوجـة والأم، وبصـفة خاصـة، ذلـك الـدور                   
وخـارج نطـاق الأسـرة، تشـكل        . رجع إليها وجميع الأعمال العائلية والمترلية ت    . المتعلق بالإنجاب 

 وهـي تسـاهم علـى نحـو أساسـي في إنتـاج القـوت              . المرأة جزءا هامـا مـن اليـد العاملـة الزراعيـة           
ــوداني والأرز      ( ــول السـ ــدخن والفـ ــاء والـ ــذرة البيضـ ــامية والـ ــذرة الشـ ــوت والـ ــام والمنيهـ الإنيـ

 ).والفاصولياء ومختلف البقول

__________ 
 .تسمى هذه المراكز العيادات القانونية )٥٥( 
 .١٠١قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٥٦( 
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النقــل وإعــداد الطعــام والنقــاط القــاذورات  : أة فهــيأمــا المهــام الــتي تُعــد خاصــة بــالمر   
 .وتنظيف الأواني وعمليات التحويل وتضفير الحُصر وعسل الملابس وتسويق السلع

 
 العقبات التي تعوق تشجيع المرأة - ٢ 

ــة          ــى إرث في نطــاق ملكي ــي، أن تحصــل عل ــرأة، وخاصــة بالوســط الريف لا يجــوز للم
وهذا الحق يتّسم بالهشاشـة كـذلك، كمـا         . الاستثماروليس من حقها سوى أن تمارس       . كاملة

وفي الواقع، وعلـى الصـعيد العـرفي، يلاحـظ أن أسـاليب             . أنه يستند إلى المركز الزواجي للمرأة     
الأراضــي مــن جانــب المــرأة، لحســابها الخــاص، تتوقــف علــى    الحصــول علــى الحــق في اســتثمار 

 : مركزها الزواجي
لا تسـتطيع الحصـول علـى أرض مـا         ) التي تعود إلى دار أبويها    (لة  مّالمرأة المطلقة أو المتر    - 

 إلا من نسبها الأصلي؛
تسـتطيع بصـفة عامـة أن تحصـل     ) التي لم تعـد إلى دار أبويهـا  (المرأة المتزوجة أو المترمّلة      - 

 .على أرض ما من خلال زوجها أو نسب مرتبط بهذا الزوج
ــديمغرافي الكــبير، تُح    ــاطق ذات الضــغط ال ــى ســبيل    وفي المن ــدة، عل جــز الأراضــي الجيّ

الأولوية، لرؤساء العمليات الاسـتثمارية، الـذين تتكـون غالبيتـهم مـن الرجـال، والـذين يمثلـون                   
 .)٥٧( في المائة من رؤساء الأسر المعيشية٨٠أكثر من 
تــزال العقائــد والتقاليــد ســائدة بالنســبة للقــانون الحــديث في بعــض    وبصــفة عامــة، لا  

وهــذا هـو الوضـع القــائم، علـى سـبيل المثــال، فيمـا يتصــل      .  تقـدم المـرأة  المجـالات، وهـي تعــوق  
بالتركات، حيث لا تسـتفيد المـرأة مـن نظـام التركـات الحـديث إلا إذا كـان زوجهـا قـد قـام،                          

 .)٥٨(أثناء حياته، بتخلّيه صراحة عن العرف السائد
 :وثمة ممارسات ثقافية وتقليدية وأخلاقية أخرى تشكل عقبات أيضا 

 زواج المبكر؛ال - 
 تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى؛ - 
 عدم مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرار؛ - 
 صعوبة وصول المرأة للائتمانات والأراضي؛ - 

__________ 
 .١٩٩٧أغسطس /إدارة الدراسات والإحصاءات الزراعية، آب )٥٧( 
 .٣٩١قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٥٨( 
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 الخدمات الطقسية التي تتضمن وضع الطفلات في الأديرة التيميّة؛ - 
 بعض شعائر الحداد التي تتعلق بالمرأة المترمّلة؛ - 
 رات والمحرّمات الغذائية؛والمحظ - 
 العنف الذي تتعرض له المرأة؛ - 
 .رفض المباعدة بين المواليد، وما إلى ذلك - 

وقـد  . ة العقائد التي ترتبط بالعادات والتقاليد لا تحبذ التخلي عن هذه الممارسـات            قوو 
درجـة مـن   يُضاف إلى ذلك أيضا، جمود العقليات، حيث يُنظـر دائمـا إلى المـرأة باعتبارهـا أقـل           
وفي بعـض   . الرجل، فضـلا عـن تبعيتـها لـه، علـى الـرغم مـن المسـاواة المقـررة بموجـب القـانون                      

 .الأحيان، يرجع بقاء هذه الممارسات إلى ما يسود من جهل
 

 مشاركة الأبوين في تعليم الأطفال - ٣ 
وتـــنص أحكـــام قـــانون . إن تعلـــيم الأطفـــال مـــن واجبـــات الأبـــوين في المقـــام الأول  

ــرأة   الأشــخاص ــى أن الم ــادي     ” والأســرة عل ــوي والم ــه المعن ــة التوجي ــع الرجــل لكفال ــاون م تتع
 .“للأسرة، وتربية الأطفال وتهيئة الاستقرار لهم

الـــزوجين يتعاقـــدان معـــا، بمجـــرد ”وبالإضـــافة إلى ذلـــك، فـــإن القـــانون يتضـــمن أن  
 .“أطفالهما وإعالتهم وتربيتهم وتعليمهمزواجهما، على الالتزام بتغذية 

ومـع هـذا، فإنـه      . الدولة لا تتدخل إلا في حالات التعويض عن عـدم وجـود الأبـوين             و 
 . غاية الضآلة فيما يتصل بالنهوض بهذا الالتزاملا توجد سوى هياكل في 

وعلى الصعيد العملي، يلاحظ أن مراعـاة هـذه الأحكـام الرسميـة مشـوبة بالعقبـات في                   
ــا  ــة في  وفي ال. الوســـط الحضـــري وفي الوســـط الريفـــي أيضـ ــاركة النّمطيّـ ريـــف، لا تـــزال المشـ

ويمكن أن يُلاحظ، على سـبيل المثـال،        . المسؤوليات، التي تتعلق بتعليم الأطفال، مقسّمة بالقوة      
أن تثقيف الفتاة مـن واجبـات الجـدّة والأم والحـالات والعمّـات، وإن تثقيـف الصـبي مـن مهـام              

 .الجدّ والأب والأخوال والأعمال
وفي حالـة حيـازة المـرأة       . عليم أطفالها ضئيلة نسبيا من جراء فقرها      ومشاركة المرأة في ت    

ومـع  . لعائد مناسب، فإن مشاركتها تبرز إلى حد كبير، وتنعكس على الأطفال بصورة إيجابية            
 .هذا، فإن ذلك لا يعفى الرجل من المشاركة في أعباء الأسرة المعيشية
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بـوين فيمـا يتصـل بمسـؤوليتهما عـن          وزيادة القوة الاقتصادية للمرأة تعزز مـن قـدرة الأ          
 .تعليم الأطفال

 
 المساواة بين الأولاد والبنات في برامج الدراسة - ٤ 

تعكس برامج الدراسة بمختلف مراحل التعليم، بما فيها التعليم الجـامعي، المسـاواة بـين                
 . الرجل والمرأة؛ فهذه البرامج الدراسية موحّدة بالنسبة للأولاد والبنات

لرغم من الجهود المبذولة لتشجيع تعليم البنات، فـإن الكتـب المدرسـية تتضـمن               وعلى ا  
أنماطا تصور البنت في دورها التقليدي، وتبرز الولد باعتباره ناجحا في حياته وشخصا متقـدما               

الـوطني والبحـث العلمـي قـد اضـطلعت بالفعـل             ومن الجدير بالذكر أن وزارة التعلـيم      . في غده 
 .ويب هذه الأنماط التي تعكسها الكتب المدرسيةبدراسات ترمي إلى تص

وعــلاوة علــى ذلــك، وفيمــا يتصــل بالأعمــال اليدويــة ســواء في المدرســة أم بــالمترل، لا  
دّ ما، توزيع لمهام الحياة الاجتماعية في ضوء مراعاة الـدور التقليـدي للرجـل              يزال هناك، إلى ح   

 .والمرأة
 

  الجنسيةالعنف في الوسط الأسري والاعتداءات - ٥ 
وأي شــخص . ورة بــأي شــكل مــن أشــكالها في وســط الأســرةإن أعمــال العنــف محظــ 

. يلجــأ إلى العنــف ســوف يتعــرض، في حالــة الإبــلاغ عنــه، للعقــاب بموجــب القــانون الجنــائي   
وبوسع أي ضحية من ضحايا العنف الزوجي أو الاعتداء الجنسـي أن تتقـدم للسـلطة التقليديـة                  

 .أو الشرطة أو مخفر الدركالتي تحيط بها أو للقضاء 
 مـن التقـدم بالشـكوى، أو لا يحبّـذن أن يكشـفن              يخشـين والنساء الضحايا، في الواقع،      

ومـن النـادر أن تتـوفر لـدى         . عن حياتهن، ولا سيما حيـاتهن الخاصـة، وذلـك بـدافع مـن الحيـاء               
رطة وعلــى ســبيل المثــال، ســجّلت إحصــاءات الشــ. النســاء شــجاعة كافيــة للمطالبــة بالمســاعدة

ووفقـــا .  حالـــة مـــن حـــالات العنـــف المتعمّـــد ٢٤٦، ١٩٩٩القضـــائية بلوميـــه، خـــلال عـــام  
 .)٥٩( في المائة من المجموع٢ إلى ١للمسؤولين في هذه المؤسسة، تمثل حالات العنف الزوجي 

وفي حالة تجاسـر النسـاء علـى التقـدم إلى مفوضـية الشـرطة، فـإنهن يطلـبن عـدم متابعـة                  
وهـن لا يلتمسـن سـوى أن يقـوم     . الـة المحضـر الرسمـي إلى النيابـة العامـة      الإجراءات الواجبة بإح  

ضغط على أزواجهـن حـتى يتكفّلـوا بالمصـروفات الطبيـة المترتبـة علـى العنـف                  لرجال الشرطة با  
__________ 

حالة لوميه، منظمة المرأة في مجال التنمية : الدراسة المتعلقة بحالات العنف الزوجي التي تتعرض لها النساء في توغو )٥٩( 
 .٢٠٠١يونيه / توغو، حزيران– أفريقيا والقانون في
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ومـن  . ونظم الشـرطة تقضـي، فيمـا يبـدو، بعـدم تسـجيل مثـل هـذه الحـالات                  . الذي تعرض له  
 .)٦٠(شكاوى إلى الأسر نفسهاجراء هذا، فإن الشرطة تحيل بعض هذه ال

 الوظيفة الاجتماعية للأمومة - ٦ 
فـالمرأة الـتي تلـد طفـلا تحظـى برعايـة            . تتّسم الأمومة بصـورة تقليديـة بطـابع اجتمـاعي          

والأمومـة تشــغل الأسـرة والعشــيرة، بـل والمجتمــع المحلــي، في    . أفـراد أســرتها واهتمـامهم الخــاص  
 .البيئة الريفية التقليدية

 الحضــري، وخاصــة في مجــال الإدارة الحكوميــة، يجــري الاحتفــاظ بهــذا       وفي الوســط 
جــازات مدفوعــة الأجــر فيمــا يتصــل  أومــن ثم، فــإن القــانون يمــنح المــرأة  . الطــابع الاجتمــاعي

وأوقـات الرضـاعة    . بالأمومة، مع احتمال إطالة مدتها في حالة وجود صـعوبات عقـب الـولادة             
 . أيضا تدابير إيجابية من أجل المرأةوأذونات الانصراف بسبب صحة الطفل تشكل

وثمة خدمات لحماية الأمومة والطفولة وتوفير المساعدة الاجتماعية، في المناطق الريفيـة             
 .والحضرية على السواء، بهدف مساعدة المرأة بتقديم الرعاية والمشورة في هذا المجال

الحكومـة تقـوم،    وفضلا عـن هـذا، وفي ضـوء المخـاطر الـتي قـد تكتنـف الأمومـة، فـإن                      
بالتعاون مع الرابطات النسائية والمنظمات الحكوميـة الدوليـة أو غـير الحكوميـة، بتشـجيع نشـر                  

ويجري، في هذا الصدد، تنظيم اجتماعات للتثقيـف        . وممارسة تنظيم الأسرة بكافة أنحاء الإقليم     
 .والتدريب، إلى جانب حلقات عمل أيضا، بهدف التوعية والإعلام

 
زوجــات، ونظــام المهــر، وطــلاق الزوجــة، وتشــويه الأعضــاء التناســلية     تعــدد ال - ٧ 

 للأنثى
 

   تعدد الزوجات١-٧  
ــدد الزوجــات     ــرف ويســمح بتع ــانون يعت ــال    . إن الق ــاء الاحتف ــار أثن وهــو موضــع خي
 ).١٦ من المادة ٣انظر البيان الوارد تحت البند (بالزواج 
 بالمسـاواة في المعاملـة بالنسـبة    وفي حالة تعدد الزوجات، يمكن لكـل زوجـة أن تطالـب            
ومن الصعب أن تُطبق هذه المساواة في المعاملة، سـواء علـى صـعيد الواقـع أم علـى                  . للأخريات

الغـيرة فيمـا بـين      : وهناك عواقب اقتصادية واجتماعية لتعدّد الزوجـات مـن قبيـل          . صعيد الأسر 

__________ 
حالة لوميه، منظمة المرأة في مجال التنمية : الدراسة المتعلقة بحالات العنف الزوجي التي تتعرض لها النساء في توغو )٦٠( 

 .٢٠٠١يونيه / توغو، حزيران–والقانون في أفريقيا 
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شـكلة الإرث، والخلافـات     الزوجات، وعدم المسـاواة في توزيـع ممتلكـات الأسـرة المعيشـية، وم             
 .الأسرية التي تنعكس على الأطفال

 
   نظام المهر٢-٧  

ولـيس لـه سـوى      . تقديم المهر عمل مشروع، وهو يمثل أحد الشروط الشكلية للـزواج           
وعلــى أي حــال، لا . ويمكــن دفعــه بصــورة عينيــة أو نقديــة أو بالصــورتين معــا”طــابع رمــزيّ 

ويُعطـىَ  . “لاف فرنك من فرنكات الاتحـاد المـالي الأفريقـي         يجوز لمبلغ المهر أن يتجاوز عشرة آ      
. المهر لأب وأم زوجـة المسـتقبل؛ أو للشـخص الـذي لـه سـلطة عليهـا في حالـة غيـاب الأبـوين                

وعلـى الصـعيد العملـي، يتّسـم مبلـغ المهـر بالارتفـاع        . وليست هناك مراعاة دائمة لهذا الترتيب   
 .إلى حد كبير

السـائدة مـن مكـان لآخـر،        ي يتفـاوت مبلغـه وفْـق العـادات          ونظام المهر التقليدي، الذ    
زوجتـه مـادام    “ حيـازة ” بقوة إلزامية كبيرة بالنسبة للزوجين، فالرجل يعتبر أنه قد قام بـ             يتميز

. قد دفع لها مهرا، كما أن المـرأة تتحمّـل مـا يقـع عليهـا مـن اعتـداءات فزوجهـا قـد دفـع المهـر            
يا فقط، وبالتالي، فإن نظام المهر هذا لم يعد لـه تـأثير علـى         والمشرّع قد جعل من المهر أمرا رمز      

 .وهو لا يُعاد تسديده في حالة انطلاق، حيث أن قيمته رمزية فحسب. العلاقات الزوجية
 

   الطلاق٣-٧  
إن طلاق الزوجة ظاهرة كـثيرة الحـدوث في الأوسـاط التقليديـة، حيـث تسـتند غالبيـة                    

 الطـلاق أو الانفصـال، يجـري إبـلاغ الـرئيس التقليـدي أو               وفي حالـة  . الزيجات إلى أسس عرفية   
 .العرفي بذلك؛ ويتولى هذا الرئيس آنذاك تسوية المشكلة وفق ما يسود من عقيدة أو عرف

وهــي تتعــرض لأخــذ . وفي البيئــة الريفيــة، تجــد المــرأة المطلقــة نفســها محرومــة ومهمّشــة 
وفي الوســط الحضــري، . أســرتها الأصــليةالأطفــال منــها؛ كمــا أنهــا تعــود في أكثــر الأحيــان إلى 

حيث يحيط الجميع علما، فيما يبدو، بالقانون الحـديث، تتـولى المحكمـة إصـدار حكـم بالفصـل           
؛ ومن الجدير بالذكر أن ثمة حالات طـلاق أيضـا في   )١٦ من المادة  ٦انظر البند   (بين الزوجين   

 .الأوساط الحضرية التقليدية
 

 ية للأنثى  تشويه الأعضاء التناسل٤-٧  
 ١٧ المــؤرخ ١٦-٩٨إن تشــويه الأعضــاء التناســلية للأنثــى محظــور بموجــب القــانون     

 .١٩٩٨نوفمبر /تشرين الثاني
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وبغيــة تحســين التعريــف بهــذا القــانون، ووضــع حــدّ لتلــك الممارســة، فإنــه قــد نُظّمــت    
مـات غـير    حملات للتوعية والإعلان على يـد الحكومـة، بالتعـاون مـع الرابطـات النسـائية والمنظ                

ــا يتصــل بالنســاء والرجــال         ــوطني، فيم ــيم ال ــة أنحــاء الإقل ــة، بكاف ــة الدولي ــة والحكومي الحكومي
ومـع هـذا، فإنـه لا تـزال تُكتَشـف بعـض             . والرؤساء التقليـديين والرؤسـاء الـدينيين ومـن إلـيهم          

ــراد        ــة، حيــث يشــكل هــذا النشــاط مصــدرا للإي ــاطق الريفي حــالات التراجــع في عــدد مــن المن
 .لممارسيه، وحيث يسيطر التحفظ على العقليات السائدةبالنسبة 

 
 المرأة ووسائط الإعلام - ٨ 

 .إن ثمة نقصا في تمثيل النساء من جميع المستويات في الهيئات المعنية بالاتصالات 
 

   تمثيل النساء في وسائط الإعلام١-٨  
ط الإعلاميـة   هناك فئة ضئيلة جدا من النساء تشغل مناصب ذات مسـؤولية في الأوسـا              

والأمر علـى هـذا الحـال       . الحكومية، سواء على صعيد التلفزيون أم الإذاعة أم الصحافة الوطنية         
 .أيضا في وسائط الإعلام الخاصة، حيث لا توجد تقريبا نساء في مناصب ذات مسؤولية

ومن بين مـا يقـرب مـن أربعـين مـن المنشـورات، تجـري إدارة عشـر منشـورات فقـط،                        
ات الخاصـة، الـتي يبلـغ عـددها     عشورات منتظمة، على يد امرأة؛ ومن بين الإذا     تتضمن أربع من  

 ..)٦٣(.)٦٢(.)٦١(.، تتم إدارة إذاعة واحدة فقط من قبل إحدى النساء٤٢
 

__________ 
 ).لم ترد هذه الحاشية بالنص( )٦١( 
 ).النصلم ترد هذه الحاشية ب( )٦٢( 
 .٢٠٠١أغسطس / البصرية والاتصالات، دائرة الوثائق، آب–الهيئة العليا للأنشطة السمعية  )٦٣( 
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 ٥الجدول رقم 
 )١٩٩٨(عداد موظفي وزارة الاتصالات وفق فئاتهم أ

 
 الهيئات
 وكالة توغو للصحافة راإذاعة كا إذاعة لوميه تلفزيون توغو ديوان الوزارة الفئات

 امرأة رجل ’امرا رجل امرأة رجل امرأة رجل امرأة رجل 
 صفر ٥ صفر ٧ صفر ٩ ١ ١٥ ١ ٧ ١ –ألف 
 صفر ٧ صفر ١٥ ٣ ٣٠ ٢ ٢٠ ٢ ٧ ٢ –ألف 
 ١ ٩ صفر ١١ ١ ١٨ ٣ ١٩ ١ ٣ باء
 ١ ١٠ صفر ١١ ٥ ١٥ ٢ ١١ ١ ١ جيم

 ٣٨ ٤٢ ٨ ٣٧ ١٨ ٢٢ ١٢ ٣٨ ٣ ٨ الوكلاء
الموظفــــــــــون 

           الدائمون
 ٣٩ ٧٣ ٨ ٨١ ٢٧ ٨٣ ٢٠ ٦٥ ٨ ٢٦     المجموع

 
 .٢٠٠١وزارة الاتصالات والتربية الوطنية،   :المصدر

   
 ٦الجدول رقم 

 ٢٠٠١عدد الموظفين وتوزيع المسؤوليات في شركة توغو الوطنية للنشر، 
 

 المجموع النساء الرجال اللقب الوظيفي

 ٣٠٤ ٦٥ ٢٣٩ العدد
 ١ صفر ١ مدير عام

 ٤ صفر ٤ مديرون مركزيون
 ٥ ١ ٤ رؤساء شعب
 ١٢ ١ ١١ رؤساء دوائر
 ٤٠ ٦ ٣٤ رؤساء أقسام

 
 .٢٠٠١يوليه /الإدارة العامة لشركة توغو الوطنية للنشر، تموز:المصدر 

  
وكما يتضح من هذين الجـدولين، يوجـد عـدد ضـئيل جـدا مـن النسـاء الـلاتي يشـغلن                       

 .ذية، ولا توجد نساء تقريبا في مناصب اتخاذ القراروظائف تنفي
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   وصول المرأة إلى وسائط الإعلام٢-٨  
 في المائـة مــن  ٤٩ في المائـة مــن النسـاء، مقابـل نسـبة     ٤١بصـورة إجماليـة، هنـاك نسـبة      

 في المائـة  ٥٧وعلـى النقـيض مـن ذلـك، تقـوم      . الرجال، لا تحظى بأي وصول لوسائط الإعلام      
 في المائـة فقـط مـن        ٨اهدة التلفزيون، مرة واحدة على الأقل كل أسبوع مقابـل           من النساء بمش  

 .)٦٤(الرجال
والوصول إلى وسـائط الإعـلام يتبـاين، إلى حـد كـبير، وفـق مسـتوى التعلـيم والوسـط             

والنســاء اللائــي اجتــزن مرحلــة التعلــيم الثــانوي ومــا بعــده أكثــر وصــولا إلى  . ومنطقــة الإقامــة
 في  ٧١(مـن اللائـي لم يجتـزن سـوى مرحلـة التعلـيم الابتـدائي                )  المائـة   في ٩١(وسائط الإعـلام    

والوصـول إلى وسـائط   . )٦٥() في المائـة ٤٠(وأيضـا مـن اللائـي لم يحصـلن علـى تعلـيم مـا               ) المائة
الإعــلام أكثــر انتشــارا كــذلك لــدى النســاء بالوســط الحضــري، وذلــك بالنســبة لمــن يعشــن في  

 .)٦٦()في المائة ٤٨ في المائة مقابل ٧٩(وسط ريفي 
وثمة تقدم كـبير بصـدد الإنجـاز في ميـدان الاتصـالات بفضـل الرابطـات النسـائية، الـتي                      

ــة مــن أجــل المــرأة      نســاء تعمــل ١٠وتوجــد (تتــولى تحريــر ونشــر مطبوعــات للإعــلام والتوعي
 ).كمديرات للمطبوعات

ــة،         ــات المحلي ــة للإذاع ــة العالمي ــة للرابط ــرأة، التابع ــة للم تضــطلع أيضــا  والشــبكة الدولي
بتدريب النساء اللائي يمارسن الانتاج في الإذاعات المحلية بهـدف الاسـتجابة لاحتياجـات المـرأة                

 .الريفية في هذا الصدد
 

 منع استغلال المرأة: ٦المادة   
 

 بغاء النساء والفتيات - ١ 
وترجـع أسـباب ذلـك إلى الفقـر،         . يشكل بغاء النساء والفتيات مشكلة حقيقية بتوغـو        

ــة، وانحــلال ا  وا ــة، والبطال ــلاس     لأخــلأمي ــد إف ــة بع ــاس المكســب الســهل، والمديوني لاق، والتم
الأنشــطة القائمــة، والأزمــة الاقتصــادية الــتي تتّســم في جملــة أمــور بعــدم انتظــام ســداد مرتبــات   
الموظفين والعمال، وبيـع السـلع الزراعيـة بـثمن بخـس، وتقلـب المنـاخ علـى نحـو يفسـد الإنتـاج                   

 .الزراعي
__________ 

 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو  )٦٤( 
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو  )٦٥( 
 .١٩٩٨غو الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، تو )٦٦( 
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ويوجــد بتوغــو بغــاء عــادي  . بغــاء مــن عمــل النســاء أنفســهن إلى جانــب القــوادين وال 
 .وموسمي وعرضي

 
  الاقتصادية للبغايا–  الحالة الاجتماعية ١-١  

 ٦٦ إلى   ٩٤وغالبيتـهن بـدون زوج، ونسـبة        .  سـنة  ٥٥ و ١٥يتراوح عمر البغايـا بـين        
 في  ٢٨، وثمـة    )ل ومنفصـلات  مطلقـات وأرام ـ  (في المائة منهن سبق لهن أن قطعن علاقة ماضـية           

 .)٦٧( لا تـزال تعـيش في إطـار ارتبـاط مـا             في المائـة المتبقيـة     ٦ونسبة الـ   . المائة منهن من العازبات   
 في المائـة مـن نيجيريـا    ١٠,٦ في المائة قادمة من غانا الـتي تتـاخم حـدود توغـو، و           ٧٩,٧ونسبة  

 أخـرى في    ٣١ائة من الأميات، و    في الم  ٣١و. )٦٩(.)٦٨( في المائة من ذوات الجنسية التوغولية      ٧و
.  في المائـة قـد أكملـن المرحلـة الثانويـة           ٣٨المائة من اللائـي اجتـزن مرحلـة التعلـيم الابتـدائي، و            

 .)٧٠( في المائة منهن، من أبوين يتسمان بشدة انخفاض الدخل٥٧وغالبيتهن، أو 
   التوزيع الجغرافي للبغاء٢-١  

 .لمناطق الواقعة على الحدودتجرى ممارسة البغاء بداخل البلد وفي ا 
 

   في داخل البلد١-٢-١  
 .يُمارس البغاء بجميع مناطق البلد في مساكن مغلقة ومراكز للبغاء ومواقع دائمة 

 
 ٧الجدول رقم 

 التوزيع الجغرافي للبغايا
 

 عدد مراكز البغاء عدد المساكن المغلقة
ــدد  عــــــــ
 البغايا

 المواقع الدائمة ١٩٩٦ ١٩٩٦ ١٩٩٢ ١٩٩٦ ١٩٩٢ المناطق

  ٢٥٦ - ٢ ٣٥ ٢٧ منطقة لوميه الإدارية
 هاهوتيه ١١٩ - ١ ١٠ صفر المنطقة الساحلية
  كونتا، كباليميه–أنييه، داني  ٢٥ - ٢ ١٩ ٧ منطقة الهضبات
 سوكوديه، أليهيريد، كيوا ٦٢ - ٢ ١٤ ٣ المنطقة الوسطى

__________ 
 .١٩٩٩وحدة البحوث الديمغرافية،  )٦٧( 
 .١٩٩٢أبريل /، نيسان)السيدا/الإيدز(البرنامج الوطني لمكافحة متلازمة نقص المناعة المكتسب  )٦٨( 
 .١٩٩٩وحدة البحوث الديمغرافية،  )٦٩( 
 .١٩٩٩وحدة البحوث الديمغرافية،  )٧٠( 
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 عدد مراكز البغاء عدد المساكن المغلقة
ــدد  عــــــــ
 البغايا

 المواقع الدائمة ١٩٩٦ ١٩٩٦ ١٩٩٢ ١٩٩٦ ١٩٩٢ المناطق

  ٢٥٦ - ٢ ٣٥ ٢٧ منطقة لوميه الإدارية
 ، كارافيل، كانتيهباسار ٧٢ - ١ ١٨ ١ منطقة كارا

 مانغو، دابونغ، سينكاسيه - - ١ ١٢ ١ منطقة السافان
 

الإصابات التي تنتقل )/السيدا/الإيدز(البرنامج الوطني لمكافحة متلازمة نقص المناعة المكتسب   :المصدر
 .بالاتصال الجنسي

  
 التـوالي  وتليهـا علـى  ) ٣٥(ومنطقة لوميه الإدارية تضم أكبر عدد من المسـاكن المغلقـة            

) ١٢(ومنطقـة السـافانا     ) ١٤(والمنطقـة الوسـطى     ) ١٨(ومنطقـة كـارا     ) ١٩(منطقة الهضبات   
 .والمواقع الدائمة للبغاء موجودة أيضا بكافة مناطق البلد). ١٠(والمنطقة الساحلية 

 
   على صعيد المناطق الواقعة على الحدود٢-٢-١  

ويوجـد علـى نحـو رئيســي    . دودوالعـاملات في مجـال الجـنس يفضـلن أيضـا منــاطق الح ـ      
كوجوفياكوبيه بالغرب على الحدود بـين توغـو وغانـا، وكـذلك سـانفيه              : موقعان على الحدود  

 .كونجي في أنيهو بالشرق على الحدود بين توغو وبنن
علـى الحـدود بـين توغـو وغانـا في           ( كونتا وبادو    –داني  : وبداخل البلد، يجدر بالذكر    

علـى الحـدود بـين      (، وسنكاسـيه    )ود بين توغـو وبـنن في الشـرق        على الحد (الغرب، وكيميريدا   
 ).توغو وبوركينا فاصو في الشمال

 الاتجار في النساء - ٢ 
ومجتمــع .  تــدريجيا نحــو الامتــداد وشمــول القصّــرإن البغــاء آخــذ في التزايــد، وهــو يتّجــه 

 .توغو يشهد، منذ قليل، ظاهرة الميل الجنسي إلى الأطفال
.  تتسـم بالنشـاط أيضـا؛ ولا توجـد رقابـة علـى تحركـات المهـاجرين                 والسياحة الجنسية  

 أبيــدجان، والمحــور  – لاغــوس –والمحــوران الرئيســيان للــهجرة همــا المحــور الســاحلي لوميــه       
 . نيامي– أوغادوغو –المركزي لوميه 
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 موقف الشرطة والدوائر الجمركية على الحدود -٣ 
وقـد يصـل الأمـر إلى اعتـراف        .  السـلطات  إن ثمة علاقـات مسـالمة بـين البغايـا ومختلـف            

 .)٧١(هذه السلطات بهن وقيامها بحمايتهن، على غرار ما يحدث بالنسبة لسائر المواطنين
 

 نظرة التقاليد إلى البغاء - ٤ 
وهــذا يفسّــر . إن البغــاء قــائم منــذ عهــود ســحيقة، ولــيس ثمــة أي تقليــد يحبّــذ ممارســته 

ا عـن ذوي القـربى وعلـى غـير مشـهد مـن معـارف          ة بالخـارج بعيـد    س ـسبب سـهولة هـذه الممار     
 .الشخص
ة أو الــزواج ممــا يلــزم جوتتضــمن التقاليــد الاحتفــال بالــدخول في ســياق الحيــاة الناض ــ 

ومـن سـوء الحـظ، ومـع        . الفتيات بصفة خاصة بالمحافظة على بكارتهن إلى حين القيـام بـالزواج           
 .للأخلاقامتزاج الثقافات، يلاحظ أن ثمة انحلالا مطردا 

 
 القانون الوضعي والبغاء - ٥ 

كان البغاء يخضع للتنظيم بموجـب قـرار يرجـع إلى فتـرة الاسـتعمار، سـبق صـدوره في                     
ــا  ١٩٢٢عــام   ويــنص هــذا القــرار علــى أن كــل امــرأة   .)٧٢(، وهــو موضــع نســيان اليــوم تقريب

امـة  تستسلم للبغاء، بصورة اعتيادية وعلنيـة، دون أن يكـون لهـا مـورد رزق آخـر، تعـد فتـاة ع                     
وكل فتـاة عامـة يـتعين عليهـا أن تسـجل اسمهـا في سـجل خـاص لـدى              . وتخضع لمراقبة الشرطة  

ولا يجـوز فـتح أي بيـت مـن        . مفوضية الشرطة مع الإفصاح عن بيت الـدعارة الـذي تعمـل بـه             
 .بيوت الدعارة دون إذن مسبق

 لا يشــير إلى هــذا القــرار، وهــو  ١٩٩٠أغســطس / آب١٣والقــانون الجنــائي المــؤرخ   
كتفي بمنـع وحظـر القـوادة وقيـام البغـي علنـا باصـطياد المـارة، إلى جانـب تشـجيع القاصـرات                        ي

 ).٩٣المادة (دون الثامنة عشرة من العمر على ممارسة البغاء 
 :وبموجب هذا القانون، تعتبر الفئات التالية داخلة في نطاق القوادة 

قاصـرات ويسـتغلّونهن مـن     الأشخاص الراشدون الـذين يتّجـرون بالنسـاء والفتيـات وال           - 
 الناحية الجنسية؛

__________ 
، البيانات المتعلقة بتوغو، البرنامج الوطني لمكافحة مرض )السيدا/لإيدزا(البغاء ومنع متلازمة نقص المناعة المكتسب  )٧١( 

 .الإصابات التي تنتقل بالاتصال الجنسي/الإيدز
ولقد وُقّع هذا القرار من جانب .  كان يتولى تنظيم البغاء في توغو١٩٢٢أبريل / نيسان٢٨ المؤرخ ٨٢القرار رقم  )٧٢( 

 .ريريمفوض الجمهورية في توغو، السيد بوتوكا



 

66 04-27831 
 

CEDAW/C/TGO/1-5

الأشـــخاص الـــذين يعيشـــون، علـــى علـــم، مـــع شـــخص يستســـلم عـــادة للبغـــاء، ولا   - 
 يستطيعون تبرير وجود موارد مالية تناظر مستوى معيشتهم؛ 

 الأشخاص الذين يضعون أماكن مناسبة تحت تصرف من يستسلمون للبغاء؛ - 
لفندقية الـذين يتقبّلـون عـادة داخـل فنـادقهم شخصـا             المديرون والعاملون بالمؤسسات ا    - 

 .أو أشخاصا من محترفي البغاء
والأشخاص الداخلون في هذه الفئـات والمتّهمـون بـالقوادة يتعرضـون لعقوبـة السـحن                 

 إلى  ١٠٠ ٠٠٠لفترة تتراوح بين سنة واحدة وخمس سنوات، فضلا عن دفع غرامـة مقـدارها               
د المـالي الأفريقـي، علـى أن تصـحب ذلـك جـزاءات               فرنك مـن فرنكـات الاتحـا       ١ ٠٠٠ ٠٠٠

ــة    ــة والمهنيـ ــة والمواطنيـ ــالحقوق المدنيـ ــة تتعلـــق بـ ــال مؤقتـ ــافية ذات آجـ ــتغلال . إضـ ــأن اسـ وبشـ
 ).٩٢المادة ( سنوات من السجن ١٠القاصرات، تُشدَّد العقوبة إلى 

بـين  ة تتـراوح    ـــي حالة قيام البغيّ علانية باصطياد المـــارة، فإنه يحكـم عليهـا بغرامـ ــ            وف 
 فرنك من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي؛ وفي حالت تكرارهـا للجريمـة،      ٣٠ ٠٠٠ و ٢ ٠٠٠

وينبغـي أن   .  يومـا  ٣٠ أيـام إلى     ١٠فإنها تتعـرض للسـجن مـع الأشـغال الشـاقة لفتـرة تمتـد مـن                  
 .ى أنه لا يجوز تطبيق هذه الأحكام إذا لم تكن هناك شكاوى مقدمةيراع

 
 سسي لإعلام وتثقيف البغاياالإطار المؤ - ٦ 

 
   وزارة الشؤون الاجتماعية وتشجيع المرأة وحماية الطفولة١-٦  

ــة، وخاصــة الإدارة العامــة       ــوزارة، مــن خــلال مختلــف الإدارات العامــة والتقني تقــوم ال
التعــاون مــع الرابطــات   لتشــجيع المــرأة والإدارة المعنيــة بالوضــع القــانوني للمــرأة، وفي إطــار       

 غـير الحكوميـة، بالاضـطلاع بـبرامج للتوعيـة بشـأن نـوع الجـنس ومكافحـة العنـف                     والمنظمات
 .الذي تتعرض له المرأة، مما يتضمن الاستغلال الجنسي

 
   وزارة الصحة العمومية٢-٦  

متلازمـة نقـص   /قامت الدولة، في سياق سياسة مكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية              
ستهداف البغايا عن طريق البرنامج الوطني لمكافحـة مـرض          ، با )السيدا/الإيدز(المناعة المكتسب   

وإدارة الصــحة الأســرية تتــولى أيضــا شــن حملــة لتشــجيع اســتخدام الرفــالات    . الســيدا/الإيــدز
 .الأنثوية بمساعدة منظمات غير حكومية
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   أعمال المنظمات غير الحكومية٣-٦  
مات غير الحكومية الـتي     كانت ظاهرة البغاء موضع مراعاة من جانب الرابطات والمنظ         

وهــذه الرابطــات والمنظمــات تســعى، مــن خــلال   . تعمــل في حقــل الــدفاع عــن حقــوق امــرأة  
وبعـض هـذه المنظمـات      . برامجها، إلى حماية البغايا فيما يتعلق بالصحة وبما يتعرض له من عنف           

 : ضطلعت بأعمال من قبيلاغير الحكومية قد 
 لبغايا؛إنشاء مستوصف طبي في لوميه من أجل ا - 
 .إنشاء عيادة قانونية من أجل النساء المعرضات للشدائد - 

ــة،        ــال التوعي ــة في مج ــراءات المختلف ــذه الإج ــة المشــتغلات   وبفضــل ه يُلاحــظ أن كاف
 في المائـة منـهن يـرين أنـه          ٩٦السـيدا، وأن    /بالجنس تقريبا قد تلقين معلومات عن مرض الإيدز       

 في المائة مـن البغايـا إنهـن لـن           ٥٢رفات البغاء، قالت    وفيما يتصل بمحت  . يمكن تجنّب هذا المرض   
 في المائة منهن قد أعربن عن اعتقادهن بـالتعرض للحظـر،     ٤٥يتعرضن لأية مخاطرة في حين أن       

السـيدا،  /وفي مجال منـع مـرض الإيـدز       .)٧٣( في المائة للتعرض لأي من الأخطار      ٣مع جهل نسبة    
 .)٧٤( في المائة الرقالات٩٥ذكرت نسبة 

 
 قضاء على البغاءلالعقبات التي تعترض سبيل ا - ٧ 

 :إن ثمة عقبات كثيرة في هذا الصدد 
 الفقر والأمية؛ - 
 تعذّر السيطرة على بغايا متجولات؛ - 
 تنقّل البغايا؛ - 
 نزح السكان من الريف ووجود مناطق جذّابة؛ - 
 عدم المساواة في توزيع الموارد الطبيعية والإدارية والترفيهية؛ - 
 .نفاذية الحدود - 

  
__________ 

الإصابات التي تنتقل بالاتصال الجنسي، دراسة )/الإيدز(البرنامج الوطني لمكافحة متلازمة نقص المناعة المكتسب  )٧٣( 
 .١٩٩٧مايو /بحثية تشغيلية، أيار

الإصابات التي تنتقل بالاتصال الجنسي، دراسة )/الإيدز(البرنامج الوطني لمكافحة متلازمة نقص المناعة المكتسب  )٧٤( 
 .١٩٩٧مايو /ثية تشغيلية، أياربح
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 مشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة: ٧المادة   
 

 الإطار القانوني لمشاركة المرأة في الحياة السياسية والحياة العامة - ١ 
ــة         ــوق والكرام ــين الجنســين في الحق ــت المســاواة ب ــد أعلن ــو ق ــف دســاتير توغ . إن مختل
 ٢ الذي يجرى العمل به، يفرض رسميـا، في مـواده            ،١٩٩٢أكتوبر  / تشرين الأول  ١٤ودستور  

 .، مبدأ المساواة وعدم التمييز بين الجنسين٢٦ و٢٥ و١١و
ــام          ــذ ع ــة من ــى حــق التصــويت دون تفرق ــد حصــلن عل ــو ق . ١٩٥٨والنســاء في توغ

وجمهور النـاخبين يتـألف مـن جميـع التوغـوليين مـن الجنسـين، الـذين يتمتعـون بحقـوقهم المدنيـة                     
الذين تندرج أسماؤهم في قوائم الانتخابات، والذين لم يتعرضوا بـأي حـال لحالـة               والسياسية، و 

وليس بوسع أحـد أن يـرفض تضـمين قائمـة الانتخابـات اسـم               . عدم الأهلية الواردة في القانون    
وكـل مـواطن توغـولي بوسـعه أن         . مواطن توغولي تتوفر فيه الشـروط المحـددة بموجـب القـانون           

 وحـالات عـدم الأهليـة أو        ، في ضوء مراعاة شروط السن     انتخابهرى  يتقدم للانتخابات وأن يج   
 .)٧٥(عدم الانتخابية التي وردت بالقانون

والرجل والمرأة متسـاويان بالتـالي فيمـا يتعلـق بـالحق في التصـويت بكافـة الاسـتفتاءات                    
 حالـة  ومع هذا، فإن من المتعذر أن تتحقق مسـاواة فعليـة بـين الرجـل والمـرأة إلا في               . الانتخابية

تمكين المرأة من التأثير على الحياة السياسية والقوانين والحياة العامة في ظل نفـس الشـروط الـتي                  
 .تتعلق بالرجل، مما لم يحدث حتى الآن

 
 مشاركة المرأة على صعيد الممارسة اليومية - ٢ 

ن  في المائة من السكان، ومـن المفتـرض لهـن، مـن حيـث المبـدأ، أن يمـثل                ٥١تمثل النساء    
ومع هذا، ومن جرّاء الأمّيّة وثقل الأعباء المترلية التي تقـع علـى             . نفس النسبة فيما بين الناخبين    

ويُضــاف إلى هــذه الأســباب،  . كاهــل المــرأة، فإنهــا تمــارس حــق التصــويت بنســبة أقــل مقــدارا  
الافتقــار إلى الشخصــية والشــجاعة لــدى غالبيــة النســاء، إلى جانــب عــدم القيــام بصــورة فعليــة  

نفيذ توصيات المؤتمرات الدولية أو اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ذاتهـا        بت
ــات السياســية     ــرأة في الهيئ ــل الم ــات الــتي تســتوجب تمثي ــرأة  . أو ســائر الاتفاقي وينبغــي إعــداد الم

 . وتدريبها في مجال القيادة

__________ 
 .٧٤ و٤٧ و٤٢قانون الانتخابات، المواد  )٧٥( 
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ن مــن النــادر لهــا أن  وفي إطــار النقابــات، كــثيرا مــا تضــطلع المــرأة بالكفــاح، وإن كــا   
وفيمـا  . وهي ناقصة التمثيل في الهيئـات القياديـة لاتحـادات النقابـات           . تشغل منصبا ذا مسؤولية   

 :يلي أسباب نقص تمثيل المرأة في الوظائف النقابية ذات المسؤولية
 ضآلة المعلومات؛ - 
 الافتقار إلى الإعداد للمناصب القيادية؛ - 
 .بقة للرجلالتحفّظ بشأن الأحكام المس - 

وعلى صعيد الواقع، ومما يخالف القانون، ما يلاحظ مـن أن المـرأة يجـوز لهـا أن تكـون                     
وعـدم  . من الناخبات، ولكنها لا تسـتطيع الحصـول علـى نفـس فـرص الأهليـة لترشـيح نفسـها                   

 .عدم التساوي في الفرص هذهوجود تضامن بين النساء من الأسباب الرئيسية لحالة 
دائما في طليعة من يكـافحون في مجـال الحيـاة السياسـية، وخاصـة في                وقد كانت المرأة     

ولكنـها قـد تـوارت وتركـت السـاحة للرجـل بمجـرد انتـهاء                . مرحلة الحصول علـى الاسـتقلال     
والمــرأة تتســم بــنقص التمثيــل في الــدوائر القياديــة للأحــزاب السياســية؛ وهــي  . مرحلــة الكفــاح

ومـن الواجـب أن يُشَـدَّد علـى تلـك          .  الانتخابات نادرا ما تتلقى ترشيح هذه الأحزاب في شتى       
ــار قيــام بعــض الأحــزاب           ــرأة في الحيــاة السياســية، وذلــك في إط ــة المتواضــعة لتمثيــل الم البداي
بالاحتفــاظ بمناصــب نــواب الــرئيس مــن أجــل النســاء، ســواء علــى صــعيد البلــد أم صــعيد            

 .المقاطعات
ض شخصـيتها في الحيـاة العامـة        ومن مصلحة المرأة نفسها أن تثبـت وجودهـا وأن تفـر            

من خلال إبراز مـا قـد تتسـم بـه مـن صـفات تتعلـق بالتراهـة والشـفافية والإخـلاص والتكـرس                         
وبغيــة المســاعدة في إعــداد المــرأة للزعامــة النســائية وتدريبــها عليهــا، ينبغــي         . وعــدم النّفعيّــة 

راتها في مجــال الحــوار تشــجيعها علــى المســاهمة في الحيــاة المتّســمة بالمشــاركة أو علــى تنميــة قــد  
 .وإدارة شؤون المدن

 
 تطور الحالة - ٣ 

أدت سياســـة التنميـــة علـــى صـــعيد القواعـــد الشـــعبية، الـــتي وصـــفتها وزارة الشـــؤون  
 .)٧٦(الاجتماعية إلى تشكيل لجان إنمائية في القرى وفي أحياء المدن أيضا

علــى نحــو  هــذه الهياكــل إلى بــروز المــرأة،    ) انتخــاب(وقــد أفضــت طريقــة تشــكيل     
والرابطــات والمنظمــات غــير الحكوميــة، الــتي تعمــل في حقــل تعزيــز . متواضـع، داخــل المكاتــب 

__________ 
 .تُسمى اللجان الإنمائية على صعيد القواعد الشعبية اللجان القروية للتنمية في القرى، ولجان تنمية الأحياء في المدن )٧٦( 
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حقــوق المــرأة، تعمــل علــى تشــجيعها علــى الســعي لوظــائف اتخــاذ القــرار والتمــاس المناصــب     
 .الاستراتيجية

 وعلى الرغم من ظهور المجتمع المدني، ومن انضمام المرأة على نحو كـبير إلى المنظمـات                
النســائية أو إنشــائها لمنظمــات إضــافية، فــإن هــذا الوضــع الجديــد لم يــؤثر علــى تمثيــل المــرأة في   

 .الهيئات السياسية، حيث ظل هذا التمثيل رمزيا
والرابطات والمنظمات غير الحكومية، التي تهتم بتشجيع حقـوق المـرأة والـدفاع عنـها،                 

تخابات عن طريق وضع بـرامج تثقيفيـة في       قد بذلت جهودا كبيرة في مجال إعداد المواطنين للان        
ميــدان المواطنيــة؛ وهــذه الرابطــات تتــولى بصــورة مطــردة حفــز النســاء علــى الانضــمام بشــكل  
جمــاعي للأحــزاب السياســية، وكــذلك علــى الاضــطلاع بالكفــاح الــلازم كيمــا يحصــلن علــى   

امج التثقيـف في    برن ـ”وفي هذا السياق، شُرِع في برنـامج يسـمى          . مكانة أرفع شأنا في أحزابهن    
 على يـد الفريـق المعـني بالبحـث والمـرأة والديمقراطيـة              ١٩٩٨-١٩٩٧بالفترة  “ ميدان المواطنية 

 .والتنمية
ــة الزعامــة        ــة المــرأة بشــأن تنمي وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن هــذه الرابطــات تقــدم بتوعي

 .جلالنسائية، مما يمثل مرحلة أولى في طريق ممارسة السلطة على نحو مشترك مع الر
  

 ٨الجدول رقم 
 المرأة واتخاذ القرار

 
 منصب اتخاذ القرار

المجمـــــو
 النسبة المئوية الرجال النساء ع

 ٨,٦٩ ١٩ ٢ ٢١ الوزراء
 ٦,٣٢ ٧٤ ٥ ٧٩ النواب

 ١٢,٥ ٨ ١ ٩ المجلس الأعلى للقضاء
 ٣٣,٣٣ ١٠ ٥ ١٥ مستشارو المحكمة العليا

 ٥٠ ١ ١ ٢ رؤساء دوائر المحكمة العليا
 - صفر ١ ١ دعي العام لدى المحكمة العلياالم

 - ١ صفر ١ المحامي العام لدى المحكمة العليا
 صفر ٧ صفر ٧ المحكمة الدستورية

 ١٢ ٨٨ ١٢ ١٠٠ نقابة المحامين
 - صفر ١ ١ نقيب المحامين

 ١١,١١ ٨ ١ ٩ العمد
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 منصب اتخاذ القرار
المجمـــــو

 النسبة المئوية الرجال النساء ع

 صفر ٣٤ صفر ٣٤ *ولاة المقاطعات والمقاطعات الفرعية
 ٠,٣٨ ٢٥٨ ١ ٢٥٩ *رؤساء المناطق
 ٠,٠٤ ٤٩٩٨ ٢ ٥٠٠٠ *رؤساء القرى

 ١١,٧٦ ١٥ ٢ ١٧ اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان
 صفر ٧ صفر ٧  البصرية والاتصالات–الهيئة العليا للأنشطة السمعية 

 ٥ ١٩ ١ ٢٠ لجنة الانتخابات الوطنية المستقلة
 

 .٢٠٠١، )م المتحدةمنظومة الأم(قاعدة البيانات : الحالة العامة للبلد :المصدر  
 .لدى وزارة الشؤون الداخلية وإزالة المركزية *    

  
ويلاحــظ أن ثمــة نقصــا واضــحا في تمثيــل المــرأة في هيئــات اتخــاذ القــرار، مــع غيابهــا في   

 .الكامل ببعض المؤسسات
 

 تمثيل المرأة التوغولية في العلاقات الدولية والدبلوماسية بتوغو: ٨المادة   
 

  القانوني والإداريالإطار - ١ 
. انضمت توغو للاتفاقيـات الدوليـة الـتي تكـرس المسـاواة القانونيـة بـين الرجـل والمـرأة                  

 :وهذه الاتفاقيات هي
ــوق الإنســان الأساســية، وفي        -  ــدول في حق ــة ال ــن ثق ــذي يعل ــم المتحــدة، ال ــاق الأم ميث

 المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة؛
قوق المدنيــة والسياســية، الــذي يلــزم الــدول الأطــراف بــأن العهــد الــدولي الخــاص بــالح - 

 تكفل لمواطنيها الوصول إلى وظائف الدولة في ظل شروط عامة تتسم بالمساواة؛
 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة - 

والأفضل من ذلك، ومن نفس المنطلق، يلاحـظ أن مـوظفي وزارة الشـؤون الخارجيـة                 
ســبتمبر / أيلــول٤ المــؤرخ ٢٠٧-٩١ظــوْن بمركــز خــاص بموجــب المرســوم رقــم    والتعــاون يح

١٩٩١. 
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 قــد شمــل الصــكوك الدوليــة الرئيســية الــتي ١٩٩٢أكتــوبر / تشــرين الأول١٤ودســتور  
تتعلق بحمايـة حقـوق الإنسـان، كمـا أنـه قـد كفـل المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة أمـام القـانون،                           

 .)٧٧(العمالةفضلا عن التساوي في الفرص على صعيد 
ومــع هــذا، فــإن التطبيــق الفعلــي قــد يــؤدي إلى التمييــز، فكافــة المناصــب الــتي كانــت     

 ). من المرسوم السالف الذكر٢المادة (موضع إشارة قد وردت في صيغ مذكَّرة 
 

 تمثيل المرأة على الصعيد الدبلوماسي - ٢ 
تتميـز بتفاوتـات شـديدة      إن الحالة الحقيقيـة لوضـع المـرأة في المجـال الدبلوماسـي بتوغـو                 

الوضــوح، ســواء فيمــا يتصــل بالإعــداد، أم فيمــا يتصــل بالوظــائف ذات المســؤولية والوظــائف  
 .التوجيهية أيضا

وفي وزارة الشــؤون الخارجيــة والتعــاون، يلاحــظ، علــى ســبيل المثــال، أن عــدد كبــار    
، )فوضـون والسـفراء   مساعدو الأمنـاء والأمنـاء والمستشـارون والـوزراء الم         (الموظفين من النساء    

 .ممن يحق لهم قانونا أن يتقدموا لوظائف ذات مسؤولية، لا يزال منخفضا على جميع الأصعدة
امـرأة   ١٢ ، توجـد  ٢ – وألـف  ١ – مـن المـوظفين بـالرتبتين ألـف      ٦٨وفي عدد يبلغ     

 ١ –تبتين ألـف    ر موظفا بال  ٣٠وفي البعثات الدبلوماسية، ومن بين      .  في المائة  ١٧,٦فقط، أي   
 .)٧٨( من عدد هؤلاء الموظفين١/١٥ ، لا توجد اليوم سوى موظفتان، بما يشكل ٢ –وألف 

 شــعب ٧ شــعبة ١٧وعلــى صــعيد ممارســة الوظــائف ذات المســؤولية، توجــد مــن بــين  
 .)٧٩(٦برئاسة النساء، وليست ثمة أية امرأة تترأس إدارة من الإدارات التي يبلغ عددها 

، يلاحـظ  )٢٠٠٠ إلى  ١٩٨٠مـن   ( عاما   ٢٠لال فترة   ومن الجدير بالتأكيد، أنه في خ      
 .أن وزارة الشؤون الخارجية والتعاون لا تضم سوى امرأتين تضطلعان باختصاصات توجيهية

، لا توجـد سـوى      ١٣ومن بين الوظائف الدبلوماسية التنفيذية، التي يصـل عـددها إلى             
نحــو مؤقــت لــدى تغيــب امــرأة واحــدة يمكــن لهــا أن تضــطلع مباشــرة بــدور رئــيس البعثــة علــى 

 .)٨٠(شاغل هذا المنصب

__________ 
 .٣٧ و١٢، الديباجة، المادتان ١٩٩٢دستور عام  )٧٧( 
 .٢٠٠١أغسطس /ارجية والتعاون، آبوزارة الشؤون الخ )٧٨( 
 .٢٠٠١أغسطس /الشؤون الخارجية والتعاون، آب )٧٩( 
 .٢٠٠١أغسطس /وزارة الشؤون الخارجية والتعاون، آب )٨٠( 
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واحدة فقـط كانـت   ، لم تشغل منصب سفير إلا امرأة ١٩٦٠ومنذ الاستقلال في عام      
 ). ١٩٨٢-١٩٨٠(ممثلة دائمة لتوغو لدى الأمم المتحدة بنيويورك 

 :والمساواة في المعاملة تبدو نسبية بشأن بعض النقاط، وخاصة فيما يلي 
 بالحصول على إذن مسبق من الـزوج قبـل الشـروع في أيـة تعيينـات                عندما يتعلق الأمر   - 

ويبدو اليوم أن هـذه الممارسـة لم        (نسائية من النساء المتزوجات بسفارة من السفارات        
 ؛)تعد تبرز بشكل واضح في قرارات التعيين

وجـد  ي(عندما يتعلق الأمر بلمّ شمل الأسرة لصالح المرأة الدبلوماسـية المعنيـة في الخـارج                 - 
 ).بعض التحفظ بشأن الازواج

 بالــذكر، مــع هــذا، أن الحالــة المــذكورة أعــلاه ليســت صــادرة عــن رغبــة الجــديرومــن  
وفي الواقـع، ولـدى   . وثمـة عوامـل عديـدة قـد تفسّـر ذلـك          . متعمدة في التمييز المتظم ضد المـرأة      

نه، من بـين مـا يقـرب    النظر إلى المدرسة الوطنية للإدارة، التي توفر شبانا دبلوماسيين، يلاحظ أ       
 مــن الطلبــة، الــذين اختــاروا المســار الــوظيفي الدبلوماســي والــذي تم تدريبــهم في هــذا ٢٥مــن 

، لم تكــن هنــاك ســوى )١٩٩٠-١٩٨٠( ســنوات ١٠المجــال علــى يــد تلــك المؤسســة خــلال  
 .امرأتين فقط لسوء الحظ

رت اجتماعـات  وفيما يتصل بنسبة النساء، اللائي شاركن في الوفود الرسمية الـتي حض ـ        
ومــؤتمرات دوليــة، يلاحــظ أن هــذه النســبة تماثــل نســبة النســاء في الوظــائف العليــا لــدى وزارة  

 . الشؤون الخارجية والتعاون
تتعـرض للتنـوع، ممـا يعـني أن ثمـة           “ الشـؤون الخارجيـة   ”ومن الحريّ بـالقول أيضـا إن         

 وثقافية وفضـائية وبيئيـة   حقول عمل جديدة تبرز دون توقف، فهناك اليوم دبلوماسية اقتصادية        
وعلمية ورياضية، فضلا عن تـوفر دبلوماسـية تتعلـق بمكافحـة المخـدرات والجريمـة المنظمـة ومـا          

ومن جراء هذا التنوّع، فإن هناك إدارات وزارية عديـدة أخـرى تقـوم أيضـا بالعمـل          . إلى ذلك 
يـل جـنس الأنثـى،    ولكن يلاحظ دائما نقـص في تمث  . في الخارج عن طريق وفود متميّزة ومحدّدة      

 .عندما يتعلق موضوع المؤتمر أو الحلقة الدراسية بشؤون المرأة: وذلك باستثناءات نادرة
هنــاك في الواقــع سياســة واضــحة تقضــي بتشــجيع النســاء في الدبلوماســية        وليســت  
ومع هذا، وعلى صعيد وزارة الشـؤون الخارجيـة والتعـاون، تُبـذَل جهـود مـن أجـل          . التوغولية

 .تدريب مستمر للموظفات من خلال دورات تدريبية دبلوماسيةالاضطلاع ب
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 التمثيل في الهيئات الدولية - ٣ 
ــة الانخفــاض       ــة، يلاحــظ أن تمثيــل مــواطني ومواطنــات توغــو في غاي في الهيئــات الدولي

 :وهذا التمثيل المنخفض يرجع إلى عوامل جديدة. بشكل عام
 تعذّر الوصول إلى الوثائق التحضيرية؛ - 
 على صعيد الوزارات؛“ إنترنت”الافتقار إلى شبكة  - 
 .تفضيل استخدام اللغة الإنكليزية على اللغة الفرنسية - 

 
 التقييدات - ٤ 

على الرغم من الاعتراف بمبدأ المساواة، فإن كافة مؤسسات البلد تعاني مـن تقييـدات                
 للعمـل، فهـي تـرى أن    فالسلطات القائمة تفضـل اختيـار رجـل   . جمة ترجع إلى الأنماط السائدة   

وينبغـي التسـليم    . الرجال أكثر قدرة على ممارسة المهام المناطة بالوظيفة الدبلوماسية أو الدوليـة           
أيضا بأن النساء اللائي يتطلعن إلى هذه الوظائف ذات المسؤولية في منتهى الضآلة مـن الناحيـة                 

 لا تـزال تعـوق تفـتّح المـرأة          العددية، مما يرجع إلى وجود عقبـات اجتماعيـة وثقافيـة واقتصـادية            
 .الأفريقية من الناحية الفكرية على نحو كامل

ومــن الواجــب، إذن، أن يُضــطلَع بالعمــل علــى صــعيد التعلــيم مــن أجــل تزويــد المــرأة    
والحكومة التوغولية لم تضع بعد تدابير أو برامج محدّدة لزيادة أعداد النسـاء             . بالتنافسية اللازمة 

 .دبلوماسية أو وظائف داخل منظومة الأمم المتحدةاللائي يمارسن وظائف 
ــة الدبلوماســية      ــة بالخدم ــهن في وظيف ــذي . وزوجــات الدبلوماســيين لا يمكــن تعيين وال

يحدث، اليـوم، هـو أن المـرأة الـتي تشـغل بالفعـل وظيفـة حكوميـة تقـوم بالانقطـاع عـن عملـها                         
ف راتبـها، الـذي تُضـاف       طوال فترة ممارسة زوجها لوظيفـة بالخـارج ولكنـها تظـل تتلقـى نص ـ              

 .إليه تعويضات مقدمة من السفارة التي يعمل بها زوجها
 

 جنسية المرأة: ٩المادة   
 تشـرين   ١٤إن إجراءات وشروط الحصـول علـى الجنسـية التوغوليـة واردة في دسـتور                 
 .١٩٧٨سبتمبر / أيلول٧، وكذلك في قانون الجنسية الصادرة في ١٩٩٢أكتوبر /الأول

 
 صول على الجنسية التوغوليةشروط الح - ١ 

 :تتوقف الجنسية التوغولية على ما يلي 
 المولد والإقامة في توغو؛ - 
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 البنوّة؛ - 
 الزواج؛ - 
 .التجنّس - 

 
   عزو الجنسية بناء على المولد١-١  

تُعزى الجنسية للطفل المولود بتوغو من أب وأم مولـودين بتوغـو ويعيشـان عـادة علـى                   
ى الجنســية أيضــا لمجــرد المولــد علــى أرض توغــو لكــل شــخص لا يســتطيع  وتُعــزَ. أرض الــوطن

وأي فرد يولد في توغو مـن أبـوين أجنبـيين يمكنـه أيضـا أن يقـوم،                  . الادعاء بأي جنسية أخرى   
عــن طريــق الإقــرار، بالحصــول علــى الجنســية التوغوليــة عنــد بلوغــه ســن الرشــد، إذا مــا كــان    

ــة ا١٦حــائزا، بتوغــو ومنــذ ســن   ــة ســنة، للحال ــة هــذه تعــني   . لتوغولي ــة التوغولي ــازة الحال وحي
وحائز هذه الحالـة يحمـل اسمـا توغوليـا، ويتصـرف مثـل سـكان                . الاعتراف به على هذا الوضع    

توغـو، ويحظـى بتسـليم المجتمـع الـذي يعـيش فيـه بـأن مـن حقـه أن يطالـب بالجنسـية التوغوليــة             
 .وبكافة الحقوق المتصلة بها

لمـــوظفين الدبلوماســـيين والقناصـــل الـــدائمين، الـــذين  فـــال المولـــودون بتوغـــو لطوالأ 
 .)٨١(يحملون جنسية أجنبية، لا يستفيدون من هذه الإمكانية

 
   الحصول على الجنسية عن طريق البنوّة٢-١  

ينص قـانون الجنسـية علـى أن الطفـل، الـذي يولـد لأب توغـولي أو لأم توغوليـة وأب                   
 .)٨٢(توغوليّاعديم الجنسية أولا تعرف جنسيته، يعد طفلا 

ــت جنســية الأب غــير        ــل إلا إذا كان ــد جنســية الطف ــدخل في تحدي ــة الأم لا ت ومواطنيّ
وهذا يشكل، من الناحية القانونية، حالة من حالات عدم المساواة فيما بـين الـزوجين           . معروفة

 ١٩٩٢بشأن تقل الجنسية إلى طفلهما، وهذا الحكم قد تعـرّض للتعـديل بموجـب دسـتور عـام             
 وجنسـية   .)٨٣(زو الحـق في الجنسـية للأطفـال المولـودين مـن أب توغـولي أو أم توغوليـة                  الذي يع 

 .الطفل، عن طريق البنوّة، ترتبط اليوم إما بجنسية أمه التوغولية أو أبيه التوغولي
 

__________ 
 .٩ و٨ و٢ و١قانون الجنسية، المواد  )٨١( 
 .٣قانون الجنسية، المادة  )٨٢( 
 .٣٢دستور الجمهورية الرابعة، المادة  )٨٣( 
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   الحصول على الجنسية عن طريق الزواج٣-١  
وليـة بمجـرد الاحتفـال      تكتسب المرأة الأجنبية التي تتزوج رجـلا توغوليـا الجنسـية التوغ            
ــالزواج ــا عــن الجنســية        . ب ــالزواج، تنازله ــل الاحتفــال ب ــن، قب ــه يحــق لهــا أن تعل ومــع هــذا، فإن

وهــي . التوغوليــة في حالــة مــا إذا كــان قــانون بلــدها يســمح لهــا بالاحتفــاظ بجنســيتها الأصــلية 
 .)٨٤(تستطيع، حتى وإن كانت قاصرا، أن تمارس هذا الخيار دون تفويض

توغولية التي تتزوج أجنبيا تحـتفظ بالجنسـية التوغوليـة إلا إذا أعلنـت صـراحة،                والمرأة ال  
ومـن الممكـن القيـام بهـذا الإعـلان أيضـا، دون             . قبل الاحتفال بالزواج، تنازلها عن هذه الصـفة       

ومـع هـذا، فـإن هـذا الإعـلان لا يجـوز تطبيقـه إلا في                 . تفويض، حـتى وإن كانـت المـرأة قاصـرا         
 .)٨٥(لجنسية زوجها بموجب القانون الساري في بلد هذا الزوجحالة حيازة المرأة 

والمرأة التوغولية حـرّة في أن تقـوم، لـدى الـزواج، بالاختيـار بـين جنسـيتها أو جنسـية                      
وفيما يخص عزو الجنسية التوغولية، يلاحظ أن الزواج ليس له تـأثير مـا إلا إذا احتُفـل                   . الزوج

وفي حالة حيازة الجنسية على هـذا النحـو،       . ص والأسرة به على النحو الوارد في قانون الأشخا      
فإن وضع المرأة الأجنبية الـتي تتـزوج بتوغـولي يتحـدّد بنـاء علـى تقـديم شـهادة جنسـية زوجهـا            

 .)٨٦(.وعقد الزواج
 

   الحصول على الجنسية عن طريق التّجنّس٤-١  
بلـوغ سـن   : ةبهدف التجنس بالجنسية التوغولية، ينبغي الوفاء ببعض الشروط، وخاص ـ    

 ســنوات، والاتســام بســلامة العقــل والســلوك ٥ عامــا، وتبريــر الإقامــة المعتــادة بتوغــو لمــدة ٢١
ومـع هـذا، فـإن هـذه الشـروط          . الرشيد، والتخلّي صراحة عن الجنسية الأصلية، ومـا إلى ذلـك          

،  وهـذا يعـني  .)٨٧(ليست إلزامية إذا ماكان طالب الجنسية مولودا بتوغو أو متزوجا من توغولية 
 . ما، بنقل الجنسية التوغولية إلى زوجها الأجنبيحدّبالتالي، أن المرأة التوغولية تضطلع، إلى 

وكلّ من يكتسـب الجنسـية التوغوليـة يتمتـع، منـذ تـاريخ يـوم هـذا الاكتسـاب بكافـة                       
لّـد وظيفـة    قومع هذا، فإنه لا يجوز للشخص المتجـنّس أن يت         . الحقوق المرتبطة بالصفة التوغولية   

__________ 
 .٢٦ و٦ و٥ية، المواد قانون الجنس )٨٤( 
 .٧قانون الجنسية، المادة  )٨٥( 
 .١١قانون الجنسية، المادة  )٨٦( 
 .٢ و١، الفقرتان ١٩قانون الجنسية، المادة  )٨٧( 
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ولاية انتخابية تتوقـف ممارسـتها علـى الحصـول علـى الصـفة التوغوليـة، وذلـك لفتـرة خمـس             أو  
 .)٨٨(سنوات منذ تاريخ صدور مرسوم التجنّس

 
 إجراءات عزْو الجنسية عن طريق التجنّس - ٢ 

 
 طلب التجنّس  

وفي حالـة عـدم اسـتيفاء      . كل طلـب للتجـنس يتعـرض للدراسـة مـن قبـل وزيـر العـدل                 
بــة، فــإن الــوزير يعلــن أن الطلــب غــير مقبــول؛ ويُخطَــر الشــخص المعــني بقــرار   الشــروط المطلو
وفي حالة قبول الطلب، فإن الوزير يقدم مشروع مرسوم التجنّس إلى مجلـس             . الرفض وحيثياته 

 .الوزراء
 

 فقد الجنسية -٣ 
كلّ فرد، رجلا كان أم امـرأة، يقـوم، بعـد حصـوله علـى الجنسـية التوغوليـة، بأنشـطة                   
س  مجلــ توغــو، قــد يُجــرَّد مــن الجنســية التوغوليــة بموجــب مرســوم صــــادر عــن  الحصــــضــارة بم
 ومن ثم، فـإن اكتسـاب الجنسـية وإسـقاطها يتمّـان بالأسـلوب الإداري وبموجـب           .)٨٨(الوزراء  

 .مرسوم من المراسيم
والمرأة الأجنبية تفقد، مـن ناحيتـها، الجنسـية التوغوليـة في حالـة انفصـالها عـن زوجهـا                     

 .)٨٩(وغولي بالطلاقالت
 

 شهادة الجنسيّة -٤ 
إن وزير العدل وحده هو المؤهـل لتقـديم شـهادة بالجنسـية التوغوليـة لكـل مـن يطلـب                      

 .ذلك مع استيفائه للشروط اللازمة
 

 أهلية المرأة المتزوجة للسفر -٥ 
بموجب النصوص القانونية، يحق للمرأة التوغوليـة، ويمكـن لهـا، أن تحصـل علـى جـواز                   

ومع هذا، فإنه يتعين عليها، في حالة حملها لاسـم زوجهـا، أن تـبرز               . دون موافقة زوجها  سفر  
 .عقد الزواج لدى إعداد جواز السفر

__________ 
 .قانون الجنسية )٨٨( 
 .قانون الجنسية )٨٩( 
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 بالسفر في حالة إدراج أسمـائهم بجـواز سـفر أبـيهم            يضطلعواويجوز للأطفال القصر أن      
ز السـفر   ومـن الواجـب، اليـوم، أن يكـون لكـل طفـل، حـتى وإن كـان قاصـرا، جـوا                     . أو أمهم 

 .الخاص به؛ وهذا تدبير إداري يستهدف مكافحة الاتجار في الأطفال
 

 التعليم: ١٠المادة   
تعتــرف الدولــة بحــق الأطفــال مــن الجنســين في التعلــيم، وعليهــا أن تهيــأ الظــروف الــتي   

 ). من الدستور٣٥المادة (تشجع على تحقيق هذه الغاية 
ولقـد سـبق في   . ل التزاما على دولة توغووالتعليم من أجل الجميع كان منذ وقت طوي    

، وذلك بهدف أساسي يتضمن إلحـاق كافـة الأطفـال مـن            )٩٠( أن تم إصلاح التعليم    ١٩٧٥عام  
وعلـى المدرسـة أن تــوفر فرصـا متكافئـة للجميــع     . سـن عـامين إلى خمســة عشـر عامـا بالمــدارس    

، تُعــد ١٩٧٥ ووفقــا للنصــوص الرسميــة لإصــلاح التعلــيم لعــام     . لكــل مــن البنــات والأولاد  
المدرسة، من حيث المبدأ، إلزامية ومجانية بالنسبة لجميـع الأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين                  

 . سنة كاملة١٥سنتين كاملتين و
ومــن الغــنيّ عــن البيــان أن الدولــة تحــتفظ بــنفس فــرص الوصــول إلى المعــارف بالنســبة    

واد الـــتي يجـــري تعليمهـــا أو لـــلأولاد والبنـــات، ســـواء فيمـــا يتصـــل بالقيـــد بالمـــدارس أو بـــالم  
 .بالامتحانات أو بالمسابقات المهنية

 
 هيكل النظام التعليمي -١ 

 :يتضمن نظام التعليم بتوغو أربع مراحل تعليمية 
 التعليم بالمرحلة الأولى؛ - 
 التعليم بالمرحلة الثانية؛ - 
 التعليم بالمرحلة الثالثة؛ - 
 .التعليم بالمرحلة الرابعة - 

 
 التعليم بالمرحلة الأولى  ١-١  

 .تشمل هذه المرحلة التعليم قبل الإبتدائي والتعليم الابتدائي
 

__________ 
ليم الحالي ثمرة لهذا  والذي يتناول إصلاح التعليم بتوغو؛ ونظام التع١٩٧٥مايو / أيار٦ المؤرخ ١٦المرسوم رقم  )٩٠( 

 .الإصلاح الذي يشكل حصيلة لنظام التعليم التقليدي والنظام التعليمي الموروث عن فترة الاستعمار
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 التعليم قبل الإبتدائي  ١-١-١  
يستقبل التعليم قبل الإبتدائي، أو ريـاض الأطفـال، أولئـك الأطفـال منـذ سـن سـنتين،                    

 .ة الأولىوهو يمتد لفترة ثلاث سنوات، وبعدها ينتقل الطفل إلى السنة التحضيري
   

 ٩الجدول رقم 
 ١٩٩٧-١٩٩٣أعداد الملتحقين برياض الأطفال الحكومية، 

 
 المجموع  سنوات٥  سنوات٤  سنوات٣

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور السنوات

٥ ٢٣٥ ٥ ٢٩١ *٢ ٦٣٨ ٢ ٦٠٧ *٢ ٠٠٢ ١ ٩٨٩ ٥٩٥ ٦٩٥ ١٩٩٤-١٩٩٣ 
٤ ٩٤٩ ٥ ١٤٩ ١ ٥٦٠ ١ ٧١٨ ٢ ٣٦٧ ٢ ٥٠٢ *١ ٠٢٢ ٩٢٩ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٥ ٠٧٤ ٥ ٢٨٠ *١ ٣٤٥ ١ ٣٤٢ ٢ ٨٩٨ ٣ ٠٢٨ ٨٣١ ٩١٠ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٥ ١٠٨ ٥ ٣٨١ ١ ٤٣٧ ١ ٤٦٥ ٢ ٨٠٢ ٢ ٩٣٤ ٨٦٩ ٩٨٢ ١٩٩٧-١٩٩٦ 

 
 .١٩٩٨وزارة التعليم الوطني والبحث العلمي،  :المصدر 

 .أعداد تتضمن زيادة البنات على الأولاد*     
  

ولاد في التعلـيم قبـل الابتـدائي يزيـد عـن عـدد البنـات، حـتى وإن كـان عـدد                       وعدد الأ  
 .البنات أكثر ارتفاعا، في بعض الفئات العمرية، خلال هذه السنوات الدراسية الأربع

 
   التعليم بالمرحلة الأولى٢-١-١  

 سنوات، وفيها يُستقبل التلاميـذ مـن سـن خمـس سـنوات أو               ٦هو مرحلة تعليمية تمتد      
 .وتنتهي هذه المرحلة بتقديم شهادة الدراسة الأولية. ست

ــة        ــة الحكومي ــدائي نوعــان مــن المــدارس، وهمــا المــدارس الابتدائي ــالتعليم الابت ويوجــد ب
والمدارس الخاصة تنقسم أيضـا إلى مـدارس خاصـة علمانيـة، ومـدارس دينيـة          . والمدارس الخاصة 

وهـذه  . تسـمى مـدارس المبـادرات المحليـة       كاثوليكية وبروتستنتانية وإسلامية، ومدارس مجتمعيـة       
والدولـة تتـدخل في وقـت    . المدارس المجتمعية يجري إنشاؤها وتسييرها على يد المجتمعات المحليـة     

عندما تتجاوز أعـداد التلاميـذ والمتطلبـات المتعلقـة بمـوظفي الرعايـة وبالهياكـل الأساسـية                  لاحق  
 .قدرة التدخلات المجتمعية
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 ة الثانية التعليم بالمرحل٢-١  
يستمر هذا التعليم أربع سنوات، ويمنح التلميـذ بعـده شـهادة الدراسـة الابتدائيـة، الـتي                   

تؤهله، وفقا لقدراته ورغباته، للدخول في التعلـيم الثـانوي العـام أو التعلـيم الـتقني أو التـدريب                    
 .المهني أو المدارس الفنية

. توجـد مـدارس عسـكرية     وفي هذه المرحلة، توجد مدارس عامة وأخرى خاصة كمـا            
 .والمدارس الخاصة قد تكون دينية أو علمانية

 
  التعليم بالمرحلة الثالثة٣-١  

وهو ينتـهي بالحصـول علـى شـهادة جامعيـة مـن             . يمتد هذا التعليم لفترة ثلاث سنوات      
يضـا مـدارس عامـة ومـدارس خاصـة،          أأول درجة تسمى البكالوريـا وفي هـذه المرحلـة، توجـد             

 .صة دينية أو علمانيةوالمدارس الخا
 

  معدلات الالتحاق بالمدارس والنجاح بها٤-١  
 ٩١٣ ٨٥٥كــان مجمــوع أعــداد التلاميــذ في التعلــيم بالمرحلــة الأولى، بشــتى أنواعــه،    
. ١٩٩٨)٩١(-١٩٩٧ مــن البنــات، وذلــك في الســنة الدراســية ٣٦٥ ٥٤٢، مــع وجــود تلميــذا

 في المائة، مما يعـني أن       ٧١,٩٨السنة الدراسية   وكان المعدل الصافي للالتحاق بالمدارس في هذه        
 في المائة من السـكان الـذين يجـدر بهـم أن يلتحقـوا بالمـدارس كانـت متخلفـة              ٢٨,٠٢ثمة نسبة   

وفي التعلــيم مــن المرحلــة الثانيــة، كــان عــدد التلاميــذ بشــتى أنظمتــهم، . )٩٢(عــن هــذا الالتحــاق
 مــن  ١٠٨ ٢٠٥ممــا يشــمل   تلميــذا، ١٥٦ ٠٠٧، ١٩٩٨-١٩٩٧خــلال الســنة الدراســية   

أما عدد التلاميذ بالتعليم من المرحلـة الثالثـة، مـن مختلـف             .  من البنات  ٤٦ ٨٠٢الأولاد مقابل   
 .)٩٣( بنتا٦ ٥٨٠ ولدا و٣٦ ٣٢٠، منهم ٣٢ ٩٠٠الضروب، فقد بلغ 

فهـذا المعـدل    . والمعدل الصافي لالتحاق البنات بالمدارس يـنخفض مـن مرحلـة لأخـرى             
 في ٦ و٤في المائة بالتعليم في المرحلة الأولى، وهو يـنخفض إلى مسـتوى           ٦٩ و ٦٣يتراوح بين   

معدل النجاح بالامتحانات يتفاوت أيضا وفق المرحلـة ونـوع          و. المائة بالتعليم في المرحلة الثالثة    
وبصــفة عامــة، يلاحــظ أن معــدل الالتحــاق بالمــدارس والنجــاح لــدى الأولاد، بكافــة  . الجــنس

 .تفاعا من المعدل الخاص بالبناتمراحل التعليم، أكثر ار
__________ 

 .١٩٩٨ديسمبر /السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب، كانون الأول )٩١( 
 .١٩٩٨ديسمبر /السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب، كانون الأول )٩٢( 
 .١٩٩٨ديسمبر /السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب، كانون الأول )٩٣( 
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 ١٠الجدول رقم 

تطــور المعــدلات الصــافية للالتحــاق بالمــدارس حســب نــوع الجــنس، في المراحــل التعليميــة  
 )١٩٩٩-١٩٩٦(الثلاث الأولى 

 
 المرحلة الثالثة المرحلة الثانية المرحلة الأولى

اتالبن الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد السنة الدراسية  

٤,٤٤ ٪ ١٩,١٥ ٪ ٢٣,٩٣ ٪ ٣٩,٨٧ ٪ ٦٣,٣٦ ٪ ٧٩,٧٩ ١٩٩٧-١٩٩٦ ٪ 
٥,٣٨ ٪ ١٩,٤٧ ٪ ٢٦,٤٧ ٪ ٤٢,٤٥ ٪ ٦٧,٦ ٪  ٦٧,٩ ١٩٩٨-١٩٩٧ ٪ 
٦,١٦ ٪ ٢٢,٦٩ ٪ ٣٢,٠٤ ٪ ٤٧,٦ ٪ ٦٩,٥ ٪ ٧٥,٣ ١٩٩٩-١٩٩٨ ٪ 

 
 ١٩٩٩ العلمي، الوطني والبحثوزارة التعليم :المصدر

  
، يلاحــظ أن ثمــة تزايــدا في المعــدل    ١٠الــواردة في الجــدول  وفيمــا يتصــل بالبيانــات    

ل مزيـد مـن   الصافي لالتحاق البنات والأولاد بالمدارس؛ ومـع هـذا، فإنـه لا يـزال يـتعين أن يُبـذ        
 .الجهود من أجل التقليل من التباعد بين الجنسين

  
 ١١الجدول رقم 

 )١٩٩٨(اسية معدل النجاح حسب نوع الجنس في امتحانات نهاية المراحل الدر
 

 معدل النجاح
 النسبة المئوية للبنات البنات الأولاد الامتحان

 ٪ ٥٤,٨٧ ٪ ٣١,٤٦ ٪ ٦٨,٥٤ شهادة الدراسة الأولية
 ٪ ٥٨,٨٤ ٪ ٢٥,٠٠ ٪ ٧٥ شهادة الدراسة الابتدائية

 ٪ ٥٧,٧٠ ٪ ٢٥,٣٦ ٪ ٧٤,٦٤ ١ -البكالوريا 
 ٪ ٢٩,٤٣ ٪ ٢٠,١٥ ٪ ٧٩,٨٥ ٢ -البكالوريا 

 
 ١٩٩٩ العلمي، والبحثوزارة التعليم الوطني  :المصدر  

  
وهــذا المعــدل المــنخفض . بنــات يقــل كــثيرا عــن معــدل نجــاح الأولاد لومعــدل نجــاح ا 

المتعلق بالبنات يرجع، جزئيا، إلى العدد الإجمالي للبنـات بالنسـبة لعـدد الأولاد؛ وبصـفة عامـة،             
 في ٥٨,٨٤ إلى ٥٤,٨٧(يــة البنــات  ، يلاحــظ أن غالب٢ –وبصــرف النظــر عــن البكالوريــا    

قــد نجحـــــت في شــهادة الدراســة الأوليـــــة، وشــهادة الدراســة الابتدائيــة، وشــهادة         ) المائـــــة
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 وهي شهادة اختبارية تسمح للتلميـذ بالانتقـال إلى السـنة النهائيـة، حيـث يُعـدّ                 (١-البكالوريا  
 ).٢-لشهادة البكالوريا 

.  العلميــة أو الأدبيــة يبــدأ منــذ مرحلــة التعلــيم الثالثــة والاتجــاه نحــو الأقســام أو الفــروع 
ويُلاحــظ، في هــذا المســتوى، أن ثمــة وجــودا كــبيرا للبنــات في الفئــات الأدبيــة بالنســبة للفئــات  

 .العلمية
  

 ١٢الجدول رقم 
 ١٩٩٧-١٩٩٦نسب البنات حسب الفئات، 

 
 نسبة البنات الفئة

 ١ ٠٠٠عدد البنات مقابل كل 
 ولد

 ٣٦٣ ٪ ٢٦,٦١ ٤ ألف –ثانية الفئة ال
 ١٦١ ٪ ١٣,٩٠  جيم ودال–الفئة الثانية 
 ٣٣٣ ٪ ٢٤,٩٨ ٤ ألف –الفئة الأولى 
 ١٧١ ٪ ١٤,٦٤  دال–الفئة الأولى 
 ١٠٧ ٪  ٩,٦٩  جيم–الفئة الأولى 
 ٣١٦ ٪ ٢٤,٠١ ٤ ألف –الفئة النهاية 
 ١٣٥ ٪ ١١,٩٢  دال–الفئة النهائية 
 ٧٠ ٪  ٦,٥٨  جيم-الفئة النهائية 

 
 ١٩٩٨وزارة التعليم الوطني والبحث العلمي،  :المصدر  

  
 في ٢٦,٦١ ولــد، أي نســبة ١ ٠٠٠ بنتــا مقابــل ٣٦٣، توجــد ٤ –وفي الفئــة ألــف  
ــا مقابــل ١٦١ جــيم ودال، لا توجــد ســوى  –وفي الفئــة الثانيــة . المائــة  ولــد، ممــا ١ ٠٠٠ بنت

 النهائيـة، تتعـرض هـذه النسـب للـهبوط،           وفي الفئـات  .  في المائـة   ١٣,٩٠يشكل نسبة مقدارها    
ــوالي، إلى  ــة  ٢٤,٠١علــى الت ــة النهائي ــة بالفئ ــة ١١,٩٢، وإلى ٤ ألــف – في المائ ــة بالفئ  في المائ

ومجمـــل القـــول، أن الأعـــداد .  جـــيم– في المائـــة بالفئـــة النهائيـــة ٦,٥٨ دال، وإلى –النهائيـــة 
 .الضئيلة للبنات تزداد ضآلة في الفئات العلمية

 
  التعليم بالمرحلة الرابعة ٥-١  

 ٧ ســنوات إلى ٣يشـمل التعلـيم بالمرحلـة الرابعـة دورات التعلــيم العـالي الـتي تمتـد مـن          
ويُضلَع بهذه المرحلـة مـن التعلـيم في جامعـة لوميـه، وكليـة المعلمـين العليـا بأتاكباميـه،               . سنوات

ن العمـارة والتحضـر والمركـز       والمدارس الدولية الكبيرة بلوميه من قبيـل المدرسـة الأفريقيـة لفنـو            
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ومـا إلى  ) في قريـة بـنن  (الإقليمي للأعمال الثقافية والمركز الدولي للبحوث والدراسات اللغويـة         
 .ذلك

. وفيما يتصل بجامعة لوميه، يُضطلَع بـالتعليم في الكليـات والمـدارس والمعاهـد والمراكـز        
 . يقل كثيرا عن عدد الطلبةوبالرغم من أن عدد الطالبات في تزايد ملموس، فإنه لا يزال

  
 ١٣الجدول رقم 

 أعداد الطلبة حسب نوع الجنس بجامعة لوميه
 

 الأعداد
 البنات الأولاد السنوات

٤٦٦ ٢ ٧٦٥ ١٩٨١-١٩٨٠ 
٤٦٣ ٢ ٩٤٠ ١٩٨٢-١٩٨١ 
٤١١ ٢ ٧٦٧ ١٩٨٣-١٩٨٢ 
٣٨٧ ٢ ٦٦٨ ١٩٨٤-١٩٨٣ 
٤٢٢ ٣ ١٣٢ ١٩٨٥-١٩٨٤ 
٤٣١ ٣ ٧٩٧ ١٩٨٦-١٩٨٥ 
٦٠٢ ٤ ٧٨٠ ١٩٨٧-١٩٨٦ 
٧٠٠ ٥ ٧١٢ ١٩٨٨-١٩٨٧ 
٨٣٢ ٦ ٢٠٤ ١٩٨٩-١٩٨٨ 
٨١٨ ٦ ٢٤٠ ١٩٩٠-١٩٨٩ 
١ ٠٩٨ ٧ ٣٢٣ ١٩٩١-١٩٩٠ 
١ ١٧٠ ٨ ٤٢٤ ١٩٩٢-١٩٩١ 
١ ٠٥٣ ٧ ٣٩١ ١٩٩٣-١٩٩٢ 
١ ٠٩٠ ٧ ٧١٨ ١٩٩٤-١٩٩٣ 
١ ٤٤٧ ٩ ٢٣٧ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
١ ٧٠٨ ٩ ٧٢٢ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٢ ٢٤٣ ١٠ ٦٨٢ ١٩٩٧-١٩٩٦ 
٢ ٤٠١ ١١ ٧٠٢ ١٩٩٨-١٩٩٧ 
٢ ٥٧١ ١٢ ١٦٩ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
٢ ٤٠٧ ١١ ٥٢٢ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 

 
 .٢٠٠٠إدارة الشؤون الأكاديمية والدراسية، جامعة لوميه،  :المصدر  
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 ٢ ٤٠٧ إلى  ١٩٨١-١٩٨٠ في السـنة الدراسـية       ٤٦٦وعدد الطالبات قد ارتفع مـن        
 إلى ٧٦٥٢وخــلال نفــس الفتــرة، زاد عــدد الطلبــة مــن  . ٢٠٠٠-١٩٩٩في الســنة الدراســية 

 . طالبا٩ ١١٥، وذلك بفارق يبلغ ١١ ٥٢٢
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 ١٤رقم الجدول 
 ٢٠٠٠-١٩٩٠لمقيدين حسب نوع الجنس والمؤسسة التعليمية بجامعة لوميه، اأعداد الطلبة 

  
 ٢٠٠٠-١٩٩٩ ١٩٩٩-١٩٩٨ ١٩٩٨-١٩٩٧ ١٩٩٧-١٩٩٦ ١٩٩٦-١٩٩٥ ١٩٩٥-١٩٩٤ ١٩٩٤-١٩٩٣ ١٩٩٣-١٩٩٢ ١٩٩٢-١٩٩١ ١٩٩١-١٩٩٠ السنة

 نوع الجنس
 المؤسسة التعليمية

 البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد

كليـــة الآداب والعلـــوم 
 ٢٣٧ ١ ٠٢٣ ٢٠٧ ١ ١٦٠ ١٧٥ ٨٤٨ ١٤٥ ٨٠٦ ١٥٨ ٨٧١ ١٤٤ ٨٩٣ ٨٨ ٥٧٥ ٧٩ ٤٧٦ ٨٣ ٥٣٤ ٨٧ ٤٨٦ الإنسانية

 ٤٤ ١٦٤ ٤٩ ١٦٩ ٥٣ ١٧٩ ٣٣ ١٤٦ ٢٥ ٢٠٥ ٣١ ٢٣٣ ٣٢ ١٨٥ ٣٦ ٢١٣ ٤٨ ٢٠٢ ٣٣ ١٢٩ ية الحقوقكل
كلية العلوم الاقتصادية   

 ٤٣ ٤١٣ ٣٠ ٣٤٨ ٢٢ ٣١١ ٢٩ ٣٠٨ ٢٤ ٣٣٦ ٢٤ ٣٠٢ ٢٦ ٣٣٤ ٢٢ ٢١١ ٢٣ ٢٧٧ ٢٣ ٢٣١ والإدارة
 ٩ ١٠١ ٢٢ ١٢٣ ٦ ١٢٠ ٥ ١٠ ٧ ١٢٣ ٧ ٩٥ ٨ ٨٦ ٣ ٧٢ ٧ ١٠٠ ٤ ٩٦ كلية العلوم

ــة  مدر ــة الهندســــــ ســــــ
 ١ ٤٧ صفر ٤٧ ١ ٧٠ ١ ٨٤ ٣ ٧١ ٣ ٦٩ ٣ ٦٠ ٢ ٤٨ ٨ ٥٤ ٨ ٥٧ الزراعية العليا

ــوطني للعلــوم    ــد ال المعه
 ٢٦ ١٠٥ ٢٢ ٩٣ ١١ ٥٠ ٣ ١١ ٧ ٥٣ ٦ ٥٢ ٩ ٣٣ ٩ ٢٢ ٢ ١٧ ٤ ٢٢ التربوية

كليــة الطــب والصــيدلة 
 ٦ ٦٧ ٨ ٦٥ ٨ ٦٥ ٥ ٤٩ ٣ ٤١ ٩ ٦٢ ٩ ٥٣ ٤ ٣٧ ٤ ٢٦ ٧ ٣٧ المشتركة

ــة المدرســة العل ــا للأمان ي
 ٧ ٢ ١٨ ١١ ١٩ ٩ ٢٥ ٨ ٢٠ ٨ ٥١ ٣٧ ١٧ ٦ ٣٤ ١٥ ٢٧ ١٧ ٢٣ ٢١ الإدارية

ــامعي   ــد الجـــــــ المعهـــــــ
 ١١ ٣١ ٧ ٤١ ٦ ٣٨ ٧ ٣٣ ١٤ ١٧ ٤ ٢٩ ٥ ١٨ صفر ٢٢ ٥ ٢٨ ٧ ٢٩ للتكنولوجيا والإدارة

ــن    ــدريب عـ ــد التـ معهـ
 - - ٢ ١٠                 بعد بجامعة بنن

مدرســـــة المســـــاعدين   
 ٢٨ ١٢٧ ٦٠ ٢١٠ ٣١ ١١١ ٣٤ ١٢٣ ٢٧ ١٢٩ ٢٥ ١١٨ ٢١ ٨٠ ٢٧ ٥٦ ٢٧ ٨٧ ١٢ ٥٤ الطبيين

المدرسة العليا للتقنيات   
 ٥ ٢٥ ٣ ١٤ ٦ ٢٥ ١٤ ٣٠ ٣ ٣٠ ٣ ٣٣ ٣ ٢٢ ٢ ١٩ ٢ ٣٧ ٦ ٣٦ البيولوجية والغذائية

مدرســــة المهندســــين 
 ١ ٨١ صفر *٩٠ ١ ٥٧ ٢ ٥١ ١ ٥٠ صفر ٥٦ صفر ٥٩ ٣ ٥٦ صفر ٨١ صفر ٦٨ الوطنية العليا
ــز الح ــبة مركـــــ وســـــ

ــاب الآلي   –والحســــ
مركز التدريب علـى    

 صفر ٣٢ ٣ ٢٩ صفر ٢٧ ١٤ ٩صفر  ٨ صفر ٥ - - صفر صفر صفر ٧   صيانة الحواسيب
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 :وهذا الجدول يثير بعض الملاحظات 
، تتـراوح  ١٤على صعيد المؤسسات التعليمية التابعة لجامعة لوميه، والـتي يبلـغ عـددها          - 

 في المائـة بالسـنة      ١٢,٦٧ بين   ٢٠٠٠-١٩٩٠ت في الفترة    النسبة المئوية للبنات المقيدا   
 .٢٠٠٠-١٩٩٠ في المائة بالسنة الدراسية ١٥,٨٥ و١٩٩٦-١٩٩٥الدراسية 

أن المؤسســات، الــتي تفضــل البنــات أن تلتحــق بهــا، هــي المؤسســات ذات الطــابع غــير  - 
لــوم كليــة الآداب والع: وفيمــا يلــي هــذه المؤسســات حسـب أهميتــها التنازليــة . العلمـي 

الإنسانية، وكلية الحقوق، وكلية العلوم الاقتصـادية والإدارة، والمدرسـة العليـا للأمانـة              
 .الإدارية

 : وبشأن المؤسسات ذات الطابع العلمي، ينبغي الاضطلاع ببعض التمييزات - 
جري الالتحاق بكلية الطب والصيدلة المشتركة بناء على دراسة ملف الطالـب عقـب               • 

، كـان مجمـوع   ٢٠٠٠-١٩٩٠وخـلال الفتـرة   . ٢ – البكالوريـا   حصوله على شهادة  
 . من الأولاد٥٠٢ مقابل ٦٣عدد البنات 

إن كلية العلوم ومدرسة الهندسة الزراعية العليا لا تفرضان شروطا إضافية فيمـا يتعلـق                • 
 . بنتا بمدرسة الهندسة الزراعية العليا٣٠ بنتا بكلية العلوم و٧٨وثمة . بالالتحاق بهما

في المؤسسات العلمية ذات الطابع المهني، يـتم القيـد بنـاء علـى امتحـان للمسـابقة بعـد                     - 
والأمـــر يتعلـــق، في هـــذا الصـــدد، بمدرســـة . ٢ –الحصـــول علـــى شـــهادة البكالوريـــا 

المهندســين الوطنيــة العليــا، والمدرســة العليــا للتقنيــات البيولوجيــة والغذائيــة، ومدرســة    
وعــدد البنــات الملتحقــة بهــذه  . بة والحســاب الآليالمســاعدين الطبــيين، ومركــز الحوس ــ

 بنـات مقابـل     ٧فمركـز الحوسـبة والحسـاب الآلي يضـم          : المؤسسات يتسم بالانخفـاض   
 ولـدا، والمدرسـة     ٦٠٩مقابـل    ٨ ولدا، ومدرسة المهندسين الوطنيـة العليـا تضـم           ١١٧

ســة  ولــدا، ومدر٢٧١ بنتــا مقابــل  ٣٧العليــا للتقنيــات البيولوجيــة والغذائيــة تضــم     
 . ولدا١ ٠٩٥ بنتا مقابل ٢٩٢المساعدين الطبيين تضم 

جـيم  (ويمكن تفسير هـذا الوضـع بضـآلة عـدد البنـات اللائـي يلتحـق بالفئـات العلميـة                      
 .بالمدارس) ودال وهاء وواو
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 ١٥الجدول رقم 
 ٢٠٠٠-١٩٩٠الأعداد ومعدلات النجاح حسب نوع الجنس بجامعة لوميه، 

 
 معدل النجاح الأعداد

 البنات الأولاد البنات الأولاد السنوات

مجموع 
نسبة (المقبولين 
 )مئوية

٥٣,٠٧ ٪ ٤٨,٢٢ ٪ ٥٣,٧٦ ١ ٠٩٨ ٧ ٣٢٣ ١٩٩١-١٩٩٠ ٪ 
٤١,٠١ ٪ ٤٢,٣٧ ٪ ٣٨,٩٧ ١ ١٧٠ ٨ ٤٢٤ ١٩٩٢-١٩٩١ ٪ 
٣٨,١٢ ٪  ٣٧,٨ ٪ ٣٨,١٥ ١ ٠٥٣ ٧ ٣٩١ ١٩٩٣-١٩٩٢ ٪ 
٤٩,٣١ ٪ ٤٧,٧٥ ٪ ٤٩,٥٣ ١ ٠٩٠ ٧ ٧١٨ ١٩٩٤-١٩٩٣ ٪ 
٤١,٢٦ ٪ ٤٥,٥٩ ٪ ٤٠,٦٢ ١ ٤٤٧ ٩ ٢٣٧ ١٩٩٥-١٩٩٤ ٪ 
٤٦,٤٠ ٪ ٤٥,٠٩ ٪ ٤٦,٦٣ ١ ٧٠٨ ٩ ٧٢٢ ١٩٩٦-١٩٩٥ ٪ 
٤١,٩٦ ٪ ٣٩,٥٨ ٪ ٤٢,٤٦ ٢ ٢٤٣ ١٠ ٦٨٢ ١٩٩٧-١٩٩٦ ٪ 
٤٥,٣٨ ٪ ٤١,١٢ ٪ ٤٦,٢٤ ٢ ٤٠١ ١١ ٧٠٢ ١٩٩٨-١٩٩٧ ٪ 
٤٠,٢١ ٪ ٣٧,٣٧ ٪ ٤٠,٨٠ ٢ ٥٧١ ١٢ ١٦٩ ١٩٩٩-١٩٩٨ ٪ 
٢ ٤٠٧ ١١ ٥٢٢ ٢٠٠٠-١٩٩٩ - - - 

 
 .٢٠٠٠إدارة الشؤون الأكاديمية والدراسية، جامعة لوميه،  :المصدر  

  
 في المائـة    ٣٧,٣٧ سنوات، كان معـدل نجـاح الطالبـات يتـراوح بـين              ١٠وخلال فترة    

 . في المائة بالنسبة للطلبة٥٣,٧٦ في المائة و٣٨,١٥ في المائة، مقابل ٤٨,٢٢و
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 ١٦الجدول رقم 
 ٢٠٠٠-١٩٩٠طلبة المقيدين حسب نوع الجنس والمؤسسة التعليمية بجامعة لوميه، معدل نجاح ال

 
 ٢٠٠٠-١٩٩٩ ١٩٩٩-١٩٩٨ ١٩٩٨-١٩٩٧ ١٩٩٧-١٩٩٦ ١٩٩٦-١٩٩٥ ١٩٩٥-١٩٩٤ ١٩٩٤-١٩٩٣ ١٩٩٣-١٩٩٢ ١٩٩٢-١٩٩١ ١٩٩١-١٩٩٠ السنة

 نوع الجنس
 المؤسسة التعليمية

 البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد البنات ولادالأ البنات الأولاد البنات الأولاد البنات الأولاد

ــوم   ــة الآداب والعلـ كليـ
 - - ١٠ ٨٣ ٤٦ ١٨٧ ٣٢ ١٥٦ ٦١ ٣٠٣ ٤٢ ٢٥١ ٣٧ ٢٢٢ ٢٥ ١٤٦ ١٧ ١٣٦ ٣٤ ١٣٨ الإنسانية

 ٢٦ ٨٩ ٣١ ١٠١ ٣١ ٩٣ ١٧ ٨١ ١٤ ١٢٠ ٢٦ ١٤٩ ١٤ ١٠٠ ١٣ ٩٢ ١٣ ٥١ ١٣ ٦٢ كلية الحقوق
كلية العلوم الاقتصـادية    

 ٣٥ ٣٢٣ ٢٥ ٢٨٨ ١٩ ٢٥٤ ١٩ ١٦٨ ١٩ ٢٨٧ ٧ ١٤٩ ١٠ ١٨٤ ١٥ ٧٨ ١٢ ١٣٠ ١١ ١٣٦ والإدارة
 ٢ ٣٨ ٤ ٣٤ ١ ٢٦ صفر ٦ ٢ ٤٨ - - ١ ٢٧ - - صفر ٩ ١ ٣٥ كلية العلوم

مدرســـــــــة الهندســـــــــة 
 ١ ١ صفر ٢٢ ١ ٣٣ صفر ٤٠ - - - - ٢ ٣٠ - - ٣ ٢٤ ٦ ٢٨ الزراعية العليا

المعهـــد الـــوطني للعلـــوم 
 ١ ٦ - - - - - - ٢ ٤ - - - - - - - - صفر ٤ التربوية

كليــة الطــب والصــيدلة 
 - - - - - - - - - - ٢ ١٤ ٢ ١٧ - - - - - - المشتركة

ــة    ــا للأمان المدرســة العلي
 - - - - ٩ ٤ ١٤ ٤ ١٣ ٤ ٣٥ ٢٩ - - ٢٦ ١٢ ١١ ٥ ١٥ ١٠ الإدارية

المعهـــــــــد الجـــــــــامعي  
 - - ٩ ١٤ ١٤ ٢١ ١٤ ١٧ ٠ ١ ٣ ٢٧ - - - - ٢ ١٨ ٤ ١٧ للتكنولوجيا والإدارة

معهـــد التـــدريب عـــن    
 - - ١ ٩                 بعد بجامعة بنن

مدرســــــة المســــــاعدين 
 - - ٣٨ ١٦ ١٣ ١٢ ١٥ ٤٩ ١٢ ٥١ ١٠ ٥٥ ١٠ ٤٧ ١٠ ٣١ ٧ ٢٧ ٩ ٣٤ الطبيين

المدرسة العليا للتقنيـات    
 - - ٣ ١٧ ٣ ١٣ ٣ ١٩ ١ ١٠ ٢ ١٥ ١ ١٢ ٢ ١١ ١ ٢٥ ١٤ ١٥ وجية والغذائيةالبيول

ــين   ــة المهندســ مدرســ
 - - صفر ٣٢ ١ ٣٣ صفر ١٩ - - - - صفر ١٢ ٣ ٣١ صفر ١٨ - - الوطنية العليا

مركـــــــز الحوســـــــبة  
 –والحســـــــاب الآلي 

مركز التـدريب علـى     
 - - - - - - - - ٤ ١٧ صفر صفر   - - - - - - صيانة الحواسيب

 
 .٢٠٠٠إدارة الشؤون الأكاديمية والدراسية، جامعة لوميه، : المصدر
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 مــن الأولاد النــاجحين ٥ ٩٧٣بشــأن معــدلات النجــاح خــلال هــذه الفتــرة، يوجــد    - 
أما بشأن البنات وحدهن، فإن معـدل النجـاح         .  من البنات الناجحات   ١ ٠٠٢مقابل  

ــراوح بــين   ــة بالســنة الدراســية  ١٠,٥٧يت ــة ١٨,٩٨ و١٩٩٤-١٩٩٣ في المائ  في المائ
 .١٩٩٣-١٩٩٢بالسنة الدراسية 

ومــن المستحســن أن يُتــاح للبنــات مزيــد مــن الفــرص مــن أجــل الالتحــاق بالمؤسســات  
مركز الحوسبة والحسـاب الآلي، والمدرسـة       (ذات الطابع المهني التي يخضع القبول فيها للاختبار         

ــامع    ــد الجـ ــة، والمعهـ ــة والغذائيـ ــات البيولوجيـ ــا للتقنيـ ــة  العليـ ــا والإدارة، ومدرسـ ي للتكنولوجيـ
، إلى جانب المؤسسات الـتي يتوقـف الالتحـاق بهـا علـى دراسـة ملـف                  )المهندسين الوطنية العليا  

الطالب، من قبيل مدرسة الطب والصيدلة المشتركة وفرع علـم الـنفس بالمعهـد الـوطني للعلـوم                
القيــام في نفــس الوقــت وينبغــي، بالإضــافة إلى ذلــك، أن تُحجــز حصــة للبنــات، مــع  . والتربيــة

 .بإجراء ذات اختبارات القبول بالنسبة للجنسين
ــيما            ــات، ولا س ــاء البن ــو إعط ــذا الشــأن، وه ــة في ه ــل أهمي ــب آخــر، لا يق ــة جان وثم

، منحـا دراسـية مـن جانـب، ومسـاكن مـن جانـب           ) سـنة  ٢٥ إلى   ١٦مـن سـن     (أصغرهن سنا   
تجنبـهن ضـياع جهـود كـبيرة خـلال          آخر، مما يتيح لهن العمل على نحو أكثر أكثر هـدوءا، مـع              

 .دراستهن الجامعية
وفي النهاية، ينبغي الاضطلاع بالتوعية في مؤسسات التعلـيم بـالمرحلتين الثانيـة والثالثـة                

بهدف تشجيع البنـات علـى الاهتمـام بـالمواد العلميـة، مـن خـلال مكافحـة تلـك القوالـب الـتي                        
ق الجهـل بالتـالي، وذلـك مثـل القـول           يحب بعض المدرسين ذكرها من قبيـل الخطـأ، ومـن منطل ـ           

، ممـا يتـردد للأسـف علـى ألسـنة      “...الرياضـيات والعلـوم الفيزيائيـة ليسـت للبنـات          ... ”بأن  
ومن أجـل الاقتنـاع بهـذا، ينبغـي أن يُنظـر إلى انخفـاض أعـداد البنـات في                    . زملائهن من الأولاد  

 .فئات الدراسات العلمية وخاصة بالمستوى جيم
 

  التقني والتدريب المهني  التعليم٦-١  
ــتقني         ــيم ال ــد وزارة التعل ــى ي ــدريب المهــني بتوغــو عل ــتقني والت ــيم ال ــة التعل تجــري كفال

وهاتـان الوزارتـان تضـطلعان      . والتدريب المهني، إلى جانب الـوزارة المعنيـة بالصـناعات الحرفيـة           
 القطاع الحـديث،    بالتدريب وصقل المهارات فيما يتصل بالعمال والتقنيين والمهندسين في مجال         
 بالقطـاعين الرسمـي     إلى جانب تدريب المبتدئين والإمعان في تحسـين مسـتوى الرؤسـاء الحـرفيين             

ــاتين        . وغــير الرسمــي  ــة له ــة والخاصــة التابع ــف المنشــآت العام ــدريبات في مختل ــذه الت وتجــري ه
 .الوزارتين
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ـــع مــن     ـــد ارتفــ ـــدد التلاميــذ قــ  إلى ١٩٩٥-١٩٩٤ في الســنة الدراســية ٧ ٧٣١وعــ
.  في المائـة   ١٧,٤٠، مما يشكل معـدل زيـادة يبلـغ          ١٩٩٦-١٩٩٥ في السنة الدراسية     ٩ ٠٧٦

 في المائـة  ٧١,٧٤مقابـل  )  بنتـا ٢ ٥٦٥( في المائـة  ٢٨,٢٦ومن هذا العدد، تبلـغ نسـبة البنـات       
 ٦٠( في المائـة     ٢,٤، توجـد نسـبة      ٢ ٥٦٥ومن بين هؤلاء البنات البـالغ عـددهن         . من الأولاد 

 .)٩٤( في المائة بالقسم التجاري٩٧,٦٠ فقط بالقسم الصناعي، مقابل نسبة )تلميذة
 في المائـة  ٢٩,٥٨ في المائـة إلى   ٢٣,٥٧وعلى صعيد النتائج، زادت نسبة المقبولين من         

 في ٦٠,٢٢ في المائـة إلى  ٢٢,٣٢فيما يتصـل بالقسـم التجـاري، كمـا زادت هـذه النسـبة مـن            
 .)٩٥(المائة بالقسم الصناعي

صـل عـدد المبتـدئين في النظـام المـزدوج وسـائر مراكـز               ال الصـناعات الحرفيـة، و     وفي مج  
ــدريب المهــني إلى   ــهم   ١ ٥٩٢الت ــت من ــذين، وكان ــن المتتلم ــا أي نســبة  ٢٣١ م  في ١٤,٥ بنت

 .)٩٦(المائة
ومجمــل القــول، أن فئــة في غايــة الضــآلة مــن النســاء هــي الــتي تســتفيد مــن التــدريبات    

ضـطلعن بـه مـن شـتى الأنشـطة؛ وتقليـد الفتيـات لجـاراتهن يشـكل                  القائمة قبـل الشـروع فيمـا ي       
 .عموما طريقة اكتساب المعرفة لديهن

ومع هذا، فـإن إدارة التعلـيم الـتقني والتـدريب المهـني تقـوم بتنظـيم وتنفيـذ نـوعين مـن                        
ويتمثل هذا التدريب في برنـامج يتعلـق بـالتكييف للحيـاة المهنيـة، وهـو يتـألف                  . التدريب مهني 

 عامـا أو أكثـر،      ٣٥ع الفتيات والنساء، اللائي تركن الدراسـة واللائـي تبلـغ أعمـارهن              من وض 
وبعـد تـدريب المـرأة أو الفتـاة         . في إطار مشـاريع بعينـها مـن أجـل تعـريفهن بالثقافـة المشـاريعية               

لفترة ستة أشهر داخل المشروع ولدى المركز الإقليمي للتعليم التقني والتـدريب المهـني، يصـبح                
عين عليها أن تنشـئ وأن تـدير مشـروعا صـغير النطـاق بـدعم مـن هـذا المركـز الإقليمـي                        من المت 

 .وثمة ستة من هذه المراكز بكافة أنحاء البلد. الذي يتّسم بمحدودية الموارد إلى حد كبير
 

__________ 
 .، إدارة الدراسات والبحوث والتخطيط١٩٩٦-١٩٩٥الحولية الإحصائية،  )٩٤( 
 .، إدارة الدراسات والبحوث والتخطيط١٩٩٦-١٩٩٥الحولية الإحصائية،  )٩٥( 
 .حوث والتخطيط، إدارة الدراسات والب١٩٩٦-١٩٩٥الحولية الإحصائية،  )٩٦( 
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 مواطن ضعف القطاع -٢ 
   ارتفاع معدل التخلف عن التعليم والإخفاق١-٢  

ــة ا    ــيم بضــعف الفعالي ــيم والتخلــف عــن      يتّســم التعل ــرك التعل ــادة نســبة ت ــة وزي لداخلي
 طفـلا فقـط أن   ٢٢ مـن الأطفـال في البدايـة، يسـتطيع       ١ ٠٠٠ومن بـين مـا مجموعـه        . الدراسة

يقوموا، دون إعادة دورة ما من الدورات الدراسـية، بالحصـول علـى شـهادة الدراسـة الأوليـة،        
ادات، ممـا يعـني أن النسـبة         يستطيعون الاضـطلاع بـذلك بعـد إعـادة أو عـدة إع ـ             ١٠٥كما أن   

وعلـى صـعيد التعلـيم      . )٩٧( في المائـة   ١٣الإجمالية للبقاء إلى حين بلوغ تلـك الشـهادة تصـل إلى             
 في المائـة، بينمـا يتـراوح معـدل          ٤٥ و ٣٥بالمرحلتين الأولى والثانية، يتراوح معدل الإعادة بـين         

ثالثـة يتـأرجح معـدل الإعـادة بـين      وفي مجال التعلـيم بالمرحلـة ال  .  في المائة١٥ و١٠التخلّف بين   
 .)٩٨( في المائة٢٠ إلى ١٥ في المائة، في حين أن معدل التخلّف يبلغ ٥٥ و٤٥

ــل          ــور أخــرى، إلى عوام ــين أم ــن ب ــدل التخلّــف عــن الدراســة، م ــاع مع ويرجــع ارتف
 . اقتصادية–اجتماعية 

 

__________ 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )٩٧( 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )٩٨( 
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 ١٧الجدول رقم 
 )١٩٩٨(التخلف عن الدراسة في توغو وأسبابه المختلفة 

 

 بب التخلف عن الدراسةس
 الوسط الحضري

 )نسبة مئوية(
 الوسط الريفي

 )نسبة مئوية(
 المجموع

 )نسبة مئوية(
لم  ٤,٩ ٦,٤ ٣,٥ الحمل المفاجئلح
 ٠,٩ ٠,٩ ٠,٩ الزواج

 ١,٢ ١,٥ ١,١ الاهتمام بالأطفال
 ٢,٢ ٢,٦ ١,٩ مساعدة الأسرة

 ١٣,٩ ١٢,٧ ١٤,٩ عدم القدرة على سداد الرسوم المدرسية
 ٢,٤ ٢,٨ ٢,١ الحاجة إلى المال

 ٠,٩ ١,٠ ٠,٧ الحصول على شهادات كافية
 ١٥,٨ ١٦,٥ ١٥,٢ الإخفاق في الامتحان
 ٦,١ ٧,١ ٥,١ الإعراض عن المدرسة

 ١,١ ١,١ ١,١ صعوبة الوصول للمدرسة
 ١١,٦ ١١,٨ ١١,٣ أخرىأسباب 

 ٠,٧ ٠,٣ ١,٠ حالات غير مسجلة
 

 .١٩٩٨الاستقصائية الديمغرافية والصحية، الدراسة : المصدر
  

وأسباب الخسائر، علـى الصـعيد الدراسـي، متعـدّدة ، كمـا أن لـيس ثمـة اختلافـا فيهـا                       
 في  ١٦(متحـان   لاويمكن أن يذكر، من بين هـذه الأسـباب، الإخفـاق في ا            . بالريف أو بالحضر  

 في  ٥(اج أو الحمـل علـى نحـو مبكـر           ، والـزو  ) في المائـة   ١٤(، والافتقار إلى المـوارد الماليـة        )المائة
 يشـكلان السـببين الرئيسـين للتخلـفّ    والإخفاق في الامتحان والافتقار إلى الموارد المالية   ). المائة

 . عن الدراسة
 

 ١٨الجدول رقم 
 .٢٠٠٠-١٩٩٦معدلات التخلّف عن الدراسة بالمرحلة الأولى، 

  
 المجموع الأولاد البنات السنوات الدراسية

٩,١ ٨,٢ ١٠,٨ ١٩٩٨-١٩٩٧ 
٢,٣ ١,٧ ٦,٨ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
١٠,٧ ١٠,٠ ٩,٥ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
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 .٢٠٠٠الإدارة العامة لتخطيط التعليم، : المصدر  

  
 في  ١٠,٧ و ٢,٣، كان معـدل التخلـف يتـراوح بـين           ٢٠٠٠ و ١٩٩٦فيما بين عامي     

. ١٩٩٩ و١٩٩٧ عــامي وبالنســبة للبنــات، شــهد هــذا المعــدّل هبوطــا طفيفــا فيمــا بــين . المائــة
ويرجح هذا الهبـوط في     .  في المائة  ٩,٥ في المائة ثم وصل إلى       ٦,٨ إلى   ١٠,٨حيث انخفض من    

معدل التخلّف إلى ذلك التمييز الإيجابي، الذي يتألف مـن تقليـل المصـروفات المدرسـية بالنسـبة          
 .للبنات وتقديم منح لأكثرهن استحقاقا من جانب بعض المنظمات غير الحكومية

 
   أسباب ضعف الكفاءة الداخلية٢-٢  

 :إن أسباب قصور القطاع التعليمي كثيرة ومتعددة الأشكال 
ــذ بهــا      -  ــادة عــدد لتلامي ــة الفصــول المدرســية وزي  مــن ١٥٠ إلى ١٠٠مــن (عــدم كفاي

 ؛)التلاميذ بالفصل الواحد
 ٨  لكــلدنقــص الكتــب المدرســية والمــواد التعليميــة، فهنــاك كتــاب لغــة فرنســية واح ــ  - 

 ؛)٩٩( تلميذا١٥تلاميذ، وكتاب رياضة واحد لكل 
 مدرسـة مـن     ١٥توجد معـدات بمدرسـة واحـدة مـن كـل            (نقص المختبرات والمعدات     - 

 ؛)١٠٠()مدارس التعليم العام
 في المائة من المدرسـين      ٧٥نسبة  (عدم كفاية المدرسين، وضآلة تأهيل عدد كبير منهم          - 

 ؛)١٠١()لم تتلق التدريب الأولى
قـار إلى وجـود هياكـل حسـنة الأداء في مجـال التوجيـه المدرسـي، وأيضـا إلى تــوفر         الافت - 

 هياكل استقبال مناسبة؛
 الاحتياج إلى ظروف عمل مواتية بالنسبة للمدرسين والتلاميذ؛ - 
 .الافتقار إلى خطة مرشدة لصقل مواهب المدرسين ومناديتهم - 

 

__________ 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )٩٩( 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )١٠٠(
 .١٩٩٨تدريب، السياسة الوطنية لقطاع التعليم وال )١٠١(
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 بير منهم  عدم كفاية المدرسين وضآلة تأهيل عدد ك١-٢-٢  
وهــم يُعيّنــون، في غالبيــة الأمــر، بأعــداد  . هنــاك تفــاوت في المســتوى العــام للمدرســين 

 . كبيرة وبدون تدريب
 في المائة فقط من المدرسين حائزة لشـهادة         ٦ إلى   ٥وفي التعليم الابتدائي، توجد نسبة       

وفيمـا يتصـل   . )١٠٢(ة في المائة لديها شـهادة الدراسـة الأولي ـ  ٣٧ إلى  ٣٦البكالوريا، مقابل نسبة    
بالتأهيل المهـني للمدرسـين بكافـة مراحـل التعلـيم، يلاحـظ أن الدراسـات الأخـيرة تـبين أن ثمـة                       

 المطلوبة في ميدان التعلـيم بالمرحلـة الأولى،    في المائة من المدرسين تحوز المؤهلات٤٢,٥٥نسبة  
بالمرحلـة الثانيـة بالقطـاع     في المائة من المدرسين المؤهلين في ميـدان التعلـيم     ٥٤,٩٤مقابل نسبة   

 .)١٠٣(العام
 

 ١٩الجدول رقم 
بجميــع طــوائفهم حســب الشــهادة الأكاديميــة في مرحلــة التعلــيم الأولي،   توزيــع المدرســين 

١٩٩٩-١٩٩٨ 
 

 عدد المدرسين الشهادات

 ١٣٠ شهادة الليسانس وما يعادلها
 ١ ٩٧٠ شهادة البكالوريا

 ١ ٣٠٧ ختياريةالشهادة الا
 ١٤ ٤٣٣ شهادة الدراسة التقنية أو شهادة الدراسة الابتدائية

 ٥ ٠٩٢ شهادة الدراسة الأولية الابتدائية أو شهادة الدراسة الأولية
 ١٤٩ بدون شهادات
 ٢٦ شهادات أخرى

 ٢٣ ١٠٧ المجموع العام 
 

 .١٩٩٩-١٩٩٨الحولية الوطنية للإحصاءات المدرسية، : المصدر  
  

وغالبية مدرسي المرحلة التعليمية الأولى ليست لديها سوى شهادة الدراسـة الابتدائيـة              
 في المائـة  ٦٢,٤٦وشهادة الدراسة الابتدائية الأولية أو شـهادة الدراسـة الأوليـة، وذلـك بنسـبة         

 . في المائة من المجموع الكلي، على التوالي٢٢و
 

__________ 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )١٠٢(
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )١٠٣(
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 ٢٠الجدول رقم 
، الثانيــةســب الشــهادة الأكاديميــة في مرحلــة التعلــيم  توزيــع المدرســين بجميــع طــوائفهم ح 

١٩٩٩-١٩٩٨ 
 

 عدد المدرسين الشهادات

 ٢٥ شهادة الهندسة
 ٢٠٤ شهادة الماجستير

 ١ ١٤٨ شهادة الليسانس وما يعادلها
 ١ ١٥٦ شهادة البكالوريا
 ٥٥٠ الشهادة الاختيارية

 ٧١٢  شهادة الدراسة الابتدائيةشهادة الدراسة التقنية أو
 ٨٤ شهادة الدراسة الأولية الابتدائية أو شهادة الدراسة الأولية

 ٥ بدون شهادات
 صفر شهادات أخرى

 ٣ ٨٨٤ المجموع العام 
 

 .١٩٩٩-١٩٩٨الحولية الوطنية للإحصاءات المدرسية، : المصدر  
  

 مـن  ٣ ٨٨٤مـن مجمـوع يبلـغ     ومرحلة التعليم الثانيـة تضـم مدرسـين أفضـل تـأهيلا؛ ف             
 في المائـة    ٢٩,٥ في المائـة في مسـتوى شـهادة الماجسـتير، ونسـبة              ٥,٢٥المدرسين، توجد نسـبة     

 . في المائة في مستوى شهادة البكالوريا٢٩,٧٦في مستوى شهادة الليسانس، ونسبة 
 

   صعوبة ظروف العمل٢-٢-٢  
كثرة الأعداد، وعدم اكتمـال     : تعمل غالبية المؤسسات المدرسية في إطار ظروف سيئة        

  وهي مبان معرضـة لعوامـل الـبرد والحـرّ          سقائفالمباني، ووجود مبان تالفة، وتوفّر مبان تشبه ال       
ــام الجــو بشــكل يعــوق دائمــا مســيرة العمــل المدرســي     وغالبيــة هــذه . والريــاح والأمطــار وإعت

 .التلاميذ على السواء والمراحيض اللازمة لخدمة المدرسين والمياهالمؤسسات تفتقر إلى نقاط 
وجامعـة لوميـه   . والتعليم من المرحلـة الرابعـة لـيس بعيـدا عـن المشـاكل السـالفة الـذكر           

تواجــه نقصــا في مجــالات الهياكــل الأساســية والأطــر التعليميــة والمعــدات الاجتماعيــة واللــوازم   
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لات نجــاح  في المائــة، وإلى معــد٩٠وهــذه الحالــة قــد أدت إلى معــدلات إعــادة تنــاهز  . البحثيــة
 ).الكليات والمدارس والمعاهد ()١٠٤( في المائة حسب المؤسسات التعليمية١٠ و٥تتراوح بين 

   عدم كفاية الكفاءة الخارجية٣-٢  
ــه، وســيلة للتقــدم الفــردي أو       ــة الكــبيرة ممــن يتلقون ــيم، بالنســبة للغالبي لا يشــكل التعل
مح، في حـد ذاتهـا، بالحصـول علـى          والكفاءات المُحـازة لـدى انتـهاء الدراسـة لا تس ـ          . الجماعي

وغالبيــة الخــرّيجين مــن النظــام التعليمــي يســعون إلى عمــل افتراضــي، وهــم    . وظيفــة ذات أجــر
يشــكلون جــزءا كــبيرا مــن ملتمســي العمــل؛ والتعلــيم لا يتّســم بالتــالي بــالتكيف وفْــق الحقــائق  

ب عـدم تـواؤم   فهو، في معظم، نظـري، لا عملـي، وهـذا يفسـر سـب       .  الاقتصادية –الاجتماعية  
 . الاقتصادية السائدة على أرض الواقع بالبلد–المدرسة مع الأوضاع الاجتماعية 

   عدم المساواة في الوصول إلى التعليم ٤-٢  
ففـي البيئـة    . يوجد تفاوت في مجال الوصول إلى التعليم حسـب الوسـط ونـوع الجـنس               

ونسـبة البنـات الـتي تـذهب إلى       . الحضرية، يتوافد على المدارس جزء كبير مـن البنـات والأولاد          
المدارس في البيئة الحضرية كانت سترتفع، مع هـذا، إلى حـد كـبير في حالـة عـدم إلـزام شـريحة                       

وفي الوسـط الريفـي، توجـد نسـبة     . ملموسة منهن بالبقاء بالبيت للمساعدة في الأعمال المترليـة        
.  لا يتـرددون علـى المـدارس    كبيرة من الأولاد، كما توجد نسبة أكثر ارتفاعا من البنـات، ممـن            

 :وهذا يرجع إلى
 تواضع دخل الأسر إلى حد لا يسمح بمواجهة الأعباء المدرسية لأطفالها؛ - 
، وهذا يجعل التردد على المـدارس  ) كيلومترا١٨ إلى ٣من  (بُعْد المدارس إلى حد كبير       - 

نسـبة للأطفـال    قليل الجاذبية بالنسبة للأبوين، وخاصة فيما يتصل بالبنات، وكذلك بال         
 أنفسهم؛

تكاليف الفرصة الضائعة التي تتحملها الأسر مـن جـراء الـتعلّم بالمـدارس، فهـذا يـؤدي                - 
 .إلى فقد اليد العاملة فيما يتصل بالأنشطة الحقلية

__________ 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب،  )١٠٤(
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   التخلّف عن الدراسة ٥-٢  

 في المائـة مـن الأطفـال        ٣٩على الرغم من جهود الدولة لكفالـة التعلـيم للجميـع، فـإن               
في سن الدراسـة لا يتـرددون علـى المـدارس، ولا توجـد أمـامهم سـوى فرصـة في غايـة الضـآلة                         

 .)١٠٥(للقيام بذلك
 

 جهود الدولة في مجال التعليم -٣ 
 ١٨تولي الدولة أولوية عالية لقطاع التعليم، فهذا القطاع كان يحظى وحده بما ينـاهز                

ــدين    ٣٠إلى  ــة خــلال العق ــة العام ــن الميزاني ــة م ــل   في المائ ــام  ١٤ الماضــيين، مقاب ــة في ع  في المائ
وهذا الخيـار التفضـيلي يعكـس سياسـة طوعيـة حقيقيـة تتمثـل في تعمـيم الوصـول إلى                   . ١٩٧٥

التعليم دون قيد مـن أجـل تشـجيع التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة، والوفـاء بمتطلبـات التقـدم                     
 .وازدهار الحياة الثقافية واحترام الحق في التعليم

 : الحكومية تتلقى الدعم من بعض المؤسسات الوطنية والدولية، وخاصةوالجهود 
جمعيــة أوراق اليانصــيب الــوطني التوغوليــة، الــتي تتــولى في إطــار مــا تكفلــه مــن رعايــة   - 

 تقديم منح دراسية وتوفير مواد تعليمية للمدارس؛
ل توظيـف  ، الذي يضطلع بـه البنـك الـدولي، مـن أج ـ       )١٠٦(برنامج مساندة إدارة التعليم    - 

 مدرسين مساعدين متعاقدين؛
منظمة المعونة والعمل والرعاية الدولية الـتي تـزوّد المـدارس بالهياكـل الأساسـية والمبـاني                  - 

 ؛)تشييد الفصول وقاعات المحاضرات(
المصارف ذات النشاط بالبلد، والتي تقوم، في بداية السـنة الدراسـية كـل عـام، بتقـديم                   - 

 .لآباء التلاميذ، وما إلى ذلكقروض مدرسية دون فائدة 
وبغية تحسين نوعية نظام التعليم، فضلا عـن وصـول الجميـع إليـه، تقـوم الدولـة بتنفيـذ                     

 :استراتيجية شاملة للتعليم والتدريب، وتتألف سياسة هذه الاستراتيجية مما يلي
 توفير كتب مدرسية منخفضة التكلفة للتلاميذ، وتقديم مواد تعليمية للمدرسين؛ - 
 تعزيز وضع المرأة من خلال تعليم وتدريب البنات؛ - 

__________ 
 .١٩٩٨السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب  )١٠٥(
 .برنامج مساندة إدارة التعليم )١٠٦(
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 كفالة التدريب المبدئي والمستمر للمدرسين؛ - 
 تدريب الأساتذة وزيادة إحاطتهم التعليمية؛ - 
 تحسين ظروف استقبال التلاميذ؛ - 
 الشروع في زيادة الموارد التعليمية وتحسين توزيعها؛ - 
 . بتسيير إدارات التعليم الإقليميةتعزيز القيام، بصورة غير مركزية، - 

 :وثمة دعم للدولة، فيما تبذله من جهود، من قبل شركاء عديدين، وهم 
 ؛)“إلحاق الفتيات بالمدارس”في سياق مشروع (منظمة الأمم المتحدة للطفولة  - 
بنــاء الهياكــل المدرســية، وإصــلاح قاعــات الدراســة، وتــوفير المعــدات    (البنــك الــدولي  - 

مــن قبيــل المناضــد والمــواد الحوســبية، وتحســين نوعيــة التعلــيم مــن خــلال مــنح  اللازمــة 
 ؛)الكتب المدرسية، وتدريب المدرسين وإعادة تمرينهم

 ؛)بناء الهياكل المدرسية الأساسية وإصلاحها وتجهيزها(برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - 
 ؛)المدرسية الأساسيةبناء الهياكل (صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية  - 
 ؛)بناء الهياكل المدرسية الأساسية وإصلاحها وتجهيزها(الصندوق الأوروبي للتنمية  - 
المســاعدة في إزالــة المركزيــة بإنشــاء إدارات التعلــيم الإقليميــة،  (هيئــة التعــاون الفرنســي - 

والـــدعم الـــدولي للـــهياكل المدرســـية الأساســـية، وتحســـين معـــدل النجـــاح الدراســـي  
 ؛)ميذ، ووضع نظام للمعلومات الإحصائيةللتلا

 ؛)باء الهياكل المدرسية الأساسية(الصندوق الأفريقي للتنمية  - 
 ؛)بناء الهياكل المدرسية الأساسية وإصلاحها وتجهيزها(مصرف التنمية الإسلامي  - 
 ؛)برامج الكفالة، والمنح الدراسية(جمعية أوراق اليانصيب الوطني  - 
 ؛)المنح الدراسية(غولية لرعاية الأسرة الرابطة التو - 
بناء الهياكل المدرسية الأساسـية     (“ بلان انترنشونال ”منظمة  : المنظمات غير الحكومية   - 

 ؛)وتجهيزها
بنـاء الهياكـل المدرسـية الأساسـية وتجهيزهـا، وإلحـاق الفتيــات       (منظمـة المعونـة والعمـل     - 

 ؛)بالمدارس
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كل المدرسية الأساسـية، والاضـطلاع بـبرامج كفالـة          بناء الهيا (“ بورن فوندن ”منظمة   - 
 .، وما إلى ذلك)التلاميذ

 
 النسبة المئوية للنساء في صفوف القائمين بالتعليم وفي الوظائف ذات المسؤولية -٤ 

إن ثمة نساء من بين المضطلعين بالتعليم، ولكن أعدادهن لا تزال بالغة الضـآلة بالنسـبة                 
ل تـأهّلا مـن الرجـال، كمـا ينـدر وجـودهن في الوظـائف ذات        وهـن أيضـا أق ـ    . لأعداد الرجـال  

 .المسؤولية
  

 ٢١الجدول رقم 
توزيع المدرسين بجميع طوائفهم حسب الشهادة الأكاديمية ونوع الجنس في مرحلة التعليم            

 ١٩٩٩-١٩٩٨الأولي، 
 

 عدد المدرسين
 النساء الرجال الشهادة

 ٦ ١٢٤  يعادلهاشهادة الليسانس وما
 ١٣٩ ١ ٨٣١ شهادة البكالوريا
 ٧٨ ١ ٢٢٩ الشهادة الاختبارية

 ١ ٥٧٩ ١٢ ٨٥٤ شهادة الدراسة التقنية أو شهادة الدراسة الابتدائية
 ١ ٢٨٢ ٣ ٨١٠ شهادة الدراسة الأولية الابتدائية أو شهادة الدراسة الأولية

 ٢٤ ١٢٥ بدون شهادات
 ٢ ٢٤ شهادات أخرى

 ٣ ١١٠ ١٩ ٩٩٧ لعامالمجموع ا 
 

 .١٩٩٩-١٩٩٨الحولية الوطنية للإحصاءات المدرسية، : المصدر  
   

 ٢٢الجدول رقم 
توزيع المدرسين بجميع طوائفهم حسب الشهادة الأكاديمية ونوع الجنس في مرحلة التعليم            

 ١٩٩٩-١٩٩٨الثانية، 
 

 عدد المدرسين
 النساء الرجال الشهادة

 صفر ٢٥ هادة الهندسةش
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 عدد المدرسين
 النساء الرجال الشهادة

 ٠٥ ١٩٩ شهادة الماجستير
 ١١٦ ١ ٠٣٢ شهادة الليسانس وما يعادلها

 ٧٢ ١ ٠٨٤ شهادة البكالوريا
 ٤٩ ٥٠١ الشهادات الاختبارية

 ٧٧ ٦٣٥ شهادة الدراسة التقنية أو شهادة الدراسة الابتدائية
 ٤٨ ٣٦ شهادة الدراسة الأولية الابتدائية أو شهادة الدراسة الأولية

 ١ ٤ بدون شهادات
 صفر صفر شهادات أخرى

 ٣٦٨ ٣ ٥١٦ المجموع العام 
 

 .١٩٩٩-١٩٩٨الحولية الوطنية للإحصاءات المدرسية، : المصدر  
 

، وهـو مجمـوع يصـل إلى    ١٩٩٩ومن مجمـوع عـدد المدرسـين بالمرحلـة الأولى في عـام          
ــد ســـوى  ٢٣ ١٠٧  إجمـــالي عـــدد   في المائـــة مـــن ١٣,٤٥ امـــرأة، بنســـبة  ٣ ١١٠، لا توجـ

ومـن بـين المدرســــين الحاصـلين علــــى شهـــادة البكالوريـا، الـذين يبلـغ مجمـوعهم            . المدرســـين
 . في المائة٧,٠٥ امرأة، وذلك بنسبة ١٣٩، لا تتوفر سوى ١ ٩٧٠

ــة، توجــد    ــيم الثاني ــة التعل ، ممــا يشــكل نســبة  ٣ ٨٨٤ امــرأة مــن بــين  ٣٦٨وفي مرحل
وهذا التمثيل الناقص للنساء يتعرض لمزيـد مـن التضـاؤل           . لمعلّمين في المائة من ا    ٩,٤٧مقدارها  

في الوظائف ذات المسؤولية، حيث لا يوجد إلا عدد غاية في الضآلة من النسـاء اللائـي يعملْـن      
 .مديرات للمدارس ومؤسسات التعليم العام والمعاهد الدراسية

والمـدارس والمعاهـد،    فمن بين الكليات    . ويسود نفس الوضع على صعيد جامعة لوميه       
 .)١٠٧(، لا توجد إلا امرأة واحدة تعمل مديرة لمدرسة١٢التي يبلغ عددها 

وثمة عدد في غاية الضآلة أيضا من النسـاء اللائـي يتـولين رئاسـة أقسـام بجامعـة لوميـه،                      
كما يتـبين مـن الجـدول التـالي، الـذي وضـع فيمـا يتصـل بكليـة العلـوم وكليـة الآداب والعلـوم                       

 .اللتين تضمان أكبر عدد من الطلبةالإنسانية 
 

__________ 
والمدرسة العليا للسكرتارية الإدارية تشكل المعهد الوحيد الذي تديره . ٢٠٠١دارة الشؤون الأكاديمية والمدرسية، إ )١٠٧(

وعلى صعيد الخدمات المركزية بجامعة لوميه، يلاحظ أن إدارة الموارد البشرية هي الإدارة الوحيدة التي . امرأة
 .تخضع لرئاسة امرأة
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 ٢٣الجدول رقم 
توزيع رؤساء الأقسام بكلية العلوم وكلية الآداب والعلوم الإنسانية حسب نوع الجـنس،             

٢٠٠١ 
 

 الرئيس
 امرأة رجل القسم الكلية

  × التاريخ ب والعلوم الإنسانيةكلية الآدا
  × اللغة الإنكليزية 
  × اللغة الألمانية 
  × علم اللغة 
  × علم الاجتماع 
  × الجغرافيا 
  × علم الإنسان 
 ×  اللغة الأسبانية 
  × الفلسفة 
  × الآداب الحديثة 

  × الرياضيات كلية العلوم
  × الجيولوجيا 
  × الفيزياء 
  × الكيمياء 
 ×  علم الحيوان 
  × علم النبات 
  × فسيولوجيا الحيوان 
  ×  النباتفسيولوجيا 
 

 .٢٠٠١أغسطس /إدارة الشؤون الأكاديمية والمدرسية، آب: المصدر  
  

ومــن بــين رؤســاء الأقســام بكليــة العلــوم وكليــة الآداب والعلــوم الإنســانية، لا توجــد   
.  في المائـة   ١١,١قسـم، ممـا يشـكل نسـبة مقـدارها           /سوى امرأتـان فقـط تتوليـان وظيفـة رئـيس          

ف ذات المسؤولية يرجع، جزئيا، إلى ضآلة عـددهن في الوظـائف            ونقص تمثيل النساء في الوظائ    
 .التعليمية
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 ٢٤الجدول رقم 

أعداد المعلّمين المسـجّلين بمختلـف قـوائم الجـدارة لـدى مجلـس أفريقيـا ومدغشـقر للتعلـيم                    
 العالي

 
 المجموع النساء الرجال اللقب

 ٤٠ ٠٣ ٣٧ أساتذة الكراسي
 ٤٩ ٠٢ ٤٧ المحاضرون
 ١٤٨ ١٠ ١٣٨ ون المساعدونالمحاضر

 
 .٢٠٠١أغسطس /إدارة الشؤون الأكاديمية والمدرسية، آب: المصدر  

  
 في المائــة مــن هيئــة ٦,٤٦ امــرأة، بنســبة ١٥ معلمــا، لا توجــد ســوى ٢٤٢ومــن بــين  
 رجـلا، ومـن بـين    ٣٧ومن بـين الأسـاتذة ذوي الكراسـي، توجـد ثـلاث نسـاء مقابـل              . التعليم

 ٤,٢٥ في المائـة و ٨,١٠ رجلا، مما يشكل نسبة مقـدارها      ٤٧تان مقابل   المحاضرين، توجد امرأ  
ونقص تمثيل النساء هذا قائم أيضـا في الإدارة المركزيـة للجامعـة، حيـث               . في المائة، على التوالي   

 .)١٠٨( من المديرين الرجال١٢لا توجد سوى مديريتين مقابل ما يناهز 
 

 لجنسي في النظام التعليميالقوالب النمطية القائمة على التّحيّز ا -٥ 
ــدارس مشــتركة بــين الجنســين في توغــو    ــديني    . الم ــالتعليم الخــاص ال ــرف ب ــة تعت والدول

 على سبيل المثـال، ومـن بـين مـا مجموعـه             ١٩٩٩وفي عام   ).  من الدستور  ٣٠المادة  (والعلماني  
 ٣ مدرسة بروتسـتانتية و    ١٧٠ مدرسة كاثوليكية، و   ٥٢٢ من المدارس، كانت توجد      ٤ ٧٠١

 .)١٠٩( مدرسة عامة٣ ٣٩٧ مدرسة خاصة علمانية و٦٠٩دارس سلامية وم
ــام جميــع الأطفــال مــن           والمؤسســات المدرســية العامــة والخاصــة والدينيــة مفتوحــة أم

وفي كـل مرحلـة     . الجنسين، حيث تسرى على هؤلاء الأطفال نفس إجراءات التقييد بالمـدارس          
حــظ أن الأطفــال مــن الجنســين  مــن مراحــل التعلــيم، بــل وفي كــل فصــل دراســي كــذلك، يلا  

 .يتعلّمون نفس المناهج والمقررات  الدراسية
__________ 

والمدرسة العليا للسكرتارية الإدارية تشكل المعهد الوحيد الذي تديره . ٢٠٠١ والمدرسية، إدارة الشؤون الأكاديمية )١٠٨(
وعلى صعيد الخدمات المركزية بجامعة لوميه، يلاحظ أن إدارة الموارد البشرية هي الإدارة الوحيدة التي . امرأة

 .تخضع لرئاسة امرأة
 .١٩٩٩الحولية الوطنية للإحصاءات المدرسية،  )١٠٩(
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والبنات والأولاد يصلون، في إطار نفس الشروط المتساوية، إلى مراحل التعلـيم الأولي              
 .والثانية والعالية

وفي ميــدان التعلــيم الــتقني والمهــني، تصــل البنــات والأولاد إلى هــذا التعلــيم عــن طريــق   
والفـروع العلميـة والتقنيـة متاحـة،        . مسابقة، والجميع يتعرضون لنفس الاختبارات    امتحانات لل 

بجميع مراحل التعليم، للمرشحين من الجنسين، باستثناء مدرسـة القـابلات، فهـي قاصـرة علـى                 
 .البنات فقط

ومع هذا، ومن أجل تشجيع البنـات علـى       . والمدرسة التوغولية لا تطبق نظام الحصص      
س، تُتخذ بعض التدابير من أجل تقليل المصروفات المدرسية للبنـات، وتخفيـف             الالتحاق بالمدار 

وهــذه التــدابير، الــتي ترمــي إلى تشــجيع زيــادة أعــداد . شــروط تــوفير المــنح الدراســية للطالبــات
ــات، لا تُطَبَّــق للأســف إلا في المــدارس العامــة   ــات   . البن وفي المــدارس الخاصــة، يُلاحــظ أن البن

 .سداد نفس المبلغ في إطار المصروفات المدرسيةوالأولاد مطالبون ب
 



 

104 04-27831 
 

CEDAW/C/TGO/1-5

 ٢٥الجدول رقم 
 المصروفات المدرسية في المؤسسات التعليمية العامة بتوغو

 
 البنات الأولاد المنطقة

 المرحلة التعليمية الأولى
  فرنك١ ٨٠٠  فرنك٢ ٥٠٠ لوميه ومنطقة الخليج

  فرنك١ ٠٠٠  فرنك١ ٤٠٠ المنطقة الساحلية
  فرنك٩٠٠  فرنك١ ٤٠٠ ة الهضابمنطق

  فرنك٨٠٠  فرنك١ ١٠٠ المنطقة الوسطى
  فرنك٨٠٠  فرنك١ ١٠٠ منطقة كارا

  فرنك٨٠٠  فرنك١ ١٠٠ منطقة السافانا
  الثانيةالمرحلة التعليمية

  فرنك٣ ٠٠٠  فرنك٤ ٠٠٠ لوميه ومنطقة الخليج
  فرنك٢ ٨٠٠  فرنك٣ ٦٠٠ المنطقة البحرية
  فرنك٢ ٨٠٠  فرنك٣ ٦٠٠ منطقة الهضاب
  فرنك٢ ٥٠٠  فرنك٣ ٦٠٠ المنطقة الوسطى

  فرنك٢ ٥٠٠  فرنك٣ ٦٠٠ منطقة كارا
  فرنك٢ ٠٠٠  فرنك٣ ٠٠٠ منطقة السافانا

 
 الصادر عن وزارة التعليم الوطني والبحث العلمي ٥٨القرار المشترك بين الوزارات رقم :  المصدر  

 .٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٣صة في ووزارة الاقتصاد والمالية والخصخ
 

 ٢٦الجدول رقم 
 المصروفات المدرسية في المؤسسات التعليمية العامة بتوغو، مرحلة التعليم الثالثة

 
 البنات الأولاد المنطقة

  فرنك٥ ٥٠٠  فرنك٨ ٠٠٠ لوميه ومنطقة الخليج
  فرنك٤ ٥٠٠  فرنك٧ ٠٠٠ المنطقة البحرية
  فرنك٤ ٥٠٠ فرنك ٧ ٠٠٠ منطقة الهضاب
  فرنك٤ ٠٠٠  فرنك٦ ٠٠٠ المنطقة الوسطى

  فرنك٤ ٠٠٠  فرنك٦ ٠٠٠ منطقة كارا
  فرنك٣ ٥٠٠  فرنك٥ ٠٠٠ منطقة السافانا
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 الصادر عن وزارة التعليم الوطني والبحث العلمي ٥٨القرار المشترك بين الوزارات رقم :  المصدر  
 .٢٠٠٠نوفمبر / تشرين الثاني٣ووزارة الاقتصاد والمالية والخصخصة في 

وفي مرحلـة التعلـيم الأولي،      . والمصروفات المدرسية تختلف وفْق المنـاطق ونـوع الجـنس          
 إلى ١ ٠٠٠ فرنــك؛ وهــذا الفــارق يتمثــل في ٧٠٠ إلى ٣٠٠يبلــغ الفــارق بــين البنــت والولــد 

 مرحلـة    فرنـك في   ٢ ٥٠٠ إلى   ١ ٥٠٠ فرنك بمرحلة التعليم الثانية، كما أنه يسـاوي          ١ ٥٠٠
 .التعليم الثالثة

ــام       ــه، كانــت المصــروفات الدراســية، حــتى ع ــة لومي ــن ٤ ٥٠٠، ٢٠٠١وفي جامع  م
المعـدل، الـذي يقـل عـن معـدل          وهـذا   . فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي بالنسبة للبنات والأولاد      

المصروفات المدرسية بمرحلة التعليم الثالثة، يثبت تلك الرغبـة السياسـية في جعـل التعلـيم العـالي                  
ــية  . ميســـور الوصـــول للجميـــع  ــنة الدراسـ ــة السـ ــذه ٢٠٠٢-٢٠٠١ومنـــذ بدايـ ، تحـــددت هـ
 . للجنسين من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي بالنسبة٢٥ ٠٠٠المصروفات الدراسية بمبلغ 

 
   القوالب الواردة في الكتب المدرسية ١-٥  

، وبناء على بذل جهـود كـبيرة، تمـت إزالـة القوالـب النمطيـة                ١٩٧٥منذ إصلاح عام     
وقد تبلور ذلك، سـواء في الكتـب        . القائمة على التّحيز الجنسي والأدوار المتباينة التي ترتبط بها        

لـة علـى هـذا، مـا جـاء في كتـاب السـنة الثانيـة مـن            ومـن الأمث  . المدرسية أم في عناوين الدروس    
 :“mon deuxième livre de lecture”المرحلة التحضيرية 

 .يذهبان إلى المدرسة) اسم بنت(و أفي ) اسم ولد(أبالو : ١الدرس رقم 
 .هذه هي مدرسة أبالو وأفي: ٢الدرس رقم 

 :ة الأولية ما يليوورد أيضا في كتاب المطالعة الخاص بالسنة الثانية من المرحل 
 .تقرأ) بنت(يقرأ، وريتا ) ولد(عناني : ٢الدرس رقم 
 .إيرين تذهب إلى المدرسة، وهي تقرأ: ٢الدرس رقم 
 ).وتوجد بأعلى الصفحة صورة بنت بصدد الرسم بالألوان: (في المدرسة: ٦الدرس رقم 

وبغيــة . امــاومــع هــذا، فــإن القوالــب النمطيــة القائمــة علــى التحيــز الجنســي لم تمتــه تم    
القضــاء علــى هــذه القوالــب، اضــطلعت دوائــر وزارة التعلــيم الــوطني بمراجعــة تصــميم الكتــب  

والكتب الجديدة، التي تم وضعها، قد تُقدَّم في النظـام التعليمـي منـذ السـنة الدراسـية                  . المدرسية
٢٠٠٢-٢٠٠١. 
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  الأمهات والأطفال المعوقين –  تعليم الفتيات ٢-٥  
 الصـادرة عـن وزارة التعلـيم الـوطني والبحـث العلمـي         ٨٤٧٨لمعممة رقـم    إن الرسالة ا   
 تحظر تردّد الطالبات والتلميـذات الحوامـل علـى المؤسسـات المدرسـية إلى حـين                 ١٩٨٤في عام   

وهـذا الإجـراء لا يتّسـم بالصـرامة، كمـا أنـه لا يتعلـق، فيمـا يبـدو، بالمـدارس                 . قيامهن بالوضع 
 .د أحيانا تلميذات حواملالعلمانية الخاصة، حيث تُشاهَ

 الأم،  –ومع هذا، وإذا لم يكن هناك أي اعتراض علـى قيـام هـذه الفتـاة، أو التلميـذة                     
حضانة الطفل، توفر قاعـة     (بمواصلة دراستها، فإنها لا تستفيد من أي مساعدة مادية أو معنوية            

 .من قبل المؤسسات العامة) ٠٠٠للرضاعة، وجود توجيه مرسي، 
ل المعـوقين أن يسـتمتعوا، علـى نحـو مشـروع، بحقـوقهم في التعلـيم مـن                   وبوسع الأطفـا   

ومـن بـين المـدارس المكرسـة لهـؤلاء الأطفـال،            . خلال تقييد أسمائهم في المدارس المخصصـة لهـم        
يمكن أن يُذكَر، فيما يتصل بمدينة لوميـه، مدرسـة الأطفـال مـن مرضـي الـدّماغ، وهـي خاصـة                 

ــبكم، ومدرســة المكفــوفين بمــن يعــانون مــن تخلّــف عقلــي، ومدرســة   ومــن الجــدير .  الصّــم وال
بالــذكر، أن عــددا ضــئيلا جــدا مــن الأطفــال المعــوقين هــو الــذي يســتطيع الوصــول إلى هــذه      

 .المدارس
 

 التعليم في مجال الصحة -٦ 
إن التعليم في ميدان الصحة والحياة الأسرية يشكّل جزءا لا يتجزّأ من مواد التعلـيم في                 

 . الأولى والثانية والثالثة، سواء على صعيد التعليم العام أم الخاصالمراحل التعليمية
والنساء يتلقين التثقيف اللازم في مجال الصـحة بمراكـز رعايـة الصـحة وحمايـة الأمومـة                   
وهن يحصلن على المعلومات المتصلة بصـحة الأم والبيانـات الخاصـة بتنظـيم الأسـرة،          . والطفولة

ــة بالاشــتراك مــع رابطــات أخــرى في ســياق الــدعم المــالي    الــتي توفرهــا وزارة الصــحة العم  ومي
ووسـائط الإعـلام تضـطلع أيضـا بـدور تثقيفـي علـى صـعيد                . لصندوق الأمم  المتحدة للسكان    

وجهود التثقيف، على هذا الصعيد، نتلقـى دعمـا أيضـا مـن الرابطـات               . الصحة وتنظيم الأسرة  
 .شةعن طريق تنظيم حلقات دراسية ومحافل للتحدث والمناق

 
 محو الأمية في توغو -٧ 

وقـد كـان يسـتهدف تمكـين        . قبل الاستقلال، كان محـو الأميـة يـتم علـى يـد المبشّـرين               
وبعـد الاسـتقلال،   . المؤمنين من الإلمام بالقراءة، إلى جانب تفهّم ومدْح الـرب بلغـاتهم الأصـلية             
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وهـذا النـوع مـن محـو        . يراتّخذ محو الأمية هذا وجهة جماهيرية، وسُمِّي محو الأمية لدى الجمـاه           
ــة           ــور، يُســمّى محــو الأمي ــة الجمه ــذي يتســم بمخاطب ــة وال ــاول مواضــيع عام ــذي يتن ــة، ال الأمي

 .التقليدي، فهو لا يتيح للمتعلم إلا أن يلمّ بالقراءة والكتابة والحساب
وتمثلــت هــذه السياســة . ، ظهــر اتجــاه جديــد في ميــدان محــو الأميــة ١٩٧٠ومنــذ عــام  

وعلى هذا النحو، برز محو الأمية الـوظيفي،        . لفرد المتعلّم مركزا للاهتمامات   الجديدة في جعل ا   
وهـذا النـوع مـن محـو     . وهـو يخاطـب الفئـات، لا الجمهـور عامّـة     . الذي يتناول مواضيع محـدّدة  

الأميــة يتــيح للمــتعلّم أن يتطــور بصــورة إيجابيــة في مجــال أنشــطة المهنيــة، مــع القيــام، في نفــس    
 .اءة والكتابة والحسابالوقت، بمعرفة القر

وهـي  . وإدارة محو الأمية، التي تتبع وزارة تعزيز مركـز المـرأة، تكفـل تعلـيم الراشـدات                 
 :تضطلع بما يلي

تطبيق سياسة محو الأمية، بالإضافة إلى السياسة المتعلقـة بالمرحلـة اللاحقـة لمحـو الأميـة،                  - 
 وذلك على الصعيد الوطني؛

تي تنهض بأعبائها مختلف الهيئات والمؤسسـات والخـدمات،        تنسيق جهود محو الأمية، ال     - 
 عامة كانت أم خاصة؛

وضع وتخطيط بـرامج محـو الأميـة، الـتي تتصـل بالمرحلـة اللاحقـة لمرحلـة تعلـيم القـراءة                   - 
 والكتابة؛

 .المساهمة في تصميم وإنتاج ونشر المواد التعليمية - 
ل محـو الأميـة لـدى السـكان الـذين تزيـد             ، تـبين أن معـد     ١٩٨١وفي تعداد السـكان العـام لعـام         

ووفقـا لهـذا    .  في المائة، مما يتضـمن نسـبة كـبيرة مـن النسـاء             ٦٣,٦ عاما يبلغ    ١٢أعمارهم عن   
ومعدل محو الأمية لدى النسـاء      . )١١٠(التعداد، يلاحظ أن ثمة ثلاث نساء يعرفن القراءة والكتابة        

ــالغ الارتفــاع، فهــو يصــل إلى    ــزال ب ــة ب٦٠,٥لا ي ــة و  في المائ ــة الريفي ــة٢٧,٦البيئ  )١١١( في المائ
وفي إطـار مـن التنسـيق مـع     . بالبيئة الحضـرية، علـى الـرغم مـن الجهـود المبذولـة في هـذا الصـدد              

إدارة محو الأمية، إلى جانب الحصول على الدعم اللازم من قبل إدارة التعليم الـتقني والتـدريب           
قامت الإدارة العامـة لتعزيـز مركـز امـرأة،        المهني والشركاء الإنمائيين والمنظمات غير الحكومية،       

، كانـت توجـد     ١٩٩٩وحتى عام   . ، بوضع برامج تتعلق بمحو الأمية الوظيفي      ١٩٨٤منذ عام   
 ٢٨ ١٠٠ من النساء المُنشِّطات والمُـدرَّبات، فضـلا عـن           ٧٠٠ من مراكز محو الأمية و     ٢ ٥٥٠

__________ 
 .١٩٨١التعداد العام للسكان والإسكان، الإدارة العامة للسكان والإسكان،  )١١٠(
 .١٩٨١الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية،  )١١١(
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 مــن النســاء مــن ذوات    في المائــة فقــط ٣مــن المســتفيدات مــن هــذه المبــادرات، ممــا يُعــادل       
 .)١١٢(النشاط

وثمة أعداد كبيرة من هذه المراكز لم تحقق أهدافها، فالنسـاء كانـت في غايـة الانشـغال             
بمهامها اليومية الـتي دأبـت علـى امتصـاص طاقـاتهن، ومـن ثم، فإنـه لم يكـن بوسـعهن دائمـا أن                         

، بالإضـافة إلى ذلـك،      وقد لوحظ . يتابعن الدورات الدراسية المهيئة من أجلهن على نحو منتظم        
أن اللغات التعليمية المستخدمة في المراكز لم تكن تحْظـى دائمـا بموافقـة المتعلمـات، اللائـي كـن         
يعتبرن أن الفرنسية، وهي لغة العمل، أكثر ملاءمـة لاحتياجـاتهن العمليـة والنفسـية؛ فالفرنسـية                 

ز الأخـرى، كـان مـن رأى        وفي بعـض المراك ـ   . كانت تُعدّ بمثابة لغة لتشجيع الوضع الاجتماعي      
 .المتعلّمات، على النقيض من ذلك، أن محو أميتهن باللغات المحلية، أكثر ملاءمة لهن

ومن الملاحظ أيضا أن هذه الهياكـل التعليميـة الأساسـية غـير موزّعـة بصـورة متسـاوية                    
كثــر وعــلاوة علــى ذلــك، فــإن الأعمــال المتعلقــة بمحــو الأميــة لم تكمــن، في أ. بــالإقليم الــوطني

ــة اقتصــادية تتّســم باســتهداف المــرأة علــى نحــو محــدّد      ــرامج إنمائي ومــن . الأحيــان، جــزءا مــن ب
الواجب، إذن، أن تُدرَج أعمال محو الأميـة في مجـال تشـجيع الأنشـطة الاقتصـادية للمـرأة، مـع                

 .ية الثقافية والخصائص المحدّدة لكل منطقة محلية في برامج محو الأم–مراعاة القيود الاجتماعية 
 

 العمالة: ١١المادة   
 

 المساواة في الوصول إلى العمالية - ١ 
تسلّم الدولة بحق كل مواطن في العمل، وهـي تبـذل جهـدها لتهيئـة الظـروف اللازمـة                    

وهي تكفل لكل مواطن فرصة متساوية إزاء العمل، كما أنهـا         . للتمتع بهذا الحق على نحو فعال     
 .)١١٣(تضمن لكل عامل أجرا منصفا عادلا

ولا . ويُعيَّن الرجال والنساء كمـوظفين أو في عمـل ذي أجـر في إطـار نفـس الشـروط                  
يجوز توظيف أي فرد إذا لم يكن حائزا على الجنسية التوغوليـة، أو إذا لم يكـن متمتعـا بحقوقـه                     

 ١٨المدنية أو إذا لم يكـن علـى مسـتوى طيـب مـن الأخـلاق ، أو إذا لم يكـن يبلـغ مـن العمـر                
 ســنة علــى أكثــر تقــدير عنــد تعيينــه، أو إذا لم يكــن مســتوفيا لشــروط  ٣٥و ســنة علــى الأقــل أ

__________ 
 .١٩٩٩ديسمبر /خطة العمل المتعلقة بتشجيع الاضطلاع بالمشاريع من جانب المرأة، كانون الأول )١١٢(
 .٣٧الدستور، المادة  )١١٣(
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الأهلية المادية التي تتطلبها وظيفته، أو إذا لم يكـن خاليـا مـن الناحيـة الطبيـة مـن الإصـابة بمـرج                        
 .)١١٤(السل أو السرطان أو الخلل العصب أو الجذام أو أن يكون قد شفى منها تماما

شــخص مــن أيّ مــن الجنســين ومــن أيّ جنســية أيضــا ويـدخل في عــداد العــاملين كــل   
يقوم يوضع أنشطة المهنية مقابل أجر ما تحـت إدارة أو سـلطة شـخص آخـر، سـواء كـان هـذا                       

 .)١١٥(الشخص الآخر طبيعيا أم معنويا، أو من موظفي الحكومة أم موظفي القطاع الخاص
 

   التوظيف ١-١  
ــاء     ــة، يجــري التوظيــف بن ــة   في مجــال الإدارة الحكومي علــى مســابقة مفتوحــة أمــام كاف

المرشحين من الجنسين؛ ويخضع جميع هؤلاء المرشحين لـنفس الاختبـارات الـتي تتحـدّد برامجهـا                 
، بشـرط حيـازة هـؤلاء المرشـحين للقـدرة الذهنيـة             )١١٦(وفْق الحالة الخاصة لكل فئة مـن الفئـات        

ــة       ــن حــدود الســن اللازم ــدم خــروجهم ع ــع ع ــة م ــام  . المطلوب ــذ ع ــنظم أي ، لم ١٩٩٠ومن ت
ومع هذا، فإنه ينبغي أن يلاحظ أن الدولة تُجيـز مـن           . مسابقات للتعيين في الوظائف الحكومية    

 .وقت لآخر إجراء مسابقات للتوظيف القطاعي، ولا سيما في قطاعي الصحة والتعليم
وفي القطاع الخاص، يجري التشـغيل بنـاء علـى عقـد عمـل يـتم إبرامـه بحريـة تامـة بـين                         

مـــل؛ ومـــن حـــق رئـــيس المؤسســـة أن يحـــدّد معـــايير التشـــغيل ومقـــاييس         العامـــل ورب الع
 .)١١٧(الاختيار
ولـيس مـن    . ومجمل القول، أن القانون يكرس المسـاواة في مجـال الحصـول علـى العمـل                

المستبعد، مع هذا، أن توجد، على نحو خفي، أشكال للتمييـز تسـتند إلى نـوع الجـنس، وذلـك            
 .على صعيد التوظيف

ــالا   ــة الحـ ــبة     وفي كافـ ــن بالنسـ ــبيل للطعـ ــانون أي سـ ــمن القـ ــة، لا يتضـ ت ذات العملـ
 .الذين يتعرضون لممارسات تمييزية في ميدان العمالة) من الرجال والنساء(للأشخاص 

وعلى الرغم من المساواة في العمالـة بموجـب النصـوص القانونيـة، فـإن النسـاء يتّسـمن                    
 .بنقص التمثيل في العمالة الرسمية

__________ 
 .٢٣سي للوظائف العامة، المادة النظام الأسا )١١٤(
 .٢قانون العمل، المادة  )١١٥(
، الذي يتناول تطبيق النظام الأساسي العام للوظائف الحكومية، ١٩٦٩مايو / أيار٢٨ المؤرخ ١١٣-٦٩المرسوم  )١١٦(

 .١٣المادة 
 .٢٥قانون العمل، المادة  )١١٧(
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 ساء في السكان ذوي النشاط  تمثيل الن٢-١  
  

 ٢٧الجدول رقم 
 توزيع السكان الناشطين حساب قطاع العمل ومنطقة الإقامة ونوع الجنس

 
 النساء الرجال القطاعات

 ٦٦,٧ ٦٩,١ القطاع الأول
 ٦,٧ ١١,٧ القطاع الثاني
 ٢٦,٢ ١٩,٢ القطاع الثالث

 ١٠٠ ١٠٠ المجموع 
 

 .رة الإحصاءات، إدا١٩٨١تعداد عام  : المصدر  
  

ــة لرجــال في القطــاع الأول    ــة لــدى مقابــل  ٦٩,١(وثمــة أغلبي ــة ٦٦,٧ في المائ  في المائ
 في ٦,٧ في المائــة إزاء ١١,٧(، كمــا أن لهــم أكثريــة واضــحة في القطــاع الثــاني  )لــدى النســاء

 في المائــة مقابــل ٢٦(وعلــى العكــس مــن ذلــك، فــإن النســاء تســود في القطــاع الثالــث ). المائــة
 ). في المائة١٩,٢

 
 شروط العمل - ٢ 

. إن شروط العمل موحدة بالنسبة للرجال والنساء، سواء في القطـاع العـام أم الخـاص                
والرجل والمرأة يخطيان بذات الحقـوق      ).  ساعات يوميا  ٨(وعدد ساعات العمل لا خلاف فيه       

 .فيما يتصل بالحصول على أجازة إدارية سنوية وأجازات مرضية وتصاريح أيضا
وتوجد، بالإضافة إلى النصوص الرسمية، بعض التدابير الـتي تمـنح المـرأة شـروطا خاصـة                  

كما أنه لا يجـوز تشـغيل النسـاء،    .فمن المحظور، تشغيل امرأة ليلا أو في المناجم. في مجال العمل 
وثمـة  . )١١٨(ولا سيما الحوامل منهن، في بعض الأعمال التي تُعد ذات آثار سيئة بالنسبة للصـحة     

وهــذا هــو الوضــع الســائد، علــى ســبيل . ابير اســتثنائية متخــذة لصــالح المــرأة في حالــة الحمــلتــد
المثال، بالنسبة للنساء اللائي يعملن لدى وسائط الإعلام، وفي أقسـام التحقيـق الصـحفي علـى                 

 .نحو خاص؛ حيث يُعفون من إجراء تحقيقات صحفية في الميدان أثناء فترة حملهن
 

__________ 
ب على وزير العمل أن يضع قرارات تحدّد طابع الأعمال وتنص هذه المادة على أنه يج. ١١١قانون العمل، المادة  )١١٨(

 .المحضورة؛ ومن سوء الحظ أن هذه القرارات لم تتخذ حتى الآن
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 سية في مكان العملالمضايقات الجن - ٣ 
ــانون العمــل لا يتعــرض صــراحة للمضــايقات الجنســية في مكــان العمــل      وهــذه . إن ق

وتكثــر هــذه الحــالات لــدى . الظــاهرة قائمــة مــع ذلــك، كمــا كــان ثمــة تزايــد فيهــا بهــذه الأيــام
ولا تقـوم الضـحايا في هـذا الصـدد بتقـديم شـكوى معـا،                . البحث عن عمل أو القيام بالتشغيل     

وبصـفة  . ع من الخوف أو الحياء، كما أن من النادر للضحية أن تـتكلم عمـا حـدث     وذلك بداف 
وبعــض المنظمــات غــير الحكوميــة قــد . عامــة، لا يتعــرض مرتكبــو هــذه المضــايقات لمتاعــب مــا

شنّت حملات للتوعية من أجل لفت انتباه الحكومة إلى ضرورة القيام، مـن خـلال اتخـاذ تـدابير      
وفي . )١١٩(نســية في أي مكــان، وفي مكــان العمــل بصــفة خاصــة   محــدّدة، بحظــر المضــايقات الج 

، ورد ٢٠٠١يونيـة  /في حزيـران  “ لا كولومـب  ”دراسة أجرتها المنظمة غـير الحكوميـة المسـماة          
ــد تم ســؤالهن، وعــددهن     ٣٨أن نســبة  ــي ق ــن النســاء اللائ ــة م ــربن عــن   ١٦٢ في المائ ــد أع ، ق

وفي )  في المائــة٥١,٨٤(ائــر العمــل وهــذه المضــايقة تجــري في دو. تعرضــهن للمضــايقة الجنســية
 ). في المائة٢٠,٩(وفي أماكن أخرى )  في المائة٢٤,١(المترل 

 
 المساواة في الأجور وعدم المساواة في الضرائب - ٤ 

ففـي ظـل التسـاوي في شـروط العمـل           : إن مبدأ المساواة في الأجور مكرس في القانون        
جــر متســاويا بالنســبة لجميــع العــاملين بصــرف  وفي المــؤهلات المهنيــة وفي الانتاجيــة، يصــبح الأ

 ). من قانون العمل١٨المادة (النظر عن نوع الجنس 
فمرتـب هـذه المـرأة المتزوجـة        : وهذه المساواة لا تحظى بالمراعاة في حالة المرأة المتزوجة         

يخضــع لضــريبة لا تكتــرث بمــا إذا كــان لــديها أطفــال أم لا، حيــث يُعتَبَــر أن الأطفــال مــن          
 .ات الزوج؛ ومع هذا ، فإنه يمكن للمرأة المتزوجة أن تعلن عن جزء من أسرتهامسؤولي

 
 الحق في حرية اختيار المهنة أو العمل - ٥ 

، وبالتـالي، بــالحق في  ) مــن الدسـتور ٣٧المـادة  (تسـلّم الدولـة بحـق المــواطنين في العمـل      
 .ية، شأنها شأن الرجلوالمرأة تختار مهنتها أو عملها بحر. حرية اختيار المهنة أو العمل

ومـع هـذا، فـإن    . ومن الجائز للمرأة المتزوجة أن تمارس مهنة منفصلة عن مهنة زوجهـا   
 مــن قــانون الأشــخاص  ١٠٩المــادة (مــن حــق الــزوج أن يفتــرض علــى ذلــك لصــالح الأســرة    

__________ 
منظمة المرأة في مجال القانون والتنمية في أفريقيا من بين المنظمات غير الحكومية التي تكافح المضايقات الجنسية في  )١١٩(

 .مكان العمل
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وهذا الشرط، الذي يتضمن تشجيع الزوجين على العمل معا من أجل الإبقاء علـى             ). والأسرة
 .ا، يعني في حد ذاته، رغم ذلك، وضع قيد على حرية اختيار المرأة لمهنتهامصلحتهم
وفي خارج نطاق معارضـة الرجـل، علـى نحـو قـانوني، لصـالح الأسـرة، يلاحـظ أن ثمـة             

 .رجالا لا يحبّذون اضطلاع زوجاتهم بالعمل لمجرد أسباب شخصية
يتصـل باسـتقرار العمـل      وفي سياق النصوص القانونية، تحظى المرأة بنفس الحقوق فيما           
 .والأجر

ــن          ــواطنين م ــة الم ــام كاف ــة مجــالات العمــل متاحــة أم ــة، يلاحــظ أن كاف وبصــورة عام
ومـن الواضـح، مـع هـذا، أن         . الجنسين، باستثناء مجال القابلات، فهو قاصر على المرأة وحـدها         

س وينطبـق نف ـ . بعض القطاعات، مثـل قطـاعي التجـارة والبنـاء ومـا إليهـا، مـن نصـيب الرجـل             
الوضــع بالنســبة لــبعض الهيئــات، مــن قبيــل الجــيش والشــرطة ورجــال الــدرك وعمــال الإطفــاء، 

ومــع . وهــذا لا يرجــع إلى القــانون، بــل إلى الممارســة. حيــث لا يوجــد تقريبــا إلا رجــال فقــط
هذا، فإن من الملاحظ، في هذه الأيام الأخـيرة، أن ثمـة دخـولا مبـدئيا للمـرأة في هـذه الهيئـات،              

لشرطة والجيش مع افتتاح مدرسة الصحة للقوات المسلحة في لوميه، حيث يجـري             وخاصة في ا  
 .قبول الطلبة من الجنسين

 
 الحق في الترقية في ميدان العمل - ٦ 

إن ثمة كفالة للترقية في مجـال العمـل، سـواء في الإدارات الحكوميـة أم إدارات القطـاع                    
ــز يتعلــق  . الخــاص ــة لا تتضــمن أي تميي ــالعرق أو  وأســاليب الترقي ــدين أو ب  بنــوع الجــنس أو بال

وفي مجال الإدارة الحكومية، يوجد نوعان من الترفيع، وهمـا ترفيـع الدرجـة              . بالحالة الاجتماعية 
وترفيع الدرجة تلقائي، وهـو يتعلـق بالأقدميـة؛ ومـن شـأنه أن يفضـي إلى زيـادة                   . وترفيع الرتبة 
ــرتبط علــى نحــو كا   . في الأجــر ــة، فهــو ي ــار، ممــا يرجــع إلى كفــاءة   أمــا ترفيــع الرتب مــل بالاختي
وفي ضوء ما يتّسم به ترفيع الرتبة من طابع شخصـي، فـإن مبـدأ المسـاواة يصـبح                   . )١٢٠(الموظف

 .موضع مراعاة بشكل أو بآخر
ــة ككــل      شــهرا مــن شــهور العمــل،  ١٨وفي القطــاع الخــاص، يحظــى الموظــف بالترقي

 .ووفقا للإنتاجية
 

__________ 
 .٦٣ و٦٢للوظائف العامة، المادتان القانون الأساسي  )١٢٠(
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 استقرار العمل - ٧ 
ولا يجوز إحالـة الموظـف أو العامـل         . والمرأة بالاستقرار في العمل، على حدّ سواء      يتمتع الرجل   

إلى التقاعــد قبــل بلوغــه الحــدّ العمــري الســاري بالنســبة لــه، أو قبــل إكمالــه لــثلاثين عامــا مــن   
الخدمة الفعليـة، وذلـك إذا لم يكـن صـالح العمـل يتطلـب وقفـه عـن الاسـتمرار في العمـل؛ وفي               

 .)١٢١( الإحالة إلى التقاعد لبعض الشروطهذه الحالة، تخضع
وعلـى أي   . وفي القطاع الخاص، يتوقف مدى استقرار العمل علـى طـابع عقـد العمـل               

حال، فإن الفسخ التّعسّفي لعقـد العمـل، سـواء كـان عقـدا محـدّد المـدة أم لا، يخضـع لإخطـار                        
وعلـى  . )١٢٢(اتمسبق بإلغاء هذا العقد؛ وأي فسخ تعسّفي لعقد العمـل قـد يـؤدي إلى تعويض ـ               

نحو عام، قد يتعرّض استقرار العمـل لعقبـات ترجـع إلى جـزاءات تأديبيـة أو إلى تقـديم اسـتقالة                      
 .طوعية أو إلى فصل الموظف أو عزله

ومـع هـذا،   . والمرأة الحامل تحظى بالأمن الوظيفي في إطـار القـانون الاجتمـاعي بتوغـو             
 فـإن ترقيـة المـرأة قـد تتـأثر بالحمـل أو              وفي القطاع الخاص، حيث يتوقف الأمر على الإنتاجيـة،        

 .الأمومة
 

 سن التقاعد - ٨ 
وهـذا هـو الحـال      . يختلف سن التقاعد وفْق الهيئات؛ فبعض الهيئات تخضع لنظـام معـين            

 .)١٢٣(بالنسبة للقضاة وأساتذة الجامعات، حيث حُدّد سن التقاعد بالنسبة لهم بستين عاما
وحـدود السـن هـذه      . )١٢٤(٥٨ و ٥٢عد بين   ولدى الشرطة والجيش، يتراوح سن التقا      

 ٢٠ عامـا مـن الخدمـة الفعليـة بالنسـبة لـذوي الرتـب و       ٣٠لا تُؤخذ في الاعتبار في حالـة إنجـاز      
 .عاما من العمل فيما يتعلق بالأفراد

__________ 
 تحدّد نظام المعاشات المدنية والعسكرية ١٩٩١مايو / أيار٢٣ المؤرخ ١١-٩١ ثالثا من القانون رقم – ٢المادة  )١٢١(

 .لدى صندوق المعاشات التقاعدية بتوغو
 .٣٦قانون العمل، المادة  )١٢٢(
 . الذي يتناول النظام  النظام الأساسي للقضاة١٩٩٦أغسطس / آب٢١ المؤرخ ١١-٩٦القانون الأساسي رقم  )١٢٣(
 الذي يتناول النظام الأساسي للأفراد العسكريين والجيش ١٩٦٣يوليه / تموز١٧ المؤرخ ٧-٦٣لقانون رقم  -أ  )١٢٤(

 .الوطني التوغولي
شرطة  الذي يتناول النظام الأساسي الخاص بأفراد ال١٩٩١أغسطس / آب١٦ المؤرخ ١٤-٩١القانون رقم  -ب   

 .بجمهورية توغو
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 عامــا، ٥٠فــالموظفون الــذين يبلغــون مــن العمــر  . وقــد يكــون ســن التقاعــد اختياريــا  
لبــهم، يســتمتعون بمزايــا إضــافية تعــادل عــدد الســنوات  والــذين يُســمح بتقاعــدهم بنــاء علــى ط

 عاما، وهي السن المحدّد للإحالة إلى التقاعـد في غالبيـة دوائـر الوظـائف               ٥٥اللازمة لبلوغ سن    
 .)١٢٥(الحكومية
. ويمكـــن أيضـــا أن يســـمح بالتقاعـــد قبـــل الســـن القانونيـــة في حالـــة العجـــز الصـــحي  

ل، يحظون بميـزة إضـافية تعـادل عـدد السـنوات            والموظفون، الذين يتعرضون للعجز بسبب العم     
 .)١٢٦( عاما٣٠اللازمة لجعل مدة خدمتهم الفعلية تصل إلى 

والمرأة التي ترغب في التقاعد قبل السن القانونية تستطيع أن تستند إلى أمومتها؛ وهـي                
تحصل بعد فترة ستة أعوام كحدّ أقصى، علـى ميـزة إضـافية تتمثـل في خدمـة سـنة كاملـة لقـاء              

. )١٢٧( طفل من أطفالها سبق الإبلاغ عنه على نحو اعتيادي لـدى سـلطات الأحـوال المدنيّـة                 كل
 ٤٩ومن ثم، فإن سن التقاعد للمرأة، التي ترغب في التذرّع بأمومتـها لسـتة أطفـال، تتمثـل في               

 .عاما
وهذه الصيغة من صيغ التقاعد المبكر يجري استخدامها، على نحـو مطّـرد، مـن جانـب            
 .النساء

 
 الحق في التدريب المهني - ٩ 

في الإدارات الحكومية، تتّخذ الحكومة كافة التدابير اللازمة من أجـل كفالـة التـدريب            
وقــد يكــون هــذا التــدريب فرديــا أو جماعيــا مــع مراعــاة        . المهــني لمــوظفين وصــقل ملكــاتهم   

 .)١٢٨(ضرورات الخدمة والخصائص التي تتميز بها كل هيئة
ساء يستفيدون، على نحو متساو وفي إطار نفس الظـروف،          والموظفون من الرجال والن    

مــن التــدريب المهــني وإعــادة تمــرين المــوظفين، حــتى وإن كــان هنــاك، فيمــا يبــدو، شــيء مــن      
 .التفضيل للرجال

__________ 
 . من القانون المتعلق بنظام المعاشات التقاعدية المدنية والعسكرية٩ و٨المادتان  )١٢٥(
 . من القانون المتعلق بنظام المعاشات التقاعدية المدنية والعسكرية٩ و٨المادتان  )١٢٦(
 .العسكرية من القانون المتعلق بنظام المعاشات التقاعدية المدنية و٩ و٨المادتان  )١٢٧(
 .٤٣ إلى ٣٨النظام الأساسي للوظائف الحكومية، المواد  )١٢٨(
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وفي الإدارات الحكومية، تساهم الدولة في هذا الصدد من خلال القيـام أحيانـا بتقـديم                  
مراكز للتطوير المهني يجري إنشاؤها أيضا في هـذا الشـأن           وثمة  . منح دراسية للموظفين العاملين   

 .على يد الدولة
 

 المزايا الاجتماعية والضمان الاجتماعي واستحقاقات التقاعد - ١٠ 
يســتفيد الرجــال والنســاء مــن المــوظفين والعمــال، علــى قــدم المســاواة، مــن المزايــا            

ــازات الم   ــر والأجـ ــة الأجـ ــازات المدفوعـ ــة، مثـــل الأجـ ــز  الاجتماعيـ ــتحقاقات العجـ ــية واسـ رضـ
ــة ومخصصــات ومعاشــات الشــيخوخة أو        ــراض المهني ــالحوادث والأم ــتحقاقات الإصــابة ب واس
معاشــات البــاقين علــى قيــد الحيــاة والاســتحقاقات الأســرية واســتحقاقات الأمومــة والمعاشــات  

 .المتعلقة بالأقدمية والتدريب المهني وما إلى ذلك
وميـــة لا يـــدخلون في دائـــرة خـــدمات الضـــمان  والموظفـــون المؤقتـــون بالأعمـــال الحك 

كمــا أن النســاء بالقطــاع غــير الرسمــي، ممــن لا  . الاجتمــاعي، ولا ســيما المخصصــات الأســرية
وثمـة اخـتلاف في   . يتبعن صندوق الضـمان الاجتمـاعي، غـير مشـمولات أيضـا في هـذا الصـدد         

 .)١٢٩(شتى الاستحقاقات الأسرية وفقا للخضوع للقطاع العام أم الخاص
 

   معاشات الشيخوخة في القطاعين العام والخاص١-١٠  
تُعدّ المعاشات التقاعدية من جانب الموظف أو العامل من خلال اكتتابات شـهرية مـن                
 في المائـة بالنسـبة    ٢,٤ وإلى   )١٣٠( في المائـة بالنسـبة للموظـف       ٧والمبلغ المحتجز يصل إلى     . المرتب
وفي حالة الوفاة، يُمنح جزء مـن       . عمر المرء أما معاش الشيخوخة فهو سار طوال       . )١٣١(للعامل

 .هذا المعاش للزوج الباقي على قيد الحياة أو لليتامى
 

   معاش أرامل وأرملات الموظفين١-١-١٠  
 في المائـة مـن المعـاش       ٥٠يحق لأرامل وأرملات الموظفين أن يحصلوا على معاش يعادل           

وم وفاتـه، علـى أن يُضـاف إلى هــذا    المسـتحق للـزوج، أو المعـاش الــذي كـان يحـق للـزوج في ي ــ     

__________ 
، الذي ١٩٩١مايو / أيار٢٣ المؤرخ ١١-٩١في الإدارة الحكومية، تخضع الاستحقاقات المختلفة للقانون رقم  )١٢٩(

وفي القطاع . بتوغويحدّد نظام المعاشات المدنية والعسكرية؛ وهذا النظام يُدار على يد صندوق المعاشات التقاعدية 
؛ مما يُدَار على يد صندوق ١٩٧٣الخاص شبه العام، يخضع نظام الاستحقاقات لقانون الضمان الاجتماعي لعام 

 .الضمان الاجتاعي
 .١٩٩١ من القانون الذي يحدّد نظم المعاشات المدنية والعسكرية لعام ٣المادة  )١٣٠(
 .١٢، صفحة ١٩٧٢ق الوطني للضمان الاجتماعي، دليل المشمولين بالضمان الاجتماعي، الصندو )١٣١(
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المعاش، عند الاقتضاء، نصف الـدخل المتعلـق بـالعجز الـذي كـان يـتم الحصـول عليـه أو الـذي                     
ويُسدّد هذا المعاش كل شهر لصـندوق المعاشـات أو          . )١٣٢(كان من شأنه أن يتم الحصول عليه      

 .للخزانة أو لإدارة المقاطعة أو من خلال تحويل مصرفي
ذا كان مستحق المعاش متعدّد الزوجـات، فإنـه يجـري تخصـيص وتقسـيم           وفي حالة ما إ    

ولـدى وفـاة إحـدى هـؤلاء الأرامـل، فـإن نصـيبها            . معاش الأيلولة على نحو متسـاو بـين أراملـه         
يزيد بصورة متساوية أنصبة بقية الأرامل، إلا إذا كانت قد تركت أطفـالا قُصَّـرا عديـدين مـن                   

ــة إلى    اقترانهــا بهــذا الموظــف المتعــدّد ا  ــة، يرجــع نصــيب هــذه الأرمل لزوجــات، ففــي هــذه الحال
 :والحصول على معاش الأيلولة يخضع للشروط التالية.)١٣٣(أطفالها

 عامـا أو أكثـر، يكـون هـذا طيلـة الحيـاة،              ٥٥بالنسبة للأرامل اللائي يبلغن مـن العمـر          - 
 ويتم الحصول عليه فورا؛

رملــة، دفعــة واحــدة وقطعــا لكــل      عامــا، يُقــدّم للأ ٥٥في حالــة الأرامــل دون ســن    - 
حساب، معاش ترمّل يبلغ مقداره معاش أربع سـنوات، مـع عـدم حصـول الأرملـة إلا            

 عاما، واللائي يـرغبن في معـاش ممتـد          ٥٥والأرامل دون سن    . على معاش ترمّل واحد   
طيلة الحياة، عليهن أن ينتظرن بلوغ سـن الخمسـة والخمسـين هـذا مـن أجـل الحصـول         

 .)١٣٤(ريذلك المعاش العم
والحــق في معــاش التّرمّــل غــير قــائم، وذلــك إذا كــان مــن المعــروف لــدى الكافــة ومــن   

الثابت بموجب تحقيق ثم القيام به على الأقل أن الزوج قد قطع الحياة الزوجية قبل وفـاة زوجـه    
وعلى الصعيد العملي، يلاحظ أن التنفيذ الفعلي لهذه الحقـوق          . )١٣٥(بفترة تزيد عن ثلاثة أعوام    

 )١٣٩( )١٣٨( )١٣٧( )١٣٦(.دم بعقبات ترجع إلى التقاليد السائدةيصط
 

__________ 
 .١٩٩١ من القانون المتعلق بالنظم المدنية والعسكرية لعام ٢٧المادة  )١٣٢(
 .١٩٩١ من القانون المتعلق بالنظم المدنية والعسكرية لعام ٣٣المادة  )١٣٣(
 ).لم ترد هذه الحاشية بالنص( )١٣٤(
 .٤٤ن، المادة الاتفاقية الجماعية المشتركة بين المه )١٣٥(
 .٢٦قانون الضمان الاجتماعي، المادة  )١٣٦(
 .٦٤ الذي يتناول تطبيق النظام الأساسي للوظائف العامة، المادة ١١٣-٦٩المرسوم رقم  )١٣٧(
 .١١٢قانون العمل، المادة  )١٣٨(
، والاتفاقية ٦٣ إلى ٥٧ الذي يتناول تطبيق النظام الأساسي للوظائف العامة، المواد ١١٣-٦٩المرسوم رقم  )١٣٩(

 .٤٤الجماعية المشتركة بين المهن، المادة 
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   معاش أرامل وأرملات العمال٢-١-١٠  
مــن أجــل الاســتحقاق في معــاش عــادي مــن معاشــات الشــيخوخة، ينبغــي للعامــل أن    
 :يكون
  عاما؛٥٥قد بلغ سن  - 
  عاما على الأقل؛٢٠قد قيّد اسمه في صندوق المعاشات منذ  - 
 شــهرا، كحــدّ أدنى، خــلال الســنوات العشــر الأخــيرة ٦٠لتــأمين لفتــرة قــد أســهم في ا - 

 السابقة على تاريخ استحقاقه للمعاش؛
 قد توقّف عن أي نشاط ذي أجر؛ - 

 عاما، يسـتحق معاشـا مـن        ٥٥والشخص المؤمّن، الذي يصاب بالعجز قبل بلوغ سن          
 :معاشات العجز إذا كان مستوفيا للشرطين التاليين

  أعوام على الأقل؛٥ى صندوق المعاشات منذ التسجيل لد - 
إكمال ستة أشهر من التأمين خـلال الاثـني عشـر شـهرا المدنيـة الأخـيرة السـابقة علـى                      - 

 .بداية الإصابة المفضية إلى العجز
ويُســدّد هــذا . ويتوقــف مبلــغ معــاش الشــيخوخة علــى مــدة التــأمين والأجــر الشــهري  

وفي حالـة وفـاة   . يق حوالة بريديـة أو تحويـل مصـرفي   المعاش كل شهر بمقر الصندوق أو عن طر 
مستحق المعاش، فإنه يحق للزوج الذي مازال حيّا يرزق أن يحصل على معاش الباقي علـى قيـد            

 :ومن الممكن للأرملة أن تحصل على معاش في الحالتين التاليتين. الحياة
ــغ    -  ــا كانــت تبل ــا كانــت مصــابة ب    ٤٠إذا م ــل، أو إذا م ــى الأق ــا عل عجــز ســبقت   عام

الشهادة به، على النحو الواجب، من قبل طبيـب معـيّن علـى يـد الصـندوق أو معتمـد        
 لديه؛

تسجيل الزواج بدفتر الأحوال المدنية قبـل الوفـاة بسـنة علـى، إذا لم يكـن هنـاك طفـل                      - 
 .مولود بناء على هذا الزواج، أو إذا لم تكن الأرملة في حالة حمْل عند وفاة الزواج

 :ائز للأرمل أن يستفيد من هذا المعاش إلا على النحو التاليوليس من الج 
 إذا كان من المسلّم به أنه مصاب بعجز؛ - 
إذا كان يعيش في كنف زوجته المشمولة بالكفالـة اللازمـة بشـرط تسـجيل الـزواج في           - 

 .دفتر الأحوال المدنية قبل وفاة الزوجة لعام واحد على الأقل
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على نصف المعاش الذي كان يحصل عليه، أو الـذي كـان       ومن حق الأرملة أن تحصل       
وفي حالت تعدّد المترمّلات، فإنه يجري توزيـع المبلـغ وفْـق    . من المفترض أن يحصل عليه زوجها  

حصص متساوية، وهذا التوزيع نهائي في حالـة وفـاة إحـدى هـؤلاء المتـرمّلات أو زواجهـا مـن          
وفـاة أو حـدوث ذلـك الـزواج الجديـد، فـإن             وبالتالي، فإنـه في حالـة وقـوع هـذه ال          . )١٤٠(جديد

 .حصتها لا تؤول إلى أبنائها أو إلى سائر المترمّلات
 .وينقضي حق الزوج الباقي على قيد الحياة في المعاش لدى لدى الزواج مرة أخرى 

 
 حماية صحة الموظف والعامل - ١١ 

 أجــازات بغيــة المحافظــة علــى صــحة المــوظفين والعمــال، تــنص القــوانين علــى الحــق في   
 .مرضية وأجازات للنقاهة وأخرى للأمومة أيضا

 
   في الإدارة الحكومية١-١١  

ــد الموظـــف عـــن أداء       ــو الواجـــب، والـــذي يُقْعـ ــة المـــرض الثابـــت علـــى النحـ في حالـ
وأجـازة النقاهـة تبـدأ منـذ        . اختصاصاته، فإنه يحق لهذا الموظـف أن يحصـل علـى أجـازة مرضـية              

ــه لســرير المــرض خــروج المــريض مــن المستشــفى أو   وأجــازة المــرض وأجــازة النقاهــة   . مبارحت
ولدى انتهاء إجازة النقاهة، وإذا كان العامل عاجزا عـن          . محددة بفترة تسعة أشهر لكل منهما     

 . )١٤١(استئناف عمله، فإنه يُحال إلى الاستيداع
وخلال أجـازة النقاهـة يحـتفظ       . والموظف يحصل على كامل أجره أثناء أجازته المرضية        

أجره لمدة ستة شـهور، ويـنخفض هـذا الأجـر إلى النصـف أثنـاء الشـهور الثلاثـة التاليـة، ومـع                        ب
 .هذا، فإن الموظف يحتفظ بحقه في كافة الإعانات العائلية

ــة        ــالحق في الصــحة، تصــدر الإدارة الحكومي ــع تمامــا ب ــة تمكــين الموظــف مــن التمت وبغي
للموظـف أن يقـدم هـذه الإقـرارات في المراكـز            إقرارات يتحمّل الأعباء المالية اللازمـة، وينبغـي         

ومــع .  في المائــة مــن المصــروفات المترتبــة علــى المــرض بصــورة مؤجلــة٥٠الطبيــة بهــدف ســداد 
حلول الأزمة المالية، يلاحظ أن اسـتفادة المـوظفين مـن هـذه الإمكانيـة تتعـرض للتضـاؤل شـيئا                     

 .فشيئا
ل أثنـاء الفتـرة السـابقة أو اللاحقـة          والمرأة الموظفة تحصل على أجازة أمومة بمرتب كام        

وهــذه تمتــد، بحــدّ أقصــى، لفتــرة ســتة أســابيع قبــل الموعــد المفتــرض للــولادة،  . مباشــرة للــولادة
__________ 

 .١١٣قانون العمل، المادة  )١٤٠(
 .٥٦ الذي يتناول تطيق النظام الأساسي للوظائف العامة، المادة ١٣-٦٩المرسوم رقم  )١٤١(
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وإذا لم يكــن بوســع المــرأة، لــدى انتــهاء هــذه الفتــرة، أن  . وثمانيــة أســابيع عقــب هــذه الــولادة 
 .تستأنف عملها، فإنها تُعتَبر في إجازة مرضية

 
 الإدارة الخاصة  في ٢-١١  

في حالة المرض الثابت على النحـو الواجـب علـى يـد طبيـب معتمـد، يمكـن للشـخص                      
ويقــوم رب العمــل يتحمّــل أعبــاء هــذا التّغيّــب في حــدود ســتة  . الأجــير أن ينقطــع عــن العمــل

والعامـل المـودع بالمستشـفى، بنـاء        . أشهر؛ ولا تخصم هـذه الفتـرة مـن مـدة الأجـازة المسـتحقة              
ب المؤسسة التي يعمل بها أو تحت إشرافه، يستفيد من تكفّل هـذه المؤسسـة لـدى                 على أمر طبي  

 في  ٥٠المستشفى بـأن تضـمن دفـع مصـروفات الاستشـفاء؛ مـع قيـام الشـخص الأجـير بسـداد                      
 .المائة من هذه المصروفات في صورة اقتطاعات من مرتبه، وذلك في أعقاب انتهاء العلاج

لى هـذا الانقطـاع عـن العمـل بوصـفه سـببا لفسـخ        ولدى الـولادة، وعنـد عـدم النظـر إ         
 أسبوعا متتالية، منها سـتة أسـابيع    ١٤العقد، يحقّ لكل امرأة أجيرة أن تتوقف عن العمل لفترة           

ويجوز تمديـد فتـرة هـذا التوقّـف عـن العمـل لمـدة ثلاثـة أسـابيع أخـرى في حالـة                        . عقب الولادة 
رة، لا يستطيع رب العمـل أن يعطـي         وطوال هذه الفت  . حدوث مرض بسبب الحمل أو الولادة     

 .المرأة أجازة ما
ومــن حــق المــرأة، إبّــان تعليــق عقــد العمــل، أن تحصــل علــى تعــويض يســاوي نصــف     

 .مرتبها من الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي، مع تحمّل ربّ العمل للنصف الثاني
 تحصــل علــى وأثنــاء فتــرة الخمســة عشــرة شــهرا التاليــة لمــيلاد الطفــل، يحــق للمــرأة أن   

ولـيس مـن الجـائز للفتـرة الإجماليـة لأوقـات الراحـة هـذه أن                 . أوقات للراحة من أجل الرضـاعة     
وبوسـع المـرأة، أثنـاء هـذه الفتـرة، أن تبـارح       . تتعدى ساعة واحدة في كل يوم مـن أيـام العمـل        

مكــان عملــها، دون إخطــار مســبق، ودون إلزامهــا في هــذا الصــدد بســداد تعــويض عــن هــذا    
 . عن العملالانقطاع
 . وهذه المزايا المختلفة موضع احترام تام لدى أرباب العمل لصالح المرأة 
وبالإضافة إلى ذلك، فإن العامل أو الموظف، الذي تقوم زوجته بالوضع، يسـتفيد مـن                

وتجـري  . أجازة أبـوة تصـل إلى ثلاثـة أيـام، وذلـك أثنـاء الأيـام الخمسـة عشـر اللاحقـة للـولادة                       
 . إلى حد كبير، من جانب الرجالممارسة هذا الحق،

 .ومجمل القول، إن نظام أجازة الأمومة يوفر إطارا مواتيا لحماية وظيفة الإنجاب 
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 خدمات رعاية الأطفال - ١٢ 
لا تتـــوفر خـــدمات اجتماعيـــة تســـمح للأبـــوين أن يجمعـــا بـــين الالتزامـــات الأســـرية    

 .ة من مراكز رعاية الطفلوالمسؤوليات المهنية، وخاصة فيما يتصل بإقامة وتطوير شبك
ولقد اعتادت الأسر نفسها أن تكفل حضانة أطفالها من خلال دوائر تـوفير الخـدمات                

 .المترلية أو عن طريق أجداد الطفل، وذلك في حالة تجاوز ساعات العمل للحدّ المعتاد
 

 ٢٨الجدول رقم 
 والنسـب المئويـة   توزيع الأمهات حسب أساليب قيـامهن بتـوفير الرعايـة اللازمـة لأطفـالهن        

 لهذه الأمهات
 

 )في المائة(معدل الانتشار  أساليب الرعاية

 ٪ ٣٢,١ اصطحاب الأطفال إلى مكان العمل
 ٪ ١٧,٩ حضانة الأطفال على يد حدّتهم

 ٪ ١١,٦ قيام الكبار برعاية إخوتهم من الأطفال
 ٪ ٩,٨ ترك الأطفال بمفردهم في المترل

 ٪ ٥,٤ لأطفالاضطلاع مربية بحضانة ا
 ٪  ٣,٦ تكفل الأم نفسها بحضانة الأطفال

 ٪  ٣,٦ حضانة الأطفال على يد السِّلْفة أو الحماة أو زوجة الأب
 ٪  ٣,٦ قيام بنت صغيرة برعاية الأطفال

 ٪  ٢,٧ العهد بالأطفال للحماة أو زوجة الأب
 ٪  ٢,٧ العهد بالأطفال لإحدى الجارات

 ٪  ٠,٩ عاية الأطفالاضطلاع مساعدة الزوجة بر
 ٪  ٠,٩ رعاية الزوج للأطفال
 ٪  ٠,٤ الحالات غير المعلنة

 ٪  ١٠٠ المجموع 
 

 .١٩٩٠مركز تشجيع الطفولة المبكرة، تطبيق الأساليب المشاريعية في أفريقيا، : المصدر  
  

ولــدى غيــاب الأم، يُعهــد . والأم تكفــل بنفســها حضــانة أطفالهــا أثنــاء بقائهــا بــالمترل   
ونــادرا مــا يتــولى . بالأطفــال إلى أشــخاص آخــرين، ولا ســيما للجــدّين، وأيضــا لمــن يكــبرونهم 

ــبقين  ).  في المائــة٢(الأزواج أو مســاعدات الزوجــات الاهتمــام بالأطفــال   وبعــض الأمهــات يُ
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 في ١٥(بــالمترل بنتــا كــبيرة للاهتمــام بإخوتهــا وأخواتهــا، أو يعهــدون بالحضــانة لبنــت صــغيرة    
 .عموما بالعمل في المترلتقوم ) المائة

ــة المبكــرة         ــة الطفول ــامج لحماي ــة في برن ــة تســوية هــذه المشــكلة، شــرعت الحكوم وبغي
 .وتأثير هذا البرنامج في غاية الضآلة بسبب وجود صعوبات مالية. بالوسط الريفي

 
 حالة المشتغلات بالخدمة المترلية والنساء المهاجرات - ١٣ 

ــأي نــص         ــد، فهــن غــير مشــمولات ب ــة تتّســم بالتعقي ــة المشــتغلات بالخدمــة المترلي حال
وإدارة هؤلاء المشتغلات ترجع إلى أرباب أعمالهن اللذين لا يرتبطون بهن سوى مـن              . تشريعي

خلال عقد عمـل شـفوي يتّسـم أساسـا بالضـعف، وأجـورهن تقـل عمومـا عـن الراتـب الأدنى                       
 .)١٤١(ضمون فيما بين المهنالم

والغالبية الكبرى من هؤلاء المشتغلات بالخدمة المترلية تأتي من الأوساط الريفية بـدون              
 .تعليم أو تدريب

الـذين يضـطلعون بـدور      (وفي أيامنا هذه، يلاحظ أن ثمة بعض الوسطاء القليلـي الذّمّـة              
 .أيضا) الخادمات(والمشتغلات ، وهم يتّجهون نحو استغلال أرباب العمل )وكالة التشغيل

ومــن الجــدير بالــذكر، بصــورة عامــة، أن هــؤلاء المشــتغلات يُتْــركن وشــأنهن، وأحيانــا  
 .يتعرضن لمعاملة سيئة على يد أرباب أعمالهن

 :وفيما يتصل بالنساء المهاجرات، فإنهن ينقسمن إلى فئتين 
أتين من داخل البلـد إلى      المهاجرات من الداخل أو المهاجرات على نحو موسمي، وهن ي          - 

 لوميه؛
غانـا والنيجـر    (المهاجرات من الخارج اللائي يفدن من بلدان مجـاورة بالمنطقـة الفرعيـة               - 

 ).وبنن وما إلى ذلك
وهــن يقعــن، مــن جــراء الفقــر، ضــحية للاتجــار بالنســاء علــى الصــعيدين الــداخلي            
وهـن يـأتين إلى     . دير سـنة علـى أكثـر تق ـ       ٣٥ سـنوات و   ٨وتتـراوح أعمـارهن بـين       . والخارجي

 ).العتالة والبيع والنقل وما إلى هذا(لوميه بهدف السعي للاضطلاع بحرف صغيرة 

 

)١٤١(
Le Salaire Minimum Interprofessionel Garanti.
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 النساء في القطاعات غير النظامية ومشاكلهن - ١٤ 
تتمثل الصعوبات التي تواجهها النساء بالقطاع غير الرسمـي في ضـيق نطـاق الأسـواق،                 

ــار إلى خــدمات ا    ــتثمار، والافتق ــات     وصــعوبة الاس ــذّر الوصــول للائتمان ــبة، وتع ــة المناس لرعاي
المصرفية وارتفاع معدل الفائدة على نحو كبير، وتزايد الضرائب السـوقية، وسـوء إدارة رؤوس    
الأموال في إطار عدم وجود تدريب مناسب، وقلـة تـدخل الدولـة في هـذا القطـاع، ومشـاكل                    

كـز للرعايـة الأوليـة بغالبيـة هـذه      انعدام الأمن ومسائل السلامة في الأسـواق، وعـدم وجـود مرا      
ــة هــذه      الأســواق، والافتقــار إلى المرافــق الصــحية، واكتظــاظ الأســواق، وعــدم تنظــيم أو حماي

 .الأسواق، وما إلى ذلك
وفي مواجهــة مشــكلة الوصــول إلى الائتمــان المصــرف، قامــت النســاء بالقطــاع غــير       

وتوجـد أيضـا    . لتسوية هذه المشـكلة   الرسمي في الوسط الحضري بابتكار نظام التأمين التكافلي         
جمعيات ائتمانية لخدمة النساء الريفيات والحضريات، فضلا عن عمليـات التمويـل علـى نطـاق                

ولقـد وُضـع هـذا      . صغير التي تشكل نظاما وسطا بين الائتمان المصرفي والجهاز المالي التقليـدي           
ــة مــن خــلال الحــدود     ــة المقدم  القصــوى للتســهيلات  النظــام أساســا بفضــل المســاعدة الخارجي

ومـع ذلـك، فـإن إمكانيـة الوصـول إلى هـذه التمـويلات في          . الائتمانية السائدة لـدى المصـارف     
 .وهذا يرجع إلى نقص التوعية والتدريب. غاية الضآلة

. وثمة مشكلة أخرى تتعلق بالقدرة على وضـع وتنفيـذ مشـاريع علـى الصـعيد المصـرفي             
نظمــات غــير الحكوميــة أن تقــوم بتوجيــه وتــدريب ومــن أجــل معالجــة هــذا الوضــع، ينبغــي للم

وعلــى هــذا النحــو، يمكــن لكافــة النســاء، ســواء كانــت لــديهن مــوارد ماليــة أم لا، أن . النســاء
 .يلجأن إلى صناديق التضامن هذه للبدء في أنشطتهن

 في المائـة منـهن      ٧٨ومن بـين النسـاء اللائـي يضـطلعن بنشـاط اقتصـادي، تعمـل نسـبة                   
 في المائـة    ١٣ في المائة لحساب شـخص آخـر، فضـلا عـن             ٩ كما تعمل نسبة     على نحو مستقل،  

وبصــرف النظــر عــن نوعيــة رب العمــل، يلاحــظ أن . مــن النســاء اللائــي يعملــن لــدى الأبــوين
يحصلن على بعض الأجـر وإن لم يكـن         )  في المائة  ٨١(الغالبية العظمى من النساء اللائي يعملن       

 .كافيا
 اريعاضطلاع النساء بالمش - ١٥ 

 في المائـة، وهـي تشـكل في هـذا       ٧٥تعيش النساء التوغوليات داخل بيئـة ريفيـة بنسـبة            
 في المائـة مـن العناصـر الزراعيـة النشـطة، كمـا أنهـا ممثلـة في كافـة مراحـل الأعمــال           ٦٠الصـدد  
وفي قرى زراعية عديدة، من القرى التي تتوفر بها مجار مائية، تضـطلع النسـاء بزراعـة                 . الزراعية

، ممــا يُوجّــه )بقــول الســلطة، والفاصــولياء الخضــراء، والبصــل، والخيــار، ومــا إلى ذلــك(قــول الب
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وتقوم النساء أيضا بفلاحة البساتين في المدن، على نحو فردي وتعـاوني،            . بالكامل إلى الأسواق  
في الأراضــي الخاليــة مــن المبــاني، وحيثمــا تتــوفر الميــاه علــى بعــد أمتــار قليلــة ببــاطن الأرض مــن 

 في المائة مـن النسـاء تعمـل    ٤١وبصورة إجمالية، يلاحظ أن نسبة  . ل حفر بئر أو عدة آبار     خلا
وهـن يمارسـن أيضـا      .  في المائة من  الرجال     ٤٩في حقل الزراعة كنشاط رئيسي، وذلك مقابل        

إنتاج الشّتلات وخشب الوقود والفحم النباتي، فضلا عـن تربيـة الحيوانـات علـى نطـاق صـغير                   
 . ، إلى جانب زراعة الأسماك، وما إلى ذلك)نام والماعز والخنازيرالطيور والأغ(

 في المائــة مــن النســاء للصــناعات التحويليــة، وخاصــة ٣٠وفي القطــاع الثــاني، تتكــرس  
والنســاء بــالريف والمــدن يقمــن . في المائــة للصــناعات الزراعيــة٤٠صــناعة الفوســفات، ونســبة 

ــودا     ــول السـ ــل، والفـ ــت النخيـ ــويق زيـ ــاج وتسـ ــة   بإنتـ ــميذ والتبيوكـ ــد، والسـ ــوز الهنـ ني، وجـ
تخمــير /المســتخرجين مــن المنيهــوت، والمشــروب المحلــي الــذي يجــري تحضــيره عــن طريــق تحويــل 

وهــذه . وهــن يضــطلعن بجمــع ومعالجــة جــوز كاريتيــه ونيريــه . الــذرة البيضــاء والــذرة الشــامية
وفي مجـال  .  الوطنيـة الأنشطة تتسم بالأهمية، كما أن المنتجات ذات الصلة يجري بيعها بالسـوق       

منتجــات الصــيد وتســـويقها   ) تــدخين (صــيد الأسمــاك، تعمــل النســاء فيمــا يتصــل بتحضــير        
 . وهن نشيطات أيضا في ميدان التخطيط وصناعة الخبز. وتوزيعها
وعلــى صــعيد القطــاع الثالــث، يلاحــظ أن الفــروع الأكثــر اســتخداما للمــرأة تشــمل     
 ١٤,٦(، والمطــاعم والمشــارب والفنــادق )ائــة للرجــل في الم٧,٢ في المائــة مقابــل ٢٩(التجــارة 
الكهربــاء والغــاز والميــاه والاتصــالات  (، والمصــارف والخــدمات ) في المائــة للرجــل١,٧مقابــل 

التطريــز /أمــا اضــطلاع المــرأة بالمشــاريع فهــو ينتشــر في ميــادين الحياكــة  ). والصــحة ومــا إليهــا 
وثمـة نسـاء عديـدات قـد أنشـأن          . ، ومـا إلى ذلـك     والحلاقة والخزافة والسِّـلالة والتّعـيين والنسـج       

والنســاء نشــيطات أيضــا في . مســتودعات للعقــاقير ومــدارس خاصــة، حيــث يضــطلعن بإدارتهــا
وهـن يقمـن أيضـا، في مجـال التجـارة، بضـمان تخـزين               . مجال البنـاء والأشـغال العامـة ومـا إليهـا          

ــع المنســوجات،      ــب بي ــا، إلى جان ــها وتوزيعه ــة وتحويل ــة   الســلع الزراعي ــواد الغذائي  وتســويق الم
ــا   ــا إليه ــل وم ــى صــعيد التجــارة، أن نســاء توغــو     . ومستحضــرات التجمي ومــن المعــروف، عل
يعتــبرن بمثابــة “  بــتر–نانــا ”ومنــذ وقــت طويــل، ونســاء . يضــطلعن بالتجــارة علــى نحــو بــارع

ومــن ســوء الحــظ أن الكــثير منــهن لم يفلــتن مــن الأزمــة        . نمــاذج مثاليــة في المنطقــة الفرعيــة   
 .١٩٩٣ إلى عام ١٩٨٩لاقتصادية والسياسية التي سادت الفترة من عام ا

 
 أهمية الأعمال المترلية والزراعية التي تضطلع بها المرأة - ١٦ 

. لا يجـري حسـاب الأعمــال الزراعيـة، الــتي تقـوم بهــا المـرأة، في النــاتج المحلـي الإجمــالي       
ومـع هـذا، وعلـى صـعيد     . ذ في الاعتبـار وقيمة الأعمال المترليـة، الـتي تنـهض بأعبائهـا، لا تؤخ ـ      
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الممارســة القضــائية في مجــال الطــلاق، يُلاحــظ أن القاضــي يقــوم، بشــكل مطــرد، بمراعــاة هــذه  
 .الأعمال لدى تقسيم الممتلكات بين الزوجين في حالة اشتراكهما فيها

 
 تجميع اليد العاملة النسائية في نقابات - ١٧ 

 ).٧دة  من الما٢انظر ما ورد تحت البند ( 
ــا يقــرب مــن ثلــث المعــدل         ــل م ــات، يمكــن للمــرأة أن تمث مــن بــين المشــتركين في نقاب
فيمــا يتصــل بأعمــال الخياطــة    (والنســاء موجــودات بأعــداد كــبيرة في الشــركات     . الإجمــالي

 ).والحلاقة والتجارة وما إليها
 

 المساواة في الوصول إلى الخدمات الطبية: ١٢المادة   
 ٣٤المـادة  (وهي تعمل على تشجيع هـذا الحـق        . واطنين في الصحة  تسلّم الدولة بحق الم    

 ).من الدستور
 

 السياسات الصحية - ١ 
 

   السياسة الوطنية في المجال الصحي١-١  
ــة في المجــال الصــحي في تشــرين الأول      ــوبر /وضــعت السياســة الوطني ، وتم ١٩٩٦أكت

 تكفـل للسـكان حالـة صـحية         وهـذه السياسـة ترمـي إلى أن       . ١٩٩٨سبتمبر  /تنقيحها في أيلول  
ــاة منتجــة علــى الصــعيدين الاجتمــاعي        ــن كــل مــواطن مــن الاضــطلاع بحي مــن شــأنها أن تمكّ

وقــد تضــمنت هــذه السياســة الوطنيــة تحديــد الاتجاهــات الاســتراتيجية القطاعيــة  . والاقتصــادي
 :التالية
 إيلاء الأولوية للرعاية الصحية الأولية؛ - 
 الخدمات الصحية ونوعية هذه الخدمات؛تحسين إمكانية الوصول إلى  - 
 .مكافحة الفقر في إطار المساواة في تطبيق مبدأ الصحة للجميع - 

وهــذه السياســة توصــي أيضــا بمراعــاة نــواحي الصــحة الإنجابيــة بصــيغتها المحــددة أثنــاء    
 .المؤتمر الدولي للسكان والتنمية وسائر المؤتمرات الدولية
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 لمتعلقة بالصحة الإنجابية  السياسات والمعايير ا٢-١  
إن السياســات والمعــايير المتعلقــة بالصــحة الإنجابيــة تســتهدف تخفــيض معــدل الإصــابة    

بالأمراض والوفيات لدى الجماعات المسـتهدفة في ميـدان الصـحة الإنجابيـة، ولا سـيما وفيـات                  
 .الأمهات والأطفال

 الأجــزاء الأربعــة وفي توغــو، تتضــمن الصــحة الإنجابيــة أربعــة أجــزاء، وكــل مــن هــذه  
 . يشمل عناصر مشتركة وعناصر ذات صلة وعناصر من عناصر الدعم

والعناصر المحددة لكل جزء تتصل بالجوانب الخاصـة بالصـحة الإنجابيـة للمـرأة وصـحة                 - 
 .الطفل وصحة الشباب والمراهقين وصحة الرجل

 بصـحة المـرأة     والعناصر المشـتركة للأجـزاء الأربعـة تشـمل جميـع الأجـزاء وهـي تتصـل                 - 
 .والطفل والشاب والرجل معا

والعناصر ذات الصلة تؤثر على كافة الأجزاء الأربعة للصـحة الإنجابيـة ولكـن تأثيراتهـا              - 
 .ترجع أساسا إلى قطاعات إنمائية أخرى غير قطاع الصحة

ــرامج      -  وعناصــر الــدعم تتمثــل في اســتراتيجيات رئيســية للتــدخل فيمــا يتصــل بتنفيــذ ب
 .نجابيةالصحة الإ

 
 السياسة الوطنية الدوائية - ٢ 

. تشكل السياسة الوطنية الدوائية جزءا لا يتجزأ من السياسة الوطنيـة في مجـال الصـحة             
، وهـي تسـتهدف تـوفير الأدويـة الأساسـية الفعالـة             ١٩٩٧ولقد وُضعت هذه السياسة في عـام        

. رشـد لـدى كافـة السـكان    والمضمونة وذات النوعية الرفيعة، مع كفالة استخدامها على نحـو م    
وهذه السياسة تسهم في تعزيز استراتيجية الرعاية الصحية الأولية، وفي تحقيق مبدأ الصحة مـن               

 . أجل الجميع، في نهاية الأمر
وإنشــاء المكتــب المركــزي لشــراء الأدويــة النوعيــة يعــد بمثابــة خطــوة أولى نحــو تحقيــق     

 .الهدف المنشود
دوية على الصيدليات الخاصـة حِكْـرا علـى الدولـة،           ، كان توزيع الأ   ١٩٩٠وحتى عام    

 .حيث كان يُكفَل ذلك من قبل الجمعية الوطنية للصيدليات
وتزويد الصيدليات بالأدوية يجري اليوم على يـد أربـع شـركات خاصـة مـن شـركات                   

 .التوزيع، وكلها بلوميه
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  . في منطقة لوميه وضواحيها وحدها٩٩ صيدلية، منها ١١٩وتوجد في توغو  
، قــد حــدّد ٢٠٠١، الــذي وُضــع في عــام )١٤٢(والقـانون الإطــاري المتعلــق بالصــيدليات  

وهـو يعهـد بتنـاول هـذه المسـألة للفنـيين لكفالـة              . نطاقا لتناول مسألة الأدوية وأداء الصيدليات     
 .حصول السكان على أدوية مضمونة

ع ، أيضــا نقابــة للصــيدليات الخاصــة بهــدف الاضــطلا  ٢٠٠١ولقــد أنشــئت، في عــام   
 .بالعمل على تحسين توزيع الأدوية مع مراعاة احتياجات السكان

ولا توجد في توغو تدابير تمييزية تحول دون وصول المـرأة لمـا هـو متـاح لهـا مـن رعايـة                       
ومع هذا، فإن الاستفادة من هذه الخدمات مـن قبـل المـرأة لا يـزال         . صحية عامة أو متخصصة   

 الاقتصادية، من قبيـل الفقـر والأميـة         –ة والاجتماعية   غير كاف من جراء بعض العوامل الثقافي      
 .والجهل، فضلا عن الافتقار إلى القدرة على اتخاذ القرار

 
 هيكل النظام الصحي بتوغو - ٣ 

 :إن النظام الصحي بتوغو قائم على شكل هرمي كما يلي 
ية يتمثــل المســتوى المركــزي، علــى صــعيد تــوفير الخــدمات، في ثلاثــة مراكــز استشــفائ   - 

، وهذه المراكز تعد بمثابة نقـاط مرجعيـة         )مركزان بلوميه ومركز واحد بكارا    (جامعية  
 .على الصعيد الوطني

ويتمثــل المســتوى المتوســط في خمســة مراكــز استشــفائيةإقليمية، موزعــة في عواصــم         - 
وهــي تشــكل مستشــفيات لاســتقبال المرضــى المحــالين إليهــا مــن جــراء عــدم    . المنــاطق

 .عابهم على صعيد المناطق الخارجيةالتمكن من استي
 :ويتمثل مستوى المناطق الخارجية فيما يل - 
 ؛)أو الأقاليم(مستشفيات المقاطعات  • 
 المستشفيات من الدرجة الثانية؛ • 
 العيادات الخاصة؛ • 
 المراكز الطبية؛ • 
 المراكز الطبية التابعة للجيش؛ • 

__________ 
علق بالأدوية  الذي يتناول القانون الإطاري المت٢٠٠١يناير / كانون الثاني٢٣ المؤرخ ٢-٢٠٠١القانون رقم  )١٤٢(

 .والصيدليات
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 العيادات المتنوعة؛ • 
 .ةالعيادات الخاص • 

 
 الحالة الصحية - ٤ 

ــة الصــحية في توغــو بارتفــاع معــدلات وفيــات الرضــع والأطفــال بســبب       تتميــز الحال
الأمراض المعدية وأمراض الطفيليات، من قبيل الملاريـا وأمـراض الإسـهال والإصـابات النفسـية            

ل ومعـدل وفيـات الأمهـات لا يـزا        . الحادة والحصبة والسعال الديكي والخناق ونقص المغذيات      
الحمـل المبكـر والتقـارب بـين الـولادات والإجهـاض            : أيضا بالغ الارتفـاع، ومـن أسـباب ذلـك         

 . المستحث
في تقـدم مسـتمر، والانتشـار       ) السـيدا /الإيـدز (ومرض متلازمة نقص المناعة المكتسـب        

 .)١٤٣( في المائة على الصعيد الوطني٥,٣المصلي يناهز 
 أن التغطيـة الشـاملة للبلـد تتمثـل في      وعلى صعيد الهياكـل الصـحية الأساسـية، يلاحـظ          

 مـن السـكان، مقابـل وحـدة واحـدة           ٨ ٥٠٠وحدة واحدة من وحدات الرعاية الصحية لكل        
 من السكان وفقا لتوصيات منظمة الصـحة العالميـة، مـع وجـود تفاوتـات كـبيرة                  ٥ ٠٠٠لكل  

 ٣ مــن منطقــة لأخــرى، رغــم ذلــك، وإمكانيــة الوصــول علــى المســتوى الجغــرافي تتــراوح بــين  
 كيلومترا فيما يتصل بوحدات الرعايـة الصـحية الأوليـة، وهـي قـد تصـل إلى                  ٥٠كيلومترات و 

 .)١٤٤( كيلومتر بالنسبة لأول مستوى من مستويات الإحالة١٠٠
 في المائة مـن الميزانيـة العامـة، ممـا          ١٠وميزانية الصحة لم تصل، في أي وقت، إلى نسبة           

، كانـت حصـة الصـحة       ١٩٩٩ و ١٩٩٤ين عـامي    وفيمـا ب ـ  . أوصت به منظمة الصـحة العالميـة      
 .)١٤٥( في المائة من الميزانية العامة٨,٨٠ و٤,٩٢تتراوح بين 

 
   الهياكل الصحية الأساسية١-٤  

 ٤٧٩ وحــدة، منــها ٨٣٠، يقــدر بـــ ١٩٩٩كــان عــدد الوحــدات الصــحية، في عــام   
 .)١٤٦( وحدة مجتمعية١٢٠ وحدة طائفية و٤٢ وحدة خاصة و١٨٩وحدة حكومية و

 
__________ 

 .٢٠٠١الأمراض التي تنتقل عن طريق الجنس لعام )/السيدا(البرنامج الوطني لمكافحة مرض الإيدز  )١٤٣(
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية بتوغو،  )١٤٤(
 .٢٠٠٠الحولية الإحصائية الصحية، وزارة الصحة العمومية،  )١٤٥(
 .٢٠٠٠ة الصحية، وزارة الصحة العمومية، الحولية الإحصائي )١٤٦(
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 ٢٩دول رقم الج
 ١٩٩٩توزيع الوحدات الصحية حسب المناطق، 

 
 وحدات الرعاية الصحية

 المجموع الكلي

 المنطقة
الوحدات 
 الحكومية

الوحدات 
 الخاصة

الوحدات 
 الطائفية

الوحدات 
 العدد المجتمعية

النسبة 
 المئوية

 ٢٣,٩٦ ١٩٨ - - ١١٠ ٨٨ لوميه ومنطقتها
 ١٥,٨ ١٣١ ١٩ ٠٧ ٦٥ ٤٠ المنطقة الساحلية
 ٢٠,٦ ١٧١ ٠٣ ١٤ ٠١ ١٥٣ منطقة الهضاب
 ٧,٦ ٦٣ - ٠٦ ٠٣ ٥٤ المنطقة الوسطى

 ٢١,٠٩ ١٨٢ ٧٤ ٠٩ ٠٨ ٩١ منطقة كارا
 ١٠,٢ ٨٥ ٢٤ ٠٦ ٠٢ ٥٣ منطقة السافانا

 ١٠٠ ٨٣٠ ١٢٠ ٤٢ ١٨٩ ٤٧٩ المجموع 
 

 ٢٠٠٠٠الحولية الإحصائية الصحية، وزارة الصحة العمومية، : المصدر  
  

ومنطقة الهضاب تمثل أفضـل المنـاطق حظـا مـن حيـث تـوفر الهياكـل الأساسـية العامـة،              
 وحدة صحية؛ وهذا يرجع جزئيا إلى ارتفاع عـدد المقاطعـات الموجـودة              ١٥٣حيث توجد بها    

 .بهذه المنطقة
 

 ٣٠الجدول رقم 
 عدد السكان بالنسبة لكل وحدة صحية

 
 المنطقة

عـــدد الســـكان بالنســـبة 
 حيةلكل وحدة ص

 ٩ ٢٠١ المنطقة الساحليةلم
 ٦ ٠٨٢ منطقة الهضاب
 ٧ ٢٠٦ المنطقة الوسطى

 ٣ ٣١٩ منطقة كارا
 ٦ ٥٥٣ منطقة السافانا

 ٥ ٤٢٩ المجموع 
 

 ٢٠٠٠الحولية الإحصائية الصحية، وزارة الصحة العمومية، : المصدر    
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مقابـل كـل وحـدة صـحية، مـع           مـن السـكان      ٥ ٤٢٩وعلى صعيد البلد كله، يوجـد        
 مــن الســكان لكــل ٩ ٢٠١والمنطقــة الســاحلية تضــم . وجــود تفاوتــات علــى مســتوى المنــاطق

 . من السكان في منطقة كارا٣ ٣١٩وحدة صحية، وذلك مقابل 
  

 ٣١الجدول رقم 
 ١٩٩٩عدد أسرة المستشفيات في المناطق وفي المركز الاستشفائي الجامعي، 

 
 سبة المئويةالن عدد الأسرة المنطقة

 ١٩,٧ ١ ٣٧٨المركز الاستشفائي الجامعي بلوميهلم
 ١٩,٨ ١ ٣٨٤ المنطقة الساحلية
 ٢٤,٩ ١ ٧٣٩ منطقة الهضاب
 ٧,٣ ٥١١ المنطقة الوسطى

 ٢٠,٢ ١ ٤٩٨ منطقة كارا
 ٨,٠ ٥٥٨ منطقة السافانا

 ١٠٠ ٦ ٩٧٨ المجموع 
 

 ٢٠٠٠صحية، وزارة الصحة العمومية، الحولية الإحصائية ال: المصدر    
  

 مـــن ٤ ٤٦٩ ٥٠٠ مـــن الأســـرة لمــا يزيـــد عـــن  ٦ ٩٧٨يوجــد بتوغـــو مـــا مجموعــه    
 في ٣٩,٥ ســريرا، ممــا يشــكل نســبة مقــدارها  ٢ ٧٦٢ويتــوفر في المنطقــة الســاحلية . الســكان

 .المائة
   موظفو الصحة٢-٤   

التابعـة لـوزارة الصـحة      ، كانـت الوحـدات الصـحية والهياكـل الإداريـة            ١٩٩٩في عام    
 في المائـة مـن هـؤلاء المـوظفين     ٦٧ من الموظفين بجميع طـوائفهم؛ وكانـت نسـبة        ٧ ٦٧٣تضم  

 في المائة مـن العـاملين في وحـدات         ٣٣تقريبا تعمل في وحدات طبية أو شبه طبية، مقابل نسبة           
 .)١٤٧(أخرى

 

__________ 
 .٢٠٠٠الحولية الإحصائية الصحية، وزارة الصحة العمومية،  )١٤٧(
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 ٣٢الجدول رقم 
 ناطقتوزيع فئات الموظفين الطبيين وشبه الطبيين حسب الم

 
الفئات

 الأطباء المناطق
الممرضـــون 
 القابلات الرسميون

المساعدون 
 الطبيون

المساعدون 
ــون  الرسميـــ

في 
 المختبرات

التقنيـــــــون 
المتقــــدمون 

في 
 المختبرات

التقنيـــــــون 
المتقــــدمون 
ــال  في مجـــــ
الهندســــــــة 
 الصحية

الموظفون 
 المجموع الآخرون

منطقــــــــة لوميــــــــه 
 ٣٤٥ ١١٩ ٠٣ ١٠ ١٦ ٢٠ ١١٠ ٥٣ ١٤ وبلديتها

 ٢٩٦ ٩٤٢ ٢٤ ٥٧ ١٣٦ ١٠٦ ١٣٩ ٤٢٩ ٢٦٣ المنطقة الساحلية
 ٧٢٢ ٩٩٩ ٠٩ ١٢ ٣٥ ٤٢ ٥٢ ١٥٢ ٢١ منطقة الهضاب
 ٤٤٥ ٢٧٠ ٠٩ ٠٩ ١٨ ٢٠ ٢٤ ٨٣ ١٢ لمنطقة الوسطى

 ٦٩٢ ١٢ ٢٤ ٥٢ ٦٨ ٤٥ ١٦٠ ٥٠ منطقة كارا
١٠٣ 
١ 

 ٤٢٨ ٢٨٢ ٠٥ ٠٨ ١٣ ١٧ ١٤ ٧٥ ١٤ منطقة السافانا

 ٢ ٧٠٤ ٦٢ ١٢٠ ٢٧٠ ٢٧٣ ٣٨٤ ٩٥٢ ٣٧٤ المجموع 
١٣٩ 
٥ 

 
 .٢٠٠٠الحولية الإحصائية الصحية، وزارة الصحة العمومية، :المصدر

  
 ٧٤، أي ٢٧٧ من الأطباء، تضم لوميه والمنطقـة السـاحلية      ٣٧٤ومن بين ما مجموعه      
 في المائـة،    ٦٥، أي   ٢٤٩، توجـد    ٣٨٤وفيما يتصل بالقابلات، اللائي يبلغ عـددهن        . في المائة 

 .بهاتين المنطقتين
 مــن الســكان، وذلــك  ١٢ ٠٤٨، كــان يوجــد طبيــب واحــد لكــل   ١٩٩٩وفي عــام  
ــاك أيضــا ممــرض واحــد لكــل   . ١٩٩٨ في عــام ١٥ ٥١٤مقابــل   مــن الســكان،  ٤ ٧٣٣وهن

 مـــن ١٦ ٥٠٥ مـــن الســـكان، ومســـاعد طـــبي واحـــد لكـــل ١١ ٧٣٤وقابلـــة واحـــدة لكـــل 
 .)١٤٨(السكان

 
 اكز نقل الدمالمختبرات ومر - ٥ 

إن حالة مختبرات التحليلات البيولوجيـة بتوغـو تبعـث علـى القلـق؛ فلـيس ثمـة إشـراف                     
على نوعية المخصصات المقدمة للمختبرات، ولا على توحيد المقاييس المتصلة بالتحليلات، ممـا             

 .يرجع إلى عدم وجود تشريع في هذا الصدد
__________ 

  .٢٠٠٠وزارة الصحة العمومية،  )١٤٨(
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يتّســمان ) في لوميــه وســوكوديه(ن والمركــزان القائمــا. ومراكــز نقــل الــدم غــير كافيــة  
وهذا الضعف الـذي يعتـور الثقـة في عمليـات نقـل الـدم يبعـث علـى القلـق            . بنقص التجهيزات 

 .السيدا/أيضا في ظل انتشار مرض الإيدز
 

 التشريعات المتعلقة بإنهاء الحمل - ٦ 
. لإن التشريع التوغولي لا يتضمن أي نقص يتصـل علـى نحـو محـدّد بمسـألة إنهـاء الحم ـ                

ومع هذا، فإن القانون يحمي الفتيات من الحمل المبكر، حيث أنـه يعاقـب مسـبّبي الحمـل لـدى                    
 .)١٤٩(أو السجن/الطالبات والفتيات المتدربات بالغرامة و

ولا تتوفر بيانات إحصائية بشأن عدد حالات إنهاء الحمـل كـل سـنة؛ ومـع هـذا، فـلا                      
ــتم       ــات الإجهــاض ت ــن عملي ــدة م ــات عدي ــة عملي ــدة  . كــل ســنة شــك أن ثم والحــالات الوحي

المعروفــة، في هــذا الصــدد، هــي تلــك الحــالات المعقــدة الــتي تكــره الضــحايا علــى اللجــوء إلى     
 .مشاورة طبية في مركز من مراكز الرعاية الحكومية أو في مركز معتمد

 :وهناك عوامل عديدة تحفز على القيام سِرّا بإجهاض مستحث 
  النساء والفتيات؛الحمل المبكر وغير المرغوب لدى - 
 حالات الحمل المتقاربة والعديدة؛ - 
 الافتقار إلى المعلومات المتصلة بمخاطر الإجهاض المستحث؛ - 
هبوط مستوى التعليم، ونقص الموارد المالية، وصعوبة الوصول إلى طـرق منـع الحمـل،      - 

 .وما إلى ذلك
 

 الخصوبة والحمل لدى المراهقات - ٧ 
، كانـت نسـبة     ١٩٩٨وفي عـام    . ى المراهقات في غاية الارتفـاع     إن معدل الخصوبة لد    

 سنة قد بدأت بالفعل حياة الإنجـاب؛ كمـا كانـت           ١٥ في المائة من الفتيات البالغات لسن        ١٩
 في المائـة  ٤ في المائة منهن حائزة لطفل واحد على الأقـل، إلى جانـب وجـود نسـبة                 ١٦’ نسب

 .)١٥٠(منهن من الحوامل لأول مرة
__________ 

 الذي يتعلق بحماية البنات والأولاد من المقيدين بصورة منتظمة في ١٩٨٤مايو / أيار١٦ المؤرخ ٨٤القانون رقم  )١٤٩(
 ٣ شهور و٦ مراكز التدريب المهني؛ وتتمثل العقوبة المطبقة في السجن لفترة تتراوح بين مؤسسات التعليم أو في

ولقد أصبح هذا .  من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي٥٠٠ ٠٠٠ إلى ٢٠٠ ٠٠٠سنوات وفي فرض غرامة تبلغ 
 .القانون اليوم، على الرغم من استمرار سريانه، من القوانين القديمة

 .١٩٩٨لاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو، الدراسة ا )١٥٠(
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 في  ٢٥(المبكرة أكثر بروزا لـدى المراهقـات اللائـي يعشـن في وسـط ريفـي                 والخصوبة   
والمراهقــات اللائــي لم يــنلن قســطا مــن التعلــيم ).  في المائــة بالوســط الحضــري١٢المائــة مقابــل 

كثيرا ما يبدأن حياتهن الإنجابية، وذلـك علـى نحـو أكـبر ممـن حصـلن علـى التعلـيم الابتـدائي أو           
 .)١٥١( في المائة على التوالي٤ في المائة و١٦ابل  في المائة مق٣٨(الثانوي

 
 )١٥٢(البيانات المتصلة بالحمل لدى المراهقات  

 :هذه البيانات تستند إلى الردود على الأسئلة التالية 
 هل سبق لك الحمل؟ 
 ٣٣٧ومـن مجمــوع البنـات اللائــي وُجّــه إلـيهن هــذا الســؤال، وهـو مجمــوع يصــل إلى      

 . في المائة، بأنه قد سبق لهن الحمل٢٤سبة  بنتا، أي ن٩١بنتا، أجابت 
 

 ما هي عدد مرات الحمل التي تعرضت لها؟
  من البنات اللائي تلقين هذا السؤال؟٨٦ومن مجموع يبلغ  

  في المائة؛٦٥ بنتا، أي ٥٦مرة واحدة بالنسبة لـ  - 
  في المائة؛٢٦ بنتا، أي ٢٢مرتان بالنسبة لـ  - 
  في المائة؛٧نات، أي  ب٦ثلاث مرات بالنسبة لـ  - 
 . في المائة٢أربع مرات بالنسبة لبنتين، أي  - 

 
 في أي سنّ كان أول حمْ لك؟

 : من البنات اللائي تلقين هذا السؤال٨٦ومن مجموع يبلغ 
  في المائة؛١ سنة بنسبة ١٢في سن  - 
  في المائة؛٢٠ سنة بنسبة ١٧في سن  - 
  في المائة؛٢٣ بنسبة ١٨في سن  - 
  في المائة؛١٨ سنة بنسبة ٢٠سن في  - 
 . في المائة٢ سنة بنسبة ٢٥في سن  - 

__________ 
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٥١(
 .الرابطة التوغولية لرعاية الأسرة، الاحتياجات الإعلامية للشباب في مجال النشاط الجنسي والخصوبة )١٥٢(
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 كيف انتهى أول حمل لك؟
 : من البنات اللائي تلقين هذا السؤال٧٩ومن مجموع يبلغ 

  في المائة؛٤٠انتهى الحمل بالولادة، بالنسبة لـ  - 
  في المائة؛٥٢انتهى الحمل بالإجهاض، بالنسبة لـ  - 
 . في المائة٨بالإسقاط، بالنسبة لـ انتهى الحمل  - 

 ١٢ووفقا لهذه الدراسة، يلاحظ أن المراهقات الحوامل كـن ينـتمين إلى الفئـة العمريـة            
. قـد انتـهى بالإجهـاض   )  في المائـة  ٥٢(وأكثر من نصف حالات حمل المراهقات       .  سنة ١٨إلى  

ذ والمتدرّبين الـذين لا     وهذا يتّضح جزئيا من كون غالبية مسبّبي حالات الحمل هذه من التلامي           
 .إيراد لهم

 
 وفيات الرضع والأطفال - ٨ 

ومن بين كل ألف حالـة مـن حـالات الـولادة     . يتّسم معدل وفيات الأطفال بالارتفاع     
 مــن المواليــد للوفــاة قبــل عيــد مــيلادهم الأول؛  ٨٨، كــان يتعــرض ١٩٩٨-١٩٩٣في الفتــرة 
 مـن المواليـد قبـل عيـد مـيلادهم           ١٤٦  ولادة أيضـا، كانـت تحـدث الوفـاة ل ــ          ١ ٠٠٠ومن بين   
 .)١٥٣(الخامس

 
 ٣٣الجدول رقم 

 معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة
 

 معدل وفيات المواليد الفترات
معدل وفيات المواليـد    

 المتقدمي العمر
معدل وفيات الرضـع    

 )من سنة إلى صفر(

معـــــــــدل وفيـــــــــات 
ــال  ــن (الأطفــــ  ٤مــــ

ــنة  ــنوات إلى ســــ ســــ
 )واحدة

معدل وفيات الرضـع    
 ٥مـــــن (لأطفـــــال وا

 )سنوات إلى صفر

١٤٦,٣ ٧٢,٣ ٧٩,٧ ٣٨,٥ ٤١,٣ ١٩٩٧-١٩٩٣ 
١٤١,٠ ٦٥,٣ ٨١,٠ ٣٧,٥ ٤٥,٤ ١٩٩٢-١٩٨٨ 
١٥٨,٠ ٧٣,٨ ٩١,٠ ٤٠,٦ ٥٠,٤ ١٩٨٧-١٩٨٣ 
١٨٧,٦ ١٠٠,٣ ٩٧,٠ ٤٩,٧ ٤٧,٣ ١٩٨٢-١٩٧٨ 
١٨١,٧ ٨٦,٩ ١٠٣,٩ ٤٨,٠ ٥٥,٩ ١٩٧٧-١٩٧٣ 

 
 .٢٠٠٠، وزارة الصحة العمومية، الحولية الإحصائية الصحية:المصدر

__________ 
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٥٣(
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وهذا الجدول يعرض تطور معدلات وفيات المواليد والمواليـد المتقـدمي العمـر والرضـع            
 الأطفــال علــى فتــرات خمــس ســنوات، وذلــك أثنــاء الســنوات الخمــس    –والأطفــال والرضــع 

 :؛ ويلاحظ التطور التالي١٩٩٧ إلى عام ١٩٧٣والعشرين الأخيرة من عام 
 لكـل  ٤١,٣ إلى ٥٥,٩وفيات الرضع انخفاضا مستمرا، حيـث هـبط مـن        شهد معدل    - 

 ؛ ١ ٠٠٠
 في الألـف، قبـل   ٣٧ في الألـف إلى  ٤٨هبط معدل وفيات المواليد المتقدمي للعمر مـن       - 

  في الألف؛٣٨أن يرتفع ثانية إلى 
  في الألف؛٧٩ في الألف إلى ١٠٣هبط معدل وفيات الرضع من  - 
 ٧٢ في الألـف ثم هـبط إلى   ١٠٠ في الألـف إلى  ٨٦فـال مـن   ارتفع معدل وفيات الأط   - 

 في الألف؛
 في الألــف ثم ١٤١ في الألــف إلى ١٨١ الأطفــال مــن –هــبط معــدل وفيــات الرضــع   - 

 . في الألف١٤٦ارتفع إلى 
 

 معدل وفيات الأمهات - ٩ 
 مــن ١٠٠ ٠٠٠وبالنســبة لكــل . يتّســم معــدل وفيــات الأمهــات بالارتفــاع في توغــو  
 مـن الأمهـات، سـواء أثنـاء الحمـل، أم عنـد الـولادة، أم                 ٤٧٨ الأحيـاء، تتعـرض للوفـاة        المواليد

 :ويرجع هذا المعدل المرتفع للوفاة إلى ما يلي. أثناء الشهور الستة الأولى التالية للولادة
الملاريـا وفقـر الـدم والـنقص الغـذائي والتريـف والتـهابات المسـالك                : الأسباب المباشرة  - 

 .السيدا/شنّج النّفاسي والولادة بالمترل ومرض الإيدزالبولية والتّ
ــة  -  ــة      : الأســباب الكامن ــة الرعاي ــوط نوعي ضــآلة الوصــول إلى الخــدمات الصــحية، وهب

 .، وعدم كفاية المعدات، وما إلى ذلك)الموظفون الصحيون(الصحية 
 الاسـتثمارات  الفقر، والأمية، والعوامل الاجتماعية الثقافية، وضـآلة  : الأسباب الهيكلية  - 

 .الاجتماعية، وضعف القدرة على إدارة الموارد
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 ٣٤الجدول رقم 
 توكــوان والمركــز  –المركــز الاستشــفائي الجــامعي   : وفيــات الأمهــات حســب الأســباب   

 ١٩٨٩-١٩٨٧( سوكوديه –الاستشفائي الإقليمي 
 

  سوكوديه–ي المركز الاستشفائي الإقليم  توكوان–المركز الاستشفائي الجامعي 
 النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد أسباب الوفاة

     أسباب تتعلق مباشرة بالولادة - ١
 ٢٩,٣١ ١٧ ٤٣,٤٥ ٨٣ الإصابات

  ٤  ٤١ فمح الدم والتهاب الصفاق بعد الإجهاض -    
  ١٠  ٣٣ الالتهابات النفاسية -    
  ٣  ٩ التهاب الصفاق اللاحق للعمليات -    

 ٤٣,١٠ ٢٥ ٢٦,١٨ ٥٠ حالات التريف
  ٣  ١٨ التريف المتعلق بالوضع -    
  ١  ١٠ الصدمة الترفية بعد الإجهاض -    
  ١  ٧ الإجهاض غير الكامل -    
  ١  ٤ عدم خروج المشيمة -    
  ٥  ٤ التصاق المشيمة بأسفل الرحم -    
  ٢  ٤ انشقاق الحمل خارج الرحم -    
  ١٢  ٣ تمزّق الرحم -    

 ١٢,٠٧ ٧ ١٠,٤٧ ٢٠ حالات تتعلق بالأوعية الدموية والكليتين
    ١٦ التشنج النفاسي -    
    ٤ الأوديما الحادة بالرئتين -    
    صفرانفصال المشيمة ذات الغرز الطبيعي قبل الأوان -    

 ٥,١٧ ٣ ٦,٨٠ ١٠ حالات أخرى
  ٢  ٦ الصدمات السامة -    

  صفر  ٢ السّدّة الغشائية -    
  ١  ٢ الحوادث المتعلقة بالتخدير -    
     الأسباب غير المباشرة - ٢

 ١٠,٣٥ ٦ ١٢,٠٤ ٢٣ فقر الدم المزمن -    
  صفر  ٢ التهاب الكبد -    
  صفر  ٣ الأسباب الوسيطة - ٣
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ومـن بـين    . هـات والإصابات وحالات التريف تشـكل الأسـباب الرئيسـية لوفيـات الأم            
ــالمركز الاستشــفائي الجــامعي    ٣٥٤ ــاة ب ــة وف ــبتي   – حال ــة ٤٣,٤٥ توكــوان، ترجــع ن  في المائ

ويلاحــظ وجــود نفــس هــذا الاتجــاه بــالمركز .  في المائــة للإصــابات وحــالات التريــف٢٦,١٨و
 في ٢٩,٣١ ســوكوديه، حيــث تبلــغ هاتــان النســبتان، علــى التــوالي،  –الاستشــفائي الإقليمــي 

 . في المائة من حالات الوفاة٤٣,١٠المائة و
 

 البرامج المختلفة التي تتكفل بصحة النساء والمراهقات - ١٠ 
   على صعيد وزارة الصحة١-١٠  

بغيــة التصــدي لمشــاكل الصــحة والإنجــاب، وخاصــة لــدى النســاء والمراهقــات، قامــت  
ذلك بإنشـاء شـعبة   وزارة الصحة بإعادة النظر في الإطار المؤسسي المتعلق بالصحة والإنجاب، و   

 :وهذه الشعبة تتبع إدارة الرعاية الصحية الأولية، وتشتمل على ثلاث دوائر. الصحة الأسرية
 دائرة تعتني بصحة المرأة؛ - 
 دائرة للتغذية والصحة فيما يتصل بالأطفال؛ - 
 .دائرة وطنية للاهتمام بصحة الشباب والمراهقين - 

 .الصحة الإنجابيةوبصورة عامة، تم تحسين توفير خدمات  
 

 الرعاية قبل الولادة والولادات:   الأمومة بحد أدنى من المخاطرة١-١-١٠  
 الرعاية قبل الولادة -

 في المائـة مـن حـالات الـولادة،     ٨٢يضطلع باستشارات قبل الولادة فيما يتصل بنسـبة        
 أو القـابلات  أم مـن الممرضـين  )  في المائة٤(وذلك على يد موظفين صحيين، سواء من الأطباء    

 للولادة أقل تـواترا     والاستشارات السابقة . )١٥٥(من حالات الولادة بالريف   .)١٥٤() في المائة  ٧٨(
، وذلك بالمقارنة بمن اجتزن مرحلـة التعلـيم الابتـدائي    ) في المائة  ٧٦(لدى النساء غير المتعلمات     

 .)١٥٦()ة في المائ٩٧(أو من تعلّمن بالمدارس الثانوية وما بعدها )  في المائة٩٠(
 
 

__________ 
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٥٤(
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٥٥(
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٥٦(
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 حالات الولادة -
ــين        ــراوح بـ ــبة تتـ ــولادة، بنسـ ــالات الـ ــطلَع بحـ ــة، بالمؤسســـات  ٥١ و٤٩يُضـ  في المائـ
وتــواتر الــولادات في المؤسســات الصــحية يرجــع إلى قــرب الهياكــل الصــحية        . )١٥٧(الصــحية

 في  ٨٥(الأساسية؛ مما يوضّح سبب تزايـد هـذه التـواتر، إلى حـد كـبير، في الأوسـاط الحضـرية                     
 .)١٥٨() في المائة فقط بالأوساط الريفية٣٨ة مقابل المائ

 في المائــة في إطــار وحــدة   ٩٤والرعايــة الأساســية المتعلقــة بــالولادة تصــل إلى نســبة       
 ١٦أما تغطية الرعاية الطارئة للولادة والمواليـد فهـي متاحـة علـى صـعيد                . المولدات التقليديات 

 .المراكز مركزا من هذه ٣٥مركزا من مراكز الإحالة من بين 
 

   تنظيم الأسرة٢-١-١٠  
تضطلع المنظمات غير الحكومية والرابطات والتجمعات المهنية بجهود في غاية النشـاط             

ومن المؤكد تاريخيا، أن ثمة منظمـة غـير حكوميـة،          . من أجل تنفيذ برنامج تنظيم الأسرة بتوغو      
 بالاضـطلاع بمـا يلـزم      ١٩٧٥تسمى الرابطة التوغولية لرعاية الأسرة، هي التي بدأت منـذ عـام             
واليـوم، تقـوم منظمـات غـير     . من أعمال بشأن تنظيم الأسرة قبل اهتمام وزارة الصـحة بـذلك           

حكومية ورابطـات أخـرى بإكمـال مـا تنـهض بـه الدولـة في هـذا المجـال، وخاصـة فيمـا يتصـل                
تمعـي  بتثقيف السكان بهدف المباعدة بين الولادات وتوزيع وسائل منع الحمل على الصعيد المج            

 . فرنك من فرنكات الاتحاد المالي الأفريقي٢٠٠٠ فرنك و٥٠٠بسعر ميسور يتراوح بين 
 

 .)١٥٩(  تزايد منع الحمل١-٢-١-١٠  
وهــو يشــمل النســاء المتعلمــات . إن تزايــد منــع الحمــل يغطــي كافــة أنحــاء توغــو تقريبــا 

هناك أكثـر مـن تسـع       وعلى نحو عام، يلاحظ أن      . وغير المتعلمات، وكذلك الفتيات والمسنّات    
تحيط علما، علـى الأقـل، بطريقـة حديثـة واحـدة مـن طـرق منـع         )  في المائة٩٣(نساء من عشر    

 .الحمل
 

__________ 
ائة من حالات الولادة تتم  في الم٤٩أن “ ١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية لعام ”كان من رأي  )١٥٧(

 في ٥١، أن ٢٠٠١في المراكز الصحية؛ بينما ارتأت اليونيسيف، في تقريرها المتعلق بحالة الأطفال في العالم في عام 
 .المائة من حالات الولادة هذه تجري في تلك المراكز الصحية

 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٥٨(
 .١٩٩٨سة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو، الدرا )١٥٩(
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 )١٦٠(  استخدام منع الحمل٢-٢-١-١٠  
 في المائـة  ٦٧أي (ذكرت أكثر من ست نساء من عشر ممن يعشن في إطـار رابطـة مـا                 

 في  ٢٥ى الأقل من طرق منع الحمـل، و       إنها قد استخدمت طريقة واحدة عل     ) من هؤلاء النساء  
والطـرق الحديثـة الأكثـر اسـتخداما مـن جانـب المـرأة        . المائة منهن قد استخدمت طريقة حديثة   

 في ٧(والـدوش المهبلـي   )  في المائـة ٩(وحبـوب منـع الحمـل    )  في المائـة ١٢(تتمثل في الرفـالات   
 ).المائة

 في المائــة فقــط مــن ٢٤ة، فــإن وعلــى الــرغم مــن معرفــة الجميــع تقريبــا بــالطرق الحديثــ 
 في المائـة    ٧النساء اللائـي يعشـن في إطـار رابطـة مـا تسـتخدم طريقـة مـن طـرق منـع الحمـل، و                        

ولـدى الرجـال مـن ذوي الارتبـاط، يلاحـظ أن مـدى انتشـار                . منهن يستخدمن طريقة حديثـة    
في المائــة  ١٤ في المائــة للطــرق التقليديــة و ٢٨ممــا يشــمل ( في المائــة ٤٢منــع الحمــل يصــل إلى  

 ).للطرق الحديثة
: وانتشــار منــع الحمــل بطــرق حديثــة يــرتبط، بصــورة إيجابيــة، بالتحضــر ويــتعلّم المــرأة  
 في المائة فقـط مـن نسـاء الأوسـاط الريفيـة تقـوم باسـتخدام طريقـة حديثـة، وذلـك في           ٦فهناك  
نـع الحمـل    ومن الملاحـظ أيضـا أن اسـتخدام م        .  في المائة من نساء الأوساط الحضرية      ١٠مقابل  

 في المائـة لـدى النسـاء    ١٥ في المائة لدى النسـاء غـير المتعلّمـات و       ٤بالطرق الحديثة يتراوح بين     
 .اللائي حصلن على التعليم الثانوي أو ما بعده

 في المائــة علــى صــعيد الوحــدات ٧٧وتغطيــة خــدمات تنظــيم الأســرة تصــل اليــوم إلى  
ة لتنظيم الأسرة مُتاحة وفقـا لمجموعـة الأنشـطة          وكافة الطرق المختلف  . الصحية المتاحة للجمهور  

 .الدنيا على مستوى الخدمات
 

 )١٦١(  الموقف المتّخذ إزاء تنظيم الأسرة٣-٢-١-١٠  
، يلاحظ أن كلا مـن      ) في المائة  ٣٩(فيما يتصل بما يقرب من أربعة زوجين من عشرة           

د الشريكين يوافـق علـى   وعلاوة على ذلك، فإن أح. المرأة والرجل موافقان على تنظيم الأسرة 
ــة٣٠هــذا التنظــيم بنســبة   ــة فقــط مــن الازدواج، يتّســم كــلا   ٦ولــدى نســبة  .  في المائ  في المائ

 .الزوجين بعدم الموافقة على تنظيم الأسرة
 

__________ 
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية، توغو،  )١٦٠(
 ).لم ترد هذه الحاشية بالنص( )١٦١(
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   طرق منع الحمل المختلفة٤-٢-١-١٠  
، الرضـاعة لفتـرة طويلـة، والامتنـاع عـن ممارسـة الجـنس بعـد الـولادة             : الطرق التقليدية  - 

 .والتنظيم الطبيعي للنسل، والجماع الناقص
الوسيلة الرحميّة، والـدوش المهبلـي، وحبـوب منـع الحمـل، والأسـاليب              : الطرق الحديثة  - 

، والواقيـات الذكريـة   )بيدات الحيوانات المنويـة والرغـوات والمجمـدات المـراهم     (المهبلية  
بشـرط  (لطريقـة التقويميـة   والأنثوية، وتعقيم الرجل، ومنع الحمل الجراحي الطـوعي، وا       

 ).إدراك المرأة تماما للدورة البويضية
 

   التغذية٣-١-١٠  
في مثل التغذية، كانـت الأنشـطة المضـطلع بهـا بهـدف تحسـين صـحة النسـاء والأطفـال                    

 :على النحو التالي
وهـذا النشـاط يشـمل القيـام كـل شـهر            . إنشاء قـرى لتنظـيم وتشـجيع النمـو المجتمعـي           - 

 دون ســن الثالثــة، وتشــجيع المحادثــات التثقيفيــة الــتي تســتهدف المــرأة،  بــوزن الأطفــال
وتقديم المشـورة للأمهـات وفقـا لحالـة كـل منـهن، والقيـام بعـروض مطبخيـة لتشـجيع                     

 تناول الأغذية المحلية التي تحتوي على قدر كبير من المغذّيات الدقيقة؛
ذيـة بهـدف التوعيـة والإعـلام        التغ/وضع وثـائق تدريبيـة تتعلـق بتشـجيع النمـو المجتمعـي             - 

 بشأن المغذّيات الدقيقة؛
إنتاج وتوزيع مواد للإعـلام والتثقيـف والتوعيـة في مجـال تغذيـة الطفـل والمـرأة الحامـل                     - 

 والمغذيات الدقيقة؛
تقييم المستشفيات، في إطار مبادرة المستشفيات الصديقة للطفل، مـع إعطـاء علامـات               - 

 للمستشفيات الجديرة بذلك؛
مراقبــة محتــوى اليــود في ملــح الطعــام لــدى الأســر المعيشــية وبالأســواق وعلــى صــعيد     - 

 .الحدود أيضا
 

   صحة الشباب والمراهقين٤-١-١٠  
، بوضـع برنـامج وطـني يتعلـق بصـحة الشـباب             ١٩٩٧على الرغم مـن القيـام، في عـام           

محـدّدة لهـذه الفئـة      والمراهقين، فإنه لم يُضطلع سوى بأنشـطة قليلـة فيمـا يتصـل بإرسـاء هياكـل                  
 .العمرية
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ــة بصــحة         ــة معني ــرة وطني ومــع هــذا، فقــد حُوّلــت خــدمات الصــحة المدرســية إلى دائ
الشــباب والمــراهقين مــن أجــل تزويــد شــريحة الأعمــار هــذه بمعلومــات مناســبة وخــدمات علــى  

وقد تم تدريب خمسة وعشـرين مـن مسـؤولي المنـاطق في مجـال التكفّـل        . صعيد الصحة الإنجابية  
تياجات الشباب والمـراهقين، كمـا جـرى تـدريب مـا يزيـد عـن مـائتين مـن الشـباب كيمـا                        باح

 .يضطلعوا بدور المستشارين المناظرين
 

   على صعيد وزارة التعليم الوطني والبحث العلمي٢-١٠  
إن برنامج التثقيف في مجال السكان والبيئة من أجل الاضطلاع بتنمية بشـرية مسـتدامة، الـذي          

ن جانب الوزارة، قد أفضى إلى بث الوعي الـلازم علـى صـعيد الشـباب والمـثقفين،           شُرِع فيه م  
 مـن التلاميـذ قـد اسـتفادوا مـن هـذا البرنـامج في مرحلـة التعلـيم                    ١٧٠ ٠٠٠وثمة ما يزيـد عـن       

 .الثانية
والتعليم في مجال السكان والبيئة والصحة الإنجابية بصدد الإدخـال في بـرامج التـدريب         

 . بالمعهد الوطني لعلوم التربية بجامعة لوميه وبمدرسة المعلّمين العليا بأتاكباميهالأولى للمعلمين
 

   على صعيد وزارة الشؤون الاجتماعية وتعزيز وضع المرأة وحماية الطفولة٣-١٠  
يجري اليـوم تنفيـذ مشـروع يتعلـق بـدعم الوقايـة مـن الإصـابات الـتي تنتقـل بالاتصـال                        
ــة ا  /الجنســي ــيروس نقــص المناع ــدز   /لبشــريةف ــة المكتســب والإي ــة نقــص المناع ، )الســيدا/متلازم

 .وكذلك من الحمل غير المرغوب، في أوساط الشباب
 

   على صعيد وزارة الشؤون الاجتماعية وتعزيز وضع المرأة وحماية الطفولة٤-١٠  
إن المشروع المتصل بتعزيز القدرات المؤسسية لـدى الإدارة العامـة لتعزيـز وضـع المـرأة                  

نظمات غير الحكومية، في مجال التقليل من حـالات عـدم المسـاواة مـن جـراء نـوع الجـنس،                      والم
 :قد مكّن الدوائر التقنية والمنظمات غير الحكومية من القيام بما يلي

 الاضطلاع بالأنشطة اللازمة لمكافحة جميع أشكال العنف ضد المرأة؛ - 
  أن تتحكّم في شؤونها البدنية؛تعزيز قدرة المرأة على أن تتولى أمر نفسها وعلى - 
المســاهمة في تعزيــز القــدرة الاقتصــادية للمــرأة عــن طريــق ممارســة الأنشــطة المولــدة           - 

 .للإيرادات
 

   على صعيد وزارة العدل، التي تتكفل بتشجيع الديمقراطية وسيادة القانون٥-١٠  
 .١٩٢٠وُضعت خطة لتنسيق الاستراتيجيات بهدف إلغاء قانون عام  
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   على صعيد وزارة التخطيط والتحضّر والتهيئة العمرانية والموئل٦-١٠   
تتولى إدارة التخطـيط السـكاني مواءمـة الأنشـطة السـكانية المترتبـة علـى برنـامج عمـل                     

ــة    ــدولي المعــني بالســكان والتنمي ــؤتمر ال ــوم أيضــا    . الم ــة تق ــة للخطــة الوطني ــر الإدارة العام ودوائ
 .قة بمثابة حالة النساء والأطفالبمواصلة تنفيذ الأنشطة المتعل

 
متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب        /برنامج مكافحة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية          - ١١ 

 )السيدا/الأيدز(
السـيدا يتطلّـب معاملتـه علـى نحـو مسـتقل إزاء             /إن استفحال وباء فيروس نقص المناعة      

 .ما تتّسم به مكافحته من طابع متعدّد القطاعات والأنظمة

 ٣,٣٠الإصابة بهذا الوباء آخـذة في التزايـد، فمتوسـط معـدل انتشـاره يتـراوح بـين                    وب 
وعدد المصابين بفيروس نقص المناعة البشـرية يُقـدَّر، في المتوسـط،      .  في المائة من السكان    ٥,٩و

 . شخص٢٠٠ ٠٠٠ و١٥٠ ٠٠٠بما يتراوح بين 
 

 ٣٥الجدول رقم 

 في توغوالسيدا المسجلة كل عام /عدد حالات مرض الإيدز
 

 عدد الحالات السنة

٠٦ ١٩٨٧ 
٢٠ ١٩٨٨ 
١٦٦ ١٩٨٩ 
٤٥٨ ١٩٩٠ 
٦٢٨ ١٩٩١ 
٨٦٤ ١٩٩٢ 
١ ٣٣٠ ١٩٩٣ 
١ ٢٨٤ ١٩٩٤ 
١ ٧١٠ ١٩٩٥ 
١ ٥٢٧ ١٩٩٦ 
١ ٢١١ ١٩٩٧ 
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 عدد الحالات السنة

١ ٦٢٣ ١٩٩٨ 
٩٩٨ ١٩٩٩ 
٦٨٧ ٢٠٠٠ 

 ١٢ ٥١٢ المجموع 
 

بات التي تنتقل عن طريق الجنس، النشرة الوطنية السيدا والإصا/البرنامج الوطني لمكافحة مرض الإيدز: المصدر
السيدا والأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي والأنشطة /عن حالة وبناء فيروس نقص المناعة

 .٢٠٠١المضطلع بها في هذا المجال، 
  

 ٥١٢، تم بالفعـل تسـجيل   ٢٠٠٠ وحتى عام ١٩٨٧ عاما، منذ عام ١٣وخلال فترة   
، ١٩٩٨ و ١٩٩٦ و ١٩٩٥وفي الأعـوام    . السـيدا /ة بمرض الإيـدز    حالة من حالات الإصاب    ١٢

 ١ ٧١٠جـرى تسـجيل أكـبر عــدد مـن هـذه الحــالات، حيـث بلـغ هــذا العـدد، علـى التــوالي،          
ــامي       . ١ ٦٢٣ ١ ٥٢٧و ــالات في عـ ــك الحـ ــدد تلـ ــئيل في عـ ــوط ضـ ــة هبـ ــان ثمـ  ١٩٩٩وكـ
كلـه، ولكـن   والإصابات بهـذا الوبـاء قائمـة بالبلـد      .  حالة ٦٨٧ و ٩٩٨، فقد سجلت    ٢٠٠٠و

 .بدرجات متفاوتة
 

 ٣٦الجدول رقم 

 ١٩٩٨ توغو، –السيدا حسب المقاطعات /توزيع حالات مرض الإيدز
 

 المجموع النساء ارجال المقاطعات

 ٤٦٦ ٢٤٦ ٢٢٠ مقاطعة الخليج
 ٦٤ ٢٨ ٣٦ مقاطعة البحيرات

 ٥١ ٢٩ ٢٢ مقاطعة فو
 ٩ ٥ ٤ مقاطعة يوتو
 ٤٧ ٢٣ ٢٤ مقاطعة زيو

 ٨ ٦ ٢ أفيهمقاطعة 
 ١٢٥ ٦٦ ٥٩ مقاطعة أفاغنان

 ٧٧٠ ٤٠٣ ٣٦٧ مجموع المنطقة البحرية 
 ٢٥ ١٥ ١٠ مقاطعة هاهو

 ١٨ ١٠ ٨ مقاطعة وسط مونو
 ٥٢ ٢٨ ٢٤ مقاطعة أغو
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 المجموع النساء ارجال المقاطعات

 ٧٥ ٤٢ ٣٣ مقاطعة كلوتو
 ١٥ ٦ ٩ مقاطعة أمو
 ٨ ٣ ٥ مقاطعة واوا
 ٢٢ ٨ ١٤ مقاطعة أوغو

 ١٠ ٤ ٦ مقاطعة شرق مونو
 ٢٢٥ ١١٦ ١٠٩ منطقة الهضابمجموع   
 ٢٦ ١٥ ١١ مقاطعة بليتا

 ٩ ٥ ٤ مقاطعة سوتوبوا
 ١٠٢ ٥٠ ٥٢ مقاطعة تشودجو
 ١٥ ٧ ٨ مقاطعة تشامبا

 ١٥٢ ٧٧ ٧٥ مجموع المنطقة الوسطى  
 ٣٣ ١٩ ١٤ مقاطعة باسار
 ٨٥ ٤٨ ٣٧ مقاطعة أسولي
 ٥ ٢ ٣ مقاطعة دانكبن
 ٢٢٦ ١٢١ ١٠٥ مقاطعة كوزاه
 ١٩ ٩ ١٠ همقاطعة بينا

 ٢٥ ١٣ ١٢ مقاطعة دوفلغو
 ١٢ ٥ ٧ مقاطعة كيران

 ٤٠٥ ٢١٧ ١٨٨ مجموع منطقة كارا  
 ١١ ٥ ٦ مقاطعة أوتي

 ٤ ١ ٣ مقاطعة تانجوريه
 ٥١ ٢٥ ٢٦ مقاطعة تون

 ٥ ٢ ٣ مقاطعة كبنجال
 ٧١ ٣٣ ٣٨ مجموع منطقة السافانا  
 ١ ٦٢٣ ٨٦٤ ٧٧٧ المجموع الكلي على صعيد البلد 

 
 ٢٠٠١السيدا، /البرنامج الوطني لمكافحة مرض الإيدز: صدرالم  

  
 امـرأة، أي نسـبة   ٨٦٤، كانت توجد ١٩٩٨ حالة في عام ١ ٦٢٣ومن بين    
 في المائــة مــن الحــالات، وباســتثناء منطقــة الســافانا، كانــت النســاء أكثــر إصــابة مــن     ٥٣,٢٣

 هـذا الشـأن، حيـث ظهـرت بهـا           والمنطقة البحريـة كانـت في الطليعـة في        . الرجال بكافة المناطق  
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 حالة تتعلق بالنساء، وتليها بعد ذلـك منطقـة كـارا، الـتي كـان عـدد                  ٤٠٣ حالة تتضمن    ٧٧٠
 . حالة خاصة بالنساء٢١٧، وكانت من بين هذا العدد ٤٠٥الإصابات بها يبلغ 

   إجراءات مكافحة الوباء١-١١   
د أرسلت بالفعـل، في     أدركت الحكومة، وفي وقت مبكر، مدى خطورة المشكلة، ولق         

، أطبــاء وبــاحثين إلى أوروبــا والولايــات المتحــدة مــن أجــل تلقــي التــدريب الــلازم ١٩٨٤عــام 
 .بشأن فيروس نقص المناعة البشرية

 :ولقد اضطُلع في هذا الصدد بالكثير من الإجراءات، التي تضمنت ما يلي 
سـبتمبر  /يض عنـه في أيلـول  السـيدا، الـذي اسـتُع   /إنشاء البرنامج الوطني لمكافحة الإيـدز   - 

ــدز  ٢٠٠١ ــوطني لمكافحــة الإي ــالمجلس ال ــل بالاتصــال    / ب ــتي تنتق الســيدا والإصــابات ال
وكان هذا البرنامج يستهدف القيام بأعمال الإعلام والتثقيف والاتصال مـن           . الجنسي

أجل التقليل من انتشار فيروس نقص المناعة، ومنع انتقاله عـن طريـق الجـنس أو الـدم،                  
 الحيلولة دون انتقاله من الأم إلى الرضيع؛فضلا عن 

إقامة مركز وطني للكشف المجاني وتثقيف المرضى بشأن القواعـد الصـحية والسـلوكية               - 
 الواجبة الاتباع؛

 تزويد رؤساء المناطق بهياكل أساسية تتعلق بعمليات الكشف؛ - 
 ٧٥٠ مستشــارا و٢٥٠و) بمعــدل مــدرب واحــد لكــل مقاطعــة  ( مــدربا ٣٠تــدريب  - 

 مـن مـدارس التعلـيم العـام علـى           ٣٠السـيدا في    /مناوبا استشاريا في مجال مرض الإيـدز      
 أساس تجريبي؛

الإصــابة بالاتصــال الجنســي في  /مــرض الســيدا /إدراج موضــوع فــيروس نقــص المناعــة   - 
 المناهج الدراسية بمرحلتي التعليم الثانية والثالثة؛

 إلى المؤسسات المدرسية؛ وضع ملف إعلامي عن مرض السيدا، على تقديمه  - 
 إعداد حفلات للتوعية عن طريق العروض المسرحية؛ - 
فيمــا “ فــيروس نقــص المناعــة البشــرية والتنميــة ”تنظــيم حلقــات عمــل عديــدة بشــأن   - 

 يتصل بالسكان، بصفة عامة، وقوات الأمن، بصفة خاصة؛
 .توعية الرؤساء التقليديين والدينيين بكافة أنحاء البلد - 

شرعت توغو بالفعل في عملية التخطيط الاستراتيجي من أجل مكافحـة فـيروس     ولقد   
، بــدعم مــن برنــامج الأمــم المتحــدة المشــترك ٢٠٠٠الســيدا في عــام /مــرض اُيــدز/نقــص المناعــة
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مــرض الســيدا، فيمــا يتصــل بفــيروس /والمشــمول برعايــة متعــددة والمعــني بفــيروس نقــص المناعــة
ــة في عــام  نقــص المناعــة البشــرية، ثم إجــراء تح   ــل إلى  . ٢٠٠٠ليــل للحال ــد أدى هــذا التحلي وق

 .استنباط العوامل ذات الشأن، وإلى وضع خطة استراتيجية أيضا
 :العوامل ذات الشأن -

ارتفاع مستوى الأنشـطة الجنسـية لـدى السـكان مـن الشـباب، وتعـدد الشـركاء علـى               - 
 صعيد ممارسة الجنس؛

 رض؛عدم إدراك وجود مخاطرة ما، وإنكار الم - 
  الاقتصادي؛–تبعية المرأة على الصعيد الاجتماعي  - 
 الفقر؛ - 
 انتشار البغاء وسرعة تنقله بالبلد وبالمنطقة الفرعية؛ - 
 ؛)العتّالات والخادمات(وجود فئات ضعيفة من النساء  - 
 ارتفاع معدل الأمية لدى النساء؛ - 
 انخفاض نسبة استخدام الرفالات لدى الشباب؛ - 
 وح من الريف والهجرة على نطاق كبير؛التر - 
 تبكير الشباب في ممارسة النشاط الجنسي؛ - 
 زيادة معدل انتشار الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي؛ - 
ــة         -  ــيروس نقــص المناع ــن يعيشــون وهــم مصــابون بف ــام بشــؤون م ــة الاهتم ــدم كفاي ع

 .البشرية
 
 :تراتيجيةالمجالات ذات الأولوية فيما يتصل بوضع خطة اس -

مــرض الســيدا، إلى جانــب تعزيــز الحقــائق /تعزيــز التوعيــة بشــأن فــيروس نقــص المناعــة  - 
 القائمة في هذا الشأن؛

 التّنبّه لوجود مخاطرة؛ - 
 تشجيع استخدام الرفالات وتوزيعها؛ - 
 تثقيف الشباب في مجال الجنس؛ - 
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 عدم وصْم من يعيشون وهم مصابون بفيروس نقص المناعة؛ - 
 .تحسين وضع المرأة من النواحي الاجتماعية والاقتصادية والقانونية - 

مــرض الســيدا /والعقبــات الرئيســية الــتي تعــوق، اليــوم، مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة  
تــأثير التقاليــد والثفافـــة   ( ثقافيــة  –، واجتماعيــة  )الفقـــر(بتوغــو تتمثــل في عقبــات اقتصــادية     

فبعض الجماعات الدينيـة تـرفض      (، ودينية أيضا    )والاعتقاد بوجود سبب سحري لمرض السيدا     
 ).استخدام الرفالات

 مرض السيدا/  المناسبات المتعلقة بمكافحة انتشار فيروس نقص المناعة٢-١١   
الالتزام الأخير الذي أعلن على أرفع مستوى مـن جانـب رئـيس الجمهوريـة، وأنشـطة                  - 

لموضوعي التابع لبرنامج الأمم المتحـدة      الدعوة المتعددة التي اضطُلِع بها على يد الفريق ا        
 السيدا؛/المشترك والمشمول برعاية متعدّدة والمعني بفيروس نقص المناعة

 التزام القطاع الخاص؛ - 
بدء الشراكة الدولية لمكافحة السيدا بأفريقيا، وتنسيق هذه الشراكة في توغو علـى يـد        - 

 والمشــمول برعايــة متعــدّدة والمعــني الفريـق الموضــوعي الموســع التــابع للبرنــامج المشــترك 
 السيدا؛/بفيروس نقص المناعة

 ١٢ المــــؤرخ MSPASCF/009/90تســــجيل حــــالات مــــرض الســــيدا والقــــرار رقــــم   - 
 يـنص، في الواقـع، علـى إلـزام كـل طبيـب خـاص أو عـام بـإبلاغ               ١٩٩٠فبراير  /شباط

يتـولى، بصـورة    حالات الإصابة بهذا المرض إلى المكتب الوطني لمكافحة السيدا، الـذي            
 دورية، موافاة الإدارة العامة للصحة بالحالات التي يتم إبلاغها؛

. ، حُـدِّدت شـبكة لتيسـير الوصـول إلى مضـادات الفيروسـات الرجعيـة               ١٩٩٧في عام    - 
، وقّعت الحكومة اتفاقا مع أربعة مُختبرات دوائيـة لتحضـير           ٢٠٠١يونيه  /وفي حزيران 

 ١٢ ٠٠٠لى تخفـيض تكلفـة العـلاج السـنوي مـن            هذه المضادات، مما يفضـي بالتـالي إ       
  دولار، ومع ذلك، فإن هذا الاتفاق لم يُنفَّذ بعد؛٧٠٠دولار إلى 

وبالإضافة إلى ذلك، فإنه يضطلع ببرنامج إعلامي واسـع النطـاق بشـأن مـرض السـيدا                  - 
وثمـة ملصـقات تتعلـق بمختلـف طـرق انتقـال هـذا المـرض في              . على صعيد البلـد بأسـره     

. حــدات الصــحية، كمــا توجــد أيضــا بجميــع المــدن ملصــقات إعلاميــة كــبيرة كافــة الو
 والوقاية في هذا الصدد موجهة أساسا نحو استخدام الرفالات؛
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وفي إطار العمل علـى نحـو متسـق مـن قبـل وزارة الصـحة العموميـة والبرنـامج الـوطني                       - 
اميـة، في غـرف     لمكافحة السيدا والفنادق، يجري توزيع الرفالات، بصورة منتظمة وإلز        

ومنــذ تــولي رئــيس الجمهوريــة لرئاســة منظمــة الوحــدة الأفريقيــة،   . الفنــادق والمطــاعم
أصــبحت فتــرات الدعايــة المخصصــة لمكافحــة هــذا الوبــاء في بــرامج وســائط الإعــلام    
بالمجان في كافة أنحاء قارة أفريقيا؛ وثمة منظمات غير حكومية ورابطـات عديـدة تحـذو               

، أنشـئت   ١٩٩٩وفي عـام    . ملات إعلامية بشأن هذا الوبـاء     حذو الدولة، وتضطلع بح   
وفي . الرابطـات مـن أجـل مكافحـة مـرض السـيدا       /شبكة من المنظمـات غـير الحكوميـة       

، ثم تشــكيل رابطــة مــن الأشــخاص الــذين يعيشــون وهــم مصــابون  ٢٠٠١مــايو /أيــار
 .بفيروس نقص المناعة، وذلك بهدف تحسين الاضطلاع بشؤون المرضى

ســـبتمبر / أيلـــول١٩افحـــة هـــذا الوبـــاء، أنشـــئ بموجـــب مرســـوم، في  وفي ســـياق مك 
السـيدا وحـالات العـدوى الـتي تنتقـل بالاتصـال            /، المجلس الوطني لمكافحة مرض الإيدز     ٢٠٠١
وهــذا المجلــس يشــكل دون شــك، في ضــوء تكوينــه ومــا يتضــمنه مــن أجهــزة تقنيــة،   . الجنســي

وهـو مجلـس يخضـع    . مكافحة وباء السيدااستعداد أعلى السلطات القائمة للاشتراك بنفسها في      
لرئاسة رئيس الدولة، ويشـتمل علـى أمانـة دائمـة مـن شـأنها أن تتلقـى الـدعم الـلازم مـن لجنـة                          
معنية بالشؤون العلمية وأخرى مسؤولة عن الشؤون الأخلاقيـة، وهاتـان اللجنتـان تتألفـان مـن             

وذ هـذا المجلـس، علـى صـعيدي         ويمتد نف ـ . خبراء متخصصين إلى جانب ممثلين من المجتمع المدني       
والأحكـام ذات   . الأقاليم والمقاطعات مـن خـلال لجـان معينـة بهـذه الأقـاليم وبتلـك القطاعـات                 

 .الصلة بصدد الاعتماد من أجل تسيير هذا المجلس على نحو فعال
ولا توجــد بتوغــو بــرامج لمكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البشــرية فيمــا يتصــل بالنســاء   

ما النسـاء الحوامـل والمرضـعات، بهـدف تجنّـب انتقـال العـدوى فيمـا بـين                  بصفة خاصة، ولا سي   
ومــن المستحســن أن يضــطلع، مــن أجــل هــذه الفئــة، ببرنــامج مجــاني مــن بــرامج   . الأم والطفــل

وثمة تقدم ضئيل فيما يتعلق بالاضطلاع بشؤون ذوي الإيجابيـة المصـلية والمـرض مـن                . المساعدة
وليس ثمة صندوق وطـني للتضـامن مـن أجـل التكفـل             . تماعية الاج –الناحيتين الطبية والنفسية    

بهذه الشؤون على الصعيد الطبي، كمـا أنـه لا توجـد أحكـام للحمايـة القانونيـة بهـدف احتـرام                      
ومــن . حقــوق الأشــخاص المصــابين، ولا ســيما في مجــال العمالــة والاحتفــاظ بالخليــة الأســرية   

 يتزايــد إدراكــه لحقيقــة هــذا الوبــاء دواعــي التشــجيع، مــع ذلــك، مــا يلاحــظ مــن أن الجمهــور 
ولدى انتظـار الأخـذ بسياسـة    . ولضرورة توقّيه، مما يرجع إلى ما بذل من جهود بهدف التوعية          

واقعية للتكفل بأمر المرضى، ينبغي تكثيف حملات التوعية مع مساندة هـذه الحمـلات بتقليـل،                
 .أو وقف، حدوث حالات جديدة
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 خدراتالمرأة وإساءة استعمال الم - ١٢ 
إن الافتقار إلى إحصاءات موثوقة لا يتيح القيام، على نحو دقيق، بقيـاس مـدى اتسـاع              

ومـع هـذا، فـإن كافـة الجهـات المعنيـة مُجْمِعـة علـى التسـليم                  . نطاق إساءة استعمال المخدرات   
ــة، إلا بنســبة ضــئيلة مــن        ــذ ســنوات قليل ــق، من ــذي لم يكــن يتعل ــأن اســتعمال المخــدرات، ال ب

 لوميه وبـبعض المغتـربين، آخـذ في الانتشـار، وإنـه يمـسّ كافـة الفئـات الاجتماعيـة                     المهمّشين في 
والنسـاء بالتـالي يتـأثرن بإسـاءة اسـتعمال المخـدرات، وإن كـان ذلـك                 . والمهنية والثقافية بالبلـد   
 .بنسبة أقل من الرجال

ــم     ــانون مكافحــة المخــدرات رق ــؤرخ ٩٨/٨وق ــارس / آذار١٨ الم  يأخــذ في ١٩٩٨م
 نـواحي منـع إسـاءة اسـتعمال المخـدرات وقمعهـا ومعالجتـها وإعـادة دمـج مـن يسـيئون             اعتباره

 .استعمال المخدرات في المجتمع، وذلك بتوجيه من اللجنة الوطنية لمكافحة المخدرات
 

 شركاء توغو في مجال التثقيف الصحي - ١٣ 
 :فيما يلي الشركاء الذين يساندون توغو في ميدان الصحة 

وهو أكبر جهة تضـطلع بتقـديم الأمـوال والمسـاعدة         :  المتحدة للسكان  صندوق الأمم  - 
التقنية فيما يتصل بتنظيم الأسـوة، والإشـراف علـى مسـائل الحمـل والـولادة، وصـحة                  

والصندوق، وهو وكالة من وكالات الأمم المتحدة، يتـولى تمويـل           . الشباب والمراهقين 
ــع      ــا يتب ــة، مم ــرع التثقيــف في مجــال الســكان والتنمي ــوطني والبحــث   ف ــيم ال وزارة التعل

 العلمي؛
تضــطلع هــذه الوكالــة التعاونيــة  : لــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة  اوك - 

التابعـــة للولايـــات المتحـــدة بالتـــدخل علـــى صـــعيد تنظـــيم الأســـرة ومكافحـــة مـــرض  
وهذا المشـروع يسـتغل خـدمات منظمـات أمريكيـة غـير حكوميـة مـن                 . السيدا/الإيدز
ــراز    قبيـــل  ــة الـــتي تتـــولى توزيـــع الرفـــالات مـــن طـ منظمـــة خـــدمات الســـكان الدوليـ

”Protector “  ــع الحمــل ــوب من ــة  “ confiance”وحب ــة الفموي ــادة الإماه ــراص إع  وأق
”Oracel“        وكذلك البرنامج المعني بالتدريب الدولي في الميـدان الصـحي الـذي يتـولى ،

 تدريب موظفي الصحة أثناء العمل؛
 وهـي تسـاند الأنشـطة الخاصـة بصـحة           ):اليونيسـيف (حدة للطفولة   منظمة الأمم المت   - 

 النساء والأطفال؛
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 وهي توفّر بصفة خاصة دعمـا تقنيـا لجميـع الـبرامج الصـحية،               :منظمة الصحة العالمية   - 
 بما فيها برامج الصحة الإنجابية؛

ام،  وهـي ذات نشـاط في مجـال الصـحة، علـى نحـو ع ـ      :الوكالة الألمانية للتعاون التقني  - 
وفي مجــال الصــحة الإنجابيــة، علــى نحــو خــاص، في المنطقــة الوســطى وفي منطقــة لوميــه 

 كذلك؛
.  وهـي تنـهض بالعمـل علـى صـعيد الصـحة الإنجابيـة              :الرابطة الوطنية لرعاية الأسرة    - 

وتتلقى هذه الرابطة فيما تقوم به مساندة الاتحاد الدولي لتنظـيم الأسـرة، وهـو منظمـة                 
 .وفير الدعم اللازم لأنشطة الصحة الإنجابيةغير حكومية تتولى ت

 
 الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية: ١٣المادة   

 
 الحق في المخصصات العائلية - ١ 

يوجد بتوغو نظامان من نظم المخصصات العائلية، التي يمكن للمـوظفين والعمـال مـن                
 .الرجال والنساء أن يحصلوا عليها

 للموظفين  المخصصات العائلية ١-١   
 :ترد أدناه المخصصات المختلفة المقدمة للموظفين 

 الإعانات العائلية؛ - 
 منحة الفئة العمرية الأولى والثانية؛ - 
 .إعانات المرتبات الوحيدة - 

وتمنح الإعانات العائلية للموظف إزاء كل طفل يعوله، في حدود سـتة أطفـال، بمعـدل                 
وهي تضاف إلى مرتّب الرجـل ويجـري   . يقي لكل طفل من فرنكات الاتحاد المالي الأفر    ٢٠٠٠

 .سدادها في جميع الشهور
والمرأة الموظفيـة لا تسـتطيع أن تسـتفيد، فيمـا يتصـل بأطفالهـا، بإعانـات عائليـة إلا إذا                      

أثبتت أن والد هؤلاء الأطفال لا يحصل على تلك الإعانات، أو أنـه قـد تنـازل عنـها لصـالح أم                      
ة، التي لا تتقاضى أية إعانـات عائليـة، لا تحصـل علـى أي تخفيضـات                 والزوجة الموظف . الأطفال

 .ضريبية فيما يتصل بمرتبها إزاء إعالتها لأطفالها
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   المخصّصات العائلية للعمال٢-١  
تُقــدّم المخصصـــات العائليـــة للأجـــراء والمــوظفين الـــدائمين بالقطـــاع شـــبه الحكـــومي    

وهــي تشــمل الإعانــات الســابقة علــى  . والخــاص مــن الصــندوق الــوطني للضــمان الاجتمــاعي  
الولادة، وإعانات أسرة العامل، والإعانات العائلية، إلى جانـب إعانـة الأم والمرضـعة في صـورة            

 .)١٦٢(مخصصات عينية
والإعانات السابقة علـى الـولادة تُقَـدَّم إلى المـرأة الأجـيرة أو إلى زوجـة الأجـير؛ وهـي                      

فحوص الطبية في فترة ما قبـل الـولادة، وذلـك اعتبـارا             تُسدَّد على دفعات ثلاث لدى القيام بال      
 .)١٦٣(من يوم تجيل الحمل

وثمة إعانة تُقدَّم إلى أسرة العامل عند ولادة كل طفل من أطفاله الثلاثة الأول، وذلـك             
إلى الشخص المسـتحق، بشـرط أن يكـون هـؤلاء الأطفـال مـن زواجـه الأول المقيـد بسـجلات                      

 تــال في حالــة حــدوث وفيــات مســجلة علــى النحــو الواجــب    الأحــوال المدنيــة، أو مــن زواج 
ولا يجـوز لـزوج الطـرق المسـتفيد أن يكـون مضـطلعا بـأي                . بالنسبة للأطفال من زواجه الأول    

 .)١٦٤(عمل ذي أجر
وهـي  . وتقدم الإعانات العائلية لكل طفل من الأطفال المعـالين في حـدود سـتة أطفـال             

ومـن  . )١٦٥(ى فتـرات منتظمـة لا تتجـاوز ثلاثـة أشـهر          تُسدَّد عادة للأم في موعد الاستحقاق عل      
ومـن الممكـن أن يُقـال، في نهايـة المطـاف،            . سوء الحظ أن بعض الرجال يستأثرون بهذه الإعانة       

ــذه          ــازة ه ــع حي ــن في الواق ــة أو لا يحــق له ــات العائلي ــن الإعان ــة النســاء لا يســتفدن م أن غالبي
 .الإعانات
 لا يحظــين بــنفس الأســلوب فيمــا يتصــل     والنســاء المتزوجــات والأمهــات العازبــات    

فالأم العازبة لا تستطيع أن تتلقى إعانـات عائليـة إلا بالنسـبة لطفلـين اثـنين                 . بالإعانات العائلية 
فقط؛ أما المرأة المتزوجة فإنها تستفيد، على النقيض من ذلـك، بإعانـات عائليـة في حـدود سـتة                    

__________ 
 .٤٨قانون الضمان الاجتماعي، المادة  )١٦٢(
 فرنك عقب الفحص الطبي ١ ٠٠٠: ويُسدَّد المبلغ ذو الصلة كما يلي. ٥٠قانون الضمان الاجتماعي، المادة  )١٦٣(

 فرنك على إثر الفحص الثالث؛ وهذه الفحوص تناظر ١ ٥٠٠ فرنك بعد الفحص الثاني، و٢ ٠٠٠الأول، و
 .شهور الحمل الثالث والسادس والثامن

 . فرنك لكل من الولادات الثلاث الأولى٦ ٠٠٠وتبلغ إعانة أسرة العامل . ٥١قانون الضمان الاجتماعي، المادة  )١٦٤(
 فرنك في الشهر الواحد لكل ٢ ٠٠٠وتبلغ الإعانات العائلية . ٥٧ و٥٢قانون الضمان الاجتماعي، المادتان  )١٦٥(

 .طفل
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فـل؛ ولكنـه يسـتند إلى اسـتهداف تشـجيع           وهذا الحكم يتضمن التمييز ضد المـرأة والط       . أطفال
 . الزواج

وتقــدم المســاعدة علــى الأم والمرضــعة مــن جانــب الصــندوق في إطــار برنــامج العمــل     
الصحي والاجتماعي؛ وتتألف هذه المسـاعدة مـن مخصصـات عينيـة مـن قبيـل الاستشـارات أو                   

 .لة الأطفالأعمال الرعاية الطبية أو توفير سلع ومنتجات من شأنها أن تساهم في إعا
   مخصصات الأمومة٣-١   

تُقدَّم هذه المخصّصـات مـن فـرع المخصصـات العائليـة، وهـي تتـألف مـن أجـر يـومي                       
وكـل امـرأة أجـيرة تتلقـى، بالتـالي، عنـد            . يرمي إلى تعـويض فقـد المرتـب أثنـاء أجـازة الأمومـة             

يض خـلال فتـرة     ويمـنح هـذا التعـو     . حصولها على أجازة للأمومة تعويضـا يوميـا في هـذا الشـأن            
 .)١٦٦( أسابيع لاحقة لهذه الولادة٦ أسابيع قبل الموعد المفترض للولادة و٨ أسبوعا، منها ١٤
 

 الحق في القروض المصرفية والقروض العقارية وسائر أشكال الائتمانات المالية - ٢ 
إن التشريعات الوطنية والمصارف والمؤسسات المالية لا تميّز على الإطـلاق بـين الرجـل          

وبوسع المـرأة أن تحـوز ملكيـة عقاريـة شخصـية،            . والمرأة فيما يتصل بالحصول على الائتمانات     
ومـع هـذا، فـإن    . وأن تحصل على قرض مضمون يرهن هذا العقار، شأنها في ذلك شأن الرجل   
والسـند العقـاري   . هـذه الفـرص، الـتي تتعلـق بالوصـول إلى قـروض عقاريـة، في غايـة المحدوديـة         

ومــن الممكــن للمــرأة الثريــة أن تحصــل . الضــمان الأساســي للقــرض العقــارييشــكل في الواقــع 
وهذه الحالـة كـثيرا مـا تكـون نـادرة، فغالبيـة النسـاء ضـئيلات          . على عقار وأن تصبح مالكة له     

 .الدخل؛ والقانون العرفي ينص على أن المرأة ليست إلا طرفا منتفعا
ومـن الجـائز، في     . مان شخصـي  والقرض العادي يمكن الحصول عليه في حالة تقديم ض         

هــذا الصــدد، أن تُضــمَن المــرأة وفقــا للــنظم الســارية علــى يــد أحــد الرجــال أو علــى يــد امــرأة   
 .أخرى، بهدف حيازة هذا القرض

 
 حدود ممارسة الحق في الائتمان

والنظـام  .  مصـرفي قـد يـؤثر نظـام الـزواج علـى قـدرة المـرأة علـى الحصـول علـى قـرض            
ومــن . رأة المتزوجــة أن تــرهن ممتلكاتهــا المشــتركة دون إذن مــن زوجهــا المجتمعــي لا يُجيــز للمــ

. المتعــيّن علــى المــرأة كــذلك أن تخطــر زوجهــا في حالــة رغبتــها في رهــن ممتلكاتهــا الخاصــة بهــا   
والرجل يخضـع أيضـا لشـرط الإذن هـذا، حيـث لا يحـق لأي مـن الـزوجين، ممـن يشـتركان في                         

__________ 
 .٦٠ و٥٩قانون الضمان الاجتماعي، المادتان  )١٦٦(
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الآخـر، ببيـع ممتلكاتـه الشخصـية أو التنـازل عنـا أو              الممتلكات، أن يقـوم، دون إبـلاغ الطـرف          
 .)١٦٨(.)١٦٧(رهنها

 
 الحق في إخطار العدالة - ٣ 

الجميع سواء أمام القانون، وبالتالي، فإنه يحق لكل شـخص، رجـلا كـان أم امـرأة، أن                   
ومـع هـذا،    . وليسـت ثمـة آليـة خاصـة لصـالح النسـاء           . يتقدم بشكوى ضد من يسبّب مصرّة له      

: وأسباب هذا التّقيّـد هـي     .  في إخطار العدالة قد يتعرض للتّقيّد في إطار الزوجية         فإن حق المرأة  
الفقــر، والأميّــة، وعــدم الإلمــام بــالحقوق، وضــآلة المعلومــات، والخــوف مــن النبــذ الاجتمــاعي،  

 .وبطء الإجراءات القضائية
ورة تتفـق   ورغم ذلك، فإن المجتمع التقليدي يُجيز، في حالة التراع، الحق في الطعن بص             

مــع التقاليــد؛ ومــن ثم، فإنــه يمكــن للمــرأة أن تتقــدم بالشــكوى إلى رئــيس العشــيرة أو الرؤســاء 
ومنـذ التسـعينات، تقـدم المنظمـات غـير الحكوميـة والرابطـات خـدمات                . التقليديين أو الدينيين  

 .تتعلق بالاستماع للتظلمات وتوفير المساعدة القضائية للنساء في حالة الضيق
 

  الترفيهية والثقافية والرياضية–شاركة في الأنشطة الاجتماعية الم - ٤ 
ــة      لا يتضــمن القــانون مــا يحــول دون مشــاركة المــرأة في المناســبات الرياضــية والترفيهي
ــة ــام      . والثقافي ــيم في ع ــذ إصــلاح التعل ــال، ومن ــبيل المن ــى س ــة  ١٩٧٥وعل ، يلاحــظ أن ممارس

 .زامية لكل من الأولاد والبناتالرياضية في المؤسسات التعليمية والمدارس إل
وقـد يجـدر بالـذكر أن       . وفي توغو، تجري ممارسة كافة الفروع الرياضية على يد المـرأة           

 :)١٦٩(هناك ما يلي
  في قائمة الشرف، مما يعادل القسم الإقليمي الأول؛٦ فريقا لكرة القدم، منها ١٢ - 
  أفرقة للكرة الطائرة؛١٠ - 
  أفرقة لكرة السلّة؛٧ - 
  أفرقة لكرة اليد؛٦ - 
 .لاعبات الكرة المضرب - 

__________ 
 .١٦٢قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )١٦٧(
 .١٦٢قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )١٦٨(
 .٢٠٠١ديسمبر / والرياضة، كانون الأولوزارة الثقافة والشباب )١٦٩(
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 :وتوجد أيضا محكّمات من النساء بالعديد من فروع الرياضية، ومن ذلك 
  محكّمة لكرة اليد؛٢ - 
  محكّمة للكرة الطائرة؛٢ - 
  محكمة دولية لكرة المضرب؛١ - 
سـط،   محكمـة و   ٢( محكّمـات دوليـات      ٣ محكّمات اتحاديـات لكـرة القـدم، ومنـهن           ٦ - 

 ؛) محكّمة لمسات أو محكّمة مساعدة١و
  محكّمات في النوادي؛٤ - 
  محكّم في المناطق؛١٣ - 
 . متدربة في مجال التحكيم٧٤ - 

وفي المكتــب التنفيــذي لاتحــاد كــرة القــدم بتوغــو، توجــد امــرأة واحــدة، كمــا توجــد    
 .امرأتان بالمكتب التنفيذي للجنة الأولمبية التوغولية

لإشارة، أن اللجنة الأولمبيـة تضـطلع بكـثير مـن الأعمـال الـتي تسـتهدف                 ومن الجدير با   
القيــام بجــولات إعلاميــة بشــأن ممارســة الرياضــة، وتــوفير تجهيــزات ومعــدات رياضــية،    : المــرأة

اللجـان الفرعيـة المعنيـة بالنسـاء     ”وإنشاء لجان فرعية تابعة للجنة على صعيد المقاطعات تُسـمَى    
وفي لوميه، تقوم اللجنـة     . لجان الفرعية تشكيل أفرقة رياضية نسائية     وتتولى هذه ال  . “والرياضة

الوطنية التابعة للجنة الأولمبية التوغولية بالإشراف على أنشطة اللجان الفرعية بالمقاطعـات، إلى             
جانب تنظيم حلقات دراسية ودورات تدريبية مـن أجـل الرابطـات الرياضـية النسـائية، وذلـك                  

 .وطنيبكافة أنحاء الإقليم ال
رابطـة المـرأة والرياضـة      ”وخارج نطاق هذه اللجنة الوطنية، توجـد رابطـة تحـت اسـم               
ولقـد شُـكِّلت    . ، وهي تتولى رعاية وتشجيع وتطوير الحركة الرياضية النسائية الوطنيـة          “بتوغو

 .هذه الرابطة بدافع من بعض المفاخر القديمة بتوغو
ــة؛ وفي بعــض  وثمــة مشــاركة مــن جانــب النســاء أيضــا في الأنشــطة     ــة والثقافي  الترفيهي

المناسبات، بل وفي بعض المجتمعات بصفة خاصة، يعد حضـور المـرأة إلزاميـا في احتفـالات مـن               
وهنــاك، مــع هــذا، بعــض العقبــات في مجــال . قبيــل الــزواج والــرقص التقليــدي وفي المــآتم أيضــا

 علــى نحــو لا يتّســم  مشــاركة المــرأة في الأنشــطة الرياضــية والثقافيــة، مــن قبيــل تقســيم العمــل   
 . ثقافية، فضلا عن الفقر أيضا–بالعدالة، ووجود صعوبات اجتماعية 
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 المرأة الريفية: ١٤المادة   
 

 المرأة الريفية واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة - ١ 
. ا الاتفاقيـة إن المرأة التوغولية لا تلمّ بمشمول الأحكام القانونية المواتيـة الـتي توفّرهـا له ـ        

وفي السنوات الأخيرة، قامت الإدارة العامة لتعزيز وضع المرأة والإدارة المعنية بـالمركز القـانوني               
للمــرأة، في إطــار دعــم تقــني ومــالي مــن جانــب الشــركاء في التنميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة 

ــوطني مــن خــلال تــدريب وتثقيــف ا     لنســاء والرابطــات، بالاضــطلاع بالعمــل علــى الصــعيد ال
 .الريفيات فيما يتصل بحقوقهن وواجباتهن

ومن الجدير بالذكر أنه، على الـرغم مـن الجهـود الكـبيرة المبذولـة منـذ أكثـر مـن عقـد                
مضــى، فإنــه يبــدوان الاتفاقيــة لا تحظــى بمعرفــة كافيــة، كمــا أنهــا غــير مطبقــة تقريبــا في الحيــاة    

 .اليومية، ولا سيما بالبيئة الريفية
 

 سكاني بتوغوالهيكل ال - ٢ 
، أن عـدد النسـاء      ١٩٦٠يتضح من التعدادات والدراسات، التي اضطُلِع بهـا منـذ عـام              

 .يفوق عدد الرجال بتوغو
  

 ٣٧الجدول رقم 
 تطور هيكل السكان بتوغو حسب نوع الجنس

 
 العمليات ذات الطابع الديمغرافي

النسبة المئوية 
 للذكور

النسبة المئوية 
 للإناث

 ٥٢ ٤٨ ١٩٦٠تعداد عام لم
 ٥٢ ٤٨ ١٩٧٠تعداد عام 
 ٥١ ٤٩ ١٩٨١تعداد عام 

 ٥١,٢ ١٩٨٨٤٨,٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية بتوغو لعام 
 ٥١ ١٩٩٨٤٩الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية بتوغو لعام 

 
 .١٩٩٨غو، الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية بتو: المصدر    

  
 في المائـة    ٥١والنساء أكثر عددا من الرجال، على نحـو طفيـف، حيـث يشـكلن نسـبة                  

 . في المائة من السكان٥٢، كن يشكلن نسبة ١٩٧٠ و١٩٦٠من السكان؛ وفيما بين عامي 
 



 

04-27831 155 
 

CEDAW/C/TGO/1-5  

   السكان الناشطون١-٢  
، كان تطور الناشطين بتوغـو متّسـما        ١٩٨١ و ١٩٧٠ و ١٩٦٠وفقا لتعدادات أعوام     

 :لتوزيع التاليبا
  في المائة من الرجال؛٥٧,٢ في المائة من النساء مقابل ٤٢,٨، ١٩٦٠في عام  - 
  في المائة من الرجال؛٥٥,٧ في المائة من النساء مقابل ٤٤,٣، ١٩٧٠في عام  - 
 . في المائة من الرجال٥٦,٢ في المائة من النساء مقابل ٤٣,٨، ١٩٨١في عام  - 

ناشــطين والنســاء الناشــطات في هــذه التعــدادات الثلاثــة فــارق والفــارق بــين الرجــال ال 
 .ومع هذا، فإنه يلاحظ أن ثمة ارتفاع طفيف في نسبة النساء عن نسبة الرجال. ضئيل

 الحضريون ومعدل النمو/  السكان الريفيون٢-٢   
 في المائـة مـن      ٢٥,٢ في المائة مقابل     ٧٤,٨، كان سكان الريف يمثلون      ١٩٨١في عام    
 .لحضرسكان ا
 في المائــة بالنسـبة      ٦٧,١، كان هـــؤلاء السكان الريفيـــون يمثلــــون        ١٩٩٨وفي عـــام    

، أصــبح ســكان ١٩٨١ومــن مســتوى الثلــثين في عــام .  في المائــة مــن ســكان الحضــر٣٢,٩لـــ 
وكـان معـدل نمـو      . )١٧٠(الريف لا يشكلون سـوى مـا يزيـد قلـيلا عـن نصـف مجمـوع السـكان                  

 في ٤,٤ في المائــة بالنســبة لســكان الريــف و٢,٤، ١٩٨١ و١٩٧٠ي الســكان، فيمــا بــين عــام
 .)١٧١(المائة بالنسبة لسكان الحضر

 
 السكان الريفيون - ٣ 

ــون كــانوا يبلغــون     ، كمــا )١٧٢(١٩٩٦ نســمة في عــام  ٢ ٨٠٨ ٦٠٧والســكان الريفي
ويقـــدر عـــدد الســـكان الـــريفيين . )١٧٣(٢٠٠٠ نســـمة في عـــام ٢ ٩٥٤ ٠٠٠كـــانوا يبلغـــون 
 نســمة مــن ١ ٣٦٢ ٠٨١ نســمة، وكانــت منــهم ٢ ٧٠٥ ٨٨٦ بـــ ١٩٩٦ عــام الــزراعيين في

 .)١٧٤(الناشطين

__________ 
 .١٩٩٨إدارة الإحصاءات،  )١٧٠(
 .١٩٩٨إدارة الإحصاءات،  )١٧١(
 .١٩٩٧أغسطس /إدارة الدراسات والإحصاءات الزراعية، آب )١٧٢(
 .٢٠٠٠إدارة الإحصاءات،  )١٧٣(
 .١٩٩٧أغسطس /إدارة الدراسات والإحصاءات الزراعية، آب )١٧٤(
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 ٣٨الجدول رقم 
 ١٩٩٦السكان الزراعيون الناشطون حسب نوع الجنس والمنطقة، 

 
نوع الجنس

 الرجال المنطقة
النسبة 
 النساء المئوية

النسبة 
 المئوية

 مجموع
 النسبة المئوية الرجال والنساء

 ٢٤,٢ ٣٢٩ ٠٩٠ ١٤,٦ ١٩٨ ٤٥٢ ٩,٦ ١٣٠ ٦٣٨ المنطقة الساحلية
 ٢٨,٥ ٣٨٧ ٣٤٧ ١٥,٦ ٢١٢ ١٨٢ ١٢,٩ ١٧٥ ١٦٥ منطقة الهضاب
 ١١,١ ٨٥٥,١٥١ ٦,٠ ٨٢ ٤٤٣ ٥,١ ٦٩ ٤١٢ المنطقة الوسطى

 ١٦,٥ ٢٢٥ ٠٢٧ ٩,٢ ١٢٥ ٨٣١ ٧,٣ ٩٩ ١٩٦ منطقة كارا
 ١٩,٧ ٢٦٨ ٧٦٢ ١١,٠ ١٤٩ ٨٨٢ ٨,٧ ١١٨ ٨٨٠ منطقة السافانا

 ١٠٠,٠ ١ ٣٦٢ ٠٨١ ٥٦,٤ ٧٦٨ ٧٩٠ ٤٣,٦ ٥٩٣ ٢٩١ المجموع 
 

 .١٩٩٦التعداد الزراعي لعام : المصدر    
  

والنساء يمـثلن نسـبة   . ومن بين السكان الريفيين الزراعيين، يوجد عدد أكبر من النساء   
المنطقـة   في المائـة مـن هـذه النسـبة تعـيش ب            ٣٠,٢ في المائة مـن السـكان الناشـطين، وثمـة            ٥٦,٤

 في المائـة، ومـن هـذا        ٤٥,٥ومعدل نشاط السكان الـزراعيين يبلـغ        . الساحلية ومنطقة الهضاب  
 .)١٧٥( في المائة من الرجال٤٤,٤ في المائة من النساء و٤٦,٤المعدل توجد نسبة 

   السكان الريفيون ومحو الأمية١-٣   
 ٣٩الجدول رقم 

 ١٩٩٨معدل التعلم بالوسط الريفي، 
 

ممستوى التعلي

 بدون تعليم التصنيف
التعليم 
 الابتدائي

التعليم الثانوي 
 أو ما بعده

فئات غير 
معروفة أو 
 المجموع غير مسجلة

 ١٠٠ ٠,٤ ١٣,٦ ٥٣,٨ ٣٢,٢ الرجال
 ١٠٠ ٠,٥ ٣,٧ ٣٦,٣ ٥٩,٥ النساء

 
 ١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية الثانية بتوغو، : المصدر    

 
 في ٦٧( الوسط الريفي، لا يوجد تعليم إلا بالنسبة لرجلين مـن كـل ثلاثـة رجـال            وفي 

 في المائـة مـن النسـاء لا         ٥٩وأكثـر مـن     ).  في المائـة   ٤٠(وأربع نساء من كل ست منهن       ) المائة
__________ 

 .١٩٩٧أغسطس /حصاءات الزراعية، آبإدارة الدراسات والإ )١٧٥(
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 في المائــة مــن الرجــال، ممــا يعــني أن عــدد النســاء غــير  ٣٢تحظــى بــأي قــدر مــن التعلــيم مقابــل  
 في المائـة مـن النسـاء قـد تلقـت      ٣,٧وثمـة  . عدد الرجال مـن نفـس الفئـة       المتعلمات يبلغ ضعف    
 .ومجمل القول إن نسبة التعلّم لدى سكان الريف تتّسم بالضآلة. تعليما ثانويا أو ما بعده

 في المائة لا تعرف القـراءة ولا        ٦١,٥ومن بين مجموع السكان الزراعيين، توجد نسبة         
ــردّد علــى الم ــ  ــة نظــرا لعــدم الت ومــن بــين مــن التحقــوا بالمــدارس،   . دارس علــى الإطــلاقالكتاب

 في  ١٣,٦ في المائـة علـى تعلـيم مـن المرحلـة الأولى، كمـا حصـلت نسـبة                    ٨٣,١حصلت نسبة   
ومعــدل الأميــة مرتفــع بصــفة خاصــة في منطقــة الســافانا . المائــة علــى تعلــيم مــن المرحلــة الثانيــة

 .)١٧٦() في المائة٦١,٥(لمنطقة الوسطى وا)  في المائة٦٧,٣(ومنطقة كارا )  في المائة٨٠,١(
   الاحتياجات القائمة في مجال تعليم القراءة والكتابة٢-٣   

ووفقــا لدراســة . إن ثمــة احتياجــات كــبيرة فيمــا يتصــل بتعلــيم القــراءة والكتابــة للمــرأة 
 في المائـة    ٧٢ امرأة من الأعضاء بإحدى المجموعات، توجـد نسـبة           ٢٦٥استقصائية على صعيد    

 .)١٧٧( في المائة من هذه النسبة تريد أن تتعلم القراءة والكتابة٨٨ميات، وثمة من الأ
 :وفيما يلي العقبات الرئيسية التي تحول دون تعلّم المرأة 

 هبوط مستوى التحاق البنات بالمدارس؛ - 
عــدم وجــود مراعــاة كافيــة، لاهتمامــات مــن يســتفيدون مــن الأعمــال المتصــلة بتعلــيم   - 

 ؛)وثمة تدابير يجري اتخاذها اليوم من أجل تذليل هذه الصعوبات(بة القراءة والكتا
عبء العمل الذي تضطلع به المـرأة، وهـو عـبء لا يـدع للمـرأة مزيـدا مـن الطاقـة أو             - 

 .الوقت كيما تتابع الدراسة
 

 تقسيم الأسر المعيشية حسب جنس رئيس الأسرة - ٤ 
ســر المعيشــية الــتي يرأســها رجــل، مقابــل   في المائــة مــن الأ٧٥,٦علــى الصــعيد الــوطني، هنــاك  

وفي الوسـط الحضـري، يلاحـظ أن نسـبة     .  في المائة من الأسر التي تخضع لرئاسة امـرأة       ٢٤,٤٠
عـن النسـبة الخاصـة بالمنـاطق     )  في المائـة ٢٨,٩(النساء، اللائي يرأسن أسرا معيشية، تزيد قلـيلا      

 .)١٧٨() في المائة٢٢,١(الريفية 
__________ 

 .١٩٩٦العداد الوطني بشأن الزراعة،  )١٧٦(
الجمعية التوغولية للدراسات والتنمية، إصلاح الهياكل الأساسية الموجودة بهدف تدريب وتعليم المرأة بتوغو،  )١٧٧(

 .١٩٨٧أكتوبر :تشرين الأول
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية،  )١٧٨(
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 في المائــة مــن رؤســاء الأســر المعيشــية  ٨٠حــظ أن أكثــر مــن وفي الوســط الريفــي، يلا 
وثمـة تفاوتـات كـبيرة حسـب المنـاطق،          .  في المائـة مـن النسـاء       ١٩الريفيين مـن الرجـال، مقابـل        

 ٣ في المائة من رؤساء الأسر المعيشية بالمنطقة السـاحلية، وذلـك إزاء        ٣٠فالنساء يشكلن نسبة    
 . )١٧٩(في المائة فقط بمنطقة السافانا

 في المائة فقط مـن رؤسـاء الأسـر المعيشـية            ٢٣وعلى الصعيد الإجمالي، يُراعَى أن نسبة        
ــة، وأن نســبة     ــدارس الابتدائي ــى الم ــرددت عل ــد ت ــيم    ١١,٣ق ــد اســتفادت مــن التعل ــة ق  في المائ

 في المائــة مــن ٦٥ومــن ثم، فــإن قرابــة  .  في المائــة قــد بلغــت التعلــيم العــالي ٠,٣الثــانوي، وأن 
لمعيشية الريفيين ليس لديها إلمام بالقراءة والكتابة، مع وجود اختلافـات حسـب             رؤساء الأسر ا  

 في المائــة في ٨٢ في المائــة بمنطقــة الهضـاب، كمــا أنهــا تزيــد عــن  ٥٤تبلــغ هــذه النســبة (المنـاطق  
 سنة بالنسـبة للرجـال      ٤٣ومتوسط عمر رؤساء الأسر المعيشية يصل إلى        . )١٨٠()منطقة السافانا 

 . للنساء سنة بالنسبة٤٨و
 

 أعمال النساء الريفيات ووقت عملهن - ٥ 
 :إن الأعمال، التي يُعهَد بها عادة إلى المرأة الريفية بتوغو، من أنواع ثلاثة 

الحرث والبذر والعزق وحصاد المحاصيل الغذائية والبقوليـة وتمويـل          : الأعمال الزراعية  - 
 المنتجات والتسويق؛

رة بالميـاه ومـواد الوقـود وبعـض السـلع الغذائيـة، وإعـداد              تزويد الأس : الأعمال المترلية  - 
والأعمــال المترليــة لا تــزال، إلى حــد  . وجبــات الطعــام وتعهّــد الملابــس وتــدبير المــترل  

كبير، دون تغيير، سواء في الوسط الحضري أم الريفي، ومع هذا، فـإن الفـارق الكـبير                 
 .لأعمالفي هذا الشأن يتمثل في الظروف المحيطة بالنهوض بهذه ا

وفيما يخص التّزوّد بالمياه في المدينـة، علـى سـبيل المثـال، يلاحـظ أن النسـاء، اللائـي لم                      
تقم أسرهن بالاشتراك في توصيل المياه إلى المسكن، ينفقن بعض الوقت عند سبيل المياه العـام،                

 .الذي لا يبعد عادة عن موقع السكن بمسافة كبيرة
اء ساعات طويلة، مـع هـذا، سـعيا وراء المـاء في أحـد              وفي الأوساط الريفية، تسير النس     

وفي حالة وجود بئر من الآبار، فإن الجهود اللازمة لسحب المياه تصبح ضـخمة              . فروع الأنهار 

__________ 
 .١٩٩٦التعداد الزراعي الوطني،  )١٧٩(
 .١٩٩٥وهذه البيانات سابقة على تعداد عام  (١٩٩٧شعبة الإحصاءات الزراعية،  )١٨٠(
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والبحــث عــن خشــب الوقــود ونقلــه يشــكلان أيضــا عبئــا في غايــة الإرهــاق بالنســبة  . ومُضْــنية
 .للمرأة

 بواجباتها اليومية، مـن قبيـل تذريـة الحبـوب،           وفيما يتصل بإعداد الوجبات، تقوم المرأة      
ونخــل الــدقيق، وتنظيــف وغســل وتجفيــف الطعــام، وتقطيــع وهــرس وطحــن الأغذيــة، وغســل   

ــة الأطعمــة   ــة، وحفــظ وحماي ــق بتنظيــف    . الأوعي ــة صــغيرة تتعل وتُضَــاف إلى هــذا أعمــال يومي
 .المسكن والذهاب إلى السوق للتزوّد بالاحتياجات اللازمة

 
 ليم الأطفالرعاية وتع -

وهن يقمـن، بصـفة     . تشكل النساء الريفيات، على نحو عام، العمود الفقري للمجتمع         
ومـن الواجـب أن يُراعَـى       . خاصة، بتلك الأعمـال الأساسـية المتعلقـة ببقـاء الأطفـال وتعلـيمهم             

أنهن يلاقين صعوبات جمّة فيما يتصـل بنهوضـهن بصـورة سـليمة بهـذه المسـؤوليات، مـن جـراء                
ستوى تعليمهن، وعدم كفاية مواردهن المالية، ومحدودية ما يحيط بهـن مـن مقومـات               انخفاض م 

 :وبغية تلافي ذلك، ينبغي القيام بما يلي. صحية وتعليمية
ــاء      -  ــالح النسـ ــالتكيف إزاء مصـ ــامه بـ ــع اتّسـ ــة مـ ــراءة والكتابـ ــيم القـ ــام لتعلـ ــوخّي نظـ تـ

 الاستراتيجية؛
 لمرأة؛تعزيز إمكانات القدرة الاقتصادية لدى ا - 
دوائر الشـؤون الاجتماعيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة           (تشجيع آليات المشورة القائمة      - 

 ).واللجان القروية للتنمية، وما إلى ذلك
   وقت العمل لدى المرأة الريفية١-٥   

ووفقـا  . ليست ثمة دراسات كثيرة مفصلة عن توزيع وقـت عمـل المـرأة الريفيـة بتوغـو                 
سـرة المعيشـية الزراعيـة، يلاحـظ أن المـرأة، في الوسـط الريفـي، تتكفـل بــ                    لتقسيم الأعباء في الأ   

 في المائـة مـن أعمـال العـزق وحصـاد الإنتـاج الغـذائي، إلى            ٧٠ في المائة من أعمال البـذْر و       ٨٠
 .)١٨١(جانب ما يقرب من كافة المهام المتصلة بإنتاج البقول

 خشـب للوقـود يكفـي        سـاعات لجلـب    ٥ و ٤وتقضي النسـاء أيضـا وقتـا يتـراوح بـين             
والأنشطة اليومية تسـتهلك الكـثير مـن وقـت المـرأة؛ وهـي              . لفترة تمتد من يومين إلى أربعة أيام      

 .تحتاج إلى ما متوسطه ساعتان ونصف في اليوم الواحد من أجل إعداد الوجبات اليومية

__________ 
 .١٩٩٨اليونيسيف، النساء والأطفال في توغو،  )١٨١(
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 مشاركة المرأة الريفية في الحياة المجتمعية - ٦ 
م الذاتية وتعزيز حياتهم، أقامت الحكومـة لجانـا إنمائيـة           بهدف إشراك السكان في تنميته     
وكــل لجنــة مــن هــذه اللجــان تجــري إدارتهــا علــى يــد مكتــب مؤلــف مــن ثمانيــة    . )١٨٢(أساســية

أعضاء، ممن يتم انتخابهم بواسطة السكان مع تخصيص ما لا يقل عن ثلـث العضـوية مـن أجـل            
 :وتضطلع هذه اللجان بما يلي. النساء

 
 اركة في تنمية البيئة القائمة، وذلك بالنسبة للسكان المحلّيّين؛بث روح المش - 
 تنظيم هذه البيئة بهدف تنميتها؛ - 
المســـاعدة في تحديـــد المشـــاكل المتصـــلة بالتنميـــة، وفي القيـــام بتعبئـــة المـــوارد الداخليـــة  - 

 والخارجية وتشجيعها؛
كثــر ضــعفا مثــل الأطفــال  المســاهمة في القيــام علــى ســبيل الأولويــة بمراعــاة الفئــات الأ   - 

 .والنساء ومن إليهم، وذلك في إطار الخطط الرامية إلى تحسين ظروف المعيشة
ومـن الممكــن أن يُقـال أن المــرأة تشـارك، مــن خـلال هــذه اللجـان، في تحســين وتنفيــذ       

وتضطلع هذه اللجان بالتشجيع الذاتي للأوضاع المحلية، فهي تتولى إنشـاء           . برامج التنمية المحلية  
 .إدارة المدارس المجتمعية والمراحيض الصحية ونقاط المياه وما إليهاو

وعلى الرغم من هذا التطور الإيجابي، فإن من الجدير بالـذكر أن المـرأة ناقصـة التمثيـل                   
والمـرأة ناقصـة التمثيـل أيضـا في الرابطـات           . بصفة عامة في أجهـزة المجتمـع المحلـي واتخـاذ القـرار            

ومـن المتعـذّر، في الواقـع، أن        . دني، وكـذلك في هياكـل الإدارة المشـتركة        المحلية لدى المجتمع الم ـ   
يُنظَر إلى المرأة باعتبارها تستطيع إدارة جهاز للشؤون المحلية أو لاتخاذ القرار، من قبيـل اللجـان                 
الصحية أو لجان إدارة نقـاط الميـاه أو لجـان تسـيير ومراقبـة المجموعـات الانتاجيـة أو مجموعـات                      

ــرأة بالفعــل بمســؤولية مجموعــات      . الائتمــانالادخــار و ــة اضــطلاع الم ــه في حال ومــع هــذا، فإن
 .الادخار والائتمان، فسوف يصبح من النادر، فيما يبدو، وجود حالات لعدم السداد

ــتوى      ــزال دون المسـ ــا المحلـــي لا تـ ــة لمجتمعهـ ــاة العامـ ــة في الحيـ ــرأة الريفيـ ــاركة المـ ومشـ
لقرية، على سبيل المثال، إن المـرأة نـادرا مـا تشـارك في              المطلوب؛ ومن الملاحظ في اجتماعات ا     

. عملية اتخاذ القرار مع الرجال، كما أنها تتجنب بصفة خاصة معارضة الرجل علـى نحـو علـني                 
ولا تزال الأمية تشـكل عقبـة أخـرى في سـبيل مشـاركة المـرأة الريفيـة بصـورة فعالـة في حياتهـا                         

 .المجتمعية
__________ 

 .نإن اللجان الإنمائية الأساسية تُسمَّى اللجان القروية للتنمية بالريف، ولجان تنمية الأحياء في المد )١٨٢(
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 الاجتماعيالمرأة الريفية والضمان  - ٧ 
ولقـد  . لا تستطيع المرأة بالريف أن تحصل على مخصصات تتعلق بالضمان الاجتمـاعي            

وُضعت، رغم ذلك، بعـض الـبرامج الاجتماعيـة الـتي تتّسـم بالوفـاء باحتياجـات المـرأة الريفيـة؛            
ــة        ــاه والتغذي ــة، وكــذلك في حقــول الصــحة والمي ــراءة والكتاب ــيم الق ــرامج في مجــال تعل وهــي ب

 . فضلا عن تنظيم التعبئة الاجتماعيةوالإصحاح،
وتغطية هذه البرامج المختلفة في غاية المحدوديـة، وذلـك مـن جـراء عـدم كفايـة المـوارد             

 .المالية والنظم المؤسسية
 

 وصول المرأة الريفية إلى المياه الصالحة للشرب - ٨ 
المعيشـية التوغوليـة     في المائة مـن الأسـر        ٥٣فيما يتصل بالتّزوّد بالمياه، يلاحظ أن نسبة         

 في ٣٧ في المائـة بالوسـط الحضـري مقابـل     ٨٠تحصل على مياه صالحة للشرب، وذلـك بمعـدل     
وفيمــا يلــي مصــادر الميــاه المســتخدمة بالمنــاطق الريفيــة، مــع   . )١٨٣(المائــة فقــط بالوســط الريفــي 

نظّمـة، والآبـار    المحتجـزات المائيـة، ونقـاط الميـاه الم        /الأنهـار، والخلجـان   : ترتيبها علـى نحـو تنـازلي      
 .الخزّنات/التقليدية، وأماكن تجميع مياه الأمطار

 
 ٤٠الجدول رقم 

 كـــانون ٣١الخـــدمات المتـــوفرة مـــن الميـــاه الصـــالحة للشـــرب بالأوســـاط الريفيـــة، في        
 ١٩٨٤ديسمبر /الأول

 

 المناطق الاقتصادية

 الفئة السكانية المعنية
المنطقة 
 الساحلية

منطقة 
 الهضاب

المنطقة 
 منطقة كارا الوسطى

منطقة 
 المجموع السافانا

 ٢ ٨٦٣ ٣٥٣ ٤٢٨ ٥١٠ ٤١٣ ٥ز٤ ٣٠٧ ٠٢٤ ٨٣٧ ٦٣٠ ٨١٣ ٦٨٦ سكان ريفيون
سكان ريفيون يتلقون الخدمات اللازمة     
عن طريق التّزوّد بالمياه الصالحة للشرب      
ــا، وذلــــك    ــرية وغيرهــ ــاطق الحضــ بالمنــ

 ٢٧٠ ٢٠٠ ٧ ٧٠٠ ٧٥ ٦٠٠ ٤ ٢٠٠ ٣٦ ٧٥٠ ١٤٥ ٩٥٠ بصورة نظرية

__________ 
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية، والصحية،  )١٨٣(
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 المناطق الاقتصادية

 الفئة السكانية المعنية
المنطقة 
 الساحلية

منطقة 
 الهضاب

المنطقة 
 منطقة كارا الوسطى

منطقة 
 المجموع السافانا

سكان ريفيون يتلقون الخدمات اللازمة     
عــــن طريــــق الآبــــار الطبيعيــــة والآبــــار 

 ١ ٣٨٠ ٧٥٠ ٢٤٥ ٠٠٠ ٣٠٨ ٠٠٠ ١٣٠ ٥٥٠ ٥٠٩ ٦٠٠ ١٨٧ ٦٠٠ المحفورة المجهّزة، وذلك بصورة نظرية
نســبة الســكان الــذين يتلقــون الخــدمات 

  ٥٧ ٪ ٥٩ ٪ ٩٦ ٪ ٣٦ ٪ ٦٥ ٪ ٤١ اللازمة
 

 .١٩٩٥ياه والطاقة، توغو، إدارة الم: المصدر    
  

 في المائة من السكان الريف يحصلون علـى ميـاه صـالحة للشـرب، مـع وجـود                   ٥٧وثمة   
 في  ٩٦ في المائـة، وذلـك مقابـل         ٣٦ومعدل التغطية بالمنطقة الوسطى يصـل إلى        . تباينات حادة 

أن تصـل إلى  وعلى الصعيد الوطني، يمكن لثماني أسر معيشية من عشر أسـر     . المائة بمنطقة كارا  
وفي بعـض المنـاطق الريفيـة،    . مصدر مياه صالحة للشرب على بعد كيلو متر واحد من مسكنها 

وعنـد العثـور    . تُضطر النساء إلى قطع مسافات قد تبلغ عدة كيلومترات من أجل التّزوّد بالميـاه             
 الإصـابة  على تلك المياه، فإن نوعيتها كثيرا ما تكون مُحاطة بالشكوك، مما يـؤدي لا محالـة إلى    

 .)١٨٤(بأمراض طفيلية
ولقـد  . وتبرز، في هذا المقام، مشكلة صيانة الهياكل الأساسية للمياه، ولا سـيما الآبـار              

 مــن جانــب إدارة التنميــة الريفيــة وجمعيــة القطــن التوغوليــة،   ١٩٩٧اضــطُلِع بدراســة في عــام  
تمثـل في حفـر الآبـار    حيث أوضحت هذه الدراسة أن الوسيلة الوحيدة للنجاح في تدبير المياه ت      

 في المائـة تقريبـا، وذلـك في الوقـت     ٦٥ويبلغ مُعدّل الفشـل في التوصـل للآبـار    . واحتجاز المياه 
عــن ) الآبــار المحفــورة ومحتجــزات الميــاه( في المائــة مــن الأعمــال المنجــزة ٥٠الــذي توقفــت فيــه 

ت الميـاه تقريبـا   العمل، مـن جـراء تعطّـل المضـخات الـتي رُكّبـت علـى الآبـار، وتلاشـي محتجـزا            
 .لانعدام الصيانة

 :ويما يلي تلك المشاكل المتصلة بضآلة الوصول إلى المياه الصالحة للشرب بالريف 
تتطلــب الطرائــق العامــة لتمويــل هــذا القطــاع إجــراء مفاوضــات مــع عــدد كــبير مــن      - 

 هياكل التعاون المعنية بالتنمية، ولكل منها اتجاهاته واختصاصاته؛

__________ 
)١٨٤( Approvisionment en Eau Potable (AEP). 
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ومـن  .  منشأة هيدروليكية تشكيل لجان لكفالة صيانة وإدارة نقاط المياه         يصحب إقامة  - 
الملاحظ، للأسف، أن أداء جزء كبير مـن هـذه اللجـان لا يبعـث علـى الارتيـاح، وأن                    

 قراراتها لا تراعي دائما مبادرات الأطراف المستفيدة؛
توضــح، وضــآلة معلومــات الســكان بشــأن تــأثير نوعيــة الميــاه علــى أمــراض الإســهال     - 

جزئيا، سـبب تفضـيل السـكان للتّـزوّد بالميـاه مـن مصـدر غـير محمـي علـى الـرغم مـن                         
 .وجود نقطة للمياه تخضع للتنظيم في مكان قريب

 
 )١٠انظر المادة  (وسول المرأة الريفية للتعليم  - ٩ 

 في المائـــة لم تلتحـــق إطلاقـــا ٦١,٥مـــن بـــين مجمـــوع ســـكان الريـــف، توجـــد نســـبة   
وتعلـيم السـكان    . )١٨٥( في المائـة مـن النسـاء       ٧٢,٦ه النسبة، يلاحـظ أن ثمـة        ومن هذ . بالمدارس

 .الريفيين، على نحو عام، والنساء، بصفة خاصة، لا يزال يبعث على القلق
 

 وصول امرأة إلى العمالة في الوسط الريفي - ١٠ 
ــة     وفي مجـــال البيـــع )  في المائـــة٤٩(بالوســـط الريفـــي، تعمـــل المـــرأة في قطـــاع الزراعـ

 في ٢٥(، وفي العمالــة اليدويــة ) في المائــة٢٥(وفي العمالــة اليدويــة )  في المائــة٢٥(دمات والخــ
 .)١٨٦( في المائة تعمل في ميدان الإدارة١، كما أن ثمة نسبة تقل عن )المائة

وهناك انخفاض شديد في معدل وصول المرأة إلى العمالـة بشـكل عـام، ووصـول المـرأة                 
 ٢ اللائي يشغلن وظائف إدارية وتقنية ومهنية لا يمـثلن سـوى             والنساء. الريفية على نحو خاص   

 .)١٨٧(في المائة فقط من النساء العاملات
 

 وصول المرأة الريفية إلى الرعاية الطبية - ١١ 
إن وصول سكان الريف للرعاية الطبية لا يزال في غاية الضآلة بالنسبة لسكان المـدن،                

وكلمـا ابتعـدت جماعـة      . ركـزة في لوميـه وضـواحيها      فالغالبية العظمى من الموظفين الصـحيين م      
محلية ما عن لوميه، يلاحظ أن إمكانية وصول هذه الجماعة للرعايـة الطبيـة، أو للرعايـة الطبيـة                    

 .السليمة، تتضاءل بنفس المقدار

__________ 
 .١٩٩٦التعداد الزراعي الوطني،  )١٨٥(
 .الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية )١٨٦(
رأة العاملة بأنها كل امرأة تمارس نشاطا، وتُعرّف الم. ١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية الثانية بتوغو،  )١٨٧(

 .على نحو منتظم أو غير منتظم، في القطاع الرسمي أو غير الرسمي، مع وجود، أو عدم وجود، مقابل ما إلى ذلك
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وفيمــا يتعلــق بالوصــول إلى الرعايــة الطبيــة، فــإن ثمــة جهــود كــبيرة قــد بُــذِلت في هــذا   
، كـان مـا   ١٩٩٩وفي عام   .  التغطية اللازمة لا تزال بعيدة عن التحقق       الشأن، حتى وإن كانت   

ــه  ــة        ٥٨٩مجموع ــوفير مخصصــات الخــدمات الطبي ــا بت ــة معني ــن الوحــدات الصــحية الخارجي  م
 .)١٨٨(والرعاية الصحية الأولية بالنواحي وبالقرى وبإحياء المدن أيضا

مطـار، تتـولى شـبكة    وخارج نطاق القـرى الـتي يتعـذّر بلوغهـا، ولا سـيما في فصـل الأ         
الوحدات الصحية الخارجية القائمة تهيئة الوصول، على الصعيد الجغرافي، بصورة تبعـث نسـبيا              

وهنـاك مشـكلة أخـرى تتمثـل في الاضـطلاع بتهيئـة الوصـول هـذه، وذلـك في                    . على الارتيـاح  
 .ضوء انخفاض القوة الشرائية لدى المرأة الريفية

 
  البرامج المتصلة بالمرأةحصّة الميزانية الوطنية في - ١٢ 

تتضمن الميزانية الوطنية موارد مالية تتعلق بالبرامج الموجهـة نحـو المـرأة، بصـورة عامـة،                  
ونحو المرأة الريفيـة، بشـكل خـاص، وذلـك مـن خـلال اعتمـادات الميزانيـة المرصـودة مـن أجـل                        

 . غاية الانخفاضومن سوء الحظ أن هناك الاعتمادات في. الإدارة العامة لتعزيز وضع المرأة
 

 )١٢انظر البيان الوارد تحت المادة (تنظيم الأسرة بالوسط الريفي  - ١٣ 
لا تزال الطرق الرئيسية لتنظيم الأسرة بالوسط الريف وسائل طبيعية، مـن قبيـل إطالـة                 

 .فترة الرضاعة والامتناع عن ممارسة الجنس عقب الولادة
ول المـرأة علـى الخـدمات والمشــورات    وتـرد أدنـاه تلـك العقبـات الـتي تحـول دون حص ـ       

 :الخاصة بتنظيم الأسرة في المناطق الريفية
 ؛)المسافة(ضآلة توفير خدمات منع الحمل وصعوبة الوصول  - 
 تعذّر الحصول على معلومات كافية ومناسبة؛ - 
 ؛)معارضة الرجل(ضعف قدرة المرأة على اتخاذ قرارات مستقلة  - 
 ي لدى المرأة ؛هبوط مستوى التعليم الرسم - 
 . الثقافية–الفقر والعقبات الاجتماعية  - 

وثمة تدابير بصدد الاتخاذ من أجـل إتاحـة وسـائل منـع الحمـل للمسـتفيدين مـن خـلال                      
 .توزيع الخدمات على الصعيد المجتمعي

__________ 
 .٢٠٠٠الحولية الإحصائية الصحية،  )١٨٨(
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 برامج التعاون المتصلة بالمرأة - ١٤ 
وهـذه  . وخاصة المـرأة بـالريف    توجد بتوغو تجمعات معنية بالتعاون فيما يتعلق بالمرأة،          

 :التجمعات ذات شكلين
 ؛)جمعيات الادخار والائتمان(تجمعات التعاون التي تتسم بطابع مجتمعي رسمي  - 
 .التجمعات غير الرسمية ذات الأنشطة الممهِّدة للعمل التعاوني - 

لا تـزال  وعلى الرغم من الجهود المشجعة التي تبذلها هذه التجمعات لصالح المرأة، فإنه            
توجد بعض العقبات، وذلك من قبيل صعوبة وصول المرأة للائتمانات من جراء شـدة ارتفـاع                

) الأراضــي والتكنولوجيــا ومــا إليهــا (معــدل الفائــدة، وتعــذّر الحصــول علــى المــوارد الإنتاجيــة   
 .والمعلومات والتدريب، والافتقار إلى التعليم الأساسي

 
 الوصول إلى الملكية العقارية - ١٥ 

في إطار كافة النظم العقارية العرفية، يلاحظ أن المرأة لا تسـتطيع الوصـول إلى الملكيـة                
ولا يحق لها سوى أن تقوم باستغلال الأرض بناء علـى تنـازل مـن أسـرتها الأصـلية أو                    . العقارية

 .من زوجها
والوصول إلى الأرض عن طريق الزواج يتضمن اتسـام موقـف المـرأة بالضـعف بشـكل          

والنظـام  .  أن فك عُرى الزوجية يمكـن لـه في أي وقـت أن يضـع حـدا لهـذا الوصـول                     ما، حيث 
القائم يُفاقم من احتمال نقص الغـذاء، وذلـك في ضـوء مراعـاة أهميـة مشـاركة المـرأة في إنتـاج                       

وهــو يقلِّــل مــن الإمكانــات المتاحــة لــدى المــرأة فيمــا يتصــل باضــطلاعها  . الحاصــلات الغذائيــة
جـل زيـادة عائـداتها، أي مـن أجـل اكتسـابها لمعيشـتها علـى نحـو أرفـع                     بتحسينات عقارية مـن أ    

 .شأنا مع دخولها بالفعل في محيط الدوائر الاقتصادية
، لم يــؤد للأســف إلى تســوية  ١٩٧٤والإصــلاح الزراعــي، الــذي اضــطُلع بــه في عــام    

دولي لا  ومـع هـذا، فـإن الحكومـة والمجتمـع ال ـ          . مشكلة وصـول المـرأة الريفيـة للملكيـة العقاريـة          
 .يزالان مهتمان بهذه المشكلة

 
 حالة المرأة في الريف - ١٦ 

يمكن تقدير حالة المرأة في الريـف مـن خـلال مـا يكتنـف الأسـر المعيشـية الزراعيـة مـن                
 .ظروف معيشية، وذلك على النحو التالي
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 )١٨٩(  خصائص الموئل١-١٦  
اكن تتكـون جـدرانها مـن       يتمثل موئل الأسر المعيشية الزراعية، على نحـو عـام، في مس ـ            

 في المائــة مــن ٨٧,٣وبالتــالي، وفيمــا يتصــل بنســبة . الطــوب اللــبن وتتــألف أســقفها مــن القــش
 في المائـة    ٨,٧، وأن   “البـانكو ”رؤساء الأسر المعيشية، يلاحظ أن جدران المسكن مبيّنـة بمـادة            

لمنـاطق، تتكـون    في المائة منها من مواد شـبه صـلبة، وعلـى صـعيد ا           ٣منها من مواد صلبة، وأن      
: “البـانكو ”مساكن كافة رؤساء الأسر المعيشية تقريبا، في المناطق الشمالية الـثلاث مـن مـادة                

ــة الســافانا؛ و  ٩٧,٧ ــة بمنطق ــة كــارا؛ و  ٩٦,٨ في المائ ــة بمنطق ــة  ٩٦,٥ في المائ ــة بالمنطق  في المائ
“ البــانكو”ة وفيمــا يتصــل بــالمنطقتين الجنــوبيتين، تمثــل المســاكن المصــنوعة مــن مــاد  . الوســطى
ــة بمنطقــة الهضــاب و ٨٦,٦ ــة بالمنطقــة الســاحلية ٧٣,٣ في المائ ــإن المنطقــة  .  في المائ ومــن ثم، ف

الساحلية هي المنطقة الوحيدة، فيما يبدو، التي تتضمن نسبة ملموسة من المسـاكن المبنيـة بمـواد                 
 ). في المائة١٩,١(صلبة 

ائـة منـها مـن القـش وأن          في الم  ٥٠,٣وفيما يخص أسـقف المسـاكن، يلاحـظ أن نسـبة             
وثمة ارتفـاع لنسـبة المسـاكن المكوّنـة مـن الصـفيح في منطقـة        .  في المائة منها من الصفيح   ٤٧,٩

 ). في المائة٥٢,٨والمنطقة الساحلية )  في المائة٦٠,٥(الهضاب 
 )١٩٠(  مقتنيات الترفيه لدى الأسرة المعيشية٢-١٦   

ومصـادر الطاقـة المسـتخدمة في الطهـو، ونوعيـة           ترد أدناه طرق التّزوّد بالمياه والإنارة،        
 :بيت الخلاء، والمعدات المترلية، التي لدى الأسر المعيشية الزراعية

 في المائـة مـن      ٤٢,٥يجري الحصول على المياه مـن جانـب نسـبة           : طريقة التّزوّد بالمياه   - 
 في المائـة    ١٤,٤الأسر المعيشية الزراعية من آبار تقليدية ومن أنهار أو جداول؛ ونسـبة             

 في المائـة مـن      ١٠,٩ في المائة مـن آبـار حديثـة؛ ونسـبة            ١١,٤من آبار محفورة؛ ونسبة     
  في المائة فقط لديها مياه جارية؛٣صنابير السبل العامة؛ وثمة نسبة 

 في المائـة مـن الأسـر المعيشـية الزراعيـة المصـباح              ٩٦,٩تسـتخدم نسـبة     : طريقة الإنارة  - 
 ؛) في المائة١(والوصول إلى الكهرباء في غاية الندرة . النفطي كوسيلة للإضاءة

 في المائة من الأسـر المعيشـية   ٩٠إن ما يزيد عن : مصادر الطاقة المستخدمة في الطهو    - 
 الزراعية تستخدم أخشاب الوقود في إعداد وجباتهم الغذائية؛

__________ 
 .١٩٩٦التعداد الزراعي الوطني،  )١٨٩(
 .١٩٩٦التعداد الزراعي الوطني،  )١٩٠(
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لزراعيــة الأســر المعيشــية ا)  في المائــة١٩,٢(يســتخدم مــا يقــل عــن ربــع  :بيــت الخــلاء - 
 في ٧٨,٦(وغالبيــة الأســر المعيشــية . أو الكنيــف مــن أجــل قضــاء الحاجــة/المرحــاض و

 تذهب إلى الأدغال من أجل الإخراج؛ ) المائة
 تتمثل المعدات الرئيسية المتاحة للأسر المعيشية في المـذياع والدراجـة،            :المعدات المترلية  - 

 .الأولويةوهما متاحان، مع هذا، لاستخدام الرجال على سبيل 
   

 ٤١الجدول رقم   
 المعدات المترلية بالوسط الريفي  

 
 المعدات

نسبة الأسر 
 المعيشية

 ٪ ٤١,٨ المذياعلم
 ٪ ٣,١ التلفزيون
 ٪٠,٣ الثلاجة
 ٪ ٤٠,٤ الدراجة

 ٪ ٦,٢ الدراجة البخارية
 ٪ ٠,٧ السيارة

 
 .١٩٩٨ة والصحية بتوغو، الدراسة الاستقصائية الديمغرافي: المصدر    

  
 الهياكل المتعلقة بمشاركة المرأة الريفية في الحياة المجتمعية - ١٧ 

فيما يلي الهياكـل الـتي تمكّـن السـكان الـريفيين مـن المشـاركة في الحيـاة العامـة والحيـاة                        
 :الاقتصادية والسياسية والثقافية بمجتمعاتهم

 يـد وزارة الشـؤون الاجتماعيـة، ومـن شـأنها             وهي تُنشَأ علـى    :لجان التنمية الأساسية   - 
أن تمكّن المجتمعات المحلية علـى صـعيد القواعـد الشـعبية مـن وضـع وتنفيـذ قـرارات في                     

التنميـــــة الريفيـــــة، والطاقـــــة الهيدروليكيـــــة بـــــالقرى، والمـــــدارس، : شـــــتى الميـــــادين
 والمستوصفات، والطرق بالريف، والإذاعات الريفية؛

 هذا برنامج من وضـع وزارة الزراعـة         :شارك على صعيد القرية   النهج المستند إلى الت    - 
ــة، وهــذه       ــة القروي ــوان والصــيد، وهــو يســتهدف تشــكيل رابطــات للتنمي ــة الحي وتربي

 الرابطات تسمى أيضا منظمات المنتجين الزراعيين؛ 
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 . وهي لجان من تشكيل وزارة الصحة العمومية: الإدارة الصحيةلجان  - 
نحو إلزامي، في هذه الهياكل المختلفة، حيث يشاركن في عمليـة           والنساء ممثلات، على     

 .اتخاذ القرار بشتى القطاعات، حتى وإن كان تمثيلهن مازال أدنى من تمثيل الرجال
والمشاركة في الحياة العامة المجتمعية تتم أيضـا مـن خـلال النـواحي والقـرى، الـتي تُـذَار                   

، ومـن الممكـن أن يُقَـال إن         )١٩١( قريـة  ٥٠٠٠ة و  ناحي ـ ٢٥٩وهنـاك   : على يـد السـكان المحلّـيّين      
 .سكان الريف، رجالا ونساء، يشاركون إلى حدّ ما في الحياة العامة لمجتمعاتهم

والمرأة الريفية تشارك كـذلك بصـورة فعّالـة في الأنشـطة المجتمعيـة، مـن قبيـل الزيجـات                     
ليــة علــى صــعيد المجتمــع وهــي ناقصــة التمثيــل، مــع هــذا، في الرابطــات المح. والمــآتم والتعميــدات

 .المدني وهياكل الإدارة المشتركة والتنمية
والعقبـة  . والتقليد والدين والثقافـة لا تحـول دون مشـاركة المـرأة في الأنشـطة المجتمعيـة                 

 .الرئيسية في هذا الصدد لا تزال متمثلة في ثقل أعباء الأسرة المعيشية
 

 ن المدنيةالمساواة أمام القانون وفي الشؤو: ١٥المادة   
 

 القدرة على إبرام العقود المتعلقة بالحياة المدنية - ١ 
عنــد إتمــام ســن الحاديــة والعشــرين، يصــبح الشــخص، مــن أيّ مــن الجنســين، راشــدا      

 .)١٩٢(وقادرا على إبرام كافة العقود المتصلة بالحياة المدنية
دّد ، تح ـ ١٩٩٠أغسـطس   / آب ١واتفاقية حقوق الطفل، التي صـدقت عليهـا توغـو في             

 .  عاما؛ وثمة مواءمة للنصوص القانونية جارية في هذا الصدد١٨هذه السن بـ 
ومن حق المـرأة أن تـبرم بنفسـها عقـودا في مجـال الائتمـان وحيـزة الممتلكـات العقاريـة                   

ومـن الجـائز لهـا أيضـا أن تـبرم العقـود بإعطائهـا لتفـويض بـذلك أو بتوليهـا الأمـر                        / وغير ذلـك  
 .قليل من هذه السلطة إلا بموجب النظام الزواجي للمرأةولا يمكن الت. بنفسها

وفي الشــؤون التجاريــة، يمكــن للمــرأة أو تمــارس مهنــة مســتقلة عــن مهنــة زوجهــا، في    
حالة عدم اعتراض الـزوج بنـاء علـى صـالح الأسـرة؛ وفي حالـة عـدم تبريـر معارضـة الـزوج في                         

__________ 
 .٢٠٠١أغسطس /رة الداخلية وإزالة المركزية، آبوزا )١٩١(
 .١٠٩قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )١٩٢(
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ويض قضـائي بصـرف النظـر عـن هـذا          إطار صالح الأسرة، فإن المرأة يجوز لها أن تحصل على تف          
 .)١٩٣(الاعتراض

 
 الحق في إدارة الممتلكات - ٢ 

إن إدارة الممتلكــات ترجــع إلى الأهليــة للقانونيــة لكــل فــرد، ومــن ثم، فــإن المــرأة تحظــى بــنفس  
حقوق الرجل باستثناء ما قد تتعرض له هذه الحقوق من تقييد من جـراء نظـام الـزواج المتعلـق                    

 . بالمرأة المتزوجة
وفيمــا يتصــل  . ومــن الجــائز للمــرأة أن تكــون منفّــذة للوصــيّة أو مــديرة لتركــة مــا         

ــة      ــة والتركــات العرفي ــز بــين التركــات القانوني ــانون يميّ وفي نطــاق . بالتركــات، يلاحــظ أن الق
التركات العرفية، يجري تعيين مدير لممتلكات الشخص المتـوفي، ويكـون هـذا المـدير عـادة مـن                   

ر علــى المــرأة أن تتــولى هــذه المهمــة، وخاصــة وأنهــا تُعتَــبر بمثابــة جــزء مــن ومــن المتعــذّ. الرجــال
ــة          ــك شــأن بقي ــها لحــوزة شــخص آخــر، شــأنها في ذل ــل ملكيت ــن الممكــن أن تنتق التركــة، وم

 ). نظام زواج السِّلْفة(الممتلكات 
وفي القــانون المــدني، يلاحـــظ أن المــرأة تمــارس الإدارة القانونيـــة لممتلكــات أطفالهـــا،       

. ومن الجائز لهـا أيضـا أن تُعَّـن منفّـذة للوصـية            . التالي، فإنه يحق لها أن تتولى إدارة الممتلكات       وب
وعلى الرغم من هذا المبدأ الـوارد في القـانون، فـإن المـرأة تتعـرض للصـعوبات في مجـال ممارسـة                       

 .إدارة الممتلكات أو تنفيذ الوصايا من جراء مقاومة التقاليد
 

 عاملة أمام المحاكمالمساواة في الم - ٣ 
والمــرأة تصــل إلى ســاحة  . يكفــل الدســتور المســاواة بــين الرجــل والمــرأة أمــام القضــاء    

ومـع هـذا، وفي سـياق الـزواج، يتعـرض         . العدالة، مثلها مثل الرجل، وفي إطـار نفـس الشـروط          
فمــن الناحيــة الاجتماعيــة، لا يجمُــل بــالمرأة أن تســتدعي : حــق المــرأة هــذا لشــيء مــن التحديــد

 .وجها أمام المحكمة مهما كان سبب ذلكز
والمـرأة تحصـل علـى حقـوق مسـاوية          . وليس ثمة تمييز أمام المحـاكم فيمـا يتعلـق بالإدانـة            

ولـدى تشـابه الظـروف، تنـال المـرأة أيضـا نفـس              . لحقوق الرجل في إطار توفّر ظروف متماثلـة       
مـع هـذا، فـإن شخصـية        و. وتجـوز كـذلك إدانتـها بعقوبـات مماثلـة         . التعويضات المتاحة للرجـل   

__________ 
 .١٠٩قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )١٩٣(
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والمـرأة الحامـل، الـتي يحكـم عليهـا بالإعـدام،        : المرأة قد تفيدها في الحصول على ظـروف مخفّفـة         
 .)١٩٤(تحظى بتأجيل تنفيذ الحكم إلى حين قيامها بالولادة

 
 حرية الحركة واختيار مكان الإقامة - ٤ 

ومـن  .  شـأن الرجـل  المرأة غير المرتبطة بالزواج حـرة في اختيـار مكـان سـكناها، شـأنها         
 .)١٩٥(الجائز لها أيضا أن تتنقل على هواها داخل البلد وخارجه

والقـانون  . والزواج وحده هـو الـذي يقيّـد حـق المـرأة في اختيـار مكـان إقامتـها بحريـة                     
ينص، في الواقع، على قيام الزوجين بالاتفاق بصورة مشـتركة علـى مكـان الإقامـة؛ وفي حالـة                   

وإذا كـان مكـان الإقامـة، الـذي         . ن اختيار الزوج هـو الـذي يُعمَـل بـه          تعذّر الاتفاق بينهما، فإ   
اختاره الزوج، يتضمن مخاطر ماديـة أو معنويـة بالنسـبة للمـرأة وأطفالهـا، بنـاء علـى تحديـد مـن              

وفي حالــة مــا إذا كــان المســكن المختــار علــى يــد الــزوج يشــكل خطــرا علــى . جانــب القاضــي
 .)١٩٦(امة بصورة منفصلةالمرأة، فإنه يجوز لها أن تطلب الإق

ومسكن المرأة المتزوجة هـو مسـكن زوجهـا، أو المسـكن الـذي يحـدّده زودهـا، إلا في                     
والمرأة المطلقة أو المنفصلة لا يصـبح مسـكنها   . )١٩٧(حالة وجود تفويض قضائي بمسكن مستقل    

وهي بوسعها أن تعـود إلى مسـكنها الأصـلي، إذا مـا كانـت               . )١٩٨(الشرعي هو مسكن زوجها   
 .ة بحقها في ذلك، أو أن تختار مسكنا آخرمحتفظ

. وفي إطار التقاليد، لا يوجد على المرأة التـزام بالبقـاء مـع زوجهـا تحـت سـقف واحـد           
وهذه الحالة لا تتيح تهيئة تطور متناغم لدى الزوجين وأطفالهما، مـن ناحيـة أولى، كمـا أنهـا لا           

 .نيةتكفل تماسك الأسرة ورفاه الأطفال والنساء، من ناحية ثا
 

 المساواة في إطار الزواج وقانون الأسرة: ١٦المادة   
 

 تنظيم العلاقات الأسرية - ١ 
تخضع العلاقات الأسـرية للقـانون، ولا سـيما قـانون الأشـخاص والأسـرة فيمـا يتصـل                    

وهذا القانون ينظم، في الواقع، الزواج والطـلاق وسـلطة         . بمن يتزوجون وفقا للقواعد القانونية    
__________ 

 .٢١القانون الجنائي، المادة  )١٩٤(
 .١٠٤قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )١٩٥(
 .١٧ و١٦قانون الأشخاص والأسرة، المادتان  )١٩٦(
 .١٧ و١٦شخاص والأسرة، المادتان قانون الأ )١٩٧(
 .١٧ و١٦قانون الأشخاص والأسرة، المادتان  )١٩٨(
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ومـع هـذا، فـإن العلاقـات الزوجيـة، علـى صـعيد الحيـاة         . لنظـام الزواجـي والتركـات    الأبوين وا 
 .اليومية، تتأثر إلى حد كبير كذلك بالقانونين الديني والعرفي

 
 حرية اختيار الزوج - ٢ 

 عامــا، ولكــن الســن الأدنى ٢١إن ســن الرشــد، مــن الناحيــة المدنيــة، يتمثــل في بلــوغ   
. )١٩٩(عشرين بالنسبة للولد وسن السابعة عشـرة بالنسـبة للبنـت   للزواج يتمثل في اكتمال سن ال   

ومع هذا، ولدى عدم بلوغ الزوجين للسن اللازمة من الناحية القانونيـة، فإنـه يمكـن للقاضـي،           
 .بناء على طلب مقدم إليه، أن يمنح إعفاء من شرط السن في حالة وجود بواعث هامة

ــى     ــا شخصــيا عل ــد   وينبغــي لزوجــي المســتقبل أن يوافق ــة لا تُع ــزواج؛ والموافق ــد ال  عق
صحيحة في حالة انتزاعها بالعنف، أو في حالة عـدم تقـديمها إلا في أعقـاب خطـأ بشـأن الهويـة              
الماديــة أو البدنيــة أو بشــأن صــفة أساســية، ممــا يجعــل الــزوج الآخــر لا يقــوم بالتعاقــد في حالــة   

 .)٢٠٠(معرفته بهذا الخطأ
ج بموافقة المرأة، على نحو حر وكامل، حيـث أنهـا           والدولة تتأكد من التعاقد على الزوا      

تشترط القيام، علـى نحـو ملـزم، بتهيئـة احتفـال علـني ورسمـي، وفي أثنـاء هـذا الاحتفـال، يقـوم                         
. موظف الأحوال المدنية بالحصول على موافقة زوجي المستقبل، وذلك أمام جمهور الحاضـرين            

لاحتفال به على يـد موظـف الأحـوال المدنيـة     ولا تكون هناك آثار قانونية للزواج إلا في حالة ا  
 .)٢٠١(هذا، أو على يد أحد الرؤساء التقليديين الحائزين على سلطة موظفي الأحوال المدنية

ولا تزال توجـد، مـع      . والقانون لا يعترف بالزواج في سن مبكر ولا بالزواج القسري          
ــاطق تح ــ      ــزواج المبكــر والقســري في بعــض المن ــد  هــذا، حــالات مــن حــالات ال ــأثير التقالي ت ت

وتتولى الدولة والمنظمـات غـير الحكوميـة        . والممارسات الدينية المعزاة خطأ إلى الدين الإسلامي      
 .والرابطات مكافحة هذه الظاهرة عن طريق التوعية

 

__________ 
وبلوغ سن العشرين للرجل وسن السابعة عشرة للمرأة هو أول شرط من . ٤٣قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )١٩٩(

 سن العشرين سنّا والقانون المتعلق بالطفل، الذي يجري إعداده اليوم، قد جعل من. شروط الزواج الأساسية
للزواج سواء بالنسبة للرجل أم للمرأة، مما يضع حدا بالتالي لأحد التمييزات المستندة إلى نوع الجنس فيما يتصل 

 .بالزواج
 .٤٤قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢٠٠(
 . وما يليها٧٥قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢٠١(
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 الزواج في إطار تعدد الزوجات - ٣ 
ا مـن  وهو ينجم عن خيار يـتم التوقيـع عليـه رسمي ـ   . إن القانون يعترف بتعدد الزوجات  

 جانب الزوجين المستقبليين أمام موظف الأحوال المدنية أثناء الاحتفال بالزواج
 في المائـة مـن النسـاء المتزوجـات، اللائـي            ٤٣وثمـة   . وتعدد الزوجـات منتشـر في توغـو        

وهـذا  .  سـنة، يعشـن في سـياق زواج يتّسـم بتعـدد الزوجـات              ٤٩ و ١٥تتراوح أعمـارهن بـين      
 في  ٤٧(را في الأوسـاط الريفيـة بالقيـاس إلى الأوسـاط الحضـرية              النوع من الزواج أوسـع انتشـا      

وهــي المنطقــة الأكثــر تــأثرا بالــدين  (يلاحــظ أن المنطقــة الوســطى ).  في المائــة٣٤المائــة مقابــل 
وتلـي  .  في المائـة   ٥٠تحتفظ بأعلى معدل لتعدد الزوجات، حيـث يبلـغ هـذا المعـدل              ) الإسلامي

 اللتـان تتسـمان بـنفس معـدل تعـدد الزوجـات تقريبـا، وهـو                 هذه المنطقة منطقتا السافانا وكارا    
 في  ٤٩( وتعـدد الزوجـات يتصـل، علـى نحـو أكـبر، بالنسـاء غـير المتعلمـات                    )٢٠٢(. ي المائة  ٤٧
أو المرحلـة الثانويـة أو مـا        )  في المائـة   ٣٤(، وذلك بالقياس إلى من بلغن المرحلة الابتدائيـة          )المائة

 .)٢٠٣() في المائة٣٣(بعدها 
 

 ظمة الزواج المختلفةأن - ٤ 
ينص القانون على أنواع ثلاثة من أنظمة الزواج؛ وللـزوجين حريـة اختيـار واحـد مـن          

 :)٢٠٤(هذه الأنظمة، وهي
 نظام فصل الممتلكات؛ - 
 نظام المشاركة في الممتلكات؛ - 
 .النظام الجماعي المتعلق بالمشاركة في المنقولات والقُنْيات - 

 .ظام فصل الممتلكاتونظام القانون العام هو ن 
 

__________ 
 .١٩٩٨والصحية الثانية بتوغو، الدراسة الاستقصائية الديمغرافية  )٢٠٢(
 .١٩٩٨الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية الثانية بتوغو،  )٢٠٣(
 إلى ٣٤٨المواد (إن تلك الأنظمة المختلفة متوخّاة ومنظَّمة بموجب الباب الثامن من قانون الأشخاص والأسرة  )٢٠٤(

٣٩٠.( 
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 مسؤوليات الزوجين خلال الزواج - ٥ 
وعليهمــا أن يقــدم كــل  . بموجــب الــزواج، يلتــزم الرجــل والمــرأة بالمشــاركة في الحيــاة   

منــهما للآخــر الاحتــرام والمــودة والوفــاء والرعايــة والمســاعدة المتبادلــة مــن أجــل حفــظ المصــالح 
 .)٢٠٥(المعنوية والمادية للأسرة المعيشية والأطفال

والرجـل  . )٢٠٦(وأثناء الزواج، يمارس الأب والأم، بصورة مشتركة، سـلطتهما الوالديـة          
هو رئيس الأسرة؛ والزوجان يساهمان في أعبـاء الأسـرة المعيشـية حسـب القـدرات الماليـة لكـل         

والزوجـة تسـاعد    . والالتزام بكفالة هذه الأعباء يقع على كاهل الزوج بالدرجـة الأول          . منهما
ضمان إدارة شؤون الأسرة على الصعيدين المعنوي والمادي، وفي تربيـة الأطفـال وفي         الزوج في   

ومن الجائز لها أن تصبح رئيسـة الأسـرة في حالـة عجـز الـزوج عـن إثبـات                    . تهيئة الاستقرار لهم  
 . )٢٠٧(استعداده لذلك

ي، وعلـى الصـعيد العمل ـ  . والالتزامات المترتبة على الزواج تتّسم إلى حد كبير بالتبـادل       
تُلاحَــظ لــدى بعــض الرجــال ظــاهرة الميــل إلى إهمــال هــذه الالتزامــات، بــل إلى التــهرب مــن       

 .مسؤولياتها، مما يزيد بالتالي من مسؤوليات المرأة
ــزواج مــع تعــدد الزوجــات، يحــق لكــل زوجــة أن تطالــب بالمســاواة في        وفي ســياق ال

 تنبثــق عــن الــزواج بزوجــة وكافــة الحقــوق والواجبــات، الــتي. )٢٠٨(المعاملــة بالنســبة للأخريــات
واحدة، سارية أيضا على الزواج بعدة زوجات، أي أنها سـارية بـين الـزوج المتعـدد الزوجـات                   

والتّحدث عن المساواة في المعاملة فيما بين الزوجات، الـلاتي يعشـن            . وكل واحدة من زوجاته   
 .في إطار زواج يجمع بين عدة زوجات، أمر صعب في الواقع

ــ  ــزوجين    وإدارة شــؤون ال ــار مــن قبــل ال ــزواج المخت ــة تعتمــد علــى نظــام ال . زواج المالي
والأهلية القانونيـة للمـرأة لا تـتغير بسـبب الـزواج؛ وحقوقهـا في الملكيـة والحيـازة تظـل سـليمة                       

وفي . )٢٠٩(دون مساس، ولكن حقوقها المتعلقـة بـالإدارة والتصـرف تتوقـف علـى نظـام الـزواج            
وعلـى  .  قـد تتـأثر، أو لا تتـأثر، وفقـا للنظـام المختـار              حالة إفلاس الـزوج، فـإن حقـوق الزوجـة         

__________ 
 .٢٣٨و ١٠٢ و١٠١ و١٠٠قانون الأشخاص والأسرة، المواد  )٢٠٥(
 .٩٩قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢٠٦(
 .٩٩قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢٠٧(
 .٩٩قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢٠٨(
 .٩٩قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢٠٩(
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الصعيد العملي، ومهمـا كانـت ممتلكـات الزوجـة بعيـدة عـن المسـاس في حالـة إشـهار زوجهـا                       
 .لإفلاسه، فإنها لا تتردد في أكثر الأحيان في الإسهام بممتلكاتها من جراء ما حدث

وهــو لا .  بموجــب القــانونوفي ســياق التشــارك في الممتلكــات، يتــولى الرجــل الإدارة   
والزوجة لا تضطلع بـالإدارة،     . يستطيع أن يتنازل عن الممتلكات المشتركة دون موافقة زوجته        

ومع هذا، فإنه يـتعين عليهـا أن تبـدي رأيهـا فيمـا يتصـل بالتصـرف في ممتلكـات الـزوجين وفي                        
 .ممتلكات زوجها أيضا

 
 حقوق ومسؤوليات المحظيات - ٦ 

ومــع هــذا، فإنــه مُطبَّــق علــى نطــاق  .  لا يخضــع للتنظــيم في توغــوإن نظــام الاستســرار 
وهو مجرد تعاقد شفوي، وثمة غموض في حدود هـذا التعاقـد بـين الطـرفين وكـذلك في           . واسع

وعلى صعيد الأطفـال، توجـد   . الحقوق والمسؤوليات المترتبة على هذا الاتفاق الخاضع للمشيئة    
وفيما يتعلق بالسـلطة الوالديـة، يلاحـظ        .  بنوّة الطفل  التزامات على كل من الأبوين استنادا إلى      

أنــه لا توجــد ســلطة مــن هــذا القبيــل علــى الطفــل إلا مــن جانــب الأب والأم الــتي اعترفــت بــه 
أما في حالة الاعتراف بالطفل من قبل كل مـن الأبـوين، فـإن الأب هـو الـذي يمـارس                     . طواعية

رأة عـدما يكـون الأب مرتبطـا بالفعـل بـزواج            وهذا تمييز كبير إزاء الم ـ    . )٢١٠(السلطة ذات الصلة  
آخر، فالطفل الذي يولد خارج نطاق الزوجية يعـيش، بصـورة أكثـر احتمـالا، تحـت الوصـاية                   

 .المادية لأمه، لا تحت وصاية أبيه، من الناحية العملية
 

 المرأة والطلاق - ٧ 
الطـلاق لا  وأسـباب  . في حالة الطلاق، تجري معاملـة الرجـل والمـرأة علـى نحـو متسـاو            

والطـلاق يصـدر مـن قبـل المحكمـة،          . تتوقف على مـا إذا كـان الشـخص المعـني رجـلا أم امـرأة               
ويتم تدوينه على هامش شهادة ميلاد كل من الزوجين المطلقين، وكذلك علـى هـامش وثيقـة                  

 :وهذا التدبير ليس موضع مراعاة للسببين التاليين. زواجهما
 المحاكم ودوائر الأحوال المدنية؛الافتقار إلى التنسيق بين دوائر  - 
 .عدم تعزيز قدرات موظفي الأحوال المدنية - 

ولدى الطلاق، يتم توزيـع الممتلكـات المنقولـة والثابتـة وفـق نظـام الـزواج الـذي سـبق                  
ووفقا لنظام فصل  الممتلكات، يقوم كـل مـن الـزوجين المطلّقـين بالتصـرف                . للزوجين اختياره 

مع هذا، فإن الزوجة تخرج دائما مـن عمليـة فصـل الممتلكـات هـذه         و. فيما يخصه من ممتلكات   
__________ 

 .٦قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢١٠(
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، في حـين أن     )الإعالـة والتغذيـة   (وهي خاسرة، ففي أثناء الزواج، تنشغل المـرأة برعايـة الأسـرة             
الرجل يقوم ببناء مترل الزوجية وحيازة ممتلكات تكفـل راحـة الأسـرة، مـع ظهـور اسمـه دائمـا                     

 .على فواتير الحيازة
ــد مشــارك   ــزوجين في الممتلكــات، تجــري تصــفية هــذه الممتلكــات المشــتركة    وعن . ة ال

وتُقسّـم  . )٢١١(ويعود كل من الزوجين إلى أخذ ما يخصـه مـن ممتلكـات في إطـار تبريـره لملكيتـه                   
الممتلكات المشتركة على نحو متساو بين الرجل والمرأة؛ وتُدعَى المـرأة إلى اختيـار حصّـتها قبـل                  

 .الرجل
، الــذي يتعلــق بالمشــاركة في المنقــولات والقُنْيــات، تجــري تصــفية وفي النظــام الجمــاعي 

 . الممتلكات كما لو كان الزوجان حائزين للممتلكات بصورة جماعية
وعندما تكون للزوج عدة زوجات، فإن المنقولات التي بمسـكنه الرئيسـي تُعـدّ خاصـة                 

 .)٢١٢(تابعة للزوجة التي تقيم بهابه؛ أما المنقولات الموجودة في المساكن الثانوية، فإنها تُعتبر 
وفي حالة وفاة أحد الزوجين، تتم تصفية الممتلكات الجماعية، على نحـو مـا يحـدث في               

وإذا كان الزوج قد اختـار تطبيـق القـانون، فـإن الـزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة                      . حالة الطلاق 
 .يحق له أن يحصل على ربْع التركة

رأة، ســواء علــى صــعيد الأســرة المعيشــية أم علــى  والعمــل المــترلي الــذي تضــطلع بــه الم ــ 
لا يحظــى بــأجر مــا ولا بتقيــيم نقــدي، كمــا أنــه لا  ) بالنســبة للمــرأة الريفيــة(الصــعيد الزراعــي 

ومــع هــذا، فــإن القضــاة . يعكــس بصــورة مســبقة مســاهمة الزوجــة في حيــازة ممتلكــات الأســرة
عـاة هـذه المشـاركة المسـتترة مـن       يقومون على نحو مطـرد، في سـياق الممارسـات القضـائية، بمرا            

 .جانب المرأة في حشد موارد الأسرة
 

 حضانة الأطفال والاحتفاظ باسم أسرة المرأة قبل الزواج - ٨ 
تحتفظ المرأة المتزوجة باسمها، وهي تكتسب، في إطار الـزواج وفي أثنـاء بقائهـا أرملـة،                  

باسـتخدام مشـترك لإسمهـن    والنسـاء يقمـن، علـى نحـو مطـرد،      . الحق في استخدام اسم زوجهـا    
 .وإسم أزواجهن

وفي حالة طلاق الأبوين، تصبح الأم هي الحاضنة الطبيعية للطفل إلى حين بلوغـه سـن                 
وبعد هذه السن، فإنه تجري مراعاة مصلحة الطفـل وحـدها فيمـا يتصـل بتحديـد مَـنْ                  . السابقة

__________ 
 .٣٨٤ و٣٥١قانون الأشخاص والأسرة، المادتان  )٢١١(
 .١٤٢ن الأشخاص والأسرة، المادة قانو )٢١٢(
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 لأبـوين دون زواج  وفيمـا يتصـل بالأطفـال الـذي يولـدون     . من الأبوين سـيقوم بحضـانة الطفـل    
 . المتعلق بحقوق ومسؤوليات المحظيات في إطار هذه المادة٥شرعي، يُرْجَى النظر إلى البند 

والوصاية على الطفل وحمايته تصبحان موضع نظر عند وفاة كـل مـن الأب والأم، أو          
 وهمــا تتعرضـان للنظــر أيضـا بشـأن الطفــل الـذي يولــد    . عنـد فقـدهما لممارســة السـلطة الوالديـة    

 .خارج نطاق الزواج مع عدم وجود أب أو أم على استعداد للاعتراف به
 .)٢١٣(ومن حق المرأة أن تتبنى طفلا بنفس الصيغ والشروط التي تنطبق على الرجل 
وعندما لا يكون الطلاق بناء علـى طلـب المـرأة، وعنـدما لا يصـدر الحكـم بـه بسـبب                       

لى وضـع أقـل شـأنا ممـا كانـت عليـه قبـل               خطأ من جانبها، وعندما تدفعها حالة الطلاق هـذه إ         
الطلاق، فإنـه يجـوز لهـا أن تطالـب بمبلـغ تعـويض عـن إيراداتهـا، ممـا يجـري الحكـم بـه علـى يـد                              

 .)٢١٤(القاضي
ولدى العهد بحضانة الأطفال للمرأة، يتعين على الـزوج السـابق أن يـدفع نفقـة لإعالـة                

وعلـى الصـعيد العملـي، يلاحـظ أن     . هؤلاء الأطفال، مع تحديد مبلغ هـذه النفقـة وفقـا لدخْلـه          
. الرجال يُحْجِمون عن سداد هذه النفقة، وثمة جـزاءات قائمـة مـن أجـل إكـراههم علـى ذلـك         

ــر          ــق الأم ــدما يتعل ــب عن ــى المرتّ ــالحجز عل ــرارات ب ــع، أن يتّخــذوا ق وبوســع القضــاة، في الواق
ن يعملـون لحسـابهم   بالموظفين أو الأجـراء، أو بـالحجز علـى الحسـابات المصـرفية فيمـا يتعلـق بم ـ                 

 .الخاص
 

 المرأة والإرث - ٩ 
في القــانون العــرفي، لا تســتطيع المــرأة، بصــفة عامــة، أن تــرث أرضــا مــا؛ وهــذه عقبــة   

 .كبيرة تحول دون تقدمها
وليست هناك كفالـة قانونيـة لحقـوق التركـات المتعلقـة بـالمرأة، فالقـانون العـرفي يتّسـم            

 مـن قـانون الأشـخاص    ٣٩١والمـادة  . يتصـل بالتركـات  بالرجحان على القـانون الحـديث فيمـا        
والأسرة تنص، في الواقع، على أن الإرث الشرعي لا ينطبق إلا على من يتنازلون صراحة عـن                 

ولقد أراد المشرّع، بهذا الـنص، أن يرضـي كـلا مـن المحـافظين والعصـريّين،          . حق الإرث العرفي  
ولــيس مــن الســهل أن يــتم . ة المتزوجــةولكــن هــذا الحــل الوســط لا يغيّــر شــيئا مــن وضــع المــرأ

__________ 
 .٢٧٣قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢١٣(
 . وما يليها١٤١المادة . ١٤١قانون الأشخاص والأسرة، المادة  )٢١٤(
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التخلّي عن العرف السائد، كما أن هذا يبدو متعذرا في الكـثير مـن الحـالات، فغالبيـة الأزواج                 
 .لا تدري بوجود هذا القانون

وفي بعــض التقاليــد، لا يقضــي القــانون العــرفي بمــنح أي شــيء للمــرأة؛ فهــي نــادرا مــا   
توفي؛ وكثيرا ما تُعتَبر ممتلكات هذا الزوج المتـوفي مـن           تستفيد من جزء ما من ميراث زوجها الم       

 .حق أسرته الأصلية
وفي حالـة  . وطقوس التّرمّل سائدة أيضا بتوغو، وهي موضع تقبّل من جانب السـكان            

رفض المرأة للخضوع إلى هذه الطقـوس باعتبارهـا تمـس سـلامتها البدنيـة أو أنوثتـها، فـإن هـذا            
 .هلية تبرّر استبعادها من الحق في الإرثالرفض لن يشكل، مع هذا، عدم أ

 
 الاستنتاجات والتوصيات

هذا التقرير ثمرة لعملية طويلة، ولقد أمكـن وضـعه بفضـل مشـاركة الممـثلين والـدوائر                   
إلى جانـب مشـاركة     . التقنية، على الصعيدين المركزي والإقليمي وعلى صعيد المقاطعات أيضا        

 . تعمل على حماية وتعزيز حقوق المرأةممثلين عن المنظمات غير الحكومية التي
ــد          ــرأة بع ــوق الم ــة حق ــو أن تعــرض حال ــر لتوغ ــذا التقري ــاح ه ــد أت ــن  ١٧ولق ــا م  عام

ولدينا اليـوم صـورة واضـحة      . انضمامها إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة         
 .لمكتسبات المرأة التوغولية بشأن حقوقها

لموسة قـد اضـطُلِع بهـا علـى يـد الـدوائر الحاكمـة وشـركاء                 وهذا يعني أن ثمة جهودا م      
ومـع هـذا، فإنـه لا تـزال         . التنمية بهدف وصول المرأة إلى حقوقها وتمتعها بها على نحو مشروع          

وهذه العقبات لـن تفُـلّ مـن    . هناك عقبات ينبغي إزالتها من أجل تحسين المركز القانوني للمرأة   
 . عزم السلطات التوغولية

ــرأة، في     وفي هــذا   ــز مركــز الم الصــدد، يلاحــظ أن إعــادة تشــكيل الإدارة العامــة لتعزي
 بموجب مرسوم رئاسي، تشكل أكبر وسيلة مؤسسية هامة، فهـذه الآليـة    ١٩٩٤سبتمبر  /أيلول

المعنية بتعزيز مركز المـرأة قـد تـزوّدت بـثلاث إدارات تقنيـة، ومـن بينـها الإدارة المعنيـة بـالمركز                       
 .القانوني للمرأة

ه الإدارة المركزية تشكل، في الواقع، أمانة اللجنـة القطاعيـة المعنيـة حاليـا بـالتقرير                 وهذ 
ومـن مـواطن قـوة الإدارة المعنيـة     . المتعلق باتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة             

بالمركز القـانوني للمـرأة أنهـا تضـم مركـزا للتوثيـق والإعـلام والبحـث فيمـا يتصـل بـالمرأة ومـن                         
 .طلوب من هذه الوسيلة التقنية أن تحصل في السنوات القادمة على فرع معني بالتدريبالم
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ومن الجدير بالـذكر، بالإضـافة إلى ذلـك، أن ثمـة عنصـرا إيجابيـا مؤسسـيا آخـر، وهـو                        
وهـذا  . تدريب غالبية أعضـاء اللجنـة القطاعيـة علـى أسـاليب وضـع التقـارير الأوليـة والدوريـة                   

، وهــو ١٩٩٦ه في إطــار برنــامج متصــل بحقــوق الإنســان في عــام   التــدريب قــد ســبق تســجيل 
 .برنامج مقدم من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنفذ من قبل وزارة العدل وحقوق الإنسان

ومــن ثم، فقــد أســهم ذلــك إلى حــد كــبير في بلــوغ النتيجــة الحاليــة، وهــي وضــع هــذا   
 .التقرير

 المسـتقبل القريـب، بتشـكيل لجنـة وطنيـة      وهنـاك عنصـر إيجـابي ثالـث، وهـو القيـام، في       
بشأن اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وذلـك بموجـب قـرار مشـترك بـين                       

وهذه الهيئة، التي تتألف من وزارة ومـن ممـثلين للمجتمـع المـدني، سـوف تكـون لهـا                    . الوزارات
 .يةفروع بخمس مناطق اقتصادية بالبلد، من منطلق تحقيق اللامركز

وبالإضافة إلى ذلك، فإن اللجنة القطاعية المعنية بتحريـر هـذا التقريـر تجـد لزامـا عليهـا                    
أن تسلّط الضوء على الإعراب عن الرغبة السياسية القائمة من خـلال إقامـة لجنـة وطنيـة، بنـاء                    

 .على مرسوم رئاسي، بهدف تقديم اقتراحات بتنقيح قانون الأشخاص والأسرة
 يجوز تجاهل العقبـات الـتي عرقلـت مسـيرة العمـل باللجنـة علـى نحـو                   ومع هذا، فإنه لا    
وينبغي أن تُذكّر، في هذا الشأن، بعض الصعوبات التي واجهت اللجنـة، والـتي لم تكـن                 . سليم

 .صعوبات هيّنة
 على صعيد جمع المعلومات -

ن تبين أن التماس المعلومات ذات الصلة والحديثـة، فيمـا يتصـل بوضـع التقريـر، لم يك ـ                  
ــالأمر اليســير، مــن جــراء عــدم توفّرهــا   ويمكــن القــول، دون كــثير مــن التجــاوز، أن بعــض   . ب

 .المعلومات غير موجودة
عدم كفاية الموارد المادية والمالية اللازمة لزيادة الاتصـالات الدوريـة بهـدف تبـادل                -

 .لية الأساسيةالمعلومات فيما بين اللجان الوطنية الإقليمية بشأن الاتفاقية والمجتمعات المح
وبغية معالجة هذا الوضع، ينبغي أن يوضع إطار مناسـب لتشـجيع حُسْـن سـير أعمـال                   

ومن الجـدير بالـذكر أن الموعـد التـالي          . اللجنة، وخاصة عندما يتعلق الأمر بوضع تقارير دورية       
 .٢٠٠٤سبتمبر /المحدد لتقديم تقرير توغو هو أيلول
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 :ات التاليةوفي هذا الصدد، تقدم اللجنة التوصي 
 من ناحية أولى، وبالنسبة لحكومة توغو، • 

 إنشاء إطار قانوني مناسب من خلال تشكيل لجنة معنية بالاتفاقية؛ 
متابعة وتقييم تنفيذ الاتفاقية على الصـعيد الميـداني؛         (تخصيص مبالغ كبيرة لأداء اللجنة       - 

ــة والمســتكملة؛      ــات الموثوق ــات وإنشــاء مصــرف للبيان ــى  وجمــع المعلوم  والحصــول عل
 ؛)أجهزة للحوسبة من بين أمور أخرى

 .العمل على إصدار قوانين غير تمييزية بشأن المرأة وفقا لأحكام الاتفاقية - 
ــة وســائر الشــركا       •  ــا يتصــل بالمنظمــات غــير الحكومي ــة، وفيم ــة ثاني  في ءومــن ناحي

 التنمية، وهم منظمات غير حكومية كذلك،
خطط عملها الشواغل المتصـلة بالاتفاقيـة، وهـي تعزيـز           تضمين برامج هذه المنظمات و     - 

 وحماية حقوق المرأة؛
ــة       -  ــة جمــع المعلومــات اللازمــة لوضــع التقــارير الدوري التعــاون علــى نحــو وثيــق مــع لجن

 القادمة؛
 ومن ناحية ثالثة، وبشأن الشركاء الثنائيين ومتعددي الأطراف،  • 
نظمـات المحليـة غـير الحكوميـة لـن تـبرز علـى        يُلاحَظ أن التزامات الحكومة وأعمـال الم      - 

أرض الواقع دون وجود تصميم من قبل المجتمع الدولي من خلال توفير دعم من شـتى                
 الاتجاهات، وهذا سيمكّن توغو من تحقيق أهداف الاتفاقية؛

مساندة اللجنة من أجل الاضطلاع بدراسات في بعض المجالات ذات الأهمية الحاسمـة،              - 
تـدابير الـتي مـن شـأنها أن تحفـز علـى تشـجيع النـهوض بالمشـاريع علـى يـد               ال: من قبيـل  

المرأة؛ والطرائـق والإمكانـات اللازمـة لتوسـيع نطـاق مخصصـات الضـمان الاجتمـاعي                 
ــة؛       ــة في هــذه الحال ــالمرأة الريفي ــة، ممــا يتعلــق ب كيمــا تشــمل مختلــف الفئــات الاجتماعي

ا بحقوقهـا الخاصـة بـالإرث، وذلـك         وحصر العقبات التي تجابه المـرأة علـى صـعيد تمتعه ـ          
بهــدف الإتيــان بإصــلاحات تشــريعية لتهيئــة نظــام يتســم بالمزيــد مــن الملاءمــة بالنســبة    

 للمرأة؛
دعــم الدراســات الاستقصــائية والمشــاورات بهــدف ســدّ الفجــوة القانونيــة والمؤسســية    - 

 بالقطاعات الواردة في التقارير؛
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ــات اعتمــادات مــن أجــل و    -  ــدرات    تضــمين الميزاني ــز الق ــة، وتعزي ــارير الدوري ضــع التق
تديب أعضاء اللجنة المعنية بالاتفاقية وإعادة تمرينهم بهـدف الإتيـان بتقـارير             (المؤسسية  

 حسنة الأداء؛
توخي التكفّل بأعضاء وفد توغو بنيويـورك فيمـا يتصـل بعقـد دورة للـدفاع عـن هـذا                     - 

 ).تكاليف السفر والإقامة(التقرير 
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 المراجع  
 .١٩٩٢أكتوبر / تشرين الأول١٤ستور الجمهورية الرابعة الصادر في د - ١
 ).١٩٨٠(قانون الأشخاص والأسرة  - ٢
 ).١٩٧٤(قانون العمل  - ٣
 ).١٩٧٨(قانون الضمان الاجتماعي  - ٤
 ).١٩٩٦(السياسة الوطنية المتعلقة بالصحة  - ٥
 ).١٩٩٧(السياسة الوطنية الدوائية  - ٦
 ).١٩٩٨(لسكان السياسة الوطنية ل - ٧
 ).١٩٩٨(السياسة الوطنية لقطاع التعليم والتدريب  - ٨
 ).١٩٩٧(الإعلان السياسي المتصل بعزيز مركز المرأة  - ٩

 ). ١٩٩٨توغو (الدراسة الاستقصائية الديمغرافية والصحية  - ١٠
 ).١٩٩٦(التعداد الوطني الزراعي بتوغو  - ١١
 ).١٩٩٩، ١٩٩٨ ،١٩٩٧(الحولية الإحصائية للتعليم  - ١٢
 ).١٩٩٧(تاريخ التوغوليين، الجزء الأول، مطابع جامعة بنن  - ١٣
 ).١٩٩٩(خطة العمل المعنية بتشجيع الاضطلاع بالمشاريع على يد المرأة – ١٤
 .١٩٩٨المرأة والطفل بتوغو، اليونيسيف،  - ١٥
 .٢٠٠١حالة الأطفال في العالم، اليونيسيف،  - ١٦



 

182 04-27831 
 

CEDAW/C/TGO/1-5

 الوطنية القطاعيةقائمة بأعضاء اللجنة   
 النساء - ١  

ــا   -  ــوزارة       -الســيدة أييف ــة ل ــم السياســة، مستشــارة تقني ــا، خــبيرة في عل ــروري أمينات  ت
الشؤون الاجتماعية وتعزيز مركـز المـرأة وحمايـة الطفولـة، مـديرة عامـة بالنيابـة لإدارة                  

 .تعزيز مركز امرأة
 التقــارير الأوليــة والدوريــة الســيدة بــابوزي نيــدو، فقيهــة قانونيــة، منســقة لجنــة وضــع  - 

 .بشأن حقوق الإنسان
صـحة الشـباب   ( أموزو كوكـاو، كـبيرة أطبـاء، شـعبة الطـب المدرسـي               –السيدة غابا    - 

 ).والمراهقين
 .السيدة تاي أبرا، دبلوماسية بوزارة الشؤون الخارجية، والتعاون - 
ــدوائر       -  ــين، قاضــية، مفتشــة مســاعدة بال ــوا إيفل ــو أفي ــة  الســيدة هوهويت  القضــائية، ممثل

فريــق البحــث والعمــل بشــأن المــرأة والديمقراطيــة  ”للمنظمــة غــير الحكوميــة المســماة،  
 .والتنمية

السيدة غاييبور بيريت، قاضية، رئيسة الدائرة القضائية بالمحكمـة العليـا، ممثلـة للمنظمـة           - 
 .“المرأة في مجال القانون والتنمية في أفريقيا”غير الحكومية المسماة 

 
 الرجال - ٢  

السيد تشام كوفي باجو، استاذ التـاريخ بجامعـة لوميـه، مـدير مكتـب بـوزارة الشـؤون                     - 
 .الاجتماعية وتعزيز مركز المرأة وحماية الطفولة

السيد دالميدا دوسيه، قاض، أستاذ القانون بجامعة لوميـه، مـدير مكتـب بـوزارة العـدل                  - 
 .المعنية بتعزيز الديمقراطية وسيادة القانون

 رؤوف، قــاض، ومــدير الشــعبة المعنيــة بــالمركز القــانوني للمــرأة  -الســيد تشــاغنو مامــا - 
 .والتابعة للإدارة العامة لتشجيع المرأة، وعضو باللجنة التقنية القطاعية لوضع التقارير

كمـلان، عـالم جغـرافي، المـدير المسـاعد لإدارة الشـؤون الأكاديميـة               . السيد تشـامي ت    - 
 . بجامعة لوميهوشؤون الالتحاق

 .السيد أييفي أماه أييتيه، إحصائي بوزارة التخطيط - 
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الســيد غنــوم ريــو، قــاض، رئــيس شــعبة تعزيــز المراكــز القــانوني للمــرأة التابعــة لــلإدارة  - 
ــة الوطنيــة لوضــع التقريــر المتعلــق      المعنيــة بــالمركز القــانوني للمــرأة، عضــو بأمانــة اللجن

 .بالاتفاقية
 :التقنيومن موظفي الدعم   

 .السيدة سوداتونو أيابا، رئيسة الأمانة، وهي معينة بأنشطة متعدّدة - 
 .السيدة باناسيم دينسي، أخصائية جوسة، وهي معنية بإدراج البيانات في التقارير - 
 .السيد أدونسو كوفي، كبير محاسبين، وهو معني بإدارة الصناديق في إطار الاتفاقية - 
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 ٢٨ و٢٧ و٢٦لقــة العمــل المعنيــة بالتصــديق، الــتي انعقــدت في  قائمــة المشــاركين في ح  
 ٢٠٠١نوفمبر /تشرين الثاني

 
 الهيئة/الوزارة اللقب والإسم

 السيدة إيرين أشيرا أسيه، وزيرة - ١
وزارة الشؤون الاجتاعية وتعزيز مركـز المـرأة وحمايـة          

 الطفولة

 ”  ” السيد تشام كوفي باجو  ٢
 ”  ” وري أميناتا تر–السيدة إييفا  - ٣
 ”  ”  رؤوف–السيد تشاغنو ماما  - ٤
 ”  ” السيد غنوم ديو - ٥
 ”  ” السد لاري - ٦
 وزارة العدل وحقوق الإنسان السيد دالميدا دوسيه - ٧
 ”  ” السيدة بولو ناكبا - ٨
 ”  ” السيدة هوهويتو أفيوا إيفلين - ٩
 ”  ” السيأدوكي توا - ١٠
 وزارة الصحة العمومية  أبوزو كوكاوي– السيدة غابا - ١١
 ” ” السيد لابودجا بوريما - ١٢
 وزارة الشؤون الخارجية والتعاون السيدة تاي أبرا - ١٣
 وزارة التعليم الوطني والبحث العلمي كوملان. السيد تشامي ت - ١٤
 ”  ” السيد غبيمو - ١٥
 تدريب المهني وزارة التعليم التقني وال السيد كاديرو تاغبا - ١٦
 وزارة التخطيط السيدة غوا ماتوم -.١٧
 ” ” السيد أيي أييفي إيتيه  - ١٨
 ” ” السيد كومباتي فيبيه - ١٩
 وزارة التجهيزات السيد أغبدانو كليمنت - ٢٠
 وزارة الثقافة والشباب والرياضة السيدة غبودي سوتو - ٢١
 ة لحقوق الإنساناللجنة الوطني  ميغيبا–السيد دجوبو كوم  - ٢٢
 وزارة الاتصالات والتدريب المدني السيد نودونو كودجو - ٢٣
 وزارة العمالة والعمل السيد لسون دوويه أماه - ٢٤
 وزارة التجارة والصناعة  كاهاكا أجنيس–السيدة كاماجا  - ٢٥
 القطاع الخاص السيد كوداكي كوسي ألان - ٢٦
 عة وتربية الحيوان والصيدوزارة الزرا السيدة نابو نوفو - ٢٧
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 البرمان السيد كافيغوي  - ٢٨
 البرلمان السيد نادير - ٢٩

 السيدة غاييبور بيريت  - ٣٠
ــة     فريــق البحــث والعمــل مــن أجــل المــرأة والديمقراطي

 والتنمية
 “لا كولومب”المنظمة الحكومية الدولية  السيدة كوبلانو فليسيتيه - ٣١
 الرابطة التوغولية لحقوق المرأة السيدة نابوا أسيبي - ٣٢
 الشبكة التوغولية المعنية بالقيادة النسائية  السيدة أيينا أكوسيوا - ٣٣
 منظمة استهداف المرأة والتنمية السيدة  إيسو آما - ٣٤
 شبكة النساء الأفريقيات الوزيرات وعضوات البرلمان السيدة أكوي ديديفيه ميشيل  - ٣٥
 اتحاد المنظمات غير الحكومية بتوغو  أدجوفيالسيدة موغوري - ٣٦
 الاتحاد الفيدرالي للمنظمات غير الحكومية بتوغو السيد ميغان كوسي - ٣٧
 مركز الدراسات الأفريقية السيدة سعاد عبد النبي - ٣٨

 
 


