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 المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
 

التعليقـــالخ امتاميـــة علـــى التقرلـــر ايـــامع للتقرلـــرل  الـــد  ل  ال ـــام     
  التاسع المقدم م  السولد*

 
لسـولد  ال ـام   التاسـع المقـدم مـ  ا    رلخ اللجنة في التقرلر ايامع للتقرلـرل  الـد  ل    نظ - 1
(CEDAW/C/SWE/8-9في جلستيها ) 2016شـاا/فبراالر   18المعقودت  في  1380   1379 

في الوثيقة  (.  ترد قائمة القضالا  الأسئلة التي أثا تها اللجنةCEDAW/C/SR.1379   1380)انظر 
CEDAW/C/SWE/Q/8-9 د د حكومة السولد في الوثيقة   ،CEDAW/C/SWE/Q/8-9/Add.1. 

 
 مقدمة -ألف  

ــرل        - 2 ــة الدــرق علــى تقــدل تقرلرةــا ايــامع للتقرل ــة عــ  تقــدلرةا للد ل تعــرا اللجن
الــد  ل  ال ــام   التاســع.  تعــرا عــ  تقــدلرةا ألضــا للد لــة الدــرق علــى الــرد د امديــة     

القضالا  الأسئلة الـتي أثا ةـا الفرلـل العامـ  لمـا قاـ  الـد  ة.  ترحـ           المقدمة منها على قائمة
اللجنة بالعرض الشفوي الذي قدمه الوبرد  التفسيرالخ الأخرى المقدمـة  دا علـى الأسـئلة الـتي     

 طرحتها اللجنة شفولا أثناء الحوا .
ة بـرني    ت ني اللجنة على الد لـة الدـرق للوبرـد الربريـع المسـتوى الـذي أ بردتـه برئاس ـ        - 3

با الت  كيلة  زلرة الد لة لشؤ ن الأطفال  المسـن   المسـا اة بـ  اينسـ  بـوزا ة ال ـحة       
 الشؤ ن الاجتماعية.  قد ضم الوبرـد ألضـا لـ ل  عـ   زا ة ال ـحة  الشـؤ ن الاجتماعيـة،        
ــا ،      ــا لع  الابتكـ ــة،   زا ة المشـ ــدل،   زا ة ال قابرـ ــة،   زا ة العـ ــؤ ن اما جيـ   زا ة الشـ

زا ة العم ،   زا ة التعليم  الاحوث،  الاع ة الدائمة للسـولد لـدى مكتـ  الأمـم المتحـدة        
  المنظمالخ الد لية الأخرى في جنيف.

 
 

 (.2016آذا فما س  4 -شاا/فبراالر  15اعتمدته اللجنة في د  تها ال ال ة  الست  ) * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWE/8
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1379
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWE/Q/8
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWE/Q/8
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWE/Q/8-9/Add.1
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 ايوان  الإيجابية -باء  

ا قامـت بـه الد لـة الدـرق مـ  عمـ   مـا أبدتـه مـ  التـزام جـدلرل             ترح  اللجنة ب ـ - 4
بال ناء في ضمان المسا اة ب  النساء  الرجال علـى ال ـعيدل  الـوطني  الـد ك،  كـذلا بريمـا       
تقدمه مـ  تعـا ن ائـائل علـى ال ـعيد الـد ك.  ت حـت مـع التقـدلر أن الد لـة الدـرق  تـ              

الم م  حيث المسا اة ب  اينس ،  ترح  بوجه خـا   موقعا ب  أعلى الالدان مكانة في الع
.  عــ  ة علــى ذلــا، تعــرا اللجنــة عــ   “حكومــة نســائية”بــلاع ن الحكومــة الراةنــة ب  ــا  

تقدلرةا للإ ادة السياسية التي أبدتها الد لة الدرق خ ل الحوا  ب دد سـد الفجـوالخ المتاقيـة    
ايدلـدة، مـ  قايـ  تـدبرل ال جـئ  حاليـا         تعزلز لا سـاتها النموذجيـة في مواجهـة التحـدلالخ    

بشك  جماعل الى أ   با.  في ظ  ةذه الر ح،  اذ ت حت اللجنة أن الد لـة الدـرق عاكفـة    
الآن على تنقيح الك ير لا لت   بذلا مـ  قـوان   سياسـالخ  اسـتراتيجيالخ، تشـجع اللجنـة       

قيـل المسـا اة بـ  اينسـ      بقوة الد لة الدرق على أن تواصـ  توطيـد جهودةـا الراميـة الى      
 ل الح جميع النساء  الفتيالخ في الد لة الدرق.

 تقر اللجنة بالد   الرائد الذي تضدلع به الد لـة الدـرق  بالتزامهـا ب ـدد مكابرحـة       - 5
في  (2000) 1325تغير المناخ   قيـل التنميـة المسـتدامة،  كـذلا تنفيـذ قـرا  ملـ  الأمـ          

الالدان المتضر ة بالنزاعالخ،  تشجع الد لة الدرق علـى أن تواصـ  تشـجيع مشـا كة النسـاء      
 في تلا ايهود على ك  م  ال عيد المحلل  الوطني  الد ك.

 2008 ترح  اللجنة بالتقدم المحرز في اجراء الإص حالخ التشرلعية منذ النظـر عـام    - 6
ايــــامع للتقرلــــرل  الــــد  ل  الســــادس  الســــابع المقــــدم مــــ  الد لــــة الدــــرق في التقرلــــر 

(CEDAW/C/SWE/7):خ وصا اعتماد ما للل ، 
قانون التعليم ايدلد، الذي لنص على أمو  منها تكابرؤ الأطفـال في الح ـول    )أ( 

 ؛2011على التعليم، عام 
لتعدل لخ المدخلة على الدستو  التي تقضل باسـتعمال لغـة جنسـانية دالـدة،     ا )ا( 

 ؛2011عام 
، الــذي جــرى تشــدلده بريمــا بعــد عــام 2009القــانون المتعلــل بــالتمييز، عــام  )ج( 
، بلادخــال تعــدل لخ تقضــل تظــر التاــال  في أقســا/  مســتحقالخ التــ م  بــ  النســاء  2012

، بت ــنيف عــدم كفالــة التيســيرالخ  2015 في عــام   الرجــال لــدى تقــدل خــدمالخ التــ م ، 
 ال زمة لتحرك الأشخا  ذ ي الإعاقة على أنه نوع م  أنواع التمييز؛

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SWE/7
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ــة  ســ  اطــا  مؤسســاتها        - 7 ــة الدــرق بغي ــذاا الد ل ــتي تا ــايهود ال ــة ب  ترحــ  اللجن
لمسـا اة   سياساتها الذي لستهدق الإسراع بوتيرة القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة،  تشـجيع ا     

 ب  اينس ، با في ذلا اعتماد أ  انشاء ما للل:
خدة عمـ  امدمـة اما جيـة السـولدلة ال زمـة للسياسـة اما جيـة النسـائية،          )أ( 
 ؛  2015-2018
استراتيجية العم  على تعميم مراعاة المنظو  اينساني في المكاتـ  الحكوميـة،    )ا( 
 ؛2012-2015
 ة  زلـــــادة التكــــــابرؤ في الرعالــــــة ال ــــــحية، اســـــتراتيجية  قيــــــل ايــــــود  )ج( 
 ؛2012-2016
 ؛  2032-2012استراتيجية ادماج الر ما،  )د( 
ــذ      )ةـ(  مكتــ  أمــ  المظــالم المعــني بالمســا اة، الــذي لضــدلع بالمســؤ لية عــ  تنفي

 ؛2009القانون المتعلل بالتمييز، عام 
 .2008ام خدة عم  مكابرحة الاغاء  الاتجا  بالاشر لأغراض جنسية، ع ) ( 

 ترحــ  اللجنــة بقيــام الد لــة الدــرق، في الفتــرة الــتي انقضــت منــذ النظــر في التقرلــر   - 8
 السابل، بالت دلل على ال كوك الد لية  الإقليمية التالية أ  الانضمام اليها:

اتفاقية حقوق الأشخا  ذ ي الإعاقة  الا توكـول الاختيـا ي الملحـل  ـا،      )أ( 
 ؛2008عام 

مل  أ   با بش ن منع  مكابرحة العنف ضـد المـرأة  العنـف الأسـري      اتفاقية )ا( 
 ؛2014)اتفاقية اسدناول(، عام 

اتفاقية مل  أ   با بش ن حمالـة الأطفـال مـ  الاسـتغ ل اينسـل  الاعتـداء        )ج( 
 ؛2013اينسل، عام 

ــذخيرة        )د(  ــا  ال ــا  مكوناته ــة  أجزائه ــول مكابرحــة صــنع الأســلحة النا ل برتوك
حــدة لمكابرحــة ايرلمــة المنظمــة     ــا ب ــو ة غــير مشــر عة المكمــ  لاتفاقيــة الأمــم المت   الاتجــا
 ؛2011الوطنية، عام  عا

 .2010اتفاقية مل  أ   با بش ن اجراءالخ مكابرحة الاتجا  بالاشر، عام  )ةـ( 
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 مالالخ القلل الرئيسية  التوصيالخ -جيم  
 الالمان  

الـذي تضـدلع بـه السـلدة التشـرلعية في ضـمان       على الد   المحـو ي  اللجنة  شددت - 9
تنفيــذ الاتفاقيــة تنفيــذا تامــا )انظــر بيــان اللجنــة بشــ ن ع قتــها مــع الالمــاني ، المعتمــد في     

(.  تدعو اللجنة الرلكسداغ )الالمـان السـولدي(   2010الد  ة امامسة  الأ بع ، عام 
يـذ الم حظـالخ امتاميـة الحاليـة     الى أن لتخذ،  برقا لولالته، امدـوالخ الضـر  لة ب ـدد تنف   

 م  الآن  حتى برترة تقدل التقرلر المقا   برقا ل تفاقية.
 

 ملتمسالخ اللجوء  ال جئالخ  
ــة       - 10 ــها الد ل ــتي اتاعت ــوح الســابقة ال ــة مــع التقــدلر سياســة الاســتقاال المفت ت حــت اللجن

 قاواـا قرابـة   ، 2015الدرق خـ ل تـدبرل ملتمسـل اللجـوء بشـك  جمـاعل الى أ   بـا عـام         
طف  م  الأطفال غـير الم ـحوب  بـذ لهم،  مـا بذلتـه       35 369شخ ا، منهم  162 877

م  جهود ضماناً لحمالتهم  توبرير المسـاعدة اـم. بيـد أن اللجنـة لسـا  ةا القلـل ازاء نكـو         
الد لة الدرق في الآ نة الأخيرة ع  سياستها ب دد اللجوء،  ازاء السياسـالخ الـتي تقيـد مـنح     

 ا لح الإقامة  لم شم  الأسر، الأمر الذي قد لنش  عنـه تعـرض ملتمسـل اللجـوء مـ  النسـاء       ت
  الأطفال بوجه خا  لعواق  سلاية.

( بشــ ن الأبعــاد اينســانية المتعلقــة  2014) 32 تمشــياً مــع التوصــية العامــة  قــم   - 11
وصـية العامـة  قـم    بركز ال جئ  اللجوء  اينسية  انعـدام اينسـية بالنسـاة للمـرأة،  الت    

( المتعلقة بوضع المـرأة في سـياق منـع نشـوا النزاعـالخ،  في حـالالخ الـنزاع        2013) 30
  ما بعد انتهاء النزاع، تدعو اللجنة الد لة الدرق الى القيام با للل:

ــد ك بريمــا لــتص بلتمســل اللجــوء         )أ(  ــانون ال ــا بوجــ  الق ــذ التزاماته تنفي
 لإعادة القسرلة؛ ال جئ ، م  قاي  مادأ عدم ا

اتااع  ـ  لراعـل الاعتاـا الخ اينسـانية لـدى اسـتقاال تـدبرقالخ ال جـئ           )ا( 
الراةنــة،  لــدى النظــر في طلاــالخ اللجــوء،  مــ  ا ضــمان الاســتجابة لاحتياجــالخ النســاء 
 الفتيــالخ ملتمســالخ اللجــوء  ال جئــالخ الــ ا ل ــل  الى الد لــة الدــرق باعتاا ةــا مــ   

  لولة؛د اعل القلل ذالخ الأ
الإبقــــاء علــــى جهودةــــا المكرســــة لضــــمان تنفيــــذ قــــرا  ملــــ  الأمــــ   )د( 
 بدرلقة برعالة في الالدان المتضر ة بالنزاعالخ. (2000) 1325

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 التعرلف بالاتفاقية  الا توكول الاختيا ي  التوصيالخ العامة ال اد ة ع  اللجنة  

ت حت اللجنة أن ما تاذلـه الد لـة الدـرق مـ  جهـود صـوا نشـر الاتفاقيـة بوسـائ            - 12
منها تقدل منح ل الح ما لت   بذلا م  مشا لع الى المنظمالخ الد لية  غـير الحكوميـة. بيـد    
ــة         ــة الدــرق ب حكــام الاتفاقي ــة في الد ل ــة الد ال ــل ازاء عــدم كفال ــزال لســا  ةا القل ــه لا ل أن

لاختيا ي الملحل  ا  التوصيالخ العامة ال اد ة عـ  اللجنـة، بـا في ذلـا لـدى       الا توكول ا
النســاء أنفســه .  لســا   اللجنــة القلــل كــذلا ازاء اســتمرا  عــدم الاحتكــام الى الاتفاقيــة في 

 قرا الخ المحاكم بالد لة الدرق.
  توصل اللجنة ب ن تقوم الد لة الدرق با للل: - 13

دامة، مع الاستعانة بوسائ  منها توبرير الموا د الماليـة   ضع استراتيجية مست )أ( 
الكابريـة، في التعرلـف بالاتفاقيــة  بر توكواـا الاختيــا ي  التوصـيالخ العامــة ال ـاد ة عــ       

 المنظمالخ النسائية؛با في ذلا ايهالخ صاحاة الم لحة، جميع اللجنة بريما ب  
ــوقه    )ا(  ــاء تقـ ــة النسـ ــة الى توعيـ ــود الراميـ ــد ايهـ ــة  توطيـ ــ  الاتفاقيـ   بوجـ

لستتاع ذلا م   سائ  الانت اق، مع توجيه ايهـود علـى  جـه ام ـو  الى نسـاء        ما
ــاجرالخ،  ملتمســالخ اللجــوء        ــا،  المه ــا ال ــاميالخ،  الر م ــا في ذل ــة، ب ــالخ المحر م الفئ

  ال جئالخ  ذ الخ الإعاقة؛
في مـال  تشجيع برام  بنـاء قـد الخ القضـاة،  المـدع  العـام ،  المحـام         )ج( 

ــة  الآ اء ال ــاد ة عــ        ــا  التوصــيالخ العام ــا ي الملحــل   ــة  الا توكــول الاختي الاتفاقي
اللجنة بشـ ن الا غـالخ الفردلـة،  نتـائ  التحرلـالخ، لكـل لتسـح اـم الاحتجـاج ب حكـام           

 تلا ال كوك لدى المحاكم المحلية  تفسير التشرلعالخ المحلية  برقا لذلا؛
 

 الإطا  التشرلعل  
ت حت اللجنة أن صا الحكومة  القانون المتعلل بالتمييز يحكمان التمييز القـائم علـى    - 14

نوع اين   يحظرانه في الد لـة الدـرق.  ترحـ  كـذلا بالمعلومـالخ المقدمـة الـتي تفيـد بـ ن          
في المائــة مــ  مــا لت ــ  بــذلا مــ  تــدابير التشــرلعالخ  السياســالخ تتضــم   لــي      90قرابــة 

 جنة لسا  ةا القلل ازاء ما للل:جنسانيا. بيد أن الل
عـدم اد اج أحكـام الاتفاقيـة اد اجـا تامــا في النظـام القـانوني الـداخلل،  غــم         )أ( 

 احترام تلا الأحكام الى حد كاير،  م  ا برلا ا لا تُداَّل مااشرة أمام المحاكم الوطنية؛
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أن القانون المتعلل بالتمييز قد لا لعالج أشكال التمييز المتعددة  المتداخلـة ضـد    )ا( 
 النساء معاية شاملة بسا  تقييده لقائمة الأسااا المستند اليها في حظر التمييز؛  

ا تهان نسـ  المسـؤ لية اينائيـة عـ  الاغت ـاا باسـتعمال القـوة أ  التهدلـد          )ج( 
 الضحية.باستعمااا  لي  بعدم موابرقة 

 تـدعو اللجنـة الد لــة الدـرق الى أن تضـم  اد اج أحكــام الاتفاقيـة علـى النحــو        - 15
الواج  في النظام القانوني الداخلل  سرلا ا مااشرة لدى المحاكم الوطنية.  لناغـل للد لـة   
الدرق ألضا أن تقيم نداق الحمالـة الـتي لوبررةـا القـانون المتعلـل بـالتمييز،  أن تنقحـه اذا        

ــادة       اســتل ــع الم ــل م ــرأة لتوابر ــز ضــد الم ــا للتميي ــر، ضــماناً لأن لتضــم  تعرلف ــ   1زم الأم م
الاتفاقية، تيث لشـم  أمـو ا منـها أشـكال التمييـز المتداخلـة ضـد المـرأة.  توصـل اللجنـة           
كــذلا بــ ن تعــدل الد لــة الدــرق قانو ــا اينــائل تيــث لضــم  تعرلــف الاغت ــاا علــى  

 أساس انعدام  غاة الضحية.
 

 حتكام الى القضاءالا  
ترح  اللجنة بتخ ـيص مـوا د متزالـدة ل ـالح مكتـ  أمـ  المظـالم المعـني بالمسـا اة           - 16

 مكات  مكابرحة التمييز المحلية.  ترح  ألضا بقيام الد لة الدـرق بـلاجراء استق ـاء لتحليـ      
ا اسـتدعت  امكانية الاحتكام الى القضاء في قضالا التمييـز  اقتـراح الإجـراءالخ الت ـحيحية، اذ    

الضر  ة، با في ذلا ما لتعلل بعم    لالة مكتـ  أمـ  المظـالم المعـني بالمسـا اة.  مـع ذلـا        
لسا   اللجنة القلل ازاء تعقد الإجراءالخ القانونيـة المتوخـاة بوجـ  القـانون المتعلـل بـالتمييز،       

اك حقــوقه ، الـتي قـد تعــوق امكانيـة الاحتكــام الى القضـاء أمـام النســاء الـ ا لتعرضــ  لانتـه       
 خ وصا الضحالا المنتميالخ الى الفئالخ المحر مة.

( بشـ ن امكانيـة احتكـام النسـاء الى     2015) 33 تمشيا مع التوصـية العامـة  قـم     - 17
القضاء، توصل اللجنة ب ن تقـوم الد لـة الدـرق، اسـتنادا الى نتـائ  تق ـل حقـائل عملـها         

فيلـة بلازالـة الحـواجز القائمـة أمـام النسـاء       ب دد التمييز، باتخاذ جميع التدابير الضر  لة الك
ضــحالا التمييــز،  تمكينــه  مــ  الاســتفادة بفعاليــة مــ  القــانون المتعلــل بــالتمييز في المدالاــة  
تقــوقه ، بــا في ذلــا تخ ــيص مــا لكفــل مــ  المــوا د الاشــرلة  التقنيــة  الماليــة.  لناغــل     

النسـاء مـ  الفئـالخ المحر مـة،     للد لة الدرق أن توك الاةتمام بوجه خـا  الى احتياجـالخ   
مــ  قايـــ  ال ــاميالخ،  الر مـــا،  المهـــاجرالخ،  النســاء الـــ ا لعشــ  في منـــاطل نائيـــة،     
 ملتمسالخ اللجوء،  ال جئالخ،  ذ الخ الإعاقة.  توصل اللجنة الد لـة الدـرق كـذلا    

تنفيـذ   ب ن تضم  تز لد مكت  أم  المظالم المعني بالمسـا اة بـالموا د الكابريـة الـتي تمكنـه مـ       
  لالته الواسعة بفعالية.
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 لنهوض بالمرأة  تعميم مراعاة المنظو  اينسانيالمعنية باالآلية الوطنية   
ت ح اللجنة على الد لة الدـرق لقيامهـا بلاعـداد نظـام  اسـع الندـاق لرمـل الى تعمـيم          - 18

تزامهــا بيزانيــة مراعــاة المنظــو  اينســاني،  لمــا تاذلــه مــ  جهــود لتقيــيم تــ ثير ذلــا النظــام،  ال 
تراعــل الاعتاــا الخ اينســانية.  ت حــت اللجنــة أن  زلــرة الد لــة لشــؤ ن الأطفــال  المســن     
ــة، تضــدلع      ــتي تعمــ  في اطــا   زا ة ال ــحة  الشــؤ ن الاجتماعي  المســا اة بــ  اينســ ، ال
 بالمسؤ لية عـ  التنسـيل  الرصـد بشـك  شـام  بريمـا لـتص براعـاة تعمـيم المنظـو  اينسـاني.           
 مع ذلا، لسا   اللجنة القلل ازاء عـدم كفالـة الوضـوح  الاتسـاق دائمـا في تنسـيل  ضـا         
ايهود الرامية الى تعميم مراعاة المنظو  اينساني،  ازاء عدم الشـمول بشـك  كـاق في تقيـيم     
ــذ       ــالخ في تنفي ــل كــذلا ازاء  جــود تاالن ــة القل ــدابير المتخــذة.  لســا   اللجن ــ ثير الت  صــد  ت

تعميم المنظو  اينساني ب  الالدلالخ  المنـاطل،  ازاء عـدم كفالـة الاسـتعانة، علـى       استراتيجية
 صعيد الالدلالخ، بلاعداد الميزانيالخ المراعية للمنظو  اينساني.

ــة الدــرق، في ضــوء اقتــراا اعتمــاد اســتراتيجيتها ايدلــدة     - 19 ــة الد ل  تــدعو اللجن
 لى أن تقوم با للل:  الرامية الى تعميم مراعاة المنظو  اينساني، ا

تعزلز برعالية التنسيل  ضمان الوضوح  الاتساق على جميـع المسـتولالخ في    )أ( 
ادا ة الآلية الوطنية المعنية بالنهوض بـالمرأة، بوسـائ  منـها النظـر في انشـاء  كالـة حكوميـة        

في الاستق ـــاء بشـــ ن المســـا اة  معنيــة بالمســـا اة بـــ  اينســـ  حســـ  التوصــية الـــوا دة  
 اينس ؛ ب 

آليـالخ الرصـد بغـرض القيـام بشـك  شـام   منـتظم بتقيـيم التقـدم           )ا(  توطيد 
المحرز في تنفيذ الاستراتيجية  تقييم ما  دثه تلا ايهود م  تـ ثير، بغيـة اتخـاذ الإجـراءالخ     

 الع جية ال زمة؛
تعزلــز تنفيــذ اســتراتيجية تعمــيم مراعــاة المنظــو  اينســاني علــى المســتول     )ج( 

ــه    الالــ ــة علــى التوجي دي  الإقليمــل،  ضــمان د ام ح ــول جميــع اايئــالخ الحكوميــة المعني
  الدعم بريما تاذله م  جهود تنفيذلة، با لشم  الموا د الاشرلة  التقنية  المالية الكابرية؛

راعيـــة للمنظـــو  اينســـاني علـــى ضـــمان المنهجيـــة في اعـــداد الميزانيـــالخ الم )د( 
 المستولالخ؛ جميع

ــوق الإنســان منظــو ا     ضــمان أ )ةـ(  ــة تق ــة المعني ن تتضــم  اســتراتيجيتها ال ال 
 جنسانيا  اضحا،  أن تركز على حقوق المرأة.
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 المؤسسة الوطنية المعنية تقوق الإنسان  
 ي  اللجنة علما بالعم  المتعلل بكابرحة التمييز الذي لضدلع به مكت  أمـ  المظـالم    - 20

.  مـع ذلـا، لسـا   اللجنـة القلـل ازاء غيـاا  جـود مؤسسـة         المعني بالمسا اة في اطـا   لالتـه  
 طنيــة مســتقلة معنيــة تقــوق الإنســان موكــ  اليهــا  لالــة  اســعة الندــاق تخواــا تنــا ل جميــع  

ة بــ  اينســ ، في ظــ  امت ــال جوانــ  حقــوق الإنســان، بــا في ذلــا حقــوق المــرأة  المســا ا 
عنيـــة بتعزلـــز  حمالـــة حقـــوق الإنســـان  للماـــادلم المت ـــلة بركـــز المؤسســـالخ الوطنيـــة الم  تـــام

 با ل (. )ماادلم
توصل اللجنة الد لة الدرق بـ ن تنشـئ، في غضـون اطـا  زمـني  اضـح، مؤسسـة         - 21

 طنيـة مسـتقلة، موكـ  اليهــا  لالـة  اسـعة الندـاق في مــال حقـوق الإنسـان، بـا في ذلــا          
يغة المعتمـدة  ـا مـ     حقوق المرأة  المسا اة ب  اينس ،  برقا لماـادلم بـا ل ، حسـ  ال  ـ   

 .  134ف48ايمعية العامة في قرا ةا 
 

 التدابير اماصة المؤقتة  
ــل المســا اة بــ  اينســ  في ملــ        - 22 ــة الدــرق لقيامهــا بتحقي ــى الد ل ــة عل ــ ح اللجن ت

المملوكـة للد لـة.  ألضـا  ـي  اللجنـة      الوز اء  في مناصـ  القيـادة بجـال  ادا ة الشـركالخ     
علما ب ن الد لة الدرق تخد  لاقتراح س  تشرلع بش ن الح ص في حالة عـدم ااـاز ةـدق    

في المائــة علــى الأقــ  في مــال  ادا ة الشــركالخ اماصــة تلــول عــام    40تم يــ  النســاء بنســاة 
نســاء في مناصــ  .  مــع ذلــا، لا تــزال اللجنــة لســا  ةا القلــل ازاء ا فــاض عــدد ال   2016

 القيادة بالوس  الأكادلمل،  في مناص  الإدا ة العليا،  في مال  ادا ة الشركالخ اماصة.
 توصل اللجنة ب ن تعم  الد لـة الدـرق علـى زلـادة اللجـوء الى التـدابير اماصـة         - 23

 المؤقتــة، بــا في ذلــا الح ــص التشــرلعية، في جميــع الــالالخ الــتي تشــملها الاتفاقيــة  الــتي   
لكون بريها تم ي  المرأة ناق ـا، مـ  قايـ  مناصـ  اتخـاذ القـرا الخ في المسـتولالخ العليـا مـ           
الإدا ة العامة،  الشركالخ اماصة  العامة،  الوس  الأكـادلمل.  لناغـل أن تتضـم  تلـا     

( م  الاتفاقية،  التوصية العامة  قـم  1) 4التدابير أةدابرا دددة  أطرا زمنية،  برقا للمادة 
( ال اد ة ع  اللجنة بش ن التدابير اماصة المؤقتة،  دق ضـمان ااـاز قـد     2004) 25

 كاير م  التكابرؤ ب  النساء  الرجال.
 

 التنميدالخ  المما سالخ الضا ة  
ترح  اللجنة بايهود التي تاذاا الد لة الدرق ب دد مكابرحة التنميدـالخ اينسـانية    - 24

ــال المنزليـــة،  مســـؤ ليالخ الوالـــدل ،   التمييزلـــة، بـــا لشـــم  تشـــجيع التشـــا ك في  أداء الأعمـ

http://undocs.org/ar/A/RES/48/134
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خ وصـا بغيــة الت ـدي لل ــو ة النمديـة المحــددة للمـرأة في  ســائ  الإعـ م،  ذلــا بوســائ       
ــراخيص الاــث  انشــاء اللــ  الســولدي لوســائ  الإعــ م عــام       ــها تنظــيم مــنح ت . 2011من

شــرلعية، بغيــة مكابرحــة  ترحــ  اللجنــة كــذلا بشــتى التــدابير المتخــذة،  منــها التعــدل لخ الت 
المما سالخ الضا ة،  منها الز اج القسري  ز اج الأطفال،  تشوله أعضاء الإنـاث التناسـلية،   

  ا تكاا ايرائم بداعل الشرق.  لسا   اللجنة القلل ازاء ما للل:
استحكام  جود التنميدالخ اينسانية ع  الأد ا   المسـؤ ليالخ الـتي لضـدلع     )أ( 

 داخ  الأسرة  التمع في الد لة الدرق؛  ا النساء  الرجال
ــة       )ا(  ــة تقــدل صــو ة ئدي ــالخ التجا ل مواصــلة  ســائ  الإعــ م  قدــاع الإع ن

  جنسية ع  المرأة،  عدم ت دي التنظيم التلقائل اذه المس لة بالقد  الكافي؛
 “جنسـنة المحـي  العـام   ”احتمال أن لؤدي تفشل المواد الإباحية أ  ما لسـمى   )ج( 

 الد لة الدرق الى تفاقم التحرش اينسل  العنف اينساني ضد النساء  الفتيالخ؛في 
 الابرتقا  الى معلومالخ ع  مدى تفشل المما سالخ الضا ة في الد لة الدرق. )د( 

  توصل اللجنة ب ن تقوم الد لة الدرق با للل: - 25
بولـــة المواقـــف الأأ  ازالـــة تعـــدل  تســـتهدق اعتمـــاد اســـتراتيجية شـــاملة  )أ( 

مــع التركيــز بشــك  خــا  علــى النســاء المنتميــالخ الى   ، التنميدــالخ الــتي تميــز ضــد المــرأة
ابرع عن ـرلة.  لناغـل أن    بـد المرتكـ   خداا الكراةية  العنـف  المستهدبرالخ في الأقليالخ 

آلية  صد لتقييم   ؛ع جيةالتدابير المتخذة  اتخاذ اجراءالخ ت ثير تشم  الاستراتيجية 
يهالخ الفاعلة المعنية  الاستعانة بتـدابير ماتكـرة، بـا لشـم      التشا ك مع ا )ا( 

بررض أنظمة أشد صرامة اذا تدلـ  الأمـر، تعزلـزاً لوجـود صـو ة ايجابيـة  غـير ئديـة عـ           
 المرأة في  سائ  الإع م  الإع نالخ التجا لة؛

اجراء د اسة ع  الت ثير الذي قد يحدثه الت ـولر اينسـل المفـر/ للفتيـالخ      )ج( 
ساء في  سائ  الإع م  تفشل المواد الإباحية في تزالـد العنـف اينسـاني ضـد المـرأة في       الن

 الد لة الدرق؛
ــالخ م ــنفة عــ  المما ســالخ الضــا ة في       )د(  ــهجل امــع بيان ــام بشــك  من القي

 الد لة الدرق.
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 العنف ضد المرأة  
ــذل جهــود ترمــل الى       - 26 ــة الدــرق لقيامهــا با ــى الد ل ــة عل ــ ني اللجن ــف  ت الت ــدي للعن

اينســاني ضــد المــرأة.  ت حــت أن الد لــة الدــرق تعــد حاليــا اســتراتيجية جدلــدة جامعــة          
تســتهدق القضــاء علــى التمييــز الــذي لما ســه الرجــال ضــد النســاء،  لأن مــ  المتوقــع عــرض    

.  مـع ذلـا لسـا   اللجنـة قلـل      2017تشرلع جدلد لنظم ت دلر الأسلحة على الالمان عـام  
ــل ازاء عــدم  ــاع       عمي ــدابير المتخــذة،  ازاء اســتمرا  ا تف ــع الت ــائ  ملموســة  غــم جمي  قــل نت

 مستوى تفشل العنف ضد المرأة في الد لة الدرق.  لسا   اللجنة القلل ألضا ازاء ما للل:
)أ( ا فــاض معــدلالخ الإبــ غ عــ  حــالالخ العنــف ضــد المــرأة، بــا في ذلــا حــالالخ   

ــة  الإ    ــدلالخ المحاكم ــاض مع ــا لفضــل الى  الاغت ــاا،  ا ف ــة، ل ــف   دان ــرتكن العن ــ لخ م  ابر
 العقاا؛ م 

أ جــه الق ــو  في التحقيقــالخ ب ــدد حــالالخ العنــف ضــد المــرأة، خ وصــا    )ا( 
العنف اينسل،  في تنا ل القضاء لتلا الحالالخ، الى جان  التعج  في تقيـيم الأدلـة،  أ جـه    

 يزلة؛الق و  في ت م  مسرح ايرلمة بسا  المواقف  التنميدالخ التمي
ــوابرر  جــودة خــدمالخ المســاعدة      )ج(  التاالنــالخ بــ  الالــدان بريمــا لــتص بــدى ت

 الحمالة، با في ذلا أماك  المـ  ى، أمـام النسـاء ضـحالا العنـف،  كـذلا التمييـز في معاملـة         
 النساء المنتميالخ الى برئالخ الأقليالخ؛

بســا  خدــو ة عــدم الإبــ غ عــ  العنــف الأســري ضــد النســاء المهــاجرالخ    )د( 
 اعتمادة  على العشير في الح ول على ت ا لح الإقامة؛

 عدم كفالة بيانالخ المقا نة الم نفة ع  حالالخ العنف ضد المرأة. )ةـ( 
( بشـ ن العنـف ضـد المـرأة، توصـل      1992) 19 تمشـيا مـع التوصـية العامـة  قـم       -27

 اللجنة ب ن تقوم الد لة الدرق با للل:
في  ة جامعــة  ــدق الت ــدي للعنــف ضــد المــرأة  اعتمــاد اســتراتيجية  طني ــ )أ( 

 أقرا  قت لك ؛
آليالخ  صد برعالة ترمل الى القيام بانتظام بتقييم أثر التدابير المتخذة  )ا(   ضع 

 ب دد مكابرحة العنف ضد المرأة  اتخاذ الإجراءالخ الع جية ال زمة؛
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لخ اجـــراء د اســـة أخـــرى لرســـااا ايذ لـــة المؤدلـــة الى ا فـــاض معـــدلا )ج( 
الإبــ غ  الإدانــة في حــالالخ العنــف ضــد المــرأة،  توطيــد جهودةــا الراميــة الى ازالــة جميــع  

 الحواجز التي  ول د ن قيام النساء بالإب غ ع  العنف أمام الشرطة؛
اجراء تقييم ع  مـدى اسـتجابة الشـرطة  القضـاء للشـكا ى المقدمـة عـ          )د( 

القضـاة  المـدع  العـام   ضـاا/ الشـرطة،       ايرائم اينسية،  العم  بلالزامية بناء قد الخ
 غيرةم م  مسؤ ك انفاذ القانون، على ال رامة في تدايل أحكام القـانون اينـائل ب ـدد    
ــدى اجــراء         ــا الخ اينســانية ل ــل اجــراءالخ تراعــل الاعتا ــى تداي ــرأة،  عل ــف ضــد الم العن

 المقاب لخ مع النساء ضحالا العنف؛
مالة المقدمة الى جميـع النسـاء ضـحالا العنـف،     تعزلز خدمالخ المساعدة  الح )ةـ( 

با في ذلا بتعزلز القد ة الاستيعابية في أمـاك  المـ  ى  مراكـز الأزمـالخ،  ضـمان  برائهـا       
ــوا د        ــز،  كــذلا بتخ ــيص مــا لكفــل مــ  الم ــع الضــحالا د ن تميي باحتياجــالخ اقامــة جمي

 الاشرلة  التقنية  المالية؛
ح شـر / مـنح ت ـا لح الإقامـة المؤقتـة الى      القيام م  منظو  جنساني بتنقـي  ) ( 

المهاجرالخ ال ا لعتمدن على العشير،  ذلـا بغيـة تجنـ  تعـرض أ لئـا النسـوة لعواقـ         
ضا ة نتيجة اعتمادة  على المعاشرل  ام عندما لما س ةـؤلاء المعاشـر ن العنـف ضـدة ،     

  ضمان توبرير حمالة تامة للنساء ضحالا العنف؛
علـى جمـع بيانـالخ م ـنفة عـ  جميـع أشـكال العنـف          العم  بشك  منهجل )ز( 

 ضد المرأة،  تدابير الحمالة،  داكمالخ مرتكن العنف  بررض الأحكام عليهم؛
ضمان أن لتضم  التشـرلع ايدلـد الـذي لـنظم ت ـدلر الأسـلحة منظـو ا         )ح( 

 جنسانيا قولا  مُحْكَما؛
 

 الاتجا   الاستغ ل في الاغاء  
ل لخ المدخلة على القـانون اينـائل بغيـة تعزلـز حمالـة النسـاء مـ         ترح  اللجنة بالتعد - 28

الاتجــا   الاســتغ ل اينســل.  ألضــا  ــي  اللجنــة علمــا مــع التقــدلر بالمعلومــالخ المقدمــة عــ   
ــاء في الشــوا ع بنســاة     ــا الاغ ــام      50خف ــام ع ــذ القي ــة الدــرق من ــة في الد ل  1999في المائ

سية. بيد أن اللجنة لسا  ةا القلل ازاء انعـدام التـدابير   باعتماد قانون يحظر شراء امدمالخ اين
المنظمــة منــهجيا الكفيلــة تمالــة ضــحالا الاتجــا   اعــادة ت ةيلــه   اعــادة ادمــاجه ،  كــذلا 
بيانالخ م نفة  دد حجم الظاةرة.  لسا   اللجنة القلل ألضا ازاء ضآلة تـوابرر بـرام  ل ـالح    

 النساء الراغاالخ في ترك الاغاء.
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شجع اللجنة الد لة الدرق علـى أن تواصـ  د  ةـا الرائـد  مـا تتاعـه مـ   ـوج         ت - 29
ابتكا لة في الت دي ل تجا  بالنسـاء لأغـراض الاسـتغ ل اينسـل،  كـذلا مـا تاذلـه مـ          
جهود صوا تعزلز التعا ن الد ك  الإقليمل  ال نائل مع بلـدان المنشـ   العاـو   الوجهـة     

للجنــة توصــل ألضــا بقيــام الد لــة الدــرق بتعزلــز جهودةــا  النهائيــة بغيــة  قــف الاتجــا .  ا
ــا ، الم ــنفة حســ  ايــن   العمــر           ــ  ضــحالا الاتج ــالخ ع ــة الى  ســ  جمــع الايان الرامي
ــ   اعــادة         ــة  اعــادة الت ةي ــا لكفــل اــ  مــ  خــدمالخ الحمال ــوبرير م  اينســية،  ضــمان ت

قدمــة الى النســاء الإدمــاج.  توصــل اللجنــة كــذلا بــ ن تعــزز الد لــة الدــرق المســاعدة الم
  الفتيالخ الراغاالخ في ترك الاغاء، با في ذلا توبرير برر  اد ا  الدخ  الادللة.

 
 المشا كة في الحياة السياسية  الحياة العامة  

ت ح اللجنة على الد لة الدرق نظرا الى ا تفاع معدل تم يـ  المـرأة في الحيـاة السياسـية      - 30
ذي لضــدلع بــه الالمــان ال ــامل في مــال تعمــيم مراعــاة    الحيــاة العامــة،  ترحــ  بالعمــ  ال ــ 

المنظو  اينسـاني.  اللجنـة ت حـت ألضـا مـع التقـدلر اعتمـاد الد لـة الدـرق سياسـة خا جيـة            
. بيـد أن اللجنـة لسـا  ةا القلـل ازاء الا فـاض الدفيـف في النسـاة المئولـة         2015نسائية عـام  

لانتخابــالخ الســابقت ،  عــدم كفالــة تم يــ  نســاء  لعــدد النســاء في الالمــان، علــى اثــر عملــيتْي ا 
، لأقليــالخ، خ وصـــا الر مـــا  ال ـــاميالخ الفئــالخ المحر مـــة، بـــا في ذلــا الشـــابالخ  نســـاء ا  

  المنحد الخ م  أص  أجنن، في مناص  اتخاذ القرا الخ.
 توصل اللجنة ب ن تواصـ  الد لـة الدـرق اتخـاذ اجـراءالخ دـددة الأةـداق كـل          - 31

  ااــازالخ في ضــمان ا تفــاع معــدل تم يــ  النســاء في الحيــاة السياســية ت ــون مــا حققتــه مــ
ــوطني  الإقليمــل          ــ  ال ــعيد ال ــى كــ  م ــان، عل ــا داخــ  الالم ــا في ذل ــة، ب ــاة العام  الحي
 الالدي.  توصل اللجنة ب ن توك الد لة الدرق، لدى عم  ذلا، عنالة خاصـة بالفئـالخ   

 النسائية غير المم لة بالقد  الكافي.
 

 تعليمال  
ت ح اللجنة على الد لة الدرق نظـرا الى ايـودة العاليـة عمومـا الـتي لتسـم  ـا التعلـيم          - 32

المقدم،  ترح  بجموعة التدابير المتخذة ضماناً لتغلغ  المسا اة ب  اينس  في جميـع مراحـ    
ــا الخ        ــ  في  جــود امي ــل ازاء اســتمرا  التحــدي المتم  ــة لســا  ةا القل ــد أن اللجن ــيم. بي التعل

ية  الف   ب  اينس ، بدءا م  مرحلة ما قا  الد اسة، التي لا لزال بريها المعلمـون مـ    النمد
الإناث غالاا، بينما لكون تم ي  النساء ناق ا في التد ل  المهني  بعا مـالالخ التعلـيم العـاك.    
لة  ألضا لسا   اللجنة القلل ازاء الف   الأبرقل بريما لتص بشا كة النساء في الاحـوث المت  ـ 
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ــ        ــنح  التمول ــة ح ــوا  علــى الم ــا ضــآلة امكاني ــا، بــا في ذل ــة  التكنولوجي ــالعلوم الدايعي ب
ال زم  للاحوث،  على الد اسالخ العليا.  ع  ة على ذلا، لسـا   اللجنـة القلـل نظـرا الى     
ا تفاع عدد الفتيالخ ال ا لعان  م  التمييز  التحرش اينسل في المدا س،  لأنه  غم التقـدم  

ــالخ، خ وصــا الر مــا         ا ــالخ المنتميــالخ الى الأقلي ــت الفتيــالخ المهــاجرالخ،  الفتي لمحــرز مــا زال
  ال اميالخ، لواجه  صعوبالخ في الح ول على التعليم.

  توصل اللجنة ب ن تقوم الد لة الدرق با للل: - 33
تعزلــز اســتراتيجياتها الراميــة الى الت ــدي للتنميدــالخ التمييزلــة  الحــواجز   )أ( 
ة الــتي قــد ت ــا  تـة الفتيــالخ عــ  الالتحــاق بجـالالخ الد اســة الــتي لســيدر عليهــا   اايكلي ـ
 ، م  قاي  الرلاضيالخ،  تكنولوجيا المعلومالخ،  العلوم؛عادة الذكو 
 س  أحوال النساء كل لنخـرط  في مسـا الخ مهنيـة في مـال الاحـوث،       )ا( 

ــدم المســا اة مــع الرجــال،     ــى ق ــى الاســتفادة، عل ــ  المقــدم    ضــمان قــد ته  عل مــ  التمول
 للاحوث،  م  الد اسالخ العليا.

ضمان برعالية تدايل سياسة عدم السماح مدلقـا ازاء العنـف  التحـرش في     )ج( 
جميع المدا س، تيـث لتضـم  ذلـا خـدمالخ المشـو ة،  جهـود التوعيـة،  آليـالخ الإبـ غ          

عتاـا الخ اينسـانية   الفعالة،  أن تتضم  المناة  الد اسية تعليما مناسـاا للعمـر  مراعيـا ل    
ع  الشـؤ ن اينسـية  حقـوق الإنسـان اماصـة بـالمرأة، بـا في ذلـا ال ـحة  الحقـوق في           

 الال  اينسل  الإاابي؛
مواصــلة جهــود مكابرحــة التمييــز الممــا س ضــد نســاء  برتيــالخ الفئــالخ          )د( 

يهــود، المحر مـة في الح ـول علـى التعلــيم،  ضـمان الفعاليـة في  صـد  تقيــيم تـ ثير تلـا ا        
 دعماً لاتخاذ الإجراءالخ الع جية ال زمة.

 
 العمالة  

ترح  اللجنة بالا تفاع عموما في معـدل مشـا كة النسـاء في القـوى العاملـة بالد لـة        - 34
الدرق  شتى التدابير المتخذة تيسيراً للمواءمة ب  الأسـرة  الحيـاة العمليـة، بـا في ذلـا انشـاء       

ة بنظام موسَّع للرعالة العامة المقدمـة الى الأطفـال  كاـا  السـ ،     خدة ت م  للوالدلة، الم حوب
  س  القواعد المتعلقة بالوالدلة.   ـي  اللجنـة كـذلا علمـا ادـ  الد لـة الدـرق الراميـة         
الى اعادة العم  بلاجراء استق اء سنوي اجاا ي ع  الأجـو . بيـد أن اللجنـة لسـا  ةا القلـل      

برقــل  الرأســل، حيــث لتركــز عمــ  النســاء في  ظــائف العمــ   ازاء اســتمرا  الف ــ  المهــني الأ
لاعا الوقت، غالاا لأسااا أسـرلة،  اسـتحكام  جـود برجـوة في الأجـو  بـ  اينسـ  تـؤثر         
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ــاش التقاعــدي.         ــة بالمع بشــك  ضــا  في تدــو  مســا  النســاء المهــني،  في اســتحقاقاته  المتعلق
مــ  اجــازة الوالدلــة لا تــزال مــ   في المائــة 75 تعــرا اللجنــة كــذلا عــ  الأســف لأن نســاة 

ن ي  المرأة،  أن المهاجرالخ،  النساء المنتميـالخ الى الأقليـالخ،  المهـاجرالخ،  ذ الخ الإعاقـة     
لــي  لــدله  ســوى امكانيــة دــد دة للوصــول الى ســوق العمــ .  ت حــت اللجنــة أن الد لــة    

( ال ـاد ة عـ    189) قـم   2011الدرق لم ت ـدق بعـد علـى اتفاقيـة العمـال المنزلـي  لعـام        
منظمة العم  الد ليـة. اضـابرة الى ذلـا، ترحـ  اللجنـة باعتمـاد خدـة العمـ  المتعلقـة بقدـاع           

، الا أنه لسـا  ةا القلـل ازاء ضـآلة تـ ثير تلـا      2015الأعمال التجا لة  حقوق الإنسان عام 
 امدة حتى الآن في أنشدة الشركالخ السولدلة العاملة باما ج.

ــ ن  - 35 ــة ب ــة الى ضــمان تكــابرؤ      توصــل اللجن ــة الدــرق جهودةــا الرامي تك ــف الد ل
النساء في الفر  بسوق العم ، با في ذلا القداعالخ الـتي لسـيدر عليهـا الرجـال عـادة،      
م  قايـ  تكنولوجيـا المعلومـالخ  العلـوم،  تهيئـة قـد  أكـا مـ  الفـر  الـتي تتـيح للنسـاء             

وابرز المقدمــة الى الرجــال الح ــول علــى  ظــائف العمــ  علــى أســاس التفــرغ،  زلــادة الح ــ 
ل ستفادة م  حقهم في اجازة الوالدلة،  اتخاذ تدابير خاصة  سـاَّاقة للقضـاء علـى الف ـ      
المهني  تقلي  الفجوة في الأجو  ب  اينس .  لناغل للد لة الدـرق أن تضـع في الاعتاـا     

التــدابير احتياجـالخ الفئــالخ المحر مــة مـ  النســاء،  أن تــد س في ةـذا ام ــو  اســتعمال    
اماصة المؤقتة، م  قاي  الحوابرز الماليـة.  توصـل اللجنـة بـ ن ت ـدق الد لـة الدـرق علـى         

( ال ــاد ة عــ  منظمــة العمــ  الد ليــة. 189) قــم  2011اتفاقيــة العمــال المنزلــي  لعــام 
 توصل كذلا ب ن تعم  الد لة الدرق على امت ال التزاماتها باذل العنالة الواجاة ضـماناً  

م الشركالخ اماضـعة لولالتـها أ   قابتـها بـاحترام حقـوق الإنسـان اماصـة بـالمرأة         لأن تقو
  حمالة  اعمال تلا الحقوق في أعمال تلا الشركالخ باما ج.

 
 ال حة  

تقر اللجنة بوجود تغدية صحية شاملة في الد لة الدـرق.  مـع ذلـا، لسـا   اللجنـة       - 36
ة  تعاطل المخـد الخ  الكحـول، خ وصـا بريمـا بـ       القلل ازاء زلادة الإصابة بالأمراض العقلي

الشابالخ.  لسا   اللجنة القلل ألضا ازاء الا تفاع في الإصـابة بـالأمراض المت ـلة بالعمـ   في     
الح ول على اجازة مرضية بريما ب  النساء. اضابرة الى ذلـا، تعـرا اللجنـة عـ  قلقهـا لعـدم       

لنسـاء ذ الخ الإعاقـة  الوبرـاء بتلـا     القيام بشك  كـاق بتحدلـد الاحتياجـالخ ال ـحية لـدى ا     
الاحتياجــالخ،  لأن نســاء الأقليــالخ  المهــاجرالخ لــواجه  في بعــا الأحيــان صــعوبالخ في        

 الح ول على امدمالخ  المعلومالخ المتعلقة بال حة اينسية  الإاابية.
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  توصل اللجنة الد لة الدرق ب ن تقوم با للل: - 37
 ذلا م  خـ ل تخ ـيص مـوا د اضـابرية،     زلادة ما تاذله م  جهود، با في )أ( 

لــدى النســاء  الفتيــالخ،  تعــاطل الكحــول   العقليــة  ــدق معايــة تــدةو  الحالــة ال ــحية 
 وقائية؛ال المخد الخ، مع التركيز بوجه خا  على اعتماد التدابير 

مواصلة  لي  الأسااا ايذ لة المؤدلة الى تزالد الأمراض المت ـلة بالعمـ     )ا( 
 اجازالخ مرضية بريما ب  النساء، بغية اعتماد حلول ةيكلية اا؛  الح ول على

الــ ء اةتمــام خــا  بالاحتياجــالخ ال ــحية لــدى ذ الخ الإعاقــة، ضــماناً    )ج( 
 لح وا  بشك  شام  على خدمالخ الدعم م  قاي  اعادة الت ةي   الرعالة النفسية؛

ــيه  ا    )د(  ــالخ، بــ  بر ــع النســاء  الفتي ــا جمي ــالخ الى ضــمان أن يح ــ  مان لمنتمي
  حة اينسية  الإاابية الكابرية.الفئالخ المحر مة  المهمشة، على خدمالخ ال

 
 الز اج  الع قالخ الأسرلة  

ت حت اللجنة مع التقدلر قيام الد لة الدرق بزلادة الادلالخ الممنوحة مقابـ  الوالدلـة    - 38
الأطفـال  الوالدلـة الـذي    علـى قـانون    2006المنفردة.  ترح  اللجنـة بالتعـدل  المـدخ  عـام     

لقضل ب ن ت خذ المحاكم في الاعتاا  العنف اينساني ضـد المـرأة في دـي  الأسـرة لـدى اصـدا        
الأحكام ب دد حضانة الدف   حقـوق الزلـا ة، خ وصـا لـدى النظـر في التشـا ك الفعلـل في        

، برلا ــا الحضــانة.  في حــ  أن اللجنــة ترحــ  ألضــا بــلاجراء د اســة حاليــا عــ  تنفيــذ التعــدل    
ت حت مـع القلـل التقـا لر الـتي تفيـد بـ ن الأحكـام ال ـاد ة عـ  المحـاكم لا ت خـذ دائمـا  ـذا              
الشـر/.  تكــر  اللجنــة الإعـراا عــ  قلقهــا لأن التشــرلع الـراة  الســا ي في الد لــة الدــرق    
بش ن توزلع الممتلكالخ لدى  قـوع الدـ ق لا ل خـذ في الاعتاـا  تمامـا التاالنـالخ في امكانـالخ        

ــالج بشــك  كــاق        ا ــد لا لع ــه ق ــ  الأز اج  الز جــالخ،  لأن ــال الاشــري ب لكســ    أس الم
التاالنالخ الاقت ادلة اينسانية ب  الز ج  الناشئة ع  الف ـ  الـراة  بـ  اينسـ  في سـوق      
العمــ ،  اســتحكام الفجــوالخ في الأجــو  بــ  اينســ ،  اضــد ع المــرأة بن ــي  أكــا مــ    

 ر.العم  غير المدبروع الأج
توصل اللجنة ب ن تتخذ الد لة الدرق جميع التدابير الضر  لة، بـا في ذلـا مـ       -39

ــرأة في المحــي         ــف اينســاني ضــد الم ــاة العن ــامل  بالقضــاء، ضــماناً لمراع ــد ل  الع خــ ل ت
الأسري لدى اتخاذ القرا الخ بشـ ن حضـانة الأطفـال أ  حقـوق الزلـا ة،  توعيـة العـامل         

لا العنف م  أثر سـلن في ئـاء الدفـ .  تكـر  اللجنـة ألضـا توصـيتها        بالقضاء با يحدثه ذ
ب ن تجري الد لـة الدـرق ت ـا عـ  العواقـ  الاقت ـادلة الـتي لتعـرض اـا الز جـان نتيجـة            
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الد ق، مع ال ء اةتمام خا  بكا حجم  أس المـال الاشـري  امكانـالخ الكسـ  لـدى      
ــون في م   ــم لعمل ــد ن     الأز اج الرجــال اســتنادا الى أ  ــرغ  ب ــى أســاس التف ســا  مهــني عل

انقدــاع.  توصــل اللجنــة الد لــة الدــرق بــ ن تســتعرض تشــرلعها الحــاك في ضــوء نتيجــة   
( ال ـاد ة عـ  اللجنـة    2013) 29الاحث كـل لكـون متدابقـا مـع التوصـية العامـة  قـم        

رلة م  الاتفاقية )العواق  الاقت ادلة الناشئة ع  الز اج  الع قالخ الأس ـ 16بش ن المادة 
  انف ام تلا الع قالخ(.

 
 اع ن  منهاج عم  بيج   

  بـــلاع ن  منـــهاج عمـــ  بـــيج  تدلـــ  اللجنـــة مـــ  الد لـــة الدـــرق أن تســـتع  - 40
 تاذله م  جهود تنفيذاً لأحكام الاتفاقية. بريما
 

 2030خدة التنمية المستدامة لعام   
 برقـا لأحكـام الاتفاقيـة، علـى     تدعو اللجنة الى  قيل مسا اة حقيقية ب  اينس ،  - 41

 .2030مدا  عملية تنفيذ خدة التنمية المستدامة لعام 
 

 نشر الاتفاقية  
تدل  اللجنة أن تضم  الد لة الدرق نشر الم حظالخ امتامية الحاليـة في الوقـت    - 42

الم ئــم اميــع اللغــالخ الرعيــة المعمــول  ــا في الد لــة الدــرق، علــى المؤسســالخ الحكوميــة 
نيـــة علـــى جميـــع ال ـــعد )ال ـــعيد الـــوطني  الإقليمـــل  المحلـــل(، خ وصـــا الحكومـــة،  المع

  الوزا الخ،  الالمان،  القضاء، ضماناً لتنفيذ تلا الم حظالخ تنفيذا تاما.
 

 الت دلل على المعاةدالخ الأخرى  
تشير اللجنـة الى أن انضـمام الد لـة الدـرق الى صـكوك حقـوق الإنسـان الد ليـة          - 43

سيعزز تمتع النساء تقوق الإنسـان  الحرلـالخ الأساسـية اماصـة  ـ  في       (1)التسعةالرئيسية 
جميع جوان  الحياة.  لذا تشـجع اللجنـة الد لـة الدـرق علـى أن تنظـر في الت ـدلل علـى         

__________ 

العهــد الــد ك امــا  بــالحقوق الاقت ــادلة  الاجتماعيــة  ال قابريــة،  العهــد الــد ك امــا  بــالحقوق المدنيــة    (1) 
ــز العن ــري،  اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع       ــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التميي ــة الد لي  السياســية،  الاتفاقي

عاملــة أ  العقوبــة القاســية   اتفاقيــة مناةضــة التعــذل   غــيره مــ  ضــر ا الم      أشــكال التمييــز ضــد المــرأة،    
ــانية أ  المهينــة  أ  ــ ن حمالــة حقــوق جميــع العمــال         ،اتفاقيــة حقــوق الدفــ     ،ال انس الاتفاقيــة الد ليــة بش

 اتفاقيـة   ،الاتفاقيـة الد ليـة بشـ ن حمالـة جميـع الأشـخا  مـ  الاختفـاء القسـري           ،المهاجرل   أبرراد أسـرةم 
 .حقوق الأشخا  ذ ي الإعاقة
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الاتفاقية الد لية لحمالة جميع الأشـخا  مـ  الاختفـاء القسـري،  الاتفاقيـة الد ليـة بشـ ن        
 المهاجرل   أبرراد أسرةم، اللت  لم تنضم اليهما بعد.حمالة حقوق جميع العمال 

 
 متابعة الم حظالخ امتامية  

علومـالخ خديـة   بتدل  اللجنة الى الد لة الدـرق أن توابريهـا، في غضـون سـنت ،      - 44
)ج(  )ا(   )أ(   11الفقـــرالخ  الخ الـــوا دة فيلتوصـــيالمتخـــذة تنفيـــذاً لعـــ  امدـــوالخ 

 .)ج( أع ه )أ(   27  
 

 داد التقرلر المقا اع  
العاشــر في آذا فمــا س  تــدعو اللجنــة الد لــة الدــرق الى تقــدل تقرلرةــا الــد  ي   - 45

2020  . 
الماادلم التوجيهية المنسـقة المتعلقـة بتقـدل    ” تدل  اللجنة الى الد لة الدرق اتااع  - 46

التوجيهيـة المتعلقـة   التقا لر بوج  المعاةدالخ الد لية لحقوق الإنسان، با في ذلا الماـادلم  
، HRI/GEN/2/Rev.6) “بتقــدل  ثيقــة أساســية موحــدة   ثــائل خاصــة بعاةــدالخ بعينـــها       

 الف   الأ ل(.
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