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Aspectos gener ales

1. Los informes periodicos segundo, tercero y cuarto de la Republica Eslovaca en
relacion con la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (en adelante, el informe periddico) fueron elaborados
por el Ministerio de Trabajo, de Asuntos Sociales y de la Familia (Departamento de
Politicas sobre la Familia y las Cuestiones de Género; Seccion de Inclusion Social y
Seccion de Trabajo y Reglamentacion Laboral) y el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica Eslovaca (Departamento de Derechos Humanos) en
colaboracion con las autoridades pertinentes, concretamente el Ministerio de Justicia
(Seccion de Derecho Internacional y Europeo), el Ministerio del Interior (Oficina de
Asuntos Europeos y Relaciones Internacionales; Departamento de lucha contra la
trata de personas y la explotacion sexual, y de apoyo a las victimas, de la Oficina de
lucha contra la delincuencia organizada del Presidium de la Fuerza de Policia), el
Ministerio de Educacion (Seccion de Cooperacion Internacional y Seccidon de
Regimenes de Apoyo Estatal al Deporte), el Ministerio de Defensa (Representante
Juridico General y Seccion de Legislacion y Derecho), el Ministerio de Agricultura
(Departamento de Relaciones Exteriores), el Ministerio de Salud (Seccion de
Atencion de la Salud), el Ministerio de Medio Ambiente (Seccion de Integracion
Europea y Cooperacion Internacional), el Ministerio de Construccion y Desarrollo
Regional (Departamento de Integracion Europea y Departamento de Asuntos
Juridicos y Legislativos), el Ministerio de Finanzas (Departamento de Relaciones
Internacionales), la Oficina del Gobierno (Seccion de Derechos Humanos y
Minorias), la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno de la Republica Eslovaca

* El presente informe se publica sin revision editorial.
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para las Comunidades Romanies, la Oficina del Defensor Publico de los Derechos
Humanos (Ombudsman), la Oficina de Estadisticas y el Instituto de Informacion y
Previsiones de Educacion de la Republica Eslovaca. Se celebraron dos reuniones de
coordinacion entre los citados 6rganos, en las que se llegé a un acuerdo sobre cual
de ellos seria responsable de aportar informacion relativa a cada articulo de la
Convenciéon. En la segunda reunion de coordinacion se determinaron los temas
sobre los que se necesitaba informacion adicional.

El informe se distribuyd a organizaciones no gubernamentales para que
hicieran observaciones antes de presentarlo al Gobierno de la Republica Eslovaca
para su aprobacion. Las organizaciones no plantearon observaciones acerca del
informe pues, segin sus palabras, era un informe oficial, sino que decidieron
elaborar un informe paralelo.

A continuacion, los ministerios y organismos presentaron sus observaciones.
Durante el procedimiento interinstitucional no se recibieron observaciones de
fondo (las organizaciones no gubernamentales tampoco enviaron observaciones
colectivas). El Gobierno eslovaco aprobd el informe el 18 de octubre de 2006 en su
resolucion No. 870/2006.

El informe se examind asimismo en la reuniéon de la Comisién sobre la
igualdad de oportunidades y la condicion juridica y social de la mujer, creada por el
Comité de Derechos Humanos, Nacionalidades y Condicion Juridica y Social de la
Mujer del Consejo Nacional de la Republica Eslovaca.

M ar co constitucional, legislativo e institucional

2. En marzo de 2007 se celebré el quinto aniversario del establecimiento de la
institucion del Defensor Publico de los Derechos Humanos (Ombudsman) en la
Republica Eslovaca. En ese periodo, el Ombudsman recibi6 mas de 11.000
peticiones. Ademas, la Oficina del Ombudsman recibe cada afio gran nimero de
peticiones diversas que no entran dentro de su ambito de actuacion, en cuyo caso
siempre proporciona al usuario orientacion juridica, es decir, una explicacion del
contexto legislativo aplicable, posibles soluciones y, cuando corresponda,
informacioén de contacto de la organizacién que pueda ayudarle a solucionar el
problema. Estas actividades, destinadas a aumentar la conciencia juridica de la
poblacion, se realizan por iniciativa de la Oficina del Ombudsman y no estan
incluidas en la definicion oficial de sus obligaciones. En sus cinco primeros afios de
existencia, la Oficina ha facilitado orientacion juridica en mas de 22.000 ocasiones,
ademas de ocuparse de las peticiones antes mencionadas. Entre el 36% y el 39% de
las peticiones son presentadas por mujeres.

La discriminacién fue el motivo de mas de 100 peticiones recibidas, el 40% de
ellas gestionadas como peticiones admisibles en virtud de la Ley sobre el Defensor
Publico de los Derechos Humanos; el 60% restante de los usuarios recibieron
orientacion juridica. La proporcion de mujeres entre quienes presentaron casos de
presunta discriminacion fue de aproximadamente el 30%, similar a la proporcion de
mujeres que presentaron peticiones en general. La Oficina del Ombudsman no
observo cambios significativos en el nimero de peticiones presentadas después de la
entrada en vigor de la ley No. 365/2004 sobre la igualdad de trato en ciertos ambitos
y la proteccion contra la discriminacion y sobre enmiendas a otras leyes,
posteriormente enmendada, que otorga al Centro Nacional Eslovaco de Derechos
Humanos autoridad para ocuparse de los casos de discriminacion.
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En sus cinco primeros afos de actividad, el Ombudsman consideré que en 572
casos se habian violado los derechos y las libertades fundamentales de personas
fisicas y juridicas. Ninguno de esos casos estaba relacionado con discriminacion por
motivos de género o por ningin otro motivo.

La discriminacion por motivos de género (o por este motivo en combinacion
con otros como la edad, la condicion social, la pertenencia a una minoria nacional o
a un grupo étnico, en caso de sospecha de multiples motivos) ocupaba un lugar
marginal en las peticiones. Este problema tiende a plantearse mas en reuniones
oficiosas y conversaciones con los ciudadanos, asi como en programas transmitidos
en directo en los medios de comunicacién que permiten la interaccion de los
espectadores y oyentes. El comportamiento discriminatorio se suele experimentar
mas en el contexto de las relaciones laborales, en particular en el sector privado,
normalmente en la contratacion o en un ambiente conflictivo en el lugar de trabajo.

Ademas del caso mencionado en nuestros informes anteriores! el Ombudsman
recibiod, por ejemplo, peticiones como las siguientes:

— Una directora del departamento de personal de una Junta Escolar Regional
afirmoé que su superiora jerarquica humillaba a los empleados y creaba una
atmoésfera de temor mediante acusaciones injustas o reduciendo de manera
“irregular” el niimero de empleados;

— Una profesora universitaria alegd un comportamiento discriminatorio de la
direccion de su facultad, que no prorrogoé su contrato, demord su ascenso a una
categoria superior, incumpliendo la ley, y por otros aspectos de la terminacion
de su contrato;

— Una maestra de escuela primaria se puso en contacto con el Ombudsman
porque su empleador no le ofrecio reparacion después de una sentencia judicial
que habia considerado discriminatoria la conducta de éste. En la solicitud,
ademas de afirmar que la discriminaciéon continuaba, presentd objeciones a la
manera en que la escuela habia dado respuesta a una peticion firmada por
varios padres en la que pedian su despido por comportamiento no pedagogico
con sus alumnos;

— Una profesora de una escuela secundaria denuncié discriminaciéon porque un
error suyo al presentar datos estadisticos se habia citado dos veces en actas de
reuniones de la direccion, mientras que errores cometidos por otros
compafieros, incluida la directora del centro, no se citaron ninguna vez;

— Una enfermera alegd discriminacion porque estaba criando a tres hijos ella
sola y su supervisora afirmé que no necesitaba una empleada que tuviera que

I Un grupo de empleados de una escuela secundaria se puso en contacto con la Oficina del
Ombudsman. En su peticion, afirmaron que el director de la escuela no escuchaba sus quejas
acerca de un empleado de mas antigiiedad que creaba diariamente en el lugar de trabajo un
ambiente de terror psicologico, con declaraciones humillantes para las mujeres como “las
mujeres no tienen cabida en la sociedad”, “las mujeres no son personas” y “;por qué se
entremeten las mujeres entre las personas?”. El Ombudsman investigd esa denuncia y considerd
que las relaciones laborales y en el lugar de trabajo con ese empleado se habian resuelto dentro
de la organizacion, en sus reuniones periodicas. El empleado en cuestion recibi6 una advertencia
y se le instd especificamente a que mantuviera todas sus relaciones con el personal en un nivel
profesional adecuado. Tras una peticion de informacion por parte del Ombudsman, el director
del centro informé de que el empleado habia sido despedido.
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quedarse en casa con los nifios con frecuencia. También existian acusaciones
falsas contra ella y se le retir6 su bonificacion personal sin motivos fundados;

— Una madre consideraba que su hija habia sido victima de discriminacion al
solicitar un puesto de trabajo en un centro de enseflanza privado, porque su
hija habia estudiado una lengua extranjera en el Canada y el establecimiento,
segun la madre, solamente contrataba a ayudantes de conversacion de
Inglaterra.

Todos estos eran casos de discriminacion en el lugar de trabajo, pero los
motivos declarados no estaban relacionados exclusivamente con el género, sino que
entraban en la categoria de “otros”, sobre relaciones conflictivas con el empleador.

El Ombudsman de la Republica Eslovaca es un organo constitucional
independiente que, de la forma y en la medida definidas por la Ley sobre el
Defensor Publico de los Derechos Humanos, defiende los derechos y libertades
basicos de las personas fisicas y juridicas frente a los 6rganos de la administracion
publica y otros organismos del sector publico por actuaciones, omisiones o
decisiones que no respeten la legislacion. Al examinar una peticion, el Ombudsman
determina qué derecho fundamental se ha incumplido y si el responsable de esa
violacion es un organo de la administracion publica. Esos son los requisitos para que
una peticion entre dentro del ambito de actuacion del Ombudsman. Sin embargo, las
decisiones tomadas por los oOrganos de la administracion publica acerca de la
relacion entre el empleado y el empleador no se consideran decisiones en el
ejercicio de su funcion de administracion publica. Por ese motivo, la discriminacion
en cuestiones de empleo no entra en el ambito de actuacion del Ombudsman.

No obstante, cuando la actuacién de un empleador del sector piblico incumple
de manera evidente el principio de igualdad en el trato, aunque la Oficina del
Ombudsman desestime la peticion considerando que no entra en su ambito de
actuacion, notifica al empleador (o a su 6rgano supervisor) la necesidad de respetar
la legislacion en el ambito que corresponda o pide una opinidn sobre la cuestion, y
solicita que se tomen las medidas apropiadas. Este enfoque se justifica
especialmente cuando una peticion, ademas de denunciar una conducta
discriminatoria, impugna los procedimientos administrativos relacionados, la
respuesta a quejas o a peticiones de informacion, etc. Ademas, como se ha
mencionado anteriormente, el Ombudsman facilita orientacion juridica detallada al
usuario.

El siguiente grupo de peticiones se refiere a acusaciones de legislacion
discriminatoria, en particular en el ambito de la asistencia social, las pensiones, las
prestaciones por maternidad y la prestacion de pago unico del Estado por
nacimiento de un hijo. Por ejemplo, una madre adoptiva acudié al Ombudsman
porque, en virtud de la legislacion aplicable, no recibia la suma completa de las
prestaciones por maternidad y consideraba que sufria discriminaciéon financiera.
Otra madre adoptiva consideraba discriminatorio el hecho de que los subsidios
adicionales por maternidad, segin la ley, solamente se otorgaran a las madres
biologicas. Las leyes que rigen las pensiones por jubilacion y la normativa conexa
[que ya no esta vigente] fueron consideradas discriminatorias por otra ciudadana,
que denuncio6 el método utilizado para calcular las pensiones de viudedad basandose
en el nimero de hijos.
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El Ombudsman eslovaco no tiene capacidad de iniciativa legislativa, por lo
que no puede, por si solo, comenzar el proceso de enmienda de leyes. Sin embargo,
si en el transcurso de la investigacion de una peticion detecta un problema de
legislacion insuficiente o inadecuada, se pone en contacto con el comité
parlamentario correspondiente, en particular el Comité de Derechos Humanos,
Nacionalidades y Condicién Juridica y Social de la Mujer. Ademas, el Ombudsman
incluye observaciones y sugerencias sobre asuntos legislativos en el informe de
actividad que presenta anualmente al Consejo Nacional de la Republica Eslovaca.
Como ejemplo de cooperacion con el citado Comité, el Ombudsman participé en
deliberaciones sobre la propuesta presentada por una organizacion no gubernamental
de enmendar la ley segin la cual el derecho a una prestacion de pago unico por
nacimiento de un hijo no es aplicable a las madres bioldgicas que abandonan a sus
hijos en un centro de salud sin el consentimiento del médico correspondiente, al
considerarla discriminatoria.

La experiencia del Ombudsman hasta la fecha sugiere que la percepcion
subjetiva de discriminacion no se ajusta, en muchos casos, a los criterios juridicos
de lo que constituye discriminacion y que es dificil presentar pruecbas de
comportamientos discriminatorios, especialmente en casos de hostigamiento,
cuando ocurren realmente. Cabe destacar también que, pese a los cambios positivos
logrados, una parte importante de la poblacion todavia no conoce de manera
suficiente sus derechos y la manera de ejercerlos, sus responsabilidades ni el
contenido de la normativa contra la discriminacion.

Por ese motivo, entre otros, la Oficina del Ombudsman presta mucha atencion
al problema de la discriminacién en su empeflo por aumentar la conciencia juridica
de la poblacion general. Representantes de la Oficina asisten periddicamente a
actividades diversas (conferencias, seminarios y ejercicios practicos) y aparecen en
los medios de comunicacién. Sélo en el Gltimo afio, se dedicaron a este asunto mas
de 10 actos. La prevencidon de la discriminacion y las posibilidades de abordar el
problema, incluidas las garantias juridicas de proteccion contra la discriminacion,
son temas de las actividades de capacitacion organizadas para el personal de la
Oficina. Ademas, en la organizacion de sus propias actividades, la Oficina aplica
medidas contra la discriminaciéon por motivos de género, como el embarazo y la
maternidad, ajustando segin corresponda las condiciones de trabajo.

Desde una perspectiva estadistica, el nimero de peticiones en las que se alega
discriminacion no representa una parte significativa de las dirigidas al Ombudsman.
Sin embargo, la importancia concedida por el Ombudsman y su Oficina a la
proteccion de esos derechos y libertades se manifiesta claramente en el nimero y el
enfoque de las diversas actividades organizadas al respecto.

3. Como se indica en el parrafo 20 del informe periddico, el Protocolo
Facultativo de la Convencion sobre la ecliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, la propia Convencion sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer y todos los demas tratados
internacionales de derechos humanos y libertades fundamentales tienen precedencia
respecto de la legislacion nacional. Esta precedencia queda recogida en el parrafo 5
del articulo 7 de la Constitucion de la Republica Eslovaca: “Los tratados
internacionales sobre los derechos humanos y las libertades fundamentales, los
tratados internacionales para cuya aplicacion no sea necesario promulgar ninguna
ley y los tratados internacionales que confieran derechos o impongan obligaciones
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directamente a personas fisicas o juridicas y que hayan sido ratificados y
promulgados siguiendo el método establecido por una ley tendran precedencia
respecto de las leyes”. Asi, la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer tiene la misma condicién juridica que otros
acuerdos internacionales sobre derechos humanos aprobados después de la entrada
en vigor de la Constitucion.

Para obtener mas informacion sobre las referencias a la Convencion durante
procedimientos judiciales, véase el punto 4 infra.

4.  En la actualidad se han presentado ante el Parlamento eslovaco proyectos de
ley que actualizaran por segunda vez la ley contra la discriminacion y que estan
pendientes de aprobacion?. En la decision No. 486, de 9 de noviembre de 2007, el
Presidente del Parlamento eslovaco remitio el proyecto al Comité Constitucional, al
Comité de Asuntos Sociales y Vivienda y al Comité de Derechos Humanos,
Nacionalidades y Condicion Juridica y Social de la Mujer, que actuara como comité
principal. La fecha limite establecida para las deliberaciones de los comités fue el
24 de enero de 2008 (el 25 de enero para el comité principal).

Esta segunda enmienda de la ley contra la discriminacién se prepard por
diversos motivos. En primer lugar, la Republica Eslovaca esta obligada a incorporar
en su legislacion la directiva del Consejo 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004
por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro (esa obligacion de los Estados miembros
figura expresamente en el articulo 17 de la directiva). Ademas, la enmienda se
inspira en las reservas dirigidas por la Comision Europea al Gobierno de la
Republica Eslovaca mediante escritos de requerimiento, en informes de miembros
de la comision interministerial de expertos sobre la enmienda de la ley contra la
discriminaciéon y en observaciones de organizaciones no gubernamentales y
ciudadanos participantes en el proceso.

La enmienda deberia incorporar en la ley contra la discriminacion los cambios
que se indican a continuacion, con objeto de aumentar la proteccion contra la
discriminacion y mejorar la seguridad juridica:

* Las disposiciones generales de la ley incluyen una lista indicativa de motivos
especificos de discriminacion (género, afiliacién o creencia religiosa, raza,
pertenencia a un grupo nacional o étnico, discapacidad fisica, edad,
orientacion sexual, estado civil, situacion familiar, color de la piel, idioma,
ideas politicas o de otro tipo, origen nacional o social, posesiones materiales,
ascendencia u otros), es decir, una lista abierta de motivos por los que se
prohibe la discriminacion. El parrafo 1 del articulo 2 de la ley vigente prohibe
la discriminacion sea cual sea el motivo. Sin embargo, durante la preparacion
y redaccion de la enmienda se llego a la conclusion de que esa prohibicion tan
amplia podria ser contraproducente en la prdactica.

» La enmienda propuesta incluye una definicion de acoso sexual como forma de
discriminacion que, segun el parrafo 5 del articulo 2a, es la siguiente: “Acoso
sexual es un comportamiento verbal, no verbal o fisico de cardacter sexual,

2 Proyecto de ley por el que se enmienda la ley No. 365/2004 sobre la igualdad de trato en ciertos
ambitos y la proteccion contra la discriminacion, y sobre enmiendas a otras leyes (ley contra la
discriminacién), enmendada, y proyecto de ley por el que se enmienda la ley No. 308/1993
sobre el establecimiento del Centro Nacional Eslovaco de Derechos Humanos, enmendada.
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cuya intencion o resultado atenta o podria atentar contra la dignidad de una
persona y que crea un ambiente de temor, humillacion, falta de respeto,
hostilidad o injuria”.

» La enmienda modifica parcialmente la l6gica de la ley. La ley vigente
incluye disposiciones especificas que prohiben la discriminaciéon en varios
ambitos (seguridad social, atencion de la salud, suministro de bienes y
prestacion de servicios, educacion, relaciones laborales y relaciones juridicas
similares); en cada uno de esos ambitos, la ley prohibe la discriminacion
Unicamente por ciertos motivos enumerados especificamente. Ese tipo de
formulacion limita de manera injustificable la proteccion contra la
discriminacion y crea incoherencias internas entre distintas disposiciones de la
ley, que la Comisiéon ha criticado en varias ocasiones. Por consiguiente, la
enmienda propuesta ofrece una lista indicativa de los motivos por los cuales se
prohibe la discriminacién en todos los ambitos recogidos por la ley contra
la discriminacion (art. 2, parr. 1). La ley enmendada se refiere posteriormente
a esta “prohibicion general” de la discriminacion en ambitos especificos.

* La nueva formulaciéon propuesta para el articulo 8a incluye medidas de
discriminacion positiva de caracter temporal (véase el punto 5 infra).

» También hay cambios de procedimiento en la normativa, relativos a los
medios de proteccion juridica (articulos 9 a 11 de la ley contra la
discriminacion):

— La terminologia es mas precisa: el texto actual “procedimientos en
cuestiones de incumplimiento de los principios de igualdad de trato” se
sustituira por el texto “procedimientos en cuestiones relativas al
incumplimiento de los principios deigualdad de trato”.

— La enmienda menciona especificamente la mediacion3, un tipo de
procedimiento de arreglo extrajudicial, como uno de los métodos de
proteccion de los derechos.

— En el parrafo 2 del articulo 11, que establece el cambio de la denominada
determinaciéon de la prueba, el término “prueba” se sustituye por
“hechos”, con lo que se facilitaria la situacion procesal del demandante en
el procedimiento.

La proteccion contra la discriminacion y la promocion (ya sea mediante la
educacion, la vigilancia o la prestacion de asistencia juridica) son las actividades
principales del Centro Nacional Eslovaco de Derechos Humanos (en adelante, el
Centro), cuyas facultades y condicion se definen en la ley No. 308/1993 sobre el
establecimiento del Centro Nacional Eslovaco de Derechos Humanos, enmendada.

De conformidad con la ley contra la discriminacién, el Centro tiene
responsabilidades mas amplias en el ambito de la vigilancia y la asistencia juridica a
las victimas de la discriminacion, incluso la motivada por cuestiones de género: “El
Centro actua en el ambito de los derechos humanos y las libertades fundamentales,
incluidos los derechos del nifio. Para este fin, el Centro:

a)  Vigila y evaltia el respeto de los derechos humanos y el cumplimiento del
principio de igualdad de trato de conformidad con leyes especificas, 1 aa);

3 Ley No. 420/2004 sobre la mediacion y sobre enmiendas a ciertas leyes.
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b) Recopila informacién sobre racismo, xenofobia y antisemitismo en la
Republica Eslovaca y la facilita a quien la solicite;

c¢) Lleva a cabo estudios e investigaciones sobre la oferta de informacion en
el ambito de los derechos humanos y recopila y difunde datos al respecto;

d) Prepara actividades educativas y participa en campaifias informativas
destinadas a aumentar la tolerancia en la sociedad;

e) Garantiza la asistencia juridica a las victimas de discriminacion y de
expresiones de intolerancia;

f)  Emite opiniones expertas, bien a peticion de personas fisicas o juridicas,
o bien de oficio, sobre cuestiones relacionadas con el respeto del principio de
igualdad de trato de conformidad con leyes especificas, 1 aa);

g) Presta servicios de documentacion;
h)  Presta servicios en el ambito de los derechos humanos”.

El articulo 2 de la ley contra la discriminacion enmendada propone
modificaciones en algunos aspectos de la ley No. 308/1993, por la que se establece
el Centro, en particular:

* Vuelve a ampliar la funciéon del Centro; con la nueva enmienda, el Centro,
ademas de sus facultades actuales, tendra autoridad para realizar
investigaciones independientes de casos de discriminacion y para elaborar y
publicar informesy recomendaciones sobre cuestiones relacionadas con la
discriminacion.

* En adelante, el informe sobre el respeto de los derechos humanos, que el
Centro tiene la obligacion de elaborar y publicar anualmente, debera incluir, de
conformidad con la directiva transpuesta, una seccién dedicada
especificamente al principio delaigualdad detrato.

El Centro también formé parte de la Comision para la preparacion de
enmiendas a la ley contra la discriminacion, dependiente de la Oficina del Gobierno
de la Republica Eslovaca. Dentro del proceso legislativo, un representante del
Centro asistio a las reuniones de la Comision y presentd observaciones y propuestas
de modificacion acerca de la enmienda de esa ley.

En relacion con posibles casos de discriminacion contra la mujer y en el marco
del procedimiento interinstitucional de presentacion de observaciones, el Centro
presentd un dictamen experto sobre las medidas propuestas de discriminacion
positiva y en las observaciones incluyd su opinioén sobre la definicion de acoso
sexual, entre otras cosas.

Hasta la fecha, 136 mujeres han recurrido al Centro para pedir asesoramiento
en casos relacionados con discriminacion.

En el caso descrito en el parrafo 75 del informe periddico (discriminacion por
motivos de género contra una doctora en medicina en un proceso de seleccion de
personal), el Centro emitié6 un dictamen experto (No. 358/2005, de 27 de junio
de 2005) en el cual llegdo a la conclusion de que el proceso de seleccion fue
discriminatorio contra la solicitante por razén de su sexo, citando en su explicacion
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contrala mujer.
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Basandose en el dictamen experto del Centro, la doctora decidi6 presentar ante
el juzgado competente, con ayuda de un abogado, una denuncia por incumplimiento
del principio de igualdad de trato. El dictamen experto del Centro se incluy6 en el
expediente de la causa y un abogado del Centro asistid a varias sesiones del juicio
como miembro del publico.

El Tribunal de Distrito de Zilina, en su documento No. 27C 312/05, de junio
de 2007, decidié desestimar la denuncia y obligd a la denunciante a pagar las costas.
Segtn informo el abogado, la demandante decidié no apelar el fallo, que por tanto
se considera valido y definitivo.

En el caso de la predicadora a la que se impidid ejercer como tal por ser mujer,
pese al hecho de que la normativa interna de su Iglesia no recogia esa prohibicion,
se informo a la solicitante sobre la posibilidad de buscar reparacion mediante un
procedimiento judicial, pero ésta decidié no iniciar una accion judicial.

Ese caso fue objeto este afio de estudios elaborados por el grupo de trabajo
sobre interpretacion dindmica de EQUINET (red europea de organismos para la
promocion de la igualdad de trato) que se incluiran en la publicacién del grupo de
trabajo correspondiente a 2008 (www.equineteurope.org).

El caso descrito en el parrafo 76 del informe peridédico fue objeto de un arreglo
extrajudicial, como se describe en el informe.

5. En el marco de las enmiendas mencionadas, el nuevo articulo 8a introducira
medidas de discriminacion positiva de carécter temporal, que fueron preparadas
de conformidad con la practica juridica internacional, como fuente principal de
derecho en el ambito de la discriminacion, y con la Constitucion de la Republica
Eslovaca. En la preparacion de esas medidas participaron miembros de la comision
interministerial de expertos, expertos del sector no gubernamental, instituciones de
derechos humanos y otros expertos en el sector.

En consonancia con los principios basicos de la practica juridica internacional
en materia de discriminacidon positiva, la enmienda esta formulada de la siguiente
forma:

“Articulo 8a

1)  La adopcion por las autoridades publicas de medidas de discriminacion
positiva de cardacter temporal destinadas a prevenir desventajas vinculadas
con el origen racial o étnico, la pertenencia a un grupo minoritario o étnico
nacional, el género, la edad o la discapacidad, y encaminadas a garantizar la
igualdad de oportunidades en la practica, no constituye discriminacion. Las
siguientes se consideraran medidas de discriminacion positiva:

a) Medidas destinadas a eliminar las formas de desventaja social y
economica que afecten de manera desproporcionada a miembros de grupos
desfavorecidos,

b)  Medidas encaminadas a estimular el interés de miembros de grupos
desfavorecidos por el empleo, la educacion, la cultura, la atencion de la salud
y los servicios,

¢) Medidas centradas en lograr el acceso igualitario al empleo y la
educacion, en particular mediante programas preparatorios destinados
especificamente a miembros de grupos desfavorecidos o mediante la difusion
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de informacion sobre esos programas o sobre la posibilidad de optar a puestos
de trabajo vacantes o a plazas en el sistema de ensefianza.

2) Se podran adoptar medidas de discriminacion positiva de cardcter
temporal a las que se refiere el parrafo 1 supra, si se cumplen las siguientes
condiciones:

a)  Existe una desigualdad demostrable,
b)  El objetivo de la medida es reducir o eliminar esa desigualdad,

¢) La medida propuesta es proporcionada y esencial para alcanzar el
objetivo establecido.

3) Solamente se podran adoptar medidas de discriminacion positiva de
caracter temporal en los ambitos mencionados en la presente ley.

4)  Las autoridades mencionadas en el parrafo 1 supra, vigilaran, evaluardn
vy daran a conocer continuamente las medidas de discriminacion positiva de
caracter temporal adoptadas, con objeto de volver a examinar la justificacion
de su aplicacion sostenida, e informaran al respecto al Centro Nacional
Eslovaco de Derechos Humanos. Las medidas continuardan siendo de
aplicacion unicamente mientras no se haya eliminado la desigualdad que las
motivo.

5) Lo dispuesto en los parrafos 1 a 4 supra, se aplicara sin perjuicio del
articulo 7 y del apartado b) del parrafo 3 del articulo 8.”

Estereotipos

6. En el ambito de la educacion, en la enseflanza primaria y secundaria, la
asignatura integrada “Educacion para el matrimonio y la familia” (de indole
realmente interdisciplinar y destinada a ofrecer conocimientos basicos y
desarrollar un comportamiento responsable en las relaciones de pareja y hacia los
hijos) subraya la responsabilidad sobre la propia conducta y alienta el deseo de
establecer una familia, tener hijos y criarlos con amor. Los temas primordiales de
esta asignatura incluyen el matrimonio y la familia, la crianza, el cuidado de los
hijos y la igualdad entre los géneros. Entre sus objetivos se cuentan también la
educacion para la responsabilidad personal y civica, la acentuacion de las cualidades
necesarias para el matrimonio (tolerancia, comprension y apoyo mutuos), la
preparacion para la funcion de padres, la insistencia en la belleza de la paternidad, la
importancia de la responsabilidad de ambos padres en la crianza de los hijos, las
relaciones, las reglas y, por ultimo, aunque no menos importante, la obligacién de
cuidar de los propios padres en la vejez. Este contenido se imparte en aulas mixtas.

En el ambito de la legislacion social y laboral, a fin de superar los estereotipos,
el Coédigo del Trabajo otorga a ambos progenitores la posibilidad de compartir la
licencia por nacimiento del hijo. También pueden turnarse como cuidador principal
del hijo (lo que les da derecho a una prestacion por hijo) y decidir la duracion de
esos turnos.

Las encuestas muestran que los eslovacos perciben de manera mas bien
positiva el cambio de las funciones del padre en la familia. Aunque la ley
permite que tanto e padre como la madre aprovechen la licencia por
nacimiento de un hijo, solamente el 2,2% de los padres hacen uso de esta
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posibilidad. Uno de los motivos principales es que la prestacion durante la
licencia es invariable lo cual, dado que el sueldo promedio es mayor para los
hombres (la diferencia de sueldos entre los géneros es del 27%), explica que las
madres tiendan a ser las que utilicen la licencia en beneficio del presupuesto
familiar. En la actualidad, solamente una cuarta parte de las parejas con hijos
viven sin estar casadas en Eslovaquia.

L os cambios, en particular los encaminados a fomentar la participacion de
ambos padres, pueden incluir medidas e instrumentos juridicos en las politicas
estatales o institucionales sobre la familia, asi como campafas sociales o de
promocion de buenos g emplos y de las ventajas de la nueva forma de encarar
la paternidad. El Gobierno eslovaco todavia no ha puesto en marcha ninguna
campafa especial para aumentar la participacion de los hombres en la esfera
privada, pero es consciente de que Eslovaquia necesita aumentar esa
participacion y que la via hacia la igualdad entre los géneros pasa por lafamilia
(o serelaciona, sobretodo, con €lla).

7. El papel de los medios de comunicacién en el fortalecimiento de una imagen
no sexista y no estereotipada de la mujer es muy importante. Cobra especial
importancia que los medios de comunicacién muestren un equilibrio de los
diferentes papeles de la mujer en la sociedad: la funciéon de madre y ama de casa
junto con la funcién de mujer trabajadora que, aportando sus atributos y opiniones
tipicos de mujer, puede llevar a cabo las mismas tareas que un hombre. Un ejemplo
tipico de practica recomendable habitual en los medios de comunicacion eslovacos
es el establecimiento de parejas de moderadores de ambos sexos en programas de
entretenimiento o informativos, o bien la contratacion de mujeres como
moderadoras Unicas en debates politicos.

Violencia contrala mujer

8.  El proyecto de enmienda de la ley contra la discriminacion define el acoso
sexual de conformidad con los requisitos de la legislacion europea al respecto (véase
el punto 4, supra).

Puesto que hasta ahora no ha habido una definicion juridica de acoso sexual, el
Centro Nacional Eslovaco de Derechos Humanos no dispone de estadisticas precisas
sobre presuntos casos de acoso sexual. La mayoria de las consultas de mujeres al
Centro para solicitar asesoramiento (136) estaban relacionadas con acoso en
general, no solamente sexual, especialmente en el lugar de trabajo.

En consonancia con la nueva definicion propuesta, el Centro elaborara
estadisticas dedicadas especificamente al acoso sexual.

9.  El delito penal de “violencia doméstica” no esta definido especificamente en el
Cddigo Penal antiguo (ley No. 140/1961) ni en el vigente (ley No. 300/2005,
enmendada). Puesto que el término “violencia doméstica” es muy amplio, abarca
elementos de varios delitos tipificados en el Cédigo Penal.
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Numer o de condenas en los afios 2003 a 2006 por delitos de “violencia
domeéstica”

Notas sobre los cuadros

Ley No. 140/1961 Ley No. 300/2005
Art. 221 Lesiones corporales Art. 155
Art. 222 Lesiones corporales Art. 156
Art. 231 Privacion de libertad personal Art. 182
Art. 232 Limitacion de libertad personal Art. 183
Art. 215 Tortura de un familiar o persona dependiente Art. 208

(Fuente: Ministerio de Justicia de la Republica Eslovaca, Seccion de Informacion Judicial y

Estadisticas, 14 de noviembre de 2007.)

Niimero de

condenas Art. 221 Art. 222 Art. 231 Art. 232 Art. 215
2003 79 14 3 0 137
2004 148 28 7 0 322
2005 126 24 9 0 336
2006 92 18 7 0 243
Datos correspondientes al afio 2006, en virtud del nuevo Cdédigo Penal

(ley No. 300/2005)

Niimero de

condenas Art. 155 Art. 156 Art. 182 Art. 183 Art. 208
2006 7 38 1 0 28
NUmero de mujeres victimas de delitos de “ violencia doméstica”

en los afios 2003 a 2006

Notas sobre los cuadros

Ley No. 300/2005 Ley No. 300/2005
Art. 221 Lesiones corporales Art. 155
Art. 222 Lesiones corporales Art. 156
Art. 231 Privacion de libertad personal Art. 182
Art. 232 Limitacion de libertad personal Art. 183
Art. 215 Tortura de un familiar o persona dependiente Art. 208

(Fuente: Ministerio de Justicia de la Republica Eslovaca, Seccion de Informacion Judicial y

Estadisticas, 14 de noviembre de 2007.)
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Numero de mujeres victimas Art. 221 Art. 222 Art. 231 Art. 232 Art. 215
2003 246 34 13 0 81
2004 328 28 22 0 187
2005 270 28 15 0 232
2006 192 18 13 0 175

Datos correspondientes al afio 2006, en virtud del nuevo Cdédigo Penal
(ley No. 300/2005)

Numero de mujeres victimas Art. 155 Art. 156 Art. 183 Art. 182 Art. 208

2006 6 67 1 0 24

Numero de condenasy de mujeres victimas en los afios 1998 a 2006

Numero de Arts. 227 Art. 242

condenas Art. 204 Art. 215 a229 Art. 241 Art. 241a y 243 Art. 246 Art. 246a
1998 7 18 1 89 0 266 10 0
1999 1 11 0 73 0 263 3 0
2000 4 33 0 60 0 270 13 0
2001 6 23 1 65 0 305 6 0
2002 5 50 0 63 1 218 6 0
2003 8 137 0 72 8 183 7 0
2004 6 322 2 64 9 186 6 0
2005 9 336 1 70 21 168 6 0
2006 10 243 0 51 11 118 15 0
Datos correspondientes al afio 2006, en virtud del nuevo Cdédigo Penal

(ley No. 300/2005)

Niimero de Arts. 150 Art. 201

condenas Art. 367 Art.208 als53 Art. 199 Art. 200 y202 Art. 179 Art. 161
2006 0 38 4 6 3 74 1 0
Niimero de mujeres Arts. 227 Art. 242

victimas Art. 204 Art. 215 a229 Art. 241 Art. 241a y 243  Art. 246 Art. 246a
1998 3 0 0 51 0 117 9 0
1999 0 0 0 43 0 116 2 0
2000 1 10 0 31 0 133 9 0
2001 2 0 0 38 0 122 3 0
2002 2 5 0 30 0 60 2 0
2003 6 81 0 47 3 97 7 0
2004 2 187 0 42 8 36 4 0
2005 6 232 0 46 6 27 3 0
2006 6 175 0 36 7 18 8 0
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Datos correspondientes al afio 2006, en virtud del nuevo Cdédigo Penal
(ley No. 300/2005)

Nitmero de mujeres Arts. 150 Art. 201
victimas Art. 367 Art.208 als3 Art. 199 Art. 200 202 Art. 179  Art. 161
2006 0 24 0 2 1 10 0 0

En lo que respecta a la aplicacion de la Convencion, la ley No. 300/2005, €l
Codigo Penal vigente, enmendado, establece los siguientes delitos penales
juridicamente pertinentes, enumerados en el cuadro anterior junto con el nimero de
condenas y de victimas.

Art. 367 Proxenetismo

Art. 208 Tortura de un familiar o persona dependiente

Arts. 150 a 153 Aborto ilegal

Art. 199 Violacion

Art. 200 Violencia sexual

Arts. 201 y 202 Abuso sexual

Art. 179 Trata de personas

Art. 161 Experimentos no autorizados en personas y clonacion de
personas

En lo que respecta a la aplicacion de la Convencion, la ley No. 140/1961, €l
anterior Codigo Penal, enmendado, establecia los siguientes delitos penales
juridicamente pertinentes, enumerados en el cuadro anterior junto con el nimero de
condenas y de victimas.

Art. 204 Proxenetismo

Art. 215 Tortura de un familiar o persona dependiente

Arts. 227 a 229 Aborto ilegal

Art. 241 Violacion

Art. 241a Violencia sexual (con efecto a partir del 1° de agosto de 2001)

Arts. 242 y 243 Abuso sexual (con efecto a partir del 1° de septiembre de
2002)

Art. 246 Trata de personas (con efecto a partir del 1° de septiembre de

2002, previamente “trata de mujeres”)

Art. 246a Clonacién de personas (con efecto a partir del 1° de
septiembre de 2002)

(Fuente: Ministerio de Justicia de la Republica Eslovaca, Seccion de Informacion Judicial y
Estadisticas, 14 de noviembre de 2007.)

La indemnizacion a las victimas de delitos violentos quedd regulada por
primera vez en Eslovaquia en la ley No. 255/1998, que entr6 en vigor el 1° de mayo
de 1998 y fue enmendada por la ley No. 422/2002. En esta ultima ley se ampli6 la
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definicion de “lesiones corporales” para incluir los delitos penales de violencia
sexual y abuso sexual (parrafo 3 del articulo 1 de la ley No. 255/1998) y se
increment6 el importe de la indemnizacion a las victimas de violacion, violencia
sexual y abuso sexual. Ademas, el Codigo Penal vela por la condicion juridica y los
derechos de la victima, independientemente de su sexo.

La ley No. 215/2006 sobre la indemnizacion a las victimas de delitos violentos
entr6 en vigor el 1° de mayo de 2006 y regula las indemnizaciones econémicas que
se abonaran en un pago uUnico a quienes hayan sufrido dafios como resultado de
actos delictivos violentos intencionales.

En virtud del apartado 1 del articulo 2 de la ley No. 215/2006:

a)  Por victima se entendera la persona que haya sufrido darios a la salud o
que haya fallecido como consecuencia de un acto delictivo;, en caso de
fallecimiento, también se consideraran victimas el conyuge y los hijos de la persona
fallecida y, de no haberlos, sus progenitores,

b)  Por darios a la salud se entendera lesiones corporales, lesiones
corporales graves, muerte, violacion, violencia sexual y abuso sexual como
consecuencia de un acto delictivo cometido por otra persona.

De conformidad con el articulo 6 de la ley No. 215/2006, para el calculo de las
indemnizaciones por dafios a la salud se aplicara lo dispuesto en la ley No. 437/2004
sobre la indemnizacién por dolor y por reduccion de las posibilidades de empleo. Si
un acto delictivo tiene como resultado la muerte, la victima tiene derecho a una
indemnizacion que asciende a 50 veces el salario minimo (es decir, 50 x 8.100 =
405.000 coronas eslovacas).

Cuando haya mas de una victima con derecho a indemnizacidn, esa suma se
dividira en partes iguales. Si los dafios a la salud son consecuencia de violacion o
violencia sexual, la victima tendra derecho a una indemnizacién de 10 veces el
salario minimo (es decir, 10 x 8.100 = 81.000 coronas eslovacas). La indemnizacion
por violacion o violencia sexual no excluira la posibilidad de solicitar otra
indemnizacion por dafios morales ocasionados por el mismo acto delictivo.

De conformidad con el articulo 6 de la citada ley No. 215/2006 vigente, el
monto total de la indemnizacion no sera mayor que 50 veces el salario minimo (es
decir, 50 x 8.100 = 405.000 coronas eslovacas).

En el cuadro siguiente se indican el numero total de victimas mortales de
violencia doméstica y el de suicidios asistidos.

Art. 219 Art. 230
Niimero de mujeres victimas mortales Homicidio Suicidio asistido
2003 17 0
2004 14 0
2005 19 0
2006 20 0

Fuente: Ministerio de Justicia de la Republica Eslovaca, 2007.
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10. La respuesta a esta pregunta se incluye en los parrafos 133, 134 y 135 del
informe periddico de la Republica Eslovaca. Esas medidas de proteccion se utilizan
en la practica judicial, pero no se retnen datos estadisticos.

11. El parrafo 1 del articulo 211 del Codigo de Procedimiento Penal (ley No.
301/2005, enmendada) rige el consentimiento de la victima para las actuaciones
judiciales penales. Aunque indica otros delitos para los que se requiere el
consentimiento de la victima, en relacion con la discriminacidon contra la mujer
(o violencia doméstica) solamente requieren ese consentimiento los delitos
siguientes: articulos 157 y 158 del Coédigo Penal, lesiones corporales por
negligencia, y articulo 207 del Cdodigo Penal, omision de prestar ayuda.

Consentimiento de la victima (articulo 211)

1)  Las actuaciones penales correspondientes al delito penal de ... lesiones
corporales de conformidad con los articulos 157 y 158, [...] omision de prestar
ayuda de conformidad con el articulo 177... contra un acusado cuya relacion con
la victima pudiera otorgar a ésta el derecho de no prestar testimonio en su contra,
solamente comenzaran y, de haber comenzado, solamente continuardn con €
consentimiento de la victima.

2) Lo dispuesto en el parrafo 1 supra no sera de aplicacion en caso de
delito penal con resultado de muerte.

Esto implica que otros tipos de delitos no requieren el consentimiento de la
victima y las actuaciones judiciales comenzaran de oficio, como en el caso de los
delitos penales siguientes relacionados con la discriminaciéon contra la mujer:
privacion de libertad personal (art. 182), limitacion de libertad personal (art. 183) y,
especialmente, lesiones corporales intencionales, que es la forma de violencia
“clasica” cometida contra la mujer (arts. 155 y 156).

El antiguo Coédigo Penal (ley No. 141/1961), en su articulo 163a, daba al
consentimiento de la victima el mismo tratamiento, difiriendo Unicamente en la
numeracion de los articulos (lesiones corporales en los articulos 223 y 224, omision
de prestar asistencia en el articulo 207).

Disposiciones del Codigo Penal sobre proteccion contra la violencia
domeéstica

Ley No. 141/1961 Ley No. 300/2005
Art. 204 — Proxenetismo Art. 368
Art. 215 — Tortura de un familiar o persona dependiente Art. 208
Arts. 227 a 229 — Terminacion no autorizada del embarazo Arts. 150 a 153
Art. 241 — Violacién Art. 199
Art. 241a — Violencia sexual Art. 200
Arts. 242 y 243 — Abuso sexual Arts. 201 y 202
Art. 246 — Trata de personas Art. 179
Art. 246a — Clonacion de personas Art. 161
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12.  El derecho de un conyuge divorciado a una vivienda sustitutiva se rige por los
articulos 685 a 716 del Coédigo Civil. El parrafo 3 del articulo 712 define la
“vivienda sustitutiva” como una vivienda con una habitacidén, o una habitacion en un
centro para el alojamiento de personas solteras u otro tipo de centro destinado al
alojamiento permanente, o bien parte de una vivienda, amueblada o no,
subarrendada a otro arrendatario. Una vivienda o habitacion puede ser compartida
por mas de un arrendatario. Como se explica en el informe periddico, el tribunal
determinara cuando y bajo qué condiciones no se proporcionara una vivienda
sustitutiva al responsable de actos de violencia doméstica. Sin embargo, no se
mantienen estadisticas al respecto.

Trata de personasy explotacion de la prostitucién

13. No existe informacion detallada sobre el nimero de mujeres que son victimas
de la trata y que son trasladadas al territorio eslovaco, dado que todavia no se ha
establecido una recopilacion unificada de informaciéon al respecto. Sin embargo, la
creacion de un sistema para tal fin es una de las metas del Plan de accion nacional
delucha contralatrata de personas.

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) gestiona el regreso
de las victimas de la trata en Eslovaquia, como parte de su Programa para el regreso
y la reintegracion de las victimas de la trata. Si el Ministerio del Interior de la
Republica Eslovaca incluye a las victimas extranjeras en su Programa de apoyo y
proteccion a las victimas de la trata de personas, concertard un acuerdo con la
OIM para asegurar el regreso de dichas victimas a su pais de origen. Naturalmente,
esto ocurrira ya sea cuando lo solicite voluntariamente la victima o cuando ésta no
cumpla con las condiciones del programa, siempre y cuando no corra peligro en su
pais de origen.

El Ministerio del Interior de la Republica Eslovaca solo tiene estadisticas
relativas al nimero de casos de enjuiciamiento por trata de personas. En 2007 (al
31 de octubre), habia 9 responsables de actos de trata (8 hombres y 1 mujer) y
15 victimas (todas mujeres). Habia un total de 13 casos, de los cuales 4 se habian
resuelto. Las estadisticas relativas al proxenetismo revelan 17 casos, de los cuales
10 se han resuelto, y 14 personas que son objeto de enjuiciamiento (11 hombres y
3 mujeres). El numero de victimas de este delito no esta registrado.

Nuamer o total de victimas (2002-2005)

2002 2003 2004 2005

Trata de personas 24 43 33 18

NUmer o de mujeres victimas de la trata (2002-2005)

2002 2003 2004 2005

Trata de personas 22 42 29 16

Fuente: Ministerio del Interior de la Republica Eslovaca, 2006.
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Numer o de condenas, victimasy per sonas indemnizadas entre 1998 y 2004

Numero de condenas Art. 246
1008 o 10
1000 o 3
2000 . .. 13
2000 6
2002 . o 6
2003 7
Primer semestre de 2004 . . . . . ... 6

Fuente: Ministerio de Justicia de la Republica Eslovaca, 2005.

14. Actualmente no existen datos estadisticos sobre el nUmero de mujeres y
nifias que practican la prostitucion, dado que en Eslovaquia la prostitucion no
esta legalmente reglamentada ni se prohibe. Sélo la “explotacion de la
prostitucion” constituye un delito, punible en virtud de la seccion 367 del
Caodigo Penal, como también el delito de proxenetismo. Por prostitucion se
entiende la satisfaccion de las necesidades sexuales mediante el coito, otras
formas de relaciones sexuales, 0 acto sexual similar, a cambio de remuneracion.
La definicién original del delito de proxenetismo se ampli6 de conformidad con
el actual Cadigo Penal de 1° de enero de 2006, para incluir el uso, la obtencién
y la oferta de personas con el propésito de prostituirlas, y hacer posible la
practica de la prostitucion.

15. La Republica Eslovaca es parte en los principales instrumentos internacionales
relativos a la lucha contra la trata de personas, por ejemplo, con el propodsito de
prostituirlas y hacerlas objeto de otras formas de explotacion sexual (las Naciones
Unidas, el Consejo de Europa, la Union Europea). La legislacion europea pertinente
se incorpor6 debidamente al orden juridico eslovaco.

La Republica Eslovaca es parte en el Convenio del Consejo de Europa para la
Accion contra la trata de seres humanos, como también en el Protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios,
que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional (anuncio de la ley No. 34/2005). El Gobierno de la
Republica Eslovaca convino en su Resolucion No. 423, de 10 de mayo de 2006, en
firmar el Convenio. El Representante Permanente de la Republica Eslovaca ante el
Consejo de Europa firmo el Convenio en nombre de la Republica Eslovaca durante
el 116° periodo de sesiones del Comité de Ministros del Consejo de Europa,
celebrado el 19 de mayo de 2006. El Convenio, que entrara en vigor el 1° de febrero
de 2008, entrard en vigor en la misma fecha para la Republica Eslovaca. Dicha
entrada en vigor ocurrira durante el periodo en el que la Republica Eslovaca estara
ocupando la presidencia del Comité de Ministros del Consejo de Europa. El
Convenio es un tratado internacional, de conformidad con el articulo 7 del parrafo 5
de la Constitucion de la Republica Eslovaca, que confiere directamente derechos o
impone obligaciones relativos a las personas naturales y juridicas, y tiene
precedencia sobre otras leyes. De conformidad con el apartado d) del articulo 86 de
la Constitucion de la Republica Eslovaca, el Consejo Nacional de la Republica
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Eslovaca aprob¢ la ratificacion del Convenio el 30 de enero de 2007 y el Presidente
de la Republica Eslovaca lo ratifico el 27 de marzo de 2007.

Con el propésito de cumplir con sus compromisos internacionales, en
particular las disposiciones de los convenios internacionales pertinentes, la
Republica Eslovaca ha adoptado medidas legislativas especificas en el ambito del
derecho penal. El parrafo 179 del Codigo Penal actual contempla el delito de la trata
de personas, y los parrafos 180 y 181, el delito de la trata de nifios. El parrafo 179
prohibe y castiga la trata de personas con fines de prostitucion u otras formas de
explotacion sexual, incluida la pornografia.

En el Codigo Penal también se tipifica como delito el abuso sexual, que es
punible en virtud de dicho Cédigo. De conformidad con el parrafo 201 del Codigo
Penal, toda persona que tenga relaciones sexuales con un menor de 15 afios de edad
0 que abuse sexualmente de dicho menor de cualquier otra manera, serd objeto de
castigo. De conformidad con el parrafo 202 del Cdodigo Penal, sera penada toda
persona que induce a una menor de 18 afios de edad a tener una relacidon sexual
extramatrimonial o abusa sexualmente de clla de cualquier otra manera, y si ésta
estd bajo su cuidado o supervision, o es su dependiente, o si la persona lo hace para
obtener beneficio.

Participacion en la adopcién de decisionesy representacion a nivel
internacional

16. Los datos presentados en el parrafo 102 del informe periédico revelan el
fracaso de las actividades encaminadas a conseguir que las mujeres constituyeran el
30% de las listas de candidatos electorales de los partidos politicos. La razén
principal de ese fracaso fue la preparacion deficiente o la falta de informacion, dado
que la preparacion de ambas leyes estaba vinculada a una campafia de
organizaciones no gubernamentales (ONG). El problema principal era la actitud
conservadora de la mayoria de los partidos politicos, incluso los que tenian una
orientacion socialdemocrata. Las mujeres politicas también mostraron una actitud
negativa, argumentando que no les gustaria enterarse de que se les habia asignado
una funcidn politica no por su competencia, sino por cumplir con algin tipo de
cuota. A pesar de las explicaciones y el cabildeo, los parlamentarios rechazaron la
ley propuesta en 2001. En 2003, el Ministerio del Interior, que redacté el proyecto de
ley, se negd a presentar el proyecto para los procesos administrativos ulteriores, por lo
cual el Parlamento no tuvo la oportunidad de votar respecto del proyecto de ley.

17. En las elecciones de 2006, se eligié a 24 mujeres de 150 diputados del Consejo
Nacional de la Republica Eslovaca, cifra que representa el 16%. Actualmente hay
29 mujeres en el Parlamento (como resultado de varios cambios y sustituciones),
cifra que representa el 19,3%. Por consiguiente, puede decirse que, si bien se
eligieron menos mujeres para el Parlamento en 2006 que en las elecciones anteriores
de 2002, debido a sustituciones y cambios posteriores, el numero actual de mujeres
es en realidad mayor que el del Parlamento anterior. Sin embargo, todavia no puede
considerase que existe una representacion equilibrada.

El 30 de noviembre de 2007, se nombroé a la Sra. Zdenka Kramplova Ministra
de la Agricultura, con lo cual llega a dos el numero de ministras en el gabinete
eslovaco.
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De las 650 personas que trabajan en el exterior en el servicio diplomatico de
Eslovaquia, 294 son mujeres (al 25 de noviembre de 2007). La sede del Ministerio
de Relaciones Exteriores tiene 440 empleados, de los cuales 215 son mujeres. De los
88 jefes de misiones diplomaticas de Eslovaquia, 8 son mujeres, de las cuales 4 son
titulares de embajadas, 1 es titular de una mision permanente, 1 es consul general y
2 son directoras de institutos eslovacos en el exterior.

Las mujeres también participan en negociaciones en organizaciones
internacionales, en calidad de jefas o miembros de delegaciones eslovacas. La Jefa
de la Delegacion Eslovaca que participdo en el 49° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer era la Directora General de
una de las secciones de la Oficina del Gobierno de la Republica Eslovaca. Dos
mujeres representantes del sector de las ONG también formaron parte de la
Delegacion Eslovaca. En los periodos de sesiones 50° y 51° de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer, la Ministra de Trabajo, de Asuntos Sociales
y de la Familia particip6é en una mesa redonda de alto nivel.

Al 26 de noviembre de 2007 habia 844 juezas en el sistema judicial eslovaco.
La mayoria de las juezas eslovacas son miembros de la Asociacion Nacional de
Juezas de Eslovaquia, cuya sede estd en Banska Bystrica. Dicha Asociacion es
miembro colectivo de la Asociacion Internacional de Juezas (IAWJ), con sede en
Washington. La presidenta actual es la Sra. Daniela Baranova, Juris Doctor. Al 22 de
noviembre de 2007, Eslovaquia estaba representada por 20 juezas en la IAWI.

En el proyecto MATRA, realizado por la ONG Profesiondlne zeny (Mujeres
Profesionales), en 2002 se establecid un calendario para alcanzar una representacion
del 50% para las mujeres:

1998 - 14%
2002 - 20%
2006 - 25%
2010 - 30%
2014 - 40%
2018 - 50%
Para alcanzar dicha meta, se realizaron las siguientes actividades en 2002-2004:

* El establecimiento y el apoyo de la Comision sobre la igualdad de
oportunidades y la condicion juridica y social de la mujer en el Consejo
Nacional de la Republica Eslovaca (2002),

* El apoyo a la modificacion de la ley electoral, de modo que cada tercer
candidato sea de sexo diferente (2001-2002, 2004),

* El apoyo a la aprobacion de la primera version de la ley contra la
discriminacion,
* El apoyo a una candidata al cargo de Ombudsman,

» Comentarios sobre el nuevo proyecto de ley electoral de 2003, el cabildeo y la
participacion de los medios de difusion para fomentar el apoyo de la propuesta
de los parlamentarios relativa a que cada tercer candidato sea de sexo
diferente,

20 08-21556



CEDAW/C/SVK/Q/4/Add.1

* La comunicaciéon continua con los partidos politicos mediante reuniones
directas, debates, cartas y llamamientos,

* En el periodo 2001-2005, la organizaciéon de conferencias nacionales anuales
con la participacion de representantes de partidos politicos y ONG, por
ejemplo, sobre la cuestion de por qué necesitamos mas mujeres en la politica,

* Reuniones en las regiones.

Estas actividades hicieron que adquiriera mas importancia el tema y aumentara
el interés de los medios de difusion (que no siempre fue constructivo). También se
establecieron plataformas regionales que apoyaban la incorporaciéon de mas mujeres
en la politica. Los miembros de dichas plataformas incluyeron representantes de
ONG de mujeres, otras ONG, partidos politicos y representantes de la
administracion estatal. Se celebraron reuniones previas a las elecciones en las
regiones con votantes y representantes de los partidos politicos. Estas actividades
motivadoras tocaron una fibra sensible en algunos partidos, por ejemplo, el jefe del
partido Slobodné forum (Foro Libre) era una mujer y el partido ANO (Alianza del
Nuevo Ciudadano) aplico el principio de cremallera a su lista de candidatos.
Lamentablemente, ninguno de esos partidos recibieron suficientes votos para formar
parte del Parlamento.

A pesar de todas las actividades mencionadas, no fue posible superar el nivel
del 20% de participacion de las mujeres en el Parlamento nacional. La razéon
principal fue que si bien hubo promesas, los partidos politicos (en particular los que
si entraron en el Parlamento) no incluyeron a suficientes candidatas en sus listas
electorales en un nivel lo suficientemente alto para garantizarles un escafio en el
Parlamento.

L as mujeresromanies

18. Por lo que se refiere a informacion estadistica que permita seguir muy de cerca
y evaluar la situacién socioecondémica y la condicion politica de los romanies,
incluidas las mujeres, la Oficina del Plenipotenciario del Gobierno de la Republica
Eslovaca para las Comunidades Romanies (USVRK) estd de acuerdo con los
argumentos mencionados en el informe periddico, en cuanto al respeto de la ley
No. 28/2002 sobre la proteccion de los datos personales.

Una proporcion considerable de la poblacion romani, es decir, los miembros de
las comunidades romanies marginadas, por motivo de su condicidon, ya ha sido
incluida en los registros y los datos estadisticos relativos a los grupos socialmente
desfavorecidos, que incluyen una amplia variedad de categorias, tales como las
madres solteras, los que han abandonado la escuela, los desempleados por un
periodo prolongado, los jubilados de edad, las personas con discapacidad, etc. A
pesar de ello, la USVRK se da cuenta de que estos datos no describen claramente la
situacion de los romanies. La ausencia de datos pertinentes limita las posibilidades
de examinar o mejorar los mecanismos y las medidas existentes, lo cual influye
actualmente en las consecuencias que debe afrontar la poblacion romani, incluidas
las mujeres romanies, en esferas clave como la educacion, la salud, el alojamiento y
el empleo.

En 2006, la Direccion Regional para Europa y la Comunidad de Estados
Independientes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
llevd a cabo un examen mas completo y un analisis mas a fondo de las condiciones
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de vida de los romanies en Eslovaquia en su encuesta para el informe sobre las
condiciones de vida de los hogares romanies en Eslovaquia, para la cual se
seleccionaron hogares romanies sobre la base de datos procedentes de la encuesta
sociografica de 2004 de los asentamientos romanies. La seccion introductoria de
este documento describe una situacion en la que las comunidades romanies
dependen en gran medida de los pagos de la seguridad social, y las repercusiones
del desempleo prolongado, que hace que las mujeres y los hombres romanies
pierdan lo poco que les queda de sus calificaciones para el empleo, y esto produce
una cultura generalizada de pobreza. Otro indicador que se examind fue la medida
en que se estan utilizando los instrumentos activos de politica laboral (por ejemplo,
la recalificacion y los cursos de capacitacion, el trabajo de activacion, etc.). Los
datos y los analisis confirman la realidad de que, en los grupos mas vulnerables de
la sociedad, la poblacion romani es la que estd mas amenazada por la pobreza y la
exclusion social. El estudio se realizd en 720 hogares romanies, seleccionados de
hogares segregados, separados y dispersos.

En el contexto de la informacion sobre las medidas encaminadas a la
aplicacion de las recomendaciones formuladas por el Comité de Derechos Humanos
respecto de las mujeres romanies (CCPR/CO/78/SVK), consideramos que es
necesario declarar que, en cumplimiento de la Resolucion No. 1005/2006del
Gobierno eslovaco, a la USVRK se le asign6 la coordinacion del establecimiento de
prioridades horizontales de las comunidades romanies marginadas, lo cual significa
que la cuestion de las comunidades romanies se transformé en un asunto que esta
presente en todos los programas operacionales y por lo tanto se tratara de manera
exhaustiva. Este enfoque pone de relieve la necesidad de cooperacion y asociacion,
para crear condiciones favorables y oportunidades para aumentar la contribucién y
también la participacion directa de los romanies en el proceso dirigido a la
elaboracién y la ejecucion de programas de desarrollo.

La USVRK desea actualizar, en cooperaciéon con los interesados clave, la
informacion estadistica relativa a la poblacidon romani, para determinar el nivel
de educacion, los problemas de vivienda y los retos infraestructurales afines, el
nivel de atencion de la salud, el empleo y la participacion de los romanies en la vida
publica y politica, etc.

En calidad de asociada estratégica, la USVRK participa en la preparacion de
documentos estratégicos y normativos relativos a la educacion (por ejemplo, la
Politica nacional relativa a las minorias nacionales, la politica de crianza y
educacion de los nifios y los alumnos romanies, incluido el desarrollo de la
educacion secundaria y universitaria, y el Plan de accién nacional de lucha contra la
trata de personas (2008-2010)).

19. En el Plan de accidén nacional de educacion, se establecen las siguientes dos
metas para responder a las necesidades de las mujeres y las nifias romanies (para
lograr la igualdad entre los géneros):

— Aumentar el porcentaje de nifios romanies que asisten a la escuela secundaria.

Uno de los mecanismos de apoyo de esta meta es la concesion de becas para
los alumnos romanies. También se apoyan los proyectos dirigidos a la transicion
facil y satisfactoria de los nifios romanies a la escuela secundaria, por ejemplo
mediante la enseflanza correctiva, aunque estas actividades solo tienen un caracter
complementario.

08-21556



CEDAW/C/SVK/Q/4/Add.1

— Apoyar la adquisicién permanente de conocimientos de los romanies que no

terminaron la educacién escolar, a fin de aumentar sus posibilidades de empleo
(incluido el asesoramiento profesional).

Los instrumentos sistémicos incluyen el programa de “escuelas de segunda
oportunidad” y también el proyecto del “ciclo completo de educacion primaria” que
permiten completar el ciclo nacional de educacion primaria.

Dado que el Plan de accion nacional de educacion no establece un costo
financiero especifico, es imposible comentar de manera adecuada el tema de los
fondos disponibles para esas actividades, puesto que el Plan de accion nacional se
basa en las prioridades de la politica sobre la educacion integrada de los nifios y
los jovenes romanies, incluido el desarrollo de la educacion secundaria y
universitaria. Para dichas prioridades se han reservado 230.299.079 coronas
eslovacas.

En el Plan de accion nacional de empleo también se establecen dos metas para
el logro de la igualdad entre los géneros:

— Trato igual a todos los ciudadanos independientemente de su origen étnico

— Mayor capacidad de empleo de los grupos desfavorecidos de personas que
buscan trabajo en el mercado laboral

El Plan de accion nacional de empleo presenta solamente los costos
financieros relativos al ario 2005 (que suman un total de 982.172.845 coronas
eslovacas).

El Plan de accion nacional de alojamiento no define ninguna meta relativa a la
cuestion de la igualdad entre los géneros

El Plan de accion nacional de salud defini6 tres metas relativas a la igualdad
entre los géneros:

—Un analisis de la salud y la concienciaciéon en cuanto a la salud de la
comunidad romani en Eslovaquia

— Un mejor uso de la red de atencion de salud existente por parte de la minoria
romani

— El mejoramiento de la salud sexual de los romanies

Las tres metas incluyen las medidas establecidas en el proyecto Phare titulado
“Mejora del acceso de la minoria romani a la atencién de salud en la Republica
Eslovaca”, que ejecutd el Ministerio de Salud de la Republica Eslovaca en
2004-2006, conforme al cual los auxiliares médicos de campo recibieron
capacitacion para trabajar con los integrantes de las comunidades romanies. A estos
cargos se les ha dado el nuevo nombre de “auxiliares médicos comunitarios”, que es
la expresion que se usa actualmente. Estos auxiliares trabajan dentro de ciertos
territorios; sin embargo, dado que so6lo se dispone de 30 auxiliares, la comunidad
romani sigue sin contar con suficientes servicios médicos.

El costo financiero relacionado con el logro de las metas establecidas en el
Plan de accidon nacional de salud fue de 38.208.000 coronas eslovacas para
2005-2006, de las cuales 32.508.000 se asignaron al proyecto mencionado.
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20. La respuesta a esta pregunta es la misma que la respuesta a la pregunta 18, en
el sentido de que no existen datos estadisticos pertinentes. En Eslovaquia, la
educacion obligatoria es de 10 afios y, por lo tanto, las nifias no pueden ser excluidas
del sistema escolar durante ese periodo. Las nifias que por alguna razén (por
ejemplo la maternidad) no pueden asistir a la escuela primaria a tiempo completo,
pueden, con el acuerdo del director de la escuela, continuar su educacién en un
programa de aprendizaje individual, en cumplimiento de las disposiciones de la ley
No. 29/1984 relativa al sistema de escuelas de educacion primaria y secundaria (ley
sobre las escuelas), en su forma enmendada. Si las nifias tienen 16 o mas afios de
edad y no han recibido la educacion impartida en la escuela primaria, pueden, en
virtud de la ley mencionada, recibir dicha educacion mediante cursos en escuelas
primarias o secundarias.

Los romanies, incluidas las mujeres, no afrontan problemas relativos a los
documentos de identificacion personal (como certificado de nacimiento, o tarjeta
nacional de identidad).

Empleo

21. La legislacion laboral eslovaca ofrece suficientes posibilidades para que los
trabajadores del pais puedan conciliar el trabajo con sus obligaciones y
responsabilidades con respecto a su familia, sus hijos y las personas de edad o las
que estén a su cargo. Sin embargo, sigue habiendo el problema de que esta
legislacion no se aplica lo suficiente o no se respeta. Por ello, la Direccion Nacional
de Inspeccion Laboral llevd a cabo 240 inspecciones en 2006 y 160 inspecciones
en 2007 a fin de fortalecer la igualdad de oportunidades y conciliar la vida
profesional y la vida familiar.

En los casos en que se detectan deficiencias poco importantes, los inspectores
prefieren asesorar a los empleadores sobre como eliminarlas. En casos mas graves
de contravencion de leyes u otros reglamentos, ademas de asesorar al empleador, los
inspectores redactan un informe escrito y estipulan un plazo para aplicar las medidas
correctivas. Cuando el empleador no cumple las medidas establecidas, se imponen
multas. La organizacion que es objeto de inspeccidn puede recurrir las multas
impuestas por una oficina de inspeccion regional ante la Direccion Nacional de
Inspeccion Laboral y en la siguiente instancia ante los tribunales.

Las sanciones se establecen en base a la ley No. 125/2006, relativa a las
inspecciones laborales, teniendo en cuenta:

a) La gravedad de la infraccion y las consecuencias (la discriminacion esta
considerada como una falta grave),

b) El nimero de empleados que tiene el empleador,

¢) Si la violacion se debe a deficiencias en el sistema o a un error
accidental,

d) Si la violacion es algo que ya se ha producido antes o se trata de un
hecho aislado.

Cuando se impone el pago de una cantidad en concepto de multa, deben
determinarse las razones claramente, y el monto lo establecen una comisiéon y el
Inspector Principal
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En 2007, las multas por violacion de reglamentos relativos a la igualdad de
oportunidades ascendié a una media de 10.000 coronas eslovacas y un total de
120.000 coronas eslovacas.

22. La situacion social de las mujeres de edad avanzada esta estrechamente
relacionada con sus ingresos y, por consiguiente, con la asistencia social que pueden
recibir en caso de que la precisen.

El siguiente cuadro muestra la tasa de empleo de mujeres de entre 55 y 64
aflos, comparada con la de los hombres de la misma edad:

Tasa de empleo en porcentaje 2005 2006
Hombres 47,8 49,9
Mujeres 15,6 19,0

Total 30,3 33,2

Fuente : Ministerio de Trabajo, de Asuntos Sociales y de la Familia de la Republica
Eslovaca, 2007.

La baja tasa de empleo de las mujeres de 55 a 64 afos de edad esta relacionada
con el anterior sistema de pensiones en el que la edad de jubilacion para las mujeres
era significativamente inferior a la de los hombres y dependia del numero de hijos
que criaran. La brecha entre las pensiones que reciben los hombres y las que reciben
las mujeres es incluso mayor que la existente entre el salario percibido por las
mujeres y por los hombres. La brecha salarial entre los géneros actualmente se sitiia
en el 27%. Las estadisticas del decenio de 1990 indican que el riesgo de pobreza es
mucho mayor para las mujeres que para los hombres y que es mas probable que las
mujeres reciban el salario minimo garantizado.

A fin de fomentar la igualdad entre los hombres y las mujeres en el régimen de
pensiones, se introdujeron los cambios siguientes:

a) De conformidad con la ley del seguro social, el Estado pagara la
contribucién de seguridad social de cualquier persona que se ocupe personalmente,
a tiempo completo, de un nifio menor de 6 afios o de uno menor de 7 afios que tenga
problemas de salud cronicos,

b) La edad de jubilacion para los hombres y las mujeres se unificara en
62 afios, entre 2004 y 2006, para los hombres y entre 2004 y 2014 para las mujeres,

¢) Se utilizaran las mismas tablas actuariales para calcular los subsidios de
pensiones para los hombres y para las mujeres,

d)  Se tratara en pie de igualdad a las madres y a los padres.

En caso de que las mujeres de edad necesiten recibir asistencia social por
motivos de edad, enfermedades o cualquier otra causa, tendran a su disposicién un
conjunto de servicios de asistencia. La ley No. 365/2004 sobre la igualdad de trato
en ciertos ambitos y la proteccion contra la discriminacidon, posteriormente
enmendada (ley contra la discriminacion), garantiza a todos los ciudadanos la
igualdad de derechos a la asistencia social, como figura en la ley de asistencia
social. Por este motivo, no existen legislacion ni normas que rijan de manera
especifica la asistencia social para las mujeres de edad.
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Los servicios sociales son actividades especiales disefiadas para aliviar
situaciones de trastorno social (situaciones en las que los ciudadanos no pueden
cuidar de si mismos o de sus hogares si no disponen de ayuda, no pueden
defender y gjercer sus derechos e intereses protegidos por laley, o en las que se
ven privados del contacto con el entorno social, en particular por motivos de
edad, problemas de salud, falta de adaptacion social o desempleo). El objetivo
principal es ofrecer beneficios no financieros.

En particular, se ofrecen los siguientes servicios sociales:
a) Serviciodeguarderia,

b) Servicio de comedor,

Cc) Serviciosdetransporte,

d) Atencion en centros de asistencia social (residencias de ancianos,
centros de atencion médica prolongada, centros de atencién diurna, centros de
servicios sociales, viviendas protegidas, residencias para familias
monoparentales, guarderias, refugios, centros de rehabilitacion, clubes para
jubilados, comedores para jubilados, centros para la atencion de la higiene
per sonal, bafios publicos),

€) Préstamos sociales.

Los estudios estadisticos registran el género de los beneficiarios. En 2005,
habia 9.917 mujeres en residencias de ancianos y en centros de atencion médica
prolongada (centros para las personas de edad), lo que representa el 68% del total de
los residentes de esos centros.

De los cuales:

Residentes hasta el Personas en edad
Tipo de centro 31 de diciembre de 2005 de jubilacion Hombres Mujeres
Residencias de ancianos 13 012 12 289 4342 8 670
Centros de atencion médica
prolongada 1641 1 636 394 1247
Total 14 653 13925 4736 9917

Fuente: Oficina de Estadisticas de la Republica Eslovaca.

También se registra el género de los asistentes sociales. A finales de 2005,
los centros de servicios sociales que dependian de los municipios y las regiones
auténomas contaban con 12.168 empleados, de los cuales 10.486 eran mujeres,
lo querepresenta un 86% del total.

23. En los bancos hipotecarios y comerciales, no se tiene en cuenta el sexo del
solicitante a la hora de conceder un préstamo o un crédito hipotecario. La
evaluacion del nivel de riesgo se hace en base a la capacidad crediticia del cliente,
su solvencia, cualquier tipo de informacion que figure en su historial de crédito y el
numero de afios que le quedan al solicitante para alcanzar la edad de jubilacion.

24. Por lo que respecta al parto y al cuidado del recién nacido, segun el Cédigo del
Trabajo, las mujeres tienen derecho a 28 semanas de licencia de maternidad y si una
mujer da a luz a dos o mas niflos simultaineamente o si es madre soltera, su licencia

08-21556



CEDAW/C/SVK/Q/4/Add.1

de maternidad se extendera a 37 semanas. Por lo referente al cuidado del recién
nacido, el padre tiene derecho a la misma cantidad de tiempo por licencia parental si
¢l es quien va a estar a cargo del cuidado del nifio.

Si el padre tiene seguro de salud, en las circunstancias especificas que figuran
en la ley No. 461/2003 del seguro social y durante un periodo de 22 semanas, puede
solicitar prestaciones por enfermedad (prestacion por maternidad). Un padre
también puede solicitar la prestacion por maternidad si, por ejemplo, fallece la
madre del recién nacido o si, por razones de salud, ésta no puede atender al hijo, o
bien si el padre y la madre llegan a tal acuerdo. Sin embargo, en este ultimo caso, el
padre podra sustituir a la madre en su licencia de maternidad uUnicamente
transcurridas las seis semanas posteriores al parto, es decir, una vez haya
transcurrido el periodo durante el que la madre biologica tiene el derecho exclusivo
a solicitar las prestaciones por maternidad. El derecho del padre a recibir
prestaciones por maternidad dependera de que éste cumpla los mismos requisitos
que debe cumplir la madre. Las prestaciones por maternidad representan el 55% de
la cantidad que el progenitor haya pagado previamente en concepto de seguro de
desempleo.

Por lo referente a la extension de la licencia de maternidad, el empleador
esta obligado a conceder una licencia a cualquier padre o madre que la solicite
hasta el tercer afio a partir del nacimiento del nifio, o el sexto afio en caso de
que el nifio tenga problemas de salud crénicos que requieran cuidados
especiales. Durante la licencia de paternidad, ley No. 280/2002 sobre el subsidio
para los padres en su forma enmendada, el progenitor tiene derecho a recibir
esta prestacion, que es un beneficio social que ofrece el Estado. El Estado
proporciona el subsidio para los padres para garantizar que el nifio recibe el
cuidado adecuado hasta su tercer afio de edad, o su sexto afio en el caso de
nifios con problemas de salud cronicos que requieran cuidados especiales, o
hasta el sexto afio de vida de nifios colocados en hogares de guarda, aunque, en
ese caso, €l subsidio se proporcionara unicamente hasta el cumplimiento del
tercer afio desde que se haya adoptado la decisién definitiva de internar al nifio
en un hogar de guarda. La concesiéon de los subsidios para los padres esta
sujeta a la condicion de que el progenitor atienda al nifio a jornada completa y
de que el progenitor y su hijo tengan residencia permanente en el territorio de
la Republica Eslovaca (en el caso de ciudadanos extranjeros, también se acepta
la residencia temporal). Cuando el progenitor cumpla esos requisitos legales,
podra solicitar el subsidio para los padres, una vez que haya transcurrido €l
periodo de percepcion de la prestacion por maternidad; cuando el progenitor
no cumpla los requisitos para recibir prestaciones por maternidad, tendra
derecho a recibir el subsidio para los padres a partir del dia en que nazca el
nifio. El subsidio para los padres es de 4.560 coronas eslovacas mensuales. La
decisién sobre cual de los progenitores recibe el subsidio estar4 basada
exclusivamente en lo que éstos acuerden entre si. Los progenitores tendrén
derecho a alternar la percepcion del subsidio durante todo el periodo hasta el
tercer o sexto afio de vida del nifio (conforme a los requisitos establecidos
supra).

Aunque la legislacion actual concede condiciones y posibilidades en pie de
igualdad para el padrey la madre del nifio en cuanto al derecho a percibir los
subsidios para los padres, son muy pocos los padres que optan por esta
posibilidad. Segun estadisticas de septiembre de 2007, del total de 134.238
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beneficiarios de los subsidios, solo los solicitaron 2.617 padres, lo que
representa el 1,95%.

Salud

25. La esterilizacion y su definicion figuran en el Codigo penal y en el articulo 40
de la ley No. 576/2004 sobre los servicios de atencion de la salud:

1) A los fines de esta ley, la esterilizacion es la prevencion de la fecundidad
sin extirpar o danar las gonadas de una persona.

2)  La esterilizacion solo puede llevarse a cabo tras haber recibido una
solicitud escrita y un consentimiento informado por escrito y habiendo asesorado a
una persona con capacidad juridica plena, o al representante legal de la persona,
en caso de que no la tenga, y adjuntando una solicitud por escrito y un
consentimiento informado, ademdas de una decision judicial emitida en base a una
solicitud presentada por el representante legal de una persona sin capacidad
Juridica.

3) El asesoramiento ofrecido antes del consentimiento informado debe
proporcionarse como se establece en la seccion 2 del articulo 6 y debe incluir
informacion sobre:

a)  Meétodos anticonceptivos alternativos y planificacion de la familia,

b)  Posibles cambios de las circunstancias que llevaron a solicitar la
esterilizacion,

c)  Consecuencias médicas de la esterilizacion como método para prevenir
la fecundidad de modo irreversible,

d)  La posibilidad de que el proceso de esterilizacion falle.

4)  La solicitud de esterilizacion se presenta al organismo de prestacion de
servicios de salud que la vaya a practicar. La solicitud de esterilizacion presentada
por una mujer la evaluara un medico especialista en ginecologia y obstetricia, la
presentada por un hombre la evaluarad y llevara a cabo un urélogo.

5) La esterilizacion no se llevara a cabo antes de 30 dias después de
haberse presentado el consentimiento informado.

La difusion de los nuevos elementos legislativos esta garantizada en parte
por la publicacion de cada una de las nuevas medidas legales en €l sitio web del
Ministerio de Salud de la Republica Eslovaca y en el Repertorio Legislativo de
la Republica Eslovaca. Todos los trabajadores sanitarios tienen el deber de
aplicar, entender, y respetar esta legislacion en la préctica. La nueva legislacion
incluye disposiciones para garantizar la supervision periédicay rigurosa de los
procesos de esterilizacion. En los informes de salud sobre servicios de
tratamiento ambulatorio y sobre instituciones sanitarias las esterilizaciones
apar ecen registradas como “ otr 