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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
 والأربعين الحادية الدورة قبل لما العامل الفريق
    ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١٨ - يونيه/حزيران ٣٠

 في بــالنظر يتعلــق فيمــا المطروحــة الأســئلةو القــضايا قائمــة علــى ردود  
 عوالراب والثالث الثاني الدورية للتقارير الجامع التقرير

 
 *سلوفاكيا  

 
 عامة مسائل  

 الــسلوفاكية للجمهوريــة والرابــع والثالــث الثــاني الدوريــة للتقــارير الجــامع التقريــر أُعِـدّ  - ١
ــة بــشأن ــز أشــكال جميــع علــى القــضاء اتفاقي ــه المــشار( المــرأة ضــد التميي ـــبع فيمــا إلي  باســم دـ

ـــالتقري” ــة والــشؤون العمــل وزارة )“الــدوري رـ ــة والأســرة الاجتماعي  الــسلوفاكية بالجمهوري
ــسياسة الأســرة إدارة( ــسانية، وال ــسم الجن ــاج وق ــسم الاجتمــاعي، الإدم ــوائح التوظيــف وق  ول

ــة الـــشؤون ووزارة ،)التوظيـــف ــة الخارجيـ  ،)الإنـــسان حقـــوق إدارة( الـــسلوفاكية بالجمهوريـ
ــاون ــسلطات مــع بالتع ــصة ال ــسلطات هــذه شملــت .المخت ــدا ال ــة العــدل وزارة تحدي  بالجمهوري

 الأوروبيــة الــشؤون مكتــب( الداخليــة ووزارة ،)والأوروبي الــدولي القــانون قــسم( الــسلوفاكية
 لمكتـب  ةالتابع ـ الـضحايا  ودعـم  الجنسي والاستغلال بالبشر الاتجار إدارةو ؛)الدولية والعلاقات
 الــسلوفاكية بالجمهوريــة لتعلــيما ووزارة ،)الــشرطة قــوة رئاســة بهيئــة المنظمــة الجريمــة مكافحــة

ــاون قـــسم( ــية ل دعـــم خطـــط وقـــسم الـــدولي، التعـ ــةالـــبرامج الرياضـ ــدفاع ووزارة ،)لدولـ  الـ
 الزراعـة  ووزارة ،)والقـانون  التـشريعات  وقـسم  العـام،  القـانوني  الممثل( السلوفاكية بالجمهورية

 
 

 .رسمي تحرير دون التقرير هذا يصدر * 
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 الــسلوفاكية هوريــةبالجم الــصحة ووزارة ،)الخارجيــة الــشؤون إدارة( الــسلوفاكية بالجمهوريــة
 الأوروبي التكامـــل قـــسم( الـــسلوفاكية بالجمهوريـــة البيئـــة ووزارة ،)الـــصحية الرعايـــة قـــسم(

 التكامـل  إدارة( الـسلوفاكية  بالجمهوريـة  الإقليميـة  والتنميـة  التـشييد  ووزارة ،)الـدولي  والتعاون
 إدارة( الـسلوفاكية  يـة بالجمهور الماليـة  ووزارة ،)والتشريعية القانونية الشؤون وإدارة ،الأوروبي
ــات ــة العلاقـ ــة ومكتـــب ،)الدوليـ ــة حكومـ ــسم( الـــسلوفاكية الجمهوريـ ــوق قـ  الإنـــسان حقـ
 المظـالم،  أمـين  ومكتـب  الرومـا،  لطوائـف  الـسلوفاكي  الحكـومي  المفـوض  ومكتب ،)والأقليات
 مجـال  في والتنبـؤ  الإعلاميـة  الـشؤون  ومعهد السلوفاكية، للجمهورية التابع الإحصائي والمكتب

 الـتي  الهيئـة  علـى  الاتفـاق  فيهمـا  تم أعـلاه،  المـذكورة  الهيئـات  مع تنسيق اجتماعا وعُقِد .تعليمال
 التنـسيق  اجتمـاع  أما .الاتفاقية مواد من بعينها مادة كل عن معلومات توفير مسؤولية بها تناط
 . الاحتياجات إلى معلومات إضافيةتحديد منه الغرض فكان الثاني،

 علـى  توزيعـه  تم عليـه،  للموافقة السلوفاكية الجمهورية حكومة لىإ التقرير تقديم وقبل 
 التقريـر  علـى  الواقـع  في تعلـق  لم المنظمات تلك أن بيد .عليه للتعليق الحكومية غير المنظمات

 .مواز تقرير إعداد ذلك من بدلاً قررت أنها غير حكومي، تقرير قولها، حد على لأنه، نظراً
 التعليــق إجــراء وخــلال .التقريــر علــى والوكــالات اتالــوزار جميــع علّقــت هــذا، بعــد 
 الحكوميـة  غـير  المنظمـات  ترسـل  ولم( جوهريـة  تعليقـات  أي دتـرِ  لم المؤسـسات،  بـين  المشترك
 أكتــوبر/الأول تــشرين ١٨ في التقريــر علــى الــسلوفاكية الجمهوريــة وصــدقت ).جماعيــاً تعليقــاً
  .٨٧٠/٢٠٠٦ رقم اقراره بموجب ٢٠٠٦

 أنـشأتها  الـتي  المـرأة،  ووضـع  الفـرص  تكـافؤ  مفوضـية  اجتمـاع  في أيـضاً  التقرير قشوون 
ــة ــوق لجنـ ــسان حقـ ــسيات الإنـ ــع والجنـ ــرأة ووضـ ــة ل المـ ــسالتابعـ ــوطني لمجلـ ــة الـ  للجمهوريـ

  .السلوفاكية
 

 والمؤسسي والتشريعي الدستوري الإطار  
 العـام  المـدافع  مؤسـسة  إنـشاء  على سنوات خمس مرور ٢٠٠٧ مارس/آذارشهر   شهد - ٢
 المظـالم  أمـين  تلقـى  الفتـرة،  هـذه  وخـلال  .السلوفاكية الجمهورية في )المظالم أمين( الحقوق عن
 عــام كــل المظــالم أمــين مكتــب يتلقــى ،ذلــك إلى وبالإضــافة .التمــاس ١١ ٠٠٠ علــى يربــو مــا

 تلــك وفي .المكتــب صــلاحيات حــدود تتخطــى الــتي الأخــرى الالتماســات مــن كــبيراً عــدداً
 تـشمل  الـتي  القانونيـة،  بالمـشورة  الالتمـاس  مقـدم  المظـالم  أمـين  مكتـب  يـزود  ما دائماً الحالات،
 يـستدعي  حيثمـا  ده،ي ـزوتو المحتملـة،  الحلـول  يمقدتو النظر، قيد ةحاللل التشريعي السياق تفسير
 .القـضية  مـع  التعامـل  في الالتمـاس  مقـدم  تفيـد  قـد  الـتي  بالمنظمة الاتصال بتفاصيل أيضاً الأمر،
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 مكتــب مــن بمبــادرة للــسكان، القــانوني الــوعي زيــادة إلى تهــدف الــتي طة،الأنــش هــذه وتجــري
 الأولى الخمــس الــسنوات وخــلال .قانونــاً المعرّفــة المكتــب واجبــات تخطــىوت المظــالم أمــين

 حالــة، ٢٢ ٠٠٠ مــن أكثــر في القانونيــة المــشورة المكتــب أســدى ،المظــالم أمــين مكتــب عمــلل
ــذكورة الالتماســات إلى بالإضــافة ــشكل .هأعــلا الم ــساء وت ــ الن ــة في ٣٩ إلى ٣٦ ونح ــن المائ  م
  .عام كل الالتماسات مقدمي

 المكتـــب، تلقاهـــا الـــتي الالتماســـات مـــن ١٠٠ مـــن أكثـــر موضـــوع التمييـــز وكـــان 
 بموجـب مـستوفية شـروط المقبوليـة        التماسـات باعتبارهـا    منـها  المائة في ٤٠ ونح مع التعامل تمو

 مقـدمو  تلقـى  فقـد  ، المتبقيـة مـن الحـالات      المائـة  في ٦٠ ال ــ أمـا  الحقـوق؛  عن العام المدافع قانون
ــةتوجيهــات  الالتماســات  الحــالات في الالتماســات مقــدمي بــين النــساء نــسبة تظلــو .قانوني

 نــسبة وهــي ،الحــالات مــن المائــة في ٣٠ واليحــ تــشكل تمييــز بوجــود دعــاءاتا علــى المنطويــة
 وجـود  المظـالم  أمـين  مكتـب  يلحـظ  لمو .عمومـاً  الالتماسـات  مقـدمي  بـين  النساء نسبة تقارب
 ٣٦٥/٢٠٠٤ رقـم  القـانون  تطبيـق  بـدء  بعـد  تلقاهـا  الـتي  الالتماسـات  عـدد  في ضخمة تغيرات
ــساواة الخــاص ــة في بالم ــة مجــالات في المعامل ــة معين ــن والحماي ــز م ــديل التميي ــوانين وتع ــة ق  معين
 مـع  التعامـل  سـلطة  انالإنـس  لحقـوق  الـسلوفاكي  الـوطني  المركزتمنح، بصيغتها المعدلة،     ،أخرى
 .التمييز حالات

ــسنوات وخــلال  ــر المظــالم، أمــين مكتــب لعمــل الأولى الخمــس ال  بوجــود المكتــب أق
ــة ٥٧٢ ــهاك حالـ ــوقلل انتـ ــات حقـ ــية والحريـ ــخاص الأساسـ ــيين لأشـ ــاريين طبيعـ ــى واعتبـ  علـ
 علـى  التمييـز  أو الجـنس  نـوع  أسـاس  علـى  بـالتمييز  الحـالات  هذه من أي يتعلق ولم .سواء حد
  .أخرى أسس أي

 بأحــد مقترنــة جنــسانية مــسائل أو( جنــسانية مــسائل إلى الالتماســات هــذه تعــود ولا 
 الوطنيـة  الأقليـات  إحـدى الانتمـاء إلى     أو الاجتماعية الحالة أو السنك الأخرى، التمييز عوامل

 تطفـو  المعتـاد،  ففـي  .هامـشي  بـشكل  إلا )متعـدد  تمييـز  وجود في يشتبه حيث الإثنية الفئات أو
 مـع  تجـري  الـتي  الرسمية غير والمناقشات الاجتماعات في أكبر بشكل السطح على المشكلة ذهه

 الفرصــةفيهــا  تتــاحوالــتي  مباشــرةً الهــواء علــى نجريهــا الــتي الإعلاميــة المقــابلات وفي المــواطنين،
 اًغالب ـ تمييـز  علـى  المنطـوي  السلوك تجربة وتُذكر .الفعلية للمشاركة والمستمعين لمشاهدينا أمام
 حـالات  في المعتـاد  في تتجلـى  حيـث  الخـاص  القطـاع  في سـيما  لا التوظيـف،  علاقات سياق في

  .العمل مكان داخل الصراع من جو نشأيُ حيثما أو وظيفة، في التعيين
 



 

4 08-21551 
 

CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1  

 أمــين إلى التماســات أُرســلت ،)١(الــسابقة تقاريرنــا في المــذكورة الحالــة إلى وبالإضــافة 
  :يلي ما صبخصو المثال، سبيل على المظالم،

ــ مــديرة أفــادت -  ــة المــدارس إحــدى إدارة بمجلــس ينعــاملال شــؤون إدارةب  بــأن الإقليمي
 توجيــه طريـق  عــن الخـوف  مــن جـواً  تخلــق وأنهـا  المــوظفين إهانـة  تتعمــد عليهـا  المـشرفة 
  ؛“منتظم غير بشكل” الموظفين عدد خفض أو باطلة اتهامات

 يتعلـق  فيمـا  تمييـز  علـى  ينطـوي  اسـلوك تهج  تن كليتها إدارةأن  ب جامعية محاضِرة أفادت - 
 للقـانون،  اًانتهاك يعد مافي أعلى رواتب شريحة إلى ترقيتها وتأخير عقدها، تمديد بعدم
 توظيفها؛ إنهاء بها تم التي طريقةالب تتعلق أخرى جوانب إلى إضافةً

 نع ـ عملـها  رب عجـز  حينمـا  المظـالم  بـأمين  بتدائيـة الا المدارس بإحدى معلمة اتصلت - 
 هــذا العمــل رب ســلوك بــأن كماالمحــ إحــدى قــضت بعــدما وذلــكرد الاعتبــار لهــا، 

 أيـضاً  شـكواها  في المعلمـة  قـدمت  التمييـز،  اسـتمرار  إلى فبالإضـافة  .تمييـز  علـى  ينطوي
 دعـوا  وأمهـات  آباء قدمه التماس مع المدرسة بها لتمعات التي الطريقة على اعتراضات

  لتلاميذ؛ا ةمعامل في تربوي غير اسلوك انتهاجها بسبب فصلها إلى فيه

محاضــر  في مــرتين أشــير حيــث ضــدها، تمييــز بوقــوع الثانويــة بالمــدارس معلمــة أفــادت - 
 بيانــاتال بعـض  عـن  الإبــلاغ في ارتكبتـه  خطـأ  إلى الإدارة اجتماعــات وقـائع جلـسات  

 زمـلاء  بهـا  قـام  التي الأخطاءفي السجلات على الإطلاق      دوَّنت لم حين في حصائية،الإ
  المدرسة؛ مديرةبمن فيهم  آخرون،

 حيــث بمفردهــا، الثلاثــة طفالهــالأ تــهاتربي بــسبب ضــدها تمييــز بوقــوع ممرضــة أحــست - 
 مـع  بـالمترل  البقـاء  إلى ضطرت ـ مـا  كـثيراً  موظفـة  إلى تحتـاج  لا أنها عليها المشرفة ذكرت
ــال ــا .الأطف ــ كم ــزاعم شرتنُ ــة غــير م ــها، حقيقي ــا تمو عن ــن حرمانه ــي م ــا تلق  مِنحه
  منطقية؛ أسس أي دون الشخصية

__________ 
 وادعـت في التماســها أن مــدير  ،وعــة مـن مــوظفي إحـدى المــدارس الثانويـة بمكتــب أمـين المظــالم    اتـصلت مجم  )١( 

هم المتعلقة بأحد الموظفين الأقدم الذي كان يشيع في كـل يـوم في مكـان العمـل     انظر في شكاويمدرستهم لم  
ن للنـساء في    لا مكـا  ”قـولات تنطـوي علـى إهانـة للنـساء مـن قبيـل               لم باسـتخدامه مناخاً من الرعب النفسي،     

 حقـق أمـين المظـالم في هـذا          “لماذا تزحـف النـساء وتتـسلل بـين النـاس؟           ” و “أناساًًالنساء لسن    ” و “المجتمع
الطلب وأقر بأنه تم التوصل إلى حل بالنسبة للمسائل المتعلقة بمكان العمل وعلاقات العمل مع هـذا الموظـف                   

أن هذا الموظف الأقدم وحُث بشكل محدد علـى         إنذار إلى    وجَّهو. الأقدم داخل المنظمة في اجتماعاتها العادية     
مـدير  بلـغ  أمـين المظـالم، أ  بعـد استفـسار   و. لائمعلى النحو الم ةمهنيعلاقات  مع الموظفين هجميع علاقات تكون  

 .فصل الموظف الأقدمأنه تم المدرسة 
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ــوع أم شــعرت -  ــها بوق ــز ضــحية ابنت ــدما للتميي ــى للحــصول تقــدمت عن ــة عل  في وظيف
 الأجنبيـة  اللغات إحدى درست الابنة لأن وذلك ،الخاصة التعليمية المؤسسات إحدى

ــدا، في ــ لا المؤســسة أن غــير كن ــى ف،توظِّ ــول حــد عل ــن محاضــرين ســوى الأم، ق  م
  .إنكلترا

 الأسـباب  أن مـن  الـرغم  علـى  العمل، مكان في تمييز على الحالات هذه جميع وانطوت 
 أوضــاع” علــى الأحرىاقتــصرت بــ وإنمــا الجنــسانية الأمــور علــى قتــصرت لم للتمييــز المــذكورة
  .العمل رب مع خلاف يسودها بعلاقات تتعلق “أخرى

 النحـو  علـى  ،عتـداف  ،مـستقلة  دسـتورية  هيئـة  هو السلوفاكية بالجمهورية المظالم وأمين 
 الحقـوق  عـن  القانون، هذا يحدده الذي المدى وإلى الحقوق عن العام المدافع قانون يحدده الذي

 هيئـات  فيهـا  تنظـر  الـتي  الإجـراءات  في والاعتبـاريين  الطبيعـيين  للأشـخاص  الأساسية والحريات
 تنطـوي  فعـال الأ هـذه  أن تقـرر ي حيـث  العـام،  للقطـاع  التابعة الهيئات من وغيرها العامة الإدارة
 التمـاس  في المظـالم  أمين ينظر وعندما .إطاره في عملال عن تعجز مانحي أو لقانونل انتهاك على
 أحــد إلى عــزىيُ الانتــهاك هــذا كــان إذا ومــاانتــهكت  الــتي الأساســية الحقــوق يحــدد فإنــه مــا،

 لكـي  افرهـا تو يـشترط  الـتي  الأساسية المسبقة الشروط هي تلك .العامة للإدارة التابعة الأجهزة
 بــين بالعلاقــات الأمــر يتعلــق عنــدما أنــه إلا .المظــالم أمــينفي نطــاق اختــصاص  الالتمــاس قــعي

 تتخـذ  قـرارات  تُعتـبر  لا العامـة  الإدارة أجهزة تتخذها التي القرارات فإن والموظف، العمل رب
 في ينـدرج  لا التوظيـف  شـؤون  في التمييـز  فـإن  لـذا  .العامـة  بالإدارة المتعلقة وظيفتها ممارسة في

  .المظالم أمين صلاحيات نطاق
 القطـاع  في ينلعـام ال العمـل  أربـاب  أحـد  فيهـا  يخـرق  الـتي  الحـالات  ففـي ذلـك،    ورغم 

 القائمـة  الهيئـة  أو( العمـل  رب يخطر المظالم أمين فإن واضحاً، خرقاً المتساوية المعاملة مبدأ العام
ــه بالإشــراف ــ )علي ــرام ضرورةب ــ كــانالم في القــوانين احت ــرأي يلــتمس أو ،ذكورالم ــة في ال  الحال
 .المكتـب  صلاحيات إطار خارج قعي الالتماس كان وإن حتى ،الملائمة التدابير اعتماد ويطلب

 الالتمــاس، فيهــا يخــرق الــتي الحــالات في الخــصوص وجــه علــى يــبرره مــا النــهج ذالهــ كــونوي
 الـصلة،  ذات لإداريـة ا الإجـراءات  أيـضاً  تمييـز،  على ينطوي سلوك بحدوث إدعائه إلى بالإضافة

 سـبق،  ما على وعلاوة .ذلك إلى وما معلومات على الحصول اتطلب أو الشكاوى، معالجة أو
 .المفصلة القانونية بالمشورة الالتماس مقدم يزود المظالم أمين فإن أعلاه، ذُكِر وكما

 علــى تنطــوي تــشريعات بوجــود بادعــاءات الالتماســات مــن التاليــة المجموعــة وتتعلــق 
 الأمومـــةاســـتحقاقات و التقاعديـــة والمعاشـــات الاجتماعيـــة الرعايـــة مجـــال في ســـيما لا ز،تمييـــ
 أم اتـصلت  المثـال،  سـبيل  علـى ف .الطفـل  ولادة عنـد  واحـدة  لمـرة  الدولـة  تقدمـه  الذي سهامالإو
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 عــلاوات مبلــغ تلقــي مــن المطبقــة، التــشريعات بموجــب حرمانهــا، بــسبب المظــالم بــأمين متبنيــة
 أن أخـرى  متبنيـة  أم واعتـبرت  .ضـدها  مـالي  تمييـز  بوقوع شعرت فإنها وعليه بالكامل، الأمومة
 أطفـالاً  أنجـبن  الـلاتي  لأمهـات ا علـى  القـانون،  بموجـب  ،التكميليـة  الأمومـة  عـلاوات  مـنح  قصر
 تـنظم  الـتي  القوانين أن التماساً قدمت أخرى امرأة رأتو .تمييز على ينطوي أمر سواهن، دون

 حيـث  تمييـز،  علـى  تنطـوي  ]فعالـة  دتع ـُ لم[ أخـرى  لوائح من بها تصلي ماو التقاعدية المعاشات
 عــدد إلى اســتناداً للأرامــل التقاعديــة المعاشــات حــساب بهــا يــتم الــتي الطريقــة علــى اعترضــت
  .بتربيتهم قامت الذين الأطفال
ــك ولا  ــين يمل ــلوفاكفي  المظــالم أم ــلطة ياس ــاذ س ــادرات اتخ ــشريعية مب ــالي ت ــه وبالت  فإن

 حـد أ مـع  تعامله خلال هل تبين إذا أنه إلا .القانون في تغيير أي بإحداث بنفسه لمبادرةا يمكنه لا
ــة بعــدم تتعلــق مــشكلة وجــود الالتماســات ــشريعات كفاي ــها، عــدم أو الت ــه ملاءمت  يتــصل فإن

 تُقـدَّم  كمـا  .المـرأة  ووضـع  والجنـسيات  الإنـسان  حقوق لجنة سيما لا الملائمة، البرلمانية باللجنة
 النـشاط  تقريـر  في منـتظم  بـشكل  أيـضاً  التشريعية الأمور بشأن واقتراحاته المظالم مينأ تعليقات
 مـع  قـائم ال التعـاون  من وكجزء .السلوفاكية للجمهورية الوطني المجلس إلى رفعي الذي السنوي
 إحــدى قدمتــه اقتــراح ةمناقــش في المثــال، ســبيل علــى المظــالم، أمــين شــارك المــذكورة، اللجنــة

 عنـد  واحـدة  لمـرة الـتي تمـنح      علاوةال تلقيجب  يح الذي القانون بتعديل الحكومية غير المنظمات
 دون الـصحية  الرعاية مرافق إحدى في ولادته بعد طفلها عن تتخلى التي الأم نع الطفل ولادة
   .تمييز على ينطوي فعل هذا أن واعتبر .المعالِج الطبيب موافقة

 بوقـوع  تفيـد  الـتي  ذاتيـة ال الآراء بـأن  الآن حـتى  المظـالم  أمين اكتسبها التي برةالخ وتفيد 
 سـلوك  وقـع  مـا  إذا وأنـه  تمييـزاً،  يشكل لما القانونية المعايير الحالات من كثير في فيستوت لا تمييز

 أيـضاً  وينبغـي  .عليـه  الـدليل  إقامة يصعب فإنه التحرش، حالات في سيما لا تمييز، على ينطوي
 زالت ـ لا الـسكان  مـن  ةكـبير  نـسبة  فـإن  الآن، حـتى  يـة إيجاب تغـييرات  حدوث رغمب أنه ملاحظة

ضمون م ـ إلى بالإضـافة  ،اوبمـسؤولياته  ممارسـتها،  وبكيفيـة  ابحقوقه المعرفة من يكفي ما لكتم لا
   .للتمييز المناهضة اللوائح

 التمييـز  سألةبم ـ كـبيراً  اهتمامـاً  المظـالم  أمـين  مكتب هتمي أخرى، ولأسباب السبب لهذا 
 المكتـب  ممثلو يحضرف .لجمهوردى عامة ا  ل القانوني الوعي زيادة أجل من بذلهاي التي الجهود في

 في ونشاركويــ )عمليــة وتــدريبات دراســية وحلقــات مــؤتمرات( مختلفــة أنــشطة منــتظم بــشكل
ــاءات  ــةاللق ــيف .الإعلامي ــام ف ــصت وحــده، الماضــي الع ــر خُصِّ ــن أكث ــاءات  عــشرة م ــذالق  له
 القانونيــة اتـالــضمان ذلــك في بمــا ،هلــ التــصدي توإمكانيــا التمييــز منــع ويعــد .الموضــوع
 .المكتـب  موظفو نظمها التي التدريب أنشطة شملتها التي الموضوعات نم ،التمييز من ةــللحماي
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 بالحمـل  المتعلـق  التمييـز  المثـال  سـبيل  على ،الجنساني التمييز لمكافحة تدابير أيضاً المكتب ويتخذ
 .معها تتماشى بحيث العمل أوضاع تعديل يتم إذ ،هب الخاصة ةنشطالأ تنظيم في والأمومة،
 تمييـز  بوقوع أصحابها يفيد التي الالتماسات عدد يشكل لا إحصائية، نظر وجهة ومن 
 يوليهـا  الـتي  الأهميـة  تتـضح  أنـه  غـير  .المظـالم  لأمين الموجهة الالتماسات من كبيرة نسبة ضدهم
 تجـري  الـتي  المختلفـة  الأنـشطة  كميـة  مـن  توالحريـا  الحقوق هذه حماية إلى ومكتبه المظالم أمين
  .تركيزها مدىو المجال هذا في
 من التقرير الدوري بـشأن البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة            ٢٠وكما ذكر في النقطة      - ٣

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة، فـإن لاتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز                      
ــع الم   ــرأة نفــسها، ولجمي ــات    ضــد الم ــسان والحري ــشأن حقــوق الإن ــة الأخــرى ب عاهــدات الدولي

 مــن دســتور ٧ مــن المــادة ٥ويــرد هــذا في الفقــرة . الأساســية الأســبقية علــى القــوانين الوطنيــة 
يكـون للمعاهـدات الدوليـة بـشأن حقـوق      ”: الجمهورية السلوفاكية الـذي يـنص علـى مـا يلـي        

ــتي      ــسان والحريــات الأساســية والمعاهــدات الدوليــة ال  لا يــستلزم إنفاذهــا إقــرار القــانون،    الإن
والمعاهدات الدولية التي تمنح حقوقا أو تفرض التزامات بـشكل مباشـر علـى الأفـراد الطبيعـيين                   
أو الأفــراد الاعتبــاريين، والــتي تم  التــصديق عليهــا وإصــدارها علــى نحــو حــدده أحــد القــوانين    

فاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال       وعلى هذا الأساس، فإنه يكون لات      .“الأسبقية على القوانين  
التمييز ضد المرأة نفس وضع الاتفاقات الدولية الأخرى بـشأن حقـوق الإنـسان الـتي اعتمـدت                  

 .بعد دخول النص المذكور أعلاه حيز النفاذ
للحصول على المزيد من المعلومات عن الإشارات التي تمـت خـلال إجـراءات المحكمـة                 

 .٤ أشكال التمييز ضد المرأة، انظر النقطة المتعلقة باتفاقية القضاء على جميع
ــة          - ٤ ــار الموافق ــسلوفاكي بانتظ ــان ال ــى البرلم ــا عل ــروض حالي ــانون مع ــشروع ق ــاك م وهن

 المـؤرخ  ٤٨٦وبموجـب المقـرر رقـم    . ، سيحدّث مشروع مكافحة التمييـز للمـرة الثانيـة     )٢(عليه
شروع إلى اللجنـــة ، أحـــال رئـــيس البرلمـــان الـــسلوفاكي الم ـــ٢٠٠٧نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني ٩

الدستورية، ولجنة الشؤون الاجتماعية والإسكان، ولجنـة حقـوق الإنـسان والجنـسيات ووضـع               
ــشأنه     ــداولات بـ ــراء مـ ــدة لإجـ ــة الرائـ ــتكون اللجنـ ــتي سـ ــرأة الـ ــوم  . المـ ــدد يـ ــانون ٢٤وتحـ  كـ

موعــدا نهائيــا لمناقــشات )  للجنــة الرائــدة٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني٢٥ (٢٠٠٨ ينــاير/الثــاني
 .نة الرائدةاللج

__________ 
املـة في مجـالات معينـة وبـشأن          بـشأن المـساواة في المع      ٣٦٥/٢٠٠٤التشريع المقترح الذي يعدل القانون رقم        )٢( 

، بصيغته المعدلة، والذي يعـدل      )قانون مكافحة التمييز  (الحماية من التمييز وبشأن تعديل قوانين معينة أخرى         
 .، بشأن إقامة مركز وطني سلوفاكي لحقوق الإنسان، بصيغته المعدّلة٣٠٨/١٩٩٣القانون رقم 
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أولا وقبــل كــل . وأعــدّ هــذا التعــديل الثــاني لقــانون مكافحــة التمييــز لأســباب مختلفــة   
 EC/20004/113شيء، تلتـزم الجمهوريـة الـسلوفاكية بـأن تنقـل إلى مجلـسها التـشريعي التوجيـه                   

 الــذي ينفــذ مبــدأ المــساواة في المعاملــة بــين الرجــال ٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول١٣المــؤرخ 
وقـد ورد هـذا الالتـزام مـن جانـب           (اء في الحصول علـى الـسلع والخـدمات والإمـداد بهـا              والنس

واستلهم التعـديل أيـضا بالتحفظـات       ).  من التوجيه  ١٧الدول الأعضاء بشكل واضح في المادة       
التي أبدتها المفوضية الأوروبية إلى حكومة الجمهورية السلوفاكية عن طريـق إخطـارات رسميـة،               

 قدمها أعضاء لجنة الخبراء المشتركة بين الوزارات بـشأن تعـديل قـانون مكافحـة                وبالتقارير التي 
 .التمييز، وبالتقارير التي قدمتها المنظمات غير الحكومية والجمهور المشارك في العملية

وينبغي للتعديل أن يُحـدث الـتغيرات التاليـة في قـانون مكافحـة التمييـز، بهـدف زيـادة                     
 :يز التقين القانونيالحماية من التمييز وتعز

ــدرج  •  ــانون  ت ــة للق ــشكل ثابــت أســسا محــددة   الأحكــام العام ــوع الجــنس،  (ب هــي ن
والانتمــاء أو المعتقــد الــديني، والعــرق، وعــضوية إحــدى الجماعــات الوطنيــة أو الإثنيــة،    
والإعاقة الصحية، والسن، والميل الجنـسي، والحالـة الاجتماعيـة، والحالـة العائليـة، ولـون                

اللغــــة، والمعتقــــد الــــسياسي أو غــــيره مــــن المعتقــــدات، والأصــــل الــــوطني   البــــشرة، و
 بمعنى أنها قائمة مفتوحـة      -الاجتماعي، والملكية، والسلالة أو غير ذلك من الأوضاع          أو

 . يُحظر التمييز على أساسها) بأشكال التمييز
. كـان علـى أي أسـاس مهمـا         من القانون الحـالي التمييـز        ٢ من المادة    ١ظر الفقرة   وتح  

 الواســع مثــل هــذا الحظــرن أ التعــديل وصــياغته يؤديــان إلى نتيجــة مؤداهــا  إعــدادإلاّ أن 
 .النطاق قد يؤدي إلى نتيجة عكسية في الممارسة العملية

. كنــوع مــن أنــواع التمييــزتعريــف للتحــرش الجنــسي تمل التعــديل المقتــرح علــى يــش • 
التحـرش الجنـسي    ”:  كما يلـي   أ،٢ من المادة    ٥فيعرّف التحرش الجنسي، وفقا للفقرة      

هــو ســلوك شــفوي أو غــير شــفوي أو جــسدي لــه طــابع جنــسي، يــؤثر الغــرض منــه    
النتيجة المترتبة عليه على كرامـة الـشخص أو يحتمـل أن يـؤثر عليهـا، ويخلـق مناخـا                     أو

 .“من الخوف أو الإذلال أو عدم الاحترام أو العدوانية أو الإهانة
يـشتمل القـانون القـائم علـى أحكـام محـددة       .  القـانون ويغير التعديل جزئيا من منطق    • 

كالضمان الاجتمـاعي والرعايـة الـصحية وتـوفير الـسلع           (تحظر التمييز في مجالات شتى      
؛ وفي )والخـدمات والتعلــيم وعلاقـات التوظيــف ومــا شـابه ذلــك مـن علاقــات قانونيــة    

. دون سـواها  كل مجال محدد، يحظر القانون التمييز على أسس معينـة مدرجـة تحديـدا،               
مثل هذه الصياغة تضيق بشكل لا يمكن تبريـره مـن الحمايـة مـن التمييـز، وتخلـق عـدم                     
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اتساق على المستوى الـداخلي بـين فـرادى أحكـام القـانون، وهـو أمـر انتقدتـه اللجنـة                     
التي يُحظـر التمييـز   لذا، فإن التعديل المقترح يدرج بشكل ثابت الأسس . عدة مرات 

 مـن   ١الفقـرة   (الات التي يغطيها قانون مكافحة الإرهـاب        على أساسها في جميع المج    
وبالتالي، فإن حظـر التمييـز في بعـض المجـالات المحـددة الـتي يغطيهـا القـانون                   ). ٢المادة  

 .“الحظر العام”المعدل يشير إلى هذا 
إجــراءات مؤقتــة إيجابيــة أ علــى  ٨وتــشتمل الــصياغة الــتي اقتُرحــت حــديثا في المــادة   • 

 ).٥ي، النقطة انظر ما يل(
الـتي تتنـاول سـبل الحمايـة        تغـييرات في اللـوائح ذات الطـابع الإجرائـي           وهناك أيـضا     • 

 ): من قانون مكافحة التمييز١١ إلى ٩المواد من (القانونية 
الإجــراءات في ” حيــث ســتحل الــصياغة   -صــارت المــصطلحات أكثــر دقــة     ○ 

 محــل الـــصياغة  “عاملــة الأمــور المتعلقــة بعـــدم احتــرام مبــادئ المـــساواة في الم    
 المـــستخدمة الإجـــراءات في أمـــور عـــدم احتـــرام مبـــادئ المـــساواة في المعاملـــة ”

 .“حاليا
 كـشكل مـن أشـكال المـصالحة خـارج          - )٣(الوسـاطة ويذكر التعديل بالتحديـد      ○ 

 .نطاق القضاء، باعتبارها إحدى طرائق حماية الحقوق
ــ ○  رف باســم عــبء الإثبــات   الــتي تــنص علــى مــا يُع ــ ١١ مــن المــادة ٢رة في الفق

ا يــسهل الوضــع  ممــ، “الإثبــات”محــل كلمــة  “ الحقــائق”حلــت كلمــة  المحــول، 
 .الإجرائي للمشتكي في إجراءات المحكمة

سـواء عـن طريـق التعلـيم أو الرقابـة أو تـوفير       (وتشجيع مكافحة التمييـز والحمايـة منـه          
طني الـسلوفاكي لحقـوق الإنـسان       هو أهم الأنشطة التي يقوم بهـا المركـز الـو          ) المساعدة القانونية 

 بـصورته المعدلـة     ٣٠٨/١٩٩٣الـذي ورد تعريـف لوضـعه وسـلطاته في القـانون رقـم               ) المركز(
 .وهو قانون إنشاء المركز الوطني السلوفاكي لحقوق الإنسان

وعلى أساس قانون مكافحة التمييز، يتولى المركز الوطني السلوفاكي لحقـوق الإنـسان              
 في مجــال الرقابــة والمــساعدة القانونيــة لــضحايا التمييــز، بمــا في ذلــك    مــسؤوليات أوســع نطاقــا 

يعمـل المركـز في مجـال حقـوق الإنـسان والحريـات        ”: التمييز مـن حيـث المـساواة بـين الجنـسين          
 :وتحقيقا لهذا الهدف، فإن المركز. الأساسية، بما في ذلك حقوق الطفل

__________ 
 .لتعديلات المدخلة على بعض القوانين بشأن الوساطة وبشأن ا٤٢٠/٢٠٠٤القانون رقم  )٣( 
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م بمبـدأ المـساواة في المعاملـة وفقـا     يرصد ويقيم الالتزام بحقوق الإنسان والالتـزا       )أ( 
 ؛)أأ ١لقانون محدد، 

يجمع ويقدم عند الطلب معلومات عن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب ومعـاداة         )ب( 
 السامية في الجمهورية السلوفاكية؛

ــسان،       )ج(  ــوفير المعلومــات في مجــال حقــوق الإن يجــري البحــوث والمــسوح عــن ت
 شرها؛ويجمع المعلومات في هذا المجال وين

يعــد أنــشطة تثقيفيــة ويــشارك في حمــلات إعلاميــة تهــدف إلى زيــادة التــسامح   )د( 
 المجتمع؛ في

 يكفل توفير معونة قانونية لضحايا التمييز في حالات مظاهر التعصب؛ )ه( 
يصدر، بطلب من الأشخاص الطبيعـيين أو الاعتبـاريين، أو بمبـادرة منـه، آراء                )و( 

 ؛)أأ ١ بالالتزام بمبدأ المساواة في المعاملة بموجب قانون منفصل، الخبراء في الشؤون المتعلقة
 يوفر خدمات المكتبة؛ )ز( 
 “.يوفر الخدمات في ميدان حقوق الإنسان )ح( 
وتقترح المـادة الثانيـة مـن قـانون مكافحـة التمييـز المعـدل إدخـال تغـييرات علـى بعـض                        

 :ئ المركز، ولا سيما الذي ينش٣٠٨/١٩٩٣التدابير الواردة في القانون رقم 
فبموجب التعديل الجديـد،    : تم توسيع نطاق الدور الذي يضطلع به المركز مرة أخرى          • 

 تتعلـق  بتحقيقـات مـستقلة  يحق للمركز، إضافة إلى ما لديه مـن سـلطات، الاضـطلاع      
 .وإعداد تقارير وتوصيات في الأمور التي تتعلق بالتمييز ونشرهابالتمييز، 

، الـذي يلتـزم المركـز       بشأن مراعاة حقوق الإنسان   السنوي  لتقرير  اب أن يحتوي    ويج • 
قسم مستقل مكرس خصيصا لاحتـرام مبـدأ        بإعداده ونشره، من الآن فصاعدا على       

 .، وذلك على أساس التوجيه المنقولالمساواة في المعاملة
وكان المركز أيـضا عـضوا بلجنـة إعـداد التعـديلات علـى قـانون مكافحـة التمييـز الـتي              

وكجــزء مــن العمليــة التــشريعية، كــان أحــد . شأها مكتــب حكومــة الجمهوريــة الــسلوفاكيةأنــ
 تعليقـات المركـز، واقتـرح إجـراء     مممثلي المركز يحـضر اجتماعـات اللجنـة بـشكل منـتظم، وقـد          

 .تغييرات تتعلق بتعديل قانون مكافحة التمييز
ار إجـراء التعليـق المـشترك       وفي ما يتعلق بالتمييز المحتمل ضد المرأة، قدم المركـز، في إط ـ            

) التــصحيحية(بــين المؤســسات، رأيــا مــستندا إلى مــشورة الخــبراء يتعلــق بــالإجراءات الإيجابيــة   



 

08-21551 11 
 

 CEDAW/C/SVK/Q/4/Add.1

المقترحــــة، وأعــــرب المركــــز في تعليقاتــــه عــــن جملــــة أمــــور، منــــها آراؤه بالنــــسبة لتعريــــف  
 .الجنسي التحرش
قـــوق الإنـــسان  امـــرأة إلى المركـــز الـــوطني الـــسلوفاكي لح١٣٦وتقـــدّمت حـــتى الآن  

 .بطلبات يلتمسن فيها المشورة في حالات تتعلق بالتمييز
 مـن التقريـر الـدوري، المتعلقـة بـالتمييز الـذي وقـع               ٧٥وفي الحالة الموصوفة في النقطـة        

على طبيبة على أساس جنساني خلال إجراء توظيفهـا، أصـدر المركـز رأيـا مـستندا إلى مـشورة         
خلـص فيهـا إلى أن إجـراء    ) ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٢٧خ  المـؤر POL: 358/2005رقـم  (الخـبراء  

وأشـار المركـز في تعليلـه إلى        . التوظيف انطوى على تمييز ضد المشتكية على أساس نوع الجنس         
 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

وعلى أساس الرأي المستند إلى مشورة الخـبراء الـذي قدمـه المركـز، قـررت الطبيبـة أن                    
وشـكل  . رفع، مـن خـلال محاميهـا، دعـوى أمـام المحكمـة المعنيـة بخـرق مبـدأ المعاملـة المتـساوية              ت

وحـضر محـام مـن      . الرأي المستند إلى مشورة الخبراء الذي قدمه المركز جزءا مـن ملـف القـضية              
 .المركز بعض جلسات القضية بصفته فردا من أفراد الجمهور

 /المؤرخــة حزيــران. ٣١٢/٥ جــيم ٢٧قــم وقــضت محكمــة زيلينــا المحليــة في القــضية ر  
. ، برفض دعوى المشتكية وإلزامهـا بـسداد رسـوم المحكمـة وتكـاليف الإجـراءات               ٢٠٠٧يونيه  

وبحسب المعلومات التي وردت من المحامي، قررت المشتكية عدم الطعن في هـذا القـرار، وعليـه           
 .فإنه صار صحيحا ونافذا

ن أداء مهــام الــوعظ لكونهــا امــرأة، علــى  وفي قــضية الواعظــة الــتي منعتــها كنــسيتها م ــ 
الرغم من عدم نـص القواعـد الداخليـة لتلـك الكنيـسة علـى منـع النـساء مـن الـوعظ، أحيطـت              
المشتكية علما بالفرص المتاحـة أمامهـا للانتـصاف مـن خـلال العمليـة القانونيـة، وقـررت عـدم                     

 .رفع دعوى قضائية
التفـسير  ” أجراها الفريق العامل لــ       وكانت هذه القضية هذا العام محور دراسات حالة        
.  وهـي الـشبكة الأوروبيـة للـهيئات المعنيـة بالمـساواة            - EQUINETالتابع لـشبكة    “ الديناميكي

ــام    ــشر تلــك الدراســات في ع ــشبكي    ٢٠٠٨وستُن ــع ال ــى الموق ــق العامــل عل ــة الفري  في مطبوع
)www.equineteurope.org.( 

 من التقريـر الـدوري خـارج المحكمـة، علـى            ٧٦وتم تسوية القضية الموصوفة في النقطة        
 .النحو المبين في التقرير

http://www.equineteurope.org/


 

12 08-21551 
 

CEDAW/C/CYP/Q/5/Add.1  

إجـراءات إيجابيـة    أ الجديـدة     ٨وفي إطار التعديلات المـذكورة أعـلاه، سـتُدخل المـادة             - ٥
ة باعتبارهـا مـصدرا     عـدّت هـذه التعـديلات بمـا يتماشـى مـع الممارسـة القانونيـة الدولي ـ                أُ. مؤقتة

وبالإضـافة إلى  . بارزا للقانون في مجال التمييز، وبما يتماشى مع دسـتور الجمهوريـة الـسلوفاكية            
أعــضاء لجنــة الخــبراء المــشتركة بــين الــوزارات، شــارك خــبراء مــن القطــاع غــير الحكــومي            

 .تومؤسسات حقوق الإنسان وغيرهم من الخبراء العاملين في المجال في إعداد التعديلا
وتماشيا مع المبادئ الأساسية للممارسة القانونية الدولية المتعلقة بـالإجراءات الإيجابيـة،           

 :يُدخل التعديل الصياغة التالية
 أ ٨المادة ”

إقــرار ســلطات الدولــة إجــراءات إيجابيــة مؤقتــة تــرتبط بالأصــل العرقــي أو الإثــني،           )١(
قيــة، أو النــوع، أو الــسن، أو الإعاقــة  عــضوية إحــدى الأقليــات الوطنيــة أو الجماعــات العر  أو

وتـــشمل هـــذه . الـــصحية، توضـــع لـــضمان إتاحـــة فـــرص متـــساوية عمليـــا، لا يـــشكل تمييـــزا 
 :الإجراءات الإيجابية، على وجه الخصوص، تدابير

تهدف إلى القـضاء علـى أشـكال الحرمـان الاجتمـاعي والاقتـصادي الـتي تـؤثر                   )أ( 
 رومة،بشكل غير متساو على أفراد الفئات المح

وُضــعت للتــشجيع علــى تحقيــق مــصالح أفــراد الفئــات المحرومــة في مجــالات          )ب( 
 التوظيف والتعليم والثقافة والرعاية الصحية والخدمات،

تركــز علــى تــوفير فــرص متــساوية في مجــالي التوظيــف والتعلــيم، لا ســيما عــن  )ج( 
نـشر معلومـات عـن    طريق برامج الإعداد الموجهة لأفراد الفئات المحرومة أو عن طريق         

 .تلك البرامج أو عن فرص التقدم لوظائف أو التنسيب في النظام المدرسي
 : حيثما١يجوز إقرار الإجراءات الإيجابية المؤقتة المشار إليها في الفقرة  )٢(

 توجد لا مساواة يمكن التثبت منها، )أ( 
  عليها،يكون الغرض من التدبير هو الحد من اللامساواة هذه أو القضاء )ب( 
 .تكون التدابير المقترحة متناسبة وضرورية لتحقيق الهدف الموضوع )ج( 

 .القانون  في المجالات المشار إليها في هذالالا يمكن اعتماد الإجراءات الإيجابية المؤقتة إ )٣(
 رصـد وتقيـيم ونـشر الإجـراءات الإيجابيـة           ١السلطات المـشار إليهـا في الفقـرة         تواصل   ) ٤(

عتمدة، بغرض إعـادة بحـث تبريـر اسـتمرار تنفيـذها ويبلـغ المجلـس الـوطني للجمهوريـة                    المؤقتة الم 
ولا يجوز مواصلة تطبيق هذه التدابير إلاّ لحين القضاء علـى           . السلوفاكية لحقوق الإنسان بذلك   
 .اللامساواة التي أدّت إلى اعتمادها
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) ب (٣ والفقـرات    ٧ على أي مساس بالمـادة       ٤ إلى   ١لا تنطوي أحكام الفقرات من       )٥(
 “.٨من المادة 

 
  النمطيةقوالبال  

ــا        - ٦ ــة عنوانه ــة والثانوي ــدارس الابتدائي ــدرَّس في الم ــة ت ــادة متكامل ــة م ــيم، ثم في مجــال التعل
، وهـي حقـا مـادة تـشمل عـددا           “التعليم للتهيؤ للزواج والاضطلاع بمـسؤوليات الأب والأم       ”

 في إطـار  الرشـيد ة وتعلـم كيفيـة التـصرف     المعـارف الأساسـي   تنميـة من التخصصات وترمي إلى     
وتركـز هـذه المـادة علـى        . علاقات تربط بين شريكين في الحياة وحينما يصبح الفرد أمـا أو أبـا             

خلق شعور لدى الفرد بالمسؤولية عن تصرفاته وبث الرغبة في تأسـيس أسـرة لـدى بلـوغ سـن              
سية في إطــار هــذه المــادة  وتــشمل المواضــيع الرئي ــ. الرشــد، وإنجــاب الأطفــال وتنــشئتهم بمحبــة 

ــا ــي م ــساواة بــين الجنــسين    : يل ــة، والم ــوة والأموم ــال، والأب ــشئة الأطف ــزواج وتن واشــتملت . ال
 بالمـسؤولية الشخـصية   الشعورالتعليم لخلق   : الأهداف المتوخاة من هذه المادة أيضا على ما يلي        

امح والتفـاهم والـدعم   التـس (والمدنية، وتعزيـز الفـضائل الـتي ينبغـي التحلـي بهـا لإنجـاح الـزواج                  
وعلــى  ، والتهيئــة لتأديــة دور الأب والأم، والتــشديد علــى جمــال الأبــوة والأمومــة       )المتبــادل

 ولـيس آخـرا،     الوالدين في مجـال تنـشئة أطفالهمـا والعلاقـات والقواعـد وأخـيرا              مسؤوليات كلا 
يــضم (تلط وتـدرَّس هـذه المــادة في إطـار مخ ـ   . الوالــدين في سـني عمـرهم المتقدمــة   واجـب رعايـة  

 ).الجنسين كلا
وفي مجال القوانين الاجتماعية وقوانين العمل، يمنح قانون العمل كلا الوالدين إمكانيـة              

ويحق للوالـدين أيـضا التنـاوب علـى دور          . تقاسم الإجازة الوالدية بهدف إزالة القوالب النمطية      
) صـصة للوالـدين  يمنحهما هذا الأمر حـق الحـصول علـى عـلاوات مخ    (الراعي الرئيسي لطفلهما  

 . وتحديد الفترة الزمنية لعملية التناوب هذه
وتـبين مـن الدراسـات الاستقـصائية أن شـعب سـلوفاكيا ينظـر إلى تغـير دور الأب          

ومـع أن القـانون يجيـز لأب الطفـل أو لأمـه أخـذ           . الأسرة بعين إيجابية أكثر منـها سـلبية        في
.  في المائــة٢,٢ه الفرصــة لا تتجــاوز إجــازة والديــة، فــإن نــسبة الآبــاء الــذين يغتنمــون هــذ

ــت،         ــازة ثابـ ــذه الإجـ ــستحقات هـ ــدل مـ ــو أن معـ ــذلك هـ ــسية لـ ــباب الرئيـ ــد الأسـ  وأحـ
، ) في المائـة ٢٧نسبة الفرق بينهما (وبما أن متوسط أجر الرجل أعلى من معدل أجر المرأة   

يــة ونــسبة الأســر الحال. تــترع الأم إلى أخــذ هــذه الإجــازة للمحافظــة علــى ميزانيــة الأســرة
المؤلفــة مــن والــدين لــديهما أطفــال يعيــشان بالمــساكنة لا تتعــدى ربــع عــدد الأســر حاليــا    

 ). مقارنة بالأسر التي تضم والدين متزوجين(
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ويمكــن للتغــييرات، لا ســيما تلــك المخصــصة لتــشجيع كــلا الوالــدين علــى رفــع      
اسات مستوى مشاركتهما، أن تتخذ شـكل تـدابير وصـكوك قانونيـة تعتمـد في إطـار الـسي             

الــسياسات المعتمــدة في الــشركات بــشأن الأســر، وشــكل حمــلات اجتماعيــة    أو/العامــة و
ولم تقم  . التعريف بالأمثلة الناجحة عن الآباء الجدد والجوانب الإيجابية للأبوة والأمومة          أو

الحكومة السلوفاكية بعد بأي حملة خاصة لرفع مـستوى مـشاركة الرجـال في حقـل الحيـاة                  
تدرك أنه يلزم لسلوفاكيا زيادة مـشاركتهم في الحيـاة الأسـرية، وأن طريـق               الخاصة، لكنها   

 ).بل هو قبل كل شيء مسألة تتعلق بالأسرة(المساواة بين الجنسين يمر عبر الأسرة 
لا تقـوم علـى الجـنس      تعزيـز صـورة المـرأة       في  الغ الأهمية   ب ا وسائط الإعلام دور   تؤديو - ٧

هميـة بمكـان أن تقـدم وسـائط الإعـلام صـورة متوازنـة عـن                 ومـن الأ  . ولا على القوالب النمطية   
 دور الأم وربــة البيــت، إلى جانــب دور المــرأة  -مختلــف الأدوار الــتي تؤديهــا المــرأة في المجتمــع  

ها ووجهــات ســجاياالعاملــة القــادرة علــى تأديــة نفــس المهــام الــتي يؤديهــا الرجــل، عــبر جلــب  
مارسـات الجيـدة في وسـائط الإعـلام الإلكترونيـة           ومن الأمثلة الواضحة على الم    . نظرها كامرأة 

ــائط      ــة في الوسـ ــية أو الإخباريـ ــبرامج الاستعراضـ ــرينين في إدارة الـ ــتعانة بقـ ــلوفاكيا الاسـ في سـ
 .الإلكترونية أو الاستعانة بإمرأة لإدارة المناقشات السياسية

 
 العنف ضد المرأة  

 يتفــق تعريفــاحــرش الجنــسي يعــرّف مــشروع تعــديل قــانون مكافحــة التمييــز عمليــة الت - ٨
 ).٤انظر النقطة (أحكام التشريعات الأوروبية المتعلقة بمكافحة التمييز و

وبما أنه لا يوجد تعريف قانوني حتى الآن للتحرش الجنسي، ليس لـدى المركـز الـوطني       
السلوفاكي لحقوق الإنسان أي إحصاءات دقيقة عن الحالات التي يـدَّعى فيهـا حـصول تحـرش                 

)  قـضية  ١٣٦(عظم القضايا الـتي اتـصلت النـساء بـالمركز لالتمـاس المـشورة بـشأنها                 وم. جنسي
صلة بأعمــــال تحــــرش بــــشكل عــــام، خاصــــة في مكــــان العمــــل، ولــــيس فقــــط  متــــكانــــت 

 .الجنسي التحرشب
ــسي         ــالتحرش الجنـ ــة بـ ــالات المتعلقـ ــي الحـ ــستقلة تغطـ ــصاءات مـ ــز إحـ ــيُعدّ المركـ وسـ

 .التعريف الجديد المقترح لهويتماشى  بما
 نـائي والقـانون الج  ) ١٤٠/١٩٦١القـانون رقـم     (والقانون الجزائي الذي لم يعد سـاريا         - ٩

همــا لا يحــددان بدقــة العناصــر الــتي   لاك) ، بــصيغته المعدلــة٣٠٠/٢٠٠٥القــانون رقــم (الحــالي 
ــارة  . “العنــف المــترلي ”تكــوّن جريمــة   ــرد عب ــة، في  “العنــف المــترلي ”وت ، لأنهــا فــضفاضة للغاي
 . ينائة لجرائم مختلفة محددة في القانون الجالعناصر المكون
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  إلى٢٠٠٣عدد الإدانات الصادرة في الأعوام من 

 ارة من الجرائمــة مختــق مرتكبي مجموعــبح ٢٠٠٦
  “عنف مترلي” جرائم اعتبرت

 :ملاحظات على الجداول
 

مــــن مجموعــــة قــــوانين /١٤٠القــــانون رقــــم 
 ١٩٦١ عام

ــم   ــانون رقـــ ــوان  /٣٠٠القـــ ــة قـــ ــن مجموعـــ ين مـــ
 ٢٠٠٥ عام

 ١٥٥  إيذاء جسدي- ٢٢١
 ١٥٦  إيذاء جسدي- ٢٢٢
 ١٨٢  حرمان من الحرية الشخصية- ٢٣١
 ١٨٣  تقييد الحرية الشخصية– ٢٣٢
تعـــذيب أحـــد الأقـــارب أو شـــخص   - ٢١٥

 ٢٠٨ موجود في رعاية شخص آخر
   
 /تـشرين الثـاني    ١٤قـضائية،   علومـات والإحـصاءات ال    وزارة العدل في جمهوريـة سـلوفاكيا، قـسم الم          :المصدر( 

 ).٢٠٠٧نوفمبر 
  

 ٢١٥ ٢٣٢ ٢٣١ ٢٢٢ ٢٢١ عدد الإدانات
 ١٣٧ صفر ٣ ١٤ ٧٩ ٢٠٠٣
 ٣٢٢ صفر ٧ ٢٨ ١٤٨ ٢٠٠٤
 ٣٣٦ صفر ٩ ٢٤ ١٢٦ ٢٠٠٥
 ٢٤٣ صفر ٧ ١٨ ٩٢ ٢٠٠٦

  
 )٣٠٠/٢٠٠٥القانون رقم ( وفقا للقانون الجزائي الجديد ٢٠٠٦بيانات عام 

  
 ٢٠٨ ١٨٣ ١٨٢ ١٥٦ ١٥٥ عدد الإدانات

  ٢٨ صفر ١ ٣٨ ٧ ٢٠٠٦
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 فـية ـــا الجرائم المرتكبـــاء ضحايـــالنسدد ـــع
  التي اعتُبرت٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٣من الأعوام 

  “عنف مترلي”جرائم 
 :ملاحظات على الجداول

ــم   ــانون رقــ ــوانين   /١٤٠القــ ــة قــ ــن مجموعــ مــ
 ١٩٦١ عام

مـــــن مجموعـــــة قـــــوانين /٣٠٠القـــــانون رقـــــم 
 ٢٠٠٥ عام

 ١٥٥ يذاء جسدي إ- ٢٢١
 ١٥٦  إيذاء جسدي- ٢٢٢
 ١٨٢  حرمان من الحرية الشخصية- ٢٣١
 ١٨٣  تقييد الحرية الشخصية– ٢٣٢
تعــــذيب أحــــد الأقــــارب أو شــــخص  - ٢١٥

 ٢٠٨ موجود في رعاية شخص آخر
 
 /تـشرين الثـاني    ١٤علومـات والإحـصاءات القـضائية،       وزارة العدل في جمهوريـة سـلوفاكيا، قـسم الم          :المصدر( 

 ).٢٠٠٧نوفمبر 
  

ــضحايا   ــدد الــ عــ
 ٢١٥ ٢٣٢ ٢٣١ ٢٢٢ ٢٢١ من النساء
 ٨١ صفر ١٣ ٣٤ ٢٤٦ ٢٠٠٣
 ١٨٧ صفر ٢٢ ٢٨ ٣٢٨ ٢٠٠٤
 ٢٣٢ صفر ١٥ ٢٨ ٢٧٠ ٢٠٠٥
 ١٧٥ صفر ١٣ ١٨ ١٩٢ ٢٠٠٦

 
مــن مجموعــة قــوانين /٣٠٠القــانون رقــم ( وفقــا للقــانون الجزائــي الجديــد  ٢٠٠٦بيانــات عــام 

 ٢٠٠٥ عام
 

 اعــدد الــضحاي
 ٢٠٨ ١٨٢ ١٨٣ ١٥٦ ١٥٥ من النساء
  ٢٤ صفر ١ ٦٧ ٦ ٢٠٠٦
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 ٢٠٠٦ إلى ١٩٩٨عدد الإدانات والضحايا من النساء في الأعوام من   
 

عـــــــــــدد 
 ٢١٥ ٢٠٤الإدانات

٢٢٧-
 أ ٢٤١ ٢٤١ ٢٢٩

٢٤٢-
 أ ٢٤٦ ٢٤٦ ٢٤٣

 صفر ١٠ ٢٦٦ صفر ٨٩ ١ ١٨ ٧ ١٩٩٨
 صفر ٣ ٢٦٣ صفر ٧٣ صفر ١١ ١ ١٩٩٩
 صفر ١٣ ٢٧٠ صفر ٦٠ صفر ٣٣ ٤ ٢٠٠٠
 صفر ٦ ٣٠٥ صفر ٦٥ ١ ٢٣ ٦ ٢٠٠١
 صفر ٦ ٢١٨ ١ ٦٣ صفر ٥٠ ٥ ٢٠٠٢
 صفر ٧ ١٨٣ ٨ ٧٢ صفر ١٣٧ ٨ ٢٠٠٣
 صفر ٦ ١٨٦ ٩ ٦٤ ٢ ٣٢٢ ٦ ٢٠٠٤
 صفر ٦ ١٦٨ ٢١ ٧٠ ١ ٣٣٦ ٩ ٢٠٠٥
 صفر ١٥ ١١٨ ١١ ٥١ صفر ٢٤٣ ١٠ ٢٠٠٦

 
 مــن مجموعــة قــوانين/٣٠٠م القــانون رقــ( وفقــا للقــانون الجنــائي الجديــد  ٢٠٠٦بيانــات عــام 

 ).٢٠٠٥ عام
 

ــدد  عـــــــــــــ
 ٢٠٨ ٣٦٧ الإدانات

١٥٠-
٢٠٠ ١٩٩ ١٥٣ 

٢٠١-
١٦١ ١٧٩ ٢٠٢ 

 صفر ١ ٧٤ ٣ ٦ ٤ ٣٨ صفر ٢٠٠٦
  

ــضحايا   ــدد ال ع
 ٢١٥ ٢٠٤ من النساء

٢٢٧-
 أ ٢٤١ ٢٤١ ٢٢٩

٢٤٢-
 أ ٢٤٦ ٢٤٦ ٢٤٣

 صفر ٩ ١١٧ صفر ٥١ صفر صفر ٣ ١٩٩٨
 صفر ٢ ١١٦ صفر ٤٣ صفر صفر صفر ١٩٩٩
 صفر ٩ ١٣٣ صفر ٣١ صفر ١٠ ١ ٢٠٠٠
 صفر ٣ ١٢٢ صفر ٣٨ صفر صفر ٢ ٢٠٠١
 صفر ٢ ٦٠ صفر ٣٠ صفر ٥ ٢ ٢٠٠٢
 صفر ٧ ٩٧ ٣ ٤٧ صفر ٨١ ٦ ٢٠٠٣
 صفر ٤ ٣٦ ٨ ٤٢ صفر ١٨٧ ٢ ٢٠٠٤
 صفر ٣ ٢٧ ٦ ٤٦ صفر ٢٣٢ ٦ ٢٠٠٥
 صفر ٨ ١٨ ٧ ٣٦ صفر ١٧٥ ٦ ٢٠٠٦
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 مجموعـــة قـــوانين/٣٠٠القـــانون رقـــم  ( وفقـــا للقـــانون الجنـــائي الجديـــد٢٠٠٦بيانـــات عـــام 
 ).٢٠٠٥ عام
 

ــضحايا   ــدد الــ عــ
 ٢٠٨ ٣٦٧ من النساء

١٥٠-
٢٠٠ ١٩٩ ١٥٣ 

٢٠١-
١٦١ ١٧٩ ٢٠٢ 

 صفر صفر ١٠ ١ ٢ صفر ٢٤ صفر ٢٠٠٦
 

، القــانون الجنــائي الحــالي ٣٠٠/٢٠٠٥وفي مــا يتعلــق بتنفيــذ الاتفاقيــة، يحــدد القــانون  
ليــة المكونــة للجــرائم، وهــي تــرد في الجــدول إلى جانــب  بــصيغته المعدلــة، العناصــر القانونيــة التا

 .أعداد الإدانات الصادرة والضحايا
 

 قوادة   ٣٦٧
 ب أو شخص موجود في رعاية شخص آخرتعذيب أحد الأقارب قري   ٢٠٨
 إجهاض غير شرعي  ١٥٣-١٥٠
 اغتصاب   ١٩٩
 عنف جنسي   ٢٠٠
 تحرش جنسي  ٢٠٢-٢٠١
 اتجار بالبشر   ١٧٩
 ير مأذون بها على البشر واستنساخهمتجارب غ   ١٦١

، ١٩٦١  عــاممــن مجموعــة قــوانين ١٤٠في مــا يتعلــق بتنفيــذ الاتفاقيــة، يحــدد القــانون  
وهو قانون جزائي لم يعـد سـاريا، بـصيغته المعدلـة، العناصـر القانونيـة التاليـة المكونـة للجـرائم،                      

 .وهي ترد في الجدول إلى جانب أعداد الإدانات الصادرة والضحايا
 قوادة   ٢٠٤
 تعذيب أحد الأقارب أو شخص في عهدة جهة أخرى    ٢١٥
 إجهاض غير شرعي  ٢٢٩-٢٢٧
 اغتصاب   ٢٤١
 )٢٠٠١أغسطس / آب١اعتبارا من (عنف جنسي     أ٢٤١
 ، كـان يـدعى سـابقا      ٢٠٠٢سـبتمبر   / أيلـول  ١اعتبـارا مـن     (تحرش جنسي     ٢٤٣-٢٤٢

 )“تحرشا شهوانيا”
 ، كــان يــدعى ســابقا٢٠٠٢ســبتمبر / أيلــول١ا مــن اعتبــار(اتجــار بالبــشر    ٢٤٦

 )“الاتجار بالنساء”
 ) ٢٠٠٢سبتمبر / أيلول١اعتبارا من (استنتساخ كائن بشري     أ٢٤٦

 /تـشرين الثـاني    ١٤وزارة العدل في جمهوريـة سـلوفاكيا، قـسم المعلومـات والإحـصاءات القـضائية،                 :المصدر( 
 ).٢٠٠٧نوفمبر 
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 التعويضات إلى ضحايا جـرائم العنـف في سـلوفاكيا بموجـب            بدأ التنظيم القانوني لدفع    
مـن  /٤٤٢، بصيغته المعدلة بموجب القـانون رقـم   ١٩٩٨ من مجموعة قوانين/٢٥٥القانون رقم  

ووسـع  . ١٩٩٨مـايو   / أيـار  ١وبـدأ سـريان مفعـول القـانون الأول في           . ٢٠٠٢ مجموعة قـوانين  
ــذاء الجــسد ” مــن نطــاق تعريــف  ٤٢٢/٢٠٠٢القــانون رقــم   ــشمل جــرائم العنــف  “يالإي  لي

 مـن مجموعـة قـوانين     /٢٥٥ مـن القـانون رقـم        ١ من المادة    ٣الفقرة  (الجنسي والتحرش الجنسي    
، وزاد من قيمة التعويضات الممنوحة لضحايا الاغتـصاب والعنـف الجنـسي والتحـرش               )١٩٩٨
ــائي للــضحية   . الجنــسي مكانتــها وحقوقهــا ) المتــضررة(إضــافة إلى ذلــك، يــضمن القــانون الجن

 .القانونية بغض النظر عما إذا كانت ذكرا أو أنثى
 المتعلـق بتعـويض ضـحايا جـرائم         ٢٠٠٦ من مجموعة قوانين  /٢١٥ودخل القانون رقم     

ويـنظم هـذا القـانون التعويـضات الماليـة الـتي تـدفع              . ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ١العنف حيز النفاذ في     
 .ة استهدفته عمدامرة واحدة إلى من عانى من الأذى نتيجة لأعمال جرمية عنيف

 :٢١٥/٢٠٠٦من القانون رقم ) ١ (٢بموجب المادة  
الــشخص المتــضرر هــو كــل شــخص تــضرر صــحيا نتيجــة لعمــل جرمــي، إلى   )أ( 

أو أولاده اليتــامى، وفي /جانــب الــزوج الثاكــل للــشخص الــذي يتــوفى نتيجــة لعمــل جرمــي و  
 غيابهم، الوالدين المحزونين،

 حالات الإيذاء الجـسدي والإيـذاء الجـسدي         الضرر الصحي هو كل حالة من      )ب( 
اجمة عـن عمـل جرمـي ارتكبـه         المؤلم والوفاة والاغتصاب والعنف الجنسي والتحرش الجنسي الن       

 .شخص آخر
، تــسري لحــساب التعويــضات الــتي  ٢١٥/٢٠٠٦ مــن القــانون رقــم ٦ووفقــا للمــادة  

 المتعلـق   ٤٣٧/٢٠٠٤قـم    صحيا، أحكام القـانون ر     اينبغي منحها في الحالات التي تستتبع ضرر      
. بالتعويضات على الآلام والتعويضات للذين يتعذر علـيهم العثـور علـى عمـل بـسبب إعاقتـهم                 

 ضـعفا   ٥٠وإذا أدى عمل جرمي ما إلى الوفاة، يحق للـضحية الحـصول علـى تعـويض يـساوي                   
 ). كرونا سلوفاكية٤٠٥ ٠٠٠= ٨ ١٠٠× ٥٠أي (للحد الأدنى للأجور 

 ناص الـضحايا الـذين يحـق لهـم الحـصول عـن تعويـضات ع ـ               وفي حال زاد عدد الأشخ     
وإذا كـان الـضرر الـصحي قـد نـتج      . شخص واحد، يقسم المبلغ الآنف الذكر بينهم بالتساوي 

 أضـعاف  ١٠ن اغتـصاب أو عنـف جنـسي، يحـق للـضحية الحـصول علـى تعـويض يـصل إلى                    ع
ستثنى مــن ولا يُــ).  كرونــا ســلوفاكية ٨١ ٠٠٠=  ٨ ١٠٠× ١٠أي (الحــد الأدنى للأجــور  

دفع التعويضات لضحايا الاغتصاب أو العنف الجنسي إمكانية المطالبـة بتعويـضات لقـاء الأذى              
 .النفسي الناجم عن العمل الجرمي نفسه
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، ٢١٥/٢٠٠٦ مــن القــانون الــساري حاليــا وهــو القــانون رقــم       ٦وبموجــب المــادة   
= ٨ ١٠٠× ٥٠أي (ور  ضـعف الحـد الأدنى للأج ـ     ٥٠يتجاوز إجمالي التعويضات التي تمنح       لا

 ). كرونا سلوفاكية٤٠٥ ٠٠٠
أما بالنسبة للأشخاص الذين قـضوا بـسبب أعمـال العنـف المـترلي، فـإن الجـدول أدنـاه                     

 .يقدم عددهم الإجمالي، بمن فيهم الأشخاص الذين انتحروا بمساعدة جهة أخرى
  

  حالة انتحار مع مساعدة٢٣٠  جريمة قتل٢١٩ عدد النساء من القتلى
 صفر ١٧ ٢٠٠٣
 صفر ١٤ ٢٠٠٤
 صفر ١٩ ٢٠٠٥
 صفر ٢٠ ٢٠٠٦

  
 .٢٠٠٧وزارة العدل في جمهورية سلوفاكيا،  :المصدر 
  

 من التقريـر الـدوري      ١٣٥ و   ١٣٤ و   ١٣٣الإجابة عن هذا السؤال واردة في النقاط         - ١٠
 يـتم  وتـستخدم تـدابير الحمايـة هـذه في الممارسـات القـضائية، غـير أنـه لا               . لجمهورية سلوفاكيا 
 .جمع الإحصاءات

مـن مجموعـة    /٣٠١القانون رقـم     (الجنائية الإجراءات من قانون ) ١ (٢١١المادة  نظم  ت - ١١
ويـشمل هـذا الحكـم    . الجنـائي  الادعـاء موافقة المجني عليـه علـى   ) ة المعدلبصيغته  ٢٠٠٥قوانين 

، فيمـا يتعلـق بـالتمييز       ولكـن . عددا كبيرا من الجرائم الجنائية التي تُطلب فيها موافقة المجني عليه          
، فإن الجـرائم الجنائيـة التاليـة فقـط هـي الـتي تتطلـب موافقـة المجـني                    )أو العنف المترلي  (ضد المرأة   

 ٢٠٧ والمـادة  الإيـذاء البـدني بـسبب الإهمـال     ائي،  ز من القانون الج   ١٨٥ و   ١٥٧المادتين  : عليه
 .عدم تقديم المساعدةمن القانون الجنائي، 

 الجنائية المتمثلـة    عن الجرائم  الجنائي الادعاءإن  )  ١) (٢١١المادة  (ه  موافقة المجني علي   
 بمقتـضى    وعدم تقـديم المـساعدة     ]...[ ١٥٨ و   ١٥٧لمادتين   ا الإيذاء البدني بمقتضى  ... في

ــه الحــق في أن يــرفض    تــسمحضــد شــخص ...  ١٧٧المــادة  ــه للمجــني علي  علاقتــه بــالمجني علي
ــشخص،     ــذا ال ــشهادة ضــد ه ــل،       لاالإدلاء بال ــدأ بالفع ــد ب ــط، وإن كــان ق ــدأ فق يمكــن أن يب

 .بموافقة المجني عليهيستمر إلا كن أن يم لاف
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ــة    ١لا تنطبــق أحكــام الفقــرة   )٢(  في الحــالات الــتي تكــون فيهــا مثــل هــذه الجريمــة الجنائي
 “.أدت إلى الوفاة قد

ن للأنــواع الأخــرى م ــ بالنــسبة  ضــروريةلا تكــونن موافقــة المجــني عليــه  أوهــذا يعــني  
هـذا يتعلـق علـى    (الجرائم الجنائية، وأنه يجري الإدعـاء في تلـك الجـرائم الجنائيـة بحكـم المنـصب                

الحرمــان مــن الحريــة : ةأوجــه الخــصوص بــالجرائم الجنائيــة التاليــة فمــا يتــصل بــالتمييز ضــد المــر 
الإيـذاء  قبـل كـل شـيء،       ، و )١٨٣المـادة   (، وتقييد الحريـة الشخـصية       )١٨٢المادة  (الشخصية،  

 ١٥٥المـادتين  ( للعنـف الـذي يرتكـب ضـد المـرأة      “التقليـدي ”دني المقـصود، وهـو الـشكل    الب ـ
 ).١٥٦ و

 ـــ١٦٣والمــــادة   القــــانون (د ســــاري المفعــــول  أ مــــن القــــانون الجنــــائي الــــذي لم يعـ
 تعامل موافقة المجني عليـه بـنفس الطريقـة، باسـتثناء وضـعه              ،)١٩٦١لمجموعة قوانين   /١٤١ رقم

، وعـــدم تقـــديم ٢٢٤ والمـــادة ٢٢٣ المـــادة - لإيـــذاء البـــدنيا(لجريمـــة أرقامـــا مختلفـــة لعناصـــر ا
 ).٢٠٧ المادة -المساعدة 

  
 أحكام القانون الجنائي المتعلقة بالحماية ضد العنف المترلي  

 
 .Coll  ٢٠٠٥لعام  /٣٠٠القانون رقم      .Coll  ١٩٦١لعام /١٤١القانون رقم 

 ٣٦٨المادة          القوادة-  ٢٠٤المادة 
 ٢٠٨المادة     تعذيب أحد من الأقرباء أو شخص تحت الرعاية- ١١٥المادة 
 ١٥٣ - ١٥٠المواد     للحملالمشروع الإنهاء غير - ٢٢٩ إلى ٢٢٧المواد 
 ١٩٩المادة        غتصاب  الا- ٢٤١المادة 
 ٢٠٠المادة         العنف الجنسي- أ  ٢٤١المادة 

 ٢٠٢ و ٢٠١المادتين     الجنسي الاعتداء - ٢٤٣ و ٢٤٢المادتين 
 ١٧٩المادة        تجار بالبشر الا- ٢٤٦المادة 
 ١٦١المادة       يالبشرالكائن  استنساخ - أ ٢٤٦المادة 

  
ة ـالزوجـة المطلق ـ  / من القانون الجنـائي حـق الـزوج المطلـق          ٧١٦ إلى   ٦٨٥وتنظم المواد    - ١٢

يعــني شــقة بغرفــة واحــدة، ‘ الــسكن البــديل’، فــإن )٣ (٧١٢وبحــسب المــادة . في ســكن بــديل
غرفــــة واحــــدة في مرفــــق للأشــــخاص الــــذين يعيــــشون بمفــــردهم، أو في مرافــــق أخــــرى  أو
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القصد منها الـسكن الـدائم، أو الإيجـار مـن البـاطن لجـزء مـن شـقة مؤثثـة أو غـير مؤثثـة                    يكون
. ويمكـن لأكثـر مـن مـستأجر أن يتـشاركوا في شـقة أو غرفـة واحـدة        . مستأجر آخـر  حيازة   في

، وتحـت أي شـروط، لا يـتم         مـتى في التقرير الـدوري، فـإن المحكمـة هـي الـتي تقـرر               ذكر   وكما
 . حصاءات في هذا الصددإولكن لا توجد . تزويد مرتكب جريمة العنف المترلي بسكن بديل

 
 تجار واستغلال الدعارةالا  

 يالأراضــلا توجــد معلومــات مفــصلة عــن عــدد النــساء الــلاتي تم تهريبــهن إلى داخــل    - ١٣
. نه لم يتم حتى الآن إنشاء نظام للجمع الموحـد للمعلومـات في هـذا المجـال                إ، حيث   السلوفاكية

 .تجار بالبشرخطة العمل الوطنية لمكافحة الاولكن إنشاء مثل هذا النظام هو أحد أهداف 
تجـار  بتنظـيم عـودة الأشـخاص الـذين تم الا    وتقوم المنظمة الدولية للهجرة في سلوفاكيا     

وإذا كانـت   . تجـار بهـم   ن تم الا  برنامجهـا لإعـادة وإعـادة إدمـاج الأشـخاص الـذي           مـن   بهم كجزء   
ــدْخِل الــضحايا الأجانــب في    برنامجهــا لــدعم وحمايــة  وزارة الداخليــة في جمهوريــة ســلوفاكيا تُ

لــضمان عــودة ، فإنهــا ســتَدْخُل في اتفــاق مــع المنظمــة الدوليــة للــهجرة تجــار بالبــشرضــحايا الا
كـان بطلـب طـوعي      وبالطبع فـإن ذلـك سـيحدث، سـواء          . م الأصلية اتهدبلهؤلاء الضحايا إلى    

و إذا انتــهك الــضحية شــروط البرنــامج، بــشرط أن لا يكــون الــضحية معرضــا   مــن الــضحية، أ
 .في بلده الأصلي لخطر

دد حـالات   إحصاءات بع ـسوىوزارة الداخلية في جمهورية سلوفاكيا     ولا يوجد لدى     
ــشرتجــار بالمحاكمــات المتعلقــة بالا  ــشرين الأول٣١في  (٢٠٠٧وفي عــام . الب ــوبر/ ت كــان ) أكت

كلـهم  (ضـحية    ١٥ و) ة واحـدة  ثمانية رجال وامـرأ   (ة الاتجار بالبشر    هناك تسعة مرتكبين لجريم   
ــساء  ــن الن ــضايا  وكــان ). م ــة   ١٣مجمــوع الق ــها أربع ــضية، من ــضايا  ق ــسويتهاتم ق وتوضــح . ت

ويوجـــد  تـــسويتها، قـــضايا تم ١٠ا  قـــضية منـــه١٧لقوادة أن هنـــاك ابـــالمتعلقـــة الإحـــصاءات 
ولم يــتم تـــسجيل عــدد ضـــحايا   ).  نـــساء٣ رجــلا و  ١١(وجهـــت إلــيهم تهـــم  شخــصا   ١٤
 .الجريمة هذه

  
 )٢٠٠٥-٢٠٠٢(لضحايا العدد الإجمالي ل  

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ١٨ ٣٣ ٤٣ ٢٤ الاتجار في البشر 
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 )٢٠٠٥-٢٠٠٢(تجار من النساء عدد ضحايا الا  
 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 

 ١٦ ٢٩ ٤٢ ٢٢ الاتجار في البشر 
 
 ٢٠٠٦وزارة الداخلية في جمهورية سلوفاكيا،  :المصدر 
   

ــسنوات         ــضهم خــلال ال ــذين تم تعوي ــضحايا والأشــخاص ال ــات وال  ١٩٩٨عــدد الإدان
 ٢٠٠٤ إلى
 

 ٢٤٦المادة  عدد الإدانات

١٠ ١٩٩٨ 
٣ ١٩٩٩ 
١٣ ٢٠٠٠ 
٦ ٢٠٠١ 
٦ ٢٠٠٢ 
٧ ٢٠٠٣ 

 ٦ ٢٠٠٤نصف سنة  - ١
  
 ٢٠٠٥لعدل في جمهورية سلوفاكيا، وزارة ا :المصدر 
  

يعملن وفي الوقت الحالي ليست هناك إحصاءات عن عدد النساء والفتيات اللاتي             - ١٤
. محظــورةة كمـا أنهـا غـير    ي ـأن الـدعارة في سـلوفاكيا غـير منظمـة بطريقـة رسم     إذ الـدعارة،  ب

 ٣٦٧عليها بمقتضى المـادة     يعاقب  هو فقط الذي يشكل جريمة      ‘ ةاستغلال الدعار ’ولكن  
ن الـدعارة   م ـيُفهـم   . من القانون الجنـائي مثلـها مثـل القـوادة الـتي هـي أيـضا جريمـة جنائيـة                   

و الأشكال الأخرى من الاتصال الجنسي، الجماع أإشباع الاحتياجات الجنسية عن طريق     
سِِّــع التعريــف الأصــلي للقــوادة، الــتي هــي وقــد وُ .أو أفعـال جنــسية مماثلــة، مقابــل مكافــأة 

يـشمل   ل ٢٠٠٦ينـاير   /كـانون الثـاني    ١نون الجنائي الحالي ابتداء مـن       جريمة جنائية، في القا   
 .مرا ممكنا، وجعل فعل الدعارة أغرض الدعارةالاستخدام والحصول والعرض ل
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كافحــة ضــد وجمهوريــة ســلوفاكيا طــرف في جميــع الــصكوك الدوليــة الهامــة المتعلقــة بم  - ١٥
منظمـة  (خـرى   سـتغلال الجنـسي الأ    لأغـراض الـدعارة وأشـكال الا      تجار بالبشر، بمـا في ذلـك        الا

بي ذو الـصلة إلى     ووقـد نُقـل التـشريع الأور      ). بيوبـا والاتحـاد الأور    وورالأمم المتحـدة ومجلـس أ     
 .المناسبةطريقة الالنظام القانوني السلوفاكي ب

ــة    ــة ســلوفاكيا طــرف في الاتفاقي ــة ب ــوجمهوري ــشر الاتجــار مكافحــة إجراءات المعني  بالب
 وبخاصـة , بالأشـخاص  الاتجـار  وقمـع  منع بروتوكول وفي) الاتفاقية (أوروبالس   مج لصادرة من ا

 لمكافحــة المتحــدة الأمــم لاتفاقيــة لمكمــل وهــو البروتوكــول اعليــه والمعاقبــة, والأطفــال النــساء
وقـد  ). ٢٠٠٥من مجموعة إعلانات    /٣٤قم  الإعلان ر  (الوطنية للحدود العابرة المنظمة الجريمة

مـايو  /يـار  أ١٠، الـصادر في  ٤٢٣ى قرارهـا رقـم      وافقت حكومة الجمهورية السلوفاكية بمقتـض     
الاتفاقية الممثل الدائم للجمهورية السلوفاكية لـدى       ووقع  . الاتفاقيةعلى  توقيع  ال، على   ٢٠٠٦
ــة الــسلوفاكية خــلال الــدورة   أوروبــامجلــس  ــة عــن الجمهوري  للجنــة وزراء مجلــس ١١٦ بالنياب
ــا ــاريخ أوروب ــارأ ١٩ بت ــة، الــتي  . ٢٠٠٦مــايو /ي ــدأ العمــل بهــا في  والاتفاقي ــر /شــباط ١يب فبراي
ويقـع سـريان مفعـول    . ، يسري مفعولها في نفـس اليـوم علـى جمهوريـة سـلوفاكيا أيـضا        ٢٠٠٨

. أوروبـا  فيهـا جمهوريـة سـلوفاكيا رئاسـة لجنـة وزراء مجلـس               الاتفاقية خـلال الفتـرة الـتي تتـولى        
 من دستور الجمهورية الـسلوفاكية، فـإن الاتفاقيـة هـي معاهـدة              ٧ من المادة    ٥وبمقتضى الفقرة   

ــة  ــا أو تف ـــدوليـ ــى الأ رضترتـــب حقوقـ ــرة، علـ ــة مباشـ ــات، بطريقـ ــيين  واجبـ شـــخاص الطبيعـ
مــن دســتور الجمهوريــة   ) د (٨٦لمــادة ووفقــا ل. والاعتبــاريين ولهــا الأولويــة علــى القــوانين    

لتـصديق علـى الاتفاقيـة بتـاريخ        السلوفاكية فإن المجلس الوطني لجمهورية سلوفاكيا وافق علـى ا         
ــاني  ٣٠ ــاير /كــانون الث ــاريخ      ٢٠٠٧ين ــة بت ــى الاتفاقي ــة ســلوفاكيا عل ــيس جمهوري  وصــدق رئ
 . ٢٠٠٧مارس /آذار ٢٧

 الاتفاقيـات الدوليـة ذات الـصلة،        حكـام سيما أ  لتزامات الدولية، لا  ومن أجل تنفيذ الا    
 مـن  ١٧٩فـالفقرة  . عتمدت جمهورية سلوفاكيا تدابير تشريعية معينة في مجال القـانون الجنـائي    ا

ــان ــى أن الا  الق ــنص عل ــائي الحــالي ت ــة، والفقــرتين    ون الجن ــة جنائي ــدُّ جريم ــشر يُعَ  ١٨٠تجــار بالب
ــدُّ جر  علــى أن  الا تنــصان١٨١ و ــةيمــة تجــار بالأطفــال يُعّ تجــار  الا١٧٩وتمنــع الفقــرة  . جنائي

بالبــشر لأغــراض الــدعارة والأشــكال الأخــرى مــن الاســتغلال الجنــسي، بمــا في ذلــك الــصور     
 . الخليعة، وتعاقب عليه

عتـداء الجنـسي بوصـفه جريمـة        إن القـانون الجنـائي يحـدد أيـضا الا         علاوة على ذلك، ف   و 
 من القانون الجنـائي، يعاقـب مـن يقـوم           ٢٠١وبحسب الفقرة   . جنائية يعاقب عليها القانون الجنائي    

 الـشخص   بمواقعة شخص يقل عمره عن خمسة عشر سنة، أو يقوم بالاعتداء جنسيا على مثل هذا              
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 مـن يقـود شخـصا يقـل     يعاقـب  مـن القـانون الجنـائي،       ٢٠٢وطبقـا للفقـرة     . بأي طريقة أخرى  
سيا بــأي طريقــة  جنــواقعــة خــارج نطــاق الــزواج أو يــستغلهالمعمــره عــن ثمانيــة عــشر ســنة إلى 

أخرى، وإذا كـان قـد عهـد لـه برعايـة هـذا الـشخص أو بالإشـراف عليـه أو إذا كـان شخـصا               
 .منفعةمعالا، أو إذا تم فعل ذلك لقاء 

 
 المشاركة في اتخاذ القرار والتمثيل على الصعيد الدولي  

نــشطة  الأإخفــاق مــن التقريــر الــدوري إلى  ١٠٢تــشير البيانــات المعروضــة في الفقــرة   - ١٦
تمثيــل النــساء في قــوائم الترشــيح الانتخــابي للأحــزاب الــسياسية إلى  الوصــول بنــسبة الراميــة إلى 

الــسيئ أو انعــدام المعلومــات، هــو الإعــداد هــذا الإخفــاق والــسبب الرئيــسي في . في المائــة ٣٠
ي والمشكلة الرئيـسية ه ـ   . لقانونين كان مرتبطا بحملة للمنظمات غير الحكومية      ان إعداد   حيث إ 

ــسياسية،      ــة الأحــزاب ال ــتحفظ لغالبي ــف الم ــا  الموق ــا فيه ــه الاجتمــاعي   الأبم حــزاب ذات التوج
ــديمق ــن يكــن          . راطيال ــن ل ــا ســلبيا، بحجــة أنه ــرن موقف ــساء أظه ــسياسيات مــن الن ــا أن ال كم

مسرورات لسماع أنهن حصلن علـى وظيفـة سياسـية لـيس بـسبب كفـاءتهن، ولكـن لأن تلـك            
تأييــد، لاســتقطاب الم التوضــيحات وتكــوين جماعــات ورغــ. الوظيفــة هــي نــوع مــن الحــصص

ــام      إلا ــرح في ع ــانون المقت ــضوا الق ــانيين رف ــام . ٢٠٠١أن البرلم ــضت إ، ٢٠٠٣وفي ع دارة رف
وزارة الداخلية، التي قامت بوضع مشروع القانون، تقديم مشروع القـانون لكـي يخـضع لمزيـد                 

 . ا فرصة التصويت على القانونمن العمليات الإدارية، لذا فإنه لم تُتَح للبرلمان أبد
ــا ١٥٠مــرأة مــن بــين   ا٢٤تم انتخــاب ، ٢٠٠٦انتخابــات عــام وفي  - ١٧ لمجلــس في ا نائب

مـرأة في البرلمـان في       ا ٢٩ويوجـد   .  في المائـة   ١٦ هـذا العـدد   الوطني بجمهورية سلوفاكيا، ويمثـل      
لــذا يمكــن . المائــة في ١٩,٣، يمــثلن )نتيجــة للعديــد مــن التغــييرات والتبــديلات (الوقــت الحــالي 

 مـن العـدد   ٢٠٠٦ النـساء في البرلمـان في عـام    نه، على الرغم من انتخاب عدد أقـل مـن      إالقول  
ــام     ــسابقة في ع ــات ال ــذي انتخــب في الانتخاب ــه  ، ٢٠٠٢ال ــديلات   فإن ــييرات والتب نتيجــة للتغ

. ذلـك قبـل  في البرلمـان  موجـودا  ن العـدد الـذي كـان    في الواقع ع ـددهن الحالي   ارتفع ع اللاحقة  
 .هذا على أنه تمثيل متوازنالنظر إلى وبرغم ذلك، لا يمكن 

ــاني ٣٠وفي   ــشرين الث ــوفمبر / ت ــرة    ٢٠٠٧ن ــا وزي ــا كرامبلوف ــسة زدنيك ــيين الآن ، تم تع
 ينـصب وزيـرة بمجلـس الـوزراء الـسلوفاك         يـشغلن م  عـدد النـساء الـلاتي       ليصل بذلك   للزراعة،  

 .ثنتينا إلى
 الـسلوفاكي، هنـاك     الـسلك الدبلوماسـي   في   شخصا يعملون بالخارج     ٦٥٠ومن بين    
ــرأة ٢٩٤ ــاني ٢٥ في( ام ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة   ). ٢٠٠٧ن ــشؤون الخارجي ــر وزارة ال ويعمــل بمق
 رئيـسا للبعثـات الدبلوماسـية       ٨٨وهناك ثمانيـة نـساء مـن بـين          . مرأة ا ٢١٥بينهم   موظفا   ٤٤٠
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ــسلوفاكية،  ــهبال ــساء  أربعــة مين ــسفارات، وواحــدة تعم ــ ن ــة  يعملــن رئيــسات لل ــسة للبعث ل رئي
 . ثنتان يعملن مديرات للمعاهد السلوفاكية بالخارجاالدائمة، وواحدة تعمل قنصلا عاما، و

يضا في المفاوضات بالمنظمات الدولية، بوصفهن رئيـسات أو أعـضاء           أوتشارك النساء    
 فرئيـسة الوفـد الـسلوفاكي إلى الـدورة التاسـعة والأربعـين للجنـة وضـع               . في الوفود الـسلوفاكية   

ثنتـان  اوكانـت  .  سـلوفاكيا جمهورية حكومة مكتبالمديرة العامة لأحد أقسام  وهي  المرأة أنثى   
وفي . يـضا أمن الممثلات النساء لقطـاع المنظمـات غـير الحكوميـة جـزءا مـن الوفـد الـسلوفاكي                    

الدورتين، الخمسين والحادية والخمسين، للجنة وضـع المـرأة شـاركت وزيـرة العمـل والـشؤون                 
 .في مناقشات المائدة المستديرة الرفيعة المستوى) أنثى( والأسرة الاجتماعية

 قاضـية في النظـام القـضائي    ٨٤٤، كانـت هنـاك   ٢٠٠٧نوفمبر / تشرين الثاني٢٦في  و 
ومعظـــم القاضـــيات في ســـلوفاكيا عـــضوات في الرابطـــة الوطنيـــة للقاضـــيات       . الـــسلوفاكي

لرابطـــة الوطنيـــة للقاضـــيات   وا. مقرهـــا في بانـــسكا بـــستريكا  يوجـــد الـــسلوفاكيات، الـــتي  
والرئيـسة الحاليـة    . ضو جماعي بالرابطة الدولية للقاضيات، ومقرها في واشنطن       عالسلوفاكيات  

كانــت  ٢٠٠٧نــوفمبر / تــشرين الثــاني٢٢في و. .JUDrللرابطــة هــي الآنــسة دانيــيلا بارانوفــا،  
 . قاضية٢٠ ـ الرابطة الدولية للقاضيات بممثلة فيسلوفاكيا 
النــساء (، الــذي تنفــذه المنظمــة غــير الحكوميــة المــسماة    MATRAروعإطــار مــشوفي  

ني لتحقيـق    وضـع جـدول زم ـ     ٢٠٠٢، فقـد تم في عـام        )اللائي يشغلن وظائف مـن الفئـة الفنيـة        
 : في المائة٥٠تمثيل للمرأة بنسبة 

  في المائة ١٤ - ١٩٩٨
  في المائة٢٠ - ٢٠٠٢
  في المائة٢٥ - ٢٠٠٦
  في المائة٣٠ - ٢٠١٠
  في المائة٤٠ - ٢٠١٤
  في المائة٥٠ - ٢٠١٨

 
 : ٢٠٠٤ -٢٠٠٢بالأنشطة التالية خلال الفترة اضطلع ولبلوغ هذا الهدف،  

أة داخـل المجلـس الـوطني لجمهوريـة     الفرص المتساوية ولجنة وضع المـر  إنشاء ودعم لجنة     • 
 ، )٢٠٠٢(سلوفاكيا 
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جــنس مختلــف بحيــث يكــون كــل ثالــث مرشــح مــن   دعــم تعــديل قــانون الانتخابــات   • 
)٢٠٠٤، ٢٠٠٢-٢٠٠١(، 

 دعم اعتماد النسخة الأولى من قانون مكافحة التمييز، • 
 ،المظالم أميندعم مرشحة أنثى لمنصب  • 
، وتكــوين جماعــات ٢٠٠٣ الانتحــابي الجديــد لعــام  علــى القــانونالتقــدم بملاحظــات  • 

افقــة علــى وســائط الإعــلام لتــشجيع المو والقيــام بأنــشطة في ييــد  التأكــسبمناصــرة ل
 اقتراح البرلمانيين بأن يكون كل ثالث مرشح من جنس مختلف، 

وعقـــد اجتماعـــات مباشـــرة، وإجـــراء  -مـــع الأحـــزاب الـــسياسية إجـــراء اتـــصالات  • 
 رسائل، ومناشدات، إرسال المناقشات، و

، مؤتمرات وطنيـة سـنوية بمـشاركة ممـثلين للأحـزاب            ٢٠٠٥-٢٠٠١في الفترة   نظمت   • 
لماذا نحتـاج لعـدد أكـبر مـن النـساء في      : مات غير الحكومية في موضوعالسياسية والمنظ 
 المجال السياسي،

 . عقد اجتماعات في الإقليم • 
الـذي  (هتمـام وسـائط الإعـلام       االأنـشطة إلى إبـراز الموضـوع وزادت مـن           هذه  دت  وأ 

كـبر  دخول عـدد أ   ل ـدعم  لاسـتقطاب ال ـ  إقليميـة    وأنشئت أيضا منتـديات   ). يكن إيجابيا دائما   لم
وشمـل أعـضاء هـذه المنتـديات ممـثلين للمنظمـات غـير الحكوميـة             . من النساء في المجال الـسياسي     

ــة الأخــرى، والأحــزاب الــسياسية، وممــثلين لإدارة شــؤون    االنــسائية، و لمنظمــات غــير الحكومي
الانتخـــاب في الأقـــاليم مـــع النـــاخبين وممثلـــي الأحـــزاب  قبـــل وعُقـــدت اجتماعـــات . الدولـــة

لــبعض الأحــزاب، ضــربت تلــك الأنــشطة التحفيزيــة وتــرا معينــا، فمــثلا،   لنــسبة باو. الــسياسية
مبدأ الزمام المترلق علـى      ANO ـبينما طبق حزب ال   ,  قائدةً للنساء  “المنتدى الحر ”أصبح لحزب   

وللأسف، فإن كلا الحزبين لم يحصل علـى عـدد كـاف            ). الحزبية القائمة نظام(قائمة مرشحيه   
 .  دخول البرلمانمن الأصوات لكي يتمكن من

شاركة  لمــ في المائــة٢٠كــن تجــاوز نــسبة ورغــم جميــع الأنــشطة المــذكورة أعــلاه، لم يم  
وعلـى وجـه    (والسبب الرئيسي في ذلـك هـو أن الأحـزاب الـسياسية             . لنساء في البرلمان الوطني   ا

ــان    ــت البرلم ــتي دخل ــك ال ــا      )الخــصوص تل ــى قوائمه ــضع عل ــها،لم ت ــتي قطعت ــود ال ــرغم الوع ، ب
 .قاعد في البرلمانفوزهن بمكفي لضمان يمن المرشحات النساء مرتفعا بية عددا الانتخا
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 نساء طائفة الروما  
ــة      - ١٨  -فيمــا يخــص المعلومــات الإحــصائية الــتي تتــيح رصــد وتقيــيم الأوضــاع الاجتماعي

الاقتصادية والمركز السياسي لطائفة الروما، بما في ذلـك نـساء الرومـا، يعـرب مكتـب المفـوض                   
ومي للجمهورية السلوفاكية لشؤون مجتمعات الروما عـن اتفاقـه مـع الحجـج المـشار إليهـا                  الحك

 بـشأن حمايـة   ٢٠٠٢ لمجموعـة قـوانين   ٤٢٨الدوري فيما يخص احترام القـانون رقـم       في التقرير 
 .المعلومات الشخصية

وقد تم فعلا إدراج جزء كبير من أفراد طائفـة الرومـا، أي مـن أفـراد مجتمعـات الرومـا                 
المهمّـــشة، بـــسبب طبيعـــة وضـــعهم، في الـــسجلات والبيانـــات الإحـــصائية المتعلقـــة بجماعـــات 
الـسكان المحرومــة اجتماعيــا والــتي تـشمل طائفــة واســعة مــن الفئـات مثــل الأمهــات العازبــات،    
والمنقطعين عن المدارس، والعاطلين عن العمل لمدة طويلة، وأصـحاب المعاشـات التقاعديـة مـن                

ورغم ذلك، يدرك المكتب أن هذه البيانـات لا تقـدم أدلـة واضـحة               . المشابهةالمسنين، والفئات   
ويحــد عــدم تــوفر البيانــات ذات الــصلة مــن إمكانيــات اســتعراض    . فيمــا يخــص طائفــة الرومــا 

الآليات والتدابير القائمة أو تحسينها، وهي آليات وتدابير ذات تأثير على ما ينـتج مـن عواقـب                  
 في ذلــك نــساء الطائفــة، في مجــالات رئيــسية مثــل التعلــيم والــصحة بالنــسبة لطائفــة الرومــا، بمــا

 .والإسكان والعمالة
ويرد استعراض أشمل وتحليل أعمـق للظـروف المعيـشية لطائفـة الرومـا في سـلوفاكيا في                   

 عـن المكتـب الإقليمـي لأوروبـا ورابطـة الـدول المـستقلة        ٢٠٠٦دراسة استقصائية صادرة عـام   
تقريـر عـن الظـروف المعيـشية للأسـر المعيـشية       ”تحـدة الإنمـائي، عنوانهـا    التابع لبرنـامج الأمـم الم     

، الــتي اختــارت أســرا معيــشية لطائفــة الرومــا اســتنادا إلى بيانــات “لطائفــة الرومــا في ســلوفاكيا
.  لمـستوطنات الرومـا    ٢٠٠٤ الجغرافيـة لعـام      -مستمدة مـن الدراسـة الاستقـصائية الاجتماعيـة          

هذه الدراسـة وضـعا يتـسم بدرجـة عاليـة مـن اعتمـاد مجتمعـات                 ويصف الفرع الاستهلالي من     
طائفة الروما على مدفوعات المستحقات الاجتماعية، وهو أثر مترتب على البطالة التي تـستمر              
ــؤهلاتهم          ــا يتبقــى مــن م ــا لم ــة الروم ــساء ورجــال طائف ــدان ن ــسبب في فق ــتي تت ــة وال ــدة طويل لم

ومن المؤشـرات الأخـرى الـتي جـرى رصـدها      . ةالوظيفية، مما يفضي إلى وجود ثقافة فقر واسع    
ــسوق     ــه أدوات سياســات ال ــستخدم ب ــذي ت ــدريب،  (المــدى ال ــل والت أي دورات إعــادة التأهي

وتؤكـد البيانـات والتحلـيلات واقعـا يتمثـل في أن أفـراد          ). والعمل التنـشيطي، ومـا شـابه ذلـك        
هـددهم الفقـر والإقـصاء    طائفة الروما، داخل نطاق فئات المجتمع الأشد ضعفا، هم أكثر مـن يت     

 أسـرة معيـشية لطائفـة الرومـا، استخلـصت مـن أسـر               ٧٢٠وشمـل البحـث دراسـة       . الاجتماعي
 . معيشية معزولة ومنفصلة ومتفرقة
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وفي سياق المعلومات المتعلقة بالتدابير الهادفة إلى تنفيذ التوصيات الـصادرة عـن اللجنـة                
، نعتقـد أنـه مـن    )CCPR/CO/78/SVK(ومـا  المعنية بحقوق الإنـسان فيمـا يخـص نـساء طائفـة الر      

الضروري الإشارة إلى أن مكتب المفوض الحكومي للجمهورية الـسلوفاكية لـشؤون مجتمعـات            
، مهمــة ١٠٠٥/٢٠٠٦الرومــا قــد أســندت إليــه، بنــاء علــى قــرار الحكومــة الــسلوفاكية رقــم    

مجتمعـات الرومـا قـد      تنسيق الأولويات الأفقية لمجتمعات الروما المهمشة، ويعني ذلك أن مسألة           
. تحولت إلى موضوع يشمل جميع البرامج التنفيذية، ومن ثم سيتم التعامل معه بأسـلوب شـامل               

ويبرز هذا النهج ضرورة التعاون في إطار مشترك بما يتيح المجال والفرص لزيادة مـا يـضطلع بـه                   
ة، فـضلا عـن زيـادة       أفراد الروما من أدوار، في العمليات الموجهة نحو وضع وتنفيذ برامج إنمائي ـ           

 .مشاركتهم المباشرة فيها
بالتعــاون مــع تحــديث المعلومــات الإحــصائية المتعلقــة بطائفــة الرومــا   ويــود المكتــب  

يتـصل   أصحاب المصلحة الرئيسيين، ليتسنى تحديد المستويات التعليمية ومشاكل الإسكان ومـا          
ية، والعمالـة، ومـشاركة   بذلك من تحديات تتعلق بالهياكل الأساسية، ومـستوى الرعايـة الـصح          

 .أفراد الروما في الحياة العامة والحياة السياسية، وما إلى ذلك
ويشارك المكتب، بصفته شريكا استراتيجيا، في إعـداد الوثـائق الاسـتراتيجية وورقـات       

سياسة التنشئة والتعليم المتعلقة بالأقليات الوطنية، وسياسة التنـشئة         (السياسات المتعلقة بالتعليم    
لتعلــيم المتعلقــة بأطفــال وتلاميــذ الرومــا، بمــا في ذلــك خطــة تطــوير التعلــيم الثــانوي والتعلــيم  وا

 ).٢٠١٠-٢٠٠٨(الجامعي، وخطة العمل الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر 
ــة     - ١٩ ــل الوطني ــة العم ــار خط ــيموفي إط ــا     للتعل ــات الروم ــساء وفتي ، تُحــدد احتياجــات ن

 :، في هدفين)المساواة بين الجنسين(
 

 .زيادة النسبة المئوية لأطفال الروما الملتحقين بالمدارس الثانوية - 
ويتـوفر  . تتمثل إحدى آليات الدعم لهذا الهدف في تقديم مـنح دراسـية لتلاميـذ الرومـا                - 

أيضا دعم للمشاريع الهادفة إلى نقل أطفال الرومـا بـشكل سـلس ونـاجح إلى المـدارس        
 مـن خـلال التعلـيم التعويـضي، علـى الـرغم مـن أن                الثانوية، وذلك، على سبيل المثال،    

 .هذه الأنشطة ذات طبيعة تكميلية فقط
دعم التعليم مدى الحياة لأبناء طائفة الرومـا الـذين أخفقـوا في إنهـاء أيـة مرحلـة تعليميـة              - 

 ).بما في ذلك تقديم المشورة الوظيفية لهم(بحيث يتمكنون من زيادة فرص توظيفهم 
، بالإضــافة إلى مــشروع “مــدارس الفرصــة الثانيــة ” العامــة برنــامج مــن بــين الأدوات - 

 .، ويمكن من خلالهما إتمام المنهج الوطني للدراسة الابتدائية“إنهاء المرحلة الابتدائية”
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نظرا إلى أن خطة العمل الوطنية للتعليم لا تضع تكـاليف ماليـة محـددة، يتعـذر التعليـق                    
 الأنشطة إذ أن خطة العمل الوطنية تـستند إلى أولويـات   بشكل كاف على التمويل المتوفر لهذه    

الـسياسة المتعلقـة بـالتعليم المتكامـل لأطفـال وشـباب الرومـا، بمـا في ذلـك خطـة تطـوير التعلــيم            
 . كورونا سلوفاكية٣٢٠ ٢٩٩ ٠٧٩الثانوي والجامعي، وقد رُصد لهذه الأولويات مبلغ 

ــة    ــةوفي خطــة العمــل الوطني ــساو للعمال ــضا مــن خــلال    ، تُحــدد الم اة بــين الجنــسين أي
 :هدفين، وهما

 معاملة جميع المواطنين على قدم المساواة بصرف النظر عن الأصل الإثني  - 
زيادة إمكانية التوظيف أمـام البـاحثين عـن العمـل في سـوق العمـل مـن مجموعـات                     - 

 الباحثين عن العمل
ــة المتع       ــاليف المالي ــة التك ــة للعمال ــل الوطني ــة العم ــضمن خط ــام  تت ــة بع ــط ٢٠٠٥لق  فق

 ). كورونا سلوفاكية٩٨٢ ١٧٢ ٨٤٥مجموع التكلفة المالية  يبلغ(
ــل    ــة العمـ ــضع خطـ ــةولا تـ ــساواة    الوطنيـ ــسألة المـ ــق بمـ ــداف تتعلـ ــة أهـ ــكان أيـ  للإسـ

 .الجنسين بين
 : ثلاثة أهداف تتعلق بالمساواة بين الجنسينلصحةلوتحدد خطة العمل الوطنية  

 فــة الرومــا في ســلوفاكيا ومــستوى الــوعي الــصحي تحليــل الأوضــاع الــصحية لطائ - 
 لديها

 استخدام طائفة الروما بشكل أفضل لشبكة الرعاية الصحية الحالية - 
 تحسين الصحة الجنسية لأفراد طائفة الروما - 

تحـسين فـرص الحـصول      ” PHAREوهذه الأهداف الثلاثة جميعا هي انعكاس لمشروع         
الـذي نفذتـه وزارة     “ وريـة الـسلوفاكية   الرومـا في الجمه   على الرعاية الـصحية لمجتمعـات طائفـة         

، وقـــد تم في إطـــاره تـــدريب ٢٠٠٦-٢٠٠٤ خـــلال الفتـــرة اجمهوريـــة ســـلوفاكيفي الـــصحة 
وقـد أعيـدت تـسمية هـؤلاء        . على العمل مـع أفـراد مجتمعـات الرومـا         ميدانيين  مساعدين طبيين   

ويعمـل  . طلح المـستخدم حاليـا    ، وهو المـص   “المساعدون الطبيون المجتمعيون  ”المساعدين لتصبح   
 مـساعدا فقـط، تظـل    ٣٠هؤلاء المساعدون داخـل منـاطق معينـة، بيـد أنـه بوجـود مـا مجموعـه               

 .طائفة الروما غير متمتعة بالمساعدة الطبية الكافية
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وتبلـــغ قيمـــة التكلفـــة الماليـــة المتعلقـــة بتنفيـــذ الأهـــداف المحـــددة في خطـــة العمــــل           
، منــها مبلــغ  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ا ســلوفاكية، للفتــرة   كورونــ٣٨ ٢٠٨ ٠٠٠للــصحة  الوطنيــة
 . كورونا سلوفاكية أنفقت على المشروع المذكور أعلاه٣٢ ٥٠٨ ٠٠٠
، أو بـالأحرى  ١٨وهذا السؤال هو تكرار، إلى حد ما، للسؤال المشار إليـه في الفقـرة     - ٢٠
وفي . لإجابة عن ذلك السؤال، وذلك فيما يخص عـدم تـوفر البيانـات الإحـصائية ذات الـصلة                 ل

سلوفاكيا، يستمر التعليم الإلزامي لمدة عشر سنوات، ولذا لا يمكن استبعاد البنـات مـن النظـام          
ــرة    ــذه الفت ــدارس      . المدرســي خــلال ه ــام في الم ــن الانتظ ــتمكن م ــي لا ي ــات اللائ ويمكــن للفتي

 مواصلة تعليمهن، بالاتفـاق مـع مـدير    ،)مثل الأمومة(الابتدائية بشكل متفرغ، لأسباب مختلفة     
  مـن مجموعـة قـوانين   ٢٩المدرسة، على أساس نظام تعلـيم فـردي، وفقـا لأحكـام القـانون رقـم               

ويمكـن  . ، بـصيغته المعدلـة  )قـانون المـدارس  (نظـام التعلـيم الابتـدائي والثـانوي         المتعلقة ب ،  ١٩٨٤
للفتيات إذا كن في سن السادسة عشرة، أو أكبر من ذلـك، ولم يـتلقين التعلـيم علـى المـستوى                     

ــدائ ــه أعــلاه، مــن خــلال      الابت ي، الحــصول علــى ذلــك التعلــيم، اســتنادا إلى القــانون المــشار إلي
 . دورات تعطى على مستوى التعليم الابتدائي أو مستوى التعليم الثانوي

ولا تواجه طائفة الروما، بما في ذلك نساء الرومـا، مـشاكل فيمـا يتعلـق بوثـائق الهويـة                     
 ).ة الوطنيةشهادة الميلاد، وبطاقة الهوي(الشخصية 

 
 التوظيف  

تتــيح تــشريعات العمــل الــسلوفاكية عــددا كافيــا مــن الإمكانيــات للمــواطنين العــاملين   - ٢١
للتوفيق بين التزامات العمل والتزاماتهم ومسؤولياتهم تجاه أسرهم وأطفالهم والمسنين أو المعـالين             

 يظـل   ،أو عـدم احترامهـا    بيد أن عدم الاستخدام الكافي لهـذه الأحكـام التـشريعية،            . من ذويهم 
 ٢٠٠٦ عمليــة تفتــيش في عــام ٢٤٠ت مفتــشية العمــل الوطنيــة أجــرولــذلك، . مــشكلة قائمــة

الفــــرص للتوفيــــق بــــين الحيــــاة    تكــــافؤ ، بهــــدف تعزيــــز  ٢٠٠٧ عمليــــة في عــــام  ١٦٠ و
 . والأسرية المهنية

وحيثمـا توجـد أوجـه نقـص بـسيطة، يفــضل المفتـشون تقـديم المـشورة لأربـاب العمــل           
وفيمـا يخـص الانتـهاكات الأشـد     . ةقائم ـالكيفيـة الـتي يمكـن بهـا اسـتبعاد أوجـه الـنقص ال          بشأن  

ــرا       ــشون تقري ــدم المفت ــوائح الأخــرى، يق ــوانين، والل ــورة للق ــخط ــه  خطي ا، بالإضــافة إلى توجي
وفي حالــة عــدم امتثــال رب العمــل . يتخــاذ إجــراء تــصحيحنهائيــا لا اإخطــار، ويحــددون تاريخــ

 غرامـة ويمكـن للمنظمـة الخاضـعة للتفتـيش الطعـن في ال           . ات ماليـة  غرام ـض  للتدابير المقررة، تفـر   
، وفي مرحلــة لاحقــة ة إلى مفتــشية العمــل الوطنيــيــةالــتي تفرضــها عليهــا مفتــشية العمــل الإقليم

 . محكمة أمام
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 المتعلقـة بمفتـشية     ٢٠٠٦من مجموعـة قـوانين       ١٢٥وتقرر العقوبات وفقا للقانون رقم       
 :التالية العوامل  في ضوءالعمل

 ،)ايعتبر التمييز انتهاكا خطير (خطورة الانتهاك وما يترتب عليه من آثار )أ( 
 د المستخدمين لدى رب العمل،عد )ب( 
 ود نظام سيء أو عن مجرد خطأ عرضي،نشوء الانتهاك عن وج )ج( 
 .تكرر وقوع الانتهاك أو أنه مجرد حادثة فردية )د( 
 إذ تقــوم اللجنــة وكــبير ،ر الأســباب بوضــوحة ماليــة، يجــب ذكــغرامــفــرض وعنــدما تُ 

 .ةغرامالمفتشين في ضوء ذلك بتحديد مبلغ ال
ــام   ــن     ٢٠٠٧وفي ع ــع م ــا دُف ــة م ــ، كــان متوســط قيم ــهاكات في  غرام ــوع انت ات لوق
، وبلـــغ مجموعهـــا حـــوالي ة ســـلوفاكيا كورونـــ١٠ ٠٠٠المتعلقـــة بـــالفرص المتكافئـــة  اللـــوائح
 .ة سلوفاكيا كورون١٢٠ ٠٠٠
مباشـرا بـإيراداتهن،    ل الوضع الاجتماعي للمسنات في المجـال الاقتـصادي اتـصالا            ويتص - ٢٢
، إذا مـــا كـــن يعتمـــدن علـــى    نبخـــدمات الرعايـــة الاجتماعيـــة، الـــتي يمكـــن تقـــديمها لهـ ــ     ثم 
 . الخدمات هذه

ــالي معــدل     ــراوح أعمــارهن بــين   توظيــف ويــبين الجــدول الت ــساء اللائــي تت  إلى ٥٥الن
 :  نفس العمرسنة مقارنة بالرجال من ٦٤
 

  ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ معدل التوظيف كنسبة مئوية
 ٤٩,٩ ٤٧,٨ الرجال 
 ١٩,٠ ١٥,٦ النساء

 ٣٣,٢ ٣٠,٣ المجموع 
  
 . ٢٠٠٧لجمهورية السلوفاكية، لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة  :المصدر 
  

 سـنة   ٦٤إلى   ٥٥ للنساء اللائي تتراوح أعمـارهن بـين         توظيفويعود انخفاض معدل ال    
رأة ـ ــسـابقا، إذ كـان سـن التقاعـد للم          إلى النظام الـذي كـان معمـولا بـه للمعاشـات التقاعديـة             

. ا يعتمـد علـى عـدد الأطفـال الـذين تمـت تنـشئتهم              م ـل بشكل كبير مما هو عليه للرجـل، ك        ــأق
والفــارق بــين المعاشــات التقاعديــة الــتي تُــدفع للرجــال والنــساء يفــوق بــشكل أكــبر الفــارق في  

.  في المائــة٢٧الفــارق في الأجــور بــين الجنــسين هــو الآن  و. أجــور العمــل بــين الرجــل والمــرأة 
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هـو   وتشير إحصاءات عقد التسعينيات إلى أن خطر المعاناة من الفقر هو أكبر بكثير للمرأة ممـا               
فادة مـن الإيـراد     لاسـت عليه للرجل، ويتوقع بـشكل أكـبر للمـرأة ممـا يتوقـع للرجـل اللجـوء إلى ا                  

 .نى المضمونالأد
وخدمة لصالح تعزيز المساواة بين المرأة والرجل في نظام المعاشـات التقاعديـة، أدخلـت       

 : التغييرات التالية
الـــضمان الاجتمـــاعي، مـــساهمة الـــضمان    قـــانون تـــدفع الدولـــة، بموجـــب    )أ( 

الاجتماعي إلى أي فرد يقوم شخـصيا بـشكل متفـرغ برعايـة طفـل دون سـن               
 ل دون سن السابعة،ج حالة صحية سيئة طويلة الأالسادسة، أو طفل يعاني

 ســنة، خــلال الفتــرة ٦٢المــساواة في ســن التقاعــد بــين الرجــل والمــرأة لتكــون  )ب( 
  للنساء،٢٠١٤ - ٢٠٠٤ و ، للرجال٢٠٠٦ - ٢٠٠٤

تحقاقات التقاعديـــة م نفـــس الجـــداول الاكتواريـــة لحـــساب الاسـ ــ   اســـتخدا )ج( 
 والمرأة، للرجل

 . والآباء على قدم المساواةمعاملة الأمهات )د( 
وإذا ما وجدت المسنات أنفسهن في وضع يحتجن فيه إلى الاعتماد علـى نظـام الرعايـة               

ــة بــسبب الــسن أو المــرض، أو لأســباب أخــرى، تتــوفر لهــن     ة مــن خــدمات مجموعــالاجتماعي
ــة  ــة الاجتماعي المــساواة في  بــشأن ٢٠٠٤  مــن مجموعــة قــوانين ٣٦٥ويــضمن القــانون  . الرعاي

يل قــوانين معينــة أخــرى  د التمييــز، وبــشأن تغــيير وتع ــمــنوالحمايــة في مجــالات معينــة عاملــة الم
 حقوقـــا متـــساوية لجميـــع المـــواطنين في التمتـــع بخـــدمات الرعايـــة  ،)قـــانون مناهـــضة التمييـــز(

ولهذا الـسبب، لا توجـد قـوانين        . الاجتماعية، على النحو المحدد في قانون المساعدة الاجتماعية       
 . نظم بشكل محدد تقديم المساعدة الاجتماعية إلى المسناتأو لوائح ت
والخــدمات الاجتماعيــة هــي أنــشطة خاصــة موضــوعة لتقــديم الغــوث في حــالات      

ويعرّف ذلك بأنه وضع يجد فيه المـواطن نفـسه غـير قـادر علـى العنايـة                  (العسر الاجتماعي   
 ،شية أو الـدفاع عـن حقوقـه    أو لا يقدر فيه على العناية بأسرته المعي ـ    ،بنفسه دونما مساعدة  

مــصالحه الــتي يحميهــا القــانون، أو يُحــرم فيــه مــن الاتــصال بالبيئــة         عــن  و،أو ممارســتها
الاجتماعية، لا سيما بسبب السن، أو سوء الحالة الصحية، أو عدم القدرة علـى التكيـف                

دم وتق ـ. ويتمثل الهدف الرئيـسي في تقـديم منـافع غـير ماليـة            ). الاجتماعي أو فقدان العمل   
 : الخدمات الاجتماعية التالية على وجه الخصوص

 العناية النهارية )أ( 
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 جبات الجماعيةالو )ب( 
 خدمات النقل )ج( 
ــة    ) د(  ــة الاجتماعيـ ــق الرعايـ ــة في مرافـ ــى الرعايـ ــواء  م(الحـــصول علـ ــق إيـ رافـ

ــالمتقاعــدين، ومؤســسات الم  ــشيةعون ــة،  ة المعي ــة النهاري ، ومؤســسات العناي
ــة ، ومؤســسات العــيش المكفــول  الخــدمات الارافــق وم  وأمــاكن ،جتماعي

مراكـز الرعايـة النهاريـة، والملاجـئ،        والإقامة لفرادى الآباء أو الأمهـات،       
ــدين،    ــادة التأهيـــل، ونـــوادي المتقاعـــدين، ومقاصـــف المتقاعـ ومراكـــز إعـ

 ) بالصحة الشخصية، ودورات المياهومراكز العناية
 .القروض الاجتماعية )هـ( 
، ٢٠٠٥وفي عــام . الاستقــصائية الإحــصائية نــوع جــنس المــستفيد وتحــدد الدراســات  

مؤسـسات إيـواء    (مؤسـسات المعونـة المعيـشية       المتقاعـدين و  مرافـق إيـواء     كان عدد المقيمات في     
 .  هذه المؤسساتنزلاء في المائة من جميع ٦٨، وهو ما يمثل نسبة نزيلة ٩ ٩١٧) المسنين

 
 نزلاء المؤسسات 

 نوع المؤسسة

عـــدد الـــترلاء في 
ــانون ٣١  كــــــــــ
ديـــــسمبر /الأول

٢٠٠٥ 
الأشخاص في سن 

 نساء رجال التقاعد
 ٨ ٦٧٠ ٤ ٣٤٢ ١٢ ٢٨٩ ١٣ ٠١٢ مرافق إيواء المتقاعدين

 ١ ٢٤٧ ٣٩٤ ١ ٦٣٦ ١ ٦٤١مؤسسات المعونة المعيشية
 ٩ ٩١٧ ٤ ٧٣٦ ١٣ ٩٢٥ ١٤ ٦٥٣ المجموع 

  
 .مكتب الإحصاءات السلوفاكي :المصدر 
 

. الرعاية الاجتماعية مجال تقديم   اءات أيضا نوع جنس العاملين في       وتسجل الإحص  
، كـان عـدد العـاملين في مؤسـسات الرعايـة الاجتماعيـة الـتي تتـولى                  ٢٠٠٥وفي نهاية عـام     

 امـرأة،   ١٠ ٤٨٦ م موظفا، وبينه  ١٢ ١٦٨مسؤوليتها البلديات ومناطق الحكم الذاتي،      
 .ينعامل في المائة من مجموع ال٨٦أي ما يمثل 

وعند تقديم الطلبات إلى مـصارف الرهونـات العقاريـة والمـصارف التجاريـة مـن أجـل                   - ٢٣
وتنظـر  . الحصول على قرض أو رهن عقـاري لا يؤخـذ نـوع جـنس مقـدم الطلـب في الاعتبـار                    

إدارات تقييم المخاطر في الأهلية الائتمانية للعملاء من الجنـسين وقـدرتهم علـى الوفـاء بـديونهم                  
 لهــم في الــسجل الائتمــاني، وعــدد الــسنوات المتبقيــة علــى وصــول مقــدم  وتفحــص أيــة بيانــات
 .الطلب إلى سن التقاعد
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وفيما يتعلق بالولادة ورعاية المواليد الجدد وفقـا لقـانون العمـل، يحـق للمـرأة الحـصول                   - ٢٤
ــر في ذات الوقــت،  .  أســبوعا٢٨علــى إجــازة أمومــة لمــدة    ــرأة طفلــين أو أكث  وإذا وضــعت الم

 مـسؤولة عـن رعايـة الأسـرة بمفردهــا، يرتفـع اسـتحقاقها مـن إجـازة الأمومــة إلى         أو إذا كانـت 
وفي ما يختص بتوفير الرعايـة للمواليـد الجـدد، يحـق لـلأب أن يحـصل علـى إجـازة                     . أسبوعا ٣٧

 . أبوة لمدة مماثلة إذا كان هو الذي يوفر الرعاية للمولود الجديد
تطيع المطالبـة باســتحقاقات المــرض  وإذا كـان لــدى الأب تـأمين ضــد المــرض، فإنـه يــس    

 أسبوعا، في الظروف المحـددة الموضـحة في القـانون رقـم            ٢٢، خلال فترة تمتد إلى      )بدل أمومة (
ويحـق لـه أن يطالـب ببـدلات         .  المتعلقـة بالتـأمين الاجتمـاعي      ٢٠٠٣ من مجموعـة قـوانين       ٤٦١

 الطفـل لأسـباب صـحية،    الأمومة أيضا إذا توفيت أم الطفل، أو إذا لم تكـن قـادرة علـى رعايـة            
غـير أنـه لا يجـوز لـلأب، في حالـة الاتفـاق، أن يحـل                 . مثلا، أو إذا اتفق الأب والأم علـى ذلـك         

 بتعبير آخـر،    -مكان الأم في إجازة الأمومة إلا بعد مضي ستة أسابيع على الأقل على الولادة               
علـى الأم الـتي ولـدت       عند انقـضاء الفتـرة الـتي يقتـصر فيهـا الحـق في المطالبـة ببـدلات الأمومـة                     

ويتوقف حق الأب في الحصول على بدلات الأمومة على استيفائه لذات الشروط الـتي             . الطفل
 في المائة من المبالغ التي يكـون الوالـد قـد دفعهـا          ٥٥وتمثل بدلات الأمومة نسبة     . تستوفيها الأم 

 .من قبل للتأمين ضد البطالة
 

ــدة، يكــون رب ا     ــة الممت ــا يخــتص بالرعاي ــلوفيم ــة    لعم ــازة الأموم ــنح إج ــا بم  ملزم
الأبوة، إذا طلبها الأبوان، خـلال فتـرة تمتـد لـثلاث سـنوات بعـد ولادة الطفـل، أو إلى                      أو
ويكون . سنوات في حالة ولادة طفل مصاب بمشكلة صحية مزمنة تحتاج لرعاية خاصة            ٦

موعـة   مـن مج ٢٨٠الوالد مستحقا لبـدل أثنـاء إجـازة الأبـوة، وفقـا لأحكـام القـانون رقـم                   
 المتعلقة باستحقاقات الوالدين، بـصيغته المعدلـة، وهـو اسـتحقاق اجتمـاعي              ٢٠٠٢قوانين  

وتقدم الدولة بدلات للوالدين بغية كفالة توفير الرعاية المناسبة للطفل حتى           . تقدمه الدولة 
 ســنوات إذا كــان الطفــل مــصابا بمــشكلة صــحية مزمنــة      ٦ ســنوات، أو ٣بلوغــه ســن  

 سنوات في حالة تنـشئة الطفـل في غـير كنـف والديـه،      ٦خاصة، أو تستوجب توفير رعاية    
علما بأن القانون ينص في هذه الحالة على استمرار الاسـتحقاقات لمـا لا يزيـد علـى ثـلاث                   

ويعتـبر  . سنوات عقب البت بشكل نهائي في مـسألة تنـشئة الطفـل في غـير كنـف الوالـدين                  
يـة للطفـل بـدون انقطـاع طـوال الوقـت،            تقديم البدلات للوالدين مشروطا بتوفيرهما الرعا     

وبإقامة كلا الوالـدين والطفـل داخـل أقـاليم الجمهوريـة الـسلوفاكية بـشكل دائـم، وتقبـل                    
ويـصبح الوالـد الـذي يـستوفي الـشروط القانونيـة       . الإقامة المؤقتة في حالة الرعايا الأجانب   

 بينمـا يعتـبر الوالـد    مؤهلا للحصول على البدلات بعد انتهاء فترة استلام بدلات الأمومة؛    
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الذي لا يكون مؤهلا للحصول على بدلات الأمومة مستحقا لبدلات الوالدين منذ تاريخ 
ويتحــدد .  كورونــة ســلوفاكية في الــشهر٤ ٥٦٠وتبلــغ بــدلات الوالــدين . ولادة الطفــل

الوالـــد الـــذي يـــستلم بـــدلات الوالـــدين بـــشكل قطعـــي بنـــاء علـــى مـــا يقـــرره الوالـــدان  
ويحق للوالدين أن يتبادلا المطالبـة بهـذه البـدلات          . يه بالاتفاق فيما بينهما   يتوصلان إل  ما أو

رهنــا بمــدة (علــى امتــداد الفتــرة بأكملــها، أي ثــلاث أو ســت ســنوات بعــد مــيلاد الطفــل  
 ).الأهلية وفقا لما ورد أعلاه

وبالرغم من أن التشريع الحالي يهيئ ظروفا وإمكانيات متكافئة لأب الطفـل وأمـه               
 الحق في الحصول على بدلات الوالدين، فإن عدد الآباء الذين يختارون الاسـتفادة              لممارسة

 إلى أن عدد الآباء ٢٠٠٧سبتمبر /وتشير إحصاءات أيلول. من هذه الإمكانية صغير جدا   
 فـــردا مـــن مجمـــوع عـــدد المـــتلقين البـــالغ  ٢ ٦١٧الـــذين تلقـــوا بـــدلات الوالـــدين بلـــغ  

 .ائة في الم١,٩٥ فردا، أي بنسبة ١٣٤ ٢٣٨
 

 الصحة  
ــم       - ٢٥ ــانون رق ــات والق ــانون العقوب ــه في ق ــالتعقيم وتعريف ــق ب ــنص المتعل ــرد ال ــن ٥٧٦ي  م

 : ٤٠ المتعلقة بالرعاية الصحية، المادة ٢٠٠٤مجموعة قوانين 
ــدد        )١(  ــر الغ ــدون بت ــع الخــصوبة ب ــه من ــيم بأن ــانون يفــسر التعق لأغــراض هــذا الق

 .التناسلية للشخص المعني أو الإضرار بها
ــة          )٢(  ــة خطي ــب خطــي وموافق ــى طل ــاء عل ــيم فقــط بن ــة التعق يجــوز إجــراء عملي

مــستنيرة، بموجــب مــشورة مــسبقة يحــصل عليهــا الــشخص ذي الأهليــة القانونيــة الكاملــة،          
يملك الأهلية القانونية لإبداء الموافقة المستنيرة، علـى        لا  الوصي القانوني على الشخص الذي       أو

قـة مـستنيرة مـن الـشخص المعـني، بالإضـافة إلى قـرار محكمـة                 وافبم ذلك بطلب خطي و    يعززأن  
 . من الوصي القانوني للشخص عديم الأهلية القانونيةهقدمييصدر استنادا إلى طلب 

يجب أن تقدم المشورة التي تسدى قبـل إبـداء الموافقـة المـستنيرة وفقـا للطريقـة                   )٣( 
 :وأن تشتمل على معلومات بشأن) ٢ (٦المحددة في المادة 

  بديلة لمنع الحمل وتنظيم الأسرة،طرائق )أ( 
 ببة لطلب عملية التعقيم،إمكانية تغير الظروف المس )ب( 
قــة تــستهدف منــع  الآثــار الطبيــة المترتبــة علــى عمليــة التعقــيم، باعتبارهــا طري   )ج( 

 الخصوبة بشكل دائم،
 .إمكانية فشل عملية التعقيم )د( 
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. رعايــة الـصحية الـذي يجـري عمليـة التعقــيم    م ال طلـب التعقـيم إلى مقـدّ   وجـه يُ )٤( 
ويتم تقييم طلب المرأة للتعقيم علـى يـد طبيـب متخـصص في أمـراض النـساء والـولادة، ويقـيَّم                      

 . الرجل طبيب متخصص في المسالك البولية وتجرى العملية على يده أيضا تعقيمطلب
 مـن الحـصول   لا يجوز إجراء عملية التعقيم قبل مضي ثلاثين يومـا علـى الأقـل          )٥( 

 .على الموافقة المستنيرة
نشر النصوص الجديدة للتشريعات بشكل جزئي من خلال نشر كل تـدبير            كفل  يُ 

قانوني جديد على موقع وزارة صـحة الجمهوريـة الـسلوفاكية علـى الإنترنـت، وفي مدونـه                  
القــوانين للجمهوريــة الــسلوفاكية، ويجــب علــى كــل عامــل في الحقــل الــصحي اتبــاع هــذه  

ويتضمن التشريع الجديد نصوصا تتعلق . يعات وفهمهما واحترامها في ممارسته لمهنتهالتشر
وتــدرج عمليــات التعقــيم في التقــارير . بكفالــة الرصــد المنــتظم والــدقيق لعمليــات التعقــيم 

الصحية التي تعد عن الخـدمات الـتي تقـدم للمرضـى في العيـادات الخارجيـة وعـن الرعايـة                     
 .“لنوعا آخر من وسائل منع الحم”ها الصحية المؤسسية، باعتبار

وأُجريت مراجعة دقيقة لعمليـات التعقـيم الـتي تمـت في سـلوفاكيا، وبخاصـة العمليـات                    - ٢٦
التي أُجريت لأفراد الجماعـات المهمـشة مـن الـسكان، وقُـدمت نتـائج المراجعـة في تقريـر نهـائي              

 مـشروعة في الجمهوريـة      ولم يتم التعرف على حالة واحدة لإجـراء التعقـيم بـصورة غـير             . واف
السلوفاكية، بالرغم من اكتشاف جوانب قصور في السجلات والوثائق الطبيـة، ورد معظمهـا              
في الحالات التي تمت فيها عمليـات التعقـيم كـإجراء عاجـل مـرتبط بإنهـاء حـالات حمـل خطـير             

 ).كالعمليات القيصرية التي تُجرى عقب حدوث نزيف حاد، وما إلى ذلك(
أن الإجراءات القـضائية لم تـستكمل بعـد في هـذا الـصدد، فإنـه يتعـذّر الـرد           ونظرا إلى    

 .على هذا السؤال في الوقت الراهن
 لا تتخلـي عـني   -الأذرع الواقية ”: وأوصت لجنة حقوق الطفل بإقامة المنشآت التالية       - ٢٧

ة للمواليـد   الحضانات العام-العش الواقي  ”، و   “! هبيني يا أمي   -المهد الواقي   ”، و   “!يا أمي 
في ســلوفاكيا “ عــش واقٍ”وتم حــتى الآن تأســيس ثلاثــة عــشر  . “الجــدد غــير المرغــوب فــيهم 

ــسلافا ( ــسلافا  -براتي ــا، وبراتي ــوفي زامكــي،     - بيترزالك ــشوف، ون ــا، وبري ــاري، وزيلين  كرام
ونيترا، وترنافـا، وروزمـبيروك، وفانـسكا بيـستريكا، وكوشـيكي، وروزنافـا، ودولـني كـوبين،                 

أغـسطس  / طفلا، حـتى نهايـة آب      ١٤وتم بفضل هذه المؤسسات إنقاذ      ) نوفا فيس وسبيشيسكا  
، وانخفض عدد الوفيات من الأطفال غـير المرغـوب فـيهم في تلـك الـسنة، مـن عـشرين              ٢٠٠٧

وتعمل وزارة صحة الجمهورية السلوفاكية على إعـداد برنـامج وطـني      . حالة إلى ثلاث حالات   
 .“ المراهقينالاستراتيجية الأوروبية لصحة”لى تنفيذ لصحة الأطفال والمراهقين، استنادا إ
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وتعتبر جميع الكيانـات الـتي تنفـذ تـدابير في مجـال تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة والقانونيـة                      
للأطفـال، أو الوصــاية الاجتماعيــة، ملزمــة بموجــب القـانون المتعلــق بتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة   

ــانون الوصــاية الا   ــال وق ــة للأطف ــل     والقانوني ــوق الطف ــل عــدم تعــرض حق ــأن تكف ــة، ب جتماعي
ويجب على جميع هذه الكيانات، بموجـب هـذا القـانون، أن تكفـل              . يهددها أو ينتقص منها    لما

للأطفال الحماية والرعاية الضروريتين لتحقيق رفاههم وحماية مصالحهم الـتي يكفلـها القـانون،              
 كـل فـرد واجـب تنبيـه الهيئـة           ويقـع علـى   . مع احترام حقـوقهم بموجـب اتفاقيـة حقـوق الطفـل           

المسؤولة عن تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة والقانونيـة للأطفـال وعـن الوصـاية الاجتماعيـة، كلمـا                    
ويتعين على السلطات المسؤولة عن تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة           . حدث تعدٍّ على حقوق الطفل    

ة الأخـرى المختـصة في     والقانونية للأطفال وعن الوصاية الاجتماعية، وعلى السلطات الحكومي ـ       
مجال حماية حقوق الأطفال ومصالحهم التي يكفلـها القـانون، والمؤسـسات والبلـديات ومنـاطق                
الحكم الذاتي، والكيانـات المعتمـدة، والمـدارس ومؤسـسات التعلـيم، والجهـات المقدمـة للرعايـة                

ــذ       ــة أرواحهــم وصــحتهم، وتنفي ــة حماي ــال بغي ــة للأطف ــة الفوري ــوفير المعون ــصحية، ت ــدابير ال  الت
الضرورية لحماية حقوقهم ومصالحهم التي يكفلها القانون، بمـا في ذلـك القيـام بـدور الوسـاطة                  

 .من أجل توفير هذه المعونة
ويجب على السلطة المختصة بتوفير الحمايـة الاجتماعيـة والقانونيـة للأطفـال والوصـاية                

 الاجتماعيــة والقانونيــة للأطفــال الاجتماعيــة، أن تتــوخى، أثنــاء تنفيــذها لتــدابير تــوفير الحمايــة 
والوصــاية الاجتماعيــة فيمــا يتعلــق بالرضّــع، العمــل وفقــا للأنظمــة المحليــة الــسارية والاتفاقيــات 

ــة حقــوق الطفــل   ــصلة بحماي ــة ذات ال ــة حقــوق الأطفــال ومــصالحهم الــتي    . الدولي وتعتــبر حماي
ــة     ــم في عمليـ ــصر الأهـ ــصكوك، العنـ ــذه الـ ــتنادا إلى هـ ــانون، اسـ ــها القـ ــرارات  يكفلـ ــاذ القـ  اتخـ

 .بالطفل المتصلة
 

ــال          ــة للأطف ــة والقانوني ــة الاجتماعي ــوفير الحماي ــصة بت ــسلطة المخت ــذ ال تنف
والوصاية الاجتماعيـة، علـى أسـاس مـستمر ومنـهجي، التـدابير الـضرورية لحمايـة                

ــة نمــائهم في ظــل ظــروف ملائمــة    ــاة وصــحة الأطفــال وكفال وتكفــل الأفرقــة . حي
ــة ــة المــستمرة والمتعــددة    بتــوفير الخــدمات  المعني ــوفير الرعاي  في حــالات الطــوارئ ت

الجوانــب للأطفــال في الحــالات العاجلــة، وهــي أفرقــة مكونــة مــن مــوظفين تــابعين   
لمؤسسات مختلفـة معنيـة بتـوفير الحمايـة الاجتماعيـة والقانونيـة للأطفـال والوصـاية                 

 .الاجتماعية
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 إذا تعرّضـت حياتـه أو صـحته         وإذا لم يتوفر للطفل أي شكل مـن أشـكال الرعايـة، أو             
ــا، لتهديــد أو خلــل خطــير، تكــون الــسلطة       ــدنيا واجتماعي ــا وب أو نمــاؤه علــى نحــو ســليم عقلي
المختصة بتوفير الحماية الاجتماعيـة والقانونيـة للأطفـال والوصـاية الاجتماعيـة في المقاطعـة الـتي                  

 باتخاذ تدابير مؤقتـة، وفقـا       يوجد فيها الطفل، ملزمة بأن تقدم إلى المحاكم بدون تأخير، مقترحا          
لأنظمة محددة، بغيـة كفالـة اسـتيفاء الاحتياجـات الأساسـية للأطفـال ووضـعهم في دار لرعايـة                    
الأطفــال؛ وتكـــون هـــذه الـــسلطة ملزمـــة أيـــضا بكفالـــة وضـــع الأطفـــال في الـــدار المخصـــصة  

 ابتـدائي وفقـا     لرعايتهم، في الحالات التي لا يتم فيها تقديم طلبات إلى المحاكم لاستصدار حكم            
 .للأنظمة المحددة، إذا طلبت المحكمة ذلك في مثل هذه الحالات

ــال والوصــاية          ــة للأطف ــة والقانوني ــة الاجتماعي ــوفير الحماي ــصة بت ــسلطة المخت ــوم ال وتق
الاجتماعية، عند تقديمها لطلب استـصدار حكـم ابتـدائي، بتعـيين شـخص طبيعـي أو اعتبـاري                   

صورة مؤقتـة، مـع مراعـاة المحافظـة علـى العلاقـات الأسـرية               يوضع الطفل المعـني تحـت رعايتـه ب ـ        
 .وعلى علاقة الطفل بأسرته

 
 توفير بيئة أسرية بديلة للأطفال  

غير أن هذه القـضية تتطلـب       . ينظم قانون الأسرة أساسا مسألة الرعاية الأسرية البديلة        
دة على بعضها البعض الـتي تحـل        بطة والمعتم ارتاتخاذ عدد من التدابير المؤقتة والمحددة التنظيم والم       

 عــدم ضــمان الوالــدين تقــديم هــذه ة مباشــرة لأي قاصــر في حالــيقــدمها الوالــدينمحــل الرعايــة 
ولا يمكن الفـصل في مـسألة الرعايـة البديلـة           . الرعاية شخصيا أو عدم استطاعتهما ضمان ذلك      

شـخص   القاصـر إلى     منها أن يعهد بالرعاية الشخصية للطفـل      ويفهم  . إلا بقرار تصدره المحكمة   
 أو إلى مـن  )“الرعايـة الشخـصية البديلـة   ” سيـشار إليهـا فيمـا يلـي ب ــ         (هطبيعي غير أحـد والدي ـ    

وتراعي المحكمة دائما مصلحة القاصـر في اتخـاذ القـرار    . يكفله أو إلى إحدى مؤسسات الرعاية    
كفالـة علـى    الأو  وتفـضل الرعايـة الشخـصية البديلـة         . الرعاية البديلة التي تعتـزم فرضـها      المتعلق ب 

 .الرعاية المؤسسية
وفي حال تعذر وضع أي طفل في رعاية شخصية بديلة، تتولى السلطة المعنيـة بالحمايـة             

ــة     ــال وبالوصــاية الاجتماعي ــة للأطف ــة والقانوني ــة    الاجتماعي ــل تحــت الكفال ــسير وضــع الطف لتي
 ).“الرعاية الأسرية البديلة”  فيما يلي بـماسيشار إليه(التبني  أو

 تـشريع جديـد     ، اعتمـد  كفالـة المن أجل تعزيز الرعاية الأسـرية البديلـة، ومنـها نظـام             و 
ــم   (٢٠٠٥في عــام  ــانون رق ــة    ٦٢٧/٢٠٠٥الق ــة البديل ــة بالرعاي  مــن مجموعــة القــوانين المتعلق

وهـذا القـانون يـنظم المـساهمات        ). ٢٠٠٦ينـاير   / كانون الثاني  ١للأطفال الذي أصبح نافذا في      
ــا ش ــ ــة باعتباره ــال،      المالي ــة للأطف ــة البديل ــة للرعاي ــه الدول ــذي تقدم ــدعم ال كلا مــن أشــكال ال
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وإحــدى . الحالــة الــتي تقــدم فيهــا الرعايــة مــن شــخص طبيعــي غــير أحــد والــدي الطفــل   وهــي
ــة ل ي وضــع شــروط هــأولويــات هــذا الإصــلاح القــانوني   ــة تطــوير الرعتهيئــة الظــروف المواتي اي

ويجـري العمـل بنجـاح علـى تحقيـق      .  في الـسابق من الدولـة بدعم  الشخصية البديلة التي لم تحظ 
 .هذا الهدف وفقا لما يبينه الجدول التالي

 
 : أنماط ومبالغ بعض الاستحقاقات  

  
١/١/٢٠٠٦اعتبارا من  ٣١/١٢/٢٠٠٥لغاية   ــا في ذلـــــك (نـــــوع الاســـــتحقاق  بمـــ

 المبلغ بالكرونات السلوفاكيةسن الطفل )الكفالة
 ٨ ٨٤٠ ٥ ٨٤٠ ٦ -صفر 

-٨ ٨٤٠  ٦ 
٧ ١٨٠ ١٥  

ند وضـع  تقديم المساهمة دفعة واحدة ع 
 الطفل في رعاية بديلة

 ٨ ٨٤٠ ٧ ٦٥٠ 
 ٢٢ ١٠٠ ٧ ٦٥٠ تقديم المساهمة دفعة واحدة عند وقف الرعاية البديلة

 ٣ ٣٢٠ ٢ ٣٤٠ ٦ -صفر 
 الاستحقاق العادي لكل طفل ٣ ٣٢٠ ٢ ٨٨٠ ١٥-٦

٣ ٣٢٠ ٣ ٠٧٠ +١٥ 
 **٤ ٢٣٠ *١ ٤٣٠ لد البديلالاستحقاق العادي للوا

الاســـتحقاق العـــادي الخـــاص لوالـــد بـــديل يتـــولى 
 ١ ٧٤٠ - رعاية طفل يعاني من مشكلة صحية خطيرة

 
 .٢٠٠٧وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة في جمهورية سلوفاكيا،  :المصدر 
 

 : ملاحظات
 .رعايتهب عهد لوالد بديليلكل طفل  * 
هذا المبلغ ، ويزيد  برعايتهم إلى والد بديل النظر عن عدد الأطفال الذين عهد بغضمبلغ ثابت يدفع     ** 

 .ثلاثة أخوة أو أكثررعاية  كرونة سلوفاكية في الشهر عندما يعهد إلى الوالد البديل ب٣ ٠٠٠ عن
  

 كجـزء مـن عمليـة تنفيـذ التـدابير اللازمـة لتـوفير             ،يمكن تقييم إتاحـة بيئـة أسـرية بديلـة          
ــة الاج ــة للطفــل  الحماي ــة والوصــاية الاجتماعي  عقــب اعتمــاد القــانون المتعلــق  ،تماعيــة والقانوني

قارنـة  المحـصاءات   الإ مـن خـلال      ،بالحماية الاجتماعية والقانونية للطفـل والوصـاية الاجتماعيـة        
كانـــت الحمايـــة الاجتماعيـــة والقانونيـــة والوصـــاية  عنـــدما لـــسنوات الـــسابقة ا و٢٠٠٦لعـــام 

 . وفق تشريعات سابقة تتمالاجتماعية للأطفال 
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 )٢٠٠٦-٢٠٠١(عدد الأطفال المودعين لدى أسر بديلة   
  

 
الوضع في الرعايـة    (التبني  

 )السابقة للتبني
ــة الشخــــصية  الرعايــ

 المجموع الوصاية الكفالة البديلة

١ ٤١٦ ١٤٥ ٤١٤ ٦٠٤ ٢٥٣ ٢٠٠١ 
١ ٣٧١ ١٢٧ ٤١٨ ٥٦٥ ٢٦١ ٢٠٠٢ 
١ ٥٧١ ١٠١ ٤٦٠ ٦٩٣ ٣١٧ ٢٠٠٣ 
١ ٦٥٢ ٢٣٧ ٤٩٥ ٦٢٦ ٢٩٤ ٢٠٠٤ 
١ ٦٣٣ ١٧٤ ٤٨٠ ٧٠٨ ٢٧١ ٢٠٠٥ 
٢٠٠٦ 

بالمقارنــة مــع  
 ٢٠٠٥عام 

٣٣٦ 
+)٦٥( 

١ ١٤٤ 
+)٤٣٦( 

٣٦٥ 
)-١١٥( 

١٧٩ 
+)٥( 

٢ ٠٢٤ 
+)٣٩١( 

 
 .٢٠٠٧وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والأسرة في الجمهورية السلوفاكية،  :المصدر 
  

لتـــدابير الـــتي أدخلـــها الإصـــلاح القـــانوني  التطبيـــق الفعـــال لالجمـــع بـــينوقـــد أفـــضى  
ــد ــب     الجدي ــا مكات ــسمت به ــتي ات ــة ال ــة والأســرة   العمــل ووالمرون ــشؤون الاجتماعي المتاحــة (ال
رعايتـهم إلى والـديهم     ب  كبيرة في عدد الأطفال الذين عهد      إلى تحقيق زيادة  ) ساعة في اليوم   ٢٤

 . المحتملين بالتبني
ية بديلــة ولم يتيــسر وضــعه تحــت رعايــة   تعــذر وضــع الطفــل تحــت رعايــة شخــص إذاو 

.  بنــاء علــى قــرار مــن المحكمــةاتالمؤســسإحــدى أســرية بديلــة، يــتعين تــأمين مكــان للطفــل في 
 . اتالمؤسسنواع هذه  من أنوعودور الأطفال هي 

ودور الأطفــال هــي مؤســسات تــوفر للطفــل الرعايــة الاجتماعيــة والقانونيــة والوصــاية  
 :نفيذ ثلاثة أنواع من قرارات المحكمةالاجتماعية، وهي ملائمة لت

تعـذر إيجـاد مـن يقـدم        في حـال    (قرار المحكمـة الـذي يقـضي بفـرض الرعايـة المؤسـسية               • 
كفالــة، وعنــدما لا تفــضي التــدابير التربويــة     الالرعايــة الشخــصية البديلــة أو   للطفــل 

 ،)الأخرى إلى تصحيح الوضع

ــرار المحكمــة بإصــدار حكــم أولي    •  يــصدر  تــصدره المحكمــة ريثمــا  وهــو حكــم أولي (ق
 ،)الحكم النهائي بشأن القضية
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حكم بالحماية تـصدره المحكمـة في   (قرار المحكمة الذي يقضي بفرض تدابير تصحيحية      • 
ن تــصحيح الوضــع غــير فيهــا التــدابير ذات الطــابع الأخــف ع ــ  تــسفرلمالــتي الات الحــ

ن سـتة أشـهر؛    تزيـد ع ـ  للطفـل؛ ويجـوز لهـا أن تفـرض تـدابير تـصحيحية لمـدة لا         المواتي
تقــيِّم المحكمــة مــدى فعاليــة التــدابير مــتى انتــهت هــذه الفتــرة، وقــد تقــرر، بنــاء علــى   و

 ).النتائج، فرض بعض التدابير التربوية الأخرى

 الأســرية الطبيعيــة، مــع مراعــاة الطــابع المؤقــت لوضــع  ةبيئــالل محــل اطفــر الأوويحــل د 
 مــن مجموعــة القــوانين مؤسِــسي دور  ٣٠٥/٢٠٠٥ويلــزم القــانون رقــم  . الطفــل في المؤســسة

وضــع كــل تــؤدي إلى ظروفــا  ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١الأطفــال بــأن يهيئــوا بحلــول 
ويـتعين  .  الرعاية المهنية خلال عـام واحـد مـن التـشخيص           يمتقدتعمل في مجال    طفل لدى أسرة    

 كـل طفـل     ضـع يو بحيـث    ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ جميع دور الأطفـال بحلـول        تنظيم
 الأطفـال   ويـستثنى مـن ذلـك     ( الرعايـة    يمتقـد تعمـل في مجـال      دون الثالثة مـن العمـر لـدى أسـرة           

ــذين يعــانون أوضــاع  ــيوي).  صــحية تحــول دون ذلــك اال ــداع المؤقــت للأطفــال في دور  ت ح الإي
مخصصة لهم إجراء رصـد وتقيـيم منـهجيين لتنفيـذ القـرارات الرسميـة والتـدابير المتخـذة لتحقيـق                     

مثل المدفوعات المقدمة إلى الوالدين لتغطيـة       ( بيئة الطفل الأسرية، بما فيها التدابير المالية         استقرار
لطفـل  التي يقوم بهـا ا    تكاليف سفرهم إلى دور الأطفال أو تكاليف الأغذية أثناء زيارات مترلية            

 ).وعطل نهاية الأسبوع والعطل المدرسية، وما إلى ذلك
 أو في جماعـات  العاملـة في هـذا المجـال   ة المؤسسية الأسر   وفي دور الأطفال، تقدم الرعاي     

تشخيصية مستقلة أو جماعـات مـستقلة أو جماعـات مـستقلة متخصـصة ومخصـصة لعـدد محـدد                    
وفي الأسـر   . من الأطفال حيث يتولون بأنفـسهم طـبخ الطعـام وإدارة الأسـر المعيـشية والميزانيـة                

 الأطفـال أو أي شـخص       دارن أو الموظفـون في      الرعاية الزوجا بكفل  ت، ي العاملة في مجال الرعاية   
 يرأسـها   تعمـل في مجـال الرعايـة      ويمكن أن يعهد لأي أسـرة       . طبيعي آخر يعمل في دار الأطفال     
لم يوجد سوى والد واحد فقط من العاملين في مجـال           وإذا  . زوجان بعدد يصل إلى ستة أطفال     

ويــوفر أي فريــق .  رعايتــهايمكــن وضــع عــدد يــصل إلى ثلاثــة أطفــال تحــت رعايتــه أو  الرعايــة 
 عـدد لا يقـل      علـى أن يكـون هنـاك      تشخيصي مستقل الرعاية لعدد لا يزيد علـى ثمانيـة أطفـال             

مـساعد مرشـد    (آخـر   إضـافي   وموظـف   ) للتشخيص(عن أربعة مرشدين وموظفين متخصصين      
دد يـصل إلى عـشرة      كما يوفر أي فريق مـستقل أو فريـق مـستقل متخـصص الرعايـة لع ـ               ). مثلا

ويـودع الأطفـال حـتى      .  أربعة مرشدين وموظف آخـر     على أن يكون هناك    ع مرشدان أطفال م 
رشـدين  مـن الم  ستة أطفال مع عدد لا يقل عن أربعـة  نالثالثة من العمر في مجموعات لا تزيد ع 

 . وموظف آخرالممرضينأو /و
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ويجـب  . ويتعين على أي دار للأطفال أن يعد خطـة فرديـة لتنميـة شخـصية كـل طفـل                   
. هــذه الخطــة خطــة تربويــة للطفــل وخطــة عمــل اجتمــاعي لــصالح الطفــل وأســرته  أن تتــضمن 

ــة للطفــل       ــة والقانوني ــة الاجتماعي ــة ومؤســسة الرعاي وتوضــع هــذه الخطــط بالتعــاون مــع البلدي
بـد مـن تقيـيم الخطـة الفرديـة       ولا. والوصاية الاجتماعية، أو بالتعاون مع جهـة معتمـدة أخـرى      

وإذا كــان الطفــل يعــاني مــشكلة صــحية  . علــى الأقــلشــهر كــل لتنميــة شخــصية الطفــل مــرة  
لتأهيـل يهـدف إلى تنـشيط       عادة ا بد أن تشمل خطة تنمية شخصية الفرد برنامجا لإ         خطيرة، فلا 

ما لدى الأطفـال مـن قـدرات كامنـة للتغلـب علـى الآثـار الشخـصية والاجتماعيـة الـتي تخلفهـا                  
 . هذه المشكلة الصحية الخطيرة

 
 يالبروتوكول الاختيار  

نشر البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة في            - ٢٨
وعقـدت في وزارة    . ٣٤٣/٢٠٠١مجموعة قوانين الجمهورية السلوفاكية كقانون يحمـل الـرقم          

الأمم المتحدة وحمايـة حقـوق      ” السلوفاكية حلقة دراسية بعنوان      الشؤون الخارجية للجمهورية  
وكـان مـن ضـمن المـشاركين في         .  من أجل تقـديم هـذا التـشريع إلى الجمهـور           “رأةالإنسان للم 

 في مـسألة المـساواة بـين الجنـسين أتـاحوا الفرصـة للجمهـور               متخصـصون هذه الحلقـة الدراسـية      
ليستوعب التطوير المتكامل لمفهوم المساواة بين الجنسين داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ويـدرك          

بروتوكولها الاختيـاري بوصـفهما صـكين قـانونيين للقـضاء علـى التمييـز               الدور الهام للاتفاقية و   
كما شارك ممثل عن المنظمات غير الحكومية النسائية في هـذه الحلقـة الدراسـية الـتي     . ضد المرأة 

ساعدت في إيجاد بيئة ملائمة لتبادل الآراء في وقت تظهر فيـه أيـضا بعـض أوجـه القـصور الـتي          
 .اكية أن توليها الاهتمام المناسب في المستقبليتعين على الحكومة السلوف

 شـاملة  المنقحـة مـن الاتفاقيـة قيـد مـداولات      ٢٠ مـن المـادة   ١ولا يزال القبول بالفقرة     - ٢٩
والـــشؤون الاجتماعيـــة العمـــل وزارة تجريهـــا وزارة الخارجيـــة ووزارة الـــشؤون الاجتماعيـــة و

 .والأسرة في الجمهورية السلوفاكية
 


