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 الـذي قدمتـه     الـدوري الثالـث    بـالنظر في التقريـر       المتعلقـة  قائمة القضايا والأسئلة    
  القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة اتفاقيةسورينام بشأن تنفيذ 

 
 الدستور والقوانين والآلية الوطنية  

 بــأن تتخــذ الدولــة  ٢٠٠٢أوصــت اللجنــة في التعليقــات الختاميــة الــتي أبــدا في عــام    - ١
لاتفاقيــة في قوانينــها المحليــة وأن تــضع إجــراءات تمكِّــن النــساء مــن الطــرف خطــوات لإدمــاج ا

يرجى بيان إجـراءات المتابعـة الـتي اتخـذت          . )١(انيالإنفاذ الفعال لحظر التمييز على أساس الجنس      
عملا بتلك التوصية، وكذلك تقديم معلومات، حسبما طلبته اللجنة، عمـا إذا كـان قـد جـرى             

 .تفاقية والدستور أمام المحاكم المحليةالاحتجاج من جانب نساء بالا
 

 :اتخذت وزارة الداخلية الإجراءات التالية لإدماج الاتفاقية في القوانين المحلية  
 نشر الاتفاقية • 
 .اللجنة المعنية بالتشريع الجنسانيإنشاء  • 

 
 :وكلفت اللجنة بمهام أهمها  

تمــع مــن تطــورات في   لحكومــة ومــا حــدث في ا  ل  العامــةسياسةالــتقيــيم  )أ( 
 يتصل باتفاقية حقوق المرأة؛ ما

تقيــيم التــشريعات في مــا يتعلــق بتعزيــز حقــوق المــرأة وتعمــيم مراعــاة المنظــور   )ب( 
 ؛الجنساني، ومواءمة التشريعات لهذين الهدفين أينما كان ذلك ملائما

 .تعديل التشريعات التي يمكن اعتبارها تمييزية ضد المرأة )ج( 
 

لجنة المعنية بالتشريع الجنساني إلى وزارة العدل والـشرطة مـشاريع تـشريعات          وقدمت ال   
 : شملت

 تعديل بعض المواد في قانون الموظفين؛ )أ( 
 قت؛ؤ المجزتعديل مرسوم السفر والح )ب( 

 تعديل مواد القانون الجنائي المتعلقة بالعنف العائلي والجرائم الجنسية؛ )ج( 

 ؛بالتربصتقديم القانون المعني  )د( 

_________________ 

 .٤٠، الفقرة (A/57/38) ٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم  )١( 
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لرجـال والنـساء وإقامـة مكتـب        ا  بـين  ةمل ـاعالمفي  ة  وااسوضع القانون المعني بالم    )هـ( 
 للشكاوى؛

تعديل القانون المعني بالجنـسية والإقامـة، ومرسـوم الدولـة المعـني بتنفيـذ قـانون             )و( 
ــزالهويــة، وقــانون الانتخابــات، ممــا يــصحح مــا في هــذه التــشريعات مــن      بــين الجنــسين في تميي

 .لأحكاما
 

 الـذكر لتقًـدم بعـد ذلـك إلى مجلـس      الأنفةويجري حاليا استعراض عدد من التشريعات     
) قــانون الانتخابــات ()و( و )ب(وقــد تم إقــرار التــشريعين المــشار إليهمــا في  . الــوزراء ليقرهــا

 .أعلاه
 

 علـــى ٢٠٠٥-٢٠٠٠للفتـــرة  نيا الجنـــسفي اـــالتكاملـــة المعمـــل الخطـــة وتركـــزت   
 :لآتيةا االات

خلــق فــرص متــساوية للنــساء والرجــال والقــضاء علــى التمييــز ضــد النــساء نــسبة إلى     - 
 الرجال؛

 ؛الإقرار بأن حقوق المرأة هي حقوق إنسان خاصة - 
 القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة؛ - 
 .التمييز الإيجابي في ما يتعلق بالتمثيل العددي للمرأة في المناصب التنفيذية - 

 ا موضـوع  نيا الجنـس  في اال تكاملة  المعمل  الخطة  من المواضيع الأساسية التي تتناولها      و 
 :المحددةالأهداف  يلي وفيما. حقوق الإنسان للمرأة والعنف ضد المرأة

تعزيز وحماية حقوق الإنسان للمرأة من خلال التنفيـذ الكامـل لكـل صـكوك                )أ( 
 ؛يع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جمحقوق الإنسان وخاصة 

 .كفالة المساواة وعدم التمييز في القوانين والممارسة )ب( 
 أيـضا الهـدف     ٢٠١٠-٢٠٠٦ للفتـرة    اني الجنـس  في اـال  تكاملة  المعمل  الخطة  وتورد   

 :التالي في إطار موضوع حقوق الإنسان
ــذ         ”   ــن خــلال وضــع وتنفي ــرأة م ــسان للم ــوق الإن ــوم حق ــوعي بمفه ــادة ال زي

ــدابير ومؤســسات متوافقــة مــع ا ) هالــيعدوت(ريعات تــش ــة لحقــوق  وت لاتفاقيــات الدولي
 .“الإنسان

 .وإلى يومنا هذا لم تحتج أي امرأة بالاتفاقية أو الدستور أمام المحاكم المحلية 
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يرجى تقديم معلومات عن الحالـة بالنـسبة لاسـتعراض وتعـديل القـوانين الـتي تميـز ضـد              - ٢
التعديلات التي أدخلت علـى القـانون الجنـائي وقـانون           ولكن لا يقتصر على،     ،  المرأة، بما يشمل  

  .الموظفين ولائحة الحوادث والقوانين المتعلقة بالزواج وبالتأمين
 

 :الحالة بالنسبة لاستعراض وتعديل القوانين التي تميز ضد المرأة  
 :القانون الجنائي )أ( 
 .لقانون الجنائي لاستعراض القانونتم تشكيل لجنة استشارية معنية بمشروع ا 
 :قانون الموظفين )ب( 
 تــشرين ٧جــرى آخــر تعــديل لقــانون المــوظفين مــن خــلال قــانون الدولــة الــصادر في    
 لتحديـد   ١٩٨٩ لسنة   ستثناءويشمل ذلك تعديلا أكثر تحديدا لقرار الا      . ٢٠٠٣أكتوبر  /الأول

 .معايير إجازات الحمل والأمومة
 : لائحة الحوادث )ج( 
ي والبيئــة حاليــا بإعــداد مــشروع للاســتعراض كنولــوجتقــوم وزارة العمــل والتطــور الت 

 . ١٩٤٧الشامل لقانون العمل بما فيه لائحة الحوادث لسنة 
وإلى جانب استعراض تشريع العمل من ناحية مـا تتـسم بـه لوائحـه مـن عـدم المواكبـة           

يع كــذلك مــن ناحيــة للعــصر ومــا ــا مــن أوجــه قــصور وفجــوات، ســيجري اســتعراض التــشر
 المعـايير الأساسـية لمنظمـة العمـل       عملية ال هوستراعى في هذ  . يتضمنه من لوائح تميز ضد المرأة      ما

 . الدولية والجماعة الكاريبية في ما يتعلق بالمساواة في المعاملة
 :القوانين المتعلقة بالزواج )د( 
يــز النفــاذ نقحــة ح بــصورته الم١٩٧٣ســبتمبر / أيلــول١٠ ؤرخدخــل قــانون الــزواج المــ 

ويشمل التنقيح قواعد جديـدة في مـا يتـصل          . ٢٠٠٣ هيوني/ حزيران ١٧ بموجب القرار المؤرخ  
 . ونتيجة لذلك ألغي قانون الزواج الآسيوي. بالزواج وإلغائه

 :القوانين المتعلقة بالتأمين )هـ( 
اك وبــصفة عامــة، هنــ. لا تتــوافر معلومــات جــاهزة بــشأن التــأمين في القطــاع الخــاص  

. قانون معاشات موظفي الخدمة المدنية، وقـانون منحـة كبـار الـسن ولائحـة الدولـة للحـوادث                  
ة في هـــذه اساو علـــى قـــدم المـــوســـتجرى في الفتـــرة القادمـــة دراســـات حـــول إدمـــاج المعاملـــة

 ).نيا الجنسفي االتكاملة المعمل الخطة من أنشطة (التشريعات 
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لــسياسات المــسائل الجنــسانية ســوف يعــزز وأنــه  وورد في التقريــر أن المكتــب الــوطني  - ٣
. تنــسيق بــشأن المــسائل الجنــسانية داخــل الــوزارات المختلفــة النقــاط  شــبكة لســوف تــتم إقامــة

ويرجى تقديم معلومات عن الحالة بالنسبة لهذه المسألة، وكذلك عما إذا كـان المكتـب الـوطني              
    ا          ، حسبما أوصت به ا    ودلشؤون المسائل الجنسانية قد زللجنة في التعليقـات الختاميـة الـتي أبـد

بالموارد البشرية والماليـة والماديـة الكافيـة لإبـراز دوره وتحقيـق فعاليتـه وضـمان             ،٢٠٠٢في عام   
وإضــافة إلى . )٢(التنفيــذ الفعــال للــسياسات والــبرامج الحكوميــة المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين

 والأقليـات   ة الأصـلي  الـشعوب  نـساء    توظيـف  و هذا، يرجى تقـديم معلومـات عـن مـدى إشـراك           
 .الأخرى في المكتب الوطني لشؤون المسائل الجنسانية

 
 تعزيز المكتب الوطني للمسائل الجنسانية  

ــةأحــد أهــم أولويــات خطــة العمــل  تتمثــل   ــة  الحالي ــرة  نيا الجنــسفي اــال المتكامل للفت
.  عمليـة تعزيـز الآليـة المؤسـسية         تعزيز الآلية المؤسسية، ويجري حاليـا تنفيـذ         في ٢٠١٠-٢٠٠٦

 :هذا الصددفي بعض الإجراءات المتخذة فيما يلي و
 تعزيز المكتب الوطني لسياسات المسائل الجنسانية مؤسسيا؛  )أ( 
 إقامة نظام لإدارة المسائل الجنسانية؛ )ب( 

 إقامة نظام قاعدة بيانات للمسائل الجنسانية؛ )ج( 

سـيفتتح في   : وطني لـسياسات المـسائل الجنـسانية      فتح أفرع معاونة للمكتـب ال ـ      )د( 
 فـرع للمكتـب الـوطني لـسياسات المـسائل الجنـسانية في مقاطعـة                ٢٠٠٦أكتـوبر   /تشرين الأول 

 .نيكيري

 تـشرين   ١ عين رئيس بالنيابة لهذا المكتب اعتبارا من         : للموارد البشرية  الكافيالمستوى   
يـة  و ذوي الخـبرة مـن الأمـور ذات الأول         ويعد تعـيين طـاقم مـن المـوظفين        . ٢٠٠٥نوفمبر  /الثاني

العليا، وقد دخل إعـداد التقريـر المعـني بتـشكيل طـاقم المـوظفين، المـستند علـى هيكـل تنظيمـي                       
 . زال تعيين الأشخاص المؤهلين في القطاع العام يمثل تحديا وما. جديد، مرحلته النهائية

ائل الجنــسانية بحواســيب  جــرى تجهيــز المكتــب الــوطني لــسياسات المــس :المــوارد الماديــة 
وقـدم طلـب إلى     . وأثاث مكتبي بتمويل من ميزانية وزارة الداخلية وسفارة هولندا في سـورينام           

 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتمويل إنشاء نظام قاعدة بيانات المسائل الجنسانية

_________________ 

 .٤٦المرجع نفسه، الفقرة  )٢( 
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 :وسيتألف المكتب الوطني لسياسات المسائل الجنسانية من ثلاث شعب رئيسية هي 
 البحوث والتخطيط؛ )أ( 
 الرصد والتقييم؛ )ب( 

 التعليم والاتصالات؛ )ج( 

 .وسيتم قريبا إتمام وضع خطة استراتيجية للاتصال 
ــة   ــوارد المالي ــذ     :الم ــل تنفي ــها مخصــصا خاصــا لتموي ــة في ميزانيت  أدرجــت وزارة الداخلي

ميـة والدوليـة طلبـات      وسـتقدم للمنظمـات الإقلي    . نياالإجراءات المدرجة في خطة العمل الجنـس      
 .بتقديم دعم إضافي

 
 :شبكة نقاط تنسيق المسائل الجنسانية في مختلف الوزارات

وهـذه الــوزارات هــي  . التنـسيق في مختلــف الــوزارات نقــاط أقامـت وزارة الداخليــة شـبكة مــن   
 :وزارات

 الشؤون الخارجية؛ - 
 العدل والشرطة؛ - 
 الصحة؛ - 
 ؛التخطيط والتعاون في الإنمائي - 
 العمل والتطور التقني والبيئة؛ - 
 الموارد الطبيعية؛ - 
 الإنماء الإقليمي؛ - 
 الشؤون الاجتماعية والإسكان؛ - 
 ؛ة اتمعيتنميةالتعليم وال - 
 الدفاع؛ - 
 النقل والاتصالات والسياحة؛ - 
 التجارة والصناعة؛ - 
 .الزراعة وتربية الحيوانات وصيد الأسماك - 
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ــة الارتق ــ  ــتراتيجيتان      وبغي ــسانية، وردت الاس ــسائل الجن ــسيق في الم ــاط التن ــام نق اء بنظ
 : ٢٠١٠-٢٠٠٦ للفترة نيا الجنسفي االالتاليتان في خطة العمل المتكاملة 

 .تعيين منسق يختص بالمسائل الجنسانية على المستوى التنفيذي في كل وزارة - 
 .سسيتعزيز مراكز تنسيق المسائل الجنسانية على نحو مؤ - 

 
  ونساء الأقليات الأخرى وتوظيفهنة الأصليالشعوبإشراك نساء   

  أو نـساء الأقليـات الأخـرى       ة الأصـلي  الـشعوب توجد سياسات أو لوائح تمنـع نـساء          لا 
 . في هذا المكتب أو تميز ضدهن في هذا الصددمن العمل
  بطريـق غـير مباشـر مـن خـلال التعـاون مـع منظمـات غـير          ةالأصـلي شارك الـشعوب    تو 

 . ة الإقليمييةنمتحكومية ذات صلة ومع وزارة ال
المتكاملـة في اـال   مزيـد مـن التفاصـيل حـول تنفيـذ بـرامج خطـة العمـل            تقـديم   يرجى   - ٤

وعـن  خطة العمل المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني              و ٢٠٠٥-٢٠٠٠للفترة  الجنساني  
ــبرامج   ــك ال ــائج تل ــات    . نت ــساء الريفي ــواغل الن ــت ش ــل روعي ــساء  ووه ــة في  ن ــات العرقي الأقلي

 العمل؟ خطة
 

خطة العمل المتعلقة بتعمـيم مراعـاة المنظـور         وفي اال الإنساني    تنفيذ خطة العمل المتكاملة     
 ونتائج هاتين الخطتينالجنساني 
خطة عمل الحكومة الـسورينامية المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني مـن                 تتألف   

خطـة العمـل المتكاملـة في اـال الإنـساني       هـذه النقـاط جميعـا في       وقـد أدمجـت   .  نقطة عمل  ٢٣
تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني     وأصدرت وزارة الداخلية كتيبـا عـن   . ٢٠٠٥-٢٠٠٠للفترة  

من أجل توزيعه على الـوزارات وأعـضاء إداراـا وكبـار مـسؤوليها، وكـذلك علـى المنظمـات                    
 .غير الحكومية

 
مجالات  إلى سبع    ٢٠٠٥-٢٠٠٠لفترة  في اال الإنساني    ة  خطة العمل المتكامل  وقسمت  

 :مرتبة حسب أولويتها
 المراقبة واتخاذ القرار والآليات المؤسسية من أجل الارتقاء بوضع المرأة؛ ‘١’ 
 حقوق الإنسان للمرأة؛ ‘٢’ 

  الإعلام؛المرأة ووسائط ‘٣’ 

 المرأة والفقر والاقتصاد؛ ‘٤’ 
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 العنف ضد المرأة؛ ‘٥’ 

 والتعليم؛نوع الجنس  ‘٦’ 

 .المرأة والصحة ‘٧’ 
 
 :كما يليفي اال الجنساني خطة العمل المتكاملة نتائج البرامج المنفذة في إطار فيما يلي و

ــشديد       )أ(  ــشأن ت ــشريعات ب ــصياغة ت ــساني ب ــشريع الجن ــة بالت ــة المعني قامــت اللجن
والاتجـار بالبـشر، وذلـك      ربص  والت ـالأحكام في حالات التعدي على الأموال والإيـذاء النفـسي           

  واتفاقيـة بيلـيم دو بـارا       اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة            بشكل متوافق مع    
 ؛)اتفاقية البلدان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبة على ارتكابه والقضاء عليه(

 أصـــبح  وبموجبـــه٢٠٠٣ يونيـــه/ في حزيـــرانتم ســـن قـــانون الـــزواج الجديـــد )ب( 
ومـن ثم جـرى     . للطـلاق وألغـي قـانون الـزواج الآسـيوي          الشقاق المـستمر هـو الـسبب الجديـد        

 تدريب موظفي الخدمة المدنية على عقد مراسم الزواج؛
اتخذت وزارة الشؤون الاجتماعية والإسكان خطوات لـصياغة تـشريع بـشأن             )ج( 

الاســـتثمار ”رنـــامج  ســـنوات، وذلـــك في إطــار ب ٨ الـــولادة حـــتى ســن  ذرعايــة الأطفـــال من ــ 
 ؛“النماء في مرحلة الطفولة المبكرة” بالاتصال مع برنامج “الاجتماعي لحماية الطفل

تطورات كـبيرة داخـل قـوات الـشرطة في مجـال العنـف العـائلي، مثـل                  تحققت   )د( 
لتـدريب قـوات    بـرامج تدريبيـة     إقامة نظـام لمراقبـة البيانـات ونظـام للـسجلات الخاصـة وإعـداد                

  غرف للضحايا؛٤مة الشرطة وإقا
الخــدمات الــصحية الإقليميــة، وهــي مــن إدارات وزارة الــصحة،  دائــرة تقــدم  )هـ( 
المستمر للأطباء ورؤساء أطقم التمريض في مجال التعرف على حالات العنـف العـائلي              التثقيف  

 وعلاجها وأعدت لهم بروتوكولا في نفس اال؛
تدريب استـشاريين مـساعدين في       ب “أوقفوا العنف ضد المرأة   ”قامت مؤسسة    )و( 

تدريبيـة  بإعـداد بـرامج     وا في هـذا الـصدد       أوبد.  مقاطعات بتمويل جزئي من وزارة الداخلية      ٤
والمـساعدين المتخصـصين في     للأطبـاء والممرضـات     وبناء الخبرة التدريبية في مجال العنف العـائلي         

 الدراسات الاجتماعية التطبيقية؛
ــ )ز(  المنتــدى البرلمــاني ء في مواقــع صــنع القــرار، أجــرى   بمــسألة النــساقفي مــا يتعل
، بدعم مالي من وزارة الداخليـة، تحلـيلا جنـسانيا للوقـوف علـى مـدى مـشاركة المـرأة                   النسائي
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وأظهر التحليل أن للنساء نـصيب في       . في مواقع اتخاذ القرار في الحكومة ولتعزيز هذه المشاركة        
 لوطني وفي مجالس المقاطعات وفي مجالس المنتجعات؛المراكز التنفيذية في الحكومة وفي الس ا

في إطار القضاء على الفقر وتمكين المرأة اقتصاديا، اضطلعت الحركـة النـسائية              )ح( 
 إقامة مشاريع الأعمـال    مجال  تدريب في   تقديم  ل بأنشطة منها     للأعما النسائيةموعة  الوطنية وا

وقامـت كـل مـن    .  في أسـواق التبـادل التجـاري   الحرة، وتوفير الائتمان، وتعزيز مـشاركة المـرأة       
الأعمال على المشاركة في السوق السنوية لتبادل المنتجـات وغيرهـا      سيدات  المنظمتين بمساعدة   

معـرض  ” ونظمت الحركة النسائية الوطنية      .من المناسبات التي تقيمها الغرفة التجارية والمصانع      
 العام، وذلـك بـدعم مـالي سـخي مـن وزارة       الذي يقام مرتين في  “النساء في مجال الأعمال   عن  

 الداخلية؛
ــة مؤســسة   )ط(   في مقاطعــة بروكوبونــدو مــن  Pro Healthدعمــت وزارة الداخلي

خلال تنظيم برنـامج تـدريبي للقـابلات التقليـديات وغيرهـن مـن ذوي الـدور الحيـوي لتقلـيص                
 معدل وفيات الأمهات والأطفال؛

ان الأمريكية لمنع العنف ضد المرأة والمعاقبـة        اتفاقية البلد قت سورينام على    صد )ي( 
 ؛٢٠٠٢في سنة ) اتفاقية بيليم دو بارا(والقضاء عليه عليه 

ــون    )ك(  ــة الكتيــب المعن ــا هــو ”أصــدرت وزارة الداخلي  تعمــيم مراعــاة المنظــور  م
 ، كجزء من المشروع الرامي إلى صياغة برنامج لتعميم مراعاة المنظور الجنساني؛“الجنساني؟
في أعــضاء نقــاط تنــسيق المــسائل الجنــسانية، وتحديــدا مــن أجــل تــدريب نظــم  )ل( 

 ؛“التحليل الجنساني في رسم السياسات والتخطيط”  و“القيادة الشخصية الفعالة”مجالي 
في اـال   عدم المـساواة الـشديدة بـين الجنـسين          جرى العمل على القضاء على       )م( 

تــدريب دورة ( عنــد اختيــار المــوظفين القــضائيين القــضائي مــن خــلال التمييــز الإيجــابي للنــساء 
 على تسع نساء ورجـل      ٢٠٠٣ووقع الاختيار سنة    ). RAIOالموظفين القضائيين تحت التمرين     

 ؛RAIOللانضمام إلى دورة واحد 
 ٢٠٠٣ في سـنة  “أوقفوا العنـف ضـد المـرأة   ”دعمت وزارة الداخلية مؤسسة      )ن( 

. ام تلـــك المرافـــق بـــسبب المعوقـــات التنظيميـــةولم يتـــسن للمؤســـسة اســـتخد. بمرافـــق مكتبيـــة
المرافق الآن كمكتب لأحد الأفرع المعاونة للمكتب الوطني لسياسات المـسائل           تلك  وتستخدم  
 .الجنسانية



CEDAW/C/SUR/Q/3/Add.1
 

10 06-53625 
 

لم تذكر بشكل محدد الشواغل المتعلقة بالنساء الريفيـات ونـساء الأقليـات العرقيـة في                و 
تـشكل عنـصرا يقـف علـى نفـس        أن هـذه الفئـات       ، إلا في اال الجنساني  خطة العمل المتكاملة    

 . القدر من المساواة ضمن الفئات المستهدفة في مختلف البرامج
 

 المشاركة السياسية وصنع القرار  
العــائق الأكــبر الــذي يحــول دون إلغــاء اللامــساواة بــين الجنــسين   ”ورد في التقريــر أن  - ٥
افـــة الـــسياسية الوطنيـــة بالنـــسبة لتـــسمية يـــزال يتمثـــل في تـــأثير الأحـــزاب الـــسياسية في الثق لا

ــسياسية    ــارهم للمنظمــات ال ــستوى    -المرشــحين واختي ــة الم ــة الرفيع ــة ومنظمــات الدول  الإداري
مـا الـذي تقـوم بـه الحكومـة      . “والخدمة الدبلوماسية والوظائف الإدارية العليا في الخدمة المدنية   

 لمواجهة هذا التحدي؟
 
ــاة الـــسياسية لا تـــزال   مـــشاركة ”وورد في التقريـــر أن  - ٦ ــاة العامـــة والحيـ ــرأة في الحيـ المـ

 من المـادة    ١هل نظرت الحكومة في وضع تدابير خاصة مؤقتة وفقا لأحكام الفقرة            ف. “محدودة
ــى       ٤ ــة، وخاصــة عل ــاة العام ــسياسية والحي ــاة ال ــرأة في الحي ــة لتحــسين مــشاركة الم  مــن الاتفاقي

ــة      ــة الوطني ــشمل الجمعي ــا ي ــة، بم ــستويات الرفيع ــات    الم ــية والهيئ ــة الدبلوماس ــة والخدم والحكوم
 الأقليات العرقية؟نساء هل تشمل هذه التدابير النساء الريفيات ووالإقليمية والمحلية؟ 

 
 الإجراءات التي اتخذا الحكومة  

 بأن اشـتراك المـرأة في عمليـة         ٢٠٠٥-٢٠٠٠أفاد البيان عن السياسة للحكومة للفترة        
 . السياسة الإنمائية والتخطيط الإنمائيالتنمية سيدمج بشكل كامل في

 آليـات للمراقبـة     ٢٠٠٥-٢٠٠٠تحدد خطة العمل المتكاملة في اال الإنـساني للفتـرة            
وقـد  . وصنع القرار وآليات مؤسسية من أجل الارتقاء بوضـع المـرأة باعتبـاره مجـالا اسـتراتيجيا                

 :حققت وزارة الداخلية في هذا الصدد ما يلي
 عــدم المــساواة الــشديدة بــين الجنــسين في الــسلك القــضائي مــن  القــضاء علــى )أ( 

 خلال التمييز الإيجابي للنساء باختيار موظفات قضائيات تحت التمرين؛
 البرلماني للمرأة بتقديم تدريب في مجال المسائل الجنـسانية بالتعـاون            ىقيام المنتد  )ب( 

 ؛Projectaمع مؤسسة 

ــدم الم ــ    )ج(  ــى ع ــضاء عل ــى الق ــشجيع عل ــة    الت ــسين في مجــال الخدم ــين الجن ساواة ب
 .الدبلوماسية
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 البرلمـاني النـسائي لإجـراء دراسـة         ىوقدمت وزارة الداخلية كـذلك تـسهيلات للمنتـد         
حول إمكانية البدء في تطبيـق نظـام للحـصص سـعيا إلى تحقيـق نـسب التمثيـل المتكافئـة للنـساء               

المـرأة في    كـذلك دراسـة عـن تمثيـل    وأجـرى المنتـدى  . والرجال في الهيئات النيابية وفي الحكومـة    
كمـا  . طـابع حكـومي    مواقع صياغة السياسات وصنع القرار في المؤسسات الحكومية والتي لهـا          

 . نظم المنتدى أيضا تدريبا للسياسيين وأعضاء البرلمان في مجال المسائل الجنسانية
، ٢٠١٠-٢٠٠٦وفي إطار خطـة العمـل المتكاملـة الجديـدة في اـال الجنـساني للفتـرة          

 :“حق التعبير وصنع القرار”ستنفذ إجراءات متنوعة في إطار موضوع 
زيادة مشاركة المرأة في أجهزة الدولـة العليـا والمناصـب التنفيذيـة في الحكومـة                 )أ( 

 القطاعية؛ والأجهزة الإدارية ووحدات إدارة المشاريع واللجان المنشأة لغرض تنفيذ الخطط

 لمصنفة حسب نوع الجنس أثناء العملية الانتخابية؛المعلومات والبيانات ا )ب( 

مــساعدة الأحــزاب الــسياسية علــى إقامــة هياكــل تراعــي المنظــور الجنــساني،      )ج( 
 وعلى صياغة برامج حزبية تراعي المنظور الجنساني؛

ــسياسية،       )د(  ــساني في الأحــزاب ال ــصل باــال الجن ــدريب المت رصــد اســتمرار الت
 زيدا من التحفيز؛وخاصة حيث يقتضي الأمر م

 إجراء المناقشات حول مشاركة المرأة في القيادة السياسية وصنع القرار؛ )هـ( 

مواصلة الجهود لتحفيز النساء لقبول المناصب التنفيذية، ورصـد التقـدم المحـرز              )و( 
 في هذا اال؛

تعـــديل نظـــام التـــصويت بحيـــث يظهـــر جـــنس المرشـــح في قـــوائم المرشـــحين   )ز( 
 .قتراعوبطاقات الا

وقد أطلقت مبادرة للقضاء على عـدم المـساواة في مجـال الخدمـة الدبلوماسـية، ويجـري                   
ــسفيرات     ــن ال ــد م ــيين المزي ــدا بتع ــك تحدي ــت إحــداهن في ســفارة ســورينام في   . ذل ــا  وعين غيان

ورشــحت نــساء أخريــات لمناصــب في الــسفارات في هولنــدا والبرازيــل وترينيــداد وتوبــاغو         
 .ضا تعيين عدة دبلوماسيات على مستوى رفيعوسيجري أي. وإندونيسيا

 .٢٠٠٥مايو / أيار٢٥وأجريت الانتخابات العامة في  
علـى   ، حـدث نمـو في عـدد النائبـات         )٢٠٠٠،  ١٩٩٦(ومقارنة بالانتخابات الـسابقة      

. وقــد رشــحت معظــم الأحــزاب الــسياسية ســيدات مرشــحات . المــستويين الــوطني والإقليمــي
 ).برلمانيا نائبا ٥١من إجمالي (معية الوطنية ثلاث عشرة ويبلغ عدد النائبات في الج
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 :ويبين الجدول التالي نتائج الانتخابات في ما يتصل بتمثيل المرأة 
 
 التقدم المحرز ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ 

  في المائة١,٧+   في المائة١٦,٧  في المائة١٥ )الوزراء(الحكومة 
  في المائة٧,٤ +  في المائة٢٥  في المائة١٧,٦ البرلمان

  في المائة٦,٥+   في المائة٢٤,٢  في المائة١٨ مجلس المقاطعات
  في المائة٥,٩+   في المائة٣٠,٦  في المائة٢٤,٧ مجالس المنتجعات

  في المائة٤,٣+   في المائة٢٤,٢  في المائة١٨,٨ المتوسط

 .غويشيريت من أجل المنتدى البرلماني للمرأة. بحث أجراه هـ: المصدر  
وفي مجلـس الـوزراء الحـالي       . ومن بين عضوات البرلمان من هن من أهل المناطق الريفيـة           

 .وإحدى هؤلاء الوزيرات هي من مرشحي حزب سياسي ريفي. ثلاث وزيرات
وتمتد التـدابير الـتي اتخـذا الحكومـة لتـشمل نـساء الـشعوب الأصـلية ونـساء الأقليـات                      

 .العرقية الأخرى
 

 العنف ضد المرأة  
يشير التقريـر إلى تقيـيم لأربـع اتفاقيـات نـشرته وزارة الداخليـة وإلى توصـيات قُـدمت                     - ٧

وهي، تحديدا، أنه ينبغي أن تزيد الحكومـة مـن مـشاركتها في معالجـة               ”العنف ضد المرأة    بشأن  
مــشكلة العنــف وذلــك مــن خــلال القيــام بأنــشطة منتظمــة للتوعيــة العامــة تــستهدف الــشابات  

قاعدة بيانات بشأن العنف المترلي من أجل إجراء حصر للظاهرة مع الجهـات             والفتيات وإنشاء   
ــة والــتمكين مــن وضــع ــج ملائــم   رجــى تقــديم معلومــات عــن تنفيــذ تلــك    ي.“الفاعلــة المعني

 .التوصيات
ــشرطة في          ــوة ال ــشرطة في ســورينام وق ــوة ال ــع ق ــاون م ــرأة بالتع ــوق الم ــام مركــز حق ق

ــين الج    ــساواة ب ــامج الم ــساعدة      أوترخــت وبرن ــب لم ــة مكات ــة البحــر الكــاريبي بإقام ــسين لمنطق ن
الضحايا، وخاصة النساء والأطفال منهم، في أربع نقـاط شـرطة موزعـة في أرجـاء متفرقـة مـن                    

وبـدأ بالفعـل تـشغيل      . مكتب منها في بارامـاريبو واثنـان في وانيكـا ومكتـب في نـيكيري              : البلد
 .يةالمكاتب بغية إيلاء الضحايا ما يحتاجونه من عنا

 .ونظم مركز حقوق المرأة برنامجا تدريبيا للتوعية بمسألة العنف العائلي 
وأجرت وزارة العدل والـشرطة تحلـيلا بـشأن العنـف العـائلي وصـاغت سياسـة يجـري                    

وحـدة خاصـة لحمايـة المـرأة وخـط للاتـصال            : وسينفذ مـشروعان هامـان همـا      . العمل ا حاليا  
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دربت الشرطة أفرادها علـى تقـديم المـشورة إلى ضـحايا            وكذلك  . المباشر على المستوى الوطني   
 .العنف العائلي ومرتكبيه

 نظام قاعدة البيانات  
وتـبين البيانـات المـسجلة    . أقامت بالفعل قوة الشرطة في سورينام نظاما لمراقبة البيانات       

 وترسـل   .الجـاني والمنطقـة الـسكنية والأصـل العرقـي         /في النظام الجنس والسن وعلاقة اني عليه      
 . المعلومات إلى رئيس الشرطة بشكل دوري

ــتي        ــائلي ال ــالعنف الع ــة ب ــة المعني ــشبكة الوطني ــشرطة في ســورينام في ال ــوة ال ــشارك ق وت
يشارك فيها ممثلون عن المنظمات الحكومية وغـير الحكوميـة المعنيـة بمـسألة العنـف العـائلي مثـل                    

 .مي الرعاية الصحية والمأوىالعاملين في مجال تقديم المعونة وضباط التحقيق ومقد
 في شــكل تبــادل “أوقفــوا العنــف ضــد المــرأة ”وكــذلك يجــري التعــاون مــع مؤســسة   

 .المعلومات والمساعدات وأنشطة التوعية
 في المائة من ضباط الـشرطة التـدريب بـشأن التعـرف علـى حـالات         ٣٠وقد تلقى نحو     

 إدارة الـشباب بقـوة الـشرطة    وتلقـى جميـع مـوظفي   . العنف العـائلي وضـرورة اتبـاع ـج فعـال       
وموظفــون مــن دوائــر تنفيذيــة أخــرى، بمــا لا يقــل عــن موظــف مــن كــل مخفــر، تــدريبا علــى     

وقدم للقوة برنامج تدريبي عن ج العنـف العـائلي،        . التحقيق الفعال في حالات العنف العائلي     
.  مـدربين  ٨ومن بين ضباط القـوة مـا لا يقـل عـن             . ومن المقرر إدماجه في منهج تدريب القوة      

وفي إطــار التعــاون مــع قــوة الــشرطة في هولنــدا، أتيحــت لــضباط الــشرطة الــسوريناميين فرصــة 
 . السفر إلى هولندا على سبيل الزيارات التبادلية

 استـشاريا مـساعدا التــدريب في مجـال العنـف العــائلي في     ١١٢وتلقـى مـا لا يقـل عــن     
 .  بالتعاون مع وزارة الداخلية“أوقفوا العنف ضد النساء”مقاطعات على يد مؤسسة  ٤

خطـة   في   “العنف العائلي والعنف الجنـسي    ”وأحد الإجراءات المدرجة تحت موضوع       
 هـو تعزيـز الـوعي العـام مـن خـلال             ٢٠١٠-٢٠٠٦في اال الجنـساني للفتـرة       تكاملة  المعمل  ال

الـصدد، بـشكل   نشر البيانات المتعلقة بالعنف العائلي والتعريف بالأنشطة المـضطلع ـا في هـذا      
وينــدرج موضــوع الــشباب والأخــلاق والعنــف العــائلي في مخطــط سياســات وزارة    . منــهجي

 :وبشكل أكثر تحديدا، جسد في الآليات التالية. العدل والشرطة
ــني   )أ(  ــوجيهي المعـ ــق التـ ــائلي ”الفريـ ــدير الإداري  “العنـــف العـ ــا في ذلـــك المـ  بمـ

 ؛)المكتب المعني بالمرأة والطفل(للمشروع 
 ؛“العنف العائلي”خطة المشاريع الفرعية ودعمها في إطار موضوع  )ب( 
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 ؛“بالعنف العائلي”مكتب التسجيل المعني  )ج( 
 ؛“العنف العائلي”خطة عمل  )د( 
 المنح الاجتماعية؛/السجل الاجتماعي )هـ( 
 .مكتب تسجيل الضحايا )و( 

، حثت اللجنة الدولـة الطـرف      ٢٠٠٢وفي التعليقات الختامية التي أبدا اللجنة في عام          - ٨
على إعطاء أولوية عالية لتدابير التصدي للعنف ضد المرأة في الأسرة وفي اتمع وفقـا للتوصـية      

يرجــى تقــديم ف. )٣( للجنــة وللإعــلان المتعلــق بالقــضاء علــى العنــف ضــد المــرأة ١٩العامــة رقــم 
 الــتي اتخــذت لتنفيــذ توصــيات اللجنــة وإبــلاغ اللجنــة بمــا إذا كانــت   الخطــواتت عــن معلومــا

مبــادرة الحكومــة قــد شملــت الظــروف الفريــدة الــتي تعــرض النــساء الريفيــات ونــساء الــشعوب  
 .الأصلية والأقليات الأخرى لمستويات عنف مرتفعة

 
 اتمعد المرأة في الأسرة وفي التدابير الرامية إلى منع العنف ض  

نظرا لأن معظم التدابير المتعلقة بالعنف ضـد المـرأة منـصوص عليهـا في قانوننـا الجنـائي                    
ومحظورة بموجبه، فإن تركيـز وزارة العـدل والـشرطة ينـصب علـى الإطـار المؤسـسي للتـصدي                    

وتعطى الأولويات العليا للإجراءات المضادة للعنف العائلي والاتجار بالنـساء          . للعنف ضد المرأة  
 .الأطفالو

الاتجـــار ، قامـــت وزارة العـــدل والـــشرطة بتـــشكيل اللجنـــة المعنيـــة ب٢٠٠٣وفي ســـنة  
 لتقــوم بمهمــة صــياغة التــدابير القانونيــة والإجــراءات والمبــادئ التوجيهيــة للــشرطة   بالأشــخاص

ويختص بقضايا العنف العائلي أحد أعـضاء هيئـة الادعـاء، وقـد جـرى               . وغيرها من المؤسسات  
 . السياسة العامة والتدابير المتبعة في قضايا العنف العائليطرح مقترح بشأن

وبالإضافة إلى ذلك شكلت وزارة العدل والشرطة لجنة معنية بمسألة التحرش الجنـسي              
ويــدرس مكتــب الــشكاوى جميــع مــا يــرد إليــه مــن شــكاوى بجديــة ويتخــذ   . في مكــان العمــل

والتـزام الـوزارة    . في نطاق قانون المـوظفين    الإجراءات الكافية لحماية الضحايا ومعاقبة المعتدين       
بتعزيز حماية المـرأة والتـدخل الإيجـابي في مواجهـة أيـة انتـهاكات يـشكل الـسياسة الأساسـية في                      

وتشارك الحكومة أيضا في الشبكة الوطنية وتقدم لها التسهيلات مـن أجـل محاربـة               . هذا الصدد 
 .العنف العائلي

_________________ 

 .٥٢المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 
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لعنف العـائلي؟ إذا كـان الأمـر كـذلك، يرجـى تقـديم              هل تم الانتهاء من وضع قانون ا       - ٩
 .تفاصيل عن مضمون القانون

ــائلي      ــالعنف الع ــيين ب ــانونين معن ــديل  . تمــت صــياغة مــشروعين لق ــضمنه تع أحــدهما يت
. القانون الجنائي والآخر هـو مـشروع قـانون معـني بـالعنف العـائلي أعـده مركـز حقـوق المـرأة                      

 . لشرطةوقدم المشروعان إلى وزارة العدل وا
 

 الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء  
ورد في التقرير أنه سوف تشكَّل لجنة خاصة لبحث مسألة الاتجـار بالأشـخاص بـصفة          - ١٠

 وتـدابير تـشريعية، وكـذلك       في مجـال الـسياسات     بتـدابير    ي هذه اللجنة  صسوف تو ”عامة وأنه   
 اللجنـة    لم تكـن   لت اللجنة؟، وإذا  هل شكِّ ف .“بمبادئ توجيهية وإجراءات للشرطة والمؤسسات    

كيـف سـتكفل الحكومـة أن    ؟ وتبـدأ أعمالهـا  يتوقـع أن  يتم تـشكيلها ومـتى   قد شكّلت، فمتى س ـ   
 يكون للنساء الريفيات ونساء الأقليات رأي في اللجنة؟

 وبـدأ في وضـع      ٢٠٠٣ في سـنة     “الفريـق العامـل المعـني بالاتجـار بالأشـخاص         ”تشكل   
وتــرأس .  ينبغــي تنفيــذها علــى الــصعيدين التنفيــذي والحكــومي خطــة عمــل تتــألف مــن تــدابير 

وقـد تحقـق لهـا النجـاح في قـضية اتجـار             . الفريق عضوة تعمل مدعية عامة  بمكتب المدعي العـام         
وتنظر الآن أمام المحاكم قضيتا اتجار بالأشخاص وهنـاك قـضية   . بالأشخاص مثلت فيها الادعاء 

الفريـق العامـل حاليـا بتنفيـذ حملـة إعـلام وتوعيـة        ويقـوم  . أخرى معروضـة أمـام قاضـي الـصلح       
ولــدى قــوة . وجــرى في هــذا الــصدد توزيــع ملــصقات وكتيبــات. بمــسألة الاتجــار بالأشــخاص

وللوحــدة عــدة أرقــام هاتفيــة يمكــن  . الــشرطة وحــدة خاصــة للتحقيــق في الاتجــار بالأشــخاص 
ومؤخرا دخل قـانون    . للأشخاص الاتصال ا لتقديم معلومات هامة بشأن الاتجار بالأشخاص        

وبالإضــافة إلي ذلــك، يتعــاون الفريــق . جديــد معــني بمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص حيــز النفــاذ 
 .العامل مع مؤسسة ماكسي لندر في مجال إسداء المشورة إلى الضحايا وتوفير المأوى لهم

ء ، بوضـع بـرامج عمـل للنـسا        ٢٠٠٢وأوصت اللجنة، في التعليقات التي أبدا في عام          - ١١
ن يـستغلون البغايـا      م ـ مقاضـاة اللاتي يفرض عليهن الفقر ممارسة البغاء، ووضع سياسات تكفل          

ــا مــن الأطفــال، وفــرض عقوبــات أشــد علــى هــؤلاء      ومقاضــاة  ــستغلون البغاي ــذين ي ــار ال الكب
وأوصت اللجنة أيـضا بـأن تقـدم الدولـة الطـرف في تقريرهـا التـالي معلومـات شـاملة                . )٤(جميعا

الاتجار بالنساء والفتيـات بمـا يتـيح للجنـة أن تفهـم علـى وجـه أفـضل مـدى انتـشار              عن البغاء و  

_________________ 

 .٥٠الفقرة المرجع نفسه،  )٤( 
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يرجــى تقــديم معلومــات عــن الخطــوات الــتي اتخــذت لتنفيــذ  ف. )٥(هــاتين المــشكلتين في ســورينام
 .توصية اللجنة والاستجابة لطلبها

رم التـربح   ورغم أن القانون الجنائي  في سـورينام يج ـ        . وممارسة البغاء قائمة في سورينام     
وفي حـال فـرض ممارسـة    . من دور البغاء إلا أن الحكومة تنتهج سياسة تسامح إزاء تلك الـدور  

ويكـون  . البغاء على الأنثى، سواء أكانت قاصرا أو راشـدة، يتخـذ إجـراء فـور إبـلاغ الـشرطة        
يا وتنظـر الآن أمـام المحـاكم قـضايا أبـدت الـضحا            . لشهادة الضحية في هذه الحالات أهمية بالغة      

وصــدر أول حكــم . فيهــا الاســتعداد للتعــاون مــع العدالــة، وأمــام قاضــي الــصلح قــضية واحــدة
ومـن  . ٢٠٠٥، وصدر الحكم الثاني في عـام        ١٩٩٦بالإدانة في قضية اتجار في سورينام في عام         

 . المتوقع أن يحكم القاضي هذا العام في القضايا التي لم يبت فيها بعد
 

 القوالب النمطية والتعليم  
ــر إلى مؤســسة   - ١٢ ــوبي”يــشير التقري ــتي تقــوم  “ ل ــبرامج التعل ”ال ــدور هــام في ال ــيب ، “ةمي
هـذه الأنـشطة   ”وورد في التقريـر أن  . برامج المتعلقة بتنظيم الأسرة والتعليم الجنسي ليشمل ا  بما

ــتم تعديلــهما بعــد  ٥٣٤ و ٥٣٣لا تــزال تتعــارض مــع المــادتين    “ مــن قــانون العقوبــات ولم ي
 بإلغــاء القــوانين الــتي تقيــد  ٢٠٠٢نــة في التعليقــات الختاميــة الــتي أبــدا في عــام  وأوصــت اللج

 متى سيتم ذلك حسبما هو متوقع؟ف. )٦(أنشطة تنظيم الأسرة
 تعـديل هـذا القـانون      ٢٠٠٩-٢٠٠٥من المقرر حسب خطة القطـاع الـصحي للفتـرة            

 . أو القانون المقيد لأنشطة تنظيم الأسرة
 حثـت اللجنـة الدولـة الطـرف         ٢٠٠٢تامية التي أبدا اللجنة في عام       وفي التعليقات الخ   - ١٣

الإداريــة اللازمــة الــتي تحظــر علــى المــدارس حرمــان الأمهــات  وأعلــى اعتمــاد التــدابير القانونيــة 
يرجــى تقــديم معلومــات عــن  ف. الــصغيرات والحوامــل مــن المراهقــات مــن الالتحــاق بالمــدارس   

يرجى توسيع مجال هـذه المعلومـات بحيـث تـشمل           ف.  اللجنة الخطوات التي اتخذت لتنفيذ توصية    
 .النساء الريفيات ونساء الأقليات العرقية

وتقـع علـى عـاتق      . إن فرصة العودة إلى المدرسة متاحة لجميع الأمهات مـن المراهقـات            
إدارة شــؤون الــشباب التابعــة لــوزارة التعلــيم مــسؤولية تــسجيل كــل مــن ترغــب في الالتحــاق  

ما تقوم الإدارة بإرشادهن في ما يتعلق بالواجبات المدرسية وإدارة شـؤون الماليـة              ك. بالمدارس

_________________ 

 .المرجع نفسه )٥( 
 .٦٤المرجع نفسه، الفقرة  )٦( 
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ورعاية أطفالهن، وتنظم لهن دورات لدراسة الحاسوب والحياكة وغيرها من المهـارات الـتى قـد                
 .  ترغب الأمهات الصغبرات في تعلمها من أجل تحقيق استقلالهن

تعلـيم مـسؤولية أن تجـد للأمهـات الـصغيرات           وتقع على عاتق شعبة التفتـيش بـوزارة ال         
 .مدارس ليلتحقن ا

يرجــى تقــديم معلومــات عــن الموقــف بالنــسبة لتقيــيم المنــاهج الدراســية وعمــا إذا كــان  - ١٤
 .يطلب من التلاميذ أن يدفعوا رسوما من أجل التعليم العام

لمدرسـية في   وتـستخدم نفـس الكتـب ا      . يدرس منهج وطني في جميع المـدارس الابتدائيـة         
جميـع المـدارس الابتدائيـة، وفي ايـة الـصف الــسادس يعقـد امتحـان وطـني للالتحـاق بالمــدارس          

 .الثانوية
ــا لكافــة       ــة والعليــا، إلا أن هنــاك برنامجــا ثابت ولا يوجــد منــهج وطــني للمــدارس الثانوي
 . ويعقد امتحان وطني عند كل صف. المسارات
إلا أنــه يــتعين دفــع مبلــغ صــغير كرســم التحــاق  ورغــم أن التعلــيم في ســورينام مجــاني،  
 .سنوي
 أهابــت اللجنــة بالدولــة   ٢٠٠٢وفي التعليقــات الختاميــة الــتي أبــدا اللجنــة في عــام       - ١٥

ــأدوار ومــسؤوليات المــرأة       ــة المتعلقــة ب ــة لتغــيير القوالــب النمطي ــدابير عاجل الطــرف أن تتخــذ ت
والحمـلات التثقيفيـة الموجهـة إلى المـرأة         والرجل، بما في ذلـك تغييرهـا عـن طريـق زيـادة الـوعي                

فيرجى بيان إجراء المتابعة الذي اتخذ عملا بتلـك         . )٧(والرجل على السواء وإلى وسائل الإعلام     
 .التوصية

 .يجوز بموجب القانون للمرأة والرجل تولي جميع أنواع الوظائف 
 ٢٠١٠-٢٠٠٦وتنــدرج في إطــار خطــة العمــل المتكاملــة في اــال الجنــساني للفتــرة     

ــة بفــرص العمــل المتاحــة لهــم        ــوعي بــين الطلب ــع مــستوى ال ــرامج ــدف إلى رف ــصبية  (ب مــن ال
 ).والفتيات

 العمالة  
يرجــى تقــديم بيانــات مــستكملة عــن معــدلات البطالــة بــين النــساء والرجــال، ويرجــى  - ١٦

يـة وفي مجتمعـات     إدراج هذه البيانات بالنسبة للنساء والرجال الذين يعيشون في المنـاطق الداخل           
 .الشعوب الأصلية

_________________ 

 .٤٨المرجع نفسه، الفقرة  )٧( 
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 البيانات المستكملة عن معدلات البطالة بين النساء والرجال  

بوجه عام، هناك جهتان مختصتان بجمـع وتحليـل بيانـات البطالـة المـصنفة حـسب نـوع                    
ــا تحديـــدا المكتـــب العـــام للإحـــصاء ووزارة العمـــل والتطـــور     الجـــنس للرجـــال والنـــساء، وهمـ

ــ ــالتقرير مــن جمــع وتحليــل     . ةالتكنولــوجي والبيئ ــرة المــشمولة ب ــوزارة خــلال الفت ــتمكن ال ولم ت
واعتمدت الوزارة بشدة على البيانات التي يجمعها المكتـب العـام       . البيانات على النحو المذكور   

، فلـم تـصدر     ١٩٩٩وبما أن بيانات المكتب لا تغطي سوى النصف الأول من عـام             . للإحصاء
 .١٩٩٩نصف الأخير من عام الوزارة أية بيانات تجاوز ال

 . أعداد العاطلين في باراماريبو ووانيكا١ويبين الجدول  
وتتــوافر البيانــات الــتي تغطــي الفتــرة المــشمولة بــالتقرير والمتعلقــة بالنــساء والرجــال في    

 .المناطق الداخلية وفي مجتمعات الشعوب الأصلية، وتتضمنها البيانات الكلية
 

 ١الجدول 
 الناشـــطين اقتـــصاديا والعـــاملين والعـــاطلين ومعـــدل البطالـــة للفتـــرة أعـــداد الأشـــخاص  

 )باراماريبو ووانيكا (٢٠٠٢-١٩٩٩
 

معدل البطالة العاطلون العاملون الناشطون اقتصاديا السنة

١٢ ١٢ ٦٤٧ ٩٢ ٧٤٧ ١٠٥ ٣٩٤ ١٩٩٩ 
١٤ ١٥ ٢٦٦ ٩٥ ٣٧٤ ١١٠ ٦٠٠ ٢٠٠٠ 
١٤ ١٥ ٥٧٥ ٩٧ ٨٧٢ ١٣٣ ٤٤٧ ٢٠٠١ 
١٠ ١١ ٢٣٩ ١٠٥ ١٢٩ ١١٦ ٣٦٨ ٢٠٠٢ 

  
 معدل المشاركة في سوق العمل حسب نوع الجنس  

 أنثى ذكر حالة النشاط

 ٥٤ ٧٦٨ ١٠١ ٩١٩ عامل
 ٨ ٧١٧ ٧ ٧٠٨ عاطل

 ١٥٤ ١٧٩ ١٥٤ ٨٣٦  سن العملفيالسكان 
 ٤١,٢ ٧٠,٨ معدل المشاركة

 
 .٢٠٠٥ للمكتب العام للإحصاء سنة ٧-التعداد: المصدر  
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 الفئــاتلن بــصفة عامــة جــزءا مــن  كشالنــساء تــ”د في التقريــر أنــه بــالنظر إلى أن وور - ١٧
. “ فإن تحصلن عـادة علـى أجـر أقـل مـن الأجـر الـذي يحـصل عليـه الرجـال            ،المنخفضة الأجر 

 هي التدابير التي يجري اتخاذها من جانب الحكومة لمعالجة هذا الوضع؟ ما
 

  الأجور بين الجنسين فيفجوةال  
ارة العمل والتطور التكنولوجي والبيئة بوجـود فـوارق بـين الرجـال والنـساء في          تقر وز  

مجال العمالة، وجاء ذكر هذه الفوارق رسميا في عـدة بيانـات لـسياسات الحكومـة وفي مـذكرة                   
 . سياسات الوزارة في العقود الأخيرة

-٢٠٠٠ونصت مذكرة سياسات وزارة العمـل والتطـور التكنولـوجي والبيئـة للفتـرة          
 : على ما يلي٢٠٠٥

سيبدأ بعد إجراء البحوث الكافيـة وضـع حـد أدنى للأجـور بغيـة خلـق بيئـة                   ”  
وســيؤدي ذلــك إلى تــساوي الأجــور للأعمــال المتــساوية في القيمــة،  . إيجابيــة للأجــور

 .“حيث يرتبط الأجر بالأداء
ة وبالإضــافة إلى ذلــك تــشير مــذكرة الــسياسات إلى دمــج المفــاهيم الجنــسانية في كاف ــ    

اــالات الــتي تعــنى ــا سياســات الــوزارة بغيــة تعزيــز المــساواة الجنــسانية في ســوق العمــل            
وستتضمن كل التـدابير أو الأنـشطة إجـراء تحليـل جنـساني للوقـوف علـى آثارهـا                   . السورينامية

وبالنسبة لمـسألة البطالـة والنمـو في مـشاريع الأعمـال الـصغيرة فـإن                . المحتملة على الرجل والمرأة   
 . رأة تعد من الفئات المستهدفةالم

ووردت إشــارة . ٢٠٠٥-٢٠٠٠ولم يجــر تحديــد الحــد الأدنى للأجــور خــلال الفتــرة    
مـرة ثانيـة إلى موضـوع اسـتحداث نظـام للحـد الأدنى للأجـور في البيـان عـن سياسـات رئـيس            

وقـام  .  وفي مذكرة سياسات وزارة العمل والتطـور التكنولـوجي والبيئـة           ٢٠٠٦سورينام لسنة   
وزير العمل والتطور التكنولوجي والبيئة، عملا بما جـاء في مـذكرة الـسياسات، بتـشكيل لجنـة                  

 .ثلاثية لتسدي له المشورة في ما يتعلق بنظام الحد الأدنى للأجور
 

 الصحة  
فيما يتعلق بحـصول المـرأة علـى الخـدمات الطبيـة فـإن الملاحظـات                ”ورد في التقرير أنه      - ١٨

مــسحة المهبــل وأشــعة (قــص عمليــات الفحــص الــروتيني المتعلقــة بالــسرطان ن: التاليــة لهــا أهميــة
ــدي ــاك    و؛ )الث ــدات حــالات الحمــل إلى أن هن ــشير تعقي ــة   ت ــة في مرحل حاجــة لتحــسين الرعاي

وورد . “حالات الحمل المنطوية على مخاطر كـبيرة      مع  أفضل  والتعامل على نحو    قبل الولادة    ما
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هـي التـدابير الـتي       مـا ف. ا لا يتمتعـون بالتـأمين الـصحي       في التقرير أيـضا أن ثلـث الـسكان تقريب ـ         
 تتخذها الحكومة لمعالجة هذه المشكلات؟

 
 :الإجراءات التي اتخذا الحكومة  

وافقـــت .  التطـــورات في مجـــال الـــسياسة العامـــة -تحـــسين صـــحة الأمهـــات  )أ( 
الـسبل لحـصول    علـى أن إتاحـة   ٢٠٠٥سورينام واتمع الـدولي في مـؤتمر القمـة العـالمي لـسنة             

 يعـد أمـرا حاسمـا في تحقيـق المـساواة            ٢٠١٥الجميع على خدمات الصحة الإنجابيـة بحلـول عـام           
 .الأهداف الإنمائية للألفيةبين الجنسين وغيرها من 

تعــرف سياســات الــصحة الجنــسية والإنجابيــة الأمومــة المأمونــة بأــا حــق مــن    )ب( 
 ة عامة معنيـة بالـصحة الجنـسية والإنجابيـة    وجرت صياغة سياس. حقوق الإنسان ذات الأولوية

ويقتـضي الأمـر اعتمـاد      . تبوئ الأمومة المأمونة مكاا كحق من حقوق الإنسان ذات الأولوية         
ــة عاليــة الجــودة بالأمهــات مــن       البرلمــان لهــذه الــسياسة وترجمتــها إلى خطــة تنفيــذ تكــون العناي

 . الصحيوأدمجت هذه السياسة في خطة القطاع. مكوناا الرئيسية
 خطة القطاع الصحي ومشروع الإصلاح الصحي )ج( 

ــام منتجــات           ــة نظ ــام لوجــستي لخدم ــا إمكانيــة وضــع نظ ــصحة حالي ــدرس وزارة ال ت
خــدمات الــصحة الإنجابيــة، وإمكانيــة تنفيــذ اســتراتيجية بــشأن معــدل وفيــات الأمهــات أثنــاء    

تيح التعــرف بــشكل ويجــري حاليــا تــصميم نظــام وطــني للمعلومــات الــصحية، ممــا ســي. النفــاس
أفضل على المـشاكل الـصحية المؤديـة إلى حـدوث وفيـات الأمهـات أثنـاء النفـاس ورصـد هـذه             

 .المشكلات بشكل أفضل
وورد في التقريــر أن عــدد النــساء اللــواتي كانــت نتيجــة اختبــار فــيروس نقــص المناعــة     - ١٩

 في ٤,١ مـن  ٢٠٠٠  و١٩٩٨البشرية إيجابيـة بالنـسبة لهـن زادت نـسبته في الفتـرة بـين عـامي                  
، حثــت ٢٠٠٢وفي التعليقــات الختاميــة الــتي أبــدا اللجنــة في عــام  .  في المائــة٦,٣٥المائــة إلى 

اللجنة الدولة الطرف على التصدي للجوانب المتعلقة بالجنـسين بالنـسبة لفـيروس نقـص المناعـة                 
رجـل فيمـا   الإيـدز وعلـى كفالـة أن تكـون للنـساء والفتيـات حقـوق مكافئـة لحقـوق ال                /البشرية

ــة، كمــا     ــة الــصحية وعلــى الخــدمات الاجتماعي ــة  يتعلــق بالحــصول علــى الرعاي شــجعت الدول
يتعلـق بـسبل الحمايـة       الطرف على تعزيز جهودها لزيادة وعي النساء والفتيات وتثقـيفهن فيمـا           

يرجى تقديم معلومات بشأن تنفيذ توصيات اللجنـة، مـع إدراج بيانـات عـن مـدى                 ف. )٨(الذاتية

_________________ 

 .٦٢المرجع نفسه، الفقرة  )٨( 
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الإيــدز بــين نــساء الأقليــات في المنــاطق الداخليــة بــسبب  /يروس نقــص المناعــة البــشريةانتــشار فــ
 .أنشطة التعدين

 
ــشرية     ــة البـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــدز /فـ ــة   -الإيـ ــسياسات والخطـ ــال الـ ــورات في مجـ  التطـ

 الاستراتيجية الوطنية
 مـن  نتج عن إتمام وضع الخطة الاستراتيجية الوطنية وتوافر التمويل من خـلال منحـتين           

الــصندوق العــالمي ارتفــاع ملحــوظ في القــدرة الوطنيــة علــى التــصدي الــشامل لفــيروس نقــص   
-٢٠٠٤وتحــدد الخطــة الأهــداف والاســتراتيجيات والأنــشطة للفتــرة . الإيــدز/المناعــة البــشرية

ووضعت أهداف جزئية محددة في إطار العمل علـى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة                 . ٢٠٠٨
-١٥الإيـدز للفئـة العمريـة       /ابات الجديدة بفيروس نقـص المناعـة البـشرية        وتشمل تخفيض الإص  

 في المائة وتخفيض عدد الحوامل المصابات بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية بنـسبة                 ٢٥ بنسبة   ٢٤
 . في المائة٢٥

 الــتي اكتملــت مــؤخرا هــذه الأهــداف في  لخطــة الإنمائيــة المتعــددة الــسنوات وأدمجــت ا 
 . ة الوطنيةالاستراتيجية الإنمائي

وتــشمل التــدابير الجــاري تنفيــذها تحقيقــا لتلــك الأهــداف توســيع نطــاق برنــامج منــع    
انتقـــال العـــدوى مـــن الأم إلى طفلـــها، وتكثيـــف بـــرامج منـــع انتقـــال العـــدوى القائمـــة علـــى  

الــتي تتــضمن التــرويج لاســتعمال ) امتنــع أو كــن مخلــصا أو اســتخدم الرفــال(اســتراتيجية أ م ر 
 .حتها بوفرةالرفالات وإتا

الإيــدز بــين /وســيجري قريبــا جمــع البيانــات عــن انتــشار فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 
 .نساء الأقليات في المناطق الداخلية بسبب أنشطة التعدين

 
 الفقر والمرأة الريفية  

 ورد في التقريــر أن أعلــى مــستويات الفقــر تكــون بــين النــساء، وخاصــة النــساء اللــواتي   - ٢٠
يرجى تقديم معلومات عن أثر الخطـة الإنمائيـة المتعـددة الـسنوات             ف.  بمفردهن  معيشية تعلن أسرا 

 . على النساء، وخاصة النساء الريفيات ونساء الأقليات العرقية٢٠٠٥-٢٠٠١للفترة 
في إطار الـسياسة العامـة للقـضاء علـى الفقـر وزيـادة الرخـاء والرفـاه لكافـة المـواطنين،                       

 :يذ الآتيسيجري تنف, وخاصة النساء
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زيادة الاستقلال الاقتصادي والمـادي للمـرأة كأسـاس للارتقـاء بـشكل فعـال بوضـعها                  
دور المحـرك    السيئ ولزيـادة إسـهامها في التنميـة الاجتماعيـة، فـالمرأة تلعـب في كافـة اتمعـات                  

 )٢٠١٠-٢٠٠٦الخطة الإنمائية المتعددة السنوات للفترة . (الدافع لعجلة التنمية
بيـان الطريقــة الـتي تحقـق ــا خطـط التنميـة الوطنيــة أو اسـتراتيجيات الحـد مــن        يرجـى   - ٢١

الفقر التي قد تكون موجودة في البلد، بما في ذلك ما يكون منها موجهـا نحـو تحقيـق الأهـداف           
الإنمائية للألفية، دمج المنظور الجنـساني والإسـهام في تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                     

ويرجى كفالة أن يتضمن الرد البيانـات المتعلقـة بالحـد مـن الفقـر في المنـاطق                  . رأةالتمييز ضد الم  
 .الداخلية وبين الأقليات العرقية والإثنية

وتلتــزم . إن الــسعي إلى القــضاء علــى فقــر المــرأة تحديــدا يقتــضي جــا متعــدد الأبعــاد    
ما يتصل بالاسـتقلال    الحكومة بالاسترشاد بما خلص إليه منهاج عمل بيجين من استنتاجات في          

الاقتــصادي للمــرأة، وهــي أن أكثــر طــرق الحــد مــن الفقــر فعاليــة هــو أن تتــاح للمــرأة فــرص     
للحصول على دخل خاص ا عن طريق تيسير سبل وصولها إلى التـسهيلات والمـوارد والعمـل              

ف وفي إطار محاربة الفقر، تعطى أولوية عليا للتصدي لجميع أشـكال العن ـ          . والأسواق والتجارة 
ضــد النــساء والأطفــال وتقــديم الــدعم إلى منظمــات اتمــع المــدني وتحــسين ســبل الوصــول إلى 

 .مرافق الصحة الإنجابية
ــساء الريفيـــات    ويـــشير  - ٢٢ ــا النـ ــدد مـــن المـــشكلات الـــتي تواجههـ ــر إلى عـ ــر (التقريـ انظـ

 مـــن الوثيقـــة   ١٠٥  و١٠٤ و ١٠١ و ٩٩ و ٩٥ و ٩١ و ٧١خاصـــة الـــصفحات    بـــصفة 
CEDAW/C/SUR/3 .(   ا اللجنة في عـامحثـت اللجنـة   ٢٠٠٢وفي التعليقات الختامية التي أبد ،

الدولة الطرف على توجيه عنايتها الكاملة لاحتياجـات النـساء الريفيـات، بمـن فـيهن المـسنات،             
وخاصة نساء الهنود الأمريكيين والمارون، لضمان استفادن من الـسياسات والـبرامج في جميـع           

يرجـى  ف. )٩( مجالات الصحة والتعليم والخدمات الاجتماعية واتخـاذ القـرار         االات، وخاصة في  
 .جراءات المتابعة التي اتخذت عملا بتوصيات اللجنةإتقديم معلومات بشأن 

 
 من الفئات الضعيفةالسياسة المتعلقة بالرعاية الاجتماعية لصالح النساء   

جتماعية والإسكان هـي الفئـات   إن الفئات المستهدف شمولها برعاية وزارة الشؤون الا    
كبـــار الـــسن : وهـــذه الفئـــات هـــي. الـــضعيفة والفئـــات ذوات المراكـــز الاجتماعيـــة الـــضعيفة

والأطفال والمعوقون والأسر الفقيرة بمـا تـشمله كـذلك مـن نـساء مـن الفئـات الـضعيفة يحملـن                      
رفـاه لـذوي    وتعتزم الوزارة تحقيـق الرخـاء وتعزيـز ال        . مفردهن على عواتقهن مسؤوليات عائلية    

_________________ 

 .٦٦المرجع نفسه، الفقرة  )٩( 



CEDAW/C/SUR/Q/3/Add.1  
 

06-53625 23 
 

ولم تـضع  . المراكز الضعيفة في اتمع، وذلك ابتغاء حصولهم على احتياجـام الماديـة والمعنويـة           
ولـدى الـوزارة نظـام    . وزارة الشؤون الاجتماعية والإسكان برنامجـا محـددا للقـضاء علـى الفقـر             

ساء علـى   للإمدادات الاجتماعية يشمل الإمـداد بالـدعم المـادي والمعنـوي ويمكـن للرجـال والن ـ               
 .السواء التقدم إليه بطلبات

 
 برنامج الإمدادات الاجتماعية  

ــامج خـــاص       ــع برنـ ــكان وضـ ــة والإسـ ــشؤون الاجتماعيـ ــلال وزارة الـ جـــرى مـــن خـ
وتـشمل  . للإمدادات يعنى في المقام الأول بمساعدة الأسر المحتاجة على العيش في مستوى لائـق             

 :الإمدادات المقدمة ما يلي
 الصحية لكفالة الحصول على الرعاية الطبية؛بطاقات الرعاية  • 
 الدعم المالي للأسر المحتاجة والمعاقين؛ • 
 تقديم منح من أجل الأطفال؛ • 
 منح لكبار السن؛ • 
 تقديم إعانات لدعم المؤسسات التي تقدم الرعاية لكبار السن والأطفال والمعاقين؛ • 
 .خدمة إسداء المشورة للأسر والعمل الاجتماعي • 

 
 التشريع في ما يتعلق بالزواج  

، أعربت اللجنة عـن قلقهـا إزاء        ٢٠٠٢في التعليقات الختامية التي أبدا اللجنة في عام          - ٢٣
التدني الـشديد لـسن الـزواج في بعـض الجماعـات، وحثـت الدولـة الطـرف علـى أن تـستعرض                       

وذكــرت لجنــة . )١٠(يــة مــن الاتفاق١٦ و ١٥قانوــا المتعلــق بــالزواج بمــا يتماشــى مــع المــادتين  
، أنـه ينبغـي أن تتخـذ       ٢٠٠٤حقوق الإنسان أيـضا، في التعليقـات الختاميـة الـتي أبـدا في عـام                 

ــع        ــا مـ ــه متفقـ ــالزواج وأن تجعلـ ــق بـ ــالي المتعلـ ــشريع الحـ ــيير التـ ــوات لتغـ ــرف خطـ ــة الطـ الدولـ
 . يرجى بيان إجراء المتابعة الذي اتخذ عملا بتلك التوصيات. )١١(الاتفاقية
ــم  بموجــب   ــرار رق ــؤرخ ٤١٩٠/٣الق ــران١٧ الم ــة / حزي ــرام  ٢٠٠٣يوني ، لا يجــوز إب

 ١٨والـسن الأدنى للـزواج هـي        .  مـن القـانون المـدني      ٨٢الزواج إلا على نحو يتـسق مـع المـادة           
 . سنة للمرأة١٥سنة للرجل و

_________________ 

 .٦٨ و ٦٧المرجع نفسه، الفقرتان  )١٠( 
 )١١( CCPR/CO/80/SUR. 
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ــى      - ٢٤ ــصديق علـ ــاه التـ ــرز في اتجـ ــد أحـ ــون قـ ــدم يكـ ــان أي تقـ ــى بيـ ــضمام إلى /يرجـ الانـ
 . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١ياري للاتفاقية أو قبول تعديل الفقرة البروتوكول الاخت

 
 التقدم المحرز في اتجاه التصديق على البروتوكول الاختياري والانضمام إليه  

صـندوق  تقوم حاليا المنظمة غير الحكوميـة المعروفـة بمركـز حقـوق المـرأة، بتمويـل مـن          
القــضاء علــى جميــع أشــكال روع للتــرويج لاتفاقيــة بتنفيــذ مــش ة،الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأ

 وبروتوكولهـا الاختيـاري سـعيا لرفـع مـستوى الـوعي بالاتفاقيـة وبروتوكولهـا                 التمييز ضد المرأة  
الاختياري وتحسين فهمهما، وخاصة في ما يتصل بأهمية مـساءلة الدولـة في مجـال المـساواة بـين                   

 .الجنسين وعدم التمييز
القـضاء علـى    ظم مركز حقوق المرأة حملة عامة عن اتفاقيـة          ، ن ٢٠٠٦مارس  /وفي آذار  

وأجـري  .   والبروتوكـول الاختيـاري وأجـرى تـدريبا بـشأما     جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة       
على مدى خمـسة أيـام تـدريب تفـاعلي يهـدف إلى أن يجعـل مـن المـشاركين فيـه دعـاة لحقـوق                          

 وحـضره نخـب مـن أعـضاء جهـات           المرأة بوجه عـام، وللبروتوكـول الاختيـاري بوجـه خـاص،           
معنية من المؤسسات الحكومية والمنظمات غير الحكومية والسلك القـضائي والجامعـة ووسـائط              

ويقوم المشاركون حاليا بتنفيذ خطـة العمـل الـتي تحـدد أولويـات هامـة علـى مـستوى                    . الإعلام
ــسياسات ــامج أســبوعي بع      . ال ــنتي برن ــة آبي ــى موجــات إذاع ــذاع عل ــصدد، ي ــذا ال ــوان وفي ه ن

"Genderoptiek"      ــد ــة وعق ــصحف اليومي ــالات في ال ــشر مق ــب ن ــستقبل القري  وســيجري في الم
ويعتــزم مركــز حقــوق المــرأة أن يتعــاون مــع حملــة الــدعوة الــتي يــضطلع ــا     . منــاظرات عامــة

ة، كمـا يعتـزم أن يكـون عنـد الانتـهاء مـن المـشروع قـد                  صندوق الأمم المتحـدة الإنمـائي للمـرأ       
ية لدفع الحكومـة الـسورينامية إلى التوقيـع علـى البروتوكـول الاختيـاري               أوجد جماعة ضغط قو   

 .والتصديق عليه
 


