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 .٢٠/١٢افتتحت الجلسة الساعة  
  الدورةافتتاح

الرئيـــــسة افتتـــــاح دورة اللجنـــــة الخامـــــسة  أعلنـــــت  - ١
 .والثلاثين

ــين العــام المــساعد، المستــشارة     (الــسيدة مايانجــا  - ٢ الأم
ــالمرأة   ــة بمــسائل الجــنس والنــهوض ب ــه ): الخاصــة المعني قالــت إن

منذ دورة اللجنـة الرابعـة والـثلاثين، مفاوضـات مكثَّفـة            جرت  
 وعمليـة   ٢٠٠٥تتعلق بكل من متابعة مؤتمر القمة العالمي لعام         

وكـان مـن التطـورات الهامـة        . للأمم المتحـدة  الإصلاح الجارية   
ــذي       ــسان ال ــد لحقــوق الإن ــشاء الــس الجدي ــصفة خاصــة إن ب
ــل       ــائم عم ــن دع ــة م ــسان دعام ــوق الإن ــصبح حق ــل أن ت  يكف

ونظراً لأن حقوق الإنسان للمـرأة قـد احتلـت مكانـة            . المنظمة
هامة في جدول أعمال لجنة حقوق الإنسان، فإن المرأة سـوف     
تنتظــر، علــى الأقــل، مــستوى نــسبياً مــن الاهتمــام مــن جانــب 

وتحقيقـاً لـذلك، فـإن كـلا مـن مكتبـها وشـعبة              . الهيئة الجديـدة  
الأمــم النــهوض بــالمرأة ســوف يواصــل العمــل مــع مفوضــية       

ــز أنــشطة الــس في      المتحــدة لحقــوق الإنــسان مــن أجــل تعزي
. هذلـــك اـــال وتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في أعمال ـــ

وسوف تبذل الجهود أيضاً لكفالة التفاعل بين الس واللجنـة        
 .استناداً إلى الممارسة القائمة

وأضـافت أن مــسألة إصـلاح الهيئــات المنـشأة بموجــب     - ٣
 للجنـة في    توفرتت مناقشتها في الدورة السابقة و     تممعاهدات  

ــا غــير الرسمــي الأخــير   ــتفكير في   اجتماعه ــرلين، فرصــة لل  في ب
الورقة المتعلقة باقتراح المفوض السامي من أجـل تـشكيل هيئـة            

ــشأة بم   ــة ومن ــدات موحــدة دائم وســوف تعمــل  . وجــب معاه
الخامسة المـشتركة بـين اللجـان والـتي سيحـضرها عـدد         الجلسة  
علــى تــوفير فرصــة أخــرى للنظــر في هــذه المــسألة براء، مــن الخــ

وقالـت إـا تقـف علـى أهبـة          . الهامة التي تنطوي على تحديات    
 .ىسعالاستعداد لدعم اللجنة بأي طريقة ممكنة في هذا الم

واستطردت تقول إن من بين النتـائج الأولى لإصـلاح           - ٤
ن وقالـت إنـه عملـت ع ـ      . المنظمة كان إنـشاء لجنـة بنـاء الـسلم         

ــع مختلــف    ــة    كثــب م ــرار الجمعي ــد ق ــة أن يعي ــات لكفال الفعالي
العامــــة بــــشأن إنــــشاء اللجنــــة، تأكيــــد دور المــــرأة في منــــع  
الـصراعات وحلــها وفي بنــاء الــسلم، وأكــدت أهميــة المــشاركة  

وبغيــة تعمــيم . علــى قــدم المــساواة بــين النــساء في اتخــاذ القــرار
ــة، اقت    ــساني في أعمــال اللجن ــضاً  مراعــاة المنظــور الجن رحــت أي

إنشاء وظيفـة لمستـشار أقـدم في شـؤون الجـنس ضـمن مكتـب                
دعــم بنــاء الــسلم، ونتيجــة لــذلك طلبــت الجمعيــة العامــة مــن    

اللازمـة  الأمين العام ضمان تزويد مكتب الدعم بالصلاحيات        
 .المتعلقة بالجنس

وقالــت إنــه في إطــار عمليــة الإصــلاح الجاريــة أيــضاً،   - ٥
ــم المتحــدة معالج ــ  ــولى الأم ــز    تت ــل في تعزي ــام الماث ة التحــدي اله

ــة     ــى صــعيد المنظوم ــسيق عل ــتلاحم والتن ــشأن،  . ال ــذا ال وفي ه
ــت  ــستوى     إقال ــع الم ــق الرفي ــال الفري ــسهم في أعم ــها ي ن مكتب

الات المعني بالتلاحم على صعيد منظومـة الأمـم المتحـدة في مج ـ           
التنميـة والمــساعدة الإنـسانية والبيئــة، وهـذا الفريــق لديـه ثلاثــة     

وبغية معالجة الثغـرات والتحـديات القائمـة        . ن النساء أعضاء م 
في ميــدان المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة، طلــب الأمــين 
العــام مــن الفريــق الرفيــع المــستوى أن يــدرج في أعمالــه كيــف 
يمكــن للمــساواة بــين الجنــسين، بمــا في ذلــك تعمــيم مراعــاة        

 أعمـال   وأكمـل في   المنظور الجنساني، معالجتها على نحو أفضل     
. الأمم المتحدة، وخاصة في الأنشطة العملية على أرض الواقـع         

وصـــياته في الـــدورة الحاديـــة تومـــن المنتظـــر أن يقـــدم الفريـــق  
ــة العامــة في أيلــول  وفــضلاً . ٢٠٠٦ســبتمبر /والــستين للجمعي

الأقـدم  عن ذلك، وبوصفه جزءاً من استعراض جميع الولايات         
 الـسـبل امة بمناقـشة    من خمس سنوات، سوف تقوم الجمعية الع      

وتمكـين المـرأة مـن      التي يتم ا النظـر في المـساواة بـين الجنـسين             
 .جانب المحافل الحكومية المشتركة
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، ٢٠٠٥وكجزء من متابعة مؤتمر القمـة العـالمي لعـام            - ٦
طلب الأمين العام من جميع كيانات الأمـم المتحـدة المزيـد مـن              

الــشبكة بــدأت  وقــد .تعزيــز تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني 
ــشتركة ــين     . المـ ــساواة بـ ــالمرأة والمـ ــة بـ ــالات والمعنيـ ــين الوكـ بـ

الجنسين، والتي تتألف من نقاط التنسيق المتعلقـة بنـوع الجـنس            
ــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة       ــب الأم ــف مكات ــن مختل م

عنيـة  والصناديق والبرامج، وضع سياسة على صـعيد المنظومـة م       
 أن تقـدم إلى الـس الاقتـصادي         بالمساواة بـين الجنـسين، علـى      

، ووضع استراتيجية لتعميم    ٢٠٠٦يوليه  /والاجتماعي في تموز  
 .مراعاة المنظور الجنساني على صعيد المنظومة

 اللجنة في ختام كلمتها بـأن جهـود المنظمـة           طمأنتو - ٧
ــين الجنــسين        ــة للمــساواة ب المتجــددة لتكــريس المراعــاة اللازم

ــساني تحظ ــالجوتعمــيم مراعــاة المنظــور   ــدعم كامــل مــن  ىن ، ب
وأضـافت أـا    . جانب رؤسـاء هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة          

ــم       ــة الأم ــذيين لمنظوم ــاء التنفي ــس الرؤس ــازاً إلى مجل ــدمت إيج ق
المطروحـة واسـترعت النظـر إلى    المتحدة للتنسيق بشأن القضايا  

وقالـت  . مسؤولية رؤساء الوكالات لإحراز المزيـد مـن التقـدم     
ــور   إن الـــس ســـوف ي ــاة المنظـ ــيم مراعـ واصـــل مناقـــشة تعمـ

 .الجنساني في دورته القادمة
قالـت  ): المديرة، شعبة النـهوض بـالمرأة      (السيدة هنان  - ٨

 همـا  –إنه منذ الدورة السابقة للجنة انضمت دولتان إضافيتان  
ــة–عمــان وجــزر مارشــال   ــدوفا  .  إلى الاتفاقي وأصــبحت مول

ــا   ــديف طــرفين في البروتوكــول الاختي ــدوفا والمال ري، وأن مول
 . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١ ةقبلت أيضاً تعديل الفقر

ــة   - ٩ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ، تم الأذن إلى ٦٠/٢٣٠وفي قــ
 سـنوية   تمؤقتاً، بعقد ثلاث دورا   اللجنة، بوصف ذلك تدبيراً     

 فريـق  أسـابيع، علـى ان يكـون لكـل دورة            ةمدة كل منها ثلاث   
قــت الاجتمــاع  شــأن وومــن. عامـل قبــل الــدورة لمــدة أسـبوع  

الإضافي أن يؤدي بدرجة كبيرة إلى تخفيض حجم المتأخر مـن           

بــالمرأة التقــارير الــتي تنتظــر التنــسيق وأن تقــوم شــعبة النــهوض  
بكــل مــا في وســعها لتــوفير الــدعم الــلازم لــتمكين اللجنــة مــن  

 .تحقيق أفضل استفادة من الفرص المتاحة
ــيرة المتع  - ١٠ ــورات الأخـ ــال  وتطرفـــت إلى التطـ ــة بأعمـ لقـ

الـــشعبة، وأشـــارت إلى أن لجنـــة مركـــز المـــرأة قـــد نظـــرت في 
تين وهما تعزيـز مـشاركة      يدورا الخمسين في مسألتين موضوع    

المــساواة بــين   المــرأة في التنميــة وتــوفير بيئــة تمكينيــة لتحقيــق      
الجنـــسين والنـــهوض بـــالمرأة، علـــى أن تراعـــي في جملـــة أمـــور 

شاركة علـى قـدم المـساواة       ميادين التعليم والصحة والعمل والم    
ــرأة في  ــل والمـ ــع   بـــين الرجـ ــى جميـ ــرار علـ ــاذ القـ ــات اتخـ  عمليـ

وفي هذا الـصدد، اعتمـدت مجمـوعتين مـن النتـائج            . المستويات
ــة       ــى نحــو موضــوعي إلى الاتفاقي ــشير عل ــتي ت ــا وال ــق عليه المتف

 .وبروتوكولها الاختياري وأعمال اللجنة
ارات تنــاول  قــرةوقالــت إن اللجنــة اتخــذت أيــضاً ســت  - ١١

ا مرة أخرى مسألة استصواب تعيين مقـرر خـاص معـني            أحده
ومع ذلك لم تتخـذ  . بالقوانين التي تنطوي على تمييز ضد المرأة     

ــة     أي إجــراء بــشأن إنــشاء مثــل هــذا التفــويض وقــررت اللجن
ــة      ــا الحاديــ ــرى في دورــ ــرة أخــ ــسألة مــ ــذه المــ ــر في هــ النظــ

لهيئــات ضون ذلــك، وجهــت الــدعوة إلى ا وفي غــ. والخمــسين
ذات الــصلة المنــشأة بموجــب معاهــدات، بمــا في ذلــك اللجنــة،  
ــوع      ــصل بالموضــــ ــام المتــــ ــين العــــ ــر الأمــــ ــر في تقريــــ للنظــــ

)E/CN.6/2006/8 (    ــائل ــرق ووسـ ــول طـ ــا حـ ــدم بآرائهـ والتقـ
وقــررت . إكمــال عمــل الآليــات القائمــة وزيــادة قــدرة اللجنــة

ت أيضاً، بالإجماع، تأجيل النظر في إجرائهـا الخـاص بالمراسـلا          
 .السرية لحين دورا الثانية والخمسين

ــة منا   - ١٢ ــد نظمــت اللجن ــوق ــستوى  ق ــع الم ــق رفي  شة لفري
ــة     ــهجرة الدولي ــسية لل ــاد الجن ــشأن الأبع ــار ا. ب ــق إلى وأش لفري

ــالتحيزات  ــد ب ــراف المتزاي ــة الهجــرة   الاعت ــسية داخــل عملي  الجن
والحاجــة إلى إيــلاء اهتمــام خــاص بــتمكين المــرأة المهــاجرة في   
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ــار ــشريعات الهجــرة  إط وســوف يقــوم الــس   .  سياســات وت
الاقتصادي والاجتماعي بإجالـة مـوجز الرئاسـة لمـا جـرى مـن              

 . مناقشة إلى الجمعية العامة
وبالإضافة إلى ذلـك، اعتمـدت اللجنـة مـشروع قـرار             - ١٣

علــى أن يوافــق عليــه الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، حــول  
لقـرار  ا ووفقـاً لمـشروع      .وأساليب علمها في المـستقبل    تنظيمها  

هذا تقوم اللجنة بالنظر في موضوع واحد ذي أولويـة في كـل             
دورة، وتم توجيـــه الـــدعوة إلى كـــل كيانـــات الأمـــم المتحـــدة  
المتــصلة بنــوع الجــنس وغيرهــا مــن الهيئــات ذات الــصلة، ومــن 

وســوف تقــوم . بينــها اللجنــة، للمــساهمة في مناقــشة الموضــوع
يـيم التقـدم المحـرز في تنفيـذ النتـائج           اللجنة في كل عام أيضاً بتق     

. المتفق عليها بشأن موضـوع لـه الأولويـة مـن الـدورة الـسابقة              
 في الفقـــرة ٢٠٠٩-٢٠٠٧ الموضـــوعات للفتـــرة وردتوقـــد 
 . من مشروع القرار٢٣
وفي الدورات المقبلة، سـوف تواصـل اللجنـة تكـريس            - ١٤

 اص إلى التنفيذ على الصعيد الوطني، وسـوف تكـون         خاهتمام  
هنـــاك فـــرص متزايـــدة لتبـــادل الخـــبرات والـــدروس المـــستفادة 

وفي حـين أن مكتـب اللجنـة لم يبـدأ بعـد             . والممارسات الجيدة 
استعداداته للدورة الحاديـة والخمـسين، فقـد ترغـب اللجنـة في             

وتقـف  . البدء في أن تنظر فيما إذا كـان يمكـن التقـدم بمـساهمة             
ضـروري في هـذا     الشعبة على أهبة الاستعداد لتقـديم أي دعـم          

 .الشأن
وقـــد باشـــرت شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة الاســـتعدادات  - ١٥

النهائيــة للدراســة المتعمقــة للأمــين العــام بــشأن جميــع أشــكال    
العنف ضد المرأة، التي من المقرر تقديمها إلى الجمعية العامـة في            

وتم تنظــيم حــوار متعــدد الفعاليــات  . دورــا الحاديــة والــستين 
 بالدورة الخمسين للجنة مركـز      اًرأة ارتباط بشأن العنف ضد الم   

المرأة، وقد تركز حول التعاون بين الحكومات واتمـع المـدني     
وسوف تجـري   . في معالجة العنف المترلي والاتجار بالمرأة والفتاة      

ــشة أخــرى ل  ــق مــن الخــبراء  فمناق ــرأة   ري ــشأن العنــف ضــد الم ب
 .صليةالأصلية خلال المنتدى الدائم المتعلق بالمسائل الأ

م اللجنـة، في دورـا الخامـسة والـثلاثين،          ووسوف تق ـ  - ١٦
ــراف وســوف       ــاني دول أط ــن ثم ــة م ــارير المقدم ــالنظر في التق ب

وسـوف تقـوم    . تواصل عملها بموجب بروتوكولها الاختيـاري     
أيــضاً باتخــاذ مــا يلــزم بــشأن نتــائج اجتمــاع بــرلين، والبــدء في  

لمـرأة المهـاجرة والمـادة      أعمالها المتعلقة بالتوصيات العامة بشأن ا     
اســـتعداداا وأعمالهـــا التحـــضيرية مـــن الاتفاقيـــة ومواصـــلة  ٢

للاجتمــاع الخــامس القــادم المــشترك بــين اللجــان واجتمــاع        
ــاء ــضاً     . الرؤسـ ــوم أيـ ــوف تقـ ــة، سـ ــة القائمـ ــاً للممارسـ ووفقـ

مـم  لأبالاجتماع مع ممثلي المنظمات غـير الحكوميـة ومنظومـة ا          
مات بشأن البلدان المقدمـة لتقـارير       المتحدة للاستماع إلى معلو   

 .في الدورة الراهنة
ــال   ــيم الأعمـــــــ ــال وتنظـــــــ ــدول الأعمـــــــ ــرار جـــــــ  إقـــــــ

)CEDAW/C/2006/II/1( 
اســــــــــترعت الرئيــــــــــسة النظــــــــــر إلى الوثيقــــــــــة     - ١٧

CEDAW/C/2006/II/1  وقالــت إنــه إذا لم تــسمع أي اعتــراض 
فإا سوف تعتبر أن اللجنة تود إقرار جدول الأعمـال المؤقـت          

 .تنظيم الأعمال، رهناً بأي تعديلات لازمةوح هو المقتر
 .وقد تقرر ذلك - ١٨

تقريــر الرئيــسة بــشأن الأنــشطة الــتي تم الاضــطلاع ــا بــين  
 دورتي اللجنة الرابعة والثلاثين والخامسة والثلاثين

ــسة - ١٩ ــضاض    : الرئي ــد انف ــه بع ــت إن ــة  قال ــدورة الرابع ال
رة الخمــسين  في الـدو توالـثلاثين للجنـة بوقــت قـصير، شــارك   

لمحة عـن أعمـال اللجنـة       وقدمت إلى اللجنة    . للجنة مركز المرأة  
ــرة   ــب الفقـ ــول    ١٨بموجـ ــب البروتوكـ ــة وبموجـ ــن الاتفاقيـ  مـ

الاختيـاري، وألقــت الـضوء بــصفة خاصــة، عـن كيفيــة اعتــزام    
اللجنة الاستفادة من تمديد زمن الاجتماع للتعجيـل بـالنظر في           

شأن إصــلاح الهيئــات  وفيمــا يتعلــق بالمقترحــات ب ــ  . التقــارير
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معاهــدات، نقلــت وجهــة نظــر اللجنــة بعــدم   المنــشأة بموجــب 
أي قــرار بــشأن إمكــان نقــل اللجنــة وأمانتــها في الوقــت  اتخــاذ 
 .الحاضر
ونظراً لإنشاء الس الجديد لحقوق الإنسان، فإـا لم          - ٢٠

تـشارك في الـدورة الأخــيرة للجنـة حقـوق الإنــسان الـتي اتمــت      
ير أا تود التأكيد على أهمية إقامـة علاقـات          غ. ولايتها خلالها 

 .مؤسسية قوية بين الس واللجنة منذ البداية
وقالــت إن الاجتمــاع الخــامس غــير الرسمــي عقــد في     - ٢١

وجـــرت . ٢٠٠٦مـــايو / أيـــار٤ إلى ٢بـــرلين في الفتـــرة مـــن  
 الغـرف الموازيـة  تين همـا أسـاليب عمـل        يتين رئيـس  مناقشة مـسأل  

وفيمـا  . إنـشاء هيئـة تعاهديـة دائمـة واحـدة     والاقتـراح المتعلـق ب  
 الموازيـة، فقـد توصـلت اللجنـة إلى اتفـاق            بـالغرف يتعلق الأمر   

 الغـرف بشأن عدد من المـسائل، بمـا في ذلـك إجـراءات إنـشاء               
غـــير أـــا . وتخـــصيص التقـــارير واعتمـــاد التعليقـــات الختاميـــة 

أكدت علـى أن اللجنـة سـوف تواصـل عملـها بوصـفها كيانـاً          
ــداً مخ ـــ ــدول    واحـ ــب الـ ــن جانـ ــة مـ ــذ الاتفاقيـ ــد تنفيـ ولاً برصـ
 الموازية والعدد المتزايـد     غرفوفي حين أن الأخذ بال    . الأطراف

من الدورات الـسنوية سـوف يـشكل عبئـاً كـبيراً إضـافياً علـى                
المنظمــات غــير الحكوميــة وكيانــات الأمــم المتحــدة، وأعربــت  

ومـدخلات أخـرى    عن أملها في أن تواصل تقـديم تقـارير ظـل            
 .أن أكبر عدد ممكن من الدول الأطرافبش
واستناداً إلى الورقة التي أعدا مفوضية الأمم المتحـدة          - ٢٢

 اللجنــة أيــضاً علــى إجــراء  عكفــتالــسامية لحقــوق الإنــسان، 
المتعلقة بإنشاء هيئة تعاهدية دائمـة  مناقشة متعمقة للمقترحات  

لـت  وأبرزت الحاجة إلى النظر في اقتراحات بديلـة وقا        . واحدة
إـــا ســـوف تقـــدم في هـــذا الـــصدد افكارهـــا فيمـــا يتعلـــق        

 .بالاجتماع المشترك بين الوكالات
ــسة      - ٢٣ ــا الخام ــوم في دور ــة ســوف تق ــت إن اللجن وقال

والثلاثين، بالنظر في تقارير ثماني دول وأـا سـوف تجتمـع مـع              

وفي . ممثلــي منظومــة الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة
ت عــن تقــديرها الخــاص للــدعم المتواصــل   هــذا الــصدد، أعرب ــ

المقــدم إلى المنظمــات الوطنيــة غــير الحكوميــة مــن جانــب لجنــة  
.  منطقة المحيط الهـادئ مـن آسـيا     العمل الدولية لحقوق المرأة في    

وقالــت إن اللجنــة ســوف تقــوم أيــضاً بإضــفاء الــصيغة الرسميــة 
علــى الاتفاقــات الــتي تم التوصــل إليهــا في بــرلين وستواصــل       

ح مـــساهماا في الاجتماعـــات المـــشتركة بـــين اللجـــان      تنقـــي 
وأخــيراً، ســوف تواصــل اللجنــة تنفيــذ مــسؤولياا  . والرؤســاء

عملـها بـشأن   بموجب البروتوكول الاختياري والمعـني قـدما في    
 .التوصيات العامة

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         
 أشكال التمييز ضد المرأة  من اتفاقية القضاء على جميع ١٨
تحـدثت بـصفتها رئيـسة      : سـيلفا  ريس دا االسيدة تاف ـ  - ٢٤

الفريـــق العامـــل لمـــا قبـــل الـــدورة، وقالـــت إن الفريـــق، الـــذي 
ســاعدته الأمانــة العامــة باقتــدار، قــد وضــع قــوائم بالقــضايا        

 منــها ٨ دولــة طــرف، ســوف تقــوم ٢٣والمــسائل بالنــسبة إلى 
لجاريـــة علـــى أن تقـــدم الـــدول  بتقـــديم تقاريرهـــا في الـــدورة ا

. الخمس عشرة المتبقية تقاريرها في الـدورة الـسادسة والـثلاثين      
وقـت المحـدد، انقـسم إلى       ولضمان قيام الفريق بإتمام عمله في ال      

ــررين      ــهما مــن مــدخلات المق ــرعيين اســتفاد كــل من ــريقين ف ف
وقد قام الفريـق العامـل، لـدى إعـداد قـوائم            . القطريين المعنيين 

 إلى المعلومات الـواردة في التقـارير        دوالمسائل، بالاستنا القضايا  
ــية     ــائق الأساسـ ــة، والوثـ ــراف المعنيـ ــدول الأطـ ــن الـ ــة مـ المقدمـ
المناظرة، والمبادئ التوجيهيـة للجنـة المتعلقـة بـشكل ومـضمون            
التقارير وتوصـياته العامـة، ومـشروع قـوائم القـضايا والمـسائل             

لك مـن وثـائق ذات      الذي أعدته شعبة النهوض بالمرأة، وغير ذ      
ــضايا     . صــلة ــوائم الق ــإن ق ــة، ف ــرارات اللجن ــاً لمختلــف ق ووفق

ــا     ــة الـــتي تتناولهـ ــضايا ذات الأولويـ ــز علـــى القـ ــسائل تركـ والمـ
 .الاتفاقية بدلاً من مواد معينة
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 أحـد وقد عقد الفريق العامل جلسة مغلقة واحدة مع          - ٢٥
مـن  كيانات الأمم المتحدة كما تلقى تقـارير كتابيـة مـن إثـنين           

 . منظمات غير حكومية١٠كيانات الأمم المتحدة و
ــادة   ــذ الم ــع أشــكال    ٢١تنفي ــى جمي ــة القــضاء عل ــن اتفاقي  م

طــرق ووســائل ) CEDAW/C/2006/II/3(التمييــز ضــد المــرأة 
 )CEDAW/C/2006/II/4(ريع أعمال اللجنة ست

رئيسة وحدة حقوق المـرأة، شـعبة        (السيدة براوتيغام  - ٢٦
رعت الانتبــاه إلى مــذكرة الأمــين العــام  اســت): النــهوض بــالمرأة

 وقالـــت إن إثنـــتين CEDAW/C/2006/II/3الـــواردة في الوثيقـــة 
مــن الوكــالات المتخصــصة همــا منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة   

ومنظمــة العمــل الدوليــة، قــدمتا  ) اليونــسكو(والعلــم والثقافــة 
وترد هـذه   . تقارير عن تنفيذ الاتفاقية في مجالات اختصاصهما      

ــوالي للوثيقــة المطروحــة   ٤ و٣قــارير في الإضــافتين  الت  علــى الت
وفي وقــت لاحــق مــن هــذا الــصباح، ســوف تجتمــع   . للبحــث

ــة       ــات منظوم ــالات المتخصــصة وكيان ــي الوك ــع ممثل ــة م اللجن
الأمــم المتحــدة الأخــرى الــتي ترغــب في تقــديم معلومــات عــن   

الــتي ســوف ينظــر في تقاريرهــا في الــدورة     الــدول الأطــراف  
ــة  ــى      الجاريـ ــة علـ ــز الاتفاقيـ ــة إلى تعزيـ ــا الراميـ ــن جهودهـ وعـ

 .الصعيدين الوطني والإقليمي
وتلخـــص المـــذكرة المتعلقـــة بطـــرق ووســـائل تـــسريع   - ٢٧

التطـــورات الأخـــيرة ) CEDAW/C/2006/II/4(أعمـــال اللجنـــة 
في نظــام حقــوق الإنــسان والإجــراءات الــتي تتخــذها الهيئــات   

ــة الدوليــة، وخاصــة نتــائج الــدورة ا     لخمــسين للجنــة  الحكومي
ــرأة  ــة إلى النظــر في    . مركــز الم ــصدد، دعيــت اللجن وفي هــذا ال

تقرير الأمين العام بشأن استـصواب تعـيين مقـرر خـاص معـني              
بالقوانين التي تنطوي على تمييـز ضـد المـرأة وتقـديم ارائـه فيمـا                

ــذلك  ــق ب ــة إلى مقترحــات  كمــا تم اســت . يتعل ــاه اللجن رعاء انتب
عملـها ودعوـا الموجهـة إلى جميـع       اللجنة فيما يتعلق بأساليب     

الهيئــات ذات الــصلة للإســهام، حــسب الاقتــضاء، في مناقــشة   
 .الموضوعات ذات الأولوية التي تختارها اللجنة

ويشير هذا التقريـر أيـضاً إلى متابعـة الاجتمـاع الرابـع              - ٢٨
المــشترك بــين الحكومــات والاجتمــاع الــسابع عــشر للرؤســاء    

ــضيرية للاجت  ــال التحـ ــات  والأعمـ ــة، والمقترحـ ــات القادمـ ماعـ
المتعلقـــــة بإصـــــلاح الهيئـــــات التعاهديـــــة لحقـــــوق الإنـــــسان  
ــا في    ــل إليهـ ــات الـــتي تم التوصـ ــة بالاتفاقـ ــراءات المتعلقـ والإجـ

ــرلين   ــدم   . الاجتمــاع غــير الرسمــي في ب ــك، يق ــضلاً عــن ذل وف
التقرير لمحة عـن أنـشطة الأمانـة العامـة في دعـم تنفيـذ الاتفاقيـة                 

 مـن   ةياري ويتضمن قائمة بالتقـارير الـوارد      والبروتوكول الاخت 
. الـــدول الأطـــراف ولكـــن لم تقـــم اللجنـــة بـــالنظر فيهـــا بعـــد

وبالإضـــافة إلى الـــدول الأطـــراف المـــذكورة في الوثيقـــة، فـــإن 
 .نيوزيلندا والصرب والجبل الأسود قدمت تقاريرها أيضاً

 .٠٠/١٠رفعت الجلسة الساعة  
 


