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 ٠٥/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
النظر في التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـب المـادة                

 )تابع( من الاتفاقية ١٨
 الـــــدوريان الرابـــــع والخـــــامس امعـــــان التقريـــــران

ــن   ــدمان مـــــ ــدا المقـــــ ، CEDAW/C/IRL/4-5(إيرلنـــــ
، CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.1/Add.6 و
 )CEDAW/PSWG/2005/II/CRP.2/Add.6 و

بناء على دعوة الرئيسة، جلس ممثلو إيرلندا إلى مائـدة           - ١
 .اللجنة

قـدم تقريـري بلـده الـدوريين        ): يرلنـدا ا (السيد فيهـي   - ٢
ا اليــوم ثــاني الرابــع والخــامس المُجمعــين، فقــال إن لــدى إيرلنــد

أعلــى نــاتج محلــي إجمــالي فــردي في الاتحــاد الأوروبي، وإــا       
تتمتع بما يقرب من عمالـة كاملـة، وقـد زادت بـشكل درامـي               

ــة      ــة الاجتماعي ــصحة، والرعاي ــيم، وال ــى التعل ــا عل ــن إنفاقه . م
وأضاف أن ما لهذا التحول من أثر على المرأة لا يتجلـى أكثـر              

ــة الإنــاث  فقــد ز. ممــا يتجلــى في ســوق العمــل   اد معــدل عمال
 في المائـة في  ٤٠ سـنة مـن   ٦٤ و١٥الواقعـة أعمـارهن مـا بـين     

؛ وهــبط معــدل ٢٠٠٤ في المائــة في عــام ٥٦ إلى ١٩٩٤عــام 
 في المائة، وتبلـغ نـسبة بطالتـهن الطويلـة     ٣,٦بطالة الإناث إلى    

كمـــا أن .  في المائـــة٠,٨الأجـــل الـــتي تتجـــاوز ســـنة واحـــدة  
لأمومــة، وإجــازة التــبني، والإجــازة التــشريعات المعدلــة بــشأن ا

الوالدية، والمـساواة، وإدخـال تكييـف الـضرائب مـع الأحـوال             
الفرديــة، وإجــراء تخفيــضات في العــبء الــضريبي علــى العمــل، 
وتكوين بنية تحتيـة لرعايـة الطفولـة، ومنجـزات المـرأة في مجـال               

 .التعليم، عملت جميعا على تحقيق تلك الزيادة
ــائلا إن  - ٣ ــوفِّر، بموجـــب  وأردف قـ ــة تـ ــامج ”الدولـ برنـ

ــرة      ــى تكــافؤ الفــرص للفت ــائم عل ــة الق ــة الطفول -٢٠٠٠رعاي
، مرافــق لرعايـــة الطفولـــة تلـــبي احتياجـــات الأبـــوين  “٢٠٠٦

وســـيبلغ التمويـــل المخـــصص لرعايـــة . والأولاد علـــى الـــسواء
 ٧٢٥ مـا مجموعـه      ٢٠٠٩-٢٠٠٠الطفولة على مـدى الفتـرة       

 ٥٠٠عايــة الطفولــة، هنــاك وفي إطــار برنــامج ر. مليــون يــورو
 ٠٠٠ مرفق تعمـل مـن قَبـلُ، والمتوقـع أن يتجـاوز عـددها                ٢٠
وازداد مـا يـدفع إلى الأم مباشـرة         .  لدى إكتمـال البرنـامج     ٣٦

ــة     ــن الـــضعف بالقيمـ ــر مـ ــة إلى أكثـ ــتحقاقات الطفولـ ــن اسـ مـ
وتمــنح . ١٩٩٧الحقيقيـة خـلال الفتـرة الــتي انقـضت منـذ عـام       

 .ة جهودها في ذلك االالحكومة أولوية عالية لمواصل
ومـــضى قـــائلا إن فجـــوة الأجـــور مـــا بـــين الجنـــسين   - ٤

 أي إلى مــا يقــرب مــن – في المائــة ١٦تقلــصت في إيرلنــدا إلى 
 وذلك بفـضل مـا حـصل مـن          –متوسطها في الاتحاد الأوروبي     

زيــادة في الحــد الأدنى للأجــور، وتنفيــذ عــدد مــن الأحكـــام       
لـــة القـــائم علـــى تكـــافؤ  برنـــامج رعايـــة الطفو”التـــشريعية، و

ــرص ــة،     “الف ــع الأحــوال الفردي ــضريبي م ــف النظــام ال ، وتكيي
والزيـــادات الحاصـــلة في مـــدفوعات اســـتحقاقات الطفولــــة،     

. لــــة في اقتــــصاد مزدهــــروالطلــــب القــــوي علــــى اليــــد العام
يوجــد دليــل علــى أن فجــوة الأجــور مــا بــين الجنــسين في    ولا

ور؛ علمـــا بـــأن إيرلنـــدا ترجـــع إلى ممارســـات تمييزيـــة في الأجـــ
دراســة أجريــت مــؤخرا اســتدلت علــى أن تربيــة الأولاد هــي    

ــرأة عــن العمــل    ــاع الم ــكِّل  . أهــم ســبب لامتن ــق ش ــاك فري وهن
ــة  ــانون  ”برئاسـ ــلاح القـ ــساواة وإصـ ــدل والمـ ــتي “إدارة العـ  الـ

يتولاهــا هــو، ويتــألف مــن ممــثلين عــن القــوة العاملــة والإدارة، 
طني لـشؤون المـرأة،     والمكتب المركزي للإحـصاء، والـس الـو       

أعـــد تقريـــرا يتـــضمن توصـــيات ترمـــي إلى التـــصدي لفجـــوة  
 .الأجور

وواصل كلامه قـائلا إنـه منـذ مـا أُدخـل مـن تغـييرات               - ٥
ــز       ــرن الماضــي، ازداد تركي ــيم في ســتينات الق ــى نظــام التعل عل

 في المائــة ٥٢,٥وتــشكل النــساء الآن . الاهتمــام علــى البنــات
بــالبرامج الدراســية في المــستوى   مــن جميــع الطلبــة الملــتحقين    
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الثالث؛ كما أن يشكلن أغلبية الخريجين في كثير مـن ميـادين            
، ) في المائـة ٦٥(الدراسة في المستوى الثالث، بمـا فيهـا القـانون     

، ) في المائــــة٦٧(، وعلــــم البيطــــرة ) في المائــــة٨٢(والــــصحة 
وتتفوق البنـات مـن حيـث       ).  في المائة  ٦٠(والأعمال والإدارة   

على البـنين في امتحـان البكلوريـا الـوطني، ويزيـد عـدد               ئهنأدا
من يحصلن منهن علـى مـؤهلات دخـول المـستوى الثالـث مـن               

 في المائـة مـن الإنـاث        ٧٥هـذا إلى أن     . التعليم على عدد البنين   
 سـنة ملتحقـات بالمـدارس علـى         ١٨اللواتي تزيد أعمارهن عن     
وقـد اتخـذ   . ين في المائـة مـن البـن   ٦٠سبيل التفرغ بالمقارنة مع     

عــدد مــن المبــادرات لتــشجيع المزيــد مــن البنــات علــى دراســة   
وأنشأ وزير التعليم والعلم لجنة لتحليـل     . الهندسة والتكنولوجيا 

الحالــة وإصــدار توصــيات بــشأن زيــادة عــدد مــن يحــصلن مــن   
ــة في المــستوى       ــوم الطبيعي ــهادة تخــرج في العل ــى ش ــاث عل الإن

الهندســة والتكنولوجيــا في  الثــاني، وعــدد مــن يختــرن العلــم و    
المستوى الثالث؛ وسيقَدم تقرير هـذه اللجنـة إلى وزيـر التعلـيم             

مبـادرة إدخـال المـرأة في إدارة        ”وتتـصدى   . والعلم في الخريف  
 لمــسألة نقــص تمثيــل المــرأة في المناصــب الإداريــة في      “التعلــيم

وحدة المساواة بـين الجنـسين في إدارة   ”و تتولى   . جهاز التعليم 
 رعايــة دراســة للثقافــة الإداريــة مــن حيــث      “تعلــيم والعلــم ال

: علاقتها بالتعيينات العليا في مجال التعليم أخـذت تثمـر ثمارهـا           
 .من ذلك أن الأمين العام الجديد لإدارة التعليم والعلم امرأة

وتطرق إلى مشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية وصـنع             - ٦
ــدا هــي    مــاري مكــاليز، وإن القــرارات، فقــال إن رئيــسة إيرلن

سلفها كانت ماري روبنسون، التي تولـت بعـد ذلـك منـصب             
كمـا أن نائـب     . مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان     

رئــيس الــوزراء امــرأة؛ وهنــاك ثــلاث أعــضاء إنــاث في مجلــس   
ــوزراء ــا      . ال ــد العلي ــة البل ــضاء محكم ــن أع ــة م ــذا إلى أن ثلاث ه

ــسة لمحكم ـــ  ــساء، وأن أول رئيـ ــة نـ ــة عينـــت في  الثمانيـ ة المنطقـ
لجنـة إصـلاح    ”وتتـولى نـساء رئاسـة       . مايو من هـذا العـام     /أيار

ــانون ــصب المفــوض المعــني     “الق ــصب أمــين المظــالم، ومن ، ومن

ــات اللاجــئين  ــا  . بطلب ــساء حالي ــشكل الن ــة مــن  ٣٢وت  في المائ
ــشكلن      ــة، بعــد أن كــن ي  في ١٥أعــضاء مجــالس ولجــان الدول

ت الحكومـة مـؤخرا أن تنـهي        وقرر. ١٩٩٢المائة منها في عام     
ــسواء،      ــساء علــى ال هيئــات الترشــيح إليهــا أسمــاء الرجــال والن

.  في المائـة   ٤٠وذلك بغيـة كفالـة الوفـاء بحـصة الإنـاث البالغـة              
وفي إطار الخدمة المدنية، تمّ بلوغ الهدف المحدد للمرأة في رتبـة            
رئيسية هي رتبة المدير المساعد، وستوضع اسـتراتيجية جديـدة          

وهنـاك حاليـا    . ذا الصدد في موعد لاحق مـن هـذه الـسنة          في ه 
أربع نساء في درجة الأمين العام في الخدمة المدنية، وعـدد مـن             

 .الإناث اللائي يتولين رئاسة وكالات من وكالات الدولة
ــه في آخــر انتخابــات أُجريــت في عــام     - ٧ ــين أن كــذلك ب

خـبين   في المائـة مـن المنت      ١٩، ارتفعت نـسبة النـساء إلى        ٢٠٠٤
؛ ١٩٩٩ في المائـة منـهم في عـام     ١٥وذلك من نسبتهن البالغة     

 في المائــة مــن الــذين انتخبــوا للبرلمــان الأوروبي ٣٨في حـين أن  
وعلــى وجــه الإجمــال، فــإن خطــو .  كُــن نــساء٢٠٠٤في عــام 

ــة بطـــيء، ولا تـــشكل    ــال الـــسياسات الانتخابيـ التقـــدم في مجـ
ومــن . ان الــوطني في المائــة مــن نــواب البرلم ــ١٣النــساء ســوى 

الغرابة بمكان أن مشاركة المرأة الملحوظـة في الحيـاة الـسياسية،            
ــا في    ــا في ذلـــك في مـــستوياا ذات النفـــوذ، لم يظهـــر أثرهـ بمـ

واسـتجابة إلى التعليقـات الختاميـة الـتي         . الانتخابات حـتى الآن   
ــام    ــة في ع ــدا اللجن ــدا في  ١٩٩٩أب ــت إيرلن ــدبير ”، أدخل الت

 عنصرا محـددا يتنـاول الحيـاة        “المساواة للمرأة الرامي إلى إتاحة    
فــتم، في إطــار ذلــك التــدبير، تــوفير التمويــل لثلاثــة  . الــسياسية

سـن  ” و “فـيني غايـل   ” و “فيانا فايـل  ” هي   –أحزاب سياسية   
ــين ــي     – “ف ــساء اللائ ــادة عــدد الن ــل في زي  لغــرض محــدد يتمث

يـــــشغلن مناصـــــب صـــــنع القـــــرارات، وعـــــدد المرشـــــحات  
والأحــزاب ملتزمــة بتحــسين حالــة    . ثلاتللانتخابــات والمم ــ

المــرأة عــن طريــق خطــط عمــل؛ وقــد وضــع حزبــه هــو أهــدافا  
 .محددة لمشاركة الإناث على جميع المستويات
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ــر أن الحكومــــة الإيرلنديــــة قائمــــة، في إطــــار      - ٨ وذكــ
اســتراتيجيتها الوطنيــة المنقحــة الراميــة إلى مكافحــة الفقــر لعــام 

، بالتـصدي لحاجـات     “دمـاجي بناء مجتمع إ  ” والمعنونة   ٢٠٠٢
. جماعات محددة معرضة بشكل خاص للفقر، من بينها النـساء         

والهـدف الإجمـالي لهـذه الاسـتراتيجية هـو التخفيـف مـن الفقـر         
ــام      ــول عـ ــه بحلـ ــضاء عليـ ــساء أو القـ ــين النـ ــرِد بـ ، ٢٠٠٧المُطَّـ

وتحــسين إمكانيــة حــصولهن علــى الرعايــة الــصحية والتعلــيم       
عتـرف بالمـشاكل الخاصـة الـتي تواجـه          والاستراتيجية ت . والعمل

ــاطق الحــضرية       ــهميش في المن ــر والت ــانين الفق ــي يع ــساء اللائ الن
والريفية على السواء، كما تعترف بالدور الهام الذي يمكن أن          
تقوم به في معالجتها الجماعـات النـسائيةُ وجماعـات اتمعـات            

ــة ــة   . المحلي ــة، تتــيح الإدارات الحكومي منحــا وتحقيقــا لهــذه الغاي
لاتخاذ مبادرات قائمـة علـى اتمعـات المحليـة لمـساعدة النـساء              

 .المحرومات من المزايا
وأشـــار إلى أن معـــدل وفيـــات النـــساء الرحـــل أعلـــى  - ٩

وعمــرهن المتوقــع أقــل ممــا همــا عليــه بــين الــسكان بوجــه عــام، 
كما أن معدلي حالات إسقاط الأجنة ووفيات الأطفال بينـهن    

. ضـــعافهما بـــين الـــسكان بوجـــه عـــام    يقـــرب مـــن ثلاثـــة أ  
واستراتيجية مكافحة الفقـر ملتزمـة بتحـسين خـدمات التعلـيم            
والصحة والإسكان للرحـل، وكـذلك برفـع الحـواجز في وجـه           

وقـال  . مشاركتهم في الحيـاة الوطنيـة الاقتـصادية والاجتماعيـة         
إنـــه يـــدرك كـــل الإدراك حالـــة النـــساء الرحـــل في اتمـــع       

رورة تحــسين نوعيــة حيــان، وإن إدارتــه تقــوم الإيرلنــدي وضــ
ــة       ــة العمــل المعني ــذ توصــيات فرق ــسي في رصــد تنفي ــدور رئي ب

ــل  حــة الر ــين أن . بجماع ــت ”وب ــافي بوين ، )Pavee Point (“ب
 وهي منظمة من منظمات اتمع المدني تعنى بالرحل، حاضـرة   

رير هذا الاجتماع، علما بأـا أسـهمت في عمليـة إعـداد التقـا              
 .الإيرلندية

واســـتطرد قـــائلا إن الاســـتراتيجية الوطنيـــة المتعلقـــة      - ١٠
 يقـضيان بتـوفير     ٢٠٠٥بالإعاقة والقانون المتعلق بالإعاقة لعام      

خـــدمات خاصـــة للمعـــوقين، بمـــن فـــيهم النـــساء، وبتحـــسين   
ــسائدة   ــة انتفــاعهم بالخــدمات العامــة ال كمــا اتخــذَت . إمكاني

ــة بــصحة    ــام  بموجــب الخطــة المتعلق ــرأة لع  خطــوات ١٩٩٧الم
ــها     ــصحية وجعلـ ــة الـ ــساني في الخدمـ ــد جِنـ ــاج بعـ ــة لإدمـ هامـ

وهنــاك برنــامج وطــني . تــستجيب للحاجــات الــصحية للمــرأة 
 اضـــــطُلع بـــــه في “BreastCheck”لفحـــــص الأثـــــداء اسمـــــه 

، شمــل في مرحلتــه الأولى المنــاطق الــشرقية  ٢٠٠٠مــارس /آذار
حة، والمتوقع أن يوفِّر    الشرقية لس الص  -والوسطى والشمالية 

أمـا البرنـامج الـوطني    . ٢٠٠٧تغطية وطنية كاملـة بحلـول عـام        
ــة مهامــه في منطقــة مجلــس     ــرحم، القــائم بتأدي لفحــص عنــق ال

، فإنـه يتـولى فحـص       ٢٠٠٠الوسطى منذ عـام     -الصحة الغربية 
 ســنة علــى ٦٠- ســنة٢٥النــساء المنتميــات إلى الفئــة العمريــة  

وفي إطــار الاســتراتيجية  . لفتــرات ســنوات خمــس بــلا مقاب ــ   
الجديــدة للــصحة، ســوف يوســع نطــاق هــذا البرنــامج ليــشمل  

وفي الـــسنوات الأخــيرة، خـــصص تمويــل إضـــافي   . بقيــة البلــد  
. لإنــشاء خــدمات لتنظــيم الأســرة وإســداء المــشورة للحوامــل  

ــام   ــل،   ٢٠٠١وافتتحـــت في عـ ــوارئ الحمـ ــة بطـ ــة معنيـ  وكالـ
ت متـــصلة بتنظـــيم الأســـرة   ن خـــدماوهنـــاك أطبـــاء يقَـــدمو  

 .مقابل لحملة بطاقة الخدمات الطبية العامة اانية بلا
ومـضى قــائلا إنـه اســتجابة إلى التوصـية الــصادرة عــن     - ١١

اللجنة فيما يتعلق بالتقرير الدوري الثالـث المقـدم مـن إيرلنـدا،             
وأشـار  . اضطُلع بحـوار وطـني واسـع النطـاق بـشأن الإجهـاض            

لدستوري الراهن من الإجهاض تقرر باسـتفتاء       إلى أن الموقف ا   
وقــد . ١٩٩٢ وجــرى تعديلــه في عــام   ١٩٨٣عقــد في عــام  

عقدت إيرلندا خمسة اسـتفتاءات مـستقلة بـشأن الإجهـاض في            
ثــلاث مناســبات مــستقلة، وهــي ليــست لــديها خطــط لطــرح   

 .ا الخصوصمقترحات جديدة في هذ
ة وواصـــل كلامـــه قـــائلا إنـــه شخـــصيا يـــرأس اللجن ـــ  - ١٢

التوجيهية الوطنية المعنية بالعنف الموجه ضد المـرأة، وهـي لجنـة            
 تعـنى بتـشجيع التعـاون بـين الوكـالات           ١٩٩٧أُنشئت في عام    
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للتوعية ذه المسألة، كما تعنى بإجراء البحوث، ورصد تنفيـذ          
كـذلك  . توصيات فرقة العمل المعنية بالعنف الموجه ضد المـرأة        

 مجلـس الـصحة العـشر لجـان         أُنشئت في كل منطقة مـن منـاطق       
إقليمية معنيـة بـالعنف الموجـه ضـد المـرأة بغيـة تقيـيم الخـدمات                

وسـوف  . القائمة ورسم الاستراتيجيات وخطط التنفيـذ المحليـة    
تنجز قبـل ايـة الـسنة خطـة اسـتراتيجية لتوجيـه عمـل اللجنـة                 

 .على مدى السنوات الخمس القادمة
وية تقضي بتجـريم    وذكر أن إيرلندا سنت تشريعات ق      - ١٣

ــداء الجنــسي، والترصــد،    العنــف المــترلي، والاغتــصاب، والاعت
ولمـا  . والمضايقة وغير هذه من أشكال العنف الموجه ضد المرأة        

كــان العنــف الموجــه ضــد المــرأة جريمــة مــستترة في الكــثير مــن  
الأحيان، فإن إدارتـه حاولـت توعيـة الجمهـور بالمـسألة بطـرق              

ملـة إعلانـات في محطـات التلفـزة         عدة من بينـها الاضـطلاع بح      
ــة     ــة التوجيهي ــالاقتران مــع اللجن ــة ب والإذاعــة اللاســلكية الوطني

ــرأة     ــه ضــد الم ــالعنف الموج ــة ب ــة المعني ــذه  . الوطني ــد أدت ه وق
ـــ     ــصال ب ــداءات الات ــادة عــدد ن ــة إلى زي الخــط الهــاتفي  ”الحمل

 . في المائة٦٤ بنسبة “لمساعدة المرأة
 ١٥لأقـل مـن الأعـضاء الــ      أعضاء علـى ا  ٧وأعلن أن    - ١٤
 المنــشأة حــديثا يجــب أن يكونــوا  “لجنــة حقــوق الإنــسان”في 

وبالإضـافة إلى ذلـك، صـدقت إيرلنـدا         . نساء بمقتـضى القـانون    
ــة في     ــق بالاتفاقيــــ ــاري الملحــــ ــول الاختيــــ ــى البروتوكــــ علــــ

وتدرِك الحكومة إدراكـا بالغـا ضـرورة        . ٢٠٠٠سبتمبر  /أيلول
 البغـاء واسـتكمال تـشريعاا       التصدي لاستغلال المرأة بواسـطة    

التـدبير  ”وفي إطـار    . عن طريق توفير المـساعدة لـضحايا البغـاء        
، أُتـيح في الـسنوات الأخـيرة      “الرامي إلى إتاحة المساواة للمرأة    

 .تمويل لمنظمات تعمل مع ضحايا البغاء
وبين أنه مع تحول الاقتصاد الإيرلندي، حلّت الهجـرة          - ١٥

ــر  ــلّ الهجـ ــد محـ ــسيا  إلى البلـ ــديا رئيـ ــفها تحـ ــد بوصـ ــن البلـ . ة مـ
والمهاجرون إلى إيرلنـدا يـشتملون علـى طـالبي اللجـوء وطـالبي              

وتأخذ إيرلنـدا مـسؤولياا تجـاه طـالبي اللجـوء بـالكثير             . العمل
، تدعم عمليـة  ٢٠٠٣وبمقتضى قانون الهجرة لعام    . من الجدية 

في اللجوء بإطار تشريعي مرشد يرمي إلى النظـر بـشكل فعـال             
العــدد الكــبير مــن الطلبــات، والإســراع في تــوفير الحمايــة لمــن   

وقــد اتخــذَت تــدابير خاصــة  . ينطبــق علــيهم تعريــف اللاجــئ 
ــوء   ــات إلى لجـ ــساء المحتاجـ ــشواغل النـ ــصدي لـ ــانون . للتـ والقـ

الإيرلندي المتعلـق بـاللاجئين يجيـز تقـديم طلبـات اللجـوء علـى               
ــائم علـــى نـــوع الجـــنس   ــطهاد القـ كَـــل إلى وتو. أســـاس الاضـ

مقَــدمات طلبــات الحــصول علــى وضــع اللاجــئ نــساءٌ يتــولين  
مقابلتهن ونساءٌ يتولين الترجمة لهـن، وبخاصـة إذا كُـن يعرضـن             
ادعـــاءات تنطـــوي علـــى قـــضايا مرتبطـــة بنـــوع الجـــنس؛ وإذا 
اقتــضى الأمــر، تــستمع إلــيهن أعــضاءٌ نــساءٌ في المحكمــة المعنيــة  

 .ئينبالنظر في الطعون المقدمة من اللاج
 مـــن الدســـتور، بـــشأن ١-٤٠وفيمـــا يتعلـــق بالمـــادة  - ١٦

الفريـق المعـني    ”تساوي جميع المـواطنين أمـام القـانون، قـال إن            
، بـأن تحظـر تلـك       ١٩٩٦ أوصـى، في عـام       “بمراجعة الدسـتور  

المادة بـشكل صـريح التمييـز المـبني علـى أسـس شـتى، بمـا فيهـا                   
حــزاب وأضــاف أن مجلــسي البرلمــان لعمــوم الأ  . نــوع الجــنس 

سيتوليان النظر في القضية بالاستناد إلى مذكرات قُـدمت وإلى          
جلــسات اســتماعٍ شــفوية عقــدت في وقــت ســابق مــن الــسنة  

ويتضمن مـا سـنته إيرلنـدا       . خلال مشاورة علنية بشأن الأسرة    
قـانون المـساواة   ”من تشريعات بعيدة المـدى في مجـال المـساواة           

 الوضــع المتــساوي لعــام   قــانون” و“١٩٩٨في العمالــة لعــام  
ــا”كمــــا أن أحكــــام . “٢٠٠٠ ، بــــصيغتها “معاهــــدة رومــ

. المعدلــة، لهــا قــوة القــانون فيمــا يتعلــق بالمــساواة بــين الجنــسين 
ويمكن النظر في انتهاكات تلك الأحكـام في المحـاكم والهيئـات            
القضائية الوطنية، وإحالتها في اية المطـاف إلى محكمـة العـدل            

 .الأوروبية
اصل كلامه قائلا إن النـهج الثلاثـي الـشعب الـذي            وو - ١٧

تتبعه إيرلنـدا تجـاه المـساواة بـين الجنـسين يتـألف مـن التـشريع،                 
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. مراعــاة منظــور الجــنس، واتخــاذ الإجــراءات الإيجابيــة وتعمــيم
ــى    ــلاوة علـ ــه عـ ــاف أنـ ــة  ”وأضـ ــساواة في العمالـ ــانون المـ  “قـ

هنـاك   اللـذين ذكرهمـا لتـوه، فـإن          “قانون الوضع المتساوي  ”و
 تعمــل علــى تعزيــز   “الــسلطة المعنيــة بالمــساواة  ”ســلطة هــي  

، “الهيئة القـضائية المعنيـة بالمـساواة      ”كما أن قرارات    . المساواة
الــتي تفــصل في القــضايا الــتي يــدعى فيهــا بممارســة تمييــز، هــي   
قرارات ملزمـة لا يمكـن اسـتئنافها إلا أمـام المحكمـة العليـا بنـاء                 

ــا   ، قــررت ١٩٩٩وفي عــام . نونعلــى مــسألة مــن مــسائل الق
الخطة الإنمائيـة   ”الحكومة أن أغلبية التدابير المنصوص عليها في        

 يجـب أن تكـون محـل تعمـيم      “٢٠٠٦-٢٠٠٠الوطنية للفتـرة    
ــاة منظــور الجــنس   ــه وحــدة    . مراع ــشئت في إدارت ــه أُن ــين أن وب

لتزويـــد الإدارات والوكـــالات الحكوميـــة الأخـــرى بالـــدعم     
ال تعمــيم مراعــاة منظــور الجــنس،  والمــشورة والتــدريب في مجــ

أمـا  . كما أُنشئت في إدارة التعليم والعلم وحدة للغرض نفـسه         
الـــشعبة الثالثـــة مـــن شـــعب النـــهج، وهـــي اتخـــاذ الإجـــراءات  
الإيجابية، فقد أُعدت بالاستناد إلى توصـية اللجنـة الـصادرة في            

التـدبير الرامـي إلى   ”وفي إطار المرحلة الأولى من    . ١٩٩٩عام  
ــرأة   ــساواة للم ــل “إتاحــة الم ــدف إلى  ٧٠، تمّ تموي  ــشروعا  م

ــسياسية      ــة وال ــة والثقافي ــصادية والاجتماعي ــاة الاقت تحــسين الحي
 ٥٨وهـو قـائم، في إطـار المرحلـة الثانيـة منـه، بتمويـل                . للمرأة

ــصادية     ــا الاقت ــة مــن المزاي ــاطق حــضرية محروم . مــشروعا في من
 “المعنيـة بالمـساواة  الـسلطة  ”كذلك دعم التدبير المـذكور قيـام     

ـــ  ــساواة ”ب ــة  “التثبــت مــن الم ــسياسات والمنظمــات المعني  في ال
بالعمالة، وفي البحوث الجارية بـشأن النـساء اللائـي يعـدن إلى             
ــشاريع     ــيم مـ ــولين تنظـ ــساء اللائـــي يتـ ــدريب والنـ ــل والتـ العمـ

 امــرأة حــتى الآن ٧ ٠٠٠وقــد اســتفادت أكثــر مــن . الأعمــال
لَّــب تعمــيم مراعــاة منظــور الــدروس     مــن هــذا التــدبير، المُتطَ  

 .المستخلصة منه في رسم السياسات
وفيمــــا يتعلــــق بالبنيــــة التحتيــــة الإيرلنديــــة في مجــــال  - ١٨

المــساواة، قــال إن رســم الــسياسات عــانى تاريخيــا مــن الافتقــار 

ــات ــسين   ”وأضــاف أن . إلى بيان ــين الجن ــساواة ب ، “وحــدة الم
، تعمــل مــع “وطنيــةالخطــة الإنمائيــة ال”الــتي أُنــشئت بموجــب  

الإدارات الحكوميــة مــن أجــل إعــداد مؤشــرات أداء وبيانــات   
وقـد نـشرت   . مصنفة بحسب نوع الجنس لرصـد التقـدم المحـرز    

 Women and" كتابـا عنوانـه   “وحدة المـساواة بـين الجنـسين   ”

Men in Ireland – Fact and Figures" )  المــرأة والرجــل في
شر ســنويا تقريــر عــن    ؛ كمــا سين ــ ) وقــائع وأرقــام  -إيرلنــدا 

ــرة في     ــصاء لأول مـ ــزي للإحـ ــب المركـ ــشره المكتـ ــسين نـ الجنـ
والحكومة ملتزمة بإعداد إطـار     . ٢٠٠٤ديسمبر  /كانون الأول 

للإحصاءات الاجتماعية والإحصاءات المتعلقة بالمساواة؛ وبـدأ   
العمل في صوغ استراتيجيات لجمع البيانات والإحـصاءات في         

 .ميةكل إدارة من الإدارات الحكو
وذكــر أن تحفظــات إيرلنــدا علــى الاتفاقيــة تــستعرض    - ١٩

قـانون المـساواة لعـام      ”وقد التمس هو، على اثر سـن        . بانتظام
 ١، مشورة قانونية فيما يتعلق بالتحفظ علـى الفقـرة           “٢٠٠٤

، الــذي تقــرر اســتبقاؤه بــسبب الطــابع المحــدود  ١١مــن المــادة 
ساواة في العمالـة لعـام   قـانون الم ـ ”جدا للاستثناءات الواردة في   

وعلـى الفقـرتين    ) أ (١٣أما التحفظات على المـادة      . “١٩٩٨
، فقــد تقــرر اســتبقاؤها بــسبب  ١٦مــن المــادة ) و (١و) د (١

 .تحسن معاملة المرأة في التشريعات الوطنية
وأشــــار إلى أن إيرلنــــدا تعمــــل حاليــــا علــــى تطــــوير  - ٢٠

لجنـــة الـــتي اســـتراتيجية وطنيـــة متعلقـــة بـــالمرأة أوصـــت ـــا ال 
 بـشأن  “٢٠٠٢الخطة الوطنية للمـرأة، عـام      ”وضعت مسودة   

ــا أن . تنفيـــذ منـــهاج عمـــل بـــيجين  ــتراتيجية الفتـــرة ”كمـ اسـ
 ســـتغطي قـــضايا رئيـــسية تتعلـــق بـــالمرأة في  “٢٠١٥-٢٠٠٦
ــدا ــرات أداء، وتــنص علــى      . إيرلن ــشتمل علــى مؤش وهــي ست

إجـــراءات وأهـــداف، وتحـــدد المـــسؤولين عـــن تنفيـــذ شـــتى       
 .الإجراءات
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ــاه إلى إســهام المنظمــات غــير    - ٢١ وختامــا، اســترعى الانتب
الحكوميــة، الــتي قــدمت ســتة تقــارير تكميليــة بخــصوص مــا        

وأثـنى بـشكل خـاص علـى تقريـر         . عرضته إيرلندا علـى اللجنـة     
ــسان   ” ــشأن حقــوق الإن ــسائي ب ــه  “التحــالف الن ــذي مولت ، ال

 .“التدبير الرامي إلى إتاحة المساواة للمرأة”إدارته بموجب 
 ٦ إلى ١المواد 
دعــت أعــضاء فرقــة العمــل القطريــة المعنيــة  : الرئيــسة - ٢٢

 .بإيرلندا إلى توجيه أسئلة
أشارت إلى أحكـام الاتفاقيـة،   : السيدة شيمونوفيتش  - ٢٣

فـــــسألت كيـــــف يجـــــري إدماجهـــــا في النظـــــام القـــــانوني      
 الإيرلنـــدي، مـــن حيـــث أـــا غـــير تلقائيـــة      “الازدواجـــي”

الدولـة الطـرف اعتمـدت، في عـام     وإذ لاحظـت أن    . الإنطباق
ــة      ٢٠٠٣ ــام الاتفاقيـ ــن أحكـ ــى سـ ــنص علـ ــددا يـ ــا محـ ، قانونـ

الأوروبية لحقوق الإنسان، سـألت مـا إذا كانـت تلـك الدولـة              
ستتبع إجراء مماثلا في حالة اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال        

وقالت إنـه إذا أُريـد أن يكـون البروتوكـول           . التمييز ضد المرأة  
ــاع  ــاري ف ــوفر طــرق انتــصاف   الاختي ــدا، فــسيتعين ت لا في إيرلن

 .على الصعيد الداخلي
 مــن الدســتور ١-٤٠أمــا فيمــا يتعلــق بأحكــام المــادة   - ٢٤

ــاك ســوء فهــم    ــدو أن هن ــه يب ذلــك أن . الإيرلنــدي، فقالــت إن
المــساواة أمــام القــانون ومبــدأ المــساواة بــين الرجــل والمــرأة همــا 

لـدول الأطـراف أن     ليسا أمرا واحدا، علما بأنه يتوجب على ا       
تجسد هذا المبدأ في دساتيرها الوطنية أو غيرها من التـشريعات           

ــة الطــرف بــشأن   . المناســبة يــضاف إلى ذلــك أن أحكــام الدول
 مـن   ١التمييز المباشر وغير المباشر ينبغي أن تتمـشى مـع المـادة             

الاتفاقيــة، وأن تــشمل أيــضا الجهــات الفاعلــة غــير المنتميــة إلى  
رحبت بـصوغ الاسـتراتيجية الوطنيـة للمـرأة،         وأخيرا،  . الدولة

وســألت مــا إذا كانــت تلــك الاســتراتيجية ســتعكس مــا أبدتــه 
 .اللجنة من تعليقات ختامية وأصدرته من توصيات

ــان  - ٢٥ ــسيد فلنترمـ ــوق   : الـ ــالمي لحقـ ــؤتمر العـ ــال إن المـ قـ
 طلب إلى جميع الدول سـحب       ١٩٩٣الإنسان المعقود في عام     

وأضـاف أنـه    . دولية لحقوق الإنـسان   تحفظاا على الصكوك ال   
هو قد درس أسباب قرار إيرلندا ألا تسحب تحفظاـا، ولكنـه            

وأشار إلى أن التحفظ علـى  . لم يتمكن من فهم تلك الأسباب 
 يستند إلى الفرض القائـل بـأن هـذه المـادة لا تـسمح               ١١المادة  

 مـن المـادة     ١باستثناءات؛ إلا أنه هو لا يوافـق علـى أن الفقـرة             
وعدد ما يوجـد مـن اسـتثناءات في        .  تسمح باستثناءات   لا ١١
 أقـل   ٢٠٠٤ الإيرلنـدي بحـسب تنقـيح عـام          “قانون المساواة ”

رى أنــه  وهــو ي ــ. ممــا كــان يوجــد في التــشريع الــسابق عليــه     
 .يوجد ما يبرر التحفظ إلا إذا كانت الاستثناءات مفرطة لا
فظـت  ، قال إن إيرلنـدا احت     )أ (١٣وفيما يتعلق بالمادة     - ٢٦

بـــالحق في اســـتبقاء أحكـــام أكثـــر مراعـــاة للمـــرأة يقـــضي ـــا 
تشريعها المتعلق بالضمان الاجتماعي، من أمثلتـها حـق الأم في    

وتنشأ، في هذا الخـصوص، مـسألة   . استحقاقات تتصل بالطفل 
مــا إذا كــان ذلــك يــشكل تحفظــا؛ نظــرا إلى أن الــتحفظ هــو،   

ولهـذا  . ولـة الطـرف  بالتعريف، ما يقيد أو يستبعد التزامات الد 
قـد بـني علـى      ) أ (١٣فلابد من أن يكون التحفظ علـى المـادة          

ــم  ــوء فهــ  ـــ. ســ ــة تـ ــوعية؛  والاتفاقيــ ــساواة الموضــ سعى إلى المــ
وينبغـي أخـذ الاختلافـات      . تكفي كفالة المعاملـة المتطابقـة      ولا

تحقيـــق المـــساواة  بـــين المـــرأة والرجـــل في الحـــسبان في معـــرض
فاقية ما يمنـع الدولـة الطـرف مـن     ولا يوجد في الات . الموضوعية

معاملة المرأة معاملة تعود عليها بفائدة تزيد عما تعود بـه علـى           
الرجــل؛ لا بــل إــا تــضطر أحيانــا إلى أن تفعــل هــذا، وذلــك، 

 .٤مثلا، بموجب المادة 
ومــضى قــائلا إنــه، بالمثــل، يفهــم أن اســتبقاء الــتحفظ   - ٢٧

يرجـــع إلى أن  ١٦مـــن المـــادة ) و (١و) د (١علـــى الفقـــرتين 
إيرلندا لا ترغب في أن تكون لآباء الأطفـال المولـودين خـارج             

فالآبــاء غــير . إطــار الــزواج حقــوق مــساوية لحقــوق الأمهــات 
المتزوجين ينبغي أن يحـصلوا علـى مركـز الوصـاية لكـي تكـون           
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ولكن يسأل هنا أيـضا، هـل يعتبـر هـذا           . لهم مثل تلك الحقوق   
 والاتفاقيـة تقـضي، في جميـع        عن حق تحفظا علـى تلـك المـادة؟        

الحـالات الــتي تتعلـق بتــساوي حقــوق المـرأة والرجــل، بتغليــب    
ــه إن  . مــصالح الطفــل إلى أقــصى الحــدود  ــتم كلامــه بقول واخت

اللجنـــة تأمـــل في أن تبـــادر إيرلنـــدا ســـريعا إلى ســـحب جميـــع 
 .تحفظاا

ــسكو  - ٢٨ ــسيدة بوبيـــ ــل  : الـــ ــر حافـــ ــت إن التقريـــ قالـــ
عل القارئ يستشعر وجـود ـج كلـي    بالمعلومات، ولكنه لا يج  

وأضافت أا تود أن تعرِف مـا هـو الجهـاز           . متبع تجاه الحقوق  
الوطني المسؤول عـن تنـسيق سياسـات إيرلنـدا المتعلقـة بحقـوق               
المــرأة، هــي وتعمــيم مراعــاة منظــور الجــنس؛ كمــا أن تعــرِف،  

وحـدة المـساواة بـين الجنـسين في         ”بوجه خاص، ما إذا كانت      
 تقـوم   “العدل والمساواة وإصلاح القانون بـوزارة الدولـة       إدارة  

ـــذا الـــدور، ومـــا إذا كانـــت تلـــك الوحـــدة تقـــوم بـــدور في 
تـــصميم الاســـتراتيجيات لأغـــراض المـــرأة، وترصـــد النـــهوض  
ــها    ــة تركيبـ ــة، وكيفيـ ــة الوطنيـ ــة الإنمائيـ ــار الخطـ ــالمرأة في إطـ بـ

ــة ارتباطهــا بغيرهــا    مــن وتزويــدها بــالموظفين وتمويلــها، وكيفي
 .الوحدات المماثلة في إدارات أخرى

 “الـــسلطة المعنيـــة بالمـــساواة”وبعـــد أن لاحظـــت أن  - ٢٩
 تعمل كلتاهما بالاستناد إلى تـسعة   “المحكمة المعنية بالمساواة  ”و

أسس من أسس التمييـز، لا يـشكل الجـنس غـير أسـاس واحـد                
ــضايا        ــع ق ــل م ــة التعام ــود أن تعــرف كيفي ــا ت ــت إ ــها، قال من

 .تعدد الأسسالتمييز الم
قالــت إن الحكومــة جــديرة بالثنــاء  : الــسيدة بيمنتيــل - ٣٠

موعة التدابير التي اتخذا لمكافحة العنف الموجه ضـد المـرأة،           
، أو في   ٢ و ١وهو موضوع بحثـه التقريـر لا في سـياق المـادتين             

، بل، بدلا مـن ذلـك، في سـياق      ١٩سياق التوصية العامة رقم     
يوجد، في نظر الوفـد، مـن صـلات         وتساءلت عما   . ١٦المادة  

بــين العنــف الموجــه ضــد المــرأة وبــين تحقيــق كامــل حقــوق         

وأضــافت أــا تــود أن تعــرف أيــضا مــا هــي  . الإنــسان للمــرأة
ــل الخــدمات      ــدا لمعالجــة نقــص تموي ــتي تتخــذها إيرلن ــدابير ال الت
المتعلقة بالعنف الموجه ضد المرأة، وبخاصة منها الملاجئ المعـدة          

ات؛ ومـا هـي التـدابير الـتي تتخـذ لحمايـة النـساء               للنساء المحطم 
المعرضات للأذى، ومن بينهن، مثلا، النساء المعوقات والنـساء      

ــل   ــة الرحـ ــات إلى جماعـ ــدا،   . المنتميـ ــى إيرلنـ ــرت أن علـ وذكـ
بالإضـــافة إلى ذلـــك، أن تـــصف أي تقـــدم أحرزتـــه في تنفيـــذ  

 عــن العنــف الموجــه ١٩٩٩توصــيات التقريــر المنــشور في عــام 
وسألت ما الذي يجري عمله لمعالجة تأخيرات نظـر    .  المرأة ضد

المحاكم في قضايا العنف المترلي؛ وكيفية التعامل، في مثـل تلـك            
. القضايا، مـع مـسائل حـضانة الأولاد وإمكانيـة الاتـصال ـم             

ــه         ــذي تفعل ــا ال ــة م ــضا معرف ــد أي ــن المفي ــه يكــون م ــت إن وقال
ــضائ     ــاز الق ــضاء الجه ــد أع ــة تزوي ــة لكفال ــدريب الحكوم ي بالت

الــصحيح بــشأن المــسائل المتعلقــة بــالعنف الموجــه ضــد المــرأة،    
والكيفيـة الــتي ترصــد الحكومــة وتنفــذ ــا الخطــة الاســتراتيجية  
للـــسنوات الخمـــس المُعـــدة للجنـــة التوجيهيـــة الوطنيـــة المعنيـــة   
بــالعنف الموجــه ضــد المــرأة، ومــا هــو التقــدم الــذي يحــرز في    

ــصادر مـــن و  ــر الـ ــذ التقريـ قـــت قريـــب عـــن الاغتـــصاب  تنفيـ
 .والاعتداء الجنسي في إيرلندا

واختتمـــت كلامهـــا بقولهـــا إن هنـــاك ثلاثـــة مجـــالات  - ٣١
عـدد مــرات  : أساسـية لهـا أهميتـها في دراسـة التعـسف الجنـسي      

التعسف ومدى تكـراره، وسـكوت ضـحاياه، وجهـل أمهـات       
ومــــن الأمــــور الأساســــية أن يــــوفَّر التثقيــــف . الــــضحايا بــــه
ــذا   للأشـــخاص ا ــة في هـ لـــذين يتولـــون إعـــداد الـــسياسة العامـ

الخصوص، وذلـك بـالنظر إلى أن العنـف الجنـسي يـضر بـالنمو               
 .الاجتماعي والنفسي للفتيات والنساء

قالت إا تتساءل عما إذا     : السيدة تافاريس دا سلفا    - ٣٢
كان يتوجب معاملة التمييز ضـد المـرأة كفئـة واحـدة مـن بـين                

 أن هــذا قــد يــؤدي إلى الجهــل بطبيعــة تــسع فئــات، بــالنظر إلى
ــل كــل        ــي يتخل ــز هيكل ــو تميي ــذي ه ــسين، ال ــين الجن ــز ب التميي
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هـــذا إلى أن المـــرأة تعـــاني، في الوقـــت . اتمعـــات والثقافـــات
 .نفسه، كل الأنواع الأخرى من التمييز

وأضــافت أن التقريــر لا يتــضمن معلومــات بــشأن أي  - ٣٣
ء أو المعاقبـة عليـه، كمـا أن         تدابير يـراد ـا منـع الاتجـار بالنـسا          

الردود على قائمة القـضايا تـذكر أن الحكومـة لا تتـوفر لـديها               
ــل    ــذا القبيـ ــة مـــن هـ ــدا ممارسـ ــة تثبِـــت أن في إيرلنـ إلا أن . أدلـ

المنظمات غير الحكومية ما فتئت تتبـع نمـو هـذه الظـاهرة علـى               
وبينــت أــا تــود أن تعــرف مــا إذا . مــدى العديــد مــن الــسنين

هنـاك تـشريعات قيـد الإعـداد في هـذا الخـصوص، ومـا               كانت  
الذي يجري اتخاذه من تدابير الدعم والحماية نيابـة عـن هاتيـك     

ورأت أن ضحايا الاتجار يجـب      . النساء، إن وجِدت أي تدابير    
 .ألا يعتبرن مجرد مهاجرات غير قانونيات

ومــضت قائلــة إن التقريــر يبــين ان التــدابير الاســتثنائية  - ٣٤
المؤقتة تستعمل في إيرلندا لتعزيز تكـافؤ الفـرص، وبخاصـة عـن             

وعلّقــت قائلــة إن هــذا . طريــق إزالــة فــروق معينــة تمــس المــرأة 
ذلـك أن التـدابير الاسـتثنائية       . الموقف يمثل وجهة نظـر تقييديـة      

، ـدف إلى مـا هـو أكثـر مـن            ٤المؤقتة، بحسب مـدلول المـادة       
ــة الفــروق القائمــة  ــضا أن تعــزز المــساواة   إذ ينبغــي : إزال لهــا أي
مثـــال ذلـــك أن تلـــك التـــدابير يجـــب أن  . وتعجـــل بتحقيقهـــا

ــل       ــضا ــالات مــن قبي ــل أي ــة وحــدها ب ــيس للعمال ــصدى ل تت
 .المشاركة والتمثيل

ــدا    - ٣٥ ــا تأمــــل في أن تراجــــع إيرلنــ وأخــــيرا، قالــــت إــ
الدستور، فتزيل ما فيه من قوالب نمطية سلبية للمـرأة، وتجتـث         

 .العبارات ذات الوجهة الذكورية
أثنــت علــى إيرلنــدا لتقريرهــا الممتــاز،  : الــسيدة خــان - ٣٦

واســتدركت قائلــة إن عــدد  . ولمــستوى الرخــاء الــذي حققتــه 
ــر آخ ـــ ــساء العائـــشات في فقـ ــاد،  النـ ــع ذلـــك، في الازديـ ذ، مـ

وبخاصة بين النساء المُـسِنات والنـساء الرحـل، علمـا بـأن عـدد               
النساء العائـشات في فقـر في إيرلنـدا يزيـد عـن عـددهن في أي                 

وقالــت إــا تــود أن تعــرف مــا إذا كانــت   . بلــد أوروبي آخــر
الحكومة قد سعت إلى تحديد الـسبب الأصـلي للفقـر، ومـا إذا              

وهـل نظـرت في أمـر اتخـاذ ـج يـستند             . عالجتهكانت تحاول م  
إلى نوع الجنس أو إلى الحقوق بغيـة تمكـين المـرأة مـن الخـلاص          
ــود أن تعــرف مــا إذا كانــت      مــن فــخ الفقــر؟ وأضــافت أــا ت
اللجنة المعنية برصد الإنصاف فيمـا بـين الجنـسين تغطـي جميـع              

ا، الوزارات والإدارات، وما هي الهيئة التي هي مسؤولة أمامه ـ        
وما هو الدور الذي تقوم به لجنة مركز المـرأة في القـضاء علـى     

وهي تود، علاوة على ذلـك، أن تعـرف مـا إذا كانـت              . الفقر
قد اتخذَت تـدابير للحـد مـن نمـو فقـر الـدخل النـسبي، وذلـك                  
بالنظر إلى أن ثمار التنمية الاقتصادية يجب أن توزع بالتـساوي           

ت مـا إذا كـان في نيـة إيرلنـدا           وأخيرا، سأل . خلال اتمع كله  
وضع تدابير استثنائية مؤقتـة لتحـسين تعلـيم النـساء المعوقـات،             
والنـــساء الرحـــل، والآبـــاء الوحيـــدين والأمهـــات الوحيـــدات  

 .دف تعزيز مشاركتهم في اتمع
لاحظــت أن نمــو أعــداد المهــاجرين في  : الــسيدة جــبر - ٣٧

تــصادي، فاستفــسرت إيرلنــدا هــو نتيجــة لفــورة الازدهــار الاق 
عما إذا كانت إيرلنـدا تعمـل علـى وضـع تـدابير حمايـة خاصـة                 
لصالح النساء المهاجرات، اللائي هن معرضات للأذى بـشكل         

ــاص ــا إذا كانـــت    . خـ ــرف مـ ــضا أن تعـ ــود أيـ ــا تـ وقالـــت إـ
ــدابير خاصــة      ــضمن ت ــر تت ــة لمكافحــة الفق الاســتراتيجية الوطني

 خطة العمـل الوطنيـة      لحماية النساء المهاجرات، وما إذا كانت     
لمكافحة الفقـر والإقـصاء الاجتمـاعي تعـالج مـشكلة العنـصرية             
وتعزز احترام وتفهم ثقافات النساء المهاجرات، ولاسـيما مـن          

وسألت ما إذا كانت الحكومـة تتخـذ        . جانب وسائط الإعلام  
ــوفر      ــة؛ ومــا إذا كانــت، مــثلا، ت ــدعم الهويــات الثقافي ــدابير ل ت

مــات غــير الحكوميــة الــتي تعمــل لحمايــة المــساعدة الماليــة للمنظ
ــساء  ــساعد    . هاتيـــك النـ ــرف كيـــف تـ ــود أن تعـ ــا تـ ــا أـ كمـ

الاســـتراتيجية الوطنيـــة لمكافحـــة الفقـــر النـــساء المهـــاجرات في 
وأخــيرا، ســألت مــا إذا . مجــالات مــن قبيــل الإســكان والإيــواء
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كانــت إيرلنــدا تنــوي التــصديق علــى الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة  
 .مال المهاجرين وأفراد أسرهمحقوق جميع الع

ــسيد فيهــي  - ٣٨ ــدا (ال ــده يرحــب   ): إيرلن ــد بل ــال إن وف ق
وأضـاف أن إيرلنـدا أحـرزت       . بأسئلة اللجنة الممتازة والمفـصلة    

كــثيرا مــن التقــدم في إقــرار حقــوق متــساوية للمــرأة، ولــو أنــه  
وصــرح بإنــه ربمــا يتوجــب علــى  . لايــزال ينبغــي عمــل الكــثير 

. ر اسـتباقية في تحقيـق المـساواة الموضـوعية         إيرلندا أن تكون أكث   
ــع      ــد م ــشكل جي ــتلاءم ب ــا لا ت ــة أحكام ــع أن في الاتفاقي والواق

ــدي  ــتور الإيرلنـ ــام  . الدسـ ــع عـ ــتور وضـ ، ١٩٤٢إلا أن الدسـ
. وهــو، بوجــه عــام، قــد صــمد صــمودا حــسنا لاختبــار الــزمن 

ووافق على أن الحكومة لا توفر، في مجـال العنـف الموجـه ضـد          
ــوا ــرأة، مـ ــة لا لمالمـ ــاكم  رد كافيـ ــة مـــشكلة تـــأخيرات المحـ عالجـ

كمــا أن الإحــصاءات الحكوميــة غــير . ل الملاجــئـــــــلتموي ولا
وهنـاك عمـل يجـب تأديتـه        . مرضية فيما يتعلق بالاتجار بالنساء    

إلا أنــــه يبــــدو لــــه أن معاملــــة النــــساء  . في هــــذا الخــــصوص
المهــاجرات مرضــية وأــا، علــى أيــة حــال، أفــضل مــن معاملــة  

 .الالرج
وأردف قـائلا إنـه صـحيح أن الاقتـصاد وإن كـان قــد       - ٣٩

نما نموا هائلا في السنوات الأخيرة، فإن الفقـر لايـزال موجـودا             
ــل، تعــاني      حــل قطــاع الر ــاك قطاعــات، مث ــدا، وأن هن في إيرلن

وأشار إلى أن الحكومـة قائمـة باتخـاذ مجموعـة           . أكثر من غيرها  
للفقر؛ والهـدف المنـشود     واسعة النطاق من المبادرات للتصدي      

وبين أنه من وقت قريـب لا يتجـاوز         . هو القضاء عليه بالكلية   
قبــل ذلــك بعــشر ســنوات، لم يكــن هنــاك أجانــب يريــدون        
الحصول على ملجأ في إيرلندا، التي لم يكن فيها سوى وحـدة             

إلا أن إيرلندا تكيفت بسرعة مع دفق الوافـدين،         . لجوء صغيرة 
يث المـشاعر العنـصرية تجـاههم،       ولم تمر بمصاعب كبرى من ح     

ــود المنظمــات غــير       ــه إلى جه ــك في جــزء كــبير من ويرجــع ذل
وذكر أن إيرلندا تدرس تجارب المملكـة المتحـدة في          . الحكومية

إلا أن مـستوى العنــصرية الموجهـة ضــد الرحــل   . هـذا المــضمار 
 .في إيرلندا غير مقبول على الإطلاق، وينبغي مقاومته

ــسيد أو - ٤٠ ــانكالا‘ الــــــ ــدا (غــــــ ــال إن ): إيرلنــــــ قــــــ
 التي هـي قيـد الإعـداد تـستفيد          “الاستراتيجية الوطنية للمرأة  ”

 المقدمة مـن    “الخطة الوطنية للمرأة  ”من التوصيات الواردة في     
الحكومة إلى الأمم المتحدة تمشيا مـع التزاماـا بموجـب منـهاج       

وأضـاف أن هنـاك لجنـة مـشتركة بـين الإدارات            . عمل بـيجين  
، وذلـك بالتــشاور  “الاسـتراتبيجية ”ضـع تلـك   مـسؤولة عـن و  

مع ممثلين عن أربـاب العمـل، والمـستخدمين، والـس الـوطني             
ــات أخــرى   ــرأة، وجماع ــة ضــروبا    . للم ــك اللجن ــتتناول تل وس

واســعة النطــاق مــن المــسائل، مــن بينــها الــشؤون الاقتــصادية،   
والعمالـة، والفقـر، والعنــف الموجـه ضـد المــرأة، وتحـدد أهــدافا      

ــزمن وإجــرا ــه ســيكفَل شمــول   . ءات مرتبطــة ب ــة أن وأكــد للجن
النـــساء المحرومـــات مـــن المزايـــا، بمـــن فـــيهن المهـــاجرات، وأن  

ــتراتيجية” ــام الواجـــب إلى التعليقـــات  “الاسـ  ســـتوجه الاهتمـ
 .الختامية للجنة

وأردف قائلا إن أسباب ما أبدته إيرلندا من تحفظـات          - ٤١
يــر، وإن بقــاء صــلة علــى الاتفاقيــة شــرِحت بالتفــصيل في التقر

       ن أنـه    . تلك التحفظات بواقع الحال قيد استعراض مـستمروبـي
يقبل بما أوردته اللجنة من حجج لتحبيـذ سـحب التحفظـات،        

لم الحكومة مـرارا بـضرورة      ولكنه أشار إلى أن المدعي العام أع      
 .بقائها
ــن       - ٤٢ ــتى مـ ــروب شـ ــود ضـ ــحيح أن وجـ ــه صـ ــال إنـ وقـ

 الجنـــسين أمـــر يـــدعو إلى   الوحـــدات المعنيـــة بالمـــساواة بـــين   
التـــشوش؛ ولكـــن بـــالرغم مـــن تطـــابق أو تـــشابه أسمـــاء تلـــك 

وذكــر أنــه هــو نفــسه  . الوحــدات، فإــا تــؤدي أدوارا مختلفــة 
يـــرأس وحـــدة معنيـــة بالمـــساواة بـــين الجنـــسين بـــإدارة العـــدل  

 أشـخاص وتتـولى     ١٠والمساواة وإصـلاح القـانون تتـألف مـن          
ا مــن التزامــات دوليــة مــسؤولية تنفيــذ مــا يترتــب علــى إيرلنــد 
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كما أن هناك فريقـا آخـر داخـل       . بكفالة المساواة بين الجنسين   
الوحدة يتولى مسؤولية تعميم مراعاة منظـور الجـنس في سـياق     

أمـــا الوحـــدة المعنيـــة بالمـــساواة بـــين . الخطـــة الإنمائيـــة الوطنيـــة
الجنسين بإدارة التعليم والعلم، فإا تركِّز على قطـاع التعلـيم؛           

ين أن الوحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين بـوزارة الماليـة           في ح 
تـــشرف علـــى تنفيـــذ سياســـات المـــساواة في توظيـــف أعـــضاء 

 .الخدمة المدنية
وقــال إنــه صــحيح أيــضا أن هنــاك آراء مختلفــة بــشأن    - ٤٣

وفي . أفــضل ــج يتبــع تجــاه رســم الــسياسات المتعلقــة بــالتمييز 
ــسلطة واحــدة      ــد تكــون ل ــه ق ــسين   حــين أن ــضايا الجن ــنى بق تع

مزاياها، فإن الأخـذ بنـهج الـسلطة المعنيـة بالمـساواة لـه محاسـنه           
ومن حيـث أن هـذا النـهج يعـنى بأسـس التمييـز التـسعة                . أيضا

التي تشملها التشريعات الإيرلندية، فإن ما استفاده مـن دروسٍ     
من سنين عديدة من التجارب مع التمييـز بـين الجنـسين يمكنـه               

يـضاف إلى ذلـك     . لى أشكال أخـرى مـن التمييـز       أن يطبقها ع  
ــة في أمكنــة أخــرى مــن الاتحــاد         ــه حــين تقــام هيئــات مماثل أن
الأوروبي، فإن تلك الهيئات تميل إلى أن تعنى بأشـكال متعـددة            

 .من التمييز
قالـت إن تقريـر إيرلنـدا       ): إيرلندا (رورك‘ السيدة أو  - ٤٤

ان وصـــف أحكـــام الدســـتور والتـــشريعات الـــتي تكفـــل ســـري 
ولما كان الدستور وثيقة موجزة، فإن إضـافة        . مفعول الاتفاقية 

. الاتفاقيـــة إليـــه في شـــكل مرفـــق ســـيؤدي إلى تحطـــيم توازنـــه 
ــييره إلا       ــا كــان الدســتور لا يمكــن تغ ــه لم ــك أن ــضاف إلى ذل ي

 “تحجـر ”بإجراء استفتاء، فإن إلحاق الاتفاقية به سيؤدي إلى         
 بـالنظر إلى أن حقـوق       الاتفاقية نفـسها، وتلـك خطـوة ضـارة،        

 .المرأة متطورة لا ساكنة
وأردفت قائلة إنـه لـيس مـن العملـي أيـضا سـن قطعـة                 - ٤٥

ــر    ــالنظر إلى خطـ ــة، وذلـــك بـ ــدة لتنفيـــذ الاتفاقيـ تـــشريع واحـ
احتمـــال تـــضارا مـــع التـــشريعات القائمـــة، ولاســـيما منـــها   

القوانين المتعددة الـتي تعـنى بـصورة محـددة جـدا بـشتى أشـكال                
وأضــافت أن إيرلنــدا، بتقاليــدها القائمــة علــى قــانون   . زالتمييــ

الــسوابق القــضائية، تختلــف عــن البلــدان ذات التقاليــد القائمــة  
ــوانين       ــديها مــن ق ــا ل ــضبط بم ــدني، وذلــك بال ــانون الم ــى الق عل

 .تشريعية فردية محددة
قـــــال إن اللجنـــــة ): إيرلنـــــدا (ســـــلفان‘ الـــــسيد أو - ٤٦

عنف الموجــه ضــد المــرأة، الــتي    التوجيهيــة الوطنيــة المعنيــة بــال   
، اســتعانت بــآراء جماعــات عديــدة، مــن  ١٩٩٧أُنــشئت عــام 

ــة   ــها منظمــات غــير حكومي ــه أُحــرِز تقــدم في   . بين وأضــاف أن
ويجــري . معالجــة الظــاهرة، ولكــن لايــزال ينبغــي عمــل الكــثير 

عقد مشاورات واسعة النطاق، بما فيها مـشاورات بـين ممـثلين             
وذلـك بغيـة صـوغ       جماعـة الرحـل،   عن المعـوقين والمهـاجرين و     

 .استراتيجية سنوات خمس لأغراض عمل اللجنة التوجيهية
ــسنوات الخمــــس    - ٤٧ ــتراتيجية الــ ــائلا إن اســ ــضى قــ ومــ

وأضـــاف أن . ســـتتلاءم داخـــل الاســـتراتيجية الوطنيـــة للمـــرأة
خــدمات خــط الجبهــة للــضحايا تــوفَّر في معظمهــا مــن خــلال  

وف تستـشار لغـرض التعـرف    المنظمات غير الحكومية، التي س ـ   
ــواقص  ــى الن ــذه الخــدمات     . عل ــروف أن ه ــر أن مــن المع وذك
أمــا فيمــا يتعلــق بالملاحقــة القــضائية لمــرتكبي  . ناقــصة التمويــل

العنف الموجه ضد المرأة، فقال إن استجابة العدالـة الجنائيـة إلى      
ذلك العنف يعقِّده واقع أن الفاعـل والـضحية يرتبطـان بعلاقـة             

ثير من الحالات، الأمر الذي يحول دون نجـاح تلـك           قرابة في ك  
ــة ــظ       . الملاحق ــر لحف ــع وأوام ــر من ــه يمكــن إصــدار أوام غــير أن

السلامة؛ كما يمكـن الإسـراع بإمكانيـة الرجـوع إلى المحـاكم،             
ــشرطة     ــه ال ــوم ب ــذي تق ــدور ال ــسياسة  . وتوســيع ال ــين أن ال وب

الحاليـــة تـــساعد علـــى القـــبض علـــى الفاعـــل وكفالـــة ســـلامة 
 .الضحية

وواصل كلامـه قـائلا إن إيرلنـدا، بعـد أن تغـيرت مـن             - ٤٨
بلــد هجــرة صــافية منــها إلى بلــد هجــرة صــافية إليهــا، تواجــه    
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ونجد حاليا أن قـانون الاتجـار بالمهـاجرين غـير           . بمشكلة الاتجار 
ــام   ــد لع ــانونيين إلى البل ــة   ٢٠٠٠الق ــه أساســا ملاحق ــراد ب ، الم

غير القـانوني إلى إيرلنـدا، يمكـن        القائمين بتيسير دخول الأفراد     
إلا . أن يستخدم لملاحقة القـائمين بالاتجـار لغـرض الاسـتغلال          

ــراح     ــانون تخطــط لاقت ــساواة وإصــلاح الق أن إدارة العــدل والم
تشريع يستهدف بالتحديد ذلك الشكل مـن أشـكال الاتجـار،           
بغية مساعدة إيرلندا على الوفاء بما ستضطلع بـه مـن التزامـات     

لقرار الإطاري لس الاتحـاد الأوروبي بـشأن الاتجـار          بموجب ا 
ــا بــشأن إجــراءات    بالكائنــات البــشرية، واتفاقيــة مجلــس أوروب

 .مكافحة الاتجار بالكائنات البشرية، وبروتوكول باليرمو
وأشار إلى أنه وإن لم يكن يوجد تشريع يلزم الشرطة           - ٤٩

 صـدرت  رسميا بفعل ذلك، فقـد ) Garda Siochana(الإيرلندية 
. إليها تعليمات بأن تتعامل بتعاطف مـع جميـع ضـحايا الاتجـار            

وقــد يــؤدي الاســتعراض الجــاري للتــشريعات المتعلقــة بالاتجــار 
والتــشاور مــع المنظمــات غــير الحكوميــة بــشأن كفايــة التــدابير  

ويتـولى مكتـب    . الراهنة إلى تـشريع رسمـي بـشأن هـذه المـسألة           
لتحقيـق في جميـع مـا يبلَّـغ     الشرطة الـوطني المعـني بـالهجرة أمـر ا      

عنــه مــن حــالات الاتجــار، ولاســيما عــن طريــق منظمــات غــير 
 .“روهاما”حكومية مثل منظمة 

ــان  - ٥٠ ــسيدة فوغنــ ــدا (الــ ــات  ): إيرلنــ ــت إن البيانــ قالــ
المــستمدة مــن آخــر الدراســات الاستقــصائية الإحــصائية الــتي    
 تتنــاول المعيــشة في إيرلنــدا، ومــن إحــصاءات الاتحــاد الأوروبي 
المتعلقة بالدخل وأوضـاع المعيـشة، أثبتـت أن أكثـر الجماعـات           
ــاء       ــال، والآب ــديها أطف ــتي ل ــر هــي الأســر ال تعرضــا لخطــر الفق
ــسنون    ــون والمــ ــدات، والمعوقــ ــات الوحيــ ــدون والأمهــ الوحيــ
العائــشون وحــدهم؛ ولكنــها أثبتــت أيــضا حــصول هبــوط في   

لتأكيـد  وأضـافت أن مـن الممكـن با      . الفقر الُمطـرِد بـين النـساء      
أن الافتقار إلى بيانات قطاعيـة محـددة يخفـي فئـات معينـة مـن                

وبوجــه عــام، ازداد الإنفــاق الرامــي إلى التخفيــف مــن  . الفقــر
الفقــر، وذلـــك بارتفـــاع مــدفوعات الرعايـــة بثلاثـــة أضـــعاف   

المعــــدل المتوقــــع للتــــضخم، وكــــذلك بالارتفــــاع الكــــبير في 
 .المعاشات التقاعدية واستحقاقات الأولاد

ومــضت قائلــة إن فريقــا توجيهيــا يرأســه أحــد أعــضاء  - ٥١
إدارة رئــيس الــوزراء، إدراكــا منــه أن العمــل هــو المخــرج مــن 

 علمـا بـأن     -الفقر للعائـشين وحـدهم مـن الآبـاء والأمهـات            
 يقــوم بدراســة كيفيــة تحــسين -يــشكلن أغلبيــة هــذه اموعــة 

مــستويات معيــشة الأمهــات الوحيــدات والآبــاء الوحيــدين،      
تحديد العقبات الممكنة التي تعترض سبيل العمل، مـن قبيـل            وب

ــة الأولاد  ــدابير المتخــذة  . الحاجــة إلى رعاي وأشــارت إلى أن الت
، “مـشروع التـدبير المـترلي     ”بالنسبة إلى المُسِنات تشتمل علـى       

ــوة        ــن وقــت خــارج الق ــق م ــا ينفَ ــدفوعات عم ــرر م ــذي يق ال
 .العاملة بغية توفير الرعاية في المترل

ــغ   - ٥٢ ــسيد داولنـ ــدا(الـ ــال  ): إيرلنـ ــوق العمـ ــال إن حقـ قـ
المهــاجرين في إيرلنــدا محميــة بالدســتور، والتــشريعات القائمــة، 

ــسان      ــوق الإن ــة لحق ــصكوك الدولي ــن ال ــدا م ــه إيرلن ــا وقعت . وم
وأضـــاف إن إيرلنـــدا، شـــأا في ذلـــك كـــشأن ســـائر الـــدول   

مايـة  الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، لم توقع الاتفاقية الدوليـة لح    
ذلـــك أن . حقـــوق جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم

الحكومة ترى أن الانـضمام إلى تلـك الاتفاقيـة سـيتطلب تغـيير           
الكثير من التـشريعات الداخليـة، وسـيتدخل في الهجـرة ضـمن             
الاتحاد الأوروبي وفي سير منطقـة الـسفر المـشتركة بـين إيرلنـدا              

 .والمملكة المتحدة
ــرق إلى المف - ٥٣ ــئين و    وتطـ ــات اللاجـ ــة بطلبـ ــية المعنيـ وضـ

المحكمة المعنية بـالنظر في الطعـون المقدمـة مـن اللاجـئين، فقـال           
إمــا ناشــطتان في حمايــة حقــوق طالبــات اللجــوء، المعرضــات 

 .للأذى بشكل خاص، وإن جهودهما تعتبر فعالة
لاســتقبال والإدمــاج، فقــال إــا    وأشــار إلى وكالــة ا  - ٥٤
لإدماج التي تقَدم إلى من يمنحون مركـز        تعنى إلا بمساعدة ا    لا

اللاجـــئين أو التـــرخيص بالبقـــاء في إيرلنـــدا، ولكـــن الحكومـــة 
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تــدرك أن الحاجــة إلى مــساعدة الإدمــاج تتجــاوز بكــثير نطــاق 
ويجــري التــصدي لهــذه الفجــوة مــن خــلال   . تلــك الجماعــات

مـــشروع القـــانون المتعلـــق بـــالهجرة والإقامـــة، الـــذي يقتـــرح   
 إيرلنديـة للتجـنس والهجـرة مـع وحـدة لمـساعدة             تأسيس دائـرة  

جميع المقيمين القانونيين في بلد ثالث علـى الانـدماج في الحيـاة             
وبين أن الوكالة، بوصفها هيئة تنـسيقية،       . الاقتصادية والثقافية 

وهــي تعتمــد جــدول أعمــال . لا تعــنى بــشكل مباشــر بالتنفيــذ
 تتلقـى تمـويلا     مشترك بينها وبين المنظمات غير الحكومية، الـتي       

حكوميــا والــتي سيــساعدها مــا يخصــصه الاتحــاد الأوروبي مــن  
 إلى  ٢٠٠٧تمويل لمساعدة الإدماج بالنسبة إلى الفترة مـن عـام           

 .٢٠١٣عام 
قال إن الخبراء وإن قد يكونوا      ): إيرلندا (السيد فيهي  - ٥٥

محقـين في أن حكومتـه افتقـرت إلى الرؤيـة في معـرض تـصديها       
 هـو واثـق مـن أن الاسـتراتيجية الوطنيـة للمـرأة              للاتفاقية، فإنـه  

وأضـاف أن مـن المؤكـد أن هنـاك حاجـة            . ستعالج هذا النقص  
إلى تدابير تتسم بمزيد من الإيجابية لتحسين حالـة المـرأة وتـوفير            

وصـــرح بـــأن الحكومـــة ســـتأخذ في . “المـــساواة الموضـــوعية”
ا الاعتبــار الخطــوط العريــضة للتعليقــات الختاميــة الــتي تبــديه      

ــن       ــذ كــل تفــصيل م ــا تنفي ــة حــتى إذا لم يكــن في إمكا اللجن
 .تفصيلاا

عـادت إلى مـسألة تحفظـات       : شلنغ - السيدة شوب  - ٥٦
 مــن الاتفاقيــة، ٢٣إيرلنــدا، فاســترعت انتبــاه الوفــد إلى المــادة  

التي تـنص بالتحديـد علـى أن الاتفاقيـة لا تـؤثر في التـشريعات                
تــساعد أكثــر منــها علــى ” الوطنيــة أو الاتفاقــات الدوليــة الــتي

وتساءلت عمـا إذا كانـت   . “تحقيق المساولة بين الرجل والمرأة   
الحكومــة قــد أجــرت استعراضــا مــستوفى للتــشريعات الوطنيــة   

. للتأكــد مــن أــا تغطــي جميــع اــالات الــتي تغطيهــا الاتفاقيــة 
وأعربت عن رغبتها في أن تعرف أيضا إن كـان قـد حـدد أي               

ات المــراد إدخالهــا علــى الدســتور؛ وحثّــت  إطــار زمــني للتغــيير
الحكومة على إضفاء صفة إيجابية علـى هـذه التغـييرات بـالنظر             

ــى الأســئلة      إلى أن نتيجــة الاســتفتاء تتوقــف إلى حــد كــبير عل
 .الموجهة

ورأت أن مــا تبذلــه إيرلنــدا مــن جهــود لمعالجــة الفقــر    - ٥٧
لـسلطات  والبطالة بين النساء هي جهود إيجابية، ولكن ينبغي ل        

فعــدد مــن  . أن تتحــرى العنايــة في التعامــل مــع الإحــصاءات    
يعملن من غير تفرغ من النساء يفوق بكثير عدد مـن يعملـون             

وبنــاء علــى ذلــك، ينبغــي، لــدى . مــن غــير تفــرغ مــن الرجــال
ــار     ــساء، أن يؤخــذ في الاعتب النظــر في عــدد العــاملات مــن الن

 كانــت وتــساءلت عمــا إذا. عــدد الــساعات الــتي يعملــن فيهــا 
 بـأثر رجعـي،     “مشروع التدبير المـترلي   ”الحكومة تنوي تطبيق    

كما فعلت حكومة بلدها هـي، ألمانيـا، بالنـسبة إلى مـشروعها             
 .١٩٩٤المناظر، وذلك لكي يغطي فترات سابقة على عام 

قالــت إــا تخــشى مــن أن يــؤدي تــدفق : الــسيدة سمــز - ٥٨
إذا كانت قد   وسألت ما   . المهاجرين على إيرلندا إلى العنصرية    

ــاج هــؤلاء المهــاجرين في اتمــع      ــدابير محــددة لإدم ــذَت ت خات
ــة     ــة عــدم جلبــهم معهــم أي ممارســات تمييزي الإيرلنــدي وكفال

 .ملازمة لثقافام الأصلية
واستفــسرت عــن الأســاس الــذي تقــوم عليــه المواقــف   - ٥٩

وأبــرزت أيــضا مــا . العنــصرية تجــاه المنــتمين إلى جماعــة الرحــل
 من تقـاطع بـين نـوع الجـنس والعـرق، وأشـارت إلى أن                يوجد

النساء المنتميات إلى أقليات إثنيـة يمتـنعن في كـثير مـن الأحيـان               
التمييــز القــائم علــى نــوع الجــنس داخــل   عــن الاعتــراض علــى

وأخـيرا، قالـت إـا سمعـت أن المـصارف في إيرلنـدا              . جماعان
حــوص كــثيرا مــا تتطلــب مــن النــساء الــسوداوات الإذعــان لف  

متلازمــة نقــص المناعــة  /تتعلــق بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية  
وأعربـت عـن رغبتـها في أن     . المكتسب قبـل مـنحهن القـروض      

 .تعرف إن كانت تلك المعلومات صحيحة
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سـألت مـا إذا كـان التقريـر قـد قُّـدم             : السيدة غاسـبار   - ٦٠
إلى البرلمان الإيرلندي، وما إذا كانـت قـد أُنـشئت لجنـة فرعيـة               

 .انية للنظر في مسألة المساواة بين المرأة والرجلبرلم
قـال إن الحكومـة وإن كانـت        ): إيرلنـدا  (السيد فيهي  - ٦١

تعترف بوجـود هويـة ثقافيـة متميـزة للرحـل، فإـا لا تعتـبرهم             
وأضاف أنه غير مقتنع بأن جماعة الرحـل        . جماعة إثنية منفصلة  

ــا ـــذه ال ـــ  وردا علـــى . صفةنفـــسها ترغـــب في أن ينظَـــر إليهـ
السؤال الذي وجهته السيدة غاسبار، قـال إن التقريـر قُـدم إلى     
اللجنة البرلمانية للعـدل والمـساواة وشـؤون المـرأة، الـتي أُنـشئت              

 للنظر في جميـع جوانـب قـضية     ٢٠٠٣نوفمبر  /في تشرين الثاني  
 .المساواة بين الجنسين

علمـا  قـال إنـه أحـاط       ): إيرلنـدا  (كالاغان‘ السيد أو  - ٦٢
بالتعليقــات المتــصلة بالتحفظـــات، وإنــه ســيبلغها إلى مكتـــب     

وفيمـــا يتعلـــق بالإصـــلاح . المـــدعي العـــام لمتابعـــة النظـــر فيهـــا
الدستوري، قال إنه لا يمكن وضع جدول زمني محـدد إلا بعـد             

. أن تقدم اللجنة الدستورية البرلمانية لعمـوم الأحـزاب تقريرهـا          
السير إلى أمام، فـإن عمليـة   ومع أن جميع الأطراف المعنية تريد       

الإصلاح دقيقة التفاصيل ومعقدة وسـوف تـستغرق شـيئا مـن             
 .الوقت
وشدد على أن التشريعات الإيرلندية المتعلقـة بالعمالـة          - ٦٣

وتوفير السلع والخدمات تحظر بالتحديـد التمييـز ضـد الرحـل،            
أن وعلى أن المنتمين إلى جماعة الرحل يحق لهم، نتيجة لـذلك،            

وقـال إنـه لم     . يلتمسوا الجبر القانوني عـن أي انتـهاك لحقـوقهم         
تطرق سمعه أية تبليغات عن مـصارف تتطلـب مـن المهـاجرات             

متلازمـة  /الإذعان لفحص يتعلق بفيروس نقص المناعـة البـشرية        
نقص المناعة المكتسب، وهو غير متأكـد مـن مـشروعية أمثـال             

 .هذه الممارسات
ــسيدة أو - ٦٤ ــيغتر‘ الـ ــداإي (هـ ــشاركة  ): رلنـ قالـــت إن مـ

النساء في سوق العمل تقاس في إيرلندا، كما في سـائر البلـدان             

. الأوروبية، بعدد العاملات لا بعدد الساعات التي يعملن فيها        
ــن آخــر الإحــصاءات أن     ــستدل م ــوة   ٦٨وي ــن الق ــة م  في المائ

 في المائـة منـها      ٣٢العاملة الأنثوية تعمل على أساس التفـرغ، و       
وقـــد حافظـــت هـــذه الأرقـــام علـــى  .  تفـــرغتعمـــل مـــن غـــير

 .١٩٩٩استقرارها منذ إقلاع الاقتصاد في عام 
قالت إن الأفراد الذين يـدل      ): إيرلندا(السيدة فوغنان    - ٦٥

ــاعي أو      ــأمين الاجتم ــساهمام في الت ــصان م ــى نق ســجلهم عل
ــا يمكنــهم، بموجــب    ــدبير المــترلي  ”انقطاعه ، أن “مــشروع الت

غـير  .  سنة من تاريخ مساهمتهم    ٢٠  يختاروا إهمال ما يصل إلى    
، هو حاليـا قيـد      ١٩٩٤أن هذا المشروع، الذي أُدخل في عام        

الاســتعراض؛ وهنــاك عــدد مــن الإصــلاحات قيــد النظــر، مــن   
بينها تغيير تاريخ نفـاذه والاستعاضـة عـن نظـام الإهمـال بنظـام               

 .يستند إلى المساهمات المسجلة على الحساب الدائن
 ٩ إلى ٧المواد 
ــة إلى  : الرئيـــسة - ٦٦ ــة العمـــل القطريـ دعـــت أعـــضاء فرقـ

 .توجيه أسئلة
ــيمونوفيتش  - ٦٧ ــسيدة ش ــررة (ال ــصفتها  ): مق تكلمــت ب

ــة الجديــدة للمــرأة    الشخــصية، فقالــت إن الاســتراتيجية الوطني
ــى       ــشتمل عل ــة، وأن ت ــام الاتفاقي ــع أحك ــي أن تغطــي جمي ينبغ

ــهاكاا   ــة وأشــارت إلى أن الات. جــزاءات مناســبة علــى انت فاقي
ــشريع    ــل في التـ ــسان أُدمجـــت بالكامـ ــوق الإنـ ــة لحقـ الأوروبيـ
الإيرلنـــــدي؛ واستفـــــسرت، في هـــــذا الـــــصدد، عـــــن أهـــــم  
الاختلافات بين أحكامها وأحكام اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع            

 .أشكال التمييز ضد المرأة
 مــن الاتفاقيــة، ســألت مــا إذا  ٧وبالإشــارة إلى المــادة  - ٦٨

 تنوي اتخاذ خطـوات إضـافية لزيـادة         كانت الحكومة الإيرلندية  
وفي حــين أن عــددا مــن . عــدد النــساء اللائــي ينــتخبن للبرلمــان

الأحزاب السياسية الرئيـسية نفـذت نظُـم حـصصٍ قائمـة علـى           
نوع الجنس، فإنه يلزم عمـل المزيـد لإقـرار المـساواة الحقـة بـين                
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ــرأة والرجـــل ــديها  . المـ ــدا لـــيس لـ وأخـــيرا، لاحظـــت أن إيرلنـ
ات مـن الدرجـة الأولى أو سـكرتيرات ثانيـات، وسـألت      سـفير 

لماذا لم تدخل الحصص إلا بالنسبة إلى مناصـب معينـة في إدارة      
 .الشؤون الخارجية

قالت إن تمثيل المرأة ناقص بشكل      : السيدة بوبيسكو  - ٦٩
وسـألت مـا إذا     . بالغ علـى صـعيدي الحكومـة الوطنيـة والمحليـة          

ــة للعــد   ــة البرلماني ــد   كانــت اللجن ــرأة ق ل والمــساواة وشــؤون الم
أجرت دراسة عن أسباب تلك الحالة، وعما يمكـن اتخـاذه مـن             
تــدابير لمعالجتـــها؛ وقالــت، إذا لم يكـــن الأمــر كـــذلك، فإـــا    

وأضـافت أنـه بـالنظر      . توصي بالاضـطلاع بمثـل تلـك الدراسـة        
ــد اتخــذت      ــة ق ــسياسية الإيرلندي ــن الأحــزاب ال إلى أن عــددا م

ــا  ــة لزي ــدابير إيجابي ــساءل عمــا إذا   ت ــرأة، فإــا تت دة مــشاركة الم
ســيكون مــن الممكــن اتخــاذ تلــك الممارســات الحــسنة أساســا     

وطلبت أيضا مزيـدا مـن    . لوضع مجموعة من المبادئ التوجيهية    
المعلومات عن الكيفية التي تنوي الحكومة أن تحقـق ـا هـدف             

 في المائــة بالنــسبة إلى مجــالس  ٤٠التــوازن بــين الجنــسين البــالغ  
 .لدولةا

وأخـــيرا، قالـــت إـــا تـــود أن تعـــرف مـــا إذا كانـــت   - ٧٠
الحكومــة تنظــر في أمــر اعتمــاد تــدابير اســتثنائية مؤقتــة لكفالــة   
التمثيــل الكــافي علــى صــعيد الحكــم المحلــي لجماعــات معرضــة   
لــلأذى، مــن بينــها الرحــل، والمعوقــون، والمنتمــون إلى أقليــات  

 .أخرى
قـر بــأن الحكومــة الإيرلنديــة  أ): إيرلنــدا (الـسيد فيهــي  - ٧١

قصرت عن بلوغ أهدافها في مجال زيادة تمثيـل المـرأة في الحيـاة              
السياسية، ولكنه أشار إلى إعداد مبـادرات لتـشجيع الأحـزاب           
الــسياسية الرئيــسية الثلاثــة إلى اتبــاع ــج أكثــر اســتباقيةً تجــاه   

وفي هـذا الـصدد، قـال إنـه سـينظر           . اختيار وتعـيين مرشـحات    
ــشكل ج ــ ــشأن    ب ــسكو ب ــسيدة بوبي ــراح ال ــد في اقت دي بالتأكي

وبقدر مـا يتعلـق الأمـر ـدف التـوازن      . إعداد مبادئ توجيهية 

 في المائة، فإنه يتعين على جميـع هيئـات          ٤٠بين الجنسين بنسبة    
الترشــيح الآن أن ترشــح ذكــورا وإناثــا علــى الــسواء لــشغل       

 وينبغي للحكومـة، لـدى اختيـار المرشـحين        . المناصب الشاغرة 
ـــ     ــاء ــدف ال ــل الوف ــاجحين، أن تكف ــي  ٤٠الن ــة؛ وه  في المائ

مسؤولة عن تقديم تقارير مرحلية إلى مجلس الـوزراء مـرتين في            
 .السنة
وأردف قــائلا إن عــددا متزايــدا مــن النــساء انــتخبن       - ٧٢

ــسنوات الأخــيرة      ــي في ال ــصعيد المحل ــى ال ــشغل مناصــب عل . ل
ذى وجماعـات   كذلك حقق ممثلون عن الجماعات المعرضة لـلأ       

ــزم      ــة؛ ولكــن يل ــات المحلي ــات نجاحــا محــدودا في الانتخاب الأقلي
وأخــيرا، أشــار إلى أن النــساء . عمــل المزيــد لتيــسير ترشــيحهم 

في الحياة السياسية الوطنية بالقوة الـتي        الإيرلنديات لم يشاركن  
وقـال إـن إذا أردن النجـاح       . كان يمكن أن يشاركن ا فيهـا      

علـيهن أن يكـن أكثـر ثقـة بأنفـسهن، وأن      في تلك الحلبة، فإن  
 .ى مزيد من الدعم من سائر النساءيحصلن عل

ــدا (كالاغــان‘ الــسيد أو - ٧٣ قــال إن إدارة العــدل ):إيرلن
والمساواة وإصلاح القانون مولت عـددا مـن المبـادرات الراميـة           
. إلى تعزيـــز ترشـــيح الإنـــاث مـــن جانـــب جماعـــات الأقليـــات

لمحلية هي طريق يـؤدي إلى صـعيد   وأضاف أن صعيد الحكومة ا    
ــاب      ــار إلى أن انتخـ ــا أشـ ــدا؛ كمـ ــة في إيرلنـ ــة الوطنيـ الحكومـ
محافظــات في ثــلاث مــدن إيرلنديــة رئيــسية يــدلّ علــى زيــادة  

 .عدد النساء اللائي ينتخبن لمناصب محلية
ــدا بموجــــب    - ٧٤ ــأن التزامــــات إيرلنــ ــة بــ ــأن اللجنــ وطمــ

وك الدوليــة، الاتفاقيــة، وكــذلك بموجــب غيرهــا مــن الــصك     
أُخذَت في الحسبان خلال إعداد الاستراتيجية الوطنيـة للمـرأة؛    
كما أحاط علما بالتوصية القاضية بإجراء دراسـة عـن أسـباب            

 .نقص تمثيل المرأة في الحياة السياسية
ــونز   ٧٥ ــسيد غيب ــدا (ال ــين مــن آخــر    ): إيرلن ــه يتب ــال إن ق

لـــشؤون الإحـــصاءات عـــن المـــوظفين الدبلوماســـيين في إدارة ا
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ــشكلن   ــساء يـ ــة أن النـ ــاغلي  ٣٤,٦الخارجيـ ــن شـ ــة مـ  في المائـ
 في المائة مـن    ٢١موظف رئيسي مساعد، و   /مناصبسكرتير أول 
.  في المائــة مــن الــسفراء مــن الدرجــة الثانيــة٢٥المستــشارين، و

وأضـــاف أن التـــوازن بـــين الجنـــسين في الإدارة تغـــير بـــصورة  
واقــع أن جذريــة في الــسنوات الأخــيرة، كمــا يتمثــل ذلــك في  

 في المائــة مــن الملــتحقين   ٦٠ النــساء يــشكلن مــا يقــرب مــن    
الجـــدد، برتبـــة ســـكرتير ثالـــث؛ علمـــا بـــأن الهـــدفين المحـــددين 

 في المائــــة في رتبــــة ســــكرتير   ٣٥لتعيينــــات الإنــــاث كانــــا   
 في المائـة في رتبـة مستـشار،         ٣٠موظف رئيسي مساعد و   /أول

 .على التوالي
ــئلة دعـــت أعـــضاء اللجنـــة إلى : الرئيـــسة - ٧٦  توجيـــه أسـ

 .متابعة
ــاريس دا ســلفا   - ٧٧ ــسيدة تاف ــن   : ال ــذ م خــا ات ــت بم رحب

خطوات لزيـادة عـدد النـساء اللائـي يرشـحن لـشغل المناصـب             
وقالــت إـــا، مــع هــذا، تـــود أن تــسمع المزيــد عـــن      . العامــة 

الأســباب الكامنــة وراء إحجــامهن عــن الــسعي إلى أن ينــتخبن 
 مـــن جانبـــهن نـــاجم، في وأضـــافت أن هـــذا الـــتحفظ. أصـــلا

ــة الأولى     ــيهن بالدرجـ ــر إلـ ــساء ينظَـ ــع أن النـ ــن واقـ ــا، عـ رأيهـ
كفاعلات في اال الخاص؛ ولهذا فإن الأمر يتطلـب تغـييرا في            

يــضاف إلى ذلــك أن . الموقــف إذا مــا أُريــد تقــويم هــذه الحالــة 
ــة الــتي يهــيمن عليهــا الــذكور     ــاة الــسياسية الإيرلندي ثقافــة الحي

 .كثر موالاة للمرأةيجب أن تجعل أ
وأشــارت إلى أن البرلمــان الإيرلنــدي نفــسه علــق علــى   - ٧٨

التوجه الذكوري للدستور، قائلا، في جملة أمور، إن الدسـتور          
وشـددت علـى    . نتاج أزمنة كانت يمن فيها الـسلطة الأبويـة        

أهمية التصدي لهذه المسألة، ولاسيما أن نص القانون يجـب أن           
 .يمثل روح القانون

تـساءلت عـن سـبب      : زيـرداني  - السيدة بيلميهوب  - ٧٩
ــن مواكبـــة تنميتـــها        ــة لإيرلنـــدا عـ ــف التنميـــة الاجتماعيـ تخلـ

الاقتصادية، وبخاصة عن سبب عدم قيام المرأة حتى الآن بـدورٍ       
ــاة العامـــة  وارتـــأت، في هـــذا . متـــساوٍ في جميـــع مجـــالات الحيـ

ــسياسية     الــصدد، ــرام الأحــزاب ال ــشريع يكفــل احت ــسن ت أن ي
لمبــدأ عــدم التمييــز؛ كمــا استفــسرت عمــا إذا ســيكون مــن        
الممكن إدخالُ نظامِ قوائم انتخابية تتـاح للمـرأة والرجـل فيهـا             

 .فرصة متكافئة لانتخاما لأي منصب منشود
قــال إنــه يــصعب جــدا علــى  ): إيرلنــدا (الــسيد فيهــي - ٨٠

النــساء أن يــنجحن في الحلبــة الــسياسية الإيرلنديــة، مــن حيــث  
ــساما بالطــابع التنافــسي في    أــا و ــات ات ــر الحلب احــدة مــن أكث
يضاف إلى ذلك أن النظام الانتخابي لا يتقبـل إدخـال           . أوروبا

وأكـبر عقبـة في وجـه مـشاركة المـرأة           . حصص أو وضع قوائم   
ــد هــي موقــف عامــة الجمهــور، وهــو      ــسياسية للبل ــاة ال في الحي
موقــف آخــذ في الــتغير بــبطء، وإن كــان لايــزال ينبغــي عمــل   

وأخــيرا، أقــر بــأن الدســتور، الــذي  . لمزيــد في هــذا الخــصوصا
حــرر في أوائــل ثلاثينــات القــرن الماضــي، ذا توجــه ذكــوري،   

 .ولكنه أعرب عن أمله في تغييره بمرور الزمن
 ٠٠/١٣رفعت الجلسة في الساعة  


