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 ٣٠/١٦افتتحت الجلسة الساعة  
ــثلاثين       ــة والـ ــا الحاديـ ــن دورتهـ ــة عـ ــر اللجنـ ــاد تقريـ اعتمـ

)CEDAW/C/2004/II/L.1         و ،CEDAW/C/2004/CRP.3 ،
 )Add.1-8 و
 عرضـــــت الوثيقـــــة : ، المقـــــررةالســـــيدة كواكـــــو  - ١

CEDAW/C/2004/II/L.1 يغتها المعدلة التي تتضـمن أقسـاما        بص
جنـــة عـــن دورتـــه الحاديـــة والـــثلاثين، مـــن مشـــروع تقريـــر الل

، Add.1-7 و CEDAW/C/2004/II/CRP.3والــــــــــــــــــــوثيقتين 
هما المعدلتين اللتين تتضـمنان التعليقـات الختاميـة للجنـة           يبصيغت

أثنــاء علــى الــدول الأطــراف الثمــان الــتي نظــرت في تقاريرهــا   
 .هذه الدورة

قالــت إنهــا تعتــبر أن اللجنــة تــود أن تعتمــد  : الرئيســة - ٢
أقســـــــــام مشـــــــــروع التقريـــــــــر المتضـــــــــمنة في الوثـــــــــائق  

CEDAW/C/2004/II/L.1    و ،CEDAW/C/2004/II/CRP.3،  و 
Add.1-7بصيغها المعدلة . 

 .تقرر ذلك - ٣
ــررة ،الســيدة كواكــو  - ٤ ــر  : المق عرضــت مشــروع تقري

 ـــ ــل الجــــــ ــق العامـــــــ ــة امع، المالفريـــــــ ــمن في الوثيقـــــــ  تضـــــــ
CEDAW/C/2004/II/CRP.3 و ،Add.8 ،ــزأين  الأول الجـــــــــــــ

ــةتوالثــاني، بصــيغ وتضــمن التقريــر تفاصــيل قــرارات  . ها المعدل
 الـذي يطلـب إلى الجمعيـة        I/31اللجنة، بما فيها مشروع المقرر      

العامــة أن تمــدد وقــت اجتمــاع اللجنــة؛ والأنشــطة الــتي يجــري  
ــا بموجــب ال   ــراء   الاضــطلاع به ــاري؛ والإج بروتوكــول الاختي

 مــــن الاتفاقيــــة؛ ٢١الــــذي تتخــــذه اللجنــــة تنفيــــذا للمــــادة 
والإجـــراءات الـــتي تتخـــذها اللجنـــة بصـــدد طـــرق وأســـاليب  

 .الإسراع في أعمالها
قالــت إنهــا تعتــبر أن اللجنــة تــود أن تعتمــد  : الرئيســة - ٥

مشـــروع تقريـــر الفريـــق العامـــل الجـــامع المتضـــمن في الوثيقـــة 

CEDAW/C/2004/II/Add.8  ،ها ت الأول والثـاني، بصـيغ     الجزأين
 مـن  ٧ و ٦ و ٥المعدلة، وهذا يشكل تقرير اللجنة عن البنـود     

 .جدول الأعمال
 .تقرر ذلك - ٦
قالــت إنهــا تعتــبر أن اللجنــة تــود أن تعتمــد  : الرئيســة - ٧

مشــروع تقريرهــا عــن الــدورة الحاديــة والــثلاثين بأكملــه وأن   
 .ائهتعهد إلى المقررة بإنه

 .تقرر ذلك - ٨
 جـــــدول الأعمـــــال المؤقـــــت للـــــدورة الثانيـــــة والـــــثلاثين

(CEDAW/C/2004/II/CRP.3/Add.8 (Part I)) 
استرعت الانتباه إلى أن جـدول      : ، المقررة السيدة كواكو  - ٩

الأعمال المؤقت للدورة الثانية والثلاثين متضـمن في الفصـل الثـامن            
 .CEDAW/C/2004/II/CRP.3/Add.8 (Part I) من الوثيقة

اعتمــــد جــــدول الأعمــــال المؤقــــت للــــدورة الثانيــــة   - ١٠
 .والثلاثين

  بيان مديرة شعبة النهوض بالمرأة
 شـعبة النـهوض بـالمرأة والموظفـة         ةمدير (السيدة هنان  - ١١

الخاصة لشؤون قضـايا الجنسـين       المسؤولة في مكتب المستشارة   
ــالمرأة ــأن قالــت إن الشــعبة تؤيــد قــرار اللج ): والنــهوض ب ــة ب ن

تطلب إلى الجمعية العامة أن تمدد الفترة الزمنية للاجتماع عـن           
طريق تزويـد الـدول الأعضـاء بمعلومـات عـن سـبل واتجاهـات               
عمل اللجنـة فيمـا يتعلـق بتقـديم التقـارير والنظـر فيهـا والفتـرة                 

ــة المخصصــة  ــذكرى   . الزمني وســتحتفل الشــعبة في الخريــف بال
يـة، آملـة في توليـد     الاتفاقالسنوية الخامسـة والعشـرين لاعتمـاد    

ــة    زخــ ــة التشــجيع علــى التصــديق العــالمي للاتفاقي م جديــد بغي
وتنفيــذها علــى نحــو أفضــل وأكثــر انتظامــا في جميــع الــدول        
الأعضــاء، وأعربــت عــن رغبتــها في تقــديم الشــكر إلى أعضــاء  
اللجنة على مقترحاتهم الجيدة العديدة من أجل القيـام بأنشـطة           
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وستواصـل الشـعبة   . يـة علـى نحـو أوضـح    تمكن من رؤية الاتفاق   
تقديم المساعدة التقنية إلى الـدول الأطـراف فيمـا يتعلـق بتنفيـذ              
الاتفاقيــة والوفــاء بالتزامــات تلــك الــدول إزاء تقــديم التقــارير، 

 .كما أنها ستحيط اللجنة علما بأثر هذه الأنشطة
ــة      - ١٢ ــة والإقليمي ــى الصــعد الوطني ــتعداد عل ويجــري الاس

 ســنوات لتنفيــذ إعــلان   ١٠ســتعراض وتقيــيم الـــ   والعالميــة لا
وبرنـــامج عمـــل بـــيجين الـــذي يجـــري أثنـــاء الـــدورة التاســـعة  

ــرأة   ــة مركــز الم ــالحوار  . والأربعــين للجن وســيجري الاهتمــام ب
ــدة    ــادل وبتشــاطر الخــبرات والممارســات الجي وسيشــكل . المتب

استبيان مقدم إلى الـدول الأعضـاء عـن التنفيـذ الـوطني أساسـا               
وقـد جـرى حـتى      .  الذي يقدمه الأمين العام إلى اللجنـة       للتقرير

 استجابة، جـرى في كـثير منـها معالجـة بـارزة         ١٠٢الآن تلقي   
. لموضوعي حقوق الإنسان بالنسبة للمرأة والعنـف ضـد المـرأة          

وفضلا عن ذلك، فإن كثيرا من الـدول الأطـراف الـتي قـدمت        
ن تقـــارير إلى اللجنـــة أوردت في تلـــك التقـــارير معلومـــات عـــ

وستعقد الشعبة اجتمـاعين لفريـق   . تنفيذها لمنهاج عمل بيجين 
الخــبراء قبــل عقــد دورة اللجنــة المعنيــة بــدور الآليــات الوطنيــة   
للمســاواة بــين الجنســين وبــالربط بــين تنفيــذ منــهاج العمــل        

ــة   ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ ــيجري . والأهـ ــات  وسـ ــيم مناقشـ تنظـ
مباشــرة حــول المجــالات الحيويــة الــتي تــثير القلــق والــتي جــرى    

 .تحديدها في برنامج العمل
 

  اختتام الدورة
ذكّــرت بأنــه أثنــاء الــدورة الســابقة نظــرت  : الرئيســة - ١٣

اللجنة في ثلاثة تقارير أولية للدول الأطراف كانت قيد النظـر           
 وأعربــت عــن .مــدة طويلــة، فضــلا عــن أربعــة تقــارير دوريــة  

 ،امتنانها الخاص للأرجنتين التي قدمت، بناء على طلب اللجنـة         
ــدوري الخــامس     ــا ال ــة لتقريره ــر متابع ــب   . تقري ــان طل ــا ك ولم

اللجنة غير مُسبق، فقد أعربت الدولـة الطـرف باسـتجابتها لـه             
 .رحب به لنظام المعاهدة الدولية لحقوق الإنسانيعن دعم 

ــا   - ١٤ ــل في التق ــا  وظهــرت أوجــه تماث ــتي نظــرت فيه رير ال
ــة ــة الدومينيكيـــة    . اللجنـ ــتين وأنغـــولا والجمهوريـ وفي الأرجنـ

ــا الاســتوائية كــان للظــروف الاقتصــادية     ــة -وغيني  الاجتماعي
وأكدت اللجنة أنـه    . الخاصة أثار عكسية قوية على حالة المرأة      

لمــا كانــت هــذه البلــدان قــد عالجــت الأزمــات الاقتصــادية أو    
بغـــي للـــدول الأطـــراف أن تجعـــل  أنهـــت الصـــراعات، فإنـــه ين

المساواة بين الجنسين إحـدى العناصـر الجليـة في خطـط التنميـة             
الوطنيــة وبــرامج التعــاون مــع المــانحين الــدوليين، وبخاصــة تلــك 
الـــتي تســـتهدف التخفيـــف مـــن حـــدة الفقـــر وتحقيـــق التنميـــة 

ــى     . المســتدامة ــا عل ــرأة لا تشــكل التزام ــة للم والمســاواة الفعلي
ــراف   ــدول الأط ــا    ال ــل ســبيلا جوهري ــة فحســب، ب في الاتفاقي

وقـد وجـدت    . لإحراز التقدم صـوب تحقيـق التنميـة المسـتدامة         
يـــزات  كمـــا حـــدث في الماضـــي، أن دوام التحاللجنـــة أيضـــا،

والممارسات المألوفة والأدوار النمطيـة للمـرأة والرجـل مـا زال            
ورغــم . شــكل عقبــة في ســبيل تحقيــق المســاواة بــين الجنســين  ي

ل تلك القوالب النمطية من بلـد إلى آخـر، فـإن        اختلاف أشكا 
هـا الإمكانيـة    همعواقبها الوخيمة على المرأة كانـت متماثلـة، وأ        

المحدودة للوصول إلى مراكز صـنع القـرار، وقلـة فـرص التعلـيم              
ــر  ــاد الفق ــدول الأطــراف    . والعمــل وازدي ــى عــاتق ال ــع عل ويق

خـلاق مـن أجـل القضـاء علـى          وواجب العمل على نحو قـوي       
 .التمييز سواء كان قانونيا أو واقعياهذا 
وخــلال هــذه الــدورة، بــدأت اللجنــة العمــل، ضــمن    - ١٥

أنشطتها الأخرى، على رفع توصية عامة جديـدة بشـأن المـادة            
واتخذت قرارا بأن تطلب إلى حكومـة العـراق      .  من الاتفاقية  ٢

المؤقتة أن تبـذل قصـارى جهـدها لكـي تكفـل مشـاركة المـرأة                
ة في عمليــــة إعــــادة البنــــاء، وبخاصــــة في علــــى قــــدم المســــاوا

. الانتخابــات، واتســاق الإطــار القــانوني للبلــد مــع الاتفاقيــة      
وفضلا عن ذلـك، أجـرت اللجنـة تغـييرات كـبيرة في أسـاليب               
عملــها، وجــاء ذلــك نتيجــة مناقشــات مكثفــة اســتمرت ثلاثــة 
أيــام في أوترخــت، حيــث استضــافها معهــد هولنــدا لحقــوق       
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ــها ح  ــكالإنســان ومولت ــة، ضــمن   وم ــررت اللجن ــدا؛ وق ة هولن
أمــور أخــرى، أن تطلــب إلى الجمعيــة العامــة أن تصــرح بثلاثــة 

واتخــذت اللجنــة إجــراء بشــأن أول . اجتماعــات ســنوية للجنــة
اتصالاتها من خلال فريقها العامل المعـني بالاتصـالات، وذلـك           

وفي سـابقة أخـرى     . في إطار البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة      
 مــــن ٨ت تحقيقهــــا الأول بموجــــب المــــادة للجنــــة، اســــتكمل

ــاري  ــول الاختيـ ــذلك. البروتوكـ ــة   وبـ ــدورة الحاديـ ــت الـ  كانـ
 .والثلاثون دورة هامة وتاريخية

وفي الختــام، أشــادت بعضــوتين متمرســتين في اللجنــة،  - ١٦
وهما السيدة عايـدة غـونزالس مـارتينيز والسـيدة يولانـدا فيريـر             

 . العام بمحض إرادتيهماغوميز، اللتين تتركان اللجنة في نهاية
وبعد تبادل المجـاملات، أعلنـت انتـهاء الـدورة الحاديـة         - ١٧

 .والثلاثين
 ٤٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


