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 ٠٥/١٥ افتتحت الجلسة في الساعة
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع(تفاقية الا من ١٨
 CEDAW/C/JPN/4(التقريــــــــر الخــــــــامس لكنــــــــدا  
 /CEDAW/PSWG/2003/II  وCEDAW/C/JPN/5 و

CRP.1/Add.3و  CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.2/ 

Add.2( 
ــان     - ١ ــاءً علــى دعــوة الرئيــسة، اتخــذ أعــضاء وفــد الياب بن

 .أماكنهم إلى مائدة اللجنة
ــدو   - ٢ ــسيدة بان ــان(ال ــى أســئلة   ) الياب ــرد عل واصــلت ال

أعضاء اللجنة، فقالت إن القـانون الحـالي لمنـع العنـف الزوجـي       
أمــا . الجــسديوحمايــة الــضحايا لا يــسري إلا علــى العنــف     

أشكال العنف الأخرى، مثل العنف الجنسي والعنف النفـسي،   
بمــا في ذلــك الاضــطرابات النفــسية اللاحقــة للإصــابة، فهــي       

وأضــافت قائلــة إن اقتراحــاً لاعتبــار  . مــشمولة بــأوامر الحمايــة
. التهديـــد شـــكلاً مـــن أشـــكال العنـــف لا يـــزال قيـــد النقـــاش 

ــساء يعاقَــب علي ــ   ــانون  وأوضــحت أن الاتجــار بالن ه بموجــب ق
الأمــن الــوظيفي وقــانون مكافحــة البغــاء؛ وقبــل اعتمــاد هــذه    
التشريعات كـان يعاقَـب علـى الاتجـار بالنـساء بموجـب قـانون               
ــة     ــانون مراقب ــع الإســاءة إلى الأطفــال وق ــانون من العقوبــات وق

 .الهجرة الوافدة والاعتراف باللاجئين
ة الوطنيـة   قال، ممثلاً الوكال ـ  ) اليابان(السيد أونيزوكا    - ٣

 حالـة   ٢ ٠٩١،  ٢٠٠٢للشرطة، إن الشرطة ضبطت، في عام       
وأضـاف قـائلاً إن     .  شخـصاً  ١ ٣٦٦بغاء وألقت القبض على     

البرلمــان اليابــاني ســن مــؤخراً تــشريعاً يحظــر البغــاء علــى شــبكة 
ــام . الإنترنـــت ــبطت في عـ ــن ١٦، ٢٠٠٢وضـ ــة يمارسـ  أجنبيـ

ــى      ــاء القــبض عل ــاء، وتمخــض ذلــك عــن إلق   شخــصا٢٨ًالبغ
وعلى الرغم من عدم وجود قـانون بعينـه         .  ضحية ٥٥وتحديد  

يتناول مسألة الاتجار بالنساء، فإا تعد مشكلة بالغة الخطـورة           
يعاقَب عليها بموجب عدد من القوانين، منها قانون العقوبـات          
وقــــانون مكافحــــة البغــــاء وقــــانون مراقبــــة الهجــــرة الوافــــدة 

نـشآت ترفيـه الكبـار،      والاعتراف باللاجئين والتشريع الناظم لم    
وهــذا التــشريع الأخــير يــنص علــى . الــتي تطبــق تطبيقــاً صــارماً

 ســــنوات ويــــشترط علــــى ١٠أحكــــام بالــــسجن تــــصل إلى 
أصـــحاب منـــشآت ترفيـــه الكبـــار مـــصادرة جـــوازات الـــسفر 
المزورة من النساء الأجنبيـات مـن أجـل تيـسير عمـل المـوظفين               

اليابــان تتعــاون مــع  وقــال أيــضاً إن . المكلفــين بإنفــاذ القــوانين 
بلدان آسيوية أخرى، من بينها تايلنـد، لمراقبـة خـدمات البغـاء             
التي تستخدم عاملات مؤقتـات، وتقـدم مـوارد كـبيرة لتمويـل             

ــة مــانيلا   ــة ميزاني وأوضــح أن . التــدابير المتوخــاة في إطــار عملي
البرلمان الياباني استكمل إجراءات التصديق على اتفاقيـة الأمـم          

حة الجريمة المنظمة عبر الوطنية، وستكون الخطوة       المتحدة لمكاف 
التاليــة التــصديق علــى بروتوكــول منــع وقمــع ومعاقبــة الاتجــار  

 .بالأشخاص، وبخاصة النساء والأطفال
ــن     - ٤ ــرطيات يكلَّفـ ــيين شـ ــذل لتعـ ــود تبـ ــد أن الجهـ وأكـ

بإجراء التحقيقات وتقديم الخـدمات الطبيـة والمـشورة النفـسية           
م التي تنطوي على استغلال مالي، يطلـب        وفي الجرائ . للضحايا

ــضحايا    ــويض ال ــل تع ــات  . إلى أصــحاب العم ــال إن العقوب وق
ــان       ــسلل إلى الياب ــذين يحــاولون الت ــى الأشــخاص ال ــة عل الواقع
ــدة        ــة الهجــرة الواف ــانون مراقب ــشروعة يحــددها ق ــير م ــصفة غ ب

ويــرد بيــان العقوبــات أيــضاً في قــانون  . والاعتــراف بــاللاجئين
ــى  ــة عل ــال واســتغلالهم في    المعاقب ــاء الأطف ــصلة ببغ ــال المت  الأفع

 .المواد الخليعة، وفي قانون حماية الطفل
قالـــت، متحدثـــة بـــصفتها ) اليابـــان(الـــسيدة آســـادا  - ٥

وزيرة الصحة والعمل والرفاهية، إن لكل فـرد في اليابـان، بمـن        
ــتفادة مـــن     ــة الاسـ ــسية، حريـ ــحايا المـــضايقة الجنـ في ذلـــك ضـ

وبموجـب قـانون الممارسـين      . لعيـادات خدمات المستشفيات وا  
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الطبيين، لا يجوز للأطباء منع العلاج عـن أي كـان، حـتى عـن               
ــدة      ــرة الوافـ ــة الهجـ ــانون مراقبـ ــهكوا قـ ــذي انتـ ــخاص الـ الأشـ

ويقدم العلاج الطبي مجاناً أو لقاء رسـم        . والاعتراف باللاجئين 
وفي .  عيـادة للمعـوزين في جميـع أرجـاء اليابـان           ٢٥٦زهيد في   

 ٤٦,٥٣، اســـتفاد مـــن هـــذه الخـــدمات ٢٠٠٢الماليـــة الـــسنة 
ــا الأجانــب في مراكــز   . مليــون شــخص ويقــدم العــلاج للرعاي

 .الطوارئ، بدعم مالي من الحكومة عند اللزوم
قالت إن قانون تكافؤ الفرص     ) اليابان(السيدة باندو    - ٦

قـانون تكـافؤ فـرص      ("والمعاملة بين الرجال والنساء في العمـل        
 علـــى أصـــحاب العمـــل اتخـــاذ تـــدابير لمنـــع  يوجـــب") العمـــل

ــى نحــو       ــا عل ــصدي له ــسية في مكــان العمــل والت ــضايقة الجن الم
وقالـــت أيـــضاً إن وزارـــا تقـــدم    . مناســـب عنـــد حـــدوثها  

إرشادات إدارية لهذا الغرض، ولا سيما للمؤسـسات الـصغيرة          
وفي . والمتوسطة الحجم، الـتي يبـدو أـا أكثـر مـن يحتـاج إليهـا               

ت المـشورة المدعومـة ماليـاً مـن الحكومـة في       ، قُـدم  ٢٠٠٢عام  
ــافة إلى ذلـــك، قـــدمت وزارة التعلـــيم  .  حالـــة٧٦٨٢ وبالإضـ

إرشــادات وتوجيهــات إلى الجامعــات والمؤســسات التعليميــة     
بشأن منع المضايقة الجنسية، مشددة علـى أـا تـشكل انتـهاكاً          

ــسان للمــرأة   ومــضت تقــول إن مــوظفي  . خطــيراً لحقــوق الإن
 مـن قواعـد الـسلطة       ١٠-١٠يخـضعون للقاعـدة     القطاع العـام    

الوطنيــة لمــوظفي الخدمــة العامــة الــتي بــدأت الحكومــة تطبيقهــا  
وأوضــحت أن النــساء مــن ضــحايا الاتجــار . منــذ فتــرة وجيــزة

ــضائية     ــساعدة الق ــن الم ــولى رابطــة  . تحــق لهــن الاســتفادة م وتت
المــساعدة القــضائية، الــتي خصــصت لهــا مــوارد هامــة في الــسنة 

 .، إدارة نظام المساعدة القضائية في اال المدني٢٠٠٣ المالية
ورداً علــى ســؤال بــشأن الأقليــات، قالــت إنــه يجــري    - ٧

تقيــــيم الوضــــع الــــراهن، وســــتقدم معلومــــات كاملــــة عــــن   
 .الإجراءات المتخذة في التقرير الدوري القادم

 وقالت إن كليات التدريب القضائي تقدم محاضرات        - ٨
قة الجنسية والمـساواة بـين الجنـسين للقـضاة          عن موضوع المضاي  

وفيمـا يتعلـق بتعريـف      . والمدعين العامين المتـدربين والممارسـين     
 من دسـتور  ١٤التمييز في التشريع الوطني، أوضحت أن المادة      

اليابان تنص علـى أن جميـع النـاس سـواء أمـام القـانون لا تمييـز                
 الاجتمـاعي   بينهم بسبب العرق أو المعتقد أو الجنس أو المركز        

وهــذه المــادة الــتي تــستند إلى الاتفاقيــة كُــررت في  . أو النــسب
. القانون الأساسي لإقامة مجتمع تـسوده المـساواة بـين الجنـسين      

ويؤمل أن يكون مشروع قـانون حمايـة حقـوق الإنـسان أكثـر              
فعاليــة مــن التــشريع الحــالي المتعلــق بالتــدابير الغوثيــة والإداريــة   

 .الذي يتعذر إنفاذه
قالــــت إن الإحــــصاءات ) اليابــــان(الــــسيدة آســــادا  - ٩

ــصفحة     ــذكورة في ال ــات م ــدد المعوق ــة بع ــنص  (١٠٢المتعلق ال
ويبلـغ عـدد النـساء      . من التقريـر الـدوري الخـامس      ) الإنكليزي

 ملايـين   ٣,٢٤ مليـون امـرأة مـن أصـل          ١,٤المعوقات جسدياً   
 امــرأة مــن ١٣٠ ٠٠٠معــوق، وعــدد النــساء المعوقــات ذهنيــاً 

 . معوق٣٣٠ ٠٠٠أصل 
 ٩ إلى ٧المواد 
ــة الطــرف علــى   الــسيدة غاســبار  - ١٠ نوهــت بعــزم الدول

تنفيذ الاتفاقية وبإنجازاا حتى الآن، ولكنها أشـارت إلى بـطء           
ــدة   ــدم في مجــالات عدي ــام   . التق ــا إذا كــان النظ ــساءلت عم وت

الانتخابي مسؤولاً عن تدني نسبة النـساء المنتخبـات إلى مجلـس            
، وعمـا إذا كانـت الدولـة        )على في البرلمـان   الس الأ (الشيوخ  

الطرف تتوخى التحـول إلى نظـام التمثيـل النـسبي الـذي تحقـق               
وأعربــت أيــضاً عــن رغبتــها في  . فيــه المرشــحات نتــائج أفــضل 

معرفة ما إذا كانت توجد في البرلمان لجنة تعنى بمسألة المـساواة          
 .بين الرجال والنساء، أسوةً ببلدان كثيرة

ــ - ١١ ت عــــن قلقهــــا إزاء تــــدني نــــسبة المحاميــــات  وأعربــ
ــشجيع      ــة إلى ت ــسرت عــن الحمــلات الرامي والقاضــيات واستف
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ــتين    ــاتين المهنـ ــار هـ ــى اختيـ ــساء علـ ــدد  . النـ ــة عـ ورأت أن قلـ
الــشرطيات يرمــي بظــلال الــشك علــى مقــدرة جهــاز الــشرطة 

وسـألت عـن    . على توفير مساعدة فعالة للنساء ضحايا العنـف       
بوجــه عــام، هــل يتقبــل اليابــانيون  و. كيفيــة تعــيين الــشرطيات

اتخــــاذ تــــدابير مؤقتــــة لزيــــادة عــــدد المحاميــــات والقاضــــيات  
 والموظفات المكلفات بإنفاذ القوانين؟

أعربــت عــن ارتياحهــا   الــسيدة بوبيــسكو ســاندرو    - ١٢
لحضور عدد هام من المنظمات غير الحكومية هـذا الاجتمـاع،           

يا المـرأة في  الأمر الـذي يعـبر عـن وعـي واهتمـام كـبيرين بقـضا         
وسألت عما إذا كان التـدني الـشديد في نـسبة           . اتمع الياباني 

النساء اللاتي يـشغلن مناصـب صـنع القـرار في القطـاعين العـام               
وسـألت أيـضاً   . والخاص يعـزى إلى اسـتمرار القوالـب النمطيـة        

 أي -عما إذا كانـت إعـادة تأكيـد الأدوار النمطيـة للجنـسين        
ل والزوجـــة تقـــوم بالأعمـــال   ــــــعمب للــــــزوج يذهـــــــأن ال
 خلال فترة النمـو الاقتـصادي القـوي         ،ة وتربية الأطفال  ـــالمترلي

)CEDAW/C/JPN/5 ــصفحة ــنص العــربي ٥٧، ال يعــني )  مــن ال
ــز المــساواة بــين الجنــسين وتقاســم المــسؤوليات     ضــمناً أن تعزي
بينهما هو أكثر فعالية في فتـرات الركـود الاقتـصادي والفقـر؟             

 إلى عرض التدابير الملموسة التي اتخذت لتحقيـق   ودعت الوفد 
الأهــداف الطموحــة في الأجــل الطويــل المــذكورة في مــشروع  
المبادئ التوجيهية لزيادة توظيف وترقية النساء الذي وضـع في          

وسـألت عمـا إذا كانـت توجـد أيـة آليـات             . ٢٠٠١مايو  /أيار
 ٣٠ لرصد التقدم المحرز في ضمان شغل النساء لما لا يقـل عـن             

ــام      ــة في عــ ــب القياديــ ــع المناصــ ــن جميــ ــة مــ ؟ ٢٠٢٠في المائــ
واستوضحت عما إذا كانت المعدلات والتواريخ المـشار إليهـا          

. في الردود علـى قائمـة المـسائل هـي في حقيقـة الأمـر حـصص            
وما هـو موقـف اليابـانيين مـن التـدابير المؤقتـة لتعزيـز مـشاركة                 

ــسر   ــيراً، استفـــ ــسياسية؟ وأخـــ ــاة الـــ ــرأة في الحيـــ ــن المـــ ت عـــ
ــهائي لــس     ــر الن ــواردة في التقري الاســتنتاجات والتوصــيات ال

 تدابير دعم المرأة في مواجهة    "ون  ــاواة بين الجنسين والمعن   ـــالمس

ــديات ، CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.2/Add.2" (التحــــــــــــ
 ). من النص الإنكليزي٣٠الصفحة 

ــسيدة بلميهــوب   - ١٣ أعربــت عــن دهــشتها   زرداني -ال
ــف اليا ــاني، في مجــال     إزاء تخل ــة الثم ــضاء مجموع ــان، أحــد أع ب

. تعزيز مشاركة المرأة في الحياة السياسية بـسبب نقـص المـوارد           
ــن       ــويلاً م ــى تم ــسياسية تتلق ــت الأحــزاب ال ــه إذا كان ورأت أن
الحكومة فمن الممكـن فـرض عقوبـات علـى الأحـزاب الـتي لا               

ــة أن تفــرض   . تــشجع المــساواة  وقــد تــستطيع الحكومــة الياباني
أو تتخـذ تـدابير للتمييـز الإيجـابي في الجهـاز التـشريعي              حصصاً  

ــيات والموظفـــات في مناصـــب    ــد مـــن القاضـ أو أن تعـــين المزيـ
 .الخدمة المدنية العليا للتعويض عن ضعف النتائج الانتخابية

 قالـــت إن امتثـــال الدولـــة الطـــرف الـــسيدة كابالاتـــا - ١٤
الكامـــل لواجبـــات الإبـــلاغ حـــتى الآن يـــشهد علـــى التزامهـــا 

إلا أـا لاحظـت أن تعليقـات أعـضاء          . الثابت بتنفيذ الاتفاقيـة   
اللجنة في الدورة الحالية تكـاد تكـون تكـراراً لمـا قـالوه للدولـة                
الطــرف قبــل تــسع ســنوات، أي أن عليهــا أن تتخــذ تــدابير       

. محددة لزيادة عدد النساء اللاتي يشغلن مناصـب صـنع القـرار           
 استقـصاء عــام  وأعربـت عـن أســفها، بوجـه خـاص إزاء نتــائج    

 بشأن تمثيل الإنـاث في مجـالس البلـدات والقـرى، الـتي              ٢٠٠١
وأعربت عن أملـها في أن  . كان نصفها تقريباً خالياً من النساء   

يعكس التقرير الدوري القـادم للدولـة الطـرف تحـسناً في عـدد              
النـــساء إجمـــالاً، بمـــن فـــيهم نـــساء الأقليـــات، الـــلاتي يـــشغلن   

، أثنــت علــى اليابــان لتنقيحهــا وختامــاً. مناصــب سياســية عليــا
التشريع المتعلق بموظفي السلك الخـارجي وهـي خطـوة كـبرى           
ــذكور       ــن الـ ــيين مـ ــدد الدبلوماسـ ــساواة في عـ ــق المـ ــو تحقيـ نحـ

 .والإناث
أشـارت إلى التفـاوت بـين       السيدة تافاريس دا سيلفا      - ١٥

ارتفــــاع مــــستوى مــــشاركة المــــرأة في الأحــــزاب الــــسياسية  
عامــة، وضــعف تمثيلــها في مناصــب القــرار واهتمامهــا بالحيــاة ال
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 في المائـة مـن      ١,٣العليا، قائلة إن اليابانيـات لا يـشغلن سـوى           
واستوضــحت . وظــائف الخدمــة العامــة بمرتبــة مــدير أو أعلــى  

الدولــةَ الطــرف عــن أســباب قلــة عــدد النــساء الــلاتي يــصبحن  
قاضيات أو مـدعيات عامـات علـى الـرغم مـن ارتفـاع معـدل                

ان المحاماة، وهو تنـاقض لم يتناولـه التقريـر بمـا     نجاحهن في امتح  
 .فيه الكفاية

ــا   - ١٦ ــسيدة غناكادج ــادة  ال ــسرة ٧أشــارت إلى الم  مستف
ــد حقــوق       ــان إلى مواصــلة تقيي ــدعو الياب ــتي ت عــن الأســباب ال
التصويت للمواطنين اليابـانيين المنحـدرين مـن أصـول كوريـة،            

ة المنتميـات   وبخاصة النـساء، وإلى التمييـز ضـد النـساء، وبخاص ـ          
إلى أقليات مثل أقلية البوراكو، وحرمـان مـن تقلـد المناصـب             

ــا  ــة العلي ودعــت إلى حــث الخطــى لتحــسين أوضــاع   . العمومي
المــرأة التعليميــة والمهنيــة، وتوزيــع أعبــاء العمــل المــترلي توزيعــاً   
أنــصف، وتيــسير اســتفادة المــرأة مــن خــدمات رعايــة الأطفــال  

وفيمـا يتعلـق    . ة في الحيـاة العامـة     لتمكينها من المشاركة الكامل ـ   
، رأت أنـه مـن الـصعب فهـم الممارسـة التمييزيـة الـتي                ٩بالمادة  

يتم بموجبها حرمان الوليد من المواطنة إذا رفض والده اليابـاني           
 .المتزوج أجنبية أن يعترف بأبوته للطفل أثناء فترة الحمل

شـكرت أعـضاء اللجنـة علـى كلمـام          السيدة باندو    - ١٧
ــطء      الرقي ــاط إزاء ب ــشاعر الإحب ــشاطرهم م ــا ت ــت إ ــة، وقال ق

 ١٨التقــدم المحــرز، موضــحة أن الحكومــة اليابانيــة المؤلفــة مــن  
عضواً لا تضم سوى أربـع نـساء؛ وأنـه لا توجـد اليـوم سـوى                 
أربع نـساء يـشغلن منـصب المحـافظ، وقـد انتخبـت أولاهـن في                

ــديات بينمــا لم    ٢٠٠٠عــام  ــسات بل ؛ وتوجــد الآن ســت رئي
ــسبة     تكــن  ــغ ن ــع ســنوات؛ وتبل ــل أرب ــاك ســوى واحــدة قب هن
 . في المائة من مجموع رؤساء الأقسام١,٤النساء 
وأضـــافت قائلـــة إن تغـــيير النظـــام الانتخـــابي يعلـــل       - ١٨

الانخفــاض في تمثيــل النــساء في الحكومــة، إذ تناقــصت نــسبتهن 
ــن  ــشيوخ ١٥ إلى ١٧مـ ــة في مجلـــس الـ ــدت أن .  في المائـ وأكـ

وجب نظام التمثيل النـسبي، الـذي كانـت         النساء كن يحققن بم   
ــا       ــضل مم ــائج أف ــوائم بمرشــحيها، نت ــه ق ــدم بموجب الأحــزاب تق
يحققن بموجب النظام الحالي للتصويت الشعبي المباشـر لفـرادى          

وفي الانتخابـــات الأخـــيرة لــس النـــواب، وهـــي  . المرشــحين 
انتخابات طُبق فيهـا كـلا النظـامين، لم تنـل المرشـحات سـوى               

 في ١٢,٥ائــة مــن التــصويت الــشعبي بينمــا حققــن    في الم٤,٣
وأفـادت أن الأحـزاب الرئيـسية       . المائة بموجب التمثيـل النـسبي     

في اليابان تدعو للمساواة بين الجنسين إلا أن أياً منـها لا يؤيـد         
ــة الــتي تمنحهــا   . نظــام الحــصص وأوضــحت أن الإعانــات المالي

الحكومـــة للأحـــزاب مرهونـــة بعـــدد أعـــضاء كـــل حـــزب في   
وأعربت عن أسفها لأن اتمع اليابـاني، علـى عكـس      . برلمانال

اتمع الفرنسي، لا يسهل إقناعه بضرورة اسـتخدام الحكومـة          
ــساوي       ــل المت ــز التمثي ــن أجــل تعزي ــة م ــات المالي ــام الإعان . لنظ

فأغلــب المــسؤولين الحكــوميين يعتــبرون نظــام الحــصص شــكلاً 
ــز المعكــوس    ــن أشــكال التميي ــب المــس . م اواة بــين إلا أن مكت

ــه     ــة عهــد إلي الجنــسين أنــشأ فريقــاً دراســياً للإجــراءات الإيجابي
 .بالنظر في مسألة الحصص بموجب القانون الحالي

ومضت تقول إن القوالب النمطية ضد المـرأة راسـخة           - ١٩
إلا . لدى الرجـال فـوق الخمـسين ولـدى النـساء فـوق الـستين              

ذه القوالـب  أنه يجري التقدم ببطء ولكن بـاطراد نحـو تبديـد ه ـ       
 .النمطية، وبخاصة بين الشباب

وأردفـــت قائلـــة إن تـــدني عـــدد العالمـــات والمحاميـــات  - ٢٠
والمديرات في القطاع الخاص يحد أيـضاً مـن حـصة المرشـحات             

ــسياسية  ــات للمناصــب ال وذكــرت أن ارتفــاع معــدل  . الممكن
ــن فـــرص التعلـــيم        ــاح للمـــرأة مزيـــداً مـ ــو في اليابـــان أتـ النمـ

لــستينات مــن القــرن الماضــي، إلا أن التغــيير والاســتقلال منــذ ا
ونظراً لصعوبة التوفيـق بـين متطلبـات        . يزال أبطأ من اللازم    لا

الحياة الأسرية والحياة العامة تعزف النساء عن تقلـد الوظـائف           
فالقضاة والمدعون العـامون، مـثلاً، ملزمـون بالتنقـل في           . العامة

وللمــرء أن . اممختلــف أرجــاء البلــد لمــدة عــامين أو ثلاثــة أعــو  
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يتساءل عما إذا كانت لدى النساء أنفـسهن فكـرة عمـا يجـب              
ــه ــع المرشــحين      . عمل ــات رب ــن كــل شــيء، ب ــرغم م ــى ال وعل

ــادة     النــاجحين في امتحــان المحامــاة مــن النــساء، ومــن شــأن زي
 .أعدادهن في المهن القانونية أن ينهض بمركز المرأة

ــي    - ٢١ ــادة تع ــة اتخــذت خطــوات لزي ين وقالــت إن الحكوم
النــساء في القطــاع العــام، وإــا حــددت لنفــسها هــدفاً بحلــول  

 في المائـــة مـــن ٣٠ هـــو تـــولي النـــساء مـــا نـــسبته ٢٠٢٠عـــام 
 عامــاً تقريبــاً ١٥ورأت أن فتــرة ال . المناصــب الإداريــة العليــا 

ــة رئــيس قــسم تــشكل عائقــاً أمــام      اللازمــة للوصــول إلى مرتب
ظـروف العمـل المناسـبة      المرأة، إلا أن زيادة تعيين النساء ويئة        

للحفــاظ علــى الحيــاة الخاصــة ســيتيحان زيــادة تمثيــل النــساء في 
 ٣٠وإذا لم تكـن النــساء قبــل  . مناصـب صــنع القـرار مــستقبلاً  

 في المائـة مـن      ١٦سنة يشغلن أية مناصبة دبلوماسية تقريباً فإن        
. الناجحين اليوم في امتحان الـسلك الخـارجي هـم مـن النـساء             

من النساء أكـبر كـثيراً ممـا مـضى في مختلـف             ويعمل اليوم عدد    
الوزارات الحكومية، إلا أن عددهن متدن جداً مقارنـة ببلـدان           

 .مجموعة الثماني
وأضافت قائلـة إن النـساء لا يـشكلن إلا نـسبة ضـئيلة               - ٢٢

من العاملين في الشرطة، بيد أن عددهن آخذ في التزايد، ومـن    
ــدريب وب    ــدابير لتحــسين الت ــاذ ت ــع اتخ ــساء   المزم ــل للن ــة العم يئ

 .ورصد تنفيذها
وفيما يتعلق بحقوق التـصويت لغـير اليابانيـات، قالـت            - ٢٣

إن الحق في التصويت حـق محـصور في المـواطنين اليابـانيين ممـن               
 .أتموا سن العشرين

تـساءلت عمــا إذا كانـت مزاولــة نــساء   الـسيدة خــان   - ٢٤
كثيرات لوظـائف بـدوام جزئـي يرجـع إلى عـبء المـسؤوليات              

لأسرية أو نقص المـؤهلات أو ممارسـات الاسـتخدام التمييزيـة      ا
في القطاعين العام والخاص، وعما إذا كنت توجد قوانين لمنـع            

وسـألت عمـا إذا     . التمييز والمـضايقة الجنـسية في مكـان العمـل         

كــان العــاملون بــدوام جزئــي يحتفظــون بأقدميتــهم إذا أخــذوا   
ن التــدابير وطلبــت معلومــات إضــافية عــ. إجــازة بــدون مرتــب

دروس (المزمع اتخاذهـا للتعـويض عـن بـرامج التعلـيم العلاجـي              
لشعب البوراكو، بعـد إلغـاء مخصـصات هـذه الـبرامج            ) التقوية

وأكـدت أهميـة هـذه الـبرامج لنـساء البوراكـو الـتي              . في الميزانية 
بقـي العديــد منــهن أميــات بــسبب مـا تعرضــن لــه مــن تمييــز في   

ليابــان علــى دعــم أحكــام وحثــت المتحدثــة حكومــة ا. الماضــي
 لــضمان اســتفادة المــرأة مــن الرعايــة الــصحية طــوال ١٢المــادة 
وقالت إنه لمن المفيد أن تقدم الدولة الطرف مزيداً من          . حياا

التفاصيل عن الاحتياجـات الـصحية الخاصـة للنـساء المـسنات،            
بما في ذلك في دور رعاية المسنين، وعن معـدلات الـتعمير بـين             

 .ت الإثنية، وعن العنف ضد المسناتنساء الأقليا
استفسرت عما إذا كان برنامج إصلاح      السيدة أحمد    - ٢٥

ــه في الـــصفحة   ــيم المـــشار إليـ ــر الـــدوري  ٨٥التعلـ  مـــن التقريـ
يتـضمن تـدابير    ) الـنص العـربي   ) (CEDAW/C/JPN/5(الخامس  

لإلغاء القوالب النمطية الراسـخة، وتربيـة الأطفـال، ولا سـيما            
رة تقاسم أعباء العمـل المـترلي وغيرهـا مـن           الذكور، على ضرو  

المسؤوليات الأسرية والوالدية، وتدريب المدرسـين علـى تـوفير         
 .هذه التربية

نوهت بتقرير اليابـان الـذي سـلم في         السيدة مورفاي    - ٢٦
ــه ٣٧الــصفحة  العنــف مــن جانــب  "، بــأن )الــنص العــربي( من

لمـضايقات  الأزواج أو الشركاء، والجرائم الجنسية، والبغـاء، وا       
ــهاكات جــسيمة لحقــوق     ــسية، وســلوك الملاحقــة تمثــل انت الجن

وحثت حكومة اليابـان علـى الاعتـراف بـأن          ". الإنسان للمرأة 
المرأة عوملت، بوجـه عـام وعلـى مـر التـاريخ، معاملـة لا تليـق             

وطعنـت  . بالبشر، كما كان الحال مع نـساء الترفيـه في اليابـان           
الــنص  (٣٨ الــصفحة في وصــف التقريــر لــسلوك الملاحقــة، في

إشـباع مـشاعر الحـب أو المـشاعر         ‘أفعال غايتها   "، بأنه   )العربي
إشـفاء الغليـل النـاتج عـن        ‘، أو   ‘القوية الأخرى تجـاه الـشخص     

وقالت إن سلوك الملاحقـة  " ،‘الإخفاق في إشباع هذه المشاعر  
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وقالـت إن الـشرطة لا ينبغـي أن تتـولى           . مسألة سلطة وسيطرة  
. ة للـضحايا لأن ذلـك يتنـافى مـع دورهـا           تقديم المشورة النفـسي   

وأخيراً، أبدت رغبتها في الحصول على معلومـات عـن الوقـت          
الذي يباشر فيه المـدعون العـامون الإجـراءات القـضائية بـشأن             

 .جرائم العنف وعن كيفية قيامهم بذلك
ــاتن   - ٢٧ ــسيدة ب ــة   ال ــذلها حكوم ــتي تب ــالجهود ال ســلّمت ب

ــشريعها      ــز في العمــل مــن خــلال ت ــى التميي ــان للقــضاء عل الياب
ــايير العمــل، وأعربــت عــن      ــق بتكــافؤ فــرص العمــل ومع المتعل
رغبتــها في معرفــة كيفيــة تنفيــذ أصــحاب العمــل لهــذه المبــادئ  

وقالت إنه ليس من الواضح مدى حصول موظفي        . التوجيهية
ــين ا  ــساواة ب ــوفير الإرشــادات   مكتــب الم ــسين، المكلفــين بت لجن

الإدارية لأصحاب العمل الذين ينتهكون تلـك القـوانين، علـى           
. التــدريب الملائــم في مــسائل التمــايز بــين الجنــسين والاتفاقيــة  

وطلبت مزيداً من المعلومـات عـن الـسياسة الـتي تتبعهـا اليابـان               
ون تجاه العاملين بدوام جزئـي والعـاملين المـؤقتين، الـذين يـضم            

ومـن المفيـد الحـصول علـى معلومـات          . عدداً كبيراً مـن النـساء     
عن الخطوات المتخذة للتصدي للفـوارق في الأجـور المـذكورة           
في التقرير والمعايير المبررة لهذه الفوارق، كأن يكون الـشخص          

ومن المفيد أيضاً تقديم بيانات إضـافية عـن نظـام     . معيلاً لأسرة 
ارة العمــل لتعزيــز القــدرات  الحيــاة الوظيفيــة الــذي وضــعته وز 

ــرأة  ــة للم ــرص     . المهني ــافؤ ف ــإدارات تك ــق ب ــا يتعل وأخــيراً، فيم
العمل التابعة لمكاتب العمل البلدية، قالـت إـا ترحـب بتقـديم        
معلومــات إضــافية عــن نظــام تقــسيم العــاملين إلى مــسارات       
العمل الفني أو المكتبي، هذا النظـام الـذي تـستخدمه شـركات             

 . والتجارة في تحديد الترقيات والأجورالأموال والتأمين
أعربت عـن قلقهـا لأن المـرأة في اليابـان،           السيدة جبر    - ٢٨

ــؤدي دورهــا المناســب في      ــصادياً، لا ت ــد العمــلاق اقت هــذا البل
ــى ذلــك المؤشــرات ذات      ــشهد عل ــصاد، كمــا ت اتمــع والاقت

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    ــصلة لبرن ، CEDAW/C/JPN/5(ال
وقالت إنه يجب علـى مكتـب       ).  من النص العربي   ٦٩الصفحة  

ــدرس وأن      ــسألة بال ــاول هــذه الم ــسين أن يتن ــين الجن ــساواة ب الم
يفعل المزيد لإقناع اتمع عامةً بـضرورة تمكـين المـرأة اليابانيـة             

وينبغـي  .  في المائـة مـن الـسكان       ٥١اقتصادياً، وهـي الـتي تمثـل        
ــل ا    ــرص وتمثيـ ــافؤ الفـ ــزز تكـ ــضاً أن تعـ ــة أيـ ــرأة في للحكومـ لمـ

وتــساءلت عمــا إذا كــان لإصــلاح  . القطــاعين العــام والخــاص
القطــاع الزراعــي أي تــأثير في المــرأة، أي مــثلاً في المــزارع الــتي 

وطلبــت . تــديرها نــساء، أو في فــرص العمــل في هــذا القطــاع  
 .أيضا معلومات عن حالة التأمين الصحي للمسنات

ــسيدة شــوب   - ٢٩ ــيلينغ -ال ــا إذا كــان   ش ــساءلت عم  ت
المحفل المعني بالتمييز غـير المباشـر سـينظر في فئـات الإدارة الـتي               
يجيزها قانون تكافؤ فرص العمـل بوصـفها شـكلاً مـن أشـكال         
ــز غــير المباشــر، وعمــا إذا كــان الفريــق الدراســي المعــني     التميي
ــسألة       ــساء ســيتناول م ــين الرجــال والن ــالفوارق في الأجــور ب ب

لمتكــافئ في القيمــة، تــساوي الأجــر عــن العمــل المتــساوي أو ا 
وعما إذا كانت الحكومة والنقابـات قـد اتخـذت أيـة خطـوات              

وقالــت إــا ترحــب بتقــديم    . لــضمان الإنــصاف في الأجــور  
معلومــات عــن عــدد العــاملين بــدوام جزئــي، وهــم عــادة مــن   
الــشباب أو المــسنين أو المــؤقتين، غــير المــشمولين بنظــام تــأمين   

عـن عـدد سـاعات العمـل        العمل، وبتقديم مزيد من المعلومات      
وفيمــا يتعلــق بالعــاملين . اللازمــة للاســتفادة مــن تــأمين العمــل 

المــؤقتين، ســألت عمــا إذا كانــت فــرص التــدريب متاحــة لهــم   
ــدوام كامــل    ــور علــى عمــل ب وســلمت . لمــساعدم علــى العث

ــاع    ــها رأت أن قطـ ــان ولكنـ ــصادية في اليابـ ــة اقتـ ــود أزمـ بوجـ
زمة فرصـة لإعـادة الهيكلـة       الأعمال التجارية ينبغي أن يعتبر الأ     

 .على نحو يشمل زيادة فرص العمل للمرأة وتمكينها
قالـت إنـه علـى الـرغم مـن التقـدم المحـرز              السيدة شن    - ٣٠

الذي يشهد عليـه تنقـيح قـانون تكـافؤ فـرص العمـل، لا تـزال                 
توجد مشاكل خطيرة، مثل المشاكل المتعلقـة بمعـدل المـشاركة           

.  الأجـور بـين الرجـال والنـساء        الاقتصادية للمـرأة والفـارق في     
وطلبت مزيداً من المعلومات عن العقوبات الـتي يمكـن فرضـها            
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علـــى أصـــحاب العمـــل بـــسبب انتـــهاك القـــانون وكـــذلك       
. إحــصاءات عــن أيــة إجــراءات اتخــذت لتطبيــق هــذا القــانون 

ودعت الدولةَ الطرف أيضاً إلى تقديم بيانات عـن وجهـة نظـر             
. لتمييــز أو للمــضايقة الجنــسيةالعــاملات الــلاتي قــد يتعرضــن ل 

ورأت أن الزواج والإنجاب والقوالب النمطية لا تـزال تـشكل           
ــرأة   ــام الم ــق أم ــادة     . عوائ ــن الزي ــرغم م ــى ال ــه عل ولاحظــت أن

الطفيفة في عدد مراكز الرعاية النهارية، فقد تراجعـت طاقتـها           
، ٨٤، الجـدول    CEDAW/C/JPN/5(لاستيعابية في واقـع الأمـر       

ودعت إلى توفير أنواع    ). النص الإنكليزي  من   ١٦٥الصفحة  
مختلفة من رعاية الأطفال ودعمهـا بإعانـات حكوميـة، معتـبرةً            
أن تعويضات الإجازة الوالدية لا تزال غير كافيـة علـى الـرغم             

ومــن الــضروري أن تتــاح للنــساء فــرص  . مــن زيادــا مــؤخراً 
 .كافية للاستفادة من خدمات رعاية الأطفال

قالت في معرض إشـارا إلى المـادة       دجا  السيدة غناكا  - ٣١
 من الاتفاقية إنه توجد علـى مـا يبـدو أنـشطة ومقترحـات               ١٠

كــثيرة فيمــا يخــص حقــوق المــرأة ولكنــها تــساءلت عمــا إذا        
وقالـت إن الكتـب     . كانت قد أفـضت إلى أيـة نتـائج ملموسـة          

ــزال قيــد      ــة عــن المــرأة لا ت المدرســية الــتي تتــضمن قوالــب نمطي
ــة   الاســتعمال، وتــسا ءلت عمــا إذا كانــت توجــد مــواد تعليمي

ودعــت إلى مواصــلة التوعيــة بــضرورة تعزيــز المــساواة . منقحــة
ودعــت أيــضاً إلى مــنح . الحقيقيــة والإقــلال مــن مــيش المــرأة 

نساء الترفيـه شـكلاً مـن أشـكال التعـويض المـادي وإلى توعيـة                
اتمـــع إزاء هـــذه المـــشكلة، وإن كـــان يجـــب مراعـــاة ســـياق 

 .باره عاملاً أسهم في تلك المشكلةالحرب باعت
 مــن الاتفاقيــة، أعربــت عــن  ١١وفيمــا يتعلــق بالمــادة   - ٣٢

قلقها إزاء الحـالات الـتي تـضطر فيهـا المـرأة، نتيجـة الـزواج أو                 
الحمل أو أخذ الإجازة الوالديـة، علـى تـرك وظيفتـها أو اتخـاذ               

ــي   ــدوام جزئ ــل ب ــن الاهتمــام     . عم ــد م ــلاء مزي ودعــت إلى إي
ــات  ــاعي،   لاحتياجــ ــضمان الاجتمــ ــيلات إلى الــ ــساء المعــ النــ

وأعربت في هذا السياق عن قلقها إزاء تكلفة الخدمات العامـة    

كمـا  . والآثار المترتبة على خصخصة خدمات رعايـة الأطفـال        
أعربـت عـن قلقهـا إزاء التقــارير الـتي تـشير إلى اسـتمرار نــساء       

 .مسنات في العمل وإزاء حالات الإجهاض القسري
شـددت علـى الـدور الهـام       تافاريس دا سيلفا     السيدة - ٣٣

الذي يؤديـه النظـام التعليمـي في تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين،           
واستفسرت عما إذا كان التعليم المختلط هـو القاعـدة، وعمـا            

وأشـارت إلى  . إذا كان الذكور والإناث يدرسون المقرر نفسه      
زيــادة حــالات الحمــل بــين المراهقــات، فــشددت علــى الحاجــة 

لى التربية الجنسية لضمان السلوك المـسؤول في إطـار الـسياسة     إ
ــا إذا كـــان يوجـــد في    ــة الـــصحية، وســـألت عمـ ــة للتربيـ العامـ

 .المدارس برنامج فعال للتربية الجنسية
اعترفـت بالحاجـة إلى إشـراك       ) اليابـان (السيدة بانـدو     - ٣٤

المـــرأة بالكامـــل في الحيـــاة الاقتـــصادية، ولكـــن نظـــراً للتبـــاطؤ  
صادي الراهن وإعادة الهيكلة الاقتصادية فإن ثلاثـة أربـاع          الاقت

النساء اللاتي يغادرن النظام التقليـدي للوظيفـة المـستمرة مـدى            
الحياة لا يجدن عندما يقررن العودة إلى العمـل سـوى وظـائف             

ولــذلك، يوجــد عــدد كــبير مــن . بــدوام جزئــي متدنيــة الأجــر
     ن المهنيــة مــن   النــساء في الثلاثينــات مــن العمــر يبــدأن حيــا

جديـــد، وإن كـــان تـــدني معـــدل الـــولادات وتـــسارع معـــدل 
شـــيخوخة اتمـــع يجعـــلان مـــن المهـــم للغايـــة الاســـتفادة مـــن 

 .طاقات المرأة
 سـنة،   ٨٥وأضافت قائلة إن متوسـط عمـر المـرأة هـو             - ٣٥

أي أكثر مـن الرجـل بعـشر سـنوات؛ وتتمتـع النـساء المـسنات                
 الاسـتفادة   ٢٠٠٠ بتأمين صـحي كامـل، ويحـق لهـن منـذ عـام            

وأفادت أن الحكومـة    . الكاملة من خدمات دور رعاية المسنين     
تنــاقش حاليــاً وضــع الأمهــات العازبــات فيمــا يخــص الــضمان   

وفيمــا يتعلــق برعايــة الأطفــال، قالــت إن تراجــع  . الاجتمــاعي
معــدل الــولادات يعــني تراجــع الحاجــة إلى الأمــاكن في مراكــز  

ار لا توجـــد إلا في المـــدن رعايـــة الأطفـــال وأن قـــوائم الانتظـــ
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 في  ٩٥وفيما يتعلق بالنظام التعليمـي، قالـت إن         . الكبيرة عادة 
المائة مـن المـدارس تتبـع نظـام التعلـيم المخـتلط، ومـا تبقـى مـن                   

وتطبـق في  . المدارس غير المختلطـة مـدارس خاصـة في معظمهـا        
المـدارس بـرامج للتربيــة الجنـسية، كمــا تبـذل جهــود مـن أجــل      

ف مـن أدوار الجنـسين وتـشجيع الرجـل علـى تـولي              تغيير المواق 
مسؤوليات أكبر في المترل وتمكـين المـرأة مـن أداء دور أهـم في               

إلا أنه من الصعب تغيير المواقف، بمـا    . القطاعين العام والخاص  
فيهــا مواقــف المــربين وأصــحاب العمــل، ولا بــد مــن مواصــلة   

 .الجهود في هذا الاتجاه
قالـت متحدثـةً باسـم وزارة    ) اليابـان (الـسيدة آسـادا    - ٣٦

ــة إن النــساء الــلاتي يتــركن وظــائف     الــصحة والعمــل والرفاهي
ــا     ــل إنمـ ــتئناف العمـ ــد في اسـ ــا بعـ ــرغبن فيمـ ــل ويـ ــدوام كامـ بـ
يضطررن عادة لقبول وظائف بدوام جزئي وإن كان بعـضهن          

وبعض النـساء يختـرن العمـل       . يجد أحياناً وظائف بدوام كامل    
ــين الع   ــق بـ ــي للتوفيـ ــدوام جزئـ ــرية بـ ــات الأسـ ــل والالتزامـ . مـ

وأكدت أن العاملات بـدوام جزئـي يتمـتعن بـالحق في الحمايـة            
مــن المــضايقة الجنــسية شــأن في ذلــك شــأن العــاملات بــدوام  

وقالت إن وزارا تـسعى لـضمان عـدم قيـام أصـحاب             . كامل
 .العمل بالتمييز ضد جماعة البوراكو الإثنية

عمــل، قالــت إن وفيمــا يتعلــق بقــانون تكــافؤ فــرص ال  - ٣٧
الــسلطات المــسؤولة عــن الأســرة ورعايــة الأطفــال في جميــع       
البلــديات تــضم خــبراء مكلفــين برصــد تنفيــذ أحكــام القــانون   
وحماية حقوق المرأة من حيث المـسؤوليات الأسـرية والإجـازة           

وأوضـحت أن وزارـا تـشدد علـى أصـحاب العمـل             . الوالدية
 الرجــال والنــساء ضــرورة أن يكفلــوا المــساواة في المعاملــة بــين 

ــراهن  . كمبــدأ أساســي في مكــان العمــل  وتجــري في الوقــت ال
وفيمــا . دراســة التمييــز غــير المباشــر ــدف وضــع تعريــف لـــه  

يخص مسألة الإنصاف في الأجور، قالـت إنـه علـى الـرغم مـن               
بطء التقـدم المحـرز، يجـري تـضييق فجـوة الأجـور تـدريجياً بـين             

ير العمل إرشـادات في هـذا       ويوفر قانون معاي  . الرجال والنساء 

وقالت إن مسألة حق العاملين بدوام جزئـي في التـأمين           . اال
 .من البطالة هي قيد النظر أيضاً

 ١٦ إلى ١٣المواد 
تساءلت عما إذا كان القـانون المـدني        السيدة كواكو    - ٣٨

ــزواج      ــدنيا لل ــزوجين والــسن ال ــدل فيمــا يخــص لقــب ال قــد ع
 .مة لتتمكن المطلقة من الزواج مجدداًوإلغاء فترة الانتظار اللاز

ــان   - ٣٩ ــسيد فلينترمـ ــة   الـ ــن للدولـ ــه لا يمكـ ــار إلى أنـ أشـ
الطرف أن تتذرع بالمواقف العامة السائدة للامتناع عن تنفيـذ          

واستـشهد  . التزاماا بموجب الاتفاقية أو تنقيح القـانون المـدني        
ــال غــير       ــشرعيين والأطف ــال ال ــين الأطف ــز ب ــتي تمي بالأحكــام ال

لشرعيين لدى تسجيل الولادات مؤكـداً تنافيهـا مـع الاتفاقيـة            ا
وأعـرب عـن ترحيبـه بتقـديم مزيـد مـن           . أو مع القانون الـدولي    

المعلومات عن كيفية معالجة القانون الياباني لهذه الحالات الـتي          
 .تنطوي أيضاً على موقف تمييزي تجاه الأم

قالـت إنـه يجـب الكـف        زرداني   - السيدة بلميهوب  - ٤٠
. وأمهـام " غير الشرعيين "ن التمييز ضد ما يسمى الأطفال       ع

. واستفسرت عما إذا كان رضا الفتاة الكامل مطلوبـاً للـزواج          
وتساءلت أيضاً عن كيفيـة تقاسـم الأصـول في حالـة الطـلاق،              
وأي الوالـــدين يعهـــد إليـــه برعايـــة الأطفـــال، وهـــل تـــستطيع   

 .نفقةالزوجة الاحتفاظ بمترل الأسرة، وهل تدفع لها 
ــيمونوفيتش   - ٤١ ــسيدة س ــت إلى   ال ــة طلب ــت إن اللجن قال

 أن تغـــير قوانينـــها التمييزيـــة في مجـــال ١٩٩٤اليابـــان في عـــام 
؛ ورأت أنه يجـوز     ١٦الزواج والعلاقات الأسرية، وفقاً للمادة      

ــة الإرادة الـــسياسية    ــا إذا كانـــت لـــدى الحكومـ التـــساؤل عمـ
ن الاشـتراط الـذي     وأضافت قائلة إ  . للامتثال لأحكام الاتفاقية  

 يوم بعد الطلاق لتتـزوج  ١٠٠يقضي بأن على المرأة أن تنتظر      
ــه توجــد ســبل أخــرى       ــزي، خاصــة أن مجــدداً هــو اشــتراط تميي

). DNA(لتحديد الأبوة مثل اختبار الحمـض الخلـوي الـصبغي           
وأشارت إلى أن حكومة اليابان ادعت أـا لا تـستطيع تعـديل             
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 العــائلي والأطفــال المولــودين القــوانين المتعلقــة باختيــار اللقــب 
. خـــارج ربـــاط الـــزواج لأن النـــاس تعـــارض هـــذه التغـــييرات

وتساءلت عمـا إذا كانـت اليابـان قـد اسـتخدمت الملاحظـات              
الختاميــة للجنــة ولغيرهــا مــن الهيئــات التعاهديــة لتوعيــة النــاس   

 .وإعلام المشرعين بأن هذه القوانين مخالفة للقانون الدولي
بــدت رغبتـها في معرفــة نطــاق القــانون  أالـسيدة شــن   - ٤٢

المتعلـق بــالعنف الزوجــي، وبخاصــة مــا إذا كــان يــشمل العنــف  
المــترلي الــذي يمارســه أفــراد آخــرون في الأســرة، ومــا إذا كــان  
ــور     ــم في طــ ــذي هــ ــسابقين والأزواج الــ ــشمل الأزواج الــ يــ

 .الانفصال
وقالــــت إن المــــشاركة الواســــعة للمنظمــــات غــــير      - ٤٣

ذ الاتفاقية لا تعفـي الحكومـة مـن مـسؤولياا           الحكومية في تنفي  
 .بموجب هذا الصك

ــارة الــسيدة مورفــاي  - ٤٤ الأســر عديمــة "لاحظــت أن عب
تـــروج قالبـــاً نمطيـــاً ســـلبياً، واستفـــسرت عـــن الترجمـــة  " الأب

ــة    ــة الياباني ــستخدم باللغ ــة للمــصطلح الم وأعربــت عــن  . الحرفي
اســـتخدام رغبتـــها في معرفـــة حالـــة التـــشريع الحـــالي المتعلـــق ب 

 .الزوجين للقب العائلي
حثـت اليابـان علـى توحيـد سـن الـزواج            السيدة باتن    - ٤٥

ــأثيراً ضــاراً في     الــدنيا للــذكور والإنــاث، لأن للــزواج المبكــر ت
ــاة وصــحتها   ــيم الفت ــضاً أن   . تعل ــان أي ــةَ الياب وناشــدت حكوم

 .تلغي التمييز ضد الأطفال المولودين خارج رباط الزواج
لاحظـــت أن القـــضاة، في إطـــار كادجـــا الـــسيدة غنا - ٤٦

الملاحقــة القــضائية لجريمــة الاغتــصاب، يــشترطون علــى اــني   
عليها أن تثبت أا قاومت بشدة وأا تعرضت لترهيب بـالغ،           

ويبدو أيضاً أنه يتم اختيـار      . وأم يقيمون حس الفضيلة لديها    
وتـساءلت عمـا إذا لم يكـن        . القضاة على أساس الخبرة والسن    

ــض ــم    القــ ــن غيرهــ ــر مــ ــافظين أكثــ ــسن محــ ــار في الــ . اة الكبــ
واستوضحت عن طرق الإثبات في حالات الزنـا، وهـل تطبـق       

المعايير نفـسها علـى الرجـال والنـساء، وكيـف يعامـل القـانون               
 .قاتل الزوجة الزانية أو قاتل العشيق المفترض

وقالت إنه يجب إلغاء أحكام القانون المدني التي تـنص           - ٤٧
ــى أن الأط ــون     عل ــزواج لا يرث ــاط ال ــودين خــارج رب ــال المول ف

ــن     ــشرعيين واستفـــسرت عـ ــال الـ ــع نـــصيب الأطفـ ســـوى ربـ
ــدى انحــلال       ــع الأصــول ل ــنظم توزي ــتي ت ــة ال الأحكــام القانوني

 .الزواج
وأخــيراً، أشــارت إلى أن القــانون الــذي يــشترط علــى   - ٤٨

الزوجة الأجنبية للرجـل اليابـاني الإقامـة مـع زوجهـا للبقـاء في                
. يجبر هذه النساء على تحمل العنف الذي يمـارس ضـدهن     البلد  

 .وقالت إا ترحب بتعليقات الوفد على هذه الاستفسارات
استفــسرت، في ضــوء الاتفاقيــة، عمــا الــسيدة مانــالو  - ٤٩

إذا كانت الأسرة المالكة والحكومة اليابانية قد نظرتـا في تغـيير            
ن تــصبح قــانون الخلافــة علــى العــرش ليتــسنى للأمــيرة آيكــو أ   

 .إمبراطورة
قالـت إنـه يخـشى في اليابـان         ) اليابـان (السيدة بانـدو     - ٥٠

ــبين مخــتلفين إلى      ــزوج والزوجــة لق ــؤدي اســتعمال ال ــن أن ي م
. الإخـــلال بانـــسجام الأســـرة والتـــسبب بجنـــوح الأحـــداث     

ويخــشى بالإضــافة إلى ذلــك مــن أن يختــار عــدد كــبير مــن        
ي النظـر في إمكانيـة      ويجر. الأزواج أسماء مختلفة إذا أجيز ذلك     

مراجعــة القاضــي للأســباب والمــؤهلات الــتي يقــدمها الزوجــان 
ــازع  . لاســتعمال لقــبين مخــتلفين  وأكــدت أن هــذه المــسألة متن

 .عليها وأن القانون المعني لم يغير
ــاط      - ٥١ ــارج الربـ ــودين خـ ــال المولـ ــق بالأطفـ ــا يتعلـ وفيمـ

يا يقـضي   الزواج، قالت إن قراراً صدر مؤخراً عن المحكمة العل        
. بأن يرث الطفل غير الشرعي نصف نـصيب الطفـل الـشرعي           

ــول    ــز معق ــذا التميي ــة أن ه ــها أكــدت أن  . ورأت المحكم ولكن
ــسألة    ــة وأن المــ ــتماع إلى آراء اللجنــ ــان ستواصــــل الاســ اليابــ

 .ستناقَش من جديد
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وأضافت قائلة إن قانون منـع العنـف الزوجـي وحمايـة             - ٥٢
لي، ولكــن آراء كــثيرة الــضحايا لا يــشمل ســوى الــزوج الحــا  

تــــرى أن أحكــــام هــــذا القــــانون ينبغــــي أن تــــشمل الأزواج 
 .السابقين أيضاً

الأسـر  "وأوضحت أن المصطلح الياباني المقابل لعبـارة         - ٥٣
ــة الأب ــو " عديمـ ــات    "هـ ــات عازبـ ــها أمهـ ــتي ترأسـ ــر الـ الأسـ

وقالت إن تسعين في المائة من جميع حالات الطـلاق          ". وأرامل
لوساطة، ولا يعرض على المحاكم سـوى عـدد         في اليابان تحل با   

وفي معظم الحـالات، تكـون الأصـول المـسلّمة      . قليل جداً منها  
 .للزوجة ضئيلة أو تافهة

ومــضت تقــول إن القــانون النــاظم لــشؤون الأســرة       - ٥٤
بيـد أن إلهـة     . المالكة ينص على أن الذكر وحـده يـرث العـرش          

شــهد الــشمس هــي ســلف مــن أســلاف الأســرة المالكــة، وقــد 
ولكــن لا يوجــد أي . تــاريخ اليابــان حكــم ســبع إمبراطــورات

 .احتمال لأن تصبح الأميرة آيكو إمبراطورة في يوم من الأيام
ــداً؛   الرئيـــسة  - ٥٥ ــريحاً ومعقـ ــان صـ قالـــت إن النقـــاش كـ

. وأعربت عن تقديرها لحضور منظمات غير حكوميـة النقـاش         
القـانون  ورأت أن اليابان أحـرزت تقـدماً لا يـستهان بـه، وأن              

الأساسي لإقامة مجتمـع تـسوده المـساواة بـين الجنـسين وقـانون              
ــذهما لا      ــان، إلا أن تنفي تكــافؤ فــرص العمــل همــا إنجــازان هام

ــوب  ــستوى المطلـ ــزال دون المـ ــود أن  . يـ ــة تـ ــت إن اللجنـ وقالـ
ــييرات       ــأثير هــذه التغ ــادم معلومــات عــن ت ــر الق ــضمن التقري يت

وقالــت . ع القـرار التـشريعية في التعلـيم والعمـل والـصحة وصـن     
إن على الحكومة أن تضاعف جهودها للقـضاء علـى القوالـب            
النمطية وزيادة تـدريب المـوظفين العمـوميين، وبخاصـة القـضاة          
والمـــوظفين المكلفـــين بإنفـــاذ القـــوانين، والعمـــل علـــى توعيـــة  

ودعــت إلى بــذل الجهــود أيــضاً . أصــحاب المناصــب العموميــة
لقــرار، وتــضييق فجــوة لزيــادة عــدد النــساء في مناصــب صــنع ا

الأجور بين الرجال والنساء، ودمج سوق العمل المقـسمة بـين           
 .الجنسين، وتحسين أوضاع العاملين بدوام جزئي

وأضافت قائلة إن اللجنة تعرب عـن ارتياحهـا للـوعي            - ٥٦
بمـــسائل التمـــايز بـــين الجنـــسين الـــذي تطـــور في اليابـــان في       

وإـــا تـــشجع الـــسنوات الأخـــيرة، ولا ســـيما بـــين الـــشباب، 
الحكومــة علــى تــوفير المــوارد وبنــاء الهياكــل الأساســية لتعزيــز    

وقالــت إن اللجنــة طلبــت إلى اليابــان أن تجــري . حقــوق المــرأة
ــساء      ــه الن ــز المتعــدد الأشــكال الــذي تعاني دراســات عــن التميي
ــة       ــد عــن حال ــة المزي ــع لمعرف ــات، وهــي تتطل ــات إلى أقلي المنتمي

 .النساء في الأرياف
اً، قالـت إن اللجنـة تحـث حكومـة اليابـان علـى              وأخير - ٥٧

 .التصديق على البروتوكول الاختياري للاتفاقية
قالـت إن وفـد بلـدها مـسرور         ) اليابان (السيدة باندو  - ٥٨

لاعتـراف اللجنــة بـالجهود الــتي بذلتــها اليابـان في ســبيل تحقيــق    
وأكدت أنه يجـري إحـراز تقـدم مطـرد،     . المساواة بين الجنسين 

فتــرض أن تــؤدي التــشريعات إلى تغــيير المواقــف، وإن  ومــن الم
وقالــــت إن . كــــان التغــــيير لا يحــــدث بــــين ليلــــة وضــــحاها 

الملاحظات الختامية سـتترجم إلى اللغـة اليابانيـة وسـتعمم علـى             
نطاق واسع، كما ستعرض علـى موقـع الحكومـة علـى شـبكة              

 .الإنترنت
 .٣٥/١٧رفعت الجلسة في الساعة  

 


