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 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع(تفاقية الا من ١٨
 الدوريان الرابع والخامس لليابان التقريران 

)CEDAW/C/JPN/4 و CEDAW/C/JPN/5 
 CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.1/Add.3 و
 CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.2/Add.2 و

بنـــاء علـــى دعـــوة الرئيســـة، جلســـت الســـيدة أســـادا   - ١
) اليابـان (والسيدة بانـدو والسـيدة كـاجي والسـيدة هاتاكيامـا            

 . إلى مائدة اللجنة
أعلنــت أن الســيدة ســايغا بوصــفها مواطنــة : ئيســةالر - ٢

 .  لن تشارك في مناقشة اللجنة للتقريرينيابانية
قالــت إن اليابــان خفضــت  ): اليابــان (بانــدوالســيدة  - ٣

 عـــدد وزاراتهـــا ووكالاتهــــا   ٢٠٠١ينــــاير /في كـــانون الثـــاني  
وتم إنشاء المكتـب المعـني بالمسـاواة     . ١٣ إلى   ٢٤الحكومية من   
داخـل رئاسـة الـوزراء مـن أجـل القيـام بتخطـيط              بين الجنسـين    

ــين       ــا بـ ــاواة فيمـ ــال المسـ ــة في مجـ ــات الحكومـ ــيق سياسـ وتنسـ
الجنســـين، وتم إنشـــاء المجلـــس المعـــني بالمســـاواة بـــين الجنســـين  
بوصـــفه منتـــدى لمناقشـــات يجريهـــا الـــوزراء والمفكـــرون، وتم  

تـرأس المجلـس سـكرتير      يو. تكليفه برصد تنفيذ هذه السياسات    
 الوزراء الذي يحمل درجة وزير دولـة للمسـاواة          مكتب رئيس 
ــين الجنســين  ــذ     . ب ــززة سمحــت بتنفي ــة المع ــات الوطني وإن الآلي

وهكــذا، . السياســات بفضــل القيــادة الحكميــة لــرئيس الــوزراء
ــع درجــة        ــن تخفــيض حجــم الحكومــة، تم رف ــى الــرغم م وعل

عطـي لـه دور مركـزي       أالمكتب المعني بالمساواة بين الجنسـين و      
 . رةفي الإدا

 والمتعلـق   ١٩٩٩ومنذ اعتماد القانون الأساسـي لعـام         - ٤
بمجتمـع يقـوم علـى المسـاواة بـين الجنسـين، وإذ حـدد القـانون         

ــة،   الأساســــــي مســــــؤوليات الحكومــــــات الوطنيــــــة والمحليــــ
ومسؤوليات المواطنين، أعلنت الوزارات المتتاليـة أن مثـل هـذا            

وقـد  . والعشـرين المجتمع يحتل الأولوية العليا في القـرن الحـادي          
 على الخطة الأساسية للمساواة     ٢٠٠٠وافقت الوزارة في عام     

 بالإضـافة   ٢٠١٠بين الجنسين، وبات يتعين تنفيذها قبـل عـام          
وتعكـس  . ٢٠٠٥إلى تدابير ملموسة يجب اتخاذها بحلول عـام         

هذه السياسات والمبادئ أيضا نتيجة الدورة الاسـتثنائية الثالثـة          
ــا والعشـــرين للجمعيـــة العامـــ : ٢٠٠٠المـــرأة عـــام ”ة وعنوانهـ

المســـاواة بـــين الجنســـين والتنميـــة والســـلام للقـــرن الحـــادي       
ــرين ــران. “والعشـ ــه /وفي حزيـ ــنت ٢٠٠٣يونيـ ــن ٤٢، سـ  مـ

ــات الـــ   ــر بخصــوص المســاواة بــين     ٤٧المقاطع  في اليابــان أوام
 .الجنسين

ووفقـــا لقـــانون منـــع العنـــف داخـــل الـــزواج وحمايـــة   - ٥
، تم إنشـاء    ٢٠٠١أبريـل   /في نيسـان  الضحايا الذي تم اعتمـاده      

. مراكز إرشاد ودعم في مجال العنف المترلي في كل أنحـاء البلـد            
وتقدم المراكز التي تديرها المقاطعات وتمولها الضرائب ملاجـئ         

 ضـحية في المتوسـط كـل        ٣ ٠٠٠مؤقتة وتسـدي المشـورة إلى       
وتقدم أيضـا للمنظمـات غـير الحكوميـة الـدعم لضـحايا             . شهر
 . العنف

وتصدر المحـاكم كـلا مـن الأوامـر الـتي تمنـع الاقتـراب                - ٦
والأوامـــر الـــتي تـــؤدي إلى الإجـــلاء؛ والأوامـــر الأخـــيرة تمنـــع  

عــيش فيــه  مــن الإقامــة في نفــس المكــان الــذي تمــرتكبي العنــف
.  من هذه الأوامر كـل سـنة   ١٠٠ار حوالي   صدوتم إ . الضحايا

ـــ    ــائية أجريـــت لـ ــة استقصـ ــل  ٤ ٥٠٠وفي دراسـ ــرأة ورجـ  امـ
 سنة فما فوق، أفادت امرأة من كـل خمـس نسـاء             ٢٠رهم  عم

أنهــا عانــت مــن الإســاءات الجســدية والنفســية والجنســية مــن     
.  أنهـا تخشـى علـى حياتهـا    امرأة ٢٠زوجها، وأفادت امرأة من   

وتعمــل الحكومــة علــى زيــادة الــوعي العــام بالمســاعدة المتاحــة   
بكة للضحايا من خلال توزيع النشرات وإنشاء المواقع على ش ـ     
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ــدوات، وإذاعــة الإعلانــات في وســائط     الإنترنــت، وتنظــيم الن
الإعلام، باستخدام رموز خاصـة للقضـاء علـى العنـف الموجـه             

ويتم النظر في إمكانية توسيع نطـاق أوامـر الحمايـة           . ضد المرأة 
لكــي تشــمل الأزواج الســابقين والأطفــال وتمديــد فتــرة أوامــر 

يـة إضـافية لضـحايا      ويقدم حما . الإجلاء من أسبوعين إلى شهر    
ــال     ــاء الأطفــ ــلة ببغــ ــال المتصــ ــة الأعمــ ــانون معاقبــ العنــــف قــ

طفــال المعتمــد في  لأواســتغلالهم في المــواد الإباحيــة، وحمايــة ا   
، وقــانون منــع عمليــات المطــاردة وتقــديم     ١٩٩٩مــايو /أيــار

 . ٢٠٠٠مايو /المساعدة إلى الضحايا الصادر في أيار
ال العمـل في    وقد خفـض قـانون تكـافؤ الفـرص في مج ـ           - ٧

ــام  ــدل م١٩٩٧عـ ــب تخـــص   عـ ــف في مناصـ ــالات التوظيـ  حـ
الرجال ومناصب تخص النسـاء، ولكـن الهـوة بـين الجنسـين في              

ــزال قائمــة   ــة لا ت وقــد تم . مجــال الأجــور وفي المناصــب الإداري
إنشــاء منظمــات مماثلــة لمجلــس تعزيــز العمــل الإيجــابي في جميــع   

قتراحـا يـتم    مقاطعـة، ووضـع المجلـس ا     ٤٧المقاطعات وعـددها    
وأفـاد فريـق دراسـي أن السـبب الرئيسـي           . نشره في هذا المجال   

 في ٦٦,٥نســبة أجــر المــرأة في المتوســط  (للــهوة بــين الجنســين 
هو المركز المختلف الذي يحتله كـل مـن       ) المائة من أجر الرجل   

الرجل والمرأة في العـالم، وفتـرة خدمـة المـرأة الـتي تكـون عـادة                 
وبالاســتناد إلى هــذه النتــائج، . أقصــر مــن فتــرة خدمــة الرجــل 

ــل       ــق بالعمـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــادئ توجيهيـ ــة مبـ ــدرت الحكومـ أصـ
ويعمــل الفريــق المعــني بسياســات تكــافؤ الفــرص في   . والإدارة

مجال العمل من أجل التوصـل إلى توافـق لـلآراء حـول تعريـف              
التمييــز غــير المباشــر وســوف يصــدر تقريــرا في هــذا الشــأن في  

 . ٢٠٠٤عام 
ــولى يو - ٨ ــير    تـ ــاملون غـ ــية عـ ــام الأساسـ ــن المهـ ــثيرا مـ كـ

مــن العــاملين هــم مــن   في المائــة ٧٠وإن أكثــر مــن . متفــرغين
عمـل في هـذه الوظـائف      ي آخذ في الازدياد، و    النساء، وعددهن 

ــأجور تصــل إلى    ٤٠حــوالي  ــة مــن النســاء العــاملات ب  في المائ
.  في المائـــة مـــن أجـــور العـــاملين بصـــورة متفرغـــة ٧٠حـــوالي 

ة لتنقــيح المبــادئ التوجيهيــة الحاليــة لكــي يــتم وتســتعد الحكومــ
معاملة العاملين بصورة متفرغة وغير متفرغة علـى نحـو متسـاو            
علــى أســاس تقريــر أصــدره مجلــس يضــم أعضــاؤه ممثلــون عــن  

 .العاملين والإدارة والجمهور
طفـال وإجـازة رعايـة الأطفـال        لأويحظر قانون رعاية ا    - ٩

ن معاقبة العاملين الـذين      أرباب العمل م   ٢٠٠١المعدل في عام    
، ٢٠٠١يوليـــه /وفي تمـــوز. يأخـــذون إجـــازة لرعايـــة أطفـــالهم

وضــعت الحكومــة سياســات لإيجــاد تــوازن بــين الحيــاة العمليــة 
والحياة العائلية، بما في ذلك إنشاء مراكز للرعاية النهارية فيهـا           

 مكان إضـافي خـلال فتـرة ثـلاث سـنوات، ومـنح              ١٥٠ ٠٠٠
 .عند ولادة الطفلخمسة أيام إجازة أبوة 

ويلاحــظ أن امــرأتين مــن كــل ثــلاث نســاء يابانيــات    - ١٠
وربما تعود هـذه الظـاهرة إلى جـو         . يتركن عملهن بعد الولادة   

ــة أطفــالهن، وإدارة غــير     لا يشــجعهن علــى أخــذ إجــازة لرعاي
ــة    ــة للتســـجيل في مراكـــز الرعايـ ــوائم انتظـــار طويلـ مرنـــة، وقـ

شــــاركة في العنايــــة بــــاء علــــى الملأالنهاريــــة، وعــــدم قــــدرة ا
بالأطفال، والرأي المترسخ الذي يفيد بأن الأمهات أفضل مـن          

ونتيجـــة لـــذلك، فـــإن معـــدل    . يســـتطيع أن يـــربي الأطفـــال  
ــريعة     ــورة سـ ــاض بصـ ــذ في الانخفـ ــان آخـ ــولادات في اليابـ . الـ

وحددت الحكومة في خطة عملها الفورية لدعم تطـوير الجيـل           
بــاء والأمهــات الــذين لأالقــادم الهــدف المتمثــل في زيــادة عــدد ا

ــل مــن      ــالهم مــن أق ــة أطف ــة ١يأخــذون إجــازات لرعاي  في المائ
في  ٨٠ في المائـة إلى  ٥٨ في المائة بالنسبة للرجال ومـن     ١٠ إلى

ومن شأن مشـروع القـانون الـذي يـدعو          . المائة بالنسبة للنساء  
إلى اتخاذ تدابير لدعم تطـوير الجيـل القـادم والمقـرر اعتمـاده في               

م، أن يرغم الحكومات المحليـة والشـركات علـى          نفس هذا اليو  
وفي ضـوء  . سـنوات  ١٠وضع خطط عمل تنفيذية خلال فترة     

ــة       ــانون رعايـ ــديل قـ ــلاق، تم تعـ ــالات الطـ ــد لحـ ــدد المتزايـ العـ
 مــن خــلال  ٢٠٠٢بــاء والأرامــل في عــام   أالعــائلات بــدون  
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إضــافة تــدابير لتربيــة الأطفــال، والعمــل، والــدعم الاقتصــادي، 
 .الية لأغراض التعليموالإعانات الم

 اليابـان   ٢٠٠٢تقرير التنمية البشـرية لعـام       وقد صنف    - ١١
 ٣٢تـدبير تمكـين المـرأة في اليابـان في المرتبـة             من حيث ترتيبـها     

ــدا٦٦في قائمــة تضــم   ــذل   .  بل وأصــدرت الحكومــة، وهــي تب
جهدا لتوسيع مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرارات، مبـادئ          

لمبـادئ مـن أجـل زيـادة توظيـف المـرأة            توجيهية ونفذت هـذه ا    
وتم تحقيق الهدف الموضـوع في عـام   . وترقيتها في الخدمة العامة   

 في المائـة    ٢٠ والمتمثل في التأكـد مـن أن المـرأة تشـكل             ١٩٩٦
، وتم تحديــد ٢٠٠٠مــن مجــالس الإرشــاد الوطنيــة بحلــول عــام  

وإن نســـبة النســـاء في  .  في المائـــة ٣٠هـــدف جديـــد نســـبته   
ــول ــبتمبر/أيل ــذه المجــالس   ٢٥ بلغــت ٢٠٠٢ س ــة في ه  في المائ
ــة ــرأة إلا   . الوطني ــك، لا تشــغل الم ــع ذل ــن  ٨,٩وم ــة م  في المائ

وقـد أوصـى    . الوظائف الإدارية في الحكومـة والقطـاع الخـاص        
المجلس المعني بالمساواة بين الجنسين بأن تشغل المرأة مـا لا يقـل    

ــن  ــع قطاع ــ   ٣٠ع ــة في جمي ــائف القيادي ــن الوظ ــة م ات  في المائ
وقد تم انتقاد هـذا الهـدف، وإن لم         . ٢٠٢٠المجتمع بحلول عام    

يكن هدفا يثير الإعجـاب، علـى أنـه طمـوح أكثـر مـن الـلازم                 
وقدم المجلـس أيضـا توصـيات تتصـل بـدخول المـرأة             . في اليابان 

ــرة إجــازة     ــة وعودتهــا إلى العمــل بعــد فت في المهــن غــير التقليدي
هـود مـن أجـل إنشـاء        ويـتم بـذل الج    . الأمومة ورعاية الأطفـال   

شبكات للمعلومات بالتعاون مـع قطـاع الأعمـال والجامعـات           
ومؤسســات الأبحــاث والمنظمــات غــير الحكوميــة بحلــول شــهر  

 كتعـــويض لعـــدم وجـــود نســـاء يشـــكلن ٢٠٠٤مـــارس /آذار
 . نماذج يحتذى بها

ومن أجل تغـيير القوالـب النمطيـة فيمـا يتعلـق بـأدوار               - ١٢
مـات مـن خـلال المجـلات والمواقـع      المرأة، قدمت الحكومة معلو   

وفي الدراسة الاستقصـائية الـتي أجريـت        . على شبكة الإنترنت  
 في المائــة مـن الـذين اشــتركوا   ٣٧,٨، اختلـف  ١٩٩٧في عـام  

في الدراســة مــع الــرأي القائــل بــأن الأزواج ينبغــي أن يعملــوا   

. خــارج المــترل وأن الزوجــات ينبغــي أن يعملــن داخــل المــترل 
 زيــادة نســبتها ٢٠٠٢ استقصــائية لعــام وقــد أظهــرت دراســة 

وتم توزيـــع المبـــادئ التوجيهيـــة .  في المائـــة في هـــذا العـــدد١٠
 مـــن القوالـــب  الـــتخلصالـــتي تهـــدف إلىالحكوميـــة الأخـــيرة 

ــتي تســتهدف    ــة ال ــاء النمطي ــة علــى   فيالنس  المنشــورات الرسمي
الوكــــالات الحكوميــــة والمحــــاكم وتم وضــــعها علــــى شــــبكة  

ة المجلس المعني بالمساواة بـين الجنسـين        وأصدرت لجن . الإنترنت
فتوى ترمي إلى التأكد من أن الضريبة والتأمينـات الاجتماعيـة           
ونظم العمالة لا تميز بين الجنسين، وأن الإصـلاحات الضـريبية           

 .قد تم تنفيذها في السنة الضريبية الحالية
ودعمـــت اليابـــان، بوصـــفها أكـــبر دولـــة ســـاهمت في  - ١٣

ة الرسمية في التسعينات، المـرأة في العـالم النـامي    المساعدة الإنمائي 
وركــزت . علــى أســاس ثنــائي ومــن خــلال المنظمــات الدوليــة 

 والمتعلقـة بـالمرأة في التنميـة علـى المـرأة           ١٩٩٥مبادرتها في عام    
ــادية      ــطة الاقتصــــ ــحة، والأنشــــ ــيم، والصــــ ــال التعلــــ في مجــــ

ئيـة   في المائـة مـن المسـاعدة الإنما        ١٠وإن حـوالي    . والاجتماعية
ــق المســاواة بــين      ــتي تهــدف تحقي ــة مخصصــة للمشــاريع ال الرسمي

 . الجنسين
وإن المشاريع الإنمائية اليابانية خفضـت مـن الهـوة الـتي             - ١٤

تفصــل بــين البــنين والبنــات في غواتيمــالا، وبنــت المستشــفيات 
للأمهات والأطفال الأفغان، ودربت المدرسـات في الجامعـات          

 الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة         اليابانية، وسـاهمت في صـندوق     
وإن حكومـة  . من خلال الصندوق الاستئماني للأمـن البشـري     

السودان واليابان بالتعـاون مـع منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة           
ــة دراســية عــن       ــنظم حلق ــة ســوف ت والمنظمــات غــير الحكومي

وإذا تم اعتمــاد التعــديلات . تشــويه الأعضــاء التناســلية للمــرأة 
الها على ميثاق المساعدة الإنمائية الرسميـة لليابـان،         التي يراد إدخ  

في الوقــت الــراهن، فهــذا مــن شــأنه أن فيهــا الــتي يجــري النظــر 
يعطــي للمنظــور النســائي دورا هامــا في سياســات المســاعدة      
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وأخيرا، يضم الاتحاد البرلماني للمرأة والتنميـة،       . الإنمائية الرسمية 
 .لحاكم والمعارضة أعضاء من الحزب ا٢٠٠٢المنشأ في عام 

وإذ وضعت الحكومـة في الاعتبـار التعليقـات الختاميـة            - ١٥
للجنة على التقرير الدوري الثالث لليابان، تبادلـت المعلومـات          
مع السلطات المختصـة والسـفارات في بلـدان المنشـأ مـن أجـل             

ودعمـــت بـــرامج منـــع الاتجـــار في . منــع الاتجـــار بالأشـــخاص 
لصـندوق الاسـتئماني للأمـن    كمبوديـا وفييـت نـام مـن خـلال ا     

الإنساني، واستضافت بالتعاون مع اليونيسيف والمنظمات غـير        
ــتغلال       ــاني لمكافحــة الاس ــالمي الث ــؤتمر الع ــة الم ــة الدولي الحكومي

، ٢٠٠١ديسـمبر   /الجنسي التجاري للأطفال في كـانون الأول      
فبرايــر /والنــدوة الدوليــة المعنيــة بالاتجــار بالأشــخاص في شــباط 

قتران مـــع مركـــز الأمـــم المتحـــدة لمنـــع الجريمـــة وبـــالا. ٢٠٠٣
الدولية، ومعهد آسـيا والشـرق الأقصـى التـابع للأمـم المتحـدة               
والمعني بمنع الجريمة ومعاملة المجرمين، وهـو المعهـد الـذي مولتـه             

 ٢٠٠٣أغسـطس   /اليابان، تم عقد حلقة دراسية دوليـة في آب        
لجريمـة  من أجـل تعزيـز التصـديق علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة ل              

ــة    ــبر الحــدود الوطني ــة ع ــار  . المنظم ــان في أي ــق البرلم ــايو /وواف م
 . على تصديق اليابان على الاتفاقية٢٠٠٣

 علــــى ٢٠٠٣يونيــــه /ووافقــــت اليابــــان في حزيــــران - ١٦
ــه علــى الفقــرة    ــادة  ١التعــديل الــذي تم إدخال  مــن ٢٠ مــن الم
وكمــا تم اقتراحــه في . اتفاقيــة القضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة

لتعليقـــات الختاميـــة للجنـــة علـــى التقريـــر الثالـــث، شـــاركت  ا
وســوف . المنظمــات غــير الحكوميــة في إعــداد التقريــر الخــامس

 . تواصل الحكومة تعزيز شراكاتها مع ممثلي المجتمع المدني
قالت إنها مغتبطة من التزام الحكومة بالعمل       : الرئيسة - ١٧

 المنظمـات غـير     مع المجتمع المدني ومن وجود ممثلين كثيرين من       
ورحبــت أيضــا بالســيدة أكاماتســو وهــي   . الحكوميــة اليابانيــة

وأعربــت عــن ســرورها لمعرفــة قبــول  . عضــو ســابق في اللجنــة
 ٢٠ من المـادة  ١الحكومة للتعديل الذي تم إدخاله على الفقرة   

من الاتفاقية، وأعربت عن الأمل في أن اليابان سـوف تصـدق            
 .كذلكقريبا على البروتوكول الاختياري 

ــيمونوفيتش - ١٨ ــيدة شـ ــد  : السـ ــديم الوفـ أثنـــت علـــى تقـ
ــر الخــامس في موعــده وعلــى مشــاركة المنظمــات غــير        التقري

ورحبــت بالبيانــات الإحصــائية الكــثيرة  . الحكوميــة في إعــداده
غير أنها قالت إنه سـوف يكـون مـن المفيـد            . الواردة في التقرير  

اء مـن  الحصول على مزيـد مـن الإحصـاءات فيمـا يتعلـق بالنس ـ           
 .الأقليات

وأضـــافت أن اليابـــان كانـــت نشـــطة جـــدا في مـــؤتمر   - ١٩
 الحصـول علـى معلومـات إضـافية عـن           ودوعليه فإنها ت ـ  . بيجين

تنفيــذ الحكومــة نتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشـــرين       
للجمعية العامة، بمـا في ذلـك أيـة أهـداف محـددة للقضـاء علـى           

ا كـان التقريـر الخـامس قـد         وتسـاءلت مـا إذ    . التمييز ضد المرأة  
اعتمده البرلمان وما إذا كان البرلمـان نـاقش التعليقـات الختاميـة             

ويتعين على الوفد أيضـا أن يشـرح سياسـات الحكومـة            . للجنة
فيما يتعلق بتنفيذ تعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني والميزنـة الـتي             

 . تراعي المنظور الجنساني في عملها
لخامس ذكـر أن الحكومـة تنظـر في         وقالت إن التقرير ا    - ٢٠

التصديق على البروتوكـول الاختيـاري ولكنـها لم تفعـل ذلـك             
غــير أن اللجنــة . ينتــهك اســتقلال القضــاءربمــا بعــد لأن ذلــك 

دولـة وقّعـت بالفعـل       ٧٥الواقع أن هناك    وليست هيئة قضائية    
على البروتوكول الاختياري ويثبت ذلك أن كثيرا مـن الـدول           

 .ك هذا الرأيالأطراف لا تشار
ــد    : الســيدة أشمــاد  - ٢١ ــة ق ــا إذا كانــت الحكوم ســألت م

حددت تاريخا نهائيا لإجراء الإصلاحات القانونية، فضـلا عـن          
استكمال إلغـاء أو تعـديل جميـع القـوانين الـتي تفتـرض التمييـز                

وأعربـت عـن الأمـل في معرفـة مـا إذا كـان قـانون                . ضد المـرأة  
إلى البرلمـان أو أنـه مـا زال         حماية حقوق الإنسان قـد تم تقديمـه         

وسألت أيضا كيف تم صـياغة القـانون، بمـا أنـه            . موضع نقاش 
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كان لديها انطباع بأن القانون يفتقر إلى الأحكام الـتي تقضـي            
كمــا أن لجنــة حقــوق الإنســان الــتي  . علــى التمييــز ضــد المــرأة

وأعربــت . يقتــرح القــانون إنشــاءها ســوف تتبــع وزارة العــدل
ذه اللجنــة ربمــا لا تكــون مســتقلة بشــكل  عــن القلــق في أن ه ــ

كامل، وبدون هذا الاستقلال الكامل لـن تكـون فعالـة، ذلـك        
 كــثير مــن الأحيــان أن انتــهاكات حقــوق الإنســان ترتكبــها في

 .بصفة رئيسية الشرطة وضباط الهجرةالسلطات الوطنية، و
قالـت إن أسـئلتها تركـز علـى         : غـوميز  السيدة فيريـر   - ٢٢

المعني بمجتمع يتساوى فيه الجنسان والمـؤرخ       القانون الأساسي   
، وبالمبـــــادئ ذات الصـــــلة  ١٩٩٩يونيـــــه / حزيـــــران٢٣في 

. المنصوص عليها في الخطط الأساسـية للمسـاواة بـين الجنسـين           
 أسئلة اللجنة فيما يتعلق بـالتقريرين الـدوريين الرابـع           توتضمن

  CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.2/Add.2(والخــامس لليابــان 
) السـؤال الخـامس   CEDAW/PSWG/2003/II/CRP.1/Add.3 و

ــذة     ــوات المتخـ ــول الخطـ ــات حـ ــول علـــى معلومـ ــا للحصـ طلبـ
لتشجيع عدد أكبر من البلديات على وضع خطـط تهـدف إلى             

وتســـاءلت عـــن الإجـــراءات . تحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين 
المتخذة أو التي يعتزم اتخاذها في هـذا الصـدد بغـض النظـر عـن                

تحقيـق المسـاواة    مـن أجـل      للبلـديات ة  ليل لصياغة خط ـ  د”نشر  
 .“بين الجنسين

وطلبـــت المتكلمـــة، شـــأنها في ذلـــك شـــأن الســـيدة       - ٢٣
شــيمونوفيتش، معلومــات عــن حالــة المــرأة والفتيــات الــلاتي       
ينــتمين إلى الأقليــات في اليابــان، بمــا أن هنــاك احتمــال وقــوع   

ــى      ــنس وعلـ ــاس الجـ ــى أسـ ــزدوج علـ ــز مـ ــرق  أتمييـ ــاس العـ سـ
 هـؤلاء النسـاء والفتيـات       توسـألت إذا كان ـ   . الأصل الإثني  أو

ي لتحقيـق مجتمـع يتسـاوى فيـه         مشمولات في القـانون الأساس ـ    
الخطط الأساسية للمسـاواة بـين الجنسـين، ومـا إذا          الجنسان في   

 مؤشـرات اقتصـادية واجتماعيـة للنسـاء       كانت اليابان وضـعت     
وتسـاءلت  . من الأقليات، وبيانات عن العنـف الموجـه ضـدهن         

 كانــت هنــاك حمايــة لحــق إقامــة طفــل إذا كــان أحــد   عمــا إذا

ــاني، لا ســيما إذا كــان الطــرف      ــا والآخــر غــير ياب ــه ياباني أبوي
 .الياباني لا يعترف بالطفل

سألت إذا ما كان هناك أي قـانون        : السيدة غناكاجا  - ٢٤
 كالقــانون الأساســي لتحقيــق مجتمــع يتســاوى فيــه      -يابــاني 

 -لي وحمايـة الضـحايا مـثلا       الجنسان أو قانون منع العنـف المـتر       
يعــرّف بالفعــل العنــف الموجــه ضــد المــرأة، كمــا هــو محــدد في   

وتساءلت أيضـا عـن الصـيغة الـواردة في          .  من الاتفاقية  ١المادة  
ــا أن       ــى ضــمان المســاواة، بم ــنص عل ــذي ت ــاني ال الدســتور الياب
القضاة يلجأون على ما يبدو في كثير من الأحيـان إلى أحكـام             

د المــرأة، وهــذا منطقيــا يتنــافى مــع الضــمانات   قانونيــة تميــز ض ــ
 .الدستورية

وأضافت أن التقرير الـدوري الخـامس لليابـان وصـف            - ٢٥
الخطــة الأساســية لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين، والمعتمــد في  

ــانون الأول ــمبر /كـ ــر   . ٢٠٠٠ديسـ ــبق لتقريـ ــك، سـ ــع ذلـ ومـ
ــة عنوانهــا      ــع أن ذكــر خطــة عمــل وطني ــدوري الراب خطــة ”ال

خطــة عمــل وطنيــة    - ٢٠٠٠اة بــين الجنســين عــام   للمســاو
ــز مجتمــع يقــوم علــى المســاواة بــين الجنســين بحلــول عــام      لتعزي

. ١٩٩٦ديسـمبر   / التي تم اعتمادها في كـانون الأول       “٢٠٠٠
 . وتساءلت إذا كان قد تم تنفيذ الخطتين

ــين     - ٢٦ ــاواة بــ ــني بالمســ ــس المعــ ــت أن دور المجلــ ولاحظــ
الجنســين يناقشــان ويرصــدان  الجنســين ومكتــب المســاواة بــين  

علــى مــا يبـــدو السياســات، وعليـــه فإنهــا تـــود معرفــة الجهـــة      
 .المسؤولة عن التنفيذ الفعلي للاتفاقية

ولاحظت أن هيئات حقوق الإنسان في وزارة العـدل       - ٢٧
ــدفاع عــن حقــوق     ــة تلعــب دورا في ال ــة القانوني ورابطــة المعون

ــام بتحقيقــات، ول    ــود  الإنســان للمــرأة مــن خــلال القي ــها ت كن
معرفة ما هو الإجراء المتخـذ علـى أسـاس النتـائج الـتي تتوصـل                

ــا ــر      . إليه ــن تفاصــيل نتيجــة التقري ــألت ع وبصــفة خاصــة، س
نحـو إنفــاذ سـلس لقـانون منــع العنـف المـترلي وحمايــة      ”المعنـون  
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ــة إلى       - ٣١ ــادئ الرامي ــا أن المب ــثير قلقه ــا ي ــه مم وأضــافت أن
تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وهــو الأســاس الــذي يقــوم عليــه  
ــنظم والممارســات     القــانون الأساســي بمــا في ذلــك النظــر في ال

ــذ صــد  ــة من ــز   الاجتماعي ــة، ترمــي إلى تغــيير لا تعزي ور الاتفاقي
 .الممارسات القائمة

 الذي وضعته اللجنة المؤلفـة مـن أخصـائيين والمعنيـة            “الضحايا
 .بالعنف الموجه ضد المرأة

قالــت إنهــا تعتــرف بــأن  :  شــيلينغ-يدة شــوب الســ - ٢٨
اليابــان حقــق تقــدما هــائلا في تنفيــذ تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة 

 مـــن الاتفاقيــــة تـــذكر أن الــــدول   ٢والرجـــل، إلا أن المــــادة  
الأطراف توافق على اتخاذ إجراء بدون تأخير يمنع التمييـز عـن            

وتسـاءلت لمـاذا تـأخرت      . طريق القوانين أو بأي وسيلة أخرى     
ليابان بشكل كبير للنظر في الإجراء التشـريعي الـلازم، ولمـاذا            ا

المباشــر تــأخرت اليابــان بصــفة خاصــة في مناقشــة التمييــز غــير  
 ١ المـادة الموجه ضد المرأة، وهو مشمول في تعريف التمييـز في   

ــة بصــورة غــير وإن نظــام المســار المــزدوج لعمــل المــرأة   . اتفاقي
 . متفرغة هو مصدر تمييز ضد المرأة

وأخيرا طلبـت مـن حكومـة اليابـان أن تعيـد النظـر في                - ٣٢
: موقفهــا فيمــا يتعلــق بالتصــديق علــى البروتوكــول الاختيــاري

فليس هدفه الحد من استقلال القضاة ولكـن مسـاعدة القضـاء            
 .على التعامل مع التمييز ضد المرأة

ن تكــوّقــد  قالــت إنــه : مــارتيتر-دة غــونزاليز الســي - ٣٣
ــتي        ــات ال ــة المعلوم ــة وكمي ــب بســبب نوعي ــاع طي ــديها انطب ل
قدمتها اليابان، ممـا يـدل علـى أنهـا حققـت إنجـازات وتصـدت                

. غــير أنهــا تــود الحصــول علــى معلومــات إضــافية  . للتحــديات
 مــا إذا كــان أمــين  ٤فمــثلا لم يتضــح مــن الــرد علــى الســؤال   

وبالإضــافة إلى ذلــك، بمــا أن الــرد علــى   .  تعيينــهالمظــالم قــد تم
 ذكــرا أن الاغتصــاب داخــل الحيــاة الزوجيــة  ٩ و ٨الســؤالين 

أصبح يعتبر جريمة جنائية، تود معرفة ما هو السبب الـذي مـن        
ــبر   ــه لا يعت ــربي  أجل ــل أن   ســفاح الق ــة أيضــا، وتأم تنظــر جريم

 .الحكومة في اتخاذ الخطوات اللازمة لتدارك هذه الحالة

وأضافت أن القيمة الـتي تعلقهـا الحكومـة علـى توافـق              - ٢٩
فالصــورة الحقيقيــة . الآراء الاجتمــاعي يبــدو أكــبر مــن الــلازم 

لحالة المسـاواة بـين الجنسـين في اليابـان ربمـا تنشـأ إذا تم توزيـع                  
وتـــود أن تـــرى مثـــل هـــذه  . المعلومـــات علـــى أســـاس العمـــر 

فالنســاء : قبلــةالمعلومــات موزعــة بحســب العمــر في التقــارير الم 
الشــابات علــى الأرجــح أن يعلقــن أهميــة أكــبر علــى المســاواة    

 .وعلى إيجاد توازن بين حياتهن العملية وحياتهن العائلية
قالــــت في معــــرض إشــــارتها إلى أن : الســــيدة خــــان - ٣٤

المبادئ المستخدمة في تشكيل المجتمع القائم علـى المسـاواة بـين        
ــة، إن    ــنظم والممارســات الاجتماعي الجنســين تضــم النظــر في ال
مجتمع اليابان علـى مـا يبـدو مجتمـع متماسـك مقارنـة بالبلـدان                

ة لزيـادة   الصناعية الأخرى، وتساءلت ما هي الخطوات المتخـذ       
الوعي عند راسمي السياسات بالخطـة الأساسـية للمسـاواة بـين            

ويبدو أن بعض السياسـيين يقـدمون تعليقـات تتسـم           . الجنسين
إذا كــان هنــاك رد وســألت . بالســخرية حــول هــذا الموضــوع 

 .فعل في هذا الشأن

وأعربت عـن قلقهـا بسـبب النـهج الحـذر الـذي تتبعـه                - ٣٠
الحكومة من أجل اتخاذ تدابير خاصة مؤقتة كما هو منصـوص           

دت أن اسـتعمال الصـيغة       مـن الاتفاقيـة، وأك ـ     ٤عليه في المـادة     
) “التـــدابير الخاصـــة المؤقتـــة”(الـــواردة في الاتفاقيـــة بالضـــبط 

ــارة      ــل مــن اســتخدام العب ــة اق ــى بلبل الإجــراءات ”تنطــوي عل
وتســــاءلت إذا كانــــت الحكومــــة قــــد ناقشــــت  . “الإيجابيــــة

استخدام التدابير الاستثنائية المؤقتة مع قطـاع الأعمـال، بمـا أن            
 أن قطاع الأعمال ربما يكـون بطيئـا         الإحصاءات الماضية تظهر  

 .في تنفيذ التدابير الرامية إلى تعزيز المساواة
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ــة والإطــار الــزمني     - ٣٥ وطلبــت أيضــا تفاصــيل عــن الميزاني
لمســاواة بــين الجنســين وتســاءلت إذا للعمــل الرامــي إلى تعزيــز ا

أكملت الحكومة عملية التمييز الإيجابي لزيادة جهـود المـرأة في           
 . مناصب اتخاذ القرارات

ــدو   - ٣٦ ــان(الســيدة بان ــذين   ):الياب ــؤلاء ال ــا ه ــت إنه  قال
يعملــون في مجــال المســاواة بــين الجنســين في اليابــان يشــاركون  

علـى توافـق    هـا   بسبب الأهمية التي يتم تعليق    في إحباطها   اللجنة  
غير أنـه   . الآراء في المجتمع الياباني والخطة البطيئة لعملية التنمية       

شك فيه أنه يتم تحقيق بعض التقـدم منـذ التصـديق علـى               لا مما
ــن   ــة م ــنة١٨الاتفاقي ــافؤ     .  س ــز تك ــد تم ســن تشــريع لتعزي وق

 في المـواد  الفرص ومكافحة العنف المترلي، واسـتخدام الأطفـال      
الإباحية، فمثلا من الواضح أن تعديل التشريع لم يـؤد بصـورة            

فتغيير القانون لا يعني تغـيير الواقـع        . مباشرة إلى نتائج ملموسة   
 .بين ليلة وضحاها

وفي معــرض حــديثها عــن المبــادئ الخمســة الــتي يقــوم   - ٣٧
عليها القانون الأساسي لمجتمع قائم على المساواة بين الجنسـين           

ــنظم    اح( ــرام حقــوق الإنســان للمــرأة والرجــل، والنظــر في ال ت
والممارسات الاجتماعية، والمشـاركة في التخطـيط للسياسـات         
ــن        ــك م ــير ذل ــرة، وغ ــاة الأس ــؤون حي ــدبير ش ــا، وت واعتماده

ــين الجنســين،     )الأنشــطة ــني بالمســاواة ب ــس المع ــت إن المجل ، قال
ت ومكتب المساواة بين الجنسين يستعرضـان الـنظم والممارسـا         

الاجتماعيـــة عـــن طريـــق لجنـــة مـــن الأخصـــائيين معنيـــة بآثـــار 
ــائية  ــة الاستقصـ ــات  . الدراسـ ــريبي والتأمينـ ــامين الضـ وإن النظـ

ــاكن العمــل يعتمــدان      ــة في أم ــة، والممارســات المتبع الاجتماعي
ــرزق للأســرة     ــنمط التقليــدي للرجــل بوصــفه مــورد ال علــى ال

وعلـــى الـــرغم مـــن أن حســـاب . والمـــرأة بوصـــفها ربـــة بيـــت
ــام الضــريبة     ال ــرد، إلا أن نظ ضــريبة والمعاشــات يســتند إلى الف

ــة في     ــر مــن الــلازم بحال ونظــام المعاشــات يهتمــان اهتمامــا أكث
الأسرة المعيشية بوصفها وحدة قائمة بذاتها، ويميلان إلى جعـل          
الضريبة والتأمينات الاجتماعيـة والممارسـات في مكـان العمـل           

لـن تـؤدي النتـائج الـتي        و. محايدة من ناحية الفرق بين الجنسين     
ــات     ــار الدراسـ ــة بآثـ ــائيين المعنيـ ــة الأخصـ ــا لجنـ ــلت إليهـ توصـ
الاستقصائية إلى تغـيير فـوري، إلا أنهـا تمثـل تقـدما نحـو تعمـيم                 
مراعاة المنظور الجنساني، مما سيؤثر في الحكومة أولا، وسـوف          

 .يكون له تأثير فيما بعد في أماكن أخرى
تـب المسـاواة بـين      وفي معرض الحديث عن حجم مك       - ٣٨

ــه     ــدد موظفيـ ــه، قالـــت إن عـ ــة لـ ــوارد المخصصـ الجنســـين والمـ
 عمليــة ه مليــون يــن يجعلــ٨٠٠الأربعــين وميزانيتــه المؤلفــة مــن 

 لجهـد أكـبر مـن       ة الحجم، ولكن المكتب عبارة عن نـواة       صغير
أجل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين، ويشـمل جميـع الـوزارات،              

 .  تريليون ين٩وميزانيته السنوية 
وصــــحيح أن التعريــــف بالتــــدابير المتخــــذة لتحقيــــق   - ٣٩

المسـاواة بــين الجنسـين أدت بــبعض الشخصـيات السياســية إلى    
إبـــداء ملاحظـــات تقلـــل مـــن شـــأن المكتـــب، إلا أن وســـائط  

. الإعلام والمنظمات غير الحكومية أشارت إليها ولم تتجاهلـها        
ــة بحقـــوق     ــة عـــن التوعيـ ــيم دورات تدريبيـ ــا تنظـ وقـــد تم أيضـ

ــذين     الج نســين لأعضــاء القضــاء والشــرطة، لا ســيما هــؤلاء ال
 .يتعاملون مع ضحايا الاستغلال والعنف

ــت إن      - ٤٠ ــة، قال ــتثنائية المؤقت ــدابير الاس ــق بالت ــا يتعل وفيم
الحكومة لم توافق بعد علـى اسـتخدام الأهـداف العدديـة علـى              
نطاق واسع في عملية التوظيف، واقتصرت على قبـول هـدف           

ائة من النساء في المجالس واللجـان الاستشـارية          في الم  ٢٠تعيين  
 تحقيق هذا الهدف الذي تحـدد       ٢٠٠٠وقد تم في عام     . الوطنية
 ويتمثـل  ٢٠٠٥، وتم تحديد هدف جديد لعـام    ١٩٩٦في عام   

وسـوف يـتم تشـكيل قاعـدة        .  في المائـة   ٣٠في رفع النسـبة إلى      
وتم اسـتخدام المبـادئ     . للبيانات مـن أجـل رصـد التقـدم المحـرز          

ــة    ــة الموظفـــات في الخدمـ ــة في توظيـــف وترقيـ ــة المتبعـ التوجيهيـ
المدنية الوطنية من أجل وضع خطة للتوظيـف والترقيـة في كـل       

وكانت وزارة البيئـة نشـطة بصـفة خاصـة في           . وكالة حكومية 
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ــوزارات والوكــالات     ــة ال ــق هــذه الأهــداف، إلا أن متابع تحقي
لمجلـس  ويأمـل ا  . الأخرى لتحقيق هذه الأهداف كان متواضـعا      

 ٢٠٢٠المعني بالمساواة بين الجنسين في أن تشغل المرأة في عـام        
 في المائــة مــن مناصــب القيــادة في جميــع قطاعــات      ٣٠نســبة 
ــد    . المجتمــع ــدو هــذا الهــدف طموحــا، ولكــن تحدي ــا لا يب وربم

هــذا الــبعض أهــداف عدديــة هــو في حــد ذاتــه إنجــاز، وانتقــد   
 .الرقم على أنه رقم طموح أكثر من اللازم

وفيما يتعلق بتعيين أمـين مظـالم، قالـت إنهـا تـدرك أن               - ٤١
كــثيرا مــن البلــدان تؤيــد إنشــاء مثــل هــذه الوظيفــة مــن أجــل    

غـــير أن لليابـــان شـــبكة مـــن . التعامـــل مـــع شـــكاوى التمييـــز
ــة في      ــب للشــؤون القانوني ــة، ومكات ــب الشــؤون القانوني مكات

 مــــن ٥ ٠٠٠ و ٤ ٠٠٠المقاطعــــات، وعــــدد يتــــراوح بــــين 
وينبغـي  .  في مجال حقوق الإنسان في كل أنحاء البلـد        المتطوعين

ــد       ــين الجنســين في هــذه المكاتــب وعن نشــر مفهــوم المســاواة ب
ــة برصــد      ــة الأخصــائيين المعني ــدمت لجن هــؤلاء المتطــوعين، وق

. ومعالجــة الشــكاوى توصــيات مــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف  
 المســلك الــذي تتبعــه اليابــان بطيئــا بالنســبة للجنــة  بــدووربمــا ي

غــير أنــه مــن الأهميــة  . المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز العنصــري 
ــالم ي    ــين للمظـ ــيين أمـ ــر في أن تعـ ــان النظـ ــببمكـ ــدان ناسـ  البلـ

يتجـاوز سـبعة ملايـين       الاسكندنافية مثلا لأن عـدد سـكانها لا       
ــان بلــد كــبير عــدد ســكانه   . نســمة  مليــون ١٢٠غــير أن الياب
ات وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تحـــدث كـــثير مـــن انتـــهاك . نســـمة

ــة، والمتطوعــون أفضــل مــن     حقــوق الإنســان في المنــاطق الريفي
يســتطيع أن يتعامــل بصــورة فعالــة مــع الانتــهاكات بــدلا مــن    

 .تعيين شخص واحد في منصب أمين مظالم
وأضــافت أن قــانون حمايــة حقــوق الإنســان، الــذي       - ٤٢

يقــــدم إلى مكاتــــب الشــــؤون القانونيــــة ومكاتــــب الشــــؤون 
 كـان   ،لتصـدي للتمييـز   اأفضـل وسـائل     القانونية في المقاطعـات     

ــا      ــت فيه ــتعين الب ــتي ي ــريعات ال ــة التش ــى قائم وللأســف، . عل
وســوف يــتم جعــل وزارة  . يــزال موضــع نقــاش في البرلمــان  لا

العدل مسؤولة عن لجنة حقوق الإنسـان المقترحـة مـن الناحيـة             
وسـوف تكـون اللجنـة مسـتقلة بشـكل       : الإدارية بشكل بحـت   

 . كامل
لحكومة لا تعرف حالة المرأة التي تنتمي       وأضافت أن ا   - ٤٣

ــة الأخصــائيين  . إلى الأقليــات بشــيء مــن التفصــيل   وتقــوم لجن
المعنيــة برصــد ومعالجــة المشــاكل بــإجراء دراســة استقصــائية في 
هذا الصدد، ولكنـها لـن تنظـر إلى حالـة المـرأة الـتي تنتمـي إلى                  

 .الأقليات بمعزل عن جوانب أخرى
من الدسـتور تـذكر بوضـوح أن         ١٤وقالت إن المادة     - ٤٤

جميع الأشخاص متساوون أمام القـانون، ويحظـر التمييـز علـى             
أساس العرق، أو المعتقـد، أو الجـنس، أو الوضـع الاجتمـاعي،             

وعلـــى هـــذا الأســـاس، تم ســـن القـــانون  . أو الأصـــل العـــائلي
الأساســـي لإنشـــاء مجتمـــع يتســـاوى فيـــه الجنســـان، ومختلـــف  

ومــن ناحيــة أخــرى، تم . ييــزالصــكوك الأخــرى المناهضــة للتم
إثارة مسائل كثيرة في البرلمان، مثلا فيما يتعلق بالتصديق علـى       
البروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة ومـا إذا كـان لهـذا التصـديق              
أثــر ضــار علــى اســتقلال القضــاء، ولا تســتطيع أن تؤكــد مــتى 

 .ستصدق اليابان على هذا البروتوكول
 منـذ انعقـاد المـؤتمر العـالمي       وفيما يتعلـق بالتقـدم المحـرز       - ٤٥

المـرأة  ”الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعيـة العامـة          
، تتضـمن التقـارير المعروضـة علـى اللجنـة سـردا             “٢٠٠٠عام  

كـــاملا يـــبرز التحســـينات الـــتي تم إدخالهـــا في الآليـــة الوطنيـــة  
للنــهوض بمركــز المــرأة وســن أو تنقــيح التشــريعات والقــوانين    

علقة بتكـافؤ الفـرص مـن أجـل مكافحـة المطـاردة، والعنـف               المت
ــة    ــواد الإباحي ــال في الم ــترلي، واســتغلال الأطف فالاغتصــاب . الم

محظــور بــين الــزوجين بموجــب القــانون، ولكــن ليســت هنــاك   
عقوبات محددة لسفاح القـربى لأن هـذه الجريمـة يعاقـب عليهـا            

 .بموجب قوانين أخرى
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اليابــان أن تســن أوامرهــا  وتســتطيع المــدن الكــبيرة في   - ٤٦
المحلية الخاصة بهـا، ولكـن مـن الصـعب بالنسـبة للقـرى والمـدن                

ومع ذلك، بفضل التعاون النشـط مـن        . الأصغر أن تفعل ذلك   
جانب المواطنين المحليين، يؤمل أن المجتمعات الأصغر سـتتمكن         

ولا . مــن إيجــاد الســبل الكفيلــة بمعالجــة القضــايا المتعلقــة بــالمرأة
كومة المركزية بصورة مباشرة أن تصـدر تعليمـات         تستطيع الح 

إلى البلديات بشأن الإجراءات التي يتعين أن تتخذها، ولكنـها          
وتقــوم وزارة . تقــدم الإرشــاد في مجــال السياســات والأنشــطة  

الصحة والعمل والرفاهيـة بتحمـل مسـؤولياتها مـن خـلال منـع           
ة التمييز في مكان العمـل وعـن طريـق مكاتـب العمـل الإقليمي ـ             

وتقـــع مســـؤولية المراقبـــة العامـــة لتنفيـــذ السياســـات  . والمحليـــة
المتعلقة بالمرأة على المجلس المعني بالمسـاواة بـين الجنسـين ولجنـة             
الأخصائيين المعنية برصد ومعالجة الشكاوى، وهـي تقـع أيضـا         

 . تحت مسؤولية المجلس
وأضافت أن حكومتـها كانـت بطيئـة في اتخـاذ إجـراء              - ٤٧

 غــير المباشــر وذلــك لأنــه لم يكــن هنــاك تعريــف بشــأن التمييــز
وقـد  . منذ سنوات كثيرة للتمييز غير المباشر في القانون الياباني        

تم الآن إنشـاء فريـق دراســة مـن أجــل العمـل علــى وضـع مثــل      
وبمـــا أن أربـــاب العمـــل ونقابـــات العمـــال     . هـــذا التعريـــف 

والكيانات ذات المصـلحة سـعت بصـورة تقليديـة إلى التوصـل             
تفاقــات بتوافــق الآراء، ســوف يكــون هنــاك تحــد لتحقيــق إلى ا

وقالـت  . معاملة متساوية بالنسبة للعاملين بصورة غـير متفرغـة        
إنها لا تستطيع أن تذكر متى سيتم سـن قـانون لحمايـة حقـوق               

ومع ذلك، فـإن الخطـة      . الإنسان بما أن البرلمان لا يزال يدرسه      
 لهــذا ٢٠٠٥الأساســية للمســاواة بــين الجنســين حــددت عــام   

وإن حكومتها قلقة لأن ضـحايا العنـف المـترلي ينبغـي            . الغرض
أن يحصــلوا علــى المســاعدة اللازمــة، وينبغــي ألا يعــانوا مــن       

وعليه، فمن الأهميـة بمكـان      . الأضرار غير المباشرة نتيجة لذلك    
التأكــد مــن أن المســؤولين المعنــيين يتلقــون التــدريب الملائــم       

العنـف المـترلي، تهـتم لجنـة        وبغض النظر عن    . وينسقون عملهم 

الأخصائيين المعنية بالعنف ضد المرأة بأشكال أخرى بـالعنف،          
ولم . بما في ذلك الاتجار بالمرأة، والتحـرش الجنسـي، والـدعارة          

يبــدأ نفــاذ قــانون منــع العنــف المــترلي وحمايــة الضــحايا إلا منــذ 
ســنة، ولا يشــمل إلا الــزوجين، ولكــن يقتــرح أن يــتم توســيع  

 .مل الأرامل والزوجات السابقةنطاقه ليش
قالت إن حكومتها حـذرة،     ): اليابان (السيدة كاجي  - ٤٨
 تدرس بجديـة إمكانيـة التصـديق علـى البروتوكـول            إن كانت و

 مــع الإشــارة بصــفة خاصــة إلى إمكانيــة  ،الاختيــاري للاتفاقيــة
 الأفــراد مــن تقــديم رســائل إلى الهيئــات المنشــأة بموجــب  ينتمكــ

 السـوابق الـتي حـددتها دول        إلىللجنـة، و  معاهدات مثـل هـذه ا     
وسوف تضع حكومتـها في عـين الاعتبـار آراء اللجنـة            . أخرى

فيما يتعلق بالطريقة التي يتـأثر بهـا اسـتقلال القضـاء مـن جـراء                
 .إرسال هذه الرسائل الفردية

وأضــافت أن الدســتور يــنص علــى أن اليابــان ســوف    - ٤٩
ومتها هـذا الحكـم     تمتثل بصدق للاتفاقيات الدولية وتفسر حك     

علــى أنــه يلــزم اليابــان ســن قــوانين محليــة يرغمهــا علــى تنفيــذ    
ومع ذلك، لا يمكن أن يـتم سـن التشـريعات           . أحكام الاتفاقية 

 .اللازمة بين ليلة وضحاها
قالت إنه على الـرغم مـن أن     ): اليابان (السيدة أسادا  - ٥٠

ــز الإيجــابي في العمــل، و      ــها تنفــذ مبــدأ التميي  شــقة أنحكومت
، إلا أنــه ينبغــي  تضــيقلخــلاف بــين الجنســين بــالمعنى المؤسســي 

ــة مــن أجــل معالجــة     اتخــاذ  ــة والفعال ــدابير الإيجابي ــد مــن الت مزي
المشاكل المتبقية مثل القوالب النمطية التقليديـة المتعلقـة بـأدوار           

وإن الممارســات المتعلقــة بالعمــل الــتي تســتند إلى هــذه   . المــرأة
وإن تــدابير . خدام كــل إمكانياتهــاالأدوار تمنــع المــرأة مــن اســت 

التمييز الإيجابي التي يتخذها أرباب العمل هـي طوعيـة، ولكـن            
وتقـوم هيئـة ثلاثيـة مـن مجلـس         . الحكومة تشـجع علـى اتخاذهـا      

سياسات العمل بدراسة وضـع العـاملين بصـورة غـير متفرغـة،             
ــل     ــة مـــن أجـ ــال السياســـات العامـ وقـــدمت اقتراحـــات في مجـ
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لمباشـر واتخـاذ التـدابير اللازمـة علـى هـذا          التصدي للتمييز غير ا   
 .الأساس

قالـــت إن إحصـــاءات ): اليابـــان(الســـيدة هاتاكيامـــا  - ٥١
 تبين أن النساء اللاتي وقعن ضـحية القتـل    ٢٠٠٢الشرطة لعام   

، وأن عــدد النســاء ١ ٣٠٠ ممــا مجموعــه ٤٩٤كــان عــددهن 
 امـرأة ممـا     ١١ ٥٨٢اللاتي وقعن ضحية للاعتداء والاغتصاب      

 . ١١ ٨٣٣ه مجموع
قــــال إن الـــدول الأطــــراف في  : الســـيد فلينتيرمـــان   - ٥٢

البروتوكــول الاختيــاري للاتفاقيــة مثــل اليابــان، الــتي تتمتـــع       
بقضــاء مســتقل وجــدت أن اســتخدام التــدابير المتعلقــة بحقــوق  
الإنسان الدولية من شأنها أن تعزز القضاء نظرا لأنها تقـدم لهـا             

دوليــة المتعلقــة   ك الســلطات إضــافية لتطبيــق أحكــام الصــكو    
 .بحقوق الإنسان في الإجراءات على المستوى المحلي

وفي معرض إشارته القلـق الـذي أعربـت عنـه الهيئـات              - ٥٣
المنشأة بموجـب معاهـدات فيمـا يتعلـق بوضـع القـانون اليابـاني               
لحقـوق الإنســان الدوليــة، والحــالات القليلـة جــدا الــتي تم فيهــا   

 إلى هذه الصكوك، قال إنه يرحـب        الإشارة في المحاكم اليابانية   
بــآراء الدولــة المقدمــة للتقريــر بشــأن الطبيعــة التنفيذيــة الذاتيــة   
لأحكــام الاتفاقيــة، وبــالخطوات الــتي اتخــذتها لتعريــف القضــاء   

 .والمهن القانونية بهذه الأحكام
، “الــرق الجنســي العســكري  ”وفيمــا يتعلــق بمســألة    - ٥٤

 مستعدة للاستماع إلى    ينبغي للحكومة أن تذكر ما إذا كانت      
التظلمات المستمرة للضحايا، وللمنظمات غـير الحكوميـة الـتي          

وأخيرا، يرحب ببيان الوفد الذي أوضـح أن الحكومـة          . تمثلهن
تهتم اهتماما شديدا بوضـع النسـاء الـلاتي ينـتمين إلى الأقليـات              

 . في اليابان
 مع الوفد الياباني علـى    قال إنه متفق    : السيد ميلاندير  - ٥٥

ــا لتغــيير المواقــف الاجتماعيــة،     أن ســن التشــريعات لــيس كافي
ــدد         ــه يح ــا أن ــك، بم ــه يمكــن أن يســاعد ذل ــه يشــير إلى أن ولكن

وينبغـي للدولـة الـتي      . أهدافا لزيادة مشاركة المـرأة في السياسـة       
تقــدم التقريــر أن تنظــر في إمكانيــة إنشــاء نظــام لأمــين المظــالم   

ذ إجـراءات عنـدما يـتم       يتمتع فيـه أمـين المظـالم بسـلطات لاتخـا          
وينبغــي للحكومــة أيضــا أن تنظــر . انتــهاك حقــوق الأشــخاص

ــة مشــمولا في      ــه الاتفاقي ــز كمــا حددت في جعــل تعريــف التميي
 .القوانين اليابانية

ــر الــدوري   : الســيدة مورفــاي  - ٥٦ ــارت إلى أن التقري أش
يـذكر أن قـانون   )  من النص الانكليـزي  ٢٠الصفحة  (الخامس  

مـارس  /ن قد تم تقديمـه إلى البرلمـان في آذار         حماية حقوق الإنسا  
إصـلاحات جذريـة    ”، وقد تم وضعه من أجل إدخـال         ٢٠٠٢

وممـا يـدعو إلى السـرور أن        . “في نظام حقوق الإنسان الـراهن     
الحكومــة اعترفـــت بــأن النظـــام ضــروري لإجـــراء مثــل هـــذا     
الإصـلاح، ولكنــها تعــرب عــن القلـق مــن أن القــانون لا يــزال   

صـيل عـن سـبب اعتبـار النظـام الـراهن غـير              وطلبت تفا . معلقا
كاف لا سيما فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة، والطـرق الـتي يمكـن                 

 .اتباعها لتحسينه من خلال سن القوانين
وطلبــت معلومــات إضــافية عــن نطــاق وأداء قــانون       - ٥٧

تقديم المعونة القانونيـة في دعـاوى القـانون المـدني، لا سـيما في               
 الحصــول علــى المعونــة القانونيــة في حــالات التمييــز، وإمكانيــة
ــة  وطلبــت أيضــا بيانــات قائمــة علــى   . القضــايا الجنائيــة والمدني

المقارنة فيمـا يتعلـق بإنفـاق الحكومـة علـى المعونـة القانونيـة في                
الحــالات الجنائيــة والمدنيــة ومــا مــدى اســتفادة المــرأة مــن هــذا   

 . الإنفاق
لشــروط  مــن التقريــر إلى ا٢٠وتشــير أيضــا الصــفحة   - ٥٨

الــتي ينبغــي اســتيفاؤها مــن أجــل تقــديم المعونــة القانونيــة في        
وسـألت مـا إذا كانـت هـذه الشـروط مختلفـة             . الحالات المدنيـة  

في الحــالات الجنائيــة، وطلبــت توضــيحات تتعلــق بتطبيــق هــذه 
الشروط وأشارت إلى أن الحكم المسبق على قضية فيما يتعلـق           

 دون نجـاح قضـايا      باحتمال نجاح هذه القضـية يمكـن أن يحـول         
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ابان قالت إنه على الرغم من أن وفد الي: السيدة شن - ٦٢
كبير، إلا أنه من المؤسف أن مدير مكتب رئيس الوزراء 

وأعربت عن قلقها بسبب عدم ورود . يتمكن من الحضور لم
معلومات عن الأقليات وأن المعلومات المقدمة في المرفق 

ويبدو أن عدد . الإحصائي للتقرير لم تعالج مضمون القضايا
 شخصا ٤٠أعضاء مكتب المساواة بين الجنسين والمؤلف من 

وإن زيادة ميزانية المكتب وعدد . صغير مقارنة بحجم السكان
موظفيه سوف يكون دليلا على التزام الحكومة المتزايد 

وأعربت عن قلقها فيما يتعلق باستقلال . بمعالجة قضايا المرأة
لجنة حقوق الإنسان واستفسرت عن نسبة العاملين في اللجنة 

 .من النساء

ــد     ــه قضــائي جدي ــع تطــوير فق ــة ويمن ــة  وإن . تجريبي ــى الدول عل
ــر أن تقــدم مزيــد   ــدريب   اصــاحبة التقري  مــن المعلومــات عــن ت

ــدريب      ــاء الت ــا إذا كــان هــؤلاء القضــاء أثن القضــاة وتوضــح م
ــم بالالتزام ــ   ــى عل ــالمرأة في   اتيصــبحون عل ــة ب ــة المتعلق  الدولي

ــا    ــك الالتزام ــك تل ــا في ذل ــان، بم ــة الياب ــواردة في الاتفاقي . ت ال
وأعربت عن دعمها للملاحظات التي قدمها السـيد فلينتيرمـان       

 .فيما يتعلق بالبروتوكول الاختياري واستقلال القضاء
وفي معـــرض إشـــارتها إلى التقريـــر الأخـــير لوســـائط      - ٥٩

الإعلام حيث وضع علـى لسـان محـافظ طوكيـو أنـه مـن بـاب                 
لمـرأة بعـد انقطـاع الحـيض،        تبديد المـوارد والخطيئـة أن تعـيش ا        

طلبت إجراء تحقيق في هذا التقرير، وأضافت إذا كان مـا قالـه             
محافظ طوكيو صحيحا، فإن اتخاذ إجراء من جانب المنظمـات          

فعلـى السـلطات    . غير الحكومية والاعتـذار الرسمـي غـير كـاف         
أن تتخــذ تــدابير مشــددة للقضــاء علــى مثــل هــذه النظــرة عنــد  

 . المسؤولين

ك كيــف يمكــن أن تكــون عقوبــة  وقالــت إنهــا لا تــدر  - ٦٣
أشــــد مــــن العقوبــــة )  ســــنة في الســــجن١٥ إلى ٥(الســــرقة 

ويـــتعين ).  ســـنة١٥ســـنتين إلى (المفروضـــة علـــى الاغتصـــاب 
 اعتبار الاتجار جريمة، ولكن يُنظـر       عدمتقديم تفسير عن سبب     

وعلـى الـرغم مـن أنـه تم         . إليه على أنها مسـألة تتعلـق بـالإكراه        
سـاء المسـتغلات في الـرق الجنسـي         تقديم بعـض التعويضـات للن     

العســكري أثنــاء الحــرب العالميــة الثانيــة، إلا أنــه لم يــتم الوفــاء   
ــت       ــا إذا كان ــؤلاء النســاء، واستفســرت عم ــات ه ــع طلب بجمي

 .هناك خطط للنظر في تقديم المزيد من التعويضات

ــي - ٦٠ ــوالس ــا    : دة كواك ــة كم ــف الحكوم ــت إن تعري قال
يتضــح مــن الوفــد الكــبير والرفيــع المســتوى، والاهتمــام الــذي   

. أظهرته المنظمات غير الحكومية في التقرير أمـر يسـتحق الثنـاء      
، تـود أن تعـرف عـدد النسـاء في     ٣ و ٢وفيما يتعلـق بالمـادتين     

 المجلــس المعــني بالمســاواة بــين الجنســين، ومــا إذا كــان ســكرتير  
ــوزراء  ــاواة بـــين   ،مكتـــب رئـــيس الـ ــر للمسـ ــا وزيـ  وهـــو أيضـ

 رجــلا أو امــرأة، ونســبة الميزانيــة الوطنيــة المخصصــة  ،الجنســين
 .للأنشطة التي تهتم بالمرأة، وما إذا كان هذا المبلغ كافيا

قالـت إن الـردود الـتي قدمتـها اللجنـة           : السيدة مانالو  - ٦٤
ــة  ــئلة المتعلقـ ــا  علـــى الأسـ ــتغلين لهـ  بمحاكمـــة الـــداعرات والمسـ

والسماسرة ومعاقبة الرعايـا اليابـانيين الـذين يسـتغلون جنسـية            
النساء خارج البلد لم تكـن ردودا مرضـية ويجـب تقـديم مزيـد               

الحيــاد ”وتــود أيضــا معرفــة تعريــف عبــارة  . مــن التوضــيحات
 يجـدر تقـديم   و. ٥ ومعرفة آثـاره فيمـا يتعلـق بالمـادة           “الجنساني
شــكاوى اءات أو تــدابير أخــرى تتخــذ لتعزيــز نظــام أي إحصــ

 .حقوق الإنسان

واستفســرت عــن الحالــة الراهنــة فيمــا يتعلــق بإنفــاذ        - ٦١
وأثنـت  . الإباحيةالقوانين التي تنظم استغلال الأطفال في المواد       

علــى البرنــامج الطويــل الأجــل المتعلــق بــالعجز، وســألت إذا تم 
. ثيره، ومـا هـي نسـبة المعـوقين بـين النسـاء            أالعمل على قياس ت   

ويتعين علـى التقريـر القـادم أن يتضـمن معلومـات عـن النسـاء                
 .اللاتي ينتمين إلى الأقليات
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وأضــــافت أنهــــا تــــود أيضــــا معرفــــة عــــدد حــــالات   - ٦٥
الاغتصــاب داخــل الــزواج الــتي تم تقــديمها إلى المحكمــة، ولمــاذا 

 أن يــتموإلى . يتضــمن التقريــر إحصــاءات عــن هــذه المســألة لم
نبغـي  سن قانون محدد ضد التحرش الجنسي في مكان العمل، ي         

 . أن يقدم التقرير إحصاءات عن هذا الوضع
قالت إن التقريـر يتضـمن     : دا سيلفا  السيدة تافاريس  - ٦٦

معلومات قليلة عن الجهود المبذولة في وزارة التعلـيم مـن أجـل             
القضاء على القوالب النمطية في التعليم، وهو أمر أساسي مـن           

راء أي  تم إج ـ قـد   وتسـاءلت إذا كـان      . أجل إجراء تغـيير ثقـافي     
أبحــاث عــن صــورة المــرأة في وســائط الإعــلام ومــا إذا كانــت   
النســاء الــلاتي عملــن في هــذه المهنــة يشــغلن مناصــب اتخــاذ        

 . القرارات إما كصحفيات أو منتجات
ــالعنف الموجــه    - ٦٧ وســألت إذا كانــت القــوانين المتعلقــة ب

. ضد المرأة تشمل جميع الجوانب، الجسدية والجنسية والنفسـية        
اليابان قد اعترفت بأنها محط للنساء اللاتي يتم الاتجـار          وكانت  

ــا بحاجــة إلى صــورة أوضــح عــن حــالات الاتجــار      بهــن، ولكنن
 .والتدابير المتخذة لمساعدة الضحايا

قالـت إن الاتفاقيـة لا تطبـق        ): اليابـان  (السيدة بانـدو   - ٦٨
بصورة مباشرة في المحاكم ولم يكن قد تم إدراجهـا في القـانون             

لـــرق الجنســـي ل”وفيمـــا يتعلـــق بـــالتعويض المقـــدم لــــ . المحلـــي
، لا يمكن أن يتوقع مـن اليابـان أن تطبـق الاتفاقيـة              “العسكري

وإن الصـندوق الآسـيوي للمـرأة       . بأثر رجعي لمـدة سـتين سـنة       
وإن مكتــب رئــيس . هــو أقصــى رد يمكــن أن تقدمــه الحكومــة

  للمساواة بين الجنسـين    االوزراء الذي يعمل أيضا بوصفه وزير     
 عشرة بالإضـافة إلى    تيمسؤول عن تنسيق جميع الوزارات الاثن     

ــه    ــة غياب ــوزراء في حال ــيس ال ــام بمهــام رئ وإن مســؤولياته . القي
الكثيرة تجعل من الصعب عليه أن يتـرك اليابـان، ولكنـه يـدعم              

ويخدم في المجلـس المعـني في       . بشدة جهود المساواة بين الجنسين    
 نسـاء وخمسـة     ه أيضـا سـبع    يترأس ـالمساواة بـين الجنسـين الـذي        

وهنـاك مـا يـنص علـى أن تمثيـل أي            . رجال ذوي خبرة واسعة   
زيـــادة وإن .  في المائـــة٤٠ ألا يقـــل عـــن مـــن الجنســـين ينبغـــي

الميزانيــة ومــلاك المــوظفين في المكتــب شــيء يســتحق الترحيــب 
تصـغير حجـم    سياسات  ولكن على الأرجح ألا يحدث بسبب       

ســعى إلى إبــرام شــراكات وعليــه فإنهــا ت. الوكــالات الحكوميــة
 . مع المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص

، اســتغلال الأطفــال في ١٩٩٩وبموجــب قــانون عــام   - ٦٩
ــب      ــانوني، ويعاقـ ــير قـ ــر غـ ــة أمـ ــواد الإباحيـ ــدعارة أو في المـ الـ

وصـحيح أنـه لا     . الأشخاص الـذين يسـتغلون الأطفـال جنسـيا        
لمتعلقـة باسـتغلال   يمكن القيام بمحاكمة ثانيـة للجـرائم المماثلـة ا        

وربما تكون العقوبات المفروضـة علـى السـرقة أشـد مـن        . المرأة
ــى الاغتصــاب    ــات المفروضــة عل ــود  العقوب ــذا يع  إلى ولكــن ه

حقبة سابقة كان الفقر فيها سائدا، ومن الأهمية بمكان توجيـه           
وليســت هنــاك قــوانين حاليــة تعــالج  . النظــر إلى هــذه المشــكلة 

 الـرغم مـن تطبيـق قـوانين الهجـرة         الاتجار بصورة مباشرة، على   
ــة والحكومــة علــى علــم بخطــورة الحالــة، وقــد بــدأت    . والعمال
وتقدم المنظمـات غـير الحكوميـة الـدعم والمـأوى إلى            . معالجتها

 .الضحايا اللاتي يتم عادة ترحيلهن بدون محاكمة
 مسـتخدمة في    “الحيـاد الجنسـاني   ”وأضافت أن عبارة     - ٧٠

ينــات الاجتماعيــة، ويرمــي هــذا    ســياق الضــريبة ونظــام التأم  
النظــام في الوقــت الــراهن إلى المحافظــة علــى الحالــة التقليديــة       

ــها    ــرة ومعيل ــزوج بوصــفه رب الأس ــه  . لل وإن أي دخــل تحقق
ــا   ــلا تكميليـ ــبر دخـ ــة يعتـ ــى  . الزوجـ ــرائب علـ ــرض ضـ ولا تفـ

الدخول التي تقل عن حد معـين، ومـن شـأن ذلـك ألا يشـجع                
 . حد من إمكانياتهاالمرأة على الاستفادة إلى أقصى

ــتي      - ٧١ ــلام ال ــائط الإع ــرأة في وس وأضــافت أن صــورة الم
تصورها في كثير من الأحيان على أنها أداة للجـنس أو العنـف             

وإن الإعــلام المســتقل في اليابــان ســوف يقــاوم . لــه تــأثير كــبير
أي تدخل مباشـر للحكومـة ولكـن يؤمـل أن وسـائط الإعـلام               
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 ولا يزيد علـى الصـحفيات       .سوف تضع لنفسها قوانين محددة    
 .عن عشرة في المائة، ونسبتهن أقل في التلفزيون

ــاك   - ٧٢ ــان هنـــ ــن  ٣ ٥٢٠ ٠٠٠وفي اليابـــ ــخص مـــ  شـــ
وقد تم تحقيق أهـداف     .  منهم من النساء   ٤٦٠ ٠٠٠المعوقين؛  

ــام   ــوقين في عــ ــة الأولى للمعــ ــل ٢٠٠١الخطــ ــري العمــ ، ويجــ
لال ومما له أهمية كـبرى اسـتق      . ٢٠١٢-٢٠٠٣ببرنامج الفترة   

ومـا  . لجنة حقوقة الإنسان، ولدى هذه اللجنة أمانتـها الخاصـة         
 في المائة هـم مـن       ٤٠لا يقل عن عضوين من خمسة أعضاء أو         
 .النساء لضمان حماية حقوق الإنسان للمرأة

 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


