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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة في الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( من الاتفاقية ١٨
 )تابع( والسادس امسالنرويج الدوريان الخا تقرير 
 )CEDAW/C/NOR/5 6 و، 
 CEDAW/PSEG/2003/CRP.1/Add.5 و
 )CRP.2/Add.2 و

 جلـس وفـد النـرويج إلى        ،بناء على دعوة من الرئيـسة      - ١
 .مائدة اللجنة

دعت الرئيسة الوفد إلى استئناف الإجابة عن الأسـئلة          - ٢
 .المطروحة في الجلسة السابقة

 )تابع( من الاتفاقية ٨ إلى ٦واد الم
مركـز الاتفاقيـة في      أشـار إلى     :)النـرويج (السيد ويـل     - ٣

التي اتخـذا المحكمـة العليـا       القانون النرويجي قائلا إن القرارات      
ن الموقف غير الواضح الذي كـان للمحـاكم        عرا ابتعدت   مؤخ
 فإنـه   ،إلى واقع أنه حيـث يكـون هنـاك نـزاع          للوصول  قبل  من  

وقـد  . أن تكون له الغلبة على الاتفاقيـة      يمكن للقانون الداخلي    
 قانون حقوق الإنسان الجديـد كـل شـك في            من ٣د القسم   بد

ي معاهـدة دوليـة     أ بوضـوح علـى أن        حيـث نـص    ،هذا الـشأن  
ــست ــشريعات    جـ ــى التـ ــبقية علـ ــا الأسـ ــون لهـ ــانون تكـ د في القـ

ــة ــص  . الوطني ــرض ال ــالنظر إلى أن الغ ــو   روب ــانون ه ــذا الق يح له
 فقــد ، الإنــسان في التــشريعات النرويجيــةتعزيــز أحكــام حقــوق

ــة جم ــعاستعرضـــت الحكومـ ــة  يـ ــها متوافقـ ــة جعلـ ــها بغيـ  قوانينـ
 .الاتفاقية مع
 أشـارت إلى أنـه أجريـت في         :)النرويج( السيدة هول  - ٤

قانون العقوبات تغـييرات لحظـر ممارسـة الأشـخاص دون سـن             
 سنة للدعارة ولحظر الوصول إلى المواد الإباحيـة للأطفـال           ١٢

 وإلى أن الحكومـة ناقـشت اعتمـاد    ،على الإنترنت أو لقاء أجر 

ــرويج  ح ــدعارة في النـ ــامل للـ ــر شـ ــراح   ،ظـ ــذا الاقتـ ــن هـ  ولكـ
 .يحصل على تأييد الأغلبية في البرلمان لم
خـذت   ات ،ولمساعدة الأطفال الذين يتعرضـون للخطـر       - ٥

مــؤخرا إجــراءات لجمــع البيانــات عــن ســفاح القــربى ولإنــشاء 
ضية ومركـز  عيادات لعلاج الأطفال من الأمراض النفسية والرِ 

وشملـت أعمـال المركـز      . مراض الرضية والعنف  وطني معني بالأ  
 ويجـــري تـــشغيل شـــبكة علـــى الإنترنـــت لمـــساعدة  ،الأطفـــال
واتخــــذت أيــــضا  .  بالتعــــاون مــــع دول البلطيــــق  ،الأطفــــال

اســـتعدادات في المراكـــز مـــن أجـــل الأطفـــال الـــذين تتعـــرض   
وسـوف تتـصدى لهـذه      . أمهام للضرب ولضحايا الاغتصاب   

العنف ضـــد النـــساء الـــتي    بـــالمـــشكلة أيـــضا اللجنـــة المعنيـــة   
 .مؤخرا أنشئت

اواة واستطردت قائلة إن الحكومة عـززت قـانون المـس          - ٦
 ألـف لإضـافة حمايـة النـساء         ٣ل  بين الجنـسين في الفـصل المعـد       

ــل ــل  وخاصــ،الحوام ــان العم ــع شــكاو  . ة في مك  ىويمكــن رف
التمييــز ضــد المــرأة الحامــل في مكــان العمــل أمــام أمــين المظــالم  

وبالإضــافة . وي المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسينالمعــني بالــشكا
 بعـد   ، طلبـت الحكومـة    ، ولمـساعدة النـساء المعوقـات      ،إلى ذلك 

 ، في البلد مـن أجـل النـساء المـضروبات       ة مأوى مقام  ٥٠تقييم  
إيــواء النــساء المعوقــات أيــضا وتوســيع نطــاق تجربتــها في هــذا   

 امـرأة    يعتـبر الاعتـداء علـى      ،وفي أي قضية عنف جنائية    . اال
 .دة، ومن الظروف المشد بطبيعة الحال،معوقة

وأضافت أن هناك طريقة لقياس مدى تطبيق المـساواة          - ٧
 وهي عدد الحالات التي استمع إليهـا أمـين المظـالم            ،في الحقوق 

 وواقــع أنــه أعلــن -  حالــة٤٠٠أكثــر مــن  -في العــام الماضــي 
وقــع  الأمــر الــذي أدى إلى زيــادة م ،عنــها في وســائط الإعــلام 

وهي ترى أن وجـود     . أمين المظالم على الإنترنت مرات كثيرة     
 هـــو مـــسألة أخــرى مـــن مـــسائل  ،المــرأة في مجـــالس مــشتركة  

 .الإنسان حقوق
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نه لا يوجد تداخل حقيقـي بـين عمـل المركـز      إوقالت   - ٨
المعني بالمساواة بين الجنسين وعمل مكتـب أمـين المظـالم المعـني             

ع أن الحكومـة طلبـت مـن هيئـة          والواق ـ. بالمساواة بين الجنـسين   
فكلاهمـا يتمتعـان    . بحوث مستقلة تقييم مـدى التكامـل بينـهما        

. بمكانــة طيبــة في نظــر الجمهــور ومعروفــان لديــه معرفــة جيــدة 
ــبنى وزاري واحــد      ــن وجودهمــا في م ــرغم م ــى ال  فإمــا ،وعل

 ولهمـا ميزانيتـان     ، القـانون  نصب ـ ومـستقلان    ،كيانان منفصلان 
 . ومن ثم يضمن استقلاليتهما،لمانمستقلتان يقرهما البر

 ـــ - ٩ ــديم شــ ــن للـــــضحايا تقـــ كاواهم إلى مجلـــــس ويمكـــ
 بالمساواة بين الجنسين دون مقابـل والحـصول         الاستئناف المعني 

 كمــا يمكــن ،علــى مــساعدة قانونيــة مجانيــة في القــضايا الجنائيــة
لمنخفضي الدخل الحصول على هذه المساعدة القانونية اانيـة         

 .دنية كذلكفي القضايا الم
ومن المحتمـل أن تقـوم الحكومـة بمجـرد تقييمهـا لمـدى               - ١٠

فــة مــع النظــام العــالمي     المكي،فعاليــة أجهــزة الإنــذار المحمولــة   
ــع تلــك الأجهــزة  ، في إخطــار الــشرطة،لتحديــد المواقــع  بتوزي

 .على جميع المواطنين بعد تجريبها لمدة عام
 اهتمـام   ومضت قائلة إن التقدم الذي أحرز في جذب        - ١١

ف ضـد المـرأة    المحاكم والقضاة فيمـا يتعلـق بقـضايا المـرأة والعن ـ          
 ولكــن ، الــشرطة والعـاملين الــصحيين يأقـل منــه في تعزيـز وع ــ 

ــالعنف ضــد المــرأة ســتعمل علــى معالجــة هــذا      ــة ب ــة المعني اللجن
 وتبلـغ نـسبتهن   ،وقالت إن عدد القاضيات قليـل جـدا     . الوضع

كــرت أن النــساء الــلاتي  وذ.  في المائــة٢٧إلى مجمــوع القــضاة 
ة تنتخبـــهن هـــذه اـــالس نفـــسها يعملـــن في مجـــالس مـــشترك

تــستطيع الحكومــة أن تفــرض فيهــا نظــام حــصص بــشكل   ولا
ــر ــانون وشـــيك ي  ،مباشـ ــاك مـــشروع قـ ــان هنـ ــل  وإن كـ حتمـ

ــا ويــنص علــى أن تكــون    ــرأة  اعتمــاده قريب ــسبة تمثيــل الم  ٤٠ن
 .المائة في

 إلــزام المــأوى  وذكــرت أن الحكومــة تنظــر حاليــا في    - ١٢
 ،بــإبلاغ الــشرطة عــن عمليــات العنــف الــذي يقــع ضــد المــرأة 

وســـوف تقـــرر مـــا إذا كانـــت ســـتخطر اتمعـــات المحليـــة       
ــالات المعروفـــة لم  مارســـة الجـــنس مـــع الأطفـــال داخـــل     بالحـ

 .اتمعات هذه
 ٩ إلى ٧المواد 
 في قائمـــة ١٧تطرقـــت إلى الـــسؤال : الـــسيدة أشمـــد - ١٣

قائلـــة إنـــه ) CEDAW/PSWG/2003/1/pcp.1/Add.5(المـــسائل 
الهيئـات   وأ معرفة اللجـان     ، عند قياس الأثر   ،سيكون من المفيد  

أو اــالس الــتي ســينطبق عليهــا شــرط تمثيــل المــرأة فيهــا بنــسبة 
ويجــــب علــــى الحكومــــة أن تــــشرع في جمــــع .  في المائــــة٤٠

ل الخـاص   وأشارت إلى أن القـانون المعـد      . مةالإحصاءات اللاز 
 الجنـسين سـوف يتطلـب الآن تقـارير عـن الآثـار              بالمساواة بين 

وسـألت عـن مـدى اهتمــام أمـين المظـالم برصـد تــأثير       . العمليـة 
طبق التمثيل النـسبي علـى الـصعيد         وإلى أي مدى ي    ،هذا النظام 

 ، ومــا إذا كــان النظــام النــسبي نظامــا مفتوحــا أو مغلقــا،المحلــي
ةقــرر داخــل الأحــزاب الــسياسيوخاضــعا للتــصويت أو أنــه ي .

 فيمـا يتعلـق بتنقـيح قـانون         ،ونظرا لأن التقرير السادس أوضـح     
 أن تـــأثير الناخـــب علـــى اختيـــار كـــل  ،)٢٤ ص(الانتخـــاب 

 فــإن المــثير ،مرشــح علــى حــدة لم يكــن في صــالح تمثيــل النــساء
للدهــشة ازديــاد عــدد النــساء الــلاتي لا يــدلين بأصــوان في       

شاركة في  فهل ما زالت النساء غير جاهزات للم ـ      . الانتخابات
 وهـل بـذلت الحكومـة أي        ،العملية السياسية أو أا لا تجـذن      

عداد الجماهير لقبول فكـرة وجـود المـرأة في الكاتـب؟            جهد لإ 
ولعل من المفيد أيضا معرفة الـسبب في أن عـدد النـساء الـلاتي                

 سـواء في الأحـزاب الـسياسية أو         ، سـنة مـن العمـر      ٤٥تجاوزن  
ويبـدو أن هـذا الواقـع    . الـضعف  قد بلغ ،في المنظمات النسائية  

يـــــبين أن الرجـــــال لم يكونـــــوا قبـــــل ذلـــــك يـــــشاركون في  
 .المسؤوليات العائلية
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ســألت عمــا إذا كــان : زرداني – الــسيدة بلميهــوب - ١٤
التشريع المحلي الذي يتعارض مع الاتفاقية يصبح لاغيا بـصورة          

سـألت عمـا إذا كــان    ،وفيمـا يتعلـق بمـشاكل المواطنـة    .تلقائيـة  
طبق على طفل مولود لأنثـى أجنبيـة تقـيم في النـرويج هـو           ين ما

 .قانون الدم أو قانون المكان أو كلاهما
ــساء ممــثلات      - ١٥ ــارير أن الن ــبين مــن التق ــه يت وأضــافت ان

طبـــق لهـــذا بدرجـــة كافيـــة في الحكومـــة وأن نظـــام الحـــصص ي
أن قـانون   ) ٢٢ ص(غير أن التقريـر الـسادس يوضـح         . الغرض

 ،علــى أي نــص يتعلــق بتمثيــل الجنــسين مل تالانتخــاب لا يــش
وأن بعض الأحزاب الـسياسية لا يوجـد لـديها لـوائح تنظيميـة              

والـسبب في أن الحكومـة لا تـرغم جميـع الأحـزاب              .للحصص
وذكـرت  . ون على تطبيق حصص ثابتـة غـير واضـح         بقوة القان 

أا تود شاكرة تفسيرا للسبب الـذي يجعـل المـرأة أكثـر نجاحـا               
كمـــا تريـــد  ، الحيـــاة الاقتـــصاديةفية عنـــها في الحيــاة الـــسياسي 

 الثـروة   ة ما إذا كانت هناك أية إحصاءات توضـح توزيـع          فمعر
 .في النرويج بين الجنسين

تحــدثت بالأصــالة عــن نفــسها قائلــة إنــه في  : الرئيــسة - ١٦
حــين أن مــن المــسلّم بــه أن عــدد النــساء في حكومــة النــرويج    

ــة   ــايير الدولي ــع بالمع ــام ا ،مرتف ــإن الأرق ــدير    ف ــذكرها التق ــتي ي ل
تبين أنه حدث انخفاض في ذلـك العـدد في          ) ٢٢ ص(السادس  

 وسـألت عمـا تفعلـه الحكومـة لعكـس هـذا             ،السنوات الأخيرة 
 . كان الناس يدركون هذا الانخفاضالاتجاه وما إذا

ــسيدة هــول   - ١٧ ــرويج(ال ــساء ممــثلات   :)الن قالــت إن الن
ــصعيد    ــان علـــى كـــل مـــن الـ ــبا في اللجـ ــيلا متناسـ ــوطني تمثـ  الـ

 ولكــن عــدد المنــتمين إلى الحــزب هــو الــذي   ،والــصعيد المحلــي
وقــد .  لا أيــة لــوائح محــددة في قــانون الانتخــاب،يحــدد النــسبة

طبقت جميع الأحـزاب فعليـا نـسبة الحـصص المقـررة الـتي تبلـغ                
قـــت علـــى وعل.  باســـتثناء حـــزب واحـــد فقـــط، في المائـــة٤٠

ل للمـشاركة في    عداد النـساء بـشكل أفـض      لإالتدابير التي تتخذ    

ــسياسية  ــاة ال ــو أن      ،الحي ــة تطــور مؤســف ه ــه ثم ــشيرة إلى أن م
انخفضت مؤخرا بصورة حادة بـين      عضوية الأحزاب السياسية    

 ،ولعكـس هـذا الاتجـاه     .  الرجال والنساء على السواء    ،الشباب
ــال    ــة تتمثـــل في إرســـال رجـ ــة في حملـ شـــرعت وزارة الداخليـ

الطــــلاب عــــن سياســــة إلى المــــدارس الثانويــــة للتحــــدث إلى 
وقالــت إنــه لا يوجــد رد واحــد . ة المحليــةالمــشاركة في الــسياس

ر ســبب تفــوق المــرأة في اــال الــسياسي عنــها في اــال   يفــس
 كــبير ي أنــه يجــري حاليــا تنفيــذ مــشروع بحثــالاقتــصادي؛ غــير

 وسـوف يتنـاول المـشروع هـذه         ،بشأن توزيـع النفـوذ في البلـد       
 .المسألة على وجه التحديد

دة س أشـار إلى أن الاتفاقيـة مج ـ       :)النرويج(يد ويل   الس - ١٨
ــاك أي طلــب   ،في القــانون النرويجــي   وســأل عمــا إذا كــان هن

 أو ما إذا كان الإبطـال غـير        ،لإبطال التشريع المحلي ذي الصلة    
 ونطاقـه أوسـع     مرغوب فيـه لأن التـشريع المحلـي أكثـر تفـصيلا           

 .من نطاق الاتفاقية
ــائلا إن جنـــسية ال  - ١٩ ــتطرد قـ طفـــل الـــذي يولـــد في  واسـ

 ولكــن مــن الــسهل  ،النــرويج لأم مهــاجرة يحــددها حــق الــدم  
 والشرط العام المفروض لهذا     ،نسبيا اكتساب المواطنة النرويجية   
وإن كـان هنـاك اسـتثناءات        ،الغرض هو الإقامة سـبع سـنوات      
 .منها الزواج من مواطن نرويجي

 قالت إنه لـيس لـديها حاليـا        :)النرويج(السيدة هول    - ٢٠
 ولكــن ،إحــصاءات بــشأن ملكيــة رؤوس الأمــوال والعقــارات 

 .وفدها سيوفرها في أقرب وقت ممكن
نخفاض تمثيـل النـساء الحكومـة والبرلمـان         اوأضافت أن    - ٢١

والجمهور يعـي تلـك   .  صحيح٢٠٠١  و١٩٩٧ما بين عامي  
ــام ــشرها  فوســائط الإ،الأرق جهــت أســئلة   وو،عــلام قامــت بن

والمـشكلة الرئيـسية هـي إبقـاء        . ياسةبشأا إلى المـشتغلين بالـس     
 .الشباب مهتمين بالحياة السياسية
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قالــت إن لاختيــار الكلمــات عنــد  : الــسيدة بورفــاي - ٢٢
والجــزء مــن . الحــديث عــن الحــق في العمــل تــأثيرا رمزيــا هامــا 

المخـــصص لهـــذه المـــسالة لا يـــشير التقريـــر الـــدوري الـــسادس 
العمـل  ”يقـال  ولعـل مـن الأفـضل أن    . “العمل”إلى كلمة    إلا

الإضـافة إلى الكلمـة الأولى لهـا أهميـة لغويـة      ف. “مدفوع الأجـر  
 لأن من شـأا أن تـشجع النـاس علـى الـتفكير في أهميـة                 ،فائقة

 وهــو مــا يمثــل في الواقــع ،مــا تقــوم بــه المــرأة تقليــديا في المــترل 
وسوف يكون الرجال أقل مـيلا إلى       . الأجرمدفوع  عملا غير   

 وربمــا يفــضلون بــدلا مــن ، المــترل في“يــبقين”قــول زوجــان 
 وبـذلك يرفعـون     ،في المـترل   “يعملـن ”ذلك قول إن زوجـام      

ــر       ــهم أكث صــورة العمــل في الأســرة إلى درجــة يمكــن أن تجعل
ــه ا ــذل جهــود مــن أجــل تنظــيم    ،نجــذابا إلي ــدعون إلى ب ــد ي  وق

ومـن ثم فـإن المـسألة تتعلـق بـالوعي         . وقياس مقدار هذا العمـل    
 .لكياسة السياسيةلا بابالمسائل الجنسانية 

ــسيدة خــان  - ٢٣ ــدوري    : ال ــر ال ــه جــاء في التقري ــت إن قال
ــين كــل     ــسادس أن واحــدة فقــط ب ــديرين   ٢٠ال ــار الم ــن كب  م

ــة للنــساء في هــذا المــستوى   ،امــرأة  مــع أن المــؤهلات الأكاديمي
 وعلــى الــرغم مــن   ،أفــضل مــن مــؤهلات نظــرائهن الرجــال    

 ،لبلـد ورعايـة الأطفـال     الإجازة الأبوية النموذجية التي يمنحها ا     
وسـألت عمـا إذا كـان الـسبب         . وترتيبات المساعدات النقديـة   

الحـاجز  ”دم التوازن هو قلة الفرص أو أنه في هذه الحالة من ع 
وأرادت .  الــذي يحــول دون التقــدم في الوظــائف“يغــير المرئــ

نـدرة  معرفة مـا إذا كانـت هنـاك دراسـات تبحـث في أسـباب                
 .وجود نساء مديرات

ألت عـــن تـــأثير الـــصندوق النرويجـــي للتجـــارة     وســـ - ٢٤
ــات        ــساء منظم ــدد الن ــادة ع ــث زي ــن حي ــة م ــة الإقليمي والتنمي

 ولكـن دون وصـف   ، وفقا لوصف التقرير للصندوق    ،المشاريع
 في المائـة مـن النـساء        ٤٣وتساءلت عما يـدفع     . النتائج المنجزة 

ن إلى البقـاء    ل ـم ولمـاذا لا ي    ،العاملات إلى العمل لـبعض الوقـت      

 والأسباب المحتملـة هـي صـعوبة التوفيـق بـين العمـل              : العمل في
 . أو عدم وجود فرص للعمل بدوام كامل،ورعاية الأطفال

واســتطردت قائلــة إن قــانون المــساواة بــين الجنــسين       - ٢٥
ــشترط أن     ــات واللجــان ت يــنص علــى أن مجــالس الإدارة والهيئ

.  في المائة من كل الجنـسين في حـدود القـانون           ٤٠تعمل نسبة   
وبالنظر إلى أن الرجـال لا يزالـون يـشكلون الجـنس الـسائد في         

 فهي تسأل عما إذا كان في ذلـك انتـهاك لـذلك             ،تلك االس 
 وهــو تمثيــل ،وثمــة تفــاوت آخــر في مجــال الاســتخدام . القــانون

وسـألت عـن الـسبب في أنـه علـى           . المرأة في اتحادات النقابـات    
 رجالا  ،مين عموما  في المائة من المستخد    ٤٠الرغم من أن نحو     

 فــإن عــدد الرجــال الأعــضاء في  ، أعــضاء في النقابــات،ونــساء
 .النقابات التجارية والمهنية أكبر من عدد النساء فيها

وأرادت أن تعـــرف طريقـــة معاملـــة نظـــام المعاشـــات   - ٢٦
 نظـرا لأن العمــر المتوقــع  ، وخاصــة في القطـاع الخــاص ،للنـساء 

وســألت عمــا إذا . لهــن عنــد الــولادة أطــول مــن عمــر الرجــال 
ع أن  يمكـن لهـن توق ـ  ، في ضـوء طـول أعمـارهن    ،كانت النـساء  

ــذي يتقاضــاه       ــسه ال ــاش نف ــد للمع ــتراكات التقاع ــهن اش تؤهل
كمــا . الرجــال ومــا إذا كانــت ســن التقاعــد واحــدة للجنــسين

سألت عن السن المتوقعة للمرأة عند الولادة في النـرويج وعمـا     
 .اتلنساء المسنايد من ااتخذ من تدابير لمواجهة العدد المتز

ــيمونوفييه  - ٢٧ ــسيدة سـ ــر   : الـ ــاء في التقريـ ــه جـ قالـــت إنـ
ــرا تقييمــا عــن نظــام      ــسادس أن البرلمــان تلقــى تقري ــدوري ال ال

 وســألت عــن نتــائج  .٢٠٠١الإعانــات النقديــة في ربيــع عــام  
ا إذا كــان لهــذا النظــام تــأثير علــى الأمــن      هــذا التقيــيم وعم ــ 

ادوا مـــــن ين اســـــتف وعـــــن عـــــدد العـــــاملين الـــــذ،الــــوظيفي 
 .الأبوية الإجازة

طلبـــت تفاصـــيل عـــن مـــدى    : الـــسيدة كـــوينيجي  - ٢٨
ــدز /الإصــابات بفــيروس نقــص المناعــة البــشري المكتــسب    الإي

ــسي    ــصال الجنـ ــة بالاتـ ــراض المنقولـ ــن الأمـ ــرد في ،وعـ  إذ لا تـ
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ــة معلومــات في هــذا     التقريــرين الــدوريين الخــامس الــسادس أي
لمـسائل والأسـئلة المطروحـة       وعلى الرغم من أن قائمة ا      ،الشأن

 ،الفريـق العامـل طلبـت إيـضاحات       التمهيدية لدورة   في الدورة   
.  النـرويج  هافإنه لم يرد شـيء مـن ذلـك في الـردود الـتي أرسـلت               

وأرادت أن تعرف ما إذا كـان الـسبب هـو أن تلـك الأمـراض        
 فمـا هـي النـسبة       ، أما إذا كانـت تمثـل مـشكلة        ،لا تمثل مشكلة  

 ومــا هــي الــسياسات الموجــودة  ،صابات ــاالمئويــة للنــساء الم ــ
 .للوقاية منها وعلاجها

ــسيدة أشم ــ - ٢٩ ــسادس    : دال ــدوري ال ــر ال ــت إن التقري قال
زال هنــاك نقــص فــادح في تمثيــل النــساء في  خلــص إلى أنــه مــا

ــوم  ــاب     . مجــال العل ــذي اتخــذ في أعق ــن الإجــراء ال وســألت ع
البرلمـان في  تقديم البيان الكتـابي الخـاص بـالبحوث والتنميـة إلى        

ــران ــه /حزيـ ــاول المـــساواة بـــين     لا،١٩٩٩يونيـ ــه تنـ ــيما أنـ سـ
ــسين ــساواة في    . الجن ــق بالم ــر المتعل ــائج التقري ــة نت وأرادت معرف

 الــذي قدمــه الــس الــوطني للبحـــوث إلى     ،قطــاع البحــوث  
 .٢٠٠٢تعليم والبحوث في ربيع عام وزارة ال

ــات     - ٣٠ ــار فتي ــائج مــشروع اختي ــة نت ــضا معرف وأرادت أي
 ،١٩٩٨دراسة علوم تكنولوجيا المعلومات الذي بدأ في عام         ل

لوجيـا  وقد أثار هذا المشروع اهتمامـا خاصـا لأن دراسـة تكنو           
 الفوارق الثقافيـة والتكنولوجيـة      المعلومات كانت أساسية لسد   

 .التي تؤثر على المرأة
وسألت عن مدى مـشاركة المنظمـات غـير الحكوميـة            - ٣١

وم في مــؤتمر القمــة العــالمي القــادم    والنــساء الخــبيرات في العل ــ 
ــيعقد في جنيـــف في      وفي٢٠٠٣تمـــع المعلومـــات الـــذي سـ

 .٢٠٠٥تونس في 
قــت علــى فائــدة عبــارة عل): النــرويج(الــسيدة هــول  - ٣٢
 ، في تناقضها مع العمـل بـدون مقابـل         “العمل مدفوع الأجر  ”

 حيـث دارت    ،قائلة إن هذه المسألة بـرزت بالفعـل في النـرويج          
حـول كيفيــة الحـصول علـى نقــاط تـضاف إلى المعــاش     مناقـشة  

 اسـتطاع الأفـراد     ،١٩٩٣ومنـذ عـام     . قبل الإحالة إلى التقاعد   
ــذين يقوم ــ ين أن ون علــى رعايــة أطفــال أو أشــخاص مــسن    ال

 اويعتـرف نظـام المزايـا النقديـة أيـض         . يحصلوا علـى تلـك المزايـا      
 وقــد تحــسنت فكــرة ،برعايــة الأطفــال والمــسنين بوصــفه عمــلا

 المـترل قـد     كمـا أن فكـرة البقـاء في       . س عـن هـذه الأنـشطة      النا
 إلى إجـازة    ةل مـن إجـازة أبويـة طوعي ـ       تغيرت عن طريق التحو   

ــسبة      ــة أســابيع وبن ــدا أربع ــة م ــة إلزامي ــن  ٨٠أبوي ــة م  في المائ
 وذلك لتشجيع الرجال علـى القيـام بـدور أكثـر فعاليـة              ،الأجر

أبويـة إلى   ولم يكـن الرجـال عـادة يأخـذون إجـازة            . في الأسرة 
 .أن أصبحت هذه الإجازة إلزامية

ــة وفــرت إحــصاءات عــن نظــام     - ٣٣ وذكــرت أن الحكوم
واسـتفاد  . المزايا النقدية إلى البرلمان وإلى سبعة معاهد للبحوث       

ــال حــتى ســنة    ٨٠مــن هــذا النظــام   ــديهم أطف ــة ممــن ل  في المائ
 في المائة ممن لديهم أطفـال تتـراوح         ٧٠  و ،واحدة من عمرهم  

 .طفالهم بين سنة واحدة وسنتينأعمار أ
واسـتطردت قائلــة إنــه تــبين أن الأمهــات يــتجهن بعــد   - ٣٤

أن يكون لهـن أطفـال إلى خفـض وقـت عملـهن خـارج المـترل          
أن الآبـــاء  حـــين  في،بواقـــع ســـاعة ونـــصف الـــساعة أســـبوعيا

ولـذلك صـلة    . يتجهوا إلى هذا الخفض في سـاعات عملـهم         لم
 وهـي غـير كافيـة      ، النهاريـة  بمدى المتاح من تـسهيلات الرعايـة      

ان وقد التـزم كـل مـن الحكومـة والبرلم ـ         .  بالحاجة إليها  يولا تف 
مكان إضـافي مـن أجـل أصـغر الأطفـال سـنا              ٣٢ ٠٠٠بتوفير  

 .٢٠٠٦يناير /بحلول كانون الثاني
ــود    - ٣٥ ــادة وجـ ــيلة لزيـ ــة أن أفـــضل وسـ وتعتقـــد الحكومـ

وقبـل  . اتالنساء في المناصب العليا هي تحديد الأهداف والغاي       
 كان لدى الـوزارات عـدد قليـل مـن النـساء في              ،عشر سنوات 

 ، ولكن عن طريق تحديد أهداف وغايـات      ،منصب المدير العام  
نجحت ثلاث حكومات متعاقبة في تحقيـق تمثيـل للمـرأة بنـسبة             

 ،ولو أن القطاع الخاص سلك هذا النـهج نفـسه         .  في المائة  ٣٠
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الات غـير   وبحث عن مرشحين موهـوبين خـارج شـبكة الاتـص          
 . لكان من المحتمل أن تكون النتائج مماثلة،الرسمية للرجال

ناعة وأضــــافت أن كــــلا مــــن وزارة التجــــارة والــــص - ٣٦
حصاءات عن تقـدم    إقليمية وفرا   وصندوق التجارة والتنمية الإ   
 وسوف تقدم هذه الإحـصاءات      ،النساء كمنظمات للمشاريع  

 .إلى اللجنة
 ،ا مــن البلــدان النورديــة علــى غــرار جيراــ،والنــرويج - ٣٧
قسم سوق العمل فيها إلى عمل بوقت كامل وعمـل لـبعض            ني

وثمـــة كـــثيرون يختـــارون العمـــل لـــبعض الوقـــت لأن  . الوقـــت
 ولكـن هـذا لا يحـدث دائمـا       ،تسهيلات رعاية الأطفـال جيـدة     

 يفـــضل ، مـــثلا، ذلـــك أن قطـــاع الرعايـــة الـــصحية :اختياريـــا
اك لجنـة يجـري     وهن ـ. بوضوح استخدام موظفين لبعض الوقـت     

إنشاؤها لبحث اتخاذ تدابير تشريعية تمنع أصـحاب العمـل مـن            
 .رفض رغبة موظفيهم في العمل بوقت كامل

وهناك مشروع بقـانون أمـام البرلمـان يرمـي إلى تنفيـذ              - ٣٨
 ،رة لتمثيل كل مـن الجنـسين في مجـالس الـشركات           رالنسبة المق 

س ولجـان    كمـا هـي الحـال بالفعـل في مجـال           ، في المائة  ٤٠وهي  
 وإذا تم تمرير هذا القانون وصدر كما هو مقـرر           ،القطاع العام 

 فــإن أمــين الــسجل الــوطني ،٢٠٠٦ينــاير / كــانون الثــاني١في 
للـــشركات ينظـــر في هـــذا الوضـــع ويقـــدم ســـنويا تقريـــرا إلى  

وســوف تعتــبر الــشركات الــتي لــن تمتثــل   . الحكومــة والبرلمــان
 .منتهكة لهذا القانون

 في  ٧٠( سـنة    ٦٧أن سن التقاعد هي     وذكرت أخيرا    - ٣٩
وثمـة لجنـة   .  وهي محايدة من حيث نوع الجـنس    ،)القطاع العام 

 وســـــتقدم ٢٠٠٢نـــــت في وطنيـــــة لمعاشـــــات التقاعـــــد عي  
ــتنتاجا ــوبر / في تـــشرين الأولااسـ ــد نبهـــت . ٢٠٠٣أكتـ وقـ

الحكومة إلى ضرورة أن يؤخـذ في الاعتبـار في نظـام المعاشـات        
 . عموما من عمر الرجلالعام أن عمر المرأة أطول

ــدر  - ٤٠ ــسيد بيلان ــر     : ال ــرأه في التقري ــا ق ــق مم ــه قل ــال إن ق
 الــتي لا تــتم بــالإكراه ،الــدوري الــسادس عــن حــالات الــزواج

وهـذه  .  أيـضا بـين أنـاس صـغار جـدا في الـسن              وإنمـا  ،وحسب
ــاجرين      ــلية للمهـ ــدان الأصـ ــى البلـ ــرة علـ ــيس قاصـ ــشكلة لـ المـ

. لحكومـة النرويجيـة   ن متاحـان ل   وهنـاك حـلا   . واللاجئين فقـط  
 تـشريعا يحظـر الـزواج تحـت سـن       أا تستطيع أن تـسن     ،الأول
 أا تستطيع إعلان بعـض الزيجـات الـتي تـتم في             ، والثاني ،معينة

 .الخارج باطلة ولاغية في النرويج
ــس - ٤١ ــواردة في   : ييحي كــونيدةال ــسألة ال أشــارت إلى الم

 ، قطاع العدالـة   قائمة المسائل والأسئلة المتعلقة بعدم التوازن في      
ــادة في عـــدد النـــساء    ــا إذا كانـــت هنـــاك أي زيـ متـــسائلة عمـ

وض بــــشأن اتفــــاق مــــع المحــــاكم في  القاضــــيات منــــذ التفــــا
 .١٩٩٩ عام
وقالت إا تـود معرفـة مـا إذا كانـت التعـديلات الـتي                - ٤٢
ت ألا يـؤدي الـزواج إلى       ل ـدخلت على قـانون الـزواج قـد كف        أُ

ــصادي لأحــد الطــرفين مــن حي ــ   ــة ضــرر اقت . ث حقــوق الملكي
قـــة الـــتي تـــوزع ـــا الأصـــول  يوطلبـــت أيـــضا توضـــيحا للطر

 .الطلاق بعد
 ١٦ إلى ١٣المواد من 

ــا وجــدت المعلومــات  إقالــت : الــسيدة غنانكادجــا - ٤٣
فالتقرير الـدوري الـسادس     :  قليلة جدا  ١٥المتعلقة بتنفيذ المادة    

ــارير ســابقة   ــل إلى تق ــضمن   ،يحي ــر الخــامس لا يت  ولكــن التقري
وهـي تـود الحـصول علـى معلومـات          . علومات على الإطلاق  م

ــرأة    ــة للم ــة القانوني ــشأن الأهلي ــة   ،ب ــا في ملكي ــيما حقه  ولا س
 وعــن قــدرا علــى فــتح محــال تجاريــة خاصــة ــا    ،خاصــة ــا

 وهل حقوقها هي نفس حقوق الرجل؟. أيضا
أشــارت إلى مناقــشة الأبــوة في : الــسيدة ســيمونوفييه - ٤٤

 وسـألت فيمـا إذا      ،ريـر الـدوري الخـامس      مـن التق   ١٤٩الفقرة  
 .كانت النرويج في سبيلها إلى تغيير موقفها من افتراض الأبوة
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سألت عن النسبة المئوية    : زرداني – السيدة بلمهيب  - ٤٥
ــدان       ــرويج للبل ــتي تخصــصها الن ــوطني الإجمــالي ال ــاتج ال مــن الن

 . ولأي غرض على وجه التحديد،النامية
 عـن الـسبب الـذي مـن أجلـه           سألت: السيد مورفاي  - ٤٦

دس المناصـــب العليـــا في الخدمـــة تـــشغل النـــساء أقـــل مـــن س ـــ
الخارجيــة؛ وســألت كــذلك عــن ســبب رفــض بعــض القــضاة   

وقالـــت إن علـــى . النظـــر في كـــثير مـــن دعـــاوى الاغتـــصاب 
 وأن تحدد بالضبط ما حـدث في        ،الحكومة التحقيق في الملفات   

إذا كانــت وأرادت أخــيرا معرفــة مــا . كــل مــن تلــك الحــالات
 .النرويج تعتزم إقامة دورات تدريبية للقضاة بشأن الاتفاقية

 قالــت إن فــيروس نقــص   :)النــرويج( الــسيدة هــول  - ٤٧
الإيدز لا يمثل مشكلة صحية رئيسية      /المناعة البشري المكتسب  

 كــان عــدد النــساء الــلاتي  ،٢٠٠١ففــي . للنــساء النرويجيــات
 ، امـرأة  ٧٠٠مـن   تبين بعد التشخيص إصابتهن بالفيروس أقـل        
 وقــد ، امــرأة١٤٠ولم تــصبح منــهن مريــضات بالإيــدز ســوى 

ــة      ــال الأمــراض المنقول ــع انتق ــة اســتراتيجية لمن وضــعت الحكوم
 بما في ذلك برامج توعية اسـتهدفت النـساء          ،بالاتصال الجنسي 

وشــاركت .  وكــذلك النــساء العــاهرات،والــشباب والأطفــال
لبلطيـق وروسـيا   الحكومة أيـضا في مـشروع توعيـة مـع بلـدان ا           

 .استهدف الشباب وكان ناجحا تماما
ت الــــزواج بــــالإكراه والــــزواج وأضــــافت أن حــــالا - ٤٨
وتقـوم الحكومــة حاليــا بوضــع   .ب قليلــة جــدا في النــرويجالمرت ـ

تــشريع ســيتيح للفتيــات الــصغيرات الــلاتي يتعرضــن لمثــل تلــك 
 كمـا أـا تـشدد    ،الحالات من الزواج رفع دعوى أمام المحاكم      

.  وفي قـانون الأطفـال     كام ذات الصلة في قانون العقوبات     الأح
 تعمـل الحكومـة بالتعـاون مـع الـسفارات       ،وبالإضافة إلى ذلـك   

 ،الأجنبية في البلدان التي تحدث فيها حالات الـزواج المـذكورة    
 السفارات عقد مقابلات مع الفتيات قبل       يوتطلب من موظف  

  مـع ذلـك ولا     نرويج القـانون الـوطني    وتحترم ال . اجتماع الأسر 
 .الخارج ت الزواج القانوني الذي يعقد فيتتدخل في حالا

ــساء    - ٤٩ ــادة في عـــــدد النـــ ــة إن الزيـــ ــتطردت قائلـــ واســـ
ــيات إلى  ــسنا  في ٢٧القاضـ ــبر تحـ ــة يعتـ ــة تع ـــ. المائـ  يوالحكومـ

 وترقـب مـشاركة النـساء في        ،ضرورة تحقيـق مزيـد مـن التقـدم        
 .القطاع القضائي في مجموعه

 موضحة أنـه    ،يع الملكية بعد الطلاق   وعلقت على توز   - ٥٠
ن الزوجين أن يتفقا عند الـزواج علـى انفـصال الملكيـة       منتظر  ي

 وهذا الاتفاق يحـدد التقـسيم اللاحـق        ، بينهما مشاعاأو جعلها   
 ومن الضروري أن يدخل الطرفان الشابان في اتفـاق          ،للملكية

 ونصف الأزواج من النرويج الذين لديهم أطفـال         :ملزم قانونا 
وهـــذه قـــضية ســـاخنة . عيـــشون معـــا خـــارج ربـــاط الـــزواجي

ستتــضمنها ورقــة بيــضاء عــن سياســات الأســرة ســتقدم إلى       
 .٢٠٠٣البرلمان في 

ــالطب    - ٥١ ــساء بـ ــن للنـ ــه يمكـ ــت إنـ ــن  وقالـ ــون لهـ ع أن تكـ
 .ممتلكات خاصة ن

 قالت إن قانون الأطفـال      ،وفيما يتعلق بافتراض الأبوة    - ٥٢
الحمـــض يـــق اختبـــارات تم تعديلـــه مـــؤخرا كـــي يـــسمح بتطب 

 مــن فــيهم الأب المفتــرض ،بــاءالخلــوي الــصبغي علــى جميــع الآ
ــاعيوالأب الا ــث،جتمـــــ ــسبة   ، وأب ثالـــــ ــذلك بالنـــــ وكـــــ

 .والطفل للأم
 في المائــة مــن ٩٠ قالــت إن :)النــرويج(الــسيدة ويــل  - ٥٣
والهـدف   ،نفق على المساعدات الإنمائية    الوطن الإجمالي ت   جتناال

وأضـافت أن عـدد     . ٢٠٠٥ائـة بحلـول      في الم  ١هو بلوغ نسبة    
الرجال المعينين في الخدمة الخارجية مـساو تقريبـا لعـدد النـساء             

ــساء يــشغلن مــن   ؛فيهــا ــة مــن  ١٦ إلى ١٥ كمــا أن الن  في المائ
وعـــدد النـــساء الـــلاتي . المناصـــب العليـــا في الخدمـــة الخارجيـــة

 ،تقـــدمن لـــشغل تلـــك المناصـــب في الـــسنوات الأخـــيرة قليـــل 
 .باب ذلكوينبغي بحث أس
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مــا يمتــنعن عــن   كــثيرا واســتطردت قائلــة إن النــساء    - ٥٤
 وخاصة في الحالات التي يعـرف فيهـا         ،الإبلاغ عن الاغتصاب  

خـر  آوهذا سـبب  . كل من المغتصب والضحية بعضهما الأخر  
 .الدعاوى التي تقام في هذا الشأنلقلة عدد 

قالـــت إن وزارة شـــؤون  :)النـــرويج(الـــسيدة هـــول  - ٥٥
ات علــى جــدول ســرة تــستعد لوضــع مــسألة المــسن  والأالطفــل
نات لأــن ن المهــم بحـث الأوضـاع الخاصــة للمـس   وم ـ. أعمالهـا 

ــصحية   ــهن ال وبالإضــافة إلى . يعــشن أطــول ولاخــتلاف طبيعت
 يجـدن صـعوبة     ، ولا سيما الريفيات منـهن     ،ن المسنات إ ف ،ذلك

ويجري حاليـا عـرض ورقـة       . في الوصول إلى المواصلات العامة    
 يتضمن فصلا مخصصا لـصحة      ،لصحة على البرلمان  بيضاء عن ا  

ــسنات     ــى المـ ــز علـ ــع التركيـ ــساء مـ ــساء  . النـ ــرت أن النـ وذكـ
انــــت  وان ك،اتن فقــــيرس لــــ، بــــصورة عامــــة،النرويجيــــات
ا بـين    صلة م ـ  ، على غرار بلدان أخرى    ،ر بأن هناك  الحكومة تق 

 .الفقر والمرأة في النرويج
الدولــة قالــت إــا غــير مقتنعــة بــرد     : الــسيدة شــين  - ٥٦

ويجـب علـى النـرويج    . الطرف بشأن إقامة دعاوى الاغتـصاب   
أن تجري بحوثا لتحديد السبب الذي مـن أجلـه تحجـم ضـحايا             

. الاغتــصاب عــن الإبــلاغ وطلــب المحكمــة علــى هــذه الجريمــة  
ــاهرة    ــك الظـ ــباب وراء تلـ ــا أسـ ــاك دائمـ ــاذ  ،وهنـ ــن اتخـ  ويمكـ

 .لمكافحتها تدابير
أنه لـيس لـدى النـرويج       قالت إا تقر ب   : السيدة هول  - ٥٧
وهـي مـأوى    ،يديكـس ز  ومراك ـ. رض علـى تلـك المـسألة      مد  ر

 ،للنساء اللاتي يقعن في محنـة وتـديرها منظمـات غـير حكوميـة             
 وتحاول إقنـاعهن    ،توفر المشورة القانونية للنساء ضحايا العنف     

وفـضلا عـن   . مـرتكبي الجـرائم  إلى بالإسراع إلى توجيـه الاـام    
 للبحوث دراسة للعنف على نطـاق       يجري معهد نرويجي   ،ذلك
وسوف تقـدم النـرويج معلومـات       .  بما ذلك الاغتصاب   ،واسع

 تتـــضمن بيانـــات عـــن الـــشرطة    ،إضـــافية في التقريـــر التـــالي  
 يقوم مجلس   ، إلى ذلك  ةضافوبالإ. حيين والمأوى صوالعاملين ال 

البحوث النرويجي بفحص ملفـات قـضايا الاغتـصاب لتحديـد           
 .نظر اا التي لا يع عدد القضايأسباب ارتفا

واستطردت قائلة إن الحكومة اتخذت تـدابير لتحـسين          - ٥٨
التحاق النـساء بـدورات تثقيفيـة بـشأن تكنولوجيـا المعلومـات             

وكـان  .  له أثـر إيجـابي علـى مـشاركتهن         ن كا مما ،والاتصالات
واضحا أن الفتيات كـن في مثـل قـدرة الفتيـان علـى اكتـساب                

ــارات  ــك المهـــ ــارت إلى . تلـــ ــات  وأشـــ ــساء والمعلومـــ أن النـــ
ــتي ســتجري دراســتها في      ــصالات هــي أحــد المواضــيع ال والات

ــرأة   ــع المـــ ــة وضـــ ــاع لجنـــ ــيعقد في ،اجتمـــ ــذي ســـ  /آذار  الـــ
 .٢٠٠٣ مارس
 علــى هنــأت حكومــات النــرويج لتــصديقها: الرئيــسة - ٥٩

ـا تأسـف    إوقالـت   . ل للاتفاقيـة  البروتوكول الاختياري المكم ـ  
 ائمـــة المـــسائل ظلـــت بـــلاطروحـــة في قلأن بعـــض الأســـئلة الم

عجبت بالطائفة مـن     وقد أُ  ،غير أن الحوار كان مرضيا    . أجوبة
الــسياسات والتــدابير الــتي اتخــذا النــرويج مــن أجــل النــهوض  

وهي تأمل في أن تقوم الحكومة بخطـوات للـربط          . بقضية المرأة 
. بــين سياســة الأســرة والــسياسة الــتي تنتجهــا مــن أجــل المــرأة   

رتفاع عدد النرويجيات اللاتي يعملن لـبعض       ا قلقة إزاء ا   هولكن
 ، ولذا ينبغي فحص هـذه المـسألة مـن منظـور جنـساني             ،الوقت

واللجنــة تستحــسن سياســة الحكومــة مــن حيــث مــنح النــساء    
ت النـرويج علـى أن تحـافظ علـى           حث ـ ،وأخـيرا . تصاريح إقامـة  

 وطلبت من   ،سجلها الرائع في مشاركة النساء في الحياة العامة       
تنـــشر علـــى نطـــاق واســـع الملاحظـــات الختاميـــة الحكومـــة أن 
 .قريرين الدوريين الخامس والسادساللجنة على الت

 قالت إن وفد النرويج وجد      :)النرويج(السيدة هول    - ٦٠
 لأـا أظهـرت كيـف    ،أن مناقشة التقريـر كانـت مفيـدة للغايـة       

وأضــــافت أن . تنظــــر النــــرويج مــــن خــــلال عيــــون أخــــرى 
كومـة النـرويج في صـياغة       ملاحظات اللجنة سـوف تـساعد ح      

تقريرها التالي وفي تعزيـز الجهـود الـتي تبـذلها مـن أجـل تحـسين                 
 .وضع المرأة

 .٥٠/١٦رفعت الجلسة في الساعة  


