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 .٠٥/١٠افتُتحت الجلسة الساعة  
ــارير المقدم ــ  ــر في التق ــراف بموجــب    النظ ــدول الأط ــن ال ة م

  من الاتفاقية١٨ المادة
التقريــــران الــــدوريان الخــــامس والســــادس للنــــرويج   

)CEDAW/C/NOR/5 و CEDAW/C/NOR/6.( 
 مكانه إلى طاولـة     النرويجدعوة من الرئيس اتخذ وفد      ب - ١

 .اللجنة
عرضــــت التقريــــرين  :)النــــرويج (الســــيدة دافــــوي - ٢
قائلــة إن النــرويج بــذلت لبلــدها  دوريين الخــامس والســادسلــا

ــع        ــة مجتم ــة الماضــية لإقام ــود القليل ــارة خــلال العق ــودا جب جه
ــاواة بـــين الجنســـين   ــرأة والمسـ وقالـــت إن . ينـــهض بحقـــوق المـ

كومتها سعت على مدى عدة سنوات لتعزيـز حالـة حقـوق            ح
ــوطني  ــانون الـ ــان في القـ ــوق  . الإنسـ ــانون حقـ ــافت أن قـ وأضـ

 أعطـــى للاتفاقيـــة الأوربيـــة ١٩٩٩الإنســـان الصـــادر في عـــام 
ــام    ــدة لعــ ــم المتحــ ــان ولعهــــدي الأمــ  ١٩٦٦لحقــــوق الإنســ

وبروتوكوليهمـــا الاختيـــاريين نفـــس قـــوة القـــانون النرويجـــي، 
وقالـت إن وزارة  . صـكوك ملزمـة للنـرويج   حيث جعل هـذه ال    

 اقتراحـات   ٢٠٠٣شؤون الطفل والأسرة ستطرح بحلول عـام        
ــة   ــذ الاتفاقي ــز تنفي ــة لتعزي ــل أحــد الاقتراحــات في  . عملي ويتمث

الجمــع بــين نهجــي الــدمج والتحويــل ســعيا لتســليط مزيــد مــن  
 .الضوء على الاتفاقية

ت وقالــت إن ثمــة صــلة أوثــق في النــرويج بــين سياســا   - ٣
وقـد بـذلت الـبلاد      . شؤون الأسرة وبين المساواة بـين الجنسـين       

جهـــودا كـــبيرة لتحســـين ظـــروف الأســـر الـــتي تضـــم أطفـــالا  
وقالت إن سياسة شؤون الأسرة ركزت تركيزا دقيقـا         . صغارا

خلال سنوات عديدة على الآباء، مع تشجيع المسـاواة وإبـراز           
 دلت علـى    وقالت إن التجربة  . قيمة الحياة الأسرية بصفة عامة    

أن خطط إجـازات الأبـوين الـتي لا تميـز بـين الجنسـين لا تـوفر                  

حــوافز كافيــة للآبــاء للاعتنــاء بأطفــالهم علــى غــرار مــا تفعلــه   
وقالت إن حصة أبوية من الإجازات أُقـرت في عـام           . الأمهات
 لمــنح إجــازة أبــوة للآبــاء مــدتها أربعــة أســابيع، بشــرط  ١٩٩٣

وقالـت إن نظـام   . ت الوالديـة تمتع الأبوين كليهما بالاستحقاقا   
ــى        ــاء عل ــة جــدا في تشــجيع الآب ــه أداة فعال ــت أن الحصــص أثب

وأفــادت بــأن ثمانيــة مــن كــل عشــرة  . الاســتفادة مــن الإجــازة
رجـــال ينتـــهزون الآن الفرصـــة الـــتي توفرهـــا حصـــة الإجـــازة  

وقالت إن ذلك أمر مهم، ليس فقـط مـن وجهـة نظـر             . الأبوية
ضـوء العـدد المتزايـد مـن الأسـر      المساواة بين الجنسين، بـل وفي    

وقالت إن زيادة مشاركة الآباء في العناية بالأطفـال         . المتفككة
وكـذلك في الأسـر      تزيد من ثبات العلاقة بـين الأب والطفـل،        

 .التي تعيش على انفصال
وفيما يتعلـق بمشـاركة المـرأة في سـوق العمالـة، قالـت               - ٤

تمـــنح ، ١٩٩٨إن خطـــة اســـتحقاقات نقديـــة نُفـــذت في عـــام 
علاوة نقدية لكـل أسـرة لـديها طفـل يتـراوح عمـره بـين سـنة                  
واحدة وثلاث سـنوات، بشـرط ألا يكـون الطفـل مسـجلا في              

ــدعوم   ــة م ــة نهاري وقالــت إن الهــدف مــن الخطــة   . مركــز رعاي
يتمثل في إتاحة مزيد من الوقت للأسر للعناية بأطفالها وحريـة           

ة أدت أيضـا  وقالـت إن الخط ـ . اختيار نوع العناية التي تفضـلها     
إلى تغييرات طفيفة في الطريقة التي يوفق بهـا النـاس بـين رعايـة               
الأطفـــال والعمـــل، وحســـنت الحالـــة الماليـــة لـــلأزواج الـــذين  
اختاروا بقاء أحد الوالدين في البيـت خـلال السـنوات المبكـرة              

 .من حياة الطفل
وقالــت إنــه لا يــزال هنــاك نقــص في الأمــاكن في دور  - ٥

ة للأطفال الصغار، ويجـري بـذل جهـود عاجلـة           الرعاية النهاري 
وقالـت إن المخصصـات     . لتوفير هـذه الأمـاكن بأسـعار زهيـدة        

ــدت بنســبة     ــة زي ــذا الغــرض في الميزاني ــام  ٣٠له ــة في ع  في المائ
ــلال   . ٢٠٠٣ ــرويج خـــ ــولادات في النـــ ــدد الـــ ــال إن عـــ وقـــ

التســعينات زاد علــى عــددها في البلــدان الأوربيــة الأخـــرى،      
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كة النرويجيــات في ســوق العمالــة كانــت أن نســبة مشــار كمــا
وقالــت إن الجمــع بــين الأمــرين اعتــبر علــى  . الأعلــى في العــالم

نطاق واسع كدليل على نجاح النرويج في التوفيق بين مسـاواة           
غــير أن معــدل الخصــوبة في   . الجنســين والسياســات الأُســرية  

ــا طف  ــهد انخفاضـ ــرويج شـ ــيتين،  النـ ــنتين الماضـ ــا خـــلال السـ يفـ
 .در قلقيشكل مص مما
وقالــــت إن قلــــيلا مــــن النســــاء يشــــاركن في اتخــــاذ   - ٦

القــــرارات في الميــــدان الاقتصــــادي، لا ســــيما في الشــــركات 
وأضـــافت أن النســـاء شـــكلن في عـــام . والمؤسســـات الكـــبرى

 في المائة فقط من الأعضاء في مجـالس إدارة          ٦,٦ نسبة   ٢٠٠٢
ة وقالت إن السبب في ذلك لا يرجع إلى قل ـ        . الشركات العامة 

وأكـدت أن الرجـال الـذين يسـيطرون       . عدد النساء المـؤهلات   
علـى عمليــة اتخــاذ القــرارات الاقتصــادية ينبغــي أن تُوضَّــح لهــم  

وأعلنـت أن   . قيمة المرأة وأن يبدأوا في الاستفادة مـن مواردهـا         
مشاركة المرأة تنطوي على أهمية بالغـة بالنسـبة للنمـو والتنميـة            

لحكومـــة اتخـــذت قـــرارا في  اوقالـــت إن. في المجتمــع النرويجـــي 
 يهـــدف إلى زيـــادة عـــدد النســــاء في    ٢٠٠٢مـــارس  /آذار ٧

المجالس التنفيذية، ويقضي بأن يشكل كـل مـن الجنسـين نسـبة             
 في المائة من هذه المجالس في الشـركات العامـة           ٤٠لا تقل عن    

وقالـــت إن الحكومـــة تأمـــل بلـــوغ ذلـــك . والمملوكـــة للدولـــة
دولــــة بحلــــول نهايـــــة   للالمســــتوى في الشــــركات المملوكـــــة   

 .٢٠٠٣ عام
وفيمــا يخــتص بالشــركات الخاصــة قالــت إن مشــروع   - ٧

، غـير أن  ٢٠٠٣قـانون سـيُعرض علـى البرلمـان في أواخـر عـام       
الحكومة بصدد محاولـة التوصـل إلى اتفـاق تعـاون مـع القطـاع               

 في ٤٠وإذا تم التوصــل إلى اتفــاق بشــأن حصــة تبلــغ . الخــاص
 فإن مشروع القـانون لـن يـدخل         ٢٠٠٥المائة بحلول نهاية عام     

وقالت إن المؤسسات المالية ومنظمـات أصـحاب        . حيز التنفيذ 
الأعمال وغيرها من قطاعات الأعمال أظهرت شراسة خاصـة        
في مقاومة الاقتراح، وتستند تلك المقاومـة بصـورة خاصـة إلى            

حجــة كــون الاقتــراح يُضــر بالديمقراطيــة بــين صــفوف مــالكي 
ادت بوجود توافـق متزايـد في الآراء مفـاده    غير أنها أف  . الأسهم

وقـد  . أن التنوع يشجع الإبداع ويحقـق نتـائج أفضـل للشـركة           
حصــلت زيــادة طفيفــة في عــدد النســاء المنتخبــات في المجــالس   
ــتمكن هــذه      ــة للشــركات الخاصــة، ومــن المحتمــل أن ت التنفيذي

ــالغ     في المائــة خــلال ٤٠الشــركات مــن بلــوغ الحــد الأدنى الب
 .ددةالفترة المح

ــا      - ٨ ــة علي ــت إن المســاواة في الأجــور تشــكل أولوي وقال
وقالـت إن المسـتويات العاليـة مـن التعلـيم       . للحكومة النرويجيـة  

أو المشاركة في القوى العاملـة لا يصـاحبها بالضـرورة ارتفـاع             
ــين مســتويات أجــور الرجــال    . في الأجــور وقالــت إن الهــوة ب

الماضية، غـير أن    والنساء ضاقت على مدى السنوات العشرين       
وقالت إن الأحكام المتعلقـة بالتسـاوي       . الطريق لا يزيل طويلا   

في الأجور من قـانون المسـاواة بـين الجنسـين روجعـت في عـام                
 لكــي تغطــي الأعمــال المتكافئــة القيمــة في كافــة المهــن  ٢٠٠٢

غــير أن ذلــك القــانون  . والوظــائف لــدى رب العمــل الواحــد 
. لــى التفــاوت في الأجــور  لــيس الوســيلة الوحيــدة للقضــاء ع   

وقالــت إن الحكومــة تريــد التركيــز أيضــا علــى هيكــل الأجــور 
بصفة عامة، وكون التفاوت في الأجور مترسخا في الترتيبـات          
ــات     ــوق وسياسـ ــم السـ ــة ونظـ ــايير الاجتماعيـ ــية والمعـ المؤسسـ

وقالــت إن عــددا مــن المشــاريع يجــري تنفيــذها وفقــا  . الأجــور
الجمهـور وإجـراء البحـوث      وأضـافت أن توعيـة      . لذلك النـهج  

ــدولي هــي أمــور ذات      ــاون ال ــة الشــبكات وتشــجيع التع وإقام
 .أهمية حاسمة كذلك في هذا الصدد

ــإدارة مشــروع أور    - ٩ ــرويج اضــطلع ب بي ووقالــت إن الن
التــابع للمســاواة بــين الجنســين  برنــامج الإطــار المجتمعــي  يمولــه 

 مفوضــية الأوربيــة، بالتعــاون مــع شــركاء مــن خمســة بلــدان   لل
وتمثـل هـدف المشـروع في دراسـة الفجـوة بـين             . أوربية أخرى 

الجنســين في الأجــور مــن منظــور عــام، علــى خلفيــة هيكــل        
وذكــرت أن عــاملين اثــنين حُــددا    . الأجــور ونظــم الرواتــب  
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الفصـل بـين النسـاء      : باعتبارهما سببا للفجوة في الأجور، وهمـا      
والرجــال في مهــن ومؤسســات ووظــائف مختلفــة؛ واختلافــات 

الأجور تميل على الدوام لصالح الوظائف التي يسيطر عليهـا          في  
وثمة عـدة آليـات تعمـل معـا، وقـد يكـون ذلـك سـببا          . الرجال

في عموم التفاوت بين الجنسين في الأجور واستمراره على مـر         
وقالت إنه ليس مـن     . الزمن واختلاف مؤسسات سوق العمل    

ة في الواضــح كيــف ســيكون أثــر الاتجــاه نحــو مزيــد مــن المرون ــ
وقالـت  . المنظمات والعمل المسـتقل علـى التفـاوت في الأجـور          

إن ارتفاع المستوى التعليمي للقوى العاملة قد يجعل الوظـائف         
أقــل تخصيصــا مــن حيــث نــوع الجــنس، وأمــاكن العمــل أقــل    

غـير أنهـا أضـافت أن الزيـادة في مشـاركة            . فصلا بين الجنسـين   
 تزايـــد في المــرأة في ســـوق العمالـــة ستســتمر، وقـــد يصـــاحبها  

 .الفصل بين الجنسين واتساع الهوة بين الأجور
ــام    - ١٠ ــد في عـ ــا عُقـ ــت إن اجتماعـ ــث ٢٠٠٢وقالـ  لبحـ

أساليب ووسـائل مكافحـة التفـاوت في الأجـور، مولتـه بلـدان            
 .الشــمال الأوربي وشــارك فيــه خــبراء وشــركاء اجتمــاعيون     

وأدى الاجتمــــاع إلى إنشــــاء مشــــروع جديــــد للتســــاوي في 
دان الشمال الأوربي مدته أربع سنوات، وسـينفذ  الأجور في بل  
 بتمويل من مجلـس وزراء بلـدان        ٢٠٠٦-٢٠٠٣خلال الفترة   

تطلع سـبل تسـحين     سوقالت إن المشروع سي    .الشمال الأوربي 
الإحصــاءات في بلــدان الشــمال الأوربي، ويحلــل الصــلة بــين      

 سياسـات   يـدرس هيكل الأجـور وبـين التفـاوت في الأجـور، و          
قــة بــين فصــل الجنســين في ســوق العمالــة وبــين  الأجــور والعلا

 ٢٠٠٢ الحكومة بدأت في عـام  نوقالت إ .الفروق في الأجور
مشــروعا لتطــوير نظــام لتقيــيم الوظــائف لا يميــز بــين الجنســين   

ــتخدام   ــون ســـهل الاسـ ــك ن أت أضـــافو .ويكـ المشـــروع ذلـ
يـزال في طـوره التجـريبي، غــير أن أحـد أمـاكن العمـل أبلــغ        لا

 .ملي في الأجور لصالح بعض الموظفاتعن أول تعديل ع
شـكل إحـدى الأولويـات      توقالت إن مكافحة العنف      - ١١

الكــبرى للحكومــة النرويجيــة، ويصــدق ذلــك بصــورة خاصــة   

قياس مـدى التقـدم    أضافت أنغير أنها  .على العنف ضد المرأة
وأشـارت   .لمشـاكل مَخفيـة في العـادة   تظل ا حيث، ليس سهلا

مــة للضــحايا، غــير أن مــن الصــعب   إلى تحســن الخــدمات المقد
وقالــت إن  .التحقــق مــن مــدى التقــدم المحقــق في مجــال الوقايــة

النـرويج الجـاري تنفيـذها لمكافحـة العنـف انطـوت            عمل  خطة  
على تعاون فريد وفعال في ذلـك المجـال بـين الـوزارات الأكثـر               
صــلة بالموضــوع، وستصــدر اللجنــة المعنيــة بــالعنف ضــد المــرأة 

وأضـافت أن خطـة العمـل       . ٢٠٠٣سـبتمبر   /لتقريرها في أيلـو   
ســتنتاجات التقريــر بعــين   المنقحــة للســنوات المقبلــة ســتأخذ ا   

 .الاعتبار
وقالـــت إن أحكـــام المدونـــة الجنائيـــة عُـــدلت في عـــام  - ١٢

وقالــت إنهــا  .، وتجــري مناقشــة مزيــد مــن التعــديلات  ٢٠٠٠
ــائج اســتفتاء صــحي أجــري في عــام      بــين ١٩٩٩صُــدمت بنت

ــلاتي  ــراوح ســنهن بــين  النســاء ال ــيَّن أن و ٤٩ و ٢٠ تت  في ٥ب
ــير        ــخص غـ ــل شـ ــن قِبـ ــاب مـ ــن للاغتصـ ــهن تعرضـ ــة منـ المائـ

 في المائــة منــهن تعرضــن للاغتصــاب علــى ١٠شــريكهن، وأن 
امرأة يحتمين بالملاجئ كـل   ١ ٧٠٠وأعلنت أن  .كهنييد شر

 طرادوقـد ازدادت بـا   .عام، وكثيرا مـا يأخـذن أطفـالهن معهـن    
 .ات مــن المولــودات خــارج النــرويج أعــداد هــؤلاء المســتجير 

مواطنات النـرويج   الكثيرات من   وقالت إن ذلك دليل على أن       
الجديدات لا تتوافر لديهن الموارد للإفلات مـن العلاقـات الـتي      

وقالت إن الملاجئ ينبغـي أن تتسـم بمزيـد مـن      .يسودها العنف
 .الفعالية في تقديم المعونة لهذه الفئات

 بالنســاء مشــكلة جديــدة نســبيا في وقالــت إن الاتجــار - ١٣
وقـد أظهـرت التقـارير الوطنيـة المتعلقـة بالبغـاء زيـادة         .النرويج

كــبيرة في عــدد المــواطنين غــير النــرويجيين المتــورطين في البغــاء    
خـلال  في تلـك الأعـداد     خلال عقد التسعينات وارتفاعا هائلا      

مـن الاتحـاد    هـؤلاء  وقـد أتـى معظـم    .السـنوات القليلـة الماضـية   
ربــا الشــرقية ودان البلطيــق وغيرهــا مــن بلــدان أ لــوب، الروســي
وقالت إن هنالك دلائل علـى  . ، أو عبر تلك البلدان والوسطى
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مشـــاركة متزايـــدة للجماعـــات الإجراميـــة المنظمـــة، غـــير أنـــه 
 عمليـة   جوانـب يتوافر سوى معلومات قليلـة عـن كـثير مـن             لا

كـبيرة لمنـع   وقالـت إن الحكومـة النرويجيـة تـولى أهميـة       .الاتجـار 
 وفير كافــة جوانــب الاتجــار وت ــيمتجــرلالاتجــار بالأشــخاص، و
 .الدعم والحماية للضحايا

ــع       - ١٤ ــل لمن ــة عم ــداد خط ــرويج بصــدد إع ــت إن الن وقال
ــال   ــهالاتجــار بالنســاء والأطف ــة   . ومكافحت وأضــافت أن الخط

 وستغطي كافـة الحلقـات    ٢٠٠٣سيبدأ العمل بها في ربيع عام       
.  والنقل العـابر والطلـب     اتا فيها الإمداد  في سلسلة الاتجار، بم   

ويشارك عدد كبير مـن المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن               
كمــا أن التعــاون الــدولي عامــل   .المنظمــات في صــياغة الخطــة

وقالـت إن مجلـس وزراء بلـدان الشـمال الأوربي نفـذ       .رئيسـي 
حملة مشتركة بين بلدان الشمال الأوربي وبلدان البلطيـق ضـد           

ــة الأمــم   . ٢٠٠٢ر في عــام الاتجــا كمــا وقعــت النــرويج اتفاقي
المتحـــدة لمكافحـــة الجريمـــة المنظمـــة العـــابرة للحـــدود الوطنيـــة  
 .وبروتوكولاتها الثلاثة، وبدأت الاستعدادات للتصديق عليها

وقالت إن النـرويج تـرفض ممارسـتَي الـزواج القسـري             - ١٥
وختان الإناث، وقد نفذت عدة خطـط عمـل وتـدابير أخـرى             

وقالــت إن الحــوار مــع المنظمــات  .كافحــة هــاتين الممارســتينلم
ير الحكوميـة والأفـراد والمجتمعـات المحليـة الـتي تمثـل الثقافـات               غ

التي تشيع فيها هاتان الممارستان أمر يتسـم بأهميـة خاصـة بهـذا       
وذكــرت أن الحكومــة النرويجيــة قــدمت دعمــا ماليــا   .الصــدد

فضـل الممارسـات    لدراسة جدوى عقد اجتماع عالمي لبحث أ      
 .في مجال مكافحة العنف ضد المرأة

 قالـــت إن سياســـات المســـاواة في النـــرويج :الرئيســـة - ١٦
تشكل نموذجا يُحتذى به في بقية العالم، غير أن هنالك الكـثير   
ممــا ينبغــي عملــه، خاصــة فيمــا يتعلــق بأوجــه عــدم المســاواة في 

ة وقالــت إن علــى النــرويج أيضــا معالج ــ .القطــاع الاقتصــادي
ظاهرة قلة مشاركة المرأة في اتخاذ القرار، وعدم التسـاوي بـين            

ــرأة   ــد المـ ــور، والعنـــف ضـ ــافت أن  .الجنســـين في الأجـ وأضـ
السياسات المتعلقة بالمهاجرات على وجه الخصـوص ينبغـي أن          

 .ةرتتسم بمزيد من روح المباد
ــاريس الســـيدة تا - ١٧ ــيلفافـ  قالـــت إنـــه سيســـرها  :دا سـ

 الآليـــات الوطنيـــة علومـــات عـــنالحصـــول علـــى مزيـــد مـــن الم
سيما عن الصلات المتبادلة بين مختلف الهيئـات،         النرويجية، ولا 

ومــا هــي الهيئــة المســؤولة عــن تنفيــذ السياســات الحكوميــة،        
وقالــت إن مــن المفارقــة أن  .وكيفيــة انتظــام تلــك السياســات 

تُعتــبر مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية كنمــوذج للبلــدان       
 مشاركتها في الحياة السياسية أقل مما هي عليـه          الأخرى، بينما 

في بعض البلدان التي لا تزال على وجه العمـوم متخلفـة كـثيرا              
د حـوادث الاغتصـاب المبلـغ عنـها     وقالت إن عـد  .عن النرويج

 في المائــة فقــط مــن الحــالات المبلــغ عنــها  ٦ازداد، غــير أن  قــد
ــات ــاض   . أدت إلى إدانـ ــة في الانخفـ ــة غايـ ــبة مئويـ ــي نسـ . وهـ

وقالت إن النرويج، على الرغم من اتخاذهـا عـددا مـن التـدابير              
الحازمة، إلا أنها لا تبدو على وعـي تـام بالقضـايا الـتي ينطـوي                

ــر ــا الأمـ ــائي   . عليهـ ــانون الجنـ ــددة في القـ ــواد محـ ــد مـ ولا توجـ
وأضـافت أنـه نظـرا للزيـادة الهائلـة في           . النرويجي تتعلق بالاتجار  

البغـاء، فمـن المستحسـن تـوفير        عدد الأجنبيات الـلاتي يمارسـن       
ــة في ذلـــك    ــات القانونيـ ــات أو الملاحقـ ــن الإدانـ ــات عـ معلومـ

 .المجال
ــدر  - ١٨ ــتم   :الســيد ميلان ــة سيُســعدها أن ي ــال إن اللجن  ق

إدمــاج الاتفاقيــة في القــانون الــوطني للنــرويج، ممــا قــد يقنــع        
جيرانها الإسكندنافيين بالإقتداء بها، ويزيد من شـهرة الاتفاقيـة          

ــألة المهـــاجرات،   .وســـاط الجمهـــوربـــين أ ثم التفـــت إلى مسـ
وتسـاءل   .وتساءل عن مـدى خضـوعهن للاضـطهاد الجنسـاني    

 النسـاء مـن ضـحايا       سـاعدة عما إذا كانت هنالك أية تدابير  لم       
الاتجــار لــدى عــودتهن إلى بلــدانهن الأصــلية بعــد طــردهن مــن    

وقال إن اللجنة تود أيضا سماع المزيد عـن الظـروف    . النرويج
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 ســألت عمــا إذا كــان لــدى :الســيدة فيريــر غــوميس - ٢٢
البلــديات آليــات لضــمان المســاواة في الحقــوق في مجــالي اتخــاذ   

 اللــذين عُهــد بهمــا إليهــا في إطــار  القــرارات وتــوفير الخــدمات 
وقالـت إنهـا تـود أيضـا معرفـة مـا إذا كـان قـانون          .اللامركزيـة 

تكافؤ الفرص يشمل المهاجرات ونساء الأقليات، ومدى نشـر   
 .أحكام ذلك القانون

تي يمكـــن فيهـــا مـــنح رخصـــة إقامـــة للمهـــاجرات بصـــفتهن الـــ
 .الشخصية في حالة الطلاق

ــف مكونــات    :الســيدة أشمــاد  - ١٩ ــت إيضــاحا لمختل  طلب
وقالـت إنهـا تـود سمـاع المزيـد عـن        .الآلية الوطنية لحقوق المـرأة 

، ومــا إذا كــان يشــمل �البــارومتر المتعلــق بمســاواة الجنســين �
لفـرص، فضـلا عـن التسـاوي في         التقدم المحقق في مجال تكـافؤ ا      

. المعاملة، وعن النتائج التي أظهرها البارومتر في تلـك المجـالات          
 سـبب جعـل دروس      الاطـلاع علـى   وأضافت أن اللجنة يهمها     

التوعية الجنسانية للمدرسين اختيارية، وما إذا كـان يجـري أي           
رصد للنتائج من حيـث الـتغير في المواقـف، أو أثـر ذلـك علـى                 

 التلاميذ 

 قالـــت إن وزارة شـــؤون :)النـــرويج (الســـيدة هـــول - ٢٣
ت وأضـاف  . الطفل والأسرة هـي المسـؤولة عـن تنفيـذ الاتفاقيـة     

ــاني وزارات      ــوزراء في ثم ــن صــغار ال ــة تتكــون م ــة دائم أن لجن
تُشرف علـى وضـع الميزانيـة بطريقـة تراعـي القضـايا الجنسـانية               
وعلى تعميم المنظور الجنساني، وتقـدم تقريـرا إلى البرلمـان بهـذا             

وقالــت إن . أكتــوبر مــن كــل عــام   /الشــأن في تشــرين الأول 
وأضـافت   .في الميزنـة وزارة المالية وافقت على النـهج الجنسـاني   

أن أمين المظالم المعني بالمسـاواة بـين الجنسـين مسـتقل في عملـه               
ــذا        ــع الوكــالات الأخــرى في ه ــع جمي ــا م ــوارا دائم ــيم ح ويق

وقالـــت إن مركـــز المســـاواة بـــين الجنســـين جـــزء مـــن . المجـــال
المؤسسات العامة، إلا أنه يعمل بصورة مستقلة ولـه اتصـالات          

وقالــت إن جميــع هــذه  .والخــاصفي كــل مــن القطــاعين العــام 
  .الهيئات تقدم تقارير سنوية إلى البرلمان

 قالــت إنــه ينبغــي لجميــع البلــدان تقليــد :الســيدة غــبر - ٢٠
وقالـت إن   .كثير مـن إنجـازات النـرويج في مجـال حقـوق المـرأة      

احترام ثقافة الفئات المهـاجرة ودياناتهـا وتقاليـدها فيمـا يخـتص           
بـالأحوال الشخصــية يسـتحق الإطــراء، غــير أنـه يجــب كــذلك    

إنهــا تــود وقالــت  .ضــمان المســاواة الفعليــة لهــؤلاء الأشــخاص 
معرفة السـبب في كـون التحقيقـات في حـالات ختـان الإنـاث          

 .تترتب عليها أية إدانات لم
 قــال إن مــن المــدهش أن النــرويج،  :الســيد فلنترمــان - ٢١

علــى ضــوء التزامهــا الواضــح بالمســاواة، كطــرف في الاتفاقيــة   
 سنة، مـا زالـت لم تُـدرج أحكـام الاتفاقيـة في قانونهـا                ٢٢منذ  

ل إنه يود معرفة حالة الاتفاقية بالمقارنـة مـع غيرهـا    وقا .الوطني
مــن معاهــدات حقــوق الإنســان الــتي انضــمت إليهــا النــرويج،  
ومــا إذا كانــت النــرويج تواجــه أيــة صــعوبات محــددة في هــذا   

وأضاف أن الدولة مقدمـة التقريـر ينبغـي لهـا أيضـا أن       .الصدد
. فيتبين ما إذا كانت تنوي التصديق علـى البروتوكـول الإضـا           

وأخيرا، فيما يتعلق بسياسات التعاون الإنمائي للنرويج، طلـب         
إذا كان  جميع الشركاء الإنمائيين للنرويج قـد وقعـوا            تأكيد ما 
 . الاتفاقية

وقالـــت إن قلـــة مشـــاركة المـــرأة في صـــنع القـــرار في    - ٢٤
القطــاع الخــاص ناجمــة عــن الثقافــة الأساســية، والطريقــة الــتي    

 المـرأة  ظهرهـا يُعين بهـا أعضـاء مجـالس الإدارة، والصـورة الـتي تُ       
 أيضا على الأوسـاط  نطبقل يوقالت إن نفس القو .عن نفسها

 في المائـــة مـــن الطـــلاب  ٦٠الأكاديميـــة، حيـــث تمثـــل النســـاء  
 في المائـة فقـط      ١٣المسجلين في التعليم العـالي، ولكنـهن يمـثلن          

ــ. مــن أســاتذة الجامعــات  مشــروع ه يجــري دراســة وأعلنــت أن
 في المائـة مـن المقاعـد في مجـالس      ٤٠قانون سيقضي بتخصيص    
لنساء، على غرار مـا هـو معمـول بـه           إدارة الشركات الخاصة ل   

 وقد بلغ تمثيل النسـاء في مجـالس      - في الشركات التابعة للدولة   
 . في المائة في القطاع العام٣٧الإدارة بالفعل 

6 03-21761 
 



CEDAW/C/SR.597  
 

وفيما يتعلق بالملاحقة القانونية لمرتكبي أعمـال العنـف          - ٢٥
المــترلي والاغتصــاب، قالــت إن كــثيرا مــن النســاء في الواقــع       

وأشـارت  . عندما يكون المرتكب شخصا يعرفنه يسحبن التهم   
إلى تنفيذ بـرامج تثقيفيـة للشـرطة وفي مراكـز الصـحة النسـائية               

وقالـت إن الـوزارة    .والملاجـئ، بشـأن إجـراءات توجيـه التـهم     
لحصول على بيانات أدق عن عدد هـذه الاعتـداءات،          سعى ل ت

. ولإثارة مزيد من المناقشـات العامـة لمسـألة العنـف ضـد المـرأة              
أضافت أن خطة العمـل الخاصـة بختـان الإنـاث تسـاعد علـى               و

تعميق الوعي بالمشكلة في أوسـاط الرجـال والنسـاء علـى حـد              
 .سواء
ــيد ويـــل - ٢٦ ــرويج (السـ ــائي  :)النـ ــانون الجنـ ــال إن القـ  قـ
يتضــمن في الوقــت الحاضــر أحكامــا محــددة ضــد الاتجــار        لا

. بالأشـــخاص، إلا أن هـــذه الأحكـــام ســـتُدرج عنـــد التنقـــيح 
وقـال إن هنـاك    . برنـامج عمـل لمكافحـة الاتجـار    ه وُضـع أن غير

ــد رُفعــت عــدة قضــايا إلى       ــة في هــذا المجــال، وق ســوابق قانوني
ويحق للضحايا طلـب اللجـوء في النـرويج، وثمـة      .المحكمة العليا

مشاريع تُنفذ بالتعاون مع بلدان منشَأِ الضـحايا لمسـاعدة تلـك        
صـبح مشـكلة رئيسـية    وقـال إن الاتجـار أ   .النساء عنـد عـودتهن  

داخل بلدان منظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا، الـتي انضـمت         
 . إليها النرويج، ويجري التركيز بصورة رئيسية على الضحايا

ــى الصــعيد       - ٢٧ ــدولي عل ــانون ال ــق الق ــق بتطبي ــا يتعل وفيم
 �ثنــائي �علــى نهــج  حاليــا الــوطني، قــال إن النــرويج تســير    

وقـــال إن البرلمـــان أقـــر في   . أنهـــا تتحـــرك نحـــو الأحاديـــة    إلا
 قانونا لحقوق الإنسـان يتضـمن الاتفاقيـة الأوربيـة           ١٩٩٩ عام

ــام    ــدي عــ ــان وعهــ ــوق الإنســ ــا ١٩٦٦لحقــ  وبروتوكوليهمــ
الاختياريين، وينص علـى أن هـذه الصـكوك تجُــبّ غيرهـا مـن               

وقال إن الحكومـة لم تتوصـل بعـدُ إلى آراء        . القوانين التشريعية 
ــة بخصــوص الاتفاقيــات   الأخــرى، ولكــن مــن المحتمــل أن  نهائي

ــوق الإنســان    ــانون حق ــدرجها في ق ــذي   . تُ ــهج ال ــال إن الن وق

 :�تحويـل �تسير عليه الحكومـة حاليـا يمكـن وصـفه بأنـه نهـج       
 .تم تحويل بعض أحكام الاتفاقية إلى تشريعات محددة إذ
 قالت ردا على أسـئلة تتعلـق        :)النرويج (السيدة هول  - ٢٨

خص من حيـث انطباقـه علـى المـرأة،          بقانون الهجرة، وعلى الأ   
إن خطــة العمــل ضــد العنصــرية والتمييــز تشــتمل علــى منظــور 

وقالت إن البلـديات تـوفر تـدريبا مجانيـا      . جنساني في أنشطتها
في مرحلة ما قبل المدرسة وفي مجال اللغة للأمهات المهـاجرات           
ولأطفالهن، إلى جانب التدريب المهني وإمكانية الاستفادة مـن         

وقالـت إن الحكومـة تعمـل     .ية الصحية والمراكـز الأسـرية  الرعا
مع المنظمات النسائية غير الحكومية لتوفير مزيد مـن التـدريب           
اللغــوي مــن أجــل تســهيل الانتقــال مــن حــدائق الأطفــال إلى    

 .المرحلة الابتدائية
ــيد وي - ٢٩ ـــالسـ ــرويج (لـــ ــرة  :)النـ ــانون الهجـ ــال إن قـ  قـ

وقـد   . لمـنح حـق اللجـوء   يعترف بالاضطهاد الجنساني كأسـاس 
ــا مــن هــذا النــوع في عــام   ٥٥قُبــل   ٢٣، ورُفــض ٢٠٠٢ طلب
وقــال إن لجنــة حكوميــة تقــوم بإعــداد مشــروع قــانون    .طلبــا

وقــال إن مقــدمات  .هجــرة جديــد يُــبرز الاضــطهاد الجنســاني 
الالتماسات اللاتي تتعلق شـكواهن بالاضـطهاد الجنسـاني يحـق           

 تُجـــري المقـــابلات لهـــن الحصـــول خـــدماتِ مترجِمـــة وامـــرأة
وكذلك يمكن للرجال تقـديم التماسـات علـى أسـاس         . ومحامية
وقال إن المرأة يجب أن تبقى في النـرويج لمـدة ثـلاث              . جنساني

. ســـنوات لكـــي تُمـــنح رخصـــة إقامـــة بصـــفتها الشخصـــية      
طلّقت خلال تلـك المـدة، فيمكنـها البقـاء بواسـطة طلـب           وإذا

 .اللجوء أو لأسباب إنسانية
ــيد - ٣٠ ــولالســ ــرويج (ة هــ ــييرات  :)النــ ــت إن التغــ  قالــ

التشريعية في مجال المسـاواة بـين الجنسـين أحـدثت تغـييرات في              
وقالت إن بارومتر المسـاواة بـين    .الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة

الجنسين الذي نشره مركـز المسـاواة بـين الجنسـين يشـكل أداة              
يرسـم  ثمينة لتقييم حالة تكـافؤ الفـرص في النـرويج، حيـث إنـه           
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 قــال إن أنظمــة الهجــرة في   :)النــرويج (الســيد ويــل  - ٣٣
يا العنــف المــترلي ضــحابشــأن النــرويج تتضــمن أحكامــا محــددة 

 في الحصــول علــى رخصــة إقامــة هــنمــن النســاء، وخاصــة حق
وفضــلا عــن ذلــك قــال إن مــوظفي مراكــز اســتقبال  .منفصــلة

ر مســاكن طــالبي اللجــوء يتلقــون تــدريبا في هــذا المجــال، وتــوفَّ 
وفيمـا يخـتص بالسياسـات الإنمائيـة،      .مستقلة للنساء المنفـردات 

ها الحكومــة فيمــا يتعلــق أشــار إلى أن خطــة العمــل الــتي وضــعت
، شملت أكثر مـن     ١٩٩٩بحقوق الإنسان، والتي أُقرت في عام       

 تــدبير تهــدف إلى تعزيــز حقــوق الإنســان علــى كــل مــن ٣٠٠
التعاون الإنمائي ورد على  وقال إن .الصعيدين الوطني والدولي

 على الرغم من إعطـاء الأولويـة للتـدابير          ،قائمة التدابير الدولية  
ن تعمـيم المنظـور الجنسـاني جـزء لا يتجـزأ مـن        الوطنية، كمـا أ   

 .السياسة الإنمائية للنرويج

خريطة للتطورات في مجالات أساليب الحكم، والحكم المحلـي،         
والأعمال التجارية، والبحوث، والتعلـيم، وفي الحيـاة العمليـة،          

 .لهاصدي ويبين التحديات التي يتعين الت

أما بخصوص الدورات التدريبيـة للمعلمـين فقالـت إن           - ٣١
ا الكليــات والجامعــات النرويجيــة مســؤولة عــن تحديــد مناهجه ــ

إعطــاء دروس في المســائل لزمــة بليســت مفالدراســية، وبالتــالي 
ــانية ــير أنه ـــ .الجنسـ ــة  ا بينـــت أنغـ ــات التعليميـ ــع المؤسسـ  جميـ

المملوكة للدولة خاضعة لقانون المسـاواة بـين الجنسـين المـنقح،            
الذي يفرض عليها واجب اتخـاذ مبـادرات للنـهوض بالمسـاواة            

.  ذلــك المجــال بــين الجنســين، وتقــديم تقــارير عــن عملــها في     
وأضافت أن الدروس المتعلقـة بالقوالـب النمطيـة القائمـة علـى             
نــوع الجــنس ليســت إلزاميــة للمعلمــين قيــد التــدريب، غــير أن 

ــذكور، طــالبوا      ــيهم ال ــة، بمــن ف ــدارس الثانوي ــذ الم بتلقــي تلامي
مــؤتمر معــني أفــادت بعقــد  :)النــرويج (الســيدة هــول - ٣٤ .دروس في هذا المجال

ــؤخرا    ــام م ــة الجنســانية في الســياق الع ــى دور  ،بالهوي  ركــز عل
ــة    في٨وقالـــت إن . الأولاد  المائـــة فقـــط مـــن مدرســـي مرحلـ

يــا هــم مــن الــذكور،  قبــل الابتدائيــة الجــاري تدريبــهم حال  مــا
الجنسـين في بيئـة      عطاء نماذج يحتذي بهـا كـلا      لإوبالتالي فسعيا   

ــة لتشــجيع عــدد أكــبر مــن        ــذ حمل ــدأ تنفي ــل المدرســة، ب ــا قب م
وأضــافت أن . الرجــال علــى الانخــراط في تلــك المهنــة بالــذات 

الإجــراءات الــتي اتخــذتها البلــديات والمقاطعــات في النــرويج في  
سـين تقـاس باسـتخدام بـارومتر المسـاواة          مجال المساواة بين الجن   

ــديات      ــع تلـــك البلـ ــن ذلـــك تخضـ ــلا عـ ــين، وفضـ ــين الجنسـ بـ
زام ت ـلوالمقاطعات لقانون المساواة بين الجنسين، بما في ذلـك الا         

ن الحكومـــة ستشـــجع حكــــام   أت ذكــــرو. بتقـــديم التقـــارير  
 علــى الاطــلاع علــى التعــديلات    ٢٠٠٣المقاطعــات في عــام  

 مـن   ة بين الجنسين، وما يترتب عليهـا      الجديدة في قانون المساوا   
 . نتائج

. وقالت إن حرية الدين مكرسة في الدستور النرويجـي        - ٣٢
ن ضحايا أعمال العنف  من المهـاجرات لا يـرغبن           وللأسف فإ 

ــيهن، ويَـ ــ    ــدين علـ ــهم إلى المعتـ ــه التـ ــا في توجيـ ن إلى لْمِـعمومـ
 وقالـت إن  .سحب شكاواهن قبل وصول القضايا إلى المحكمة

في أيــة قضــايا تتعلــق بــالعنف ضــد  حــتى الآن  تنظــر المحــاكم لم
ــة إحصــاءات بهــذا الصــدد     ــوافر أي ــالي لا تت  .المهــاجرات، وبالت

أن الملاجئ الممولة من الدولة توفر بيئة سـليمة يمكـن فيهـا              غير
وقالـت إن أعـدادا    .إجراء حوار بناء بين السـلطات والضـحايا  

ــدة مــن المهــاجرات يســتجرن بهــذه الملاجــئ، وكــثيرات      متزاي
وبهذا الخصـوص قالـت إن خطـة        . منهن يأخذن أطفالهن معهن   

ر اعتمادهـــا في العمـــل الثانيـــة لمكافحـــة العنـــف المـــترلي، المقـــر 
، ستتضــــمن بنــــودا محــــددة   ٢٠٠٣أكتــــوبر /تشــــرين الأول

كمـــا أن الخطـــة ســـتركز علـــى تحســـين  . تســـتهدف الأطفـــال
شـــاكل الـــتي تواجههـــا   المتـــدريب أولئـــك الـــذين يعـــالجون    

 قال إنه في إطار متابعـة المـؤتمر         :)النرويج (السيد ويل  - ٣٥ .المهاجرات بصورة خاصة
العــــالمي لمكافحــــة العنصــــرية والتمييــــز العنصــــري وكراهيــــة  
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الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وُضـعت خطـة العمـل            
الخاصــة بمكافحــة العنصــرية والتمييــز، وهــي خطــة تركــز علــى 

منها مكافحة العنصرية في محل العمـل، وفي القطـاع      عدة أمور   
. العـــام، وضـــمن النظـــام التعليمـــي، وعلـــى شـــبكة الإنترنـــت  

وإضافة إلى ذلك عُهد إلى لجنـة بـالنظر في سـبل تعزيـز الحمايـة          
القانونيـــة مـــن العنصـــرية، ووضـــعت تقريـــرا يشـــتمل علـــى       
مقترحــات لوضــع قــانون جديــد يحظــر التمييــز الإثــني، ويــدمج 

ية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنصـري             الاتفاق
وقـال  . في القانون الـوطني، ويحظـر الأنشـطة العنصـرية المنظمـة           

تم صـياغة مقترحـات عمليـة       تإن من المتوقع في هذا الصدد أن        
 .٢٠٠٣بحلول نهاية عام 

 قالــت إنــه لا تكــاد توجــد :)النــرويج (الســيدة هــول - ٣٦
لى الاتفاقيــة، وبالتــالي مــن المهــم  ســوابق قانونيــة وطنيــة تشــير إ 

ــة      ــانون بوجــود الاتفاقي ــرفي  الق ــور ومحت ــي الجمه ــق وع . تعمي
وأضافت أنه علـى الـرغم مـن ذلـك اسـتند أمـين المظـالم المعـني                  
بالمساواة بين الجنسين إلى الاتفاقية مؤخرا في قضايا تمـس عـدة            
مســائل منــها القوالــب النمطيــة القائمــة علــى نــوع الجــنس في    

لمدرســية، وكلفــة تعقــيم المــرأة، واســتخدام التمييــز      الكتــب ا
 .الإيجابي لملء الوظائف في التعليم العالي

 تساءلت عما إذا كانت السلطات توفر       :السيدة شن  - ٣٧
. حاليــا مزيــدا مــن أجهــزة الإنــذار الشخصــية لضــحايا العنــف  

وأضــافت أن الدولــة مقدمــة التقريــر ينبغــي لهــا أن تــبين مــا إذا  
تنوي فرض تدابير إعادة تأهيـل إجباريـة علـى          كانت الحكومة   

الذكور من مرتكبي العنـف ضـد النسـاء، ومـا إذا كـان مركـز                
وبخصــوص المســائل التشــريعية،  .بــدائل العنــف يعمــل بنجــاح 

ــر       ــة التقري ــة مقدم ــا إذا كانــت الدول ــة م ــود معرف ــا ت قالــت إنه
ستســـن قـــوانين محـــددة بشـــأن العنـــف المـــترلي، ومـــا إذا كـــان 

وقالـت إن   . ب علـى الاغتصـاب في إطـار الـزواج         القانون يعاق ـ 
القوالب النمطية القائمة على نـوع الجـنس لا تـزال متأصـلة في         

ــتم   . المجتمــع النرويجــي  وأضــافت أن المســؤوليات الأســرية لا ي

تقاسمهــا بالتســاوي بــين الرجــال والنســاء، وأنــه لا تــزال هنــاك 
ن وقالـــت إ .فــوارق في اختيـــار المـــواد الدراســـية في المدرســـة 

اللجنة يسـرها أن تعـرف مـا إذا كانـت الحكومـة قـد وضـعت                 
تدابير لمعالجة المشكلة، ومـا إذا كانـت أيـة بحـوث قـد أُجريـت            

لأنشـطة تربيـة    مـن وقـت     الرجال والنساء   ما يكرسه   بخصوص  
 .الأطفال

ــى   :الرئيســة - ٣٨  تكلمــت بصــفتها الشخصــية وأثنــت عل
ــهوض     ــاواة بـــين الجنســـين والنـ ــرويج بالمسـ ــزام النـ ــالمرأةالتـ . بـ

وأشــارت إلى أن الفجــوة بــين الأجــور قــد تقلصــت، وإلى أن   
المرأة أصبحت تضطلع بدور بارز جـدا في الحيـاة السياسـية في             

غـير أنهـا أبـدت دهشـتها لكـون المـرأة النرويجيـة تفـرض          .البلاد
على نفسها فيمـا يبـدو قيـودا وظيفيـة؛ وقالـت إن النرويجيـات               

ــن     ــن ع ــها يحجم ــا لتجربت ــبير ع ــوفق ــة  التع ن طموحــاتهن المهني
وبهذا الخصـوص أعربـت   . يعطين الأولوية لحياتهن الوظيفية  ولا

عن رغبتها في معرفـة مـا إذا كانـت الحكومـة تتخـذ إجـراءات                
 .لمعالجة المسألة

 تسـاءلت عـن السـبب       :تينيسرالسيدة غونساليس مـا    - ٣٩
ـــفي ع ــديم الدولـــ ـــدم تقـ ـــة صاحبـــ ــى   ــــ ــة علـ ــر أجوبـ ة التقريـ

 الــــــــواردين في قائمــــــــة القضــــــــايا   ٣٥ و ٣١الســــــــؤالين 
(CEDAW/PSWG/(2003/I/CRP.1/Add.5) .  ــن ــت عـــ وأعربـــ

قلقها من أن يسبب عدم ورود تعريـف محـدد للاتجـار بالنسـاء              
ــع مقاصــد      ــرويج تعارضــا م ــائي للن ــانون الجن ــال في الق والأطف
وأغــراض اتفاقيــة مكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود       

ــا   ــة وبروتوكولاته ــةالوطني ــت إن  .الاختياري ــن وقال دواعــي م
الاســتغراب أن إســاءة المعاملــة المترليــة لا تــزال تُعتــبر موضــوعا  

. محرمــا ومســألة شخصــية في مجتمــع بهــذا القــدر مــن الرُّقــي        
وأعلنت أن اللجنة لم تتلق أيـة معلومـات عـن أنشـطة التثقيـف               
والتوعية المنفذة لتوجيه انتباه الجمهـور إلى الأهميـة الاجتماعيـة           

وتســاءلت عمــا إذا وقعــت أيــة حــوادث عنــف . لهــذه الظــاهرة
 .ضد الأطفال أو المسنين في النرويج
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 حثـت الدولـة مقدمـة التقريـر علـى           :السيدة مورفـاي   - ٤٠
وأضافت أن أحكـام   .إدماج الاتفاقية رسميا في قوانينها الوطنية

تجلى في حاليا في التشـريعات النرويجيـة، وبالتـالي          تالاتفاقية لا   
. تج بها النظام القضائي أو غيره من أعضـاء مهنـة القـانون            لا يح 

وبخصوص الآلية الوطنية للنهوض بالمرأة، قالت إنها تود معرفـة          
السبب في عدم احتواء اسم الوزارة المعنيـة بالقضـايا الجنسـانية            

وشـددت   .�المـرأة � أو لكلمـة  �جنسـاني �على إشارة لكلمة 
ــة إ     ــدلولات الرمزيــة قائل ــى أهميــة الم ن إدراج قضــايا المــرأة  عل

 �وزارة شــؤون الطفــل والأســرة�ضــمن ولايــة وزارة تســمى 
ــوق       ــالتلميح إلى أن حق ــة ب ــأنه ترســيخ الأفكــار النمطي ــن ش م
النساء ناجمـة عـن كـونهن أمهـات أو أعضـاء في أسـرة، ولـيس                 

 .عن صفتهن الفردية
 لاحظــت أن النــرويج، بــالرغم مــن :الســيدة غاســبار - ٤١

لنـــهوض بالمســـاواة بـــين الجنســـين، ال اتاريخهـــا العريـــق في مجـــ
وتســاءلت  .تــزال تشــهد شــيئا مــن المقاومــة في هــذا المجــال   لا

إذا تحقـــق تقـــدم في تضـــمين مشـــروع الميزانيـــة منظـــورا   عمـــا
جنسانيا وقائما على المسـاواة، وقالـت إنهـا تـود معرفـة المعـايير               

 .التي ستُستخدم لاستعراض الميزانية من هذا المنطلق
ــ - ٤٢ ــتعراض   وانتقلــ ــين اســ ــل بــ ــوع التكامــ ت إلى موضــ

السياســـات علـــى الصـــعيدين المحلـــي والإقليمـــي وفـــق منظـــور 
جنســاني، مشــيرة إلى أن أكثــر الســبل فعاليــة لمكافحــة التمييــز   

وقالت إن دراسة أوربيـة حديثـة بينـت أن     . هي العمل الشعبي
المسؤولين في الحكومات المحلية لا يعرفون سـوى القليـل نسـبيا            

 نوأعربت بهذا الصـدد ع ـ    .  المساواة بين الجنسين   عن سياسات 
دهشتها من كون المعـايير المسـتخدمة لترتيـب البلـديات البـالغ             

ســـب مـــا تحققـــه مـــن مســـاواة،  بح في النـــرويج ٤٣٥عـــددها 
تشمل وجود مكتب أو لجنـة بلديـة مسـؤولة عـن المسـاواة،           لا

وجــود مكتــب هــو وتســاءلت عمــا إذا كــان الســبب في ذلــك 
وأعربــت كــذلك عــن . ذا النــوع في كــل بلديــةلجنــة مــن هــ أو

مفاجأتهــا لعــدم التطــرق إلى كيفيــة معالجــة البلــديات لمســألة       

ــف ضــد المــرأة   وقالــت إن انخفــاض مســتوى مشــاركة     .العن
الإنــاث في الحكــم المحلــي مــدعاة للقلــق، خاصــة وأن انتخــاب  

. المرأة على الصعيد المحلي أسـهل في العـادة مـن انتخابهـا وطنيـا       
ا تـود معرفـة مـا إذا كـان قـانون الانتخابـات البلديـة            وقالت إنه 

 .الجديد يصحح هذا الوضع
ــيمونوفيتش  - ٤٣ ــيدة سـ ــبب في  :السـ ــن السـ ــاءلت عـ  تسـ

إعداد التقريرين الدوري الخامس والسادس بطريقتين مختلفـتين         
على ما يبدو، لا سـيما فيمـا يتعلـق بـإدراج تـذييلات تتضـمن                 

لحكومية ومن أمـين المظـالم   تعليقات إضافية من المنظمات غير ا 
وزارة /المعني بالمساواة بين الجنسين، وعما إذا كانـت الحكومـة         

ــرين     ــدتا التقري ــد اعتم ــرأة ق ــل والم ــق  . شــؤون الطف ــا يتعل وفيم
 تساءلت عما إذا كان يجري اتخاذ أيـة تـدابير لإدراج            ٣بالمادة  

. الاتفاقيــــة والبروتوكــــول الاختيــــاري في القــــانون النرويجــــي
 اللجنة يسرها أن تتلقى مزيدا من المعلومـات عـن           وأضافت أن 

ظــروف عمــل المــرأة، خاصــة فيمــا يخــتص بالحمــل، وعــن أيــة   
ــاواة بـــين الجنســـين،    ــانون المسـ ــتنادا إلى قـ ــه اسـ اتهامـــات توجـ
ــة ضــد مــرتكبي أعمــال      ــر الحماي وكــذلك عــن اســتخدام أوام

ــةســيما  العنــف، ولا  إصــدار هــذه الأوامــر في حــالات   إمكاني
 .المعاشرة

 قـــال فيمـــا يتعلـــق بإدمـــاج :)النـــرويج (الســـيد ويـــل - ٤٤
أحكـــــام الاتفاقيـــــة والبروتوكـــــول الاختيـــــاري في القـــــانون  
النرويجي، إن التشريعات يتم استعراضـها لضـمان توافقهـا مـع            

. هذه الصكوك، وذلك سعيا للحفاظ علـى الاتسـاق الشـرعي          
وقال إن إدماج الصكوك الدولية في القانون الـوطني مـن شـأنه           

ــة الحــال  بطب هــذه الصــكوك وتســهيل  علــى  تســليط الضــوء يع
وقال إن القانون النرويجـي لحقـوق    .الاحتجاج بها أمام المحاكم

ــة في حــالات التعــارض بــين     ــة للاتفاقي الإنســان يعطــي الأولوي
 . الصكوك الدولية والقانون الوطني
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 قالـت، بالإشـارة إلى مسـألة        :)النرويج (السيدة هول  - ٤٥
والطفل، إن دور الرجل في هذا العنـف تمـت          العنف ضد المرأة    

دراســته بالتفصــيل، وســتُعرض مســودة أوليــة علــى البرلمــان في   
 جميــع جوانــب الحيــاة الأســرية،  تتنــاول٢٠٠٣يونيــه /حزيــران

فيها المعاشرة، ويمكن أن تـؤدي إلى اتخـاذ مبـادرات قانونيـة              بما
وقالــت إن المســودة تمثــل  .أو إجــراءات تصــحيحية/جديــدة و

ة الأولى التي أدمجت فيها قضـية جنسـانية بصـورة شـاملة في      المر
وأعلنـت أن حكومتـها قـدمت دعمـا      . ورقة سياسات رئيسية

ماليا للمنظمـات الرجاليـة الـثلاث وإلى مركـز لبـدائل العنـف،              
ــا م ـــ ــزا رجاليـ ــتمول مركـ ــه في الخريـــف؛  وسـ ــرر افتتاحـ ن المقـ

ه وأشـارت إلى إن ـ  . أن قـانون الطفولـة تحـت الاسـتعراض     كما
على الـرغم مـن عـدم مناقشـة إمكانيـة مطالبـة ممارسـي العنـف                 

ــة، إلا أن عـــدد  ل بالخضـــوعمـــن الرجـــال  لاستشـــارة العلاجيـ
المســاعدة مــن مركــز بــدائل العنــف     الرجــال الــذين يطلبــون   

 .ازداد قد
ــني بالمســتهلكين      - ٤٦ ــالم المع ــين المظ ــب أم ــت إن مكت وقال

اة بـين الجنســين  عمـل بالتعـاون مـع أمـين المظــالم المعـني بالمسـاو      
ــلام     ــائط الإعـ ــة وفي وسـ ــاني في الدعايـ ــاز الجنسـ ــد الانحيـ لرصـ
والــبرامج المدرســية، ومــن الممكــن أن تُضــاف مســألة الانحيــاز   

 المعـني   الجنساني في وسائط الإعلام إلى مسؤوليات أمين المظالم       
ــا كــثيرة تجــرى عــن    .بالمســاواة بــين الجنســين  وقالــت إن بحوث

ــة، ويجــر  ي جمــع إحصــاءات بشــأن مــدى   النمــاذج الاجتماعي
تقاســم الرجــال والنســاء الأدوار في البيــت وفي العمــل، وعــن   

أمــا بخصــوص اســم وزارة  .آثــار خطــة الاســتحقاقات النقديــة
شــؤون الطفــل والمــرأة، فقالــت إن فكــرة إضــافة المســاواة بــين   
الجنســين إلى عنوانهــا الرسمــي قــد نوقشــت، وســتُعرض علــى       

 .رئيس الوزراء
لــق بالآثــار العمليــة للسياســات والقــوانين      وفيمــا يتع  - ٤٧

الجنسانية للنـرويج وتمويـل القضـايا الجنسـانية، قالـت إن جميـع              
ــار    الــوزارات تجمــع إحصــاءات مصــنفة جنســانيا، ويجتمــع كب

المســؤولين بصــورة منتظمــة لاســتعراض التقــدم المحــرز وتقــديم   
وقالــت إن البحــوث في مجــال القضــايا  .التوصــيات للمشــرعين

ــا تُ   الجنســاني ــثيرا م ــى التشــجيع، وك ــع  جــرىة تلق ــاون م  بالتع
واعترفت بـأن النـرويج، وإن كانـت رائـدة في      .شركاء دوليين

بعض المجـالات، لا تحتـل مكـان الصـدارة فيمـا يخـتص بتمويـل                
 .تعميم المنظور الجنساني

ووافقت على أن البرامج المنفذة على المستوى الشعبي         - ٤٨
اليـة، وقالـت إن مسـألة الـوعي         كثيرا ما تكون أكثر البرامج فع     

 مــؤتمر البلــديات النرويجيــة الــذي يُعقــد كــل  هــاعالجيالجنســاني 
وقالت إن الحكومة الاتحادية لم تعد تمول التـدريب في   . سنتين

مجــال التوعيــة الجنســانية، ونتيجــة لــذلك فقــد تخلــت بعــض        
وأعربـت عـن قلقهـا إزاء     . البلديات للأسف عن هذه الـبرامج 

ض الساسـة المحلـيين بقضـايا المـرأة وتطلعــت إلى     قلـة اهتمـام بع ـ  
دخول قانون المساواة بين الجنسين حيز التنفيذ، حيـث يقضـي           
القانون بضرورة تقـديم تقـارير سـنوية عـن القضـايا الجنسـانية،             

ـــوأع ــة    ــ ــافزا للساسـ ــكل ذلـــك حـ ــها في أن يشـ ــن أملـ ربت عـ
 .المحليين
 في ٣٤ أضــاف أن حــوالي   :)النــرويج  (الســيد ويــل   - ٤٩
ــيين و   ا ــة مــن الساســة المحل ــة مــن الساســة علــى   ٣١لمائ  في المائ

بـين رؤسـاء    الصعيد الوطني هم من النساء، أمـا نسـبة النسـاء ر           
أمــا  .لبلــديات فتقــل  عــن ذلــك بقليــل علــى كــلا الصــعيدين ا

بخصوص الاغتصاب في إطار الزواج، فقال إنـه جريمـة يعاقـب            
 .ليها القانون بالفعلع

ــروي (الســيدة هــول  - ٥٠ ــرين  :)جالن  قالــت إن كــلا التقري
الــدوريين اُعــدا بالتشــاور مــع أصــحاب المصــالح، واعتمــدتهما   

ب مفتــوح أمـام أيـة جهـة مهتمــة،    ن البـا أضـافت أ و. الحكومـة 
في ذلــك المنظمــات غــير الحكوميــة، وأمــين المظــالم، لتقــديم   بمــا

ي لمــاذا لم تُقــدم أيــة تعليقــات ولا تــدر .مســاهمات في التقريــر
 .ييلات للتقرير السادسملاحظات كتذ أو
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 المحـدودة للنرويجيـات،   طموحـات أما بخصوص ثقافة ال   - ٥١
ــرأة       ــت المـ ــا إذا كانـ ــل مـ ــة لتحليـ ــوث جاريـ ــت إن البحـ فقالـ
النرويجية تعوزهـا بالفعـل الثقـة بالـذات، أو مـا إذا كانـت تجـد           

وقالـت إن   . صعوبة أكبر في الموازنة بين الحياة المهنيـة والأسـرة         
 الفهــم، نظــرا لمســتوى الخــدمات    ذلــك أمــر يستعصــي علــى   

ــة     ــن الناحيــ ــات مــ ــة، إلا أن النرويجيــ ــتحقاقات المتاحــ والاســ
وقالـت إن بـرامج     .  متواضعة طموحاتالتقليدية يُبدين بالفعل    

ــة المناقشــة والبحــوث والتطــوير شُــجعت     ــه وأفرق ــى التوجي عل
لجة ذلك الوضع، كمـا شُـجعت جهـود مكافحـة القوالـب             معا

ــوع   ــى ن ــة عل ــة القائم ــوفير    النمطي ــق ت ــثلا عــن طري  الجــنس، م
دروس تدريبيـــة للمرشـــحات المحـــتملات للعضـــوية في مجـــالس 

ومــن ثم تُــدرج الناجحــات مــن المتخرجــات . إدارة الشــركات
وقالــت إن لهــذه الجهــود  .في قاعــدة بيانــات للنســاء المــؤهلات

أهمية حاسمة فيما يتعلق بالاستفادة اسـتفادة تامـة مـن مهـارات             
 .المرأة وقدراتها

 أعربت عـن تخوفهـا مـن ألا تكـون           :السيدة نياكدجا  - ٥٢
الحالة في الواقع إيجابية بالدرجة المأمولة، على الرغم من التـزام           

ــرأة   ــرويج الواضــح بحقــوق الم ــزال   .الن وقالــت إن الأمــور لا ت
ــين الصــكوك      غــير ــة ب ــا يخــتص بالعلاق ــها فيم واضــحة في ذهن

ى بمعاملــة الدوليــة والقــانون الــوطني، الــذي يبــدو وكأنــه يحظ ــ 
ــة    . تفضــيلية في المحــاكم وأعربــت عــن دهشــتها مــن أن عملي

بهذا القـدر   المواءمة بين القانون الوطني والصكوك الدولية تبدو        
، وتساءلت عن طبيعة العقبـات، ومـا إذا كـان ذلـك             من البطء 
سباب ثقافية، وما إذا كانـت المحـاكم سـتطبق          راجعا لأ التأخير  

ــل   ــانوني   وأضــافت أن. تلــك الصــكوك بالفع  وجــود هيكــل ق
في مجـال   سليم هو شـرط أساسـي لـدعم جهـود الآليـة الوطنيـة               

 .حماية حقوق المرأة
وقالــت إن تقـــديم مزيـــد مـــن المعلومـــات عـــن الآثـــار   - ٥٣

 عمــل مجلــس الــتي يركــز عليهــاالات المجــالإيجابيــة للــتغيرات في 
ــار     ــين، المشـ ــين الجنسـ ــاواة بـ ــامس   المسـ ــر الخـ ــا في التقريـ إليهـ

وانتقلت إلى موضـوع   .، سيكون موضع ترحيب)١٩ الفقرة(
العنف ضد المرأة مشددة على الحاجة إلى معالجة مسـألة البغـاء            

الحمايــة مــن الاســتغلال الجنســي إذا كــان     مــن الصــعب  لأن 
ــاء   ــانون يســمح بالبغ ــه صــلة كــذلك     . الق ــاء ل ــت إن البغ وقال

بمشـــاكل أخـــرى مثـــل الجريمـــة المنظمـــة وإســـاءة اســـتخدام       
 .المخدرات

 رحبت بالمبـادرة الطموحـة الراميـة إلى     :السيدة سايغا  - ٥٤
زيادة تمثيل المرأة في المجالس التنفيذية للمؤسسات التجارية من         

 في المائـــة في غضـــون ثـــلاث ســـنوات،  ٤٠ في المائـــة إلى ٦,٦
وتساءلت، مشيرة إلى ضرورة الحصول على موافقـة أصـحاب          

 أيـــة العمـــل والنقابـــات، عمـــا إذا كـــان مـــن المتوقـــع مواجهـــة
صعوبات، وما إذا كان حملة الأسهم في الشـركات المعنيـة قـد             

ــات     .استشــيروا ــك، نظــرا لوجــود قاعــدة بيان وإضــافة إلى ذل
للمرشحات المؤهلات، تساءلت عما إذا كـان المجـال سيُفسـح           
أمام حملـة الأسـهم للإعـراب عـن رأيهـم بخصـوص مرشـحات               

 .معينات للعضوية في مجالس إدارة شركاتهم
 طلبت معلومـات عـن أيـة        :دة بوبشكو ساندرو  السي - ٥٥

 الأطفــالوكــذلك تــدابير تكــون قــد اتُّخــذت لتثبــيط النســاء،   
، سواء أكانوا إناثا أم ذكـورا، مـن الانخـراط في            بصورة خاصة 

حياة البغاء، وأية برامج للتدريب والنصـح أو لإعـادة الإدمـاج            
وقالــت إن الإحصــاءات عــن   .تكــون متاحــة لهــؤلاء الأطفــال 

صــاب في إطــار الــزواج تــثير جزعهــا، غــير أنهــا تســاءلت   الاغت
بصورة محددة عمـا إذا تم اتخـاذ تـدابير لإعـادة تأهيـل الأطفـال                

وأعلنــت رغبتــها في الحصــول علــى   .مــن ضــحايا الاغتصــاب 
ــات خاصــة تســتهدف مــن يســيئون      ــة عقوب معلومــات عــن أي
ــا إذا     ــا في ذلــك علاقــات زنى المحــارم، وم ــة الأطفــال، بم معامل

ســجلات أسمــاء المــذنبين، ومــا إذا كانــت هــذه حــتفظ ب يُكــان
المعلومــــات متاحــــة للمجتمعــــات المحليــــة وكــــذلك للبلــــدان  

ــة ــية    ،الأجنبي ــيط الســياحة الجنس ــن أجــل تثب ــق  .  م ــا يتعل وفيم
بالاتجــار بــالأولاد والبنــات، طلبــت معلومــات عــن أيــة بــرامج  
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خاصــة لحمايــة الأطفــال والقضــاء علــى تلــك الظــاهرة، وعــن   
 .عاون مع بلدان المنشأ والعبوربرامج الت

 استفسرت عـن التـدابير المحـددة لحمايـة          :السيدة باتن  - ٥٦
حقوق المعوقات، مثل إلزام المهنيين في مجـال الصـحة بـالإبلاغ            
عن حـالات إسـاءة المعاملـة، والعقوبـات المشـددة علـى إسـاءة               

ــات   ــة الضــعاف، ولا ســيما المعوق ــود   .معامل وفي ســياق الجه
لقضاء على العنف ضد المرأة بصـورة عامـة، قالـت           الرامية إلى ا  

إن الدولــة مقدمــة التقريــر ينبغــي لهــا تــوفير معلومــات عمــا إذا  
كان العاملون في النظام القضائي قد تلقوا أي تدريب للتوعيـة           
بــالعنف الجنســاني، ومــا إذا كانــت المســاعدة القانونيــة متاحــة   

 . للضحايا خلال فترة ما قبل المحاكمة
ءلت عــن وجــود أي تقيــيم مســتقل لعمــل أمــين وتســا - ٥٧

المظــالم المعــني بالمســاواة بــين الجنســين ومركــز المســاواة بــين        
وقالـت   .الجنسين، وعن مدى التفاعل بين أمين المظالم والمركز

ــن       ــا م ــام، وأن أي ــة في المه ــرا لوجــود بعــض الازدواجي ــه نظ إن
ــإن       ــات أو جــزاءات، ف ــرض عقوب ــع بســلطة ف ــتين لا يتمت الهيئ

نة تود معرفة ما إذا كـان مجتمـع المنظمـات غـير الحكوميـة               اللج
وأعربـت عـن    .يحترم هاتين المؤسسين أو يعتبرهما دون جـدوى 

ــة في الحصـــول علـــى مزيـــد مـــن المعلومـــات عـــن عـــدد     الرغبـ
ــتي أحيلــت إلى مجلــس     ــة إلى أمــين المظــالم، ال الشــكاوى المقدم

عمليـة  الطعون المعني بالمساواة بين الجنسـين، وعمـا إذا كانـت            
الاســتئناف مجانيــة علــى غــرار عمليــة تقــديم الشــكاوى لأمــين   

 .المظالم
 .٠٠/١٣لجلسة الساعة رفعت ا 

 
 


