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 .١٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــدول الأطــراف بموجــب      النظــر في التقــارير المقدمــة مــن ال

 )تابع ( من الاتفاقية١٨المادة 
ان الرابــــــع والخـــــامس معـــــا لأوكرانيـــــا ـتقريـــــران الدوريـــــال
)CEDAW/C/UKR/4-5 و CEDAW/C/UKR/4-5/Corr.1( 
بناء على دعوة الرئيـسة، جلـست الـسيدة باسنـشنيك            - ١

 .إلى مائدة اللجنة

أكـدت، في معـرض     ): أوكرانيـا ( دوفـشينكو السيدة   - ٢
ــد      ــامس للبلـــ ــع والخـــ ــدوريين الرابـــ ــرين الـــ ــديمها للتقريـــ تقـــ

)CEDAW/C/UKR/4-5          و CEDAW/C/UKR/4-5/Corr.( ،
فائـــــــدة توصـــــــيات اللجنـــــــة بـــــــشأن التقريـــــــر الـــــــدوري 

) CEDAW/C/UKR/3/Add.1 و CEDAW/C/UKR/3( الثالــث
ــذ أي      ــى تنفي ــا ســوف تعمــل عل ــة أن أوكراني وطمأنــت اللجن

وإن أوكرانيا بـصفتها دولـة      . توصيات تتصل بالتقارير الأخيرة   
به في تطبيـق مبـدأ المـساواة    حديثة العهد قطعت شوطا لا بأس  

ــة     بــين الجنــسين، ولكــن جهــود الــسلطتين التــشريعية والتنفيذي
ومــع ذلــك، فــإن . ســوف تــساعدان علــى تحقيــق هــذا الهــدف 

ــين       ــساواة ب ــز الم ــن أجــل تعزي ــه م ــشريع الأوكــراني وتركيبت الت
 الأسـباب أن     بـين  نمو. الجنسين ليس فعالا بعد بصورة كاملة     

يفتـرض ذلـك مـن       تقالية، مع كل مـا    أوكرانيا بلد في مرحلة ان    
أن مواقــف الرجــال نحــو كمــا مــشاكل اجتماعيــة واقتــصادية، 
 وهـي مـشكلة مـشتركة       اتداالنساء هي نتيجـة قـرون مـن الع ـ        

البلدان، بغض النظـر عـن مـستوى تطـور مؤسـساا            لكثير من   
 .الديمقراطية

وقد قامت أوكرانيا بتنفيـذ التوصـيات الـسابقة للجنـة            - ٣
، تم إنـــشاء وزارة الأســـرة ١٩٩٦فمنـــذ عـــام . ةبطـــرق مختلفـــ

. تحمـــل مـــسؤولية المـــساواة بـــين الجنـــسين ت لكـــيوالـــشباب 
ــة     ــة المعنيـ ــة الحكوميـ ــوزارة إلى اللجنـ ــذه الـ ــام هـ وانتقلـــت مهـ

ن عـددا مـن القـوانين       الهيئتاوقدمت  . بشؤون الأسرة والشباب  
ــز    ــة لتعزي التــشريعية، والمراســيم الرئاســية، والقــرارات الحكومي

وبمـــا أن المـــرأة لا تـــستطيع أن تـــؤمن حقوقهـــا . الهـــدفهـــذا 
ــة إلا في     ــة والمترلي ــسياسية والعائلي ــصادية وال ــة والاقت الاجتماعي
ــع        ــإن جميـ ــة، فـ ــصفة عامـ ــسان بـ ــوق الإنـ ــرام حقـ ــار احتـ إطـ

 الــذي ١٩٩٦الاقتراحــات المقدمــة ترتكــز علــى دســتور عــام   
يكرس حق الفـرد في الـصحة، والعـدل، والحريـة، كمـا يؤكـد               

ور دور الدولة في ضمان هذه الحقوق، بغض النظـر عـن            الدست
وفي هـذا الـصدد، تم إنـشاء منـصب أمـين مظـالم         . نوع الجـنس  

 .١٩٩٧في البرلمان يعنى بحقوق الإنسان وذلك في عام 
وأضــافت أن أهــداف المــساواة بــين الجنــسين وتحــسين  - ٤

دور المرأة ومركزها في اتمع قد عززته خطـة العمـل الوطنيـة             
، اســتنادا إلى ٢٠٠٠ حــتى عــام ١٩٩٧ امتــدت مــن عــام الــتي

وقــد . الالتزامــات الناجمــة عــن منــهاج وبرنــامج عمــل بــيجين  
.  علـى خطـة الخمـس سـنوات    ٢٠٠١وافقت الحكومة في عام   

ــام   ــة ع ــائق    ٢٠٠٠وفي اي ــم المتحــدة والوث ــوحي مــن الأم ، ب
الدوليــة الأخــرى، اعتمــدت أوكرانيــا قــانون الــزواج والأســرة  

علـــى المـــساواة في الحقـــوق والواجبـــات للرجـــل الـــذي يـــنص 
وســعى مرســوم رئاســي . والمــرأة في الــشؤون العائليــة والــزواج

ــام  ــساوية في     ٢٠٠١لع ــا وفرصــا مت ــرأة حقوق ــى إعطــاء الم  عل
 .الحياة العامة والسياسية

ــشؤون الأســرة     - ٥ ــة ب ــة المعني ــة الحكومي وقالــت إن اللجن
ائية الــتي ازداد والــشباب تــدعم المنظمــات غــير الحكوميــة النــس

عددها ازديادا كبيرا في السنوات الخمس الأخيرة وتعمل محليـا   
وهناك خمسة أحـزاب ونقابـات عمـل        . ووطنيا وإقليميا ودوليا  

نـــسائية، كمـــا تم إنـــشاء مجلـــس وطـــني معـــني بـــالمرأة في عـــام  
وكانــت الحركــة النــسائية أداة هامــة في اســتحداث     . ١٩٩٩

الــب النمطيــة في المنــاهج دورات دراســية خاصــة لمكافحــة القو
الدراســـــية في المؤســـــسات التعليميـــــة، ممـــــا أدى إلى إنـــــشاء  



CEDAW/C/SR.555  
 

02-41520 3 
 

مركزا للأبحاث المتعلقة بـالمرأة بالإضـافة إلى مدرسـة تعـنى             ٢٠
 . بتكافؤ الفرص

وعلــى الــرغم مــن أن الحركــة النــسائية ســاعدت علــى  - ٦
إبــراز دور المــرأة الــسياسي، إلا أن نجاحهــا في مجــال التمثيــل      

وصــل هــذا التمثيــل إلى ( في المــستويات غــير الرفيعــة الــسياسي
لم يجـد لـه صـدى في        )  في المائة في بعـض الـسلطات المحليـة         ٥٠

المناصــب الــسياسية العليــا، كمــا اتــضح ذلــك مــن الانتخابــات 
ــام   ــة في عـ ــة    (٢٠٠٢العامـ ــالس الإقليميـ ــل في اـ ــغ التمثيـ بلـ

وفي . ) في المائــــة في البرلمــــان٥,١في المائــــة ولم يتجــــاوز  ١٠
الخدمــة المدنيــة، علــى الــرغم مــن أن عــدد النــساء يفــوق عــدد   

ــرأة إلا    ــشغل المـ ــة، لم تـ ــصفة عامـ ــال بـ ــن  ٦الرجـ ــة مـ  في المائـ
ــا  ــة   . المناصـــب العليـ ــرأة في الحكومـ ــاقص للمـ ــل النـ وإن التمثيـ

المركزية يقلل تأثيرها على االات السياسية الوطنيـة الرئيـسية          
ــوارد   ــع الم ــل الخصخــصة وتوزي ــان  وكــان. مث ــد رفــض البرلم  ق

الـــسابق قانونـــا تـــضمن بموجبـــه الدولـــة المـــساواة في الحقـــوق  
والفرص للرجال والنساء، وما زال يـتعين علـى البرلمـان الحـالي           

 النظـــر في هـــذا ٢٠٠٢مـــايو / أيـــار١٤الـــذي بـــدأ عملـــه في 
 .القانون

وأضــافت أن أوكرانيــا وضــعت أيــضا أحكامــا محــددة   - ٧
تتعلـق بالقـانون المـدني والجنـائي        تخص المـرأة في مجـالات معينـة         

ــانون العمــل  ــذي   . والعــائلي وق ــرأي ال ــا ال ــشاطر أوكراني ولا ت
أعربت عنـه اللجنـة عنـدما نظـرت في التقريـر الـدوري الثالـث                
للبلــد وأشــارت إلى أن الأحكــام الإضــافية في مجــال التأمينــات  
ــع أن      ــها الأمهــات يمكــن في الواق ــستفيد من ــتي ت ــة ال الاجتماعي

فالتجربـة  . ا في بلـد يعتمـد علـى اقتـصاد الـسوق     تـضر بموضـعه  
تبين أن المرأة تتخـذ قراراـا بنفـسها في هـذا الـصدد، والنـساء                
ــة      ــات الدول ــضن إعان ــهن يرف ــدم في مهنت ــرغبن في التق ــلاتي ي ال

كمــا أن اللجنــة قــدمت ملاحظــات مماثلــة . ويعــدن إلى العمــل
عــن الحــدود الــتي يــضعها قــانون العمــل علــى أنــواع الوظــائف 

وأشـارت إلى أن هـذه القيـود قليلـة، ومعظمهـا            . لمتاحة للمرأة ا

يعــود إلى عــدم قــدرة البلــد علــى تطبيــق معــايير عاليــة في مجــال  
 .الرعاية الصحية والسلامة في مكان العمل

ــه لا يكتفــي أن يكــون     - ٨ ــا تعتقــد أن وقالــت إن أوكراني
ــساء فرص ـــ ــال والنـ ــسان   اللرجـ ــوق الإنـ ــع بحقـ ــة للتمتـ  متكافئـ

 في التنميــــة الاقتــــصادية والــــسياسية والاجتماعيــــة والمــــساهمة
 علـى قـدم المـساواة مـن         اوالثقافية، بل ينبغـي أيـضا أن يـستفيد        

عمـل  الوتـستهدف بـصورة محـددة بـرامج إيجـاد فـرص             . التنمية
النـساء والفتيـات، لأن الانكمـاش الاقتـصادي سـبب تــواترات      
. في الــصناعة الــتي أثــرت بــصورة غــير متناســبة علــى العــاملات

عمل على الذين بحاجة إلى إعانـة       الوركزت جهود إيجاد فرص     
مالية، وغير قادرين علـى المنافـسة في سـوق العمـل، ومـن بـين                
هـؤلاء النــساء الـلاتي لــديهن أطفــال صـغار، والأمهــات الــلاتي    
علـــى رأس أســـر معيـــشية، والأمهـــات الـــلاتي لـــديهن أطفـــال 

لنـساء   لالوظـائف  في المائـة مـن   ٥وإن تخصيص نسبة  . معوقون
 ٣٦ ٠٠٠اللاتي يمـررن بمثـل هـذه الحـالات أدى إلى تخـصيص       

ونتيجــة لــذلك، مثلــت النــساء نــسبة  . ٢٠٠١وظيفــة في عــام 
متضائلة من العاطلين عن العمـل في الـسنوات القليلـة الماضـية،             

 ١٩٩٥ في المائـة في ايـة عـام          ٧٣فانخفضت هذه النـسبة مـن       
كما أن قانونـا  . ٢٠٠٢ يناير/ في المائة في كانون الثاني   ٤٨إلى  

عن التأمين الحكومي الإلزامي ضد البطالة استعمل اشـتراكات   
ــدة   وكانــت قــد قــدمت  . أربــاب العمــل لإيجــاد وظــائف جدي

، وسـاعدت الأحكـام   ٢٠٠١ امرأة شـكاوى في عـام        ٩ ٠٠٠
غـير أن  . على زيادة عدد المـشاريع الـصغيرة الـتي تـديرها المـرأة           

 المائــة ممــا يتقاضــاه الرجــل،  في٧٣المــرأة تتقاضــى في المتوســط 
لأن النــساء يعملــن بــصفة رئيــسية في مهــن ومناصــب مرتباــا  
قليلـــة، مثـــل التعلـــيم، والعنايـــة الـــصحية، والخـــدمات الثقافيـــة 

، ٢٠٠٥-٢٠٠١وبموجب خطـة العمـل للفتـرة     . والاجتماعية
ســـوف تعطـــى الأولويـــة للتفـــاوت في المرتبـــات بـــين الرجـــال  

 . والنساء
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لتفاوت في المرتبات لا يـزال قائمـا علـى          وأضافت أن ا   - ٩
الرغم من وجود عدد كـبير مـن النـساء المـؤهلات، علمـا بـأن                
ــوانين الأخــرى        ــسلة مــن الق ــانون التعلــيم، وسل ــتور، وق الدس

وتمثــل الفتيــات   . تــضمن الحقــوق المتــساوية في مجــال التعلــيم     
 ٤٨ت النساء   مثل،  ٢٠٠٠وفي عام   . في المائة من التلاميذ    ٤٩

 في المائـة    ٤٥مقارنـة بنـسبة     (ة من طلاب التعليم العـالي       في المائ 
 في المائـة مـن طـلاب الـدكتوراه          ٣١، ومثلت   )١٩٩٥في عام   

وعلى الرغم مـن   ). ١٩٩٥ في المائة في عام      ٢٦مقارنة بنسبة   (
ــدورات     ــال، لحـــضور الـ ــأهيلا مـــن الرجـ ــساء أفـــضل تـ أن النـ

ممـا يقلـل    إلا أن لا يحضراالتدريبية ودورات إعادة التأهيل،   
ولأن الـــسبب . مـــن قـــدرن علـــى المنافـــسة في ســـوق العمـــل

تربية الأطفال، يـتم البحـث في       بهو التزام المرأة    لذلك  الرئيسي  
 .إيجاد فرص أكثر مرونة لتحسين مؤهلان

وأضــافت أن صــحة المــرأة مقيــاس هــام لمعرفــة التطــور  - ١٠
ــرامج العــلاج والفحــص   . البــشري وتقــوم الحكومــة بتمويــل ب

ــتثنائية   ال ــدابير صـــحية اسـ ــاذ تـ ــة، تم اتخـ ــا للاتفاقيـ طـــبي، ووفقـ
وقــد انخفــض معــدل الوفيــات . للأمهــات لا تميــز ضــد الرجــال

 ولادة حية في عـام      ١٠٠ ٠٠٠ عن كل    ٣٤بين الأمهات من    
 ولادة حيـة في     ١٠٠ ٠٠٠ عـن كـل      ٢٥ إلى أقل مـن      ١٩٩٦

، كمـا انخفـض عـدد حـالات الإجهـاض بمـا يزيـد               ٢٠٠٠عام  
). ٤٠٨ ٠٠٠ إلى ٦٦٤ ٠٠٠( نفـــس الفتـــرة عـــن الثلـــث في

ــستوى      ــاض الم ــولادات، بالإضــافة إلى انخف ــدل ال وانخفــض مع
ــصحي  ــك الــصحة الإنجابيــة    –ال ــد كــل مــن   – بمــا في ذل  عن

ــة      ــبير إلى كارثـ ــد كـ ــك إلى حـ ــود ذلـ ــساء، ويعـ ــال والنـ الرجـ
وازدادت حالات النوبات القلبية وأمراض الـدورة       . تشيرنوبيل

 حالات سرطان الثدي التي ازدادت مـن  الدموية، بالإضافة إلى 
 إلى حــوالي ١٩٩٦ حالــة في عــام  ١٠٠ ٠٠٠ عــن كــل  ٥١
ومــن أجــل  . ٢٠٠٠ حالــة في عــام  ١٠٠ ٠٠ عــن كــل  ٦٠

التــصدي لهــذه الحالــة المترديــة، وافقــت الحكومــة علــى برنــامج 
، وبرنـامج وطـني عــن   ٢٠٠٣ إلى ١٩٩٩رصـد شـامل للفتــرة   

، وبرنـامج مـشترك    ٢٠٠٥ إلى   ٢٠٠١الصحة الإنجابية للفتـرة     
 . ٢٠٠١ إلى ٢٠٠٢للفترة “ صحة الأم ” عنبين الوزارات

 بـــصفة وكانـــت اللجنـــة علـــى حـــق عنـــدما أشـــارت  - ١١
يـر  ا في تقر  خاصة إلى حالـة العنـف الموجـه ضـد المـرأة وانتقـد             

وتشمل هذه الظـاهرة العنـف المـترلي، والتحـرش          . ١٩٩٦عام  
وتم اتخــاذ . ريةالجنــسي، واســتغلال النــساء في الــدعارة القــس    

 اعتمـاد  ٢٠٠١كمـا تم في عـام   . تدابير مـضادة بـشكل جـدي      
قــانون يحظــر العنــف داخــل الأســرة، ويــشكل أســاس اللجــان   
الحكوميــة المــسؤولة عــن صــياغة التــدابير الــتي ترمــي إلى تــوفير  

كمـا أنـشأت مختلـف المنـاطق        . حماية حقيقية للنساء والأطفـال    
يرها مـن أنـواع المـساعدة       شبكات لتوفير المساعدة القانونية وغ    

لضحايا العنف المترلي، ويشتمل ذلـك علـى مراكـز للأزمـات،            
 .وأماكن للإيواء، ومراكز إعادة التأهيل الطبي والاجتماعي

وعلى الـرغم مـن أن اتمـع الأوكـراني يحتـرم تقليـديا               - ١٢
. المــرأة والطفــل، إلا أنــه تــاثر بالظــاهرة العالميــة للاتجــار بالبــشر

الإجرامية الدولية تبيع الفتيات والشابات مـن أجـل     فالمنظمات  
والجـدير بالــذكر  . اسـتخدامهن في الـرق الجنــسي والاقتـصادي   

أن البلدان التي تمـر اقتـصاداا بمرحلـة انتقاليـة مـستهدفة بـصفة          
وينبغي إيجاد الحلول على المـستوى الـدولي مـن خـلال            . خاصة

وقـد  . ولمشاركة بلد منشأ الضحية وبلـد العبـور وبلـد الوص ـ          
وقعت أوكرانيا على عدد من الاتفاقات الدولية لمكافحـة هـذا           

ــام   ــدل   ١٩٩٨الاتجــار، وفي ع ــا يع ــد في أوروب  كانــت أول بل
ومنـذ ذلـك الوقـت،      . قانونه الجنائي لكي يشمل هذه الظاهرة     

 حالــة جنائيــة، ومعــدل هــذه الجــرائم ازداد     ١٧٤تم محاكمــة 
ــامي    ــين عـ ــصف بـ ــوالي النـ ــدت واعت. ٢٠٠١ و ٢٠٠٠بحـ مـ

الحكومـة برنامجــا لمنـع الاتجــار بالنـساء والأطفــال خـلال الفتــرة     
، وفيما بعد اعتمدت برنامجـا شـاملا لمكافحـة     ٢٠٠١-١٩٩٩

 ويتجــه هــذا  ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٢الاتجــار بالأشــخاص للفتــرة   
المنع، ومحاكمة المسؤولين، وإعـادة     : البرنامج في ثلاثة اتجاهات   

انون والنظـام في    وقد أنـشأت قـوى حفـظ الق ـ       . تأهيل الضحايا 
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ــد وحــدة مــسؤولة عــن الاتجــار بالأشــخاص، و      أول فــتح البل
ــه في عــام  مركــز إعــادة تأهيــل الــضحايا   وكــان . ٢٠٠٢أبواب

 مثمر بـين الـسلطات المحليـة والمركزيـة والمنظمـات            هناك تعاون 
أن يكــون لهــا تــأثير في مــن غــير الحكوميــة، ممــا مكّــن الأخــيرة  

لحركــات النــسائية كــان لــه  وإن تزايــد دور ا. اتخــاذ القــرارات
 .تأثير أيضا في تنفيذ منهاج عمل بيجين

وبنــاء علــى توصــيات اللجنــة، تم جمــع المعلومــات عــن  - ١٣
وتعتـبر أوكرانيـا    .  الأقليـات الـتي تعـيش في أوكرانيـا         منالنساء  

قدرا على المحافظة على العلاقات السلمية بين جميع الجاليـات    
 أصــبحت عــضوا في مجلــس   وبعــد أن. منــذ اســتقلالها إنجــازا  

أوروبـــا، وقّعـــت علـــى الاتفاقيـــة الإطاريـــة لحمايـــة الأقليـــات   
الوطنية، وقد أصبحت هذه الاتفاقية وفقا للدستور الأوكـراني         

المنظمـات الدوليـة    في  واعتبر الخـبراء    . جزءا من القانون الوطني   
فيمـا  أكثر الأسس ديمقراطية في العـالم       ا من   حدواوكرانيا  أن لأ 

 الأقليــات، الــتي يعتــبر أفرادهــا مــواطنين كــاملين  يــةيتعلــق بحما
الـتي  وعلى هذا الأساس تحميهم نفـس الأحكـام غـير التمييزيـة             

 . من أصل أوكرانيتحمي المواطنين الذين 
  الـتي تقـدمها     ساعدةالم ـوأضافت أن أوكرانيا تعتـرف ب      - ١٤

الهيئــات الدوليــة مثــل اللجنــة نفــسها، ومنظمــة الأمــم المتحــدة  
ــة  ــسيف(للطفولـ ــائي،   )اليونيـ ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ، وبرنـ

والمنظمــة الدوليــة للــهجرة، ومنظمــة العمــل الدوليــة، لتحقيــق   
وقد تم التـصديق علـى الاتفاقيـة في عـام           . المساواة بين الجنسين  

، عنـــدما كانـــت أوكرانيـــا لا تـــزال جـــزءا مـــن اتحـــاد  ١٩٨٠
ترامــه د احالجمهوريــات الاشــتراكية الــسوفياتية، ولا يعتــبر البلــ

ولي فحـسب بـل      تجـاه اتمـع الـد      اواجب ـلالتزاماته ذات الصلة    
وإن تـشريع البلـد خـال مـن التمييـز           .  تجاه مواطنيـه   اواجبأيضا  

القائم على الجنس، وتعتبر المساواة بين الجنسين وسيلة تـسمح          
وهـدف  . بالاستفادة من مصدر هائل للطاقة مـن أجـل التنميـة          

ــز، وي   ــا هــو مكافحــة التميي ــق   أوكراني ــى تحقي ــك عل نطــوي ذل
اســتقرار الاقتــصاد وتحــسين ســوق العمــل بحيــث يــستطيع كــل 

ــاة     مــن الرجــال والنــساء المــشاركة علــى قــدم المــساواة في الحي
ــة      ــل، وفي رعايـ ــشاركة في العمـ ــصادية، والمـ ــسياسية والاقتـ الـ

 .الأطفال
١٥ -   وإن وفدها جد   ُنظر إلى جهود أوكرانيـا   د نداءه لكي ي

يرة التي مـضت منـذ اسـتقلالها، والأضـرار          في ضوء الفترة القص   
ــشيرنوبيل   ــة ت ــذلك، كانــت  . الــتي نجمــت عــن كارث ونتيجــة ل

 .الجهود المشتركة للحكومة واتمع الدولي حيوية
 عامةملاحظات 

أحاطت علما بعزم أوكرانيا التـصديق علـى        : الرئيسة - ١٦
ــرة    ــى الفقــ ــل علــ ــذي أدخــ ــديل الــ ــادة  ١التعــ ــن المــ ، ٢٠ مــ

ــة     والبروتوكــول الا ــل اللجن ــن أم ــت ع ــاري، وأعرب أن في ختي
 .أوكرانيا ذلك بسرعةتفعل 
أثنـت علـى النظـام القـانوني لأوكرانيـا          : السيدة أكـار   - ١٧

وعلـى  . الذي لا يتضمن عناصر تمييزية ضد المرأة في حـد ذاتـه           
      فتغــيير . الــرغم مــن أن التــشريع حاســم، إلا أنــه غــير كــاف

موجهـة نحـو تحقيـق      المواقف يتطلب التزامـا مـستمرا، وجهـودا         
الأهــــداف في اــــالات الاجتماعيــــة والاقتــــصادية والثقافيــــة 

ــة ــسياسية والتعليميـ ــة  . والـ ــباب الجوهريـ ــد الأسـ وينبغـــي تحديـ
للتمييز من خلال الاهتمام بصفة خاصة بـالتمييز غـير المباشـر،            

ولاحظـت  . وبالفقر، وبالقوالب النمطية، وبـالمواقف التقليديـة      
لوم المرأة عند التمييـز ضـدها، والتغاضـي    الميل في أوكرانيا نحو     

عـــن وجـــود قـــوى اجتماعيـــة وثقافيـــة وسياســـية تـــؤثر علـــى   
 .ونود الحصول على تعليقات حول هذه الملاحظة. اختيارهن

قالت إن لأوكرانيـا آليـة وطنيـة كـبيرة          : السيدة أشماد  - ١٨
ومـع ذلـك، تؤكـد جميـع الهيئـات والـبرامج علـى             . لصالح المرأة 
الأسرة والأطفـال، ممـا يجعـل هـذه الأدوار النمطيـة         دور المرأة و  

ومن أجل إحداث تغيير، ينبغـي التأكيـد علـى القـضاء            . تستمر
 .على التمييز وتقاسم المسؤوليات بين النساء والرجال
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رحبــت بالمعلومــات والتحلــيلات   : الــسيدة غاســبار  - ١٩
الجديدة التي قدمها الوفد في ملاحظاته الافتتاحية وأثنـت علـى           

وتـود  . دولة الطرف لوضع توصيات اللجنة في عين الاعتبـار        ال
فالاتفاقيـة تغطـي جميـع     . معرفة كيف تم جمع التقريـر وصـياغته       

االات الاجتماعية والثقافيـة والاقتـصادية والـسياسية، وعليـه          
وبنـاء علـى ذلـك، فـإن     . فإا تشمل جميع الوزارات الحكوميـة  

العمـل مـن   بع الـوزارات   جمي ـرير التقرير فرصـة لتقيـيم التـزام    تح
وفي هـذا الـصدد، تـساءلت       . أجل تحقيق المساواة بين الجنـسين     

ــة       ــير الحكومي ــه إلى المنظمــات غ ــد تم تقديم ــر ق إذا كــان التقري
 .للحصول على تعليقاا

وبالإضافة إلى ذلـك، تـود معرفـة إذا كانـت الحكومـة              - ٢٠
ــا    دة تنظــر في اعتمــاد التــدابير الاســتثنائية الخاصــة مــن أجــل زي

 .تمثيل المرأة في الحياة السياسية
ــسيدة شــــوب  - ٢١ ــيلينغ–الــ ــدرك  :  شــ ــا تــ قالــــت إــ

ــصعوبات  ــصادية   ال ــة والاقت ــسياسية والاجتماعي ــه  ال ــتي تواج ال
ر الدولــة ، وتــذكّ خــلال مرورهــا بــالفترة الانتقاليــة   أوكرانيــا

الطرف أنه من الحيوي توعيـة الجمهـور فـضلا عـن المـشرعين،              
التــشريع ، وأفــراد المهنــة القانونيــة ب المدنيــةوالعــاملين في الخدمــة

وتـود معرفــة إذا كانـت الحكومـة قــد    . الجديـد الـذي يــتم سـنه   
ــن أجــل إطــلاع       ــة م ــيم دورات تدريبي ــوالا لتنظ خصــصت أم

 .هؤلاء الأشخاص على مفهوم المساواة بين الجنسين
الـتي   القانونيـة    بعـض الإجـراءات   وقالت إـا تقـدر أن        - ٢٢

بموجـب قـانون الأسـرة والعائلـة الجديـد          ين  أحد الطـرف  يتخذها  
ــر   ت ــرف الآخــ ــع الطــ ــب توقيــ ــى   . تطلــ ــصول علــ ــود الحــ وتــ

توضيحات، بمـا أن هـذه الـشروط تـضر في كـثير مـن الأحيـان                 
لأنـه لم يـتم اعتمـاد قـانون تكـافؤ           وأعربت عن أسـفها     . المرأةب

الطـرف يحتمـل أن     الدولة  الفرص، وتساءلت إذا كان في رأي       
ــان الجد  ــانون يعتمــد البرلم ــد الق ــتي   . ي ــة المواضــيع ال ــود معرف وت

يتناولها القـانون، وبـصفة خاصـة إذا كـان يتـضمن أيـة أحكـام                
 .لاعتماد التدابير الاستثنائية المؤقتةتسمح با

الفقــر وأخـيرا، ســألت إذا كــان برنـامج تخفيــف حــدة    - ٢٣
، ويخصص المـساعدة بنـاء علـى        يرتب الناس وفقا لشدة فقرهم    

 . ذلك
قــال إن صــكوك حقــوق الإنــسان  : نــديرالــسيد ميلا - ٢٤

الدوليــة في أوكرانيــا علــى حــد علمــه تعتــبر جــزءا مــن القــانون 
ــانون لا عل ــ   ــاذ الق ــي، وأن المــسؤولين عــن إنف م لهــم ــذه  المحل

 إذا كانـــت الحكومـــة تقـــدم دورات ويـــود معرفـــة. الـــصكوك
ــائبين العــامين     تدريبيــة في هــذه المــسائل للــشرطة والقــضاة والن

 .سؤولين عن إنفاذ القوانينوغيرهم من الم
ــاريس  - ٢٥ ــسيدة تاف ــه يتــضح مــن   : دا ســيلفا ال قالــت إن

التقرير أن هناك تفاوتـا كـبيرا بـين القـوانين القائمـة والممارسـة               
في مجـــالات مثـــل العمالـــة، والمناصـــب الـــسياسية والتمثيليـــة      

ويعتـرف  . لإدارية ومناصب صنع القرارات، والخدمة المدنيـة  وا
ادات والتقاليـد والقوالـب النمطيـة تـتحكم إلى     التقريـر بـأن الع ـ  

ــساء    ــاة الرجــال والن ــت  . حــد كــبير في حي ــساءلت إذا كان وت
ــتثنائية       ــدابير الاس ــاد الت ــة اعتم ــد نظــرت في إمكاني ــة ق الحكوم

 . المؤقتة لمعالجة حالات اللامساواة
بة النـساء في المناصـب الإداريـة        ووفقا للتقرير، فإن نس    - ٢٦
ئـة، ولكـن النـسبة بـين الأخـصائيين هـي             في الما  ٥٠ حوالي   هي
 . في المائة، والمطلوب توضيحات ذا الشأن٨٠
ــر يؤكـــد علـــى الـــبرامج المتـــصلة    - ٢٧ وأضـــافت أن التقريـ

. بالأسرة والمرأة والأطفال، ولكنه يشير نـادرا إلى دور الرجـل          
فمثلا، لا تتضمن على ما يبدو برامج مكافحـة العنـف الموجـه             

ولـن يـتغير    .  استثنائية لمـرتكبي هـذا العنـف       ضد المرأة أي تدابير   
 .وضع المرأة ودورها إذا لم يتغير وضع الرجل ودوره

ــا (الــسيدة دوفــشينكو - ٢٨ أقــرت أن التــشريع ): أوكراني
الجيد نفسه لا يمكن دائما أن يقضي على التمييز الراسـخ ضـد             
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ــساء ــو      . الن ــسين ه ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــة لتحقي ــضل طريق وأف
ب النمطيــة في الأدوار الاجتماعيــة والــسياسية التــصدي للقوالــ

ــال  ــساء والرجـ ــفها    . للنـ ــة، بوصـ ــرأة الأوكرانيـ ــع المـ وإن وضـ
المسؤولة عن الاستقرار في الأسرة والبلد، وضع مهـم تاريخيـا،           
على الـرغم مـن أن تمثيلـها في المناصـب الـسياسية العاليـة تمثيـل                 

ومـــع ذلـــك، يلعـــب التـــشريع دورا في القـــضاء علـــى . نـــاقص
الذي يقـدم   تمييز، وهذا هو التفكير الذي يستند إليه القانون         ال

ضــمانات مــن الدولــة مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الرجــال    
 ويتـضمن القـانون أحكامـا    .والنساء في مجال الحقوق والفـرص     

 نظام للحصص مـن أجـل المـساعدة علـى تمثيـل المـرأة في                شأنب
 أن البرلمــان ويؤمــل. الانتخابــات والــسلطات المركزيــة والمحليــة 

الجديد سوف يعتمد هـذا القـانون، وإن كـان الأمـر سـيتطلب              
 ٥ضغطا قويا في مجلس لا يتجاوز فيه عدد النواب من النـساء             

وفيمـا يتعلـق بطلـب اللجنـة أمثلـة علـى حـالات يـتم                . في المائة 
حقهـا في العمـل، فـإن قـانون العمالـة في      فيها حرمان المرأة من  

البلــد يــضمن للمــرأة حقوقــا متــساوية، كمــا أن قــانون العمــل  
يفرض عقوبات إدارية وجنائيـة ضـد المـديرين الـذين يرفـضون             
توظيف المرأة التي لديها أطفال صغار أو يصرفوا عـن العمـل            

وفيمـا يتعلـق    .  سنة ١٤إذا كان لديها أطفال يقل عمرهم عن        
لجنة أمثلة على أعمال العنف الموجه ضد المـرأة، فقـد           بطلب ال 

وذلـك  ) لا سـيما العنـف المـترلي      (تم اعتماد قانون يحظر العنف      
ومنذ ذلك الوقـت، انـضمت      . ٢٠٠١نوفمبر  /في تشرين الثاني  

اللجنــة الحكوميــة المعنيــة بــشؤون الأســرة والــشباب إلى وزارة  
للنـساء  ح  تسم ترتيبات   لوضعالعدل ووزارة الشؤون الداخلية     

وبالإضـــافة إلى . تقـــديم شـــكاوى عـــن العنـــف إلى الـــسلطاتب
ذلــك، فــإن القــانون الجنــائي الجديــد الــذي تم اعتمــاده في عــام 

.  يحمي المرأة من الرق الجنسي والاقتصادي والتحـرش        ٢٠٠١
 ٢٠٠وقد نظـرت هيئـات وزارة الـشؤون الداخليـة في حـوالي              

 . ٢٠٠١حالة من هذه الحالات في عام 

بالآليــات الكــثيرة الــتي يمــا يتعلــق بالمــسائل المتعلقــة وف - ٢٩
تستعملها الـسلطتان التـشريعية والتنفيذيـة لتطبيـق الاتفاقيـة، لم            

، عنـدما أنـشأ   ١٩٩٦حتى عام  تكن هناك في الواقع أية آليات       
مرســـوم رئاســـي وزارة الأســـرة والـــشباب، منـــذ الفتـــرة الـــتي 

ــادل وز     ــا يع ــة إلى م ــة الحكومي ــا اللجن ــألف تحولــت فيه ارة، تت
مسؤولياا من تنسيق الأنشطة التشريعية، وتعزيز المساواة بـين         

ــساء والرجــال علــى حــد ســواء     ــة الن . الجنــسين، وتحــسين حال
ــة      ــى ثلاث ــسيط وعل ــراهن هــو علــى التب ــز في الوقــت ال والتركي

ــستويات للعمــل  ــان،   : م ــة، والبرلم ــات الحكومي ــة والهيئ الحكوم
للمـسائل المتعلقـة بإعـداد      وبالنـسبة   . والمنظمات غير الحكوميـة   

هذا التقرير، فإن المسؤولية الكاملـة وقعـت علـى عـاتق اللجنـة              
ــشباب، الـــتي جمعـــت     ــرة والـ ــة بـــشؤون الأسـ ــة المعنيـ الحكوميـ

ــوزارات   ــع ال ــن جمي ــات م ــ. المعلوم ــر  تودرس ــشروع التقري  م
ــة بــالمرأة،       ــسائل المتعلق ــة بالم ــة المعني ــسيقية الحكومي ــة التن اللجن

ن فيــه ممثلــون عــن معظــم المنظمــات غــير  والــس التنــسيقي بمــ
وللأســـف فـــإن المـــساواة بـــين الجنـــسين  . الحكوميـــة النـــسائية

ــسنوات        ــة أخــرى خــلال ال ــة إلى لجن ــة برلماني ــن لجن ــت م انتقل
العــشر الماضــية، وشــددت اللجنــة الحكوميــة علــى ضــرورة أن   
تعالج مسألة المساواة بـين الجنـسين لجنـة فرعيـة ترفـع تقاريرهـا               

 .وق الإنسان البرلمانيةإلى لجنة حق
ــوم تحــسين      - ٣٠  ــة بمــشروع مفه ــسبة للمــسائل المتعلق وبالن

حالة المرأة، الذي لم يعتمده البرلمـان، ظـل الـدافع وراء وجـود              
العـام  ، وهـو    ١٩٩٢يرجع عهدها إلى عام     قائما و هذه الوثيقة   

ــذي  ــدهورال ــهت ــرأة، و ت في ــها في اتمــع  كــان  صــحة الم تمثيل
ولم تــضغط الحكومــة بمــا فيــه الكفايــة . قــصاوالــسياسة تمثــيلا نا

فلـم  . لاعتماد المفهوم، ولكـن حـدث في الآونـة الأخـيرة تغـيير            
يعد المفهـوم يواكـب العـصر لأنـه لا يعـالج إلا مـسألة المـرأة لا                  

ــه   . المــسائل المتعلقــة بالجنــسين ككــل   ــسبب، حــل محل ولهــذا ال
ية قانون ضمانات الدولة فيما يتعلق بالحقوق والفـرص المتـساو      

وفيمـا يتعلـق بـدور الرجـال        . ١٩٩٩للنساء والرجـال في عـام       
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والنــــساء في الأســــرة، يعطــــي قــــانون الــــزواج والأســــرة إلى  
الأمهــات والآبــاء حقوقــا ومــسؤوليات متــساوية بالإضــافة إلى  
ــرة،       ــرارات داخــل الأس ــاذ الق ــال، واتخ ــة الأطف ــسؤولية تربي م

كمـا  . لاكواختيار مكان الإقامـة، واختيـار المهنـة وشـراء الأم ـ          
أن قانون الإجازات يسمح بإجازة أمومة أو أبوة مـدا ثـلاث     

 . سنوات
ــاوت     - ٣١ ــى حــق في الإشــارة إلى التف ــة عل وكانــت اللجن

الهائل بين مستوى التعلـيم العـالي للمـرأة الأوكرانيـة ومـستوى             
ــسياسي المــنخفض  ــة   . التمثيــل ال ــاك اتجاهــات إيجابي غــير أن هن

، حقـق تمثيـل   ٢٠٠٢مـارس   /ارففي انتخابات آذ  . بدأت تظهر 
وصاحبت التـدابير التـشريعية   .  في المائة ٥٠ إلى   ٤٠المرأة نسبة   

 رئيــسية لإطــلاع الجمهــور علــى الوضــع، والعمــل مــع  اجهــود
المنظمــات غــير الحكوميــة مــن أجــل زيــادة ثقــة المــرأة بنفــسها    

 ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٠وإن برنـــامج الفتـــرة  . وزيـــادة طموحهـــا 
 بـيجين قـدم تحلـيلا لحالـة المـرأة في      المتعلـق بتنفيـذ منـهاج عمـل    

ــصناعات والمهــن  ــع ال ــثير    . جمي ــل ت ــائج هــذا التحلي وكانــت نت
 في المائـة مـن المـوظفين هـم مـن       ٨٠ففي مجـال التعلـيم،      . القلق

النساء، غير أن متوسـط مرتبـات الرجـال أعلـى، ممـا يـشير إلى                
 .أن المرأة ممثلة تمثـيلا ناقـصا في المناصـب ذات المرتبـات العاليـة              

وســـوف تتخـــذ خطـــوات لتـــشجيع المـــرأة علـــى شـــغل هـــذه  
وإن تعليقــات اللجنــة الــتي تفيــد بــأن التــشريع . المناصـب العليــا 

ــة متــضافرة تعليقــات لهــا مــا     ينبغــي أن تــسنده حمــلات إعلامي
وينبغي أن يكون الهدف الأول هـو النـواب والعـاملين           . يبررها

 مزيـد  وعلى الـرغم مـن أن هنـاك حاجـة إلى      . في الخدمة المدنية  
من الجهود، وضـعت لجنـة الإعـلام الحكوميـة خطـة شـاملة في               

وفي الــــسنتين الأخيرتــــين، . التلفزيــــون والإذاعــــة والــــصحافة
تـــضمنت ميزانيـــة اللجنـــة الحكوميـــة المعنيـــة بـــشؤون الأســـرة  
والـشباب بنـدا خاصـا يهــدف إلى دعـم جهـود المنظمـات غــير       

ــة      ــواد التعليمي ــوير الم ــسائية وتط ــة الن ــةالملاالحكومي ــا . ئم وفيم
يتعلق بنشر المعلومات المتعلقة بقـانون ضـمانات الدولـة بتـوفير            

ــالات     ــال في اــ ــساء والرجــ ــساوية للنــ ــوق وفــــرص متــ حقــ
الاجتماعيـــــة والاقتـــــصادية والإنـــــسانية والثقافيـــــة والمدنيـــــة  
والسياسية، تم رصد اعتمادات لاتخـاذ تـدابير إداريـة مـن أجـل              

 .فاقية من الات٤ من المادة ١تطبيق الفقرة 
 بنـسبة  هوترمي استراتيجية الحـد مـن الفقـر إلى تخفيـض           - ٣٢
 عدد الأشخاص الـذين يعيـشون تحـت       بين في المائة في السنة      ٥

وينطــوي ذلــك علــى زيــادة المــساعدة المقدمــة إلى . خــط الفقــر
بــين وفيمــا يتعلــق بالتفــاوت . الأمهــات العــاطلات عــن العمــل

        ن المنخفـضة، الجـدير     المستوى التعليمـي العـالي للمـرأة ومرتبـا
بالذكر أن كثيرا مـن النـساء تـدربن لـيكن مهندسـات، ولكـن               
بعد ايار الاتحاد السوفييتي والصعوبات الاقتـصادية الـتي تلـت           

 الأمــر ســتلزمذلــك، اختفــت الوظــائف في الميــادين العلميــة، وا 
 في  ٨٠وعليـه فـإن     . هنفصل عـدد كـبير مـن النـساء مـن عمل ـ           

لعمل هم من النـساء، وتبـذل الحكومـة         المائة من العاطلين عن ا    
 . جهودا من أجل مساعدن على إعادة تدريبهن

ــة    - ٣٣ ــادات الأوكرانيـ ــد والعـ ــافت أن بعـــض التقاليـ وأضـ
ــيم،     ــا عـــن طريـــق التعلـ ــادة النظـــر فيهـ ــة إلى إعـ ــة، وبحاجـ باليـ

وتمتعــت المـرأة دائمــا بوضـع مــشرف في   . والتـشريع، والإعـلام  
ف الموجــه ضــد المــرأة مــشكلة  العنــتقليــديا الأســرة، ولم يكــن 

والواقـع  . خطيرة، وعلى كل حال، لم يلق قبـولا لـدى اتمـع           
أن المؤشرات الصحية لدى الرجال، والعمر المتوقع ومعـدلات         

 النـساء، والحكومـة قلقـة       بينالوفيات بينهم أسوأ مما هو الحال       
 .بسبب الزيادة في التفاوت بين الوضع العام للرجال والنساء

 ٦إلى  ١المواد 
على الرغم من أن الاتفاقيـة  إنه قالت : السيدة راداي  - ٣٤

تعتبر جزءا من القانون المحلي إلا أنه على حـد فهمهـا لا يمكـن        
اللجوء إلى أحكامها في المحكمة، وعليـه طلبـت الحـصول علـى             

وقالت إا تود أيضا أن تعرف بـصورة محـددة          . توضيح لذلك 
احـة للمـرأة الـتي تم التمييـز         ما هي وسائل الانتصاف المدنية المت     
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وربما يكون مـن المفيـد أيـضا معرفـة إذا كـان التـشريع               . ضدها
 . الجديد المتعلق بتكافؤ الفرص يسمح بالطعن القانوني

وقالــت إــا ترحــب بالتــشريع الجديــد الــذي يعــالج        - ٣٥
موضــوع الاتجــار بــالمرأة، وهــي مــشكلة ذات أبعــاد كــبيرة في   

نـه مـن الـصعب تطبيـق هـذا التـشريع            غير أنـه يبـدو أ     . أوكرانيا
بسبب تعريف الجريمة كما هو وارد في القـانون، بالإضـافة إلى         

الـشرطة، وعـدم انطبـاق      ذات الـصلة الـتي تتخـذها        جراءات  الإ
ــدود، و    ــبر الحـ ــة عـ ــرائم المرتكبـ ــى الجـ ــانون إلا علـ ــاء القـ إعطـ

ووكــــالات الــــسياحة الــــتي تــــراخيص لوكــــالات التوظيــــف 
وإـا مهتمـة أيـضا بـالاطلاع        .  لهـم   واجهـة  نولمتاجراستخدم  ي

ومـن المفيـد    . على تعليقات الدولـة الطـرف فيمـا يتعلـق بـذلك           
 حالـة   ٣٧أيضا معرفة السبب الذي مـن أجلـه لم يـتم محاكمـة              

ــالمرأة منــذ عــام    ــاريخ  ٢٠٠٠مــن حــالات الاتجــار ب ، وهــو الت
 .الذي بدأ فيه نفاذ التشريع الجديد

ينبغي أن تعيد النظـر     وأضافت أن الحكومة الأوكرانية      - ٣٦
ــأتي بنتيجــة أو أــا      ــداعرات ت ــة فيمــا إذا كــان محاكمــة ال بجدي

وتشترط الاتفاقيـة   . استراتيجية مفيدة في معالجة جريمة الدعارة     
ــدعارة، وهــو     مــن الــدول الأطــراف القــضاء علــى اســتغلال ال
هدف يمكن تحقيقه عن طريـق محاكمـة هـؤلاء الـذين يـشغلون               

نساء الأوكرانيات علـى حـد علمهـا        وتعتبر بعض ال  . الداعرات
وينبغــي تقيــيم هــذه الآراء في ضــوء المعــدل . الــدعارة مهنــة لهــا

 . العالي للبطالة وعدم وجود خيارات أخرى متاحة
قالـــت إنـــه في ضـــوء انخفـــاض عـــدد  : الـــسيدة شـــين - ٣٧

السكان، تـود معرفـة المزيـد فيمـا يتعلـق بالـسياسات الـسكانية               
كانــت القيــود المفروضــة علــى وتــساءلت أيــضا إذا . للحكومــة

عمل الحوامل وأمهات الأطفال الصغار هـو بالفعـل لـصالحهن            
وإن التشريع الذي تم سـنه في مجـال العنـف المـترلي             . أو ضدهن 

والعنف الموجه ضد المـرأة يـستحق الثنـاء، ولكنـها تتـساءل إذا              
كان القضاء يستطيع أن يواجه العدد الكبير من الحالات كمـا           

ــه    ــو مــشار إلي ــن التقريــر ١٦ و ١٥في الجــدولين ه وربمــا .  م
يل عـن تنفيـذ     يكون من المفيد الحصول على مزيـد مـن التفاص ـ         

فمــا هــو عــدد هــذه .  إليهــا النــساءخطــة إنــشاء أمــاكن تــأوي
الأماكن ومواقعها، ومن الـذي يـديرها، وعـددها في المـستقبل            

ــها ــة في     . وميزانيت ــشاركة الحكوم ــدى م ــة م ــضا معرف ــود أي وت
ــادرة  ــدون عنــف تونســ”مب ــا ب ــتي يرعاهــا كــونغرس  “ يوم  ال

 .النساء الأوكرانيات
ــامج العمــل الــوطني  : الــسيدة ســايغا - ٣٨ لاحظــت أن برن

 يتضمن أحكاما تتعلـق بـالتمييز       ٢٠٠٥-٢٠٠١للمرأة للفترة   
ضد المرأة، وتساءلت إذا كانت هنـاك خطـط تمكـن المـرأة مـن           

ب وتــود معرفــة أســبا  . أن ترفــع دعــاوى تمييــز أمــام المحــاكم    
استخدام حق النقض ضد اقتراح إنشاء محكمـة مدنيـة جديـدة            

 .وما هي الخطوات القادمة التي يعتزم اتخاذها
ســـألت إذا كانـــت :  مـــانزيني–الـــسيدة مياكاياكـــا  - ٣٩

الحكومة تعتزم سن قانون ضد التمييز، وما هو العمل القانوني          
ز الذي تقوم به مديرية شؤون المرأة، بما أن حالات عدم التميي ـ 

ــة  . لا يمكــن أن تقــدم أمــام المحــاكم  ويبــدو أن القوالــب النمطي
بدأت تظهر من جديد في الـسنوات الأخـيرة وأن وضـع المـرأة              

. قـــد تقهقـــر في مجـــالات مثـــل العمـــل، والـــصحة، والـــسياسة 
 .وتساءلت عما يتم عمله لتغيير هذا الاتجاه السلبي

ــشنيك  - ٤٠ ــسيدة باسي ــا (ال أي قالــت إن حــق  ): أوكراني
 في تقديم شكوى ضد أي عمل حكـومي أمـام المحـاكم             نمواط

مضمون في الدستور، وهناك أمين للمظـالم يـستطيع أن يتلقـى            
 تـشرين   ٢٩وقـد اعتمـد البرلمـان في        . شكاوى حقوق الإنسان  

ــاني ــوفمبر /الثـ ــله إلى   ٢٠٠١نـ ــنقح، وأرسـ ــدني المـ ــانون المـ  القـ
وقــد قـدم بعــض الاقتراحــات  . الـرئيس مــن أجــل التوقيـع عليــه  

اده إلى الـــس الأعلـــى الـــذي يقـــوم في الوقـــت الـــراهن  وأعـــ
ويعاقـب القـانون الاتجـار      . بمناقشته علـى سـبيل الأولويـة العليـا        

 .الداخلي بالأشخاص
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قالــت إن للاتفاقيــة ): أوكرانيــا(الــسيدة دوفــشينكو  - ٤١
وأن . الأولويــة علـــى الدســـتور في النظـــام القـــانون الأوكـــراني 

اة يفـرض عقوبـات أشـد علـى          عـن المـساو    ا جديـد  اهناك قانون ـ 
وقـد تم   . حـالات التمييـز أمـام المحـاكم       بتقديم  الاتجار، ويسمح   

 شكوى من شـكاوى الاتجـار الـسنة الماضـية،           ٩٠تلقي حوالي   
وإن محاكمــة .  حالــة منــها أمــام المحــاكم ٢٠ ه تم تقــديمغــير أنــ

الاتجار أمر صعب بـسبب تـورط المنظمـات الإجراميـة الدوليـة             
 . فيه
 أن حالـــة النـــساء والفتيـــات الـــلاتي يـــتم      وأضـــافت - ٤٢

. في مجال الدعارة مـسألة تـثير قلقـا كـبيرا          إرغامهن على العمل    
ومعظــم هــؤلاء النــساء والفتيــات يــوافقن علــى الــذهاب إلى       

ــة    ــد شــغلت  . الخــارج معتقــدات أن عــروض العمــل حقيقي وق
بعضهن وظائف حقيقية، ولكنـهن لجـأن إلى الـدعارة كوسـيلة          

ــهن وإر  ــادة دخلـ ــدهن   لزيـ ــرهن في بلـ ــويلات إلى أسـ ــال تحـ سـ
وإن النقاش الذي أجرته مع هؤلاء النساء مكنها مـن     . الأصلي

أن تقدم اقتراحات ملموسة بشأن نـوع المـساعدة الـتي يحـتجن             
ــا ــديرون    . إليه ــذين ي ــداعرات أو ال ــشغلون ال ــذين ي ويخــضع ال

بيــوت الــدعارة لتــهم جنائيــة، وللنــساء الــلاتي يعملــن في هــذه  
.  في رفع شـكاوى أمـام وكـالات إنفـاذ القـانون            الأماكن الحق 

وإن هدف اللجنة الحكوميـة المعنيـة بـشؤون الأسـرة والـشباب             
هو تطوير تشريع فعال وحملات إعلامية، والتأكـد مـن معاقبـة        

 . المذنبين
وقــد تم في الآونــة الأخــيرة اعتمــاد قــانون عــن العنــف   - ٤٣

ــة وجنائ   ــة علــى المــترلي ويفــرض هــذا القــانون عقوبــات إداري ي
ويـــتم توجيـــه التـــهم بعـــد أن يجـــري . ارتكـــاب هـــذه الجريمـــة

. المفتشون من وزارة الشؤون الداخلية التحقيقات ذات الـصلة    
ويــتم .  حالــة٢٠٠ ٠٠٠، تمــت الإفــادة عــن ٢٠٠١وفي عــام 

والواقـع  . القيام بحملة تثقيفية للحد من حـالات العنـف المـترلي          
ا المنظمـات     ـ  الـتي بـدأت    “ون يومـا دون عنـف     ست”أن حملة   

ة النسائية، ومولتها جزئيا الحكومية هـي جـزء مـن           غير الحكوم 

وفيمـا يتعلـق بالـسياسات     . الجهود المبذولة لتحقيق هـذه الغايـة      
الديمغرافية، ذكـرت أن الحكومـة قلقـة بـسبب انخفـاض معـدل              

وبنـاء عليـه، تم وضـع برنـامج         . الولادات وزيادة سن الـسكان    
ــى ا   ــشجيعها عل ــساعدة الأســر وت ــا   لم لإنجــاب ضــمن إمكانيا

كمــا تم تــوفير الاعتمــادات للأســر لكــي تحــصل علــى   . الماديــة
ــساكن    ــروض مــن أجــل شــراء الم ــان  . ق ــا قانون ــدى أوكراني ول

وإن قانون عـام    . يهدفان إلى تقديم الدعم لمختلف فئات الأسر      
 عن المساعدة التي تقدمها الدولة إلى الأسر الـتي لـديها            ١٩٩٣

 للــسماح بتقــديم بــدلات ٢٠٠١ عــام أطفــال قــد تم تعديلــه في
ــر   ــات الأسـ ــف فئـ ــة   . لمختلـ ــدم الدولـ ــانون، تقـ ــب القـ وبموجـ

المــــساعدة للتأكــــد مــــن أن الأســــر مــــن مختلــــف الخلفيــــات   
 الاقتــصادية تتمتــع بمــستوى معيــشة لا يقــل عــن   -الاجتماعيــة 
وسوف يتم تحديـد مـستوى المـساعدة المقدمـة في           . الحد الأدنى 

 .نويةهذا الصدد في الميزانية الس
ــان إط ـــ  - ٤٤ ــة بمكـ ــن الأهميـ ــوانين  ومـ ــى القـ ــرأة علـ لاع المـ

اعتمادهــا، بمــا أن التثقيــف يلعــب دورا وقائيــا  أثنــاء الجديــدة، 
وسوف تواصل لجنتها العمل في اـال الميـداني بالتعـاون      . هاما

ــا ستواصـــل    ــوزارات، كمـ ــا مـــن الـ مـــع وزارة العـــدل وغيرهـ
ــائط الإعــلام،      ــن طريــق وس ــا التثقيفيــة ع ــا في ذلــك  حملا  بم

ومـن المــشجع ملاحظـة أن نــسبة   . التلفزيـون والإذاعـة الوطنيــة  
 في المائــة في ٤٨النــساء العــاطلات عــن العمــل قــد انخفــض إلى 

السنوات الأخـيرة، ولكـن الحقيقـة هـي أن البطالـة بـين النـساء                
الــلاتي لــديهن أطفــال لا تــزال قائمــة ممــا جعــل لجنتــها تواصــل  

 أنشأا مـن أجـل تـدريب هـؤلاء      العمل مع مختلف المراكز التي    
وتــود أن يكــون هنــاك . النــساء ومــساعدن علــى إيجــاد عمــل

وفي الوقت الراهن،   . عدد أكبر من النساء ممثلات في الحكومة      
اللجنة المعنية بـشؤون    : لا تترأس المرأة إلا ثلاث لجان حكومية      

الأسرة والشباب، واللجنـة المعنيـة بالثقافـة والرياضـة، واللجنـة            
غير أن عدد النساء اللاتي يـشغلن       . نية بالمشاريع الاقتصادية  المع

ــد ازداد    ــواب الــوزراء ق ــصب ن ــها الحكوميــة، تم  . من وفي لجنت
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وأضـافت أـا   . تحقيق مساواة كاملة بين عدد النساء والرجـال       
.  في المائــة مــن أعــضائه مــن النــساء٨٠رئيــسة حــزب سياســي 

 شحة نائبـات   مر ٩ ٠٠٠وفي الانتخابات الأخيرة، تم انتخاب      
 في  ٣في الهيئات المحلية، على الرغم من أن لم يـبلغن مـستوى             

ومـع ذلـك،    . المائة وهـي النـسبة المطلوبـة للـدخول إلى البرلمـان           
وقد ظلت المرأة   .  المفاهيم عند النساء الأوكرانيات    تلقد تغير 

ــصادية       ــصعوبات الاقت ــن ال ــرغم م ــى ال ــشطة، عل ــة ن الأوكراني
ــا  ــتي عرفه ــة ال ــسنوات العــشر الماضــية،   والاجتماعي ــد في ال  البل

 واســتطاعت أن تعيــد تــدريب نفــسها، لتحــسين وضــعها في      
 .ن السياسي والعاماتمع، بما في ذلك في الميدانا

تساءلت إذا كانت المرأة تـستطيع أن       : السيدة راداي  - ٤٥
تلجــأ إلى المحــاكم في المــسائل المتعلقــة بــالتمييز، بمــا أن القــانون  

ني لا يتضمن أحكاما محـددة عـن التمييـز، بمـا في       المحلي الأوكرا 
وجـاء في التقريـر أن هـؤلاء        .  الجـنس  ذلك التمييـز القـائم علـى      

 لون الداعرات ويديرون بيوت الـدعارة، فـضلا عـن          الذين يشغ
ون جـرائم، إلا أن الإحـصاءات       ب ـالعمل في مجال الـدعارة يرتك     

عاقبـة  الواردة في التقريـر تـشير إلى أن التأكيـد موضـوع علـى م            
وبالإضافة إلى  . الداعرات لا على الأشخاص الذين يستغلون     

ــى الأرجــح       ــردع عل ــداعرات ســوف ت ــإن محاكمــة ال ــك، ف ذل
ــة     ــساعدة القانونيـ ــى المـ ــصول علـ ــسعين للحـ ــلاتي يـ ــساء الـ النـ

 . الطبية أو
قالـــت إن اعتمـــاد ): أوكرانيـــا (الـــسيدة دوفـــشينكو - ٤٦

نيـة لجـوء المـرأة    قانون جديد ضد العنف المترلي يوسع مـن إمكا    
وفيمــا يتعلــق بالــدعارة . إلى المحــاكم في حالــة انتــهاك حقوقهــا 

ــشأن الجــزاءات      ــد يتــضمن مــواد ب ــائي الجدي فــإن القــانون الجن
ــدعارة    ــاكن ال ــة إدارة أم ــة في حال ــة والجنائي وبموجــب . الإداري

، يمكن فرض عقوبة السجن لمدة تتـراوح بـين سـنة            ٣٠٣المادة  
ذين يرغمـون النـساء بمـن فـيهن         وثلاث سنوات على هـؤلاء ال ـ     

كما يتم فرض غرامة علـى      . القاصرات على العمل في الدعارة    
. هؤلاء الذين يستمدون دخلهم بـصورة منتظمـة مـن الـدعارة           

لون تفــــرض عقوبــــات صــــارمة علــــى هــــؤلاء الــــذين يــــشغو
وإذا أصــبحت امــرأة داعــرة لإطعــام أطفالهــا، فــإن  . الــداعرات

ولــة أن تبــذل قــصارى   ذلــك حالــة يؤســف لهــا، وينبغــي للد    
 .جهدها لتتيح لهؤلاء النساء مصدرا بديلا للدخل

 ٩ و ٨ و ٧المواد 
ــسيدة أكــار  - ٤٧ ــات   : ال ــاك عقوب ــساءلت إذا كانــت هن ت

. تفـــرض علـــى هـــؤلاء الـــذين يـــستغلون خـــدمات الـــداعرات 
وبغض النظر عن الاتجار لأهداف الدعارة، مـن الأهميـة بمكـان        

تجـار الأخـرى، بمـا في ذلـك         أيضا أن تم الحكومـة بحـالات الا       
الاتجــار بالعمــال غــير الــشرعيين، بمــا أن العمــال الــذين يــتم        
إحـــضارهم إلى البلـــدان الأخـــرى مـــن أجـــل اســـتخدامهم في   
العمــل المــترلي لا يتمتعــون بــأي حمايــة، ويخــضعون لإرادة مــن   

وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن كــثيرا مــن النــساء الــلاتي  . يــشغلهم
ن داعـرات، ولكـن هـذه التهمـة تظـل           يعملن في هذا اال لـس     

لاصقة ن لأنه يـتم ربـط الاتجـار وعمـل النـساء غـير القـانوني                 
وإذ لاحظــت أن نــساء أوكرانيــا المثقفــات تثقيفــا     . بالــدعارة

عاليــا لا يتناســب مــع تمثيلــهن في مناصــب اتخــاذ القــرارات،       
تــساءلت عـــن الـــسبب الـــذي مـــن أجلـــه لم تعتمـــد الحكومـــة  

ة المؤقتــة الخاصــة لتعجيــل مــشاركة المــرأة في  التــدابير الاســتثنائي
 .جميع مستويات الحياة المدنية

إذ لاحظــت أنــه بــدون شــغل المــرأة  : الــسيدة كــورتي - ٤٨
مناصب اتخاذ القرارات يصعب تحقيق تقدم في المسائل المتعلقة         
بالمرأة، تساءلت عن الـسبب الـذي مـن أجلـه يعتـرض الرجـال           

، وطلبـت مـن الوفـد تقـديم         على مشاركة المرأة في هذا الـصدد      
فالنــساء يعملــن . معلومــات عــن الوضــع الــراهن في هــذا اــال

بنــشاط في اــال الاجتمــاعي عــن طريــق الأحــزاب الــسياسية   
والرابطــات الــسياسية، وأوكرانيــا هــي البلــد الأوروبي الوحيــد  
الذي لديه عـدد كـبير مـن الأحـزاب النـسائية، وتـساءلت عـن                

ــه في تعز  ــدور الـــذي تلعبـ ــساء في مناصـــب  الـ ــز انتخـــاب النـ يـ
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يـضا في القطـاع الاجتمـاعي،       أوتعمل النـساء بنـشاط      . السلطة
ومـن الأهميـة بمكـان    . غير أن اتمع لا يستفيد مـن مـساهمتهن   

ــدابير       ــاد التـ ــر في اعتمـ ــة والنظـ ــصورة كاملـ ــع بـ ــل الوضـ تحليـ
اســتراتيجية ــدف إلى النــهوض اعتمــاد الاســتثنائية الخاصــة، و

 . لنساء من أجل القيام بدور نشط في اتمعبالمرأة وتعبئة ا
اسـتثناء  ب”تـساءلت عـن معـنى العبـارة         : السيدة أشماد  - ٤٩
وأعربـــت عـــن . “هـــو وارد في القـــانون ولمـــصلحة الأمـــن مـــا

ــى       ــر لا تلق ــذكورة في التقري ــسية م ــشكلة رئي ــتغراا لأن م اس
الاهتمام القـانوني الكـافي، كمـا أنـه ليـست هنـاك آليـة تـضمن           

 القــانوني المتــساوي للمــرأة والرجــل في جميــع الهيئــات   التمثيــل
ــة ــزم    . المنتخبـ ــذي تعتـ ــراء الـ ــح الإجـ ــد أن يوضـ ــي للوفـ وينبغـ

ويـتعين علـى المديريـة المعنيـة        . الحكومة اتخاذه لتغيير هذه الحالة    
ــدة في هــذا اــال   ــة  . بــشؤون المــرأة أن تكــون رائ ومــن الأهمي
ياسية ونقابـات   بمكان أيضا الاتصال بالنـساء في الأحـزاب الـس         

العمــال ووســائط الإعــلام ومؤســسات الأبحــاث، فــضلا عــن    
 .البرلمانيات وأصحاب المهن

 . ٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


