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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٢٠. 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المـادة 

١٨ من الاتفاقية (تابع) 
 (CEDAW/C/FJI/1) (تابع) التقرير الأولي لفيجي

بناء على دعوة من الرئيسة، أخذ أعضـاء وفـد فيجـي  - ١
أماكن لهم إلى طاولة اللجنة. 

السيدة سالابولا (فيجي): ردت على بعــض الأسـئلة  - ٢
الــتي أثارهــا أعضــاء اللجنــة، فقــالت إن طائفـــة كبـــيرة مـــن 
ــــر وإن  المنظمــات غــير الحكوميــة شــاركت في صياغــة التقري
الحكومــة عممــت قائمــة علــى أعضــاء اللجنــة بأسمــاء تلــــك 

المنظمات. 
وفي تمـــوز/يوليـــه ٢٠٠٠، اعتمــــد مجلــــس الــــوزراء  - ٣
والــس الأكــبر للزعمــاء خطــة لحمايــة الســكان الأصليــــين 
لفيجي والروتومان والنهوض ـم، ترمـي إلى إتاحـة الظـروف 
المساعدة على اتخاذ إجراءات تشريعية، وإحـداث تغيـيرات في 
السياســة العامــة لتمكــين الفيجيــين والروتومــان مــن ممارســة 
حقـهما في تقريـر المصـير وزيـادة فتـح بـــاب الفــرص أمامــهم. 
ويمثـل عـدد الفيجيـين والروتومـان أكـثر مـن ٥١ في المائـة مــن 
عـدد سـكان فيجـي بـالنظر إلى مـا يتمـيزون بـه مــن معــدلات 
إنجـاب أسـرع بكثـير مـــن معــدلات إنجــاب عمــوم الســكان، 
ــــة في الملكيـــة  ويملكــون معظــم الأراضــي ولهــم حقــوق عرفي
وحقوق تقليدية في مصائد الأسماك في أكـثر مـن ٨٠ في المائـة 
ــــد. ولـــذا، فـــإن المحافظـــة علـــى مصالحـــهم  مــن أراضــي البل
وإشـراكهم علـى نحـو عـادل في حيـاة البلـد شـــرط لا بــد منــه 
لإحــلال الســلام والاســتقرار وتحقيــــق التنميـــة المســـتدامة في 

فيجي. 
وقــد طلبــت وزارة المــرأة والثقافــة مــن الحكومـــة أن  - ٤
ـــاة المنظــور الجنســاني في الخطــة المذكــورة ــدف  تعمـم مراع

مسـاواة نسـاء الفيجيـين والروتومـــان مــع غــيرهن مــن حيــث 
ـــة بأهميــة  التكـافؤ في الفـرص والاسـتحقاقات. وتسـلم الحكوم
ـــوزارات والإدارات أن  هـذه المبـادرة، وقـد طلبـت إلى جميـع ال
تسـاهم في وضـع خطتـــين مدمــا ١٠ ســنوات و ٢٠ ســنة. 
وبالإضافة إلى ذلك، تستعد الحكومة للشروع في تنفيذ برامج 
توعية على مستوى القواعد الشـعبية لتوعيـة الجماعـات المحليـة 

للسكان الأصليين بأهداف هذا البرنامج. 
وفي حـين أنـه لا توجـد أي تشـريعات تجسـد أحكـــام  - ٥
الاتفاقية في القانون المحلــي، فـإن التصديـق علـى هـذه الاتفاقيـة 
يفتح الباب لإدخال تعديلات تشريعية. وهذا ما تكفلـه أيضـا 
المادتـان ٤٢ و ٤٣ مـن الدســـتور. فالمــادة ٤٢ أنشــأت لجنــة 
لحقـوق الإنسـان تشـــمل مهامــها إصــدار توصيــات الحكومــة 
بشـأن الامتثـال لقـانون حقـوق الإنسـان. وهكـذا فـإن وجــود 

الاتفاقية هو حقيقة واقعة. 
وفي فيجـي قاضيـة واحـدة دأبـت في واقـع الأمـر علــى  - ٦
الاحتجاج على الاتفاقية في ما تصدره مـن أحكـام واستشـهد 
بالاتفاقية أيضــا أحـد الأحكـام الصـادرة عـن المحكمـة الجزئيـة. 
ولما كان الدستور يكفل مبادئ المساواة وعدم التمييز، القـائم 
بصـورة مباشـرة أو غـير مباشـــرة، أو بنــاء علــى خصــائص أو 
ـــس،  ظـروف فعليـة أو افتراضيـة تشـمل فيمـا تشـمل نـوع الجن
فـإن الحكومـة ملزمـة بوضـــع برامــج وسياســات لإنفــاذ مبــدأ 

المساواة بين الجنسين. 
وتحدثـت عـــن �ممارســة البولوبولــو� فقــالت إن لهــا  - ٧
دورا حيويا في أوساط السـكان الأصليـين الفيجيـين ويسـتعان 
ا في فض التراعات وتوثيق صلات القربى. بيـد أن الخضـوع 
ــا  لهـذه الممارسـة أدى، للأسـف، إلى امتنـاع العديـد مـن ضحاي
الاعتداءات الجنسية عن الإبـلاغ عـن الجريمـة أو الموافقـة علـى 
إخــلاء ســبيل اــرم أو تخفيــف العقوبــة. وتحــاول الحكومــــة 
جاهدة التصدي لهذه الاعتداءات وزيادة الوعي بالأثر السـلبي 
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لهــذه الممارســة. وترفــــض بعـــض الأســـر الركـــون إلى هـــذه 
الممارسـة، في حـين تقبـل ـا أســـر أخــرى وتواصــل في نفــس 
الوقـت اسـتيفاء القيـام بـإجراءات رفـع دعـوى. والعمـل جـــار 
لإجـراء إصـلاح قــانوني يرمــي إلى تقنــين الخيــارات والمبــادئ 
ـــة الممارســات الــتي  التوجيهيـة المتعلقـة بـإصدار الأحكـام وإزال
تغلغلـت داخـل النظـام القضـــائي والمتعلقــة بــإصدار الأحكــام 

بصورة غير رسمية. 
وليست هناك سوى قاضية واحدة في المحكمـة العليـا.  - ٨
وهناك حاليا أربع نسـاء يعملـن في المحـاكم الجزئيـة، اسـتقالت 
ــار/مـايو ٢٠٠٠. وللأسـف،  اثنتان منهن في أعقاب انقلاب أي
فـإن معظـم مشـاريع القوانـين الـتي كـــانت قــد عرضــت علــى 
البرلمان قبل الانقلاب سيعاد عرضها عليـه. ونتـج عـن المرجـع 
الخـاص بتعديـل قوانـين الإثبـات مشـروعا قـانونين، الأول هـــو 
مشروع قانون الإثبات في القضايا المدنية، الـذي كـان جـاهزا 
قبل الانقلاب لتوقيع الرئيس عليه، والثاني هو مشـروع قـانون 
الإثبات في القضائية الجنائية، الذي سـيكون مـن شـأنه تحسـين 
تشريعات المساعدة القضائية، التي تشــكل أحـد اـالات ذات 
الاهتمــام بالنســبة للمــرأة. وقــد استشــيرت المنظمــــات غـــير 

الحكومية في عدة مراحل من عملية إصلاح القوانين. 
ووصفـت لجنـة حقـوق الإنســـان بأــا هيئــة مســتقلة  - ٩
قائمــة بذاــا لهــا صلاحيــة التحقيــق في الادعــــاءات المتعلقـــة 
بانتهاك حقوق الإنسـان والتميـيز دون وجـه حـق في العمالـة. 
وقالت إنه بالرغم من أن هذه اللجنـة لا ترصـد تنفيـذ أحكـام 
الاتفاقيـة، فإـــا تعمــل علــى تعزيــز حقــوق الإنســان لجميــع 
الأشخاص في فيجي وحمايتها وفقا لقانون حقوق الإنســان في 
فيجي ولأحكام أي قوانـين أخـرى مكتوبـة، وهـي لجنـة تمـول 
من البرلمان ومن مصادر أخرى. وينبغي، بموجب القانون، أن 
ــــلات كافيـــة لتلبيـــة احتياجـــات اللجنـــة  تكــون هــذه التموي
والمحافظــة علــى اســتقلالها وحيادهــا. ويــــرأس اللجنـــة أمـــين 

للمظالم يعينه الرئيس؛ وقد كانت هناك امرأة ضمـن أعضائـها 
الأوائل. 

وقد أنشئ مكتب أمين المظالم في عام ١٩٧٠ بيد أنه  - ١٠
لم يســتخدم للأســف بمــا فيــه الكفايــة كوســيلة يلجــأ إليــــها 
للانتصـاف مـن التميـيز والمعاملـة غـير العادلــة. ولجنــة حقــوق 
الإنسان ومكتب أمين المظـالم همـا الجـهازان الوحيـدان لطلـب 

الانتصاف من انتهاكات حقوق الإنسان. 
ـــرعت الحكومــة في تعميــم مراعــاة الشــواغل  وقـد ش - ١١
الجنسانية في جميع السياسـات والـبرامج والمشـاريع الحكوميـة، 
وسـتدرج بالتـالي في اسـتراتيجيتها عنصـــر للتحقــق مــن توفــر 
المســـاواة بـــين الجنســـين. وهنـــاك حاليـــا في وزارتي الصحــــة 
والزراعة مشروع نموذجي للتحقق من المساواة بـين الجنسـين. 
ــــة للقيـــاس الكمـــي  وســتحدد مؤشــرات إنمائيــة ونواتــج قابل
لكشف مواضع التباين الجنساني ولإدراج الشـواغل الجنسـانية 

في السياسات. 
وتابعت كلامها قائلـة إن وفـد بلدهـا عمـم بيانـا عـن  - ١٢
هيكل وزارة المرأة. وتعتمد ميزانية فرادى الـوزارات أولا مـن 
جـانب البرلمـان ثم يعـاد النظـر فيـها مـن جـانب مجلـس الــوزراء 
وعدة أجهزة أخرى ويتم اختيار أعضاء فرق العمل الحكوميــة 
لكفالـة مشـاركة الحكومـة ومنظمـات اتمـع المـدني في عمـــل 
تلـك الفـرق. وتتـولى وزارة الرعايـة الاجتماعيـــة رئاســة فرقــة 

العمل المعنية بمناهضة العنف ضد المرأة والطفل. 
والعائق الأكبر الـذي يحـول دون حصـول المـرأة علـى  - ١٣
حقوقها الاجتماعية والثقافية إنمـا يتمثـل في عـدم تفـهم الصلـة 
بين نوع الجنس والتنمية. ولـدى كـل مـن الجنسـين معتقـدات 
اجتماعيــة وثقافيــة عميقــة الجــذور. وتقــدم الــــوزارة برامـــج 
ـــة تشــمل مواضيــع مــن قبيــل تلقــين  اجتماعيـة وثقافيـة تمكيني
ـــــب  المبـــادئ القانونيـــة الأساســـية وتثقيـــف النـــاخبين وتدري
القيادات والتدريب على اكتسـاب المـهارات وإدارة التراعـات 
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والتمكين الاقتصادي. وتقوم الـوزارة علـى الصعيديـن الوطـني 
والمحلــي بــالتعريف بالشــواغل الاســتراتيجية للمــرأة، وتعــــتزم 
تنظيم دورات تدريبية داخـل الأجـهزة الحكوميـة عـن المسـائل 
الجنسانية بالاشتراك مع منظمات اتمع المـدني. وهـذه مهمـة 

صعبة لأن الموارد المتاحة محدودة. 
وبــالرغم مــن أن نســبة مشــاركة المــرأة في المكـــاتب  - ١٤
واـــــالس واللجـــــان وصلـــــــت في آب/أغســــــطس ٢٠٠٢ 
إلى ١٨,٩، تـتراوح النسـبة المسـتهدفة في خطـة العمـل للمـــرأة 
بحلـول عـام ٢٠٠٨ بـين ٣٠ و ٥٠ في المائـــة. وتحتفــظ وزارة 
المـرأة بقـاعدة بيانـات بأسمـاء المؤهـــلات مــن النســاء وســتقوم 
بتوفـير أسمائـهن لشـغل منـــاصب في المكــاتب واللجــان إذا مــا 
طلـــب منهـــــا ذلـــــك. ومعظـــــم النســــــاء الــلاتي يعملــن في 
تلــــك المكاتــــــب عضـــــوات ناشــطات في منظمــات اتمــع 

المدني. 
ويقـدم البرنـامج الحكومـي للتخفيـف مـن حـدة الفقــر  - ١٥
مساعدة أسرية للذيـن لا يسـتطيعون العمـل بسـبب التقـدم في 
السن أو بسبب العجـز أو المـرض؛ وتمـول أنشـطة بنـاء المنـازل 
لمن ليس لهم مأوى؛ ويوفـر الأمـوال الأساسـية للبـدء في إقامـة 
مشـاريع لتوليـد الدخـل لصـالح الأســـر الفقــيرة. وتديــر وزارة 
المــرأة برنامجــا للائتمانــات الصغــيرة يقــدم للمــــرأة التدريـــب 
لاكتسـاب المـهارات ويـوزع قروضـا تجاريــة، ويتيــح إمكانيــة 
الإلمــام بمبــادئ القــانون الأساســية، ويقــــدم برامـــج للصحـــة 
الإنجابية والتمكين الاجتمـاعي. ولـوزارة التجـارة أيضـا خطـة 

لتمويل مشاريع صغيرة تساعد الفقيرات. 
ويضم الس الاستشاري الوطني للمـرأة خبـيرات في  - ١٦
القـانون والعلـوم الاجتماعيـة وكذلـك ناشـــطات وأكاديميــات 
ـــا عامــان. وقــد اســتمرت  جـرى تعيينـهن لفـترة عضويـة مد
ـــام ٢٠٠١، وتســتعرض الــوزارة حاليــا  فـترات عملـهن إلى ع

الآليات المؤسسية لتنفيذ خطة العمل للمرأة. 

ولا توجد تشريعات محـددة تنـص علـى المسـاواة بـين  - ١٧
الرجل والمرأة في الأجر عن العمل الواحد. وقد بـدأت النسـاء 
في دخــول ســوق العمــــل في أوائـــل الخمســـينات ككاتبـــات 
اخـتزال وممرضـات ومدرسـات. وبـدأت المـرأة الآن في التقــدم 
لشـغل وظـائف عـادة مـا يشـغلها رجـــال. فقــد أرســت لجنــة 
الخدمة العامة في عام ١٩٩٩ سياسة تتيح تكـافؤ الفـرص بـين 
الرجل والمرأة وفرت مبادئ توجيهية ومعايـير لسـائر الأجـهزة 
الحكوميــة. وأرســت إدارة الشــرطة في عـــام ١٩٩٤ سياســـة 
لتكـافؤ الفـرص. بيـد أن قـانون العمـل تجـــاوزه الزمــن ويجــب 
تكييفـه بمـا يناســـب المعاييـــــر الدوليـة الدنيـا لحقـوق الإنســـان 
ولا ســيما الصكــوك الــتي صدقــت عليــــها فيجـــي. وتحـــاول 
الحكومـة جـاهدة أن تدخـل تشـريعات لعلاقـات جديـــدة بــين 
ـــع  أربـاب العمـل والعمـال تتسـق مـع اتفاقيـة القضـاء علـى جمي
أشكال التمييز ضد المرأة. وتشمل التدابير التي اتخذت مؤخـرا 

تعديلا يحمي المرأة العاملة ليلا.  
ـــــلات المنـــــــازل فيطلـــــــق عليـــهن اســـم  أمــــا عامـــ - ١٨
��house girls ويصنـف قـانون العمـل عمـــال المنــازل بــأم 
أشخاص يعملون في محل لا يرتبط بأي أنشطة أو مهن تجاريـة 
ــــازل وممرضـــات الأطفـــال والبســـتانيين  كالطــهاة وخــدم المن
وغسالات الملابس والحراس والسائقين. وينـص القـانون علـى 
وجود عقود شفوية ملزمة قانونيا وعلـى حـق تلقـي الأجـر في 
الموعد والحق في الإشعار بإاء الخدمة أو تسديد تعويـض عـن 
إاء الخدمة والحماية من الطـرد التعسـفي والحـق في التعويـض 
عن الطــرد، ويحظـر الخصـم مـن الأجـر بسـب رداءة العمـل أو 

الإهمال.  
وفي الآونة الأخيرة فقط بـدأ النظـر إلى العنـف المـترلي  - ١٩
باعتبـاره قضيـة عامـة ويقـع في عـداد الجرائـم. وتنظـم حمــلات 
إعلامية وحلقات عمل للجماعـات المحليـة لزيـادة الوعـي ـذه 
المسـألة، وقـد بـدأت تتغـــير الأفكــار النمطيــة القائمــة في هــذا 
الشـأن. وبالإضافـة إلى ذلـــك، تنفــذ وزارات المــرأة والصحــة 
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والتعليم برامج تدريبية لفائدة اتمعات المحلية للتشـجيع علـى 
ـــا   تقاسـم المسـؤوليات في المـترل، وثمـة برامـج مماثلـة تضطلـع

المنظمات غير الحكومية ومنظمات اتمع المدني. 
وتوفــر وزارة المــرأة؛ بمســــاعدة مـــن برنـــامج الأمـــم  - ٢٠
المتحـدة الإنمـائي برامـج تدريبيـة في مجـال المسـاواة بـين الرجــل 
والمرأة لفائدة موظفي الإدارة العامة؛ وتعتزم الوزارة أن توسع 
هذا البرنامج ليشمل جميع قطاعات الحكومـة، بمـا في ذلـك في 
المناطق الريفية، دف إنشاء بيئة حكومية تراعي الفوارق بين 
الجنسين وتعتزم أيضا أن تقوم في عام ٢٠٠٢، بالاشتراك مـع 
وزارة الزراعة، بإدخال عنصر في مراجعة الحسابات يتمثـل في 
التثبـت مـن نسـبة تمثيـل المـرأة والرجـل وتقـديم التدريـب علـــى 
اكتسـاب مـهارات لتحليـــل الأثــر في مــا يتعلــق بنســبة تمثيــل 
الجنسـين. وأدرجـت أكاديميـة الشـرطة أيضـا في جميـع جوانــب 
برامجها التدريبية الشـواغل المتعلقـة بـالمنظور الجنسـاني. وتلقـى 
ضابطان تدريبا في مجال المساواة بين الجنسين، وتلقـى أحدهمـا 
تدريبــا يؤهلــه لأن يصبــح هــو أيضــا مدربــا. وتشـــجع إدارة 
الشرطة المرأة على تقـديم طلبـات العمـل كضابطـات تكريسـا 
لمبدأ عرض فرص العمل على كل من الرجـل والمـرأة دون أي 

تمييز على أساس نوع الجنس. 
وتعــاملت المنظمــات النســائية مــع وســائط الإعـــلام  - ٢١
لتثقيــف الصحفيــين في اــال الجنســاني ولا ســيما في كيفيـــة 
إعـداد تقـارير بشـــأن جرائــم كجرائــم الاغتصــاب. فالتغطيــة 
المثيرة وغير الدقيقـة أحيانـا لهـذه الحـالات عـادة مـا تـؤدي إلى 
تثبيت التصورات الشعبية الخاطئة وتصور الضحايـا علـى أـن 
يقــع عليــهن اللــوم في ايــة المطــــاف لمـــا يتعرضـــن لـــه مـــن 
اعتداءات. وينبغي بذل جهود متضافرة لتحسين صـورة المـرأة 
في الإعلام وجعل وسائط الإعلام أكثر تجاوبا مع قضايا المرأة 

واحتياجات النهوض ا. 
وانتقلـــت إلــــى الحديـث عـن الأســـئلة المثــارة بشــأن  - ٢٢
المـادة ٦، فقـالت إن لجنـة إصـلاح القوانـين في فيجـــي توصــي 
ـــه، بــدلا مــن  بعـدم اعتبـار البغـاء جريمـة وبوضـع قوانـين تنظم

ذلك. وتعتبر الشـرطة البغـاء مشـكلة اقتصاديـة اقـترحت علـى 
الحكومـة أن تعالجـها بزيـادة منحـة المسـاعدة الأســـرية ومنحــة 
ـــة أن  الإعاشــة للأمــهات الوحيــدات. ويــرد في تقــارير متفرق
ــــــدام مناعتـــــهم، للاعتـــــداء  البغايــــا يتعرضــــن، بســــبب انع
والاســتغلال، وأن الكثــيرين مــن ضبــاط الشــــرطة يســـتغلون 
خدمان. وتنظر الحكومة أيضا في تقارير وردت مؤخـرا عـن 
المهاجرات الصينيات من العاملات اللاتي يتم تشـغيلهن لعمـل 

مشروع ثم يجدن أنفسهن مرغمات على امتهان البغاء.  
ووصفــت العنــف ضــــد المـــرأة والطفـــل بأنـــه أشـــد  - ٢٣
انتهاكات حقوق الإنسان انتشارا وعقبة كبيرة تمنـع مشـاركة 
المرأة في التنمية. وقالــت إن بعــض أشكال العنـــف المترسـخة 
لا يعتبرها اتمع جرائـم وإنمـا يتجاهلـها باعتبارهـا ضربـا مـن 
ضروب �التأديب الأسري� ويغض الطرف عنها أو يتسامح 
بشأا. ولا بد من وجود وسائل انتصـاف تشـريعية للتصـدي 
للعنــف ضــد المــرأة والطفــــل مقرونـــة بتغيـــيرات إجرائيـــة في 

السياسة العامة في الحالات المتعلقة بالاعتداء على الأطفال. 
ــــرأة في الحيـــاة  وفيمــا يتعلــق بالمــادة ٧ وبمشــاركة الم - ٢٤
ـــادة ٣٨ مــن الدســتور علــى المســاواة بــين  العامـة، تشـجع الم
الجنسـين وعلـى عـدم التميـيز. وتحـرص الحكومـة الحاليـة علـــى 
مساواة عدد النساء بعدد الرجال في مناصب اتخاذ القـرارات. 
ولهـذا الغـــرض، تعمــل وزارة المــرأة مــع فرقــة عمــل لتحقيــق 
التوازن الجنساني تنفيـذا لخطـة العمـل للمـرأة. ويتمثـل الهـدف 
الاسـتراتيجي لمسـاواة عـدد الرجـال بعـدد النسـاء في منـــاصب 
اتخـاذ القـرارات في التشـجيع علـى التمثيـل المتـوازن ومشــاركة 
المـرأة مشـاركة كاملـة في هيـاكل السـلطة، ويئـة بيئـة تمكينيــة 
لتكافؤ فرص الرجل والمرأة في القطاع العـام والقطـاع الخـاص 

والتعليم. 
وانتقلـت إلى مجـال التعليـم، فقـالت إن الحكومـة توفــر  - ٢٥
ـــات دينيــة  المقـررات الدراسـية. وللمـدارس الـتي تديرهـا منظم
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برامج دينية خاصة مفتوحة لجميـع الطلبـة ولكـن لكـل طـالب 
الحق في الحرية الدينية. ويعلن عن جميع وظـائف التدريـس بمـا 
فيـها الوظـائف العليـا، مـع تكـافؤ الفـرص للنسـاء. ويعلـن عـن 
المنح الدراسية للجميع وهناك تدابير للعمل الإيجـابي بمـا يكفـل 
تحقيـق المســـاواة. وتعــتزم الحكومــة أن تفتــح دورات تدريبيــة 
بشــأن القضايــا الجنســانية لفــائدة جــــهازي القضـــاء وإنفـــاذ 

القوانين. 
وفيما يتعلق بالصحة، أعلن أن التدخـين يشـكل أحـد  - ٢٦
لمخاطر الكبيرة على الصحة في فيجي. ولا توجـد أي بيانـات 
ــة  عـن التدخـين موزعـة حسـب الرجـل والمـرأة إذ أن هنـاك أدل
ظرفية تثبت أن عددا كبيرا من النسـاء يتعـاطى التدخـين. وفي 
ــــغ  محاولـــة لكبـــح هـــذا الاتجـــاه، فرضـــت رســـوم علـــى التب
والسـجائر. وقـامت وزارة الصحـــة بحملــة للــترويج لعمليــات 
اسـتئصال القنـاة المنويـة كـأحد الحلـول البديلـة لتنظيـــم النســل 
لكن هذه العمليات لم تجد استجابة من الرجال بـالنظر إلى مـا 
يرتبــط ــذه الوســيلة مــن وســائل منــع الحمــل مــن وصمــــة 

اجتماعية. 
وانتقلت إلى الأسئلة المتعلقة بالمرأة الريفية، فقالت إن  - ٢٧
الأمـن الاجتمـاعي لم يكـن مشـكلة في المـاضي بالنسـبة للمــرأة 
الريفية نظرا لشبكة الأمان التي يوفرها لهـا تعـدد أفـراد الأسـرة 
الواحــدة في القــرى. وبالتغيــــيرات الـــتي حصلـــت في هيكـــل 
ــــدن، أصبـــح المســـنون يتطلعـــون إلى  الأســرة والهجــرة إلى الم
الحكومة والمنظمات طلبـا لدعـم مـن خـارج الأسـرة. وتحـاول 
الحكومـة معالجــة مســألة فــرص حصــول المــرأة الريفيــة علــى 
الائتمانات. والموارد البرية والبحرية في فيجي مملوكـة للعامـة، 
ويمكـن للمـرأة الاسـتفادة منـها لكـــن قلــة مــن النســاء يملكــن 

عقارات بصفة فردية. 
وأشارت إلى ما أثير من شواغل بشـأن عـدة جوانـب  - ٢٨
مــن قــانون الأحــوال الشــخصية وقــالت إن مشــروع قـــانون 

ـــن  للأحـوال الشـخصية عـرض علـى البرلمـان وتنـاول العديـد م
مجـالات هـذه الشـــواغل. ومــن دواعــي الأســف أن النظــر في 
المشـروع تـــأخر بســبب الأحــداث السياســية، ولكــن ســيعاد 
عرضه قريبا، وقد تم تأمين التمويل اللازم للمرحلة الأولى مـن 
الإصلاحات الهيكلية. وتقضي التقاليد بأن يحصل الأبناء علـى 
قسط أكبر من الميراث مما يحصل عليـه البنـات. وهـذا الجـانب 

من القانون هو أيضا قيد الاستعراض. 
ـــالقول بــأن الــردود علــى الأســئلة  واختتمـت بياـا ب - ٢٩

المتبقية ستقدم في التقرير المرحلي القادم.  
السيدة شوب شيلنغ: حثت الحكومـة علـى مواصلـة  - ٣٠
التعديـلات الـتي جـرى إدخالهـا علـى القوانـين قبـل الانقــلاب. 
وقـالت إـا وإن كـانت تسـلم بأهميـة الخطـة المتعلقـــة بــالأفراد 
الفيجيين في اتمع وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، فإنـه مـن 
الأهميــة بمكــان ألا يكــون ذلــك علــى حســاب النســــاء مـــن 
الجماعـات الإثنيـة الأخـرى. وينبغـــي للحكومــة أن تطبــق أي 
تدابير مؤقتة استثنائية علـى جميـع النسـاء في فيجـي. وأضـافت 
قائلــة إــا تــأمل في أن تواصــــل فيجـــي الاســـتعانة في إنفـــاذ 

الاتفاقية بمنظمات اتمع المدني الناشطة. 
ـــح  الســيدة غونيســيكيري: قــالت إنــه لم يتــم توضي - ٣١
مــــدى العدالــــة في تطبيــــق الحقــــوق في القطــــاع الخـــــاص. 
فالسياسات قد تكون كافية لتنظيم القطـاع العـام، لكـن ثبـت 
أن ثمة حاجة إلى سن قوانين لتغطية مواضع التمييز في القطـاع 

الخاص. 
الرئيســة: أعربــت عــن ســرورها لمــا علمتــه مـــن أن  - ٣٢
التوقيـــع علـــى صــــك دولــــــي قـــــد فتـح البـاب أمـام تنفيـذه 
فـــــي القوانيـــــن المحليــــــة لفيجـــي، ولا ســيما منــذ التصديــق 
ــــه مـــن  علــى الــبروتوكول الاختيــــاري للاتفاقيــة. وقــالت إن
دواعـي سـرورها أن يحتـج القضـاة رجـالا ونســـاء في قراراــم 

بأحكام هذه الاتفاقية. 
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وفي حين تسلم اللجنة بأهمية الممارسات الثقافيـة فـإن  - ٣٣
أي ممارسة يترتب عليها أثر سيئ على المرأة أو تمييز لها، يجب 
تعديلــها ولا ســيما إذا تعلــق الأمــر بــالعنف الجنســي. ومــــن 
ـــادة  الضــروري زيــادة الوعــي بــالأثر الناشــئ عــن ممارســة ع
�البولوبولـو� علـى ضحايـــا جرائــم كالاغتصــاب. وأعربــت 
عما يساورها مـن قلـق لأن العنـف المـترلي يوصـف في المحـاكم 
بأنه �تأديب أُسري�. ولعـل التوصيـة العامـة رقـم ١٩ للجنـة 
بشــأن العنــف المــترلي تكــون مفيــدة في زيــادة الوعــي ــــذه 
المشــكلة كمشــكلة إنمائيــة. كمــا أن البغــــاء مســـألة خطـــيرة 
وموقــف الشــرطة ووســائط الإعــلام منــها أمــر يثــير القلـــق. 
فالنساء غالبا ما يرغمن على البغاء بسـبب الفقـر، ولا بـد مـن 
استكشــاف جميــع الإمكانــات لتمكينــهن مــن ســبل أخـــرى 

لكسب عيشهن. 
ـــام بلــدان  وفي ختـام بياـا قـالت إن فيجـي رسمـت أم - ٣٤
المحيط الهادئ الجزريـة طريـق الامتثـال للاتفاقيـة، وأعـرب عـن 
أملـها في أن تنتقـل تجربتـها علـى نطـاق واسـع إلى بقيـة بلـــدان 

المنطقة دون الإقليمية. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٤٥. 

 


