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ــسيدة آباكــا  ــاب ال ــسة (في غي ــسيدة  )الرئي ــسة ال ، رأســت الجل
 الرئيس مانالو، نائبة

 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــد    ــن ال ــة م ــارير المقدم ــراف بموجــب  والنظــر في التق ل الأط

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد   من١٨ المادة
 )تابع( المرأة

 (CEDAW/C/GUY/2) التقرير الدوري الثاني لغيانا 

إلى مجلــسه  وفــد غيانــا ذاتخــبنــاء علــى دعــوة الرئيــسة،  - ١
 .ةنمائدة اللج

 رحبــت بــالفحص الــدقيق  :)غيانــا( الــسيدة شــاديك - ٢
ــن ــر الـــــدوري الثـــــاني لغيانـــ ــ  ة جانـــــب اللجنـــ ــ مـــ ا للتقريـــ

)CEDAW/C/GUY/2 ( ن حكومتـــها تتعهـــد قانونيـــا إوقالـــت
 الآليــات الــتي تكفــل المــشاركة التامــة والمتكافئــة  إقامــة بوفعليــا

وأــا ســتبرز التطــورات في ســبع   .  في اتمــعللمــرأة والرجــل 
 مجـــالات رئيـــسية وطلبـــت مـــن اللجنـــة أن تأخـــذ في الاعتبـــار

 وللبيئـة   الـتي تعطـي الهيمنـة لـلأب        للمعـايير    التحديات المستمرة 
 .الاقتصادية الصعبة

المـساواة  نه بالرغم من أن مبدأ      إ  قائلة  كلامها وتابعت - ٣
، فهـو  ١٩٨٠ دستور عـام  التمييز مكرس في وعدم في الحقوق

 إلى  افتقارهـا  كما أن المـرأة، بـسبب     . ليس قابلا للإنفاذ قانونيا   
،  الأحكام التشريعية اللاحقـة    تخدمت اس  قلَّما الوعي والتعليم، 

وقــانون منــع التمييــز ) ١٩٩٠(مثــل قــانون الحقــوق المتــساوية  
ــه  و). ١٩٩٧( ــود الملازمــة   أضــافت أن ــغ أن القي ــسرها أن تبل ي

عمليــــة الإصــــلاح  للدســــتور قــــد جــــرت معالجتــــها خــــلال 
ــا  ــيرة في غيانــ ــتوري الأخــ ــلاح  . الدســ ــة الإصــ ــا أن لجنــ كمــ

ظمــات الدينيــة واتمــع الدســتوري، الــتي تــضم ممــثلين عــن المن
يـتعين أن   المدني وجميع الأحزاب السياسية، قد خلصت إلى أنه  

يدرج في الدستور حق أساسي واجـب النفـاذ في عـدم التمييـز              

. علــى أســاس نــوع الجــنس أو الحالــة الاجتماعيــة أو الحمــل      
اتفاقيـات دوليـة وإقليميـة معنيـة       أن تكـون سـبع  وقررت أيـضا 

 ا اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكالبحقــوق الإنــسان، بمــا فيهــ
 مـن أحكـام الدسـتور،       يز ضـد المـرأة، في المـستقبل، جـزءا         التمي

ويطالـب  .  كليهماالقطاعين العام والخاص واجبة التطبيق على
مـايو  /أيـار  مشروع قانون صادر عـن الجمعيـة الوطنيـة في ايـة           

ــذه      ٢٠٠١ ــق هـ ــد تطبيـ ــتورية لرصـ ــان دسـ ــدة لجـ ــشاء عـ  بإنـ
 اللجـان الـتي ـم اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع               ومـن . الاتفاقيات

لجنـة شـؤون المـرأة والمـساواة         أشكال التمييـز ضـد المـرأة هنـاك        
 .، ولجنة الشعوب الأصلية، ولجنة حقوق الطفلبين الجنسين

زت بعــد ذلــك مــسؤوليات مختلــف الوكــالات وج ـثم أ - ٤
.  للنـهوض بـالمرأة في غيانـا   الجهـاز الـوطني   والبرامج التي تكـون 

 ـــوق  ضمانالــــت إن وزارة العمــــل والخــــدمات الإنــــسانية والـ
 في بلــدها قامــت، بغيــة ضــمان أن تكــون أدوارهــا يالاجتمــاع
 .تكميلية، بصياغة أهداف واضحة لكل منها ووظائفها

ن مكتـب شـؤون المـرأة، وهـو         إ  قائلة  كلامها وتابعت - ٥
. ١٩٨١جـرى إنـشاؤه عـام        ،جهاز مـن أجهـزة وزارة العمـل       

 تقــع علــى عاتقــه مــسؤولية تنــسيق الجهــود ن المكتــب الــذيإو
المـرأة  للقضاء على التمييز ضد المـرأة وكفالـة مـشاركة         الوطنية

ــام، يقــد  م توصــيات متعلقــة بالــسياسات،  في اتمــع بــشكل ت
 ويقترح إجراءات تشريعية وغيرها مـن التـدابير، ويقـوم بتنفيـذ           

نـه  برامج دف إلى زيادة الـوعي وغيرهـا مـن الـبرامج، كمـا أ              
ــ ــناديق القـــروض نظيـ ــرامج تدريبيـــة، ويـــدير صـ المتجـــددة  م بـ

واسـتطردت  . علومات وينـشرها  للمشاريع الصغرى، ويجمع الم   
  أنــشطته تــدريجياإــاء بعــض تمكين المكتــب مــنلــنــه إ قائلــة

 الـسياسة   في ميـدان  والتعامل بصورة أكثر فعالية مـع المبـادرات       
يـــة عملفي مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني، جـــرى البـــدء   وتعمـــيم
ــسيط ــراءات تبـ ــام للإجـ ــشاء١٩٩٧ عـ ــالتين يمو  بإنـ ــا وكـ لهمـ

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي همـــا معهـــد غيانـــا للقيـــادات 
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 تعزيـــز يتموســـ. توثيـــقوالمركـــز الـــوطني للمـــوارد وال النـــسائية
 .الهيكلية والموظفين والأموال المكتب ذاته من النواحي

دات ن المكتـب ومعهـد القيـا      إ  قائلـة   كلامها وواصلت - ٦
ــي الوكــالات      ــق ه ــوطني للمــوارد والتوثي ــز ال ــسائية والمرك  الن
الاســتراتيجية الــثلاث الــتي تقــوم وزارــا عــن طريقهــا بتنــسيق  
برنامج شامل مع مشروع يستغرق أربع سـنوات تحـت عنـوان      

ويـــستهدف هـــذا . “ للمـــساواة بـــين الجنـــسينةبنـــاء القـــدر”
ــامج ــؤد  البرن ــه المنظمــات غــير الحك الــذي ت ــة دوي في  في راومي

القياديـات في الحيـاة     ء  النـسا : جميع المراحـل، خمـس فئـات هـي        
ــل      ــة مث ــرأة في المنظمــات غــير الحكومي ــة، والم ــسياسية والعام ال

والمنظمات الأهلية، والنساء المهمشات اللواتي يعـشن   النقابات
الحاصــلات أو الريفيــة، والنــساء  في الفقــر في المنــاطق الحــضرية

 الــذات، ضــعف تقــدير يعــانين مــن اللــواتي علــى التعلــيم العــالي
السياسة، والجماعات المهنيـة وغيرهـا الـتي يمكنـها أن             انعيوص

 .عملها تقوم بإدراج منظور جنساني في

ز  في غيانــا يركــ النــسائيةن معهــد القياديــاتإوقالــت  - ٧
ــادة   ــتمكين عــن طريــق زي ــة الحــواجز    علــى ال ــة إزال ــوعي بغي ال

. التنميــة ن المــشاركة فيالنفــسية والمواقــف الــتي تــثني المــرأة ع ــ
ــا ــ كمـ ــة  تركـ ــة الموجهـ ــه التدريبيـ ــارات  إز برامجـ ــز المهـ لى تعزيـ

بالنفس من أجـل المـشاركة في اـالات العامـة            التفاعلية والثقة 
وتتــضمن . والمدنيــة والاقتــصادية، علــى نــساء القاعــدة الــشعبية

المــرأة الريفيــة  التحــديات المــستقبلية زيــادة أثــر التــدريب علــى  
 نقــصتفــاوت بــين المتــاح مــن النــساء المــؤهلات و وتــصحيح ال

المركــز الــوطني للمــوارد  يقــومو. الإداريــة تمثيلــهن في المناصــب
الجنـسانية وبنـشرها،    يجمع المعلومات المتعلقـة بقـضايا  والتوثيق 

شارك مــع المكتــب يــ المــرأة، ونــشر رســالة إخباريــة ــم ي كمــا
ــصنيف في ــرأة في    تـــــ ــشاركة المـــــ ــق بمـــــ ــصاءات تتعلـــــ إحـــــ

 .المختلفة اتعالقطا

كمــــا أن خطــــة العمــــل الوطنيــــة للمــــرأة في غيانــــا،  - ٨
ــاء القــدر ” لا يتجــزأ مــن  جــزءا ، تــشكل٢٠٠٤-٢٠٠٠  ةبن

 مـن   بـشكل رئيـسي   ، الذي يتم تمويلـه      “للمساواة بين الجنسين  
وتركز الخطة على استراتيجيات للعمل علـى       . جانب الحكومة 

) المثـال المهـارات علـى سـبيل     تـدريب (كـلا المـستويين الـصغير    
ــامل       ــج شـ ــاع ـ ــبرى، باتبـ ــشاريع الكـ ــة المـ ــستوى سياسـ ومـ

وتقـر الخطـة    . ؤثر على المرأة  يتعلق بالعوامل العديدة التي ت     فيما
لطة ومراكز صنع القرار هو أمـر  الس  أن وصول المرأة إلىأيضا
مـع الرجـل     غنى عنـه لـضمان اسـتفادة المـرأة بـشكل متـساو             لا

 .الإنمائية البرامجومن الموارد 

ن لجنــة مــشتركة مــا بــين    إ قائلــةكلامهــا وواصــلت  - ٩
ــار  ــوزارات، تـــشمل كبـ ــة   الـ ــات المختلفـ ــيين مـــن القطاعـ الفنـ

 للاقتصاد، تـشترك في المـسؤولية مـع مكتـب شـؤون المـرأة مـن               
أجل تعميم مراعاة المنظور الجنـساني وتـزود المكتـب بالمـشورة            

م المـشورة  الوطنية المعنية بالمرأة، التي تقد كما أن اللجنة. الفنية
مــشاريع البحــوث،   بــدءللحكومــة بــشأن قــضايا الــسياسة و   

تتـألف عـضويتها مـن الأحـزاب الـسياسية ومـن قاعـدة واســعة        
ــن النــساء ذوات  وهنــاك . التجربــة في مجــال المــرأة والتنميــة    م

ــسليم ــشكل جــزءا   ت ــا ت ــأن وظائفه ــن اــال  ب ــن    م الأوســع م
 .مسؤوليات لجنة المرأة والمساواة بين الجنسين

ن المــــساواة في المــــشاركة إ قائلــــة  كلامهــــاوتابعــــت - ١٠
ــر أساسـ ــ   ــي أمـ ــسياسية هـ ــالات   ي الـ ــالمرأة في اـ ــهوض بـ للنـ

بمـستوى   من النساء صانعات القرار      وجود عدد ن  إو. الأخرى
 ها القـيم والأولويـات الـتي يـسود        غـير ي أن   الكتلة الحرجة يمكـن   

ها أن تعلــن عــن زيــادات هامــة في عــدد  لــذلك يــسر. رالــذكو
بـات العامـة     إثـر الانتخا   دعالـص ثلين من النساء على مختلف      المم

، ٦٥ مــن أصــل  ٢٠ عــدد البرلمانيــات ويبلــغ حاليــا . الأخــيرة
. ١٩٩٧ عـــــن عـــــام  تقريبـــــا في المائـــــة١٥ قـــــدرهابزيـــــادة 

تضاعف عدد النساء اللواتي يشغلن مناصب وزارية، مـن          كما
ــع  ــتين إلى أربـ ــود     . اثنـ ــن الهنـ ــرأة مـ ــشغل امـ ــرة الأولى تـ وللمـ
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لأمريكيين هـذا المنـصب، حيـث كلّفـت بتـولّي وزارة شـؤون              ا
دى كمــــا أن رابطــــة البرلمانيــــات والمنتــــ. الهنــــود الأمــــريكيين

، الذي تدعمه كندا، سـيكفلان       حديثا ئالسياسي للمرأة الناش  
. اســتفادة النــساء بــشكل عــام مــن تمثيلــهن المتزايــد في البرلمــان  

يمقراطيـــة العـــشرة،  تمثيـــل المـــرأة في اـــالس الإقليميـــة الدزادو
 إلى ١٩٩٧ في المائــة عــام ٢١ضـمن نظــام الحكـم المحلــي، مـن    

ــة، ٣٠ ــسة   وإن كانــت لا توجــد  في المائ ــا رئي ــرأة حالي ــة ام  أي
نـــه يـــسعدها أن تعلـــن أن الـــسيدة     إوقالـــت أخـــيرا . مجلـــس

جنـة المعنيـة    زيريه برنار، الرئيسة السابقة لل     دي القاضيةالأونرابل  
لمــرأة، أصــبحت أول امــرأة تتــولى بالقــضاء علــى التمييــز ضــد ا
 .منصب رئيس الهيئة القضائية

 ثـاني أعلـى معـدل       ـا ن غيانـا    إقائلـة   كلامها  وتابعت   - ١١
. إصابة بفيروس نقص المناعة البشرية في منطقة البحر الكاريبي        

 إذ تبلــغ ،ونتيجــة الفقــر والبطالــة، أصــبحت المــرأة فئــة ضــعيفة 
الإيـدز مـن النـساء      /بشريةنسبة الإصابة بفيروس نقص المناعة ال     

 الإبــلاغ عنــها حــتى الآن في  في المائــة مــن الحــالات الــتي تم٤٥
وينوي مكتب شؤون المرأة أن يقوم بتعبئـة المـرأة   . ٢٠٠١عام  

عــن طريــق المنظمــات غــير الحكوميــة للعمــل مــع أمانــة الإيــدز  
متعــدد  علــى برنــامج وقــائي ها بنــاءتــشكيل عيــدالوطنيــة الــتي أُ
، بينمــا كانــت كومــة تمــويلا إضــافياه الحصت لــالوجــوه، خصــ

بـــرامج أخـــرى معنيـــة بالـــدعوة والتعلـــيم تـــستعين في عملـــها   
بالجماعــة الكاريبيــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني       

الإيـدز ووكالـة التنميـة الدوليـة        /بفيروس نقـص المناعـة البـشرية      
 .التابعة للولايات المتحدة

ــة   - ١٢ ــا ســجلت إوأضــافت قائل  إنجــازات هامــة في  ن غيان
فقــد انحــسرت  . ١٩٩٩-١٩٩٧مجــال الــصحة خــلال فتــرة    

وجعــل قــانون .  في المائــة٣٠وفيــات النــساء والأطفــال بنحــو  
  حينمــا يجريــه أطبــاء االإــاء الطــبي للحمــل هــذا الإــاء قانون ــ 

 الــسماح بالإجهــاض  وتم. مــسجلون في مستــشفيات معتمــدة 
مـــل عـــن ، حـــين يـــنجم الحمـــثلا - في ظـــروف معينـــة اقانونـــ

الاغتصاب أو الزنا بالمحارم أو حين يـشكل خطـراً علـى صـحة        
ــة        ــيروس نقــص المناع ــصابة بف ــرأة م ــرأة، أو حــين تكــون الم الم

ــصابا   أو ــلا م ــة  يمكــن أن تنجــب طف ــة أو عقلي .  بعاهــات بدني
وبموجــب القــانون لا يمكــن إــاء الحمــل بعــد بلوغــه أكثــر مــن 

ليــة غــير جراحيــة  أن يكــون الإــاء بعمعينثمانيــة أســابيع، ويــت
 توفير النصح والإرشـاد     ويتم. وم ا أو يشرف عليها طبيب     يق

ــاض   ــد الإجهـ ــل وبعـ ــة قبـ ــصورة إلزاميـ ــاء   بـ ــن جانـــب أطبـ مـ
 .صةمتخصحكوميين ومنظمة غير حكومية 

وفي مجــال التعلــيم، تقــوم مجموعــة مــن الوكــالات الــتي  - ١٣
ــزة والوكـــالات غـــير    ــا مـــن الأجهـ ــة وغيرهـ تـــدعمها الحكومـ

ــة ــة    الحكومي ــدارس بالمهــارات اللازم ــسربين مــن الم ــد المت  بتزوي
 امـرأة مـن     ١٥٩جـت    تخر ،٢٠٠١يونيـه   /وفي حزيران . لعملل

ــساء      ــة للن ــارات غــير تقليدي ــى مه ــدريب عل ــدورة الأولى للت ال
كالنجارة والسباكة، والعديد منهن حصل بالفعل على وظيفة        

 .في شركات البناء
اواة في الحقـوق    ن قانون المـس   إ وواصلت حديثها قائلة   - ١٤

وقانون منـع التمييـز همـا الـصكان القانونيـان الرئيـسيان اللـذان               
يحميان المرأة من التمييز في العمالة، كما تتخذ تدابير لتـشجيع           

. ت القضايا وتطبيـق الجـزاءات في حالـة حـدوث انتـهاكا            إقامة
م المــرأة تــدابير لتقلــيص   وتــشمل خطــة العمــل الوطنيــة لتقــد    

ة المـــرأة الريفيـــة، وهـــي منظمـــة غـــير كمـــا أن شـــبك. البطالـــة
حكوميــة، تعمــل مــع معهــد البلــدان الأمريكيــة للتعــاون بــشأن 
ــصممة لإدرار       ــرامج م ــة وب ــرامج تعليمي ــذ ب ــة تنفي ــة بغي الزراع

 .الدخل للنساء
نــه بينمــا يمكــن للمــرأة الموظفــة في إ واســتطردت قائلــة - ١٥

الوكــالات الحكوميــة أن تأخــذ إجــازة أمومــة مدفوعــة الأجــر   
رأة الموظفـــة في القطـــاع الخـــاص  دة ثلاثـــة أشـــهر، فـــإن الم ـــلمـــ
ن العديــد إتتمتــع بــضمان أيــة إجــازة مــن هــذا القبيــل، بــل    لا

وتعلـق وزارـا   . ، بعـد الحمـل  ا مـن عملـهن، سـر    يفصلنمنهن  
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ــياغة    ــى صـ ــة علـ ــة بالغـ ــازة    أولويـ ــشأن إجـ ــة بـ ــة وطنيـ  سياسـ
 مـــشاورات واســـعة النطـــاق مـــع عـــن طريـــق إجـــراء الأمومـــة
 .لخاصا القطاع
 إن غيانا، وبصورة خاصة المـرأة        قائلة  كلامها وتابعت - ١٦

 صعوبات اقتصادية بـسبب عـبء الـديون        في هذا البلد، تواجه   
. الإعفـاء مـن الـديون     إحرازه في رغم التقدم البالغ الذي تما

ــة     ــيرة المثقلـ ــدان الفقـ ــادرة البلـ ــار مبـ ــة في إطـ وقامـــت الحكومـ
ن الفقــــر، تــــشمل لحــــد مــــلبــــصياغة اســــتراتيجية  بالــــديون

المرأة، مما سيمهد الطريـق      مشاورات محلية وإقليمية ووطنية مع    
 إلى المزيـــد مـــن تخفيـــف المديونيـــة مـــن جانـــب البنـــك الـــدولي

ويجـري تنفيـذ خطـوات أخـرى للحـد         . وصندوق النقد الدولي  
خــلال مبــادرات نابعــة مــن  مــن الفقــر تــستفيد منــها المــرأة مــن

 .اتمع المحلي
ــةمهــا كلاوواصــلت - ١٧  إن مكافحــة ظــاهرة العنــف   قائل

معتقـدات وممارسـات ثقافيـة     ضد المرأة والطفل تتطلب تحـدي 
 بمــا فيهــا الــرأي القائــل أن هــذه الأمــور ينبغــي أن تبقــى ضــمن 

ولقـد أخـذ اتمـع المـدني بالفعـل المبـادرة لنقـل         . نطاق الأسرة 
 وقامت حملة حقوق المرأة التي نفـذا . العام المسألة إلى النطاق

افحـة العنـف المـترلي      مك المنظمات غير الحكومية بصياغة قانون    
وحـتى هـذا    .  للعمـل الحكـومي    واضعة بـذلك أسـسا    ) ١٩٩٦(

ــاريخ، قامــــت ــة بتــــوفير الخــــدمات الاستــــشارية   التــ الحكومــ
ــة    ــير حكوميــ ــات غــ ــشأت منظمــ ــة وأنــ ــساعدة القانونيــ  والمــ

ــة، وت ـــ  وفير للمـــساعدة في تقـــديم المـــشورة والـــدعم في المحكمـ
منظمات غـير حكوميـة مثـل رابطـة           إلى  وقدمت منحا  المأوى،

  ودربـت أفـراد    “المـأوى ”  و “المـساعدة ” غيانا للمحاميات و  
قــوة الــشرطة ووكــالات العمــل الاجتمــاعي علــى التعامــل مــع 

 .حالات العنف ضد المرأة

ــدم      - ١٨ ــن عـ ــراهن مـ ــاخ الـ ــن الأســـف للمنـ وأعربـــت عـ
 خطـــة نإ وقالــت  ،لنمــاء المــرأة   الاســتقرار الــسياسي كتحــد   

للعمـل   العمل الوطنية لنماء المرأة ستساعد على توحيـد النـساء     
ــة واال تخطــي الفواصــل مــن خــلال   ــة ولاديني ــجتماعي سياسية ال

وبموجب الخطة، سيتم وضع أنظمـة      . كقوة تواصل مع اتمع   
 تحليلية لضمان أن يتم تصنيف البيانات الرسمية حـسب الجـنس          

أولى البلـدان المنـضمة      وهي إحدى    ،إن غيانا . والموقع الجغرافي 
خطوات هامـة في تقلـيص عـدم المـساواة           إلى الاتفاقية، حققت  

 للـــسكان، بــين الجنـــسين، بمــساعدة صـــندوق الأمــم المتحـــدة   
واللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقـة البحـر الكاريبــي          

وبرنـامج الأمـم   ) اليونيـسيف (المتحـدة للطفولـة    ومنظمة الأمـم 
الإنمـــائي للمـــرأة  صـــندوق الأمـــم المتحـــدةالمتحـــدة الإنمـــائي و

 .والحكومة الكندية بصورة خاصة

 أثنت على غيانـا لتقـديمها تقريرهـا        :السيدة غونزاليز  - ١٩
يمكــن أن هــذا مثــال قالــت إن و. الــدوري الثــاني ــذه الــسرعة

تقـدم بعـد تقريرهـا        البلـدان الأخـرى في المنطقـة الـتي لم          تحتذيه
الـشفوي للـسيدة شـاديك يـسد        إن العـرض    . قدمته متأخرة  أو

 الـــشكوك الـــتي أثارهـــا التقريـــر المكتـــوب،  ئويهـــد الثغـــرات
عت للتـو، بـين أمـور      بين الجداول الإحصائية التي وز    وكذلك ت 

علـى  . أخرى، زيادة ملحوظة في تمثيل المرأة في اال السياسي      
، بالإشـــارة إلى الجـــدول بـــشأن فـــيروس نقـــص المناعـــة      أنـــه

تــساءلت  ،)الإيــدز(المكتــسب  المناعــةمتلازمــة نقــص /البــشرية
 . المذكورة في التقرير تنحسر فعلاإذا كانت الحالات عما
ــا وتابعــت  - ٢٠ ــةكلامه ــشاء اللجــان   إ قائل ــا ترحــب بإن 

الإنــسان وتقتــرح   الدســتورية لرصــد تنفيــذ صــكوك حقــوق    
. لنــساء بــشأن حقــوقهن  كــإجراء مكمــل أن يجــري تثقيــف ا   

ين لجنـة المـرأة والمـساواة بـين     يتعلـق بالعلاقـة ب ـ     وطلبت إيضاحا 
بـالمرأة، مثـل مكتـب        للنـهوض   حاليا  الموجود والجهازالجنسين  

أنــواع  ومــا هــي. شــؤون المــرأة واللجنــة الوطنيــة المعنيــة بــالمرأة
يـؤازر  عل الآليات المختلفـة      وكيف يمكن ج   ،التنسيق الموجودة 

 ؟بعضها بعضا
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 قـق في  مع إشارا إلى التقـدم الـذي تح        :السيدة هازل  - ٢١
تعزيز حقـوق المـرأة، أعربـت عـن القلـق بـشأن التنفيـذ الجزئـي          

 على سـبيل    ت،وتساءل. الآليات الفعلية  للتشريع الحالي ونقص  
ــال ــذي يؤد   ،المث ــدور ال ــة ال ــه مفــتش  عــن مــدى فعالي العمــل  ي

عاء في قانون منع التمييز، وعمـا إذا        دالاالرئيسي بصفته سلطة    
 وإذا كـان هنـاك      با مناسـبا  المعنيون يتلقون تـدري    كان الموظفون 

ــانون في   ــع ككــل  وعــي كــاف بأحكــام الق ــساءل. اتم  توت
  عما إذا كانت لجنـة المـرأة والمـساواة بـين الجنـسين قـد تم                أيضا

 عــــن ولايتــــها وعــــضويتها، واستفــــسرتإنــــشاؤها بالفعــــل 
ــا ــة، وكيـــف  وعمـ ــة متفرغـ ــا  إذا كانـــت وكالـ تعـــرض أمامهـ

المعنيـة   جنة الوطنيةالشواغل وعما إذا كانت تحل محل عمل الل
 نــه مــن المفيــد أيــضاإوقالــت  . أم أــا تكملــها فحــسببــالمرأة

الوطنيـة الـتي تم إنـشاؤها        أو الآليـات  /معرفة ما هـي الـروابط و      
لضمان الـشراكة والتعـاون بـين جميـع أصـحاب المـصلحة بغيـة               

الــدور الــذي تلعبــه وماهيــة الــوعي بقــانون منــع التمييــز  زيــادة
ــا للمحامي ــ ــةأ  وأضــافت.اترابطــة غيان إعــادة تنظــيم   ن عملي

 أن  المهـم جهاز حقوق المـرأة الـوطني هـي خطـوة إيجابيـة ومـن               
 الـوزارات بـشأن الجنـسانية       مـا بـين   في المـشتركة  تتضمن اللجنة 

 وطالبــت. فعالــة بحــق  كــي تكــونتمثــيلا عــالي المــستوى نــسبيا
ــدا ــة آليــات   أيــضا مزي  مــن المعلومــات بــشأن المــوظفين وميزاني

 . الوطنية ذات الصلةالمرأة حقوق

  موظفـو  تلقـى ي أن   المهـم نه مـن    إ  قائلة  كلامها وتابعت - ٢٢
 العنــف ضــد المــرأة،   بــشأن مــسألة  الهيئــة القــضائية التــدريب  

ــساءل ــا توت ــة   عم ــشرطة، والهيئ ــدريب ال ــه لت ــضائية   تم فعل الق
والطلاب فيما يتعلـق باتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء              

 الجـزاءات  عـن  وكـذلك  ،د المـرأة التمييز ض ـ على جميع أشكال
الأشخاص المدانين بالعنف بين أفـراد الأسـرة         المفروضة في حق  

ن حالـة الأمهـات     إوواصـلت قولهـا     . التي يـنص عليهـا القـانون      
 عــن دهــشتها وأعربــت بــسبب الفقــر تــزداد ســوءاالمراهقــات 

بـــالعودة إلى المدرســـة  لـــيس مـــسموحاً لتلـــك الأمهـــات  نـــهلأ
 .الإنجاب بعد

 مــن المعلومــات طلبــت مزيــدا :سيدة فيريــر غــوميزالــ - ٢٣
، وبـصورة  ٢٠٠٤-٢٠٠٠العمل الوطنية للمرأة،  بشأن خطة

ئـــات الأكثـــر خاصـــة المـــشاريع المعروضـــة لمـــساعدة نـــساء الف 
 إلى الدور التنسيقي الذي يـضطلع بـه         وتساءلت مشيرة . ضعفا

شــؤون المــرأة عمــا إذا كانــت الحكومــة تنــوي إنــشاء     مكتــب
إذا كـان سـيتم اعتمـاد    عما المرأة و تعنى بشؤونوزارة مستقلة 

 علـى   افيـا تنـسيقا ك  ن  إوقالت  . مزيد من الأموال لقضايا المرأة    
 وبين جميع أصحاب المصلحة هو أمـر هـام بـشكل            الصعدكل  

مــــن الهنــــود ن وضــــع النــــساء إو. بــــالمرأة خــــاص للنــــهوض
المنـــاطق الريفيـــة  قمـــن بـــشكل عـــام فيالأمـــريكيين، اللـــواتي ي

، هو مصدر قلق خـاص،       الفئات حرمانا   كن من أكثر   واللواتي
عاليـة مـن نـساء الهنـود الأمـريكيين كـن        وأشارت إلى أن نسبة

النـساء   زيد من المعلومـات بـشأن وضـع       الموطلبت  . ربات أسر 
 وبصورة خاصـة نـساء      ،الريفيات وبمدى تمثيل النساء الريفيات    

 الأصـلية   الأمريكيين في مجالس القرية وفي لجنة الـشعوب        الهنود
 .النساء الريفيات ثنية وشبكةولجنة العلاقات الإ

أثــر الفقــر علــى نــساء   شــددت علــى :الــسيدة آباكــا - ٢٤
ثنية بصورة خاصة، وأعربت عن ارتياحهـا مـن أن          الإ الأقليات

تكليفها منـصب وزارة   امرأة شابة من الهنود الأمريكيين جرى     
 هنــاك ت عمــا إذا كانــتاستفــسرشــؤون الهنــود الأمــريكيين و

ــا    ــدابير خاصــة جــرى اعتماده ــود     ت ــساء الهن ــة ن لتحــسين حال
ــريكيين ــل،  . الأمـ ــاء الطـــبي للحمـ ــانون الإـ ــق بقـ ــا يتعلـ  وفيمـ

تساءلت عمـا إذا كانـت هنـاك أيـة أحكـام لإـاء الحمـل بعـد                  
ــة أســابيع، لأســباب النمــو غــير الطبيعــي للجــنين      انقــضاء ثماني

  أيـضا  فـسرت استو. المثـال  الصحة العقلية للأم، علـى سـبيل       أو
إذا كان هنـاك أي تفـسير لزيـادة الإصـابة بفـيروس نقـص                عما

) الإيـــدز(المناعـــة المكتـــسب  متلازمـــة نقـــص/المناعـــة البـــشرية
 .ثنيةبصورة خاصة بين بعض الفئات العمرية والإ
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ــسيد - ٢٥ ــاديكةال ــا(  ش ــشأن   :)غيان ــئلة ب ــى الأس  رداً عل
ن ن مـشروع قـانو  إبـين آليـات حقـوق المـرأة، قالـت       الـصلات 

، الـذي   ٢٠٠١مـايو   /ر أيا ٣١الإصلاح الدستوري الصادر في     
ــة       ــة وعــضوية لجن ــة، يحــدد ولاي ــه إلى اللجن ــسخة عن ســتقدم ن

إن هذه اللجنـة لم     وقالت  . المرأة والمساواة بين الجنسين   شؤون  
جانـب الجمعيـة      لكن أعضاءها سيعينون من    ،يجر إنشاؤها بعد  

شــؤون مل مــدير مكتــب استــشارات عامــة وستــش العامــة إثــر
 عن اللجنة الاستشارية للمرأة مـن مـؤتمر النقابـات           المرأة وممثلا 

إطار لجنـة حقـوق   مختلف اللجان في  وسيجري تجميع. العمالية
. تقريـره  ولاية كل منها وفـق مـا جـرى           ديدالإنسان وسيتم تح  

ــة مــع الوكــالات القائمــة ودور    نأ وأضــافت الــصلات الدقيق
وفيمـا يتعلـق    .تحديـد  ة إلىاللجنة الوطنية للمرأة ما تـزال بحاج ـ    

متلازمة نقـص   /بمعدلات الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية     
 حالـة   ١ ٨٦٢الــ   ن إجمـالي    إ قالـت    ،)الإيدز(المكتسب   المناعة

المـؤتمرات بالفعـل يعـود إلى     الواردة في الجدول الموزع في قاعـة  
 ١٩٨٧، ولـــيس لـــسنة ٢٠٠١ - ١٩٨٧كامـــل الفتـــرة مـــن 

ــدها ــل والخـــدمات الإنـــسانية    عمليـــة تج إنو. وحـ ميـــع العمـ
مــن الأيــسر  والــضمان الاجتمــاعي في وزارة واحــدة ســيجعل 

ضـمان قيـام مفتـشي العمـل بوضـع الأحكـام المناهـضة للتمييــز        
العمــل،  كمــا جــرى تــوفير التــدريب لمفتــشي . موضــع التنفيــذ

،  لا يـذكر   حتى تاريخـه  الواردة  الشكاوى  عدد  وبالرغم من أن    
إن . ديـــدة ســـيؤدي إلى إنفـــاذ أفـــضلالـــوزارة الج فـــإن إنـــشاء

المعنيـة بـالمرأة، بالتعـاون       مكتب شـؤون المـرأة واللجنـة الوطنيـة        
ــدريب    ــوارد والتـ ــوفران المـ ــات، يـ ــا للمحاميـ ــة غيانـ ــع رابطـ  مـ

ــة المــشتركة بــين  . للجماعــات النــسائية وأشــارت إلى أن اللجن
انية تمتلك بالفعـل تمثـيلا رفيـع        الوزارات والمعنية بالقضايا الجنس   

ن الميزانيـة  إوأضـافت    . وهـي بالتـالي جـد فعالـة        ستوى نـسبيا  الم
 في ٠,٠٠٦٥الحالية لمكتب شـؤون المـرأة، وتـشكل مـا نـسبته       

تـشير إلى وجـود     الميزانية الوطنية، كافية ولا يبدو أا        المائة من 
 .أي نقص في تمويل برامج المرأة

ن إقالــت ف إلى مــسألة العنــف ضــد المــرأة،    وانتقلــت - ٢٦
علـــى جميـــع المـــستويات يتلقـــون التـــدريب   رطةضـــباط الـــش

 الأساسي ذي الـصلة بـدورهم في التعامـل مـع حـالات العنـف              
كــثيرا مــا تكــون غــير  ، لكــن هــذه الحــالات  في نطــاق الأســرة

ــة    ــير موثق ــد أو غ ــشكل جي ــة ب ــز   . موثق ــدمت إلى مراك ــذا ق ل
وبعد الاجتماع مع كبـار ضـباط ومفـوض الـشرطة،            الشرطة،

أسـئلة محـددة لتوجيههـا إلى الـضحية،         تتضمن   قائمة تعليمات، 
العنــف ضــد  إلى ضــباط الــشرطة الــذين يتعــاملون مــع حــالات

ــرأة ن الحكومـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة    إوأضـــافت . المـ
زيــادة الــوعي بقــانون مكافحــة العنــف  والكنــائس تعمــل علــى

لماضـي حلقـة    ا وعلى سبيل المثال، عقدت في الأسـبوع      . المترلي
ــشارين  ــة للمست ــدريب  و. دراســية تدريبي إضــافة إلى ذلــك تم ت

ــهم    أخــصائي اجتمــاعي ١٦ ــن وجــرى تمكين عــرض بعــض  م
ويمكنــهم طلــب . الحــالات أمــام المحكمــة دون تــدخل الــشرطة 

 عاقـب وي. أوامر حماية والمثـول بالنيابـة عـن الـضحايا          استصدار
ــة قــضائي    ق لاحــ كمــا ي،بالــسجن كــل مــن ينتــهك أمــر حماي

الجنــــائي  بموجــــب أحكــــام القــــانون العنــــف المــــترلي قــــضائيا
ــداءات    ذات ــق بالاعتــ ــا يتعلــ ــوع فيمــ ــاق الأذى الموضــ وإلحــ
 .الشديد البدني

ـا، في مباحثـات مـع رئـيس      إ قائلـة كلامها  وواصلت   - ٢٧
الهيئــة القــضائية، أوصــت بالتعامــل بــصورة مــستقلة مــع قــضايا 

ترلي، وبتعــيين تنطبــق عليهــا أحكــام قــانون مكافحــة العنــف الم ــ
والمــأمول أن يــتم . قــضايا العنــف المــترليمتخصــصين في قــضاة 

. ة في أواخـر الـسنة     اعتماد التشريع اللازم لإنشاء محاكم الأسر     
نه لن تكـون هنـاك أيـة    إن رئيس الهيئة القضائية قال إوأضافت  

 .مشكلة في تعيين قضاة لهذه المحاكم
ــازل  وفي رد - ٢٨ ــسيدة هـ ــى الـ ــا علـ ــت إ،هـ ــه قالـ ــيس  نـ لـ

العودة إلى  ب ـ لهـن     مـسموحا  لـيس  أن الفتيات الحوامـل      صحيحا
ــنلن التــشجيع لاســتئناف دراســان بعــد   إــنبــل . المدرســة  ي

 .ولادة الطفل
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دة فيريــر غــوميز أن المــرأة هــا علــى الــسيوأقــرت في رد - ٢٩
 أشد فئـات اتمـع       وهي من  ، الضحية الرئيسية للفقر   هي حقا 
ــت . ضــعفا ــه تمإوقال ــرامج  ن ــذا الوضــع في    وضــع ب لمعالجــة ه

 إنـشاء خـدمات المـساعدة       وتم. المناطق الريفيـة بـصورة خاصـة      
القانونية للمرأة الريفية مع موارد من صندوق خاص بمكافحـة          
الفقــــر في وزارة العمــــل، والخــــدمات الإنــــسانية، والــــضمان  

ــصورة    . الاجتمــاعي ــة ب ــة قيم ــساعدة القانوني وأن خــدمات الم
ــة أو ا  ــرأة المطلّقـ ــة للمـ ــعوبة في   خاصـ ــاني صـ ــتي تعـ ــصلة الـ لمنفـ

 وبنـاء . الحـصول علـى أموالهـا     الحصول علـى نفقـة إعالـة أو في          
ــسائية    ــات الن ــع الجماع ــشاورات م ــى م ــدم  عل ــاليم، تق  في الأق

ن  لتمكين النساء المستضعفات بشكل خـاص م ـ       الحكومة منحا 
ويمكن دعم هذه التدابير عن     . البدء بمشاريع صغيرة تدر دخلا    

ــادر   ــذ مب ــق تنفي ــة    طري ــديون وورق ــة بال ــيرة المثقل ــدان الفق ة البل
الفقر، إضـافة إلى إقامـة مـصانع للملابـس          الحد من   استراتيجية  

 اللائــي في المنــاطق الريفيــة بغيــة خلــق وظــائف لربــات البيــوت 
 .يعلن أُسرهن

 تمكمــا كــبيرا مــن العمــل  ن إ  قائلــة كلامهــاوتابعــت - ٣٠
فالنساء أصـبحن   . دية الأمريكية الهن  اتمعات المحلية تحقيقه مع   

ــالس   ــضوات في مجـ ــاتعـ ــنقلن   اتمعـ ــة ويـ ــة الهنديـ  الأمريكيـ
 إلى وزير شـؤون الأمـريكيين الهنـود         اتمعات  هذه احتياجات

ــة الأخــرى  ــسلطات الحكومي أقيمــت مرافــق صــحية  وقــد . وال
 في “أكــواخ صــحية” مــستوصفات في اتمعــات الكــبيرة و (

تى المرحلـة الثانويـة     وأنشئت المـدارس ح ـ   ) المستوطنات الصغيرة 
كما أن بعض اتمعـات     . في جميع مجتمعات الأمريكيين الهنود    

تمتلـــك بالفعـــل إمـــدادات للميـــاه، وتـــشرف وزارة الإســـكان  
في الوقـت   و .والمياه علـى إنـشاء مرافـق في اتمعـات الأخـرى           

، الإثنيـة  موعـات  ربـات البيـوت حـسب ا      لا تـصنف  الراهن،  
اسوب إنتاج إحـصاءات    طة الح  بواس ون ممكنا مع ذلك، سيك  و

ــا  ــصلة إثنيـ ــافت إن و. مفـ ــاأضـ ــلوزارـ ــات   تعمـ ــع مجتمعـ  مـ
ــصعيد      ــى الـ ــرأة علـ ــان المـ ــلال لجـ ــن خـ ــود مـ ــريكيين الهنـ الأمـ

ــة تــشارك في جميــع   . الإقليمــي ــة الهندي كمــا أن المــرأة الأمريكي
 .المؤتمرات الوطنية للمرأة المعقودة في جورجتاون

 نه ليس صـحيحا قالت إ ،ها على السيدة آباكا   وفي رد  - ٣١
ليــسوا علــى نفــس المــستوى مــن التعلــيم أن الأمــريكيين الهنــود 

، توجـد مـدارس حـتى المرحلـة     كمـا شـرحت سـابقا     ذلك أنـه،    
وأن قـانون الإـاء الطـبي للحمـل         . الثانوية، في جميع اتمعات   

ــة        ــضاء ثماني ــد انق ــاض بع ــشأن الإجه ــام ب ــى أحك ــنص عل لا ي
ــ ،أســابيع ــرأي ال ف ــروك ل ــبالأمر مت ورغــم عــدم وجــود  . طبي

لإصـابة بفـيروس نقـص      الزيادة المفاجئـة ل   بحوث تتعلق بأسباب    
، فهـي   )الإيـدز (المكتسب   متلازمة نقص المناعة  /المناعة البشرية 

ــر يعــود بدرجــة    ــراهقين في  كــبيرةتعتقــد أن الأم  إلى ــاون الم
وتحــاول الحكومــة تغــيير مواقــف الجيــل . اتخــاذ تــدابير احترازيــة

ــشاب وتحــذيره   مــن مخــاطر الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة    ال
عـن طريـق    ) الإيـدز (المكتـسب    متلازمـة نقـص المناعـة     /البشرية

كما أنه لا تتوفر معلومات عن مدى انتـشار         . الدعوة والتعليم 
 متلازمـة نقـص المناعـة     /الإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية        

وأن أغلــب . ثنيــةلإ ااموعـات في مختلــف ) الإيــدز(المكتـسب  
 . عاما٣٠ و ١٨تتراوح أعمارهم بين لضحايا ا

 أثنــــت علــــى الدولــــة :الــــسيدة ليفينغــــستون رادي - ٣٢
الطـــرف لإنجازاـــا في مجـــالات مـــشاركة النـــساء في الحيـــاة      

ــع ل    ــدل المرتف ــة وللمع ــسياسية والعام ــيمهنال ــاقض  ،تعل ــا يتن  مم
 وقالـت إن  .  مع استمرار الفقر والقوالـب النمطيـة       تناقضا حادا 

  هـو فعـلا  -  في المائـة ٢٦ -المرأة في قوة العمـل      ضآلة حضور   
. التعزيز الفعال لتشريعات العمـل    يستدعي مواصلة   أمر مقلق و  

المقاضاة الجنائيـة   هذا الصدد التركيز على الادعاء      وانتقدت في   
 بموجب قانون المـساواة    المدنيالانتصاف  وسائل  أكثر منه على    

 تتـضمن عبئـا     الجنائيـة كمـا أن وسـائل الانتـصاف        . في الحقوق 
 من البينات التي قد تكون إشكالية في قضايا التمييز ضـد            ثقيلا

ل البيروقراطــي الــذي لم يكــن ناجحــا   المــرأة، وكــذلك التــدخ 
وأهم من كل ذلك، بموجـب هـذا النظـام، أن           .  حتى الآن  جدا
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المــرأة لا تــشعر بتمكينــها مــن التمــاس الانتــصاف بوســائلها       
علـــى ســـبيل المثـــال، (الخاصـــة ولـــيس لـــديها حـــوافز حقيقيـــة 

) التعويضات العقابية، أو اسـتعادة لوظيفـة، أو الأجـر المتكـافئ           
 للمـرأة  تريد معرفة ما إذا كان يحقا أأضافت و. للقيام بذلك 

إذا كان الأمـر كـذلك      الغيانية التماس وسائل انتصاف مدنية و     
وتــساءلت، .  التأكيــد علــى هــذا الخيــار في التقريــرلمــاذا لم يــتم
ــة الطــرف  ن الأمــر كــذلك،  وإذا لم يكــ عمــا إذا كانــت الدول

 . لتوفير سبل انتصاف مدنيةلديها أي خطط
 تشعر بالقلق لعـدم وجـود إجـازة أمومـة         وأضافت إا  - ٣٣

ضمانات كافية لإجازة الأمومـة المدفوعـة       عدم وجود   إلزامية و 
مـــا إذا كانـــت تفـــرض ع بـــصورة خاصـــة تـــساءلتو. الأجـــر

لقطـاع الخـاص الـذين يخلّـون        االعمـل في    على أربـاب    عقوبات  
بــدفع مــساهمام إلى برنــامج الــضمان الــوطني أو علــى الأقــل    

إذا كــانوا ملــزمين بتغطيــة إجــازة الأمومــة المدفوعــة الأجــر   مــا
 .للموظفين الذين حرموهم منها

بت بعملية الإصلاح الدستوري لغيانا وتـساءلت       ورح - ٣٤
ــت التوصــيات بالتمثي ــ   ــا إذا كان ــر عم ــي للم ــسبة ل الإلزام أة بن

في المائــة ناجحــة علــى الــصعيد الإقليمــي كنجاحهــا   ٣٣ ٣/١
الحــصول علــى قالــت إنــه سيــسعدها  و. علــى الــصعيد الــوطني 

صـة قـضايا    أرقام بـشأن قـضايا العنـف ضـد المـرأة وبـصورة خا             
وعـــن المحاكمـــات   الإبـــلاغ عنـــها،  العنـــف المـــترلي، الـــتي تم  

ــات،  ــصادرة في حــالات الإ  ووالإدان ــةصــرامة الأحكــام ال . دان
سيكون من المـثير للاهتمـام معرفـة مـا إذا كانـت             وأضافت إنه   

الدولـــة الطـــرف تخطـــط للتوســـع في برنـــامج تـــدريب ضـــباط  
وأعربـت عـن    . الشرطة لديها بشأن مكافحة العنف ضد المـرأة       

أن تكــون الحلقــات الدراســية القادمــة المخصــصة للهيئــة الأمــل 
ــشأن مكافحــة العنــف ضــد     ــرأة والعنــف  القــضائية ب المــترلي الم

 .ناجحة جدا

أعربــت عـن دهــشتها مــن أن   :غونيــسيكريالـسيدة   - ٣٥
ــدا ــثير  بل ــل هــذا العــدد الم ــاة     بمث ــساء في الحي للإعجــاب مــن الن

العنـف   السياسية وقانون المساواة في الحقـوق وقـانون مكافحـة         
ــة    ــشأن إجــازة الأموم ــة ب ــايير الاتفاقي الــتي ، المــترلي، تنقــصه مع

، تعتـبر حقـا   )٢( و) و) (١( ١١ ، و)ب( ٥بموجـب موادهـا   
. العمـل   يمكـن سـحبه وفـق رغبـة رب         أساسيا وليـست امتيـازا    

ــه ينبغــي إوقالــت  ــة الطــرف العــودة إلى معــايير منظمــة   لن لدول
تتجسد في الـصكوك الدوليـة لحقـوق     العمل الدولية وتلك التي  

 كمـا أن مـن الهـام بـصورة خاصـة          . الإنسان، بما فيها الاتفاقيـة    
  بالفعــل بــأن إعطــاء إجــازة أمومــة هــو إقنــاع القطــاع الخــاص 

إذا  الإنتاج الاقتصادي سـيتأثر فيمـا      سليمة، وأن  ممارسة إدارية 
  تــشاركقالــت إــاو. كانــت صــحة المــرأة والطفــل في خطــر 

السيدة ليفينغـستون رادي قلقهـا بـشأن تركيـز قـانون المـساواة              
 أكثــر مــن تركيــزه علــى   الجنائيــةفي الحقــوق علــى الإجــراءات

ــبل ا ــلاسـ ــتورية   نتـ ــضمانات الدسـ ــاذ الـ ــة في إنفـ . صاف المدنيـ
 إن قــانون منــع التمييــز يبــدو أنــه يركــز علــى قــضايا وأضــافت 

عــن وإــا ســتقدر للدولــة الطــرف تزويــدها بتوضــيح   . العمــل
ضــمن ســياق  الدولــة الطــرف علــى أن تفكــر،وحثــت . نطاقــه

ات ادعاء، مما يمكـن أن      إقامة إجراء في  الإصلاحات الدستورية   
ممـا تـوفره   بدرجـة أكـبر   على غوث سريع،  المرأةر حصول ييس

ــة   . لمحــاكمإجــراءات ا ــة وطني ــستكمل ذلــك بلجن  ويمكــن أن ي
كمـا يمكـن للدولـة الطـرف     . مستقلة بآليتها الخاصة للشكاوى 

.  في هـــذا الخـــصوصغايـــةالناجحـــة لل النظـــر إلى تجربـــة الهنـــد
الشراكة مـع   عزز أيضاي لجنة مستقلة س وجود نإوتابعت قائلة   

 وأخــيرا. فــائق الأهميــة  أمــروهــو  ،مــات غــير الحكوميــة  المنظ
قوانينــها الــتي تجــرم البغــاء، في اقترحــت أن تعيــد غيانــا الــتفكير 

  الإصابة بفيروس الإيدز وخاصة على ضوء أزمة

 . تولت الرئاسة:)نائبة الرئيس (السيدة أكار - ٣٦

ة ل ـلدوا نـه بـالرغم مـن إنجـازات       إقالـت    :السيدة جـبر   - ٣٧
، فـإن مـستوى الخـدمات    لكـبيرة والـسياسية ا   ريعيةالطرف التش 
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 أكثـر مـن   المرأة قـد تـأثرت سـلبا    متخلف وأن  فيها   الاجتماعية
في الـبلاد،    لمحـو الأميـة  العـام وعبرت عن قلقها للمعدل  . غيرها

وفي مجال الصحة، شـددت علـى ضـرورة زيـادة الـوعي بـشأن               
ومـة   ترحب بالتعاون بـين الحك     اإقالت   يراوأخ. الحملموانع  

 .والمنظمات غير الحكومية

ــا  - ٣٨ ــسيدة مياكاياكـ ــني - الـ ــا إذا   :متريـ ــساءلت عمـ تـ
ــة الطــرف تنظــر في اعتمــاد تــشريع أو إجــراءات    كانــت الدول
 البـالغ الأهميـة     جباريـة، الإمومـة   الأإجـازة   اقتـراح   إدارية بـشأن    

 عــن التــدابير استفــسرتو. بــصورة خاصــة في القطــاع الخــاص
 التي حققتها المرأة في     الكبيرةكاسب  المتخذة للمحافظة على الم   

 الحياة الـسياسية، عـن طريـق الأحـزاب الـسياسية أو المنظمـات             
غير الحكومية للمرأة علـى سـبيل المثـال، وسـألت كـذلك عـن               
ــع      ــسين في جمي ــين الجن ــساواة ب ــضمان الم ــة ل ــادرات الحكوم  مب

 .لميزانية في ا عن طريق توفير الدعم اللازم،االات

النـهوض  تعمـل علـى     ن غيانا   إقالت   :واكوالسيدة ك  - ٣٩
 فــإن حالــة المــرأة ،مــع ذلــكو. الــصعدعلــى كــل  المــرأةبوضــع 

ــثير ا  ــة ت ــة لإشــفاق الريفي ــذي جــرى    ببالمقارن ــل ال ــدم الهائ التق
  الحكومــة والمــرأة فيوحثــتإحــرازه في القطاعــات الأخــرى،  

ــة خاصــة ــا    ــرامج ومــشاريع ذات أولوي ــا علــى وضــع ب . غيان
يحقــق  بلــد نــامٍ  مــل في أن تكــون غيانــا أول  وعــبرت عــن الأ 

 .رسافي المائة معدل مشاركة المرأة الريفية في المد ١٠٠

 أنــه لا توجــد  أوضــحت :)غيانــا( الــسيدة شــاديك  - ٤٠
لتحسين تمثيـل المـرأة في سـوق العمـل عـن             تشريعات موضوعة 

ي  أيكـن هنـاك أيـضا    لم غـير أنـه  طريق فرض حصص إلزامية،     
 تمنع المرأة من التقـدم      عقباتير ذلك من ال   معيقات قانونية أو غ   

 منـذ إصـدار التقريـر الثـاني       أنـه    والواقـع . وظيفة والتعيين في أية  
)CEDAW/C/GUY/2 ( ــسبة المئويـــــة للمـــــرأة في  ازدادت النـــ

 في المائة مـن كـل       ٨٠أكثر من   إن  وفي مهنة التعليم، ف   . العمالة
عهـــد لتـــدريب المعلمـــين هـــي مـــن النـــساء، بم لتحـــقجماعـــة ت

ـا في معهـد      في اال القانوني في صف التخـرج الخـاص         نمابي
 منـهم أربعـة فقـط        غيانيـا  ١٧ كـان هنـاك      ١٩٩٨قوق عام   الح

 .الاتجاه ما يزال مستمرا وهذا. من الذكور

ن قـانون المـساواة في الحقـوق        كلامهـا قائلـة إ    وتابعت   - ٤١
ــوق العمــل    ــى حق ــل،لم يركــز فقــط عل  كــل مجــالات  شمــل  ب

يهـا حقـوق الملكيـة للمـرأة الـتي تعـيش مـع رجـل                اتمع، بمـا ف   
إن قانون منع التمييز من ناحيـة أخـرى         . الزوجية خارج نطاق 

وبموجب هذا القـانون،    . يركز بشكل أولي على مسائل العمل     
إجـراءات الملاحقـة القـضائية      بـدء   يمكن لمفتش العمل الرئيـسي      

 المنتهكين، لكن ذلك لا يشكل إعاقة قانونيـة للمـرأة الـتي           د  ض
الحــصول علــى تعويــضات أو  ترفــع قــضية مدنيــة بغيــة التمــاس

 أن مــن حــق أي شــخص القيــام    إذ أخــرى، صــور انتــصاف 
القضايا في السابق إلى فرض تعويـضات        لقد أدت هذه  . بذلك
مـا إلى   إثباته و  ، واستعادة العمل لضحية التمييز الذي تم      عقابية
 فهـي   ،نيـة دعـوى مد  تقيم  أما الإعاقة الفعلية للمرأة التي      . ذلك

 إذ: المحـاكم الكم الكبير من القضايا التي تنتظر النظر فيها أمـام           
ــل     ــدة إلى خمــس أو ســت ســنوات قب ــد تطــول الم الاســتماع  ق

ــدار  إلى ــضية وإصـ ــضات   القـ ــى تعويـ ــصول علـ ــم أو الحـ  الحكـ
 .الأضرار عن

ــلت  - ٤٢ ــا وواصــ ــةكلامهــ ــة  ن إ قائلــ ــساهمات الخاصــ المــ
ــب  ب ــة، بموجـ ــة الإلزاميـ ــتحقاقات الأمومـ ــضمان  اسـ ــانون الـ  قـ

ن رب  إ و  كليهمـا،  الوطني، مطلوبة مـن الموظـف ورب العمـل        
العمل الذي يتخلف عن دفع المساهمات أو يمتنـع عـن تـسجيل          

ــه  موظــف مــا،  . بموجــب القــانونعرضــة لإقامــة الــدعوى علي
ويتم تعزيز البرنامج بنظام مـن المفتـشين في جميـع أقـاليم البلـد،           

 القـانون   ويفـرض . قدمـة الـشكاوى الم   الذين يستجيبون لجميـع   
المستـــشفى، الإقامـــة بمـــنح ســـتة أســـابيع إجـــازة أمومـــة قبـــل  

المستـشفى وسـتة أسـابيع      ب الإقامـة واحـد خـلال فتـرة        وأسبوع
أربـاب العمـل في      بـالطبع، فـإن بعـض     . بعد مغـادرة المستـشفى    

ــق       ــانون عــن طري ــى الق ــل عل القطــاع الخــاص يحــاولون التحاي
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علــى أنــه . ع مــوظفيهمترتيبــات تعاقديــة أخــرى مــ اللجــوء إلى
التعاقديـة الـتي تتنـاقض مـع         بموجب قانون العقود فإن الشروط    

 التشريع النافذ غير صالحة ويمكن استدعاء رب العمل هذا إلى

 .المحكمة بطلب من الموظف من أجل تعديل العقد

ن قانون منع التمييز يقـضي بمعاقبـة        إ قائلةاستطردت  و - ٤٣
ــى أســاس العــرق أو الج ــ   ــز عل ــدين أوالتميي ــون أو  نس أو ال الل

، المـوطن ثنية أو الانتساب إلى الشعب الأصـلي، أو         لإالأصول ا 
الاجتمــــاعي، أو الوضــــع الاقتــــصادي أو الــــرأي   أو الأصــــل

ــسياسي، أو العاهــة، أو المــسؤوليات  الأســرية، أو الحمــل أو   ال
 إعطـاء مفتـشي العمـل       سـيتم وأنـه   .  أو السن  لاجتماعيةالحالة ا 

صدي لكــل تلــك الأشــكال مــن التمييــز،  التــدريب الــلازم للتــ
ــز    بســلّمت أــا  إلا ــة لتحفي ــاك فرصــة حقيقي ــه، لم يكــن هن أن

د المـرأة بفعاليـة أكـبر       للتمييـز ض ـ   المفتشين وتوجيههم للتصدي  
وأنــه كــان .  إلى وزارــامـؤخرا   إدخـال ذلــك النظــام إلى أن تم

وأن مفـتش  . معينـة  جوانـب إلى إغفـال  سبق، ميـل    هناك، فيما 
 في مشاورات مـع     مفتش الضمان الوطني يدخل أولا    أو  العمل  

ــة للوصــو رب العمــل ل إلى تــسوية مرضــية للتراعــات  في محاول
الجنـائي، لكنـه يقـوم        مـن اللجـوء بـشكل آلي إلى الادعـاء          بدلا

مــع .  إذا لم يكــن هنــاك ســبيل آخــر  مــابتقــديم دعــوى جنائيــة
، فإن المهمة الرئيسية تبقى جعل المرأة ذاـا تعـي حقوقهـا    ذلك

 .ضلهذا الغرتقوم بحملة تثقيفية تحقيقا وإن وزارا 
 بالحاجـــة إلى  تقـــرالحكومـــةن إ تقـــول اســـتطردتو - ٤٤

للتمييز غير المباشـر ضـد    تعديل أو إدخال تشريع بغية التصدي   
 عـن الأمـل في      وأعربـت . المرأة، والتحرش الجنسي وغـير ذلـك      

 .لقادميكون ذلك قد تم إنجازه حين يتقدم بلدها بتقريره ا أن

توافـق علـى أن هنـاك حاجـة لإجـراءات           ا  ذكرت إ و - ٤٥
هـذا الـصدد    في   تراش ـأالحكومـة، و   للشكاوى خارج هيكلية  

وشـددت علـى أنـه      . إلى وجود سلطة شـكاوى لـدى الـشرطة        
مفتشي العمل إحدى الشكاوى، يلجأون إلى عقـد         لدى تلقي 

بعــض  مناقــشات مــع رب العمــل كجــزء مــن تحقيقــام، وفي  
. اولون تــصحيح الوضــع قبــل اللجــوء إلى المحكمــة الأحيــان يحــ

 للـشكاوى في المـستقبل      إجـراءات  ووعدت بالـسعي إلى وضـع     
 .القريب جدا

 في المائـــة مـــن أعـــضاء اـــالس  ٣٠وأشـــارت إلى أن  - ٤٦
جميــع إلا أــا أعربــت عــن الأســف لأن . النــساء الإقليميــة مــن

 وأن الجماعــات. هــذه اــالس انتخبــت رؤســاء مــن الرجــال   
م وقتتمثيـل المـرأة وس ـ    على يقظة فيما يتعلـق ب     النسائية ووزارا   

.  الـتي تمثلـهن    الأرقامانخفاض  ع للتأكد من عدم     يستطتما   بكل
التمثيــل إلى  اول تحــسينتحــ  جميعــاأن هــذه الجهــات  والواقــع

 .وهذا الهدف قابل للتحقيق. خمسين في المائة

ة وقرأت بيانات عن عـدد قـضايا الاغتـصاب المعروض ـ          - ٤٧
 بعــد ســنة، ســنة: ٢٠٠٠  و١٩٩٦المحــاكم بــين عــامي  علــى 

عـام   أنـه في أضـافت  و. ٨ و ٥، ٩، ١٠، ٩وهذه الأرقام هي   
 منــها اثنتــان جــرى ،خمــس قــضايافي اكمــة  المح جــرت١٩٩٦

وفـرض حكـم واحـد      . التبرئـة  أوسبيل  الحكم فيهما بـإخلاء ال ـ    
وفي عــام .  ســنة١٥بالــسجن ثلاثــة أشــهر وحكمــان بالــسجن 

قـــضية واحـــدة أدت إلى الحكـــم  في اكمـــةالمحت ، جـــر١٩٩٧
، جـــرت محاكمـــة ١٩٩٨وفي عـــام .  ســـنواتثمـــانيبالـــسجن 

 أو التبرئـة،    سبيل إلى إخـلاء ال ـ    اقـضايا أدت واحـدة منـه       خمس
دولار، وحكـم     ألـف  ٧٥وواحدة إلى الحكم بغرامة مقـدارها       

 ســنة ١٥واحــد بالــسجن أربــع ســنوات، وواحــد بالــسجن      
قـضية  أُقيمـت الـدعوى في       ،١٩٩٩في عـام    .  سنة ٢٠وواحد  
 ،٢٠٠٠وفي عـام    .  سـنة  ١٥الحكم بالـسجن    انتـهت ب ـ  واحدة  

 سـنة   ٢٠كـم بالـسجن   انتـهت بح  واحـدة    جرت محاكمـة قـضية    
القــضايا علــى أن  وشــددت. لكـل مــن المــدعى علـيهم الأربعــة  

 إســقاطها بــل مــا تــزال معلقــة، مــل الــتي لم تجــر محاكمتــها لم
ه خـلال الـدورة الحاليـة    يمكـن أن تجـري محاكمت ـ   والـبعض منـها  
 .للمحكمة العليا
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وقدمت معلومات عـن مكتـب المـساعدة القانونيـة في            - ٤٨
نــه بــين كــانون   إالعنــف المــترلي، وقالــت    جورجتــاون بــشأن 

  شخـصا  ٤٦دم  ، ق ـ ٢٠٠١أبريـل   / ونيـسان  ٢٠٠١يناير  /الثاني
ــات ــضايا     طلب ــهم في ق عنــف مــترلي،  للمكتــب مــن أجــل تمثيل

المحـامين العـاملين في      هم مـن قبـل     من  شخصا ١٩حيث تم تمثيل    
 شخــصاً علــى مــشورة تتعلــق بــالإجراء  ٢٧ وحــصل ،المكتــب

 الإصـابات   حـالات وكـان هنـاك عـدد مـن         . الذي يجب اتخاذه  
منــها كانــت  البدنيــة، لكــن مــن المــستحيل القــول كــم واحــدة 

وسعت ضحيتا اغتصاب أو اعتـداء      .  عنف مترلي  حالات أيضا
قـدمت  فعدة مـن المكتـب   علـى المـسا   جنسي آخر إلى الحصول  

 .لهما المشورة

 الــشرطة عناصــر إن تــدريب قائلــةكلامهــا وواصــلت  - ٤٩
وتـضم منـاهج   . على مكافحة العنف المترلي هو عملية مستمرة      

 علــى مكافحــة  الــشرطة تــدريبارجــال جديــدة مــن دفعــةكــل 
 علـى   تلقـوا تـدريبا   أما الضباط الأقدم الـذين لم ي      . العنف المترلي 

دورات  للتـدريب في      فكـانوا يوفـدون    ،ترليمكافحة العنـف الم ـ   
 شرطة في كـل مركـز شـرطة         ضابطوالهدف هو إيجاد    . خاصة

، وقــد أوشــك هــذا  أيــضا أخــصائي اجتمــاعي مــدرب يكــون 
 .الهدف على التحقيق قدر الإمكان من الناحية العملية

 إن اللجنة الوطنيـة المعنيـة بـالمرأة    قائلةكلامها  وتابعت   - ٥٠
تمثيـل للمنظمـات غـير الحكوميـة        ذات  قلة  هي لجنة وطنية مـست    

 ن حكومـة غيانـا لم تحـاول أبـدا         إو. أوصـت بـه اللجنـة      بمثل ما 
وحينمــا . اســتبعاد المنظمــات غــير الحكوميــة والهيئــات المــستقلة

الدسـتورية، ينبغـي أن تجـري مناقـشة دور      يتم تأسـيس اللجـان  
علـى حالهـا أو    اللجان الأخـرى لتحديـد مـا إذا كانـت سـتبقى     

ــول ــع   تتحـ ــة، ويجـــب أن توضـ ــالات حكوميـ ــسألة إلى وكـ  مـ
 .في هذه المناقشات استقلالها في الاعتبار

ن غيانــا درســت التــشريعات الهنديــة  إ وأضــافت قائلــة - ٥١
الحـالات وهـي تعـرب عـن التـزام           كنموذج مطبق في عدد مـن     

 .وزارا بدراسة تشكيل لجنة مستقلة لدراسة الشكاوى

قـديم  البغاء  المتعلق ب التشريع  ا توافق على أن     إوقالت   - ٥٢
بإعطــــاء الأولويــــة للإصــــلاح تعهــــدت و. لم يعــــد ملائمــــاو

ــام   ــا لعـ ــافت . ٢٠٠٢وتـــضمينه في برنامجهـ ــازن إوأضـ  احتجـ
عـرض   وأالتـشرد    وأ التـسكع  بشكل رئيسي بتهمـة      البغايا يتم 

 فلــم يكونــوا موضــع اــام ،زبائنــهن الخــدمات أو الــسرقة، أمــا
 بالطبع، فـإن  و. بة تحديد هويتهم  صعوهو  لأسباب أقل ما فيها     

مــن المؤكــد بوضــوح و النــاس يتكتمــون بــصدد هــذه المــسائل، 
 .ةعنها في محكمة قانوني الحديثفي  لا يرغبون أم

ن معدل محـو الأميـة يقلـق حكومـة          إ واستطردت قائلة  - ٥٣
 ووزارة التعلـيم بـصورة خاصـة، وبـالرغم          ،غيانا بـصورة عامـة    

امة في غيانا، فإن بعض الأطفـال    من أن التعليم متاح بصورة ع     
ــا  ــا يتعل  م ــون يتركــون المدرســة ولم وأن . مــوا القــراءة بعــد يزال

وزارة التعلــيم تعــالج المــسألة عــن طريــق بــرامج علاجيــة لتعلــيم 
 .القراءة للبالغين والأطفال

 ضـمن بـرامج     ن مسألة منع الحمل تـبرز غالبـا       إوقالت   - ٥٤
ر وتـوف . الإيـدز /لبـشرية قص المناعة ا  التوعية بالإصابة بفيروس ن   

ــا   ــة غيان ــاءرابط ــسللآب ــا    الم ــل مجان ــع الحم ــشورة وموان  ؤولة الم
. وتــنظم دورات وبــرامج تدريبيــة للأجيــال الــشابة والمــراهقين  

لكــن لــسوء الحــظ، هنــاك ــاون واضــح في النظــر بجديــة إلى  و
بـد مـن عمـل الكـثير لزيـادة وعـي الأجيـال               خطر الإيـدز، ولا   

 .وانع الحمل استخدام مضرورةالشابة ب
ــ المــرأة الريفيــة وضــعن إ قائلــة  كلامهــاوتابعــت - ٥٥ دئب 
تناولها من خلال خطة العمـل الوطنيـة للمـرأة، الـتي يؤمـل أن               ب

 .يكون لها أثر إيجابي
عتمــادات المخصــصة في الميزانيــة لاا بدراســة وتعهــدت - ٥٦

، الـتي سـتبدأ في      ٢٠٠٢للمرأة كجـزء مـن عمليـة الميزنـة لعـام            
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 عـام   أي إسهام في ميزانيـة تلقا لم ت إو. ٢٠٠١بر  سبتم/أيلول
ــة  ، وســتحاول ضــمان أن تخــص ٢٠٠١ ــهيئات الحكومي ص لل

 .٢٠٠٢التي تتعامل مع شؤون المرأة الأموال الكافية في عام 
جـــد خمـــس قاضـــيات في المحكمـــة     أنـــه تووأكـــدت - ٥٧
كـبير القـضاة الـسابق هـو        في غيانـا، وأن وزيـر العـدل، و         العليا
 .أيضاامرأة 
ــسة - ٥٨ ــة فأثن ــ   تحــد:الرئي ــن اللجن ــة ع ــى ثت بالنياب ت عل

كتها في حـوار إيجـابي      أا على مشار  الوزيرة لتقرير بلدها، وهن   
متـه  ح في متابعـة العمـل الجيـد الـذي قد          ت لهـا النجـا    وبناء وتمن ـ 

 .بالفعل نساء غيانا وباسمهن
 .٥٥/١٢رفعت الجلسة الساعة  

 


