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La Sra. Acar (Vicepresidenta) ocupa la Presidencia
Se declara abierta la sesion a las 10.45 horas.

Examen de losinfor mes presentados por los
Estados Partes con arreglo al articulo 18 de
la Convencion parala eliminacion detodas
las formas de discriminacién contra la mujer
(continuacion)

Informeinicial de Andorra (CEDAW/C/AND/1)

1.  Por invitacidon de la Presidenta, los miembros de
la delegacion de Andorra ocupan un lugar en la mesa
del Comité.

2. El Sr. Vidal (Andorra), hablando en nombre del
Ministro de Relaciones Exteriores, presenta el informe
inicial del Estado Parte. Ofrece informacion sobre la
historia y el Gobierno de Andorra y dice que, desde
que se publicara el informe, su Gobierno ha ratificado
la enmienda del parafo 2 del articulo 43 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio y los
protocolos facultativos de esa Convencion relativos a
la participacion de los nifios en los conflictos armados
y a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la
pornografia infantil; los protocolos Nos. 1 y 2 de la
Convencion Europea sobre la Prevencion de la Tortura
y Otros Tratos o Penas Inhumanos o Degradantes; |a
Carta Social Europeay el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional. Debido a lo reciente de la
aparicion de Andorra en la escena internacional, su
participacion en la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer fue simbdlica pero, no obstante, ha hecho un
seguimiento de ese acontecimiento a adoptar la
Convencion en octubre de 1996 y enviar una
delegacion a participar en su examen quinquenal
realizado en 2000. Apoya plenamente el documento de
resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General titulado
“Ulteriores medidas e iniciativas para aplicar la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing”,
especialmente sus dos conceptos subyacentes: la
habilitacion de la mujer y la incorporacion de la
perspectiva de género.

3. Hasta mayo de 2000 no hubo ninguna entidad
concreta del Gobierno encargada de los asuntos de la
mujer, cuyos diversos aspectos se habian abordado en
diferentes departamentos ministeriales, coordinados
por el Ministerio de Salud y Bienestar Social. La
recientemente establecida Secretaria de Estado para los

Asuntos de la Familia se ocupa de la elaboracion de
directrices sobre la base de un andlisis de | os efectos de
las presiones de carécter ambiental, politico, cultural y
econdmico en el sistema familiar y sus miembros, y
especialmente en los cambios en la situacion de la
mujer. La Secretaria de Estado para los Asuntos de la
Familia trabaja también para velar por que hombres y
mujeres participan en pie de igualdad en el proceso de
desarrollo.

4. Lacondicion de la mujer en Andorra guarda una
relacion directa con la evolucion del pais de una
sociedad aislada y predominantemente rural a una
sociedad basada en los servicios que ha atraido una
enorme corriente de emigrantes de origenes diversos.
Sus principales sectores econdmicos, el comercio, el
turismo y los servicios financieros, han desencadenado
una profunda transformacion de la mentalidad
andorrana.

5. Enlalegislacion civil y penal de Andorra no hay
ninguna disposicion que discrimine entre hombres y
mujeres. Recientemente, las asociaciones que
defienden los derechos de la mujer protestaron contra
lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley cualificada del
matrimonio, en la que se impone a las viudas y a las
mujeres cuyo matrimonio se haya anulado o disuelto
un periodo de espera de 300 dias antes de contraer
nuevo matrimonio. Aungue el propdésito de ese articulo
es proteger los derechos de paternidad y sucesion de
los posibles hijos, el nuevo Gobierno tiene previsto
proponer a Cénsul General la modificacion de esaley.

6. Laparticipacion de lamujer en lavida politica no
esta prohibida ni restringida por ninguna ley ni ningln
otro tipo de instrumento normativo. Su derecho a voto,
obtenido en 1970, est4 garantizado en la Constitucion y
en la Ley Electoral, y desde 1973 tienen derecho a ser
elegidas para ocupar puestos publicos. La
representacion de la mujer en el Parlamento ha pasado
de un miembro a cuatro. Todos los partidos son
conscientes de la necesidad de aumentar la presencia
de la mujer en la vida politica. Tras las elecciones de
marzo, tres de los nueve ministros son mujeres: la de
Finanzas, la de Agriculturay Medio Ambiente y la de
Salud y Bienestar Social. La Secretaria General del
Gobierno esta ocupada por una mujer y tres de las seis
Secretarias de Estado, las que se ocupan de los
departamentos de salud, bienestar social y familia,
estédn ocupadas por mujeres. En las elecciones locales
de diciembre de 1999 resultaron elegidas alcaldesas
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tres mujeres (el pais cuenta con un total de siete
alcaldes) y 12 fueron elegidas consejeras comu.

7. Aungue las mujeres vienen desempefiando desde
hace mucho un papel importante en la vida econdmica,
las desigualdades entre hombres y mujeres no han
desaparecido por completo. Lamentablemente, no hay
estadisticas a ese respecto, 1o que ha sido un problema
general en la elaboracion del informe inicial. Desde el
punto de vista juridico, todas las personas tienen
derecho a trabajo sin distincién de sexo, segin se
dispone en €l articulo 29 de la Constitucion, y eso ya
habia sido asi incluso antes de que ésta se aprobara
Las mujeres no gozan de ninguna proteccion
constitucional especifica, puesto que la premisa basica
ha sido siempre la igualdad entre los sexos. Su
participacion en la Caja Andorrana de la Seguridad
Social es obligatoria para todos los asalariados. La
discriminacion estad expresamente prohibida en el
Reglamento laboral, en el que se establece que las
mujeres deben recibir e mismo salario que los
hombres por un trabgjo de igual valor y en el Decreto
sobre los contratos laborales. Segun el Reglamento
laboral, también se garantiza a las mujeres el salario
minimo y el pago de las horas extraordinarias
establecidos para todos los asalariados.
Lamentablemente, los datos mensuales sobre las
remuneraciones que publica la Caja Andorrana de la
Seguridad Social no son un indicador fiable de la
discriminacion en los salarios porque la base de
comparacion estd oscurecida por detalles como las
horas extraordinarias, las asighaciones para gastos y
otras prestaciones de carécter atamente variable, y
también porque las estadisticas se han elaborado por
sectores. En cuanto al cuadro sobre el numero de
asalariados y los salarios por sector de actividad que
figuran en el informe, sefidla que la gama de
ocupaciones es mas restrictiva en el caso de las
mujeres que en el de los hombres y que las industrias
que son mas exigentes desde el punto de vista fisico,
como €l sector primario, la construccién y los
aparcamientos, son predominantemente masculinas,
mientras que el sector de la administracion es
practicamente todo femenino. Una caracteristica
comun a todos los sectores es que el salario medio de
las mujeres es claramente inferior al de los hombres.

8. Se estima que estdn empleadas el 62% de las
mujeres andorranas, en comparacion con el 67,5% de
los hombres. Aunque desde el punto de vista juridico
pueden ocupar cualquier puesto, siguen trabajando
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predominantemente en sectores tradicionalmente
femeninos, como la salud, la educacién y la funcién
publica. Las condiciones de trabajo estan a menudo
determinadas por el sector de que se trate: por eemplo,
los empleados en los sectores comercial y de hosteleria
trabajan més horas por un salario menor. Segin un
estudio patrocinado por la Asociacion de Mujeres de
Andorra, la Comisién Nacional de Andorra para la
Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, Credit Andorra y
Grafinter (una editorial), hay desigualdades en el
empleo entre hombres y mujeres; las mujeres estan
escasamente representadas en algunos sectores y en
general se ocupan de tareas menos especializadas; la
adopcion de decisiones importantes es virtualmente
coto exclusivo de los hombres; y el salario medio de
las mujeres es un 32% inferior a de los hombres.
Superar esas diferencias no sera facil, puesto que las
mujeres son las Unicas responsables de llevar el hogar
y crear a los hijos. Segun el estudio, el nimero de
hombres y mujeres gque tienen educacién universitaria
es similar, pero son menos las mujeres que ocupan
puestos de gestion o de adopcion de decisiones. Otro
estudio realizado por e Ministerio de Salud y
Bienestar Social confirma esos resultados. Aungue
todavia es pronto para plantear propuestas concretas, la
Secretaria de Estado para los Asuntos de la Familia
esta dispuesta areducir las desigualdades en el empleo.

9.  Segun las normas no discriminatorias de la Caja
Andorrana de la Seguridad Social, todos los
trabajadores contribuyentes, cualquiera que sea su
sexo, tienen derecho a una serie de prestaciones y
asistencia, incluidas las prestaciones por maternidad.
Se ha dado un paso adelante con la aprobacion, en
diciembre de 1995, de una legislacion acorde con la
Convencion por la que se prohibe extinguir en contrato
de una trabajadora embarazada mediante el despido con
antelacion. En el Reglamento laboral se prohibe que las
mujeres embarazadas y las que estén amamantando a sus
hijos realicen horas extraordinarias. También se
establece una licencia de maternidad de 16 semanas de
duracién y dos horas libres a dia para amamantar a los
hijos durante un periodo de seis meses sin mengua del
salario. A modo de actualizacion del informe inicia
(CEDAW/C/AND/1) dice que en julio de 2000 se ha
aprobado una nuevaley que da alas parejas el derecho a
compartir su licencia de maternidad, aungue por apego a
la tradicidn ninguna pareja ha hecho uso de esa opcion.
También se establece una licencia de 12 semanas con
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goce de sueldo para los asalariados que adopten a un
hijo, cualquiera que sea su sexo.

10. Segun el estudio realizado por la Asociacion de
Mujeres de Andorra, todavia prevalecen en la sociedad
actitudes sexistas relativas al trabajo de la mujer fuera
del hogar, especialmente entre los hombres y mujeres
de entre 40 y 65 afios. Un factor clave para modificar
esas actitudes es €l acceso a la escolarizacion, que es
gratuitay no discriminatoria para todos los nifios desde
los 3 alos 16 afios. Aungque las mujeres constituyen el
56% de los estudiantes universitarios, todavia tienden a
elegir especialidades como las ciencias sociales, la
ensefianza y la salud, aunque su representacion en las
carreras cientificas y técnicas va aumentando de forma
constante. Se estan adoptando medidas para alentar el
respeto a la diversidad mediante la educacion continua
de los profesores, el fomento del lenguaje no sexistay
la disuasion del comportamiento discriminatorio en los
juegos de los nifios. Todas las parroquias cuentan con
guarderias para los nifios de tres meses a tres afos y
durante las vacaciones se organizan actividades para
los nifios después del horario escolar y las mujeres
disfrutan de actividades culturales y deportivas
adaptadas a su horario laboral y familiar. Para mejorar
la calidad de vida de las mujeres de edad, los
ayuntamientos  organizan  también  actividades
apropiadas para ellas y en agunos casos ofrecen
asistencia a los ancianos. El 80% de los usuarios son
mujeres.

11. El Ministerio de Salud y Bienestar Social realiza
cada cinco o seis afos un estudio nacional parafacilitar
la planificacion de las medidas de salud publica. Segin
el estudio mas reciente (1997), el 80% de las mujeres
consideran que su salud es buena 0 muy buena; las
mujeres recurren con mas frecuencia que los hombres a
los servicios de atencion de la salud y, contando la
estancia en las salas de maternidad, resultan
hospitalizadas con més frecuencia, EI Ministerio trata
de racionalizar los examenes para la deteccion cancer
de mama, de cuello del Gtero y de ovario; el nimero de
andlisis es todavia excesivo, pero se ha reducido
ligeramente desde 1991.

12. Tres quintas partes de la poblacion sexualmente
activa utilizd métodos anticonceptivos durante el afio
anterior y esa proporciéon va de la cifra mas ata del
87% en el caso del grupo de edad comprendida entre
los 15y los 29 afnos hasta el 36% para el grupo de edad
comprendida entre los 45 y los 59 afios. Con mucho,
los dos métodos més populares son la pildora y el

condon. Le esterilizacion voluntaria se ha
despenalizado, pero el aborto se castiga con una pena
de prision de hasta 30 meses en el caso de la mujer y
seis afios para el médico que lo practique.

13. El VIH/SIDA, un aspecto importante de la salud
de la mujer, no es objeto de comunicacion obligatoria,
aunque debe notificarse a Ministerio como una
enfermedad de transmision sexual. Segin los pocos
datos de que se dispone, procedentes de un estudio
realizado en 1996, entre los afectados por el VIH o el
SIDA que han consultado a médicos del Principado hay
mujeres y nifios. Desde 1993, el Gobierno ha
establecido varios programas de informacion y
prevencién, en particular para jovenes, asi como un
servicio de asesoramiento sobre el VIH/SIDA.

14. Laproteccion de la mujer contra la violencia esta
garantizada por la Constitucion, y los delitos contra la
integridad de la persona se castigan con penas de
prisién de hasta 15 afios con arreglo a Codigo Penal.
Las denuncias de malos tratos y agresiones presentadas
por mujeres aumentan cada afio, como se deduce de las
cifras correspondientes al periodo 1997-2000, aunque
afortunadamente en 2000 no se han producido
homicidios ni intentos de homicidio. En cuanto a la
solicitud acerca del establecimiento de un hogar para
mujeres necesitadas, el Gobierno ha decidido que es
necesario establecer primero politicas de prevencion y
comunicacion. En Andorra, donde préacticamente todos
se conocen, resulta dificil garantizar la seguridad a una
mujer maltratadas sin exponerla a la marginacién. En
junio de 2001 el Gobierno ha puesto en marcha un
protocolo de actuacion cuya redaccion ha estado a
cargo de varios ministerios y departamentos del
Gobierno que han contado con la ayuda de
asociaciones profesionales de médicos, sicélogos y
juristas, asociaciones de mujeres y la organizacion no
gubernamental Céritas. El objetivo es definir vy
coordinar las funciones de los diversos agentes en la
lucha contra la violencia y crear una red
multidisciplinaria de asistencia sanitaria, psicosocial,
policial y judicial para las victimas de la violencia. Se
ha establecido también una Ilinea telefonica
permanente. Con esas medidas, Andorra trata de
cumplir las recomendaciones de la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer. Ademés, los delitos de
agresion sexual, pornografia 'y prostitucién se castigan
con penas de prision de hasta 12 afios, 0 aln mas
cuando las victimas son menores de 15 afios.
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15. Para concluir, dice que tanto el Gobierno como la
sociedad civil contribuyen a la promocién de la
igualdad de género en Andorra, donde se han
conseguido progresos en las esferas prescriptiva y
operacional. Consciente de que todavia quedan lagunas
importantes, el Gobierno trata de seguir adoptando
medidas en pro de la igualdad y la equidad entre
hombres y mujeres.

16. La Sra. Livingston Raday sefiala que, aunque en
la Constitucion de Andorra no figura el derecho a la
igualdad de género, en su articulo 6 se prohibe la
discriminacién por motivos de sexo. Pide aclaraciones
acerca de la integracion constitucional de los
documentos internacionales de derechos humanos. ¢De
gué recursos juridicos disponen las mujeres al amparo
del articulo6? ¢Serian esos recursos diferentes si la
igualdad de género se hubiera incluido de forma directa
y especifica en la Constitucion? Le gustaria que le
informasen de si se ha planteado ante algin tribunal
algun caso relativo a la discriminacion sexual, por
gjemplo en los impuestos o en la representacion
politica, y cua hasido el resultado.

17. La Sra. Shin encomia al Estado que presenta el
informe por haber incorporado los instrumentos
internacionales de derechos humanos en su legislacion
nacional. No obstante, no es suficiente contar con una
garantia constitucional de no discriminacion, y se
pregunta si el Andorra tiene previsto promulgar
legislacion més positiva con el fin de adoptar medidas
mas activas. Por ejemplo, en el informe se dice que las
tareas del hogar se consideran responsabilidad
exclusiva de la mujer; deberian adoptarse medidas para
contrarrestar esa carga, especialmente en el caso de las
mujeres que trabgjan fuera del hogar.

18. La Sra. Gabr, sefidlando que el Estado que
presenta el informe no cuenta con un dérgano
especializado que se ocupe de los derechos de la mujer,
pide informacion acerca de futuros programas en el
ambito de la promocion de esos derechos. El informe
refleja un sincero deseo de detectar 1os problemas con
que se encuentran las mujeres y una actitud realista
para abordarlos. La integracion de los instrumentos
internacionales de derechos humanos en la legislacion
interna es también un acontecimiento muy positivo,
como lo es el mayor niumero de mujeres que ocupan
carteras en el Gobierno.

19. La Sra. Kwaku felicita al Gobierno por sus
esfuerzos en pro de los derechos de la mujer y por

01-44899

haber firmado el Protocolo Facultativo de la
Convencion. Pregunta qué politicas especificas se han
formulado para cerrar la brecha entre los géneros y en
gué medida se han aplicado o se estan aplicando.

20. La Sra. Schopp-Schilling pregunta cudles de las
esferas que se sefialan en la Plataforma de Accién de
Beijing tiene previsto el Gobierno considerar como
cuestiones prioritarias. Es gratificante saber que ya se
cuenta con un centro de coordinacién que se ocupa de
las cuestiones relacionadas con la igualdad de la mujer,
pero se pregunta si se le facilitaran los recursos
humanos y material es necesarios.

21. El Estado que presenta el informe dice haber
encontrado dificultades para recopilar estadisticas
sobre la mujer y que incluso cuando se disponia de
estadisticas habia problemas para interpretarlas. Se
pregunta si Andorra cuenta con una oficina estadistica
nacional. En ese caso, si esa oficina tiene encomendada
la tarea de recopilar estadisticas desglosadas por
género; y, de no ser asi, como tiene previsto el
Gobierno recopilar datos para supervisar 10s progresos
en laesfera de laigualdad de género.

Articulo 2

22. La Sra. Manalo pregunta si el Gobierno tiene
planes para promulgar una ley marco contra la
discriminacion o si tiene previsto fomentar la igualdad
de género mediante la promulgacion de leyes
especificas 0 enmiendas de la legislacion existente.
También agradeceria recibir informacion sobre la
aplicabilidad de la Constitucion de 1993 a las personas
gue no tienen la nacionalidad andorrana, especial mente
teniendo en cuenta que las personas que si la tienen son
una minoria. Felicita al Gobierno por los esfuerzos que
ha desplegado para crear un departamento que se ocupe
de los derechos humanos de las mujeres, pero se
necesita informacién mas concreta que indique cémo
esta previsto que funcione ese mecanismo y el papel
gue habran de desempefiar las organizaciones no
gubernamentales.

23. La Sra. Gonzadlez encomia a Estado que
presenta €l informe por su reciente ratificacion de
varios instrumentos importantes de derechos humanos.
Confia en que ratificard también la enmienda del
articulo 20 de la Convencidn, que sentaria la base
juridica necesaria para que el Comité pueda celebrar
periodos de sesiones mas extensos y examinar de los
informes atrasados. Pregunta si el principio de no
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discriminacién en materia de género se aplica en la
esfera de los derechos econdmicos, socialesy culturales,
asi como en la esfera de los derechos civiles y politicos.

24. Observando que en el informe se afirma que “el
Gobierno del Principado de Andorra no ha podido
adoptar ninguna medida legislativa temporal para
prohibir alguna forma de discriminacion contra la
mujer” (pag. 19), hace hincapié en que las medidas
para prohibir esa discriminacion deben ser
permanentes, constantes y definitivas, y no temporales.

25. La Sra. Schopp-Schilling dice que tanto en el
informe como en la presentacion oral se ha hecho
referencia al caracter vinculante de la Convencion con
respecto a las autoridades publicas. No obstante, en el
parrafo €) del articulo 2 de la Convencién queda claro
gue ésta se aplica también a las medidas adoptadas por
las personas, organizaciones y empresas, y se pregunta
si el Gobierno y la poblaciéon de Andorra han
comprendido y examinado ese rasgo especifico de la
Convencion, especiadmente los empleadores vy
sindicatos, y si algin caso se ha llevado ante los
tribunales. El Gobierno debe promulgar legislacion
especifica contra la discriminacion en esferas como la
educacion y el empleo, puesto que actualmente parece
gue la Convencion es la Unica norma que puede
invocarse a ese respecto. Insta también a Estado que
presenta el informe a que ratifique la enmienda de la
Convencion que facilitaria al Comité disponer de
tiempo suficiente para abordar apropiadamente el
examen de los informes que los Estados partes
presentan con arreglo a articulo 18.

26. La Sra. Goonesekere encomia al Gobierno por
hacer de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos un documento vinculante y justiciable en
Andorra y por haber decidido que los tratados se
incorporen directamente en la legislacion nacional. No
obstante, comparte las inquietudes que ya han
expresado otros miembros del Comité acerca del hecho
de que no se haya facilitado informacién acerca de los
medios précticos para su aplicacion. También es
motivo de preocupacion que ni el derecho a la no
discriminacion ni el derecho a la salud se hayan
incluido en la larga lista de derechos que aparece en la
pagina 12 del informe. Apreciaria recibir aclaraciones
sobre esa cuestion y sobre la forma concreta en que
esos derechos pueden exigirse, especialmente en el
sector privado.

27. El Estado que presenta el informe se hareferido a
algunos recursos juridicos poco habituales, como el
concepto de la aplicacion de la proteccion
constitucional cuando los derechos de una persona se
hayan conculcado durante los procedimientos
judiciales. Pide mas detalles sobre el funcionamiento
de ese sistema. También desea saber si el Gobierno ha
elaborado programas de educacion o sensibilizacién
juridica en la esfera de los derechos humanos para €l
publico en general o para funcionarios y jueces con €l
fin de hacer queel proceso de realizacion de los
derechos sea mas eficaz.

Articulo 3

28. La Sra. Gabr dice que la profunda
transformacion por la que atraviesa la sociedad
andorrana hace que sea aln mas urgente aplicar
medidas para proteger los derechos humanos. Dada la
persistencia de las actitudes discriminatorias, insiste en
la necesidad de disponer de estadisticas detalladas
sobre la situacion de la mujer, por ejemplo con relacion
al mercado de trabajo, las pautas de comportamiento
social y la prevalencia de estereotipos. Ese podria ser
uno de los objetivos de la nueva Secretaria de Estado
para los Asuntos de la Familia. Es también necesario
elaborar nuevas leyes para transformar todos los
aspectos de la sociedad andorrana y proteger
plenamente los derechos humanos. Sugiere que el
actual periodo obligatorio de espera de 300 dias antes
de contraer nuevo matrimonio se reduzca a 90 dias,
como se estipula en la legislacion isldmica. Se refiere a
la presencia de un gran nimero de inmigrantes y
pregunta qué legislacion hay en vigor para proteger los
derechos de esas personas, en particular los empleados
domeésticos.

Articulo 4

29. La Sra. Gonzélez dice que las medidas que se
describen en el informe en relacion con el articulo 4
parecen estar relacionadas més directamente con otros
articulos de la Convencién y no pueden considerarse
realmente medidas especiales temporales. Insta al
Gobierno a que adopte verdaderas medidas especiales
temporales encaminadas a mejorar la situacion de la
mujer, por gjemplo en la esfera del empleo.

Articulo 5

30. La Sra. Manalo, sefialando que las actitudes
sexistas parecen mas difundidas en el grupo de edad
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comprendida entre los 45 y los 60 afios, que puede
decirse que es el més productivo e influyente de todos,
se pregunta si se han puesto en marcha programas de
educacioén, formacion o informacion para corregir esas
actitudes. Pregunta si el concepto de incorporacion de
la perspectiva de género ha calado en la sociedad
andorrana, un concepto que puede contribuir a
promover laigualdad de género y a erradicar los
estereotipos sexuales.

31. Le preocupa €l nivel de violencia contra le mujer
y pregunta si se ha puesto en marcha algin programa
para modificar las actitudes masculinas hacia las
mujeres y reducir el nivel de ese tipo de violencia.
Aungue en el parrafo 2 del articulo 8 y en el articulo 39
de la Constitucién figuran garantias que también
protegen a las mujeres contra la violencia y en el
Caédigo Penal se tipifica como delito el causar dafos
fisicos, esos instrumentos son de caracter muy general
y, por tanto, se pregunta si esta previsto promulgar
alguna ley especifica sobre la violencia contra la mujer.
Como las mujeres victimas de esa violencia a menudo
son renuentes a denunciarla por medio o vergienza, se
pregunta si existe algun programa para alentar a que se
denuncie la violencia, proteger a las victimas y
fomentar la sensibilizacién acerca de la lacra que
supone la violencia contra la mujer.

32. La Sra. Regazzoli dice que la situacion de la
mujer ha experimentado un importante avance
cuantitativo, especialmente en los Ultimos afios, en un
pais en el que las mujeres no alcanzaron el derecho de
voto hasta 1973. No obstante, es mucho lo que queda
por hacer. Deben elaborarse estadisticas exhaustivas
sobre la situacion relativa de los hombres y las
mujeres. En la esfera del empleo, siguen existiendo los
estereotipos acerca del tipo de trabajo que las mujeres
deben desempefiar. Pregunta como tiene previsto el
Gobierno eliminar esos y otros estereotiposy promover
una verdadera igualdad entre hombres y mujeres.
También pregunta si el Gobierno tiene algun plan para
dentar a los hombres a que compartan Ilas
responsabilidades familiares y las tareas domésticas.
La persistencia de la violencia en la familia, dificil de
detectar, es una fuente de preocupacion y, aungue ve
con agrado la posible creacion de un centro de acogida
como se menciona en el informe (pag. 22), se pregunta
cué es el procedimiento para presentar una denunciay
de qué tipo de asistencia sicolégica, médica y social
disponen las victimas y sus hijos y los autores de la
violencia para procurar que no vuelva a producirse.
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33. La Sra. Achmad alienta al Estado Parte a que
ratifique el Protocolo Facultativo de la Convencion lo
antes posible y, de esa forma, lo incorpore, como ha
hecho con otros instrumentos internacionales, en su
ordenamiento juridico nacional. Tras sefialar que en la
encuesta que se menciona en €l informe (pag. 20) se
hace hincapié en la persistencia de las actitudes
sexistas, pero también se menciona que hay una virtual
unanimidad con respecto a los derechos de la mujer,
pide mas informacion en relacion con estos Ultimos.
Pregunta si se han adoptado medidas para que las
mujeres dispongan de oportunidades de mejorar su
educacion a lo largo de toda su vida para ayudarlas a
mantener sus aptitudes laborales o volver a integrarse
en el mercado de trabajo y se pregunta si el
reconocimiento de los derechos de la mujer significa
verdaderamente reconocer su derecho alaigualdad con
los hombres. La eliminacién de las actitudes sexistas
requiere una vigilancia continua de la situacion por
parte de los mecanismos existentes y, en algunos casos,
el uso de medidas especial es temporal es. Hace hincapié
en la necesidad de disponer de estadisticas desglosadas
por sexo con arreglo a la recomendacién general No. 9
del Comité.

34. La Sra. Hazelle, refiriéndose a gran nimero de
inmigrantes, pregunta si se han establecido programas
para modificar las actitudes no solo de los andorranos,
sino también de los inmigrantes, y para fomentar la
sensibilizacion publica acerca de la discriminacion y la
violencia contra la mujer. Sefiala que la creacion de un
hogar de acogida para mujeres maltratadas sigue
siendo objeto de estudio y dice que, teniendo en cuenta
el pequefio tamafio de la poblacién, hay una
comprensible preocupacion por la cuestion de la
anonimidad. En consecuencia, el Gobierno tal vez
desee adoptar otras medidas innovadoras como el uso
de hogares provisionales en cooperacion con laiglesia
y leyes en las que se contemple la emision de érdenes
de proteccion. Dada la actitud prevalente hacia la
violencia, en particular la violencia contra le mujer en
la familia, se pregunta si esa cuestion es un tema de
debate publico o se considera un asunto familiar
privado y si el Gobierno tiene previsto promulgar
legislacion en la esfera de la violencia doméstica. En
cuanto al protocolo concertado entre el Ministerio de
Salud y Bienestar Social, la policia, la Batllia y la
Oficina del Fiscal, pregunta si hay planes para crear un
equipo de gestion de crisis en e que estén
representados todos los interesados y para prestar
servicios de asesoramiento y capacitacion para la
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policia, los jueces y los trabajadores sanitarios con €l
fin de que se pueda identificar mas facilmente la
violencia doméstica y pueda remitirse a las victimas a
los servicios apropiados. Pregunta también si la linea
telefonica permanente estd a cargo del Gobierno o de
alguna organizaciéon no gubernamental, qué formacion
va a recibir el personal correspondiente y si el
Gobierno tiene previsto hacer de la eliminacion de la
violencia contra la mujer una prioridad como parte del
seguimiento de la Plataforma de Accion de Beijing.

Articulo 6

35. La Sra. Shin, sefialando que en el informe se
indica que la prostitucion es ilegal y esta sancionada
por la ley, se pregunta si se castiga a las propias
prostitutas y también si el Gobierno dispone de alguna
estadistica sobre ese tema y sobre la prevalencia de la
prostituciéon. Menciona los esfuerzos del Gobierno por
reducir la violencia contra la mujer en general y se
pregunta si la casa de acogida que proponen dos
organizaciones de mujeres, y que se menciona en el
informe (pé&g. 22), se ha puesto ya en marcha o sigue
siendo objeto de examen. Es urgente disponer de un
centro de acogida de esa naturaleza y confia en que el
Gobierno actuard inmediatamente, si es que todavia no
lo ha hecho. Seria preferible que el centro de acogida
estuviese dirigido por organizaciones no
gubernamentales, con apoyo financiero del Gobierno,
puesto que esas organizaciones generan mas confianza
y a menudo son mas eficaces. Recuerda que la
Recomendacion General No. 19 del Comité sobre la
violencia contra la mujer, es una parte importante de la
Convencion y en ella se sugieren numerosas medidas
juridicas, preventivas y de proteccion en la esfera de la
violencia contra la mujer. EI Gobierno debe actuar con
decision en esa esfera.

36. La Sra. Gonzéalez pide que se elaboren més
estadisticas sobre la prevalencia de la prostitucion vy,
como se trata de una actividad ilegal, pregunta qué
medidas ha adoptado el Gobierno para alentar a las
prostitutas a que cambien de forma de vida.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.
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