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 من اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع          ١٨ النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة        
 )تابع(أشكال التمييز ضد المرأة 

 )تابع (التقريران الدوريان الثاني والثالث لهولندا 
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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد  ١٨ المادة
 )بعتا (المرأة

 التقريــــــران الــــــدوريان الثالــــــث والرابــــــع لهولنــــــدا  
)CEDAW/C/NET/2       و Add.1       ؛2 و CEDAW/C/NET/3 
 CEDAW/PSWG/2001/11/CRP.1/Add.2؛     2 و         Add.1 و
 )CRP.2/Add.2 و
تخذ أعـضاء وفـد هولنـدا       ابناء على دعوة من الرئيس،       - ١

 .أماكن لهم حول طاولة اللجنة
قالــت في ): هولنــدا ( بوغــايرت-الــسيدة فيرســتاند  - ٢

تقــديمها للتقريــرين الــدوريين الثــاني والثالــث لهولنــدا إنــه أُحــرز 
وأبــرز تلــك . تقــدم في مجــال تحــرر المــرأة في عــدد مــن اــالات

ــدا      ــرأة في ســوق العمــل في هولن ــشاركة الم اــالات هــو أن م
وفي الماضــي، كــان .  في المائــة٥٢ في المائــة إلى ٣٠قفــزت مــن 

ــصل صــارم ب ــ   ــاك ف ــل وفي   هن ــرأة في العم ين أدوار الرجــل والم
الرعاية، وما زالت هناك أدلة على نموذج اتمع الـذي يعتمـد            

وعــل الــرغم مــن أن حكومــة بلادهــا تفخــر   . “المعيــل”علــى 
ــد مــن اــالات، إلا أــا    للحــاق بالركــب بجهودهــا  في العدي

 .تعترف بأا لم تحقق جميع أهدافها
تقريـر الـدوري الثالـث في       وأضافت أنه، منذ إكمال ال     - ٣
ــددة   ٢٠٠٠أغــــسطس /آب ــة متعــ ــة خطــ ، نــــشرت الحكومــ

السنوات لسياسة تحرير المرأة تشترك فيها الـوزارات الحكوميـة          
وهي الـسلطة واتخـاذ     (ثلاثة مجالات تقليدية    : في خمس مجالات  

ومجـالان  ) القرار؛ والعمل والرعاية والدخل؛ وحقوق الإنـسان      
تـصالات، ومـشروع    ومـات والا  همـا تكنولوجيـا المعل    (جديدان  

 ).الروتين اليومي

ــو - ٤ ــد   أردفـــت بـ ــر هـــي أحـ ــة الأجـ ــة المدفوعـ أن العمالـ
ــ ــق شروطالـ ــية لتحقيـ ــصادي، و   الأساسـ ــتقلال الاقتـ أن الاسـ

ــرمح في سياســة     ــرأة في ســوق العمــل هــي رأس ال مــشاركة الم
. وتعتقــد الحكومــة أن الأهــداف مهمــة. الحكومــة تحريــر المــرأة

ة المـرأة في سـوق العمـل بتحقيـق نـسبة            ويتمثل هـدفها لمـشارك    
 في المائة، بينما يتمثل هدفها في توظيـف المـرأة في وظـائف     ٦٥

ــسبة      ــصادي بتحقيــق ن ــسمح بالاســتقلال الاقت  في المائــة ٦٠ت
ويساهم هذا الاسـتقلال في تحقيـق تـوازن         . ٢٠١٠بحلول عام   

مماثــل في الــسلطة بــالمترل، وهــو أكثــر الأدوات فعاليــة في منــع  
 .ة العنف ضد المرأةومكافح

ومـــضت تقـــول إن زيـــادة مـــشاركة المـــرأة في ســـوق  - ٥
. العمل تتطلب إعادة توزيع مهام الرعاية بين الرجـال والنـساء          

وقــد أجــاز مجلــس النــواب للتــو قــانون العمــل والرعايــة الــذي   
من الوالـدين بغـرض رعايـة طفـل أو أحـد        لكل  يغطي الإجازة   

واحــد منــهم،كما  الوالــدين أو الــشريك في حــال مــرض أي    
ويـسعى هـذا القـانون لتبديـد        . ينص على إجـازة والديـة للتـبني       

الفكرة القائلة بأن المـرأة هـي الـشخص الـذي مـن الواضـح أن                
عليــه الاضــطلاع بمهــام الرعايــة تلــك، ومــن هــذا المفهــوم فــإن  

 . سياسة التحرير موجهة نحو الرجال أيضا
ــومي ه ــ    - ٦ ــروتين الي ــشروع ال ــة إن م و واســتطردت قائل

طريقة مبتكرة أخرى لتسهيل دمـج العمـل والرعايـة لكـل مـن              
وكما ذكر سـابقا، فـإن اتمـع لا يـزال يظهـر             . الرجل والمرأة 
فمثلا سـاعات العمـل بالنـسبة للمتـاجر         . “المعيل”آثار نموذج   

والمكاتــب والمرافــق العامــة والمــدارس تعكــس التوقــع بــأن الأم   
لملاعـــب الرياضـــية موجـــودة دائمـــا بـــالمترل بينمـــا المـــدارس وا

 ومرافق رعاية الأطفال ووسائل النقل العـام والمتـاجر، ومـا إلى           
. ذلك، تبعـد أميـالا عـن بعـضها الـبعض في كـثير مـن الأحيـان              

، وهـي   “نقاط تقاطع الخدمات  ”وقد نتج عن المشروع إنشاء      
مبــان تــأوي مرافــق مختلفــة عديــدة، ويمكــن أن تنــشأ حولهــا        
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ين اليـومي هـو أيـضا مثـال     ومشروع الروت . شبكات غير رسمية  
تعمــيم مراعــاة جيــد علــى الطريقــة الــتي وضــعت ــا الحكومــة  

وقــد عمــل مكتبــها بطريقــة  .  قيــد الممارســةالجنــساني المنظــور
وثيقة جدا مع الوزارة المسؤولة عن تخطيط استخدام الأراضي         
ــدين      ــة الخاصــة بالوال ــشطة والجــداول الزمني بغــرض وضــع الأن

ا تعــاون مــع وزارة الزراعــة لمعالجــة العــاملين في الحــسبان، كمــ
مشكلة الرجـال والنـساء في المنـاطق الريفيـة الـذين يرغبـون في               

 .دمج العمل والرعاية
وأضــافت تقــول إن الحكومــة تبنــت جــا نــشطا فيمــا  - ٧

، وطلبت مـن كـل إدارة   الجنساني تعميم مراعاة المنظوريختص ب
ريـر يجـب    صياغة ثلاثـة مهـام محـددة علـى الأقـل للتـرويج للتح             

ــدا   ــة م ــا بنهاي ــضا أول    . إنجازه ــدا أصــبحت أي ــا أن هولن كم
عـــضو في الاتحـــاد الأوروبي يقـــوم بتعـــيين مقـــرر وطـــني معـــني 
ــه في المــستقبل     ــر ل ــشر أول تقري نبالاتجــار في الأشــخاص، وسي

وســـتحث البلـــدان الأعـــضاء الأخـــرى لكـــي تحـــذو . القريـــب
ــن أجــل الاســتج      ــوب م ــدولي مطل ــاون ال ابة حــذوها لأن التع

 .الفعالة لتلك المشكلة
وقالــت إن الحكومــة اعتمــدت سياســة ذات مــسارين   - ٨

المـسار  . لتيسير تنفيذ خطتها المتعددة السنوات المعنية بـالتحرير       
ــى جــدول       ــدة عل ــسائل جدي ــضع م ــيير، وي ــشجع التغ الأول ي
الأعمــــال الــــسياسي، ويــــستحدث طرقــــا للرصــــد، ويوجــــد 

تماعية مبنية علـى رؤيـة      تحالفات استراتيجية مع المنظمات الاج    
واسـتحداث أداة لتقيـيم الأثــر الجنـساني لرصـد التقــدم     . شـاملة 

المحرز نحو التحرر وأثر الاتفاقية على السياسة يقـع تحـت ذلـك             
ــساواة في      ــضا مركــز معلومــات الم ــه أي ــوان، كمــا يقــع تحت العن

والمـسار الثـاني    . المعاملة الذي أنـشأته لجنـة المـساواة في المعاملـة          
لقد حـدد  . الجنساني تعميم مراعاة المنظورالتحرير هو لسياسة 

مجلــس الــوزراء اســتراتيجية وهــيكلا ملزمــا لجميــع الإدارات      
يــشمل لجنــة للرصــد في محاولــة لــضمان ألا يكــون النظــر في       

 .مسائل التحرير مقصورا على منظمات المرأة

وفي الختام قالـت إن التحريـر هـو مـسألة لا تـستجيب        - ٩
لــى الإمــلاء مــن القمــة للقاعــدة، حيــث أنــه في للنــهج القــائم ع

والحلــول الموحــدة لم تعــد مناســبة، بــل . الأســاس عمليــة وعــي
يحتـــاج الأمـــر إلى سياســـة مبتكـــرة لتـــضع في الحـــسبان أنماطـــا  
ــل     ــسبان المراحـ ــضع في الحـ ــا تـ ــة، كمـ ــاة متباينـ ــاليب حيـ وأسـ

ويتطلــع وفــد بلادهــا للحــوار مــع اللجنــة      . المختلفــة للحيــاة 
صلة جهودها لتحسين وضـع المـرأة لفائـدة اتمـع           كوسيلة لموا 

 .ككل
قال، متحدثا بالنيابة   ): هولندا (السيد فان دين بيرج    - ١٠

عن حكومة جـزر الأنتيـل التابعـة لهولنـدا وحكومـة أروبـا، إن               
حكومة جزر الأنتيل التابعة لهولندا تواصـل العمـل نحـو التنفيـذ      

 تقويـة الوضـع     الكامل للاتفاقية، وقد قطعت خطوات هامة في      
وأشــار إلى أنــه تجــري إعــادة تــشكيل عميقــة  . القــانوني للمــرأة

للتمويـــل العـــام كجـــزء مـــن برنـــامج للتكيـــف يجـــري تنفيـــذه  
ونتيجـة  . بالتعاون مع صندوق النقد الـدولي وحكومـة هولنـدا         

لذلك، فإن أي أمور لا تشمل صـوغ سياسـات أو تـشريعات              
كومـة المحليـة،   عل المستوى الاتحادي ستكون مـن مـسؤولية الح      

 .ومن مسؤولية المؤسسات الخاصة عندما يكون ذلك ممكنا
وبــالعودة لآخــر التطــورات في مــسألة المــساواة بــين        - ١١

الجنــسين، قــال إن القــانون المــدني الجديــد لجــزر الأنتيــل التابعــة 
لهولندا ولأروبا يمنح المرأة حقوقـا متـساوية في المـسائل المتعلقـة             

، الأســاس القــانوني الوحيــد للطــلاق فمــثلا. بــالزواج والأســرة
هو ايار الزواج بصورة غير قابلة للإصلاح، ويمكن لكل مـن           

ولم يعـــد هنـــاك أي تمييـــز بـــين . الـــزوجين أن يطلـــب الطـــلاق
الأطفال اللذين يولـدون داخـل أو خـارج إطـار الـزواج، وقـد               

 ســنة، وألغيـت الـشروط الـتي تميــز    ١٨خفـض سـن الرشـد إلى    
ــرأة في ا  ــار    ضــد الم ــل اختي ــة، مث ــاة الزوجي ــة بالحي لأمــور المتعلق
ــة  ــام    . مكــان الإقام ــن في ع ــد س ــك، فق  ٢٠٠٠إضــافة إلى ذل

ــانون  ــازل،   ”arbeidsregeling 2000“قــ ــدم المنــ ــة خــ  لحمايــ
ومعظمهم مـن النـساء، مـن الاسـتغلال، حيـث حـدد سـاعات         
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ــة بــشأن فتــرات الراحــة والعمــل     العمــل وقــدم مبــادئ توجيهي
لغى أيضا الحظر المفروض علـى النـساء مـن          كما أنه أ  . الإضافي

ــل لــيلا       ــة مــن الوظــائف أو العم ــل في أنــواع معين وقــد . العم
حــسنت الحكومــة أيــضا حمايــة حقــوق النــساء العــاملات عــن   
ــد لأســباب        ــاء العق ــق تجــريم حــق أصــحاب العمــل في إ طري

 .الزواج أو الحمل
ــساء ازداد في    - ١٢ ــد النـ وأضـــاف أن العنـــف الجنـــسي ضـ

لأخيرة، وقد عدل القانون الجنـائي لتـشديد العقوبـة          السنوات ا 
 ٢٠القــصوى علــى الاغتــصاب والتحــرش الجنــسي لتــصل إلى  

ــوالي ١٦ســنة و  لتــدريب علــى مراعــاة  ووفــر ا.  ســنة علــى الت
 لضباط الشرطة في التعامل مع ضحايا العنـف        المنظور الجنساني 

ــترلي ــرأة في    . المـ ــشط مكاتـــب المـ ــي، تنـ ــستوى المحلـ ــى المـ وعلـ
كوراكاو وسان مـارتن في مجـال زيـادة الـوعي بـالعنف المـترلي               
والعنــف الجنــسي ضــد النــساء؛ كمــا أن حكــومتي الجزيــرتين،   
ــا      ــد قادتـ ــة، قـ ــير الحكوميـ ــة غـ ــات المحليـ ــع المنظمـ ــاون مـ بالتعـ

 .الحملات العامة التي تدين العنف ضد النساء
واستطرد يقول إن حكومات أروبا وسـورينام وجـزر          - ١٣

تابعة لهولندا ستواصـل تعاوـا الإقليمـي الـذي بـدأ في        الأنتيل ال 
 بغرض توفير دعم إضافي للجهود الوطنية لتحقيـق         ١٩٩٦عام  

ــهاج عمــل       ــتنادا إلى من ــة، اس ــداا الثلاث ــة في بل ــساواة العام الم
ومجــالات الاهتمــام الرئيــسية للمــستقبل القريــب هــي   . بــيجين

 .التعليم واتخاذ القرار ووسائط الإعلام
فيما يتعلق بحكومة أروبا، لاحظ أن مكتـب شـؤون          و - ١٤

 ولعب دورا هامـا في زيـادة الـوعي         ١٩٩٦المرأة أنشئ في عام     
ــا في ذلـــك المواقـــف      ــرأة، بمـ ــد المـ ــز ضـ ــرأة والتمييـ ــوق المـ بحقـ

 للمـرأة   القوالـب النمطيـة   والممارسات التقليدية التي تقوي مـن       
عمليـة  وقد نفذ العديـد مـن مـشاريعه في سـياق           . بصفتها تابعة 

التعاون الإقليمي، التي اسـتفادت مـن معرفـة وخـبرات البلـدان             
. المشاركة ويسرت التمويل عن طريق إقامة مـشاريع مـشتركة      

، ٢٠٠١أبريـل   /وفي الاجتماع الوزاري الـذي عقـد في نيـسان         
ــال التوعيـــة       ــدريب في مجـ ــشاريع المعنيـــة بالتـ ــز المـ ــرر تعزيـ تقـ

ــسي    ــصحة الجنـ ــلام، والـ ــائط الإعـ ــسانية لوسـ ــة الجنـ ة والإنجابيـ
إضــافة إلى ذلــك، . للأمهــات المراهقــات، والعنــف ضــد المــرأة 

ــرأة في       ــشاركة الم ــي حــول موضــوع م ــاع إقليم ــيعقد اجتم س
ــرار  ــيتعاون المكتـــب مـــع الوكـــالات  . القيـــادة واتخـــاذ القـ وسـ

ــة مــن     ــة والجماعــات المحلي ــة والمنظمــات غــير الحكومي الحكومي
 .نيأجل تشجيع تلك الأولويات على الصعيد الوط

وأضاف أن حكومـة أروبـا اعتزمـت أيـضا إنـشاء لجنـة               - ١٥
للسكان لرصد التوجهات الديموغرافيـة والاجتماعيـة، وإجـراء         
دراســـات استقـــصائية وإصـــدار نـــصائح بـــشأن الـــسياسات      
ــه    ــة علــــى وجــ ــوم والمــــشاكل الاجتماعيــ الــــسكانية في العمــ

ومنـذ  . الخصوص، مع إيلاء عناية خاصة لمسألة المـرأة والتنميـة         
، أصــبح جميــع المــواطنين مؤهلــون  ٢٠٠١ينــاير /انون الثــانيكــ

لاســتحقاقات التــأمين الطــبي العــام، الــذي يــوفر رعايــة صــحية 
وشملـت التـدابير الخاصـة بالقـضاء علـى       . عالية النوعية للجميـع   

 اللائي يتعرضن للـضرب   العنف ضد المرأة افتتاح مأوى للنساء       
شملـت تعـديلات    من قبل مؤسسة النساء اللواتي في محنة، كمـا          

. للقــانون الجنــائي بمــا فيهــا تجــريم الاغتــصاب في إطــار الــزواج  
ــابع ل   ــق المتخــصص، الت ــشاء الفري ــامجولقــد أدى إن الأمــم  برن

المتحــدة المــشترك الــذي ترعــاه عــدة جهــات والمعــني بفــيروس    
متلازمــــة نقــــص المناعــــة المكتــــسب /نقــــص المناعــــة البــــشرية

اركة بدرجـة أكـبر مـن     إلى المش١٩٩٩مايو /، في أيار )الإيدز(
ــع خطـــط     ــود لوضـ ــمن جهـ ــة ضـ ــر الفاعلـ ــع العناصـ ــل جميـ قبـ

 /فيروس نقص المناعة البـشرية    استراتيجية شاملة لمنع ومكافحة     
 .، في أروباالإيدز
ــستويات    - ١٦ ــرغم مـــن أن المـ ــه علـــى الـ ــائلا إنـ وأردف قـ

التعليمية للنساء في العموم مـساوية، علـى الأقـل، للمـستويات            
، كما أن معدل مـشاركتهن في سـوق العمـل          التعليمية للرجال 

ــا زال ينــــصب علــــى المهــــن    قــــد ازداد، إلا أن تركيــــزهن مــ
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ويلزم تعديل التشريع   . المنخفضة المهارات والمنخفضة الرواتب   
القائم حاليا لكي تتمكن الأسر من الجمع بـين العمـل ورعايـة             
الأطفال، كما يجري وضع سياسـة تتنـاول المرونـة في سـاعات             

وهنــاك مجــال . عمــل بــدوام جزئــي ورعايــة الأطفــال العمــل وال
اهتمام آخـر هـو الزيـادة البطيئـة في مـشاركة النـساء في الحيـاة                 
السياسية واتخاذ القـرار، والـتي لا تتناسـب مـع حجـم الـسكان        

 .من النساء ولا تعكس مساهمة النساء في الاقتصاد
وأختتم حديثه قائلا إن حكومة أروبا تعتقد أن زيـادة           - ١٧
عي بالقولبة النمطية ستقود على المـدى الطويـل إلى القـضاء            الو

على العنف ضد المرأة وعلى العزل القائم على نوع الجـنس في            
ــيم وفي ســوق العمــل  ــذ   . التعل ــا بتنفي ــة التزامه ــدرك الحكوم وت

تدابير شاملة لدعم الأسرة في مهامها الخاصة بالرعاية، وتجعـل          
ظــائف قياديــة مــن  مــن الممكــن بالنــسبة للمــرأة أن تــضطلع بو  

أجـــل بلـــوغ مجتمـــع أكثـــر عـــدلا ومـــبني علـــى المـــساواة بـــين  
 .الجنسين

بعـد ملاحظتـها أن الوفـد نفـسه أدرك          : السيدة آكار  - ١٨
أن هولنـــدا تـــأخرت إلى حـــد مـــا في تـــشجيع حقـــوق المـــرأة، 
أشادت بالجهود الحاليـة لمعالجـة ذلـك الوضـع، وشـددت علـى              

وقالـت  . يع تحريـر المـرأة    أهمية العزيمة الـسياسية الواضـحة لتـسر       
إنه يمكن استخدام تـدابير مؤقتـة لاسـتبعاد التمييـز غـير المباشـر                
هذا، مثل القولبة النمطية في التعليم الـتي تكـون لهـا دون شـك               
ــف، وبخاصــة في       ــر للتوظي ــأتي الأم ــدما ي ــصادية عن عواقــب اقت

. الميادين الجديدة المتوسعة في العلوم والتكنولوجيا والمعلومـات        
ــ ــدرس    واستفـ ــة تـ ــة في الحقيقـ ــت الحكومـ ــا إذا كانـ سرت عمـ

كمــا أعربــت عــن  . إمكانيــة تنفيــذ تــدابير خاصــة مؤقتــة أم لا 
قلقها أيضا من أنـه يبـدو أن المـرأة غـير ممثلـة بطريقـة جيـدة في                   
المستويات العليا باتمع الأكاديمي، وتساءلت عما إذا كانـت         

 .هناك أي إحصاءات متوفرة في هذا الصدد

لت أيـــضا عمـــا إذا كـــان قـــد تم اتخـــاذ تـــدابير وتـــساء - ١٩
اســتباقية لإــاء التمييــز ضــد نــساء الأقليــات العرقيــة ولــضمان  

فنـساء الأقليـات العرقيـة يكـن في كـثير مـن          . حقهن في التعلـيم   
الأحيـان ضـحايا للتمييـز المـزدوج مـن جانـب اتمـع عمومــا،        
ــود       ــا تق ــذي ربم ــي الخــاص ــن ال ومــن جانــب مجــتمعهن المحل

وبينمـا  . دور المـرأة ل ـيده وثقافته ودينـه إلى القولبـة النمطيـة      تقال
ــاة لثقافـــات مجتمعـــات    تـــدرك الحاجـــة للظهـــور بمظهـــر المراعـ

 مـن الاتفاقيـة     ٥الأقليات العرقية، إلا أا تشدد على أن المـادة          
تـــشير إلى أن الممارســـات العرفيـــة يجـــب ألا تـــستخدم لتبريـــر   

كانت الحكومـة تـضطلع     التمييز ضد المرأة، وتساءلت عما إذا       
وفي . بأي تدابير لزيادة الوعي بأمور المـرأة في تلـك اتمعـات            

هذا الـسياق، لاحظـت أن هنـاك حزبـا سياسـيا حظـر عـضوية                
ــه ــدابير المبتكــرة لمعالجــة تلــك   . النــساء في وأكــدت ضــرورة الت
وطلبت تزويدها بمزيد مـن الإحـصاءات فيمـا يتعلـق           . المشاكل

ت الأقليــات العرقيــة، وبــصفة خاصــة  بالتمثيــل الحــالي موعــا
 .نساء الأقليات العرقية، في جميع قطاعات اتمع

تساءلت، متحدثة بصفتها الشخـصية، عمـا        :الرئيسة - ٢٠
ــة       ــات العرقيـ ــات الأقليـ ــضاء مجتمعـ ــى أعـ ــب علـ ــان يجـ إذا كـ

العمــال المهــاجرين أن يعيــشوا في منــاطق معزولــة، وبالتــالي   أو
المواقــف التقليديــة ممــا يجعــل  يــشجعون اســتمرار الممارســات و 

ــرا صــعبا    ــد المــضيف أم ــل البل ــضا  . الرصــد مــن قب وأوصــت أي
ــع ضــحايا       ــل م ــا يخــتص بالتعام ــدريب فيم ــوفير الت بوجــوب ت
العنف المترلي، ليس فقط للشرطة، وإنما علـى جميـع مـستويات            

 .النظام القضائي ولمقدمي الرعاية الصحية
قيـة، كمـا    قالـت إن الاتفا   :  شـيلينغ  -السيدة شوب    - ٢١

ــدا    ــة في هولن ــة حي ــدو، هــي بحــق وثيق ولاحظــت باهتمــام  . يب
إجــراء تقــديم التقــارير إلى البرلمــان بــشأن أمــور المــرأة، والــذي   
يمكن أن تتخـذه البلـدان الأخـرى كنمـوذج يحتـذى، وكـذلك            

ولكنـها تـساءلت    . إنشاء مركز معلومـات المـساواة في المعاملـة        
ــشأن  عمــا إذا كــان مــن الممكــن تقــديم بعــض التو    ضــيحات ب
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الخــلاف المتعلــق بتفــسير الاتفاقيــة، مــثلا فيمــا يخــتص بالأمومــة 
وعلى الرغم من ترحيبها بجهـود الحكومـة في         . والأبوة والعمل 

تناول حقوق المرأة على المستويات الثلاثـة المتمثلـة في التـشريع            
والتنفيذ والتغيير الثقافي، إلا أا شددت على الحاجة لأهـداف          

لــق بالتنفيــذ، وشــجعت علــى الاســتفادة مــن  واضــحة فيمــا يتع
 مـــن ٤ مـــن المـــادة ١التـــدابير الخاصـــة الـــواردة تحـــت الفقـــرة 

الاتفاقيـــة بغـــرض تـــشجيع المـــساواة الفعليـــة للنـــساء في جميـــع 
وعلى الرغم من ثنائها على النهج المتنـوع للحكومـة        . االات

فيما يختص بالأجيـال والثقافـات والـدورات الحياتيـة المختلفـة،           
لا أـــا تـــساءلت كيـــف يمكـــن، في مجتمـــع متعـــدد الثقافـــات إ

وفــردي الطــابع علــى نحــو متزايــد، التوفيــق بــين مــصالح جميــع   
اموعــات وتــشجيع المــساواة بــين الرجــل والمــرأة في نفــس       

 .الوقت
وأضــافت أن أداة تقيــيم الأثــر الجنــساني ربمــا تلعــب       - ٢٢

 بمعالجــة دورا حاسمــا ولكنــها تحتــاج لمزيــد مــن التحــسين، مــثلا
. المسائل الدينيـة، كمـا أن اسـتخدامها يجـب أن يـصبح إلزاميـا              

ــذين       ــال ال ــد لاحظــت أن العم ــك الأداة، فق ورغــم وجــود تل
ــستحقون الحــصول علــى      ــوا لا ي ــا زال ــؤدون عمــلا إضــافيا م ي
اعتبار خاص مقابل العمـل الإضـافي، وأن هنـاك اختلافـات في             

تجـد الأرامـل    حقوق معاش التقاعد بين الرجـل والمـرأة، بحيـث           
ــان في وضــع اقتــصادي ضــعيف،     أنفــسهن في كــثير مــن الأحي
كمـــا أن هنـــاك فروقـــا بـــين الجنـــسين في احتـــساب معاشـــات 

ــة     . التقاعــد ــشأن لجن ــر ب ــى تفاصــيل أكث وطلبــت الحــصول عل
الرصـــد التابعـــة لـــس الـــوزراء، وتـــساءلت عمـــا إذا كانـــت  

ــوزارات والقــوا    ــة لجميــع ال ــر الجنــساني إلزامي نين تقييمــات الأث
ــراء    ــان مـــن المتـــوخى تطبيـــق أي إجـ ــا إذا كـ والـــبرامج، وعمـ

حظر في حـالات عـدم الامتثـال، والـذي سـيكون ضـروريا               أو
 .إذا ما أُريد بحقٍ القضاء على التمييز ضد المرأة

ــديم    - ٢٣ ــال التوظيـــف، لتقـ ــع، في مجـ ــا تتطلـ ــافت أـ وأضـ
مقترحــات محــددة لتعزيــز حقــوق المــرأة وزيــادة تمثيــل المــرأة في 

ال الأكــــاديمي وفي المــــستويات العليــــا بالقطــــاعين العــــام اــــ
 في الأجــر، لإنــصافلة اوينبغــي التــرويج بقــوة لمــسأ. والخــاص

وعن طريق إقناع كل من أصحاب العمـل والنقابـات العماليـة          
فالمـساواة  . بالحاجة لجدول رواتب محايد من الناحية الجنـسانية        
ــساهمان بدرج ــ  ة كــبيرة في في الفــرص والمــساواة في الأجــر سي

 .القضاء على القوالب النمطية الثقافية المتعلقة بدور المرأة
وبعد أن أشارت إلى شرط عمل الوالد الوحيـد الـذي      - ٢٤

يتلقى مساعدة اجتماعية، وهو عادة ما يكون امرأة، تـساءلت        
عمــا إذا كــان هــؤلاء الأشــخاص يمنحــون فرصــا للتــدريب       

ــة    ــا تقليديـ ــنحهم أنواعـ ــي بمـ ــددا أم يكتفـ ــائف مجـ ــن الوظـ .  مـ
وشــككت في الحاجــة لهــذا الــشرط، وتــساءلت عمــا إذا كــان  

وأبـدت أيـضا قلقهـا مـن       . يجري توفير رعايـة مناسـبة للأطفـال       
ســاعات العمــل يــسمح لأصــحاب العمــل  ) تعــديل(أن قــانون 

بعدم التقيد بشروطه إذا كان لديهم مصلحة ملحـة علـى فعـل             
. انون المـذكور  ذلك، مما يؤدي إلى مخاطر إبطال الهدف من الق        

وفي الختام، طلبت فيما يتعلق بالضرائب، الحصول علـى مزيـد           
من المعلومات عن نظام الضرائب الجديد، وبالتحديـد عمـا إذا         

. كــان ســيتم فــرض ضــرائب فرديــة علــى جميــع الأشــخاص       
وتساءلت عن الكيفية التي ستتم ـا معاملـة النقـود الـتي تحـول               

لى الـشريك غـير العامـل     بطريقة تقليديـة مـن الـشريك العامـل إ         
 .اللذين في حال زواج أو معاشرة

ــورتي  - ٢٥ ــسيدة ك ــى     : ال ــة الطــرف عل ــى الدول ــت عل أثن
عرضـــها الـــشفوي الواضـــح جـــدا، وعلـــى تقاريرهـــا الـــشاملة 

ــوق كــل شــيء، علــى جعــل      ــل، وف ــسمة بالتحلي  مــن كــلالمت
برلماــا ولجنــة مــستقلة يــستعرضان تقاريرهــا قبــل تقــديم تلــك   

وعلى الرغم مـن أن هولنـدا تفوقـت علـى           . للجنةالتقارير إلى ا  
معظــم البلــدان الأخــرى بتــشريعها التطلعــي الخــاص بحقــوق       

 مــن الرجــال والنــساء، إلا أــا لكــلالإنــسان والحقــوق المدنيــة 
وفي الكـثير مـن   . تبلغ المساواة المطلقة والتنفيذ التام للاتفاقية   لم

صـلت إليهـا   الحالات، فـشل تقريرهـا في إعطـاء النتـائج الـتي تو       
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الآليــة الموضــوعة موضــع التنفيــذ بغــرض ضــمان المــساواة بــين   
الجنـــسين، وبـــصفة خاصـــة أداة تقيـــيم الأثـــر الجنـــساني، أو في 

 .تحديد أهداف مصممة للتعجيل بسياسة تحرير المرأة
وأضــافت قائلــة إنــه ســيكون مــن المهــم معرفــة موقــف  - ٢٦

 ـــ    ــا لم ت ــة حيـــث أـ ــراءات الإيجابيـ ــو الإجـ ــة نحـ ذْكُر، الحكومـ
يبدو أا ستستخدم التدابير الخاصة المؤقتة المـشار إليهـا في            ولا

 من الاتفاقية، ويبدو أن الوفد نفسه غـير         ٤ من المادة    ١الفقرة  
ــرأة في مجــالات اتخــاذ     راض ــل الم ــة لتمثي ــستويات الحالي  عــن الم

وتـساءلت عمـا إذا كـان مـن         . القرار الاجتماعي والاقتـصادي   
ة عـــن طريـــق إجـــراءات إيجابيـــة،  الممكـــن عـــلاج تلـــك الحال ـــ

فـرص  ”ورغبت أيضا في معرفة ما إذا كان القصد من برنامج           
 . هو أن يحل محل الإجراءات الإيجابية“جديدة للمرأة

ورحبــت باعتمــاد قــانون العمــل والرعايــة مــن قبــل        - ٢٧
مجلــس النــواب، كمــا رحبــت بمــشروع الــروتين اليــومي الــذي  

قطـة بدايـة هامـة جـدا في         سيتم إنشاؤه قريبا، والذي سيكون ن     
جهـود الدولــة الطــرف لــدمج العمــل المــدفوع الأجــر والرعايــة  

وسـيكون قـانون العمـل والرعايـة مفيـدا          . غير المدفوعـة الأجـر    
بدرجــة قــصوى للمــرأة، ولكنــه يحتــاج لأن يكــون مــدعوما       
بتحسين مرافق رعايـة الأطفـال، حيـث أن الوفـد أشـار سـابقا               

الأطفـال يجعـل غالبيـة النـساء        إلى أن عدم كفاية هياكل رعاية       
وقالـت إـا سـتكون      . لا يستطعن سـوى العمـل بـدوام جزئـي         

وبــالنظر إلى . ممتنــة للحــصول علــى توضــيح في هــذا الــصدد     
شــيخوخة ســكان هولنــدا، فــسيكون مــن المفيــد معرفــة كيــف  
يمكن إدماج النـساء المـسنات واحتياجـان الـصحية والأخـرى        

ــروتين اليــومي  ــدرة  وأضــافت. في مــشروع ال  أــا ســتكون مقَ
للحصول على مزيد من التفاصيل عن مشاريع التأمين الخاصـة          
ــة للمرضــى الخــارجيين أو للمرضــى     ــساء المــسنات والرعاي بالن
ــة       ــات الطبيـ ــانون النفقـ ــضى قـ ــم بمقتـ ــدم لهـ ــتي تقـ ــيمين الـ المقـ

 .الاستثنائية

ــار     - ٢٨ ــني بالاتجــ ــوطني المعــ ــرر الــ ــيين المقــ ورحبــــت بتعــ
ــا رحبـ ــ  ــخاص، كمـ ــشتغلات   بالأشـ ــة للمـ ــال الحمايـ ت بإدخـ

ــة     ــشؤون المدني ــوطني للعمــل وال ــشريع ال ــضى الت ــالجنس بمقت . ب
ولكــن يبــدو مــن المتناقــضات اســتبعاد مجموعــة ضــعيفة جــدا،    

ــبيرة مـــن المـــشتغلات بـــالجنس  وهـــي بالتحديـــد الأ عـــداد الكـ
 .القادمات من أوروبا الشرقية، من هذه الحماية

كيــف يمكــن للدولــة ، ســألت ٧وبالإشــارة إلى المــادة  - ٢٩
 .الطرف أن تبرر استبعاد المرأة من أحد الأحزاب السياسية

وقالت إن الفشل في معالجة التمييـز غـير المباشـر بعـزم              - ٣٠
وقـد انـدهش الفريـق      . أكبر سينال مـن فعاليـة سياسـة التحريـر         

العامل لما قبل الدورة جدا، مـثلا، لملاحظـة أن دولـة طرفـا لهـا                
تقدمية هذه، تحتفظ بـسياسة قائمـة علـى         مثل سياسة التحرير ال   

السلطة الأبوية فيما يتعلق بالاسم العائلي، ممـا ينـاقض شـروط            
 . من الاتفاقية١٦المادة 
ــصول بعــــض     - ٣١ ــاكرة للحــ ــتكون شــ ــا ســ وقالــــت إــ

المعلومات المحددة بشأن العلاقة بـين الآليـة الوطنيـة والمنظمـات            
ــه الخـــصوص، كيـــف خططـــت     ــة، وعلـــى وجـ غـــير الحكوميـ

لحكومــة للاعتمــاد علــى ثروــا مــن الخــبرة غــير الحكوميــة في   ا
القيـــام بتقيـــيم الأثـــر الجنـــساني، ومـــا إذا كانـــت ستـــساعد       

 .المنظمات غير الحكومية الصغيرة ماليا
ــة     - ٣٢ ــشاريع الخاصــة بحماي ــا إذا كانــت الم ــساءلت عم وت

حقوق المرأة في جزر الأنتيل التابعة لهولندا، وفي أروبـا، تتمتـع            
ــة  بالأول ــرامج الحكومــة الخاصــة بالمــساعدة الإنمائي ــة في ب إذ . وي

يبدو أن الآلية الخاصة بمساعدة المرأة في هاتين الجزيرتين تفتقـر           
 .إلى الدعم المالي الكافي

وأخيرا، رحبت باعتزام الدولة الطرف المـصادقة علـى          - ٣٣
البروتوكول الإضـافي، الـذي أبـدت أملـها في أن تـتم المـصادقة              

 ما يمكـن، بـالنظر إلى دور الدولـة الطـرف النـشط      عليه بأسرع 
 .في وضع هذا البروتوكول الإضافي
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تساءلت عما إذا كانت جزر الأنتيل التابعـة        : الرئيسة - ٣٤
لهولنــدا وجزيــرة أروبــا قــد صــاغتا مــشروعي تقريريهمــا، وإن  

يكن الأمر كذلك، فهـل استـشيرت حكومتاهمـا في صـياغة             لم
 .تقريريهما أم لا

قالـت، في   ): هولنـدا  ( بوغـايرت  -يدة فيرستاند   الس - ٣٥
ردها علـى أسـئلة أعـضاء اللجنـة، إنـه إذا جـرت الأمـور علـى                  

ــا ــول      مـ ــى البروتوكـ ــا علـ ــة بلادهـ ــصادق حكومـ ــرام، فستـ يـ
 .٢٠٠٢الاختياري بنهاية السنة أو في بداية عام 

وفي ردها على السيدة آكـار، قالـت إن هنـاك بالفعـل           - ٣٦
 في المائة بـين الرجـال والنـساء         ٢٥ل   تعاد “فجوة في الأجور  ”

في هولنــدا، وهــي نتيجــة للأجــر غــير المتــساوي مقابــل العمــل   
ومــن الممكــن تبريــر الفجــوة مــن الناحيــة      . المتــساوي القيمــة 

القانونية لدرجة ما، حيث أا تعكـس حقيقـة أن المـرأة تتمتـع              
ــساء     ــا أن النـ ــل، كمـ ــبرة بالعمـ ــيم وفي الخـ ــظ أدنى في التعلـ بحـ

 القوة العاملة لفترة مؤقتة من أجل رعاية الأطفـال        ينسحبن من 
ولكن الفرق المتبقي، الذي يعادل سبعة في المائة، هـو          . الصغار

وتجري معالجة هذه المشكلة بعـدد    . في معظمه ناتج عن التمييز    
من الطرق، بمـا في ذلـك عـن طريـق لجنـة المـساواة في المعاملـة،          

ء فيمـا يتعلـق     التي تلقت شكاوى من كـل مـن الرجـال والنـسا           
 الـتي نظـرت    ١٠١ومن بـين القـضايا الــ        . بالتمييز بين الجنسين  

ــة في عــام    مــن تلــك القــضايا  ٤٠، كانــت ٢٠٠٠فيهــا اللجن
وفي الـسنة   . مرفوعة مـن قبـل نـساء يـدعين التمييـز في الأجـور             

 بوغايرت خطة عمـل عـن       -السابقة، قدمت السيدة فيرستاند     
قائمة مرجعية عن المـساواة   المساواة في الأجور للبرلمان، تشمل      

في الأجور لاستخدامها من قبـل الـشركات وأصـحاب العمـل            
ومنظمــات المــوظفين مــصحوبة بــإجراءات للتحقــق مــن الحيــاد 

 .الجنساني في تقييمات الأداء
وأضافت قائلة إن الأبحاث المعنيـة بـالتمييز الأفقـي قـد             - ٣٧

 أقــل خطــورة ممــا كـــان    “الفجــوة في الأجــور  ”كــشفت أن  

قدا، ولكـن، بـرغم ذلـك، فـإن الأجـور في قطاعـات معينـة          معت
تقــوم بــصفة رئيــسية بتوظيــف النــساء، مثــل القطــاع الــصحي   
ــصالات      ــاع الاتـ ــور في قطـ ــن الأجـ ــل مـ ــيم، أقـ ــاع التعلـ وقطـ

وتعمــل هولنــدا ضــمن إطــار الاتحــاد  . واــالات التكنولوجيــة
ــصدد،     ــة ومؤشــرات في هــذا ال ــاط مرجعي الأوروبي لوضــع نق

ــداب ــتتخذ تـ ــافية إذا ثبـــت أن تلـــك النقـــاط  وسـ ــة إضـ ير قانونيـ
 .المرجعية والمؤشرات غير فعالة

 في المائــة ٥وفي ردهــا علــى الــسيدة آكــار، قالــت إن   - ٣٨
 وأن معظـــم ،فقـــط مـــن أســـاتذة الجامعـــات هـــم مـــن النـــساء 

ــة المتوســطة، ولكــن الحكومــة      ــة الرتب الأســاتذة الإنــاث مــن فئ
فجامعـــة . لوضـــعوالجامعـــات نفـــسها تقومـــان بمعالجـــة هـــذا ا 

أمستردام، مثلا، وضعت حلا مبتكرا يتمثل في توظيـف سـبعة           
من الأساتذة الإناث لـيعملن يومـا واحـدا في الأسـبوع بغـرض              

 .إعطاء دفعة عاجلة لعددهن
وفيمــا يتعلـــق باموعـــات العرقيــة، قالـــت إن هنـــاك    - ٣٩

اختلافــات كــبيرة بــين اموعــات العرقيــة المختلفــة في هولنــدا  
. هناك اختلافات بين الأجيال ضمن تلـك اموعـات        كما أن   

وتدرس لجنة المـساواة في المعاملـة تلـك الاختلافـات، وسـتقدم             
ــسنة   ــة ال ــة في اي ــشورا للحكوم ــات   . م ــدريس اللغ ــوفَّر ت وي

لأطفــال الأقليــات العرقيــة، ويمــنح الكبــار تــدريبا متخصــصا،  
ــسان، ودعــم مرافــق    بمــا ــشأن حقــوق الإن  في ذلــك التثقيــف ب

 .رعاية الأطفال إن كان ذلك ضروريا
وأشــارت إلى أنــه قبــل إنــشاء اللجنــة المعنيــة بمــشاركة   - ٤٠

ــة في ســوق العمــل، أجريــت دراســات      ــات العرقي ــساء الأقلي ن
إحــصائية لتــوفير قاعــدة لتوصــيات تلــك اللجنــة ولوضــع خــط  

 .الأساس الذي تقاس النتائج بناء عليه
ــالتمييز في مجــال ا  - ٤١ ــه  وفيمــا يتعلــق ب لإســكان، قالــت إن

ــات       ــى الأقلي ــأي حــال مــن الأحــوال عل ــود ب ــاك قي ليــست هن
العرقية فيما يتعلق بالمكان الـذي يمكنـهم العـيش فيـه، ولكنـهم           
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فرغبتـهم  . في غالب الأحيان يترعون للتجمع في نفس الأحيـاء        
الطبيعية في المحافظة على هويتهم الثقافيـة تخلـق بعـض المـشاكل       

لـذا، فـإن وزيـر الـسياسة        . في اتمـع  التي تعيق دمجهم الكامـل      
العمرانية ودمـج الأقليـات العرقيـة يعمـل مـع البلـديات بغـرض               

وتعـالج وزارات أخـرى، مثـل       . وضع سياسات لمعالجة المشكلة   
وزارة الصحة والرعاية الاجتماعية والرياضـة ووزارة الداخليـة         

 .وعلاقات المملكة، وضع نساء الأقليات العرقية أيضا
ت أن أحــــد أعــــضاء اللجنــــة خلُــــص إلى أن وأضــــاف - ٤٢

الاتفاقيــة وثيقــة حيــة في هولنــدا، ولكــن حكومــة هولنــدا غــير   
مقتنعـة بــأي حـال مــن الأحـوال بــأن الاتفاقيـة معروفــة بمـا فيــه      
الكفايـة، لـذا قامـت بإنـشاء مركـز معلومـات يعـنى بالاتفاقيـة،         
ويلعــب دورا مزدوجــا يتمثــل في نــشر الــوعي وتقــديم التقــارير 

ويجرى توجيه أمـوال لمنظمـات      . مة فيما يختص بالتنفيذ   للحكو
غـــير حكوميـــة بغـــرض المـــساعدة في نـــشر المعلومـــات بـــشأن  

 .الاتفاقية
وأردفت قائلة، إن النـهج الثلاثـي المـستويات الموضـح            - ٤٣

 وهــي المــساواة أمـــام القــانون، وتحــسين وضـــع     -في التقريــر  
 علــى نــوع  المــرأة، ومكافحــة الإيديولوجيــة المهيمنــة القائمــة    

وأكــد .  اعتمــد بنــاء علــى توصــيات لجنــة غروينمــان-الجــنس 
وحـددت الخطـة    . الأعضاء على الحاجة لتحديد أهداف    بعض  

المتعددة السنوات المعنية بسياسة التحرير، والتي تم نـشرها منـذ           
إكمــال التقريــر الــدوري الثالــث، أهــدافا بنــسب مئويــة لزيــادة 

ــن الوظ ــ    ــة م ــات معين ــساء في فئ ــداد الن ــسياسية، وفي أع ائف ال
الوظـــائف العليـــا بـــالإدارة العامـــة والإدارة العليـــا بالـــشركات 

ــة ــة     . التجاري ــن الخدم ــا م ــستويات العلي ــي الم وفي الإجمــال، فف
 في المائـة، فالهـدف      ١٠المدنية، حيث تقل مـشاركة المـرأة عـن          

هو مضاعفة النسبة المئوية الحالية خلال أربعة سنوات، ثم بعـد           
وفي المناصــب .  في المائــة٢ســنوي يعــادل  ذلــك، تحقيــق نمــو   

 الــسياسية، فالهــدف هــو زيــادة التمثيــل بواســطة النــساء بنــسبة  
 . في المائة في كل انتخابات حتى بلوغ التمثيل النسبي٥

ــاك أي     - ٤٤ ــير ســؤال عمــا إذا كانــت هن ــه أث وأضــافت أن
عقوبــات لــلإدارات الحكوميــة الــتي لم تكمــل مهامهــا الخاصــة  

ــالتحرير ــ. ب ــرغم    وكان ــها ب ت العواقــب سياســية محــضة، ولكن
وقد أصبح مجلس النواب مهتما بدرجة متزايـدة        .ذلك، محفِّزة 

ــاة المنظــور ب ــساني تعمــيم مراع ــؤخرا عــددا مــن   الجن ــا م ، ودع
الوزراء الرئيسيين لتقديم تقـارير عـن مـا فعلتـه إداراـم لإنجـاز               

ــالتحرير  ــة ب ــل والاســتراتيجية المتبعــة هــي تخو . مهامهــا المتعلق ي
وعلـى كـل إدارة     . المسؤولية للوزراء العاملين بمجلـس الـوزراء      

 تحـت  الجنساني تعميم مراعاة المنظورأن تنشئ هيكلها الخاص ب
قيادة مسؤول ذي مرتبة عليا، وأن تضع خطـة العمـل الخاصـة             

 .ا

واســـتطردت قائلـــة إن هيئـــة استـــشارية تـــضم ممـــثلين  - ٤٥
       الات يحتـاج الأمـر     لجميع الإدارات هي التي حددت في أي ا

وحــتى الآن، أجريــت تقييمــات للأثــر  . لتقيــيم الأثــر الجنــساني 
ــانون الـــزواج وعلـــى    ــام المـــالي وعلـــى قـ الجنـــساني علـــى النظـ
التخطيط العمراني، وخطـط إجـراء مثـل هـذه التقييمـات علـى          

وفي العمـوم، فـإن     . نظام النفقة وعلى قـانون إعاقـات العـاملين        
ــدرك أن بعــض الأنظ   ــة ت ــصفة ملحوظــة نظــام   الحكوم ــة، وب م

الـضمان الاجتمــاعي، مــا زالــت مبنيــة بــصفة كــبيرة علــى نمــط  
الحيــاة التقليــدي النمــوذجي المتمثــل في المعيــل التقليــدي، وهــو  
نموذج للمجتمع لم يعد يعكس الواقـع بطريقـة مناسـبة، بحيـث             

 .يحتاج الأمر لإعادة النظر في التشريعات والأنظمة
ل التـــشريع الحـــالي المعـــني وأردفـــت تقـــول إنـــه في ظـــ - ٤٦

بالمساعدة الاجتماعية، فإن الأمهات الوحيـدات الـلاتي لـديهن     
أطفــال تحــت ســن الخامــسة لا يطلــب منــهن العمــل، ولكــن،    
كنتيجة لمناقشة حامية في البرلمان في السنة السابقة، أصـبح مـن       

وسيصبح من الواجـب    . الواجب تغيير قانون المساعدة الوطنية    
يـدات الـلاتي يـتلقين المـساعدة أن يعملـن،           على الأمهـات الوح   

ولكنــهن ســيمنحن دعمــا في شــكل تــدريب ورعايــة للأطفــال  
وعلـى الـرغم مـن أن       . من أجل تسهيل عودن لـسوق العمـل       
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ــر، إلا أن    ــذا الأمـ بعـــض اموعـــات اختلفـــت بـــشدة مـــع هـ
الأغلبية شعرت بأنه من المهـم لجميـع النـساء ألا يـبقين خـارج               

رات طويلـة، لأن الغيـاب يقْتطـع مـن قـدرن            سوق العمل لفت ـ  
خل الخـاص بمعـاش التقاعـد، لمـا         على الكسب، بما في ذلك الـد      

 . من عمرهنتبقى
وقالــت إنــه بمقتــضى التــشريع الجديــد المعــني بــساعات  - ٤٧

العمل المرنة، يمكن للمـوظفين أن يطلبـوا مـن أصـحاب العمـل              
لعمــل تخفــيض أو تمديــد ســاعات عملــهم، ولا يحــق لــصاحب ا

وعلى الرغم مـن    . أن يرفض إلا لأسباب معقولة ينبغي ذكرها      
أن التشريع في هولندا يحظر التمييز بين العـاملين بـدوام جزئـي              
ــة      ــدل الأوروبيـ ــة العـ ــل، إلا أن محكمـ ــدوام كامـ ــاملين بـ والعـ
حكمت مؤخرا بأن حرمان العاملين بـدوام جزئـي مـن الأجـر             

 .الإضافي لا يعد تمييزا
 أثـــير ســـؤال عمـــا إذا كـــان الـــسماح وأضـــافت بأنـــه - ٤٨

 Staatkunding Gereformeerde)لحــزب الإصــلاح الــسياسي 

Partij)  ثَـــل فيمالنـــساء مـــن عـــضويته، بـــأن ي دعالــذي اســـتب ،
ــادة     ــضاد للمـ ــراء مـ ــو إجـ ــان هـ ــة أم لا ٧البرلمـ ــن الاتفاقيـ .  مـ

وأوضحت أنه عندما كانت هولندا تقـوم بالإعـداد للمـصادقة           
رى نقاش حـام عمـا إذا كـان التـصديق علـى      على الاتفاقية، ج  

ــة يتطلــب حظــر مثــل هــذه الأحــزاب   والمــشكلة هــي . الاتفاقي
واحدة من مشاكل تضارب الحريات التي نص عليها الدسـتور        

ــدين     ــة ال ــق بــين حري ــة في التوفي ــوطني، والمتمثل ــد أُســس  (ال وق
والـــرأي ) حـــزب الإصـــلاح الـــسياسي علـــى مبـــادئ دينيـــة     

والاسـتنتاج هـو    .  التحـرر مـن التمييـز      والانتماء السياسي وبين  
أنــه يجــب ممارســة قــدر كــبير مــن الحيطــة عنــد حظــر أحــزاب    

والاعتبارات المرعية هي أن تقليد تحمل الـرأي الآخـر    . سياسية
هو أمر يتسم بقيمة عالية؛ وأن إفساد توازن الحريات سـيكون    
في النهايــــة مــــضرا بالتنفيــــذ النــــاجح للاتفاقيــــة في الــــسياقين  

ي والسياسي؛ وأن السماح للحكومة بتقرير من هـي       الاجتماع
ــا،        ــراد تجريمه ــي الأفكــار الم ــا ه ــا، وم ــراد حظره الأحــزاب الم

ــيرا  ــرا خطـ ــيكون أمـ ــزاب  . سـ ولكـــن ذلـــك لا يعـــني أن الأحـ
فإذا مـارس أحـد الأحـزاب       . السياسية تتمتع بحرية غير محدودة    

الــسياسية التمييــز بطريقــة منهجيــة بالقــدر الــذي يــؤدي إلى       
خطير بالعملية الديمقراطيـة، فـإن للقـضاء الحـق في حـل             إخلال  

عــلاوة علــى ذلــك، يمكــن لفــرد مــا أن يتقــدم    . ذلــك الحــزب
بشكوى من التمييز أمام لجنة المساواة في المعاملـة؛ وفي حقيقـة            
الأمــر، فــإن اللجنــة تنظــر في الوقــت الحــالي في شــكوى مماثلــة   

ح مقدمة مـن امـرأة رفـض منحهـا العـضوية في حـزب الإصـلا               
ورغــم أن قــرارات اللجنــة غــير ملزمــة مــن الناحيــة  . الــسياسي

القانونية، إلا أنه يمكن إحالة القضية إلى المحاكم، الـتي سـتعطي            
ومـن المتوقـع أن تنتـهي الـشكوى المنظـورة       . وزنا لقرار اللجنـة   

 .في اية المطاف إلى المحاكم
ــسن       - ٤٩ ــار ال ــة إدخــال كب ــى أســئلة حــول كيفي وردا عل

ــشروع  ــة    ضــمن م ــت إن حكوم ــد، قال ــومي الجدي ــروتين الي  ال
هولنــدا منتبهــة للقيمــة المحتملــة للمــشروع، لــيس فقــط بالنــسبة 
للأمهــات العــاملات، ولكــن بالنــسبة للنــساء المــسنات ولنــساء 

ــنخفض    ــدخل الم ــساء ذوات ال ــة وللن ــات العرقي ويجــري . الأقلي
أيضا وضع مقترحات مبتكرة تتعلـق برعايـة كبـار الـسن تماثـل       

 .م الخاصة برعاية الأطفالالأحكا
وقالت إنه أثيرت أسئلة فيمـا يخـتص بحالـة المـشتغلات             - ٥٠

بــالجنس مــن غــير مــواطني الاتحــاد الأوروبي عقــب رفــع الحظــر 
وبمقتـضى قـوانين العمـل المطبقـة علـى      . المفروض على المـواخير  

الأجانـــب، فـــإن المرشـــح لوظيفـــة مـــن غـــير مـــواطني الاتحـــاد   
علــى تــصريح بالإقامــة إذا لم يوجــد الأوروبي يمكــن أن يحــصل 

مرشح هولندي أو من أحدى دول الاتحـاد الأوروبي الأخـرى           
ولكــن إذا تــرك الأجــنبي الوظيفــة، فــإن . ليــشغل تلــك الوظيفــة

وبينمـا تجـادل بعـض منظمـات        . تصريح الإقامة سيسحب منـه    
المعونة بأنه يجب تسوية وضع مـن يـشتغلن بـالجنس في هولنـدا              

 عـن طريـق إصـدار تـصاريح إقامـة لهـن،             بطريقة غـير مـشروعة    
ــذ     إلا ــسهن حينئــ ــتجدن أنفــ ــن ســ ــن في أــ ــر يكمــ أن الخطــ
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ــرك تلــك      ــهن ت ــه لا يمكن ــالجنس لأن محــصورات في الاشــتغال ب
 .الوظيفة دون أن يفقدن تصاريح الإقامة

وفي ردهــا علــى النقــد المتمثــل في عــدم وجــود خطــط   - ٥١
ــادة    ــة تحـــت المـ ــة مؤقتـ ــدابير خاصـ ــة أو تـ ــل إيجابيـ ــن ٤ عمـ  مـ

       ـتربا ترغب في توضيح أن تلك الخطـط جالاتفاقية، قالت إ
ولكــن هنــاك العديــد مــن  . في هولنــدا ولم تــأت بنتــائج مثمــرة 

فمـثلا، تـشتمل سياسـة التحريـر        . الخطط التي تركز على المـرأة     
على العديد من الأهـداف المتعلقـة بالنـساء؛ وقـد أنـشئ معهـد               

 في دفـع المـرأة نحـو      فرص العمـل التجـاري لمـساعدة الـشركات        
الوظـــائف العليـــا؛ وهنـــاك مـــشروع مبتكـــر آخـــر هـــو فريـــق   
ــشركات      ــن مجــالس إدارات ال ــثلين م ــن مم ــسفراء، المكــون م ال
الكــبرى في هولنــدا، والــذي ســيبدأ قريبــا في مــسعى لوضــع       

 . ضمن الخطط العامة“السقف الزجاجي”مشكلة 
 .١٣:٠٥رفعت الجلسة في الساعة  

 


