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 .١٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة 
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة
 )CEDAW/UZB/1(الأولي لأوزبكستان  التقريــر  

ــس ال ــ     - ١ ــسة، جل ــوة الرئي ــى دع ــاء عل ــايدوف بن سيد س
   .إلى مائدة اللجنة) أوزبكستان(والسيدة نارباييفا 

ــايدوف  - ٢ ــسيد سـ ــستان( الـ ــى  ): أوزبكـ ــال، ردا علـ قـ
ــي، إن       ــشريع المحلـ ــة والتـ ــين الاتفاقيـ ــة بـ ــول العلاقـ ــؤال حـ سـ
ــي       ــانون المحل ــى الق ــة، بموجــب الدســتور، الأســبقية عل للاتفاقي

اض وقد انطوت إجراءات التصديق علـى اسـتعر   . لأوزبكستان
دقيــق للتــشريع القــائم، وتم جعــل الأحكــام الــتي لا تتفــق مــع    

ــا  ــشى معهـ ــة تتمـ ــلاع   . الاتفاقيـ ــبيرة لإطـ ــود كـ ــذل جهـ وتم بـ
السكان، بمن فـيهم ذلـك أصـحاب المهـن في الميـدان القـانوني،               

وقــد تم ترجمــة  . علــى أولويــة الاتفاقيــة علــى التــشريع المحلــي     
معيـة العليـا    مضمون الاتفاقيات الدولية التي صـدقت عليهـا الج        

كمـا تم تنظـيم     . إلى اللغة الوطنية وتم نشرها على نطاق واسـع        
ــالات     ــية وزمــ ــات دراســ ــيحية وحلقــ ــية توضــ دورات دراســ
تــستهدف العــاملين في القــضاء بفــضل دعــم مختلــف الــصناديق  

 .والهيئات الدولية
، قـال إنـه     “التمييز غـير المباشـر    ”وفيما يتعلق بتعريف     - ٣

 وقانون العمـل لا يتـضمنان تعريفـا    على الرغم من أن الدستور  
لهــذه العبــارة، غــير أن حمايــة الأشــخاص مــن التمييــز مــضمون  

.  مـن قـانون العمـل   ٦ مـن الدسـتور والمـادة    ١٩بموجب المـادة    
ــق      ــانون المتعل ــز في الق ــه يمكــن إدراج تعريــف للتميي ــع أن والواق
بتكــافؤ الفــرص وإن لم تكــن هنــاك خطــة فوريــة لــصياغة مثــل 

 . هذا القانون
ــرأة      - ٤ ــوق المـ ــين حقـ ــالفرق بـ ــق بـ ــة تتعلـ ــح نقطـ وأوضـ

وحقوقهـــا الإنجابيـــة، قـــائلا إن قـــانون أوزبكـــستان يميـــز بـــين  

. حقوق المرأة كشخص وحقوقها بوصفها شخـصية بيولوجيـة      
وبالإضافة إلى الضمانات الدستورية تتمتع المـرأة باسـتحقاقات         

 . إضافية بموجب القانون
بير التـشريعية والتعليميـة     وقد تم اعتماد عـدد مـن التـدا         - ٥

ــترلي،     ــشاكل العنـــف المـ ــصدي لمـ ــضائية للتـ ــصادية والقـ والاقتـ
ــة    ــة النمطي ــالمرأة، والقولب ــار ب ــسنوات الأخــيرة،  . والاتج وفي ال

تعاونت الحكومة، ولجنة المرأة في أوزبكستان، ومنظمات غـير         
. حكومية أخرى في الجهـود المبذولـة للحـد مـن العنـف المـترلي              

، أجــرت لجنــة المــرأة ١٩٩٦ذلــك، ومنــذ عــام وبالإضــافة إلى 
ورابطــة القــانونيين الأمــريكيين تــدريبات منهجيــة للعــاملين في  
وكالات إنفاذ القانون، والمهن القانونية، واتمع المدني حـول         

وقــدمت مراكــز التكييــف الاجتماعيــة المــساعدة  . منــع العنــف
 إلى  النفسية، والتدريب، والخدمات الوظيفية وخدمات المتابعة     

 .الضحايا من النساء
ــة       - ٦ ــة الحرك ــة بحري ــايير المتعلق ــق المع ــق بتطبي ــا يتعل وفيم

ــو معـــروض في الفـــصل    ــا هـ ــئين، كمـ ــة اللاجـ  مـــن ١٤وحالـ
ــادة   ــال إن الم ــر، ق ــضمن   ٢٨التقري  مــن دســتور أوزبكــستان ت

للمــــواطنين حريــــة الحركــــة، كمــــا أن حقــــوق الأجانــــب      
. ون الـدولي والأشخاص عديمي الجنسية مضمونة بموجب القـان  

ــاك مخيمــات لاجــئين في      ــه ليــست هن ــة كــذلك أن ــغ اللجن وأبل
 .أوزبكستان

وأضاف أن اللجنـة قـد سـبق أن سـألت أسـئلة مختلفـة                - ٧
فقـال  . عن وضع أمين المظالم وولايته، وعـن طبيعـة الـشكاوى          

عنــدما أنــشأت أوزبكــستان منــصب مفــوض حقــوق الإنــسان  
، كانـــت ١٩٩٥م ، في الجمعيـــة العليـــا في عـــا)أمـــين المظـــالم(

واسـتنادا  . أوزبكستان أول بلـد في آسـيا الوسـطى تفعـل ذلـك         
إلى النمــــوذج الاســــكندنافي، يــــدرس مكتــــب أمــــين المظــــالم 
ــق في      ــسؤولين، ويحق ــة ضــد المنظمــات أو الم ــشكاوى المقدم ال

وقراراتـه مجـرد توصـيات، وقـد عـرف قـانون            . هذه الـشكاوى  
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 ١٩٩٧ عـام    مفوض حقوق الإنسان للجمعية العليا المعتمد في      
، قــام أمــين ١٩٩٩ومنــذ عــام . ســلطات أمــين المظــالم وولايتــه

المظالم بتحليل نتائج تنفيذ معايير الاتفاقية المعنية بالقـضاء علـى    
 في المائــة مــن الــشكاوى  ٦٠وأضــاف أن . التمييــز ضــد المــرأة 

تقريبا تقدمها النساء، وتشمل طبيعة الـشكاوى مـسائل الحيـاة           
 . جتماعية والاقتصاديةاليومية القانونية والا

 مــــن الدســــتور ١٠٩ و ١٠٨وأضــــاف أن المــــادتين  - ٨
وقـــانون المحكمـــة الدســـتورية لجمهوريـــة أوزبكـــستان تـــصف  

وبالإضــافة . الوضــع القــانوني للمحكمــة الدســتورية وســلطاا 
إلى تحديد دستورية الإجراءات التشريعية والـسلطات التنفيذيـة         

ــوم ا   ــايير الدســتورية، تق ــضا   وتفــسير المع ــة الدســتورية أي لمحكم
بدراســة المراســيم المحليــة لمعرفــة إذا كانــت تتفــق مــع التزامــات  

ــدات  ــستان بموجـــب المعاهـ ــون  . أوزبكـ ــاقش الحقوقيـ ــا بنـ كمـ
ويــتم تنــاول الــشكاوى ضــد  . الــشكاوى المقدمــة مــن الأفــراد 

القطاع الخـاص بـنفس الطريقـة الـتي يـتم ـا تنـاول الـشكاوى                 
 الــسلطات القــضائية المحليــة،  ضــد القطــاع العــام، وتنظــر فيهــا  

ولجميـــع . علـــى أســـاس القـــوانين المدنيـــة والمحليـــة والجنائيـــة     
ــة إدارات خاصــة تنظــر في شــكاوى     ــسلطات القــضائية المحلي ال

 .المواطنين على أساس الأحكام القانونية ذات الصلة
وفي معــرض شــرحه للفــرع دال مــن المقدمــة العامــة       - ٩

ــد ا   ــد رصـ ــام معهـ ــال إن مهـ ــر، قـ ــسارية  للتقريـ ــشريعات الـ لتـ
ــوق   المفعول، وهو معهد أبحاث علمي يتناول  ــة حقـــــ حمايـــــ

الإنسان، تـشمل التحليـل المفـصل للتـشريع الـوطني مـن حيـث               
مطابقته للصكوك الدولية للجمعية العليـا، وتحـضير التوصـيات          
ــات       ــع التزام ــة تتمــشى م ــايير المحلي ــة للتأكــد مــن أن المع العملي

إلى ذلــــك، يعــــد المعهــــد وبالإضــــافة . أوزبكــــستان الدوليــــة
اقتراحـــات لمعرفـــة إلى أي مـــدى يستحـــسن لأوزبكـــستان أن  
تكون طرفـا في الاتفاقيـات الدوليـة، ويـدرس المعـايير الدوليـة،              

 .وينظر في التجارب الأجنبية في ميدان حقوق الإنسان

وفيمــا يتعلــق بالحــد مــن الفقــر بــين النــساء الريفيــات،   - ١٠
 تحـسين الهياكـل الأساسـية       قال إن جهود الحكومة تتركز علـى      

في المناطق الريفية عن طريق عدد من التدابير ومن بينـها تقـديم             
الأراضي، والائتمانـات، والخـدمات مـن أجـل تنميـة المـشاريع             

وبالإضـافة إلى   . الصغيرة والمتوسـطة الحجـم الـتي تـديرها المـرأة          
البرامج الحكومية، تشارك المنظمـات غـير الحكوميـة في تطـوير            

ت المــشاريعية للريفيــات عــن طريــق الــدورات الدراســية المهــارا
 .وغير ذلك من أشكال التدريب

وطلبت اللجنة مـن الوفـد أن يـستعرض فهمـه لمفهـوم              - ١١
وفي هــذا الــصدد، . المــرأة بوصــفها مواطنــا ذا حقــوق متــساوية

قـال إن الحكومـة بعـد تــصديقها علـى الاتفاقيـة اعتمـدت مثــل       
ــه   ــوم، الـــذي تم ترجمتـ ــذا المفهـ ــة تـــضمن  هـ ــة برنامجيـ إلى وثيقـ

ويجــري تنفيــذ المفهــوم . الحقـوق القانونيــة والاجتماعيــة للمــرأة 
وبرامجه بصورة نشطة من خلال الجهود المبذولـة لتعزيـز وضـع            
المرأة بوصـفها شـريكا متـساويا في التحـول الـديمقراطي تمـع            

 .أوزبكستان
وفيمـــا يتعلـــق بـــأثر العولمـــة علـــى الحالـــة الاقتـــصادية    - ١٢
مــرأة، قــال إن أوزبكــستان بعــد اكتــساب اســتقلالها نفــذت  لل

سياسة تكامـل نـشطة في اتمـع الـدولي، وترتبـت آثـار سـلبية          
وإذ مر البلد بفترة انتقاليـة نحـو الاقتـصاد          . وإيجابية على العولمة  

ــان    ــصادية، كـ ــرأة في الأنـــشطة الاقتـ ــاركت المـ الـــسوقي، وشـ
وقـد ازداد   . ةلصعوبات التحول أيضا أثـر اقتـصادي علـى المـرأ          

عدد المشاريع الصغيرة والمتوسطة الحجم التي تـديرها المـرأة إلى         
 في المائة مـن مجمـوع       ٣٠ ويمثل هذا العدد     ٢٠ ٠٠٠أكثر من   

وتـوفر كـل هـذه العمليـات     . المشاريع التجارية في أوزبكـستان  
مصدرا قيما للدخول والعمالة للمرأة في كـل أنحـاء البلـد، مـن        

 في المائــة مــن القــوى ٤٢لآن أكثــر مــن حيــث أن المــرأة تمثــل ا
 . العاملة
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وفيما يتعلق بمسألة الحصص ومشاركة المرأة في الحياة          - ١٣
ــصا     ــشئ حصـ ــسياسية لم تنـ ــزاب الـ ــال إن الأحـ ــسياسية، قـ الـ

ــرأة ــالأحزاب الـــسياسية     . للمـ ــة بـ ــات المتعلقـ ــا للمعلومـ ووفقـ
 مـــن التقريـــر، ٦ مـــن الفـــصل ٢المـــسجلة الـــواردة في الفـــرع 

ائــة مــن أعــضاء الحــزب الــديمقراطي الــوطني هــم مــن  في الم ٤٠
النساء، علما بأن للأحزاب السياسية الحديثة العهد عـددا أقـل            

وتبـذل الآن الجهـود لتـشجيع المـرأة         . من النـساء بـين أعـضائها      
 .على العمل في اال السياسي

وفي معــــرض حديثــــه عــــن دور البرلمــــان في اعتمــــاد   - ١٤
ــزام الحكومــة  تــشريعات تعــنى بــشؤون المــرأة،   أشــار إلى أن الت

ــة       ــه اللجن ــوم ب ــذي تق ــسائل واضــح في العمــل ال ــل هــذه الم بمث
ــضلا عــن عمــل       ــة، ف ــسائل العائلي ــالمرأة وبالم ــة ب ــة المعني البرلماني

ومـن خـلال   . اللجنة التي تتنـاول المـسائل الاجتماعيـة والعمالـة     
هذين الكيانين، يتم معالجة مختلف جوانب النشاط التـشريعي،         

 ذلـك الـصياغة القانونيـة والاسـتعراض القـانوني، ورصـد             بما في 
مواءمة القوانين المحلية مع الصكوك الدولية، وسـن التـشريعات         

 .المتعلقة باستحقاقات المرأة العاطلة عن العمل
وردا على الاستفسار عن الإساءات الجنسية، قال إنـه          - ١٥

، علـى النحـو   ٢٠٠٠ حالة اغتـصاب في عـام     ٥٢٠تم تسجيل   
ــذي ــادة   ال ــه تعريــف الاغتــصاب في الم ــانون  ١١٨ تم ب  مــن الق
.  حالـة مـن هـذه الحـالات        ٥١٤وقد تم النظر أو حل      . الجنائي

وليــست هنــاك إحــصاءات رسميــة عــن حــالات العنــف المــترلي، 
ولكــن المنظمــات غــير الحكوميــة تقــوم بأبحــاث مــستقلة لجمــع  

 .بيانات ذات صلة
ــق بالانتحــار والعنــف المــترلي   - ١٦ ــه تم  وفيمــا يتعل ــال إن ، ق

 ١٩٩٨وضــع برنــامج متكامــل مــن التــدابير تم تنفيــذه في عــام 
. للحيلولة دون وقوع جرائم تمس العائلات والعلاقات المترليـة        

ــف       ــالات العنـ ــن حـ ــة مـ ــل حالـ ــق في كـ ــا التحقيـ ــتم رسميـ ويـ
وتم نــشر نتــائج . والانتحــار وفقــا للمبــادئ التوجيهيــة المفــصلة

المنظمات غير الحكوميـة    وتلعب  . هذه التحقيقات في الصحافة   
 . دورا نشطا في العمل الوقائي

ــة"وتلعــــب مؤســــسات  - ١٧ ــا في مجتمــــع " مخلــ دورا هامــ
ولكل مؤسسة من هذه المؤسـسات قـسم خـاص          . أوزبكستان

ــف      ــشكوى عــن العن ــدم ب ــرأة أن تتق ــستطيع أي ام ــالمرأة، وت ب
وسوف تحصل المرأة على المـساعدة وإذا       . المترلي الذي تواجهه  

رة سوف يتم إيجاد مكان إقامة لهـا في مركـز مـن             دعت الضرو 
مراكـــز الأزمـــات أو التكيـــف الاجتمـــاعي، حيـــث لا تتلقـــى  
المساعدة النفسية والطبية فحسب بل أيضا إذا رغبت في ذلـك       

ــور علــى عمــل لهــا      ــتم بعــده العث ــا، ي ــا مجاني ــدريبيا مهني وفي . ت
ة الوقت الذي تكون فيه المـرأة في المركـز تحقـق اللجنـة النـسائي              

التابعــة للمؤســسة في الوضــع العــائلي، ويقــوم موظفــو المركــز    
واللجنة النسائية التابعة للمؤسسة بمراقبـة الوضـع خـلال الـسنة            

والسلطة المعنوية للمؤسسة كبير لدرجة أنه عنـدما يـتم          . التالية
 . بعد التحقيق في أسرة من الأسر، يندر أن تطرأ مشاكل فيما

ر إن الــــزواج بــــين وقــــال في رده علــــى ســــؤال آخــــ - ١٨
الأقارب المباشرين أي بين الإخوان غير الأشقاء أو بين نـصف      
ــر      ــوهم أم ــذين تبن ــنين والأهــل ال الأشــقاء، وبــين الأطفــال المتب

وليس هناك أحكام فيمـا يتعلـق       . محظور بموجب قانون الأسرة   
 .بالمحارم أو الزواج داخل العائلة في القانون الجنائي

الوســــاطة الــــتي تقــــوم ــــا وفيمــــا يتعلــــق بخــــدمات  - ١٩
ــة"مؤســسات  ــام في    "المخل ــب ه ــز الأســرة جان ــال إن تعزي ، ق

وإن معـــدل الطـــلاق يتنـــاقص، فـــبين عـــامي . عمـــل المؤســـسة
 ٠٠٠ انخفض عدد حالات الطـلاق بحـوالي         ٢٠٠٠  و ١٩٩٠

وتنظر اللجنة النـسائية التابعـة للمؤسـسة بعنايـة في أسـباب             . ٣
 ــدف منــع تفتــت الطــلاق، ويــتم التوصــل إلى قــرار مــشترك،

وفي هذه الحالات تعطى الأولويـة العليـا        . الأسر لأسباب تافهة  
وردا على القلق الذي تم الإعراب عنـه ومفـاده          . لمصلحة المرأة 

أن القــيم التقليديــة في المؤســسات تعــوق تنميــة حقــوق المــرأة،  
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ــا      ــدة مــن نوعه ــة فري ــة ووطني ــة ديمقراطي ــال إن المؤســسة هيئ ق
 ١٠ ٠٠٠وهنـــاك حـــوالي . ستانتطـــورت في مجتمـــع أوزبك ـــ

وهـذه  . مؤسسة مـن هـذه المؤسـسات لكـل منـها لجنـة نـسائية              
المؤســسات أكثــر أنــواع الحكــم الــذاتي انتــشارا، وتــرتبط كــل  

 .منها بصورة مباشرة باتمع
وفيمــــا يتعلــــق بتمثيــــل المــــرأة في البرلمــــان، قــــال إن   - ٢٠

ــام   ٩ ٠٦١ ٢٦٦ ــات عـ ــتركوا في انتخابـ ــا اشـ ، ١٩٩٩ ناخبـ
 مرشـحة   ١٦٥وكـان هنـاك     . في المائة منهم مـن النـساء       ٥٠ و

 .  منهن٢١تم انتخاب 
 ٤١وفيمــا يتعلــق بتعــدد الزوجــات، قــال كــان هنــاك   - ٢١

 حالة منـها للتحقيـق الجنـائي،        ٣٨ خضع   ٢٠٠٠حالة في عام    
ــها٣٣وصـــدرت إدانـــات في  ــة منـ ونـــشرت الـــصحافة .  حالـ

ــالقلق الـــذي  . تفاصـــيل هـــذه الحـــالات  ــا يتعلـــق بـ ــا فيمـ تم أمـ
الإعراب عنـه بـشأن العقوبـات المفروضـة علـى الـذين يـديرون             
ــة        ــت خفيف ــات كان ــذه العقوب ــأن ه ــا ب ــدعارة، علم ــاكن ال أم
ــواد     ــون المـ ــذين يوزعـ ــى الـ ــة علـ ــات المفروضـ ــة بالعقوبـ مقارنـ
الإباحية على القصر، ففـي الحالـة الأولى تنطـوي الجريمـة علـى              

صادرة الحرمان من الحرية لمدة تـصل إلى ثـلاث سـنوات مـع م ـ             
ــى ســؤال آخــر، أضــاف أن الأشــخاص    . الممتلكــات وردا عل

ــادة     ــانون  ١٣١المعرضــين للخطــر بموجــب أحكــام الم ــن الق  م
ــة     ــذين يفتقــرون إلى الحماي ــائي تتــضمن النــساء والقــصر ال الجن

 . الاقتصادية
وفيمـا يتعلـق بمـسألة المنظمـات غـير الحكوميـة وحريــة        - ٢٢

. ١٩٩٩ اعتمـاده في عـام       عملها، قال إن القانون المتعلق ا تم      
ــات     ــذه المنظمـ ــن هـ ــة مـ ــسجيل أي منظمـ ــتم رفـــض تـ . ولم يـ

تتلــق هــذه المنظمــات تمــويلا مــن الحكومــة، وإن كانــت        ولم
ــة علــــى جميــــع    ــتفادة مــــن الهياكــــل الحكوميــ تــــستطيع الاســ

 . المستويات

 امـرأة تعمـل     ٣٨وردا على سؤال آخر قـال إن هنـاك           - ٢٣
ــيهن ثلا   ــسلك الدبلوماســي، بمــن ف ــة رؤســاء إدارات في  في ال ث

 .وزارة الشؤون الخارجية
ــإن      - ٢٤ ــوقين، فـ ــام الحـــصص للمعـ ــق بنظـ ــا يتعلـ ــا فيمـ أمـ

 وظيفــــة ١٣٠ ٠٠٠ شــــركة ومؤســــسة خصــــصت ٦ ٤١٤
 وظيفــة منــها شــغلها عمــال مــن الفئــات المستــضعفة ٩٠ ٠٠٠

: والنــسب موزعــة علــى النحــو التــالي. اجتماعيــا مــن الــسكان
ة مـــن المعلمـــين الـــشباب،  في المائـــ٥٧ مـــن المعـــوقين، و ٣,٢
 في المائــة مــن أهــل  ٢٢,٧ في المائــة مــن المتقاعــدين، و  ٢,٨ و

 ٦ في المائة من الجنود المـسرحين، و         ٨,٥الأطفال الشباب، و    
 في المائـة مـن هـؤلاء هـم     ٥٠وأكثر مـن  . في المائة من السجناء  

 .من النساء
وفيما يتعلق بما إذا كان للآباء الحق في الاسـتحقاقات           - ٢٥

ــراد الأســرة الآخــرين     ــاء وأف ــال إن الآب ــة، ق  الأجــداد -العائلي
 يــستطيعون الحــصول علــى هــذه    -والإخــوان غــير الأشــقاء   

وتنطبق قواعد الاستحقاقات بـصورة متـساوية       . الاستحقاقات
علــى المـــشاريع الحكوميـــة، وعلــى هـــؤلاء الـــذين يعملـــون في   

 .القطاع الخاص أو مع شريك لهم
يحـق    من قانون العمل، لا ٧٧ادة  وأكد أنه بموجب الم    - ٢٦

غـير أنـه بموجـب    .  سنة العمـل ١٦للشباب الذين يبلغ عمرهم   
 ســنة ١٨ لا يــسمح للــشباب الــذين بلــغ عمــرهم  ٢٤١المــادة 

العمــل في وظــائف غــير ملائمــة مثــل العمــل تحــت الأرض لأن 
. ذلــك يــشكل ضــررا علــى صــحتهم، وســلامتهم، وأخلاقهــم 

أمــا فيمــا . عمــال الـشاقة وهنـاك قيــود أيـضا موضــوعة علـى الأ   
يتعلق بالنسبة المئوية للنـساء الـلاتي يـشتغلن في أعمـال تتطلـب              
ــن في      ــساء لا يعملـ ــؤلاء النـ ــم هـ ــإن معظـ ــسديا، فـ ــودا جـ مجهـ
الــصناعة، وإن كانــت نــسبة النــساء الــلاتي يعملــن في الــصناعة 
والزراعــــة والتجــــارة وإعــــداد الوجبــــات الغذائيــــة والتعلــــيم  

وتـشغل النـساء   .  في المائـة ٥٢ و ٤٠والاتصالات تتراوح بـين     
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وفي . اللاتي يعملن في الصناعة وظائف لا تتطلب جهدا كـبيرا         
 . الزراعة تعمل النساء في معظم الأحيان في جمع القطن

وفيمــــا يتعلــــق بمــــسألة القوالــــب النمطيــــة والمعاملــــة  - ٢٧
التفــضيلية الــتي يــستفيد منــها الرجــال، قــال إنــه بموجــب المــادة 

 العمـل، لا يـسمح بمنـع المـرأة عـن العمـل، أو        من قـانون  ٢٢٤
بمنحها أجورا منخفضة، أو صرفها على أساس أا حامـل، أو           

وفيما يتعلق بالنـساء صـاحبات المـشاريع،        . لديها أطفال صغار  
ــم،    ــطة الحجــ ــشاريع الــــصغيرة والمتوســ ــن في المــ ــإن يعملــ فــ

ــة     ــال الحرفيــــ ــة، والأعمــــ ــلات الزراعيــــ ــزارع، والمحــــ . والمــــ
ــا ــا أمـ ــاك     يت فيمـ ــست هنـ ــساء، ليـ ــصيص أراض للنـ ــق بتخـ علـ

ــى       ــي علـ ــع الأراضـ ــا أن توزيـ ــال، بمـ ــذا اـ ــصاءات في هـ إحـ
ومجموع مـساحة  . الفلاحين يتم بدون تمييز على أساس الجنس    
 هكتارا  ٣٥١ ٦١٢الأراضي المستخدمة في الزراعة ارتفع من       

، ٢٠٠٠ هكتـــــارا في عـــــام ٨٨٩ ٦٦٤ إلى ١٩٩٦في عــــام  
 .  المائة في٢٥٣وهي زيادة تصل إلى 

وفيما يتعلق بتقسيم الأملاك بعد الطلاق، وجه النظـر          - ٢٨
ــواردة في الفــصل    ــصل   ١٥إلى المعلومــات ال ــر، وتف  مــن التقري

وإن التـشريعات   . هذه المعلومات الحقوق ذات الصلة للطـرفين      
. الحالية تتفـق تمامـا مـع مـصالح أغلبيـة الأزواج في أوزبكـستان              

لجمع بين مهنتـهن وإدارة مترلهـن   ولا تستطيع كثير من النساء ا  
وفي هذه الحالات، يحمـي التـشريع حقـوقهن،         . وتربية أطفالهن 

 .بما أن للزوجين حقوقا متساوية عند تقسيم الأملاك
ــا  - ٢٩ ــسيدة نارباييفـ ــستان (الـ ــى  ): أوزبكـ قالـــت ردا علـ

الأســئلة المتعلقــة بمعــدل الــولادات، والبطالــة، وغــير ذلــك مــن   
إن الأســباب الرئيــسية للمعــدل العــالي المؤشــرات الاجتماعيــة، 

للــولادات في أوزبكــستان أمــر تقليــدي، وهيمنــة اتمعــات      
الزراعية التي تتمتع بمعدلات ولادة أعلـى بكـثير مـن المعـدلات             
ــن       ــات الحــضرية، والحــالات الكــثيرة م ــا اتمع  ــع ــتي تتمت ال
الــزواج والمعــدلات المنخفــضة مــن الطــلاق، وكــون نــصف       

 ســنة، والــزواج المبكــر، وميــل ٣٠هم عــن الــسكان يقــل عمــر
ــديهن أســرة كــبيرة إلى عــدم العمــل     ــلاتي ل ــساء ال غــير أن . الن

ووفقا لإحـصاءات وزارة    . معدل الولادات آخذ في الانخفاض    
 في المائة من النساء لا يرغبن في أن يكون لـديهن            ٥١الصحة،  

 سـنة   ٣٠وبالنسبة للنساء اللاتي يبلغ عمـرهن       . أطفال كثيرون 
وهكـذا، تفـضل    .  في المائة منهن أطفالا    ٧٥وق، لا يريد    فما ف 

كـثير مــن النـساء التوقــف عـن إنجــاب الأطفـال في عمــر مبكــر     
ويتم العمل من أجل تشجيعهن على اسـتخدام وسـائل           . نسبيا

 .منع الحمل الحديثة والآمنة والفعالة
وأضافت أن العوامل الديمغرافية تلعـب دورا هـائلا في           - ٣٠

وإن معدلات الولادة العالية نـسبيا تعـني        . بطالتهاعمالة المرأة و  
أن نــسبة كــبيرة مــن النــساء الــلاتي يــبلغن ســن العمــل يتــركن   

 ٣٠ و   ٢٠ عـادة بـين سـن        -سوق العمل في أوقـات متفاوتـة        
ويـتم تطبيـق نظـام الحـصص علـى          .  لكي ينجبن أطفـالا    -سنة  

ــساء  ــاطلات عــن العمــل    . هــؤلاء الن ــساء الع ــدى معظــم الن ول
يلــة ولا تتجــاوز نــسبة هــؤلاء الــلاتي ينخــرطن في   مــؤهلات قل

 في المائــــة، إذ يعملــــن في إدارات الدولــــة أو في ٢٢,٥المهــــن 
 في المائـة تخـرجن      ٦٠غـير أن    . اال الهندسي والميـادين التقنيـة     

ــة  ــدارس الثانويـ ــال  . مـــن المـ وتـــنظم مؤســـسات نقابـــات العمـ
دن دورات تدريبية سنوية للنساء، التي يتم مساعدن لكـي يج ـ     

 ٦٠ ٠٠٠، تلقـــت ٢٠٠٠ و ١٩٩٤وبـــين عـــامي . وظـــائف
 .  في المائة منهن وظيفة٩٢امرأة هذا التدريب، ووجدت 

وقالت إن لجنة المرأة في أوزبكستان هي أكـبر منظمـة            - ٣١
وقـد تم تأسيـسها في      . وأكثر المنظمات النسائية نفـوذا في البلـد       

رة ، وتتمتــع بمركــز قــانوني وتم تــسجيلها في وزا   ١٩٩١عــام 
 مقاطعة أو   ٢٠٠ منطقة و    ١٤ولدى اللجنة فروع في     . العدل
ولديها أيضا ممـثلات في أمـاكن العمـل وفي المؤسـسات       . مدينة

ولـــدى اللجنـــة الوطنيـــة ســـبعة أعـــضاء، وتـــدعمها . التعليميـــة
ولـــدى كـــل مـــن اللجـــان الوطنيـــة والإقليميـــة  . الدولـــة ماليـــا

عـاملات في   وحدات تم بفئات محددة من النساء، بمن فيهن ال        
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ــن في      ــلاتي يعمل ــاة، وهــؤلاء ال ــصاد والمحام ــوم والاقت مجــال العل
وتسدي هذه الوحدات المشورة اانيـة لأي       . الأعمال الخلاقة 

ويتم تعيين رئيسة اللجنة برتبة نائبة رئيس وزراء، بينمـا          . امرأة
تــصبح رئيــسات اللجــان الإقليميــة ولجــان المقاطعــات نائبــات    

وقـــد تم توزيـــع جـــدول يـــستعرض  . ةرؤســـاء الإدارات المحليـــ
 . الوسائل المتبعة في حماية حقوق المرأة ومصالحها على اللجنة

وأضـــافت أن مكتـــب شـــؤون المـــرأة والتنميـــة قـــد تم   - ٣٢
ووظيفتـه تتمثـل في     . ١٩٩٧أكتـوبر   /تأسيسه في تشرين الأول   

زيــادة إمكانيــات المــرأة، وتوســيع الفــرص المتاحــة لهــا، وزيــادة  
ــة   ــرة الانتقاليـ ــاء الفتـ ــدراا أثنـ ــون   . قـ ــب موظفـ ــدى المكتـ ولـ

 موظفـا، يـساعدهم ممثلـون عـن الدولـة           ١١أساسيون عـددهم    
ويعمــل المكتــب أولا مــن أجــل    . والمنظمــات غــير الحكوميــة  

ــة وغــــير    ــة والاجتماعيــ تنــــسيق أنــــشطة المنظمــــات الحكوميــ
الحكوميــة، والعمــل معهــا مــن أجــل وضــع اســتراتيجية لتطــوير 

وثانيـا،  . حملات التوعيـة بـشؤون المـرأة، في كـل أنحـاء اتمـع             
إلى يقوم المكتب بدور المركـز الـذي يقـدم المعلومـات اللازمـة              

المنظمـــات غـــير الحكوميـــة عـــن المـــرأة علـــى الـــصعيد الـــوطني  
وثالثا، لدى المكتـب مكتبـة موضـوعة تحـت تـصرف         . والدولي

المنظمات غـير الحكوميـة النـسائية، بموجـب المبـادئ التوجيهيـة             
ورابعـا، لـدى    . الصادرة عن المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة          

يستفدن إلى أقصى حـد    المكتب مركز تدريبي يعد النساء لكي       
ويـنظم المكتـب حلقـات      . من إمكانيان ويـستخدمن قـدران     

دراسية عن شؤون المرأة والإحصاءات المتعلقة بـالمرأة للعـاملين          
 . في الخدمة المدنية والمنظمات غير الحكومية

مــــارس / آذار٢عمــــلا بالمرســــوم الرئاســــي المــــؤرخ   - ٣٣
 المــرأة في الدولــة   عــن التــدابير الراميــة إلى تعزيــز دور   ١٩٩٥

والهياكـــــل الاجتماعيـــــة، تم إنـــــشاء أمانـــــة عامـــــة للحمايـــــة 
ــوزراء     ــة في رئاســة ال ــة والطفول ــة للأســرة والأموم . الاجتماعي

وتقع هذه الأمانة التي تتناول شـؤون المـرأة تحـت سـلطة نائـب               
وبالمثـــــل تم إنـــــشاء أمانـــــات في الإدارات . رئـــــيس الـــــوزراء

ــة ــها ث . الإقليمي ــة مــسؤولين وفي كــل واحــدة من ــة أو أربع . لاث
وتساعد الأمانة العامة على اتخاذ القرارات الحكوميـة، ووضـع          
الــبرامج الحكوميــة المتــصلة بمــصالح الأســرة والمــرأة والأطفــال،   

ــذها  ــل الــوزارات والإدارات    . وترصــد تنفي ــضا عم ــسق أي وتن
ــال المـــساواة بـــين    ــة الـــتي تعمـــل في مجـ والمنظمـــات الاجتماعيـ

دور المـرأة في اتمـع، وتحـسين صـحتها،        الجنسين، مثل تعزيـز     
والتشجيع على توظيفهـا وتنميتـها الـشاملة، وتطـوير المـشاريع            
النــسائية، وتــوفير الحمايــة الاجتماعيــة إلى النــساء الــلاتي يــأتين  

وتتعـاون الأمانـة العامـة علـى نحـو          . من أسـر منخفـضة الـدخل      
 .وثيق مع المنظمات غير الحكومية

عتمــدت الحكومــة بــرامج ترمــي ، ا١٩٩٧ومنــذ عــام  - ٣٤
ــاه        ــردا، وتج ــصفتها ف ــرأة ب ــاه الم ــف المتخــذة تج ــيير المواق إلى تغ

وقـد تم   . الأمهات والمشاركات بصورة فعالة في اتمـع المـدني        
، وأدى ذلـك    “سنة الأسرة ” إلى   ١٩٩٨تخصيص برنامج عام    

إلى اعتمـــاد قـــانون الأســـرة، وإنـــشاء مركـــز للعائلـــة لدراســـة  
ــرة، وت  ــشاكل الأسـ ــل   مـ ــة إلى الهياكـ ــيات العمليـ ــديم التوصـ قـ

الحكومية والمنظمات غير الحكوميـة، وتنفيـذ التـدابير الملموسـة           
لزيادة مشاركة المرأة سياسيا، وتحـسين صـحة المـرأة الإنجابيـة،            

ويـأتي حـوالي نـصف تمويـل هـذه          . وتوفير الدعم المادي للمـرأة    
 . البرامج من ميزانية الدولة

ــامج  - ٣٥ ــد تم تخـــصيص برنـ ــام  وقـ ــامج عـ  إلى ١٩٩٩ برنـ
، وأدى ذلــك إلى اتخــاذ قــرار حكــومي لإنــشاء   “ســنة المــرأة”

حصص تشترط من الـشركات والمنظمـات والمؤسـسات إيجـاد       
ــتم        ــلاتي ي ــساء ال ــال، وللن ــديهن أطف ــلاتي ل ــساء ال وظــائف للن
ــير       ــساء غـ ــات، والنـ ــسجون، والمعوقـ ــن الـ ــهن مـ ــراج عنـ الإفـ

ة أن تختـار التقاعـد     كما أتـاح هـذا البرنـامج للمـرأ        . المتزوجات
، وتقصير أسبوع العمـل مـن   ٥٥ بدلا من ٥٤عندما تبلغ سن  

ــاعة إلى ٤٠ ــساء    ٣٥ سـ ــب للنـ ــيض في المرتـ ــاعة دون تخفـ  سـ
اللاتي لديهن أطفال تحت سن ثـلاث سـنوات، والمحافظـة علـى           
التقاعــد الكامــل للمتقاعــدات العــاملات في وظــائف مرتباــا    
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تعلـيم، وإنـشاء جـائزة      منخفضة في قطاعي الرعاية الـصحية وال      
 سنة والـلاتي    ٢٥حكومية للنساء الشابات اللاتي يبلغ عمرهن       

ــوم،    ــة، والعلـ ــال الأدب، والتربيـ ــة في مجـ ــدرة خلاقـ ــرن قـ أظهـ
والفن، والثقافة، وإنشاء مجلس استشاري تحليلـي لرصـد تنفيـذ           
الصكوك الدولية، واتفاقيات الأمم المتحدة، والقوانين الوطنيـة        

رأة، وإجراء دراسات عن نمط الحياة الـصحية        المتصلة بحقوق الم  
 في المائـة مـن تمويـل هـذه          ٧٠ويأتي أكثـر مـن      . وتنظيم الأسرة 

 .البرامج من ميزانية الدولة
ســنة الجيــل ” إلى ٢٠٠٠وتم تخــصيص برنــامج عمــل  - ٣٦

ــصحية ــدار    “الـ ــام يهـــدف إلى إصـ ــى نظـ ــوى ذلـــك علـ  وانطـ
د الأسـر   شهادات طبية لفتـرة مـا قبـل الـزواج؛ وأنـشطة تـساع             

الشابة؛ والحملات الإعلاميـة ضـد الـزواج المبكـر وضـد زواج         
الأقارب، وإطالة الفترات الـتي بـين الـولادات؛ وإنـشاء مراكـز             
للــصحة الإنجابيــة ومراكــز فــرز في المنــاطق مــن أجــل المــساعدة 
علـــى الحـــد مـــن الأمـــراض الـــتي تـــصيب الأمهـــات ووفيـــات   

يـل هـذه البرنـامج       في المائة من تمو    ٦٠وإن أكثر من    . الأمهات
 .يأتي من ميزانية الدولة

ــام   - ٣٧ ــلان عـــ ــد تم إعـــ ــات  ” ٢٠٠١وقـــ ــنة الأمهـــ ســـ
ــامج حكــومي، اســتمر في متابعــة   . “والأطفــال وتم إعــداد برن

التدابير المتخـذة في الـسنوات الـسابقة مـن أجـل تعزيـز حقـوق                
 في المائــة مـن تمويــل هــذا  ٩٧وإن أكثـر مــن  . المـرأة ومــصالحها 
 .  ميزانية الدولةالبرنامج يأتي من

وقد أعـدت أوزبكـستان منـهاجا وطنيـا وخطـة عمـل              - ٣٨
ــهاج الإجــراءات     ــيجين، وحــدد المن ــهاج عمــل ب ــستند إلى من ت

ــة  ١٢الــتي يــتعين اتخاذهــا في    مجــالا مــن اــالات ذات الأولوي
التي حددا وثيقة بـيجين، والهـدف مـن ذلـك تحقيـق المـساواة               

ــة  . بــين الجنــسين في جميــع اــالات هــذه   ــد دور الآلي وتم تحدي
الوطنيـــة في تنـــسيق تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني داخـــل  
ــضمان       ــة ل ــذلها الحكوم ــتي تب ــة ــدف دعــم الجهــود ال الحكوم

وتلعــب الآليــة . المــساواة بــين الجنــسين في جميــع ميــادين الحيــاة 
الوطنية دورا هاما في اسـتحداث ـج يعـنى بـالمنظور الجنـساني              

كــد مــن أن كــلا مــن النــساء والرجــال   كوســيلة ضــرورية للتأ
ــامج   ــائج البرن ــستفيدون مــن نت ــز الاســتراتيجيات  . ي ــتم تعزي وي

النسائية عن طريق التعاون مع اتمـع المـدني في جميـع مجـالات              
ــشطة ــهاج عمــل      . الأن ــذ من ــضا تنفي ــة أي ــة الوطني وترصــد الآلي

كما تقوم كل سـنة بمناقـشة كـلا مـن نتـائج           . بيجين والاتفاقية 
ل بــــيجين والاتفاقيــــة الأمانــــة العامــــة للحمايــــة منــــهاج عمــــ

ــين المظـــالم،       ــة، وأمـ ــة والطفولـ ــرة والأمومـ ــة للأسـ الاجتماعيـ
ــوزارات     والمركــز الــوطني لحقــوق الإنــسان وغــير ذلــك مــن ال

 .والإدارات والمنظمات الدولية المعنية
وتشارك المنظمات غير الحكومية في أوزبكستان علـى         - ٣٩

ــرامج ا    ــداد ب ــشط في إع ــةنحــو ن ــذه   . لدول ــاء ه ــشارك رؤس وي
المنظمات في اللجان، ويـساعدون علـى إعـداد وتنفيـذ بـرامج،         
ويضطلعون بعملية رصـد المهـام والمـشاركة في إعـداد التقـارير             

 . عن مختلف مجالات أنشطة الحكومة
مـــارس / آذار٢وبموجـــب المرســـوم الرئاســـي المـــؤرخ  - ٤٠

رئـــيس ، تتمتـــع رئيـــسة اللجنـــة النـــسائية برتبـــة نائـــب ١٩٩٥
وبالمثــل، تعمــل رئيــسات اللجــان النــسائية علــى جميــع   . وزراء

المــستويات بــصفتهن نائبــات لمــدير الإدارة في المــسائل المتعلقــة  
وبالإضــافة إلى ذلــك، هنــاك امــرأة . بالأســرة والمــرأة والأطفــال

واحدة برتبة نائبة رئيس البرلمان، وامرأتان تترأسان لجنـتين مـن       
ة واحدة تعمـل مفوضـة برلمانيـة لحقـوق          اللجان البرلمانية، وامرأ  

ــالم(الإنـــسان  ــة المظـ ــرئيس  ) أمينـ ــائبتين لـ وامرأتـــان تعمـــلان نـ
ــوزراء ــة في    . ال ــدير الوظــائف الإداري ــرأة منــصب م ــشغل الم وت

منطقتين، وهناك ثلاث نـساء يعملـن بـصفتهن نائبـات وزراء،            
ومعظـــم مــدراء منـــشآت الرعايــة الـــصحية   . ووزيــرة واحــدة  

ة والثقافيـة، والـصناعات الخفيفـة المحليـة هـم           والمنشآت التعليمي ـ 
وفي جميــع هيئــات الفــرع التنفيــذي، والــوزارات   . مــن النــساء

ــشغلن مناصــب      ــساء لي ــن الن ــة م ــار مجموع والإدارات، تم اختي
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وفي الوقــت الــراهن، يــتم تــدريب هــؤلاء النــساء علــى   . قياديــة
إمكانية التـشييد الحكـومي والاجتمـاعي، وفي دورات دراسـية           

ويجب مواصلة بذل جهود نـشطة في هـذا اـال، كمـا             . لةمماث
 .يجب أن يزداد عدد النساء في مناصب اتخاذ القرارات

 دورة دراسية عـن مـسألة       ٣٦ ٠٠٠وتم تنظيم حوالي     - ٤١
ــشر ذات     ــني عـ ــالات الاثـ ــن اـ ــسين، وعـ ــساواة بـــين الجنـ المـ

وقــد . الأولويــة في منــهاج عمــل بــيجين، وأحكــام الاتفاقيــة     
ــرأة بالإضــافة إلى عــدد مــن    ١,٥ر مــن شــارك أكث ــ ــون ام  ملي

وفي المــستقبل، ســوف  . الرجــال في هــذه الحلقــات الدراســية   
تبذل جهود أكبر من أجل اجتذاب عدد أكبر من الرجـال إلى            

 .هذه الحلقات
وفي الآونة الأخيرة، اهتمت وسـائط الإعـلام اهتمامـا           - ٤٢

صـورة  أكبر بتنفيذ أحكام منهاج عمل بيجين من حيث إبـراز    
وقد تم بـث بـرامج حـول        . المرأة كزعيمة ومواطنة ومديرة وأم    

هذه المسألة على التلفزيون وفي الإذاعة، كما تم نشر مقـالات           
وتم إنتــــاج . في الــــصحف واــــلات حــــول هــــذا الموضــــوع
 . استعراضات فنية وأشرطة فيديو وما شابه ذلك

 والجدير بالذكر أن امرأة ترأست مجلس اتحـاد نقابـات          - ٤٣
ــستان    ــات في أوزبكــ ــبر المنظمــ ــدى أكــ ــي إحــ ــال وهــ . العمــ

وشــجعت نقابــات العمــال بــشدة الحكومــة علــى العمــل في        
. المسائل التي م تقدم المرأة في شغل مناصـب اتخـاذ القـرارات            

وقــد قــدمت النقابــات المــساعدة الفعالــة إلى المــدارس القياديــة   
ــسياسية النـــسائية وإلى النـــوادي كـــذلك، وقـــدمت أيـــضا       الـ

 . مويل للبرنامج التي تستهدف الناخباتالت
ومـن أجــل زيـادة مــشاركة المـرأة في الــسياسة، تمثلــت     - ٤٤

ــشغل        ــرأة ل ــدم الم ــز تق ــل في تعزي ــة العم ــات خط إحــدى أولوي
ــرارات  ــاذ القـ ــدارس   . مناصـــب اتخـ ــشاء مـ ــه، تم إنـ ــاء عليـ وبنـ

للقيــادات الــسياسية النــسائية بالإضــافة إلى النــوادي، بمــساعدة  
ــير   ــات غـ ــة   المنظمـ ــة الثانويـ ــسات التعليميـ ــة، والمؤسـ الحكوميـ

والعليــــا، والرابطــــات المهنيــــة، والــــشركات، والمنظمــــات،     
وفي هذه المدارس والنوادي، يتم إعـداد الفتيـات         . والمؤسسات

والنــــساء لكــــي يــــصبحن زعيمــــات في المــــسائل الــــسياسية،  
ــصحية   ــاة ال ــى  . والمــشاريع، وفي أنمــاط الحي وانطــوى ذلــك عل

ــام بأنــشطة مث ــ ــرأة   القي ــادل الآراء عــن حقــوق الم ل الحــوار وتب
المدنية والفردية، والبرامج النسائية والديمقراطيـة، والتعـاون مـع         
ــسين،       ــين الجن ــساواة ب ــدأ الم ــوعي بمب ــشر ال وســائط الإعــلام لن
ــية     ــات الدراسـ ــستديرة والحلقـ ــد المـ ــؤتمرات والموائـ ــيم المـ وتنظـ
ــات    ــاء نقابـ ــسياسيين وزعمـ ــاء الـ ــاحثين والزعمـ ــشاركة البـ  بمـ
العمــال، والجماعــات النــسائية مــن أجــل تبــادل الآراء وإجــراء  
الاتصالات، وإصدار الـصحف والنـشرات الإعلاميـة، والقيـام          
بأنــشطة تــستهدف نــساء الأعمــال مــن أجــل تعزيــز صــورن    
ونشر التجارب وإنشاء رابطات تجارية أجنبيـة، وتطـوير قـدرة         

يـع  المرأة علـى المـشاركة بـشكل نـشط في الانتخابـات علـى جم       
المــستويات، وتحــسين تمثيــل المــرأة في الهيئــات المنتخبــة، وإنــشاء 

 . نوادي جماهيرية للناخبات
وازداد عدد مؤسـسات التعلـيم العـالي في أوزبكـستان            - ٤٥

وفي . ١٩٩٩ في عـــــــام ٥٩ إلى ١٩٩٢ في عـــــــام ٥٤مـــــــن 
وبعـد  .  في المائـة   ٣٩التسعينات، كانت نسبة الطالبات حـوالي       

   ١٩٩٤ في المائـة في عـام   ٤٠,٢ا إلى  أن وصلت النسبة ذرو ،
. ١٩٩٧ في المائــــة في عــــام ٣٧انخفــــضت هــــذه النــــسبة إلى 

والــسبب في ذلــك هــو أن كــثيرا مــن النــساء في هــذه الفئــات    
وخــلال الــسنتين . العمريــة قــد تــزوجن وبــدأن في إنــشاء أســرة

 سـنة،    ١٢الماضيتين، وبفضل استحداث التعليم الإلزامـي لمـدة         
دنى للـزواج، أصـبحت الـشابات أكثـر انـدفاعا           وزيادة الحد الأ  

 في مـن    ٦٠وفي الوقت الراهن، تمثل النـساء       . لمواصلة تعليمهن 
 .جميع الطلاب الجامعيين

بين هـي   ووإن المنهجية المستخدمة لمعرفة التلاميذ الموه      - ٤٦
 .نفس المنهجية المستخدمة لكل من البنين والبنات
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ز في الأجـور علـى      وبسبب القانون الـذي يحظـر التميي ـ       - ٤٧
أساس الجـنس، ليـست هنـاك إحـصاءات تميـز بـين الجنـسين في              

وإن متوسـط المرتـب     . هذا اال لكل فئة من فئـات الوظـائف        
وتم تعميم جدول يبين متوسـط      .  سوم ١٢ ٤٦٩الشهري هو   

 .الأجور بحسب قطاعات العمل
ــالات،      - ٤٨ ــع اـ ــور في جميـ ــة الأجـ ــد زادت الحكومـ وقـ
كمـا نفـذت أيـضا    . عـان الـصحي والتعليمـي     في ذلـك القطا    بما

برنامجا طويل الأجل لتقديم الجوائز وغير ذلك من الفوائد الـتي           
ــا إلى العمــال، و   ــساء، في   ٥٠تم منحه ــهم مــن الن ــة من  في المائ

احتفــال بيـــوم الاســتقلال، وإلى الـــشابات في احتفــال بـــاليوم    
 بطلـة ”وقد تم منح خمس نـساء جـوائز عنواـا           . الدولي للمرأة 
 . “أوزبكستان

وليــست هنــاك بــرامج محــددة للمــرأة الريفيــة، ولكــن    - ٤٩
وهنـاك حاجـة    . جميع البرامج الحكومية تتضمن تدابير لصالحها     

ــة       ــشطة الاجتماعيـ ــز الأنـ ــود لتعزيـ ــن الجهـ ــد مـ ــذل مزيـ إلى بـ
 .والمشاريع، والمنظمات النسائية

وليست هناك إحصاءات عن النـسبة المئويـة للريفيـات          - ٥٠
وفي الوقـت الـراهن،     . ات اللاتي يتابعن دراسات عليا    والحضري

 مرشــــحا ١٧٤ ٤٥٦ ممــــا مجموعــــه ٥٣ ٨٨٨تمثــــل النــــساء 
 مـــن ١ ١٦٦للحـــصول علـــى ليـــسانس، كمـــا تمثـــل النـــساء  

ــالغين    مرشــحا للحــصول علــى  ٦ ١٨٤مجمــوع المرشــحين الب
 في المائـــة مـــن مجمـــوع ٦٠وتمثـــل النـــساء . درجـــة الماجـــستير

 في المائــة في الجامعــات ٢٥قليديــة و الطــلاب في الجامعــات الت
 .التقنية
وحـــدث في الـــسنتين الماضـــيتين انخفـــاض في أمـــراض   - ٥١

ــادات        ــاح العي ــضل افتت ــا بف ــك جزئي ــساء، وذل ــين الن ــب ب القل
 ٢٠٠٠وتبين الأرقام لـسنة  . الصحية النسائية في المناطق النائية    

 امرأة مدمنة علـى شـرب الخمـر، وذلـك إلى            ٧ ٥١٣أن هناك   

 بـــسبب التغـــييرات في حيـــاة النـــساء أثنـــاء الفتـــرة  حـــد كـــبير
 .الانتقالية إلى الاقتصاد السوقي

وقد تم إنشاء برنامج لفحص الأمهات والأطفـال مـن           - ٥٢
ــة المـــشاكل    أجـــل اكتـــشاف العاهـــات عنـــد الـــولادة، ومعرفـ

وإن قـرار   . تدارك هذه المشاكل حيثما يمكن ذلـك       الموروثة، و 
 يــتم بمعرفــة الأبــوين، بــصفة الإجهــاض المتخــذ في هــذا الــشأن

وتعمــل كــل مــن الــسلطات الــصحية والمنظمــات . خاصــة الأم
 .غير الحكومية على زيادة وعي الجمهور بأهمية هذا الفحص

 استحداث عقـود الـزواج، ولكـن        ١٩٩٨وتم في عام     - ٥٣
فقــد تم التوقيــع علــى ثمانيــة عقــود في عــام  : لم تــستخدم كــثيرا

ويـــتم تـــوفير  . ٢٠٠٠ وعلـــى عقـــد واحـــد في عـــام    ١٩٩٩
 .الدورات الدراسية لتعريف الشباب بالحياة العائلية

قال إن حكومتـه قـد      ): أوزبكستان (السيد سايدوف  - ٥٤
صدقت على الاتفاقية وغير ذلك من الصكوك الدولية المتـصلة       

ومـا زال هنـاك     . بالمرأة بدون تحفظات، وهي ملتزمـة بتنفيـذها       
رسة المرأة لحقوقها قانونيـا     الكثير الذي ينبغي إنجازه لضمان مما     

وينبغي اعتمـاد تـشريعات إضـافية بمـا في ذلـك قـانون              . وعمليا
ومن الأهمية بمكان استخدام إمكانـات      . للمساواة بين الجنسين  

وسائط الإعـلام والمنظمـات غـير الحكوميـة ومـشاركة اتمـع             
ــز غــير المباشــر       ــة أو التميي ــب النمطي ككــل في مكافحــة القوال

 .عتقدات الدينية والتقاليد الوطنيةالقائم على الم
وأعرب عن تقـديره لـتفهم اللجنـة المحـاولات المبذولـة             - ٥٥

لاستخدام الدين كوسيلة لزعزعة استقرار مجتمع أوزبكـستان؛        
وتفهما ضرورة المحافظة على السلام والأمن الـوطنيين كـشرط        

اليـة  لتحقيق المساواة القانونية والفعلية؛ وتفها أثر المرحلة الانتق       
علــى جميــع جوانــب الحيــاة الوطنيــة؛ وتفهــا الوضــع الــسياسي   
الجغــرافي الخــاص بأوزبكــستان بوصــفها البلــد النــامي الوحيــد   
الـــذي يجـــب أن يمـــر مـــن خـــلال دولـــتين أخـــريين مـــن أجـــل  

 . الوصول إلى البحر
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وســوف تواصــل الحكومــة جهودهــا مــن أجــل تنفيــذ    - ٥٦
اردة فيهـا؛ وسـوف     الاتفاقية ونشر المعلومات عن الأحكام الـو      

يتم تقديم التقرير الدوري القـادم في موعـده، وسـوف يعكـس             
 .المبادئ التوجيهية التي وضعتها اللجنة

قالـت إن الوفـد يبـدو أنـه         :  شـيلينغ  -السيدة شوب    - ٥٧
أساء فهم الأسئلة التي طرحتها اللجنة فيمـا يتعلـق بـالأجور في             

بكـستان،  وسـوق العمـل في أوز     . القطاعين الصحي والتعليمـي   
ــز بــين        ــل إلى أن يمي ــو الحــال في البلــدان الأخــرى، يمي ــا ه كم
الجنسين؛ ولا يقدر عمل المرأة حق التقدير في القطاعـات الـتي            
يعملـــن فيهـــا بـــشكل مهـــيمن، بينمـــا تـــدفع أجـــور جيـــدة في  
ــن        ــا هــم م ــاملين فيه ــاء حيــث معظــم الع ــل البن ــصناعات مث ال

 الأبويـة وفي أن     ومنـشأ هـذه الحالـة يعـود إلى التقاليـد          . الرجال
كثيرا من الأعمال التي تقوم ا المرأة كانت تقوم ا في المـترل             

 . “مل خاص بالمرأةع”وما زال ينظر إليها على أا 
فيجـب اتخـاذ    . وهكذا فإن زيادة الأجـور لـيس كافيـا         - ٥٨

تدابير استثنائية من أجـل وضـع الأجـور في القطـاعين الـصحي              
 مــع الأجــور الــتي يحــصل عليهــا والتعليمــي علــى قــدم المــساواة

وهنــاك دراســات نظريــة كــثيرة حــول     . الرجــال في أعمــالهم 
المــــــسألة في الولايــــــات المتحــــــدة الأمريكيــــــة وفي البلــــــدان 

ويمكن أن تتيح فترة انتقالية مهما كانـت صـعبة     . الاسكندنافية
وفي ضــوء البيــان الــذي أدلى بــه الوفــد . الفرصــة لإجــراء تغــيير
ــة  ــاده أن للاتفاقيـ ــي، حثـــت   ومفـ ــانون المحلـ ــى القـ ــبقية علـ  أسـ

الحكومــة علــى تنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة في الحــالات المعروضــة   
 . عليها
قالت إـا تأمـل أن الإرادة الـسياسية         : السيدة كورتي  - ٥٩

. للحكومــة لتنفيــذ أحكــام الاتفاقيــة ســوف تتــرجم إلى حقيقــة
وتحتــاج النــساء الــلاتي حــصلن علــى تعلــيم عــالٍ إلى وظــائف    

ويمكــن . أخــرى للمــشاركة في عمليــة التنميــة الوطنيــة وفــرص 
ــدون التــضحية     الانــضمام إلى الاتجــاه العــالمي نحــو التحــديث ب

وينبغي بذل جهـود أكـبر مـن أجـل مكافحـة القـوى          . بالتقاليد
 .المقاومة للتغيير

قالت إنه على الـرغم مـن التوضـيحات         : السيدة أحمد  - ٦٠
كيـف تعمـل الآليـة      التي قدمها الوفـد، لـيس مـن الواضـح بعـد             

ــة ــة ينبغــي  ٦وأشــارت إلى أن التوصــيات العامــة  . الوطني  للجن
 .الاعتماد عليها عند إعداد التقرير الدوري القادم

قال إنه موافق على    ): أوزبكستان(السيدة سايدوف    - ٦١
النقاط التي أثارا المتحدثات السابقات، وإن تعليقـات اللجنـة          

 سـيتم الاعتمـاد عليـه في        وتوصياا سوف توفر الأساس الـذي     
وقــد بــدأت رحلــة مــن مرحلــة واحــدة  . إعــداد التقريــر القــادم

وهو على ثقـة بـأن تفهمـا أكـبر بـين حكومتـه واللجنـة هـدف             
 .يمكن تحقيقه

قالــت إــا مــسرورة لأن الحكومــة تنظــر في : الرئيــسة - ٦٢
ــوفّر المــساواة بــين الجنــسين ويتــضمن مفهــوم      ــانون ي اعتمــاد ق

وأكــدت علــى ضــرورة ســن    .  وغــير المباشــر التمييــز المباشــر 
تشريع عن العنف المترلي وإتاحة التدريب علـى النحـو المقتـرح            

 للجنـــة لـــصالح العـــاملين في القـــضاء،  ١٩في التوصـــية العامـــة 
وأضــافت أن الكفــاءات المحليــة . والمؤســسات، وإنفــاذ القــانون

 فعالة بصفة عامة ولكنها يمكن أن تدين القيم الأبوية التقليديـة          
 .ما لم تتخذ تدابير وقائية

وشكرت الوفد على المعلومـات الإضـافية الـتي قـدمها            - ٦٣
وقالــــت إــــا تتطلــــع إلى اســــتلام التقريــــر الــــدوري القــــادم  

 .لأوزبكستان
 . ٢٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  

 


