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افتتحت الجلسة في الساعة ١٥/١٠. 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المـادة 

١٨ من الاتفاقية (تابع) 
التقاريــــــــر الدوريـــــــــــــــــــــــة الثانيــــــــــة والثالثــــــة 
والرابعة لجامايكا (تـــــــابع) (CEDAW/C/JAM/2-4؛ 

 (CEDAW/PSWG/2001/I/CRP.2/Add.1

بدعوة من الرئيسة، اتخذت السيدة سـيمز (جامايكـا)  - ١
مقعدها إلى مائدة اللجنة. 

السـيد غاسـبارد: تسـاءلت عـن ســـبب وجــود عــدد  - ٢
قليل من النسـاء في جامايكـا في مواقـع صنـع القـرار، لا سـيما 
في اال السياسي، وكيف يمكـن عـلاج ذلـك الوضـع. وعنـد 
تقديم تقارير جامايكا الدوريـة امعـة الثانيـة والثالثـة والرابعـة 
(CEDAW/C/JAM/2-4) في الجلســة الســابقة، أشــارت ممثلـــة 
جامايكا إلى ضرورة تغيـير الثقافـة السياسـية. وذكـرت أنـه في 
معظم بلدان العالم، لا يزال عالم السياسة �ناديا يقتصـر علـى 
الرجال�، لا يتقبل بطبيعته التغيير. غـير أن عـددا مـن البلـدان 
قد اتخذ تدابير إيجابية ترمي إلى إجبار الأحزاب السياسية على 
الدفع بمزيد من المرشحات. وهذه التدابير تسمح ا الفقرة ١ 
مــن المــادة ٤ مــن الاتفاقيــة. وأعربــــت عـــن تفهمـــها لعـــدم 
استحسان نظام الحصص في جامايكا، حتى من جـانب أعـداد 
كبــيرة مــن النســاء، اللائــي يســاورهن الخــــوف بـــأن نظـــام 
الحصــص يمكــــن أن يولّـــد الانطبـــاع بـــأن غـــير جديـــرات 
بوظائفـهن. وقـــالت إن فكــرة المســاواة الــتي تعــني أن أعــدادا 
متماثلة من النسـاء والرجـال ينبغـي إشـراكهم في عمليـة صنـع 
ـــالقبول مــن طــرف  القـرار، هـي أكـثر احتمـالا في أن تحظـى ب
النساء والرجال. واقترحت أنه من الممكـن تحديـد أعـداد دنيـا 
من المرشحات بصورة تدريجيـة، أو الربـط بـين توفـير التمويـل 
العام للمنظمات السياسـية وبـين وجـود حصـة عدديـة مناسـبة 

من النساء في هـذه المنظمـات. وتسـاءلت عـن إمكانيـة تصـور 
إدخال مثل هـذه التدابـير في جامايكـا، حيـث يلاحـظ وجـود 
ـــة  تضـاد بـين حضـور المـرأة الفـاعل في المنظمـات غـير الحكومي
واتمـع بصفـة عامـة وبـين المسـتوى المنخفـض لمشـــاركتها في 

عملية صنع القرار. 
الســــيدة غونيســــيكيري: قــــالت إن الإصلاحـــــات  - ٣
القانونية في جامايكا تمثل، رغم أا تبـدو بطيئـة، إنجـازا مـهما 
إذا ما أخذنا في الاعتبار ما تتسم به الهيئة القضائية مـن طبيعـة 
تقليدية محافظة. وعبرت أيضا عـن إعجاـا بوصـول المـرأة إلى 
مستويات التعليم الجامعي في جامايكـا، بـالرغم مـن الحـد مـن 
النفقات في اال الاجتماعي الذي نجـم عـن برنـامج التكيـف 

الهيكلي. 
وأضـــافت بأنـــه علـــى الرغـــم مـــن نـــص الدســــتور  - ٤
ـــى المســاواة وعــدم التميــيز بــين المــرأة  الجامـايكي صراحـة عل
والرجل، فإن انعدام سبل الانتصاف في حالات عدم الامتثـال 
لذلــك النــــص يمثـــل نقطـــة ضعـــف جوهريـــة. وذكـــرت أن 
الســلطات الجامايكيــة أشــــــــارت في ردهــــــا الكتــابي علــــى 
ــــم ٣ في قائمــــــــــــــة القضايـــــــــــــا والمســائل  السـؤال رقـــــــــ
(CEDAW/PSWG/2001/I/CRP.2/Add.1) إلى حكــم قضـــائي 
صادر في سانت لوسيا مفاده أن النص الدسـتوري الـذي يمنـع 
التمييز على أساس نوع الجنس هو مجرد نص تفسـيري وليـس 
ملزمـا، وذكـرت هـــذه الســلطات أنــه مــن المحتمــل أن تتخــذ 
ـــــا مشــــاا. وتســــاءلت عمــــا إذا  المحـــاكم الجامايكيـــة موقف
كـان بوسـع المحـاكم أن تتبـنى، خلافـا لذلـك، موقفـا فــاعلا في 
تفسيرها، واقترحت أنه ينبغي لهـذه المحـاكم أن تنظـر في الفقـه 
ــــث الأخـــرى، مثـــل كنـــدا  القــانوني المتبــع في دول الكومنول
والهند، التي عززت فيها الأحكام الصـادرة عـن المحكمـة العليـا 
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قدرة المرأة على ممارسة حقوقها الدستورية. ونوهت بضـرورة 
وجود آليات إنفاذ لحماية هذه الحقوق. 

وذكـرت أن عـدم شمـول الأحكـام الدسـتورية لجميـــع  - ٥
الحالات المتعلقة بالقطاع الخاص يمثل مشكلة مهمـة، لا سـيما 
في ظل تزايد حصة القطاع الخاص من سوق العمـل. وطلبـت 
توصيـف موقـف جامايكـا مـن الحقـــوق الدســتورية والقطــاع 
الخـاص بمناسـبة الإصلاحـــات القانونيــة المســتقبلية. وأشــارت 
للمرة الثانية إلى أن الأخذ بالفقه القانوني المعمول به في بلـدان 
مثل كندا وبعض بلدان جنوب شرق آسيا يمكن أن يكـون ذا 

فائدة في هذا الصدد. 
ـــق بقــانون الجرائــم ضــد النفــس وقوانــين  وفيمـا يتعل - ٦
التشـرد، ذكـرت أن عـددا مـن البلـدان ذات القوانـين المشـــاة 
قــد غــيرت هــذه القوانــين بحيــث تعكــس الشــواغل المتصلـــة 
بـالعنف العـائد إلى أســـباب جنســانية. وتركــز هــذه القوانــين 
بصفــة تقليديــة علــى بغايــا الشــوارع، ولا تغطــي الأشــــكال 
المعــاصرة مـــن صـــور اســـتغلال المـــرأة. وقـــالت إن تعريـــف 
ــــانون العقوبـــات الجامـــايكي ليـــس كافيـــا؛  الاغتصــاب في ق
وتسـاءلت عمـــا إذا تم النظــر في مســألة إدراج الاغتصــاب في 
إطـار الـزواج في نطـاق ذلـك التعريـــف. وأعربــت أيضــا عــن 
رغبتها في معرفة ما إذا كانت آليـة الإنفـاذ ذات فعاليـة وعمـا 
إذا كان سيتم إصلاح قانون الأدلة من أجل إزالة العوائق الـتي 
تعـترض الحصـول علـى الأدلـة الشـرعية. واستفسـرت عمــا إذا 
كان هناك سبب معين يدعو جامايكا إلى الفصل بين القوانين 

المتعلقة بسفاح المحارم والتحرش الجنسي. 
وأضافت أنه على الرغم من أن تقرير جامايكـا يشـير  - ٧
إلى الزيجات التي تتم بموجب القانون العام، فإنه لا يشـمل أيـة 
ـــال في العلاقــات الواقعــة  معلومـات عـن حقـوق المـرأة والأطف
خارج نطاق الزوجيـة. وذكـرت أن إدخـال مفـهوم �تصـدع 
العلاقة الزوجية� باعتبـاره سـببا لطلـب الطـلاق ينطـوي علـى 

نقطـة تغـير ذات أثـر بعيـد. غـير أن ذلـــك قــد يجعــل المــرأة في 
ـــر لهــا كــامل الحمايــة فيمــا يخــص  موقـف أضعـف مـا لم تتوف
حقـوق الممتلكـات الزوجيـة وحضانـة الأطفـــال. وذكــرت أن 
قـانون الإعالـة يسـتند إلى مفـهوم مسـؤولية الرجـل علـى إعالــة 
زوجته وأطفالــه؛ غـير أـا تسـاءلت، في ضـوء تحـول المـرأة إلى 
مصـدر مـهم مـن مصـادر الإنتـاج الاقتصـادي، عمــا إذا كــان 
قانون الإعالة سيتغير بحيـث يعكـس تلـك الحقيقـة. وقـالت إن 
مسؤولية الرجل الجنسية، لا سيما فيما يتعلـق بإعالـة الأطفـال 
الذين يولدون خارج نطـاق الرابطـة الزوجيـة، ينبغـي أن تبـين 

في القانون. 
وذكـــرت أنـــه في تقريـــر ســـابق، بينـــت الســــلطات  - ٨
الجامايكيـة أن تمكـين المـرأة اقتصاديـا هـو أحـد أسـباب العنــف 
المـترلي، واستفسـرت عـن الكيفيـة الـــتي يتــم ــا عــلاج تلــك 
المشكلة. وأشارت إلى وجـود تبـاين بـين تعريـف القـاصر بأنـه 
شخص يبلغ ١٦ سـنة أو أقـل واشـتراط الموافقـة الأبويـة علـى 
الـزواج حـتى بلـوغ سـن ١٨ سـنة. وتســـاءلت عمــا إذا كــان 
ذلك يعني وجود زيجات للمراهقين في جامايكا؛ وأردفـت أن 
مثل هذه الزيجات تخـالف الاتفاقيـة. وتسـاءلت أخـيرا عمـا إذا 
كان قانون (تعديل) الجنسـية الجامـايكي ينـص بوضـوح علـى 
أن المــرأة الجامايكيــة المتزوجــــة مـــن أجنـــبي يمكـــن أن تنقـــل 

جنسيتها إلى أطفالها. 
السيدة شين: تساءلت عن الكيفية التي يستجيب ـا  - ٩
الرجال العاملون في الحكومة، ورجـال الديـن، والأكـاديميون، 
وقادة الرأي، والرجال العاديون، والفتيان لجهود المرأة الراميـة 
ـــتي  إلى تحقيـق المسـاواة في جامايكـا. وتسـاءلت عـن الكيفيـة ال
يـدرك ـا الرجـال مطـالب المـرأة مـــن أجــل المســاواة، وردود 
فعلـهم إزاءهـــا، كمــا استفســرت عــن فئــات الرجــال الذيــن 

يقدمون دعمهم لتلك القضية. 
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وقالت إن تسمية �مؤسسة فـض الخلافـات�، وهـي  - ١٠
المؤسســة الــتي ذكرهــا الوفــد في صــدد الإشــــارة إلى العنـــف 
المترلي، تحمل إيحاء بأن مثل هذا النوع من العنف يعتبر مسـألة 
خاصـة. وأضـافت أن المســـألة لــو كــانت كذلــك، فــإن هــذا 
النوع من العنف يصعب القضاء عليه. وينبغي النظـر إليـه مـن 
زوايــا مختلفــة باعتبــاره جريمــــة اجتماعيـــة. وأشـــارت إلى أن 
التدريب الخاص الذي يتلقاه أفراد الشرطة والمدعـون العـامون 
والخدمـات الـتي تقـدم إلى الضحايـا يجـب اســتكمالها بالتدابــير 
الوقائية التي يتعين أن تنطلق من مفهوم العنف المـترلي باعتبـاره 

جريمة. 
السـيدة سـيمز (جامايكـا): قـالت، في معـرض ردهـــا  - ١١
على الأسئلة التي طرحتها عضوات اللجنة في جلستي الصبـاح 
والمســاء، إن مؤسســة مراكــز المــرأة تقــــدم برامـــج لتشـــجيع 
مشـاركة الآبـاء الشـباب في تربيـة الأطفـــال. غــير أن الرجــال 
الأكبر سنا هـم الذيـن يتسـببون غالبـا في حـالات الحمـل عنـد 

الفتيات ويرفضون تحمل تبعات ذلك. 
وذكرت أن الرفالات النسـائية متوفـرة ولكنـها أغلـى  - ١٢
ثمنا بكثير من الرفالات الرجالية. وهناك حاجـة لـبرامج توعيـة 
عامة دف إلى التغلب على مقاومـة الرجـال لاسـتخدام هـذه 
الرفـالات وتشـجيع النسـاء علـــى تحمــل مســؤولية أكــبر تجــاه 
ــي  أجسـادهن. وعـبرت عـن ترحيبـها بـاقتراح اللجنـة بأنـه ينبغ
علــى الحكومــة البحــث عــن مصــادر تمويــــل خـــارجي لهـــذا 

المشروع.  
وبخصـــــوص العمالـــــة، أشـــــــارت إلى أن التشــــــريع  - ١٣
الجامـايكي ينـص علـى وجـوب حصـول المـرأة والرجـــل علــى 
الأجر المتساوي للعمل المتساوي، ولكنـه لا يشـمل حـتى الآن 
مفهوم الأجور المتساوية للعمل ذي القيمـة المتسـاوية. وقـالت 
إن مكتبــها سيســعى إلى الحصــول علــى إحصائيــات مصنفـــة 
بحسب نوع الجنس عن النساء اللاتي يستفدن من برامج الحـد 

من الفقر. وأشارت إلى وجود إجازة الأمومة، ولكنـها بـدون 
أجر غالبا؛ وتعاني العـاملات الموسميـات علـى وجـه الخصـوص 
مـن وضـع ســيء في هــذا الصــدد. ولقــد أصــدرت الحكومــة 
مبادئ توجيهية بشأن مدة إجازة الأمومـة والمبـالغ الـتي يتعـين 
أن تدفع للمرأة خلال تلـك الفـترة، ولكنـها لم تسـتطع فـرض 
التقيـد بذلـك علــى القطــاع الخــاص. وذكــرت عــدم وجــود 
تشريع يمنع التحرش الجنسي، وأن مكتـب شـؤون المـرأة ينظـر 
في إمكانية إعداد مشروع قانون يستند إلى القانون النموذجي 
للجماعة الكاريبية الذي ينظم هذا الموضـوع، ويقـوم المكتـب 
ـــات عمــل تتنــاول موضــوع التحــرش الجنســي في  بعقـد حلق

أماكن العمل، وفي قطاع صناعة السياحة بوجه خاص. 
وأعربت عن موافقتها على وجود حاجة إلى تصنيـف  - ١٤
الإحصائيات المتعلقة بالقضايا المعروضــة علـى المحـاكم، وذلـك 
بحسب نوع الجنس ونوع الجريمة. وقالت إنه علـى الرغـم مـن 
وجود قضايا متراكمة، فـإن حـوالي ٥٠ في المائـة مـن القضايـا 
قـد تم البـت فيـها بشـكل سـريع. وفضـلا عـــن ذلــك، فقــد تم 
إنشاء محاكم تعقد جلساا ليلا لمعالجة هذه المشكلة، التي يتـم 
أخذها في الاعتبار في إطار عملية الإصلاح القانونية الجارية. 

وذكـرت أنـه يتـم بـذل الجـهود لتثقيـــف الجمــهور في  - ١٥
مجال التفريق بين مفهومي الجنس ونوع الجنس. وأشـارت إلى 
وجـود قـدر كبـير مـن المقاومـة لاســـتخدام المصطلــح الأخــير، 
ـــد تم إحــراز بعــض التقــدم في مجــال تعميــم المنظــور  ولكنـه ق

الجنساني في عملية التنمية. 
وقــالت إن وزارة الزراعــة، بمســاعدة دوليــــة، تقـــدم  - ١٦
قروضا صغيرة للنساء الريفيات، اللائي يعيـش معظمـهن علـى 
ــــة في إحضـــار منتجـــان إلى  زراعــة الكفــاف ويجــدن صعوب
الأسواق. وذكرت أن الأهـداف الموضوعـة للاسـتيراد كجـزء 

من عملية العولمة كان لها أثر سلبي على الاقتصاد المحلي. 
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وأشــارت إلى أن القــوى الدينيـــة والتقليديـــة تمـــارس  - ١٧
ضغوطا كبيرة لمنع إضفاء الشرعية على الإجهاض محتجـة بـأن 
ذلك سيستخدم كوسيلة لتنظيم النسل. ولا تزال هذه المسـألة 
ـــة الإصــلاح القانونيــة، ولقــد  رهـن المناقشـة كجـزء مـن عملي

ساهم اتمع الطبي في الآونة الأخيرة في هذه المناقشة. 
ـــاملات في المنــازل يخــترن  وأضـافت أن كثـيرا مـن الع - ١٨
عـدم المسـاهمة في خطـة المعـــاش التقــاعدي الــتي وُضعــت مــن 
أجلـهن، وأن الذيـن يسـتخدمون لا يشـجعون بصفـة عامــة 
علـى القيـام بذلـك. وحـتى بالنسـبة لمسـتويات الأجـور الدنيــا، 
فـإن هـذه الأعمـال هـي الأسـوأ أجـرا مـن بينـها؛ ولكـن هنــاك 
جهود تبذل لتشجيع العاملات بالمنازل على ادخـار مبلـغ وإن 
كان ضئيلا من دخلهن. ومن الضروري أيضـا للنسـاء اللائـي 
ينتمــين إلى الطبقــات الوســطى والعليــا أن ينمــين الإحســـاس 

بالمسؤولية الاجتماعية تجاه العاملات اللائي يستخدمنهن. 
وذكرت أن الأحزاب السياسية بـالبلد قـد أسسـها في  - ١٩
أواخـر الثلاثينيـات العـاملون مـن الرجـال في صنـاعتي التعديـــن 
والسـكر. ولقـــد قــادت أفكــارهم التقدميــة إلى وجــود نظــام 
الحزبـين ولكنـها شـجعت أيضـــا علــى �القبليــة� والعنــف في 
الثقافـة السياسـية. ونتيجـة لذلـك، فـإن نسـاء عديـدات يعزفــن 
عـن دخـول معـترك السياسـة. ولقـد حـاول التجمـع السياســي 
النســائي تشــجيع المشــاركة النســائية؛ ولم تعــارض الحكومــة 
القيام بإجراءات إيجابيـة في هـذا الصـدد، وقـامت فعـلا بتعيـين 
موظفـة. غـير أن هنـــاك حاجــة إلى بــذل المزيــد مــن الجــهود، 
ويخطط مكتب شؤون المرأة للتوصيـه بأنـه ينبغـي القيـام بمزيـد 
ــــى الترشـــيح  مــن التعيينــات، كمــا ينبغــي تشــجيع المــرأة عل

للانتخابات حيثما تتوفر لها فرصة معقولة للنجاح. 
وقـــالت إن عضويـــة مجلـــس الشـــيوخ هـــي وظيفـــــة  - ٢٠
ـــــد وُضعــــت لأفــــراد الطبقــــة  لا يتقـــاضى عليـــها أجـــر، وق
الأرستقراطية من ملاك الأراضـي إبـان الحكـم البريطـاني؛ وإن 

دفع أجر عن هذه الوظيفة سيزيل عقبة رئيسية تقـف في وجـه 
ترشـيح المـرأة. بيـد أن الحمـلات الانتخابيـة باهظـة التكــاليف، 
وما لم تتغير الثقافة السياسـية، فـإن معظـم النسـاء لا يسـتطعن 
تحمــل تكــاليف الترشــح للوظــائف العامــة. وتوجــد مقاومـــة 
ــــاء  كبــيرة لاتخــاذ عمــل إيجــابي في هــذا اــال. ويشــعر النس
أنفسهن بأن تشجيعهن في هذا اـال إنمـا هـو مجـرد نـوع مـن 

التفضل. 
وقـالت إن الأسـئلة الـتي طرحتـها السـيدة غونســيكرز  - ٢١
كـانت مبعـث تشـجيع لهـا، ولقـد بينـت هـذه الأسـئلة وجـــود 
سابقة للتغيير في أمـاكن أخـرى في دول الكمنولـث. وسـتبذل 
الجـهود لتوســـيع نطــاق تعريــف الاغتصــاب وســفاح المحــارم 
بحيـث يشـمل الصبيـة، وكذلـــك إثــارة مســألة الاغتصــاب في 
إطـار الـزواج. غـير أن فئـــات كثــيرة في اتمــع تفضــل عــدم 
التعـامل مـع هـذه المسـائل المثـــيرة للجــدل. ويبحــث المحــامون 
ـــة الاســتعراض القــانوني إمكانيــة إدخــال  المشـاركون في عملي
تعديلات على قـانون الأدلـة، ويبـذل سـفير جامايكـا لشـؤون 
الأطفال الجهود من أجل ترشيد التشريع الوطني في جميع هذه 
المســائل، بمــا في ذلــك ســـن الموافقـــة علـــى الـــزواج وعمـــل 

الأطفال. 
وقــالت إن هنــاك ردود فعــل ملحوظــة مــن الرجـــال  - ٢٢
تناهض التقدم الذي أحرزتـه المـرأة. وعلـى سـبيل المثـال، فإنـه 
ينحى باللائمة على الأعداد الكبيرة مـن المدرسـات في وجـود 
معدل انقطاع مرتفع بين الصبية عن المدارس، على الرغم مـن 
أن هذا الوضع كـان قائمـا دومـا، كمـا تسـاق حجـج مشـاة 
لمناهضة مطالب المرأة على جميع مسـتويات اتمـع. وذكـرت 
أن رئيس الوزراء ملتزم التزاما صادقا بالنهوض بالمرأة، ولكـن 
كثيرا من السياسيين يعارضون ذلك، وحتى عند بعض النسـاء 
توجـد مخـاوف مـن أن التغيـير قـد تكـون لـه آثـار سـلبية علـــى 
أبنائهن. ويجب بذل الجهود لتحسين أداء الصبية في المـدارس، 
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ــــى حســـاب مســـتقبل الفتيـــات  شــريطة ألا يكــون ذلــك عل
التعليمي. 

وأشارت إلى وجود عوامل عديدة تتضـافر علـى منـع  - ٢٣
ـــرات ــا. ويدعــي  النسـاء مـن شـغل الوظـائف الـتي هـن جدي
البعض أنه لا توجد وظائف كافية، ويعتقــد البعـض الآخـر أن 
ـــي المســؤولة، بينمــا يــرى آخــرون أن  الاتجاهـات التقليديـة ه
النساء صرن يتمتعن بنفوذ بالغ، ويجب إيقافهن عنـد حدهـن. 
ـــاس طبقــي، ومــن ثم فــإن  ويقـوم اتمـع الجامـايكي علـى أس
الأســاليب الخطابيــة الــتي يســــتخدمها الرجـــال ذوو النفـــوذ، 
ـــن ناحيــة  وترددهـا وسـائط الإعـلام، هـي ذات أثـر كبـير. وم
أخرى، فإن الأغاني الشعبية، التي كثيرا ما يطلق عليها وصف 
بلاغـة الرجـل الفقـير، تنطـوي أيضـا علـى ردود فعـل مناهضــة 

للمرأة. 
ــــن أملـــها في إمكانيـــة توظيـــف جـــهود  وأعربــت ع - ٢٤
الشباب لخدمة قضية النـهوض بـالمرأة، وعـن إيماـا بـأن الجيـل 
ـــالا ينشــأون وهــم يحملــون  الحـالي مـن الأمـهات سـيربين أطف
اتجاهـات مختلفـة عـن اتجاهـات أبائـهم، بيـــد أن تغيــير مفــاهيم 
الأجيـال الأكـبر سـنا قـد لا يكـون ممكنـا. وذكـرت أخـــيرا أن 
الأســئلة الــتي أثارــــا اللجنـــة تبـــين أن مـــا تواجهـــه النســـاء 
الجامايكيـات مـن مشـاكل إنمـــا هــي في الواقــع مشــاكل ذات 
طبيعة عالمية، وسـتنعكس هـذه التعليقـات في التقريـر الـدوري 

القادم لجامايكا. 
الرئيسة: حثت الوفـد علـى ألا يفقـد الأمـل في تغيـير  - ٢٥
الاتجاهـات السـائدة بـــين الأجيــال المتقدمــة في الســن، وعلــى 
الاستمرار في عملية الإصلاح القانوني، والسعي لبــذل الجـهود 
الراميــة إلى تغيــير القوالــب النمطيــــة الجنســـانية والاتجاهـــات 
التقليدية؛ وإشراك الرجال في تلك العمليــة. وقـالت إن مسـألة 
ميش دور الرجال يمكـن أن تكـون مجـرد اسـتراتيجية ـدف 
إلى صرف الانتباه عن المشاكل الـتي تواجهـها المـرأة، غـير أـا 

رغــم ذلــك تتفــق مــع ضــرورة أخــذ احتياجــات الصبيــــة في 
الحسـبان أيضـا. وأعربـت أخـيرا عـــن دهشــتها لعــدم تقــاضي 
أعضــاء مجلــس الشــيوخ في جامايكــا لمقــابل نظــــير عملـــهم، 
وذكرت أن إحداث تغييرات في هذا اـال قـد يشـجع أعـداد 

أكبر من النساء على الدخول في مجال العمل السياسي. 
رفعت الجلسة الساعة ١٦/٠٠. 

 


