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Se declara abierta la sesion a las 15.05 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
partesen virtud del articulo 18 de la Convencion
(continuaci6n)

I nformes periddicos segundo, tercero y cuarto
de Alemania (continuacién) (CEDAW/C/DEU/2-
3y4)

1.  Por invitacién de la Presidenta, la Sra. Niehuis,
la Sra. Thielenhaus, la Sra. Augstein y la Sra. Royall-
Grotte (Alemania) toman asiento a la mesa del Comité.

2. La Sra. Goonesekere preguntasi al Gobierno fe-
deral le es posible influir en la configuracion de los
programas de estudios de las universidades de los di-
versos Lander a fin de asegurar que se incorporen en
forma general las perspectivas de género. En cuanto a
la igualdad de derechos, observa que si bien los hom-
bres pueden hacer uso de licencia por nacimiento de un
hijo, rara vez lo hacen. La educacion publica podria ser
de utilidad a este respecto. Desea saber si en las facul-
tades de pedagogia de las universidades hay guarderias
infantiles en el lugar de trabajo que podrian usarse
también para fines de capacitacion.

3.  Enloqueserefiere a tema de los reglamentos de
visado, observa que en muchos paises se otorgan a los
conyuges visas de residencia a cabo de un proceso de
verificacion inicial, lo que les permite solicitar mas
tarde la ciudadania. En Alemania, los reglamentos de
visado no hacen distinciones entre los géneros, pero €l
tiempo dilatado que tarda la obtencion de una visa de
residencia tiene mas consecuencias para las mujeres
gue para los hombres, ya que su situacion incierta pue-
de hacerlas vulnerables al abuso y la trata. Desea que
se expliquen los criterios en que se basan los reglamen-
tos de visado de Alemania

4.  Asimismo, pide que se aclare la legislacion que
rige las negociaciones colectivas, y pregunta si seria
posible promulgar directrices en relacion con el acoso
sexual en €l lugar de trabajo. También desea saber si
existen arreglos para facilitar la participacion de las
mujeres en el proceso de negociacion colectiva, y si se
estéan haciendo esfuerzos dentro de los sindicatos para
promover la sensibilidad a las cuestiones de género.

5. La Sra. Niehuis (Alemania), respondiendo a la
observacion al efecto de que en los informes no se vin-
cula explicitamente la politica de igualdad de derechos
de Alemania con las disposiciones de la Convencion,

dice que los informes de su pais se redactan en una
forma algo diferente de los documentos de las Nacio-
nes Unidas y otros documentos internacionales y gene-
ralmente no contienen tantas referencias a otros textos.

6. Es verdad que la conciliacién de la familiay la
carreray la promocion de los derechos de la mujer son
dos cuestiones distintas. También es efectivo que hasta
hace poco la mayoria de las mujeres alemanas, en lugar
de combinar la familia y la carrera, renunciaban a sus
empleos para dedicarse a sus obligaciones familiares.
El propdsito ahora es cambiar esa pauta y alentar a las
mujeres a conciliar la familiay la carrera en el sentido
mas auténtico. Se ha enmendado la ley sobre la licen-
cia para la crianza de los hijos; en tanto que antes las
mujeres podian dejar sus empleos por un periodo de
hasta tres afios conservando el derecho a reasumirlos,
la nueva ley contiene una disposicion que permite tanto
al padre como ala madre trabajar a horario parcial du-
rante la licencia y reasumir luego el empleo a tiempo
completo. Con €llo se brindan a los hombres y a las
mujeres las mismas oportunidades para buscar |a mane-
rade conciliar lafamiliay la carrera.

7. El afianzamiento de la igualdad de derechos para
lamujer en el sector privado presenta un reto arduo. Es
mucho mas dificil reglamentar el sector privado que €l
publico, en parte porque es mucho mas diverso. Se ha
establecido un grupo de expertos integrado por repre-
sentantes de laindustria, los circulos cientificos, el sec-
tor politico y las partes en las negociaciones colectivas
para que examine las disposiciones relativas a laigual -
dad de derechos. Puesto que ya se han aprobado sufi-
cientes leyes sobre la materia, no se trata de agregar
nuevas medidas legislativas sino de modificar la situa-
cion de hecho, lo que sblo se podra lograr realzando la
conciencia de quienes ejercen el poder en el sector pri-
vado. Las actividades tendientes a promover el adelan-
to de la mujer se organizan conjuntamente con sindica-
tos y asociaciones de empleadores. También se esta
procurando incluir el concepto de la igualdad de dere-
chos en la Ley sobre la Constitucion de Compariias. El
proceso es lento e intensivo, pero es de gran importan-
cia para las mujeres, ya que de hecho la mayoria de
ellas trabaja en el sector privado.

8. La Sra. Thielenhaus (Alemania) dice que a las
mujeres de los Lander nuevos les ha sido dificil encon-
trar empleo. Su tasa de desocupacion es del 21%, esto
es, 4% més que la de los hombres y 10% mas que la de
las mujeres de los Lander occidentales. En estos Ulti-
mos los indices de desempleo son iguales para ambos
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géneros, e incluso la situacion de las mujeres es lige-
ramente mejor debido al empleo ajornada parcial. Con
todo, la tasa de empleo de las mujeres es mas elevada
en los Lander nuevos, donde alcanza al 57%, que en
los occidental es, donde es del 48%.

9.  Lasexpectativas de las mujeres de los Lander orien-
tales en cuanto a una plenaintegracion al mercado laboral
y extensas prestaciones familiares, garantizadas por el Es-
tado, se vieron frustradas luego de la reunificacion. Pese a
los intensos esfuerzos legislativos, la situacion ha mejora-
do sdlo levemente y muchas mujeres se han visto obliga-
das a aceptar empleos de nivel inferior a de las ocupacio-
nes que tenian antes. Se han adoptado diversas medidas
favorables a las mujeres en relacion con € Fondo Estruc-
tura Europeo. En los programas federales para la crea
cion de empleos y el adelanto de la mujer de los medios
rurales se presta especial atencién alos Lander nuevos.

10. Con respecto a la puericultura, se atiende casi por
completo al grupo de tres a seis afios de edad, y en esta
materia la situacion es ligeramente mejor en los nuevos
Lander, pero no hay suficientes plazas para los nifios
menores de tres afios y mayores de seis. La tasa de na-
talidad es un indicador til del nivel de la integracion
social. En los primeros afios siguientes a la reunifica-
cion se registro una declinacion abrupta de la tasa de
natalidad en los Lander nuevos, pero el indice luego
volvié a su nivel anterior. Las mujeres de los nuevos
Lander participan muy activamente en asociaciones
femeninas de nivel tanto regional como nacional.

11. Se han formulado preguntas acerca de la integra-
cion social de las mujeres extranjeras. Los datos de que
se dispone sobre las mujeres se han desglosado por
Land, por grupo de edad y por nivel de necesidad, pero
en ellos no se distingue entre mujeres alemanas y ex-
tranjeras. Las cifras indican que para las mujeres jove-
nes el indice de participacion en la fuerza de trabajo es
casi igua al de los hombres, pero que es mucho mas
bajo paralas mujeres casadas y las de edad. Por cierto,
el idioma es un factor importante en la integracion so-
cial. En todos los Lénder hay programas y cursos de
idiomas para madres extranjeras que no trabajan.
El programa contra la desocupacion entre los jovenes
se centrard durante el afio en curso en los jovenes ex-
tranjeros. No se dispone de datos desglosados por gé-
nero respecto de las victimas de actos de racismo o
xenofobia. Habida cuenta de la prevista incorpora-
cion de la perspectiva de género en la actividad gene-
ral, la utilizacién de datos organizados en funcion del
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género en el proceso de planificacion sera una novedad
interesante.

12. En cuanto alos horarios de trabajo flexibles, cabe
sefidlar que €l trabajo a jornada parcial, si bien rinde un
ingreso inferior al del empleo a tiempo completo, des-
empefia una funcion importante y explica en parte el
bajo nivel del desempleo entre las mujeres de los
Lander occidentales. Por horario parcial no debe en-
tenderse necesariamente una media jornada, ya que
significa cualquier nimero de horas que en total no lle-
guen a horario completo. El proposito de fomentar el
trabajo a jornada parcial es reducir en general las horas
de trabajo, con el fin de superar el reto a que hacen
frente los paises industrializados en lo que se refiere a
una distribucion equitativa del trabajo. Dentro de poco
el Gobierno federal iniciard una campafia para hacer
mas atrayente el trabajo con horario parcial. Yano es
realista esperar que sea posible ofrecer a todos empleo
de tiempo completo, y las nuevas formas de trabajo
disponibles contribuiran a modificar las actitudes de la
poblacion.

13. Enrespuesta ala pregunta sobre los programas de
estudios universitarios, la oradora indica que el funcio-
namiento de las universidades es responsabilidad de los
Lander, més bien que del Gobierno federal. No obstan-
te, el Gobierno federal ha creado una conferencia con
los ministerios de los Lander y se han adoptado medi-
das para incrementar el porcentaje de mujeres que des-
empefian funciones de investigacion en las universida-
desy losinstitutos de ensefianza superior.

14. Laoradora no sabe si en los arreglos relativos al
lugar de trabajo concertados por las partes en negocia-
ciones colectivas se han incluido disposiciones sobre el
acoso sexual. Esta aumentando la participacion de las
mujeres en los sindicatos, pero cualesquier esfuerzos
gue hagan éstos en beneficio de las mujeres son de ca-
récter voluntario y, a diferencia de los partidos politi-
COs, No estén sujetos a cuotas obligatorias para asegu-
rar laigualdad en la representacion.

15. La Sra. Augstein (Alemania) dice que el conte-
nido del articulo 3 de la Ley Fundamental fue tema en
su momento de extensas deliberaciones entre las muje-
res y en circulos politicos, y la enmienda a dicho arti-
culo, por la que se obliga al Estado a propiciar la
igualdad de hecho, se dio a conocer y se promovio am-
pliamente. No parece hacer falta més instruccion sobre
esa materia en los circulos politicos. Con arreglo al ar-
ticulo 3, las mujeres pueden presentar denuncias direc-
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tamente al Tribunal Constitucional o a un tribunal de
primera instancia, que puede remitirlas a un nivel supe-
rior si se determina que se ha cometido unainfraccion.

16. En relacion con la violencia contra la mujer, se-
fiala que en anos recientes se han perfeccionado de di-
versas maneras las medidas para proteger a las victi-
mas. La victima puede disponer de un asesor juridico,
con cargo a Estado, y puede hacerse acompafiar en el
tribunal por una persona de su confianza, elegida por
ella. Las audiencias pueden ser privadas, pero rara vez
lo son, pues el carécter publico de las actuaciones a
menudo realza la proteccion. El acusado puede a veces
ser retirado del tribunal, en cuyo caso se le supone ino-
centey el tribunal considera las pruebas en su contra.

17. Con referencia a matrimonio y al derecho aresi-
dir en el hogar conyugal, las mujeres que son victimas
de violencia pueden presentarse ante el tribunal y re-
clamar la posesion exclusiva del hogar conyugal solo
en casos de extrema onerosidad. La clausula sobre ex-
cesiva onerosidad se presta a diversas interpretaciones,
particularmente en relacion con la violencia, y ha dado
lugar a una amplia variedad de fallos. Pronto se adop-
taran disposiciones para facilitar la adjudicaciéon del
hogar conyugal alamujer.

18. Hasta hace poco, la violencia contra las mujeres
de edad era un tema tabu. La oradora desea distinguir
entre este fendmeno y la violencia contra la mujer en
general, pues la violencia contra las personas mayores,
en particular las mujeres de edad, usualmente resulta
del exceso de trabajo y la falta de paciencia de las per-
sonas que cuidan de otras. Es preciso mejorar las con-
diciones de trabgjo y prestar mas apoyo a las personas
que tienen a otras a su cuidado.

19. Los esfuerzos por eliminar la violenciatienen que
involucrar a toda la sociedad. La oradora conviene en
que lainstruccion del personal de los 6rganos de repre-
sién del delito y de los miembros de la judicatura es
importante. Sin embargo, las medidas de ese tipo son
de responsabilidad de los Lander. Se han preparado
materiales para los agentes de policia, se han promovi-
do proyectos de intervencion y hay programas conti-
nuos de instruccion en el sector de la salud. En Berlin
se ha puesto en marcha un proyecto modelo denomina-
do “Sefial” para realzar la conciencia de los médicos y
ayudarlos a reconocer a victimas de la violenciay re-
accionar como corresponde. Resulta més dificil dispo-
ner programas de instruccidon continua en el sistema
judicial; los magistrados son independientesy no se les

puede ordenar que asistan a cursos obligatorios de for-
macion. Se han organizado seminarios, pero han debi-
do cancelarse por falta de participacion.

20. En cuanto a la cuestion de la trata de mujeres, la
legislacion federal dispone un periodo de espera de
cuatro semanas antes de que las victimas de la trata
puedan ser deportadas. Las victimas también tienen el
derecho a reclamar indemnizacién por dafios y perjui-
cios en un tribunal civil, pero rara vez lo ejercen. Por
consiguiente, se han asignado recursos para la presta-
cion de servicios de asesoramiento y la creacion de al-
bergues para mujeres. Ademas, el Ministerio de Coope-
racion Econémica participa en un programa encamina-
do a promover la reintegracién de las mujeres en sus
paises de origen. Se ha adiestrado a los efectivos de la
policia para reconocer a las victimas y ser mas sensi-
bles a la cuestion de la trata. En la aplicacion de medi-
das para reprimir la trata de mujeres se ha tropezado
con varios problemas: con frecuencia las victimas no
son admitidas a los programas de proteccion de testi-
gos porque €l temor les impide prestar testimonio o
porque no hablan aleman. En consecuencia, se estan
estudiando otros posibles criterios para la proteccién
de testigos y se ha solicitado la financiacion necesaria.

21. La Sra. Royall-Grotte (Alemania) dice que, con
objeto de mantener unidas a las familias, en la legisla-
cion vigente se prevé que un conyuge de una persona a
quien se ha otorgado asilo tiene también derecho dele-
gado al asilo sin necesidad de que presente una solici-
tud por separado. Los conyuges pueden gercer dicho
derecho si el matrimonio se contrajo por |0 menos cua-
tro afios antes de la situacion que dio lugar a la solici-
tud de asilo. Se han propuesto disposiciones legislati-
vas que reducirian ese periodo a dos afios e introduciri-
an una clausula sobre onerosidad excesiva por la que el
requisito del plazo podria suspenderse del todo, con lo
que se facilitaria la proteccion de los conyuges y los
hijos de personas a quienes se ha otorgado asilo.

22. La Sra. Niehuis (Alemania) sefiala que la prosti-
tucion es una realidad de la vida en Alemania, puesto
gue cada dia hasta un millén de hombres hacen uso de
los servicios de prostitutas. Hay una situacion anémala,
no obstante, por cuanto en el Codigo Civil aleman se
declara que €l gjercicio de la prostituciéon es inmoral,
Como consecuencia de €llo, si bien el trabajo de la
prostituta esta sujeto a gravamenes fiscales, el cliente
puede en teoria negarse a pagar por sus Servicios en ra-
zo6n de que su actividad se ha declarado inmoral. Se es-
t& considerando la posibilidad de enmendar el Cadigo
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para suprimir la caracterizacion de la prostitucion co-
mo inmoral, de manera que las trabajadoras de la in-
dustria del sexo puedan reclamar el derecho a que se
les pague por sus servicios y acogerse a seguros médi-
cos y de salud. Con esto también se limitarian las opor-
tunidades para la explotacion de las prostitutas. En to-
do caso, la prostitucion forzada de otras personas se-
guira siendo un delito penal.

23. La Sra. Taya manifiesta preocupacion por el
hecho de que muchas de las disposiciones de la Segun-
da Ley sobre la Igualdad de Derechos se apliquen solo
a las personas empleadas en el sector publico, aunque
en virtud de la Convencién los Gobiernos deben tratar
por igual alas trabajadoras del sector publicoy el pri-
vado. Pregunta qué iniciativas ha previsto el Gobierno
aleman en esta materia, y si se propone hacer uso de la
experiencia que ha adquirido en la proteccion de los
derechos de los discapacitados para mejorar la situa-
cion de las trabajadoras del sector privado.

24. Con respecto a la discriminacion con base en el
género, sefiala que, con arreglo a la legislacion vigente
en Alemania, la victima debe demostrar que ha habido
discriminacién. La carga de la prueba en estos casos es
a menudo muy gravosa, y debe traspasarse a la parte
acusada.

25. La Sra. Khan observa que las comunidades mi-
noritarias y migrantes en Alemania parecen hacer fren-
te a dificultades en medida desproporcionada, y que los
recursos judiciales son insuficientes. No esta claro, por
gjemplo, qué disposiciones contiene la Ley de Extran-
jeriay como se tienen en cuenta en las actuaciones ju-
diciales relativas a mujeres migrantes y de grupos mi-
noritarios. Pregunta si las mujeres de esos grupos tie-
nen derecho a los beneficios ordinarios de la seguridad
social, la indemnizacién de victimas y la atencion mé-
dica

26. En cuanto alaigualdad en el empleo, desea saber
si se han adoptado medidas, incluyendo la gjecucion de
proyectos experimentales, para superar |0s estereotipos
de lamujer en el trabajo. El problema parece ser parti-
cularmente serio en el sector privado.

27. Por lo que se refiere a programa de asistencia fi-
nanciera para empresarias, seria Gtil saber si dicha asis-
tencia se ofrece s6lo alas mujeresy si se requieren ga-
rantias colaterales. Asimismo, debe darse una indica-
cion de la forma en que el programa se esta e ecutando
en el sector privado y precisarse si €l Gobierno gjerce
una funcion de supervision general en su gjecucion.
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28. La Sra. Feng Cui pregunta si se ha efectuado al-
gun estudio sobre la condicién juridica y socia de las
mujeres en la ex Replblica Democrética Alemanay de
las consecuencias que han tenido para esas mujeres los
cambios econdmicos e ideoldgicos que acarred la re-
unificacion. En los informes se hace referencia a las
medidas adoptadas para promover su integracion social
y asegurar que gocen de derechos iguales. Desea saber
si dichas medidas se han tomado al nivel del Estado o
de la provinciay si comprenden disposiciones para fo-
mentar la participacion de las mujeres de los Lander
nuevos en la vida politica.

29. La Sra. Niehuis (Alemania), haciendo referencia
a la gravosa carga de la prueba que recae en las muje-
res que son victimas de la discriminacién por motivo
de género, dice que se esta considerando |la posibilidad
de enmendar el Codigo Civil afin de traspasar la carga
de la prueba a la parte acusada.

30. En cuanto alos criterios para hacer valer el prin-
cipio de la remuneracion igual por trabajo igua, la-
mentablemente el Gobierno no tiene facultades parain-
fluir en los acuerdos que se alcancen mediante nego-
ciaciones colectivas en el sector privado. Por lo tanto,
su estrategia ha consistido en dar a conocer la brecha
salarial, con el propésito de que con una mayor trans-
parencia se pueda derribar la barrera de silencio que ha
rodeado ala cuestion.

31. Por lo que se refiere ala licencia por nacimiento
de un hijo, sefiala que los empleadores tienen concien-
cia de que las trabajadoras pueden solicitar licencia de
maternidad. EI Gobierno ha tomado la medida de pro-
poner que se modifique la legislacion para extender a
los hombres el derecho a hacer uso de licencia por na-
cimiento de un hijo, contrarrestando asi la percepcion
de que sblo las mujeres hacen uso de dicha licencia
Con respecto ala asistencia a las empresarias, hace po-
co tiempo un banco aleméan inicié con éxito un pro-
grama en gque garantiza préstamos para empresarias.

32. La Sra. Thielenhaus (Alemania), en respuesta a
preguntas acerca de los derechos de las mujeres extran-
jeras que residen en Alemania, dice que las mujeres ex-
tranjeras que tienen la calidad de residente gozan de
los mismos derechos que las ciudadanas alemanas en
cuanto a las prestaciones sociales, lapromocion del
empleo, la proteccion de la legislacion laboral y los
servicios médicos y de salud. Los problemas con que
se enfrentan esas mujeres no son de orden juridico sino
gue se relacionan con sus condiciones de vida, y a me-
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nudo se agravan por efecto de la barrera del idioma.
Ademés de las iniciativas que se han descrito en los in-
formes, se prevé que se formularan otras medidas sobre
la base del Sexto Informe relativo a las Familias, pu-
blicado recientemente, que es el primero de esos in-
formes que se ocupa en detalle de la situacion de las
familias extranjeras. A fin de complementar el Informe
relativo a las Familias, se ha encargado la realizacion
de un estudio de la situacién de las mujeres y nifias ex-
tranjeras en Alemania, y se ha previsto otro sobre su
presencia en la fuerza de trabgjo. En definitiva, 1o que
se persigue es habilitar a las mujeres nacidas en el ex-
tranjero para que alcancen la misma condicién social
que las mujeres nacidas en Alemania.

33. Se ha sugerido que tal vez hace falta una coordi-
nacion general para las numerosas medidas individua-
les que se han adoptado para promover el empleo de la
muijer. El programa “Mujer y Trabajo” respondera a esa
necesidad. Las medidas individuales tienen por objeto
complementar el alcance de los textos juridicos funda-
mentales, que son objeto de un examen constante. Co-
mo parte del programa “Mujer y Trabajo”, se estudia-
rén los efectos de las disposiciones de la Ley de Pro-
mocién del Trabajo, que ahora se haincorporado al ter-
cer libro del Cédigo Social. Las medidas dirigidas a las
mujeres que regresan ala fuerza de trabajo tras afios de
ausencia se han de complementar con iniciativas para
las mujeres que no han dejado de trabgjar y necesitan
apoyo de otro tipo.

34. Con respecto a la promocion del empleo de per-
sonas discapacitadas en el sector privado, el Gobierno
tiene en estudio un variado conjunto de medidas, entre
ellas la de incluir entre las condiciones para la adjudi-
cacién de contratos estatal es la disposicién de las com-
pafias para emplear a discapacitados.

35. La Sra. Royall-Grotte (Alemania) dice que la
cuestion de reconocer la persecucion por motivo de gé-
nero como justificacion para el asilo es objeto de inten-
sas deliberaciones en Alemania, porgque el pais toma
muy en serio sus responsabilidades humanitarias. La
legislacion alemanarelativa a las solicitudes de asilo se
basa en la Convencién sobre el Estatuto de los Refu-
giados, que define a refugiado como una persona que
es perseguida en su pais por mativos de raza, religion,
nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u
opiniones politicas. Por ello, la justificacion del asilo
es esencial mente politica, pues la persecucion debe ser
accion del Estado o por 1o menos debe ser instigada y
tolerada por el Estado. La persecuciéon por motivo de

género se ha reconocido en algunos casos como de in-
dole politica, pero hay resistencia a ampliar la defini-
cion general del asilo de manera que incluya proteccion
contra la persecucion por lafamilia o la sociedad.

36. Si unamujer que solicita asilo no logra obtenerlo,
los obstaculos juridicos que impiden la deportacion
tienen més alcance que los factores que justifican el
asilo. De conformidad con la Ley de Extranjeria, no se
puede deportar a una persona a un pais en que ésta sera
objeto de trato degradante por parte del Estado o en
gue estara expuesta a una amenaza explicitay grave a
su vida o integridad fisica, o ala pérdida de su libertad,
independientemente de que dicha amenaza sea atribui-
ble al Estado. El peligro se evallia segun las circuns-
tancias de cada caso.

37. Se han incorporado numerosos resguardos juridi-
cos al proceso de deportacién. El caso de cada persona
se decide en forma individual. En todas las etapas del
procedimiento, las decisiones de los adjudicadores de
la Oficina Federal para el Reconocimiento de Refugia-
dos Extranjeros estan sujetas a apelacién y reconside-
racion judicial. Se escuchan declaraciones de la perso-
nainteresada, con asistencia de un intérprete cuando es
necesario. Si la persona solicita que se le asigne una
adjudicadora y una intérprete mujer, se atiende a su
preferencia. Los adjudicadores han sido capacitados
especialmente para su labor en las materias juridicas,
psicol6gicas y socioculturales con que es probable que
tengan que tratar, asi como en la consideracion de la
perspectiva de género. Pronto ha de entrar en vigor un
nuevo conjunto de disposiciones administrativas, en
que, entre otras cosas, se encarga a los adjudicadores
que tengan en cuenta la persecucion por motivo de gé-
nero al decidir en casos de deportacion.

38. Los solicitantes de asilo que se hallan en espera
de una decisién reciben un subsidio equivalente al 80%
de la asistencia que reciben los residentes legales en
virtud de las disposiciones federales de seguridad so-
cial. Al cabo de tres afios, si las condiciones en el pais
de origen siguen impidiendo su regreso, reciben el
monto completo de la asistencia. Se cubre la atencion
médica de urgencia, pero no se les suministran servi-
cios de salud completos.

39. La Sra. Acar dice que el Comité espera mucho
de Alemania, ya que el pais se ha convertido en un pa-
ladin de los derechos de la mujer y ha introducido in-
novaciones que abren nuevos horizontes. La mayoria
de los numerosos programas que se describen en los in-
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formes apuntan a objetivos acertados. Sus preguntas se
refieren a unos pocos puntos criticos.

40. En primer término, desea saber qué politicas y
programas ha instituido o previsto el Gobierno para
superar los estereotipos de género en los medios de di-
fusion y, concretamente, laimagen estereotipada que se
presenta de la mujer extranjera migrante en Alemania
Es un hecho confirmado que la discriminacion contra
cualquier grupo generalmente afecta con mas severidad
alas mujeres de ese grupo. Muchas mujeres extranjeras
en Alemania, por jemplo, las mujeres turcas, son obje-
to tanto de la discriminacion inherente a su propia cul-
tura como de la xenofobia de la sociedad més general.
El Estado tiene la responsabilidad de amparar con su
proteccion a esas mujeres y de sensibilizar al publico
en general y alas comunidades extranjeras del caso. La
oradora no recomienda que se regule la actividad de los
medios de difusion, pero insta al Gobierno a idear me-
didas creativas, basadas en investigaciones serias, para
gue se presenten imagenes positivas.

41. En segundo lugar, le interesaria saber si el Go-
bierno ha formulado o se propone formular programas
y politicas para contrarrestar el efecto negativo que tie-
nen los movimientos religiosos fundamentalistas para
los derechos de la mujer.

42. Puesto que el Gobierno esta emprendiendo estu-
dios sobre la situacion de las mujeres y nifias extranje-
ras en la sociedad y en la fuerza de trabajo, la oradora
espera con interés que en el proximo informe se pre-
sente més informacion acerca de las causas bésicas de
los problemas con que tropiezan para integrarse a la
sociedad alemana, con los datos desglosados por origen
étnico o nacional. Si existen organizaciones no guber-
namentales de mujeres extranjeras, espera gque sus
aportes se reflejen en el préximo informe.

43. La Sra. Kim Yung-chung dice que, por provenir
de un pais que ha estado dividido desde hace mas de 50
anos, le interesa mucho el proceso de reunificacion de
Alemaniay sus consecuencias paralas mujeres de la ex
Republica Democrética Alemana. Espera que la dele-
gacion se refiera con franqueza a cualesquier errores
gue se hayan cometido u obstaculos que hayan surgido,
y atodo cambio de direccién que haya ocurrido. Desea
saber qué medidas ha adoptado el Gobierno para abor-
dar las consecuencias emocionales y sociales de la re-
unificacion y para armonizar los diferentes valores y
perspectivas, y si se ha recabado la cooperacion de
las organizaciones no gubernamentales para atender
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alatension y lainseguridad que han afectado alas mu-
jeresde la ex Republica Democrética Alemana. Si
€l Gobierno no harealizado andlisis profundos, agrade-
ceria que se informase acerca de cualquier estudio
efectuado en la materia por instituciones privadas de
investigacion.

44. Con respecto a los programas universitarios, la
oradora ha recibido informacion de una fuente inde-
pendiente en el sentido de que los esfuerzos recientes
por promover las carreras en la informética han afecta-
do adversamente la matricula en las humanidades, las
ciencias sociales y los estudios relativos a la mujer.
Agradeceria cualquier comentario de la delegacion so-
bre este punto.

45. La Sra. Manalo dice que desea plantear la cues-
tion de las trabajadoras domésticas carentes de protec-
cién, muchas de €llas provenientes de paises del Asia
sudoriental, que caen en una virtual esclavitud domés-
tica engafadas con la disposicion sobre arreglos “au
pair’ de las leyes de inmigracién. De conformidad con
el Acuerdo Europeo sobre Colocacion “Au Pair”, se
supone que €l sistema “au pair” brinda a mujeres jove-
nes la oportunidad de familiarizarse con una cultura di-
ferente residiendo en otro pais con una familia, de la
gue reciben alojamiento, pension y dinero para gastos
personales a cambio de dedicar cinco horas diarias a
ayudar en las labores del hogar. Agentes alemanes de
contratacion, y las familias que son sus clientes, abusan
del sistema utilizandolo para evadir las leyes de inmi-
gracién y traer al pais a mujeres jovenes de los paises
en desarrollo a fin de que trabajen a jornada completa
en servicios domésticos no reglamentados, por muy
poco dinero o sin pago. Desea saber qué medidas se
han adoptado o se han previsto para impedir la explo-
tacion de muchachas dentro del sistema. Puesto que pa-
ra el ingreso a pais se requiere una visa de “au pair”,
el Gobierno est4 en condiciones de supervisar el proce-
so antes de lainmigracion.

46. La Sra. Niehuis (Alemania) sefiala que, en €
contexto de la reunificacion, las mujeres de mediana
edad de los Lander orientales han hecho frente a
mas problemas que las mujeres mas jovenes o0 mayores.
Pese al alto nivel de su educacion y formacion en la ex
Republica Democrética Alemana, muchas mujeres de
mediana edad perdieron sus empleos por efecto de
lareestructuracion econémica y han tenido gran difi-
cultad en encontrar ocupaciones equivalentes. Latasa
de natalidad en los Lander orientales declind aprecia-
blemente, 1o que reflgja la sensacion de inseguridad
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econdmica que experimentaban muchas mujeres, y se
mantuvo baja durante varios afios. Conjuntamente con
organizaciones no gubernamentales, el Gobierno ha
creado diversos programas para ayudar a las mujeres
de los Lander orientales a superar los problemas, in-
cluidos los problemas emocionales, que les ha acarrea-
do la reunificacion y la necesidad de adaptarse a las
normas occidentales en materias como el empleo. El
error mas importante fue la suposicién incorrecta de
gue la evolucién de la situacion en los Lander orienta-
les seria mucho mas rgpida de lo que ha sido en larea-
lidad.

47. Con respecto a los movimientos religiosos fun-
damentalistas, dice que al Gobierno le es dificil inter-
venir porque la Constitucion de Alemania garantiza la
libertad de religion. En cuanto a la posibilidad de di-
suadir a los padres y madres de matricular a sus hijos
en escuelas isldmicas fundamentalistas, indica que la
ensefianza escolar es de responsabilidad de los Lander
y €l Gobierno federal sdlo puede alentarlos a ofrecer
instruccion religiosa islamica en las escuelas publicas
con el fin de brindar a las familias otra opcion acepta-
ble. El gercicio de la libertad de religion puede tener
efectos negativos, pero mientras no dé margen para ac-
tividades delictivas el Gobierno esta obligado a mante-
ner su adhesién a ese principio.

48. En lo que se refiere al abuso del sistema “au
pair’, dice que no dispone de informacion sobre el
problema, pero lo investigara.

49. La Sra. Thielenhaus (Alemania) declara que si
bien hay libertad de prensa en Alemania, también exis-
ten algunas restricciones voluntarias. Hay, ademas, dis-
posiciones para asegurar el respeto de la dignidad
humana y proteger a los jovenes, y cualquier publica-
¢ioén que no las cumpla puede ser retirada de la circula-
cion. Con referencia a las imagenes estereotipadas de
la mujer en los medios de difusién, resulta interesante
comparar las conclusiones de dos estudios realizados
con 20 afios de diferencia. Aunque se aprecian algunos
cambios superficiales, y el papel de la mujer se ha
vuelto mas prominente y més dinamico, los medios de
difusion siguen presentando funciones tradicionales de
los géneros, si bien en formas mucho mas sutiles. Se
prevén medidas adicionales en un nuevo intento por
remediar la situacion.

50. En cuanto a tema de la presencia de la mujer en
la ensefianza superior, dice que no hay ninguna indica-
cion de que se aliente a las mujeres a ocupar cétedras

de ciencias sociales méas bien que de ramos técnicos o
cientificos. Las autoridades estan procurando alentar a
las mujeres a estudiar materias técnicas y cientificas,
pero no por ello se han disminuido las actividades de
investigacion en las ciencias sociales. En fecha reciente
se encarg0 la realizacion de un estudio en que se exa-
minard la situacion de las investigaciones sobre cues-
tiones del género en las universidades alemanas.

51. La Sra. Myakayaka-Manzini dice que parece
desprenderse de los informes que la insuficiencia de la
representacion de las mujeres alemanas en la vida pu-
blica es un problema serio. Pregunta qué funcion estan
desempefiando |as organizaciones de mujeres en los es-
fuerzos por asegurar que la mujer tenga voz en los pro-
cesos de adopcion de decisiones, si el Gobierno se ha
fijado un plazo determinado para eliminar los estereo-
tipos y las actitudes tradicionales hacia la mujer, y qué
medidas especiales se han adoptado o previsto para
asegurar una representacion adecuada de las mujeres
en la vida publica, comenzando por el nivel local.

52. La Sra. Ouedraogo pregunta qué efectos précti-
cos han tenido para la vida de las mujeres en el hogar
los diversos programas y medidas tendientes a promo-
ver laigualdad entre los géneros. Se trata de una esfera
en que es particularmente dificil lograr cambios, como,
por gemplo, una distribucién mas equitativa de las ta-
reas domeésticas. Con referencia a las disposiciones so-
bre la licencia por nacimiento de un hijo, desea saber
cuantos padres se han valido de ellas para hacer uso de
licencia de paternidad. Pregunta por qué, si las mujeres
tienen acceso al crédito y a la tierra, sélo el 9,5% de
los predios agricolas de Alemania son administrados
por mujeres.

53. La Sra. Regazzoli pregunta si las autoridades
realizan actividades coordinadas con las organizacio-
nes no gubernamentales para movilizar a las mujeres
de manera que participen més ampliamente en todos
los procesos de adopcién de decisiones, y si el Gobier-
no estima que una mejor representacion de la mujer en
los cargos decisorios facilitaré la aplicacion de las dis-
posiciones de la Convencion y las recomendaciones del
Comité. Si se pone en efecto una auténtica politica de
educacion en funcion del género desde €l nivel prees-
colar en adelante, los estereotipos de género desapare-
cerédn dentro de 20 afios. Desea saber si el Gobierno se
propone aplicar una politica de esa indole para eliminar
| os estereotipos de género.
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54. El Estado parte debe aclarar la informacion
gue contiene el cuarto informe perioddico respecto de
los gravamenes fiscales a que estan sujetas las pargjas
casadas, que parece sugerir que las disposiciones tribu-
tarias estan estructuradas de manera tal que disuaden a
las mujeres casadas de buscar empleo remunerado.
También agradeceria que se suministrase mas informa-
cion sobre las oportunidades de capacitacion y los ser-
vicios de salud que se brindan a las mujeres de edad, y
seindicase si se presta asistencia especial alas mujeres
de los medios rurales y las mujeres discapacitadas.

55. Un problema relacionado con la salud que rara
vez se trata es el del suicidio. Pregunta si la delegacion
dispone de informacion acerca de los suicidios entre
las muchachas adolescentes, las mujeres adultas y las
mujeres de edad.

56. La Sra. Niehuis (Alemania), haciendo referencia
a la cuestion de la participacion de la mujer en el pro-
ceso de adopcion de decisiones, particularmente en el
sector politico, dice que la informacion que se presenta
en el cuarto informe periodico revela que se han logra-
do progresos considerables. Alemania ocupa el segun-
do lugar entre los paises de la Unién Europea en lo que
se refiere ala representacion politica de la mujer. En el
parlamento nacional, el 30,1% de los miembros son
mujeres, en tanto que el promedio en la Unidn Europea
es del 17,5%. No obstante, proseguiran los esfuerzos.
Algunos partidos politicos estan procurando incorporar
a més mujeres por diversos medios, incluyendo siste-
mas de cuotas, que funcionan muy bien. La participa-
cion de las mujeres en los érganos consultivos del Go-
bierno federal s6lo alcanza al 12,2%, pero se prevén
nuevas medidas para mejorar la situacion.

57. Las encuestas de opinion indican que las actitu-
des y expectativas de la actual generacion de mujeres
jovenes son cualitativamente diferentes de las que pre-
dominaban hace 30 afios. La nueva generacion no su-
pone que la carrera profesional de una mujer deba ter-
minar con lallegada de los hijos. En cuanto a los textos
escolares, el Gobierno federal no regula su conteni-
do, pero puede emitir recomendaciones encaminadas
apromover la incorporacion de las perspectivas de gé-
nero y contribuir a la eliminacion de los estereotipos
tradicionales.

58. Pasando a las disposiciones tributarias relativas a
las parejas casadas, reconoce la validez de la observa-
cién de la Sra. Regazzoli. Desde hace algun tiempo las
autoridades han estado considerando la posibilidad de
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enmendar la legislacion tributaria para rectificar esa si-
tuacién, Con respecto a los servicios de salud para las
mujeres de edad, las mujeres delos medios rurales y
las mujeres discapacitadas, |as disposiciones pertinen-
tes se perfeccionaron recientemente y son muy favora-
bles en lo que hace a las prestaciones sociales y el se-
guro médico obligatorios y la proteccion general de
que gozan esos grupos de mujeres; las personas de
edad que no han contribuido al fondo de seguro tam-
bién estan amparadas.

59. La Sra. Thielenhaus (Alemania) dice que las
mujeres rurales no tienen problemas en cuanto al acce-
so a la atencion médica porque todas las zonas agrico-
las de Alemania esta relativamente cerca de ciudades
que cuentan con grandes centros de salud.

60. La Sra. Niehuis (Alemania) da las gracias al
Comité por sus estimulantes observaciones y por las
ideas que se han expresado y que los miembros de la
delegacion llevardn consigo al regresar a su pais.

61. La Presidenta dice que Alemania es un pais muy
avanzado no sblo en cuanto a la tecnologia sino tam-
bién en lo que se refiere ala defensa de los derechos de
lamujer. Los informes y la exposicion de la delegacion
despertaron gran interés, razén por la que el Comité
formul 6 tantas preguntas sobre la participacion politi-
ca, laigualdad entre los géneros en la sociedad y en el
trabajo, la violencia contrala mujer y un sinfin de otros
temas. EI Comité ha apreciado las respuestas francas y
altamente ilustradas de |a del egacion.

62. Laoradora espera que €l informe del Comité, que
se publicara en breve, y la informaciéon contenida en
los informes y en la exposicion de la delegacion se di-
fundan ampliamente en Alemania. Por ltimo, el Comi-
té acoge complacido la intencion del Gobierno de rati-
ficar la enmienda a parafo 1 del articulo 20 de la
Convencion, y aguarda con interés su ratificacion del
Protocolo Facultativo.

Selevanta la sesion a las 18.00 horas.



