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 ٠٥/١١افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( الاتفاقية من ١٨
ــع      ــث والرابـــ ــدوريان الثالـــ ــران الـــ ــبانياالتقريـــ  لإســـ
 )CEDAW/C/ESP/3  4و ( 

ــا - ١  علــى دعــوة مــن الرئيــسة، جلــس أعــضاء الوفــد    ءبن
 . إلى مائدة اللجنةسبانيلإا
ســباني لإقــال إن الدســتور ا :)إســبانيا( سآريــاالــسيد  - ٢

ــام    ــاده ع ــذي تمّ اعتم ــذي تمّ    ١٩٧٨ال ــانوني ال ــار الق ــو الإط ه
 الإصلاحات الديموقراطيـة في نطاقـه، ومـن ضـمنها         جميع وضع

وتــابع قــائلاً إن . اواة بــين الرجــال والنــساءتلــك المتعلّقــة بالمــس
الدستور يقر بأن الحرية والعدالة والتعددية السياسية والمـساواة         

، وهــو لا يجــسد لإســبانياهــي القــيم العليــا للمنظومــة القانونيــة 
المــساواة أمــام القــانون فحــسب بــل أيــضاً مــسؤولية الــسلطات 

. قيقيــةالحواة ساالمــالعامــة في يئــة الظــروف الــضرورية لبلــوغ 
وينص الدستور كذلك صراحةً على أنه يتعين تفـسير الحقـوق           

ــا     ــا بم ــتي يقره ــات ال ــق والإعــلان  الأساســية والحري ــالمي يتف الع
 طرفـاً   إسـبانيا لحقوق الإنسان والصكوك الدولية لتي أصـبحت        

ــة جــزءاً مــن الهيكــل   ءبنــاو. فيهــا  علــى ذلــك، تــشكل الاتفاقي
حتجـــاج ـــا في تفـــسير المعـــايير  ويمكـــن الالإســـبانياالقـــانوني 

 .القانونية الوطنية المتصلة بالمساواة
، حـــين قـــررت ١٩٨٠منـــذ عـــام نـــه إوأردف قـــائلاً  - ٣

 الــشروع في العمليـــة الــتي تـــؤدي إلى التــصديق علـــى    إســبانيا 
المعاهدة، تمّ إحراز تقدم كبير في تحقيق تكافؤ الفرص للرجـال           

لاحات التـشريعية   كمـا يتـضح ذلـك لـيس مـن الإص ـ          : والنساء
. فحسب، بل مـن المهـام الـسياسية للحكومـات المتعاقبـة أيـضاً             

وخلال الفترة التي يغطّيها التقريران الدوريان الثالـث والرابـع،          
 ومنـها، بـصفة خاصـة،     عدد من المؤتمرات الدولية الهامة،      كان ل 

مــؤتمر فيينــا العــالمي لحقــوق الإنــسان، ومــؤتمر القــاهرة الــدولي   
مية، ومـؤتمر بـيجين العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة،             للسكان والتن 

ــة   ــا في تعبئ ــساواة    دوره ــق الم ــن أجــل تحقي ــة م . الجهــود الوطني
كانــت والواقــع إن خطــط العمــل المعتمــدة في تلــك المــؤتمرات  

خـر  آوتمثـل    ،أساساً في إعداد الـبرامج الوطنيـة لتكـافؤ الفـرص          
في ص في خطــة العمــل الثالثــة لتكــافؤ الفــر     تلــك المبــادرات 

أما معهد قـضايا  . ، التي تم توزيع نسخ منها على اللجنة      إسبانيا
المرأة، الذي يمثّل الآليـة الوطنيـة المـسؤولة بالدرجـة الأولى عـن              

 عمـل بمثابـة مركـز تنـسيق    فقـد  تنفيذ سياسات تكافؤ الفـرص  

ــة الـــتي    ــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـ لمختلـــف الهيئـــات الإداريـ
 .ساهمت في إعداد التقارير

بــصفتها المــدير تكلمــت  :)إســبانيا( الــسيدة دانكــوزا - ٤
في تقديمها للتقريرين الـدوريين   فقالت  العام لمعهد قضايا المرأة،     

نــــه تم جمــــع   إ )4 و CEDAW/C/ESP/3( الثالــــث والرابــــع  
ــة      ــاليم المتمتعــ ــوزارات والأقــ ــن الــ ــرين مــ ــات للتقريــ المعلومــ

ــة    ــذاتي والمنظمــات غــير الحكومي أن وذكــرت . بالاســتقلال ال
إدارياً إلى بلديات ومقاطعات وأقـاليم      مقسمة  سبانية  لإالدولة ا 

ــذاتي   ــتقلال ال ــة بالاس ــأمين  وأضــافت أن . متمتع صــلاحيات ت
، بموجب الدستور، بين الدولة والأقـاليم   مقسمة تكافؤ الفرص 

وتوجـد في الوقـت   . المتمتعة بالاسـتقلال الـذاتي ومجـالس المـدن        
قـــــاليم المتمتعـــــة الـــــراهن وكـــــالات لتكـــــافؤ الفـــــرص في الأ

بالاســتقلال الــذاتي الــسبعة عــشر، كمــا أنــشأت عــدة مجــالس   
وأُقيمـت مـؤتمرات قطاعيـة لتنـسيق        . مدن مستشاريات للمـرأة   

 . عمل الأقاليم المتمتعة بالاستقلال الذاتي ومجالس المدن
ن لمعهــد قــضايا المــرأة، الــذي يــشكل  إومــضت قائلــة  - ٥

عيــــة، هيئتــــان جــــزءاً مــــن وزارة العمــــل والــــشؤون الاجتما 
الـــس الإداري، الـــذي ينفّـــذ سياســـات التنـــسيق  : إداريتـــان

لمختلـــف الإدارات الوزاريـــة المـــسؤولة عـــن شـــؤون المـــرأة،      
ويعمـل في   . والمديرية العامة المسؤولة عن تسيير شـؤون المعهـد        
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أمـا دور المـؤتمر     .  شخـصاً  ١٥٠مختلف وحدات المعهد حـوالي      
فهو تقيـيم المـشاكل الـتي       ،  ١٩٩٥القطاعي للمرأة، المنشأ عام     

ــشأ عــن تنفيــذ سياســات تكــافؤ الفــرص والــسبل الممكنــة        تن
ــها، والمــساهمة في صــياغة ووضــع ومتابعــة خطــط العمــل    . لحل

إضافة إلى ذلـك، فـإن معهـد شـؤون المـرأة مـسؤول عـن إقامـة             
ــرأة       ــصالح الم ــة ل ــة العامل ــع المنظمــات غــير الحكومي ــات م علاق

ــاة وتــشجيع تــشكيل جماعــات المــرأة ومــسا   همة النــساء في الحي
 .السياسية والثقافية والاقتصادية والاجتماعية

في عمـل   تـساهم   المنظمات غير الحكومية    وذكرت أن    - ٦
الس الإداري للمعهـد، الـذي يـوفّر لهـا الـدعم الـتقني والمـالي                

 ١٩٩١وقد حصلت هذه المنظمـات منـذ عـام          . لتنفيذ البرامج 
ــام   ــارب  ١٩٩٨حــتى ع ــا يق ــى م ــا   ١٠ ٠٠٠  عل ــون بيزيت ملي

ــوالي ( ــون دولار٧٠حـ ــذ )  مليـ ــصالح  ١٦١٩لتنفيـ ــاً لـ  برنامجـ
تــدابير يتطلــب اعتمــاد  لا ن تــأمين المــساواة  إوقالــت . المــرأة

 .  ثقافية وهيكليةتدابيركذلك يتطلب فحسب بل  تشريعية
خطــط قائلــة إن الحكومــة الإســبانية وضــعت وتابعــت  - ٧

ــبلاد  في عمــل لتكــافؤ الفــرص    ــع أنحــاء ال ــدف خطــة  و. جمي
، إلى  ١٩٩٠ حـتى    ١٩٨٨العمل الأولى، التي تغطي الـسنوات       

 المدونـة القانونيـة      أحكـام  كفالـة توافـق   لاتخاذ التـدابير القانونيـة      
وأدرجـت  . ضمان المـساواة مـع الدسـتور      المتعلقة ب ـ لذلك البلد   

 حـــتى ١٩٩٣خطـــة العمـــل الثانيـــة الـــتي تغطـــي الـــسنوات في 
ات كـالتعليم والتـدريب     محددة في قطاع  وبرامج   تدابير   ١٩٩٥

 ٢٠٠٠أما خطة العمل الثالثة التي تنتهي عـام         . المهني والصحة 
ــي  ــبرامج المتعلقــة بــالمرأة في     في فترم آن واحــد إلى اســتمرار ال

مجالات محـددة حيـث تـدعو الحاجـة إليهـا وإلى إدخـال تعمـيم                
 .مراعاة المنظور الجنساني في كل السياسات والبرامج العامة

ســـبانية أخـــذت بأعـــداد لإن المـــرأة اإائلـــة وأردفـــت ق - ٨
أن وذكــرت . وتــدخل ســوق العمــلالجامعــة تلتحــق بمتزايــدة 

التعلــيم هــو حقــاً أســاس اتمــع الــذي لا يهــيمن فيــه أي مــن   

جميــع الأولاد يلتحــق وفي حــين . الجنــسين علــى الجــنس الآخــر
ــيم الإلزامــي،   بالمــدارس ســبان لإوالبنــات ا ــة التعل خــلال مرحل

الفـصول الاختياريـة مـا قبـل        بء أكثـر مـن الرجـال        النساتلتحق  
بالفعــل، فقــد حقّقــت المــرأة بــين ســن و. الجامعــاتبالجامعيــة و

الـــسادسة عـــشرة والأربعـــين مـــن العمـــر مـــستوى أعلـــى مـــن 
وحقّــق . العمريــةالفئــة الدراســات مقارنــةً بالرجــل مــن نفــس  

، الــذي يحكــم النظــام التعليمــي،  ١٩٩٠/١القــانون الأساســي 
فعليـة في الحقـوق بـين الجنـسين، وحظّـر كـل أنـواع               لاساواة  الم

 في مكافحــة القوالــب النمطيــة التمييزيــة وشــجع علــى ،التمييــز
 . المواد التعليمية

ن المنــــاهج الدراســــية للمرحلــــة الابتدائيــــة  إوقالــــت  - ٩
 أرسـت المـساواة بـين الجنـسين         ١٩٩١والثانوية الموضوعة عام    

ومـن بـين    .  كأهداف تعليميـة   والإقرار بمساهمة المرأة في اتمع    
ــاك      ــة الشخــصية هن ــؤثّر في تطــور الهوي ــتي ت مختلــف العوامــل ال

ــة    ــذكورة والأنوث ــة الممنوحــة لل وأردفــت . القيمــة غــير المتكافئ
 بالعمل مع الجامعـات مـن       ١٩٩٤القول بأن المعهد شرع عام      

وتمــت صــياغة . أجــل تحويــل طبيعــة المــواد التعليميــة الأساســية 
 ز ضـد المـرأة،     تعلـيم غـير متحي ـ     ساس في النصوص لتستخدم كأ  

لإعـــداد المعهـــد أيـــضاً بـــرامج ســـنوية في الجامعـــات     نظـــم و
كما نفّذ برامج بالتعاون مع وكالات تكافؤ الفـرص         المعلمين،  

 . ليمية في النقابات العماليةوالرابطات التع
ن المعهـــد عقـــد اتفاقـــات  إ ةوواصـــلت حـــديثها قائل ـــ - ١٠

ســباني لرابطــات الأهــل لإتحــاد الااللتعــاون مــع وزارة التعلــيم و
ــشطة ال   ــة بالأن ــةتعليموالمعلمــين بغــرض العناي ــة  ي غــير والتدريبي

ــالم ــرأة ةزتحي ــتي تر ضــد الم ــى   كــز ال ــسية وعل ــة الجن ــى التربي  عل
المــــشاركة في مــــسؤوليات الأســــرة وعلــــى تــــشجيع التعلــــيم 

ــدابير إلى تحقيــق تغــيير في المواقــف   . المخــتلط . وترمــي هــذه الت
ذ خطــوات لتــشجيع النــساء البالغــات علــى متابعــة      وتمّ اتخــا

تعليمهن والبنـات الـصغيرات والبنـات المراهقـات علـى توسـيع          
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ليـشمل مجـالات كانـت المـرأة غـير       اختيارهن للدراسات  نطاق
  .ممثلة فيها تقليديا

للهجـة  نه من أجل مكافحـة اسـتخدام ا       إوتابعت قائلة    - ١١
شارية المعنيــة باللغــة ستــلا، أجــرت اللجنــة االمتحيــزة ضــد المــرأة

لمعجــم اللغــوي الــصادر عــن ل” استعراضــاً انتقاديــاً “نــومبرا”
ــبانية   ــة الإســ ــة الملكيــ ــعت . “الأكاديميــ ــن  ووضــ ــة مــ مجموعــ

 الـــتي أرســـلت إلى جميـــع أعـــضاء الأكاديميـــة بغيـــة المقترحـــات
عند إعداد الطبعة الجديـدة المقـرر إصـدارها         أخذها في الاعتبار    

اللجنة علـى إجـراء     ، وافقت   ١٩٩٨وفي عام   . ٢٠٠٠في عام   
الــذكر ونمــوذج عــدد مــن الدراســات المتعلقــة بوصــف نمــوذج  

 . رحلة الثانويةالأنثى في الكتب المقررة بالم
، وضـــع معهـــد ١٩٩٦نـــه في عـــام إوأضـــافت قائلـــة  - ١٢

شــؤون المــرأة برنامجــاً قطاعيــاً للجنــسانية ضــمن الخطــة الوطنيــة 
 ـــ   ــادة كـ ــا أدى إلى زيــ ــة، ممــ ــوارد للبحــــث والتنميــ بيرة في المــ
وتــــضاعفت . المخصــــصة للبحــــوث ذات الــــصلة بالجنــــسانية

الميزانيــة، وازدادت كميــة ونوعيــة الدراســات البحثيــة، وازداد  
ــالمرأة    ــة ب ــيين العــاملين في مجــالات الدراســات المعني . عــدد المهن

لأنـــشطة  المعهــد ســنوياً دعمــاً ماليــاً     فرإضــافة إلى ذلــك، يــو   
رأة، الـــتي توجـــد في الوقـــت الدراســـات المتعلقـــة بـــالمحلقـــات 

ــات ا   ــع الجامع ــراهن في جمي ــبانيةلإال ــرص وأضــافت أن . س الف
 . في السنوات الأخيرةقد ازدادت فعلا التعليمية للمرأة 

ه في حــين بقــي عــدد النــساء اللــواتي إنــومــضت قائلــةً  - ١٣
ن عـدد الرجـال، فـإن التفاوتـات بـين        أقل م يتابعن تعليماً عالياً    

فقـد  . ١٩٩٨و  ١٩٩٠ كثيرا بين عامي    الجنسين قد تضاءلت  
 في ٤١ارتفعــت النــسبة المئويــة للنــساء في التــدريب المهــني مــن 

ــة إلى  ــة  ٤٦المائــ ــة الأولى مــــن الدراســ ــة، وفي المرحلــ  في المائــ
 وفي المرحلـة الثانيـة      ، في المائة  ٥٧ في المائة إلى     ٥٦الجامعية من   

ــ.  في المائــــة٤٦ في المائــــة إلى ٣٨مــــن  ات كمــــا تــــبين البيانــ
الـذي توجـد بـه أقـل        الإحصائية أن التدريب المهـني هـو اـال          

وإضافة إلى ذلـك فهـو مـا زال مقـسما           . نسبة مئوية من النساء   
إصـلاح الـسيارات،    (إلى فروع ذات وجهـة ذكوريـة        بوضوح  

وفــــروع ذات ) بنــــاءالعدنيــــة، المشــــغال الألكترونيــــات، الإ
). صحةعنايــة بالــالتجميــل، الشعر، الــتــصفيف (أنثويــة  وجهــة

ــتم إحــراز أي تقــدم باتجــاه النتيجــة المرجــوة في ذاك     كمــا لم ي
ــة في كــل     . اــال ــستوى الجامع ــى م ــرأة عل وازداد حــضور الم

ــصات،  ــالتخصـ ــة لكنـ ــثلن أقليـ ــازلن يمـ ــصات هن مـ  في التخصـ
ــة  ــة والتقني ــف     و. العلمي ــاث في مختل ــدد الإن ــإن ع ــك، ف ــع ذل م

وإن . مــستويات التعلــيم بــشكل عــام يقــارب عــدد الــذكور      
التحسينات الواضحة في الإعداد الفني للمـرأة قـد سـاعدت في            
ــادة مــساهمتهن في ســوق     تطبيــق إصــلاحات محــددة هادفــة لزي

 . العمل
ن مـشاركة المـرأة في      إومضت قائلة بخـصوص العمالـة        - ١٤

 طيلـــة عـــدة عقـــود،مطّـــرداً ســـوق العمـــل قـــد ســـجلت نمـــواً 
 وصارت مساهمتهن إحـدى أولويـات العمـل في خطـتي العمـل            

وكــان أثــر مجموعــات التــدابير . الثانيــة والثالثــة لتكــافؤ الفــرص
 إيجابيــاً في إعطــاء قــوة دفــع ١٩٩٦الخاصــة المعتمــدة منــذ عــام 

.  المـــرأة ولخطـــة العمـــل بـــشأن العمالـــة بـــصفة خاصـــة  لعمـــل
بنـاء القـدرة علـى      : المكونـات الأساسـية لتلـك الخطـة فهـي          أما

لعمــــال  روح المبــــادرة، وتمكــــين ا تنميــــةدخــــول المهــــن، و 
والــشركات مــن التكيــف مــع التغــيير، وتعزيــز سياســة تكــافؤ   

نه رغـم كـون العنـصر الأخـير وحـده           إوأضافت قائلة   . الفرص
ــذ       ــتفعن مــن تنفي ــساء، فقــد ان ــصفة خاصــة للن كــان موجهــاً ب

خــصص المعهــد الــوطني ونتيجــة لخطــة العمــل، . كامــل الخطــة
التدريبيـة   في المائة مـن الأمـاكن للنـساء في دوراتـه             ٦٠للعمالة  

ن ألـف امـرأة في      يكـذلك اسـتفادت حـوالي عـشر        .على العمل 
الــــسنوات الأخــــيرة مــــن بــــرامج المــــساعدة التقنيــــة والماليــــة  

 . لصاحبات المشاريع
وتابعـــــت قائلـــــة إن هـــــذه الأنـــــشطة قـــــد اقترنـــــت  - ١٥

 وضع قواعـد تنظيميـة    بمجموعات من التدابير القانونية بما فيها       
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قاقات التـأمين الاجتمــاعي  عـض الوقــت، ومـنح اســتح  للعمـل ب 
كاملة للعـاملات أثنـاء إجـازة الأمومـة، وتقـديم إعانـات ماليـة               
للشركات للتعاقد مع النساء في االات التي يعتبر تمثيـل المـرأة            

وتقديم مشروع قانون إلى البرلمـان  فيها تقليديا تمثيلا منخفضا،     
. ةالمهني ـوالمـسؤوليات   التوفيق بـين المـسؤوليات الأسـرية        بشأن  

ــةً   ــى أن وضــع   إواســتطردت قائل ــدل عل ن المؤشــرات العامــة ت
كمــا أن . ١٩٩٠قــد تحــسن منــذ عــام  مجــال العمــل المــرأة في 
ســباني يــشهد تحــولاً إلى مرحلــة مــا بعــد الــصناعة  لإالاقتــصاد ا

حيــث يــتم توظيــف غالبيــة العمــال في قطــاع الخــدمات، بينمــا 
وازدادت . ةتظهر الصناعة والزراعة انخفاضات في نسبة العمال ـ   

ــادا كــبيرا   ــساء  ازدي ــسبة الن ــاملاتن ــصناعة  الع  في قطاعــات ال
 .في الزراعةنسبتهن والبناء والخدمات، بينما انخفضت 

 قامــت بجهـود كــبيرة لزيــادة  إسـبانيا ن إوتابعـت قائلــة   - ١٦
مع ذلك، ورغـم أن مـشاركة       و. مشاركة المرأة في صنع القرار    

 النمــو، مــا زال هنــاك  المــرأة في الحيــاة العامــة قــد اســتمرت في 
ومـا زالـت التقاليـد تعمـل في كـثير           . توازنالفي    واضح اختلال

تكــريس هيمنــة الــذكر، لكــن الطريقــة الــتي مــن الأحيــان علــى 
ــصادية      ــسياسية والاقت ــة وال ــا الهياكــل التنظيمي ــشكّل فيه ــا تت له

لــذلك، فقــد تمّ نــشر نتــائج دراســة نوعيــة . أيــضاً تــأثير حاســم
عيقــة لمــشاركة المــرأة في صــنع القــرار،  وكميــة عــن الحــواجز الم

وجرى القيـام بحملـة صـحفية وإذاعيـة لتـشجيع المـرأة علـى أن                
تنــشط في الــسياسة واتمــع بعــرض نمــاذج تحتــذى لنــساء في  

وتندرج ضمن التـدابير الأخـرى بـرامج لإعطـاء          . مناصب عليا 
 .  المرأة التدريب والمهارات اللازمة لبلوغ مناصب صنع القرار

ن قدراً كبيراً مـن البيانـات قـد جمـع           إوواصلت قائلةً    - ١٧
فيما يتعلق بمشاركة المرأة في مجال السياسة والأعمال التجاريـة        

وبقدر مـا يتعلـق الأمـر بالـسياسة فـإن النـسبة المئويـة               . والتعليم
من المقاعد التي تـشغلها المـرأة في الهيئـة التـشريعية قـد ارتفعـت                

 في المائة إثـر الانتخابـات       ٢٢لى   إ ١٩٩٣ في المائة عام     ١٥من  
ــرأة   . الأخــيرة ــشغل الم ــاً ، ت ــان الأوروبي حالي  في ٣٣وفي البرلم

، ممــا يــضعها في الترتيــب الرابــع بــين  إســبانياالمائــة مــن مقاعــد 
ــة الإثــني عــشر   ــدان الممثّل ــاليم المتمتعــة  . البل وفي انتخابــات الأق

 تان ـ، ك يونيـه / حزيـران  ١٣بالحكم الذاتي التي جـرت للتـو في         
كـذلك فـإن النـساء      . هناك زيادة ملحوظة في عدد المرشـحات      

في الخدمـة   ) مـدير ومـا فـوق     (يشغلن المزيد من المناصب العليـا       
ــة ــة القــضائية ينمــو     . المدني ــإن حــضورهن في الهيئ ــك، ف مــع ذل

 . ببطء، ولم يتم تعيين أية امرأة حتى الآن في المحكمة العليا
ة بــشأن قطــاع الأعمــال فّراأمــا أحــدث البيانــات المتــو - ١٨

ــة ف ــرأة تحــرز   . ١٩٩٤عــود إلى عــام  تالتجاري ــين أن الم وهــي تب
مكاسب طفيفة في الإدارة، وبصفة خاصـة في الـشركات الـتي            

وكان تمثيل المرأة في مهنة التعلـيم       . ١٠يقل عدد موظفيها عن     
أكـــبر في الحـــضانة وفي المرحلـــة الابتدائيـــة وأدنى في المرحلـــة     

ســبانية لإفي حــين لا تجــد المــرأة ا  فإنــه ل، بالإجمــاو. الجامعيــة
ــصات،    ــني في بعـــض التخصـ ــدم المهـ ــعوبة في التقـ ــزال لاصـ  تـ

كمـا هـي الحـال      هنالك عقبات أمام التحاقها ببعـضها الآخـر،         
الوصــول إلى المناصــب ذات الــسلطة والمــسؤولية  فيمــا يتعلــق ب

ــات     ــة والجامع ــال التجاري ــسياسة والأعم ــة في مجــال ال . والمكان
 تخـوض غمـار تحـول اجتمـاعي كـبير بـدأ مـع         إسـبانيا تزال   ولا

 تـزال بعـض آثـار       لا، و ١٩٧٦التغيير في نظامها السياسي عام      
بالإجمـــال، فـــإن جهـــود و. مـــن النظـــام القـــديم للـــسلطة باقيـــة

في المؤسسات واتمع المدني بدأت تؤتي ثمارها، وبدأت المـرأة          
ول إلى  اختراق الحاجز غير المرئي الذي كـان يمنعهـا مـن الوص ـ           

 . مناصب صنع القرار
ن إســـبانيا تبـــذل جهـــوداً كـــبيرة    إوواصـــلت قائلـــةً   - ١٩

لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة مــن خــلال اســتعراض القــوانين في 
عـوام  مـاد خطـة العمـل ضـد العنـف العـائلي للأ         هذا اال واعت  

الخطــة قــد ظهــرت مــن خــلال أن  ذكــرتو. ٢٠٠٠-١٩٩٨
ــق  ــع والمؤســسات وا في آراء تواف ــصورة   اتم ــة ب ــات المعني لهيئ

ــى  بمباشــرة  ــة عل ــار المترتب ــة   الآث ــف، وأضــحت ممكن ــذا العن  ه
 تعميم مراعاة المنظور الجنـساني    في سبيل   نتيجة الجهود المبذولة    
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ــة مــن الخطــة    . في هــذا اــال  ــة للأعــوام الثلاث ــدرت الميزاني وق
وتــضمنت في أجزائهــا الرئيــسية إذكــاء . بــسبعين مليــون دولار

ــوعي  ــةال ــة،   والوقاي ــوارد الاجتماعي ــدريب، والم ــيم والت ، والتعل
والــصحة، والتــشريعات والممارســات القــضائية والتحقيقــات،  

في المائــة في  ٢٨زيــادة بنـسبة  أهميـة  كمـا أن بــين أكثـر النتــائج   
 وزيــادة ١٩٩٨  و١٩٩٠شــكاوى العنــف المــترلي بــين عــامي 

مـن ناحيـة أخـرى،      و.  في المائة في شكاوى الاعتداء     ١٨بنسبة  
 عــدد حــالات الاغتــصاب الــتي جــرى الإبــلاغ عنــها قــد    فــإن

 . ١٩٩٨  و١٩٩٠ في المائة بين عامي ٢٨انخفض بنسبة 
ــالغ      - ٢٠ ــةً إن وســائل الإعــلام تلعــب دوراً ب وتابعــت قائل

ــة في الجهــود   ــة الأهمي ــزات والممارســات  المبذول لمكافحــة التحي
ة وهكذا فإن وحـد   . العرفية التي تنطوي على التمييز ضد المرأة      

رصـــد الإعلانـــات تـــسعى إلى مكافحـــة الإعلانـــات التمييزيـــة 
وتحظر التمييـز علـى أسـاس الجـنس بـين الرجـال والنـساء، مـن                 

كمـــا تمّ . خـــلال رقـــم هـــاتف مجـــاني ومجلـــس تقيـــيم الـــصور  
الاضطلاع بدراسات وبحوث معنية بتوظيـف المـرأة في وسـائل           

 . الإعلام
المنــاطق وواصــلت قائلــةً إن تحــولات كــبرى تجــري في  - ٢١

ــة ــال في    . الريفيـ ــن أعمـ ــثن عـ ــشابات الآن يبحـ ــات الـ فالريفيـ
قطاعات غير الزراعة وتربية المواشـي ممـا أدى إلى الـتروح عـن               

ــة  ــاطق الريفيــ ــرت أ. المنــ ــساء  ٥٢ن وذكــ ــن النــ ــة مــ  في المائــ
إحـدى الدراسـات، يعملـن، بينمـا        حـسبما جـاء في      الريفيات،  

ــل   ٤٢ ــن العم ــاطلات ع ــهن ع ــة من ــاو.  في المائ  ١٩٩٨م في ع
سـبانيا،  إ في المائـة مـن المـزارع في          ٢٥كانت المرأة تملـك فقـط       

 هـو أن حجـم المـزارع الـتي تملكهـا            دلالـة على أن ما هـو أبلـغ        
. النــساء هــو عمومــا ثلــث حجــم المــزارع الــتي يملكهــا الرجــال

المعيقــة للنــساء نقــص التــدريب،  ومــن أكثــر الحــواجز الــشائعة  
 المرافـــق الاجتماعيــــة  ة والعمالــــة الناقـــصة، ونقــــص ـــ ــوالبطال
 . ةوالعزل

نه بغية تحـسين وضـع المـرأة الريفيـة          إواستطردت قائلةً    - ٢٢
وإعطائهــا اهتمامــاً أكــبر وإبــراز أهميــة عملــها في إســبانيا، قــام   
معهـــد المـــرأة، بالتعـــاون مـــع وزارة الزراعـــة والمنظمـــات غـــير 
الحكومية، بتوفير مزيد من التدريب للمزارعـات ونظّـم للمـرة            

أكثــر و. الــسلعإنتــاجهن مــن لريفيــات لعــرض ل معرضــاً الأولى
ــدريبي للمــرأة       ــشاء مركــز ت ــل لإن ــوفير التموي مــن ذلــك ، تم ت

 .الريفية
إن هناك اتجاهـا واضـحا نحـو غلبـة الفقـر علـى          وقالت   - ٢٣

أضـعف  وأضـافت أن    . النساء وهو ما يؤدي إلى مـيش المـرأة        
 ، والبغايــا،جرة والمــرأة المهــا،النــساء شــأناً هــي المــرأة الغجريــة 

ــصابات ب  ــدرات، والمـ ــدمنات المخـ ــة  ومـ ــيروس نقـــص المناعـ فـ
 والأمهـات   ،)الإيـدز (متلازمة نقص المناعـة المكتـسب       /البشرية

وذكرت أن العمل الحكومي يركز علـى مكافحـة         . الوحيدات
وزيـادة تمويـل المنظمـات      تلك الظاهرة بوضـع الـبرامج الخاصـة         
 .غير الحكومية التي تساعد هؤلاء النسوة

تمّ اتخـاذ عـدد مـن التـدابير لتحـسين صـحة             وقالت إنه    - ٢٤
ــرأة ــصحية      . الم ــة ال ــة الرعاي ــاد خط ــرض جــرى اعتم ــذا الغ وله

وركّــزت أنــشطة الخطــة علــى  . ١٩٩٨المتكاملــة للمــرأة عــام  
الحمــل و  ســرطان الــرحم،الوقايــة مــن: أربعــة مجــالات عريــضة

ــولادة و ــولادة  وال ــة لل ــة اللاحق ــساء  و، الرعاي ــة الن ــرعاي لاتي ال
ــرة انقطــاع الطمــث    ــزن فت ــة   ؛يجت ــة المتعلق ــات والمتابع  والمعلوم

ــع ب ــه    وســائل من ــة مــن الحمــل غــير المرغــوب في  الحمــل والوقاي
ولأول مـرة، تمّ إدراج تـدابير مخصـصة        . وبخاصة بين المراهقات  

تعلقــة بالبيئـة ضــمن خطــة  المقــضايا اللتعزيـز مــشاركة المـرأة في   
ــة لتكــافؤ الفــرص بــين ا   ــساء العمــل الثالث وتتعلــق . لرجــال والن

ــا في هــذا اــال أساســاً      ــضطلع ــشطة الم دورات بتنظــيم الأن
ــة  ــا     عــنتدريبي ــا فيه ــستويات، بم ــى كــل الم ــة عل  القــضايا البيئي

تـــدريب المـــرأة علـــى العمـــل في مجـــالات الـــسياحة الريفيـــة       
 . النفايات في المدنوالشؤون البيئية وإدارة 
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ن إبالتعــاون الــدولي، واســتطردت قائلــةً، فيمــا يتعلــق    - ٢٥
ــانون ا ــام     لإالقـ ــد عـ ــدولي، المعتمـ ــاون الـ ــاص بالتعـ ــباني الخـ سـ
ــافة إلى  - موضـــوع المنظـــور الجنـــساني ، يحـــدد ١٩٩٨ بالإضـ

 ةشتركالم ـاسـم  وقأحـد ال باعتباره  -والبيئة  القضاء على الفقر،
قد تطلـب هـذا القـانون    و. سبانية في ذلك االلإالسياسة ا في

شـرات الجنـسانية في     ية تتعلـق بتطبيـق المؤ     القيام بأعمـال تحـضير    
مــن أجــل وضــعه وتنفيــذه مــن  وذلــك مجــال التعــاون الــدولي،  

إضـافة إلى ذلـك،     و. خلال خطة رئيسية موضوعة لهذا الغرض     
لتعـاون الإنمـائي ضــمن منظـور جنــساني،    ل إقامـة مــشاريع  تمـت 
بصورة خاصة في أمريكا اللاتينية والمغـرب، ويجـري تـدريب           و

 . ت في التعاون والتنميةالنساء كخبيرا
واســتطردت قائلــةً إنــه علــى الــرغم مــن تحقيــق بعــض    - ٢٦

اتجـاه  في   ١٩٩٨  عـام   إلى ١٩٩٠التقدم خلال الفترة من عـام       
 بـين  التـام المساواة بين النساء والرجـال، لم يـتم تحقيـق التكـافؤ          

ومــا زال هنــاك . الجنــسين في جميــع مجــالات الحيــاة الاجتماعيــة
   مـن إجـراء                الكثير مما يتعـي ن القيـام بـه، وبـصورة خاصـة لا بـد

ويـتعين أيـضاً إجـراء تحـسينات        . تحول جذري في عقلية اتمع    
.  يــزال الرجــال مهيمــنين فيهــا لافي مجــال التعلــيم والمهــن الــتي  

تزال المرأة تعاني من مـصاعب جمـة في تـأمين الوصـول إلى               لاو
فة إضـا و. سوق العمل والحصول علـى وظـائف أو مهـن معينـة          

ــرأة يبلــــغ نــــسبة    ــاد أجــــر المــ ــة ٧٥إلى ذلــــك لا يكــ  في المائــ
شـروط عمـل   عن العمل المماثـل، ولا تـزال       يكسب الرجل    مما

 وعلاوة على ذلـك،   .  مدعاة للقلق  النساء وعقود عملهن أكثر   
المناصــب ذات المــسؤولية في ممثلــة المــرأة تكــون نــادرا مــا فإنــه 

ة تم إجــراء رغــم ذلــك ومــن خــلال الــبرامج الــشامل و. الرفيعــة
ولم يعــد التفــاوت مجــرد مــشكلة . تحــول كــبير في هــذا الــصدد

وتحقيقـا  . بل صار ينظر إليـه الآن كمـشكلة اجتماعيـة         نسائية،  
ــذلك  ــدف إلى    لـ ــبانيا ـ ــة في إسـ ــسياسات الاجتماعيـ ــإن الـ فـ

الاستثمار في المـوارد الماليـة والبـشرية لـضمان المـساواة، حيـث              

 مـن أجـل إحـلال مجتمـع         ن المساواة هي هـدف ينبغـي تحقيقـه        إ
 . أكثر ديمقراطية وأكثر إنصافاً

إلى حـد  حـسن  إن العرض قد كمـل و    تقال: ةالرئيس - ٢٧
ــوفيرة الــتي وضــعت  كــبير المعلومــات   ــة  ال تحــت تــصرف اللجن

. تطـور دورهـا مـع الـزمن       وكيفية  بشأن وضع المرأة في إسبانيا      
 بالوضـوح   الإرادة السياسية لإسبانيا لتنفيذ الاتفاقية    تتسم  كما  
مـن المؤسـف ألا تكـون كـل هـذه الثـروة             فمع ذلك،   و. الكبير

ن إفرة بلغات أخرى غـير الإسـبانية، حيـث          امن المعلومات متو  
 . كثيراً من أعضاء اللجنة لا يتحدثون تلك اللغة

ــة تقــاريره   : الــسيدة كــورتي  - ٢٨ هنــأت الوفــد علــى نوعي
ي ن ذلك يعكس الـدور الرائـد الـذ        إوقالت  . وعرضه الشفهي 

تلعبه إسبانيا ضمن الاتحاد الأوروبي فيما يتصل بتحقيق تكافؤ          
 أن إســبانيا قــد اعتمــدت  ذكــرتو. الفــرص للرجــال والنــساء 

 في سياسـاا وبرامجهـا الوطنيـة        تعميم مراعاة المنظـور الجنـساني     
وعالجـــت كـــذلك مـــسألة القوالـــب النمطيـــة الثقافيـــة وقـــدرة  

ن إوتابعـت قائلـةً     . موسائل الإعلام على التـأثير في الـرأي العـا         
الحكومة الإسبانية قـد تغـيرت بـين التقريـرين الـدوريين الثالـث          

أدى إلى تحـولات في     قد  وتساءلت عما إذا كان ذلك      . والرابع
 . سياسات معهد قضايا المرأة

يتعلّق بالعلاقات الإدارية بين معهد قضايا المرأة       وفيما   - ٢٩
عمـا إذا   سـألت  ،ومختلف هيئات تكافؤ الفـرص في المقاطعـات       

إذا كـان   تـرابط الـسياسات العامـة أو مـا          كان هناك انعـدام في      
المعهد يتولى الإشراف بحيث تتبـع سياسـة وطنيـة حقّـة في كـل               

إسـبانيا، الـتي تركّـز    في ن سياسة العمالة إوتابعت قائلةً   . مكان
اللائـي  ي يدرن أعمالاً تجارية صغيرة والنـساء        ئعلى النساء اللا  
  ا الحميـدة الجديـدة        نيعملن لحـسابالنـسبة للعمـل   ، وتـشريعا

ــليمة لـــبعض الوقـــت  ــها تـــستند إلى أســـس سـ تـــساءلت ، لكنـ
ــا ــصاد      عم ــوغلاً في الاقت ــا صــار م ــة ربم إذا كــان ــج الحكوم

وأشارت إلى أنـه رغـم واقـع        . الكليبدلا من الاقتصاد    الجزئي  
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أن عــدد النــساء يفــوق عــدد الرجــال في الجامعــات، فــإن قلــة    
ســتثناء اــال الــسياسي إلى حــد مــا، تــشغل وظــائف   قليلــة، با

 .صنع القرار
في قالــت إن بــرامج تكــافؤ الفــرص    : الــسيدة أباكــا  - ٣٠

 في أرجاء العالم النامي، حيث تؤسـس   إسبانيا هي مثال يحتذى   
وعلى سبيل المثال،فـإن غانـا      : الحكومات عليها برامجها الخاصة   

فية، وشـكّلت هيئـة     اتبعت نمـوذج إسـبانيا والبلـدان الاسـكندنا        
وأضـافت  . العمل الإيجابي الوطنية لـديها وفـق الهيئـة في إسـبانيا      

مركزية البرامج، كما فعلت إسبانيا، مفيـدة    فكرة تحقيق لا  أن  
 .  الناشطات في مجتمعان المحليةللنساء
ن اللجنـة تنتظـر الكـثير مـن إسـبانيا           إواسترسلت قائلة    - ٣١

ال وشــهرا بتعاطفهــا مــع  ــابــسبب موقعهــا الرائــد في هــذا  
وقد تنظر الحكومة، وبصورة خاصة سـلطات إنفـاذ    . المحرومين

ــاوز    ــا يتجـ ــة أكـــبر للأجانـــب، إلى مـ ــوانين، في مـــنح حمايـ القـ
ونظــراً . لطــالبي اللجــوء فعــلا المــساعدة المــشكورة الممنوحــة   

للسيطرة الكبيرة الـتي تمارسـها الأقـاليم المتمتعـة بـالحكم الـذاتي            
ــة مــا إذا كــان أطفــال    علــى شــؤون التع ــيم ، مــن المهــم معرف ل

الأقليات يتلقون بصورة دائمة بعـض التعلـيم المدرسـي بلغـام            
 .الأم
قالت إن التقرير قوي جداً لأن الوضع       : السيدة أكار  - ٣٢

ــدة وشخــصت   ــصورة جي ــد درس ب ــى   ق ــة عل  اــالات المنطوي
ــشاكل ــصراحة   م ــشت ب ــصاً حــسناً ونوق أن ذكــرت و.  تشخي

بـــصورة رئيـــسية هـــو اســـتمرار المواقـــف والأدوار يقلقهـــا  مـــا
ــة ــة   . النمطيـــ ــة للحكومـــ ــردود الخطيـــ ــالرغم مـــــن أن الـــ وبـــ

)CEDAW/PSWG/1999/II/CRP.1/Add.2 ــشير ) ٢٣، ص تـــــ
إــــم يؤيــــدون يقولــــون الآن إلى أن حــــوالي ثلثــــي الــــسكان 

النموذج العائلي غير التقليدي، الذي يعمل فيـه كـلا الوالـدين            
ان المــسؤوليات العائليــة، فــإن الممارســة  خــارج المــترل ويتقاسم ــ

تساير التغير في طريقة التفكير وما زالت المـرأة تحمـل أعبـاءً              لم

وأضـــافت قائلـــةً إن سياســـة الحكومـــة في تـــشجيع  . مـــضاعفةً
، رغــم آثارهــا المفيــدة علــى لــبعض الوقــتالنــساء علــى العمــل 

المــدى القــصير، لا تــسهم بالــضرورة، علــى المــدى البعيــد، في   
. الفنيـــةالوظـــائف ساواة في العمـــل وفي وصـــول المـــرأة إلى المـــ

إضافة إلى ذلك، يـشير واقـع أن المـرأة تـشعر بالإحبـاط بمجـرد                
أن تبلغ مستوى معيناً وتحد من توقّعاا المهنيـة في حـوالي سـن              

ــ(الأربعــين  ــة، ص الخردود ال ــز غــير المباشــر   ) ٣٩طّي إلى التميي
ــرأة   ــد المـ ــئضـ ــذا الناشـ ــن هـ ــل عـ ــدام   في الأصـ ــاك وانعـ  الإـ

 .  يتعين التصدي لهذه المسألة بحزمقالت إنه و. الطموح
 وتـــساءلت عمـــا إذا كانـــت هنـــاك دراســـات تحـــدد   - ٣٣

المـــسؤوليات المترليـــة المعينـــة الـــتي تعتقـــد النـــساء بالـــذات أـــا 
ــة        ــد اتخــذت أي ــة ق ــت الحكوم ــا إذا كان ــر، وعم ــيقهن أكث تع

ار بإشراك كب ـ لمثال،  على سبيل ا   -خطوات خلاقة لمساعدن    
الــسن في أنــشطة الرعايــة النهاريــة أو مــا بعــد ســاعات الــدوام  

 أن تحـصل    وقالت إا تود أيضاً   . المدرسي أو في الإدارة المترلية    
عــن مــدى اســتخدام عمــال المنــازل، وجنــسية علــى معلومــات 

هؤلاء العمال، وما إذا كـان هنـاك ارتبـاط بـين الاعتمـاد علـى             
 وأضـافت أن مـن  . ة المرأة للحياة الوظيفيـة    عمال المنازل ومتابع  

المهم معرفة المزيد عن الوضع القانوني والوضـع الفعلـي لعمـال            
 .المنازل
أشارت إلى التطوير الكبير الـذي      : السيدة كارترايت  - ٣٤

برامجهـا وإصـلاحاا التــشريعية   حققتـه الحكومـة في سياســاا و  
ن في المرحلـة    لاحظت أن إسبانيا هـي الآ     ومنذ تقريرها الأول،    

 تــزال المــشاكل لاالمتقدمــة الــتي تمّ فيهــا إنجــاز الأمــور الــسهلة و
ــة  ــلاً باقيـ ــعب حـ ــسية الأصـ ــةً  و.الرئيـ ــدان ن إتابعـــت قائلـ البلـ

تقـر بـأن إسـبانيا هـي رائـدة           النامية معاً والبلدان  المتقدمة النمو   
في الحركــة مـــن أجــل المـــساواة بــين الجنـــسين، وبالتــالي فـــإن     

د المـرأة الـتي حـددا والـبرامج الـتي وضـعتها             نواحي التمييز ض  
 . كانت ذات أثر بارز على البلدان الأخرى
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كـــثيراً مـــن الاعتبـــار وذكـــرت أن التقريـــر لا يعطـــي  - ٣٥
لمسألة التمييز غير المباشر ضد النـساء المـسنات، وهـي مـشكلة             

في أوســــاط أكثــــر انتــــشارا نــــسبيا قــــد تــــصبح في المــــستقبل 
ــصورة خاص ــ  ــة  المحــرومين، وب ــات العرقي ــين الأقلي ــاد . ة ب فازدي

ــساء المــسنات،      ــة بــين الن ــاد معــدلات الأمي طــول العمــر وازدي
وعلـى  . وأغلبهن أرامل، يعني أـن لا يـستطعن إعالـة أنفـسهن       

لانخفــاض معــدل اشــتغال المــرأة بــشكل عــام  نظــراً والأرجــح، 
ــإن   ــوة في الأجـــور بـــين الجنـــسين، فـ لم يـــتمكن مـــن وللفجـ

وهي مـشكلة تتفـاقم مـع انخفـاض الوعـاء           الادخار لتقاعدهن،   
الضريبي للرعاية العامة للمسنين نتيجـة لتـدني معـدل الـولادات       

ن وأضـــافت أ. وتفـــشي البطالـــة بـــين الـــسكان بـــصورة عامـــة
العوامـــل الـــصحية مثـــل ازديـــاد تفاقمـــا محنتـــهن الـــتي تزيـــدها 

وازديـاد الاسـتعداد للإصـابة بـالأمراض        النـساء للتبـغ     استخدام  
ــر، ستفــضي إلى العنــف ضــدهن وإلى    الفتاكــة في  أواخــر العم

بالــسؤال عمــا إذا كانــت كلمتــها وختمــت . اســتغلالهن ماليــاً
 تلـــك المـــشكلة المـــستجدة ووضـــعت    تبينـــتالحكومـــة قـــد  

إذا كانــت البحــث لمواجهتــها، وعمــا   سياســات مبنيــة علــى   
 . ستركز على النساء المسنات في خطتها الوطنية المقبلة

 .٠٠/١٣ة رفعت الجلسة الساع 
 
 
 


