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 .٤٠/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــارير المقدم ــفي  النظــر ــراف بموجــب    التق ــدول الأط ــن ال ة م
 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة

الموحـدان المقـدمان    الدوريان الثـاني والثالـث      التقريران   
ــانمــــــــــــــــــن ، CEDAW/C/GRC/2-3 ( اليونــــــــــــــــ

CEDAW/E/1999/I/CRP.1/Add.3( 
 ‐ كــارالي ة الــسيدتبنــاءً علــى دعــوة الرئيــسة، اتخــذ   ‐ ١

ديميتريادي والـسيدة سـاري والـسيدة بـازيوتي والـسيدة زيرفـو             
 .مائدة اللجنة على أماكنهن )اليونان(
 قالــت إن :)اليونــان( ديميتريــادي - الــسيدة كــارالي - ٢

ؤيـد بالكامـل جميـع      يبي،  وة عضو في الاتحـاد الأور      كدول بلدها
الأعمال التي تعزز تكـافؤ الفـرص للرجـال والنـساء في العمالـة              

. والتنميـــــة والحيـــــاة الاجتماعيـــــة والاقتـــــصادية والـــــسياسية 
 خــلال الثمانينــات بلــدهاالتغــيير العميــق الــذي حــصل في  وإن

ــة      ــسائية قوي ــة حركــة ن مــن القــرن العــشرين كــان نتيجــة لتعبئ
وذات قاعــدة واســعة، ولكنــها فقــدت لــسوء الحــظ بعــضاً مــن 

وقـــد تحـــسنت تقريبـــاً جميـــع    .  في الفتـــرات الأخـــيرة زخمهـــا
المؤشرات عن مشاركة المرأة في اتمـع اليونـاني، ولكـن رغـم             

 أن اللامــساواة بـين الجنـسين مـا زالــت    تعزيـز وضـع المـرأة، إلاّ   
ات يواصـــل الرجـــال احـــتلال أغلبيـــة المناصـــب ذ و. مـــستمرة

 وقــد هــدفت سياســات المــساواة .الــسلطة وهــم صــانعو القــرار
 إلى التخفيـف مـن اللامـساواة والقـضاء علـى            ١٩٩٤منذ عام   
 إن التغيير في المواقف الحالية المتعلقة بـأدوار الجنـسين         و. أسباا

ضمن الأسرة وفي العمل وفي السياسة والحياة الاجتماعيـة هـو           
. ديـدة مـن الاسـتراتيجية     أحد الأولويات الرئيسية للمرحلـة الج     

كما تم التركيز على تنمية آليات دعم محددة لتعزيز تنفيذ مثـل       
 .هذه السياسات

ــات مــن القــرن العــشرين،      - ٣ ــذ الثمانين ــه من وأضــافت أن
كفلت تغييرات تشريعية ومؤسسية هامـة المـساواة بـين الرجـل            
والمرأة، بما في ذلك استعراض قانون الأسـرة واعتمـاد التـشريع            

ديد الـذي يلغـي التمييـز في الوصـول إلى التعلـيم والتـدريب               الج
 بلـــدهايعتـــبر الإطـــار التـــشريعي القـــائم في و. المهـــني والعمالـــة

كمــا خطــت . واحــداً مــن أكثــر التــشريعات تقدميــة في العــالم 
ــرأة في  ــدهاالمـ ــوق    بلـ ــشاركتها في سـ ــة في مـ ــوات حاسمـ  خطـ

ين النــساء وحــتى المعــدلات العاليــة مــن البطالــة بــ. العاملــة اليــد
ــتقلال   ــل والاسـ ــهن في العمـ ــشير إلى رغبتـ ــرة الأولى، . تـ وللمـ

مبدأ المساواة بين الجنـسين رسميـاً في عقـد العمـل الجمـاعي               أقر
ومنـــذ ذلـــك الحـــين، حـــدثت تغـــيرات . ١٩٩٣الــوطني لعـــام  

إيجابيــــة أساســــية في عمالــــة المــــرأة، كمــــا تــــشير المعلومــــات 
 .الإحصائية المتضمنة في التقرير

افت أن مكافحة العنف ضد المرأة أمر ذو أولويـة       وأض  - ٤
ــا للأمان ـــعليـ ـــة العامـــ ــل ا ة ـــ ــن أجـ ــرة بـــين مـ ــساواة في الفتـ  لمـ

وحــــتى الآن، لم ينفــــذ أي بحــــث علمــــي     . ٢٠٠٠-١٩٩٧
ــرأة     ــهجي عــن أي مــن أشــكال العنــف ضــد الم وباســتثناء . من

بعض الدراسات المنعزلة، فـإن الافتقـار إلى البيانـات قـد جعـل              
لقـد أصـبح البغـاء    . داً تقييم مدى تلك الظـاهرة من الصعب ج 

ــاجرات      ــهن مهـ ــثيرات منـ ــساء، والكـ ــار بالنـ ــسري والاتجـ القـ
وقــد . بلــدهاولاجئــات غــير شــرعيات، مــشكلة رئيــسية في     

سياســة جديــدة لمــنح المهــاجرين    اعتمــدت الحكومــة مــؤخرا   
ــة وتزويــدهم بأذونــات     ــة بموجــب شــروط معين الــصفة القانوني

شئت وحـدات جديـدة للنـساء اللائـي         ن ـأوقد  . الإقامة والعمل 
يتعرضــن للــضرب وضــحايا العنــف وكــذلك مركــز البحــوث   

ــساواة  ــصلة   . لمــسائل الم ــسلطات ذات ال ــوزارات وال ــسق ال وتن
ــة في      ــسائية غــير الحكومي ــاون مــع المنظمــات الن جهودهــا وتتع

 .حملات لنشر المعلومات وزيادة الوعي
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 النـساء   ثم أضافت أنـه في الـسنوات الأخـيرة أصـبحت            - ٥
أكثــر فعاليــة في الحيــاة الــسياسية، كمــا عــززت مــشاركتهن       

ومـع ذلـك، فـإن النـسبة        . مركزهن ضمن الأحـزاب الـسياسية     
ورغـم أن  . المئوية من النساء في الشرائح العليا ما تـزال صـغيرة      

ن ممـثلات  فـإ  في المائة مـن هيئـة النـاخبين،    ٥١النساء يشكلن   
دد النساء في المناصـب الوزاريـة       إن ع و. تمثيلاً ناقصاً في البرلمان   

ــن   ــل، ولكــ ــسلك قليــ ــي والــ ــالدبلوماســ  لطة القــــضائيةسالــ
طردة في  ض مـع ذلـك زيـادة م ـ       تأظهرلمهني  والقطاعين العام وا  

مشاركة المرأة، حـتى ولـو أن الرجـال مـا زالـوا مهيمـنين علـى                 
إن الــسبب الرئيــسي لوجــودهن المحــدود في  و. المناصــب العليــا

رار هـو الهياكـل والمواقـف الراسـخة         مراكز الـسلطة وصـنع الق ـ     
ــى أســاس       ــسيم عل ــع ككــل والتق ــسياسية واتم للأحــزاب ال

 .يد العاملةجنساني لسوق ال
لمساواة ستواصل  من أجل ا  وأضافت أن الأمانة العامة       - ٦

تعزيــز وتقويــة المــساواة بــين الجنــسين عــبر الــسياسات والعمــل  
بي للمـرأة في الحيـاة       إلى المزيـد مـن التمثيـل النـس         ةالإيجابي الهادف 

السياسية والعامة والمزيد من المعلومات وحملات زيـادة الـوعي         
ــم       ــة ودعـ ــب النمطيـ ــف والقوالـ ــيير المواقـ ــدف إلى تغـ ــتي ـ الـ

أمــا الــبرامج لتــدريب النــساء علــى     . المرشــحات مــن النــساء  
 ،المناصــب ذات المــسؤولية ومــنحهن خيــارات وظيفيــة متنوعــة

 .فهي أهداف أخرى
ن النساء يعانين من مشاكل صـحية       تقول إ ت  ثم أضاف   - ٧

ربة العنف والتغرض الاجتمـاعي     تتعلق بتبعيتهن الاقتصادية وتج   
وهكـذا فـإن جميـع الـسياسات الـصحية          . وجـد بيئـة سـلبية     ي مما

ينبغــي أن تــدمج البعــد الجنــساني وتمــنح أولويــة خاصــة لــصحة  
حق جميـع نـساء     ،   كما طبق القانون   ،لقد أقر الدستور  و. المرأة

 وفي جميــــع .دون تمييــــز  في الرعايــــة الــــصحية اانيــــةلــــدهاب
 بامتيــازالمستــشفيات العامــة في جميــع أنحــاء البلــد، تتمتــع المــرأة 

ــة   ــة الوقائيـ ــارات الطبيـ ــدم    .الاختبـ ــك، يقـ ــى ذلـ ــلاوة علـ  وعـ
 مركــــزاً صــــحياً الــــدعم ٦٠ مركــــزاً لتنظــــيم الأســــرة و ٤٧

. ةالاستـــشاري فيمـــا يتعلـــق بجميـــع المـــشاكل الـــصحية للمـــرأ
 تم تخطيط برامج الرعاية الـصحية       الصحة، ةوزاربالتعاون مع   و

لمعالجــة المــشاكل الخاصــة بــالمرأة مثــل     والحمــلات الإعلاميــة  
مــة نقــص المناعــة المكتــسب  زمتلاالإجهــاض بــين المراهقــات و 

وقـــد حـــدث انخفـــاض هـــام في . وانقطـــاع الطمـــث) الإيـــدز(
 .الإصابة بالإيدز بين النساء

غــييرات الــسياسية الأخــيرة في اتمــع  وأضــافت أن الت  - ٨
وعولمة الاقتصاد قد جعلت من الـضروري تنـاول مـسألة دمـج       

 ا، ليكــون أساس ــا ونوعيــا كميــيــد العاملــة المــرأة في ســوق ال 
. لاستراتيجية فعالة لتعزيـز التماسـك الاقتـصادي والاجتمـاعي         

ــة العامــة   ــرة   مــن أجــل ا وتعــزز الأمان لمــساواة خطــة عمــل للفت
ــا فيهــا قبــول سياســة تكــافؤ   ، ٢٠٠٠-١٩٩٨ والأولويــة العلي

لقـد وصـلت    و.  جميع الأعمـال الحكوميـة     فيالفرص وتعميمها   
 إلى المرحلــة الــتي تطالــب معهــا بأنــه ينبغــي أن  بلــدهاالمــرأة في 

- تكون شريكاً متساوياً وفعالاً في جميع النمـاذج الاجتماعيـة         
ــصعيد     ــى الــ ــة علــ ــة، وخاصــ ــيط والتنميــ ــصادية للتخطــ الاقتــ

 .يميالإقل
ــرة      - ٩ ــضمنة في الفقـ ــئلة المتـ ــت إلى الأسـ ــن ٣ثم التفتـ  مـ

، فقالـــت إن تـــأثير CEDAW/E/1999/I/CRP.1/Add.3الوثيقـــة 
 كانــت إيجابيــة ١٩٩٧-١٩٩٤خطــة العمــل لتكــافؤ الفــرص  

أهدافها وأغراضها الرئيسية، مع الأخذ في      حققت  لقد  و. جداً
بــا وء أورالاعتبــار آثــار العولمــة والتحــول الاقتــصادي عــبر أنحــا 

 مـن أجـل المـشاركة الكاملـة في          لبلـدها كلها وخطة التماسـك     
لقــد حــددت خطــة  و. بيوالاتحــاد الاقتــصادي والنقــدي الأور 

أولويـــة عليـــا لهـــا مكافحـــة العنـــف  ك٢٠٠٠-١٩٩٨العمـــل 
النساء وتعزيز المشاركة المتساوية والفعالة للمرأة في جميـع          ضد

وفي معــرض . ديةالاقتــصا -  الاجتماعيــةلإنمائيــةالــسياسات ا
مــن أجــل   ، قالــت إن الأمانــة العامــة    ٤ردهــا علــى الــسؤال   

ــساواة تلقّــ ــا ــاً ممتلمــ ــن المنظمــــات النــــسائية     تعاونــ تــــازاً مــ
ــير ــا      غـ ــل برامجهـ ــلال تمويـ ــن خـ ــدعمها مـ ــي تـ ــة وهـ الحكوميـ
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 المنظـور   وهناك أيضاً تعاون كبير في مجالات تعميم      . وأنشطتها
والـــسياسات ، والعنـــف ضـــد النـــساء، والعمالـــة،    الجنـــساني

 .الهيكلية، وأنظمة العمل، والضمان الاجتماعي
 بلــدها، قالــت إن ٥وفي معــرض ردهــا علــى الــسؤال    - ١٠
واجــــه مــــشكلة رئيــــسية مــــع اللاجــــئين والمهــــاجرين غــــير   ي

الــشرعيين، نظــراً لموقعــه الجغــرافي والــتغيرات الهائلــة في البلــدان 
ــصاد   والأور ــدان ذات الاقت ــشرقية والبل ــة ال ــبي ــتيال ــة ر تم  بمرحل

إن كــثيراً مــن المهــاجرين هــم مــن النــساء اللــواتي       و. انتقاليــة
ركـز علـى    ي أن   بلـدها علـى   و. أصبحن ضحايا للبغـاء القـسري     

. تنميــة المــآوي والتعــاون عــبر الــوطني لمكافحــة الاتجــار بــالمرأة  
سيــساهم برنــامج التــهميش الاجتمــاعي الممــول وطنيــاً ومــن   و

تعاملـت  و. همة فعالـة  بي مـسا  وقبل الصندوق الاجتمـاعي الأور    
مــع بعــض الحــالات الفرديــة مــن أجــل المــساواة الأمانــة العامــة 

 . لنساء تعرضن للاستغلال وتمكنت من التدخل لصالحهن
ــدها اعتمــد وأضــافت   - ١١  المتعلــق ٦ الــسؤال تقــول إن بل

ــيجين   ــهاج عمــل ب ــا    .بمن ــتي احتواه ــضايا ال ــا أن معظــم الق  وبم
فــإن تــأثير تنفيــذه يمكــن أن تــرتبط بتلــك المــشمولة بالاتفاقيــة، 

 .يرى من خلال المعلومات المقدمة المتعلقة بالاتفاقية
 التفتت إلى الأسئلة بموجب     :)اليونان (السيدة ساري   - ١٢
، فقالــت إن عــدداً مــن الــدعاوى القانونيــة قــد رفعــت ٢ ادةالمــ

التمييز بــين الجنــسين، وخاصــة   فيمــا يتعلــق بقــضايا تتعلــق ب ــ   
 مـن الدسـتور الـتي تـنص علـى أن      ٤لمـادة  يتعلـق بانتـهاك ا     فيما

الرجــــل والمــــرأة متــــساويان أمــــام القــــانون ولهمــــا الحقــــوق   
وقد ألغيـت بعـض الأنظمـة الـتي تؤسـس      . والمسؤوليات نفسها 

، علـى أسـاس أـا       ١٩٩٤يجابي للمرأة في عـام      الإعمل  التدابير  
، قرر مجلس الدولة، مع ذلـك،       ١٩٩٨وفي عام   . غير دستورية 

ابي لم يكـــن غـــير دســـتوري، مـــع الأخـــذ في  أن العمـــل الإيجـــ
دف إلى تحقيـق المـساواة       الاعتبار حقيقة أن مثل هذه التدابير       

ــرأة والرجـــل  ــادئ   . بـــين المـ وعـــلاوة علـــى ذلـــك، تكفـــل المبـ
 .التوجيهية للاتحاد الأوربي والاتفاقية مثل هذه التدابير

إن قـضية رفعـت مـؤخراً أمـام المحـاكم      تقول وأضافت    - ١٣
 مـن أجـل المـساواة     بحملة تلفزيونية شـنتها الأمانـة العامـة         تتعلق  
أكتــوبر /ة المحليــة في تــشرين الأوليــنتخابــات الحكوملاخــلال ا
ــ، ١٩٩٨ ــا ض تحـــ ــصويت   فيهـــ ــى التـــ ــاخبين علـــ ــة النـــ هيئـــ

لقد تشكى أحـد المرشـحين إلى  المحكمـة طالبـاً            و. للمرشحات
وقـد جـرت    . إيقاف الحملة لأا تنتـهك حـق المـساواة للرجـل          

مــن بئــة جميــع المنظمــات النــسائية، وكــسبت الأمانــة العامــة   تع
 .استؤنفت بث الحملةلقضية والمساواة اأجل 
عـــن بـــرامج علـــى ســـؤال ثم قالـــت في معـــرض الـــرد   - ١٤

مكافحة التمييـز غـير تلـك المـذكورة في التقريـر، إنـه بالتعـاون                
ــة    ــة العامـ ــع الأمانـ ــساواة   مـ ــل المـ ــن أجـ ــوث  مـ ــز البحـ ومركـ

ــشئت وحــدة معلومــات  للمــساواة، فقــد أ  ــرأة  عــن ن ــة الم عمال
والـدعم للنـساء الـساعيات إلى    لمـشورة   والتدريب المهني تقـدم ا    

. أو التــدريب أو يــرغبن في البــدء بأعمــالهن الخاصــة  وظيــف الت
 المرأة، التي أنشئت تحـت الرعايـة        فيتوظودف وحدة توثيق    

للعمـــل وتـــدابير لرشـــيد نفـــسها، إلى المـــساعدة في التخطـــيط ا
وهو نظام معلومـات    . يد العاملة مركز المرأة في سوق ال    تحسين  

 توظيف المتعلقــة بــالسائليحــوي بيانــات عــن جميــع المــمتكامــل 
 .والبطالة والتدريب المهني

وأضافت أنه علاوة على ذلـك، عـززت خطـة العمـل              - ١٥
وعلى نحو أكثر   . وظيفالوطني تكافؤ الفرص في التدريب والت     

ــداً،  ــد ــدف تحدي ــز ق ــرأة في المإلى تعزي  والأعمــال هــنرات الم
التجارية، وتقوية هياكـل رعايـة الأطفـال والمتقـدمين في الـسن             
ــة والأســرية وتطــوير      ــاة المهني ــسقة مــن الحي ــة مت ــق توليف لتحقي

. لأعمـال الحـرة   في مباشرة ا  المرأة  التي تساعد   مراكز المعلومات   
كمــا جـــرى تحــسين مرافـــق رعايـــة الطفــل بموجـــب القـــانون    

ــام ٢٥٢٥ ــه ســتفتتح  ١٩٩٧ لع ــذي بموجب روضــة  ١٦٠، وال
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، وســتبقى مــدارس الحــضانة الحكوميــة  ١٩٩٩أطفــال في عــام 
المــــساعدة في ”إن برنــــامج و. مفتوحــــة حــــتى وقــــت أطــــول

 يجب أن يتوسع ليصل إلى أشخاص غير قـادرين علـى            “زلـالمن
 .العناية بأنفسهم

ــز الواضــح  ”وقالــت إذ طلــب إليهــا أن توضــح     - ١٦ التميي
، إن عقود العمـل القطـاعي   )٣٩الفقرة  ( “ال قائم الذي لا يزا  

علـى  على أنه يتعين    المعاش التقاعدي،   غراض  تزال تنص، لأ  لا  
ومــن . الرجــالدون ســن تقاعــد النــساء أن يتقاعــدن في عمــر 

 ١٩٩٣ناحية أخرى، أقـر عقـد العمـل الجمـاعي الـوطني لعـام               
 للمــرة الأولى بمبــدأ المــساواة بــين الجنــسين، ووافــق ممثلــون عــن
أربـاب العمـل والعمـال علـى تعزيـز المعاملـة المتـساوية وتكــافؤ        

نص علـى إجـازة والديـة       تمت الموافقة على أحكـام ت ـ     و. الفرص
لمدة ثلاثة أشهر ونصف لكـل والـد، مـع إجـازة أمومـة كاملـة                

 أســبوعاً وإجــازة رعايــة الطفــل، الــتي يمكــن لاحقــاً   ١٦لفتــرة 
 والعمـل   - لبهاعرضها على الأب إن كانت الأم العاملة لم تط        

 .الليلي للنساء الحوامل
مــن وقالــت إنــه فيمــا يخــص اقتراحــات الأمانــة العامــة   - ١٧

لمساواة المتعلقـة بتحـسين الأحكـام التـشريعية، المـذكورة           أجل ا 
ــة العامــة  ٤٦في الفقــرة  مــوجز محكــم إعــداد ، اقترحــت الأمان
ويمكن تصحيح أي نـواحي     .  بالمرأة ة المتعلق ة القائم اتللتشريع

 ات يتـــسق مـــع التـــشريعبلـــدهاصور ويمكـــن جعـــل قـــانون قـــ
مـــن  ٢الفقـــرة  فهـــو تعـــديل ،أمـــا التحـــسين الآخـــر. ةالدوليـــ
، من الدستور، التي تنص علـى بعـض الاسـتثناءات           ١١٦ المادة

. من مبدأ المساواة خلال الفترة الانتقالية للتكيف مـع التـشريع          
كثيرا ن  وكانت النية من الاستثناءات العمل لصالح المرأة، ولك       

وعلــى أي حــال، فقــد أصــبحت  . ذلكمــا لا يكــون الأمــر كــ
ــة غــير أن تــنص البرلمــان اقتــرح وفي تنقيحــه للدســتور، . مقبول
، التي تتعامل مع مؤهلات الرئيس، علـى أن الجنـسية       ٣١ المادة

 .يمكن أن تنتقل من الأم ومن الأب كذلك

ــة    - ١٨ ــة العامــ مــــن أجــــل المــــساواة  وأضــــافت أن الأمانــ
ة والهيئــات يــالحكومالهيئــات ، مــع ممثلــي كــل مــن  أنــشأت قــد
وقــد . الحكوميـة، لجنــة لدراسـة ظــاهرة العنـف ضــد المـرأة     غـير 

 إعـداد سجلت اللجنة جميع أشـكال العنـف وهـي تعمـل علـى              
كما تخطـط الأمانـة     . مشروع قانون للتصنيف الرسمي للجرائم    

العامــة لتحــسين الهيكــل الحــالي لــدعم النــساء اللائــي يتعرضــن  
ــضرب ــدعم    للـ ــدة للـ ــدات جديـ ــشاء خمـــس وحـ ، وذلـــك بإنـ

والحماية للنساء ضحايا العنف في أثينـا وفي أربـع مـدن أخـرى              
 .بالتعاون مع مركز البحوث لمسائل المساواة

الرأي العام، فإن الأمانـة العامـة       لإرهاف  وأضافت أنه     - ١٩
وقــد بثــت . ١٩٩٨نظمــت جولــة في أربــع محافظــات في عــام  

 بيــوم المــرأة كرســالة اجتماعيــة، علــى لقطــات تلفزيونيــة تتعلــق
كمــا قــدمت الأمانــة العامــة أيــضاً  . جميــع القنــوات التلفزيونيــة

ــادرة      ــبرامج بموجــب مب ــاً للمنظمــات الــتي تــشغل ال دعمــاً مالي
وعلاوة على ذلك، فقد نظمـت      . بي ضد العنف  والاتحاد الأور 

مـــع جهـــات أخـــرى، حلقـــة دراســـية لجعـــل ضـــباط الـــشرطة 
ــش   ــة ال ــف ضــد     وطــلاب أكاديمي ــضايا العن ــي بق ــى وع رطة عل

كما نفـذت بـرامج للمعلمـين علـى كـل           . النساء  والاتجار ن   
 .مستوى لجعلهم أكثر وعياً بقضايا الجنسانية

وقالــت إنــه فيمــا يتعلــق بنتيجــة الحــوار الاجتمــاعي في   - ٢٠
، فإنه قد نجـم عنـه حـوار اجتمـاعي جديـد، بـدءاً               ١٦٨الفقرة  

شركاء الاجتمـاعيين، بمـشاركة     ، بين الحكومة وال   ١٩٩٧بعام  
وكانــت مواضــيع المناقــشة . المنظمــات النــسائية غــير الحكوميــة

الـــسياسات الهيكليـــة للتنميـــة وسياســـات تـــشجيع التنـــافس      
 ةوالعمالــــة، وتنظــــيم أشــــكال العمــــل والحمايــــة الاجتماعيـ ـــ

وقــد تركــت الآراء الــتي طرحــت مــن  . والــضمان الاجتمــاعي
لنـسائية أثرهـا علـى الـسياسات     قبل الأمانة العامـة والمنظمـات ا    

 .الوطنية
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ــسيدة بــ ــ  - ٢١ ــان (وتييزاالــ ــشتها   :)اليونــ ــار مناقــ في إطــ
 أو المقولبـة    هينـة لسياسات أو التشريع المتعلق بمعالجة الصور الم      ل

 الإعـلام، قالـت إن الأمانـة العامـة حاولـت،            طللمرأة في وسـائ   
 الإعــلام، أن تبلـــغ الجمهــور بـــالتغييرات   طمــن خــلال وســـائ  

سسية في مجال المساواة، وأن تجعل الناس حـساسين لقـضايا       المؤ
ــاة    المـــساواة وتعزيـــز مـــشاركة المـــرأة في جميـــع قطاعـــات الحيـ

 ناشطات علـى نحـو      في بلدها كما أن الصحفيات    . الاجتماعية
وهنـاك محطـة إذاعـة في      . خاص في تعزيز مثـل هـذه الـسياسات        

ايا وسط اليونان تبث برنامجاً يتعامل علـى نحـو خـاص مـع قـض              
ــضايا أخــرى    ــؤدي إلى ق ــساواة، ويؤمــل أن ي ــشريع  . الم ــا الت أم

 ٣، المـادة    ١٩٨٧ لعـام    ١٧٣٠الآخر ذو الـصلة فهـو القـانون         
 يــستطيع رفــض للبلــدم امنــه الــتي تــنص علــى أن التلفزيــون العــ

كمـا تحتـوي    . بث أي إعلان تجاري يعارض مبدأ احترام المرأة       
يــة في الإذاعــة لإعلانــات التجارلسلوك الــ مــن قواعــد ٤المــادة 

ويـنص  . ، على حكم مـشابه    ١٩٩١والتلفزيون، المنشورة عام    
ــي   ــوم الرئاسـ ــام ٢٣٦المرسـ ــات  ١٩٩٢ لعـ ــى أن الإعلانـ  علـ

التجاريـــة لا يجـــب أن تحتـــوي علـــى أمثلـــة عـــن التمييـــز بـــين   
ــالنمو        ــشكل خطــير ب ــضر ب ــد ت ــتي ق ــبرامج ال ــسين، وأن ال الجن

ــتي    ــي للقاصــرين أو ال ــي أو الأخلاق ــوي الجــسدي أو العقل  تحت
ولا ينبغـي أن  . على مشاهد إباحية أو عنيفـة لا يجـب أن تبـث           

ــاك أي حــض   ــى أســاس العــرق     يكــون هن ــة عل  علــى الكراهي
ــسية  أو ــدين أو الجن ــذي  . الجــنس  أو ال والإعــلان التجــاري ال

 .يؤذي الأخلاق محظور ويعتبر إعلاناً غير منصف
ــشريع    - ٢٢ ــا يتعلـــق بالتـ ــه فيمـ ــسياسات اتوقالـــت إنـ  والـ
ــر حـــتى الآن أي بحـــوث    المتع ــرأة، لم تجـ ــد المـ ــالعنف ضـ ــة بـ لقـ

لمــسائل لــذلك دعــت الأمانــة العامــة مركــز البحــوث . منتظمــة
المساواة إلى تنفيذ مثل هذا البحث، بمـساعدة لجنـة تتـألف مـن              

وزارات الـشؤون الداخليـة والعـدل       عـن الأمانـة العامـة و      ممثلي  
ــسائية   ــام والمنظمــات الن ــدرس اللج . والنظــام الع ــة وســوف ت ن

. الإطار التشريعي والهيكلي القـائم وتقـدم اقتراحـات لتحـسينه       

ــزواج،  لــسؤال المحــدد أمــا مــا يتعلــق با  بالاغتــصاب في إطــار ال
ويمكــن  . لا يعتــبر فئــة بحــد ذاتــه    مثــل هــذا الاغتــصاب     فــإن 
 جعـل   -  رغم أن السابقة القانونية لم تتأسـس بعـد         -ذلك   مع

اللائــق مــع   والهجــوم غــيريفعــل القــسرالأســاس الادعــاء هــو 
العنــف النفــسي   و. عنــف جــسدي أو التهديــد بخطــر جــدي    

 .يشكل بعد جريمة لا
وأضــافت أنــه كــان هنــاك نقــص خطــير في الخــدمات     - ٢٣

. التي تـستطيع النـساء ضـحايا العنـف اللجـوء إليهـا للمـساعدة              
وبصرف النظر عن مركز النـساء اللائـي يتعرضـن للـضرب في             

وحدات الدعم والحمايـة  ، و١٩٨٨أثينا، الذي يعمل منذ عام  
ــاالمخطــط ــي يتعرضــن      لهم ــساء اللائ ــد للن ــإن الملجــأ الوحي ، ف

ــصحية ومراكــز     ــشفيات العامــة والمراكــز ال للــضرب هــو المست
مجهزة بموظفين ملائمـين لمثـل هـذه        ليست  الصحة العقلية، التي    

وقد تدخلت المنظمـات النـسائية مـع ذلـك وبـدأت            . الأغراض
خــط هنــاك و. ء ضــحايا العنــفتعــرض خــدماا اانيــة للنــسا
، ويقــدم ١٩٩٢منــذ عــام يعمــل طلــب النجــدة تــديره النــساء 

منظمـة  ”، أنشئت   ١٩٩٧ومنذ عام   . الدعم القانوني والنفسي  
وتبلــغ المنظمــات .  ومكتــب للــشكاوى“رصــد حقــوق المــرأة 

النسائية في جميع أنحاء البلد المهاجرين عن الاسـتغلال والعنـف           
 .الجنسيين

 فيمــا يتعلــق بــالتحرش الجنــسي في مكــان  وقالــت إنــه  - ٢٤
وفر الحمايـة للمـرأة مـن خـلال         ت ـ بلـدها  اتالعمل، فإن تـشريع   

ــانونين   ــوانين محــددة أو عــبر الق ــائي ق ــدني والجن وإذا أســاء .  الم
قانونيــة عمــل اســتعمال منــصبه أو ارتكــب أفعــالاً غــير       رب
، فـإن الـشخص الـذي تعـرض لانتـهاك حقوقـه             أخلاقيةغير   أو

وإذا ما أجـبر الـسلوك امـرأة علـى          . لب بالتعويض يمكن أن يطا  
 يحـق   -  مما يشكل تمييـزاً غـير مباشـر بـين الجنـسين            - الاستقالة

ــسدد رب العمــل التعــويض  لهــا أن تطالــب بأجورهــا   . حــتى ي
مــا حــاول موظــف مــدني أن يرتكــب اعتــداء غــير محتــشم   وإذا
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ــته، ســيتعر   ــى مرؤوس ــام   عل ــل عــن ع ــدة لا تق ــسجن لم . ض لل
 . مطابق لأجل القطاع الخاصيوجد حكم  ولا
ثم أضــافت أن الجــرائم الأخــرى، بمــا فيهــا التهديــدات   - ٢٥
ــا      وأ ــشمولة جميعه ــسي، م ــي أو النف ــزاز، أو العنــف العقل الابت

والـصعوبة هـي أن المطلـوب مـن الـضحية أن تتقـدم              . بالتشريع
 العام ملـزم   دعيوفي حالة الاغتصاب، مع ذلك، فإن الم      . باام

وقد أقرت الأمانة العامة بأن النـساء غـير         . م تلقائياً تقديم الاا ب
. محميــات علــى النحــو الملائــم، وخاصــة في القطــاع الخــاص      

لذلك تعتبر أنه يتوجب إصدار تـشريع يتنـاول علـى نحـو محـدد       
التحــرش الجنــسي وتحــض النــساء علــى التبليــغ عــن مثــل هــذه   

وقد رفعت بنجاح قضايا تتعلق بمثل هـذه الحـوادث          . الحوادث
 . ١٩٩٨  و١٩٩٧لى المحاكم في عامي إ

ــسيدة ســاري    - ٢٦ ــان(ال ــا   :)اليون ــرض رده ــت في مع  قال
الأطفال، إن القـانون الجنـائي      إغواء  على سؤال يتعلق بحوادث     

يــشمل جــرائم إغــواء القاصــرين، والاعتــداء غــير المحتــشم علــى 
ــارم وا   ــشيان المح ــسق القاصــرين وغ ــة   لف ــارب وممارس ــين الأق ب

 رجـلاً   ١٤، أديـن    ١٩٩٥في عـام    . شرجالجنس عـن طريـق ال ـ     
ــنين بغــشيان المحــارم ورجلــين      ــة إغــواء قاصــر ورجلــين اث بجريم

وربمـا يكـون هـذا      . آخرين بممارسة الجنس عـن طريـق الـشرج        
ــيض مــن فــيض  ” . كــن ليــست هنــاك بيانــات رسميــة    ، ول“غ
أن مثل هذه الجرائم تعتبر محرمـة، فـإن الـضحية قـد تتـردد                وبما

مـن  لذلك فإن الأمانة العامـة      .  الأسرة بالتبليغ عنها حتى ضمن   
لـشباب، شـنت بالتـالي، بالتعـاون مـع منظمـات حقــوق       أجـل ا 

 - ، حملـة تلفزيونيـة لتحـذير الأطفـال الـصغار          في البلد الإنسان  
 عـن الأخطـار الـتي    -إلى حد كبير عـن طريـق أفـلام الكرتـون        

 .ثليونقد يواجهوا من الم
 ١٤، فـإن المـادة      ١٥وقالت إنه بالإشـارة إلى الـسؤال          - ٢٧

ــل ح  ــتور تكفـ ــن الدسـ ــن   مـ ــة مـ ــر الرقابـ ــصحافة وتحظـ ــة الـ ريـ
ويـــسمح بالمـــصادرة فقـــط في حـــال كانـــت المـــادة . نـــوع أي

ــف        ــشمة، حــسب تعري ــير محت ــواد غ ــى م ــوي عل ــة تحت المطبوع
وفيمـــا يتعلـــق بالـــصور الإباحيـــة للأطفـــال، يحتـــوي . القـــانون

ين مــن القــانون الجنــائي علــى أحكــام تتعلــق باســتغلال القاصــر
وعلاوة على ذلك، فإن عرض مواد غـير محتـشمة          . أجل الربح 

ـــ     ــى أشــخاص دون ســن ال ــه بحكــم    ١٨عل ــب علي ــاً يعاق  عام
ــسينما لمــشاهدة     بالــسجن، ويعتــبر جريمــة إدخــال قاصــر إلى ال

 .فيلم يعتبر غير ملائم لفئته أو فئتها العمرية
ــارالي  - ٢٨ ــسيدة ك ــادي- ال ــان ( ديميتري ــت في :)اليون  قال

ــا علــــى الــــسؤالين  معــــرض  ــادة  (١٧ و ١٦ردهــ ، إن )٦المــ
بــا الــشرقية والتــدفقات المتزايــدة مــن المهــاجرين مــن بلــدان أور

ولمعالجـة  . أدت إلى زيادة في حوادث الاتجار بالنساء والفتيـات        
ــة العامــة    لمــساواة تنــوي  مــن أجــل ا هــذه المــشكلة، فــإن الأمان

ري، توسيع خدمات الـدعم الـتي تقـدمها لـضحايا البغـاء القـس             
ــتي ســتكون متاحــة  ــساعة وال ــدار ال ــى م ــا تطــور  .  عل ــا أ كم

، بلـد في ثيسالونيكي في شمـال ال به للبدء في العمل   برنامجاً رائداً   
وضــمن . الــتي حــددت علــى أــا نقطــة عبــور الاتجــار بالنــساء 

ــز بحــوث، وخــط هــاتفي        ــشاء مرك ــوي إن ــامج، تن ــار البرن إط
ير مكافحـة   وتـشمل تـداب   . للمساعدة ومأوى للنساء وأطفـالهن    

الاتجــار نــشر حــرس الحــدود وتوزيــع الكراســات في منــاطق       
 وبلدان المنشأ، والتعـاون مـع الـسلطات في          بلدهاالحدود، وفي   

المتـاجرين  إحالـة  تلك البلدان، وحماية الضحايا مـع الـسعي إلى     
 .أمام القضاء

بمـا أن البغـاء لا يعتـبر جريمــة، إلا أنـه مـنظم بموجــب      و  - ٢٩
 الأمـراض الزهريـة الـذي يتطلـب مـن جميـع            قانون الحمايـة مـن    

 ســنة، أن ٢١البغايـا اللائــي يجـب أن يكــون عمـرهن فــوق الــ     
يتــسجلن لــدى الــشرطة، وأن يخــضعن لفحــص طــبي مــرتين       

ويعاقـــب علـــى . أســـبوعياً وأن يكـــون لـــديهن تـــأمين صـــحي
 .الاستغلال الجنسي للنساء بحكم بالسجن أو بغرامة
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، ٧بموجــب المــادة  طروحــة ثم التفتــت إلى الأســئلة الم   - ٣٠
، إن لجنــة المــرأة ١٩  و١٨فقالــت إنــه فيمــا يتعلــق بالــسؤالين  

لأغـــراض  المـــشتركة بـــين الأحـــزاب في البرلمـــان لا تجتمـــع إلاّ 
وقــد أنــشئت منظمــة . قــضايا هامــةدراســة مخصــصة مــن أجــل 

 للتـــشجيع علـــى لرابطـــة النـــسائية الـــسياسية،حكوميـــة، ا غـــير
ــن    ــسياسة م ــساء في ال ــشاركة الن ــدريب و م ــة  خــلال الت ممارس

وقــد أدخلــت معظــم الأحــزاب الــسياسية حصــصاً   . الــضغوط
ــة والهيئــات     ــرأة في اللجــان المركزي ــة زادت مــن تمثيــل الم داخلي

 .الحزبية الأخرى
، فـــــإن ٢٠وأضـــــافت أنـــــه بالإشـــــارة إلى الـــــسؤال   - ٣١

وقـد ازداد   . إجراءات تعيين وترفيع القضاة معرفـة في الدسـتور        
للـواتي يخـدمن في محـاكم الاسـتئناف المدنيـة           معدل القاضـيات ا   
ــن   ــة مـــ ــام   في٨,٩والجنائيـــ ــة في عـــ  ١٦,٢ إلى ١٩٩٤ المائـــ

، بينما تضاعف تقريباً عدد اللائي يخـدمن  ١٩٩٧المائة عام    في
ــلال ا    ــة خـ ــاكم الابتدائيـ ــسات للمحـ ــسها إلى  كرئيـ ــرة نفـ لفتـ

 الـــسلطة القـــضائيةوبمـــا أن دخـــول المـــرأة .  في المائـــة٤٠,٨٨
 فحــسب، والترفيــع يــرتبط بالأقدميــة، ســيكون  جــرى مــؤخراً

ــساء في من    ــن النـ ــد مـ ــاك المزيـ ــستقبل  هنـ ــة في المـ ــب عاليـ . اصـ
ــا ــسؤال   فيمــا أم ــق بال ــدارس   ٢١يتعل ــساء في الم ــول الن  عــن قب

ــه بينمــا يــسمح     ــا بأن اتخــاذ العــسكرية، حكمــت المحكمــة العلي
ساواة بحكم الواقع بـين     المتدابير خاصة مؤقتة دف إلى تحقيق       

ــ ــصر    الرجـ ــدف إلى حـ ــتي ـ ــصص الـ ــساء، إلا أن الحـ ال والنـ
وقـد ألغيـت    . مشاركة المرأة في بعض المهن تعتبر غير دستورية       

نتــائج فحــوص القبــول في قــوة الــشرطة لأن الحــصة المخصــصة 
 .تتحققللنساء لم 

ــة     - ٣٢ ــئلة المطروحـ ــا علـــى الأسـ وقالـــت في معـــرض ردهـ
وبة الجمـع   ، إن صـع   ٢٢، فيما يتعلق بالـسؤال      ٨بموجب المادة   

ــسفر المتكــرر    ــة والأســرية، مــع ال ــذي بــين الالتزامــات المهني  ال
، قـد يمنـع النـساء مـن الانـضمام إلى الـسلك              ينطوي عليه الأمر  

.  للعمـــل في المنظمـــات الدوليـــةأو تقـــديم طلـــبالدبلوماســـي 

ذلـك، فقـد حـدثت زيـادة تدريجيـة في مـشاركة المـرأة في                ومع
ــه فيمــا يت . تلــك اــالات ، فــإن ٢٣علــق بالــسؤال ثم قالــت إن

ــشن    ــسياسية ت ــسائية ال ــة مــع منظمــات أخــرى   الرابطــة الن حمل
حكومية والأقسام النسائية في الأحزاب الـسياسية، لزيـادة          غير

كفـل،  تفي أن لرابطة رغب ا تو. بيوتمثيل المرأة في البرلمان الأور    
على نحو خاص، ألا تكون النساء مشمولات فقـط في القـوائم      

 بين المرشحين المنتخبين من خلال إدخـال        نكالحزبية، بل أن ي   
 .“امرأة واحدة - رجل واحد”قوائم تسمى 

، المتعلــق ٢٤ثم قالــت في معــرض ردهــا علــى الــسؤال   - ٣٣
، إن برنـامج حكومتـها لمحـو الأميـة يركـز            )١٠المـادة   (بالتعليم  

واموعـات  . على نحـو خـاص علـى المـرأة في المنـاطق الريفيـة             
ــستهدفة الأخــرى  ــاجرين    الم ــوطن والمه ــدين إلى ال ــشمل العائ  ت

وتبذل جهود لإزالـة القوالـب النمطيـة فيمـا يتعلـق            . واللاجئين
باختيـــار المهنـــة، وقـــد ســـبق أن ازداد عـــدد الفتيـــات اللـــواتي   

 في ١٨,٢فقــد وصــل عــددهن إلى : المــدارس التقنيــةيلــتحقن ب
، بالمقارنـــة مـــع ١٩٩٨ في عـــام المائـــة بـــين مجمـــوع الطـــلاب 

ويجــري الآن تنقــيح للكتــب المدرســية . ١٩٩٤م في عــا ١٠,٢
لإزالـة القوالـب النمطيـة القائمـة علـى نـوع          الدراسـية   والمناهج  

لمـــساواة، مـــن أجـــل االجـــنس، بينمـــا نظمـــت الأمانـــة العامـــة  
ــي     ــادة وعـ ــة لزيـ ــرامج تدريبيـ ــيم، بـ ــع وزارة التعلـ ــاون مـ بالتعـ

 .المعلمين بقضايا الجنسانية في التعليم
 قالت في معرض ردها علـى       :)اليونان(السيدة زيرفو     - ٣٤

، إن الزيادة في عدد النساء العـاملات        )١١المادة   (٢٥السؤال  
في قطاع الخدمات وانخفاض عدد النساء العاملات في الزراعـة   

 لا يعــــودان إلى ١٩٩٣ و ١٩٨٥والــــصناعة في الفتــــرة بــــين 
الافتقــار إلى التــدريب المهــني المتــاح للنــساء، بــل إلى عــدد مــن  

مــل، بمــا في ذلــك مكننــة الزراعــة وإدخــال تكنولوجيــات   العوا
ــدة  ــىجدي ــصناعة، ممــا أدى إلى خــسائر في الوظــائف في   عل  ال

. هذين القطاعين، مع بـروز مهـن جديـدة في قطـاع الخـدمات             
، ١٩٩٦ إلى ١٩٩٣ي الفتـــرة بـــين وعـــلاوة علـــى ذلـــك، ففـــ
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الميل إلى إعادة توزيع العمالة النسائية قد تباطأ، مع ارتفـاع            إن
 في المائة في قطاع الخـدمات وانخفاضـه         ٢,٧عمالة المرأة بنسبة    

 في المائــــة في قطــــاعي الزراعــــة ١,٢  في المائــــة و١,٥بنــــسبة 
مـــا فيمـــا يتعلـــق بالتـــدريب، ففـــي  أ. والـــصناعة علـــى التـــوالي

ــة مــن النــساء المــستفيدات  ٤٠، اختــارت ١٩٩٧ عــام  في المائ
ــصناعة، و   ــل في ال ــؤدي إلى العم ــط   في الم٣٧ دورات ت ــة فق ائ

 . التدريب الموجه نحو وظائف قطاع الخدمات
 ١٧٥ ٠٠٠، فـإن  ٢٦وقالت إنه فيما يتعلق بالسؤال        - ٣٥

ــل    ــا يمث ــاً، أي م ــرأة تقريب ــستفيدات،  ٤٤,٣ام ــة مــن الم  في المائ
ــك       ــك تل ــا في ذل ــبرامج الأخــرى، بم ــدريب وال شــاركن في الت

بي الـذي خفـض     والممولة من قبل الـصندوق الاجتمـاعي الأور       
مــن معــدل اللامــساواة في عمالــة المــرأة بتحــسين مــؤهلان       
المهنيــة، وأوجــد وظــائف جديــدة وعــزز المهــن الحــرة وأنــشطة  

 ١٩٩٣وخــــلال الفتــــرة بــــين  . للنــــساءالأعمــــال التجاريــــة 
 في المائة من الوظائف الجديدة التي أنـشئت         ٧٣، إن   ١٩٩٦ و

ــام   ــساء، وفي عـ ــغلتها النـ ــة  ١٩٩٧شـ ، انخفـــض معـــدل البطالـ
 في المائــة، وهــو الانخفــاض الأول مــن  ٠,٧لنــساء بنــسبة ا بــين

ــذ عــام   ــد  ١٩٨١نوعــه من ــاً عن  مــستوى ، رغــم أن يبقــى عالي
 .المائة تقريباً في ١٦
وأضــــافت إن حكومتــــها نفــــذت برنامجــــاً لمكافحــــة    - ٣٦

ــصادي والاجتمــاعي   ــهميش الاقت ــات المــستهدفة  . الت واموع
البرنــامج (يــة هــي الأشــخاص ذوو الإعاقــات الجــسدية أو العقل

ــة   )١الفرعــي  ــة أو الثقافي ــامج (؛ وأعــضاء الأقليــات الديني البرن
؛ وارمـــون الـــسابقون والوالـــدات الوحيـــدات     )٢الفرعـــي  

ــر      ــة، والغجـ ــة النائيـ ــة أو الجزريـ ــاطق الجبليـ ــون في المنـ والمقيمـ
البرنــــامج (لمــــواد المعــــافون والبومــــاكي ومــــسيئو اســــتعمال ا

ــد أظهــرت الإحــصاءات ). ٣ الفرعــي ــرة بــين  وق  ١٩٩٤ للفت
 أنه بينما استفاد الرجال إجمالاً أكثر من النـساء مـن            ١٩٩٧ و

وهكـذا،  .  أن مشاركة النـساء آخـذة في الازديـاد      البرنامج، إلاّ 
، كان أكثر من ثلثي المستفيدين من البرنـامج     ١٩٩٦ومع عام   

 مــن النــساء، رغــم أن الرجــال اســتمروا في تكــوين  ٢الفرعــي 
ــشاركين في   ــة الم ــامج الفرعــي  أغلبي ــة أن  ١البرن ، ورغــم حقيق

 ما عانين مـن     كثيراالنساء ذوات الإعاقات العقلية أو الجسدية       
 .يد العاملةوصم مضاعف حين حاولن الدخول إلى سوق ال

ــي       - ٣٧ ــامج الفرع ــق بالبرن ــا يتعل ــه فيم إن ، ٣وأضــافت أن
في المائة تقريباً من المستفيدين من النساء، رغـم أن توزيـع             ٥٢

. يدين حسب الجنس يختلف حـسب اموعـة المـستهدفة    المستف
ــدات     ــدات الوحي ــستهدف الوال ــادرات الــتي ت ــإن المب وهكــذا ف
تفيــد النــساء إلى حــد كــبير، بينمــا المــشاركة مــن قبــل الرجــال  
أعلى في المشاريع المتعلقة بارمين السابقين ومسيئي اسـتعمال        

 عــام وقــد بقيــت الاتجاهــات الــتي حــددت في  . المــواد المعــافين
 .١٩٩٧ هي نفسها في عام ١٩٩٦

وأضافت أنه بموجب مبادرة الفرص الجديـدة للمـرأة،           - ٣٨
التقرير، واكتــسبت المــشمولة بــفتــرة ال نــشاطاً خــلال ٢٩نفّــذ 
. يـد العاملـة    امرأة مؤهلات ملائمة للـدخول في سـوق ال         ٧٣٥

ومن بين النـساء اللـواتي شـاركن هنـاك العـاطلات عـن العمـل                
المنــاطق النائيــة وخريجــات الجامعــات والمعاهــد والــساكنات في 

 .التكنولوجية والعاملات في مؤسسات أسرية
، ســـتتخذ تـــدابير ٢٠٠٠وأضــافت مـــع حلـــول عـــام    - ٣٩

ي للمــــوارد والاســــتثمار وإنــــشاء لــــضمان التوزيــــع المتــــساو
مركز للأطفال ودور حضانة ارية، وتقـديم المعلومـات          ١٠٠

ــصحافة والإنت   ــبر الـ ــساء عـ ــبرامج   إلى النـ ــق بـ ــا يتعلـ ــت فيمـ رنـ
 .التدريب على التكنولوجيا

، فـإن حكومتـها     ٢٧وقالت إنـه فيمـا يتعلـق بالـسؤال            - ٤٠
طلبت دمج التكنولوجيا الجديـدة في كـل مـشروع اسـتثماري            

لقد ازداد عدد النـساء العـاملات       و. تدعمه في جميع القطاعات   
في صناعات التكنولوجيـات الجديـدة بـشكل كـبير بـين عـامي              

، فقالـــت إن ٢٨أمـــا مـــا يتعلـــق بالـــسؤال . ١٩٩٦ و ١٩٩٣
نظام المعلومات المتكامل لوحدة توثيق عمالـة المـرأة قـد أصـبح             
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وقــد تم تــضمينه قواعــد . فعــالاً ولكنــه مــا يــزال قيــد التحــسين 
بيانــــات جديــــدة لمراقبــــة جميــــع مؤشــــرات التنميــــة المتعلقــــة  

لمـــساواة مـــن أجـــل ا وتـــستخدم الأمانـــة العامـــة   . بالجنـــسين
وهنــاك . علومــات مــن النظــام مــن أجــل تخطــيط سياســتها      الم

 مستعمل في الـسنة يـستفيدون مـن خـدمات           ٢٥ ٠٠٠حوالي  
 .الوحدة عبر الإنترنت

 قالـت إنـه     :)اليونـان ( ديميتريـادي    - السيدة كـارالي    - ٤١
 ١٣٦٠/٩٢، فـــــإن الحكمـــــين ٢٩لـــــسؤال فيمـــــا يتعلـــــق با

لمبــادئ  الــصادرين عــن المحكمــة العليــا يتفقــان مــع ا ٧٩/٩٣ و
وهمـا ينـصان علـى أن       . بيوللاتحاد الأور ذات الصلة   التوجيهية  
ــا ــدمي     تالإعلان ــائف لا يجــب أن تحــدد جــنس مق ــن الوظ  ع

الطلبات، وأن التعيينـات ينبغـي أن تعتمـد علـى الأهليـة بغـض               
 المتعلـق بالمـساواة     بلـدها ويـتم تنفيـذ تـشريع       . النظر عن الجنس  

كمـة العليـا ومجلـس      بين الجنسين من قبـل المحـاكم، وخاصـة المح         
 .الدولة
 قالـــت إنـــه فيمـــا يتعلـــق  :)اليونـــان(الـــسيدة زيرفـــو   - ٤٢

ــسؤال  ــساواة في    ٣٠بال ــضايا الم ــد عممــت ق ــها ق ، إن حكومت
، واتخــذت تــدابير ١٩٩٩خطــة العمــل الوطنيــة للعمالــة لــسنة  

ــال الحــرة    ــشتغلات بالأعم ــساعدة الم ــق   . لم ــد تحــسنت مراف وق
ــةالمــرأة في قــوة الالرعايــة بالطفــل لتيــسير مــشاركة   . يــد العامل

وهنــاك معلومــات وخــدمات استــشارية للنــساء العائــدات إلى   
 .، ويتم تعزيز مرونة أكبر في ساعات العمليد العاملةسوق ال

، فقالت إن التدابير الخاصـة      ٣١ثم التفتت إلى السؤال       - ٤٣
المؤقتة للتعامـل مـع بطالـة المـرأة تـشمل تعزيـز العمالـة والعمـل                 

مية الهياكل المعلوماتية والاستـشارية، وتطـوير الهياكـل         الحر وتن 
: ان خاص ـ انلقد أدخل تـدبير   و. الأساسية لدعم الآباء العاملين   

في العمـل   امرأة عاطلـة   وظيفالدعم الذي يدفع لرب العمل لت     
 رجلاً، والدعم الـذي يقـدم       هوظيفأعلى من ذاك الذي يدفع لت     

دة أعلى للنـساء    للأشخاص العاطلين للبدء بأعمال تجارية جدي     

وقـد أعطـى البرنـامج      . المشتغلات بالأعمال الحرة مـن الرجـال      
 يـد العاملـة   لمكافحـة التـهميش في سـوق ال    ١٩٩٦الفرعي لعام   

في المنـاطق   لنطـاق   الأولوية لإنشاء مشاريع صـغيرة ومتوسـطة ا       
 . في المائة من المستفيدين من النساء٧١وكان . النائية
دائــرة ، نفــذت ٣٢بالــسؤال وقالــت إنــه فيمــا يتعلــق    - ٤٤

ــاتالإحـــصاء ــصيلياً في  في البلـــد  ة الوطنيـ ــداً تفـ استقـــصاء رائـ
استعمال الوقـت، وشمـل اسـتبياناً خاصـاً باسـتعمال الوقـت في              

وسوف تحلل البيانـات لمعرفـة كميـة العمـل المـترلي غـير              . المترل
، ٣٣أمــا مــا يتعلــق بالــسؤال . المــأجور الــذي تقــوم بــه النــساء

تـساوي  علـى   الوطنيـة    والاتفاقـات الجماعيـة      دبل ـينص قانون ال  
ــل   الأجــر  ــة العم ــساوي قيم ــد ت ــاوت في   . عن ــا أســباب التف أم

 فيرتـــبط بالتـــالي باللامـــساواة الاجتماعيـــة ،الـــدخل المكتـــسب
 .والسياسية

 قالــت إنــه فيمــا يتعلــق    :)اليونــان(الــسيدة بــازيوتي    - ٤٥
ــسؤال  ــة هــي آلي ــ  ٣٤بال ــصادية والاجتماعي ــة الاقت ة ، إن اللجن

ــشركاء    ــدخلات الــ ــار مــ ــذ في الاعتبــ ــل الأخــ ــية تكفــ سياســ
فريـق   سـيتم إنـشاء   و. اتتـشريع والسياسات  الالاجتماعيين في   

 كــــانون ٢٢المــــرأة في اللجنــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في 
، فـإن لجـان     ٣٥مـا يتعلـق بالـسؤال       فيأمـا   . ١٩٩٩يناير  /الثاني

تــساوي المــرأة ضــمن النقابــات قــد فتحــت مناقــشة عامــة عــن  
ويحاول اتحـاد عمـال الـسياحة       . الأجر عند تساوي قيمة العمل    

 .والفنادق تقليص الفجوة في الأجور من خلال اتفاق جماعي
ــسؤال      - ٤٦ ــق بال ــا يتعل ــه فيم ، فبموجــب ٣٦وأضــافت أن

 المتعلق بتطوير وتحـديث  النظـام الـصحي          ٢٥١٩/٩٧القانون  
وليـة  الوطني، جرى التأكيـد علـى الوقايـة والرعايـة الـصحية الأ            

هنـاك برنـامج رائـد      و. اللتين توفرهما شبكات المراكـز الـصحية      
ــرأة  ــرامج   شــرق في لمكافحــة ســرطان الم ــريس، وب مقــدونيا وث

لمكافحة السرطان تم تنفيـذها أيـضاً مـن قبـل منظمـات نـسائية               
وقـد تلقـت مجموعـات سـكانية        . غير حكومية ورابطات طبيـة    
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 مـن المراكـز   محددة مثل الغجر واللاجئين خدمات صحية أولية      
أمـا مـا يخـص البيانـات في مجـال           . بلـد الصحية في جميـع أنحـاء ال      

ــة  الــصحة، فــإن عــدداً مــن التقــارير   ــة العلمي  والرســائل الجامعي
وســوف . بلــدنــشرت وتــشمل جميــع نــواحي الــصحة في ال قــد

 .ينسق مركز البحوث لمسائل المساواة جمع ونشر البيانات
، إنـه لم يكـن    ٣٧ وقالت في معرض الرد على السؤال       - ٤٧

هناك أي تمييز علـى أسـاس الجـنس في القـسم المتعلـق بالـصحة                
إن ميزانيــــة وزارة الــــصحة والرعايــــة و. في الميزانيــــة الوطنيــــة

وعــــن  . الاجتماعيــــة تــــوزع وفقــــاً لاحتياجــــات الــــسكان    
ــسؤال ــة  ٣٨ ال ــة العام ــإن الأمان ــدرس  مــن أجــل ا ، ف ــساواة ت لم

يضفي صفة قانونيـة     الذي   ١٦٠٩/٨٦اقتراحاً لتعديل القانون    
على الإجهاض قبل الأسبوع الثـاني عـشر مـن الحمـل، وذلـك               

كما أن هنـاك    . للتخلص من شرط الموافقة الوالدية للقاصرات     
 مراكـز   دزووت ـ. اقتراحاً بالتربية الجنـسية والـصحية في المـدارس        

ــع      ــراهقين بمعلومــات عــن وســائل من ــة الم ــشارية ومعلوماتي است
 . جنسياًالحمل والأمراض المنقولة

، هنــاك تمثيــل ٣٩وأضــافت أنــه فيمــا يتعلــق بالــسؤال    - ٤٨
ل النـساء   جنساني متساوي في برامج الرياضـة الوطنيـة، وتـشكِّ         

 في المائــة مــن الأعــضاء المنتخــبين ــالس إدارة ٢٠علــى الأقــل 
. اتحادات الرياضة للرياضـات الـتي يـشارك فيهـا كـلا الجنـسين             

كمــة والمــصارعة ورفـــع   وقــد أنــشئت اتحــادات نــسائية للملا    
، قالــت إنــه بموجــب عقــد العمــل  ٤٠وعــن الــسؤال . الأثقــال

ــام   ــوطني لع ــق     ١٩٩٨ال ــرية وف ــة أس ــاملات إعان ، منحــت الع
ــال    ــنح للرجـ ــتي تمـ ــسها الـ ــشروط نفـ ــانون  . الـ ــد نـــص القـ وقـ

 علــى مــنح إعانــات أســرية للأمهــات الوحيــدات   ١٨٤٩/٨٩
لمتزوجـة  ، يتاح للمرأة ا  ٤١وعن السؤال   . والأرامل والمطلقات 

الوصول الكامل إلى القروض المصرفية والرهونـات والأشـكال         
الأخرى من الائتمانـات الماليـة الـتي تقـدمها المؤسـسات العامـة        

وعــلاوة علــى ذلــك، تفــرض علــى . والخاصــة علــى حــد ســواء
ــل      ــة كامـ ــرأة المتزوجـ ــصلة، وللمـ ــريبة منفـ ــل الأزواج ضـ دخـ

ن حقوقهـــا ا المـــرأة الـــتي تـــشعر أأمـــ. تلكاـــاالـــسلطة علـــى مم
ــد ــشكوى إلى المحــاكم    ق ــدم ب ــستطيع التق ــهكت، فت وعــن . انت

، قالـــت إن الخـــدمات الأساســـية مثـــل الطرقـــات ٤٢الـــسؤال 
والإمــداد بالميـــاه والاتــصالات الـــسلكية واللاســلكية ملائمـــة    

 .للمرأة الريفية، حتى في أكثر المناطق نأياً
لـت إنـه     قا :)اليونـان ( ديميتريـادي    - السيدة كـارالي    - ٤٩

إن المــرأة الريفيــة تواجــه عــدداً مــن  ، ٤٣فيمــا يتعلــق بالــسؤال 
وتـشجع  . يد العاملة المشاكل لدى قرارها الدخول إلى سوق ال      

لمـساواة علـى إنـشاء تعاونيـات نـسائية          من أجـل ا   الأمانة العامة   
ــة ــدة علـــى    - زراعيـ ــائف جديـ ــاد وظـ ــعياً إلى إيجـ ــياحية سـ سـ

لتعاونيـــات ، أنـــشئ اتحـــاد ا١٩٩٧في عـــام و. الـــصعيد المحلـــي
وقـد حققـت التعاونيـات نتـائج إيجابيـة لـيس للمـرأة              . النسائية  

لقـد كـسبت المـرأة      و. فحسب بل أيضاً للسكان المحليين جميعـاً      
ــة    ــاة الاجتماعيــ ــاركت في الحيــ ــتقلال الاقتــــصادي وشــ الاســ

 .وأوجدت وظائف جديدة
، فــإن المعاشــرة ٤٤علــق بالــسؤال وقالــت إنــه فيمــا يت   - ٥٠
، ١٣٢٩/٨٣وبموجــــب القــــانون . البلــــد ينظمهــــا قــــانون لا

مــن الممكــن لتحــديث قــانون الأســرة، فــإن الأم غــير المتزوجــة  
ــنح  أن ــودة إلى المحــاكم  تم ــها دون الع ــال . حــضانة طفل والأطف

ــى حقــوق       ــزواج يحــصلون عل ــدون خــارج إطــار ال ــذين يول ال
 .الميراث نفسها التي للأطفال المولودين لوالدين متزوجين

 .٠٠/١٣ة رفعت الجلسة الساع 
 


